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ARTICULO 42.- DENUNCIA.

CAPITULO I
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GRUPO I - TECNICOS:

Es el trabaJador que poseyendo un Titulo Supe~io~ coo
tl· ... tado por la Empresa en Vil"t.U,::I .je ¡'elación
laboral.concertada en razón de la demand.. ehlpresal'ial y
del Titulo p.:;¡seid.:) por la pel"sona. ejerce su c':;¡I""o:-tido de
manera normal y regular y no puede ser enclavado en
cualquier cat.e.;:)oria l"bol"al de las existenteS.

1.1 - TECNICO DE GRADO :;UPERIOR:

Es el trabajador que asiste al Direct.or en sus funciones
y le sustltuye provlsi':lOalroente en su ausenCIa.. El Oi
rector podr~ delegarle funci,::>nes con responsabilida~

propla Cua.ndo c.:;¡nc·..Jrr<iln en una publicaciÓn Va¡"lQ5

11 1. - SUSDIRECTOR:

Es el pers,:)nal que pr~sta sus servici.::-s o!n las difel"en
tes redaCCIones de las publicaciones de la E:r'lpresa.

GRUPO r 1 - PER80NAL PIJ8L!CAC IONES:

La clasificación del personal en base a sus categorías
prof~sion.ales se atendrá a las qu. a continuación se
desarrollan, debiéndosQ tener ~n cuenta, ello "? obstan
t ••~ las relaciones de cat~90r1as que sa M~nclonan son
mera.ant.. enunciativas y no suponen la oblIgacI6n por
parte de la Empre5a, de tenerlas provistas todas ellas,
SI la necesidad y volumen no lo requieren.

En todo (aSO, la clasificación del per~onal en base a.su
cat~oria laboral reconocida en contrato o corounlc.Clón
inter~ ~ la Empresa, prevalecera sobre cualquier deno
~inación que por exigencia de imagen o mercado del
s~ctor se utilice.

Es el trabajador que poseyendo un Título de Gr&do Medio
contratado por la Enlpresa en virt.ud de relación laboral .•
c·:)nCE-l"tada en r:;¡.=Ón de la 'j....manda er"pres.. rial y ·::1.:-1
Tltulo pos*idO por la persona. ejerce su COMetido de
hlanera no¡·mal y re'Jular Y n.:> puede se~ li!'nc l.;,.vad'J .:-n
cualqUIer categol"'ía labc.ral de las e:;..: i slento!'5

1 2 - TECNICO DE GRADO MEDID:

ARTICULO 72_- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

La clasificación en yoa correcta eategor1a profesional
de cada trabajador. se lleverA a cabo en razón de las
funciones que realice

La 'Jr,~ni:::.aci6n del trab<1kjo corr&sponde ,ja fOl'nla ex
clusiva a la Empr~sa. quien la dirigirá y controlara.de
la form~ que .stim~ m~s conveniente, siempre con ,¡¡uJe
elOn a lo ~5tabl~cido en el~pres~nt~ Convenia y restan
tes normas laborales.

ARTICULO 92.- CLASIFICACION PROFESIONAL,

Es el personal qu~. PQsey.aond.::¡ Ul' titul.:> .jlO!l ,~rCt.d.::¡ co
rrespondiente. ha sld,:> c,:>ntratado ':0 virtud -::10=1 r"isn,o.
rec..l izando en la Empr¿sa las fune iO\'-=5 que demanda y las
que la titular-ida.j y I:?yperi..:-ncia de técni(;() ll:?s f.i:l.cult.e
de Manera nor~al y r¿gular

ARTICULO 8~ - ORGANIZACIQN DEL TRABAJO.

ARTICULe 62 - DERECHOS ADQUIRIOaS.

Junto. süan superlores a las condlciones econóMicas que.
cor. caracter anual. se fijasen an el .:;¡rden l,o\"r"ativo y

con~encional aplicable.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral no se
.proba.ra alguna de las clausulas del presente Convenio,
la Comisi6n Negoci.dora se reunirá para exaMlnar Sl
afect.a fundamentalmente al Convenio. debiendo. E-n casO
d~ que asi fu~ra. negociar lntegr.amente un nuevo Conve
nlO. .jejando ,¡¡in valor ni efecto alguno Ql presel,le. En
otro caso se tend~án por no puestas las cláusulas no
a;proba.j.s"

Las condiciones laboral.s eslablacldas con caráctar
individu.al con los trabajado~es sonieti.jos ¡sI .irúbi lo de
aplicación del presenta Convenio no podrán ser Modifica
.jas, slempre que examinadas unas y olT'as~ en 'SOu c·:>n
junt.::>, l~e-sulten ,"ás t,en.i!'ficlOSas las lndivlduales.

c':>n-
Con-

ARTICULO 52: - COMPEN:~ACION y A8S0RCrON

Las nlW'JüTas ec,::-nOr,)l.C2llS establec i.jas e1"\ el present.e
veni.o serc..n ¿".bsorbl.jas y c·':¡((lpe:nsadas cuando, e" su

ARTICULO 12,- AM8ITO TERRITORIAL.

II CONVENIO COLECTIVO DE G + J ESPAÑA, S. A.

El present. Convenio regula la~ condiciones laborales de
los tr~jadores que p~estan sus servicios en la Empresa
"6 -+ J Espana, Soc iedad AnóniM,~··. cUillquiera qua slI'a su
Centro de trabajo y les sea de _plicación d. acuerdo con
su áMbito personal

ARTtCULO ~2.- AMBITO TEMPORAL.

Ll~do ~u v.nciMi~nto. se entender. prorrogado por
i~l.. per1odo~ de tie~po. salvo qua por cualquiera de
LAS partes se formulas. su denuncia en lo~ t~rminos

convenidos.

Cualquiera dQ las partes negociadoras. podra pedir la
revisión del p~e~ente Convenio, al t~rMino de su vlgen
Cla o d. cualqui~r~ de sus prórrogas. con lan 5610
notificarlo a la otra parte por escrito, con un. ante
lación de dos. mes.s _ la fecha previ5ta para su finali
zación, y reMitiendo copi~ a l~ Autoridad Laboral a los
efectos de conslancia.

RESOLUCION de 12 de enero de 1990, de la Dirección
Genera:' de Trabajo, por la que se dispC!ne la in~cripción en
el ReglSlro y pub!lcaclón del II Convemo ColectIvo de flG+J
España, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «G+JEspaña, Sociedad
Anónima», que fue suscrito con fecha 11 de septiembre de 1989. de una
parte, por Comité de Empresa, en representaclOn de los trab~J~dores. y
de otra por la Dirección de la Empresa, en representaclOn de la
Empres~, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados
2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios C0.tectlvoS de trabaJo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del cit~do ~onvenio C?lecti~? en el
correspondiente Registro de este Centro dIreCtivo, con notIficaClOn a la
Comisión Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madnd, 12 de enero de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

El presente Cvnvenio ser. de aplicación a todo el p.rso
nal qu. prest.é!' sus servicios lI'n "G + J Esp.."a. Socie-dad
Anónima H

, cualquiera que fuese su Modalidad de contrata
ciOn laboral, a excepción d.l personal qu. realice
funciones de GerenC1A. Direcci6n de publicacion~s o
Departamentos y los Agentes comere 1a1e5 110 ine luidos
como relación laboral especiAl, al amparo de las norMas
lega le. vigente~

El pre~ente Convenio tendr~ una duración de tr~s _"09.
entrando en vigor el d1~ 1 d~ Enero da 1989. con indepen
dencia. dlil la 1ech.. de su publicacion en el "Oi.ari.o
Oficial", SOlivo que se ~xprlils. lo cOlltrOlrio en. a19Ut1Os
de sus art1culos. y finalizar. el di .. 31 de Oictembre de
1991. a ~xcepc16n de las condiciones s.Iar;al~ CSal.r~

Base~ Plus Convenio. Pluw Anli~o y R.iri~tOn

Comple_nUriA~ y subvención c-oMida., qu. ser"" objet.o
de revisiOn .nu~l_

ARTICULO 22.- AMBITQ PERSONAL

BOE núm. 21

1934
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rI.s.-AYUDANTE:

I I. -S 7. - DOCUMENTALISTA:

BOE núm. 21

eJecuta l.::>s II)oétóóQS de archivo propuestos y
los trabajos de re';1istro, catalo';1ación, cla5ifi

e'l'llbuchadQ ,jel nÚl'!'Il:!ro y c".,a,ji t.o del ra,ater ial ·je

Tambi~l1

l"eal iZaa
cación.
archivQ

I1.5.6.- CORRECTDR DE ESTILO:

III.1 - SIJ80IRECTOR:

Es el trabajador qu~ baJO la sup.ervisión y Órdel·h~s da
sus s~r lores. se l'espol,sabi 1 iza de 1':::'5 enCGt.l~'~':)S y
compra de matarial literario y ';1r~fico solicitado por la
publicaclÓn. llevan.j.;:. a. cabo la búsqueda .jo? 1':"5 pl'.;:,vee
.jores y colaboradores más cOl1venió!l1tes. así c,;¡mo de la
ne9.::Ic iac iÓn ,jo? 1':"5 pl'ec i,,:,s

Es el personal que presta. sus servicios en los diferen
tes DepartamentQs A,jministrativ·::,.s y Com,,",l~C iales; ...51
'ConlO todos aquel1,~s trabajadores asi,;¡nados a una Redac
Cl·)n que ¡"ealizan e;~clusivafllente funcicnes'de cal'ácter
administrativo.

GRUPO I I 1. - PERSONAL AQMINI:5TRACION:

Asimismo. gestiona los encargos literarios y graficos,
la búsqueda ,je l·:)s ,jQcument'Js neCeSar1QS, et'Car'Jál,d.;¡se
de la devolución o a.chivo una vez utili:::ado.

Auxiliar Redacci6n.
Auxiliar Maquet~ci6n-Laboratario

Au~dlia.l~ Estilista-M'Jda
Au~d 1 iar C.:"rl'ec tor de Es ti 1,;:0.
Au:<i 1 iar Documental ista.

Es e-l t.'·3.bajadol~ qu~ t·~jo la superv1sión y ó,'denes de
¡;¡US sup.... r.l.;¡res. se ....l'car.~a de c':"l~re'Jil'.•'evis.sr y adap
t;..ul~ le'5 te.~<t.os S·;lbre ori.~il'ales, sobl~e ';Iale)'adas y sobre
p,'uebas ,j~ e.;:.lol', d~ t,:".jo .:" pa¡'te del material l"edacci'::>
nal de 1 ... publicación.

Es el trabajador adscrito a una Redacción, que bajo la
supervis1':'rl y órdene5 de sus SUpel~lQres. ayu.ja a la
buena ma.rcha de una Redacción, realizan.jo las funciones
que a tal tin se le asignen, sin asumir las Qbligaciones
y I'esponsabi 1 idades ,jel grupo profesional 11. S.

El trabajador qU1i!' permanezca tres aMos en esta catego
rta, ascenderá autQmalicamente a Ayudante,

r'lalel'lal pal'a ,'eali=.ar las pl'o.jucci':"I;":'s de fI),;·da. y de
las l"elaciQl'""S c.:::.n las pel'sonas que int.::rvien.... n en 1....
l"ea1 ización de- las r¡\lSmas.

Sus tareas las reali=a de acuerdo a las siguientes
denotn i nac i ,:"nes:

Es el trabajador adscrito a una Redacción, que bajo la
superv 1sl.)n y ÓI'·jenes de sus sup.... r l';:ores. rea 1 i;:a tart2as
au:d 1 iares, con vistas a una pl~ogr'esiva f,::>rra~ac ión profe
si·;:.nal.

II.7 - AUXILIAR:

Ayudante Re,jac ció.,
Ayu.jante Maquetac iÓn-Lab.::>r'at';:'I' io:"
Ayudc.nte Cier'~e

Ayw:::lanle Esti llsla-M.:",ja
Ayudante C.;:.r1"ector de E-sti lo.
Ayudante Docu~entalista.

Sus tareas las realiza d~ acuerdo a las siguientes
denOfl'll nac i ':"l''':-S:

Esta cate'~oría sel'á ,je libl'e desi'~nación pOr' parte de la
en'.pl'esa

Es el trabajador que asiste al Director en sus funciones
y l~ susti tuye pr,;:ovisio::>nalmel,te en su ausenc ia El Di
rector podrá delegarle tunc i.:·nes con resp.~nsabi1 idad
propia.. Cuando c·::,.ncur ran en un Oepar lamen t.:) \lal~ 1 ':)5

Subdirectores, el Dil'ectol" decidirá, el"'ltre ellos qui .... n le
susti tuve.
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11.5.2.- MAQUETADOR:

Sus tarea$ las realiza de acuerdo a las siguientes
,jenominac iones:

Es el trabajador que bajo la supervisión y ór,j12'1'...es .je
sus super i·;)res, s<:!' l~esponsab i 1 iza de la 1'12' .... 1 izac iÓl' de
los trabajes relativos a la C':'Infección gráfica y correc
ción de las p~.~inas d¿. la. publicaci'~n, el se·~uimient.;, ,jeo
~stas hasta su etapa final, asl como de la búsqueda de
13s fuenles gráf icas y de su ajuste y mCll,taje final.

11 $.8.- CIERRE:

Es el tr~b~jador que bajo la supervisión y órdenes de
sus superlol'es, se 1~eSpQI'Sabi1i=a de Lll1a .:" val'l~S sec
ciones int.e';1radas en una Redacción, en la que pr'::>gl~afl)a•
pro,juca. cQOl~dina, cOl,trQla y supervisa el trabaj.:" d= su
c~Mpetencia. pudiendo tener a sus órdenes persDnal de
Re-j.c e ión.

I1.4 - JEFE:

Es el trabajador que bajo la supervisi6n y órdenes de
sus superiores. l'ealiza funciones de tip'::J 1ul,damental
r"ente intelectual de ffi.::odo literario o:> '~)'áfico. Se
l~esponsabiliza del tl'abajo de inve-st.igiOt.ción, el~boración

y red.cc.iÓn de los contenidos de la publicacion; as1
como de su edición 1inal. Tall-.bit§.n e1ectúa el tl~aba.Jo de
l'edactor de mesa, "editando textos ajenos.

II 5 S.- PRODUCTOR MOQA:

Es el t.rabaJad.:or que bajo la supel'vislón y Ól'denes de
sus EiUper1,;:ores. se ':?n'·:>lr'~a '::le pe.jir y c';:OI,trQ1a.~ el

[1 '3, - REDACTOR JEFE:

Esta categeria sera de libre designación por parte de la
Empresa.

II S 4.- ESTILI~TA:

Es el t.1"~t'aja.j.::>\, qu"c!" baj.:'I la supervisión y .:q-denes ,j¿.

sus 5upel~1·~r-=S, ti .... n .... a. $'..1 cal-',J'::' la. búsqueda y t21eCC1Ón
,je 1,;:os eler"ent.·::>s y r.)c.-t·érial do;,. I"l)o,ja palo?, la pl"oducción
fot,;:O';I1"áfica, ~i"H"ldo l-esp':"l,sable .-je s ..... cali,jad final
S;eleccl':'lia, COr,)b1na y dist¡'lt.uye 1':'5 elef"entos p1".:ci5.:>S
pat":' la l-eall::3..C ión del mateI'lal '~l'áf ic.:;,' 11:::var"l'jo a
cabo su se';Iu1hHelito y l'eal i:::ac 16n.

Es el tra.bajar.dol" que bajo la supervisi'~n de la Oin:cc ión
de la Publicación, se responsabiliza de la coordinación
de 105 trabajos de maquelaci6n y de su arte final;
siendo responsable de dar 10rma a los elementos gráfi
cos. literarios, ilustr.cion~s. disef"í.;, '~rafico y calida.d
fotografica, Podrá sustituir provisionalMente al Direc
tor por delegaci6n expresa de éste, en caso de ausenC1a.

Es el trabajador que bajo la supel"visión y é,rdenes de la
Dirección ,::le la Publicaci,:'n. se r~sponsa.bili=a ·je la
pl"::>'~I"iinlaci':H"', pl'o.jucción. ~~ta en pá.~ina y control de
1':)5 CQnl-¿.nid·:)s .jo: la publicaci.~n y do: su cali,j¡..j final

11.2.- DIRECTOR DE ARTE:

!l. 5.-

Ir. s. ,- REDACTOR:

Je1e de Sección
Je1e d~ MaquetaciÓn.
Jefl1i! de Cierre.
Je1e ,je M.:"da
Jefe Corrector de Estilo.
JeTe Documental ista

Esta calegoría será de libre desi';1nación por parte de la
Etr.pres<il..

Subdirectores, ~l Director decidira entre ellos, qU1en
le sustituye.

Es el trabaJador que bajo la sup~rvisión y órdenes de
sus superiores. realiza 1':"5 trabajos .jeo coordinación y
elitrega de matel"ial de 1QS contenidos de la publicación.
an 21 tiemp.;:o previst.::., a los diferenles talleres '~l'áfi

cos; asl como de las relac iones de los p\~~cesos de
cierre enlre éstos y la Redacción

~:~~':",,:~

-< ~ o:::

. ~~~(?~;
:<':,~.>':

~;~¡~~~~~
~~~lij~
~;:"..:.,.~
'~r~-'"

';'~~~1
:~~~;~~'~:'

;~;~l
:,~:': :.~~;~-
,;..- \'.'-.

.:__\-:-1

~j&:~~
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,~),~- ....
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sUOel~ lO"
p;'evi 5t-O

,jure t.2d

,:,rdenes .je
lirflpieza de

a l'"",,;¡llzc-.r
que teli>;l<?l
f,,-=SoSoS el; un.

IV .;. - LI!'1PIEZA:

Es el t.r.;¡.,baJad.:,r que t'=JO::' la sup'l2'rvisión y
-sus superl0r¿-s, realiza la'~ t.a¡O¿-?s de as~o y
}os l,:·eales y ,jepel,d.::.-ncias '::le la Er,)pl'esa

'::us t.areas l~s re.. liza ,je acu.:rd,-;¡ a las si.;¡uientes
,:lenonll nac iones:

ARTICttLO 112 - TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

1 - ~ll\i'~U\i trabajad':;'I' P'J.jl~il ser- destlna.j,;:.
tr~baJos de superlor ~ateQorl¿¡ a la
i~ec,:·n·:tclda, S:":>lo un per i·:oo1·;:. sup-¿-r l,:)r a se loS
ul'k, u ·:)ch.:) .juran~e '::1';:''5 ~1'1.:oS

ARTICI}LO l')Q - TF:AE:A..lOS DE INFERIOR CATEGOF:IA
S 10""'-

Au;d 1 iar
Auxiliar Informatlca.
Au...:í 1 ial' Telef,::.nisla
Auxi 1 iar Lü9ist.ie'J-Almác=n
Auxilia. Difusor
AU;<llia.. Inspect.'Jr Comel'cial
Aux i 1 i ... 1"' Sec l~etar ia-Oi l'ec c i':lIi-Plalila-O-.=pal' tafill2nto
Au/i 1 iar Pl~.:>m,:.t..::.r

AU~<ll iar CO'::-l~dinador

ARTICULO 122 - FDRMACrON

GRI)PD 1V - PER3QNAL ·3IJBALTERNO:

1 - CUálqui¿r trab.Jad,:or con más .je dos d.1"\os d-= per,...a
nene la en su secc lón ,;:¡ ,jepal~tamento y I'nis,,",(J puesto:. .je
tl~aba.J,J que ,jesee c':>mpleme\'tal~ sus e onoc iflli'l2'nt.,::-s y fOl~

nlaCl.)n C':n1 vist·.s a solicit.. !'" un carr,bi,j ,j¿. pues t·:" de
tl~a..baJo ,;:¡ ascenso, p..:.,jrá emplear un terc io .:le su Jorna.ja,

Es =-1 person,al que pl'esta sus servici.::-s eli las s02cci'~I'es

de Servici'::o'3 General.:-s y Llr"'ple;:a..

':;1 ¡:":t\~ neeesi,-:lades ~·el'eílto::,,~ia.s '=' ill\c'l"evisibles ,je la
activl·::lad p~~,:"juctlva el Eu.e.resari,::- precl:ara. destlnal~ a
UI; trat·aJa.::l'~r ¡;" t~l'e.;:"s c':'¡°l~'::'-=pún,.jientes a cate.;¡.:,,~ia

lnfel'l.:,r a!.a suya. s·:,l,;:. ~,,;:..jrd. ha;:erl,::. p.::.r el t.il?nlpo
lr"tpl'€:"'cili.:ji~l-e mant,.:.niel;d':I la retrit,ución y ,jel"tlás de,'¿-
cho'S deriva.jos ·je su cat.e';)oria pl~':ofesiO\ial D.::b-el~~ .j~,'se

cuenta al C,:,rfli té ,::le Ert~pr-esa El' liil,.~,.:;m cas,j '?stas ta,' ... as
pQ.j\~án ,jurar "nas de qUlnce ,jld.S

Es -el tr:.b?tja..j':>I~ que bajo la. ='1_.c·ervislÓn y .:.\~,j'::'-n'2S .jot:1!'

sus SUC'i:"I~l':ol'':-S, l'..-Hdlza fUlici.:.n~s auxil:i.al·CS a las de
OI~.j>?n.an::!:A

Ulia '~oO!'::!: cur"pli,j';'s 1.:,'5 .ji.¿·c,·::-ct;.:. <-,I"jOS .-j~" edO\.j, ;:,sc .... n.j""l'a
aut.':'r.,át.tc<:,r'-,ent~ ~ la cAt>?,'30ria. .jE- Oi~d"2na\'za

Es .:-1 tra.bajador que bajo la supervisión y 6rdene5 d~

sus superi':lres con ':1 sin vehículo pr.:,¡pi.o. \~eal iza eI1cal~

·~os, repart':I do! co::,rres¡::"~li.jencia. estaf~ta de eorre':lS,
paque t.er La y o;¡.n .~eI1era 1 t,':I.jos aquellos trabaj os ::ienc i
11050 que se le enco::.rnlen.jeli

IV 1 - ORDENANZA:

La realizael·:>n de trat,aJ':"s ,je sup-=ri':>l~ cat.e';:¡Ql~ia no
dal~é. o1erecl"to .=..1 tr?~aJa,::k:'r <lo cO'isoll,jar el pu.:::st.,;:. d.:
t-ra.baJO y -categ.:"rla lao·::.ral salvo "::Jue supere el t1er,lJ:":>
set'ialad.j en el liumel~':' al1t-.=r i,:.r. en cuy.;:. cas.:. se ent.¿-nde
i~a cOlisQl i'jad·:"

A. - l.a Er"'Dl~eSi::\ c·::,r,',unicaloá al (.:,r"lté la designa.ciÓli de
trabaJad.::-re!5 pal~a desempe?\ar fUlicl':onoi'S de cat-,=';::joria
supt::rl':>l', "2'_,.:preSéo.lid.:- 1'::-5 r"otiv·:ts y el >:o los traba,,?\.j':'\~eg.

.:1",,"'5 i o.;jl1<?l,j.:,\'S

.3 - El tf'abaja,jQI~ qu~ ,:!asel'¡·,pel'ie trabaJ':Os de
cate90ria t-en.jl~~ ,jerecl",,::- a. pt::rcibir >2'1 sald.l~i.:.

para dlct-,a c .... t"":d':>\~J.a ..::!o.."¡T'.;.nte el t-l.er.-,po que
Sl t.uac i·:>n
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lasarealiza de acu-arda

111,2.- JEFE GRUPO:

Sus tareas 1as
denom i n.e i Qlies:

BüE numo 21

Es ~l t.rabajador que bajo la 5ouparvisi6n y 61~dene'S de
sus superlores. se resp'Jnsabiliza de 1,:,s servicios que
tengan una relevancia e importancia propia de una d~ las
ál"e.s en que se ,jivi.je una ~3ección ·jel Oep_rtarl'''~l1t(); en
l. qu~ produce, coordina. controla. ord-ana y realiza el
tr.baj,:;, ,je su eompli'tenc i •. pudiendo tener pal~sonal a sus
órdenes. .

Jefe de Sección.
Analista
Jefe Telefonista.
Jefe Oistl~ibuci,:'n.

Jefe Suscripciones
Jefe Sec retar ia-Di rece ión-P lanta-Oepa.r tarIIEint. ..:".
Jefe de V-alitas

Jefe de Area.
AI'''I.ar.li-st..a. Progl'éuud'Jur
Jefe Area Telefonista
Jefe Area LO~lstico-Alroacén
Jet-a Area Difusor.
Jefe Arli'a Inspec tor Carrll!)rc lal.
Jefe Area Suscripciones
Jefe Ari:,i, Sec retar ia-Di rec c ión-Planta-Oepar t,¡;,r"rent,:,
Jefe Area Ventas.

Sus tareas las T'ealiza de acuerdo a las SIguientes
deI1.:;,ril i nae i OI'",S:

111 3 - .JEFE ~3ECCION:

Es el tr~b_jador que baJO la sup~rvlsi6n y órd~n~s d~

la Dirección del Oepartanh:tnto. se I~esp<:lns~biliza de
coordinar, controlar y supervisar el trabajo de los
Jef~s ·jflit Secc i,:'n.

III 6. - AUXILIAR:

Es el trabajador quoO!' bajo le. supel...... isIón y 61"jenes ,j-.=
sus superlOI~es. se resp.-;¡nsabilL:a ,jeo UI1a ':1 vari.as sec
cion~s intli'gradas en,un Oepartarrlento. en la que plal'lfi
ca. produc.~. c';"':;¡l~dlna. cont.l~(;..l. y supervlsa el t,~abaJQ

de su Cúh)petenc i a, pudiendo tener perso::,na 1 a sus .jT'
de11es.

¡11.4 - JEFE DE AREA:

A.jemas. ,je l~-=oli="l~ 1':1 ';I11tel~lOI'¡"'S'I1tS' ·jescrit·-;¡, p.j.jrá
eT.:c tuar las func ion~s y trabaJOS de Jefl2' de :=;.:cc ión

Of ie i .... l .
Pl'ogl'il.M.ador
Opel~a.,d.:.r de C.j11s.:>la
Telefqnista
L.:" ..;í s tic 'J-Alma.,c¿'n
Difusor
111spect,:.r Cú(¡'t~locia.l

SecT'etaria-Di~ección-Planta-Oepartamento
Pr·,:,,(¡-,,:.t,:.r
c.:".=. l··ji na.jor
Assista.nt

Es lit 1 t.rabaja.dor que bajo la supervisi6n y órdenes de
sus sup~riores, con inlciativa y responsabilidad realiza
laS tareas de su especialidad que le han sido asignadas.
·j6'nt.l~o ,je las secc i·:;..n'03'5 integrada.s en un Depal~t.ament.::.

·;us tal~eas 1 ';1 s l'e:~li=a d2 aC'..lel"j,:¡ a 1.';15 Sl';¡Ulentes
·jenúfllinac i':)\1es:

Es el trabaj.do\~ qu..... baJO la sup@rvlsi";\1 y órdenes d~

sus superlol~es. re-2.1iz~ tareas au;..-ili ... I·~s tales cor,,,:>:
control y l~~al izac iO'i de c.~rresp':lndeliCia, c.:,nfec c i6n .joi!'
facturas. al~ehiv..). ff,ecalit.=ografia. intl~,::.ducclÓn-91oabación

de datos en el or,jenador', ¿¡ll1laeén. et.c

El t.loab¡¡J.a.dQr que p':-l~r(,a.11ezca tl~es 301"\.:15 an est.a CJat.:-,~,:;¡

l~ia. ascenderá autor.lát.ical'l\entot:1!' a Oficial

"O. ,":,_.,
', ...-,.'

;~¿~.:
.-" .

"¡ 7. '; ..
' ..: ~.,

/' .~- '.
';~~(
........ r:
.' ,,:~::,,';
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ARTICULO 1:32. - PROVI:5Z0N DE VACANTE:;

CAPITULO 11

y queo se
L,:;¡s vie¡'

h.:.ra ·:le
y qul2' se

BOE núm. 21

fallecirt,i ... nt,;Jdeen cas,:)dias 1ab,:.r ....b 1e'S
r,ijos o C':oliyuge

~. - .s
padres.

ARTICULO 17 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

El periodo de vacaciones se .:leven'Jara del 1 ,je .Julio al
30 de Junio

1 - Los días 24 y 31 de Diciembre. En el supuesto de
que esto~ dias 1'uesen sacado o dOMingo. se pasará su
disfrute al dia laborable lnmedl.atamente an~erior.

2. - 16 dias naturale-.:> li'n caso de matrimonio del t.raba
jador

El personal presentara individualffien~~, y hasta el 30
de Abril d~ cada a.i"óo. su propu"I!''Sta de vaca.C1QneS al
Di rec tor. corr.§!''Spondl.ent.es a' peri.:-.:lo 1 de Jul io-,30 de
_Tunio pró>:lnio.

t.JNQ.- Lo-A -trabajadores ineluido~ en el án'lbito d~l pre
sente Convenio podran disfrutar de permisos retribuidos.
por lo~ conceptos y duración que a continUación s.
establecen:

ARTICULO 18 - F'ERMIS;QS y LICENCIAS -

La. horas extraordin.~i.s podrán 'Ser. COMpensad.. bien
econoMi~&M.nte bien en t.iempo de descan9o. según acue~do

individu~l ~nt~e eMpr~5a y trabajador, en la cuantia
que, para uno u otro supue~to, establee~ la legislaci6n
laboral, e'5to es. incrementadas en el porclitntaje que,
d.~.rMina el art~ 35. 1 del Estatuto de 105 Trabajadore'5
o norMa que sust.it.uya en el fut.uro a dicho precepto

En el supuesto d~ que un tr.bajador no hubiere podido
dis1rutar de su total periodo de vacaciones dentro del
periodo de su deven.:;¡o. por causas no irüputables al
mlSMO, podra h~cerlo hasta el 31 de Octubre siguiente,
por los dias que le restaren.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

Los trabajadores sujetos al aMbito del presente
C,:)T"wenio. c·;:.n una anti.~uedad igual,;) superi'::Ir a un afio.
t.'¡:"idrán 25 d1as laborables dI'!' vacae iones anuale~ Eli el
supuesto de antigüedad in1erior, corre~ponderá la parte
proporcional que resulte.

t-,:.:,. so=l':"n computables cc·nlO trabaj,:) etectJ.vO.
disfrutarán .:.-ntl'eo la.s ,ji.:.-:: y las trece hOl'a5.
nes Sel'<l de e,cr.,;:. a quince horas, con nledla
descanso comput.bl ... c,::om,:. de tra.baJo efec ti ... ·:) ,
disfrutara entre las dlez y las t.rece horas.

3.- F'le:'dt,ilida.j r•.-,ra"ia: El tl'c.bajad,::.r podr~ \'etl'aSol'"
su hordrlO de el'"ltrada hasta un flla~':ln\':' de f"e,jia r'·:)l'a. que
deber a. recuperar en 1." misn,a j':>I'na·ja. de t.l'abaJo. hasta
COMpletar la efectiva est.ablecida

En el caso d.e que P'~l' CirCU'I1stal""lClaS e~<:cepci.~na.les del
ti' abaJ'::1 de a l'Jún O...~ar t.an'.ento >::1 Re·jac c ión deba supr imi 1'

se la 1'lexibilidaoj t;';)l'al"ia . .:01 Director deber", comunicar
por escrito a los trabajadore~ aTeoctado5 por dicha
'Supre51~n 10<5 motlvos de la roisma y el t.len,po de su
duración.

coroo periodo de lnvlerno el comprendido
oc tubr,;ao al :31 .:le tflayo. y de verano entre
al .~() de se~tiembre

S·IO!' ':-litieno:je
o=ontl'e el 1 ,je
el 1 dIO!' junio

ARTICULO 15.- HORARIO

Cuando la EMpresa neclitsit.e cubrir un puesto de trabajo
ya existente o de nUQva creaciÓn. lo comunicará al
personal y Comité -de Empresa. con una antelaci6n de
siete dias. especifican.jo las características del puesto
de trabajo. categoria, conoc irnientos y requisi tos
axigidos.

En caso de igualdad entre un trabajador de la E".pr.:osa y
otro- aJeno a la emprasa. ten.jra pre1e.'enc.ia ... 1 pl'irlle.·,;)
para OCupar di cr.o puesto de trabajo.

JORNADA. HORARIO~3. LICENCIA:; y VAC~CIDNE:3.

la.boral ¡Jl~din.al·iGr., ,jurante Ul"'l peri,;.do (jo: s~is meses. el'
e on.:)cl?r y practicar las actlvida·j.¿s '::Ie otra seCC1·:>n ()
,jepCill' tarílé'nt.:-.

:2 - Los b.:Jton.....s t.endrá.n derecho a pe\~manecer sei.s flh;=ses,
con cal"ácter de formaciÓn, en cualquiel'<;¡ ·je lüs dlS'pal'ta
r,)enl05 e:<istent.es en la Empresa. siempre que las necesi
.ja,jes tJl",;¡áni.cas del trabajo lo perniL tan. y dedicando la
mit-ead de su jornada de tl'abaJo a esta forf'llaci6n.

En el af"io 1991 la. jornada labor.l af'lUit,l sé'rá de 'nil
quil""lientas sesenta y. cuat¡":1 horaS ,je trabajQ o::!fectiv.:o.
cuya distl'ibuciÓn semanal sera •.:Se tl"eint. '1 seis h,;)ra.s
~n lnVlerno::s y treinta y cuatr,:. hOI'as en v-=-ran'J

3 - La.s solicitudes '::Ie f.:,.rm.ci,:'n a que se reficoren los
nUfl)oal"~S ¡:.recedentes se real izarán por el int-aresado
II,e.jiante escrito diri,~ido a la Scocción de Pel·s.~mal. que
la atenderá por riguroso orden de presentación, prl?V10
in1.:,.l't'le dl2'l ComLt.é de Empresa y teniendQ o=on cuent..... las
necesidades d.al t.rabaJo y los conocinlient.os del 5,;:.1ici
tante, en rel ...ción C';Jn .:-1 pu~sto que solicita.
OUral'"lt.e la f.:.'·'l)ac i6n 5.a continuará perc ibien.jo el sala.
rLr:;¡ CQ1'l"esp.:)ndiente a la cate,~orla pro::lfesi,:.na1 que
oster'ltal'a el t.rabajador solicit.ante.

Las solicitudes se dirigirán por escrito a la Sección de
Personal
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.-:¡RT I CULO 14 - ~TORNADA

~:;e estdbl-=:ce una J':","na.:!a l ...bc.ral, durante l,::-s af"ios 198"3
y 1·39~). ·je mil quinicontas SeSli-nt4 y cincQ ~1':;¡l"dS y ,.,..il
quini~ntas setenta y una. rl2:spl2:ct-ivd'iI..a-nte. ,:le tl'abaJo
-=:fectiv.:'l, cuya disll'ibuci.jn semanal será de treinta y
seLs h·:) 1" as en inviel'no y tl'einta y e Lnco r'OI'aS el""l
ve,'""n,:o.

'~;-'.;\:,
..... ~ .

1. - I.""I""'iel'no: El horal'io de inviernQ S.:ol',i ,je nuev,;ao r,oras
3. dleClsiete tl'einta hQras en jornada pa.rtí,ja, de lunes
a JuevlO!'s. salvo Ulia r101'a para el alfnuerzo, que no se
c':OI"llputará C':'lffIO trabaj,;) efectlvr:'. y '::¡u,; el tl'abaja,jQI'
di:be¡'a dlsfl'utar 'élitl'e las tl'eee y 1.,,5 quince horas

El Vlernes será ,je nueve JI qULnce ¡-'.:)ras. ,je f.)rrna
continuada. t.enil?ndo n\ll2:.jia. hora de desc¿ü""lso, c.)f'lputable
.;.:;¡n',,:;¡ ,je t¡'ab='J';J o=ofec tivü y que ,jeber4 rjisfl'utal" ... 1
tI'a.bajado!" ¿,I,tl'e las diez y las trece r.oras

::.. - 'J6!I'ano:
OUI"~)ite los arios 1'389 y 199(1; el hora"lo S';: 1':" , de lune'S
a Ju.... v..:s de ')C!""l':) a quince quince r,,::.ras. d"", f~rm'" Cr:;¡nti
m...ada. C':'I""I nl~dia. .hol'a ':\e descal""lso, ,jel que quince I"I,L
nutos serán computables COIf,O tl'abaJ'::' efo=octivo, y ,::¡uo:- se
·:lisfruta.rán entre las diez y las t.l'ece horas. L,=,s vi12'r
1112'S sera. de ,:;¡cr,o <lo quince hOl'as, con f(,e,:;11.::.. hOI'a de des
canso cOl'lputable cc.n-,o de t.l'at.aJo efectiv,:,. y '-=1ue se
,j1S1¡"utará .;:ntl'e las ,jie..::: y l",-s trece hü¡'a5

.'l I=.ürt.ir de 19·31. el l"".,~.H'.aI'io de verano <CO:'f'lpl"endido
02i1tl'¿o el 1 ,jeJunio y el 3\) ,je 3eptief/lbre) S'::"d., de
lunes a jueves de ,:;¡cho a quince hcq' as , de fo¡'ma cont1
l1ua.da. con ff.e,jla hOl· .... ,je ,jesCal""lSo. ,je1 que '=luince r"iI1u-

4.-.s di.a.s l1atul'ales en caso .j,¡:. fa.llecífliient.:) ,:)
enfel'fI,edad 'JI'ave de par ientes hast.~ segul""ldo 'JI'ado de
co:.nsan'~uil1idad r) afinirjad. y no:) inclui,j.:;¡s o=ol'"l -al númer,:.
a'""It.erior

5 4 dias laborables en caso de·nacirnient,;:. de hijos.

6: - 2 di.as laborables en CiilSO ,je traslado de ,j,:omie i 1 i,;)
t-.abi tual

En los aliter ior-es supuest.os, el t.¡'abaj ador déberá
justificar ,jocum~ntalmente la. causa qUe motiva el
po2'rmiso. asl conlO advertir a la Enlpl'esa de 5U ausenC.La
con tiempo suficiente. si "",110 fuera posible.

7_ - 3 dlas laborables al aMo. por asuntos propios, qu<e
no necesitarán Justificación y quli' deberán ser disfruta
dos dentro de cada ano natural. no siendo acuMul.ble~ ni
abonables. en el supuesto de su no disf¡'ute

El trabajador deberá comunicar con suficiente antela
ci6n la fecha d"", disfl"ute de este permis.:.. Est·:.s días
podrán ser dJ.stribuidos a opción del interesado. Sln ql"je
pu...d.n .scumulal'se di vacaci,:)nes.
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ARTICULO 20 - PERMI~30 '3IN :3UELOO
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Clrticulo,
I)-,eses de

un derec~)o

'~e i 'Ju", 1 'J

se p\·.:odujeran

.4. - El tl'abaJadC'r n·:o podrá. solic1t.al" ¡iUev,;. p-=rmlSO sln
~ueld·j r....sta transcul'rid.:)s tl'es .. l"k,s desdo::.- 0::.-1 dls1l'ute
doal antoal"i·:;.r

5 - El trabaJa,jol' deberá. l'elncol'PQral"se ¡;¡.n .:01 pu,¿.sto de
trabajQ ,'il dia sl';Iuielil¿. en ,~ue finalice el p':-l'i,::;oj':I ·:::le
pl2'rmis,;. Sln suel.j.;'o; ::le- n.:;. hacel'lo así perderá el ,jerect-Io
a la l'eincQrp.:;'l"'aci.jn, elit,¡:ndial,dosa resuelto el C'jlitl'ato
do? t-1'abaJ':;'

El tl'abajador perCIbir ... ¡:':>11 efectc,s del 1 de El'er,:) de
1·3:3'3, la tot-~li,j3..:::l ,je su '·et.ribuci';1l1 salarial lilCl'emen
tada en Ul'" 7.5':4. de la que p13!l'cibla al :::1 ,:::le Dici=mbl·-'= ,je
13:38. p,;:,r t.::.d,:;;s l'::;s c ,:.nc =9 t.'':'5 sa 1a. l' i a les que se develi'Jl!'n
=li esa fecha y cc.¡- ,:,f"'ctlvidad r-,asta el :;;1 ,::le DiCIembre
,je 1'):;·3

El :;al.ario E:a-se l Plus Con ..... en¡':) se enllen.je referi,jo
para cada categorla, a Jornada laboral cornpleta

La l"eincOI"p':;'I·aci.:.n 5 .. pr,:odu;:ll"a en el miSAlO puesto de
tl, ....bajQ y en las c,;:.n.:::lic i,:rnes que en esa m•.:.m'¡:11t'j te sean
de aplicación

ARTICULO 24 - TABLA '3ALARIAL

::: - El pa'J'j del sal:.ri,;:, se ~fectuará por meses ve'1cid,::.s.
:.ntes dl?l ,:h.a S del mes siguiente Las ~,agé'ls e,.-tra.::ol·di
tlal'¡dS se ab·;:,nal'án en la. f=cha qUl? se =sp.... cifica para
.:a,ja una do? 12'11c-,s

El salal'i,;. de 1,:;.s tl'at'aJado¡'es incluidos en el pl'esel"lte
CQ11venio está int¿"'Jrado por el :3alari') 8:"52 y Plus
C.:,nveniQ c,:,on,.:i :.~ especif1ca en la Tabla -::;alarial que
qu=da. lncQrporada ~l present= Convenio en el Anexo I,
así CC'IIIO los c,:or.lplo2'l'lll?lit..:oS específicos salariales y e:.o:
trasalariales que se estabLec,¡:n a continuaci~n

1 - T·:odas las P":'f"cC!pc:i'::Jnes incluidas >?11 el SISt¿'fl·'o d,¡:
¡'=tl'lt:;.uci':Oli estc.blo:?cido P,:,I' el prese~t-e Ce,n'''..:!''ii.::o. se
conSlderan bl·ut......s. (,je las Itlismas deberán ,joa,juc i¡''Se lüs
e ,:,nc o2'ptos 1 o:!.~al-.;-s \/l'~ent.es e~ cada r,)oment·:)

El trabajador qua qU1era hacer uso de este
deberá c,:>I)'lunic~rlo a la Empresa C'jO dos
an~elaci6n

ARTICVLO 23 - F'RINCtF'IOS 6ENEt<ALES.

RETR : 8UC I QNE:;; EC;JNQM rCAS .

CAPITULO 111

El ilicurúplu"lo=nto de 1.::os cit·:.d.:os plazQs ·je pceavls,;:,
.;.up,:on.jl·a pa l' a., el t.1·aba.Jad,:,1" la pérdida ,jel sala\·i·:,o
C'::;l'I'e;pl,)~diel'le a 1,::'$ '::1i:.s que h4'13 s,;,bl'ep=-sa,jo dich':'5
~d<:.=os, 5i-.=n.::I0102' desc,:;.nt-a.:::lo de le. liquidación
c,:'¡'l'esp,:ond ien+_e

ARTICULO 21. - EXCEDENCIA VOUJNTARIA.

El trabaJad..:or ,::¡ue l-esuelva voluntariarrte'1te su contrat'j
de trabaJO. debe~. COMunicarlo PQr escrito a la
'::o2'CCl,)n ·je Pers':ln.=.l y El su Oil·ector. con el plazo de
pI·eavi.sQ de 3'2' dia$ oat.uI·al-es si se trata"a de Técnicos
Titulad·:rs, y de .>~ ,jias naturales pal'a el l' es t,;:. del
pel·sona.l

El t.ra.baJador e:,(cedente conServa solo
p¡'efel'entlio al reln'Jres':I ~n las v~~antes

siMlla~ catll::!goria a la suya que hub1era .;'o
':-1' l. empreosa.

ARTICULO 2.2. - RESOLUCION DE CONTRATO

El t.)·abaJador C':-r1 al meno.. Uli ai"\o de antigüedad en la
Empresa. tiél1e ,je¡'echo a que 5& le l·ec,:on.:o=ca la. p,:.sibi
1 idad doó!' si tuarst! -en excedll::!nc ia. volunlar ia POI' un pla::::o.
'1';' mel10r a dos a"-:.s y 11':1 mayor.3. cinco Este ·jel·~cho

solo podra ser aJ~rci~ado otra vez por el ~isM..:o t~abaja

,j.::.r si han t.\~an5curl·ido cu.tr,;:. al"los ijes.::Ie el fil, ..... l de la
dnterior excedancia

el
se

d .. l

perflUSO ~·or la' tan, ia .:-stablec ido en
37, 4 .:!liil Estatuto d@ los TrilbaJ_dores,
~eferido hasl... los doce meses de edad

3. - El t.r ..bajador que t.-.=n'Ja suspendido su CC'11t)·at·:, de
t.rab.J';' p';'l' cau.a ,::Iel ":5':I·vici..;:. rnilitar ,;,bli,~at,::.rio ()
sustitutivo, tendr~ derecho a reincorporarse a su puesto
d~ trabajo, Slt='mpre qu~ lo SQ1 ie i te ,jelitl'Q .jel mes
si'Juient-e a la fecl"',a de su finallzaclón, siélidole de
:.plic-aclón las meJ';'I'as en las c,::.ndiciolies de tl'abaJ() que
hubiel'an p.::odido pI'C'ducirse durant.e el tlempo de
suspens i .,n

Para poder hacer uso de este derecho. el trabaJador
de'i'era. .credttar una antigü.:da-:l rnln1ma ,je dos af"i.::.s en el
Momento de solicitar el th;!rMiso

El traba.jador solicitante ,jebera. acrl<!ditar la causa
por la que solicita el permiso

1. - Lc,s trabajadores de G"'J ESPAf1A S A. podran solic)
tal" permiso sin suel·:lo por un pC'I~1od.:) no il1ferior a dos
m.~es n1 super10r a seis meses. por razones de estudio y
~te"ci6n a un familiar (padres. cónyuge oS! hijos exclusi
vamente) por"enferMedad

En el supuesto de que contraviniera. lo estable~ido en
el pl'esente articul·::., Se entendétrá C"'usa 'do:! r ..sc isión
del contrato laboral

ARTICULO 19.- SUSPENSION DEL CONTRATO OE TRABAJO,

5.- En el supue~t.o de que un trabajador estuviese en
situaci6n dl1!' incapacidad lab.:.ral transit.jl·ia. y
suspendido Su contrato de trabaJO por dicha causa,
tendra derech':I a perCibir l. ,jifere-ncia que é'xistiere
entre la prestaciÓI"I de la Se'~uridad Social y el salal'io
que debéri.. pel·cibir. inc1"ui,jas las pa'Jas
....~(trilordinarias. de estar en alta, dU¡'ante los 12
prufler.js rueses, perCibiendo Ca partir de dicha 1ecn.a.
e:~clusivafll~nte la prestación de la Segu\'idad S..:ocial

2.- En ni~gún c.so p.:.dr.a. ,:",1 trabajador durante el perio
do d~ d1sfrute de perm1so Sln sueldo trabajar para
tercero nI eJercer cargo o profesi6n alguna

A - El trabaJador que se e~contrara e~ la siluacion
C':lnterilpl~da en el 11umero precedent.e y tuviera un af'i,;,
como m1nimo de antigüedad al momento de suspenderse el
contrato. t.endrá derecho .. percibir el S':>X del 5... 1.... \·i,;:.
base qu~ le corresponda percibir en cada Momento. según
su cat~Joria laboral, s1 estuviese en activo En el caso
dwl trabajador que tuviera hijos a su cargo de f·orl'lla
exclusiv<il, tendrá: derecho a percibir @l 100% del salario
base

:2 - Ourante el tieMpO que dure la suspensión, la
t.rabaJ~dQra percibirá el 100 por 100 de su s.lari.;:..
inc1uid.s las pagas extras. por lo qu~ será a cargo de
la Empr~sa la diferencia entre aquel y lo que perclba
COMO prestaci6n de la Seguridad Social. SI~mpre qUQ
a.qu... lla. ten'Ja un al"lo de antigüed.d c!n l. EMpresa. al
Momento de inlclar la suspensión
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1 - La. mUJer trab.jadora emb..razad... tendrá derech,;) a la
suspensión del contrato de tra.bajo por una duración
m~xim.. de 16 seman.ilS, a.mpliable a 1:3 sem.nas SI el
parto e~ Múltiple, distribuidas a apelon de la 1n
te ....sad., Sllitmpre que 5eL5 semanas sean inmli!'diata{(¡ente
posteriores al pal"to Un", vez finallzado =1 citado p.,;:.
¡"lodo de suspenslón, la lrab.ilj.dora Si~l'a lnc':lrpQrada al
puesto de trabaJo que venia ocupando con anterioridad a
la suspensión, si~l,dole de aplicación tc.d..s las meJ·:.ra5
en las condiciones de trabajo que hubieran podióo
producirse dur.~te el tiempo de la suspansión

oos.- El
articulo
entendlitra
hiJ':)
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El trabaJ~dor p~rcibirá el Salario 8ase y Plus Convenio
en la cuantia que SIiO' aspec i.f ie .. en la Tabl.a -'3al"'i~iat ,jet
Ane::{o 1, de 2t.::uel~,:jo con su cat-egvr ia pr.:.tesional. En el
o:as.:¡ da que la .l~elribución salaric..l que deba plircibir el
tl'abaJador de acuerdo con 1.;1 esti;:-ulad,~ en el apartado
antel'lol~, exceda de la suma de 1·:;'$ dos concept.cs antedi
ch·:·s, la diferencia quedará l'eflejada. en la n6f\üna bajo
La denominaci,sn de Retl'ibuci,,:,n Complementaria., que tiene
el e.::>nc ....ptQ de conlplel'lu=nto salarial.

ARTICULO ~5 - PLUS DE ANTIGUEDAD

El pé.'rsonaI que. pl"esta sus servíc i.,:,s en la Efilpr-.:-sa
tendrá derecho a percibir un Plus de Al'ti,~üeda.j, y qu~,

S~ do=vengara o:n las si'~uientes C':'11,jic i,::.r1":-5: A 1':1$ 3
aí"los, 7% de·l Salal'i,:. Bas-,!o; 2t los S al"O¡.:-s, lúZ del :::alal"'io
Base; a 1'':'5 10 af'!o:,s, 17% del ~3alal"iQ Base; a l.:.:;, 15
~Mos,. 2SZ del Salario Base; a los 20 a~os. 3SZ del
~::.al.ilIl·l~; e~se; a 1'::'5 25 at"los. el .i-S% ,jel '5alal'i,:) Base, y
a los _.0 co~os, 60~ doaol SalarlO Base.

ARTICULO 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

1 - Los trabaJadores incluidos en el p~esente Convenio.
p~rcibirán en concept,:. de pa'~a extra.:.r,jinal"'ia, ¿-1
14i.porte qu,: resulte de su Salario Ba.se, Plus Convenio,
Plus Antl,~uedad y RetribuciÓn Complementaria en su caso,
e): 10$ flleses de Juni? y Oiciemb~e, l'espectivanlente.
Dlchas_ pa.';J.as extra.::trd¡narias se deven.,;a.rán anualme-nte.
llquldá.ndose la parte pr':¡p.;:¡rci."nal qU'i!' corresponda, en
CaSO de no haboaol'" deven'~ado su t,:.talidad.

2.- PAGA DE BENEFICIOS.- Durante el mes de Ma~zo de cada
al"l.,:. 1':'5 trilbajadores percibirán en e.:.neept.:. de Pa';!a de
Beneficios, el importe percibido durante el a~o anterior
de. ~3_1~rio Basli'. Plus. CO¡1Venit:., Plus Al1ti,~üe.ja,j, y f;:e
trlbuc16n C?'llplel"ll'2ntill'"la en su caso, rl,as las pagas 02'::(

tra9 ,jlitJunl'-;' y NaVIdad, y dividid,:. entre 12.

ARTICULO 27.- SUBVENCION COMIDAS.

L·:"s trabilj ad,:"res il1C luidos en el ánlbi t':. del pl"esentl2'
Convenio percibirán Ilt:n concepto ,je ayuda de COMida, por
'-ad~ d~a de tra.bajo., excluidos l()s Viernes, y el1 j.jrnada
c-=- l~vlerno, la cant.l..jad de 840 peset.as, que fe serán
llquld.das por rt-,eses 'lene idos y dentro .jel r.,es si,;!uiente
al de 5U devengo.

Dicha cant.idad tiene l?l concepto de ce'Mplefllent.o lI?)<tra
salarial.

ARTICULO 28. - DIETAS y KILOMETRA.JE.

Los trabajadores que ':11 el desempel'\Q de sus funci.;¡nes
deban realizal~ de'Splazamientos fuera de su ,j,:.n\iCllio
habitual, percibil"án una dieta diaria por manutel1ción ,je
3.300, 4,400 Y 5.500 pesetas, según sea, en EspaMa.
Europa o resto del Mundo, respectivilmente.
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ARTICULO ~:1 - PAGA POR NACIMIENTO OE HIJO

El trabaJ"",j·:.r inc lui·j'j en el .... rr.bl t,::. del presente C,;:.nve
nlO, con una antiguedad igualo superior a un a 1"\0 ,
percibirá una ,;poatifica.ción por un importe de 6-S.0¡.)1)
pasetas, por cada nac imil3'nto de hiJo Dicha
.;¡rat.i1icaci')rl n,:o es acuIllu1able, cuand.::t ¡,:>s padl"eS 1ueran
tloabajadol"es de la Empresa.

CAPITULO IV

DERECHOS', S I NO 1CALE~·.

ARTICULO 32. DERECHOS SINOICALES.

El COflli té de Empl'esa tendrá las co:ompliit.:-nc ias que i!sta
blece el artícul·::. 64 ,je1 Estatut·:" ,je 1':"5 TI'abaJa,jores.
pudiend.;) acumula¡" las r,oras de cr~dito laboral qu~ tiel1e
en uno Q vari>:.s ,je sus mieMbros, en cómputo mensu,¿"l, y
pr~vi .. cor'lunicaciÓI1 a la Dil'ecci6n de la Erllpresa, en la
qUói!' c:,::.nsta¡"';' la. persona .j P¿I"S':"11«S en quien¿s recae- la
acumulaciL,n, y el tiel'llpo previsto de hlantenifllient·:) d.e la
mlSfl)a

A~TICULO 33 - ACTIVIDAD SINOICAL.-

A.jer,~ás ,je PQr l·:os trabajadores elect,:.s d.:l pel"sona.l, p·::tr
i!l resto de la plantllla po~rAn raalizarse ~ctividades

sindicales, en sus C¿.ntr.:.s de Tl"óabaj'j, si.e(f,pre '=lue ell.:.
no vaya -el, perJui.clo:> d~l desarrollo norMal del t)~abajo,

disponiend,:- para ~llo ,je los tablol1es de al,unc ie,s di! 1':05
tróabaJadQrt:.'s. ,j,:onde ¡:,,:..j\"án cül':.cal~ i\11',:orlll .... .:i·:,.,'e ... ,;:¡
comUr'll e ac le,nes.

ARTICULO '34. -. :3EGURIOAQ E HIGIENE

Se 1'-esp.::-tal"A la nor,¡"ativa viqel1te en r..,atel' ia
-::e';Ju¡·idad e Hi.~ien-e el1 el trabaj,:>~ est.ableciénoj':"se
la Empresa los r\l~canismos l1-ec=sal"lOS paril tal fin.

La Empresa re3.1i:::al'~ a su car90 Y ,jel r..,·:"do que ésta
considere II,As ,:,p.:-rtuno. una I'evi-sión I\\édica anual para
cada trabaJad.:"r En el supuesto ·je que al']un- '~¡'Up'::. de
trabaJd.jol"eS p'""2sten ...us serVlClOS s.:or,\et.id,:,s a
cOl1di e i,::.nes ,j i s ti 11ta,,; ,je las n'JI'r..,ales, en razon a su
tQ::<icldad ':0 peligrosidad, la-;;¡ ri!V1S10nes serán
realiza.das c,:-n una p~l'iodicidada.jecuada, al ,:objet,;:, de
p,:-der prevenir, ce-n garantías, cualquier t.ipo de enfer
Uloadad pfo1esi.::.nal

La Empresa habilital"'A un local para su uso COMO botiqu1n
·je prImeros auxili.:>s, incluy.,:,nd.:) una canlilla

CAPITULO V

A'{UDAS SOC 1ALE~:;;

ARTICULO 30. - PAGA POR MATRIMONIO

ART I CULO 29. - PAGA POR ANT I GIJEOAD.

El pl'¿:sente artLcul·:" se ne'i1o;:.c l¿"l'á ,je nu~vo c..:m =Tecto::o-;¡
de 1Q de Enero:O de 1991

1991, iC'1
17. ¡.)O¡.). -

CUI'SO lectivo quliE' se iliieie en i!l a~';:¡

,jI? la. pl~t:.'s¿nte ¿"yuda qUt:da 1 iJiado en

F·ara el pel"lOdo 1 di! .Tulio de 19'31 a :;:0 de ~Tunio de 1992
~l müntante ,je1 fQn,jo se 1ija .,:,n 1 91)0.000 P":'S.,:,tás

L... Empresa Cl'ea un tondo dé 1.7üO O..) ..) pesetas
anuales, du~anti! los aMos 1989 y 1990, para contribuir a
la ayuda a tra.bajadQres, c,;:,n una ant~i9üedad i,~ua1 ij

superlor a un aMo, que i!stén llevando a ,abo iC'5tudios
qUé:' r.,:,dun.jen en una flIeJ':)l~ capacitación pr,jT.,:,si,:"nal ,je1
tl"abaJ""jQr

ARTICULO ~6.- AYUDA DE ESTUDIOS

Para el
iti.p'Jrte
pe'Set.as.

Leos tl'abaj ad':lr.:-s lne luiojos en el ámbi t.o del pr~sente

C,:rnveI1i':J. c.:on una aliti,~ue.jad i.~ual '::1 superi,:"r a un ai"lQ,
que t'-:119i1n hiJOS an edad conlprendida entre los 1 a lE.
a.l'\os r=-al iZilndQ estudiQs, percibirán C':"fll':" ayudar. =-1
írtlportliE' de 1's. ~'~10 peset.as PO)' c ...d. CUI"SO lectivo e hiJo,
prevIa justitic~ción de 1. matl'iculación c,:.rr.:spon.jiente
Di.~r,o irtlporte se incluirá eli la nómina d-.:l riles ,j-,:. Oc·
tubi~e

ARTICULO 3.5. - AYUDA E:;COLARvehículo p¡"opio. se abonar·á i!n
la cantida·j de :30 peset.as/k i-

Para el desplazamiento en
concept.:. de kiloMl2'traje,
lÓnh~tro_

El t.l"óbajadur que alcanc'i:! una al"ltl'~uedad en la Emp¡"e,a
de lO, 2~~, Y 30 ad"'ios, pel"clblr~ en c.~ncepto de '~i, .... t.ifi
cae i6n, y por una sola vez i!n cada Ulia de dichas fechas,
col importe c.:"rrespondiente a una melisuCill ida,j, que se
abonara al mes siguiente que dicha anliguedad se alcan
ce

El régirnen n';:'l'ln",tiY.:. s,:,b ... ;;;: .. iaJ.;?s .je o=rr'.pl·a-s ..... se il1cluy¿:
conlO Ane::';,:o II del pl"esent.e Co:-nv¿nio

El tl'abajado1'" inc lui.jo '=11 el án',bi t.j del pl'eSo2'ntco C,:-nve
nl o:>, con una ant.igüedad i';Jual .;:. supi!¡"io1'" a un al"\o y
qUo2' c,:ontraig... r••atl' imQnlO, perc ibil"á una ,~rati f ieae ión
po:.r un ir"porte de ~:0,4C:H')~1 p-.:so2'tas. acur'lulables, en el
caso ,jeo que amb':os fuo?~an trabajad.jres de la EmpI'esa
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COMUnicar
dentro de
exist.nt.

e MESES'

12 MESES

le MESES

~4 MESES

m•• de .eis m••••
pr••ta~o que ya

PERIODO DEVOLVCION

4 I'IESES

deban at.nder•• otr•• peticion•• fotMula
a las preferencia. que se ••tablecen Más

-"Que
da. con10r...
adelante.

- ~. no nubi.ran tran.currido
desde la cancelaci6n de cualquier
hubi••• r.cibido .1 solicitant•.

:]. - LA Secc i6n de Per,onAl deber.
Cc.it60 de E~re•• , con car'ct.r ..nsu&l,
diez pri~ros dla.. el saldo del Fondo
treinta del Mes inMediato anterior.

e) A~a para tra.lado oe dOMicilio.

d) Ayuda p.ra la adquisici6n de un autOMÓvil.

S.- Se considerar'n pr.f.ren~;
qua .a expresa. la. solicitud.. que se
at.nder las si~uient•• nec.. idade.:

a) Ayuda- para atander ga.to. d. .nferMedad
a.istencia .anitaria d.l cónyuge, padr•• o hijo•.:

b) Ayuda para la adquisici6n de ... ivi.nda o
r.forMa.

II1PORTE PLAZO

/'IENSUA&. lOAD L lQU IDA

2 \"IENSUALlDAOES L.IQUlDAS

3 MENSUALIOADES-~IQUIOAS

• MENSUALIOAOES"LIQUIDAS

S MENSUALIOAOES LIQUIDAS

6.- El p,.••tamo wa devolver' an lo. sigui.nte.
plazos MáxiMOS::

- Qwe .1 fondo d. pr.sta.c. carezca d. liquidez
para at.nder la solict~.

La aMOrtizaciÓn •• d.ducir. de los corr..pondi.nte.
haber....n.uale., no pudiendo aplicar•••~clusivaMant.
c~n cargo a pagas extraordinaria•.

7.- La. dos pri..ra. Men.ualidade. llquida. d •
pr••taMo .e de...olv.r.n .in inter" alguno. calcul.ndo..
al tipo de inter•• del eanco de E~aft. l •• suc ...~vas.

La liquidacion de int.,....... abonar. al ~ ~ig~i.nt.

d. cancelado el pr.st&MO.

AATICULO 39.-

4.- La SecciÓn d. Personal .olicitar' l. ju.ti
f~caci6n documental n.c••aria par. acreditar la aplica
clon del pr"taMO concedido. que deber. cQineidir con la
expr••ada por .1 solicitante al forMUlar su petici6n.
Oiena justificaci6n.e realizar. en .1 MisMO h~ de la
concesi6n del pr••ta~. No justificado convenient.ment.
el d••tino del pr•• taMO¡ se .ntender' anulado el miSMO y
en cons.cuancia .1 tr.baJad4r deber. reint~rarlQ.n .1
plazo ~iMO de .i.te d1a.. 0••cont6ndo••l. de su. na
bar•••n caso contrario.

Que .1 solicitant. no tu... i.ra una antigUedad
superior a un afto en .• l -oMento de formular su .0Ii

·citud. salvo que la petición 1uera igualo inf.rior a
do. men.ualidades liquidas.

Lo. atra.o. devengado. d.sde el 1 de En.ro de 1ge3 que
correspondan al aumento salarial anual. subvención

e~- Finali~adala r.l.ci~n laboral con la ~pr.

.a de un trabaj&dor que tuvi.raun pr.starno pendi.nte
total o parcialh~n~. O. amortizar. se ent.nder' v.ncido
y Uquioo. al ~lllentQ del cese d. la relác.i~n l.abQral,
proc.di'ndo•• a su devolución, con cargo a la liquida
ción que e~r cualquier conc.pto le pueda corre.ponder y
na.ta donde alcanzara, debiendo el trabajador, en su
caso. reint.grar la diferencia ha.ta .1 total pago del
misMO, en la MiSMa fecna.
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En el ,upue.to de que el trabaJador deje de a.istir al
Curso para.l que •• le ha co:lncedido la ayuda an"" de
su finalizaciÓn, Sln causa Jus\ificada. deber. devolver
la ayuda conc.dida, a cuyo .1ecto, se le de.contar. de
la nOMina.

1.- El trabajador tiene d.r.cho a solicitar un anticipo
igual al iMPOrte liquido d. su "'ina .ensual '.xcluidas
la. gratificaciones • in6eMnizacione. o suplido.). ~
debe reintegra,. dentro del MiSMO ... en que 10 .olicite.

Dicha solicitud d.o.,.•••r r ..i~id& por ••crito a la
Sección de P.r.onal, quien la autorizar' dentro de la.
cuarenta y ocho horas siguient.. a su recepciOn.

El iMPOrte del Fondo •• de....ngar. de Julio a Junio de
cada afto, liquid.ndo•• en' lano.ina del Me. d. lunio.

En el ca.o de que la Secciori de.Personal ~ti.nda
que detle o:Nnegar la' .olicitud, deber. cOllUnicarlo por
.scrito .1 COMit. o. EMpresa, haciendo constar la. cau
sas que motivan dicha denegaci6n.

El trabajador inter•••do d.c...a forMUla.. su patici4n por
..,rito, diriQido .. 1. S.ce16n de Personal y adjuntando
COMO JustiticaciOn la docUMentaci6n corr.spondiente .1
curso para al ~ solicita la ayuda.

2.- S••stablec. por la EMPresa un FONOO OE PRESTAMOS AL
~RSONAL. por iMPOrte de 12.000."000.- d. pes.ta. durante
lo. afto. '1989 y 1990. en 1991 el fondo ser' ,$e
14. Me. gee de p.e••t... que.n ningún ca.o podr. ..r
utilizado con fine•••p.culativos.

ARTICULO 3e.- ANTICIPOS v PRESTAMOS.

T.ndr'n prioridad para percibir h .. ay...d., los ..tudio~
de idiOMa., y .~11o. que ••t." Ma. dir.ct...nt.
1".1.'1onaoOo. con 1,.. actividad d. "la EflllPr•••.

1..& ayuda ~r ..tudios cOMPrenderi .1 lee " del cQWot.. de
los ••tudios ... ~r•• liz.r. En.l supwesto d. qua .1
fondoo..tinado no •• ga.ta .. a en el .1.-0 ejercicio, el
"eManente .crece.. ' al fondo 00.1 ejercicio siguiente. En
.1 c.~ de que 1.... pelie 10.,.. 1101leran por lf1lPOrt. supe
rior aL fondo, •• t ••• repartir' a. 10rMa proporcional
al capital solicitado y total disponible.

ARTICULa 37. - INDl:HNIZACION FALLECU1JENTO E INVALIDEZ-.

La !Mpr... en c~eo de f.lleciMiento por cu~lqu1er cau.a.
o in.... lidez perManente absoluta de un trabajador, abona
r6 a sws derechohabientes o al trabajadOr. la c.ntidad
cM 1 ..... eMd., pese\.as.

La EMPresa auto\inanci.r, ••te r1"go.

En ..ta ayuda ,no •• taran incluidos los •• tudios que la
propia EMPresa pr~v•.

La det.rminaci~n del salari,o liquido -.nsual ••e
obt.ndr. con10rme.e expr••• en el apartado uno pr.ce
t»nt•.

b) El .olicitant._d.ber' cumpliMentar su p.ti
ciOn por ••crito dirigi~ a laSecci6n de Personal.
conforme el Modelo que a tal .f.cto se facilitar'.

a) La cuantia "xiMa d.l'pr"taMO w.r. igual al
resultado de MUltiplicar por cinco el s.lario liquido
..nsua1 ~el trabajador solicitante. en el MOMento d.
forMUlar .u petición. Esta no pod,.6 ser superior a
Bee.eo&.-pe••ta.. .alvo .n lo diSpuesto en el párra10
siguiente.

Para .1 .upue.to de ayuda. ·condestino & ~a.to. de
.nf.rmedad o a.istenCiA s.nitarta, no .e tendr. en cu.n
ta .1 11Mit. máxiMO .e"a1ado anteriorMente.

c) La S.cc i6n ,:1e P.rsonal deb.rá c'Jontestar
aprobando la solicitud dentro de lo. si.te 01•••iguien
te. a la fecha d. recepci6n, salvo que concurra alguna
de las .i~ui.nt••. circun.tancias:

La constitución de- dicho fondo r.spond. .xclusiva..nte
al concepto de MAyuda por n.c.widade. di .... r ••wM• confor
.... indica·.'_ adelante; cuya aplicaciOn s••ujetará a
la. si~uienL.s normas:
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cont.il,uada

u .::.bra. e.buso
C';'11S1del'.ac 1':'11 a

yVolul... taria.
la lab':OI'

lAª.- El ,::.ri9inar fl'~cuentes riMas y pendencias con
c,:,.mpaf"ier.:;¡s d ... trabaJO

laª.- La reinci,jencia en fa.llas lt?ves,
cor respol""adi entes infracc iones sean de
naturalo2'=a, Sl<i:ff1pre que se cometan ,:Ientro ,je
de un me'S, a partir dd' la pr1rnera falt.a ,je
'~ra.juac ión.

1:~:ª - La disminuC1L'on
r ...ndimio2'nt.J n';'I'r'lal ,je

.jad.

1(\2:. - Los nla1,::.:; tl'at05 de palabl'a
aut.jl' i dad ,::¡ fa 1 la 91~a.ve ,je l'¿oSpét~.:,. y
JefeS. compai"'eros o subol'.jina.jos

112.- Causar accidentes
l'e.~l i,;¡enc ia ine.~~cusables

12ª - Abandona. r .: 1 tI" ~baJ ,:;¡ en pues t.;.s ,je l'o?sp,::.nsab i 11-

9~ - O",dicarse a actividad~s que la En\presa hubiera
,jecla¡'ado 111c.:;.mpatibles

6ª. - La OIl:tra ,::Ies·:;¡be.jieI1c i •• 1'='50 supel' iQres -=n o:ualquiel'
ll~at~ria de sel'viciv Si implicase qu.:bral1to Manifiesto
de la disciplina o ,::le .:l1a se dl:trivase poi!rjui<:i,::. not,::.ri.:;¡
pa¡'e la Erllp\'\?sa, p.:>dra ser Cü\'Si,j,.,.I'ad. "raluy '~l·a.ve"

7!. - ·3ir¡,ular la pl'esencia de ,:;¡t.ro
contestando o firmando por aqual.

1§L- Violar 02'1 secr ... t.·J ,je la
d'Jcument-os \'esi!''i''vadoS ,je la El'\lpreSa

'32. - Revelar a .... l ...r.-Ientos e;'(trai'\os a la. Empresa dat·:<s de

,'eserva c,bl 19ada.

2~_- El fra~, d-=slealtad o abuso de confian=a eon las
gest.iones eone'::..toi!ndad..s. y <21 hurto 'J rab'J, tanto.a la
EMPresa COMO a los compal'\eros de trab.jo o a cualquiera
otra person.. dentl"~ de las dcpeon<~nc i ..s deo tl'310aJ';:) ':::.
durante acto do!! servicio en cualquier l~r.

·3ª.- La iUlprudt?ncia en Elctos de servicio ';;1 implica:5e
r1e5go ·je accidente para el t.rabajador. para sus
compaf'\li-ros 'J peligl'o de aVeoria par-a las iI1slalaci'::'1't?S.
p,::..:IrA s~r considerada "muy grave"

:3~ - La. negli'~encia Q ·jesi,jia en el tl'a.baJo que afecte a
la buena Marcha del servicio.

12ª-. - Incurrir l'Js COI'rect.ores tiP':'''~I'áfio::.::¡s

reiteradamente en o!!rratas u omisiones de c~rrección.

sie(f1pre que las Clrcunstal,cias en que se deSal'l',:;:.lló :;u
trabajo no justifiqulii!'n tales erratas u omlSlones.,
ARTICULO .4:3 - FAL TA:5 MUY GRAVE:;;

11ª - Mas de diez faltas n'J justificadas de puntualidad
en la asistc?ncia al trabaj,;:) c·:;¡met.i,jas .:n un pel'i,:::.do ,je
seis meses. y veinte. durante un aMo.

lª-. - Real i=ar, sin €tI op,:ort.uno pel'misQ. tl'a.baJos
particulares ·ju r al'" te la J'JI'nada; ~f\~plear para usos
propios herrarnieontas de la Empr<2sa. ine lus,;:) cuand.,:;:. ell'J
ocurra fuera deo l. Jornada de t.rabajo; t.rabaja¡' para
ot.ra E,úpl'.esa.

Sª.- La cc,ntinuada '1 habit.ual falte de a..seo Y lilo',pieza,
,je la.l indole que pr,:;¡,ju:::ca quejas Justifica,jas de sus
compaf"íel'os de t-l'abe.jo.

E,!! La eFl)briaguez y toxicomanía dUI'ante el sel'v1C10

3ª. - Hacer desaparecer, inuti 1 i:::ar. destl"Jzar o Causar
dlii!'sperfectos en prlMera.s m.terias, útil~sr herraMientas,
m.il.quinar1as, apal'atQS, in9talaci.:.nes. e,jifici'Js. ¿.nsel'es
y documentos de la El'IIp'i"o2'sa

J.ª. _ Le. c,:.-nde\,a. pOI' ,j.:.-l i to de rob,:) , r,Ul' to ':' ro,a 1v~~ :;ac i ~~
c,;.meli,j,:;:.s fuel'''''' de lEl Er.-opresa, .;. P·:JI'. cualqu~~l . ':t~~
clase de hecho que pueda ll'l1pllCar para ..::sta des .. '_'n~:",n:a
l'espec t.o.J a su .=tUtOl'·, './,.,;,n t,:,.do C.EiS,J. .las . ·je ,jUl <:le 1'.;1'"
su~".t¡'101' a seis al"ios d.... ctadas pOlo 1,::.s Trlt,w.ales de

Justicu.

causa
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aldlaun

til?l'Ilpo oportuno la t,aJa
fal te al trabaJO por rllotiv,j$
quoQ pruo!!b-e la imposibi 1 idad de

tl'abajoal

FALTAS Y SANCIONES

e" vl'3':.r el dia 1 ':le Suti·:) ':le 19$'3 1':15
al"l1cul·:.s: 28, :::::0, 31, ':;:-S, 3€'. y ~:8.

Entrara.n
';Juientes

2ª.- No cursar en
cQrresp,:;¡ndientl? cu.:o..ndo
Justificados, a no ser
hab,;:l'lo efectu...do.
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-:;,::.n f.,;"ltas leves las si'~uienteos:

ARTICULO ~l - FALTAS LEVES

2.!:.- Falt.ar d.:;¡s ,::Iias al t~abaJo dUI'ante un p.:-riod.j de
treinta dias Sln causa justificada.

Tr=s fal t.as cc,I'I,eti.jas dentl":;¡ del peri,:;¡.ja de un Iil.aoS sel'án
consideradas leves

LQi determinación de faltas ':le cada unQ ,je los indic••::k.. s
grupos que se efectú~ en los articulos siguient~s es
f'lu:orarnente enunciativa y no implica ':¡ue no puoa-dan e:dstir
otras, las cu~l~s s~rán clasificadas según la analog1a
que 'Juarden e ,jI'" aquellas

To.j'::I de t •.)' u (jUlt~l.jn dI? un tr~b"J_dor c •.:.ntl'a la
dlSC ipl llia o reglmen de trabajo se e lasif icará. en
attanci6n a su tl·ascendenci .... , .importancia ':1 nlalicia, en :
leve, '~rave y muy ';Jrave.

l.§l:.- La falt ... de punt.ualidad en la asistencia ... 1 tl'aba
JO, cojn retraso Sobl~e el h.:;:.rario de entrada sup,;¡.ri.:o\' <a

cinco e inferior a treint.a minutos.

ARTICULO 40 - ~ALTAS y SUS CLASES

ARTICULO 42.- FALTAS GRAVES

~:g..- El abandono sin causa justificada ,jel servicio, aun
cuando stil'a PQr breve tiel'l'po '3"i com.::. c.jnsecuenc ia del
~lSffiO se causase perjuicio de alguna consideración él la
Empresa. ,) fUli'se ca.usa ,je ace ident ..... a sus c,:.mp..f'!el"::'$ de
trabajo, esta falta podrá So2'r considerada C>:)I'II':;:' "rnuy
,~rave", se'Jún lQS casos.

4ª.- F'equef"í~'s descuidos en la conserVaC1L'on del 1'I1.ateria1.

Sª.- F.=tlt.a d.: ase·j y limpieza personal.

3~. - No comunicar CQn 1.. puntual i,ja,j ,jo=obida l.;:,s cambio-s
experimentados en la faMilia que puedan atectar a la
·5l?'~uridad S'Jcial La falta m.. liciasa en ¿.st·jS casos se
cQnside-t>al'á "muy gl~ave".

'5e calificaran c'Jmo f.ir.ltas graves las si,;¡uit3'ntes:

dª.- Entregarse a Jue'~as ,:;:. ,jistracciono2's.
que sean, estando de s ... rvicio

6ª.- No atende~ al público con la corrección y diligen
cia debidas.

CQrnidas y al reajuste 51 procede de categ,jl"ias
p¡,,;¡tesi'::lnales;:;erc..n ....b.:>na..:las p.:.!" la Ec"presa en la
¡"':,mi\ia del mes sl';Iuiente a la 1i1"1'na del Convenio.

82 - L.5 discusiones sobre asuntos extral'\os al tl'abajo
dentl'a ,je las dep&'ndt?nc ias ,je la EMpresa 'J durantt? aclas
de serV1C lO.

7~.- No COMunicar a la EMpres. los cambios de residencia
'J dOM1Cili':<.

1ª.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualida~

~l trabajo. COMetidas dural1le un peri'Jda de treint.a
días. Cuando Stti!' t.uvi~se qulli' relevar a un t::"n.pal'"lel'o
bastara can una sola falla ,je puntual i,jad para que >ésla
se considere COMO grave

9ª.- F.ltar
jU5tifica,ja.
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- General:

La·=- nOI'¡.-.as que -se dat-allan a continuac iÓn s.:.¡" de
cumpl irnient.:) pal'il t,.),j·:) el p~l~s.:.n.. l de "G+.] E'3PA~A

~;c'c iedad Anón Úlla" , y -.=n la forma que cOl'l'esp.:"nda a los
colab91"3.,::lül~es ajenos

~JORMAS GENERALES DE v1AJE

1:2 To·jas las liqul,j<llci,:"nes ,j. viaje dl2'berán ser
pj'esantadas a la '3ecc ió" de P¿.I'sQn.. l. d!i'11tro '::le un plaz,:.
(flá,o,;ir',Q de un 1,)e5 d-.=sde la fecha de su finalización C,:"nlQ
liQl'r"a '~eI1era.1J 1... 5 li.qui.jaci,:ones pl~esenta.j... s fu""'l"a; d~l

¡::.laz.;'l establecido )i':O ser~n reeMbolsa,jas por la. Empl~es",

..=~•••••••••••••••••=~•••••••••- •••••••_•••••_•••••••••••••••••••••
CATEGOR[AS '::ALAR!O BASE PLIJ:3 CONVENIO TOTAL._=_.....====.=-_••••••••_---_••:=••••••••••=•••••••••-=•••••••••••=

GRUPO l -
l 1 - 17. 925 6. .75 24€1 •••l 2.- 92 4:32 17 51:3 11 • ••e

GF¡UFO 11 -

11 1 - 2')5 11. 113 8•• 319 •••U. 2 - 205 ll. 113 $'. 319 ••9
11 3 - 17~ 925 O .75 24(l . •••Il 4 - 14<3 275 26 ns 175 .)0"
II S - 1¡6 ~o::4 Z3 ... 1S0.....
Il 6 - '312 4:32 17 S18 11') ~)00

II 7 - 73 :::':'6 ,. 144 ":>">. ~\O0

GRIJF'Q re!. -

lIt 1 - 20·S 11. 113 89~) ~: 1 '31 ~'00

lIt 2 17~) 92-S ';'31 ·)75 241) ·)\:"10
lIt 3 - 148 275 26 ns 175 •••JII. 4 1:':'; ~84 23' \H~ 1-S1) •••111 5- 02 4$2 17 51e 1,. 0Ú~
111 .6, - n '3S6 10. 144 '.1') 1)00

GRVF'O IV -
IV. 1.- E.e. 51. e 4E',A 7S 000
IY 2.- 43 2'30 6 72~) S6 ·)~)0

IV. 3. - 61 076 • 924 7,,) .~~

El' 1,:.'\ n>:> pl'evisto:> e~"" -el i=,re5a,.,te C.:,nVe¡110 Co::I1ectiv·:" se
e'st~"a, a 10 ,jisf='uesto e,.., el Estatuto::, ·::le 1':'5 TI"at:'aja·j":)I~es

y ,jemas ,.,.:q'¡tas lco.b':·l"a.l.::.-s ,je aplic¡;..ci.ón

DIS.PO';ICION FINAL

(:':'("i51,:,n ¡:·a\'it2lrl3. l,:·s aseSQr.,¡s Ju\'l.jic·:"s
\~*p\'eser'ltac1,:,nes pue.jan .je<:.i9nar

aunqul2' las
·jisti.nta

U," per i·;.do
la citada

o a la per"sona
sanc 1,:.oe5 P':! l'

COl~ respon,j i entes
la Empresa so!"ran
1,:. :5.:;,cia1

ARTICIJLO 47 - TRANITACIDN

Corresponde a la DirecciÓn de la Enlp.'esa,
li'n que .jele'ilue. la f ..... cul tad de- ¡r'.poner
faltas leves, graves o muy graves.

c) Por faltas muy graves:
':;uspensión de erllpleQ y sUl?l·jo .je e.nce él t.¡'einta
·::l1.as.
Oi!'spido

Las faltas leves prescribirán.;¡ lQS ·::li<== ·jtas~ las
graves, a los veinte dias; y las ~uy graves, a los
sesenta dlCls, a partir de la. f~c"',a tO-ll que la empl'esa.
t.UVO cOlioci",ient..o de su ce.misiÓn, Y. en t.>:,d':l .caso, a 1':>5
seis meses de h,:¡bel'se c':lmetid,':!.

b) Por faltas graves:
$uspoSrnslón de el'l'pleo y su..,.ldo de dos a diez
,jl.as.

ARTICULO 46.- PRESCRIPCION

a) Por faltas leves:
Ar...:onest..c ión PQ1~ ese rito.

En todo caSiO, la il'l)posic i6n ,j.,¡ un. sanc i6n deberá ser
n.:)ti1icada. al tra.bajador i,,11'act'.Jr. por escri.t·:)

En el caso d~ irllp.:osiciól""l de sal1,ione5 p,:-r falt·a gl'ave y
muy ';.lra.V&, se c,:.munical'á..l C,:.r'.lt~ de €mp¡'esa, e':)n
i:':-..:presi6n del trabajador infract.or, la falt·a c,:.nli!tida. y
.el alc.nce de la sanción En caso ·::le f3.1tas muy .~rav~s

la En·,presa COh)unic ..r~ p,=,r escrito .... 1 t.rabajador l~

infl~acci6n c,:.r.-,etida, ':ot.':OI"~""nd.jle U¡1 plazo de '::los días
lab.:>rabl~s para que pu~da tOl'nlular p':"1' escri.t.,:> la~

a le.;,;"c i·:ones que C':'1""I5 i.::lére ':OpOl' tunas s.:ob¡'e 1':'5 h~ch.:.s

irllputados, ·;Hcho esc:rit..e. lo rerJütirA il la :::ección de
PerSQnal Tl"ascurridQS dos dias lab':)l'abl",s la e:ro"lpl~eSa

comunica¡'t-. al tl'abajador la saO[: ión qu~ c'::>rresponda. o en
su cas.:. la aC'l?ptac iÓn de las alegac iünes.

La Er.-.presa a¡,·:"tal~á, en l·:"s e:,<pe.j il?ntes pel's':'na 1es di! sus
Ili'r'-lplea.jQs las sane i,:)nes P':Il' fal t:lS ',;¡r .... ves 0:0 "IUY ';le'aves
que les fuel'on ll'l\puest..as, pu,jiendo co.nQtar tarJ)bié¡., las
reincidencias en falt.s l~v~s

':;in pel"'julC io dli' lo ,::lispuesto -an i!l párrafo anl",r lor, la
deslea1ta.j () el abus·:o de confi.il.nza pl'escribil'án a 1,')5
diec ioch.:- r.,eses de la cor,\isiÓn del hecho

La valor.ciÓn de lag faltas y las
sanci.:,nes ihlpuestas p':lr l. Direcciól" .jo!'
sier.-.pr'l? revisa.ble5 ante lQ5 ,Juzgad.:.s de

lS~.- La. r~incidl2'nc;ia';n fa.lt.a grave.
corrQ5pondient~5 il,1raccioI1l!'S s¿oan dI?
nat.uraleza, Sil!'lllpr"C!' que Sl2' c,:"nlet-an dentro de
de seis meses a partir ,j~ la primera falta ,jeo
gr'aduac ion

Las SiU"C iones fi,a~dnlas que po,::lrt-.n irnpon-arse a 1':'5 qu"C!'
111curran en falta serán las si,~uio?r'lte:il:

ARTICULO 44 - ';ANCIONE:;;
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ARTICULO 4~: - AE:U-:;O DE AUTüRID{iQ

CUi\I.,d.:> un SUC:'é'~l':'r 1"ea11=~se Ul" hechü c..\'t.itr:"l'i.:", c':'n
evi,jent..1O? -¡::·erJu1C1':' .ji!' U\., 11;1 ... 1"1':'1' 'f e':'1i patent~

t.l"ans.~rési,::.on di!' U\.... pl'ecept.,:" 1e':'la 1 , t:..1 ac.tv se estir",:,r&'
c..:orí,O abus·:, ·::le aut.ori,jad. si-en,j,=, c':'lisi,j>::!'~ad.:. C':'rJ·,':' fal ta
mL~Y ':;1ra.v-e, lnst¡''..Jy~n,j·:''se el ':'P':"l"tl.lli':" 1?".pe·jie,.,te, el" el
cuao.l inte1~ve,.,dra el C.:"f'lite ,j", Eri'''l~esa

ARTIUILO 4~ - COrU-::ION F'AF::ITARIA

L", Ceoridsi.:"n F'.=.ritaT'l" rep¡'esentat-iva .je las p2.I't ...S
ne'.;Ncia.dül'as del p'~es.:.-nte C':"ivenio (:,:.l-¿.ctlV'~ que tliO?fl,;?
C':'f'I"1>:" c·::.r...pet.;;orlcia C':oI""1':'C<::l' ,:le las cuestl':Hies que se
del'ivl?n ,je la apli.c:ac:i,:,n e 1nte¡'pI'etación .je 1,:" pact .... j.;)
':-1" ... 1 pr-:.<:.ent.-e (:.=.nven1':" (.'::-"'lCt1V';:', estal'E. 1ntd9"21da ¡::..:.r
tres rf,ief1ltol~':"S r.,¡pr-eseI1tantes .jo? la er,-,pl~esa y ¡::.,:"r t\'es
tf'l ...·rllbr':.s ,jesi'~l'"la.j.::-s y l'ec"eSo2'í\tal""ltes .::!~~l (.':'rJlité de
EI.,presd., pu,jl"o?nd,:" ;::~,jerJ)ás ?51St ir :, l;:,s 'o2',... n1.:.ne5 de esta

Las lnvitilclc·nes de ne.~,:"cio ,jebe\~~n lirl',itarse a l,:'IS
casos estrictamente I~,ecesal'i·:>s.

L':'-:5 g¿"st.=,s ,::le invltaclón n,=, POd¡'!lI.... superar el lil,po::.rt-e de
S O¡)O - pesetas :::":01" ~'=l"$·)na

1_':'$ ,1<:)rJlbl'e5 de 1 co.S pe¡'sona.s ajenas 1nvi t.adas y/o
o::f""1 o::-a.,j':·5 ,jeberán f i'JUI',;"l' al ,jOl'S':' ,::l"" la fac tUI',3,

;,::;: r,rnj:dead,:,s que hay",n asistld,:" a U'1'" C':'h',¡ da úe n'l?'~':'Ic le·
':o haya.f) Sl,jo invita,j·:.s, ¿.slán .:obl1'Jados a c·:.rl'lunic:.','lo:. a
1 ¿o" ::ec retal~ 1 a ,je 1 Oepal' t.ar"ent.,:,-R-.=dac e i,:,n pa\'i\ que les
SiA'. deduci.ja ·::le :a subv.::nc l.)n corl'esp':',idienle ·je la
C·:·rJ.1,ja

- Nor:~as para ~laJ~S de negocio:

P¡"apal'.ac iÓn:
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3 2 Realización:

¡as

1¡)~)% d it?ta.
E:l()% dill!'ta.
_51):'4 ·jiela.
:;:€1:;Z. .jill!'t.a

Ei;<tranJer,=, ,
Slll!'¡,IPI'll!' el

imp,jrt-es

12 hora.s
10 horas

7 h':::ll'as
S hQras

- E5tanci~ más d~

- Estancia Más de
- Estanc ia mÁs Ije
- Estanc iea r,~ás de

·:;:t} por 101) en el a1l'l·,uel·=O.
30 por 100 en la cena.

Cualquier liquldClción de vl~e, naci,::;,nal ,:)
realizado por ljs Olrecteorll!"s, nect?sitará
'J-~O buenQ de la Dirección G¿.1i..:-t'al.

Bl Oi~t~s por tie~po inferlor:

En caso de invi tac ión c·;.merc ial, l·;.s
die:tas se rebajCar~n en un:

RESOLUClO.V de 13 de noviembre de 1989. de la Dlw··
ción General de Industria. por la que se homologa aparato
de cocción para usos colectiros. tipo hornillo. categor(a ll/.
marca ((Repagás'>, rnode/o hase HP-/2, fabricado por
((Ret'uxás. Socu!dad Anónima, en Humanes (J1adrid).

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Rapagás, Sociedad Anónima», con domicilio social en
carretera Fuenlabrada a Humanes. kilómetro 2,500, municipio de
Humanes. provincia de Madrid, para la homologación de aparato de
cocción para usos colectivos. tipo hornillo, categoría UI. fabricado por
«Repagás, Sociedad Anónima», en su instalación industrial ubicada en
Humanes (Madrid):

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la vigente legislación que afecta al producto cuya homologa
ción solicita, y -quc··élTaboraio-rlü- «Rc-psol-Suiano,-S6Ciedad AnoriÍrna».
mediante dil:tamen tecnlCO con clave A 89390, v la Entidad colabora
dora Asistancia Técnica en Garantía de Calidad: Control e Inspección
(ACI. S. A.l. por certificado de clave 89296. han hecho constar.
respectivamente, que el tipo o modelo presentado cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988.
de 20 de mayo. por el que se aprueba el Reglamento de aparatos que
utilizan gas como combustible,

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha resuelto homologar el citado producto. con la contraseña
de homoloación CBL-0030. detlniendo como carach:rlsticas técnicas
para cadJ. marca y .modelo homologado las que se indican a continua
ción, dcblendo el Interesado presentar. en su caso, el certificado de
conformidad de la producción antes del dia 13 de noviembre de 1994.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, p~r .tanto, el producto. deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposlc1ón que le sea aplIcable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar JULOmática de la misma. independientemente de su
posterior anulación, en su G1S0, y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de ello pudieran derivarse.

42 La.s liquidacionll!'s ,je viajes l'ealizados oiln EspaMa p'::'l~

ir(tporte superlJ::.r a .s'~.¡¿H)1-) - pesetas,. y de cualqui-¿.r
vi.j•• 1 e;ctranj02ro, Sln liMite de cuantia, requerirán
.i.(opre el vist,:" bueno de La. Dirección Gen":-l'a1.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4.- Oli'talles a observar en 1.:os justificantes:

4.1 En la liquidación de viajll!'s deberAn constar los dias
y hor..s·de salida y re·~l·es.:" (pa.'. l,:os viaJes en a.vi'Jn Sll!'
aplica un mar·~en de .j,:)s hOl"as el' relación al h·:¡rari.:'> del
camienzo y fin dll!' viaJe . •j sea, :;i el avión sale ii la.s
.jiez horas. el viajll!' cc,rllienza a las och,~ horas; 51 el
avión regresa a l.s quince horas el viáje t~rfflina a las
diec isiet.e t'...:)r~s En vi aj-¿.s ¡'eal izados e-n otros r,)edi,:>s dll!'
t¡'ansp,::;,rtl!! el margen aplicad.::;, -¿os de una hOI·.).

¡f~formación conlplemCl/(l1ria

El titular de esta Resolución presentará. dentro del período tijado
para someterse al control y seguimiento de la producción. declaración en
la que se haga constar que en la fabricación de dicho producto los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimo.
en las mismas condiciones que en d momento de la homologación.

1935

p.:) 1" dia de ausenc ia, 4_ 40'.).-

(eoniO dio de 'naJ>a' s ... cUlI?nt.a el ,jI.. e':'¡'l'espe,ndiente al
cal~ndario. con ... 1 c6mputo de C"'l'O a veinticuatro horas

'.Ilajl2'S ~":Ol' EspaMa, \'equlel'en la c'=,nf'~l~r..,idad pl'evia p,;.r
escrlto del Oirll?ctor, y al extr~nJlI?ro. dQ la Dirección
General La conformidad verbal o telef6nica debe ser
r.confirMada por escl'ito.

'302 l'eintol!'91'al'ál"'l tar.-,blen l'JS ,:;¡ast'j$ secUndClriQS '::¡ue se
produzcan durant"cl!' un viaje de negocio (taxi, parking,
p02aJe .=.ut.:opist3;, llar.,adas t-=.-l~iÓI"lic:::..s. telt2,-::,
lele,:;¡rarnas, c·:.nsignas de t?quip?Jll!', ll!'ntradas a fel'ias,
.a-tc ), Sterflpl'e y cuax'l,j.:. sean Justificad.... s mo:-diante -.::1
e':)1' ,·e5p':)\""I.j i e"t.e ccompr.:.b"'I"lt.ll!'.

Para el uso del vehiculo particular debe solicitar'Soil una
~utori=aci6n previa Al final del viaJe se reflejara ~n

l~ lIquidaciÓn de v1ajes la matricula del v-.::hiculo y la
c.iinti,ja,j de k i lÓrnoet.¡'·:"s 1'=C':)I'I' id·:os

El .<Ilojc..rlllent-o debel~á l'eal iZi\)'se ll!'n hoteles de t.l·es o
·cuat¡,o·· es..tl"eii~s -i:-a'EIi',pl"~~a se-Filtce-¿-ó.f,~,j ,j.,;.: ~m!..."-"-",=

del desayul'o si ,est.á iljclui.jo el' la fact.ura de r.olel,
Sin que dlch':l irop':orte d""ba ,je.juci"se de 1«. dio=ta

N.jl·r"c.lnh:H'lte debe)'étol; uti 1 izal'se l'flll!'·jios ·je t)·al"lSI=,,:."rt.e
públie'J ;.:::.1.;. en casos é~<Cépci,jn3;les pue,je val·i .... l·se =:sta
n':,,'m.a, P':"l' ejemplo cuando sigl,ifique una pérdida de
tie~po inadmisible

L·::. s vlaJés en ';'¡Vi'Jl"l s.a- ¡'eali::.rán sin ·jifol!'rencias .j.
catlOl";lor1.as, el' clase "ecc.,nótllica" En casos especiales y
,:::l~ Qr ...n ul,.;¡.,;:.nci.... 51 faltasen Dlazas en clas.: "~con':'r,li

ca", pod¡',á hacel'se uso ,je plC\zas en "pl'ir'li!'l'a" cl~se con
l. autorizaciÓn ,j.; la Dirección Gol!'nel'al

~:lerllpl'll!' que sea p.:.sible. se dol!'berÁ utilizar tarifa
reducida para vIaJes interniicional~s.

T':odos los t,illetti.. de viajes de ne.~o'io .:. reservas .je
r,,:,t.:rl~s. serán s.::.licil .... d,::.s y reserva,j,:.s a t.l'av";'s do:- l~s

·::ercret.arias de l~·s Oepal·tamentos-Redacciones a la
Agencia de viajes c':'l"ltralada p.:.r la Er....pl·esa. (cualquiel'
elt)pleado que s':::llicite vi .... jes pa¡'ticula.res ha de ir'ldical'
lo expresamente a la Agencia y abonarlo particularmen
te) En cas.:" de inte'~c""fl,bi,:,s. 502' d-.::bertt.n utilizar COI;
pl·io\·idad.

El alquil-.::r de vehiculos se rt2alL:':'rá a lrav'::'s ,je "AVI:3"
.:) ",4TESA". ....prco·... echan.jQ las Cündieionll!'S que n':-5 cone€:
,j¿m Pal'. viaj¿s hasta :3üü kil,J(¡ietl' •.:,rs se puede ele,,;¡il' un
coche d~ tipo "Ford Escort" o siMilar; cuando un V1~Je

S,:,bl'epase 1'.:05 31)1) k i l':)liretr,::.s se p'::odl'á uti 1 i=ar un c.:och¡;:
dll!' tlpO "Opel Kadll!'tt" o siMilar

F'ar~ in ...... ilaci":;'I"\l:=s en viaj,;-s de ne.,;:¡ocio se aplical'án la~

normas ,jet-Cllla,jas en el punt':l 2

Los vIaJes en tl'en se "ealizarán sin diferencia dll!'
cale'Jol'ia.s, C01"l '.Jn billete de se'~und~ Clasol!' hasta un~

dist.ancia de S€lO kilórl1oE:t.r.:tS y CQn un billet"cl!' de P"lfth!,"
clase para distancias superiores. o con un billete d.
coche-cama si se trata dll!' viaj~s noct.urnos

Di~tas pal'a EUI'opa,
pll!'set-is

Oietas pal'a Espa1"la. y Andorra, PO¡' ,jlii de aus<?nCla,
~: ::;:(\~J - pesll!'t.as

!'J,:- est.il pl2'rrllitido COliectal' un vi::.j ... de ne,~oc]o e·:,,,... u ....
VIaje particular.

3e pued.:o pedíl' '..In anticipo:' h_=asta el irllpQrte d .... 1·:os
,:;¡ast':'5 pl'e'/i-~ibles del VlaJe, siend·:, \ieCeSal'"la la
-i1I.ut'.)I'i=aci,:,n do::l Di.l'.::ctol" 'J 1"", 01.-ecc1,:;'" Gellel'al C?n cad::.
ca;;·:-

Oietas pal'~ ll!'l ¡'t2sto del r"undú, por dli\ '.:le .<1 US ol!'nc la,
S 51)0 - ;Jt2Se: las


