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1934 RESOLUCION de 12 de enero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del II Convenia Colectivo de «G+J

Espana, Sociedad Andnima».

Visio el texto del Convenio Colectivo de «G+J ‘Espana, Sociedad
Anéniman, que fue suscrito con fecha 11 de septiembre de 1989, de una
parte, por Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y
de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion de la
Empresg, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 81980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madnid, 12 de enero de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

1 CONVENIO COLECTIVO DE G + J ESPANA, S. A,

CAPITULQ 1

ARTICULD 12.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio regula las condiciones laborales de
los trabajadores gque prestan sus servicios en la Empresa
“G » J Espafla, Sociedad Andnima”, cualquiera que sea su
Centro de trabajo y las sea de aplicacidn de acuerdo con
su aAmbito personal.

ARTICULO 22. - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio sard Jde aplicacidn a todo &1 perso-
nal que preste sus servicius en "G + J Edpafia, Sociedad
Andnima”, cualguiera gue fuese su modalidad de contrata—
cién laboral, a excepcidn del personal gQue realice
funciones d@ Gerencia, Direccidén de publicaciones o
Departamentos y los Agentes comerciales no  incluides
como relacidn laboral aspecial, al amparo d2 las normas
lagjales vigentes.

ARTICULD Z2.~ AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendra una duraciéon de trag

aflos,
entrando en vigor el dia ! de Enero da 1985, con indepen
dencia da la fecha de su publicacion en el “Diliaric

Ofticial”, saivo gQue se exprase lo contraric en algunos
de sus articulos, y finalizaré el dia 31 de Diciembra de
1991, a excepclidn de laa condicicnes salariales (Salario

Base, Plus Convenio, Plus Antigledad y Retriburidn
Complementarial y subventidn comidas, que sardn objieto
Je revisidn anual.

Lisgado Su vencimianto, se entenderd prorrogado por
igudles periodos de tiempd, salvo que por cualquiara de
las partes se formulase su denuncia 2n los  términos
conveanidas.

ARTICULOD 42.- DENUNCIA.

Cualquiera de las partes negociadoras,
ravision del presente Convenio,
cia © de cualquisra Jde sus prorrogas, con tan sdélo
notificarlo a la otra parte por escrito, con umMa anta—
lacifdn de Jdos. mesas & la fecha prevista para su fimali-
zacidén, vy remitiendo copia a la Auteridad Laboral a los
efectos de constancia.

podra pedier la
al términe de su vigen—

ARTICULO 52 - COMPENZACION Y ABIORCION

tas mejoras scondmicas establacidas en el presenta  Con-
venio serin absorbidas y compensadas cuando, &N SW o conT

junto, sean superlores a las condiciones econdmicas que,
con  caractsr anual, se fijasen en =l orden novmativo vy
convencional aplicable.

ARTICULC 52 - DERECHOS ADQUIRIDAS.
Las condiciones laborales establecidas con  caracter

individual con los trabajadores sometidos al émbi@o_ Her
aplicacion del presents Convenio no podradn sar modifica-

dJas, siempre que examinadas unas y otras, =n su <on-
junto, resulten mas beneficiocsas las individuales.
ARTICULD 72.— VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supussto de gue por la Autoridad Laboral no se
aprobara alguna de las clausulas Jel presente Cr._mvem.of
l1a Comisidn Negociadora S@ raunira para axaminar si
atecta fundamentalmente al Convenin, Jdebiendo, &n caso

da que as{ fuera, negociar integramante un nuavo Conve-
dejando sin valor ni efecto alguno el prasente. €n

nio,
atro  caso Se tendran por no puestas las  clausulas no
aprobadas.

ARTICULD €2 - ORGANIZACION DEL TRABAJO.

del trabajo corrssponde 32 forma ex-
clusiva a la Empresa, quien la Jdirigird y controlard de
la forma que estime mas conveniente, signpra con suje—
cién a lo establecido en elipresante Convenio y restan—
tes normas laborales. !

La arganizacidn

ARTICULD 92.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion del personal en base a sus categorias
profesionales se atendrd a las qua a contimuacidn sa
desarrollan, dabiéndose tener en cuenta, ello no obstan—
te,que las relacionas de categorias que se mencionan son
meramente enunciativas y no suporen la obligacion por
parte de la Empresa, Jde tenerlas provistas todas ellas,
si la nacesidad y volumen no lo requieran.

La clasificaciédn en una correcta catagoria profesional
de cada trabajader, se lleverd a cabo en razén Jde las
funciones que realice

En todo caso, la clasificacidn del personal en base a su
catagoria laboral reconocida &n contrato o comunicacisdn
interna de la Empresa, prevalecerd sobre cualquier deno-—
minacidn gue por exigencia de imagen o mercado del
sactor s2 utilice. .

GRUPO [.- TECNICOS:

Es el personal que, pos2yends un tituls del grado co—
rrespondiente, ba sido contratado &n virtud del mismo,
realizando en la Empresa las funciones gue demanda y las
que la titularidad y experiencia Je técnico les  faculte
de manera normal y regular

1.1 - TECNICO 0E GRADQ 3UFERICR:

Es =21 trabajador gue poseyendos un Titulo Supericr con—
tratada por la Empresa en virtud Je relacidn
laboral, concertada en razon de la demanda empresarial vy
del Titulo poseids por la persona, ejerce su conetldo de
manera normal y regular y no puede ser enclavadoe en
cualguier categoria laboral de las existentes.

T 2 - TECNICO DE SRADC MEDIO:
Es &l trabajador que poseyends un Titulo de Grado Medio

contratado por la Empresa en virtud de relacion laboral,
concertada en razon de la demanda empresarial oy dzl

Titulo poseilds por la persona, eJerce su  comatido Jde
manera mneormal vy regular y no pusde ser enclavads  en
cualquaer catagoria laboral Jda las existentes.

GRUPQ II1.~ PER3ONAL PUBLICACIONES:

E£s el personal que presta sws servicins en las difeven—
tes redacciones de las publicacionas de la Ewpresa.

i1 1. - SUESDIRECTOR:

Es 2] trabajader que asiste al Director en sus funciones
y le sustituve provisionalmente sn su ausencia. EL Oi=-
ractor podra delegarle funciones con responsabilidad
propia. Cuandg concurran en wuna publicacidn varics
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Subdirectores,
le sustituye.

2] Director decidira entre 2llos, guien

Esta categoria serd Jde libre designacidn por parte de la
Empresa.

11.2.- DIRECTOR DE ARTE:

E%s el trabajador gque bajo la supervisitn de la Direccién
de la Publicacion, se responsabiliza de la coordinacién
de los trabajos Jde maquetacidn y de su arte final;
siendo responsable de dar forma a los elementos grafi-
cos, literarios, ilustraciones, disefio grafice vy calidad
tfotografica. Podrd sustituir provisionalmente al Direc-
tor por delegacidn expresa Jde é&ste, #n caso g ausencia.

Esta categoria sera de libre designacidn por parte Jde la
Empresa.

[I.3.- REDACTOR JEFE:

£s el trabajador que bajo la supervisidn y Srdenes de la
Direccidn de la Publicacidn, se responsabiliza de la
programacidn, productidén, puesta en p&agina y control de
Ios  omnbenidos de la publicacian y de su calizad final.
II.4.~ JEFE:

Es el trabajador gu2 bajo la supervision y Svdeves de
Sus  superiores, se reésponsabiliza de una o varias sec—
cionas integradas 2n una Redaccidn, en la gue programa,
prioduca, coordina, controla y supervisa el trabajs de su
competencia, pudiendd tener & sus Srdenss personal Jde
Redaccion. :
las

Sus tareas las realiza de acuerdo a siguientes

denominacicnes:

Jefa de Zeccion

Jefe de Maquetacisdn.

Jefe de Cierre.

Jefe de Moda.

Jefe Corrector de Estilo.
Jaete Documentalista.

1.5 -
I1.5.1, ~ REDACTOR:

Es el trabajador que bajo la supervisidn y Srdenes Jde
s5us superiores., realira funciones de tipo fundamental-
mente intelectual de modo literario o grafico. Se
responsabiliza del trabajo de investigacidn, elaboracidn
y redaccion de los contenidos Je la publicacion:  ast
cono de su edicion final. También efectda el trabalo de
redactor Jde mesa, &ditands textos ajenos.

I1.5.2. - MAQUETADOR:

Es el trabajador gue bajo la supervisisn y oSrdenes de
fus sSuperiores, s& responsabiliza de la realizacion de
los trabajos relativos a la confeccidn grafica y correc—
cidn de las paginas de la publicacisn, el seguimiento de
éstas hasta su etapa final, asi como de la bdsqueda de
las fusntes graficas y de su ajuste y montaje final.

11.5.2.- CIERRE:

£s el trabajador gque bajo la supervisidn y ordenss de
sSUS Ssuperiores, realiza los trabajos de coordinacidn y
entrega de material de los contenidos de la publicacisn,
en &l tiempod previstas, a los difergntas talleres grafi-
cxsi asi como de las relaciomes de los procesos  de
cierre entre é&staos y la Redacoidn

II.S. 4. - ESTILISTA:

Es el trabajador que bajo la supervision y ordenegs de
SUS SuUpEriorses, tiene a su cargo la basqueda y slaccidn
de  1os elementas y meaterial de moda para la  produccisom
fatagrafi:a, Fiends  responsable de su cxlidad  final
Selecciona,  combina y distribuye los slenentos Erecisas
parx  la realizacidn del material graficsi  Llsvands
cabd su seguimients y realizacién

Il 5. 5. - PRODUCTOR MODA:

Es el trabajador que Pajo la supervisidn y
SUS  SUperLgres, S& =ncarga de pedir oy

rJenes  Jde
¢ontrolar el

material gpara realizar las produccicnes de moda, y de
las relaciones con las personas Jque intsrviensn  en la
realizacidn Jde las mismas.

II.5.5.~ CORRECTOR D& ESTILO:

Ea el trabajador que bajo la suparvisidn y ordenes Jde
EUS SUREriores, se encarga de corregir, revisar y adap-
tar los textos sobre originales, sobre galeradas y sobre
pruebas de coalor, J= toedo o parte Jel material redaccio-
nal de la publicacion.

II1.5.7. - DOCUMENTALISTAI

Es el trabajador gque Bajo la supervisidn y drdenes de
sus supericres, se responsabiliza de los encargos v
compra Jde matarial literario y grafico solicitado por la
publicacion, llevando a cabo la busqueda de los provee-
dores y colaboradores mas conveniantes,  asi como Jde la
negaciacidn d2 los precios.

También ejecuta los métoados de archivoe propuestos vy
realiza los trabajos de registro, catalogacion, clasifi-
cacion, embuchadn  del numaro vy cradito del material de
archia v,

Asimismo, Jestiona los encargos literarios y  graficos,
la busgueda d= 12s Jdocunentss necesarios, encargandose
de la develucidn o archivo una vez utilizado.

11 5. ~AYUDANTE:

adscrito a una Redaccidon, gJgue bajeo la
supervision vy Srdenes de sus superigres, aywda a la
buana marcha de una Redaccian, realizando las funciones
que a tal fin s& le asigren, sin asumir las cbligaciones
y rasponsabilidades del grupo profasional I1.8.

Es &1 trabajador

Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguientes
denominaciones:

Ayudante Redaccidn

Ayudante Magquetacisn—lLaboratorio.

Ayudante Cierrea

Ayudante Estilista-Maoda.

Ayudante Corrector de Estila.

Ayudante Documenrtalista.

I1.7 - AUXILIAR:

Es 21 trabajador adscrito a una Redaccidsn,
supervisisn y Srdenes de sus superiores,
auxiliares,
sional.

Jue bajo la
realiza tareas
con vistas a una progresiva formacidn profe-

El trabajador que permanegzca tres aflos en aesta
ria, ascenderd avtomaticamente a Ayudante.

catego—

Sus tareas las realiza de acusrdo a

denominac lones:

las siguientes

Redaccidn.
Maquetzcidn~Laboratoriag,
Estilista-Moda
Corrector de Estilo.
Documentalista.

Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar
Auxiliar

GRUFO III.- PERBONAL ADMINISTRACION:

Es el personal Jue presta sus servicios en los diferen-

tes Departamentns Administrativos y Comerciales: asi
tomy  todos aguellos trabajadores asignados a una Redac-
cion Jue realizan exclusivamente funciones de car&cter

administrativa.

ITI.1. = SUBDIRECTOR:

Es el trabajador que asiste al Director en sus funciones
Y le sustituye provisionalmente =n su ausencia. El  Di-
rector podra delegarle funciocnes con responsabil idag
propia. Cuando concurran en  un  Cepartaments  varioss
Subdirectores, 21 Director decidira entre 2llos quien le
sustituye.

Esta categoria serd Jde libre designacion por parte de la
empresa .
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I[IL.2. - JEFE GRUPO:

que bajo la supervisidn y Srdenes dJde

Es el trabajador dar
responsabiliza de

la Oireccion del Departament>, se

coordinar, <ontrolar y  supervisar el trabajo de los
Jetes de Secciom.
Ademas, de realizar lo anteriorments descrito, podra

efectuar las funciones y trabajos de Jefe de Zeccion

111.3 - JEFE SECCIDN:

Es el trabajador Que bajo la supervisidon y drdenes O
SUS SuperiLores, $& responsabiliza de una o varias  sec—
ciones integradas en un Departamento, en la que plamfi-
ca, produce, coordina, controla y supervisa el trabago

e S competencia, pudiendd tener personal a sus Sr—-
denes.
Sus tareas las realiza de acuerdo a las siguiantes

denominaciones:

Jefe de Seccion.

Analista

Jate Telafonista

Jefe Distribucisn.

Jefe Suscripciones

Jefe Secretaria-Direccidm-Planta-Departaments,
JTete de Ventas

I[l.4 - JEFE GE AREA:

Es el trabajader qQue bajo la suparvision y &rdenes Jde
SUs Superiorss, 5% responsabiliza de los servicias gue
tengan wna relavancia 2 importancia propia de una de las
arsas an que se divide wuna Seccisn del Departamento; en
la que produce, coordina, controla, ordena y realiza el
trabalo de su competencia, pudiende tener pairscnal a sus
srdenes. )

las

Sus tareas las realiza de atuerdo a

dencminaciones:

sigulentes

Jefe de Area.

Analista Programagor.

Yefe Area Telefonista.

Jefe Area Laogistico—Almacen

Jata Area Difusor. .

Jetfs Area Inspector Comarciai.

Jefe Area Suscripciones

Jefe Arex Secretaria—Dirsccion—PIanta-Departamenta
Jefe Arwa Ventas.

II1 5. - OFICIAL: . _

Es al trgbajador qQue2 bajo la supervisién y Srdenes de
SUS IULET1Ires, con iniciativa y responsabilidad realiza
las tareas Jde su zspecialidad Qque le han sido asignadas,
dentro de las s2cciones integradas &n un Departamants,

Sus tareas las realiza Jde acuerds a  las  siguientes
denominacioness

Jficial.

Frogramador .

Operador de Consola.

Talefonista.

Logisticoa-Almacen

Difusar.

Inspector Comercial

Tecretaria-Direccidn—Flanta-Departamenta

Promotor

Coordinador.

Assistant

[II 6. - AUXILIAR:

Es el trabajador que Dajo la supervision y ordenes Jde
SUS Superiores, realiza tareas auviliarss talss  comol
control y realizacidn de correspondencia, confeccidn dJe
facturas, archiva, mecanografia, introduccidn—grabacion
de Jdatos en el ordenador, almacen, =tc

£l  trabajadrr que permanszca tres afMos en esta
ria, ascendard automaticamente a Oficial.

catego-

2us tareas las r2aliza de acuerds a las stiguientes

denominacion2s:

Awciliar

Auxiliar Informatica.

Auxiliar Telefonista

Auxiliar Logistico—-Almacen

Auxiliar Bifusor

Auiliar Inspector Comercgial

Auxiliar Secretaria-Direccidn-Planta-Departamento
Auxlliar Promgtor

Auxiliar Coordinador

GRUPD LV - PERSONAL SUBALTERNQ:

Es 21 personal gque presta sus servicios on las sacciones
de Servicios Gereralss y Limpleza.

IV 1. - ORDENANZA:

Es 21 trabajador qQus bajo la suparvision y Srdenes  Jde
SUS sSuperiores con o sin vehiculo propio, realiza sncar-
oS, reparta de correspomdancia, estafeta de correos,
paquetaria y an general todos ajuellos trabajos senci-
1198 que se la encomienden.

]
IV 2~ BOTONEZ: '

trabanjador qus bajo la
SUDET 1 OraS

SLCErVIsSLan vy ardines  de

SUET realiza funciones auxiliares a las  Jde

Ordenanza

IV 2 - LIMPIEZA:

Es el trabajador gque ba)o la supervision y  drdenss A
SUs superiores, realiza las tareas de aseo y limpieza Jde
Ios locales v dependencias e la Empresa.

ARTICIHD 192 - TRAEAIDS
SIONAL .

UE INFERIOR CATESORIA FROFE-

21 oy necesidades perentorias o imorevisibles de la
actividad productiva el Empresario precizara destinar a
un o trabajador  a  txreas corvespondientss  a categoria
1nferuor a la suya, S0 poadra baceris por &1 tiempo
lmprescindinlea, mantaniends la retribucion y Jemas Jderve-
thos derivadoz de su categoria profecional. Debera darse
cuenta al Comité de Empresa. € ningln caso estas tarceas

POIVan Jurar mas Je QuIince dias

ARTICILD 112 - TRABATOS DE SUPERIOR CATEGORIA

L = Mingun  trabajador podrd ser destinads a cealizar
trabajns de super 1oy gategoria a  la que tenga
TELInec1da, P N DeriSdD SUpRriaT A Sers MESes =N une
alx u ocho Jurants aog avlos

Z = La realizacion de trabagos de SUPETIor catedorian no
dara  Jderecho =l ajadcr a consolidar el pussto  de

trabajo y categoria
seffalado an gl
ra consolidado.

laporal . salve que supere el tiempo
MumEss anterilor, en cuya casa Te 2ntands—

I3 - El +trabaj ¢ Gus dedenpede trabajos  de  sucerior
categoria temdrix S=rocho a percibir el salaris  previsto
para dicha  categovia. durante el tiempo Que  dure  tal

Eltuacion

4.=- La Empresa conunicara al Comité la designacisnm  de
tratajadores para  desempefar  funciones de categoria
SupeErior, expresands los motivos vy el o los trabajadorces
designados

ARTICULO 1322 - FORMACION

I - Cualguier trabajador con mas de dos afos e FErma—

MENCla &N su secclan o departaments y mismo  puasts g
trabar> gue Jdeses complementar sus comocimientos y for-
fraclon  con vistas a solicitar un cambio de puesto de

trabajo o ascensd, podra emplear um tercic de su jyornada
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labaoral ardinaria, durante un perindo 242 seis neses, &n 22 Seran computables como trabajo efactivo, Yy Qua Se
condcer  y practicar las actividades Jde otra seccion 2 d;sfrutaraﬁ sntre las diez y las trece horas. Las vier—
departamenta. nes sera de ocho a quince horas,  con media hora de

descansao computables comd de trabalo efectivo, y que 3

Z. - Los botones tendran Jderecho a permanecer seis meses,
con caracter Jde formacison, en cualjuiera de los depavia-
mantes existentas en la Empresa, siswmpre que las necesi-
Jdades organicas Jdel trabajo lo permitan, y Jdedicands la
mitad Je su jornada de trabajo a esta formacién.

3 = Law solicitudes de formacidn a jue se refieren  los
numeras precedentes  se realirardn por el interesado
m@dlante escrito dirigido 3 la Seccidn Jde Personal, Jue
la atenderad gor riguroso orden de presentacion, previo
infarme del Comité de Empresa y teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo y leos conocimiantos Jdel solicai-
tant=s, &n relacidn con el puests que solicita.

Durante la formacidn se continuara percibiendo el sala-
rim corcespondiente a la catagoria profesional gue
ostentara el trabajador salicitante.

ARTICULO 132.— FROVISION DE VACANTES.

Cuando la Empresa necesite cubrir un puesto de trabajo
ya =xistentea o2 de nueva creacidn, lo  comunicard  al
personal y Comité de Empresa, con una  antelacion de
siete dias, especificandn las caracteristicas del puesto
Jde  trabajo, catagoria, conocimientos y requisitos
axigidos.

En caso de igualdad entre un trabajador de la Empreosa vy
otro ajerno a la emprasa, tendra preferencia el primero
para ocupar dicho puesto de trabajo.

Las solicitudes se Jdirigirdn por escrito a la Seccidn Jde
Parsonal

CAPITULOD II

JORNAGR, HORARIDS, LICENCIAZS ¥ VACACIONES.

ARTICULD 14~ JORMADA. h

Te establece una jornada laboral,
y 1338, de
quinientas
=fectivo,
seis horas
VETAIND .

durante los aflos 1953
mil Quinientas sesenta v cincs hoeas y il
setenta y una, respectivamente, de trabajo
cuya distribucion semanal sera de treinta  y

=10 invierns y treinta y cinco hmras  en

Y

En 2l affo 1921 la jornada laboral anual
Qquinientas sésenta ¥y cuatro horas de  trabajo  efective,
cuya digtribucidn semanal serd da treinta v seis horas
&N lnvierns y treinta y cuatrs Roras  en verand.

serd Jde mil

£e  é@ntiende como periodo de invierno
=ritre el 1 Jde octubre al 21 Jde mayo, vy
2}l 1 de junio al 20 Jde septiembre.

el  comprendido
de verano antre

ARTICULO 15.- HORARIO

L.~ Invierno! El Morario de invierns sera de nusve horas
a Jdiecisiete treinta horas en jornada partida, e lunes

A jueves, salva una bora para el almuerzo, que no  s=
computara como trabajo efectiveo, y o que =1 trabajador
Jebera disfrutar entre las trece y las guince horas.

El  vizrnes sera Jde nueve a  Iuince  Foras, de forma
continuada, tenlendo media hora de descanso, computable
coma  dz trabayo efectivo y que  debera  disfrutar =l
trabajador entre las diez y las trece horas
I~ Veranao:

Durante los aftos 1383 y 19963 =) horario seréa, de lunes

Je
con

a jueves
Nuada,

Dch & Quince gquince horas,
media hora Jd2 descanso,

de farma ¢onti-
Hdel que quince mi-

MUtus Serdn Computables como trabaje efectiveo, y gue se
disfrutardn entre las disz y las trece horas., Los vier-—
nes serd de ocho & Juince hworas, con wedis Rora de des—
canso  computable como de trabajo efective, ¥ Que se

disfrutara entre las disz y las trece horas

A partir de 1921, &l horario de wverand  {(comprendido
gntre =1 1 de Junio y &l 29 de Ssptismbre) Sera, Je
sUNEsS & jueves de 2cho a quince horas, de forma  conti=

Nuarda, com

media hora de descanso, del que quincs minu-

disfrutara entre las Jdiez y las trece horas.

3. - Flexibilidad kevaria: El trabajador podrd vetrasar
su horario gd@ entrada hasta un mavime de media hora, gque
debera recuparar en la misma jornada Je  trabajo, hasta
completar la efectiva estaplecida.

En el caso de que por civcunstancias excepcinnales del
trabajo de aljun Departamentio o Redaccidn deba suprimir—
se la flexaibilidad horaria. el Oirector debera comunicar

pOT BsSCrito a los trabajadores afectados por  dicha
supresidn  15s motivos Jd@ la misma y el tiempo de su
dJuracion.

ARTICULO 16 .- VACACICNES.

Los trabajadores sujetos al ambito del presente
Convenio, ¢on una antiguedad igual o superior a un afio,
tendrdn 25 dias laborables de vacaciones anuales. £n el

supuesto da antigusdad inferior, corresponderd la parte

proporcional qQue resulte.

€1 perindo de vacaciones sé Jevengara del | de Julio al
30 de Junio

El personal presentara individualmente, vy hasta el 20
dJe Abril de cada afo, su propuasta de vacaciones al
Director, correspondientes afl periodo 1 de Julio—-30 Jde
Junio praximo.

En 21 supuesto de que un trabaj)ador no hubiere podido
Jisfrutar de su total periode de vacaciones dentro  del
parfodo de su Jdevengo, por causas no  imputables al
mismo, podra hacerlo hasta 2l 21 de Octubre siguiente,
por los dias que le restaren.

ARTICULG 17 - HORAS EXTRAORDINARIAS.

{as horas extraordinarias podrin sar.
a2conomicamente bien ert Liempo de descanso, segdn atuerda
individual entrae empresa y trabajador, en la cuantia
que, para uno u otro supuesto, establec= la legislacidn
laboral, esto eas, incrementadas an @l porcentaje que
detarmina 21 art2 35, | del Estatuto de los Trabajadoras
o norma que sustituya en 2l futuro a diche precepto.

compensadas bien

ARTICULO 18 - FERMISOS Y LICENCIAS -
UND. - Los trabajadores incluidos en a2l dambiteo del pre-
sente Convenio podran disfrutar de permisos retribuidos,
por los conceptes y duraclidn que a continuacion  se
establecen:

1. - Los dias 24 y 3t

de Diciembre, En el supuesto da

que estos Jdias fussen sabado o domingo, Se pasara  su
disfrute al dia laborable i1mmediatamente anterior.

Z.= 16 dfas naturales an ¢caso de matrimonio del traba-
Jjador

3.- 5 dias labsrables en casy de fallzcimisnto Jdz
padres, hijos a4 Chayuge.

4. -5 dlas naturales &0 caso de fallecimiento o
enfermedad grave de parientes hasta segunds grado de

consanguinidad 2 afinidad, vy 3 incluidss =n 2l ndmero

anteriar

5. - 4 dias laborables en caso de-nacimients Jde hijos.

dias laborables en caso de traslado de  domicilio

habitual

5 -2

anterioras supuestos, 2] trabajador dJdeberd
justificar documentalmente la c3usa que motiva el
cermisc, asi  <ome advertir a la Empresa Je su ausencia
con tiempo suficients, si ello fuera posible.

En los

7.- 3 dias laborables al afio, por asuntos propios, Que
"N necesitardn justificacisn y gque deteran ser disfruta-
dos dentro de cada afio natural, no siando acunulables ni

abonables, en &l supuesto de su na disfrute.

Ei trabajador dJdeberad comunicar con sufitiente antela-
cién  la fecha de disfrule de a2ste permiso. Estos  dias
podrdn ser distribuidos a opcidn del interesado, sin que

puedan acumularse a vacaciones.
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00S.=- El permiso gor  lactancia establecido en el 4 = El trabajador no podré solicitar Ppuayo gpermisos sin
articulo 37, 4 del Estatutno de los Trabajadores, sa suelda hasta transcurridos tres aMos desde =1 disfrute
entendera referido basta 1os doce meses de edad Jdel del anterior

hijmo.

ARTICULD 19.- SUSFENSION DEL CONTRATO DE TRAEAJO.

1L.- La mujer trabajadora embarazada tendra derecho a la
suspensidon  dal contrato de trabajo por wuna duracidn
naxima de 15 semanas, ampliable a 13 semanas si 2l
parto es miltiple, Jdistribuidas a opcion de la in-
teresada, siempre gque seis semanas sean inmediatanente
posteriores al parto. Una vex finalizado =l citado pe-
r{odo de suspension, la trabajadora sera incoarporada al
puesto de trabajo qQue venfa ocupando con antarioridagd a
la suspensidn, siéndole de aplicacidn todas las ma)oras

en las condicionas Jde trabajoc Qque hubieran podido
producirse durante &l tiempo de la suspension.
2. - Durante el tiempo gque dure la suspensidn, 1a

trabajadora parcibira el 100 por 120 de su salario,
incluidas las pagas extras, por lo qua serd a cargo de
la Emprasa la diferancia entre aquel y lo gue perciba
como prastacidén de la Seguridad Social, siempre que
ajquella tenga un afio de antigledad =n la Empresa, al
momento Jde iniciar la suspension.

3.- E1 trabajador que tenga suspendida su contrats  de
trabajo @oar causa 32] servicio militar obligatorio o
sustitutivo, tendra derecho a reincorforarses a su puesto
de  trabajo. siempre que lo solicite dentro  del mes
siguiente a Jla fecha de su finalizacion, sidgndole de
5plid§c1bn las me=jaras en las condiciones de trabaio que
hubieran po3ido producirse  durante el tiempo de
SuUSpension.

4 - El1 trabajador que se encontrara en la situacion
contenplada en el ndmero precsdente y tuviera un  afio
comd minimo de antigledad al momento de suspenderse el
contrato, tendra derecho a percibir el S2% del salarin

base jque le corresponda percibir en cada momanto, segun
su catagoria laboral, si estuviese en activa En el caso
del trabajador que tuviera hijos a su cargo de forma

exclusiva, tendrd Jderecho a percibir 2] 100% dal salario
base.

5. -~ En el supuesto de gque un trabajador estuviese en
situacidn e incagpacidad laboral transitovia, s
suspendido su contrato de trabajo por dicha causa,
Lendra derechs a percibir la diferencia que existiers
e#ntre la prestacidén de la Seguridad Social y el salario
que deberia percibir, incluidas las pagas
gxtraordinarias, Ja estar en alta, Jdurante los 12
ETimaros  meses, percibiends a partir de dicha fecha,
enxclusivamente la prestacion de la Seguridad Social

ARTICULD 2@ - PERMISO 3SIN 3UELDQ

1.- Los trabajadores da G+J ESPARA $.A podran solici-
tar permiss sin sueldso por un perilsds no inferior a dos
MAEES M1 sUperior a Se@is meEses, por razones de estudio y
atencidén a un familiar (padres, cényuge e hijos exclusi-
vamenta) por anfermedad.

Para poder hacer uso de este derecho, el trabajador
debaera acreditar una antigledad minima 2o dos aflss =n el
momento Jde solicitar 2] germiso

El trabajador solicitante debera acreditar 1z causa
por la gue solicita el gpermiso

2.~ En niﬁgon caso powdra &1 trabajador durante el perie—
dJo  Jde disfrute de permiso sin sualdo trabajar para
tercereo ni slercer cargo o profesisdn alguna

En el supuesto de que contraviniera lo establecido en
2l presente articulo, se antendara causa de rascisisn
del contrato laboral

= Burante =1 tiemps Gue dure =1
N2 devengara antigUedasd ni darec
alguna, - causando
dickes pericdo.

Ermliss, =l trabajador
" b & g epclon satarial
Baja en la Zegur:dad 1al  durante

5 - El trabajador Jdeberid reincorporarse en el puesto Jde
trabajo al dia siguiante en Jue finalice el pariodo de
pPErMisSn si1t sueldol de no bacerlo asi perdera el derecho
a la reincarparaciin, entendiéndese resuslto =1 conbrato
e tvabaje

La reincorpairaciod se producivda en el mismo puesto de
trabajo y en las condiciones que =i ese Goments le  sean
Je aplicacidén

ARTICULD 21.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

El  trabajadar con al menos un afio de antigliedad 2n  la
Emprasa, tiene derecho a que se le rzcomozca la posibi-~
lidad de situarse en ax¢edencia voluntaria por un plazo,
e menor a doa aftos ¥y no mayer a cinco. Este  derecho
s30lc podra ser ajercitado otra vez por el mismo trabaja-
Jor st han branscurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedancia.

El trabajador excedente conserva sdlo un Jerecho
prefereante al reingress  en las vacantes de  1gual =2
simi1lar categoria a la suya que hubiera o se pyrodujeran
en la emprasa.

articulo,
meseg Jde

€l trabajador gue gQuiera hacer uso de este
debera conunicarlo a la Empresa con  dos
antelacidn

ARTICULO ZZ. - RESOLUCICN DE CONTRATO.

El trabajador gque resuelva voluntariaments su  contrato
de trabayo, Jdebera comunicarlio  por escrito a la
Sece1dn  de Personal y a su Director, con el plazc dJde
preaviso de Z9 dias naturales si se tratara de Taconicos
Titulados, y de 19 dias naturales para =1 rssto Jdel
personal

de los cltadog placos e preavlso
zuparrdra para =1 trabajador la péErdida Sel salario
correspondiente a los dizs gue haya sobrepasads dichos
plazes, siendole descantado o la 11quiidacisn
corrssoondlient s

Z1  incumplimiento

CAPITULS T11
RETRIEUCIONES ECIONOMICAS.
ARTICULO 23 - FRINCIFIOS GENERALES.

1 - Todas las percepciones incluidas 2n 2l sisiema de
retvibucion @stablecids por el presente Convenio,  se
consderan brutas, ¢ Jd= las wismas deberdn Zdeducirse los
concepltos legales vigentes en cada momanto.

Z = El! pago del salario se 2fectuara por meses vencidos,
antes Jdel Jdia § del mes siguiente, Las pagas ewtraordi-
Narias  s@  abonarvan sn la fecha Jue se sspecifica para
cada wha Jde =llas

ARTICULO 24 — TABLA SALARIAL

£l salario de los trabajadores incluidos en 21 gresente
Convenin estd 1nt=grado por el Salariy Base y  Plus
Convenia  ¢ono se especifica en la Tabla Salarial  que
queda  ncorporada xl peresente Convenio en =1 Anexs I,
asi como los complementos especificos salariales y o ex-
trasalartales gue se astabliecen a ¢ontinuacisnm
£l  Zalario ®ase y Flus Convenio se entisnde referido
para cada categorta, a jornada laboral comgpleta

El trabajador percidira con efectos del | de Enero Jde
1333, ta totalizad de su retribucidn salarial 1ngremen=—
tada en wnr 7,5% de la jue percibia al Tl de Diciembre de
1233, por todss los conceptws salariales gque se devengsn
en esa fecha y con efectividad hasta el 2t de Diciembre
de 1353
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El trabajador percibird el Zalario Base y Flus Convenio
en la cuantia Jue se sspecifica en la Tabla Salarial Jdel
Anexo I, Jde acuerdo con su categoria profesional. En el
de que la retribucidén salarizl Jue deba percibir el
trabajador Jde acuerdo con 1o estipuladd en el apartado
anterior, exceda de la suma de los Jos conceptos antedi-
chas, la Jdiferencia quedara reflejada 2n la ndmina bajo
la denominacidn de Retribucidn Complementaria, que tiene
el concepto de complements salarial.

Casa

ARTICULD E. - FLUS DE ANTIGUEDAD.

El personal que presta sus servicios en  la Emgresa
tendrid derecho a percibir un Plus de Antigluedad, vy que,
s2  devengara ¢n las siguisntes condicisnes; A los 3
afios, 7% del Salario Base; a los 5 afos, 194 del Salaria
ase; a los 19 aflos, 17% del Salario Base: a los LS
aflos, 5% del Salario Based a los 20 aflos, 35%  del
Salarin Basei a los 25 afos, el 45% 2ol Salario Sase, y

a los 30 afos, E0% Jdel Salario Base.

ARTICULOD 25.- PAGAS EXTRACRDINARIAS.

1.- Los trabajadores incluidos en el presente Convenio,
percibiran en concepto e paja extraordinaria, =l
Wwporte que vesulte de su Salario Baze, Flus Convenio,
Plus Antiguedad y Retribucidn Complementaria en su caso,
en  los meses de Jumie y  Diciembre, respectivamente.
Cichas. pagas extraordinarias se devengarin anualmants,
liquidéndoss la parte proporcioanal Jue corresponda,  an
caso Je no haber devengado su totalidad.

Z.- PAGA DE EENEFICIOS3. - Durante 2! mes de Marzo de cada
afio }os trabajadores percibirdn &n conceptn de Paga de
Eeneficios, el importe percibide durante 21 afo anterior

da Salario Base, Plus Conveniz, Plus Antigledad, y Re-

tribucidn Complementaria en su caso, mas las pagas ex-
trag de Junio y Navidad, y dividido sntre 12.

ARTICULO 27.- SUBVENCION COMIDAS,

Los trabajadores. incluidos en ol ambito del presente
Conven;o percibirdn en concepto de ayuda de comida, por
cada Jdia de trabajo, excluides los Viernss, y en jornada
e invierno, la cavitidad de §49 pesetas, que e seran

liguidadas por meses vencidos y dentro Jdel res siguisnte
al de su Jdevengo.

Dicha cantidad tiene 2] concepto de complemento
salarial.

extra-

ARTICA.D 2. - DIETAS Y HILOMETRAJE.

Los trabajadores
deban  realizar

ue n =l desempefio de sus  funciones
desplazamientos fuera de su dJdomicilio
habitual, percibiran ua dista diaria por manutencidén Jde
3.30¢, 4 499 y 5 560 pesetas, segun sea, an Espafla,
Eurnpa o resto del mundo, respectivamente.

Fara el desplazamiento en vehiculo propio, se abonara en

conceptn de kilometraje, la cantidad Jde 39 pasetas/ki-
lometra.

El régiman narmalblve sobrz viajss Jd2 emprasa, s incluys
coamg Anexo 11 del presente Convenio.

El  presente artlculo s& negociarva Jde nuevo con =fectos
de 12 de Enero de 1331

ARTICULO 23.- FAGA POR ANTIGUEDAO.

El  trabajador que alcance una antigledad en la Empresa

de 19, 29, y 9 aftos, percibird en concepto de girabifi=-
cacidn, y por una sola vez en cada una de dichas fechas,
el importe carrespondiente a una mensualidad, que  se
abonard al mes siguisnte gque Jdicha antigiedad se alcan~
ce.

ARTICULO

9. -

FAGA FOR MATRIMONIO

El trabajador incluido 2n &l imbits Jdel presente Conve-

ni2, con wna  antiguedad igual o superior a un aflo vy
que  contraiga matvimonilo, percibir& wna gratificacidn
o un importe de 3O @00 pesetas, atumulables, =2n =21

caso & Jue anbis fueran trabajadores de la Empresa.

ARTICULD =1.- FAGA FOR NACIMIENTO DE WI1JO.

Conve~
afo,

El trabajador incluido en &l ambito del presente

nig, con una  antiguedad igual o superior ax wn .
percibira wuna Jratificacidn por un importe Jde £S5 999
pasatas, por cada Nnacimiento da hijo. Dicha

gratificacion no s acumulable, cuanda los padres fusran
trabajadores Jde la Empresa.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES.

ARTICULD 32 ~ DERECHOQS SINDICALES.

El Comitée de Empresa tendrd las competencias gue 2sta—
blece el articule £4 dsl Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo acumular las horas de crédito laboral que tiene
e uno 0 varios de sus miembros,  en odmputo mensual, ¥
pravia comunicacidén a la Direccidn Jde la Empresa, &n la
qua constara la persona o personas en Quienes recae la
acumulacion, y el tiempo previsto de mantenimisnto de la
MisSma.

ARTICULD 23 - ACTIVIDAD SINDICAL. -

Ademis de por los trabajadores elsctos del gersonal, por
2l resto de la plantilla podran realizarse Aactividades
gindicales, en sus Centros de Trabajo, siewpre Jque &llo
no vaya en perjuiciao Jdel desarrallo normal del trabajo,

de los tablones de anuncics de los
Eodran colocar intTarmnacionas o

disponiend> para 2lla
trabajadores, donde
coMmUnlICtacIonNeEs.,

ARTICULO 24. - ZEGURICAD € HIGIENE.

respetard la normativa  vigente en materia =

Teguridad e Higiene en el trabajo., estableciéndosz por
la Empresa los mecanismos necesarios para tal fin.

La Empresa vealizara a su cargo y Jdel modo Jue  Ssta
considerae mas oportuno, una revision méedica anuwal para

cada trabajador. En el swpuesto de que algtn grupo  de
trabaj)adores presten SuS Servicios somet 1dos a
condiciones  distintas 2e las normnales, =n razén a  sU
toxicidad =] peligrosidad, las revisiones seran
realisadas ¢on wna pericdicidad adecuada, al objetn Jde
pder prevenir, com garantias, cualguier tipo de enfer-
mzdad plofesional

La Empresa habilitava un local para su uso como botiguin
de primeros auxlilios, i1ncluyends una camilla.
CAPITULO V
AYUDAS SOCIALES
ARTICULD 35. - AYUDA ESCOLAR.

Los trabajadores
Conveniao,

incluidos en el ambito gzl presente
con una antiguedad igual o superior a un afio,

que  tengan hijos en edad comprendida entre los 1 a 168
aftos real lzando estudios, percibrirdn coma  ayuwda el
importe de 15 0600 pesetas por cada curso lectivo @ hijo,

previa justificacion de la matriculacidm correspondianta

Oigho importe se incluwira en la némina del mes de Oc-
tubre.

Fara el curso lectivo que se inigie en 21 afla 1991, el
importe de la presente avuda queda fijado en 17.9909. -
resetas.

ARTICULO 2&.- AYUuDA DE ESTUDIDS.

La Enpreasa crea un  fondo  de 1,709, D99 pesetas

anuales,
la ayuda
superior

dJurante los aflos 1983 y 1999, para contribuir a
a trabajadores, con una antigledad igual o
a un affo, Jue =2stén llevando a cabo estudios

Jue  redunrden en una melor capacitacidn profasional  del
trabajador
Fara el periode 1 de Tulic de {931 a 30 de Junio de 1932

=]l aomtante del Tonds se fija en 1. 300 900 pesetas.
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En  esta ayuda nc estaran incluidos low estudios Jue la
propia Empresa promueva,

Terwdrdn prioridad para percibir la ayuda, los estudios
de idiomas, Yy aguellos Gus sstén mas  dJdirectamente
rilacionadnp con la actividad de la Empresa.

La ayuda por estudios comprendarsd &l 100 % del conte da
los westudics & _realizar. En #] supuesto dea guse el
fondo destinado no se gastara en &l mismo ejercicio, el

remaneante acracerd al fondo del ejercicio siguiante. En-

el caso di que las peticiones fueran por importe supe-
rior al fondo, éste 3a repartirs de forma proporcional
al capital solicitado y total disponible. .

El trabajador interasado deberds formular su peticidn por
#scrito, dirigido a la Seccidn de Personal y adiuntando
como  justificacidn la documantacisn corrsspondiente al
CUrsc para #1 que solicita la ayuda.

En #l caso da Jus la Seccidn
que  debe Jenegar la solicitud, debers comunicarlo por
#crito al Comité de Espresa, haciendo constar las cau—
sas que motivan dicha danagacidn, : -

En &l supueslo de Que el trabajador deje de asistir al
Curse para al que s# 1# ha concadido la ayuda antes de
su fimalizacidn, sin causa justiticada, debers devolver
1a ayuda concedida, a cuyo efecta, sa la descontari de
la nédmina. i : .

El importe del Fondo se devengarsd da Julioc a Junio de
cada afio, liquididndose an la ndmina del mes de Junio.

ARTICULD 37.- INDEMNIZACION FALLECIMIENTO E INVALIDEZ.

la Empresa en caso de fallscimiente por cualguiar causa,
o invalidex permanante abscluta de un trabajador, abona-
rid a sus derechohabientes 2 al trabajador, la cantidad
de 1,008, 000 de peusetas.

La Empresa autofinanciars sste ri.iqd.‘
ARTICULD 38.~ ANTICIPOS Y PRESTAMOS.

1.~ El trabajador Lisne Jderecho a solicitar un anticipo
igual al importe ligquido Jde su ndmine mensual (excluidas
las gratificaciones @ indemnizaciones o wsuplidow), que
debe reintegrar dentro del mismo mes en que lo solicite.

Dicha solicitud debewrs ser remitida por escrito a la
Seccitn de Personal, guien la autorizarsd dentro da las
cuaranta y ocho Moras siguientes a su recepcisn.

2. - Sa establace por la Ewpresa un FONDO DE PRESTAMOS AL
PERSONAL por importe de 12,006 000 - de pesetas durante
los afMios 1989 y 1990 en 1991 el fondo sersd de
14. 000, 608 de pwsetasl que &0 Ningln caso podrd  ser
utilizado con finaes especulativos. '

La constitucién de dicho fondo responda wxclusivamente
al concapto de “Ayuda por naecasidades diversas”, confor-
me s¢ indica més adelante; cuya aplicacidn se sujatari a
las siguientes normas:

. a) La cuantia mixima del préstams serd igual al
resultado de multiplicar por cinco #l salario liguido
mensual del trabdbajador solicitants, eon el
tformular su peticidn. €Esta no podrd ser
£00. 000, ~pasetas, salvo #n 16 dispussto an =l
siguienta.

superior ‘a
parrafo

Fara w@»] supuesto de ayudas con destine a2 gastos e
enfermedad o asistencia sanitaria, mo sa tendrd an cuen—
ta wl limite miximo sefalado anteriormente.

La determinacidin Jel salario liquido mansual, se
obtendrs conforme s& expresa a+n ¢! apartado und prece—

dante.

bl El solicitante debera cumplimentar su gati-
cidn por escrito dirigida a la Seccidn da Personal,
conforme @1 modeld Que a tal #fecto se facilitara

€} La Seaccion Je Fersonal deberd contestar
aprobando s solicitud dentro Je los sieta Jdias siguien=
tes a la fecha Je recapcidn, salva que concurrva alguna
de las siguientes circunstancias:

de. Personal antianda

" Dicha

momants  Jde.

- Que el fondo de préstamos carelca de liguidez

para atender la soelictud.
- Qua deban atandarse otras paticionas Pormula-
L1

das conforme a las preferancias que se establaden
adelante.

- Gua el solicitante no tuviera una antigledad
superior a un afc en.el somento Je formular su  $ali-

“titud, salvoe gque la peticidén fuara igual o infarior a
dos mensualidades ligquidas.

- Que no hubieran transcurrido més Je sais mases
desde la cancelacisn de cualquier présiame Que vya
hubiese recibide &l solicitante,

3. - La Seccién de Parsonal deberd comunicar al
Comité da Emprasa, con carkcter mensual, dentro de los
diex primercos dias, al saldo del Fondo axistente sl
treinta del mes inrmediato anterior. :

] 4.- La Seccion d@ Farsonal solicitara 13 justi-
f;cacién documental necesaria para acreditar la aplica-
cidn dal préstamo éoncedido, que Jdebers caincidir con la
expreagada por wl solicitante al formular su peticidn.
Jjustificacidon se faalizars en ol wismo mes de 1a
concesidn del préstamo. No justificado convenisntemente
el dastino dal préstamo; se antenderd anulado wl mismo ¥
en consecusncia el trabajaddr Jebara raintegrarlo en el
Plazo mAximo Je siste dias, Jdescontindosale de sus Pa-
bares #n caso contrario. : o

" orden
para

. 5.~ So. considerarin prafersntes; por el
Que e expresa, lam solicitudes gque sa Tormulen
atendar las siguientes necesidades:

a) Ayuda  para atender gastos de enfermedad o
agisteancia sanitaria del cényuge, padres o hijos.|

b)  Ayuda
ratorma.

para la adquisicidn de vivienda o sy

€) Ayuda pars traslacdo S« domicilio.
d} Ayuda_para la adqhtli;idﬂ dJa un automévt;
#> Para otras necesidades.

6.- El préstamc se devolverd en los siguientas

plazos maximos:

IMPORTE PLAZOD FERIODO DEVOLUCION

1 MENSUALIDAD LIGUIDA 4 MESES.
2 MENSUALIDADES L.IQUIDAS 8 MESES
k<] MENSUAL IDADES  LIQUI0AS ) 12 MESE3
4 MENSUALIDADES' LIQUIDAS I8 MESES
S MENSUALIDAOES LIGUIDAS 24 MESES
La amortizacisn se deducirs dﬁ los correspondiantes

haberes nensuales, no gudisndo aplicarse exclusivaments
cAn CArgo & Pagas axtraordinarias.

7.- Las dos primeras mensualidades liguidas de
préstanc se davolveran sin interdés alguno, calculéndose
al tipo de interés del Banco <a Espafia las sucesivas.

La liquidacién de intereses se abonari al mes sijuiente
de cancelade e] préstame. - i

8.~ Finalizada la relacidn laboral con la smpre—
sa de un trabajador gque tuviera un préstasmo pendiente
total o parcialments Jde amortizar, se sntenders vencido
y liguido, al momento  del cese Je la relacidén laboral,
procadiéndose a su deavolucidn, con cargo a la liquida-
cion qu-nspr cualquier concepto le pueda corrasponder y

hasta donde alcanzara, debiendo #]1 trabajador, an su
casy, reintagrar la diferencia hasta @l total pago del
mismo, @n la misma fecha.

ARTICULD 33, -

Loes  atrasos deverngados Jdesde ¢l 1 Jde Enerc de 1929 gquw

corrasporrian al  aumento salarial anual, subvancidn
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comidas ¥ al reajuste si procade Jde categorias
profesionales; seran abonadas por la Ewpresa en la
nimina del mes siguiante a la firma el Convenio.
Entraran en vigsr el 2dia 1 de Julio de 1999 los si-
Juientes articulos: 28, I, 21, = 26y I8

CAPITULD VI

FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 4o, - FALTAS ¥ SUS CLASES
Todn acto w anisisn de un  trabajador contra la
disciplina o régimen de trabaje se clasificara, en
atencidn a su trascendencia, mportancia 2 malicia, en 3
lave, grave y muy grave.
La determinacidm da faltas de cada uno de los indicades

Qrupos que se afectla on los articulos siguientés es
maramente enunciativa y no implica jue no puedan existir

“iras, las cuales seran clasificadas segun la analogia
Qque  guarden con aguellas.
ARTICULD 41.- FALTAS LEVES

Zon faltas leves las siguientes:
12. - La falta de puntualidad en la asistencia al traba—
4o, econ retraso sobre el harario Jde entrada sugerior a
cinco @ inferior a treinta minutos. '

Tres faltas conetidas Jdentro del gericds de un ags ser&n
consideradas leves.
2a8 ~ Mo CUrsar en tiempo opartung la baja
correspondiente cuando  falte al trabajo por motivos
Justificados, a v s@r que pruebe la imposibilidad  de
haberlo efectuado.

2.~ €] abandond sin causa justificada Jdel servicio, aun
cuandas sea por breve tiempo. 3L como consecusncia  del
Mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a  la

Empresa,
trabajo,
grave”,

2 fuese causa de accidentes a sus compallsros Jde
esta falta podrd ser considerada comd "huy
segun los casos.

.= Peguefios descuidos en la conservacidn del material.
.= Falta de aseo> y limpieza personal.

&2, - No atender

cia debidas.

al publico con la correccidn y Jdiligen—

72.~ No comunicar a la Empresa los cambios Jdw residencia
D domicilia.

2. - Las dJdiscusiones sobre asuntos axtrafios al trabajo
dentro de las dependencias de la Empresa o Jurante actos
de servicio.
93, .~ Faltar sin
Justificada,

al trabajo un dia al mes causa

ARTICULD 42.- FALTAS GRAVES

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

12 - Mas de tres faltas no justificadas Jde puntualidad
xl trabaijo, cometidas  durante un periodo de treinta
dias. Cuandd se tuviese gque relevar a un compaffero

bastara con una sola falta de puntualidad para gque ésta

se considere como grave.
22 - Faltar dos dias al trabajo Jdurante un periods de
treinta dias sin causa justificada.

23, ~ No comunicar con la puntualigad Jebida los cambios
experimentados en la familia qQue puedan afectar a la
Seguridad Social La falta malicicsa en <595 Ccasocs s
cansiderara “ouy grave”,

43 - Entragarse & cualesguiera
Jua sean,

Jueges o distracciones,
estando de servicio.

S52. - La simwlacidn de enfermedad o accidente.

B2 —~ La mera desobediencia a los syuperiores =n cualgquier
materia de servicio 2i implicase quebranto manifiesto
de la Jdisciplina o de clla se derivase perjuicio notoris
para la Empresa, podra ser considerada “muy grave”

73 - Zinular la presencia de oteo
contestando o firmands por agusl.

tratajador, fichandn

33 -~ La negligencia o Jesidia en ¢l trabajo que afecte a
la buena marcha del servicio.

33 - La imprudencia en actos Jde servicio St implicase
rigsgo Je accidente para el t{rabajador, para sus
compaflernos o peligro de averia gara las instalaciones,

podra ser considerada “muy grave”

1084 - La reincidencia en faltas leves, aunque  las
correspondientas infracciones sean Jde distinta
naturaleza, siempre gque s& cometan dentro de un periodo
de wun mes, a partir de la primara talta Jde la citada
grajuacion.

112 - Mas Jde diexz faltas no justificadas Jde puntualidagt
sn  la asistencia al trabajo cometidas en un perisdo  de
sels meses, y veinte, durants un aflo.

Lza - tos Correctoras
erratas u omisicnes

Incurrir
reiteradamente

tipagraficos

en Jde correccidn,

siemgre que las circunstancias en qus se desarvolld  su
trabajo Mo justifiguen tales erratas o omisiones.

f .
ARTICULO 43. - FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como tales las siguientes:
la - Realizar, sin &l aportuns  permiso, trabajos
particulares durante la jormnadas emplear para  usos
propiocs herramientas de la Empresa, incluse cuando a2lln
ocurra fuegra de la jornada de  trabajoj trabajar para

ntra Enpresa. -

zZ& - El1 fraude, dJdeslealtad o abuso de confianza =n las
Jestiones encomendadas, vy el hurto o robo, tanto a la
Empresa como a los compaMeros de trabajo o a cualquiera
otra  persona Jdenteo de las Jdependencias de  trabajo o
durante acto Jde servicio en cualquier lugar.

2. - Hacer desaparecer, inutilizar,
desparfectos &n primeras materias, Gtiles, herramientas,
majuinartas, aparatos, instalaciones, sdificios, enserss
y documentos de la Empresa

destraZar o causar

43— La condewma por delito de roba, Rurto o malversacidn
smetidos fuera Je la Emgresa, 2 por cualguier ‘Dtra
tlase de hecho que pueda implicar para ésta des:onfxan?a
respecto a su autor; v, &n todo caso, las Jde duvaciuT
superior a seis aflos dictadas por 1as  Tribunales de

Justicia.

continuada y habituwal falta de aseo v limpieza,

23 - La
de  sus

de tal indole que produzca Qquejas justificadas
compaflercs Jde trabajo.
ca. - embriaguez y toxicomania Jurante el servicio.

iLa

el secreto de lx corraespondencia ]

resarvados de la Empresa.

7& - Viglar
Jacumentos
53. - Revelar a elementos extratos a la Empresa datos e
raserva oblijada.

53 — Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera
daclarado 1ncomgatibles
1908 - Los malos  tratos de palabra  u abra, abuso de

autoridad o falta grave de respets vy consideraciim a los
Tzfes, compaferos o subordinados
gJraves m‘-prudenc 1a =]

112. - Causar accidentes Gor

negligencia inewcusables

123 - Abandonar &1 trabajo en puestos de responsabili~-
dad.
1n& - La Jisminucidn  voluntaria v continuada =n el
rendimients normal Jde la labor

los

142, = El originar frecuantes riflas y pendancias <on

cowpaferos Jde trabaio
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152 - La raeincidencia en falta grave, aunque las
correspondientas infraccinnes sean de dLSL!nta
naturaleza, siempr2 gua se cometan dentro de un periods

de seis mases a partir d2 la primera falta 2 la citada
graduacidn.
ARTICULD 44. — SANCIONES
Las Sanciones maximas que podrdn imponsrse a  los  gue
incurran en falta seran las siguisntes:
a) For faltas leves:
Armonestacion por escrito.
) For faltas graves: )
Suspans15n  de  empleo y sueldo de dos  a  diezx

dias.

¢) Par Yaltas
Suspensisn
dias.
OCespido.

muay Jraves.
de emples y sueldoe de once a treinta

ARTICULDO 4S5 -

en log expedientes personales de sus
Jraves

ta Empresa anotara,
empleadss las sanciones por faltas graves o nuy

que les fueron inpuestas, pudiendo armtar también las
reincidenctas en faltas leves

ARTICULD 4&.~ PRESCRIFCION

Las faltas l=ves prescribiran a los disgz  Jiasi las
graves, a los veinte diasi vy las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha =n que la empresa
tuvo comocimiento de su camisién, vy, en todo caso, a los

seis meses Jde habersa cometido.

Tin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo antarior, la
deslealtad o el abuso de confianza prescribiran &  los
dieciocho meses Jde la comision del hecho

ARTICULO 47 -~ TRAMITACION

o & la persona
sanciones  por

Corresponde a la Direccidn de la Empresa,
en que Jdelegue, la facultad de imponer
faltas leves, graves o muy graves.

ta wvaloracidn ds  las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direcciédn de la Empresa saran
siempre ravisables ante los Juzgados Jde lo Social
imposicidn de una sancidn deberd sar
por escrito

En  todoe caso, la
notificada al trabajador infractar,

En &l caso de imposicidn Jde sanciones por falta grave y
muy grave, s@ comunicard &l ComitéE ds  Emprasa, <o
e<presidvn del trabajador infractor, la falta cometida v
el alcance de la sancisn En casao de fzltas muy Jraves
la Empresa comunicard por escrito al  trabajador la
infraccidn cometida, otorgédnd2le un plazo de dos  dias
laborables fpara gue puada formular por escrito las
alegaciones AQque considere spartunas sobre  los  hechos
imputados, Jdicho escrita 1o remitird a la Seccidn de
Personal Trascurridos Jos Jdias laborables la Ewpresa

corunicard al trabajadeor la sancidn gue corresponda o an
su caso la aceptacidn de lag alegaciones.

ARTICULO 4= - ABUSO DE AULTORIDAD

Cuanda  un sucerisr realizase un hecho arbitracio, €T
evidente Peviuicio Jda oun anferior oy eom patente
transgresion 32 un precepts legal, tal acto e estimara

Comd abuss Jde auwtoridad, siendn considerado comd  falta
muy Jrave, mstiruyéndosa 2l cpartuns evpediente, en 2]
cual intarvendra el Comite de Enpresa

ARTICULD 49 - COMISION FARITARIA

La Comision Faritaria representativa Ja  las partes
negorciadoras del presente Coaveniso Colective.  que tilene
T oD ompetencia  Cowdcer Jde las cusstiones qQue 42
deriven de la aplicacion & 1ntevpretacicom de la pactadd

en el presente Convenia Conelotive, estara integvrada por

tres miembros representantes de la empresa vy par Lres
migmbeas  Jdegignados  y  represantantes del CGomité  de
Empresa, pudiendd ademds asistir » las reuniones de esta

Comiston  Faritaria  los  asesores juridicos ambas

represantaciones pusdan designar

Qe

DISFOSICION FINAL
En 1o no grevisto en el presente Convenmin Colective  se
@stara a 1o dispuasto en el Estatute de los Trabajadores
y demas novgas laborales de aplicacidn

ANEXQ 1.z TAELA FoLARIAL 1983
CATEGORIAS SALARIO BASE PLIJ3 CONVENID TOTAL
SRUPO I.-
1 1.- 179,928 €3.078 230, 099
I2- 92 432 17 513 119 008
GRUFO 11.-
111 - Z0K 112 &8s@ 219 00e
.z - 205 113,390 319 909
I1.3.~ 179 £3. 975 - 249,000
114 - 143, 2672 175 209
I1.5 - 128 23 018 159 a0@
Ir.s - 32 a3 17 %13 119,909
1.7 - 79 = 10.144 9. 009
GRUFQ [[L.~
11y 1= 205 110 113.£99 313,000
Irr. 2 - 179 325 £3 975 240 900
111.3 - 148 278 ZE 728 175 000
1114 - 126 334 23 915 158009
111. 5.~ G2 432 17.51¢ 119, 009
1y 6. - 73 3855 19,144 ED R E]
GRUFO V. -
.1~ €5 516 . 484 75. 000
v.2.- 43239 5. 7R 55 999
iv.3 - &1 075 g 924 79 000
AMEXD 1L
MNORMAS GENERALES O VIAJE
1 = QGeneral:
1 1 Las normas qus se detallan a continuacidm san  de
cumglimienta para todo el personal de  "G+J  EIFARA
Sociedad Andmima”, y en la forma que corvesponda a los

colabpgradores ajenos

1.2 Tocdas las liguidaciones de viaje deberan ser
presentadas a la Seccidn Jde Fersonal, dantro de un plazo
maxime de un mes desde la fecha de su finalizacidn., Como

wIrma general, las liguidacionss presentadas fuers dal
plazo establecido mo seran reembolsadas por la Empresa

7 -

[avitaciones gsnerales de negocio vy via)e:

invitaciones de negocio deberan limitarse a los

NECESArlos.

1 Las
2505 estrictamente

L

Los gastos de 1nvitac1dn na podran superar &l amporte de

S oY - pasetas pov pErsona
o2 Les nombres Jd@ las personas ajenas 1nvitadas  y/o
enpleados. degersin figurar al deorss de la factural

2 % Empleados gque hayan asistids a una comida g@ negoclo
2 hayan sido invitadss, 2stan obligados a comunicarlo a
1a Zecretaria Jdal Departamento-Redaccidn para qQue les
sea Jeducida = la subvEncion correspindiente de la

Coomida

B J1a;es d@

Normas para

3.1 Preparacion:
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Como  dia de viaje se cuenta el dla correspondiente al
calendario, con &1 cidwputo de cero x velnticuates horas

Yiajes por Espafla, rejquieren la contormidad previa por
gscrita del Qirectar, v al sxtranjere, de la Dirsccidn
Geveral. La conformidad vertal o telefdnica debe ser
reconfirmada gor =scrito,

1z pueds pedir wn anbticipe hasta el dlsports de los
Jas previsibles Jdel  wviaje, siends necesaria la
autorizacidn Jdel Director o la Oirgccion Geaneral en cada
casa

Mo esta permiticdd comectar un viaje de

viaje particular.

negacla ¢ un

Todos l1os billetes de viajes de negocio o reservas  de
hoteles, serdn solicitados y reservados a traves Jde las
Zarcratarias de 1los Departamentos—Redacciones a la

Agencia de viajes contratada por la Emgresa (cualguier
enpleado gque solicite viajes particulares ba Jde indicar-
Ly expresamente a la AJencia y abonarlo particularmen—
te). En caso de intevcamblos, se Jdeberan utilizar con
priswvidad.

3. I Realizacidnd

Mavmalmente deberan utilizarse madios de  transporte

publicw. 3313 &n casus excepciconales puede variarse esta
Norma, pear ajemplo cuando signifigue una pérdida de
tiemps inadmisible.

Jebe solicitarse una
reflajara 2n
y la

fara el uso del vehiculo particular
autoariZacicn previa Al final del viaje se
la liquidacidn de viajes la matricula Jdel vehiculo

cantidad de kilSmetros recorridos

Los  viajes en tren se realizaran sin Jdiferencia  Jde
cxtegorias, con wun billete 2e segunda Clase hasta una
distancia de FOO kildmetras y con un billate de primera

¢clase para distancias superiores, 2 con un billete Je
cache-cama si se trata de viajss mocturnos

realizaran sin diferencias Jda
En casos especiales y
“Eeivimi -
clase con

&n avism se
en ctlase "acondimica”
de Jgran urgencta. si faltasen plazas en clase
ca”, podrd hacerse uso de plazas en "primera”
la autorizacidn d= la Direccidn General.

Las viajés
categorias,

Fiempre que s¢a posible, ze  deberd utilizar tarifa
reducida para viajes intarnacionales.
Farz rvitaciones 2n viajes de negocio se aplicaran las

-

wornas detalladas en el punts 2.
El alcjamiento deberd realizarse en hoteles da tres o
¢hatird” Bstreiias. Tha Enpress seThace cargo del
Jel desayuno si est& incluido en la factura de
sin que dicha importe deba deducirse de la dista.

ek
Loy ve

hotel.,

Ze reintegraran tamblen los gastos secundariog
produzcan  durante un viaje de negocic (taxa,
peaje autopista, Llamadas telzfinicas, telex,
telegramas, ¢ansignas Se equipaje, entradas a fervias,
etc.), siempre y cuands ssan Justificadas mediante =1
coyrespandiente comprabante.

que s
parking,

£l alquiler de vehiculos se realizarid a traves de “AVIS?
2 "ATESR,  aprovechando las condiciones que  nos conce-—
den. Para viajes hasta 399 kilometros se puede elegir un
coche de tipo  “Ford Escort” o similard  cuando un viaje
sobrzpase los 399 kilonetros se podra wtilizar un Cache
de tipo "Opel Kadett” o similar

3.3 Cietas de manutenc Lon:

A} Dietas por <la completo:

Cietas pavra Espafla y Andoerra, por dia de  ausancia,
300 - pesatas.

Dietas para Europa, por  dia  de  ausencia, 4.409. -
resatas

Cietas rgara ) resto del mundo, por 3la 2@  ausencia,
5 509 - pesatas

E) Dietas por tiempo inferior:

- Estancia mas de 12 horas 108% Jieta.
- Estancia mas de 10 horas BO% dieta.
- Estancia mas de 7 horas 50% dieta.
- Estancia mas de § horas 0L dieta
En casao de invitaciin comercial, los impartes de  las

dietas se rebajaran en uni

2% por 109 en el almuerzo.
20 por 199 en la cena.
4. - Detalles a obsarvar en los justificantes:
4.1 En la liquidacisn de viajes deberan constar los dias
y horas de salida y regreso (para los viajes en avion se
aplica un margen de dos horas en relacidn al horario del
camienzo y fin de viaje, o sea, 3i el avidn sale a las
diez horas, 21 viaje comienza a las ocha horass si el
avidn regresa a las guince Foras ¢l viaja termina a las
diecisiete horas. En viajes realizados 2n otros mediogs Jde
transporte 2l margen aplicado 25 de una horad.

4.2 Las ligquidaciones de viajes re2alizados en Espafia por
importe superise a SO 099 - pasetas,. y de cualguisr
viaje al extranjero, sin limite de cuantia, requaririn
sianpre =1 visto buens de la Direccidn General.

Cualquxer liquidacidn de viaje, nacional
realizado gpor los Directares, necesitara
1390 bueno de la Qirsccidn General.

o a@xtranjero,
siempre el

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1935 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1989, de la Direc-

. cion General de Industria, por la que se homolaga aparato
de coccion para usos colectivos. tipo hornillo, categoria 111,
marca «Repuagdsy, modelo buse HP-12, fabricado por

«Repagds, Sociedad Andnima. en Humanes (Madrid).

Recibida en la Direccion General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Rapagds, Sociedad Anonimar, con domicilio social en
carretera Fuenlabrada a Humanes, kildmetro 2.500. municipio de
Humanes, provincia de Madrid, para la homologacion de aparalo de

-coccion para usos colectivos, tipe hornillo, categoria [1, fabricado por

«Repagds, Sociedad Anonimans, en su instalacion industrial ubicada en
Humanes (Madrid),

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
euglda por la vigente legislacion que afecta al producto cuya homologa-

cién solicita. y que ¢l laboratorio «Repsol Butano. Sociedad Anoniman.
mediantc dictamen técnico con clave A 89390, v la Entidad colabora-
dora Asistancia Técnica en Garantia de Calidad. Control e Inspeccion
(ACI, §. A)), por certificado de clave 89296, han hecho constar.
respectivamente, que el tipo ¢ modelo presentado cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto 494/1988.
de 20 de mayo. por el que se aprueba el Reglamento de aparatos que
utilizan gas como combustible,

Esta Direccion General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha resuelto homologar el citado producto, con la contrasena
de homoloacian CBL-0030. definiendo como caracteristicas técnicas
para cada marca v modelo homologado las que se indican a continua-
cion, debiendo el interesado presentar, en su caso. el certificado de
conformidad de la produccién antes del dia 13 de noviembre de 1994,

Esta homologacion se efectia en relacion con la disposicion que se
cita y. por tanto, ¢l producto debera cumplir cualguier otro Reglamento
o disposicidn que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar sutomadtica de la misma. independientemente de su
poslerior anulacion, en su caso, v sin perjuicio de las responsabitidades
legales que de ello pudieran derivarse.

Informacion complemeniaria

El titular de esta Resolucion presentard, dentro dei periodo fijado
para someterse al control v seguimicnto de la produccidn. declaracidn en
la que s¢ haga constar que en la fabricacion de dicho producto los
sistemas de control de calidad utilizados se mantienen, como minimao.
en tas mismas condiciones que en ¢l momento de fa homologacion.



