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Articula 6D _ vigencla

ArtIculo 50 ~ Entrade en vlgor

Na obetllntll! lo II!lltablecido en el articula -entll!rlor, la. condiclo

nll!l I'COn6miC.8, Sil! IIplicerin can efectoa retroactivOl!I, al primero

de linero de 1.969.

El prll!sl!ntll! CtIflvenio II!ntrerfl en vlgor, una VRZ firmlldo y regis

trada.

La vioenciB áll!l presente Convmio colectivo se estableer! P.T1 U" el'lo,

el dll!cir, dll!l 1 dll! Enll!rD de 1.'3B9 el J1 di! Oicill!lllbrll! dll! 1.989, E11e.!:!

do prorrogi!loll! de al'lJ m ano. Ili~re QUR na se d.n~cie dll!b~dl! V T.!:

El p1'eMnte COf'Jl/lm10 ColecUvg lIfectll 1m Bue propiol t'rminal I

todo el pRrlOnel de las incluidal 1m Id clllflo de apl1cllci6n utls

lado m 111 IIrtlculc Bl"ltar1or, que pr...te lIervlc10e pllrll la ~reH

1'1rmente, en cualquier lugar del TerritOrio Espenel.

El preunte COownl-oCDllICtillO .. de ~Uc:ec:16n I toda l-ea tnbe

jlldorn qUl elt6n lIdaC1'itol I 101 H1'V1clml central•• o. HU ~

pr.... en Arrigc:rril!lGe (Vlzeayll), V e 101 Centrol de Trablijo de 

Cute1l6, 66 ("'-drld), Altllhro. d. c.diz (Cllcti:t) y Alt.ra V' Be

z6n di! El Ferral (Le Coru'lll).

Articula 2; - Alnbl ta f'e:reanlll

ArtIculo 1,0 _ Amtli te Temporal

El prUlI!nte Ctnvéff1o-L:olecUvo y, deÓIII les cerBCterÍlticel dR

le Empre8e que, por tratll~RdR comp8flle de MonujE dR Alde·

mienta", cuente con trBttlljedorell 1tlT11!rent.1 liIn todo e-i' Tlrr1

torlD N.cionel, Uene par objeto .etatllecer y reguler lea con

dicitlfllils de trl!lbejo dI! eue prcductartil, a trev6. de una nOml&

Uva eaped.fiee y edlCUllda_ e Bua relBClcnell leborelle, fDllll!nten

do II!l allnUdo de 11 unided dll! prcdlJCcl6n;

Articulo 1D ~ Ol:l1eto

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTERO
KAEFER, s. A.)~

CAflITl1.0 1

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1989, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip
ción JI publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Montero Kaefer, Sociedad Anónima» para el año 1989.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Montero
Kaefer, Sociedad Anónima» que fue suscrito con fecha 27 de abril de
1989, de una parte. por la Dirección de la Empresa, en representación 
de la misma, de otra, por los representantes de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Di~eceión ,General_de_ Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo; con notificación a la
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Madrid, 19 de diciembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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SOLANA MADARIAGA
limos. Sres. Secretario general técnico y Director general de Investiga·

ción Científica y Técnica.

En cualquier caso, deberá existir, por cada acción integrada, un
responsable español y otro alemán que responderán de la acción
integrada y se responsabilizarán en sus respectivos paises del cumpli·
miento de los objetivos propuestos.

Las solicitudes de acciones integradas con la República Federal de
Alemania se clasifican, necesariamente, en alguno de los dos modelos
siguientes:

3.1 Acciones integradas del tipo A: Las que hayan de desarrollarse
con equipos alemanes pertenecientes a Instituciones de investigación
científica alemanas, no universitarias. No obstante, la parte española
podrá indistintamente ser un equipo universitario del CSIC o de
cualquier Qtro 0raanismo público de investigación.

3.2 Acciones mtegradas del tipo B: Las que hayan de desarrollarse
con equipos alemanes de investigación científica de carácter universita
rio. No obstante, la parte española podrá ser un equipo universitario del
CSIe o de cualquier otro Organismo público de investigación.

4. La duración de una acción )ntegrada es, en _general, de un año.
Excepcionalmente podría prorrogarse hasta dos años más. pero cual
quiera que fuese su duradón deberá solicitarse cada año su renovación.
En todo caso, la concesión para una anualidad no implica compromiso
de dotación de años sucesivos. Cuando la temática - de la acción
integrada sea de interés especial para ambos países se priorizará el
mantenimiento del proyecto común hasta un máximo de tres años.

5. Las solicitudes, acompañadas del «curriculum vitae)) del respon
sable, se presentarán, para su evaluación, en los impresos normalizados
correspondientes, ambos por duplicado, en la Dlrección General de
Investigación Científica y Técnica del Ministerio de Educación y Ciencia
(calle Serrano, 150, 28006 Madrid). Dichos impresos se obtienen en la
citada Dirección General, en el Vicerrectorado de Investigación de cada
Universidad o en el Departamento de Relaciones Internacionales
del CSIC (calle Serrano, 117, 28006 Madrid).

Las solicitudes de prórroga de acción integrada quedan exentas de
'presentar el currículum del investigador español responsable de la
acción; pero acompañarán, no obstante, un informe de la labor realizada
en el marco de la acción integrada, hasta el momento de la presentación
de la solicitud.

Para cada acción integrada deberán ser presentadas dos solicitudes,
una en España por la parte española de acuerdo con lo preceptuado en
este artículo, y otra en Alemania por la parte alemana segun los
requerimientos de este país.

6. Las solicitudes de acciones integradas serán objeto de una doble
evaluación científico-técnica, independiente, por parte española y por
parte alemana. Seguidamente un Comité formado por representantes de
ambos países seleccionará, en base a las evaluaciones hechas por
separado en cada país, aquellas solicitudes Que, por su mérito cientifico,
antecedentes de cooperación previa o por su carácter prioritario, mejor
se adapten a los fines de la cooperación hispano-alemana. La parte
española de dicho Comité estará presidida por el ilustrísimo señor
Subdirector general de Cooperación Internacional del Ministerio de
Educación y Ciencia. .

7. La Secretaría General Técnica del Ministerio de Educación y
Ciencia (Subdirección General de Cooperación Internacional) y la
Dirección General de Relaciones Culturales y Científicas del Ministerio
de Asuntos Exteriores se encargarán de la gestión, tanto económica
como internacional, del Programa de Acciones Integradas. La Secretaría
General Técnica del Ministerio de Educación y Ciencia comunicará los
resultados a los interesados. _~

8. Para las acciones tipo A. la parte que envía a sus científicos se
hace cargo del pago del viaje; la parte Que los recibe del pago de la
estancia.

Para las acciones tipo B cada parte se hará cargo, íntegramente. de
Jos gastos de viaje y estancia de sus científicos.

9. Los solicitantes propondrán un número determinado de viajes o
estancias que podrán ser concedidos total o parcialmente. La parte
española abonará, cuando le corresponda. los gastos de viaje de ida y
vuelta (billetes de avión, tarifa reducida, tren o coche propio a razón de
precio del kilómetro Que fijen las normas oficiales). Igualmente, cuando
le corresponda, abonara las estancias a razón de 50.000 pesetas serna·
nales.

10. Los responsables españoles se comprometerán a presentar la
Memoria final del proyecto en el mes de febrero de 1992,

11. Las consultas hasta el momento de la adjudicación deberán
formularse al Ministerio de Educación y Ciencia (Dirección General de
Investigación Científica y Técnica. Subdirección General de Promoción
de la Investigación. calle Serrano, 150, 28006 Madrid). Una vez
concedidas las acciones integradas. las consultas sobre su forma de
ejecución se dirigirán a la Subdirección General de Cooperación
Internacional, paseo del Prado, 28, 28071 Madrid. del referido Ministe
rio de Educación y Ciencia.

Madrid, 24 de enero de 1990.
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gl_terl_te, su vigencill, por cull!qulerll ce 1" plll'tes, cCl"l

t::rn meses de ~telec::l6n e 1. fed1a de su venc1miento de foz,na feh..

ciente>

En el caso de cilnUl"JCll1 dlll Ilnt!Jli!n'tll Canvanil;l, Iaa negociaclonn se

iniciarán por -.tI1lII pII1"1:es, con la "",jor buenll f6. 11 la e:qú.rac16n

de la lIigaoMCiIl de esto. Conwn1o.

Articulo 7V - vlnclJ111C16n 11 la. Tot1l11dlld

La. COl'ldicionn p8Cted8s f~ un uao oru!nica e indlvhlble, y

a .rectos di! ... apl1l:8C16n práctiCIII••n.-. conllldereáU gloou

".
En el supuesta de ~ 111 Autoridad LIIImnIl, hllclanác UI!ID de _ re

cultadelll. no tw.;¡logan algu'l(l d8 SIJII pectall, d pre--.te ~10

QURdarh s1n efacto, dlttIiendo proced_ 11 la reconllideracl6n dI!

su to"1 COf'\Un1do.

Articulo ag _ Garantii!l ~110 PERSONAN"

En el aupul!lIto de 'lue algún trabajador. en el IT'OIIentQ de liS- entnda

en vigor de este ConvlIll"Iio, tuviese feccnoclc1i!5 condl.clanell, que.

cotlsiderCl:las en $U conjunta y en c~uto I!Inu2l1, rél!ultlllle11 IllI!lIl 011

nendas" 11 lo qUII le ::orresponolese por apl1cllco6n del mismo, el

lnteresedo tenarél derecno 11 que se le mantengen y respeten, CCl1 ca

rácter I!stric.:J'lll!rlte penanal, l.lls condiciones ml!ll!l I"avoraoles que

vinie5li!! diafrutando, con independencia de las econ6m1cas, que serán

aOllorvidaa y clJll'(lllnslldss en céJnputo anu<!ll.

Articulo gil _ Ahacrci6n y Co!npenSIK:i6n.

Por ser en su conjunto mas beneficiosas parll los trabejadores, las.

condiciones acordadas en el presente Convenio, Que lall Que hallta el

mewnento ventan disfrutanOC, será éste totalmente aplicable en las

materias que en el mismo s.e rl!l;luliln, revocanOo y sustituyendo a culll2

tllll! normlll!l se l'rl!lyan establecillo y estén vigentell en la fecha de su i!!!
trllcla en vigor, quedlllndo, ~ t~, sin efecto culllesquierll dispo

sici6n anterior legal o cOl'w8l"Cionl!lll, que Sil oponge II lo eSt4b!lICiclo

en ellte Convenio.

riel oblltBntll y, en lo no prev1eto en este Convenio ser' de epliC!lCi6n

el Est.atlJta de loa Trlll;raJildores, y supletorian.nte lo l!etlSblecido en

la QrdIInan:za Laboral" la Construcción, y sus futurae posibles mod,!

fic.!!ciOl'\h •

LaII mejoras, econ6mlcBll o no, de cUl!ll~ier 1noole, que pudierlll'l este

bbcertle por las disposicionn lagales o convencionales, serán. abao:r~

vidas y cCDlJensadaS por lo Ist8IJlecidD en su conjunta, y en c~to

l!Inulll, en este Convenio.

La Comisión Pllrit'51'il!l, constituida para la vigilancia y seguimien

to de este Conllenio, será C:crno¡Jetente pllrll conocer e interpretar 

cuantas cue!!lt1ones surgieran por la aplicaci6n de este articulo.

Articulo 1011 - Contraprestaci6n.

En contraprelltllci6n a las mejoras lntroducidas en estli C:Onvenio los

trabajadores 511 canprometen a garantizar los rendimientos mlnilfW;J5

de produ.ct1vidad y la producción, según se establecerá en las unide

des da rl!f1d1.lnientoe dll las tablas Que se pacten durante la lIigencill

del presente Convenio y Que se anexionará al mi::51no.

CAPITULO III

CLASIFICACI~ DEL PERS~

"'rtículo 112

El p-uonol q~ presto sus "l'viCio. d.ntl'o d.l ..bita de Ol'voni

zoción >' dh.cciÓn d. lo E_pr..o nHCHTERO - KAEF'ER, S....... , s. el!,

sificorá según d carácter d. su per-an.ncío en lo _La_ en:

1, Fi jo. d. plontillo._ Es el que pr.sto su...rvicio. _ lo

E~reso p-r_onent...nh >' por tie_po ind.finida una .,.z supel'~

da el perioda d. prueba eatobUcido en el pre.ent. Convenio.

2. Poro obl'a o "I'vicio d.t'l'.inodo,- Es.l trabajador controt..!!

do ellpre.~te y con cOl'ácter ellclusilO'O pol'O uno obl'o o s.r

vicio d.t.r_inada o aspectos pal'cial•• y concreto. de los _i._

_s y, cuya pel'.....ncia en lo e_preso quedo lillitodo in.)IOl'o

blllM.nte, o la d. lo duración d. lo obro o s.rvicio, o o lo

de los aspectos pCIl'cíole' y COnCl"tos d. lo. lli._•.
3. Por ti_po cierto '1 deter_inocio.- Es el trabajador que pnsto

sus .ervil:;ios por IIn tis..po ci.rto y dstereinodo, Sllpre'O >' Sll_

elusivo..nt., aún trotándo.e d. trobajos >' actividad.s noreal••.

habituole. >' .specificos, d. eoróet.r eontinuo >' l)er'llonente en

la ElSpreso, bi.n s.a por cireun.taneias d.l ...reodo, acueulo

eión d. tarsos, ellceso de pedido. o cualesquiera rozan.. que

osI lo ellilJ,iel'on, >' cuyo psreonencio en la Eepreso quedaró li

.itocio o un .Óxi_ d. ó 11.... , dentro d. un perioOo de 12 '!
se•• Esto_ trobajodore. serán .olicitodo. o las Oficina d.

E.pleo. Si son eontratada. ellclu_iv_nte por el .1ni..o de tie.!.

po que la ley sstablec. sn cada ea..nto, 'sto. 110 .erÓn per

ceptor.. del Subsidio de O....pleo.

Estos trobojodores padrón prorrogar su permol'lencio en la E_

preso, de confOI1llidad eon lo q.... s. estoblezco, antes del v..,

ci.iento d.l plozo poro el que fuerOl'l c:)l'ltrotodos y sin qu.,

.n ningún-ca.so, cOlllbie 10 na.turoleza d. ,1,1 contratación te..

porol.

4. Interinos.- Es.l tl'obajodor que IlIltit<lye tronsitoriolllen

t. o un fijo de pla.ntillo 90zondo '.ste ds d.recho o re".rvo

d. p.... sto de trobojo y por el ti..po que dure lo ousenciQ d.l

, ... tituido o lo causo d. la. sustitución, .in prórroqa 019uno.

5. A ti'lIpo porciol.- Es el trabojoda.l' que pr.sto sus ..rvicios

duront. un det.r-inodo nÚfl.ero ds dios 01 oño, al .... o o lo

sefllQno, o durante vn dete.minado núlIlero de horos, respectiv2,

1lI.nte, inferior o los dos tercios d. lo. consid.rados cOIla

hobituol•••n lo octividod de que s. trote, .n 11 IIdSISO p.ri..!!

do de ti..po.

El persOf'lal cOlllp:rendida .n 8ste opartodo, no podrá ser en ningún

eOIO, sup.rior al f$ del totol de la plontilla, '11 ta.poco so

brepasará .1 lZ' de eodo ca.tegorio.

6. F.-.nto de "pleo.- Es.l trabajador que pr.sto sus servic:ios

en lo E'pr.sa, por tiempo ci.rto >' det.~inodo, .in ~jii e>lcedo

d. dos OñOl, cuol.squiero que SllO lo noturol.zo d.l hobo jo

o r.olizor, Cl*O con.ecuencio de lo oplicoc:ión d. 101 no:1llal

legole. que el Gobi.rno e.toblezco poro fQIIIllntor el empleo.

7. En Próctico.- Es el trobojodor q.... utondo .n posesión del

titulo profuionol o lobor."¡ reconocido, cOlllien<ta o prestor

servicio. eon o;ontroto d. trobajo en práctieos dentro de los

dos años ln_diotolll.nte .lguienta. o lo fecho de obt.nción

d.l tí tillo odecuado, por un p.riódo d. tiempo q'Je no podró

ser sup.rior o 12 1Il.ses en totol.
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9. Cuolquier otro for.el d. contratación que .1 Gobierno pu

o'i.:g pactar.

titO' cotego:ioli prof••ionol•• son "rCllltont.••nunciotiVOIi,_ lin que,

• n ningún __nto, t..ngon que .er cubiertol en .u totalidad por lo

E..pre.o, si .n .1,1 organización no .xi.ti.ran 101 funcione. corr'l

pondi.nt.••• o .i .1,11 n,c'lidodel no lo oeon.e joron.

Al.o~n.ro

Canserje

SUBALTERNOS GUllrdo Jurado

Ordenanza

Baton.s

BOE núm. 31

D) En 101 contrato. o ti.lIlpo parcial, .1 n.n..ra ele d!ll. al 01'10,

01 mela CI lo s.-.ono, o lClI hora. par lo. q'" l. va o contra·

tor 01 trabajador.

Artículo 12!i! - Contratos Reguloción

C) En lo. contratQs d. intllriniclod, lo expresión del nv-bre del

IUltituido y.!o CClUSCl que fundollenle e¡tCl sustitución, conlid.!.

róndose vigentes talel contratos en tonto .n cuanto no desopo

J'lzco lo perlOnolidod del ..... tituido a lo causa qua -otivó .1

lIi.lIO•

8) En 101 contratol o tiellpO cierto o deterlllinado, lo duroción

del periodo de pre.tación de ..:vicios, con indicación expl'!.

so de su ce-i.nzo y Urllinación.

Artículo 1311 - R,guisitos l'goles d. 101 Controtol.

A) En 10$ controto$ poro abro o S.rvicio o.te:ndnodo, lo obra o

servicio de que se trote y lo. o.apectos pClrciolel y concretos

cIe lo. lIIil.OI.

Con independencia de los requisitol general.s .. toblecido. en el

artículo 13!i!, c1eberg con$tor en ••1.01 controtOI, la liguiente:

CAPITLLO IV

Todo$ los contratos que sUlcribo lo EmprelO con IUI trobojodores,

se fOr1llalizarán par .scrito, entregándose un e ¡....plor 01 inter'l,2.

do, llevgndole o cabo lo firmo en plesencio de un repr••entonte

legal de lo. trabajadores, en 10$ obras en que .stOI se encuen.

tren pres.ntes.

A) Por obra o Servicio Detel'llinodo.

8) Por U_po ci.rto o det'DIlinado.

e) Por interinidCld

D) Por tiempo parcial.

E) Por f_nta de Empleo

F") Por Próctico

ci) Por FOlWloeión loboral

Artículo 1"11 - ContrClt05 de Trabo jo e.peo:ioles.

Serón controtos d. TrClbojo especiales lo. lillui.ntes:

1) Reconocimiento de lo capacidad.

2) Consentimiento.

3) Objeto dd Contrato, con lo d.te1'llinoción de lo clase de
trobojo a 1"eolizor, si fuera cuolificodo.

4) Ouroción dal contrato, indicando efecto y teZllinoción.

5) Cuantío del ICllado y forao de palla,

6) JO%TIodo de traba jo, horario y de.con.a.

7) ObliVCleionel en 1I0teriCI de S.guridad Social.

8) Fijación del periódo d. prue'be.

9) Preaviso.

10) Prórr09O, en 11,1 cala. y denvncia d. lo lIillllCl.

11) CQIllprQl'lisó eKpreso d. observoncio de 101 Oi.posicion.. L.ga.
les, relllo.entario. o con_ncionol•••obre el traba jo, por
.-ba. partes.

los Contratos de Trobojo contendIÓn, al mena., 101 lilluienlel clo~

11,1101:

E) En lo. contrato. de fQtllento de ..plea, el ti.lIlpo cierto y de

tenninodo que COlilla consecu.ncio de la aplicación de nOnlOl le

gales, el Gobi.rno •• toblezca ~ro fOlllentor el millllo.

Artículo 151l -. Requesitos específico. de .sto. Contratos.

Lunes 5 febrero 1990

Perito

Director

Sub-Direc:tot

Técnico Jef.

"-diol

Contra_.stre

Encorgodo

Capatoz

Delineante Pror-cti'ta

Ddin.onte

Caleodor

Superior••

T.cnieo Organi%oción d. 111

Jefe d. 1Il

T.cnico d. Orgonización de 211

Auxilior d. OrSloni%oción

Audliar Ad.inistrCltivo

Alpirante

Oficiol Adlllinistrativo 111

2'
3'

Oficiol

OficiCll

Jef. AdllliniltrCltivo 111

Jef. Adlllinistrotivo 211

TEOUCOS

Thulodol

No ti tulodo.

TECNICQS

DE ORGAHl
ZACION

EMPLEADoS

B. Por IU fundÓn.
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8. Formllción loborol.- E. el trobojodor, ..oyor de 16 oños

y _nor de lB, contratado con reducción de jornada, re

ducdó,. 6e relllunerllción y boni ficlIción en los coti%oeiE;

nel de 111 SellUridgd Soci01, con autorización expreso de

su repre'entante legal, II no ser que dicho trabajador "'1
va de fOtllll independiente con .1 consentimiento de sus ~

o'te. o in.titu,ción que lo tengo (1 su cargo, en cuyo coso. tiene

capacidad paro controto: por .r .i'lIIo.

J.f. d. Equipo

Oficial de 111

Oficial de 21
Oficial de 311 o Ayucklnt.

OPERARlOS P'ón Elpeciolilto

Po.,
Pinch. 17 a lB año.

Pinche 14 o 16 ai'lo.

Si por argani%oción interna la Empr.sa tuvi.ro necesidad de inciuil"

cualquier cotegorío na d"crito anteriorllente, lo Comisión PIlritorio

deterMinoró lo denOllinación y la odecuoró o 101 distintol clasifi

caciones, de acuerdo con 101 circunstancial ql,/fl concurran en codo

uno d. 101 IUPU'ltOI.
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F) En los contratos en prácticas, la titulocián Qcodémica. profe~

sil;lnal o lobo.ral reconocida al trobojodor, fecha de reconoci_

.iento d. la lIlismo y trabo jo a delle"peñor, que debeIg ser con

cordante con lo titulación.

G) ~n los d. fareoción lobotell, la edad del troba jodor y

jornodo d. trabajo o duorrollor.

Artículo 16Q Nulidad del Contrato.

Lo falsedad en los datos que aporte el trabajador, o la ocultación

d. alguno d••1101, "encioles paro la celebración del Contrato d.

Trabajo, olÍ <:0.0 la ollisión deliberado d. 101 mismos, dará lugar

o lo nulidad radicol del Contrato d. Trabajo. ToOo ello de.ostrodo

fehociente_nte.

En los calioa de nulidad del Contrato, .1 trabo jodor único_nt. ten

drá deucho o lo re-.,neración conliguienh por .1 trabaja que ya

hubie.e pre.tado.

" Si lo anterior fueee i.putable o lo EepulO, el contrato .uli.tir6

con plono ...alid.z.

INGRESOS

Artículo 17i

Si••pro que por n.c..idad•• d. lb Eepre.o, fu.r. pr.ciso cubrir d.

for_ d.finiti ...o un pu••to o pu••to. d. trabo jo, s. trotor6 d. cu

brir por a.c.n.o•• En .1 supue.to d. no .er po.ible, el p.rsonol

de nu....o ;.ngr••o "rÓ obligatoriOllent. $Olicitodo d. lo. Oficina.

d. E-pl_ corre.pondi.nt•••

o tro.... s de estl' Beneficio, falseo"" l .. situación, el Controto de

trobajo seró nulo de pieno derocho, según 10 establecido en .1 Ar

ticulo 162 •

La Empresa podrá establecer los pruebas que estime en codo ca.., ton-

to profesionales como de cualquier Qtro índQle, <ní c(Jllo la. condi

cion.s personales. profesiQnoles y generoles exigible. para el ingreso.

El persQnol uno vez superodos los requisito. de ingre.o, quedaró su

jeto 01 periodo de prueba que se e.tablece en .1 pre ••nh Convenio.

El personal de Alto Dirección o alto confianza, osí- cO"o los titu

lados superiores, sereín designodos libre...nte por lo Empresa paro

ocupar el puesto que se deterll.ine, con ¡¡l. no independencia d. cri

terior, pudiencfo cubrirse estos pue15tos, sin necesidad de anuncio

o-1guno de los mis.o••

Al ingre.or, .1 trabajador en lo flIIpre.o, ésto ef.ctuará .1,1 cla.i

ficacieín, con arreglo a. los funcione. pata las que ha sido controt~

do, y no por lo. que pudiera estor copocitado paro realizar.

F'ERlCO) DE PRUEBA.

Artículo 1~.

S. establ.ce un periodo de pru.ba, que constaró por escrito, no pudi.,!!

do exceder, .n ningúro caso de:

Titulado. .•• •••••••••••• ••••.• ••• •••••• ••• Seis ......

Contro_e.tre, Encargado, Copatoz, Oelineo,!!

te P., Jefe y Técnico Orgoroizoción de U,

Jefe Ad.inistrati ...o de 1 g Y 211 y Ofidal -

Adllini.troti ...o de 1g ••••••••••••••••••••••• Tre......

Re.to de la. cot.goría••••••••••••••••••••• Quince Oia.

... :

A) In')listancio de Oficina. de Eepleo .n la localidad qu'ill .e

"'0)'0 o contratar.

a) Inc~pli.i.nto por la. Oficina. de Eep1eo d. un plazo de

7 dio. paro facilitar lo. trabajadores.

C) Cuando el traba jador o traba jodores en ... iadas por la Ofi

cina de E"plea na :reunan las condiciones exigida. para

el d..elllpeño del puesto de trobo jo.

De no poclen.. cubrir el pue.to de trabajo de lo forlSO establecida

en el artículo anterior, le cubrirá por libre designación, reunié!!.

do lo. trobajodore. la. condicione. de los puesto' o deseepel'ior.

En IIl10ción o lo e.toblecido .n .1 párrafo anterior, tendrón d.re

cho pr.f.r.nt.;

A) lo. huérfano. e hijos de trobajadore. de lo E"presa que estén

en situación de jubiladOl, incapacidad perreanente total, ab~

luto o gran involidez.

B) El per.onal que hubiere pre.tado s.rvicios sotisfactoria_n te

co-.o interino paro obro o .er... icio deterlllinodo, o tie.po cie!.

to, y d.t.r.inodo, o ti.epo parciol, por fa-nto de empleo,

en prácticos y por forllOción loborol.

c) El pIIrsonol que le encUentre en paro laboral, ounque no eltu

... i'ro inscrito en lo Oficino de E.pleo.

Dacio qu., con e.te derecho preferente, •• trata de establecer uno

eodido de tipo .ociol, .i .1 trabo jodor que ingreso en la E..pu.o,

Duronte el periodo de prueba, tonto la Ülpre.a COlJlO el Trabajador,

padrón re.oJ. .... r y extinguir su relación laboral, .in nec••idod de

previo o...iso, y sin que ninguno de las partes tengo derecho a in

de.nizociÓn alguna.

Traroscurrido el periodo de pruebo y subsi.tente lo relación 10_

borol, lo. trobajadorel que estu... ieron contratado. poro cubrir d!.

finiti ...o_nte un puesto de trobajo, según el artículo 172 de ••te

Con....nio, po.areín O tener lo condición de fijos d. plantillo, co~

putándoso a efecto. de antigu.dod, el periodo de prueba.

los trabajadore. contratado. poro trabajo en pr6ctico o formación

lobarol, que se incorporen o la Empre.a, sin soluci6n de continui_

dad, el tieepa en práctica. o formación, ser6 d.ducido d.l periodo

de pruebo y co.putodo o efectos d. antigu.dod.

El re.to de 101 trabo jador•• , que superado el periodo de ptu.ba,

mont.ngan lo relaci6n laboral con la Ellpr.so, se regirán o efe,:

tos de perman.ncio en lo tlIismo, segvn lo especi ficado 'n SUil con

troto•.

ASCENSOS

'.
Artículo 20'1.

Es el clllllbio de uno categoría inferiOr o otro sUpllrior, los o.cen

sos s, ojustarán al régim.n sigui.nte;

A) Lal puestos de trobajo, que por sus exigencia. de for.oci6n o

respon'obilidad, i"pli~uen furocione. de mando o Confianza, I,!

rcin de libre d",ignación por lo Oirección de lo E.pre.o.
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El treoejllDor deberá solicitar el re1ngreso por escrito, rei"

corporÍlnciose al tretlejo en el pIeza mé><imo de los 45 e11ss na

turllell, contadcs s partir e1al die siguiente sI de ll!l ceell

ci6n ¡;le! lervlcio.

e) IncaplEiDIID LeborBl Trensitorie e Invalidez Provisionlll.

2) Con derecho liI reserve de plllzl!I:

El trablljedor Be reintegrsré 11 BU puesto de trebejo el Dle

siguiente IiIl ¡;le le feche dd Al ti! médica.

1) S1n dereclY¡ e relll!rVIl de punto.

8) Por IflJWD ecuerao de lBI pertea
b) Por ll!lB coneign.Gls váUd_nte en el Co"treto.

En embae BupI.HUltOS. el tr.bej8dor éebl!r& Bolicitu Bu reingre

so ctm 30 dl" naturales ée ente1.cié", el tirmi"O del periodo

¡;le til!f!lPo por el que se concerté le IUlpensién. Si lB BlJBPen

si6n pactedl fune inferior 1!I un mes, el treb-lljsdor l'Iotificeré

su vuelta al trojo el IIlIIInol co., loa herel de antelaci6n e 111

finelizecién ¡;le lB lluspensi6n, fehacientemente, en l!II'tloa Choa.

CAPITll.O V

>lrtlculo 2¡'~ - Suspensi6n del Contrllto de Trlbel0

El contreto de trBbl!ljo podré Iluspenderse por les eiguientee cau

ase.:

En ee.tes supuestos, el treblljedor solo coneli!rve un derecho pre

ferente 1iI1 reingreeo en les vacllrrtes de iQuel o similu cetego

rill l!l le Sl,Jye.

"'~terr,iDi!ld de le mujer treoejaoore y Iloo~o:ión OE meno:-e~

oe 5 e""l~~.

E" el supuesto OE" aOD~:ié-" si El hije aOD¡r;1l00 es men;:¡r 0<' ", ..e

"e "'ese~, le Iluspensiór, teno;-á UnE oura::iór. moÍlximti OS' 0:::'10 seme

nas, t:::¡nt.,,:;es e partir OE ~E resllluciór, l.¡;:lit:illl ¡¡:::r lE Que se

const1tuye la !loopt:i:::-.. Si el l"Iijc i!Ico¡¡tat:: es mene: OE cinco

i!I"los l' mayor CE' nueve "'eses, la slJll~ensió'" n'nc:;; un:!! oL;ra:ió'"

I'r.é><ime eE seis !!e'l'ó"es. El' el ::eso ce oue el paürE , le; ",,¡¡;";!'!;'

t:-a¡¡".:Ien, s:;lc u'1: :::re ello~ ooo:-á ejler::1ta: este cete::":.

1I<p O¡¡S~8,..te le omter1er, en el C810 ce Que la medre y el ~edrl!

trllCejer, aQué11i!l al init:i!!rse el periodo de descenso por ma

ternioac, podré optar pcr Clue el pBore d1.sfrute De hestll cuetro

serrenes oe suspl!l1!iihn, siempre .QUI! Slan ininterrl.lllpl¡;las y el fi

nel cel cltBdo periodo, selvo Que en el momi'ntOCle su efectivi

dliO ls incorpclración al trBDajo de la medre suponge riesgo pere

su sllluc.

[~, Z~st :é partc la slJsoen'5:~b" n"'!::€' ul'lll dureci6n lr.éxia ue

t:1et::'sel~ Si'IIler1es i"1n'tE":':r.;r:-,.:Jios~, a,.,~l:!!::;l~s ~¡¡r part: r;':'~_

tiole n!!lsta l:lieO:illcnc SS'lT,i!lna50. ;:: :Jsrit:e~ oe suspensión es 1:115

t:'iou:'ré t opción ce le 1rcu:esece, 161e"1;;re eue se1l6 8_112S

se.,., i~dilltsnentE ¡;¡t:ste:tit:r~s e¡ ...rtc, pudiendO nEer uso

ce hites el pllOrl!" pa:r~ el cc:ieao:;; oel r.ijo, en caso ce flllle

:ilTiol::'1to oe le IIlIIOfE.

c) CUllplimiento del Servicio Militer obligatorio, voluntario o

Servicio Social sust1.tutivo.

Contrill le negativa de la EmpreBS y previo informe del CDllité, o en

su easo de lcs Delegados del PerllOOl:ll, puede recllllllu linte la Ju

riaoicción ~etente.

CO .... A8DRACION

>lrticulo 23Q - Deepli!.rdicio de I118teriel.

En tanto no efecte 11 18 dignidad hLnl!lne, n1 CIlUle prejuicio 11

su forTnEión profelionel. todo trabajl!ldor elilté, obHglldo e efec_

tuer, no solo lile teJ"l!!l5 prcpiBs dI! su eapecilllidlld o especieli

dBdell conexes, s1 no Ilquelles otree que, con cllrécter complemen

ter10 O lluxU11lr y Il fin de IfIllOtensrle en cont1null util1l.eci6n,

dursnte le jornade de trllbsjo, pued~n serie encomendadas, en es

toe celloe, 111 reeponSllbUi¡;led recaer& sobre el mendo que le ~

cDlliende tales trebejos.

El importe de le v~nte de 10& dtIeperdicioe de meteriel produci

dos en le ejecuciól'l normal de ll!lB obras, serÍln contebUizeDoe

por le E~relie.

El Comité de Emprese, propondrÍl le utillzeeión De estos fondoe,

y 111 Empres8 dl!ci¡;liré el destino que al' d& 11 los mi$lllClli.

Articule 23Q - 2 Trabalos de superior categorie

B) lo. d.,.,ó. pu••to. d. trabajo,'. cubrirán entre lo. úobajodo_

re. d. la categoría inferior a la d.. la voe,=,nte, ounqu. fue_

ran d. distinto grvpo pufe.ional, a ;u·Op"'•• ta del .uperior

cOllpetente, ••diante una valoración ell ••rito. efectuado. por

lo Ellpre.o, y e" ba.. a V" .i.te.a dI c:ó",puto de lo••hllO'.
d. carácter obj.tivo. tl"ie"do en evento:

1._ A"tiguedod en lo E.prn;¡.

2.- fl,;perienc:ia profe.ional.

3._ Titulació" ad.euoda.

04._ Cuno. d. forllac:ión adlcuaOa.

5._ Expldie"te laboral.

6._ Cote9f)rio profllio"al.

7._ Colificociá" en prulbos d. 1Jt00000"" y-vptitudes.

Estas reglas se hillrÍln CDlfk.lnes p!!lrill todos los trebejadoI'es de

uno y otro sexo, con les 11m1 t!!lc1ones establec1dl!ls por le le

gialsción vigente, del trllbejo de mujeres y menores.

Articulo 21Q

CUi!lndo l!ili' ol'&empellen runciOOIl!i ce cetelilorfll super10r, pero 1'10 proce_

¡;la legel o convencionalmente, el ~elcenliO, el trBbBjsl;lcr tenclr& lle~

recho e le tiiftlrencie retributivlI entre le categorie ee1.gnede y le

función que ehctivemente reeUce.

El trebejlldor que reBlice fLJl'lciones de clltli!gor1e superior liI llls

que corresponden e la clltegoria profesionel qUE! tuviere recooocl

de por un per1o¡;l0 superior l!I seis IllE!SIi!Il dlJrllnte un !!lila, u oeho "!!.
lieE; durl!lnte Z allos, puede recll!lml!lr linte 111 Dirección de ll!1 E1ll¡:¡rese,

clll51ficsci6n profeeiOllBl adecuada.

I.e E~rees previo informe ¡;lel mé¡;licD de Empreae, sobre le c~

ci.dll¡;l fhice de los productor.e, e.ter' ooligedll e fijllrlelil, sie:!!

pre que IlI!Il pOlible un pue.to de thbejo idóneo e 11 cepecidB¡;l

fhic. de los millmOB, con el previo info:rmtil ¡;lel Comité dI! E~M!-...

3470
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d) EjerCicio de cargo público representativo_

El tralJajadar Que ejerza wn cargo público repreaeotativo, como

COI1sE!cuenc::la de tlatler sido deslgn8do o elegido para el mismo,

¡.mdrá solicitar Su palio a la situación dI! excedencia en la Em

presa, qu.-danoo en sUSplim90 su ¡;cntrato de trabajo, mientras

cure el ejercicio de su cargo representativo_

e) Privación de libertad del trabilljl!'dor.

Duri!l'lte el tlsnpa Que dure la misma, slemprli! y cuando no hUbiE!

ra sentenc::la condenatoria, reintegrándol!ll! a su puesto de trab.!

jo, en el pla:l:Q de une Sll!llllnlll, contada a partir del dh sigui!!!!

te al dI! su puesta en l1bertllCl, sie~n que la privación 5ell ~

pertor a tres mesea, y 51 fuelH' inferior, en el ¡je 1<6 horas.

f) Suspensión de empll!O- V sueldo por rllzones disciplinarias.

El trl!lllajador Que. COTIlO CDnBRl;uerlCll1 de la ClJII1.Bión de una fal

ta leve. grave o muy gral/e. sea s¡¡¡m:ionado I:on un" suspensión

de errpleo y sueldo, se l'!!integrará a su trebajo el dia siguien

te l!II de la finalización de la miSlll8.

(1) Fuerza mayor tem¡;oral y caU!l;as económicas o tecnológicas que

impioan la prestación y aceptaciÓn del traoajo.

lo suspe-nüón durará el tielllpo fi jodo en lo resolución que dicte

lo Autoridad Laboral competente, debiendo los trabajadores afec

tados reintegrarse o Su puesto, el pti_r dio laboral siguiente

al de lo fecho de finalización de la su.pen.ión.

Se produciré elto suspenlión del contrato de trabajo, por lo de_

signación o eJ.ección poro un cargo púbJ,ico que impolibili te ¡CI

osisteneia al trobcljo, debiendo el trabcljodor .olicitor su rein_

greso, dentro del lile. liguiente, contado a pClrtir del d!CI en que

se produzco el cese en el cargo público.

i) Por el ejercido del duecho de huelgCl.

Ouronte el tie.po que dure una huelgQ legal.ente convocodCl, con

los requiütos estClblecidos por lCl legillClcí6n vigente en el lSO

.ento d••u con~cCltoriQ.

Durante el tie.po que dure el cI..erre pcrtronal, efectuado d. conforM

eidad con lo legilloci6n vigente, '" el 8IO..nto de lo cOlllunicoci6n

del cierre, por pc:IIrte de lo E.pre.o, a lo Autoridad LClboral, hOlto

lo reintegración de toda. loa trobajoc:lore., a aua reapectivo. puea

tal de trabajo, con la. condicione. que .e establezcan en la norllO

ti va que lo regul••

Articulo 251l Efectoa de lo Su.e-nsión.

Durante la .usPBnsión del colltroto de trabajo, cualquiera que seo su

causo, olllbaS parte. quedan exoneradoa de lo. cOlltroprestocione., reci_

proco. de trabcljo y solario.

En los supuestos de suspensi6n del contrato de trabajo, con derecho a

re.ervo del puesto, e.l tielllpo que dure lCl sU$pen.ión. lará co.putado o

efectos d. antiguedad.

En lo. caaos de suspen.ión por Invalidez Proviaionol, servicio lIIili_

tar obligatorio, voluntario o servicio ~sciciol sustitutivo, ejercicio

de cargo público r.presentativo, privClción.de libertad del trobcljodor,

eientro,. no eltista .entencia condenatorio, suaIMn.i6n da elllpleo y suel

do, fuerza eOyor t.lIpOral, cousos econÓlIlico:. y t.cno16gico., y eltcad"!!.

da forzo.o, el trabajador seró dado de baja por la EJlpr.ao .n la Segu_

ridad Social.

En .los supuestas de r.L.T. y ..o't.rnidod, los trabajadore. perllonecerón

ell si tuoción de Alta can obligación de cotizar.

En 101 casos de • jercicio del derecho d.. huelga legal, y cierre patro

nal, el trabajador perJaOnecerci en situación del Alto aspeciol, sin obJ.i

goción de cotizar (1 lo Seguridad Social.

ArtIcula ~ C.... y elttincione. del Contrato

La extinción del contrato da trabajo, produce la c••ociÓn definitiva

d. las obligaciones entre ..bo. portes.

El contrata de trabajo s••xtingui.rá por:

A) l1utuo acuerdo entre loa par'te••

La E"pre.o y el trabajador. d. co_n acuerda, ¡JOdr6 e:di.""",ir

'1.1 reloci6n laboral, produci"nda•• el salda de cuento. entre

OIIbo., que s. pllPlllaró en el r.cibo finiquito correspondiente,

que t.ndrci VGlor liberatorio.

El contrClto d. trabajo que une Cll trobajodor can lo E..,re.o,

~dr6 conte,...r loa cou.o. de ex:1inción del 1Ii_, si_lIr. que

no con.tituyan obueo de derecho .anifie.to, en cuyo coao dei!.

rd de surtir efectos la cou.a o cau_ con'ignad•• en 61.

e) Por realización de la obra a $ervicio objeto del contrato.

Las contrato. de trobcljo poro obra a s.rvicio$ deter.inodos,

o Clspecto. parciales y concretos de las lIi$eos, $e extinguirán,

inexcusablemente, el día que finalize lo abro servicios o ospe.5,

tO$ porciale$ mencionado., poro los qua .xpresolllente el t:rabojo_

dor fue contratado. No obstante, en este tipo d. controto$, CI

..edida que el V<llulllen de lo. troba jos o realizar vaya decrecie,!!

do y, consecuent.mente, $e requiero menos personal poro su fi_

nalización, se irán rescindiendo los mis8lOs por orden inverso

-o la fecho en que fueran otorgodo., estableci"ndose tontea ór_

denes C08lO categoría profe.ionolea eltistan en .sto 1II0dolidod

de contrata en lo obra o servicio de que se trate.

Sie.pr. que el contrata tenga una duración superior a un ailo,

se denunciazá por eacrito la terlllinación del contrato, con uno

antelación .íni*! de 15 días. El incu.pli.iento de la obligocióll

de pre_ovisor con lo referido onteloeión, obligoró o que la E_

pre.o Clbone al trabajador, una cuantío equivalente al illlporte

de '1,1 salaria diario, por codo día de retra.o en el aviso. La

olllisióll del pzeoviso supone la contratación por tie.po indefi

nido••al~ pruebcl en contrario que acredite la noturalezo te.!

porol de la pre.toción.

D) Por ,xpiroción del tiempo ,pouDido

Loa contrato. celebrodo~ por un tielllpo cierta y deteIllinodo, .e

extinguirán el día de su vencillliento.

Si lo duroción del COlltroto es superior a un año, la finCllizo

ción del IlislllO se denunciará por escrito con uno antelación "i
nimo de 15 dío', mediOflte la oportuna notificoci6n. El incu_

plillliento de lo obligoció:l de preavitar con la referido ontel}!

ción, obligaró o que lo Empresa abolle al trabo jador una cuantío

equivalente al illlparte de su scúorio diario, par cada dio de r,!

tro.o en el aviso. Le! omisión del preoviso supone la contrata

ción por tiempo indefinida.
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E, 1:01,1.0 de extind6n de la relod6n labo:rol la co_hi6"; po.r

porte d.l t:rabojodo:r, d. euole'ouiera de lo. folto' calificados

eolIO /lu)' gro..... , en el pre.ent. Convenio •

Ñ) ".. ,ido ''''',lioodo.

Se extingue lo relaeión lobo:rol po:r lo. causo. obj.tivo. eonteni_

do. en el artIculo 52 del Estatuto d. lo. Trobajadore••

Iguea-nte .. extin;uir6 el contrcito d. trabajo por jubilacilSn del tro

bojQÓOr, al cUSlplir 65 ollas d••dad, o si é.to fue •• rebajado por dh

polició" gubern••ntal, lo q~ en lo .i••o ...stoblezco, 'ie.p:re qU-;·
fu••• inferio.r o ,.to.

r~) Por extinción d. la personalidad lurídico.

Cuondo lo E.pre'o IIIOdifique su.toncial_nte lo. condicione,de

trabajo qu~ originen perjuicio evidente e" lo foraació'l profe_

.ionol o ate"ten o lo dignidad del trabojador,nose le abonen

los .alorio. poctodo. o •• l. soti.f090n con .r.tro'O' continu,2

dos, al! co-.o cualquier otro tipo d. incUllp:i..illiento gro.... por

porte d. lo Empre'a, d••u. obligocion•• cantroctuole., .olvo

lo. supue.to. de fuerzo lIIayor, doró d.r.cho al trabajador o '0

lici tor lo resolución d. 'u contrato d. tnbojo, ante lo juri.di~

ción laboral cOlllpet.nte.

s••xtingu. el controto de trabajo po:r lIIuerte, gran invalidez, invol,!.

dez po.r.onent. absoluta, invalid.z pe.r.on.nte totol. Lo .f.etividad

de la extinci6n, 'olY'O .upue.to d. lo lIIu• .rte, 'e.ró el de lo d.cla.ro_

d6" legal de cuo1quiera d. e.to••ituadon•• , fehaci.nt...nte p:robo
dos.

Otro' 'UpueltoS.

Lo COMisión d. hechos eon.titUtival de delito. doloso.· dedorodo,
por unten-cía judicial fi:r.e.

Lo. co"troto. d. trabajo s••xtinguen por t'P1inoci6n d. la per

sonolidod ju:r!dico e"pre.oriol, objeto d•••te COn.... nio, de ea.%!,

fo:r.idod ea" lo. IlO%'IIlOS dietada. 01 re.,.eto, por lo L.y d. So_

ciedades AnónilllO' )' d.lIlÓs disposiciones legales oplicabl.. , .i.

guiéndo'e lo. t.rÓlllite. del art!eulo 51 del Estotuto de 101 Tro

bojodore••

Se cUlllplir6 pc:r lo repre,entoció" e.presariol y por repre.enta,,_

tes de 101 trabajadore., con lo. for.alidade, )' plazo. e.table

cido' o e.te re.pecto.

o) Cau'o. objetivo••

p) Oeli tos dolo'o•.

M) Por voluntad del trabajador.

Lo jubiloci6n voluntario anticipcda, podr6 'er solicitado por lo. tr,2

ba;odo:re, que lo d••••n, de ocu.rdo con lo :!ispu•• to en lo nor.otivo

d. S.guridad Sodol y d. eonfor.idcd con lo establecido e" .1 pre..n

te Convenio.

D. no reunir el "p.:riodo d. co:r."da exigible, po~rán conU"uor pre._

tondo '.rvieio. ha.ta cOlllpl.tor1c, en eu)'o lSO.ento s. exti"vuir6 au~

.hicOMnte .1 contrato.

Cualquier oconteci.-iento que no, hoyo podidopre~ere. o que

previsto 'ea i_po.ible evitar, dará lugar o lo elll:tineión de lo.

contrata. de trabajo por fuerzo _yer, constatado .ie.pr. por

lo Autoridod Laboral cOlllpetente y con efecto. de lo fecho de pro

ducir.e el evento, que dio 1ullor o lo fuerzo lIIayor.

Si el trabajador, fi"alil"ada su contrato e" prócticos, se i"cor

poraro sin salució" de co"ti"uidod e" lo Elllpreso, el tie.po de

dichos prócticas se dedudrá del pedoda de pruebo, co-putóMlo

.. o efectos .. antigueóod.

Se elll:tinguen lo, controto. d. trabajo por cesación definitivo d.

lo Indu.t.rio objeto de e.te Convenio, por cou'os tecnológico, y

econó.ica. debida.ente apreciado)' aprobada por la Autoridad L2
borol cOlllpete"te.

Si eUlllplido. los 18 años el trabajador 'e incol"poror'a o lo E,!

pre.o sin 'olucián de continuidad, el tielllPO de forllOción la_

boral .. deducirá del periodo de prueba, cOlllputá"do.. o efec
tol de antiguedod.

El trabajaOor podrá solicitar .u boja deU"itiva en lo E.,re

la, I1Otificá"dola POI" e.crito, ca" quince dLas de ontelaci6n o

lo fecho fijado poro lo utinción del co"trato.

La noti ficoción e'eri ta supone lo aceptación expreso, por porte
de lo Elllpresa, de lo boja eolicitada.

Si••pre que .1 con troto tengo unll duración superior o un año,

l' advertirá al trabajador, con una antelación .rniao el. qui,!!.

ce dlol, lo expiradó" legal Al co"tl"oto.

Se exti"9uirá .I contrato poro lo forllloció" laboral, por el

CUlllplilllie"to d. lo edad d. 18 0/10. d.I co"trotado.

Lo. c:ontrutol d. duración teMporol, paro foaento del ••pbo,

l' u:tingui:r6n .1 dío de IU venei_iento, lin que en ningl1n

cola, .1 periodo d. contratación pu.dCl exceder d. tr•• aPloI.

Se extinguirá el contrato e" prácticos o lo finalixació" dél

periodo Poro el que fue contratado.

S. extinguirllÍ .1Co"troto d. TrClbojo .1 día en que lo peZIOrK\

IUltituida le reincorpore el IU pu••to d. trabajo o c••• lo ca,!:!.

lO que clió origen o la interinidad.

Salvo prueba en contrario que C1credite lo noturClleza teMporal

cielo pr...todón.

s. produce lo extinción d.l controto. transcurrido .1 nú..ro d.

díal 01 año, 01 .... o (1 lo "'lIIGno, rn.pec:tivo"'l'lte, por 101 que

.1 trabajador hoyo .ido contratado expreIO..nte.

H) Trabajo e" práctico.

E) Interinidoci.

1) Forlllació" laboral.

J) Dimisión del Trobalador.

3472

K) fuerza"yor que illlpo:libilite definitivOlMnte la realización del
trabajo.

L) C..oción definitivo de lo Indu.t.ria.
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CAPIT11.0 VI

LU>ENCIAS, EXCEDENCIAS y OTROS PREMIOS

Articulo 270 - licencii!ll

El trsbllj¡!l[ior tendriÍI de:recho a aU5Ii!ntllJ"Sli!' del trabajo, CI:H'1 perci

bo de su remuneración, 'prelll0 avl811 Dar escrito, con una antela

ción minlml!l de 7 dí., en los enes Que fuese posible, V justifi

cando feh!ll:lent_nte el mtillo de la ausencia, !lntl!S o oes¡:¡ués

de praauclrse ésta, en todo CllI!IO.

PodrÍl el tratllljllClCJ" ejerclhr este derecho por los TIIlJUV05 y til!!!
po siguientes:

A) Por falleci.lnlentc o enfeI'llllfd8d grl!lvl! del cónyuge lJ hijos, ou
rantli! 5 oia& naturales.

8) Por fallecimiento a enfermedad grlllve de loa padres, padres p~

l1ticos y he:rmanos durlll1te 3 dilSl!l nlltLlrales.

C) Por fallec1lll1ento o enfertnlildad grave de l!Ibu1illos, nietos v her
mISMOS politices, dUnlnte 3 diSll natuJ;'llletl. En el CBIKI de Qui
el fallecido conviva con el trabajador, Ii!l!Itll licencie SI! aunen
taré en un dia. -

D) Par alumbrl!lll1ento de la I!BpclSa, dUl'l!nte J. dlBa naturales, en
¡;allll de QUl!!, al mlsmc sioul_ enfermedad, la U¡;encla será. de
5 'días natUl'1llel!l.

En estoe cUi!ltro C1l91l1l, sl i!l tretli!!jadcr neceslteBI! desplazarse a

d1stl!l'1clae supE!rlllres i!I 100 ~ts•• la licencia se prolongará de _

acuerdll con el slguili!flte bi!lrli!lllll:

J) Lo E.pn.o cOllC.dosrá licencio pairO acudir o la. "dico. eSfIliI

cioli.to. d.l Seguro de Enfer_dad, ••diont....olont••xt.ndido

por d "dico de fa.ilio, y pn••ntodo al J.f. de P.rsonol o e!.

pl.odo en quien é.te del.gu•• tin fIlÍrdido d. hablilre••

Estos permi.o., serón retribuido., a rozón de .alario ba.e lIÓ.

ontiguedod.

Artículo 2811 Otra. Licencio ••

El trobajodor que tengo a su cargo el cuiclodo directo, lo guardo legal

de un _nor de 6 año. o un disminuido fisoico o .Iquico, cuando no de

se"pei\e cualquier otro oc1:i ... idod de lo que obtengo ben. ficio., re.une

roción o retribución, podró reducir su jornada de t:raba jo, con la ca!!

sigui.nte di••inución proporcional de .u $olario base, c~ple..nto••E.
larioIe., IIntre un .ini-. de un tercia y un IllÓxi-. de un _dio de la

duración, de lo jornodo poctodo en el presente Convenio, pre ... io .oli

citud por ••crito a lo Dirección ckt la E.pre.o, adjuntando la. Do-
cu...ntOI qUe fehacient.e..nte de_.tren la rozón de lo petición, no

ci.ndo con.tar lo fecho en que c~nzarón o ejercitar e.te derecho.

ArtIculo 29t' Excedencio ...oluntado.

El t:robo JOOar fi jo de plon1:illa con uno onti;ueciad .Ini_ de un o~ .n
lo E.pre.o, tiene derecl\a o que se le reconozco la po.ibilidad de lituo.!

•• en excedencia _luntorio.

E.te derecho no podrlf ser e jercido por loe traba jodon. que no sean

fi jo. de plantillo.

F) Por traslado de su dolliciHo nabituol, durante 1 día hobil.

de 100 i!I 200 ""'ta.

de 201 .en adelante

E) flor mlltriln(lnia durante 15 dlBs nlltuallls.

1 die

3 días.

El .-óxi-. de concelion•• en e.to. ca.oe na podrá ser .up"rior al ltlC
del total de loe fi jo. de plantillo, y a.l 2QC:. en codo co'te;orIo pro_

fe.ionca1, redondeándole la fzaccione. por orriba. A.i.i._ lo Oinc:ción

podreS po.poNJr lo concesión. por rCIzone. de plazo ptrentorio de reali

zación parcial o total de obrG, por el plazo de da...... PO" lo. tt'!

ba jodores c,*pnndida••ntr. 11:1. Cclt.gorIo. d. Téc:nico. TiwlDdu; y

Eepl.odas, y un ... para 111 re.to de lo. catogorio. prof••ionoJ. ....

..~,

f/'l todlls los anteriores supuestos, porO ten"r derecho a sv dis_

frute, el trabajador deberó encontrarse prestondo servicio octi

"'0, en el m_nto de producirse el hecho causante. Estas Hce!!,

cias no ••r6n ocu.uloble. en ningún co'o.

G) Por el ti••po indÜp"nlabl. poro .1 cu.pli.i.nto de un d.ber

inexcusable. de coroÍcter público a personal. En toda co.o, el

trabo jodor t.ndroÍ d.r.cno a un IaoÍxi-a d. -4 dIol d. re.un.raciÓn,

o solario bas. Jlál antigüedad. Si lo dUl'oci.ón del ti••po d.l

cu.pli.i.nto del deber in.XCUlabl. fu••• inf.rior o .. díal, ••

l. abonará .1 tie.po d. ou..ncio .f.ctivo, calculado. d. idén

tico far_, d••contoÍndos.l. .1 i.port. d. la. posibl.s ind._

nizacion•• a .uplida. que pudi.ra perc:ibir .1 trabo jador por

• 1 d••••p"ño del d.bliIr, del .olario que •• le abone por pGtte

d. lo E.presa, .n función d.l ti••po ef.cti_nte dejado d.

trabo jor, ho.ta el IIáxi_ indicado de -4 día•• Si el ti••po uti

lizodo para el d••••p"ño de la obligación d.bido. l18goro a ser

sUp"rior al al' d. lo jornada laboral d. un p"riodo d. tres ......

podró lo fl-pre.o pa.ar al trabajador o lo exc.dencia forzo.a.

H) Paro t.olizor funcione. lli.ndicol••• o de repre.entación del pe.!

sonol, por el ti••po fi jodo .n este Con....nio.

I) P~r el o!!riooc c,; lac10anciil ce ·~n 'lijo mer><Jr elE' r>l"" e ~,"~=~ ..G

mujer triOcajac.::ra t.,,,,crá c~r~chu a unOl "crE C~ 2jw",enC~E ¡;:~_

oajo, C~e ,"~:::r1: :::i~icir E" QOS fra¡;:cionES. ~E "'w,~2r ;:oc: Se ',JC·-

iuntac o:idt2 5"st~tuir este oe.:-ec:>o pc~ un2 ~E'o'-'.::c~~~ :;" . __'c:

"aC2 nem2l en '"'E'cia ,Dril ca,., ~a '"'isrr,<" fi."alicac. 'Oc:'" sc

¡:¡o::Jr1: SE.': cisfrutaoc ;'r>Cl5!i"!am!!ntE' ;¡:: ~c ..,aor!! e ::::: ~~ ~~

·::r<1 en case (lE' que amoos traca,jen.

Deberá solicitaue por e.crito o o lo Dirección d. lo E.~.IO, QDfl _

antelación .íni_ de un "1, o la fectla de la inicioción de lo .i__ ,

con exprelión d. lo. faOti"'_ en que •• ba.o lo petición.

F.n .1 .upu••to de que fU.lI. pollpu••tO •• l. notificará par ••crito,

.n el plazo d. 15 díOll, CQntodoll d••d. lo fecho .n que lo Ellflre.O

tu... i ••• conoc!ii.ntcl f.naci.nt. d~ .1,1 petición.

Lo. cou.o. lSfl ... i:tud d. la. cualel pu.de ••r pedido 111 exc.d.nc:ia

voluntaria son la••illui.nt•• :

A) Por .ctivo. fo.ilian. d. corác:ter ineludible.

9) Por ter.inación o o.pliaciÓn d. elltudio••

e) Hotivo. de salud.

D) Atención 01 cuidado del propio potri.cnio o del d. fUli

liare., hasta .1 ••gundo grado d. con.onlluinidod.

E) Cualquier cou.o onálo;o o _jonte, ju.tific:ados pl.n!

..nte por al trabojodor.

Dicha exc:.d.ncio no podrá lIer inf.rior o dos ai'lOIJ ni lIup"rior o cinco.

R.incorporado o lo E.prellO, no podr6 pO'or o una nue...o .ituoción de E~

e.dencia, ha.to que hubi.ron tron.currido -4 ailo•• d••de .1 finol d.

lo ont.rior.

El reingre.o d.beró solici tan. con un ••• d. ontelaci6n al dIo d.l

t_reino de la .xc:.d.ncia, por e.c:rito, a la Dir.cción d. la E.pre.o,

En .1 ti••po d. exc.d.nc:io voluntario no se d.",•.nga ontiguedod, ni .,.2

lario y de.ÓI conc.ptclll retributivo••
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En el <;0.0 de q.... loa CUraoa .eon de ,.rfecciona.i.nto o .i.ilar,

e. decir de lo. que no aililUen calendario o<;oc:U.ico, .1 periodo-"

duración de •• ta ..ituoción aeró .1 q .... .. expre.e .n la petición

- 2P Ponerlo en conoci.iento in..dicto de lo Úlpre.o, por ••crito,

donde .e eapecificoró lo duración cMl c",rao, od j",ntonDo fo

tocopiaa '" dichG IICltriculoelán•

Loa requi.itoa paro po.ar o ••ta aitl.lQción .apecial de .xcede_

do aon loa aiguient.a:

Con derecho o reaerva de pu.alo de tro,bojo. yain re.unerociÓn 01

gune d"'rante e1 ti~.po' q'v. '-d",~. lo lIli~. cQlllPutándo.. eate ti.~
po CI efecto. de onti;u.dod.

El trobojodor o trobajodoro, _unicarón o lo [.pre.o au reinlil,!e

'0, con una ant.loción .Ini.o de un _1, ont'rior o la f.chCl d•

expirocián ~~~.,.1G~~xc.dend.Q. ,

A) Por clo1idado de hijo. 1.0. trobojodor.. poro ot.nder al cuidado

de codo hi jo. d"de lo f.cho del "oci.i.nto d. '.te podrón '0

lic:itoc lo excedencio voluntario. por e,crito, o lo Oirecc:iÓ:l

d. lo E.pre.o, ¡",.ti ficondo fehgci.nte.ente el hecho couaonte.

Codo nuevo hijo hobido da "recho o uno .xc.d.ncio voluntario,

ponierH:Io fin o la qll' a. villiero di.fr"'tondo, por ..te -atiYO,

debiendo c_plira. lo••ia_. for.olidod.. y reqlliaitoa que p.!

ro lo pri_ro cM .110'••• han ••toOl.ciclo .n .1 preeente Co_

v.nio.

t.r público y paraonol, cuando .1 c"'pliniento del .hllO allpon;o lo

i ..poaibilidad d. lo pre.toci6" ocI.1 trobojo d.bido, .n .0. d.l 2al'
de loa horaa laboro,bl.. de' un periodo d. 3 ...... con loa .hllOa d.re

choa y obligodon.. eatoblecidol onhrior-nt. en eate .hllO orticll

lo.

El reingr..o deberó '.1' aolicitodo por e,crito a lo Oirecc16n d. la

E.pre.a , dentro del ... ai;uiente al dIo del ce" en .1 cargo públi
co o .inciicol recogido .n .1 artíClo110 anterior, ju.tificondo ·f.hoci•.!!

te..nte lo f.cha '" .'" ce...n ••te. El rein;r..o deber' ll.varae a .

cabo dentro d. 101 7 dioa .ill",i.nt•• , 01 d. la notificoci6n o lo E_
pr••o.

Ourllnti' el prillll!r 1I1'\c, 11 Pllrti: Del inicie óe c:ar::ll!l s1tl,li!c:ié~ :E

el<c:l!!del'lcil!l loe trBOlljllcores tenerfln aerecno Il le reSlilrlle ce 5'-'

p",esto óe t1'lll:Hljo '1 e que el c:itaco perieco sea c:cmputaoc e ef¡¡¡:

te, 010 1aMt1~uet:lao. Finlll1ZIIÓo el mismo \' hasta la te1"T'1i.,e¡;:~:~ oEl

periooo DI!! el<ceol!!'lCia salo c:onserllllrán .,n Cerech::' ;)rII¡fi<:i'"~: i:

rliirqre!lc. en IIIIS lIa:::antes ce igualo sim1lar categoría :CI: "wCi¡;

ral'1 o se proel,ljerlll'1 en le Empresa, en los mismos térlT'in::il =::¡~

los mismos eerec:nos y OW.igllclol'lell OUf los estaolecío:::;. E~ 0'5':0:

CCtlVenic para el reingreso tle les ellceoentes lIolul'ltl!lrie~.

Cllando .1 podre y lo .odre trabaj.n. aolo unO d••lloa, podró

.jercitar .ate d.r.cho.

Lo petició:l puede .er hecho por cuolquiero de lo. cónyugel que

fuero a diafrlltarlo, y podrá ll.vor.. o cobo en clo1olql.lie~ IIO..!!.

to onnterior al c",.plinl.nto, pOr port. da! hijo, de loa trea

01'105 d••dad.

s) Por fOl1lloeló" prof.. iona1. El trabajodor que d.... a.istir o

curao. oficial•• de for.oción o perfeccionami.nto prof.aional,

cuyo titulo "CI otor;oOo por .1 fltado [.poi'\ol, o r.conocidoa

por 'ate, p:>dró po.or o uno aituo<;16n .apccial de excedencia.
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A~llo. trobojodorea q",e f"'eran deli;nodo. o ele;idoa poro un COI'

VO público, y loa q",e ejenon funcion.. Iindica1.' de .Óltbito, pro

vincial o auperior. ql.ll illpodbilit. au aaiatencio 01 trabajo, po

IOrá" o .ituoci6n de .xclldencio forzo.o, con d.r.cho o lo re.erva

del pIoIeato d. trobojo, cO.plltándole' lo onti;uedod. d",ront. el ti•.!

po de .xc.d.ncia.

Tronllcllrddo .1 plezo d. e ..c.dencio y aolicitodo .1 reinvreao en

ti_po y fo~ por el trabajador, al producirae uno vacante de

i;uo1 o .blllar cotellOría o lo '''yo...ni" co-..nicoOo., d. tal h._

cho, .1 CoIlit4 de E.prello, CI travia de uno de a",a repr.aentontea,

y el trabajodCir o trabajador.. intereaoclaa. Si tronllc"'nidoll 7

dIoa .1 o lo. prod",ctorea ofectodo. no .e pre'entaron .n,.l pII.a.

to de trabajo ofr.cido, a••nt.nd.rá que r.nUftc:ion CI au r.1Clci6n

laboral con lo [.preaCl, por lo 'Cl" q....dor6 extinguido o",to-ático_

_nte, el contrato d. haba jo.

El trobojoOot .n Iitl,lOci6n de nc.d.ncio voluntorio, concedido por

ol;una óe lo. caU'OI a.tobl.cida' .n el ortíc",lo anterio:-, con..rvo

.alOlMnt.e, ",n *-cho prefe:-ent. o :-ain;re.o:- en lo. vacant•• d. 1""al

o Ii.i!a:- cat'l101'Ía o lo ''''ya, qll' hllbiua o •• pl'Od"'j.ro .n lo E.pr.!

'0, finolboOo el tie.po Oe dll..od6n d. lo .i._, Ii••pr- y c",onOo

hllbi...o _lidtaclo .101 :-ein;:-._, d. confo..llidod OlIn lo ••toblecido en

• 1 p:-••..,te Convenio. no oNtont., C"'anOo lo .xc.d.ncio yol",ntorio,

hoyo licio conc.dido por .nfer.dod ¡raYe del ~yu;. o hijo.~ 'el rei!!.

;1"'0 a. efectl.lOrá outollÓticOlMnt. 0.10 ...piraci6n d. lo al'.a, ate.!

pre y cuando h",biera IOlicitoclo '11 rein;..e_, cM conforaldad con lo

e.tobl.cido en el pr••ent. Convenio.

El trabajador .at6 obligado o notificor a la DirKcián d. lo E.,r..a,

y por e.crito, J-~ .ituoci6l'1 o lo q...... refi'r' .1 párrofo ant.rior,

dentro d. lo. 7 cUo••ivuient.. o lo fecha de au nollbr-.l.nto, ini.

ei6ndoa. el periodo d. exc.dencio, o portb d.l día de lo toMo de po

..ai6n del cargo.

ArtíClIlo 3111 Exc:edencio fono.o.

El trabajador que alegando cuolquiuo d. 101 (:0....0. d. aoli~tud

d. Excsanda voluntario, trobajG" en la eh_ actividad d. la E_

pr.so dUl"ont••1 ,.riodo d. Exc.dencio, •• entenderó ¡"ullto 11,1 al.!!.
trato d. trabajo, por colpectenc:io ded.ol.

Si lo E.pr'lo no pudhro Dentar o 11,1 lolicitvcl d. reingrllJO••e lo

notifico,-á 01 ttobajoOot. por "crito, en el plazo .áKiIlCl Oe 15 día••

En ••t. ~ltillCl 'I.!pue.to, el trobajodor qu.da libre Oe .j.rcitar c",a.!

"",i.r octivtdod, 'in que por .110 pu.dCl .nt.nd.r r ••u.ltCl .v contro_

to d. trabajo. por co.petencio dall.o!.

Lo exc:.o.nc:ia 'YOluntario no l' concitd.:rá poro realizar trobejos que

i.pIiquen c:o.~bnc:io a lo actividad d. lo E.pnla.

Ia",ol_nte, lo E-pr..o podrá po.or o lo lituacián d. excedencia forzo

ao 01 trabo jodor que .at' d....,.i'Iondo un deber in.xcuaoble de _dc_

Si durante .1 diah,ute d. la [xced.ncio, c ••o•• la cauaa que dio

origen o 6qullla, por -otivoI no il¡wtGbl•• 01 trobojodor, y uno

....z agotado. por .1 t,fobojodor lcla pr••tocion•• por d••••pleo. '.t.
podr6 'olieitoJ,. por ••crito, .1 rein'llrllJO o 11,1 plasto d. trabajo,

j\,ldi fic:ondo fehaciente••nte lo d••oparici6n d. lo COUIO que -oti

vd lo Exced.ncia.

Si hubierCln varioa trobajociore. con el 111allO d.r.cho pr.ferente

al pu.ato de t;obojo ofr.cido, lo Direcci6n de lo EllprelCl aol.i_

citar6 innfer.. del Co.ité de [.pr.aCl. poro _jor r.aolv.r. El

Co.ité d. Ellpr.aa deberé evocuar .1 infor.., an un plazo _Id.c

da 10 dIoa.

3474
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del trabajador, d.bienda 'ate, de_O. lo recho d. terminación d"l

mis80, reintegran. o su pueato de trabo jo en ,1 plazo d. dos dillS,

desde lo fecha de tenlinoción del ei••• iu.ti ficándolo fehllc:ient!,

....nt••

Si .1 t;robojodor hubiese superado con aprOYecha.iento }..os pruebos

o exo••n•• (1 los que •• hubiere SQ_ticto, podrá di. huta:, de nueva

exe.dsncia ••peeiol. en los _iallOs tétllinos que lel IIn1:.rio:, de

bi.ndo cu.pli_nto: (1 tol fin, los .i__ requisito. que .e exi;i!.

ron pIU:O lo conc.siÓn de lo pri_rll••l..pr. y cuando .. ntre a.bo.

hubiesen tro"lIcu::ido ... de 12 ......

Cuondo 'e trote .. curso que sieu"n ..1 ccl1."dorio ocod••ieo .1

.,.dodo de duración de ••to exceet.ncio ••peciol abarcarCi d••de

lo inio;;ioción d.l curso oeod••ico. qUII o ••tos .f.ctos le fijG

el 1 de Gctubre hIIstG el 30 de setie_e del :Jilluiente. 0"'0.

En .ute s.gunda supu.sto, yen todo CGISO, al trabe! jodor deber6

presentarse en la E.presa, el pri_r díG nabil del lIllts de octu

bre, ir.lIediota.. rtte posterior, al de l.. f.cha del venci..anto de la

'ucedencia o f3f1tes d. esto fechg, si finalizara con anterioridad

el curso acod_ico, para dellOstror Sil aprovecha.iento, aportando

el original d. los calificaciones obtenido. o certificoci6n ofi

cial de los _i""Gs, sin oc.ptors. ninguno clase de copias o fGto!!

copias,

Será requisita indispen.oble, poro poder .anteneue en esto situa

ci6n el haber aprobodo todos los 'asignaturas entre las clas convo

catorios de junio y .etie.bu, justificando e.te extre.,.

El trabojodor podrá volver o disfrutar de otros excedencias e._

IK'ciole., en los .is_s térainos que lo anterior, cu.plillentán

do.e los .i_s requi:Jitos que se ellilli.ron ¡HIrO lo concesi6n de

lo pri"rG.

Articulo 3411 Su."n.i6n del derecho de lo Excedencia

Es.ciol pen Far_ci6n Profedonc1.

Si el curso poro el cual se ha concedida e.tll excedencia especial,

no fue...uperada sotisfactori_ente por el trabajador, no podrci

volver o disfrutar de esto situaci6n especial, hasta que no hayan

transcurrida tres ol1os, desdtl lo fino1iZOlCión de lo anterior.

Se entenderá que .. ha superado .oti.foctori_nte el curso, cuG;!!,
do,

A.) En los de IIOdalidad de perfec:cionGdenta o s¡'ilGr,

es decl.r, de los que no sill_n el caleNlario ocod,!

.ica, se presente lo certificación acreditativa de

habado ,uperado.

a) En lo. que siguen el calendazio acod'Qco, .e hayan

aprobado todos las asignaturas, entre lo. canvoca~

rias de junio y seti_bre.

No habiéndo•• superado los pru.bas, de confor.idad con lo q",e se

establece en este articulo, el trGbojodor se reintegror6 o s.., pue!

to d. trabajo O" el plazo de 5 días .iguientes 01 de la fecho de

finolizació:1 de esto excedencia ••peciol, y en los lIis.a condicio_

nos que "'enia disfrutando.

De no reintegrane en el tie.po indicodo, se entenderó que renuncio

o su puesto de trabajo, extinllui4indose su relación laboral con lo

E.preso, quedando resualto el contrato de trobajo auto.ótica_ente.

Artículo 35i Per_iso. poro exollenes.

Tendró derecho el trabajador o los per.iso. indispensables poro

exo.e",s, cuando cune con regularidad y aprovecho.iento estudios

paro lo obtenci6n de un título 'Jcadéaico o profesional, cuyo oto,!.

ga.iento corresponda al Estado Español, o entidodes reconocidos

por éste .

Los requisito. necesarios poro lo obundón d. estos perlli$Os

son;

1._ Mabene 1I0triculodo el trobDjodor en tie.po y fonta.

2._ Ponerlo en conociMiento de lo EIIpreso, por escrito.

3._ Con lo ltGy'or antelación pa~ible y, en todo coso, con

un .rnillO de dos días, cOlll....ucarci a la Dirección d.

Personal, lo convocatorio del eXOMn a eXOIIenes de

que se trate.

4._ Reali:;:odo lo pruebo del ex~n final, presentará en

el p10:;:0 de dos dios, siguientes o su expedici6"l, el

original de los calificoci~s obtenidGs, o certific~

ción oficial de lo••ds.os, sin oceptorse ninguna cl2

se de copias o fotocopias.

Estos I)lttlllisos, se consideró'" callO pltlllisos retribuidos, siompre

que se correspondan con lo for"oci6n profesional del trabajador

en relación rlo actividad que d.sarrollo en la Empresa, En coso

de disconfor.idod por porte del trabajador, al denegone la cali

ficación de ptll'llisos retribuidos, lo Dirección de lo E.preso, 1.2,

licitar6 inforM del Co_id de E..preso, p-:lra mejor resolver. El

eo.ité de Empresa, deberó evacuar el inforllle en un plazo lIÓxilllO

de 10 dioa.

A'i.isllO, se cansideroró que el trobajador 'eró retribuido, cUal!

do se ausente poro la obtención del cornet de conducir, por el

ti_po i_prescindibl. hasta un 1lÓxi._ de 1 dio por exo.en.

Artículo)611 Pérdida del derecho o er.isos.

Retribuidos poro exo.en.

Se perderó el derecho o los perllisos retribuido, ~oro exo_n.s cuco!!.

do n.o s. hoyOll Gprabado lo totalidad de las asignaturas del cuno

del que .st4i .otricul~, entre los convocatorios d. junio y s._

tie.bre y cuando se hayan ogotodo tre. ex_enes, c_ IlÓxillO poro

.b obtención del car".t d. conducir.

CAPITl1.0 VII.

RETRIBUCIONES

Articulo 37Q _ ConaiderllCionell Generales

Tendrán 1;, conllidereci6n de salltt'io la totalid!!ld de l!!lll percepc:io~

nes econÓlniClI1l que reciban los treOl!ljadorea en reciproc::idl3d del tra.

bejo realizado por cuenta 81jenll. a excepción dll! les legallTll!nte ex_

cluidas y de laa definidiils en '!'ste Cl:Jnvenio. cerno extraaalllria1es.

Todas laa cargaa fiacales y de Seguridltd Secial, serán satisfecha!!

por amtIes partea en la cuantia que legalmente lea correllporn1tl.

ArtíclJlo 3SQ _ Salario Saae

Ea el salario convenido y fij;;:ldo en el anexo correspondiente en es_

te Convenio, para cada una de las diferentes categorías profesiona

les, devengánoos.e por hure I!fectivl!Imente traoajaca '!'n jornada normal,

pefcib1éndose tanDién 1;;:1 parte proporcional correspcnciente a r~sti_

vos y com1ngos.
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Articulo 3911 _ ConclIPptoll retributivos y ctmplementos slllerilllel

Con independencill del nlerio bult, tendr'n 111 ccnsidltrBCi6n di- CDII

pl.,..ntos llIleria1es 101 lIiguientltll:

1. Personal: Aquellos cuyl nllturlllezlI derive de 111s condiciones

pltrlltlnlllli!B elel trlll:llljlldor, y QUI! no hllylln aido vll10rlldu 111

aer fijlldo el lIalerio bIIH.

Antioüetllld: El per.Dtl.l incluido en Itl c8II'tXI dlt IIpliceci6n

dltl preuntl Convenio, perc:ibin IIIUl11!ntOI peri6dicDB por eno.

de al!!'vicio. La Cu...t!e de les mil!lmDl!l. es le que figure en lu

t!ll:lles _XlIII dltl presente Conwnio.

La feche inicial Del C~to 1:lIi la entigi.lB:lad, ell le de ingre

so en le ~l'I!lIl1, con 1I~i6n del periodo tie PJ"I,IIIba y li_

prlt qUI. _xiatll .oluci6n de continuidetl en 111 preatEi6n de sus
nrviciDII.

l. efectividad del prlln10 di 11 lll'ltigtiedatl 10 lIe1'6 can afectoe

deldis eiguiente al de su cLlflp1iflliento.

2. De pueato di! trlllbll1o: loa ccrnplNeJ"ltCJa dll !ndole flllCiOMl cuya

percll'pci6n c.pll'nDll axclu'i~tIi del ejercicio de le -=tivi~

pl"Ofeaionlll en el pue.to ..igneco. por lo que, 1m ningGw1 IlUlll!ntG,

tendrlm cllricter conaol1datzle.

11) Plus Pen08D: El per.onlll incluido en el c~o De 1IlJ11caci6n

tlel pre.ente Convenio, percibid un pluB penoao. Lll cuantis

del mismo, es la que figurll en 11111 tabllls anexel& dl!Fpre~

te Convenio.

Este plus lIe percibir6 en loll lliguili!ntl!S trabajoa:

1. Trlllblljoa rt!IlIl1zlIdos 1m 1I1turall superiores 11 4 m.
aotln al .UlI!lo o etlific8Cionell irujuetria1es.

2. Tr!ll:llljoa relllizsdoll en barco.

3. Inyecci6n o Proyecti6n de poliuretl!ll'lD

4. Aplh;:ll:i6n di pelleater

5. Pro¡M:ci6n aal Belpef1bre V 5elpsl1te.

6. En ¡¡enerel. todoll 1011 treblljoa real1zlIdoll en -.bientn
. ~6J.icOII. 11 juicio da la Oiraa::i6n de ..1!1 l'l:Jn.

b) Plus de nlX:turnidlld: Loa trsbijOB relll1zsd05- IIn JoITllldll

nocturnl, entre lel 10 de 11 noche y 11111 6 di! la me""',

DI!vt!ngar6n un PlulI dI! nocturnidad, equivelll!flte al 2S elel

s ..lllrio beal, QUlt en eaR momento percibiere al treb.lljedor,

de cericter excepciOf'\al Y. el':Cludvanente refarido 111 ti_

po de le jornltdll ..,.:.lBlldll.

Elite plUIl no tl!ndr6 cerácter cOMeol1dablli.

Se IIXC1!ptUllfl de le percepci6n de este p1uII IIqul!11.,. tJ"abe.1!

dorell QUI!. fuilnn ctIntrstlldoe pllrll deaerrollar auII urvicia.

an jornedll de mX:he. •

3._ Por calidad y clntidlld de trebe10.

1) Plul llII Activided: Se devRngad por jom.al roormal efecti

~te tr~ajldll, con un nivel de prlXiuctivided nomal y

correcto, aegCrn UIlO y cOlltiolllbrell. No c.i.latentl! en equellll.

unidlltllle de obrll Que figurann def'inidlllll sn In tllblell di!

rendim1snto minilflDl eltigiblRlI ele product1vidld, el plUII de
IIctividlld se devllngeríi p¡:¡r I1cenlllI' el niV1!l dI! producti

vidad, estllb1ec1tlo IIn tode' V cedll unl dI! lel unidlldel re~

leclonede. en dichlls tllbl118, que lIe intll!liIrerlín como IIne)((l

111 prnente Convenio.

:.'
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CuIInco' no ee alance el randimlento mlnirno edgible, podr&

dellcontarllll 111 plus de ectivided, 11 IIQuello. trllblljlldorl!s

QUoI por rezones 11 ~lloll lIIi8ll1011 i~utllble., no lo hllylln 81

Cllnzll-do.

b) Here' E>ctrllDrdinariaa: En 101 lupuestoll de reel1zlIrH herlll

I!lltrllordinllrllls', 'atall le plIQllrán de ccnfinnidlld con 1115 tl

blllll l!!lItllblecides en estl! Convenio.

4.~ Oe vencImIl!1'lto Deriodico superior 111 mell.

8) GratifiCllciones edreordinllrills de Julio y Navidad:

UJB trllblJadorll!s Que ae encuantran· bsJo IIn c~o de 11131,1

caci6n de elite Convenio, tendr'n derllcno a 2 paglll edra

ordinlriell, QJe se abOnar'n lIllIbes, el die 16 de Juiio V

16 de Dic1.embrE.

Todo el personlll pl!rcitl1r6 Jo "iu en Cedll fl!Chll (sale

rio blllll! + plul de ectividlld + conocimillnto. elpacialell).

AlItlIlS grlltificlICion'es le v'r&n increnentlldes ctIn la ."ti·

gull!dlld Que 11 cedll trllbejlldor correspondll.

El peraonel inc:orpl:lretlo 11 filia dillfrlJtar6 de III!Ibllll gret,1

fiCllclDl1l!!5 no siendo aplicable elts JMdide en callo de lIlO

vllizllcicnell de rl!~11lZD8 IItralllll.D••

En la feChll de dll!vl!ngo de la p8g11 l!l':trlordinllri8, 111 Empre

111 IIbonsr& a todol loe praCluc:tor.. el 100 por 100 de le pll.!.

te proporcional de 111 t:iteda pega, correllpondiente a 1011

dias QlJlHucproductor hllYa prestsOollervicios efectiv_

ti! activolI en 111 mi_.

ti) Participación en Beneficioe: Se eeteblece igualmente una

pagll de beneficioe, cuyo importe eer6 el de lile tablal IId

juntll8, QUE! le lbonlll" dentro de 111 l1Quideci6n del mell de

Febrero, siguiente sl ejercicIo dI! IIU devenQo.

c) Grlltificeci6n de 51111 Alberto Mlgno: Se cantinuad disfru-

tIIndo le fl!atividlld de San Alberto !'Illgno (15 de Novil!lllbrl!).

Oursnte el allo 1.'389" en squalloll Cl!ntros de TrllOlljo en QUI!

el die de JueVl!8 slInto 8'1!11 lllborllbllt, ae gUl!rderli fieate 11

clll<ll:liO del mencionlld'l dia, Isimismo en 108 Centros de Trll

bajo en 'Que Ilel' laborllble el Lvnell dI! PIlI~UII guardllrin fiell~

ti a cl!l!lbio de San Alberto.

El dill 15 de Novil!lllbre(S" Alberto), lIe ebonllr& al peraonal

uc'I8 gntificeción cuy'l ill¡lorte aer6 eí de laa tllblel IIdju!:.

tu.

Oichll graUficacI6n se devenlilllri proporc10nelmente.a lDI elles

de 1I1t1l en la Empl'ellll, coneiderel'ldo las fechlls del 1 de novi1!!!

tire al 30 de Octubrl!' no dllveng6hCloal!' duranta el periodo de

Servicia..M1l1ter, en 111 aUIlllnCiel injUfltificeDu ni durlnte

el periodo dI! blljll por Enfe1'llleGad Cl:lmún.

No oblltante el personlll que n-ye 211tlldo en I.Lo T., percibir' en 111

fechll de devengo rie 1111 Pag.. El'Ctraorl1inllI'iel, a.nl!ficiol V Gratif,1

clICi6n de San Alberto, Ul"l1I c~llllllmtllci6n equiVll1entll e un cUllre~tll

V un veinticinco por ciento OI! 1.. citaOee plllill!l8, corrl!sponóiendc 111

CUllrIMtll por ciento 11 1011 veinta primeros di. en I.l.. T. Y el veinti

cinco por ciento el rellto de los di.1l en 111 1111_ .itlJBCi6n.

Articulo 4Qll - Comp11!11l1!'11toe no lIa1Brilllea.

A) Oieta -In itinere R Dedell lila cllra:ter!llticlI!I de e.ta ~n:1I11

de I'\onteje de AiIIl.-nientol, qUI! por su propill netureleze oblige

11 unl ectividlld I116vll e iUneJ'..te. 111 no tener 111 lugsr fijo V

detl!rminilldo de trlltllljo, lIe ellt!ll:llecen e tlll fin, lIupl1dol ind_

niZlltDrioll. en lila cuent11111 tdguientel:

, ..•.

;'''''.,
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1) 51 el trabajador pernocte en su danlcllio ~at:lltuel. pero 111

dletlll1cilll desde el dClllicilio !IOClal de 111 Empresa a ll! obra

c;I;lntrat8li1l el! la Qut 5el!speclf1ca a Cl:lOtinue::1ón, el supli

do ser;(, el slQuiente:

Il.rtil:::ulo lt1Q - L!J!lC'. fol'lll8 y p!Qo del Suerto

El abono del salario SI! realizari Iln el lugar de pI'l!'!lteci6n de i!ler

vicies, meI1'!!1Ualtnllntll dentro dll la prHere QUincene dllIl 1lII!S siguien~

tll a su dllvengo.•

(Estos suplidos se perclblri1f1 por dia de tratlajo)._

J) 51 el personal desl!rrtllla su trilblljo a una distancia QI.lI! no le

permita pl!f'T'loctar en su oomicilio habitual, la dieta por d1a de

perm!ltll!l'\Cill en elite 1l1tuat:16n, R1"i a'siguiente:

2) Pera 1011 e~lIl!dos y tl'8tlejadm'ee adscritoll al Edificio So

cial da Arrigorrlaga y a los Centros de Trabajo de Astano v

Balan de El Fert'ol (I..a CQrul'le) I d suplido lndemnizatorl0 SI!

fija en 467,- Ptas. PQr clh de trlll:lajo

",..
,;.• --

a) Entre O y 3D """'ts•••••••••••••••••

b) De más ¡jI;! JO Y hasta 40 l'ints.

el De ... de ..O y hasta 50 Kn\ts••••••

A) T6Cl'liCD .Jefe, .Jefe de ~inistrl!lCi6n

de 111 y 2lJ, Jet. de Orgenizaci6n de
111 V 211, Contranustre, Auxiliar nc
nico, Del1l1li11l!l1'1tli!, T'cnico dli! Organiza
ción dIi! 1D V 211, Encarglllio, ~tBZ,
Jefe ¡j& Equipo Y Oficial Al)ninbullti
\JO d. 111 Y 2D ••••••••••••••••••••••:"

8) ~rsonBl 4el resto dli! laa categoriu

508,-- Ptas.

814,--

1.043, __

3,202,_

2.'370,-

La noiel1dad de pegO será le de telón naIlinativo a favor del trBl:laje

dlll', o cl.l81Quiera otra, e trav'. de Entidadlle de Crédito, sienDo ll!1

tiempo de su cebrlS per cuenta del tr8bejeállr.

LII EmprellJ abCInará doa anticipoa rnsn_lea, 1011 di. 15 Y último de_.
l'kI eostante d persooa! que no puedl!l IIDlver a pllrnocter en su domi

c11ie, podrá 30licitar anticipos s......llls a cuenta de 1llE! dilltas com

pletas, .siellllJre Que l_s abra dure mas. de una semana.

El pago, tanto el efectu.i!ldo mensual.:ne.nte, como ll1 de loa posibles lln~

ticiplll!l. se l'li!alizaril dentro de la jllmeda laboral, sin intllrrupci6n

del proceso productivo.

CAPJTLLO VIII

J(JlNAOA v REGUlEN DE T~1lBlUl

Articulo 42Q - Jornl!dlll y Régilllen de 'Trabe 10

,,

~ ; ..,

4) La EllllJrE!MI IItlDrllU'á le dieta completa, aieraprli! que la d1stlll"lC111

desde el dclnIic1l10 social .. la ~e.a a 111 lltlra contrataaa

sea lWPuior I! 50 Kntta., y el trabajador nt1'pU8OIIvolV8:t' a per_

noctar a SIJ dallicllio.

CuenDO el proDuctor vuelva a pernoctar 11 IIU dM1cilio hllbitual, y

tarde ""a de 1 hora en CllÓlt viajli! da iDa y vuelta, el PChO 0.
le aDonl!D"i COlNl tiempo trabejlSdl:l I!I prorrata di! sall!D"ill.

8)~ Los gsatoa de t:ranlllJllrte del puaonal sel'én plJr cuenta de

la Úllpnlsa. Loa viajea se realizarán en segunde cliilse, ain l!II'IOarga

en el Caso de viajea nlJt:turnca. la Empren BOlJl'lará el supl_to de

11 tera.

Cuandl:¡ el vhjl! tenga Ul'la duracuén igual a SlJperiar a a horllll. la

dieta not1ftlll diaril!l I!lI!rá incr_ntiildiil en un SO'J'.

El peri!lonl!ll ~eará el tiempo necesario QUlj realice en las 1lII!dios or

dinario de locolllm;ién, teniendo uoa vez conCluido i!l viaje 4 horl!8 pa

ra.1I'Istalar!Ul. eJ<cepto en distanc1lil iguales o inferiores a 80 Kmt5.,

en QLMil disPllndrá dll 2 horllS parll instalari!le.

El peri!lonal que vuelva de una abra a s... lU;;itl" dll origen tl!f1drá el ti_

pa nl!l;li!serio par.., dirigirse 11 du domicilio, reintegr&ndose seguidallll!Mtll

a su nuevo destino.

Siemprll Que el productor vUlllva a la ebra de la cual se ha

ausentaDo por permiMl o vacaciones inferiores. a 15 diaa, ne

tllMdr& derecho a laa 4 Ó 2 hQraa para iMatal;srse.

El exceso de heras em¡:Ile8tlea en el viaje sobre la jorneda nor

mal diaria, le urán aboMedaa al trDbejadllr, como htJraa extraor_

din2lriaa. Loa gllliltos de transporu del personal desde su domici

lio 21 la Obra, le serán l!Ibonadoa integrsmente al productor por

la Empresa.

lIia1es en Navidad Ceo motive de les flestae dll Nevideó, y siem

¡¡rll que previamente have 8ClJl!rdO entre el personel y la Emprl!sll,

pera Ill.IINntarall dll la obre en la c~sl se hella prestando sus ser

vicioll, la eIllIJresa aooneri los g88'tOIl de transporte dll1 personel

s su domicilio de origen, dellcontllrldOlle los dias de dieta que se

ausente de la obra en la cual SI! encontrabe.

Durente le vigercle del praente Convllll1o, le jernadll ..luc1llll!l ordinaria

lIe ntBOlece en 40 horllll nmenllln ef'eetlvllllll, con lile d~reci6n milxUrIlI

diaria de 9 horalI. I!fectufw1dollil d c~o para le 1111_, desde el ma

mento 1!1'1 que el trabejedor SIl incorpn:n e BU trebejo, heste 111 finllll1

zllC16n de su jorneáe.

La IJl.'ltualided ~, de C'lllCllaarie obaa"~1a pare el trebajedor. Entli!!!.

dlindDee por p~ualiCS8d la praaancla dd pIll'lKlflal en el tajo, pnpv...

de pIll'll ~r d_rrllllar su c(lllllltido __ Iil lnlCill de la jornada lllbo-o

rel, ni COlNl el no abandono del tajo., .,tea 131 nunento final de dl

cht!ll jorn~.

El lIi..., criter10 ~e aplicar' rel!lpI!C"-D a CUt!tlQ~iU' interrupción legal

o pectada que .. produzca, durante 111 j:Jrnade laborel.

A efectoa a. ~to ~l, llll jcmedli ...,. de 40 harea, sari c...hZ2Q.
horu di! trli:Jejo efectivo. Siendo la rlllU'leT8C16n 1lnU1I1 en funci6n d.

estaa Ilorae, 1110 fijede en laa tabl. __ el prIlMllte Con",,"ie, pera

clllliB Qt~!e profeeionel.

La EmpraIl8 M rtrMrvlll el derecha a eet.-blecer el trabejo par t~rnoll o

rellllvoe, cuendo 1111. necallldedea de prcdMcci6n lo requieren, que dlll no

aer aceptlldda por loa repreaentllntea LR4Ielea da lca trebajlldores, habrán

de all1' lIprCbedoa plJ1' 111 Auto..ridad Leba ml.

Del dis 23 de ~10 al oill 15 de 5IIItil!rl'llre, ambos iC'lclusive, la jerneda

s~el ordineria concluiré como ""xima a las 13 horea del viernes, ex

Cl!llto ortcil"lu QUI' ccncluiríi a lall 14 bpras. Esta jornllde se efectuaríi

en las Obnls aili!lll=lre .QUE! la Emprllsll pan llll cual prl!lltl!lllOs nUl!stroa ser

viciol1 efectue le misne jorn8da o no 5" aponQ8 a que noaostros 18 rea11

CIillllOS.

La recuperecién de l8s horall trabajadas de mllnos el l/1erMes, se efec_

tuaré dl! la farmll siguiente;

A) Personllll de Monta le. Taller y AIJl'llcén

La rllcuperación Sil efectuaré a ral6n de 1 hora diaril!l de lunes
a jUl!vell.

B) Perlllonel de Oficinall

LII recuperacién se efectuará proporcionalmente deade el dill 13.3.59
111 31.12.59.
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CAPIllLO IX

PRODUCTIVIDAD

1-0 E.pr.'o con la. finalidad de .. joro.. lo productividad par todo. los

_dio., tolllClrci la. _dido. nac.loriol fGro:

E.to F ••isa, fundo-nto bóaico d.l p.-cello produetiwo, aleanzo y afecta,

por i"ual,o todo. los trobajadore., cualqui.ro qu. fu.ra su cot~rro

pro,:~,lionol~ .in,1f!;Fnc::iÓn d. cot.go..la••

Art'i~uío 48! H.dido. n.ce.orioa paro _jorar lo productividad.

La •• joro de 101 rendilientos no aupalldró, en ning6n CallO, d.tri~

_nto o. la <:olidod de obra, par lo .. la E.presa, .atob1ecerá lo

suparvilián que ••ti.. oportuno, por_ prevanir, corngir y evitar

tol.1 hII<:haa.

E. principio bólieo e incu..tionoble. qva todo oqanizoci15n racional

o. traba jo .xige, co-o pre.i.o. indi.pansobl•• , la c::ontin",idod y lo

nor-alidod .n lo realizoción d. lo. toreo••ncolandados o todo. y

codo uno d. loa qua irttervi.nen IIn .1 ciclo productiwo, dentro d.

au r ..pactivo función y .apecialidod.

Ea faeul tod axcluai va d. la diucci15n de la fIIpnla .atoblaclll' loa

diractrica. qu., .., cada lO_nta, astu. canvartiante. infoaondo al

Co-i té d.~~preaa. . ~' •. '.

Articulo 41» H.iioi"o d. la Produetividod

a) Racionalizar lo organizaciónopalNtiva de lo E.pre.a para

<:on.lll1uir'1II0)'0r efll<:tividad 'In el pro<:••o productivo.

b) Adoptar todas loa .e joro. te<:noUSsicos podbles.

c) Ha joror ldl !ncli<:.. da ob..ntisMl en ganarol, controlando

bajal habidos par I.L.T. y <:onttcl1ando las p~ticionel d.

paniaos y liunciaa i.pro<:edent_. Infonándo.e al eo_i.

1;é.,o.·.E.pr••o-dII lo -qv. anteceo. .. 'pudiendo ".u _itit'su

porec.r, incluyendo propuestoa aJ."rnotivo••

d) Dilainvir los ri..go. fIsi<:ol da caráct.r laboral.

e) Evitar ti••pas ·_u.rtoa i.proce""'-a.

f) o..orrollor lo <:apocidad praf.aic.ol y parsonol dII toOo.

y codo uno d. los trabo jodore••

g) Y, por últi-o... joror a cuolqui" nival lo vida oe rll1o

dÓR, antr' 101 q_ int.grort la Es,re.a.

Todoa lo. int.llrant.s da lo fIIpr.so, neonoe.n da "'no _.ra ot.o

lut_ntll expra.o, la nec:e.idocl de _ ;arar 111 írtdice de pmuccllSn

actual, alcanzando art cada __nto la cota previlta,tanto en au 01_

pecto cuantitativo, t:1*O cua1itotiwo, yo CI aalto tarea fund_tal y

con pl.no concieneia. o. .110, encOllin.. todo au octiviOad y todo .v
af6n, cuya con••c....nc::ia i~diata e. _1 _jor_l.nto de las cortdiei,2

nea ecoAÓllieo. y laboral•• de lo. co_ponent.. del cielo productivo.

La E.pre.o, 't0ll0I'Ó .edidos poro odIIc_ y .. joror IIU organizad'" in

terna, tratando dII .liunar •• fuerzoa.. evitar occid.nt.••••• jorar au

.i"i.troa, .te•• oplic6ndolos o lIIIdi" qu. 10. _ovancea técnico- y hu

.onoa, lo vayan oconaejondo poro qu. le obt.nciÓn da! r.ndilliento ••0

uno co10boroci6n continuo y <:ort.tont. tle toda lo unidocl d. producción,

volorondo lo octitlXl y volvntod dll1 ....bojo. y trotando de .Uai..r 1D1

La finalidad .erá-<:on••guir uno contiauo ••jora d. procluctividod en

todo' lo...to_rttos. tanto direetoa .. indirectoll dll1 pro<:elM pro

ductivo, fund_rtto bóaico de la cOlpstitividad y de la suplII'viwn

do y _joro dII la fIIpnso.

e) Pere trllbllilj&dorel contr.taColI pw. al fcntlllCl6n en al trebejo, en
los Unnlnoll ItlCpnudal en 111,1 ccntr.eG.

Articulo 43Q. EJlcepciDTlt!!I 1!I le lcrnadl de trllbe 1c l,! hererlo

Se poon IIlDlllf1clIr le jornlldll de trllblljl;l. ~ loe lI!Iigulentes eupueltoe:

Amb.. partel, áe cCllllÚn IICUln'tIO, pecha la poslbll1dlld d. reall:zer

hore8 extrllordlnarl•• , entendl'ndoBe. l:DIrIC tel'I, lel que el(C~ ¡je

181 ordlnerlu de trlblljo .rectiVll, SIIQÚn ae "tablees en 118te eanve-:

nl0, y 11n que lJa:etllil el I'Ú1lero de hDrIIS extnordlnarllls tie eií 81 er¡Q.

Na le c.onsidlrarin y no ee comput.erjrt CtJllll talel, ll!l8 horas lnvertldes

pere prevenir o repllrll1' einiestroll UI l!ltrolI tlel'loe extrillClrdlnarl08 o LU'

genta aJI1CIUI lIl!l aDonarin en III mi_ cuent1e que 11111 itxtrlll(lrdinarlll1l,

reflljirB:loall II'lIIte clU'ictar en el pllr1ll di trebajo CC1'rellpondl~tit,

LOI treb8jlldol'ft encu8dr~nilll ~tro del lInDi to ~onel .:le lB apl1C11

cl6n de elte Convenio, tendr6n Derll!Chl:l 11 dll1fruter de veclclD1'lel rlrtrl_

buldllll áe 26 tll•• lllbarllblh. que en ningún caao, 8er," lIulltitu1bles por

c~.nl!lllCl6n econ6mlclI.

En cualquilr alOJ,- l.s vltCCiCl'lft •• lnlclllri""~ luneÍl' liia labere

bls, rlalizindcell sl ~to di! los diel leborsbles, l1aeta 11 diB en

terior incluidc, 11 11 fecha di inCOJ"pDrlllC16n 11 trabejo.

e) Pan! lDl! tr_jedanill qua por mCll'_ de guarde legal, t~!il" 11 111,1
cuida dlrltCto I un menar de 6 el'lQll' o 11 un di...lnulDo Ueico o pill
QU1CD, en 1011 término_ establecido.... d pn"'"te CorIvenl0. -

Con in:lependmcill de QUs 1n hch'l f'1jedlle psra el dllfrute de 111I

vlICKionlla, si~re que lu necesia_s de le obr. lo Pllrrn1tl", y e

petici6n 0.1 trsbajador, le podrá Ó'Uf'rutar liS vllClICiones 11M 'pÓce
dilt1nt8 e 101 _IIBI .el'l.l.Oo.,~te. -,',"

b) Pare h tratlejlldDrll ql.ll!, par 1l!ICtlllndll tle ~ hijo mener de '3 .lIn.
BU'UtUVII el dfi!ntcho 11 1 hore dlt "L1~111 el trabajo I par reauae16n
dI! IIU jornec:lll en m.dll11 1'101'••

Artlcul11 44'1 _ Vecllclonea y 111,1 dll5'rLTtI

A petici6n ele loe, trllbejllOore&, por A1Ullll justificedl!o o par nece8idll~

del de la E"lIrli!sa, le8 vsclICionitl podri" disfrutene en un 50%.

En el lI"4lUl!ltO oe lngre_IIT o celar en la ~rl!ll en el trenSCLU'IIO del

eno, tenttrin der~ho 11 111 partr! proporc \lln1ll1 que les corresponl:le, en

func16n de 101 Oill8 realmente trablljlldo ..

1..118 vllCeclonell lerin concedida8 prererentemente en \lereno, es decir,

de8<le el 22 de Junio, al 20 de leti~e, dendo preferencill al lIIIIS

antiguo P8:c. eacogllr fecha de disfrutll, tot"'dOlle estll preferli!l1Citl ,.

en enoe sucesiVOlI, el il"Jl'lediato mes .,tiguc. ,-,

511!lnprt!, que I.fl productor ae hlU. d~lllZIWO, la ~rellle le 8bCMllri

101 viejel al Cl!ntro tIe Trabajo en l)E elt' dal10 de eltl, cD:nenzenl1o

e cant.r IUS vecaciones, una vez cG""Cluido dl1 vieje.

En ninQún callo podrán realizarse hor. extraordinarias por menore&

de 16 III'1DS.

No padrlln raaliz.rn hora. extraordilllria& dur~te el· perlodo ctm

prendioo entre lll8 22 horal! de un dl. y 183 6 nena dll sir;¡uiente

1I111vo In callo di actividades e8peciales, detlidllllll!nte justificaDa'

y, exprssementl 8lJtorizades per 18 Aoutoritled l..eDo",l.
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eCN'. que pouedon influir en el d••o.-..llo del sbt.-a illlplantado po

fa ca.plotar el equilibrio arMnico dW. trabajo en equipo.

Artíeula 5O!il Rendimiento y su valoración.

s. porte del supue.to indeclinable, ......p:r. en su lI.it_ eáltillO, d.

lo ocupación plemll y efectivo d. wdo_ 105 trabajador•••

Si por carencia de actividod ••presar"", fu••• nec••orio, el trobo

jodor o traba ¡adore. afectados, ocup~ y deeorrollorón cualquier

pue.to cM trabaj9, y cucll1,;¡uie:ro que _ lo coteggria p.rofeJlionol oai..¡

nodo, tonto 01 p_eto co_ 01 int.r....., _teniéndo•••1 principio

fund_n1:ol de que todQ trabajador d'" y tie.. que ...tar ocupodo.

E. prineJ.pJ.o absoluto, 10 exhtencio • un nndiaient:o -ainillO exigible,

lIi••pra, Q todo ¡MIraonol que pre.te ._ ••rvicio. en La Úlp,r••O, cual~

quiero que fueu.su -odolidod ~,.;"~~ e~~_

ttobajo, sin axc:lu.ión G1gunCl. -

Lo' randilrian"tCI alni•• ax.igibl.. Mfr ••••WCIdo. en lCl' tablCl' OII.,!

XlP Cll pr••"'t.- Con.....niCl. iCIrOllti~ con lCl obt.nd.6n de J.oa .-u-.
loa aalarioa fijada. en dicha tabla y .. a.t. nor-o conwncianal. _.

el plus de acti ....idod. por dlo decti_t:e trabajado ... jornoOa nor

oal.

LCla unidaG" da obra, cuya. rendi.aien" .. ~n\~~ "Ublecldo. en

lo' tab.!C1' _1«1. al pre.ente Can_nio. no tienen el ca.rÓct:er de __

hauati"'O' a lioitatiw••

Ourante la vigencia del pre.ente eon~O. y .u. au_.i_' prórroga.,

ai laa hubiere. podrá:' incarporarle _1 unidode. de obra con IU'

relpectivoa rendioiento. a i"ltanciCl .. lo Dirección de 1'1 E.prela.

pravio infor.a da la eo.isi6n da Productividod, lCls cualas daba_

rán ser aprobCIdoa con junta.enta por la Coaisi6n Nagociadora y lo

Dincci6n da lo f.prno.

En coso de desacuerdo. lo. pCIrta., ftllll'uo y Trabajodore•• lIiO.et...

r6n lo cUlltión o un Cl:I:bitraje de aquidad. cut'G decilión.ez6 ....in

culante.

Los ocuerdos .. aleVCIr6n o la Co.i.i"- Paritaria que lo. incluir6

an al Can.....nio •

Articulo 5311 No[CICII de Aplil:C1ci6n.

Can lo finalidod de poder verificor .... rendi-.iento. e.tablecido.

an al pre..nta Convenio. y ....alorar 1.. ju.to _dido d. tzabejo rea

lizado, lo E.pra'a axt.-nd.rá un pazte d. trClbojo, doMa 01 ..na',

• a horá constar:

o) No.bre d. cado uno d. lo. co...,.nt.. del aquipo d. trabajo.

b) Cota9Qda de cada trabajodior•.

e) Ob..rvol:io,..a que .1 J.de Eq~ o in_diato .uperior del al,!

CIO, hoya podido .fectuor, an _Clción con .1 trabajo reo1h::ado.

d) l'Iedil:ion.a efectUadol.

• ) TrabCIjo rlCllizodo por .1 Equi.. da Trobajo.

f) Rendi.lento. obtanido. en eGO. unidad d. obra por al aquipo de

trabajo.

La' nonCl' da ..dición .arán Id • NIDI~.

El aquipo de trabajo pueda a.tClr _.tituido por un .010 trobaja

do,.

Los ea.ponenteI5 d.l .quipo, fi[CIcu:a codo uno de lo. parta. qua las

afacten, haciendo l:~nstar In .1 "..n.e cualquier discraPCIneia qua

pudiera exi.tir. El can junto de lal_dición s.rÓ sa.anal y rafari

do a cado dio lobarabl••

Articulo 542 Raclamaciones.

En el coso de di$creponcios resplcta a lo aplicación da cualquiera

de las unidodas contenidos en las Tablas de Rendi_ientos mínilllO exi_

gibles, de disconformidad por error aritllHÍtico, a" la ..edición o en

la falta da lCls condiciones obj.tivos an qu. deben raali:arll, el

trabajador, directa o personalMente, padró far_ulor ol.gacion•• onte

el propio Jefe r.ceptor del p<::rte, e" .1 mislll(l lIIO..anto .n que se sus

ci h la dÜicrapondo o al inido de la jornado siguient.. o. no pla.!!

teor.e la reclOlllOción en el citado pla:!:o, sa entenderá. habido confor

midad t6ei ta entre a.bas pCIrtes.

Si el resultado de lCl gestión ontarior no es satisfactorio ¡J::ra el

equipo, colectiv_ente o individuolment.e-, cualquiara da sus co.pona.!!

hs podrá dirigir ••erita o la Oincción de la E.pr.'CI, que deberó

s.r fi~do por 11 discrepante, y par un r.pr•••ntClnta da los tr0b::!!

jadores, si lo hubiere, .Q(tifestando las causo. que _tivaron la r._

cla.C1l:i6n, osi COClO lo saluciÓ., adoptado por .1 i.n••dio~ $u,",rior.

~l plazo .óxilllO para dirigir esta reel_ación .. d. " dío. noturalas,

d..de lo hcho d.l parte. objeto d. reda.oclÓn. O. no planteara. di~

cho racl_ción .n 11 pInza antarior_nta indicado••a ent.nderá que

d equipa :!o trabajo o trabajador, p.resto su confar_idod o todos los

.la.antos y extra_. contanido••

Contra lo decilSió" adoptado por 111 ditección de la E.preso, podró d

equipo da t:r:obajo o trabajador, i"dividua! o colectivc.enta, acudir

o lo "l,Itoridad eo.petent••

"rtitulo 5511 Co.ilión d. Productividad.

,,) Co.posició".

Para el desarrollo y ..antenieiento del si.tllllG racionalizada d.

lll.diciÓn y estimulo o la productividad, se creo 1,1"'1 coehión en

el seno de la IlIpresa intlgrada por:

- El Director Gerente

El Diuctor Técnico

- Un Técnico nOlllbrado por la EmprasCl

- Un representante del Ca.iUí de Empreso.

-Dos repres.ntantes de los trobajodora. de lo ..pe-

cialidod a.ignada, In coda llIO.ento, nombrados par

d Co..i té da Empresa.

A tal afecto se hoce lIl:onsa jClbl. lo dasignoción de doa a tres

..pleados, P'Jr l:odo uno de lo. espacialidad.s da lo E.p%esa,

poro dar ..ayar flexibilidad o la eficacia de al:tuoción da es_

ta eo.isión. Tal.. e.plaado. cualificado•• podrán ser susti

tuidos de su función, por dacisi6n d. al ..enos, ó d. lo••ie_

bros del Co.id de [.presa •

a) Callpeta"eias.

1. Seguieiento y vigilando d. lo aplicación de los tablas

da rendimiantos de los diltintas unidClde. d. obro, esta_

blecidos en el pras.,.te Cal'lvanio •

2. InfOPlor, a Intición d. la Direcdón d. la Empr.sa, so

bre lo incorporaci6n de n...vas ul'lidodes d. abra, con .us

uspect.ivos rendi.lentos, 01 pres.nte Convenio.

Articulo 5óQ Pro.io por ai'los d...rvicio.

Paro pre"iar lo prohsionalidad, antiguedad y per.onencio en la

Ellprasa, descontadas los tie.pos d. f,o;cadancia voluntario, así
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8._ LG negligencio i"'lIcu.oble, en el cuidodo y -antenillliento del "!!!
t.rial, il'l.to1aeiol'le., Ooeu_nto., etc., propiedad de lo Eapn'o

o oe tercero ••

7._ Lo. di.cu.ion•• , ~o"if•• tocio"•• v.rbol•• o f!.iIOO', d.ntro d.

10' deJH'nd.nlOiG' de 10 E..pr••o, o en oc1:o. " sel"vicio, con '1,1'

cOlllpoiliel"o' o superiores gerórquilOo, o público" cuondo pl"oduz

con al teración.

2._ LCI no inc:ol"poroción Cll tl"ClbajO, d.n1:l"o d. lo. dO. dio••iglJi.n_

te. d. prodllcira. el Alto por r.l.r. o IIOternidad.

1._ No pre..n1:ol" porte. d. boja, confi&'lllClción y o1ta de lo 5.;uri

dad Social .1'1 el plazo ci. 5 dIo., 2 dial y 5 d!oa, n.pec1:iva_

_ nte, 1:1 contar d••d. el diCl dgui.n1:e 01 de la fecha d••1IP._

dilOión, pCII: IOGU'O' i.putob¡'. 01 1:robajadol".

5.- Ocu1toc;ión .Glicio.o de dato. conce:fniente. o' lo Seguridad

Social, que pl"oduzcan perjuicio econ6.ico o ••ta a o lo E_

pr••o.

4._ Faltor do' dio' al trobojo ••guido., o t,re. Clltel"no., .n un

periodo d. 30 dIal, no ju.tificado••

9.- Lo reincidencia en tr•• fo1tCl' l.ve., lolvo .n la. de puntuClli

ood, OlJnque .elln da distinto noturol.zo, en un pel'iodo de 3 ..

"'; si_pn y CUClndo .e hoyon notificado pol' e.el'ito, <:on o .in

.anción.

3.'l' Ha. de 3 faltCl' de puntllalidCld no jll'1:ificada', .1'1 un periodCl de

30 dia., en la o.iat.nciCl al trabajo, 'uperior CI 30 .unu1:o' •

inf.rior o 60 .unU'toa.

6._ .u.gociÓn d. 100u'a follo pol" obt.".l" 111O.ncio.,

15.- Lo negl.i.gencia o d••idio en el trabajo, que afecte ° lCl bueno

_rcha del "¡.-a.

ArtIculo 59i

19.- Ob.toculi¡z:ol' lo c_p&'llbación d.! ..tado de enf.%IIledOd o Clcci_

""'te del trabajodol' ..diGnte raconoci.iento de per.onol fOCll.!

tati_, .n función d. 111. condicione. 0.1 estado d.l trobajadar

y con raspe1:o CI 'IJ dignidad.

16.- In;erir bebido. olcohólico. dura"~ lo. hora. d. t:rabcljor fua:ra

" los lugaras .lItabl.lOidos pan ello, y contravini.ndo ó¡-o.,..•

ellpl'.'o"

18.- Abcndono del P'o'lIto de t:rabcljo qua cau.e dalla o perjuicio.

11._ Lo r.olizGci6n de trobojes parti.culares, duronte la jornodo de

trClba ja, d. 10 indol. que "01'1, .in outoriotoc!ón .xpU'o.

12.- Utilización o 1,1'0 propio d. hanoaien1:o. o ~tlriol y útiles

e.pre.odol.. , .i.n oU1:oriotoción ellpu,o.

10._ L.o .iauloción d••nfen.dod o accidente, fehocient...nt. probado.

13._ Entugons o juega., cualesquiera que .eon ••to., dUl'ant. lo

jarnodQ lobarol.

14._ Lo d..obediencio a '1,1••uperio:-•• , qua no '10 Lndiacipl.i.no 81'0

VI Y -.oni fiesto, si••pre y cuando e.té .1'1 l'elación dil'eeto con

el trabajo.

que .1 trobojodor hayo ••todo aUI_

••••tablece .1 liguiente p:••1o:
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(011IO loa polib.l•• periodo••

pendido d•••,leo )' lu.Ido,

3.- Aboncklno d.l puesto dltrobo}o, aunque ••0 POr b1'eve ti..po, sin

cauao judificoda.

S. l:ondderorán falta. l ...... las .iguiant•• :

-4.- PtoquI1'Ia1 d••cuido. In la ccm"rvac:ión d.l _teriol y docu.en'to.

d. la E.pr••a.

6.- No co-uniear a 10 ElIlpr..o el cc.bia de do-1ci.lio, .n .1 Uni

no de 7 dIa••

7._ No COllllJnicor variadan•• fGaillare' qua of.et.n -o la S.guddod So

cid, d_pre qua no COIJ••n pe&, juicJ.a .col'lÓllico o '.t. o a la e
pr••o.

1.- o. una o t •• faHal d. p\mtuolidod. no jusUficado" en 1,1" pe_

dado d. 30 díaa, en la O&,lIt-ndo al trobGjo, inferior 030 _.1
nutoa.

L.o' occion•• y OIIi.io"•• punibl•• , etl 101 que inc:urrcm lo. trabo

jodoua, l. dosificarán ohndiendo o IU ieportc:lncio, tronac&nde!!.
cia, intenc:i6n y reineidem::i:l en:

9.- Faltar al trabajo, un dia al "" dn cOIJ.a jlJ.tificoclo.

Articulo 5711 Fcl1toa.

L..v••
_ Gro.,..

- I'\uy Graves

FALTAS Y SNrfCICNE"S

CAPITI.LO X

8.- Lo. di'clJ'ion.', .onif••tocione.....rbol•• o f!'ica., e.tro

Ila' al tl"obajo, d.ntro d. 10. d.p"'nd.ncio. d. la E.pl"••a o

dlJrant. acto. d. '.rvilOio.

5.- No fichar o f.i.r-r la .ntrocla o .olida d.l trabajo. IJna _J:.

2.- No avisar CUltic:ipad_n'te c.\lClndo •• falta ol trabo jo por IIOtiWl&

jUltificodoa o dentro -de lo. do. dla& aigubrlll' al d. lo fal~o.

10.- t.nbrioglJ.z oco.ional, .i••pre qlJ. no "O obj.to d••'lOándÓlo.

'Artículo.5811 Fel ta. Level.

13.- No olconzol" .1 rendilli.nU lIl1nilllO ui;ible .1'1 el .puto 's__

1'101, ounqu••upsre .1 9<:l:' d. ,.t., Y .so advsrtido .1 1:l"obajo_

dor pcll" s.crito do. V.IO.' .n un periodo d. do .

12.- No olconzol" del 85 al 9<:l:' del r.ndilli.n'to aLni_ .lIigibl••1'1

• 1 c611lpIJ1:o ...-anGl, por CGu.a. illlpuubl•• al tl"abajGdar.
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1.4.- Eacribh o pintol" clJo1quiu lIOTlif••toc.iÓn o. lo Indole que '.a

.1'1 los PGl"ecl•• , .1•••nto. o IJt.n'ilio. propio. ds la f.pl".'o o
.1'1 el r.cin1:o d. 1:l"obejo.

15.- ea"r durcnte la. hora. ds hebejo.

,,~....,
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"

20•• Ca..oio d. r•• idencia o do.10::i1io, en supuest(la d. I.L.T., sin

"o'ti fiCI:l<::ión previa el la E.pr••o.

.~ :

21.- Do~ir duron'te h. horas d. trabe jo.

22.- Oenuncig& dolosa. lobrelo E.pre.o, en cualquier aspecto d. IU

actividad.

23.- No ponlllJ: .n conocirlliento d. la Eilpr••o, 101 gnOlllCllias ob•• rva_

aG••n las instalaciones, .áquina., herralllientos, lIlClterial, 11'

<:Iido, d. seguridad. etc., que pudieron oc:osionor dc,,~os o la.

persono. o COsOI.

11.- La of~ns!lS v~rcales o escritas y las agres10nlS Fisicas a

las personas de la Empresa, o a 101 familiares de los mis-

mas .

12. - La real 1 rwei-árr "tle 't'rac"ajos dl! igUal actividad o natural~ra

a los que se dedique la Empresa sin autoriración expresa ce
la m1sma, y qua cause o pueda causar perjucio a la Emoresa.

1).- flaco, hurto, malvarsación, Istafa, dl.falco, rete"ci6'1 "

apropiación indel:lida da cantidades a la Emore.a o COmpa~!

ros, cometidas por el plrsonsl Qua presta servicias en la

misma.

24.- P,.r,..;znecer en la E.presa fuero d. 101 hora. d. trGbojo, ll,i coi

1110 perlllitil' 111 introdOlcir perlonCla .n 101 local•• y central -1M

trabajo d. lCl ..i ••, sin lQ debidCll autorizocién.

'.

~'.

25.-

26.-

, .
El illCulllplaiento d. 10e- _ciid.. ~.....uridGd'_.. ttivUn. -po:.r .1

trabajador, a.i COMO lo no utilización d. 101 .1_ntOI d. pro

tección ~bl..i.90to.ria. .i'IIflr.-,)f cuaado ..lo• .u..-•..a .. hili•••"

.ido fCJClli toda••

Na alcan:tar del 70 al 8511 d.l r.ndilliento ...ini_ .xigible en

el CÓMputo ....nol.par COUsOs illpumbJ.•• al traba jodor.

14._ La autoleli6n voluntaria con periodo de curación de J aias

o más.

15.- El acuso da confianra di los tracajsdore!! o de autori08d de

loa jefe!! 8n el deslmpe"o dll trabajo.

16.- El quebranto 0.1 sacreto al que Isthn obligados los mle~

bros del ~omitá di Empr••• , aún a ••pu6a al finalizada su r~

prlsentación, as! como al uso ilegitimo de documlntOS conf1

aencialas, Qua les fuaron entragaao. por 18 Emprl8e, fuera

dll astructo imbito aa la misma.

.

.. -,

;..,

27.- No 01con:tor s1 rendimiento ..ínifllO axigido Qunque .uplIr. el

9a< .;le .ste. y saQ advertido e1 trczbGjador por escrito. 4

vec,••n un perioido de 3 "",ses.

ArtÍculo 6O11

Son falto. ""Iy graves10s siguient.s'

1._ FolsllClmiento.;le .;lotos a docu...ntol a lo Seguridad Social. que

produrcOll benoficio .conÓlllico para .1 trabajodor.

2._ Lo lII ..b:ri.oguer ¡'obituol o lo tQ)lico-onía que repercuton negoti~

"'ento "n 1111 trobQjo, o produrcon doña o 10$ personas o cosos.

3.- Ad"'isión de cantidades, co",i.iono., regalo., gratificocione. y

an general cualquier dádiva, percibidas an ralación dirlllcta con

1111 t.rabajo, co",pras o ...entos de _toriole•• Fl'Ort~ciFl'Oci_ón. IIIn co.!).

cvua. públicos o priv~do•• adjudico~iót:' de .obm. o. an cualquier

n,gocio o actividad privotivas d. lo E.pre.o, que cOu•• o puedo

causar perjuicio o; lo 1Ili._.
4._ Agre.iÓn o los co.poñero. de trabajo••us luperiores o inferiote.

g.rórquico••n 101 horas de trabajo. Fueto de lo. horas de trob;!

jo, cuando lo ogie.iÓn seo pat cou.al da trabajo dellO.ttodas.

5.- Abandono d.l puesto d. ttobaja que produ:tco l'sione. en los para.!.

nos 1) doñas 'IlGterioles o los casal.

6._ Altetoción IlIGnifiesto da docu_ntos, parte. de ttobojo y en gen.

tal d.. cUCIntadocuflloSntcrció-n-propiO", 'o'Q·jenll"que uo·lttiil'roda par

lo Empresa.

7.- El quebnnto dal S'Ct.to profesional que puedo causar un II"rjuicia

o lo Ellpr.sa.

8._ Abusos dlsonesto. en las horas da trabajo.

3._ la no utili:teción de los medios 01 seguridad e higienl fac~

litados u ordenados por la Empre~, cuando ocasionasn da"os

graves para el propio infractor o sus compa"eros.

10.- Faltar 10 dils al tral:l!ljo, In un pl'll'icdc ce 6 mesas, sin Cll~

sas justificadas.

17,_ Negar.1 a rlalizar horaa Ixtreordinlrial, pira prevlnir o

reparar sinilatroa u otros da~ol extraordinarioa V urgantas.

18._ La rsincidencia en falto grave, en un periodo de J _ .... , noti

ficado pot ••ctito, con o sin sanción.

.~

19.4 1.:.0 sillnJlación da .nf.nnedad a occiderite:; qUe conlleve au,.ncia

al trabajo por -s de :) día. ininternllllpidos.

20.- Obt.ner ,..no, del 70% d.l rendilllienta -ini..o exigible en el c6",

puto ..._nol por cau,as imputables al ttobajodar.

21. - No aicon.z::or el tendimiento OIÚrlimo uigibl. en el cómputo sema_

nal, aunque supete el 9IJI( de •• te. y $la ad..... rtida el trabaja_

dor pOt uctito 6 veces IIIn un petiodo d.... fIIoS"S.

Artículo 61!il .,;. Sanciones.

Lo facultad soncionadata corr"pande o lo Ellpteso, aunque los deci_

S-io"-8 adoptada. por ésto puedan s.r revisado. por lo Aut4ridad Ca~

~teFlte.

Lo, sanciones que lo E_preso puedo aplicar serán la, siguientes:

A"'Onestaciól'l pot esctito.

Su.pa,nsiÓI'l de e..plllO y lueldo I diCl.

A.on.stación por e,crita•

Suspensión d. e",piea y sueldo d. 1 o 7 días.

Inhabilitaciól'l por patiodo no supetior a 1 ai'lo a efecto, de

o,censos.

Su'¡)e",üón do e",pl.o y sueldo de a dio, a 2 _ses.

Oupido.

LQS sanciones illlpuolta. par faltos l.v•••. gtave. y IIIUY graves. setlÍn

ncuttible, QFlte la Autoridad Ca.patente en el piara d. 20 días.
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Ningún Miembro d.l·COIIIité de EMpresa podrá sar d.spedido ni saneionodo

durante 01 e ¡ercicio de sus f ...ncion.s ni dentro d.l a.ño ,igui.nt. o la

.xpiroción de su IIIOndato, solva que dicho expiración 18 prodvzeo por r.!.

vgpción o dilllisión, si••pr. que .1 d••pido o saneión •• bo•••n lo ac

tuación del traba jo dar por el e j.rcicio legal do s ... r.pr•••ntociÓn.

3. Con coráct.r previo el su ejecución par lo E.. pr.so, labre lo

r.... tructuración d. plantillo, cierre total o po~ciol, ci._

rre d.finitivo o t.",poral; reducciones d. jornCldo, traslado

pcIrciol o total de 101 instalaciones fijos d. lo E",preso y

sobre lo. plon.s de fo.I1lKlción prof•• ionCll.

El Comité de Ellipreso dispondró d.. un h'gor adecuado pcIra el d.se..pleo

de sus funcion.s. Asimis",o, di~pondrá d. tablón de anuncios que se c,2.

locorá en los dOl"'nd.ncios de lo Empresa, que ofrezca co.....nicoción f!!

cil con los trabajadores y que puedo utilizort. pora f:j.jor C"o ..unico

dones. infortllOción d. inter.s laboral.

4. En función d. lo ..ot.rio d. que se trate, sobre lo revisión

d. los si.t.mo. d. rondillli.nto y productividCld .stobl.cidol

..n .1 presente CopveniQ, labre lo ob,orción ° ..odificoción

del estotu. jurídico d. lo EMpresa, cuando .110 luponga cuol_

q... ier incidoncio o.... of.cto al vo,l ......n de ••pleo; focilitorl.

el o los ",od.los d. contrato o...e 110bituol... nte se ... tilizon;

sobre soncion.s impu.stos por foltas ..uy grav.s y, .n eSl"'cioi,

en lupuestos d. d.spidol; lobr. vacantes que s. produzcan cuo!!,

do .xistieran .xc.dentes voluntarios con esl"'ctotivo de derecho

d. reingr.sa.

Todo lo .xpuesto .n .1 tablón d. anuncios be ja la r.sl'OnSClbilidad del

ea..it. d. E.. presa, deberá ll.vor la firwoo d., 01 ...nas, ...no de sus ..ie~

bras, .ntr.gonda copio iguol....nt. fi.I1l'ado a la E..pr.so, o los solos .hc

tos de que ésto pu.do ..onif.stor y razonar al CQ1IIit. cualqui.r op::.sición

o r.poro.

los mie..bros del Call1itiÍ. q.... hagan uso d. los horas onterionJIent. _n_

cionodos, deber6n eOlSunicor o su j.fe io....diota si...pre o"'. seo po~

sible, con un .preovisad. dos días, los ..otivos y .. 1 tie",1lO de dura

ción d.. s ... ouseneio. Asilllismo deberón de pusentor los justificantes

corres pondient.s.

En todo coao, .1 Co..it. d.cidirá libr....nb el contenido d. los com...ni

cocione. y lo E..pr.so podrá .xigir los responSClbilidades o que hubiere

lugar.

El Co..it. r.cibirá lo .• igvi.nte infoIlllOción:

D. los co nicocion.s o.... lo Dir..cciófl d. la Empr••o .xpongo en el Ta_

blón de on ncios, s••ntregorá ...n capio ,111 Ca.it. de E..pre.o, ouin podrá

_nifestar y razonar cualquier aposición o reparo a los .. i ...os.

1. Tri_ltral...nt., sobre lo evolución g.n.eral d.l sector eco

nÓ.ico al que I"'rt.n..c. lo Empr.so, sobre 10 evolueión d.

los n.gocios y 10 situación d. producción d. lo EllIpresQ;

sobro su programo d. producción y .volución probobl. del

• ..pl.o .n lo E.pr.so.

2. Anuollo..nt., conoc.r y t ..ner a disposición, .1 bCIlonce y cuen_

to d. rel ... l todos y lo l1e..orio.

Al ob jeto de no perturbar lo orgonizaciSn d. traba jo, los COlllYnicocio-

n.s directol d.l Co.ité con sus r.pr.s.ntodos, •••fectua¡cin in_dio,to_

....nte de finalizado lo jornada. lobo rol.

5. En lo r.fer.nte o .Itodístico., sobre índic. d. obs.ntislllo y IUS

causas, occid.ntes de trabajo y enfe:I1lMldod prof.sional, .sus cou~

llos, y IUS cons.cu.ncias, lo. indiC.1 de sini.stralidod, los

IIlOvi..ientos d. ingresos, ces.s y osc.nsos.

15 Horas

20 Haras

DERECHOS SINDICALES

Principios Generales.

Procedi..iento.

Con....loeión de los faltos.

Ho.ta 100 trabajodor.s

o. 101 o 250 trabo jado..s

El ejercicio de la o~ción sindical s. reconoce y amparo en .1 noor

ca pleno del respeto a lo, der.chos y libertades q.... lo Can"titución

garantiza.

Artículo 65R

las horas padrón ocu....lorse anualm.nt., d. co..ún acuerdo con la E_

pr.so, en uno o varios d. los compon.nt.s del ea..ité, sin que, en

ningún coso, se rebo.. el llIÓximo total, pudiendo q....dor .sto. rele

vados d.l trobCljo, sin perjuicio d. re"'un.ración.

Los fel1tos cOllletidos por 10$ trobc1jlldor•• , prescribirán los leves

o los 10 d.íos; los graves o los 20 días; y los ..... y grov.s, o los

60 dios, o partir de lo f.cho en que lo E..preso t ...vo conocimi.nto

d. s'" co..isión y, en todo coso o los 6 ..... s d. haberse cQlJl.tido.

Es .1 órgano máximo de repr.s.ntoción colegiado del persoOCll de lo

E",presa.

los co..pon.nt.s de los Co..ités de Empresa, dispond.IÓn de ... n crédito

d. horas ..en....oles, retribuidos como reo.l_nt•. trabojodos, para .1

ejercicio de svs funcion.s, de acuerdo. con lo si9ui.nte .scola:

Conocido 1Q 1:0..1&160 d. cualquier falta g.ave o lOuy groye, p:8 ....10

_"te o lo nati ficoción 01 trabCI jodor. III E..preso COlOunicorÓ C1.1 Co

..ité de E.. pxeso, Q través d. uno cualquiera d••lIS representontas,

escl:'ito 01 que se lIdjuntarlÍ copio exacto de lo scnción i ..puesto, .~

pr8'0,,00 III fecha y los clIuSOS que IRotivoron lo sonciÓn. acusando••

el recibo d. és"to. Posteriormente, será notifi<:odo cl1 trabcljodor lo

sanción pertinente.

Artíc ... lo 66R - Del COMité de Empresa.

Lo cond...cto y oct...acién d.l sancionado, posteriores o los faltos pue~

d. producir lo conc.loción del expedi.nte de los ..isll'lOs, y , .n todo

coso se consideroxón onulodCls lCls fClltos l.ves, tronsc... rridos 9 _s

sin haber r.incidido en n...evCl falta; las faltos grov.s en el plazo de

2 años y los M...y:grav.s en .1 plazo de 3 oilas, sie..pre y cuando, du_

l':lnte .sto. tie..po no s. h...bi.ran co_tido ninguOG otra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo IV del Estatuto de

los Trobajadares, y sin per¡ ... icio d. otrtls foI1llOs de participación,

los trabajadores tien.n d.recho o participor en la Empreso, o tra

vés de 105 Orgonos d. R.pres.ntoción regulados .n .ste Canv.nio.

Las lonciones' seránco,"vnicodCls por e.coito.

Artícl,Jlo 62Q

Quedarán .xcl... idos del conjunto d••stos horas los que corr•• pondon

o los r.union.s conjunto. del Co.it. d. E..pr.,o con lo Oireccióo d.

lo Empr.so, así c_o los de lo Co..isióo Porita:rio eonstit ... ido pora

lo vigi10ncio y seg...i.ienta d.l pr.s.nt. Coov.nio.

Transcurrido .1 plazo cnteriOrll\ente citcdo, sin haber sido recurridos

los slInciones, éstos seró" firl'les o todo los efectos legales.
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6.. En relación o lel infonooción recibida pool: .1 C",Rité d. Empr.~o.

.lIh podró nolizar informes o •• tudios que reMitirá o lo Oi_

rección d. lo E!Ioprua. sin que, en ningVn caso, tengon los ..i.
lilaS, carácter vinculante.

7. Eju'cer ...na labor d. vigilonc:iCl y o;ontroJ. d.. las condicione. d.

Seguridod I!I Higisl'ls, en el o:Iuorrollo d.l trabajo "n 111 E..pruo.

8. Ejercer uno lobor d. vigilancia en el cu.pJ.i..iento d. las nol1llOs

vigente. en. _t-rio laborcll y d. Seguridlllci 50cil:l1, osi <:01lIO .1

r••~to a. los pactos, condici~,"•• II usos en vigor en lo f ..pre-...
9. A calabozar con lo Direcciánd. lo E"",r.,.o para <:on"9ui: el cu.!

plimillnto d. CUGntlls lIIedidos procuren ..1 _nteni.i.nto y .1 in

cr....nUl d. producti"idod, d. acuerdo con lo pcu:todo _n ••t. Ca!!,

venia.

10. InfotllG:r sob:r. todos lo. r.clollGcion•• qu. s. produzcan en _

teda d. clCl.ificllción profesional.

11. Las ..i ••b:ros del Co.ité de E..pr.sa y éstos en sU .. junto, ob...I.

vlucin secr.to ¡¡raf.sionol, aún des!M'lÍs d. pert.necer 01 eo.ité y,

en .speciol, en todu. uquellos _tedlls, Sllbr. 111. qu. la Dil:ec::ción

••o'lal. expresa_nte .1 cCl.rác::t.r res.:rvctdo:

12. "El ",so indebido d. 111' dcac::u...nto. entregodo. por lCl [apr••a y que,

s.an "'tilizado. fuerll d.l ..tricto ..bita d. 6qu.llll, .. ró Slln

cillnllda.

13. AsillislllCl, el eo.itá d. E.presa cOlllunicllrci o lo Dirección la cllnvo

ClltOtiCl de cuantCl. CllCl.ol.a. voya" o aalizars., CI,r COlllO d. lCl.

ocu.rdo, lIdClptado••n 19. aúllO., en lo. tllÍtJlino. qu. ,. expon.n

en .1 articulo siguientee

Artículo 67fl _ O.nchol d. Reunión.

El personal podrá r.unirs. en oSClllbl.a, pr.vios lo. trá..ites y re

quisito. sigui.nte':

lfl. Lo convocatorio podrá in.tars. ¡¡or el Co..ité d. E",pa.o 11 por

U" nú... ro de trobojodores "0 inferior al 33%. E., el cO'O d. que

lo asa..blea fu••e poro ",no obro d.t.tIIOinado .1 porce"ta je onte

riClr, .StClrG ref.ddo 01 personal d. e.a obro.

211. El dicha convClcCltClriG, d.b<trá con.tor .1 ord.n d.l dio y lo f_

cha d. c.l.broción.

312. El CCl",itllÍ cOllunicaN Cl la Ellpr••g previo..nte la convOCCltClrig,

con lo. nqui.ito. d.l aportado ont.do:r y lo posrsona o peno

no. <1 j.no. o lC1 EJipzesa, que VOyon o a,istir, debiendo tsto

acu.or :recibo o la .i._.

411. P:ruidi.tá.l COIIité de apresa, qu. ,. re.ponsobilizará de IU d!,

sorrollo, en todo "_nto.

En el COso de que lo <ls<lmblea fuese pelro una obro deterrü

Il<ldo, el porcentaje especificodo en 19 legislación vigente,

estará referido al personal d. e.o obra.

1011. Los acuerdos adoptados, referidos o la E.. preso, se notifica

rán por el Comité de ['lIIpreso, 1I la Dirección de lo ..islllO,

la ",ayor brevedad, desINés de lo celebnlción de lo 0$0,"_

ble<l.

No s. celebnlrá osa",bleo en lo~ locole. de lo EOIpreso, en

los C<lsOS siguientes:

o) Si no se CUOlplen lo. trá.ite. y requisito. e.tablecidos

onteriotlHnte.

b) Si hubiesln transcurrido -.no. de 2 ..es.s desde lo

osa.bao anterior.

c) Si por nobane produeido dailo. en alguna reunión ante

rior, .StIlS na se hubie••n r.sorcido ° ofionz<ldo s",

resorci.iento.

Los r.union•• infonlCftivas sobre convenios colecti"os de esto

E..pre.CI, no estarán af.ctados sobre el aportado b).

CAPITLLO XI!

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artículo 6811 Consid.racion.s Gen.roles.

Es obligación de lo Elllpreso y tt<lboj<ldores odoptor lllls "'edidos per_

tinentes. a fin d. pre"enir acc::idente. y enfer-.d<ldes profe.ionoles,

y de logt<lr lCls me jores condicion.s d. higiene y seguridad en los

puesto, de tt<lbojo.

Du:ronte lo "igencia del pr••ente Conv.nio, .e .stablecerá" contactos

eon llls orgonislllOl de lo Adlwinistroción, y otrllS ente., espeeioliza

do. en 1<1 pre".neión de lo. ri••go, profe.iomÜ.s, pat<l q",e la E",pr!

SO y los tt<lba jodor•• , repa.entados en tale. _terio. a tnlvé. d.l

COfIOitllÍ d. Seg",ridod e Higi.ne puedan "'Ontar cur.illo. de e.pacioli_

zoción, ..pacificas poto lo actividad que .e d.sarrollo.

.....i.i.MO y, en contaeto con la entidad que c",bre las continqenciol

prof••ional.s, le d.sarrollClrón cursillo. d. socorrisMoG, .1 pa.ará

un reconociei.nto ..ídico onuol g todo .1 personol eon .,peeigl ot.!!.

ción o 101 trabajadons que hubieron ••tado .xpuesto. a los ClOlbi.!!.

tes d. trabajo -s e.tre_.~

En 111 E",preso .e con.tituirá un Co.ité de S.guridad e Higien••

.... rtículo 692 Funcione••

' ..
,"""

',' ',.

611. El Co-itllÍ de E.pr••o, ocordoró con la Dir.cc:lón lo, .edidos ne.

c.,orio, pa:ro no ocasionar perjuicios en la actividad nOflllal d.

la 5opr••o.

71l. Se cel.boni fu.ro d. las hot<ll de tt<lbajo, ICllvo ocu.rdo con lo

E.!Ipr.slll.

91. P<lt<l que lo. oc::u.tdo. IlIdoptoda, s~an válido., s•••torá <1 111 pre

c::.ptuado In lo legieloción "ig.nt.~

Los funcione. y otribucione, de dicho Ca.ite, serlÍ" las siguiente.:

a) Pr_over lo ob.ervancio de lo. disposicion•• vigentes en lIIO

terio de Seguridad e Higiene en el Trabajo, poro pre'oletlció"

de de,gos profe.ionoles.

b) InfotlllOr o 1<1 Dirección di. lo E..pre'llI de 10$ defectos y

peligro. que advierten en- "". dependencias o servicio.,

proponiendo lo adopción doe _dida. pre"entivos neeesorios

o c",alesquiero ot:ro. qu. CMlsidere oportuno.
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e) Conocer 10$ investi"llcio~ de enfenwedode. profesionoles

producidos en lel Ú!pre.o.

d) Conocer lo. inve.ti9Clcio~ reolizodos sobre Áccidentes de

Troba jo y Enfer-dod•• P:¡:sfesiol'lol.a que ..e produzcon.

e} Fomentor lo coloboroc:ión • todos 10$ producto .... en .a

teria. de Seguridad e Hi~e, osí COMO cooperar en el d.!,

.cnollo y rellliZQción de ptOliIlo.oli.

f) Solicitar lel coloborución • los Gabin.1:n Provincial..

de Seguridad e Hi"iene en. l. illlplontClción 11 inspección

de ",.didos, de protección itldividulll•• (1 colectivos, c:o

municóndolo o la DincciÓll1.de lo [",pre,,,.

,
g) Ser info:nnodo. por lo Di~ión de lo E",presg de lo. _

dido$ concreto. que .e 'hutili.aren previsto pelro lo ejecu

ción de obro., en _t.de;¡ • Seguridad. Higiene.

h) Llevar una estadística de .... _dida. adaptadas por acci

dentes, órdenes de .eguri~ dadas, requ.ri..ienta. a las

traba jador•• resistentes llII ]0 adopción d. Medidas de pro

tección individuol o eolectiva, aetuaeione. inspeetora.

o saneiones que s. hubi.rGIII podido pon.r a los trobajod,2

res lo' o la E.presa, por o",ia,ión de lo. el.",entas d. SeliJu

ridad.

i) El Coeité de S.guridad • H••ne podró recurrir para IllVO.

Uos pu.sta. de traba jo do.... se co",prueDe que hubi.re

riesgos para la salve! o s••ridad, que se adopten _di

dos especiol.s__dtl.. prtlvenci".

j) Aqutlllos trabajadores o grupos de trabajadores qUe por

sus característicos personales, por sus eandiciones de

IIIoyor .xposición o ritlsllO o por otros circunstancias

tengan .ayor vulnerabilidad al IIIi.",a, stlrán can'troladas

dtl fanllo particular, -

k) En los funciones aquí no de,critas se estaró a lo preceJ!.

tuado en lo legislación vigente.

Artículo 70l! _ COlrloosición.

El eo..it' de Seguridad e Higien. es taró cO'"puesta:

Por un repres.ntante· de lo Elllprtlso, que lo pnsidiró, un tée

nico cualificado .n .stas IIIOt.rias, designado par lo E",pr••o

y • trobajadortls designados par .1 eo",ité .de E..presa.

El Técnico Cuolificado, .¡ercetÓ los funcion.s de S.cretario.

Articulo 7111 _ R.union.s.

El Co..i té de Seguridad __ Higi.ne se r.unitÓ 1 v.z: al _s con earó~

ter ordinario, .n los horas d. trobaia, salvo cala de aus.ncio "

IIICIterios a trotar, y, .xtroordinaria.... nt. par rozon.s de urgencia,

cuando lo convoqu. su President., por librtl iniciativo o o petieión

fundado de 3 o -s de sus c_ponent.s.

En lo eonvoeatorio se fi jatÓ el orden d.l día, con los asuntos a

trotar en cada rtlUl'liÓn.

De coda reunión, .1 COIlIité .xt.nderá el Acto correspondiente, r••i

tiendo uno copio de lo lIIis llla al eo..ité de f"'presa.

ArticcJlo 72Q - E1~m€ntos de proteccion persona1.

Los elementos de protección personal son siemore ooligatorios en su

uso, detliend'!i utilizarlos el trebajador, ine><cusatllemente cuando asi

lo demande Su seguridad.
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Le Empresa esti5 obligada a dotar de los medios de protección personal

necesarios. en buen estado parll su uso.• a los trabajedores, en aQue

~lcs puestos dE' trBl:lajo, -l::uya utilización sea necE'saria, para Su se

guridad.

Articulo 7311 - Rope de Traba10

Le El,.::Jr!!sa dotará f1emestralmet'lR el pE'rsonal a su servicio con un

bulO dE' buena calil1ad, cuyo UllO E1erá ctIligatorio en la jornada labo

ral. En todos eQuellos trabaja. en Que se utilicen productos con los

cUllles 6e estropeen 105 bUZOB, _ rE'pCJ'ldrén los mismos. ""tE'S de los

f1eis 1Ileses, prellh prE'sE'ntacibn J~l buzo estropeado.

Aeim1111lO entregué al personal UDllis tlotee dE' seguriOlld acebadas en

cuero, 1115 cueles ~tregará c.. ..3 a1'l0s, no obstantE' en CIISO de jus

tificaciónf~ SI! reporwlt"" lIntes dE! concluir los 3 arios. PII

re le entrega tx-."tIlS botas lle.,pess~·rtlllará una norma de proCedimiE',!!.

too

CAPITULO XIII

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 740 - IndemnizaCión por Muerte, Gran Invlll1dez: e lncllps_
cidsd Permanente Absolute.

A) Ayuda por fallecimlento.- En ceso Iie fallecimiento por muerte

natural. cUlllquiera Que Bea la ceusa del mismo. -18 E""4lrele et'I

tregerá a los derecl'lohabientea del trebajador 18 C8l'1Ud8d de Ptes.

700.000,--, quedando con ello cublertes too8S las obl1gel::iones Que

a este respect.o se hayen est8bleciO_, e t81 efecto, el trllbejador

pondrá en I::onocimiento de la Empresa. por est:rito. lB persan., o

per80nlls Que desiQne p8ra la t1otenc:1Dn de estos ben~icios, es1 c.f!.

mo el orden de preferencia de los mlemos, en el memento de su con

tratación. dentro de les normes del código civil.

B) Indenvlización por muerte accidental~- En caao de fellecimiento por

causes et:cidet'lteles, le indemnill!.cién sed de un capitel 81::~uletl

\ID al de la Qerentb A). de 2.9C(l.Oal,_ Ptes., I!!I decir. le iTll1en>

nizecién totel "ré de '.600.000,- .Ptee.

C) IndemnizaCión en CIISO de Int:Olpecided Absolute o Gren Invalidez.-

Pega de una indemnizeción de 4.8OD.tm,-- Ptes. al propio esegu

rlldo si éste sufre une In\lalidez Ab&Jluta V Permenet'lte. por ceuses

Ilccidentales.

O) 51 la invel1de.z rasul tente tien~ caricter perTnenllnte totel o per

I118nent~ psrc10l1, le 1ndemniz8c1án SE!' fijaré mediante 18 t1plicec1ón

sobre 4.800.000, __ Ptas •• de los pOl"'cEntaji's lndemnizetorios al ba

remo edjunto.

BAREMO DE PORCENTAJES ~QR INVALIPEZ !

F·DRCENT....Jt
TIPO DE INVALIDE2 DE

rN~EMNIZACION

CABEZA Y SISTEMA· NERVIOSO
1 El'"olIJenaciOn ",."ti>lo-colllplE't. e lncurabre qUf- h~gO!'

in,pO"lble todo t .....b.Ja \,J ocup.ciOn.............. 10(:
:: Cl!'guer. lIbsolut ... lncu.. ",ble y pe..m.nente......... 10(\
- Sord~ .. ", complet~ incwr~bl. y per~&ne"te .,n

pClsibilidl\d de prtlt••il'.... ••••••••••• .••••••••• 10(J
.lI M...dE':: ...bsollLla. con impo¡;ibillClad de emitir so1'i-

deos cohere-ntes. ineluso po.. medli:>. i>rtiflci.-
les............................................. 80

'5 F"~rdid~ totofl oe un ojo. .••••••••••. ••••••••••• 40
6 Abl .. clOn de lof ",.nd;blll. infe.. ic>r..... •••••••••• :;0
7 R"'ducclOn .. :: .. n.ltiod dI' 1 .. vlsiOn binocular.. .•• :''5

...... ,
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TIPO PE INVALIDEZ
F'DRCENiAJE

O'
:N;)EMNIZACION

cl La cantidad anticipada devengará el ~ I:le interés V nabrá de rein

tegrarse, CC1ll0 máximo, en 36 men!lual.iIl8des.

------------------------------------------------ -------------
8 Sord.,... c:o....pllft. inc:urable d. un a,do........... ::::
9 Catarata traum~tic:. bilateral operada (afa-

Qul.a) ••••••••••••••••••••••••••••••.•••• •••••••• ::0
1(1 Cat....t .. trO'um,t.tica untl .. tlltl'"olll o~erllod. lafa-

"lUla> ••• ·••••••••••••••••••••••••••••••••••• • •• •• 10
11 T~a~tornos graves .n la. articulac:ione. de .....bos

/I'I ..."'i1 ....$ • ••••• •••••••••••••••••••••• •••••••••• 15

COLUMNA VERTEaRAL

o) El cese I/oluntario V unilateral del t:r!lbajadOr en la Empre9a de

terminerá que seen descontadas 1<110 c;midades a su cargo .I:le la

liQuidacién de I/BCaciones, Ilagila ext:ZKIrdinariaa V de los salario!>

devengados.

Articulo 7GQ Jubilacién voluntaria anticipada.

,o
1:

"
", ..

r .....pl.J,¡ ••.•.•.•.•.•••••••••••••••...•••••.••.
C~,.a,.lpl.J::.A •••••••• _•... 0'_ •••••••••• o'·······
L¡llIitacionlfs d. ""O",jlidad .. l:ons..0::0..:.nC1& d.
fr~c:tu.... v~rt.b~41e~ ~in c~~llc~c,ones n.u
rolOQiC.s ni defo~m~cion~~ gr4v.s de columnA: 3
po.. tOO ~er c~d. v.~teb~A .fect.d.. con m.Ki~o

ae ••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Sl"'d~ome de E·a~~.-LI.oU ••••••••••••••••••••••••

'00
'00

21
'O

1. Loa trablljacloreS Qua ha'Jlln cumplida &1 Moa 'J no tengan 65 a le

entrada en vigor de este Convenio 'J soliciten la jubilacién tlTl

drán de~ho a la percepción de lu indemnizB::1l::r8l ecOnérniC!lB e.!
tablecidaa en el presente Conllenio, en funcién de la edSli del tr_

bajsder V ce los aflall de anti¡;¡Qedad en la Empresa.

MIEMBROS SUPERIORES
2. Los requidtos necesarias para hacer efectivo tal derecl'1o son loa

siguientftl:

", ~.~

16 A,."p",taciOn o incapoi.cid...d funCional c:::>mpiet. del
t>,.. ... zo ••••••••.•••••.•••••••••••••••••.••.•••••••

17 Amput~clOn o l~cap.cid.d funcional compl~t. d.
~ ... "'......,Q •••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••

1i;; "'t,..did... tC'~ .. l cel mOvillllentQ d~ uro h.:-mb.. o ••••.••
19 e'."'didA tcti'.l ojl'¡ mOVImiento de un code· •••••••••
~_ ~é .. dld... ·.ot.l ::'el n.~vIQ ".d.0I1, del cc'blt ..~"

c<tl ....E'dl ...n~ ..••....•••••...•.••••.•••.•••.•.•.••
_. ""tn:!ldA totill cel movimiento d. unA ",~,r.fi'c"'•.••••
~_ ':'n~~'~"'ciOn O pérdidA co"..pleota d.l m<::,vi",lento d.l

c',,0C' .:'ulgar .•..•.•••.••...•••••••••.••••••••••••
;~;:-~·t~cIOn tJ;ct,¡o, C" ;.~rdld ... c':'lI'piet .. del mOvilf.len-
'.0 .;;el ;edo ind.<::.1!' ..••••.•..•..•.....•.•..•.•.•

.24 A..·;:¡ .. t ...·;iOr tot,,! ~ ¡:~,.oj.C;i' c.:,.-';;,I",t~ elel tTlovlm: ..n
to de cl, .. lo'-'I"'''' ol .. o ;:',;-;jc, dO! ¡~ ,.,,,.no ......••.•.•

PELV 1S Y HJ Dl:BROS 1NF'ER I ORES

__ AmputaciOn de un. ~I,,"n... por E'nCl~* de l~

él~t.culélcIOn d. le rod.lol ••.•••••••••••••••.•...
:'6 Amputaci ón de une p n... con~."v.ndo 1,;0

artIculAción d. une rodill .
:'7 P.rdlda total d.l mov.IlI.ento de l. c ..de.. a

posicion desfav;:lrab¡e (fl.,,"ón- ..bducCIOn o
abduC:Cl ónl ••.••..••••...••.•.••••••••••..•.....•

:s P,..did. totel del ~ovI"'I ..nto de unA c ..d ... ~ E~

pos"ción iavo.. ablE' .•••••..•••.•.•••••••••....•
:'9 AmputilC::IOn de un ¡¡le ...•••.••••••••.•••• _••••.•

AmputilC::IOn parcial de un pie cons.~vando el
t .. l On ••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••

:::1 AmputAción totill del dedo pulg.... del pi •••••.•••
3: Ac::ort ..miento d.. unil plern. de ~ Cm. o m~s ¡el

acort.mi.nto m~nor dE' 5 cm. ne dil d ...echo a
1 ndlfmni:O:.JlCl On b.jo .ste .piQ.... f.) •••••••••••••••

~_ F' ..rálisi!! totel lill'l Cj.",tlCO poplit.O .xt... nCi ••••
34 PérdidA tot.l dlfl mOvimiento de un.. ~Odlll ... : •••
35 Pé ..dlda total clI'l moviml.nto d. un tobillo ••••••
36 Di41cultedes g~eve5.n 1 .. d••mbul ..ciOn SUbSl-

gui.nt. ~ 1~ fr ...c::tu.... de uno d. les c.lc~n.os••.

70 'O

60 40
40 '0
2') ..
2' ":'0 'O

:0 ,5

" 10

S

.0

25
50

'5
>O

20

'"20

'"

a) Que ae efectue de mutua acuerdo entre la E~l"l!'1I1!l V el trab,!

jadar. El acuerdo se reflejar' por escrito can la cantidad a

Que haye lugar, en cancapto de indmmizsci6n.

b) Que el trabajador Helle 10 años, CllllllJ m1niJl'Cl, de lervicioll

ininterTUllPidos en 115 Eqireae.

J. La jubi1Dcién voluntaria antic.l.petds en loa términos establecidos

'J con lal cantidades lIer'laladas en cada ClllQ en el citedO baremo

c~rlJlll!terá al empresario a del' ocupación a otra trabajador, par
el tiempo estricto Que Faltara al jubilado ~ara clm¡J1i1' la edad

I:le &5 anos. La contratación del tratlejador sUl!Itituido habri!l de

hacerse con arreglo a una ce las madal1dllliltl!l I:le centrat8Ci6n tlil!!!.

poral previlltaa en cada memento par la legisl8Ción I/igenti!, V a

su I/ez con el siguiente condicion8llliento:

"La contratacién I:lel trabejador sustituido se hará per8 el~

to '1 categoría mas acordes con las inte.!'!!sea de la Empresa-.

4. En el caao de que la indemnización pactada entre Empresa '1 Tra

~ajador Fuese superior a la estaolecida en el b8remc, la duración

del contrato temporal del trabajador !>ustituido podré reducir!>e

en tantoa meses, como CU8ntas mensualidades de más, s8 abonen en

concepto de indemnizaci6n.

JUBJLACIDN

Estas inl:lemniZ15Ciones que se reciben poc los derecnol1abier>tes o el

intereSl!ldo, llegún el caso, sin mengull del carÍlcter definitivo de su

percepción, 5e1'6o siempre consideradas a cuenta de cualquier otrl!l

cantidac que la EmpreSIl. se I/iera Obligó-. a abonar al interesado O

Oerechol1abientes o a consignar en benefi.J1o de éstos, por expresa I:lis

posicilón I:le cUlsIquier reoolución judiciel o administrativa, que se

dictase cano conSlIM:uencia cel accidl!l'1te •.

En todos estos casos, V ¡¡ara su cobertur .... la Empresa podrá contrat8r

pélizas privadas de !>eguros con cualqui~ de 18s ctlllpal'lhs que legal

mente estén autorizadea pera ello. -

Articulo 750 - Préstamos La ElII¡:Irelliti lI!ltablece un fondo de ~réstano.s

a f81/0r de sus tre.llajadores, que se regLJi por la5 siguientes normes:

a) Se procuraré que la cuent18 del foom. no sea inferior 11 6.000,

Ptas. por productor.

o) Los trab8jacores que atraviesen pr~..ias necesil:laces. comproba

das por la Dirección c:e la Eflllresi!l Yi con informe Favorable del Co

mité, deberán !>olicltilr con cargo a ste fondo cantidades eQuil/El

lentes, cuno máximo, al 10% de la tolalidad c!!l fondo ,je préstamos

citado.

Edad '"' Trabajador lmporte " l.
(ar'lce) Indemnizllcién

61 ""'. ............ 1.450.000,-

62 .n,,, ............ 1.200.000,-

" .ne. ............ 1.000.000.--

Una vez _cl,lllplide la edl!ld que dé derect10 a ll! indemnizacién, cllde

J meses que trsllBCurrlll'1 I:le 115 rnencidnsda Fecha, se perder11l el d,!

reche a un 101 de la cantidl!ld ofrecida, con ~ tDPe de pérdida del

20% por ailo.

En el caso de relll!ljarae la edad de jubilación de 65 ai'loa a edades

inferiorl!B, durlS'lte ls vigencia del presente Convenie, 115 escala

anterior se acondicionelrá a las edades que correspondan.

.Jubilación E:'~peCial a los &4 años.

El ¡Jerecno a la mooalidaCl especial di! la pen!lián de jubilación

esta:l1ecicfi,," el articulo único del Reil1_0ecreto L_ev, ~atorce/

mil noveci'1!"tos ochenta V uno. de al :::le agosto, se reconocerá en

las condiciones. cuantias, '1 Forma lJJe se E:'stablece I"n 1"1 Real

Decreto 2.705/1.981 de 19 de Octubn.
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Articulo nc

LBS mejoras pectedl!lB en este ConvenlCl liIerén lIpl1cl!ltJls& tlllftblén el

personal que Ele encuentre en InCBpec:l.ded LBbcl'1l1 Trl!lnllitcrle, dlsde

el , de febrero de 1.989 y que su t:.e reguladol'1l no esté lncr~n

tedll CCl'l los nuevos veleres de Ccn~10, 8l:lon1!lndo le dlferencil!l que

I!xlstll entre el llelarl0 que viniera d1Brrutendo por 1.L.T. Y el 615

ell! 108 veinte primillas che V el 731\ 11 pl!rtlr Del velnt1un dls, del

5l!1lerl0 t¡ue l'l!l!Iul te di! le nuevll bllSl regulBdcre lncrementlll1l!l CDn los

nUIfVOB IIlllares Elel CDr1l1enl0.

[Itee /Ilejoras C1uedllrlm 81n efecto In los algui~tel!l cllr:Ioe:

1Q.- Cusndo el IIllbr10 De 1.L.T. ~ en lol!l Ulpell de cotizac16n.

20.- Une vez que el proDuctor hBy. ,.elldo e le sltU8c16n de InveU
dez Provls1D1'1111.

Articulo 780 _ Accidente de Trl!lbl!l b.

En CIl80 de r.L.T. dtril/aCIe de A¡;ci~e de Trl!lblljo, lB Emprela c.......

pl1mentBrá 18& preBtBl:iones tll lB SilVJritlat! Sociel, óllBóe QUC lIi!l

trabejaclcr tuviere derecho a al:lue'l~ y m1entras dure, hestB el 1ClQ%

dI 11 cuentill de los conceptos de l..i-. tBbles enelles en las Que Be r,!

flejll, el slllllrio be!e, el plus de ctlvidl!ld, pagas elltreord1naria,

blnef1cios, gratif1cBclón de San Al.tzrto, asi ccmc la I!Intiguedl!ld

los conocimiento," elpeci81es de los trilbejlldern Que les poaeen.

Seré requisito parll tener derecho el citade complemente, le pre·

lentllci6n en tiempe y forme de les partll!i de b8jll y IlIte de lB

millma, de scuerde con 111 le¡;¡1sll!lCi6n vigente.

Los trllbejadores en s1tU8C16n de I.L.T. percibir'n he gretif.1c8

ciones e8tipu18des y la pertic1paclén en beneficies en llls cuan_

tiBs especificadas 1m 111 tlllbla enexlI, por le q....e durllntl! 111 I.L.T.

der1vlldll de Accidente tle Trabajo, se rentend1'i1n las pllrte& propor

cionele! tle dichos Ccnceptal.

Artic....lo 7911 _ Complemente de Enferrnel:lad

En caso tle ~fermedad COllÚn que ex1jll heBpltalheción, y mientras

dure 18 mlamll, le Empreq abOflllri de.d. '11 prilll8r dia de holplt_

l1Z11clén la diferrmeill e:dl!ltente entre lepre.t.clón QU!' ••UBt_

OB 111 5eg....ridad 50clel V el .lIlerio bll.e, el pluB de IIctivit1l1d,

lolil conDl:im1entoB e!pecll11le., IlBi Cl;JIIO ll!! entiguaálld de 1011 tr_

bl!!jl!!doreB Que lB po••en.

DI5P05ICIOl'l ADICIONAL PRIMERA

Al cbjeto di vder por el c~lillliento del pre.mte ConveniO, en

101 ténnlnO'S" pactados V dirimir euantll& CUl.ticnn auacite su IIpl1

csclón, ee Cr1'B unll ConiB16n ce interpretBción, Ileguimiento V vlll!

lancia del mi$IIC, coq:Iuelte por 1< reprl.entantlll de lo. tral:lajl!!do

res y 1< repreeentllnte. óe le Emprella, elegidoe de entre "loe que

hen fennlldc pa:rte de la C00l1&lón Negocil!ldcril del Convenie. Aeimia

II'IC se ncmtlrBr(m 2 perlOnl!ls de llll!l anteriorls, , por 111 Emprnll y

otrB por 10B tr.bajlldOTes, que IlCtuerÍln elterTllltivsnente c~ Pro!.

eidente y Secretsrio di eltll ComiBlón.

Teml:lién I!!e ecuerCB per Bmbes partes, Cer ccmpetlli!nc1I!I B eetll Ccrni

d6n a les eh:cto8 de medic16n, arbitreje y ccncllllci6n, Que

tento 111 (mpresl!! Ccml;l Trebejedoree, lncluidoe en I!!l áll'ibito de

Bplicl!!c:16n de este Convenio, se comprOOleterén I IIgotllr como vil!!

prev1e para dirimir sua pos1bles s1tuI!ICiones contencioeBS.

.... '<- "
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Los IIcuerdos serán efectivos cuando 111& re?f'esentecionee de IlIIOB8

psrtes, Empres8 y Trabajadore&, 10B hayan tornlldo en BU seno, cadll

uns de el1l!!s mayori tari5nl!nte.

Eate sistema de tOl!lll de acuerdos, estar1B vigente, por el periodo

de vigill!!ncie óe este Convenio, o de cualquiera de IlU8 pr6rrogse,

puóiendo mcóificarse el mismc en auceaivBB no:M1lBs convenciensleE

pactsdas.

Le ComiBiflr, PsritIIrill, se entenderá váUdl!lllll!nte conBtituidll CUBn

do se encuentren presente., en todo ClIIIO, el f'reaidente, id Secrlli!

terio V ildemb, cano minilllC, un miembro de CaclB unl!! de lllB partes,

represented8!1 en este Convenie.

Ambas pilrte& de CallÚn scuerúD. poddn pedir la medlacióc, cen

ciliaci6n V erbitrajl, III'1te 111 Delegl!lC16n Previnciel de Trebajo.

En les celOs en Que no SI obtuviell Bcuerde, llls personils inte

reSBdas en CIIÓI!l cuesti6n plllflteede, pedrin ejercer su deret:hc

linte la Autoridlld ~8tente.

DI5PD5ICION ADICIONAL SEGUNDA.

Le epl1CBci6n..de la& mejorl!lS económicas que se establecen en

este Convenio, tendrán repercul!!ión en los preclos, 1nclus;:¡ p!.

ra cualQuierl!l de los contratos en cune.

LII repercusión ser' 111 correspondiente el incremento de 101

costos alllBrll1les determinados en estll nerma convencienlll.

DISPOSICIDN ADICIONAL TERCERA.

Clll....sl.rh, ae Revisi6n

En el ceso CE Que el Indice de Precies Bl Consume li!ateblecldo

_ por el In&tituto Nacional de E&ted!stica, registrara l5l 31.12.

69, un il1l;remente superior I!!l 5,25', tan prtJ:'lte lile ConstBte es

te c1rcunstl!lne1B se efect.... l!Ir, una revisión le18r1al en el exceso

sobre ls 1ndicsda cifrll V pllr21 lleverlo a cabo !le tOOlBrán cano

ref'eren¡;il!, los salarios o taol" vigentes al 31.12.88.

Este incrmento se abenllr21 con efectos de Enero !:le 1.969,

se nerá efecthro en el mes de Mllrzc de 1.990.

ACUERDO CQM"LEJoaITARlO

CONVENIO CCl..ECTIVO SIIIOICAL DE

E!'FRE5A

(Del 1 óe Enero de 1.989 al 31 de Dic11rnbre de 1.989)

Le ba151 o pel:l....ete de NavlE111d timar' un valor, para el

li'lo 1.989 de 6.195,_ Ptas.

;,.".., ,
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TABLAS SALARIALES AÑO 1.989
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Salarie Plus de Paga Extra Paga Extra
TECNICas TITULADOS Base Act1vldad Julio Navidad 8E!neficios San AltllH'to TDTAL

Director •••••• o·•••••••• 231.887,- 2.475,- 234.360,- 234.360,- 147.761,- 10.000,- 3. 1.38.825,-

Sub-Directoí ........... 208.021,- 2.475,- 211.168,- 211.168,- 128.711,- 10.000,- 3.087.000,-
:.,."

TécnlCD Jefe ........... 183.093,- 2.475,- 185.560,- 185.560,- 108.940,- 10.000,- 2.715.B':J2,-

',. Perito ................. 153.769,- 2.475,-- 156.244,- 156.244,- 86.454,- 10.000,- 2.283.870,-

TECNIC05 NO TITULADOS

Contramaestre ......... 139.712,- .2.475,- 142.187,- 142.187,- 73.309,- 10.000,- 2.073.927, -

Encargado ............. 134.523,- 2.475,- 136.998,- 13&.998,- 72.511,- 10.000,- 2.000.483,-

Caoataz ............... 112.732,- 2.486,- 115.218,- 115.218,- 73.057,- 10.000,- 1.696.109,-

Delineante Proyectista 153.419,- 2.475,- 155.893,- 155.893,- 88.883,- 10.000,- 2.281.397,-

Delineante ........... 140.655,- 2.475,- 143.129,- 143.129,- 80.826,- 10.000,- 2.094.644,-.. Celcedor ............. 138.288,- 2.475,- 140.672,- 140.672,- 79.582,- 10.000,- 2.060.262,-

T(CNICOS DE ORGANIZACION

Jefe de Organización 147.058,- 2.475,- 149.532,- 149.532,- 87.054,- 10.000,- 2.190.514,-
Técnico Organización ,. 123.198,- 2.475,- 125.674,- 125.674,- 70.121,- 10.000,- 1.839.557,-
Técnico Organización 2. 116.581, - 2.475,- 119.055,- 119.055,- 64.451,- 10.000,- 1.741.233,-
~uxiliar Organizaci6n 112.178,_ 2.475,- 1.14.653,- 114.653,- 62.853,- '[J.ODO, - 1.677.995,-

ADMINISTRATIVOS

" Jefe Administrativo ,. 163.865,- 2.475,- 166.160,- 166.160,- 95.775,- 10.000,- 2.432.015,-
.'

Jefe Administrativo 2. 144.218,- 2.475,- 146.693, - 146.69),- 83.252,- 10.000,- .2.146.9S4,-

." Oficial ,. 139.529,- 2.475,- 142.003,- 142.003 ,- 80.686,- 10.000,- 2.078.740,-

Oficial 2. 128.831,- 2.475,- 131.307,- 131.307,- 73.586,- 10.000,- 1.921.872,-
"

Oficial ,. 120.263,- 2.475,- 122.846,- 122.846,- 67.967,- 10.000,- 1.7%.515,-

Auxiliar Administrat.ivo 110.697,- 2.475,- 113.171,- 113.171,- 61.946,- 10.000,- 1.656.352,-..
Aepirante 16/18 años .. 53.576,- 2.475,- 56.050,- 56.050,- 42.6.33,- 10.000,- 837.345,-

SUBAL T-(RNQS

Almacenero ••.•••••••

Conser je •.•••••••••

Guarda-Jurado ••••••

Ordenanza ••.•••••••

Botones 16/18 años.

113.518,

112.979,

111.9'30,

103.905,

53.576,-

2.475,

2.475,

2.475,

2.475,

2.475,-

116.002,

115.453,

114.465,

106.380,

56.050,-

116.002,

115.453,

114.465,

106.380,

56.050,-

63.802,

62.355,

61.',30,

57.691,

42.633,-

10.000,

10.000,

10.000,

10.000,

10.000,-

1.69'!.í22,

1.688.709, 

1.1:"'3.640,

1.557.011,-

63'7.34':>,-
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TABLA SALARIAL ~IARIA V HORARIA PERSONAL DE OBRA

Salario Salario Plus de PluB de Extra Extra
CATEGOAIA Base (Die) Base (Hora) Activ.(01a) AcUv.(Hora) Julio Navidad Beneficios S.Alberto TOTAL

Jefe de Equipo 3.699,- 566,45 99,30 15,20 112.961,- 112.961,- 73.055,- 10.000,- 1.688.604, ~

Oficial de " 3.495,- 535,20 99,30 15,20 107.828,- 107.828,- 67.724,- 10.000,- 1.598.547,-

Oficial de 20 3.250,- 497,70 99,30 15,20 100.479,- 100.479,- 62.462,- 10.000,- 1.489.162,-

Oficial de JO 3.207,- 491,10 99,30 15,20 99.197,- 99.197,- 61.207 ,- 10.000,- 1.469.648,-

Especialista. 3.145,- 481,60 99,30 15,20 97.298,- , 97.298,- 60.089,- 10.000,- 1.442.102,_

Peón ••••••••• 2.888,- 442,30 ,99,30 15,20, 89,59~!- 89,598,- 53.864,- 10.000,- 1.326.672,-

Pinche 16/18 a"os 2.296,- J51,60 99,30 15,20 71,855,- 71,855,- 52.675,- 10.000,- 1.073.917,-

TECNICDS DEDRGANIZACION

ADMINISTRATIVOS

26 años

34.009,

:33.030.

32.536,~

36.459,

34.DB5,~

30.D62,-

34.009,

31.039,

29.640,

26.~47-,:

37.907,

34.009,

33.616,

30.327,

28.565,
27.525, __

26.268,-

;-46.663,-..0:

40.773,

40.773,

38.887,-

21 años

37.329,

32.620,

32.620,

31.108,_

27.206,

26.425,

26.029,

29.168,

27.267,
24.04.9,-

27.206,

24.831,

23.711,

2D.~1t:J,.

30.324,

27.206,

26.943,

24.262,

22.846,

22.020,

21.014,-

20.404,

19.818,

19.522,

21.876,

20.451,

18.036,-

16 años

27.998,

24.464,'

24.464,

23.044,-

20.404,

18.621,

1?íB3.~_

15.6a?.'"

22.745,

20.404,

20.205,

18.197,

17.131,

16.515,

15.761,-

13.603,

13.211,

13.015,

14.584,

13!633,

12.024,-

15.656,

13.603,

13.47',

12.131,

11.4.21,

11.011,

10.507,-

t~i8.66?,

16.309,

16.309,

15.555,-

13.603,

12•.lt15,

11.856,-

\.jO..45? ,-

6.801,

6.607,

6.507,

7.292,

6.817,

6.013,-

7.582,

6.7D4,

6.737,

6.066,

5.710,

5.505,

5.254,-

:'9~333,

8.155,

8.155,

7.779,-

6.704,

, 6.•209,

5... 929,

,6..260,-

ANTIGUEDAD MENSUAL

J.4Q',
3'.303,

3.254,

3.644,

3.411,

3.007,-

4.665,

4.079,

4.079,

3-.889,-

3.792,

3.401,

3.367,

3.032,

2.B57,

2.752,

2.628,-

3.401,

3"101,'

2.964,- .

2,,615,-

_~J-"a"~D~s'-__ ~6'--'.~"~D~. '~1'--'.~"~D~S _

10

2'
JO

Oficiel

Oficiel

Oficial

Sub-Director

Técnico-Jefe

Jefe Administrativo 1a

Jefe Administrativo 2a

TEeNIC05 NO TITULADOS

Director •••••••• ~~. ~ •••••••••

Auxilier Administrativo ••••

Aspirante 16/18 a~o8 •••••••

TECNICOS TITULADOS

Contramaestre ••••••••••••••••

Encargadci ••••••••••••••••••••

Capataz ••••••••••••••••••••••

Delineante-Proyectista •••••••

Delineante ••••••••••••••••••

Calcador ••••••••••••••••••••

Perito •••••••••••••••••••••••

Jefe de Organización 1a

Técnico Organización 1a

Técnico Organización 2a

Auxiliar de DrganizBción

¡ .....,., ..", ~ ... '
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SLeAl.TERNOS 3 anos 6 años 11 años 16 años 21 años 26 años

Almacenero ................ 2.732,- 5.461,- 10.925,- 16.387,- 21.852,- 27.315,-

Conserje .................. 2.752,- 5.505,- 11.011,- 16.515,- 22.023,- 27.525,--

Guarda Jurado ·............ 2.752,- 5.505,- 11.011,- 16.515,- 22.023,- 27.525,--

Ordenanza ................. 2.752,- 5.505,- 11.01',- 16.515,- 22.023,~ 27.525,-

Botones 16/18 aflos ........ 2.385,- 5.153,- 9.543,- 14.313,- 19.086,- 23.860,-.

ANTlGUEOAO PERSONAL DE OBRA - 1.9B9,

CATEGORIA .3 años 6 arios 11 años 16 anos 21 años 26 años

Jefe de Equipo ............. OlA 107,05 213,75 427,60 .,. 641,60 855,50 1.069,40

o ••• •••••••• •
HORA 16,40 32,75 65,50 98,25 131,-- 163,75

Oficial de ,. .............. OlA 101.60 203.25 406.40 609,70 812.75 1.016,10

. "
.............. HORA 15,55 31,10 62,25 93,35 124,45 155,60

"'
Oficial de 20 .............. OlA 90,95 182,05 364,10 546,35 728,05 910.45

·.............. HORA 13,90 27,90 55,75 83,65 111,50 139,40

'"
Oficial de 3. ·............. DIA 87,50 175,05 350,75 524,95 700,35 875,25

• ·............. HORA 13,40 26,80 53,70 80,40 107,25 134,05

Especialista ............... OlA 85,50 170,75 341,45 512,35 683,05 853,90

• ............... HORA 13,10 26,15 52,30 78,45 104 ,60 130,75

Pe6n ....................... OlA 72,95 146,-- 291.95 437,85 582,60 729,80

....................... HORA 11,15 22,35 44,70 67 1 05 89,20 111,75

=-~

TABLA RESUMEN DE BENEFICIOS - AÑO 1.989

TECNICOS TITULADOS Sin antigueded 3 aí'oa 6 arma 11 aí'o8 16 aí"os 21 añoa 26 años

Director ................ 147.761,- 151.542,- 155.320,- 161.138,- 170.445,- 178.010,- 185.394,-

Sub-Oirector ........... 128.792,- 132.097,- 135.409,- 142.026,- 148.633,- 155.254,- 161.872,-

Técnico-Jefe ............. 108.9Lt-1,- 112.257,- 115.555,- 122.144,- 128.769,- 135.340,- 142.035,-

Perito ................... 86.447,- 89.663,- 92.750,- 96.276,- 105.353,- 111.656.- 117.953,-

TECNICO NO TITULADOS

Contranaestre ........... 72.073,- 76.074,- 78.831,- 84.345,- 89.857,- 95.376,- 100.888,-

Encerg¡Qdo ............... 72.51'10,- 75.194,- 77.867,- 83.223,- 88.585,- 93.933,- 99.296,-

Capataz ................ 73.055,- 75.700,- 79.078,- 83.679,- 88.866,-- 96.309,- 99.409.-

Delineante Proyectista 88.882,- 91.836,- 94.794,- 100.462,- 106.615,- 1·12.527,- 118.440,-

Delineante ,,1, •••••••••••• 80.824,- 83.584,- 86.351,- 91.879,- 97.407,- 102.929,- 108.454,-

Celcador ............... 79.583,- 82.021,- 84.457,- 89.339,- 94.212,- 99.089,- 103.9~8,-

.



Jefe de Equipo ......... 73.055,- 75.687,- 77.645,- 83.679,- 88.866,- 94.137,- 99.409,-

Oficiel de 10 .......... 67.724,- 70.248,- 72.727,- 77.7J5,- 82.733,- 87.738.- 92.737,-

Oficie1 de 2' ........... 62.462,- 64~?O8,- 66.945,- 71.429,- 75.729,- 80.394,- 84.881,-

aricle1 de ). ............ 61.207,- 63.369,- 65.527,- 6.9.842,- 71o.658,- 78.1074,- 82.784,""

Especie1lete ............ 60.089,- 62.445,- 64.301,- 68.515,- 72.726 ,- 76.936,- 81.167,-

Peón .................... 53.867,- 55.683,- 57.458,- 61.058,- 64.646,- &8.242,- 71.837,-

TABLA DE PLUSES ESPECIALES

Conocimientos Especiales Die y Hore

Categoría Die Hore

Oficlel " A) 429,70 65,80

OficIal " 8) 242,80 37,20

Oficial 20 ........... 192,90 ,29,55

Oficial 3' ........... 17,15 2,60

Especialista ......... 42,90 6,55

Pe6n ................. 304,95 46,70

TABLA DE SUPLEMENTOS PROfESIONALES

Lunes 5 febrero 1990 BOE núm. 31

S1n antigueded 3 años 6 años 11 131\08 16 a¡r¡os 21 aFl05 26 añDEi

87.0S4,- 89.810,- 92.568,- 98.085.- 103.593,- 104.545,-, 106.7D6,-

70.121,- 72.632,- 75.148,- 80.184,- 85.209,- 90.241,- 95.277,-

64.757,- 6/.072,- 69.608,- 74.458,- 79.308,- 84.157,- 87.573,-

61.974,- 64.095. , 66.211,- 70.452,- 74.690,- 78.931,- 83.167,-

95~775.- 98.928,- 101.924,- 108.0&7,- 114.212,- 120.355,- 126.503,-

83.252,- 84.009,- 86.758,- 94.273,- 99.791,- 105.301,- 110.813,-

80.686,- 83.423,- 86.156,- 91.613,- 97.073,- 102.353,- 105.543,-

73.586,- 76.031,- 78.503,- 83.417,": 88.340,- 93.254,- 98.322,-

67.967,- 70.280,- 72.595,- 77.223,- 81.853,- 86.484,- 91.114,-

'1.1iI,."" ,,,.178 1 - iI.ItCliI,- 7C.181,- 1'.;1-'.,- 11.80",- .".2lílí,-
42.633,- 44.761,- 46.902,- 51.161,- 55.427,- 59.689,- 63.951,-

62.548,- 64.773,- 67.016,- 71.486,- 75.948,- 80.411,- 84.874,-

62.346,- 64.572,- 66.797 ,- 71.079,- 75.503,- 80.006,- 84.207,-

61.9t;2,- 64.165,., 66.394,- 70.675,- 74.995,- 79.168,- 83.600,--

54.566,- 56.752,- 58~897,- 6J;'1;"'f5-;- 67.966,- 71.891,': 76.217,-

,.
2'

)'

Cepatl!l'z ............. 224,20 34,35

Jefe de EQuipo 224,20 34,35

Oficial de ,. 211,30 32,35

Oficiel de 2. 195,30 29,90

Onciel de 30 186,2D 28,50

Especialista ...... 180,10 27,60

Peón .............. 159,95 24,50

Oficial

Oficial

Oficial

ADMINISTRATIVOS

Plus Penoeo Diay Hora

Categorle

Jefe Acmlnistratlvo 1ij

Jefe Administrativo 2a

A~~11.r AdmlnlairatlvQ

Aspirante 16/18 a"08

lECNlCD5 DE DRGANIZACION

PERSONAL DE OBRA

Almacenero ••••••••••

Conserje "...-

Gu.rc:s.-.Jurwdo ..

Ordenanza •••••••••••

Jefe Organización 1D ••

Técnico OrganiZación 1D

Técnico DrganlzBc16n 2a

Auxiliar OrganiZación

SlBALTERNOS

3490

"",".-.,
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

DOS PRIMERAS

Cetegor1a Sin antlguedad 3 años 6 años 11 años 16 años 21 años 26 años

Capataz ... " ............... 1.185,- 1.219,- 1.255,- 1.334,- 1.394,- 1.463,- 1.532,-
Oficial de 1D 1.119,- 1.150,- 1.183,- 1.248,- 1.314,- 1.380,- '¡.445,-
Oficial de 2D 1.032,- 1.060,- 1.000,- 1.153,- 1.212,- 1.263, - 1.322,-
Oficial de 3' 1.019,- 1.045,- 1.074,- 1.130,- 1.184,- 1.241,- 1.297,-

Especialista ............ 1..004,- 1.033,- 1.057,- 1.107,- 1.16~,- 1.215,- 1.270,,-
., Peón ............................ 863,- 885,- 909,- 955,- 1.001,- 1.050,- 1.094,-,.

RESTO

d.l5u" " ..... '"'' '"'' . 1.42',_ 1.".8',"" .,.~oe,- 1.5B9,- 1.57~,- 1.756,- 1.839,-
Oficial de l' 1.342,- 1.382,- 1.420,- 1.499,- 1.578,- 1.656,- 1.734,-
Oficial de 2' 1.239,- 1.272,- 1.307,- 1.384,- 1.455,- 1.518,- 1.5B7,-

, Oficial de 3' 1.222,- 1.254,- 1.288,- 1.338,- 1.422,- 1.490,- 1.555,-

, /. Especialista ........ 1.205,- 1.240,- 1.269,- 1.327,- 1.395,- 1.460,- 1.525,-
Peón ................ 1.036,- -1..061 y" 1.092,- 1.1,.8, - 1.203,- 1.259, - 1.315,-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

2999 RESOLUCION de 24 de octubre de 1989, de la Dirección
General de la Energta, por la que se modifica la de 2 de
abril de 1987 que homologa. con carácter provisional, a
efectos de seguridad contra las radiaciones ionizantes, los
aparatos'· radiactivos de iluminaeiónmarca (<Luzbeta»,
modelo eLB. series 50, 60. 70, 80 Y 100, a instancia de la
firma ((Compiber, Sociedad Anónima».

Vista la resolución de esta Direcciól). General de fecha 2 de" abril de
1987 por la que se homologa, con carácter provisional, a efectos de
seguridad contra las radiaciones ionizantes los aparatos radiactivos de
iluminación marca «Luzbeta». modelo elB, series 50, 60. 70, 80 Y lOO,
a instancia de la firma «Compiber, Sociedad Anónimw);

Visto el expediente incoado en la Dirección Provincial de este
Ministerio en Madrid, a instancia de don Mariano Sastre. en representa-

ción de «Compiber, Sociedad Anónima», con domicilio social en calle
Sierra de Laguna, número 2, polígono industrial de San Fernando de
Henares (Madrid), por el que solicita la modificación de la homologa
ción concedida en el sentido de incluir una variante del dispositivo
CLB-SO;

Considerando que no se ha fonnulado objeción alguna por la
Dirección Provincial de este Ministerio en Madrid,

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,
Esta Dirección General ha resuelto:

Modificar la Resolución dictada por esta Dirección General de fecha
2 de abril de 1987 por [a que se homologa. con carácter provisional. a
efectos de seguridad contra las radiaciones ionizantes, los aparatos
radiactivos de iluminación marca «LuzbetID), modelo CLB, fabricados
por «Compiber, Sociedad Anónima», de acuerdo con las siguientes
especificaciones que sustituyen'Y dejan sin efecto a las contenidas en la
citada Resolución de 2 de abril de 1987.

l.a La presente homo\ogación corresponde a los prototipos de
dispositivos con fuentes de iluminación activadas con gas tritio para
señalización de emergencias, fabricados por «Compiber, Sociedad Anó
nimw>, de las sigwentes caracteristicas:

Número de fuen~ Actividad nominal Máx. de tritio Actividad nominal Máx. lotalModelO radiactivas Modelo de la fuente radiactiva por fuente radiactiva en el depósllode ilumlluMlión ' "'- .

CLB-50 --6 -_. _.- _oo. - RG-MOO/I,ó 59,2 GBq(I,60 Ci) 355,2 GBq( 9,ÓO CI)
CLB-SD ó RC-ólOO/2 74,0 GBq(2,OO Cí) 444,0 GBq(12.00 Cí)
CLB-óO 4 RC-ó80 12 74,0 GBq(2,00 Cí) 29ó,0 GBq( 8,00 O)
CLa-70 2 RC-ó100/2 74,0 GBq(2,OO O) 148,0 GBq( 4,00 Ci)
CLB-80 2 RC-ó 100/2 74,0 GBq(2,00 Ci) 148,0 GBq( 4,00 O)
CLB-lOO 4 RC-6100/2 74,0 GBq(2,OO Cl) 296,0 GBq( 8.00 Ci)

2.a. El uso de los dispositivos radiactivos que se homologan será
exclUSIvamente el de señalización para situaciones de emergencia.

3.a Los dispositivos de señalización a mstalar no superarán el
número estrictamente necesario para conseguir el fin a que se destinan.

4.a Cada dispositivo de señalización deberá señalizarse de acuerdo
a lo establecido en la nonna UNE 23077 Ycon el símbolo «T», junto con
la actividad de tritio en curios; asimismo, se indicará el nombre del
fabricante y del comercializador autorizado. el número de homologa-

ción, el número de serie, la fecha de fabricación, la vida útil y una
inscripción que exprese la prohibición de manipular en el e informe
sobre el destino 'que debe dársele en caso de deterioro o al finalizar su
vida útil.

5.a No deberán venderse ni instalarse ninguno de los dispositivos
radiactivos que se homologan sin que previamente se haya comprobado
que la tasa de dosis de radiación a O, I metros de cualqUIer superfiCie de
los mismos- no sobrepase el valor de l uSv/h (0.1 mrem/h).


