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Este Ministerio ha dispuesto autorizar el cese de actividades con
efectos del comienzo del curso escolar 1989-1990, a la _S_::ccxon de
Formacién Profesional cuyos datos se detallan a continuacién:

Denominacién: Seccidén de Formacién Profesional, dependiente del
Centro privado «Santa Teresar.

Localidad: Calahorra.

Provincia; La Rioja.

Domicilio: General Polavieja, mimero 2,

Persona o Entidad titular: Madres Teresianas. )

Ensefianzas que tiene autorizadas: Rama Quimica, Profesion Opera-
dor de Laboratorio, y Rama Administrativa y Comercial, Profestones
Administrativa y Secretariado.

Se.deja sin efecto la Orden que autorizé el funcionamiento de la
Seccidn, siendo necesario para el caso de que se instase la reapertura de
la misma dar cumplimiento a los preceptos de ta Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del 4), reguladora det derecho
a la Educacién y disposiciones complementarias en materia de autoriza:
cidn de Centros privados. )

En el caso de habérsele dotado con material (Mobiliario o equipo
didéctico). con cargo a subvenciones concedidas por el Departamento,
deberdn quedar a disposicion de éste, segin lo dispuesto en las
respectivas rdenes de otorgamiento. -

Lo que ie comunico para su conocimiento y efectos.

Madnd, 29 de enero de 1990.-P. D. (Orden de- 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del- Estado» del 28), el Secretario de Estado de
Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba. o

llma. Sra. Directora general de Centros.Escolares.

ORDEN de 30 de enero de 1990 por Ia que se autoriza-el
cese de actividades de la seccidn de Formacidn Profesional
dependiente del Centro privado «Santa Isabely, sito en
Madrid, calle Hortaleza, 77,

3525

Visto el expediente incoado a instancia de doiia Felisa Ferro Miguel,
en su condicién de representante de la Congregacidn Hijas de la Candad
de San Vicente de Pail, titular de la seccion de Formacién Profesional
dependiente del  Centro privado «Santa Tsabel», sito en
calle Hortaleza, 77;- de Madrid, mediante el que solicita cese de
actividades para dicha seccién; .

Resultando que, por Orden de fecha 13 de octubre de 1975 («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de noviembre), la citada seccién obtuvo la
autorizacion definitiva de apertura v funcionamiento;

- Resultando que el expediente ha sido tramitado reglamentariamente
por la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia en Madrid, que lo
¢nyia con propuesta favorable-de. cese de actividades, acompaiiando el
informe favorable emitido por 1a Inspeccion Técnica de Educacion.

Vistos: La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 4), reguladora del derecho a lz educacion; el Decreto
1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julio),
sobre régimen juridico de las antorizaciones de Centros no estatales de
ensefianza: ¢l Decreto 707/1976, de 5 de marzo {«Boletin Oficial del
Estado» de 12 de abril), sobre la ordenacién de la Formacion Profesio-
nal; 12 Ley de Procedimiento Administrativo y demas disposiciones
aplicables; :

Considerando que en esie expediente se ha dado adecuado cumpli-
miento a todos los trimites procedimentales exigidos por la legislacion
vigente;

Considerando que e} cese de.actividades que por la presente Orden
se autoriza, no perjudica la escolarizacion de los alumnos,

Este Ministerio ha dispuesta:

Autorizar, de conformidad con los informes emitidos; el cese de
actividades de la seccién de Formacion Profesional dependiente del
€entro privado «Santa Isabel», sito en Madrid, calle Hortaleza, 77, cuya
titularidad la ostenta la Congregacién de las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Pail, a partir del curso escolar 1989-1990, quedando sin
efecto la Orden que autorizé el funcionamiento del mencionado Centro;
siendo necesario, para el caso de que se instase la reapertura del mismo,
dar cumplimiento a los preceptos de la Ley Orgdnica reguladora del
Derecho a la Educacion y disposiciones complementarias en materia de
autorizacién de Centros privudos.

. En el caso de habérsele dotado con material (mobiliario o equipo
diddctico) con cargo a subven:iones concedidas per el Departamento,
deberan qu-dar a disposicion de éste, segun lo dispuesto en las
respectiv:+ rdenes de otorgamiento.

Lo que conunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de enero de 1990.-P. D. {Orden de 26 de octubre
deb1988), el Secretario de Estado de Educacién, Alfredo Pérez Rubal-
caba.

llma. Sra. Directora generat de Centros Escolares.

CArticulo

. 1.991,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de enero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se acuerda la inscripcion J
publicacién del Il Convenio Colectivo de dmbito estaral de
Centros de Asistencia y Eduecacion Infantil.

3526

Visto et texto del II Convenio Colectivo de Aambito estatal de Centros
de Asistencia y Educaciéon Infantil. gue fue suscrito con fecha !0 de
enero de 1990, de una parte, por ACADE, CECE y FEDEI en
representacion de los diferentes Centros encuadrados en ¢l citado sector,
y de otra, por los Sindicatos FETE, UGT y FE-CC.0OQ.. en representa-
cion de los trabajadores del mistmo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda: -

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo con notificacion a la
Comisién Negociadora: ’ o ] -

- Segundo.-Disponer supublicacion en el «Boletin Cficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Comisién Negociadora del H Convenio Colectivo estatal de Centros de
‘Asistencia v Educacion I[nfantil.

- I CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
DE CENTROS DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

CAPITULO 1T
- Ambitos

|*.~ Ambito territecrial.- El presente Convenia

es de aplicacion en todo. el territorio del Estado Espaiol.
2. -

Convenio. Las

Quedaran
Infantiles,

Articulo Ambito funcional.- afectados por

wste Guarderias - Jardines de

Infancia y Parvularios no integrados, cuslquiera dque sea

¢l caracter y nacionalidad de la Entided titular 7y gque
resilcen las funcicnes de custodia, atencion, asistencia
y/o educacian infancil de nifios de cero a seis afos.

Ex las guarderias y jardines de infancia de Centros

afiliados a ACADE, fundamentalmente, se desarrolla una
actividad asiscencial.
Articulo 1%¥.- Amkilo wersonal .- Afccla este Conveniv al

personal en regimen de contrato de trabajo que presce sus

servicios en laos Centros resefiados en el articulec anterior.

Articulo 4*.- Ambitc  temporal.- E1 ambito temporal del
presente Convenio sera desde el dia ! de enero de 1.990
hasta el 3t de diciembre de 1.99]1.

No obstarte, a la finalizacidn de su primer ado de

vrigencia, se negoclaré la revision salarial para =1 afio

¥ cuantas cuestiones pudjeram verse modificadas por cortas le—

gales que entren en vigor tras la firma del presente Convewio.

CAPITULG II
Comision Psritaris

Articules 5°.- Se coastituira una Comision Paritaria para

la interpretacion, wediscios 7y arbitraje del opresente

Convenio, siendo sus resoluciones vinculantes, debiendose

levantar acta de las reuniomes y archivar los asuntos tra-

tados. En {3 primera reuniom se procederi al nombramiento

del Presidente y del Secretario, aprobandose un Reglamento

para el funcionamiento de dicha Comisian.

Tendra igualmente las siguientes fynciones:

" MHomologar las posibles categorias existentes en

los Centros Y no recogidas expresamente en este Convenio.
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= Proponer ante Ia Administracion loa temas

referentes a la Reforme o cuslquier otro que pueds tener
relacion con el sector.
~ Vigilancia del cumplimiente del Convenio.

Esta Comision Paritaris, unica en todo el Estado,

estara integrada por un wiembro de cada una de las Organiza-
tepresentatividad

empresariales y sindicales con

ciones

legal suficiente y en numero igual por parte ewmpressrial
que por la de los trabajadores.

Articulo  6'.- Llos acuerdoa seran tomados por voto

cualificado y en funcion de la representatividad oficisl

de las organizaciones, requirléndose para adoptar acuerdos,

la aprobacion del 60 por 100 de la representacion de los
trabajadores y de la parte empresarial.
Dicha Comision Paritaria fija su domicilio en

Madrid 28010, calle Espafioleto, 19

Las consultas deberin tramitarse preceptivamente,

a traves de las Organizaciones representativas del sector.
ordinaric una vez al

Se reunira cen caracter

trimestre, Y con  caractet extraordinario, cuando lo

soliciten ia mayoria de una de las porces.
una sntelacion
del dia

reunion, adjuntindose la documentacidn nece-

la convocatoria se hara por escrito, con

minima de cinco dlas, cen indicacion del orden

y fecha de la
aaris.

$6lo en cwse de vurgemcis, reconocids por ambas
partes, el plazo podrs ser inferior.

72.~ En

Articulo Ia par socisl
iss Organizaciones firmantes se comprometen

aras & la consecycicn de
en el sector,
8 promaver,
Paritaria en materia de

extrajudicialmente,

la intervencion de la Comision

arbicraje medioc para Tresglver,
los conflictos individuaies y colectivos del secter.
El arbitraje se llevatra a cabo a tenor de lo dispuesteo

por la Ley 36/1.988 de 5 de diciembre.

como

CAPITULD 111
Organizacion del tradajo

organizacian del trabajo
del Centro

Articule 8.~ La disciplina y

es facultad especifica de la Entided titular
y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto de los Trabaja-

dores y demas disposiciones aplicables,

CAPITULD IV
Clasificacion del personal

Articulo 9%.- El personal comprendido en el ambite de apli-

cacitn del presente Convenic Colective, de conformidad

con el contrate de trabajo, sSe clasificara en uno de los
s1guientes grupos:

a) CGruepe uno:

- Director Gerente

- Subdirector

- Director Pedagogico
b) Grupo dos:
~Pedagogo
~Psicologo
~Medico
=Asistente Social
-Profesor
-Otros

En ambos casos, -

en todas las Coeunidades Auténomas del Estado,

c) OGrupo tres:
~Educador Infantil

d) Grupo custro:
-Teecnico Especialista
-Asistence Infantil

e) Grupo cinco:
=Personal de servicios profesionales
~Petsonsl Auziliar
-Administratives
=Trabajadores mencores de dieciocho sfios.
Las cntegorins especificadas anteriormente tiepen

1s obligacion de tener

caracter enunciative Y
provistas todss ellas si la necesidad ¢ el volumen de la

no suponen

actividad del Centre ne lo reguiere.
Les definiciones corrvespondientes a las distintas

categorias son las que figuran en el anexo I que forms

parte integrante de este Convenio.
servicios en las

El personal que preste sus

Empresas afectadas por este Convenio Colectivo debera,

obligatoeriamentc, oquedar encuadrado en alguns de las

categorias profesionales que se contienen en el wismo,
asi como percibir el salarioc fijado en las tablas salariales
del anexo 2.

L]

CAPITULO V¥
Jornsda de trabajo

Articulo 10%.- EI nimerc de horas de trabajo a lz semszna,

pars cazda une de las c-te;orias afectadas por este Convenio,

son:

- Profesor: Treinta y dos horas semznales.

- Educedor Infantil: Treinta y ocho horas semanales.

- Resto Ael personal: Cuareanta horas semanales, que seran
reducides a 39 horas sewmanales a partir dei 1 de enero
de 1.991.

Articulo 11%.-
dinarias las que excedan de la jornada establecida en este

Tendran la consideracion de hovas extraor-

trabsjar en hores

iniciativa pars

Convenio. Ls
extrnordin;rias corresponde al Centro y la libre sceptacion
del trabsjador, conforme 3 Jla legislacion vigente en cada
momnente. Las horas extrmordinarias quedsan limitadas a seSen-
ta horas azwales.

Articule 12% - Las
distribuiran a lo largo de la semana, segun las necesidades

distribucion del

horas de trabajo semanales se

del Centro, com la participacion en la
Comite de Ewpress o Delegado de Personal o Delegados Singi-

diaris pueda exceder de nueve

cales, sin que la jornada

horas diarias de trabajo.
Articulo 13%.- C(Cusndo las
caracreristicas de! Centro no permitan disfrutar en sabado
y medio continue,

necesidades del trabajc o las

o domingo del descanso semanal de dia
este se disfrutara en otros dlas de 1a semana.

En todo csso, entre &1 final de la jornade y el
comienzo de 1la siguiente, medimran, como minimo, doce horas.
Lrabujadores contratades para ls

Articelo 14%.~  Los

realizacidn de una jornada inferior a la pactsie 20 este
Convenio, percibiran su retribucion en proporcids al niesro

de horas contratadas.

Articglo 159, ~ Las horas trabajadas en el .pericdo
conprendido entre lss diez de la noche y las seis de l»
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mafana . cuando las caracteristicas del

requieran. de once de 13 noche a las siete de la mafana,

u otres horarios que deban pactarse por circunstancias

especiales, tendran la consideracion de ctrabajo aocturno,
a fectos de retribucion, salvo que &l salavic se hays eata-
blecido. atendiende a que el crabajo sea nocturan por 3u
propia naturalezs. v ’

16%. .~

les trabajaderes en el Centro de trabajo no se consideraran

Articulo Las horas de mera presencia voluntaria de

dencro d¢e la jornada de trrabajo efective. ni se computaran

a efecros del lieite de horas extraordinarias.

CAPITULD VI

Clasificacion del personal por razon. de sy porssnencia

17¢.- El este Convenic se

entendera contratado por

Articulo persenal afectade por

tiempo indefinido., sim mis excep-

ciones gque las establecidas por la Ley e indicadas en los

articulos siguiences.

Articulo 18%7- El personal admitido em el Centro sia pactar
modalidad especial alguna en cuanto a la duracion de su
contrata, se considerara fijo una vez transcurrido ol perio~

do de prueba.

19°.- El
personal fijo con derecho a reserva del puesto

Articulo personal interino es el contratade para

sustituir al
de trabajo, debiéndose especificar en el contrato el nombre
del sustityido y ia causa de la sustituycion.

Articulo 207 .-

El personal eventual es el que se contrata

por los Centros para realizar trabajos esporadicos y ocasio=

nales de duyracion limitada y por razones transitorias vy

circunstanciales.

Articulo 21%.- Parsonal contratado s tiempo determinade
es el contratado para un pericdo de ctieepo y prefijade
2 tenor de la legislacion vigente.

Todos los trabajadores pasaran automaricamente

a la condicion de fijos si transcurrido el plazo determinado

en el contrate continizan desarrollando sus actividades

s$in  que haya existido nuevo contrate o prétroga del

anteriaor.

CAPITULO vII
Contratacion, periodo de pruebs, ceses del personal
¥y vacantes

Articulo 22%.- El contrato deberd formalizarse por escrito,

quedindose un ejemplar cada parte contratante y los

rescantes los QOrganismos competentes. A saoticitud del traba-
jador, su ejemplar debera llevar el "eaterado del Delegada
de Personal o Comite de Empresa o del Delegado dea la Secciaan
legalmenre estuviese conscicuida.
23%. - Tode el

periodo de

Sindical, =i

Articulo Periodo de prueba.- personal de

nuevo ingreso quedara somerido al prueba que

Fara su categoria . profesional “sé establecé a continuacian:
a) "Grupo Tres meses. : '
- " V. .

2
b)Y Grupo 3: Dos meses.
4

<) Gruge Un mes. o ..

d) Grupo 5:

o

Quinece dias.

Terminado el periodo de ‘prueba, el trabajadar

pasara a formar parte de la plantilla del Centrs, compucan-

dose 5 todas los efectos dicho périods.
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Articulo 249.- Cese voluntario.-
LI - = s .

a) El trabajador‘ que desee >:esa;; :oluéﬁé;iaiinte en el
setwicio al Centro, vendra obligado a penerlo en cohpcilien—
to del titvlar del mismo por eacrito, cunplienéollo: si-
guientes plazas de presvisoc:

- Prof:soré Un mes

- Resto de persunal: Quince dias. .

b} El incumplimiento del trabajador de la obligacion de
presvisar con la indicada antelacion dara derecho al Centre

a descontarle de la 1liquidacion el importe del salario
de dos diss por cada dia de retraso en el preaviso.
¢) Si el Centcro recibe el preaviso, en tiempo y forma,

liquidacion co-
laboral. El
llevara agparejado el derecho

vendra obligado a abonar al trabajador la

rrespondiente al terminar ls relacion incum-

plimiento de esta obligacion
del trabdajador a ser indemnizado con el importe del salario

de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la

Liquidacién, con el limite del numero de dias de preaviso.

Articulo 25%.- Vacantes.- Se entiende por vacante, la situa-—

cion producidc en un Centro por baja de un trabajador como
consecuencia de la extincion de su relacion laboral.,

Vacantes e¢ntre el persconal: Las vacantes que %@

produzcan en las categorias del grupo dos, grupo tres 7y

grupe cuatre serén cubiertas, si fuere posible, entre

el personal de categorias inferiores, combinando la

capacidad, ctitulacion y aptitud con la antiguedad en el

Centro,

De no existir, a juicis del rcitular, personal que
reuns las condiciones antes dichas. las vacantes se cubriran
con arreglo a ls legislacion vigente en cada momento.
del

les

Las vacantes que se produzcan entre el rescto

personal, e cubriran, si fuere posible, con
trabajadores de categorias inferiores. El titular del Centro
serda el que decids si existe entre su personal trabajadorss

que reunan las condiclones requeridas.

CAPITULO VEII

Vacaciones

Articulo 269.,- Todo el personal ctendra derecho cada afio
campleto de servicios a:
~ Un mes, prefersntemente en veranc. E1l titular

de]l Centro, atendiends a las especiales caracteristicas

y necesidades del wmismo,. podra. establecer turnos entre

el personal, al objeto de mantener los gervicios del Centro.

- Cuatro dias laborables en Navidad. Se

pedran
estabdlecer turnos de entre el personal, al objeto de mante-

ner los servicios del Centra,

- Un dia laborable en Semana Santa, mas el Sibadg
Santo. En las mismas . condiciones del parrafo ancerior.
- Ademas, todos los trabajadores tendrdn derecho
a dos dias ‘tonsiderados como laborables, distribuidos

dyrante el afle a criterio de la Direccion del antro. ¥

considerando el criterio del Cemite de Empresa, Delegado

de Perscnal o Delegados Sindicales. i
-El personal que cese durante el transcurso del

ane tendra derecho a ia parce proporcional de vacacioenes

segun el tiempo trakajads en el mismo.
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CAPITULO IX

Enferwedades, peruisos

Articule 27%.- [l ‘trobajador, previo aviso escrikeo y justi-

ficado, podré ausentarse del trabajo, con dereche a remsune-~
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Debera
presavisarlio
b)Y Tres dios en los casos de nacimiento de un hijo o enfer-

hospitalizacion o

con una antelacion wminima de rreinta dias.

medad grave quc precise fallecimiento

de parientes hasta primer grado de consanguinidad. Cuando

con tal . motivo, el trobajador necesite hacer un

desplozamionte al efecto, [fvera de Ja provincia, el rilazo

sera de cuatro dias.

¢) Un dia por troslade del dowicilio habitusl. Debera
preavisarlo con una sntelacion winima de quince dias,
4} Por el ticmpe indiszpensable pura el cumplimiento de
un  deber ineizcusable, de carécter publico y personsl.

Cuande el cumplimiento del deber antes referido

suponga la iwposibilidad de 1» prestacion del trabajo debido
en mas del 20 por 100 de las horas laborables, en un periodo
de tres mescs, podra pasar el Centreo al trabajador afectede

s la situscién de excedencis forzeso. En el supuesto de

que €] trabajsdor, por el cumplimiento del deber ¢ en el

desempedo del cargo. perciba una indemnizacion, se descon-

tard el imporic de la misma del salario a que tuviera

dereccho en ¢l Centro.
e) Para recalizar fenciones sindicales o de rcprescntacién
establecidos legalmente.

del terminos

f) Un d4ia por boda del hijo o hija.
Articule 28%.- Tado el persesal pedra solicitar

personal en los

hasta quince
serle conce=

dias de permise sin suclde por ake. gue deberd
guince dias

dido de solicitarse ¢i permiso con, &l asenos,
De efectuarse la sclicitud encontrandose otro
titular del
decidira

de preaviso.

disfrutando de este permiso, el

las necesidades del mismo,

trabajador
Centro atendiendo »
1a conveniencia © no de la concesion del permisc.

Estos dias de permiso sin suetlde no podran ser inme-

diatamente anteriores o posteriores @ las fechas Je vacacio-

nes.
Articulo. 29 .- En los supuestos de incapecided laboral .

cransitoria que se originen a partir del uno de abril de
1.990 ¥y sbonara al

trabajador el ctomplemento necesario para alcanzar el cien
ordinaria que le

durante los tres primeros uweses, =se

por cien de la retribucidn mensual

corresponderia de haber podido desarrollar sus mctividades

laborales.

Las empresss y, en su caso, las Organizaciones Patro-

nales para sus afiliados, podran contratar polizas que
cubran estas contingencies.
articule 309.-Los trabajsdores por lactencia de wun hije

menor de nueve meses, tendran derecho a una hors de ausencia
del fracciones. A

voluntad del trabajador,
por reduaccion de la jornada normal en media hora, con la

dividir en dos

este podra sustituir este derecho

trabaje, gque podran

wisma finalidad.

CAPITULO X

Caursos de actuwalizacion y perfeccionamiento

318, - curses de perfecciuvna-

voluntariamente

articele Cuando se organicen

miento 1, los realicns los trabafaderes,
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previa suterizacion del Centro, los gastos de matricula,

desplazamijento y residencia correran a cargo del Centro.

Los Centros facilitaran el accese & cursocs para

les trabajadores que deseen &1 aprendizaje de la Jengua

en la region auldnoms donde radique el Centro, asi como

¢l resto de cursocs de perfeccionamiento.
Articules 329.- Para realizar examenes oficiales que conduz-

profesional en el

can al promocion

perfeccionamiento. ¥y

Centro del ctrabajador, este rendra la correspondiente
licencia, con dereche -_retribucién. debiendo justificar,
tanto 1a formalizacion de la matricula como haber asistido

8 dichos examenes.

CAPITULO XI
Excedencias

Arriculo 33%.- La ercedencis podra ser voluntaria o forzosa,
en los términos previstos en los siguientes articulos,

En .ambos tendra derecho
salvo lo establecido en el capitulo corres-

casocs el trabajader ao
s retribuctdn,
pondiente a dereches sindicales,

340 .-

Articyle excedencia forzosa las 3i-

Seran causs de
guientes:
a) Por desighacion o eleccion para un carge publico que
imposibilite la asistencisa al trabajo.

b) Por enferaedad, una vez trenscurridoe el plazo de incaps~

¢cidad laboral transitoris, y por todo el tiempo que el
trabsjador permanezca en situacion de invalidez provisionsl.
¢) Por 1s prestacion del servicio militar o aservicle
sustitutivo, durante el ctiempo minimo obligatorie de
duracion de este.

d) Por el ejercicic de funciones sindicales, de ambito
provincial o superior, siempre que la Central Sindical
& que pertenezcs el rrabajador tenga rTepresentacividad
legal suficiente en el sector afectade por el émbito de

aplicacidn del presente Convenio.

.
¢) Para atender s un familiar gravemente enfermo, dentro

del primer grado de consanguinidad. La excedencisa no sera

superior a doce meses.

£} E1 descanso de un curso escolar para aquellos trabsjado-
res que deseen dedicarse & su perfeccionamiento profesional
a traves de estudios, curses, seminarios o similares organi-

privadas y con uns

justificar la

zados por Instituciones publicas o
duracion *suficientemente

excedencia. El trabajador
despues de diez afios de ejercicio activo en el mismo Centre.

trabsjadora.

extensa como
solicitar esta excedencia

para
podra
periodo de gestacion de 1ls
£l trabajador gque disfrute de la excedencila

reserva del puesto de trabajo,
tiempo gue

g) Durante el
Articule 35%.-

forzosse ciene derecho a la
computo de 1a antiguedad adquiridé durante el

aguelila dure y & relncorporarse al Centro.

Dessperecida la csusa que motivo la excedencia,

el trabajiador tendra treints dis naturales para incenrporarse

al Centro y. tasoc de no hscerlo causara baja definitiva

en el mismo.

La excedencia forzess deberd ser automaticamente

concedida, previa presentacion de la correspondiente docu-

mentacion acreditetiva.
Articule 36%.- La ercedencis voluntaris se podra conceder
al trahajedor, previa peticidn per escrito, pudiende solici-

tarlo todo el que lleve, sl menos, un afin de antigvedad
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en el Centro y no haya disfrutado de excedencia dutante

los cuatro afios anteriores,

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el dis

1 de septicmbre, salvo =mutudo acuerdo para adelantarlo.

El permisc de eacedencia voluntaria se conceders

por un minimo de un ado y un maximo de cinco.

Articulo 37%.,- El trabajador que disfrute dicha excedencia

voluntaria sdlo conservara el derecho sl reingresc si en

2] Centro hubjera una vacante en sy especialidad o categoria

laboral.

Durante esite Liempo no se le computara la antigue--

dad.
El travajador que disfrute dicha excedencia volun-

taria debera solicitar su teingresoe en cl Centro com una

antelacian minims de treinta dias naturales anteriores
2 la finalizacion de Jla ezcedencia voluntaria. Coso de

no realizar su solicitud en tiempo y forma especificado,

e)l trabajader causara baja voluntaria en estc Centro.
excedencia voluntaria

Tendra la consideracion de

la solicitada por el trabajador por nacimiento de un hijo,

que dara derecho a incorporarse al Centro, sin que 3¢ le
compute para la antiguedad el periodo de excedencisa. Cuando
¢l mismo Centro, sole une

el padre y la wadre trabajen en

de elles podrag ejercer cste derecho.

CAPITULD XIT
Jubilaciones

Articulo 38'.- El cese obligatoric en el trabajo por jubi-
lacion se producira al cuymplir el trabajador las sesenta
edad. aquellos trabajadores
que nog tengon cubiccro el
jebilacion
dicho

¥ cinco adoes dc Ne obstante,

plazo legal miniwo de cotizacion

que les Rarantice la podrin continuar en el

Centro hasta quec sc cumpla plaze o tal reguisito.

Se estublece el sistemu de jubilacion especial a los sesenta

Yy cuatro afips c¢n aqucllos casos en los que el guesto de

trabajo ocupade por cl crabajador que sc jubile no este

catalogadn por el Centre 8 extinguir o omortizar. Esta

jubilagion cspecial se tramitaca conforme a le dispuesto

en e] Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o dispesicion
legal que lo regule o desarrolle en el fyture.
podran establecer

Los Centros y sus trabajadores

contratos de relevo a8 tenor de la legislacion vigente.

CAPITULO XIII

Retribuciones

39* .- Los comprendido en

el ambito de aplicacion de este Convenio quedan establecidos

Articulo salarios del personal

en las tablas salariaies que figuram como parte integfente

de} mismo, como ancxo numero 2. El pago del salario se

efcetyara por mescs vencidos, dentro de los cinco primereos
dias del 3es siguiente y dentro de 18 jornada. laboral,
Sera abonado en metalico, cheque bancario, tranuferencia

u ptras wmodalidades, previe acuerde con los trabajadores.

Articulo 40° - Cuando se ecncomiecnde al personal, siempre

por causas justificadas, uma funciom Superior a la

torrespondiente a su categoria profcsional, percibird la

retribucion correspondiente a aquella, en cuanto subsista

tal situacion.

S$i el pericdo de tiempo de la mencionada situacion

es superior 3 secis meses durante el aho y ochoe durante

dos., el trabajador podra elegir ostar clasificado en la

nuevy categoria profesional que desempede, salvo necesidades

de ctitulacion, npercibiendo em este ¢aso la diferencia

retributiva entre lo cotegoria asignada y la funcién que

efectivamente reulice,

Articulo 41%.- Si por necesidades imprevisibles del Centro

¢3te precisaca  descin®r & un  trabaojador & tareas

correspondicnies o una categoria inferior a la suya, sole

pedra hacerlio por ¢l ticmpe ieprescindible, mancemiendole
la recribucion y dcmas derechos correspondientes a su cate~
se plasmara por escrite
posible, ia

referencia

goris profesional. Esta sitwacion

en un acuecde, prccisando, siempre que sea

temporalidad de la situacidn, hacieado a2 este
articulo y con el conocimiento de los represencantes legales
de los trabajodores.
42%.- El

cucnta de su

percibir
pueda exceder

Articulo trabajador tiene derccho a

anticipos a trabajo. simn que

del 90 por 100 del importe del salario mensual.
Articylo &3%*.- Las tablas que figuran en el anexc numeroc
? de este Convenio corresponden a las jornodas que para

las diferentes categorias se estipulan en el articule 10.
Arziculo %4*.- Las
dad espafiola que presten servicios en Cenitros no espadoles

retribuciones del personal de nacionali-

radicados en Espafia, no podran ser inferiores a las que

perciba el personal de su cate;ur{a de la miswma nacionalidad

del Centro, ni tampoco a lax sefdaladas en este Convenio.

Articulo 45%.- Por cada triemio venmcide, ¢l trabajador
tendra derecho a gpercibir la cantidad gque a tal cfecto

se indica en las tablas salariales, no pudiendo exceder

el toral por cste concepte de los topes scfialados en el

Estatuto dc los Trabajadores. El1 importe 4de cada trienio

se hara cfuctive cn La nomina del mes de su vencimiento.
Articulo 46%.- La fecha imicial del computo de antiguedad

sera la de ingreso del trabajador en la Empresa.

Articylo 47%.- Los trabajadores comprendidos en el ambito

de aplicac;én el prescnte Convenio pcrcxhlrﬁn como complie-
mente periodico de vencimiento superior a un mes, el importe

de dos gratificaciones extraordinarias, cquivalentes cada

una de ellas a una mensvalided del salario, complemen-

La, antiguedad y compliemenlos expred Floos.
antes del 13 de julio y del

Se haran efectivas

23 de diciembre,

Articulo 48% - Al personal que cese g ingrese en el Centro
en el transcursa dcl afo, se le abopara los complementos

de vencimicnto superior al mes antes expresade, prorratean-

dase 4u  importe enm proporcion al tiempo de servicio.

ggtfculn 49%.- De comun acucrde entre ¢l empresarig y los

trabajaderes del Centra, pedra acordurse ¢l prorrates de
las dos npratilicaciones catraerdinarias entre las doce
menstalidades, si no se viniese realizando hasta )a fecha.

CAPITULO XI¥
Clausula de descuelgue
20° .- En acrcditen,

objetiva y Fehacientemente sitwuaciones de deficit o perdida

ArLicula aquellus Centres on que  sce

mantenidas en dos ejercicies contables anteriores ¥y

manLengan Lanica parecida en las previsionmes en cl ejercicio

en curge. na scran d¢ ReCesaria ohljgada :lnlicacién los
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incrementos snlariales establecidos en las tablas del pre~
sente Convenio.
conCurcan estas

En los Centros que & su juicio,

circunstancias y descen pcogersc a) descuclpgue, comunicaran
en el plazo improrrogable de quince dia nmoturales, a partir
de 1l» publicacion del "Boletin
Oficial del Estado", s los representantes de los trabaja-

dores ¥y a leo

presente Convenio en el

Comisitn Paritoria dc cste Conrvenio, su

intencion de agogersc al wismo, oaportando los doales que

estime convenientes, asi como la opinion de los represen-

tantes de los trabajesdores, si le consideran oportuno.

La Comision Paritaria establecera el procedimiento,
cauleclas, y orbilrajes gue considere

conlroles, garantias

oportunos.

La duracion del presente procedimiento npo podra
exceder en ningun caso de tres meses. .
S6le mediante acuerde favorable de ls Comision

dicha clausula. Su

arbitraje o fallo no podra demorarse mas de un mes desde

Paritaria el Centre podra acogerse a

la fecha &n que ¢l Centro comunico su deseo.

CAPITULD XV
Seguridad, higiene y enfermedades profesionales en
el trabajo

Articulo 51*.- Los Centros y el personsl efectade por este
seguridad e
de los

sobre
Estatuto

Convenio dispesiciones

cumpliran las
trabajo contenidas en el

(articulo 19)., »

. caracter general. A tsl efecto,
el Centro podra solicitar del Instituto de Salud e Higiene

(u Organismo Autonomo competente), o del Medice del Cenmtro,

higiene en el

Trabajadores disposiciones de

demas

al comienzo de csda curso,

una revisién widica de los trabajadores que asi lo deseen.
En cada Centro de Trabajo se designara un rtesponsable de

Seguridad e Higiene.

Articulo S2%.- Deberian ser consideradas por la Seguridad
Social comp enfermedades profesionales las siguientes:
-  Enfermedades neurpldgicas cronicas. ’

-  Patologls otorrinolaringologicas.
- Enfermedades infecto-contagiosas Cronicas.

- Alergias cronicas.

CAPITULO XVI
Mejoras socisles

Articulo 53°.~ Los Centros proporcionaran el personal que

lo solicite, una vez al sho, la tops necesaria pars el

desarrollo de su labor, con ls obligacion de usarla durante

ls jornada laberal.

Articule 549%,- Los hijos de los trebajadores tendran derecho

exclusivamente a la estancia y/o ensefanza en el Centro

de manera gratuita o A una plaza en otro Centro ai la
direccion de aquel lo considera oportuno. Case de producircse
slgin tonflicto en lo previsto en este articulo, la Comision

Paritaria tomara la oportuna resolucion pars salvaguardar
este derecho.
55%.- Cen

quien la

Articulo independencia de la jornada laboral,

el persconal a Direccion encomiende y acepte

voluntariamente la vigilsncia de los nifios durante la comida

ella. tendran

esparcimiento motivados por
dedicade a

y periodos de

derecho @ manutencion por el tiempeo ests

acrividad.

no afectade por el parrafo anterior,
dentro

El personal
los servicios de comedor
abonando

tendra derecho a wvtilizar
del horario de comjdas establecido por el Centro,
el 50 pbr 100 e lo establecide pare los alumnos

Asimismo, el personal antes mencionadoe podra,

eventualmente y salvo gque exista causa justificada en

el servicio de aleojamiento, abonande como
maximo el 50 por 100 de

Articule 56*.- En los Centros que exlsta comcdor o incernado

contra, wtilizar

1o esteblecido pars los nifos.

el personal gque atienda los servicios de cocina tendra

derecho a manutencion en el Centro "los dias que ejerzs

sy actividad lsboral y ceincida el herario de comidas con

su estancia en el Centro.

El personal intermo tendrd dcreche & manutencién

y alojamiento.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuc

en contra, la jornada tendra cartacter de partida y por

ello se dispondra, come minime, de una hora de descanso

para la comida.

Articulo 57*.- Todos los Centros deberan coantratar polizas

garanticen ls cobertura de accidentes y

todo el

de sSeguros que

responsabilidad civil de personal afectade por

este Convenio. Deberan ester enm vigor durante el periodo

torrespondiente, pudiendo prorrogarse o modificarse a peti-
cion de las organizaciones firmantes.

A tal fin, existiran polizas ‘de las cuales seran
contratante, tomadora y depositaria FEDEI-CECE, exceptuande
2 los Centros afiliados a 1a firwe del presente Convenio
a ls patronal ACADE, que ne;oéiirin sus polizas de manera
individual, ajustandose a lo establecido en el presente
articulo.

Los Centros afectados por este Convenio se adheri-
ran a dichas polizas y notificaran pablicamente, 8l comien-
zo de cada curso cscolar, a los representantes de los traba-
jadores, lotz pormenores de las mismas y los procedimientos
a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurade todo el personal de los
dados de
Social, wediante
TC-2, asi

situncidn de

Centros que figuren alta en el Régimen Genersal

de la

de los

Seguridad screditacidon por medio

Boletines como nominalmente, todos les

trabajndores en excedencia forzonss, excepto
los incluidos en e) parrafo a)} del articule 30, aun cuando

no figuren en el citado impreso TC-Z del Centro.

En extracto, las garantias de las polizas sersn

las siguientes:
1.- Responsabilidad civil:

La rvesponsabilidad que
incumbir a los Centros asegurados por los dafies y perjuicios

conforme a dereche pueds

causados a terceros, que les sea imputable para la explots-

cion y actividad de los Centres adscrites por una suma

minima de 5.000.000 por siniestro.
Con caracter enunciativo y no limitative, la cobertura

deberd incluir la responsabilidad derivada de:

~ Agctos, omisiones y negligencias propias de los Centros
asegurados y de las personas de quienes debs responder.
- La propiedad, el

locales, cdificios y terrencs utilizados para la explotacion

arrendamiente o usufructe de

de la actividad o para domicilio social.

- Los actos organizados, patrocinados o realirados

por loa Centros, siempre que estos formen parte del marce

normal de sus actividades.
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- La uwtilizacion de instalsciones y aparatos propies
de la acrividad.

- La utilizacion de instalaciones deportivas y mate-
demostrativo, siempre que las mismas

rial de caracter

represeaten s6le actividades complementarias o afines con
la principal.
- La
tucela de los
responsabilidad de los Centros asegurados.
- La
a titulo personal,
sionales dependientes del Centro correspondiente.
' siempre que

omizion y/o negligencia en la vigilancia y/o

nifos adscritos bajo la custodia ¥

derivada de la actividad de los Educaderes

siempre que se deba a actuaciones profe-

- La derivada de los nifios adscritos,

se originen en el recinto de los Centros ‘asegurados o en

otros lugares con ocasion de excursiones, visitas u otros
actos organizades y realizades por personal turor de loa
Centros. ’

- La
alimentos y/o bebidas ingeridas que hayan side suministradas
con exclusion de la respansabi-

intoxicacion de les nifos adscritos per

en los Centras asegurados,
lidad que pudiera incumbir a los fabricantes.
- La responsabilidad personal de los nifios adscritos

por dafos causados a sus propiocs compaieros, siempre gue

los mismos se produzcan en los Centros asegurados o

encontrandose bajo la custodia de los Educadores o Tutores.
- - La responsabilidad patronal de los centros ssegura-

doas, frente al personal docente y no docente de los mismos,

por accidentes de trabajo.
2.- De accidentes del personal

El Segura consecuencias

debera indemnizar las

de "fallecimiento, gran 1nvalidéz. incapacidad absoluta

e invalidez permanente total y parcial™ de los accidentes

el personal de los Centros

accidentes

laborales que pudiera sufrir

asegurados, de acuerds con la definicion de

laborales que “recoge la vigente legislacion en materia

de Seguridad Social, a excepcicon de las enfermedades profe-
sionales, con expresa inclusion de los accidentes "in iri-
nare”, cualquiera que sea el medio de transporte wtilizado.

Los capitales minimos a garantizar deben ser:

- Para caso de fallecimiento:1.500.000 pesetas.

- Para gran invalidez: 3.000.000 de pras.

la incapacidad abséluta: 31.000.000 de pesetas.
3.000.000 de

- Para

- Para 1a invalidez permanente total:

pesetas.
- Para la invalidez permanente parcial se indmenizara
capital

la suma que resulte de aplicar sobre el

sy defecto, el que

tabla esca-

ageguyrade el porcentaje, o en
resulte de la aplicacion del baremoe o
blecida en la poéliza suscrita.
Articulo 58Y.- de cresr uns
formacion y reciclaje de los trabajadores
y promocionafr cursos de perfeccio-

futura escuela de
afectados por

Al objeto

este Convenio Colectivo,
namiento, se decide la constitucion de una fundacion laboral

encargada de 1la constitucidon de un fondo social destinado

a la realizacion de tales fines, conforme a lo que se dispo-

ne en el anexo III de este Convenio Colective.

CAPITULO XVII

Derechos sindicales

Articulo 59".- El trabajader previo aviso y justificacion,

Articulo ¥
derecho a remuneracion,

podra ausentarse del trabajo, con

para realizar funciones sindicales o de representacion

del personal en los termines establecidos legalmente 7

en este Convenic.

Articule 60%.- Ningun trabajador podra ser discriminaage
pudiendo

sindical, expresar

por razen de su afliliacion -
con libertad sus opiniones, asl como publicar y distribuir
trabaje, las

sin perturbar cl normal desenvolvimiento del

publicaciones de interes laboral o social, comunicandolo

a la Empresa.

Articulo 6i*.- Los Delegados de personal ejerceran mancomu-
nadamente antc el Empresario la representacion paras la

gue Ffueron elegidos y tendran las mismas competencias

establecidas para los Comités de Empresa.
Articula 62%.~ El Comité de Empresa es el Oorgano represen-
en la Em—-

tativo y colegiado del conjunto de trabajadores
presa o Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas traba-

jadores.
Articule 63%.- Los Delegados de Personal, Delegados Sindi-
cales y miembros del Comite de Empresa tendran todas las

competencias, derechos ¥y garlnt{ls que establesce el Estatuto

de los Trabajaderes, la Ley Organica de Libertad Sindical

y demas disposicioncs legales aplicables.

Articulo 64*. - Para Cacilitar la aclividad sindicsl en

la Empresa, provincia, region, Comynidad Autonoma o Estado,
formar parte de

las Centrales Sindicales con derecho a

la Mesa negociodera del Convanio podran acumylar las horas

de los distinios wmigmbros de los Comites dc Emwpresa 7y,
en su c¢aso, de¢ los Delegades de Personal perienccientes
a sus organizaciones en aquellos trabajaderes. delegados

o miembros del Comite de Empresa que las Centrales Sindica~

les designen.

Para hacer efective lo cstablecide en este

Sindicatos comunicaran a la Patronal el deseo
Cada Central Sindi-

articulo, los
de acumular las horas de sus Delegados.

las asociaciones cmpresariales el

cal podra negociar con

nivel que corrcsponda, la mencionada acumulacion de horas

sindicales.

Los Sindicatos tienen la obligacién de comunicar
al Centro el nombre de su trabajador liberado, previa acep-
Lacion expresa del mismo.

Articulo 65%.~ Se garantiza el derecho dc los trabajadores
del Centro a reunirse en el mizmo Centro, sicmpre que no
actividades del mismo

vigente.

se perturbe el desarrollo de las

¥y, en todeo caso, de acuerdo con la legislacion

ser comunicardas al Director
debida,
el orden del

Las reuniones dcberan

@ representamte de la Empresa, con la antelacién

con indicacion de los asuntes incluides en

dia y las persenas no pertenecienics ol Centro que van

a asistir o la Asamblea.
trabajadores

Articulo 60%.- A requerimiento cscrito de los

Centrales Sindicales, los Centros podran

los trobujadorcs el

aliliades a lus

descoatar cn la ndminu de importe de

la cueota sindical, que se¢ imgresard en la cuenta que el
Sindicato correspuadiente determine.
En la autorizaciom escrita de los trobajadores

debera hacerse constar el importe que se autoriza a descon-

tar.

Articulo 67°.- Los Delegados Sindicales o cargos nacionales

de Cengrales implantudas ea el scvctor a n3vel nacional

que Se mantcngan como trabajadores em activo en algin Centro
y hayan sido designados como miembros de la Comision Nego-

ciadora (y siemprc que el Centro sea el sector afectado



4142 Sdbado 10 febrero 1990 BOE nam, 36
per la negociuscion o arbitraje) previo aviso y justifica- 2.~ Tres o mas [altos injustificadas de asistencio comeridas
cior, podran oausentarse del Lrabajo con dereche a | en un plaze de sesenta diss laborables.
remuneracion para participar c©n ncgociaciones de futuros 3.~ El sbandono injustificade y reiterado de la [funcion
Convenios e cn las -sesiones dc la Comision Paritaria de encomendada a su categeria profesional.
Mediacion, Arbitraje y Conciliscion. 4.~ Lo recitcracion cn los malos trotes de palabro y obre

Artitule 58".- En los Centros con menos do scis trabajadores

ast le solicitan

del

se celcbraran oleccivnes sindicales s

algune de los Sindicatos represcntativos sector.

Asimismo, pedran  crearse  segciones  sindicales  de

las orvgonizoaciones sindicales [irmantes del prescate Conve-

nio Siewmprc ¥ cuando cl Sindicako cucnte con 3] wmenos cuatro

afiljados e¢n el Centro. Los reopresentantes de dichas

con los derechos que la

secciones sindicales no coataran
ley otorga a los Delepados de Personal o micmbros de Comite

de Empresa, sa)ve quc oStentaren ©ste cendicién.

CAPITULD XVIII
Faltas

Articuylo G9%. .« Pars e¢] personal afectado por esite Ceonverio

se cstableccn tres Lipos de [foltas: Falitas leves, graves

¥y muy graves.

A) Son falteas leves:
].-
de tLrabajo durante
2.

Tres falias de puntualidad injustificadas en el pueste

Lreinta dias laborables.

UYna [aliLa dc asislencia al trabojo durante un plaze

de treinta dias lsborables.

3.- Dar por concluida la actividad loboral com anterioridad

a la hora de su Lerminacion sin causs justificada, hoscs

dos veces en treinte diss lsborables.
&~ baja correspondiente

No cursar coh tiempo oportune la

cvande se falte al trabajo por cawsa justilicoda, a menos
que sea evidente la imposibilidad de hacerle.
5.- No

teléfono en el plazo de un mes.

comunicar los cambios de domicilic o cl numero de

6.~ Megligencia en el control de asistencia, disciplina

Yy cuidado de los nifos.

B) Son [altas
1.- Has de
de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias labora-
bles. .

2.+
e¢n un plaze de treinta dias loborables.

3.- Ho ajustarse a las propromaciones trimestrales acorda-~

graves:

tres y wmenos de seis faltas injustificadas

Dos [fasltas ‘injustificwdas de asistencia al trabajo

das .

4.- Discusionex publicas con los compnAcres de trobajo
en el Centro, que puedan herir l8 sensibilidad del nido.
S5.- Faltar gravementc de palabra u obra a3 la persena del

nifo, a sus familjares o Tutores y @ los restantes miembros
decl Centro.

6.- La las

pasividod y desinteres cn ¢l cumplimicato de

fungiones encomeadadas,
7.- La

dias loborables. -

reincidencia en [alta leve cn un plszc de sesents

C) Son faltas muy graves:
1.-

cometidas cn un plazo de treinta dies laborables.

Seis o mos faltas injustificadas de puntualidad

dirigidos a los nifnes, [amiliares o Tutores y a los

restantes miembros del Centro.

5.- La reincidercia en falts grave si se comcticse denkiro

de los 1BO dias laborables siguientes a haberse producido
la primera infraccion.

Articule Q.- Las infracciones comelidas por tos
trabajadores prescr:hirén: las [laltas fcyes a los diez

los quince dias y las muy groves a los

de la fccha

dias, las graves a

sescenta dias, a partir en gue la Emprese tuvo

conocimienle de su comision, y, cn Lodo casoe, A los seis

meses de habersc comctido.

CAPITULD XIX

Sonciones

Articulo 71°.- Los sanciones seran:

Por [oltas lewes: Amoncsipcion verbal; si [yeran reiteradas,

amoncstacion por escrito.

Taltas AmonesSLacion gor csMCrila y suspension

de empleo y suclde de cinco a quince dias con constatacion

Por araves:

en el expcdiente personal.

Por faltas muy groves: Suspension de empleo y sveldo de
dicciséis o trecinta dias y despido.
Articulo 72%.- Los sancicnes motivados por faltas graves

y wmuy graves, deberdn Ser comunicadas por escrite al traba-

jador, haciendo contar la Ffecha y hechos gue ls motivaren.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponer-
se s8¢ entienden sin perjulcio de passr al tante de culpa
3 los Tribunales, cuando la falts cometide puwda constituir
un delite.

Articule 73%.~ La Direccion de) Centro, teniendo en cuents

las ctircunstancias que concurran en cl hecho ¥y 1a conducta

ulterior del trabajador, podran reducir las sanciones por

faltas leves, graves y muy graves, de¢ acverdo con la legis-

lacion vigente.

Articule 74*.- Los Centros anotaram en los expedientes

personales de sus empleados las sonciones graves que S¢

les impusicron pudiende anotar tambi¢n las amoncstaciones

y las reincidencias en faltas leves.

Articulo 15¢. -  Sen infracciones laborales  de los

empresarios, Jlas scciones u omisiones conlrarias a las
disposiciencs legales, on materio de trahajo., Tales infrac~
ciones scran cenocidas y sancionadas por la Autoridad Labo-

ral.
DISPOSICION ADICIONAL

_Dcnuncin. revision v prorroga del Convenio.- El GConvenio

se prorrognra de ado en ado, » poriir del dia | de enero
de 1.992 por Liciits reconduccion, si no mediose denuncis
expresa del mismo por cualquicrz de laos partes con una
antelacion de¢ dos meses al términe de su periedo de vigencia

o 8l de cuolquicra de sus prorrogas. Denunciado cl Convenio,
las pertes se¢ comprometen & iniciar conversaciones on plazo
no ‘superior a un mes antes de la fecha de vencimiente del

Convenio ¢ de la prorrogs.
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No obstante lo amterior. las condiciones econdmicas
en su caso, seran negociadas anualmente para su efectividad

a partir del dia I de enero de cada aho de prorroga.
DISPOSICION TRANSITORIA

del

textao a

Lag organizaciones negociadoras presente

Convenic S= comprometen a3 adaptar su le que re-

sulte de la Reforma dcl Sistema Educativo.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones pactadas en este Convenic forman
un todo indivisible.
Los del

vacaciones.

trabajadores que a3 la entrada en vigor
disfrutando de mas
"ad

laporal,

presente Convenio, viniesen

s« les respetara comp derecho Personam”, mientras

wantengan Su actual relacion igualmente respecto

a jornada y recribuciones.

ANEXO I

Definicion de categorias profesionales
GRUPO UNO

A.1. Director Cerente: Es el encargado por el titular de

dirigir las actividades del Centro.

A.?. Subdirector: Es el encargade que aurilia al Director
¥y, en caso necesario., sustituye al Directer en sus funcio-
nes.

A.3. Director Pcdagégico: Es la persona que en posesion
de la titulacién rcquerida, es ecncargado por el titylar
de dirigir 1las actividades pedagogicas del Centro y

Supervisar las actividades desarrolladas.

GRUFC DOS
B.l1; B.2; B.3. B.4; B.6: Son las personas que en posesion

de los titulos cportunos realizan en el Centro las funciones
profesionales derivadas de su titulacion.
titulacion

B.5 Profesor: Es la persona que reuniendo la
adecuada, ejerce la acrividad educativa de acuerdo a la
legislacion.
GRUPO TRES
21. Fducador Infantil: Es quien, poseyendo 1a titulacién

academica requerida, funcion educativa en

del

personal

desempeia  su

la formacion integral de los nides, y cuida orden,

seguridad, entretenimiento, alimentacion ¥y aseo
de los mismos,

GRUPO CUATRO

D.1. Técnice FEspecialista: Es el ‘trabajader que reuniendo
la titulacion ainima de Técnice Especialisra en Jardin
de Infancia, estd al cuidado del orden,
ridad,

los nidos.

desarrollo, segu-

entretenimiento,alimentacion y aseo personal de

B.2. Asistente infantil: Es quien eosta al cuidado del orden,

seguridad, entretenimiento, alimentacion, aseo y atencion
personal de los nidos.

GRUPO QUINTO
E.1. Personsl de gservicios generales: Son las personas

a las que se les encomienda funciones u oficios especiales.
E.2. Auxiliar: Es aquella persona que sin una cualificacidn

especifica ejerce las labores gue se le encomienda.

E.3.
nes de administracion, burocraticas, atienden los teléfones,

Adwinistratives: Som las persomas que rralizan funmcio,

recepcion y demas servicios de la misms Indole.

ANEXC IT

Se establece la siguiente tabla salarial desde el

dia 1 de enero de 1.990 al 31 de diciembre de }.990

Grupe Une Salario Trienio
Convenio

A.l. Director Gerente ............ 111,240 3.0590
A.2. Subdirector ,....u..aviiiiaes . l11.240 3.090
A.3, Director Pedagogico ..... eeen 11,240 3.090
Grupo Jos
B.l. PRdagORo «v.voveens e .. los.o00 3.090
B.Z. Psicolego ..... . e . 1e8.000 3.090
B.3. MEdico ..v.niienonanninnannn . 108.000 3.090
B.4. Asistente Social ............ 108,000 3.090
B.5. Profesor ..... cerenerarannaes 107,800 3.148
B.5. bis Profesor de Centros de o-

bras Socisles propias de carac_ -

ter .docente sin finea lucrati-

vos {Cajas de Ahorros, Munici-

pios, Dipuracicnes, cabildos,

BEC. 2 an et 111.720 3.148
B.4. Otros ..... e rerres--. 108,000 31,090
Grupo Tres
C.!. Educador Infantil ...... T 64.960 2.336
Grupo Cuatro
D.1. Técnico Espacialista ........ 6&2.640 2,336
D.2. Asistente Infaneil .......... 59.400 2.042
Grupo Cinco
E.1, Personal de gervicios pro-
fesionales ........... e 56.160 1.752
E.2. Ayxiliar .........0cu.o... . 54,000 1.752
E.3. Administracivo ............. . 58.300 1.752
E.4. Travajador de diecisiete afios 31.55%5
E.5. Trabajador de dieciseis afios. 19.833

CLAUSULA DE REVISION

Caso de que el IPC producido durante el afio 1.990

ciento, en las tablas salariales que

1.99]

profesionales, el

supere el seis por

se pacten para el aho se repercurira, en radas las

categorias incremento producido en la

cuantia gue rebase el indicado seis por ciento.

ANEXIOQ IIT

EUNDACYON LABGRAL DE CENTROS PRIVADOS ASISTENCTIALES Y DE
EDUCACION INFANTIL

Paritaria interprecacion,
del

en el plazo

La Comisian para la

mediacion y arbitraje presente Conveni¢ Cslectivo

de dos meses ccontados

BOE,

les que se regira la Fundacian Laboral a 1a que hace mencion

redacrara, y aprobara,

a partir de su publicacion en el los estatutos por

el articulo 58 del Convenio Colectivo.



