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arbitraje del ¡>resente

CAPITULO II

Coeiaió. 'aritaria

CAPITULO 1

n CONVENIO COLEcrIVO DE. AMBITO ESTATAL
DE CENTROS DE. ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

3526 RESOLUCION de 23 de enero de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del II Com'enio Colectivo de dmhito estatal de
Centros de AsistenCia y EducaCIón lnfantrl.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de ámbito estatal de Centros
de Asistencia y Educación Infantil. que fue suscrito con fecha 10 de
enero de 1990, de una parte, por ACADE, CECE y FEDEL en
representación de los diferentes Centros encuadrados en el citado sector,
y de otra, por los Sindicatos.FETE. UGT y FE~CC.OO.. en representa­
ción de los trabajadores del mismo. y de conformidad con Jo dispuesto
en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatutode los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040jl98L de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ·este Centro directivo con notificación a la
Comisión Negociadora; _ ._. . ­

-Segundo.-Disponer su·'publicación en el «Boletin OfiCial del EstadQ»)._

Madrid, 13 de enero de 199Q...,.EI Director general, Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del 11 Convenio Colectivo estatal de Centros de
-Asistencia y Educación Infantil.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 1 1 .- Aabito territorial.- El presente Convenio

es de aplicación en todo_ el territorio del Estado Español.

Artículo 21 .- A.bito funcional.- Quedarán afectados por

..sta Convenio_ ras Guarde-rlas In'fantiles. Jardines de

Iufancia , Par .. ularios DO in.ta.rados, cualqgiera que sea

el carácter '1 nacionalidad de la Entidad titllllar J que

realicen las funciones de custodia. atencion, asültencia

1/0 educacioa iafantil de niños de cero a selS años.

Ew las ,.arderías J jardines de infancia de Centros

a,filiados a ACADE. funda_entallllente. se desarrolla una

actrv1dad asiste~c1al.

Artirulo l~.- A.. loilo I!cr~u"ül.- ArclLJ l',..te Conveniu id

personal en réli_~ <te contrato de trabajo que preste sus

ser .. icios en los Ce_tros rese~ados e. el articulo anterior.

ArtIculo 4 1 .- A.~ita te.poral.- El á.bita teaporal del

presente Convenio será desde el día 1 de enero <le 1.990

hasta el 31 de dicie'1ll,IH'e de l.Q9l.

No obstante, ;1 la finalización de su pri.er ai\o de

,ileneia. se 11t'lo<tara la re'isioA salarial para -el año

1_ 99 t. '/ cuant.;oe cue-stiQn~ pudie.-:II"l V~S>e modificadas por '-:OrT!'llrS le­

aale'!! que entr.." en vigor ':r8$ la firma del pr=ente Con"eo"icJ.

la illterpret»Cion, _ediacioa

ConTenio, siendo sus resol.ciones 'inculantes, debiéndosO'!

le ..antar act. de las reunio.es J .rchiTar tos asuntos tra­

tados. En la primera reunió_ se procederá al no,,"bra.iento

del Presidente J del Secretario, aprobándose \/n R'!'glaaento

para el tunclona.iento de dicha CoaisiOft.

Tendré igual ..ente las siluientes funciones:

Ho.olosar las posibles eatesorías e.istentes en

los Centros J no recolidas expresaaente en este Convenio.

BüE núm. 36

ORDEN de 30 de enero de /990 por la que se autoriza.el
cese de actividades de lasecciófI de Formación Profesional
dependiente del Centro privado «Santa Isabel", sito en
Madrid. cafle Hortaleza. 77.

Visto el expediente incoado a instancia de doña Felisa ,Ferro Mi~uel,
en su condición de representante de laCongregación Hijas de la candad
de San Vicente de Paúl. titular de la sección de Fonnación Profesional
dependiente del Centro privado «Santa lsabel», sito en
calle Hortaleza, 77;, de Madrid, mediante el que solicita cese de
actividades para dicha sección; .

Resultando que, por Orden de fecha 13 de octubre de 1975 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 11 de noviembre), la citada sección obtuvo la
autorización definitiva de apertura y funcionamiento;

Resultando que el expediente ha sido tramitado reglamentariamente
por la Dirección Provincial de Educación y Ciencia en Madrid, que lo
envía con propuesta favorable-de_cese de actividades. acompañando el
informe favorable emitido por la Inspección Técnica de Educación.

Vistos: La Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio (<<Boletín Oficial del
Estado» del 4), reguladora del derecho a la- educación; el Decreto
1855/1974. de 7 de junio (<<Boletín Oficial del Estado)) de 10 de julio),
sobre régimen jurídico de las autorizaciones de.Centros no estatales de
enseñanza: el Decreto 707/1976, de 5 de marzo (<<Boletín Oficial del
Estado» de 12 de abril), sobre la ordenación de la Formación ProfesiO­
nal; 'la Ley de Procedimiento Administrativo y demás disposiciones
aplicables;

Considerando que en este expediente se ha dado adecuado cumpli­
miento a todos los trámites procedimentales exigidos por la legislación
-.,'igente;

Considerando que el cese de. actividades que por la presente Orden
se autoriza, no perjudica la escolarización de los alumnos,

Este Ministerio ha dispuesto:

Autorizar, de conformidad- con los informes emitidos; el cese de
actividades de la sección de Formación Profesional dependiente del
Centro privado «Santa Isabel», sito en Madrid, calle Hortaleza, 77, cuya
titularidad la ostenta la Congregación de las Hijas de la Caridad de San
Vicente de Paúl, a par1ir del curso escolar 1989·1990, quedando sin
efecto la Orden que autorizó el funcionamiento del mencionado Centro;
siendo necesario, para el caso de que se instase la reapertura del mismo,
dar cumplimiento a los preceptos de la Ley Orgánica reguladora del
Derecho a la Educación y disposiciones complementarias en materia de
autorización de Centros privados.

En el caso de habérsele dotado con material (mobiliario o equipo
didáctico) con cargo a subven·:iones concedidas por el Departamento,
deberán (lU"dar a disposición de éste, segun lo dispuesto en las
respectl': .-~ lrdenes de otorgamiento.

Lo que cc:B.lUnico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubal­
caba.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

Ilma. Sra. Directora general de Centros. Escolares.

Este Ministerio ha dispuesto autorizar el cese de actividades con
efectos del comienzo del curso escolar 1989-1990, a la Sección de
Formación Profesional cuyos datos se detallan a continuación:

Denominación: Sección de Formación Profesional, dependiente del
Centro privado «Santa TereSID).

Localidad: Calahorra.
Provincia: La Rioja.
Domicilio: General Polavieja. numero 2.
Persona o Entidad titular. Madres Teresianas.
Enseñanzas que tiene autorizadas: Rama Química, Profesión Opera­

dor de Laboratorio, y Rama Administrativa y Comercial, Profesiones
Administrativa y Secretariado.

Se deja sin efecto la Orden que autorizó el funcionamiento de la
Sección. siendo necesario para el caso de que se instase la reapertura de
la misma dar cumplimiento a los preceptos de la Ley Orgánica 8/1985,
de 1 de julio «((Boletín Oficial del Estado» del 4), reguladora del derecho
a la Educación y disposiciones complementarias en materia de autoriza~
ción de Centros privados.

En el caso de habérsele dotado con material (Mobiliario o equipo
didáctico). con cargo a subvenciones concedidas por el Departamento,
deberán quedar a disposición de éste. según lo dispuesto en las
respectivas órdenes de otorgamiento.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de enero de 1990.-P. D. (Orden'd~26de octubre d~ 1988,

~oletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de
Educación. Alfredo Pérez Rubalcaba.
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con el c:>ntrato de trabaj"O, se cla:51ficará en uno de loa

siiuie~tes grupos:

..

el ,periOdo

.seis de la

selllanales

..
1..

trabaj od.horas

Itor.. tr.b.j.da •

die'- de l. noche

L..

....
1..

15 1 • -

c) Grupo tres:

~Educ8dor Infantil

d) Grupo cu.tro:

~Tecnico Especi.lista

-Asistente Inf.ntil

e) Grupo cinco:

-Personol de servicios profesionales

-Personal Al,lziltar

-Ad.inistratiyos

-Trabajadores .enores de dieciocho años.

Las c.telorfas especificadas anterior.ente tienen

carácter enunci"tiYo y no suponen la obli¡ación de tener

prO"ist.s todas ellas si la necesidad o el yolu.en de la

actividad del Centro no lo requiere.

Las definiciones correspondientes a laa .distinta.

cateJorlas Son l.s que filUran en el snezo que for.a

parte integrante de este Con"enlo.

El personal que preste sus ser"icios en las

E~presas afectadas por este Convenio Colectivo deberá,

obl igatorialllentc. (luedar encuadrado en alguna d... las

cateBorías profesionales que se contienen en el ~is~o,

así como percibir el salario fijado en las tabla. salariales

del anexo 2.

son:

Jornada de trabajo

Articulo 10•• - El nú.ero de horas ole trabajo a .la se.ana,

para cad. una de 1.5 catelorr.a .fectada. por aste Convenio.

CAPITULO V

Profesor: Treinta J dos horas se.anale••

Educador Infantil: Treinta y ocho horas se.anales.

Resto 1\.-1 personal: Cuarenta horas sellanales. que serán

reducidas. 39 horas se•• nales a partir del 1 de enero

de 1. 991.

ArtIculo l1·.~ Tendr.n la consideración de horas ezt.raor­

dinarias las que ezcedan de la jornada establecida en este

Convenio. La iniciativa para trabajar en horas

extraordinarias corresponde al CentrO y la libre aceptación

del trabajador. conforme a la legislación vigente en cada

.ollent.o. Las horas extr.ordinarias quedan 1¡lIitadas 8 ses en­

t. hor.s •••• les.

Articulo

Articylo

COllprendido entre

..oto

tener

p.'

¡.bito de apli­

de confor_idad

tOMados

sindicales con rcpresflntati.idad

o cualquier otro que

CAPITULO IV

Cl.sific.ció••el pe~son.l

Proponer ante

referente. • la Refor ••

relación con el sector.

Vi,ilencia del cUMpliMiento del Con.enio.

le,.1 suficiente '1 en núaero ilual por parte e.presarial

que por 18 de los trabajadores.

Articulo 6',- Los acuerdos serán

ciones eMpresariales

Esta Coaisión Paritaria, única en todo el Istallo,

estar. i"telrada por un aieabro de c3da una de las Or'8"1z.·

ArtIculo 9'.- El personal co.prendi~o en el

caclón del presente Convenio C~lectivo.

Arti(u!o 8·.- La disciplina organización del trabajo

es f"cl.l1tad especIfica de la Entidpd titular del CeAtro

,. Sr! ajustarán a 10 previsto en el E~tatuto de los Trabaja~

dores 7 de.as disposiciones aplicables.

cualificado y en función de h, representati .. idad oficial

de las organizaciones. requiriéndose para adoptar acuerdos.

la ¡¡probación del 60 por 100 de la representatión de los

trab.jadores y de la parte eapresarial.

Dicha Coll.isiÓn Paritaria fija su dOllicilio en

Madrid 28010. c.lle Espll~oleto, 19

Las consult.1!! deberán trallit"rse preceptiya.ente,

a travé~ de las Or¡anizaciones represent.tivas del sector.

Se reunirá con c.rácter ordinario un& vez al

tri_estre. y con carácter eltraordinllrio. cu.ndo 10

soliciten la lIa,orl. de una de las partes. En allbos casoa.

l. convocatoria se hará por escrito. con una antelacion

1I1n1llla de Clnco rilas. con indicacion del orden del dIa

y fecha de 1. reunion, adjuntándose la docullent.ción nece­

s.ri ••

Sólo en c.so de uraencia, reconocida por a.bas

partes, el pl.zo podrá ser inferior.

Art~culo 7·.~ En aras s 1. consecl,lc1ón de la paz aocial

en el sector. las Orsaniz.ciones fir"antes se co.pro.eten

Il proaover, en tod.s l.s COMunidades Autono.as del Est.do,

l. interyención de l. Co.isión Paritaria en _ateria de

arbitraje Calla .edio p.ra resol ..er. eltrajudicial.ente,

los confllctos individuales , colectivos del secter.

El arbitraje se lley.rá a cabo a tenor de 10 dispuesto

por la Le, 36/1.988 de 5 de dicie.bre-.

a) Grupo uno:

Director Gerente

SI,I bdi rec tor

Director Pedaló.ico

b) Grupo dos:

-Pedasoao

-PSicoloJo

-Médico

-Asi~tente Social

-Profesor

-Otros

CAPITULO 111

Orlaniz.ción del tra~.jo
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CAPITULO VII

sin que haya existido nue,o contrato o prór_l"oga del

anterior.

podráns.

la obUaación de

derecho al Centro

cada ao.. entG.

entre el resto del

posible, con los

El titular del Centro

personal trabajadores

Navidad.

coao labora-bIes" dist-r-i bu idos

de la Dirección del Centro,

del COllité de Elllpresa, Delegado

laborables endias

dias considelao:lOS

- Cuatro

Artículo 24~.- Cese ~oluntario.­,
al El trabajador, que desee cesar ~oluntariaaente en el

ser~icio al Centro, vendrá obligado a ponerlo en con~ci.ien­

tO del titl'lar del .1s1S0 por escrito, cuapliencl-o los si­

auientes plazos de preaviso:

Profesor; Un lIIes

Resto de personal; Quinc~ dlas.

b) El incuapli.iento del trabajador de

preavisar con la indicada ·antelación dará

considerando el cr!terio

durante el allo a criterio

a descontarl. de la liquidación el iaporte del salario

de dos dlas porcada dia de retraso en el prea'iso.

c) Si el Centro recibe el prea~lSo, en tieapo , foraa,

'endrá obli¡ado a abonar al trabajador 11 liquidación co­

rrespondiente al ter"inar la relación laboral. El incu.­

pli_iento de esta obligación llevará aparejado el derecho

del trabajador. ser inde~nizado con el i .. porte del salario

dI! dos dias por cada dia de retraso en el abono de la

liquidación, con el 1illite del nú.ero de dJas de prea'iso.

establecer turnos de entre el personal. al objeto de mante­

ner los ser~lCl0S del Centro,

Articulo 25 1 .- Vacantes.- Se entiende por ,acante, la situa­

ción producido en un Centro por baja de un trabajador eolito

consecuencia de la eltinción de su relación laboral.

Vacantes entre el personal: Las ,acantes que se

produzcan en las catesorias del grupo dos, grupo tres 1

¡rUPO cuatro seran cubiertas, si fuere posible, entre

el personal de cate,orlas inferiores, COlllbinando l.

capacidad, titulación 1 aptitud con la anti¡uedad en el

Centro,

De no existir, a juicio del titular, personal que

reúna las condiciones antes dichaa. la. vacantes se cubrirán

Articulo 26'.- Todo el personal tendrá derecho cada ai'lo

collpleto de Ser'iC10S a:

de Personal o Delellados Sindicales.

El persortdl qlle cese durante el trans-cu.rSD. del

año tenllf;¡, dert:c"l0 <1 ia ¡lar te proporcional de f.caClones

según el tlempo tra~ajad~ en el "ismo.

Un lIes. preferentellente en ,erano. El titular

del Centro, atendiendo las especiales caracter[sticas

necesidades del M1SIIO, podrá establecer turnos entre

el personal, al objeto de lIantener los ser,icios del Centro.

a dos

CAPITULO VIII

Yacaciones

con arreglo ~ la legislación 'igente en

Las ,acantes que se produzcan

p.rsonal. s. cubrirán, si fuere

trabajadores de catesorias inferiores.

sera el que decida si existe entre su

que reúnan las condiciones requeridas.

Un dia labora~le en Semana Santa. más el Sábado

Santo. En ras lI!smas condiciones del párrafo anterl0r.

Además, todos los trabajadores tendrán derecho

acti~idades'"'

por razones transitorias

las caracteristicas del Centro locuandoo.

contrato contin~an desarrollando.1

nales de duración li~itada

circunstanciales.

Articulo 21'.- Personal contratado IS tie.po de'~er.in8-do

es el contratado para un perlado de ti ••po I~refijado

a tenor de la legislación vigente.

",anana

CAPITULO VI

Clasificación del personal por razón de S~ par.aneftcia

Todos los trabajadores pasaran auto_ál:ica~ente

a la condición de fijos si transcurrido el plazo deter~inado

requieran, de once de la noche a las siete' de la lIanana,

u otros horarios que deban pactarse por circulIstancias

especiales, tendrán la consideración de trabajo nocturno,

a fectos de retribución, sal~o que el salario se ha,. esta­

blecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno) por su

propia naturaleza.

Articulo 16'.- L.as horas de lIIera presencla ~oluntaria de

los trabajadores en el Centro de trabajo no se con~iderar¡n

dentro de la jornada de trabajo efecti~o, ni se C(l .. putarán

a efectos del 11.ite de horas extraordinarias.

Contratación, periodo de prueba, ceses del personal

1 y.caates

Artic~lo 17'.- El personal afectado por este Con,enio se

entenderá contratado por tiellpo indefinido. sin lIIás excep­

CloneS que las establecidas por la Ley e indicadas en los

articulas siguientes.

Articulo 18 11 :- El personal ad_itido en el Centro sin pactar

1I0dalidad especial alguna en cuanto a la duracioin de su

contrazo, se considerará fijo una ~ez transcurrido ~l perio­

do de prueba.

Articulo 22~.- El contrato deberá for.alizarse por escrito,

quedándose un eje~plar cada parte contratante los

restantes los Organis~os competentes. A solicitud d~l traba~

jador, su eje,..plar deberá lle'ar el enterado del Delell-ado

de Personal (1 Co.ité de E~presa o del Delegado de 1;;1 Sección

Sindical, si legal~ente e5tu~iese constituida.

Articulo 23'.- Peri"do de prueba.- Todo el periional de

n'\Je~o ingreso quedará sOllletid'o al periodo de prueba que

para su catelloría profesional 'se' estalilec.i!! a- continuación;

al 'Grupo 2; Tres 'IIeses.

ti) Grupo 3: Dos m-eses'.

el Gr-llpo 4: Uil mes.

d) Grvpo S: QUince días.

Terlllinado ·el periodo "de 'pn.ie-ba, el trabaJador

pasara a formar p'3rte de la plantdla de-l'Cent:~o. c:o'mputá¡,­

Juse ~ todos los efectos dicho p~~íoo:lo.

Articulo 19'.- El personal interino es el contratado para

sustituir al personal fijo con derecho a reser~a d~l puesto

de trabajo, o:Iebiéndose especificar en el contrato o~l nolllbre

del sustituido, la causa de la sustitución.

Articulo 20':- El personal e,entual es el que se contrata

por los Centros para realizar trabajos esporádicos, ocasio-

.BO~nÚm. 36
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pro.oción profesional en el

voluntaria se podrá conceder

por escrito, pudj~n~c solici­

51 1I!('IHIS, un añ{l d~ antisv",d,dIl!'v.,

residenci.a correran a cargo del Centro.

q .,

previa reticiólI

prevIa autoriz.ación del Centro, los gastos de 1Il8trlcula,

desplazamiento

can al perfeccionamiento

Ardculo~.- La elCedencia

&1 trahajadcr,

tarlo todO el

L.os Centros faci.litaren el acceso a cursos para

los trabajadores que deseen el aprendizaje de la lengua

en la ft'IPÓn duLonOlllO,l donde radique el Centro. así COIllO

el resto de cursos de perfeccionallliento .

Articulo 32'. - Para realizar e:lámenes oficiales que conduz-

Centro del trabajador. éste tendrá la correspondiente

licencia. con derecho a retribución, debiendo justificar,

tanto la for.alización de la ..atrIcula COIIIO haber asistido

a dichos e:lálllenes.

lzcedenci••

CAPITULO XI

a) Por desianación o elección para un carao público que

imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Por anfera.dad, una vez tranaturrido el plazo de incapa­

cidad laboral transitoria, 7 por todo el tieapo que el

trabajador permanezca en situación de invalidez provisional.

c) Por la prestación del servicio ailitar o servicio

sustitutivo. durante el tiempo .iniao obliaatorio de

duración de éste.

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de álllbito

provincial o superior, siempre que l. Central Sindical

a que pertenezca el trabajador tenga representatividad

legal suficiente en el 5~ctor afectado por el intbito de

aplicación del presente Convenio.

ArtIculo 33'.- La elcedencia podrá ser voluntaria o forzosa,

en los tér.inoS previstos en los siauientea artIculos.

En .alllbos casos el trabajador no tendrá deretho

a retribución. aa1vo lo establecido en al cap.hulo torra.­

pondiente a derechos sindicales.

Articulo 34 1 .- Serán causa de e:lcedencia forzo .. a las si­

auientes:

e) Para atender a un fallliliar ,ravelllente enferao, dentro

del prilller arado de consanauinidad. La tucedencia no lIerá

superior a doce lIIeses.

f) El descanso de un curso estolar para aquellos trabajado­

res que deseen dedicarse a su perfecciona.iento profesional

a trevis. de estudios, cursos, se_inarios o si.ilares oraani­

zados por Instituciones públicas o privadas con una

duración .suficienteaente eztensa co.o para justificar la

e:lcedencia. El trabajador podrá solicitar esta eztedencia

después de di~z añoS de ejercicio activo en el ~is.o Centro.

a) Durante el período de gestación de la trabajadora.

Artículo 35 •• - El trabajador que disfrute de la eJcedencia

forzosa tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo,
"óaputo de la anti.üedad adquirid. durante el tie.po que

aquella dure 1 a reincorForarae al Centro.

DeesAojlaretidi> la caUIta que 1I0ti ... ó la elcedentia,

el trebajador tendrá treinta dIa naturales para inc~rporarse

al Centro 7, caso de no haterlo causará baja definitiu

en el .. illIlO.

La ellcedencia forzosa deber. ser auto.ática.ente

concedida, previa presentacion de la correspondiente docu­

.entación acreditati1'a.

hasta quince

representación

I<¡abituol. Deber.

~e quince dIa••

incapac idad laboral·

del uno de abril de

se abonará al

establecidos

sindicale3 o de

de naciMiento de un hijo O enier­

hospitaliz.ación o falleciMiento

Irado de consanauini._d. Cuando

trabajador necesite hacer un

fuera tic la proyine1<1. el plo:l.o

supuestos de

.1

1.,

CAPITULO IX

Enferaedades. perMiso.

funciones

Eo

traslado del do.icilio

una antelación .lni.a

se oriainen a partir

boda del hijo o hija.

Todo el per30nal podrá solicitar

pO'

'"o

29 1 • -

tal . Motiyo.

Paro rC:llilar

personal

Un dio por

transitoria que

Articulo 28-.-

'00

1.990 durante los tres prillleros lIIeses.

trabajador el co.plelllento necesario para alcanzar el cien

por Clen de la retribución mensual ordinaria que le

corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades

ArtÍculo

b) Tres dioS en los casos

Medad ¡ra'e que precise

de parientes hasta priMer

nes.

c) Un di.

diJS de pcr~i5o ~¡n sueldo por a~o. qu~ llcllcri serIe conce­

dido de solicitarse (j per.iso con, al lIIenos, quince dias

de preaviSo. De efectuarse la solicitud encontrándose otro

trabajador disfrutando de este peraiso. el titular del

Centro atendiendo a las necesidades del aisao. decidirá

la conveniencia o no de la concesión del peraiso.

Estos dias de permiso sin sueldo no podrán ser inllle­

diatalllente anteriores o posteriores a las fechas ~e vacacio-

desplaza.iento al erecto.

ser. de cntro dillS.

d} Por el tieapo indispensable para el cUlllp11.1.nto de

un deber ine:lcus~ble, de carácter público personal.

Cuando el cU!lpU_iento del deber antes referido

supona' la i.posibilidad de la prestación del trabajo debido

en a¡~ del 20 por 100 de las horas laborable~, en un periodo

de tres acsc~, ~odr¡ pasar el Centro al trabajador afectado

a la situacion de e:lcedencia forzosa. En el supuesto de

que el tr.bajudor, por el cUlllpliaie"to del deber o an el

deselllpeño del cariO, perciba una inde.ni:tación. se descon­

tará el illlporte de la .. is.a del salario que tU1'iera

derecho en el Ccnlro.

Arricclo J]~.- Cuando se organlC""" <;:urs('.!> :le pE:lfecci.o.lll·

miento " vol"ntarlaJllente los re;:¡lit;~1: lc~ trél!)aj:¡¡dc:-e~.

CAPITULO X

laborales.
Las e.presas y. en su caso, las Organizaciones Patro­

nales para sus afiliados. podrán contratar pólizas que

cubran estas contin¡encias.

Articulo 301.-Loa trabajadores p:lr lactencia de un hijo

lIlenor de nueve lIleSes, tendrán derecho a una hora de ausencia

del trab~jo, que podrán dividir en dos fracciones. A

voluntad rl~l trabajador. este po~r¡ sL,stituir este derecho

por redacción de lél jornada ¡¡orllol en lJj~dia hora, con la

aiSllla finalidad.

Articulo 27-.- 1::1 trabajador, preyio 8 .. 1$0 escrito 1 justi­

licado. podrá ausentarse del trabDjo. con derecho a reMune­

fación, por al¡uno de los MotiY05 Y por el tie.po siaulente:

• ) Quince dias naturales en caso de .8tri~onio. Deber.

pre.'isarIo con una antelación miniM. de treinta dras.

.)

do!
f)
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trabajador

tal efecto•
,1

este Conwenio.

anteriores

an el ejercicio

pudiendo e_ceder

s~ñalados en el

.encionada sltuacion

a 1'10 ocho dur .. nte

topes

contables

los

prewi,.iona~

concepto de

percibir la cantidad

tablas s .. lariales, no

ta.poco a las se"aladas en

Por cada trienio .encido.

•

dos ejercicios

parecida en l:1s

los

este,.,
derecho

Si el periodo de tie.po de la

superior a seis _eses dllr .. nte el

indica

to ta 1

..

tendrá

del Centro,

,Articulo

Estatuto <le los Tr<lbajadores. El ¡.porte de cilda trienio

se hará Cfl'CtlWO e(l la nÓMina del "es <le;;u 'enci~ienlo.

CAP ITUl.O XI V

Cláusula de descuelgue

dos, el tr.wbajador podrá e!elir ,ut.r clasificado en la

nue'a cateloria profesion.l que dese.pe"e, s.l.o necesidades

de titulación. percibiendo en este c.so la diferencia

retriblltiwa entre 11] catelorla esilnada la Cunción que

efectiwe.ente re~lice.

ArtÍculo &1'.- Si por necesidades i.pre'lisibles del Centro

éste preC1Sara destinar e UIl trabajador • t .. re.s

correspondienLe¡;¡ él una catelor.liJ inferior a la SU70, sólo

podrá hacerlo por el tie.po i.prescindible, .,lnteniéndole

la retribución 7 de.as derechos correspondientes a su cate­

lorl .. profesional. Esta Situación Se pla$•• rá por escrito

en un aCllerdo. precisando, sie.pre que sea posible, la

te.poralidad tia la situación, hocicndo reCerencia .. este

articulo 7 con el conoci.iento de los representantes le,ales

de los tra~ajadores.

ArtIculo 42·.- El trabajador tiene derecho a percibir

anticipos cuenta de au trabajo, sin que pueda e:.ceder

del 90 por 100 del i.porte del salario .ensu¡l.

Articulo 4)'.- loas tablas que fi¡uran en el ane_o n¡¡.ero.

de este Conwenio corresponden las jornadas que para

las diferentes catelorías se estipulan en el articulo 10.

ArtIculo t.4'.- Las retribuciones del personal de n.. cion .. li­

dad espafiola que presten serwicios en Centros no españoles

radicados en España, no podrán ser inferiores a las que

perciba el personal de su cateloria de la .is..a nacionalidad

Articulo 46'.- L.a fecha inicial del CO?llputo de antig~edad

será la de ln~re.'>o del trabajador en la E.presa.

Artículo t..7'.- l.os trab .. jadores co.prendidos en el á.bito

de aplicaCi.On ,lel prasante Con'lcnio I,ercihir¡;n co",o co.ple­

Mento peri¡dico da wcnci_iento superi.or a un mes, el '.porte

de dos glatificaclones e_traordin,lT"las, equiw<:llentes cada

una de e'.las ,) lIna Ilensualidad ,tel salario, co",plelllen-

'C",",,'~".!1~''-2·."O:.:.·.- En <lqucllus CenLros an qua se ilcrediten,

objetiwa fehaciente~ente situaciones de d¡ficit o pirdida

en ,urso. (l" scr,j(l ,le necas:lr;¡j u ohlil:ad" ;'ldi(ación tos

llIantenidas en

Se.: h'H:'" e[ecti.w<lS anlt·s del l'} de julio 7 del

2J de dJClc~brc.

Articulo ,(,,8'.- Al personal que cese o in¡¡rese en el Centro

en el transcur.'lo del allo, se le abonará los comple..entos

de wencimicnto superior al ..es antes e_presado, prorrate~n­

dose su l.porte en proporción al tie_po de ser.ieio.

Artículo 4l)·.- De cOlllún acuerdo entre el e.presario 7 los

trabajador,_·s riel Cantro, podrá acordarse el prorrateo de

las dos ~ratj[icaciones e_traordlnarias entre las doce

.ensualidades. si no se winiese realizando hasta la fecha.

durante
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suparior

personal.

disfrutarse el di.

lIna Cuncion

dentro de la jornada laboral.

cheque bancerio, tr.n:lferenci.

no haJ. disfrutado

del :11 e s siluiente

abonado en .etálico,
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los cuatro anos anteriores.

DiCha excedencia e.pezará

en el Centro

por ,aUS:lS justificadas,

de septie .. bre, sal,o lIutuO acuerdo para adelantarlo.

El perllllso de l!!J.cedencia voluntari.a se l;oncederá

por un ~íni .. o de un ano 7 un .aJ.tIllO de cinco.

Artículo )7·.- El trabajador que disfrute dicha e~cedenci.

"0Iuot8r1. sólo conser.,ara el derecho al reinlreso si en

el Centro hubiera una "acante en Su cspecialldad o e_teloría

J él ba r" I •

ArtIculo 38'.- El cese obli,atorio en el trabajo por jubi­

lación se producirá al cu.plir el trabajador los sesenta

r cinco a"os de edad. Ifo obstante, aquellos trabajadores

que no tenson cllbi.erto el platoo lelal ..{ni_o de cotit.aciOn

Que les ~arantica la jllbilacion podrin continuar en el

Centro hasta '1l1e se cu_pla dicho plluo ° tal requisito.

Se esta~(ace el siste~a de jubi.lación especial a los sesenta

cllatro años an aquellos casos en los que el l111esto de

trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no esté

catalogado por el Cantro a e_ti.nguir o a.ortit.:lr. Esta

jubilaO'i.ó .. especial se tra .. itar~ confoul(~ a 10 dispuesto

en el Real Decreto 1196/1985, de 17 de julio, o di~posición

lelal que lo regule o desarrolle en el fllturo.

1.0$ Centros sus trabajadores podrín establecer

contratos de relewo a tenor de la lelislaclón 'Iilente.

el trabajador causari baja .oluntaria en este CentrD.

Tendrá la consideración de e_cedencia 'IllIluntaria

la solicitada por el trabajador por naci.iento de lIn hijo,

que dari derecho a incorporllrse 1I1 Centro, sin qlJe se le

co.pute para la anti,~.dad el perIodo d. e_cedenci~. Cuando

el padre 7 la ..adre trabajen en el _is.o Centro, sólo uno

de ellos podr~ ejarcer este derecho.

"rticulo 1.0'.- Cuando se

u otras .odalidades, pre.io acuerdo con los trab •• jadores.

CAPITULO XIII

RO realizar su solicitud en tie!llpo

dad.

Articulo )9·.- L.os sal.rlos del person.l co.prelldido en

el á.bito de aplicación de este Con'lenio quedan est.blecidos

en las tablas salariales que flluran co'o parte iutelraRte

del 'USlllO. co~o .. ne_o nú.ero 2. El pago dcl s.lario se

efectuara por ~CSC$ .encidos, dentro de ios cinco pri_eros

CAPITULO XII

Jabilaciones

El trabajador que disfrute dicha excedencia 'oluo­

t .. ria debera solicitar Su reinlreso en el Centro con una

antelación .inilll. de treinta di.s naturales anteriores

11 la finalización de 11 elcedencia ,oluntaria. Caso de

Retribuciones

Correspondiente a su c;)tegoría l'ro(e.'>iunaJ, percibirá la

retribución correspondiente aquella. en cllanto subsista

tal situación.

di.,

Seri
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Artículo 53'.- Los Centros proporcionarán el personal que

podr~,
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Mencionado

conforae a derecho pueda

por los daños y perjuicios

antespersonal

salto que ezista causa justificada en

.1Asiaisao,

etentualtl(~nte

El personal no afectado por el párrafo anterior,

tendrá derecho a utilizar los serYicios de comedor dentro

del horario de coaidas establecido por el Centro, abonando

el SO p'or 100 11l' lo establecido para los aluanoa

- ActQs, olllisiones ., nelligencias propias de los Centros

asegurados J de las personas de quienes deba responder,

La propiedad, el arrendaMiento o usufructo de

locales, cdificios ., terrenos utilizados para la e:lplotación

de la actiYidad o para do.icilio social.

Los actos oraanizados, patrocinados o realizados

por loa Centros, sieMpre que éstos formen parte del .arco

nor.al de sus actitidades.

contra. utilizar el serticio de alojaaiento, abonando COMO

•• xiao el SO por 100 de lo establecido paTl los nil'lolll.

Articulo 56 9 .- En los Centros que exista co.edor o internado

el personal que atienda los serticios de cocina tendri

derecho a .anutenciÓn en el Centro 'los dias que ejerza

sü actividad laboral coincida el horario de C01l\idas con

su estancia en el Centro,

El personal interno tendrá derecho a manutención

aloja.iento.

Para este personal, salto expreso acue.rdo MutuO

en contra, la jornada ten dr. caricter de partida por

ello ae dispondri. co.o .{niao, de una hora de descanso

para la co.ida.

Articulo 51',- Todos los Centros deberán contratar pólizas

de seguros que garanticen la cobertura de accidentes

responsabilidad ciYil de todo el personal afectado por

este Contenio. Deberá" estar en ti,or durante el perIodo

correspondiente, pudiendo prorrosarse o .odificarse a peti­

ción de las or,anizaciones fir.antes.

A tal fin, existir.n pólizas de liiJ$ cuales serán

contratante, tomadora J depositaria FEDEI-CECE, exceptuando

a los Centros afiliados a la fir.a del presente Contenio

a la patronal ACADE, que ne,ocillrán sus pólizas de lIIanera

inditidual, ajustándose a 10' establecido en el presente

artIculo.

Los Centros afectados por este Con.enio se adheri­

rán a dichas pólizas J notificarán públicaaente, al COMien­

zo dc cada c~rso escolar, a los representantes de los traba­

Jadores, los porlllenores de las .. iSllla. y los procedi.ient.o.

a seluir en ca~o de siniestros.

Deber~ estar aselurado todo el personal de los

Centros que figuren dados de alta en el Régi .. en General

de la Seguridad Social, aediante acreditación por .edio

de los Boletines 1C-2, asI co ..o nOMinalmcnte, todoa los

trabajndores en situación de e:lcedencia for7.(ISa, excepto

los incluidos cn el pirrafo a) del artículo 30, aun cuando

no figuren en el cit.ado i.preso TC-2 del Centro.

En eztracto, las larantias de las pólh:as serán

las aiJulelltes:

1.- Responsabilidad ciYil:

La responsabilidad que

incumbir a los Centros aselurados

causados a terceros, que les sea iMputable para la ezplota­

Clan y actitidad de los Centros adscritos por una su.a

.. íni .. a de 5.000.000 por siniestro.

Con carácter enunciativo., no 1illitatiYo, la cobertura

deberá incluir l~ responsabilidad dcritada de:

arbi.Lr;¡j<,:s que CQnsidere

la ropa necesaria

obli,ación de u.arla

una tez al año,

su labor, con la
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controles, c;lulClill<', R8ralllia!>

opQrtunQs.

lo 501icite.

desarrollo de

CAPITULO XV

Seguridad. hiJiene 1 eafer.edades profesionales ea

el trabajo

La duración del presente procediMiento no podré.

exceder en ninlún ceso de tres Meses.

Sólo aediante acuerdo fayorable de la Co.isión

Paritaria el Centro podrá aCOlerse a dicha cláusula. Su

arbitraje o fallo no podrá dellorarse .ás de un .es desde

la fecha en que el Centro co.unicÓ au deseo.

CAPITULO XV!

"eJor.s sociales

inerc.entos salariales cst¡)blccidos en IJS lablDS del pre·

sente Con.,enio.

En los Centros que a su juicio, concurran estlls

circ.,lflstancias 1 deseen acocerse .1 desclIc1euc, co.unie.r."

en el plazo i.prorro¡able de quince dia naturales, • partir

de 1_ publicación del presente Con ... cnl0 en el "Bolet{n

Oficial del EstiJdo", • los representantes de los trabaja­

dores a la Co~i$ión Paritoria de este Con.cnio. su

intcnc.iOn de a\;ogcrsc id .\oS_O, ilJlorland<) 1{J~ lIDlol!l '1ue

es t hile convenientes. asl (0.0 la opinión de los represen­

tantes de los trabajadores, 51 lo consideran oportuno.

La Co~.sión Paritaria estableccra el procedi~iento.

Articulo 51'.- Los Centro. 7 el personal afectado por este

Con.enio cu.plirán las disposiciones sobre seJuridad e

hiaiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de loa

Trabajadores (Articulo 19). deMás disposiciones de

carácter aeneral. A tal efecto, el coaienzo de cada curso,

el Centro podrá solicitar del Instituto de Salud e Miliene

(u Oraenismo Autónoao COMpetente), o del Médico del Centro,

una reYisión aédica de loa trabajadores que asr lo deseen.

En cada Centro de Trabajo se desianará un responsable de

Seauridad e Hiliene.

Articulo 52'.- Deberían ser consideradas por la SesuridDd

Social COIIIO enferaedades profesionales la. siluientes:

EnferMedades neurolÓlica. crónicas.

Patololía otorrinolarinlolólica ••

Enferllledades infecto-contaliosas crónica••

Alergias crónicas.

la jornada laboral.

ArtIculo 54 v .- Los hijos de los trabajadores tendr.n derecho

ezclusitalllente a la estancia 7/0 ensel'lanza en el Centro

de .anera Iratuita ° a una plaza en otro Centro ai la

dirección de aquel lo considera oportuno. Caso de producirse

allún conflicto en lo preYisto en este artIculo, la COMisión

Paritaria tomar~ la oportuna resoluciin p.ra .altasuardar

este derecho.

Articulo 55'.- Con independencia de la jornada laboral,

el personal a qUlen la Dirección encoaiende J acepte

tol~ntarialllente la Yililancia de los nil'los durante la COMida

J períodos de esparciaiento motitados por ella. tendrán

derecho a Manutención por el tie.po dedicado a esta

actitidad.



Derechos sindicales

CAPITUl.O XVII

Articulo 59'.- El trabaja.dor previo aviso justifi~ación,

podrá ausentarse del trabajo, con derecho a rellluneración,

este
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P!:rson'Jl IU;'rtenecientes

trabajadores. delelados

las Centrales Sindica-

efectivo lo establecido en

requerimiento escrito de los trabajadores

hacer

en su caso. de tos De legildos de

a sus organiz.:'Icioncs en aquellos

o IIIielllbros del Co~ité de E~pre$a que

les desilnen.

Pa ra

Artículo 6(,'.

a.rticulo. los S~ndicatos cOMunicarán a la Patronal el deseo

de aculllular las horas de sus Deleaados. Cada Central Sindi­

cal podrá nesociar con las asociaciones c.presariales el

nivel que correSt.on"a. la .encionada ucu~ulacion de horas

sindicales.

Los Sindicatos tienen la obliSación de COllunicar
al Centro el nOllbre de su trabajador liberado, previa acep­

tacion expresa del ~is.o.

Articulo ()S'.- Se ;ilrantiza el derecho de los trabajadores

del Centro il reunirse en el .islllo. Centro, sie.pre que no

se perturbe el desarrollo de las actividades del .is~o

y, en todo caso. de acuerdo con la legislación vigente.

l."s reunton,:,s deber<Ín ser cOfllunicadils .:11 Director

o representante de la Empresa, con la antelación debida,

con indic.:'lciou de los asuntos incluirlos en el orden del

dia las person;;JS no pertenecientc.;; al Centro que van

il asistir" la Asamblea.

para realizar funciones sindicales o de representación

del personal en los tér.inos establecidos legalmente

en este Convenio.

ArtIculo 60'.- Ningún trabajador podrá ser discri.inaoo

por ra:on de su afiliación sindical. pudiendo ellpresar

con libertad sus opiniones, asi COIIIO ~ublicar , distribuir

sin perturbar el non_al desenvolvi .. icnto del trabajo, las

publicaciones de interés laboral o social, cOlllunicandolo

s la Empresa.

ArtIculo 61'.- Los Delegados de personal eJerceran _ancOlllU­

nada.ente ante el Empresario la representación para la

que fueron elegidos y tendrán las .is•• s co.peteneias

establecidas para los Co_ités de E.presa.

Articulo 62'.- El Comité de E.presa. es el órgano represen­

tativo , coleniado del conjunto de trabajadores en la Em­

presa o Centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o ",ás traba­

jadores.

ArtIculo 63'.- Los Delelados de Personal, Delegados Sindi­

cales miembros del Co.ité de E.presa tendrán todas las

co~p.t.nciaa. dereehoa , .arantras que .stablece el Estatuto

de los Trabajadores. la l.ey Oraanica de Libertad Sindical

, de~ás dispOSiciones legales aplicables.

ArtlCllto ~~'.- Para Cac~litar la actividad sindical en

la Empresa. prov~ncia. re&iOn, COlllunidad Autónolla o Estado,

las Centrales Sind~calcs con derecho a for_ar parte de

la Hesa negOCiadora del Convenio podran acumular las horas

de los distintt)s .~e_bros de los Cot'llités de E.presa y,

aCiliados a la.'! Centrales Sindi.calc.<;, los Centros podran

descontar ell 1" no""niJ de los trabiJj¡'dores el i.mporte de

la. cuota. SIndical. que se in&resar~ en la cuenta que el

Sindicat·o corrc"l-'vndiente deterMine.

~n la ilutori:ación escrita de los trabajadores

deberá hacerse constar el i_porte que se autori:a a descon­

tar.

Artículo 67'.- Los Delegados Sindicales o cargos nacionales

de Centratc:> imvldnt"das en el sector a nivel nacional

que se montengan co .. o trabajadores en activo en algún Centro

y hayan sido designados C'OlllO _ie .. bros de la COllisión Nego­

ciadora (y Slemprc que el Centro sea el sector afectado

'o,

u otros
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visitas

niilos adscritos

adscritos. sielllpre que

Centros '8seguradQs o en

los

excursiones,

de los

los niños

ne&lil~ncia en la vigilancia ylo

adscritos bajo la custodia

d.

rea.li:ados por personal tutor de lo!!

recinto

ocasión de

intoxicación de

o_istón y/o

los niños

derivadaLa

L.

L.

detutela
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actos orgi1ni7."r\.os

Centros.

se orilinen en el

otros lugares con

alimentos y/o bebidas ingeridas que hayan sido su~inistradas

en los Centro"! aseRur;ulos, con ellclusión de la responsabi­

lidad que pudiera incu~bir a los fabricantes.

La responsabilidad personal de los niños adscritoS

por daños causados a sus propios co.paihlros, sie.pre que

los _is_os se produ~can en los Centros aselurados o

encontrándose bajo la custodia de los Educadores o Tutores.

La responsabilidad patronal de los centros aseaura­

dos, frente al personal docente y no docente de los _is.os,

por accidentes de trabajo.

2.- De accidentes del personal

El Seluro deberá indemnizar las consecuencias

de "falleci_iento. aran invalidez, incapacidad absoluta

e invalide: permanente total y parcial" de los accidentes

laborales que pudiera sufrir el personal de los Centros

aseaurados, de acuerdo con la definición de Bccadentes

laborales que recoge la vigente leaislación en .ateria

de Seguridad Social. a ellcepción de las enfermedades profe­

sionales, con expresa inclusión de los accidentes "in iti­

nare", cualquiera que sea el medio de transporte utilizado.

Los capitales .. ini_os a garantizar deben ser:

Para caso de falleci_iento:l.500.000 pesetas.

Para gran invalidez: 3.000.000 de ptas.

Para la incapacidad absoluta: 3.000.000 de pesetas.

Para la invalidez permanente total: 3.000.000 de

pesetas.

Para la invalidez per.anente parcial se indaenizará

la su"'a que resulte de aplicar sobre el capital

aseaurado el porcentaje. o en su defecto. el que

resulte de la aplicaci~n del bare.o o tabla esta­

blecida en la póliza suscrita.

ArtIculo 58'.- Al objeto de crear una futura escuela de

for.ación reciclaje de los tra.bajadores afectados por

este Convenio Colectivo. y pro_ocionar cursos de perfeccio­

namiento. se decide la constitución de una fundación laboral

encargada de la constitución de un fondo social destinado

a la realización de tales fines, conforme a lo que se dispo­

ne en el anexo 111 de este Convenio Colectivo.

responsabilidad de los Centros aselurados.

La derivada de la actiyidad de' 105 Educadores

a titulo personal. sie~pre que se deba a actuaciones profe­

sionalea dependientes del Centro correspondiente.

La utili:ución de instalaciones r aparatos propios

de la actiyidad.

La utilización de instalaciones deportí"as '1 •• te­

rial de carácter de~ostrati"o. sie.pre que las .1slIIas

representen sólo actividades co.plelllentarías o afines con

la principal.
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ti 105

P",..

suspensinn

cOlllctidas

reiterado de 101 función

omisiones contrarias a las

in[r¡¡cc.i.oncsLas70~ . -

3.- El abandono injustificado

2.- Tres o .. ás fallil~ injustificadas de asistencia co.elidas

en un pla~o de sesenta dí.s laborables.

Artículo

trabajadores prescribirán: los faltas leves

dirigidos a lo~ ni~os, fa_tIiares n Tutorcs

restantes mie"'bros del Centro.

).- La reincidellcia ell folta ¡raye S1 se cometiese dentro

de los 180 días laborables siguientes a haberse producido

la pri ..era infracción.

r¡J 1 •

de elllpleo 1 sueLdo de cinco a qUlnce días con constatacion

en el expedi.enle personal.

Por faltas IIUJ ¡rayes: Suspensión de e .. pleo y sueldo de

dieciséis D treinta dios J despido.

Articulo 72".- Las sanciones .otiyadas por [altos lunes

J .uJ ¡ran:s, licbcr..in ser co.untcadas por escrito al trolba­

JoIdor, hatiendo contar la lecha 1 hechos quc la .oti'oIron.

Las sanciones que en orden laboral puedan i.poner­

se ae entienden sin perjuicio de pasar al tanto de culpa

• los Tribunales, cuando la falta cOlletide pueda constituir

un delito.

Articulo 73'.- La Oirección del Centro, teniendo en cuenta

la. circunstancias que concurran en el hecho J la conducto

ulterior del trabajador, podr¡n reducir 1015 sanciones por

faltas le'es, ¡rayes 1 .1,11 ¡rafeS, de acuerdo con la lelis­

lación ,tiente.

Articulo 74'.- Los Centros anotarán en los e~pedientes

personales de sus empleados las sanciones ¡rayes que se

les illlpusieran pudiendo anotar lalllbien las araonestaciones

J las reincidellcias en faltas leves.

Articulo 75'.- Son infracciones laborDies de los

"rticuln 71 v ,- Las sanciones seran:

I'or [¡¡IUI:i lev"s: " ..oncslDción vcrb¡¡l; si [u~riln rc;iteradas,

a.onestutión por escrito.

Sanciones

DISPOSICION ADICIONAL

CAPrTULO XII

elllpresarlos, las acciones

Denuncia. r~vjsi';n rrórro&1l d('1 Convel'!io,- El Convenio

se prorrocnrá de ai\o en afto, D partir del dill I de enero

de 1.992 por l.ícita recollducción, In no IlIcdillsC denunciu

e~presa del IIIll>1II0 por cualquiera de l<ls partes COl'! una

antelación de dos meses .1 término de su período de vilencia

o DI de cuol!fuierll de sus prórrOGas. Oellunciado el Convenio,

las partes se co .. prometen a iniciar convers.ciones en plazo

no superior a un lIIes antes de la fecha de vencillliento del

Convenio o de la prÓrrOla.

días, las CraU":-; ¡1 los quince dios y las IIIUY graves a los

sesenta dial';, i1 IlarLlr de la lccha en que la empresa tuVO

conoci .. iento de su cOllisión. y, en todo C.ISo, 11 los seis

.eses de h.:lb~rse cOllleti.do.

encolllendada a su categoria profesional.

4.- La rei.tcracjÓn en los ..a1Ds triltos de palabro obra

disposiciones Ic~¡tle.';. en llI<lteria de trahajo, T.lIe:i infroc­

Clones seroo conocidas 1 sancionadas por la Autoridad Labo-

justiliciI­

dere-cho a

hitas injustificadas

de treinta días labora-

desinterés en el cUllplillliento de la.

podr~n crearse SCCClnncs sindicales de

I~'cciunes :.indicalcs 51 1)51 lo solicitan

los Sindi.catos reprcscnl':¡Uyos del sector.

se celebra';',"

81&uno de

B) Son hitas llraves:

1.- l'Iás de tres ..enos de se1S

de puntualidad cOllletid<ls en un plazo

bies .

2.- 005 faltas injustificadas de asistencia al trabajo

en un plazo de treinta dias lDborables,

3.- Ho ajustarse a las proera_aciones trilllcstrales acorda­

das.

J .UJ ¡rave::;.

A) Son faltas leves:

1.- Tres r.. ltas de puntualidad injustificadas en el puesto

d~ trabajo dur¡,nte treinta dias laborables.

2.- Una ralla de asistencia al trabajo durante un plazo

de treinta días l.:Iborables.

3.- 0411' por concluida la actividad laboral tOn anterioridad

" l. horll de su ter~in8ción sin caU5a justific;:¡da, haata

doa veces en treinta diaa labor. bies.

4.- No cursar en tiellpo oportunO la baja correapondiente

cuando se [alte al trabajo por caUSa justificada, a _enos

que sea e"idente la Illposibilidad de hacerlo.

5.- No COllluniL'H los call1bios de do.icilio o el nÚ.ero de

tel~fono en el plazo de un .es.

6.- Negligencia en el control de asistencia, disciplina

1 cuidado de los nifios.

4._ Discusiones públicas con los co .. pnflcr05 de trilbajo

en el Centro, !fue puedan herir la sensibilidad del nifto.

5.- Falt.;¡r gra.e"'ente de palabra obra a la persona del

ni~o, a ~us f~",¡tji.reS o Tutores J il los r~stantes .ie..bros

del Centro.

6.- La pas¡vida'!

Artículo (I'J",- 1"lI"a cl personal ;:¡[ectado Ilor este Convenio

se cstilblecen tres tipos de Colt.:ls: F..l1t;¡s Icvc5. eraves

las or¡:;¡nlzaciQnc!; sindicales Cirllilntcs del presente Con .. e­

010 sieMpre 1 cuando el Sindicato cuente con al lIenO$ cuatro

aCiliados en el Centro. Los representantes de dichos

secciones sindicales no contarán con los derechos que la

ley otorsa a 10.5 Dclccodosde Personal o lIic .. bros de COllité

de EIlIprcslt, snlvo que u!ltentaren esta cundición.

CAPITULO XVIII

Faltas

rClluncr;,clOII 1),lr<) p¡¡rticipar en nt'goclacluncs de Cuturos

Con"enios o en )¡¡s 'seSlones de la CO_i5ioll Paritaria de

Hediacion, Arbitraje 1 Conciliación.

Articulo 6~D._ F.o los Centros con menos de sci~ trabajadores

7,- La reincidencia en Caltl leve en un plezo de aeaenla

dias loborables.

C) Son faltas mUJ graves:

1.- Seis o lIaS faltas injustificadas de puntualidad

cOllletidas en un plazo de treinta dias laborables.



E.3. Ad.inistrati'fos: Sol las ,erao ••s que realiza_ l ••cio~

nes de ad.inistración. burocr8ticaa. atienden los telefonos,

rec~pción 1 de.á. servicios de la _la•• rndole.
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3.090

3.090

3.090

~
Convenio

111.240

111.240

111.240

tabla nlarla1 desde el

diciellbre de 1.990

Director Cerente

Subdirector .......•.........

Director Pedagógico .....•...

ANEXO Ir

Se establece la Slluiente

dia de enero de 1.990 al 31 de

Grupo Uno

Á.1­

.... 2.

.... 3.

presente

que re-

Sábado 10 febrero 1990

del

• lo

DISPOSICION FINAL

condiciones pactadas en este

DISPOSICIOH TRANSITORIA

Lao

Las organizaciones negociadoras

Con'fenio se cOlllpro ..eten a adaptar su texto

sulte de l~ Reforllla del Siste~a Educativo.

BOE núm. 36

No obstante lo anterior. las condiciones econó.icas

en su caso. seran negociadas anualmente para su efectividad

• partir del día 1 de enero de cada a~o de prórroga.

un todo indivisible.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del Grupo Dos

presente Convenio, viniesen disfrutando de .as Hlcacioncs.

ANEXO I

0.2. "'sistente infantil: Es quien está al cuidado del orden,

3.148

3.090

2.)36

2. 3 36

2.042

1 .7:52

1.752

1 .752

3.090

3.090

3.090

3.090

3. ¡48

64.960

56.160

54.000

58.300

31.555

19.833

62.640

59.400

108.000

108.000

108.000

1011.000

108.000

107.800

La COMisian Paritaria para la interpretación.

arni.traje del presente Convenio Colectivo

etc ........•...• · ••• · ...• ··•· 111.120

B.5. bis Profesor de Centros de o­

bras Sociales propias de carac

ter .docente sin fines lucrati­

vos (Cajas de Ahorros, Munici­

pios, Diputaciones. cabildos.

C.I. Educador Infantil

B.6. Otros

Grupo Tres

E.l. Personal de serviciOS pro-

fesionales .................••..•.

E.2. ~u~ilisr .................••.

E.3. Ad'll1nistratiYo .

E.4. Trabaja~or de diecisiete años

E.S. Trabajador de dieciseis años.

Grupo Cuatro

Grupo Cinco

mediación

FUNDACION LABORAL DE CENTROS PRIVADOS ASISTENCIALES Y DE

EDUCACION INFANTIL

"'NEXO In

CLAUSULA DE REVISION

redactará, , aprobará. l"'n el plazo de dos meses contados

partir de su publicación en el 80E. los estatutos por

los que se regirá la Fundacian Laboral a la que hace ~encian

el artículo 58 del Convenio Colectivo.

B.l. Pedagogo ....•.............••

B.Z. Psicólogo .....•............•

B.J. Médito ..•...................

8.4. "'sistente Soctal .........••.

8.5. Profesor .....•...........•• ~

Caso de que el IPC producido durante el año 1.990

supere el selS por ciento, en las tablas salariales que

se ~Mcten para el año 1.991 se repertutirá. en t>Jdas las

categOrlaS profesionales. el incre~ento producido en la

cuantía que rebase el indicado seis por ciento.

0.1. Técnico Especialista ....••.•

,D.2. "'sistente Infan~il ....•.•...

orden,

atención

de 1

la titulación

acuerdo a la

aseo personal

aseo

cuida

Directnr en sus funcio-.

poseyendo la titulación

función educativa en"
nillos.

la persona que en posesión

es encargado por el titular

'"

CIUPO TRES

Es quien.

de

la persona que reuniendo

la actividad educativa de

Infantil:

entreteniMiento, alilllentación,

Educador

GRUPO QUINTO

personal de los niños.

seluridad,

se les respetará ca_o d.erecho "ad Persona_", _ientras

_antengan su actual relación laboral, igual!llente respecto

a jornada retribuciones.

E.l. PerSonal de servicios lenerales: Son las personas

a las que se les eneO.ienda funciones u oficios especiales.

f.2. Au~iliar: Es aquella persona que sin una cualificación

específica ejerce las labores que se le enco.ienda.

Y. en caso necesario. sustituye 81

nes.

Definición de cotclorlos profesionales

GRUPO UNO

A.3. Director Peda g6gico: Es

de la titulación requerida.

C.1.

de dirigir las actividades pedagógicas del Centro

supervisar las actividades desarrolladas.

GRUPO CUAnO

acadé.ica requerida.

la {or_ación integral

GRUPO DOS

B.l; 8.2; B.3; IL4j B.6: Son las personas que en posesión

de los t{tulos oportunos realizan en el Centro las funciones

profesionales derivadas de su titulación.

Seguridad, entreteni_iento. slí.entaciÓn

de los llIiSIllOs.

.... 1. Director Gerente: Es el encargado por el titular de

dirigir las actividades del Centro.

.... 2. Subdirector: Es el encargado que aUJilia al Director

p.l. Técnico F,sflccialist .. : Es el -trabajador que reun1endo

la titulación ~lnlma de Técnico Especialista en Jardín

de Infancia, está al cuidado del orden, desarrollo, selu­

ridad, entretenillliento,ali.entación aseo persoll.l lile
los Ilillos.

8.5 Profesor: Es

adecuada. ejerce

legislación.


