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MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 6 de febrero de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se hace publica la lista de aspirantes
admitidos v excluidos y se sefala dia. lufar y hora de
celebracion de las pruegas selectivas para la provision de
cuatro plazas de Personal Laboral con la categoria de Mozo
Subalterno en el Minisierio de Economia y Hacienda
2371989,

De acuerdo con la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 29 de
. septiembre de £989, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 10
de octubre, por la que se aprueban las bases de la convocatona para
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sefiala lo siguiente:

Para la celebracién de la primera fase, concurso de méritos, se
;. reunird el Tribunal en Jos lugares y horario que a continuacion se
relaciona;

Administracién de Hacienda, calle San Fructuoso, sin  NUMeEro,
Berga, Barcelona: El dia 15 de marzo a las diez horas.

Administracion de Hacienda, paseo Verdaguer, 84, Igualada, Barce-
lona; El dia 16 de marzo a las diez horas. ]

Administracion de Hacienda, calle Circunvalacion, 33, Manresa,
Barcelona: El dia 14 de marzo a las doce horas, )

Administracién de Hacienda, calle Raimundo Abadal, numero 11,
Vich, Barcelona: El dia 14 de marzo a las diez horas.

La composicion del érganc de seleccién y las listas de admitidos y
» excluidos se hallan expuestos en el Ministerio de Economia y Hacienda
& (paseo de la Castellana, 162, y Alcald, 9y 11), v en las Delegaciones de
* Hacienda.

Lo que cofnunico a V.1 para su conocimiento y demas efectos. .
Madrid, 6 de febrero de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resclucitn
de 3 de abril de 1983), &l Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.

llmo. $r. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 1! de enero de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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-~ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,
Este Ministero, de conformidad con lo dispuesto en el anticulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988, de 28
>7 de julio, y en el articulo 9.°, 2 del Real Decreto 2163/1984, de 28 de
" noviembre, previo dictamen-de la Comisién Superior de Personal y la
aprobacion de 1a Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articulo 6.°, 4 del citado Real Decreto 216971984, de 28
de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se relacionan
en el anexo | a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.~1. Podrdn tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
v Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en el

", proveer cuatro plazas de Mozo Subalterno en este Departamento, se

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reunan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de 1a Interministerial de Retribuciones.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I a
esta Orden, siempte que se reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.—-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encueniren en servicio
activo, servicios, especiales, servicios en Comunidades Auténomas,
excedencia voluntaria v procedentes de la situacion de suspenso que
hayan cumplido la sancion.

Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios que
estén en situacion de excedencia forzosa y aquellos que se encuentren en
la situacion que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes han
transcurrido dos afios desde la torna de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos auténomos, o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso ¢ de libre
designacion o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984, solo podrin
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podrin tomar parte en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder ¥ que se
convoquen en la localidad de destino.

Tercera.~La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: La valoraciéon mdxima parcial para cada uno
de los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
es la que figura en la columna «Méritos especificos. Puntuacion
maxima» del anexo I a esta Orden, sin que en ningin caso su valor
total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méritos generales. i

2.1 Valoracidn del grado personal:

Por la posesion del grado personal se adjudicardn hasta un maximo
de dos puntos segin la distribucién sigutente:

Por tener un grado personal superior en uno o mds niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Ug
punto y medio. '

Por tener un grado personal inferior en uno o mas niveles al del
puesto solicitado: Un punto.

2.2 Valoracion del trabajo desarroilado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefado se adjudicardn hasta un miximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desemperio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Un punto.
Por el desempeito de un puesto de trabajo de nivel igual ai del puesto
que se concursa: Un punto v medio,
~ Por el desempefio de un puesto de trabajo infertor en uno o dos
niveles al del puesto al que s¢ concursa: Tres puntos.
~ Por el desempenic de un puesto de trabajo inferior en mads de dos
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

_ A esios efectos, aquellos funcionarios que concurren desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en situacion de
servicio activo, desermpenien un puesto de trabajo sin nivel de comple-
mento de destino. se entenderd que estan desempenando un puesto de
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nivel 20, 16, 11, 9 y 7, segin pertenezcan a los grupos A, B, C, D v E,
respectivamente.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por haber impartido
cursos convocados por cualquier Centro oficiat de formacion de
funcionarios, siempre que figuren en el anxo [ a esta Orden: Un punto
por curso hasta un maximo de dos puntos. )

Por la superacién de cursos convocados por cualquier Centro oficial
de formacion de funcionarios, siempre que figuren en ¢l anexo 1 a esta
Orden: Medio punto per curso hasta un mdxime de dos punios.

2.4  Antighedad; Se valorara a razon de cero diez puntos por afo
completo de servicio hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computarin los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mavo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

3. Parala adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario obtener,
como minimo, las puntuaciones siguientes:

Meritos especificos: La que figura en el anexc I a esta Orden para
cada puesto.
Meéritos generales: Tres puntos.

4. Los méritos deberin referirse al dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta.-1. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberdn ser acreditados mediante certificado, segiin
modelo que figura como anexo I1 a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales

o la Secretaria General o similar de Organismos autdénomos, si se trata |

de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionartos destinados en los Servicios Penféricos de ambito regional
o provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles, Las certificaciones de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas
en todo caso por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departarnental. :

En el casc de los excedentes voluniarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o 2 los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su titimo
destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes serin
acreditados documentalmente, en su caso, mediante las pertinentes
certificaciones, justificantes ¢ cualquier otro medio: Curscs, diplomas,
publicaciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados 1as aclaraciones o aportacién de la documentacion adicional
que se estime necesaria para ta comprobacién de los mismos,

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cign de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntaros de los apartados b) y c) del
articulo 29, 3 y los procedentes de la situacion de suspenso acompana-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas nt hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo piblico.

Quinta.-En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios podrian condicionar su
peticidn, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en 1a misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticidn efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberdn acomparar a su instancia fotocopia de la peticién
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta.-Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo 3
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo [T aeste
Orden e independientes para cada uno de los puestos, se presentaran er
el Registro General (calle Agustin de Bethancourt, nimero 4), en ¢
plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de k
publicacion de esta convocatona en el «Boletin Oficial del Estadon, 0 er
las oficinas a que se refiers e} articulo 66 de la Ley de Procedimientc
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitude:
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion

Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comision, compuestz
por los siguientes miembros: El Subdirector generai de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales, en representacion del Centre
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si son de
Servicios Centrales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, poi
ia Direccién General de Personal se podra designar dos Vocales que
actien en representacion de éstos: dos en representacion de la Direccidr
General de Personal, los cuales uno actuard como Secretario, vy ur
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscritc
el oportuno pacto con la Administracién en materia de participacion.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo de la base
:iercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente estableci-

0s.

2. En caso de empate en !a puntuacién se acudird para dirimirlo &
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercera.

3. De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Novena.-El presente concurso se resolverd por Orden del Ministeric
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, &
contar desde el dia siguiente al de Ia finalizacién de la presentacion de
solicitudes, y se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado». En e
resolucion se expresara el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destinio, con indicacidn del Ministerio de procedencia
localidad, grupo y nivel, asi como su situacién administrativa cuandc
sea distinta de la de activo,

Décima.~l. Los destinos adjudicados se considerardan de cardcter
voluntario, y en consecuencia, no generarin derecho al abono de lot
gastos de viaje.

2, No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias,

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que durante
¢l plazo posesorio se hubiere obtenido destino en otro concurso, en Cuyc
caso se podra optar por uno de los dos, quedando obligados lo:
interesados a comunicar la opcion realizada a los Departamentos
afectados en el plazo de tres dias.

Undécima.—1. El plaze de toma de posesion del destino obtenide
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes s
radica en localidad disiinta.

E! plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del diz
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbile:
siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletir
Oficial del Estadow, Si la adjudicacién del puesto comporta el reingresc
al servicio activo, el plazo de toma de posestén deberd computarse desde
la concesién de dicho retngreso.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios e
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hast:
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajc
y Seguridad Social.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podr:
conceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veine dia:
hdbiles si el destino radica en distinta localidad, y asi lo solicita e
interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicer
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a lo:
interesados, salvo que, excepcionalmente -y por causas justificadas, e
drgano convocante acuerde suspender el disirute de los mismos.

Duodécima.-La presenie convocatoria y los actos dernivados de L
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Loy &

Procedimiento Administrativo. )

Madnd, 11 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubr
de 1985), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

Iimo. Sr. Subsecretaria.
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SUBSECRETARIA.
Gabinete Téenice Subsecretario.

1 .- Secretario Subdirector General. 1 Hadrid ¢ i 123,650 Experiencia en el desempefo de puesto
similar y en organizacién de archivos y
conccipientos de Informdtica (Ofimdtica
y DBase III) y de francés e inglés. 8 4 211
CURS0S:

Perracién de Técnicas de Secretariado
en las Mministriciones Piblica |INAP.
Iniciacidon a la programacién (DMAP)-
2stractura del Hinisterio de Trabajo y
Sequridad Sccial.

Gestidn de base de datos (DBASE IlI).

Oficina Presupuestaria,
.- Jefe Negociado N-16, 1 Madrid cin 16 Canocimiento y manejo de terminal de
SICCP para elaboracién de presupuesto,
Zxperiencia en unidades presupuestarias
y corocimientes informdticos Basic y de
tratamiente de textos. B 4 2L

Inspeccidn General de Servicios

3 .- Inspecter Servicies 1 Hadrid A 19 1.209.696 Bxperiencia en realizacién de
Auditorias financieras y Audito-
rias de gestidn y en el desempefic
de puestes de trabajo en equipes de
contrel interno en el drea de la -
Adrinistracién de] Bstade, en la rea-
tizacion de andlisis y planes de
irplantacién de proyectos crganiza-
tivos v en la confeccisn de andlisis
y consatidacién de balances. 8 4 EX11

SBCKRTARTA GENERRL TECMICA.

Subdireccicén Gereral de Zstudios

Socio~econémicos.

4 .- Director dz Programas de In-
formes. i Hadrid A/B 26 851.7E8 Bxperiencia en la realizacién de tra-
' : bajes y estudios en el 4mbito de la

econoria laberal y conocimiento de
inglés y/o francés. 8 4 1431

5 .- Jefe Seccidn Iafermes ¥-24. 1 Kadrid A8 M 66.THE Conceimientes y experiencia probada
en el area de bibligtecas y en proce-
sos de irforratizacidn de las mismas. 8 { EXL]
Ceatro de Publicacicres.
6 .~ Jzfe Servicio Publicaciones. I ¥adrid AB 26 611784 Bxpariarcia en gestidn econdmica, admi-
nistracién presupuestaria y contabilidad
7 st tratariesto informitice y conccimien-
tos en pateria de personal funcionario y
. labaral., q 4 EXll

7 .-lefe Seccién Gestidn %-24 1 Vadrid BB 24 138176 Experisrcia en la elaboracién de estudios
e informes ¥ congcimientos en materias la-
borales y de Sequridad Secial y conocl-
wientes y experiencia en programacién y
gestién editorial. 3 4 EX11

g .- Jefe Seccidn Gestién N-24 1 Madrig ME W 178,176 Experiencla en técnicas de promecion, dis-
tribucién y comercializacién de publica-
cicnes unitarias y periddicas y coroci-
riento del mercade editorial relacionade
cen suzlicacionss oficlales. 8 § 11
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DENOMINACICH PUESTO DE TRABAJO |Pms. | i ponh , AMWUAL i ] KERITOS BUNT. PU'IFF.HIN.I
3 .- Jefe Yegociado H-18 1 Madrid ¢/ 18 Zxperiercia en gestién editorial, en estu-
dio de costes de edicidn y en coordinacién
dz gublicacienes oficiales. 8 4 2xI1
DIRZCCION GEEERAL I3 SERVICICS.
Subdireccidn Gral.de Patrimanio
y Chras.
10 .- Jefe Seccién Régiren Juridico' : ’
Patrironial. 1 . Madrid AR A 266,748 aen el drea presupuestaria y -
conocimietos en materia de inversic-
nes del Departamente y en legislacién
. sobre’ Contratos del Estado. 8 4 EXil
11 .- Jefe Yegociadg ¥-18. Tl - Madrid C/D 18 Exveriencia en tramitacién inmobiliaria
’ dz la Sequridad Social y en gestidn
adpinistrativa de archivos legislativos, 8 4 BX11
Qficina de Informacién Administrativa,
12. .- Ayudarte Administraciéa B-11. 2. Madrid ¢ il 178.176 Ixperiercis en tareas o puestes de tra-
bajo d2 similar certenido y Funciomes y
. eb el zarejo de elementos inforrdticos. 8 4 gx11
DIRZCCION CREFAL DR LA INSPECCICY
[Z TRABRJO Y SECURIDAD SOCIAL.
Subdireccién Gemeral dé Ceordiracién
¥ Planificacia, .
1} .- Jefe Seccién N-24. 1 Madrid YL Zxperiencia en la elaboracién
. de informes en materia de trabajo,
erpleo v sequeidad secial. 8 ] K11
14 .- Jefe Hegociado B-16. 1 Hadrid Cin 16 * fxperiencia en apoye a la qestién
de la Inspeccién da Trabajo y
Sequridad Social en materia de
entidades colaboradoras a nivel
nacicnal . 8 ] sl
+
15 .- Jefe liegociado B-16. 1 Hadrid (5 T Bxperiencia en apoyo a la gestién
‘ - : de la Inspeccidn de Trabajo y Sequridad:
Social en pateria de relaciores
laborales y sequridad e higiene
a nivel racional. 8 L EX11
Subdireccién General de Inspeccidn
de Empleq.
16 .- Jefe Servicio Inspeccién de
Empleo. 1 Madrig A/ 2 853,788 Licenciado en Derecho y experiencia
' ’ en funcicres de administracién del
personal de la Inspeccidn de Trabajo
y Sequridad Secial. 8 [} Bill
Subdireccidn Gereral de Inspeccidn .
de Sequridad Social.
11 .- Jefe Servicie Inspeccide de . : o
Sequridad Social, 1 Madrid A 36 853,788 Experiencia en qestion Informética
' ) de datos sobre actividad de la Inspec-
, cién de Trabajo y Sequridad Secial a
aivel nacional. 3 ¢ - BRll
18 .= Jefe Yegociade ¥-18. 1 Madrid ¢ 18 Experiencia en apoya a la gestidn
de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad-

: ecial a nivel nacioral. . S | . R
Subdireccidn General de Inspeccidn . o :
de Relaciones laborales y Sequridad
e Rigiens. o
13 .- Jefe Servicio Insp.Relac.lab. ¥
Zeq. e Sigiera, 1 Madrid -] 333,788 Zxperiencia en disefa y explotacidn
C E estadictica de datos scbre la acti-
vidad de la Tnspeccidn de Trabajo
y Sequridad Scclal a nivel racional. 8 4 B3l!
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i KERITOS ESFECIFICOS

| L E . ADSCRIBCION
HH. CENTRO DIRECTIVO MM, DB LOCALIDAD (GRUPO{NIVELNC.ESPECIFIC! OBSER- | | i
ORDEN| BEMOMDMACION PUESTC DE TRARAJQ {PTQS. | C.D.j  ANUAL | VACICIES | HERITOS PUMT. {PUNT.HIV.!
i 1 J MAX.  (PARA ADJ. |
M .- Jefe 3eccidn U-24. 1 ¥adrid as U Experiencia en la elaboracién de in.
formes sobre cuestiones juridicas y
proyectos de disposiciones de cardcter
qeneral, especialvente en materia de
sequridad social. g 4 1l
DIRECCICN GENZRAL D2 DMECRMATICA
Y BSTADISTICA.
Subdireccién Cral.de Proceso de
Datos. .
.- Prograrador de Sequnda, - 1 Madrid (5 150,912 Conocimientcs de microinforrdtica,
especiaimente rades locales y Word
Ferfect y de las aplicaciones
informéticas de la Inspeccidn de
Trabajo y Sequridad Social, espe-
cialrente las concernientes al
drea de persenal y productividad, 8 4 EX11
DIRZCCICH GENRRAL DR TRARAJO.
Cnidad de Apoyo. -
v+ Jefe Secolion b-24, "1 Hadrid A U Liceaciado en Parecho y conocimien-
. tes en materia de relaciones labo-
rales y sequridad secial y de inglés - 8 4 BRIl
Subdireccidn General de Mediacidn
Arbitraje y Conciliacién,
.~ Jefe Servicio Fediacidn v
Conciliacign M-76. 1 Kadrid ARG 853,788 Licenciado en Derecho y experiencia en
traritacidn de conflictos colectives,
~ rediacicn y arbitrades voluntarics y en
relaciones con sindicatos de trabajade-
res y organizaciones empresariales. 3 4 Pxll
24 .- Director de Programa de
Coordinacidn. 1 Madrid A8 1 f17.784 Licenciado en Derecho y experiencia en
verificacidn y proceso de elecciones
sindicales, en tramitacién y depdsite
de estatutos de organizaciones sirdi-
cales y erpresariales y en relaciones
con éstas. 8 4 Byl
23 .- Jefe Seccidn de Aooyo. { Hadrid AE 266,748 Licenciade en Derecho y conocimientds
' de legislacicn da sindicatos y asocia-
clones v expetiencia en tramitacién de
expedientes y elaboracidn de resolucic-
nes, 8 4 g2l
Supdirsccidn Geperal para la
Hegociarién Colectiva y
Cendiciones de Trabaio.
i .- Corsejerc Técaico. 1 Madrid A 8 1.041.876 Licenciado en Ciencias Econdmicas y expe-
' riencia en elaboracién de informes ¥ es-
tudios técnices scbre negociacién colec-
tiva en aspectos econdmices/salarios y
en organizacién y procedimiento de reco-
gida de datos socic-laborales y en su
utilizacida. 8 § Bll
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. MERITOS ESPECIFICOS ;
| 1 ; ; . ADSCRIFCION
WGH. ‘ CENTRO DIRECTIVO {Nin4.DE] LOCALIDAD |GRUPO|MIVEL|C,ESPECIFIC| 0BS3R- | | :
ORDEN! DEHOMINACION PUESTO DE TRARAJO JPT0S. ) {€.D, | AmvAL AVACICHES RERITO: EUNT.  |PUNT.KIN.
| o b i ; HAX, [PARA ADJ.
j Lo (. ) | | i |
Subdirsccidn General de
Azestructuracidn de Frpresas.
31 .- Jefe Seccidn de Apoyo. 1 Madrid A 24 66.748 Cerocimientos y experisrcia en gestidn
econémica y presupuestaria (Minima de 3
afios}, en gestiéa de fondos de promocidn
de explec en la vertiente econdmica y en
reiacicnes con la CHA y la Comisign de
la CEE2. ] § EX1!
@ .- Jefe Yegociade ¥-16. 1 Madrid ¢/ 16 Experiercia en planes de reconversidn
industrial en el aspecto laboral, en’
documentacidn v archivo de expedientes
de dichos planes, en gestidn socialabe-
ral, especialgente en subvenciores a
trabajadores y en tratamiento de textes, - 8 4 BX1L
19 .- Jefa tegociado ¥-16. 1 Madrid cio 16 Brperierncia en ayudas extraordinarias
“a los trabajadores, en gestidn econdei-
ca y presupuestaria y manejo de microor-
denadores y conocimiento de paquetes ime
forrdticos URASE-11Z, OFZY ACCES v pro-
cesamiento de textos e inglés, 8 4 X1l
30 .- Jefs Fegoeiadd N-l6. i Madrid oo 16 Marejo tratamiento ds textos y conocimien-
tos de cdleule, archive, documentacidn y
recancgrafia. ] + 4 X1l
DIFECCICN GREFARL TE COOPERATIVAS #
1 SOCIEDADES LASORRLES, ’ *
Subdireccién General de Crderacién fir
¥ Régizen Cocperativo, ' ' A
3 - Jefe Seccién Gostisn NeZd. 1l Hadrid a8 i 178.176 Licenciads en Derecho v experiencia en

contabilided y andlisis econcmico-finan-
ciero y cenccimdento en materia de coope-
rativas y sociedades andnimas laborales, 8 4 T El

31 .- Jefe Ssccidn Gestidn K-24 1 Madrid AB 24 178.176 Experiencia en trapitacicn de expedien-

. tes en materia de registro de socieda-
des ccoperativas y en elaberacién de es-
tadisticas registralss y conceimiento

de lecislacién cocperativa. B { EX11
DIZZCCICY GEXERal, DE REGIKDY
BCOVCHICO DE 13 SECTRITAD SCCIAL.
Subdireccidn Gereral de Sequimiento
Presuprestario dz la Sequridad
Secial.
31 .- Jefe Yegociado N-i. 1 Madold ¢/p 16 Cenocimjentos bisices de contabilidad
: presupuestaria. B § Exll
DIEZCCICH ERCVICIAL DF ALAVA. . 7
3 .- Jefe Zeocién de Bpoyo N-22. 1 vWiterla B0 22 178.176 Experiencia en traritacién de permisos :
: de trabajo a extranjeros. g { il
35 .- Jefe egociado ¥-16. 1 Vitoria c/D 16 Bxpariencla en trar’taclon de expedientes
- : - en mteria de Inspeccién d2 Trabajo.y
fequridad Social. 8 L] L3431

DIRECCION FROVIUCIAL DB BATZARRS,
36 .- Jefe Seccidn Reg.Cocperativas, |1 B.Mallorca B/C N 178,176 Cenceinientos de registro y gesticn de
cooperativas y sociedades andnimas
laberaies. 8 4 Bl
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46
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42

41

44

6

47

48

1 ?Mallerea

- Jafe lzg

e

Ll

o~ Jefe ¥ ; . i Rarealena

s7yo Uiidad
Barczlcna

-~ Jefe Yegociado N-16. 1 Barcelona

+- Partero Payor Direccién

Pravincial. 1 Barcelona

DIRECCION PRCIECIAL DE AURGOS.
.~ Jefe Seccidn B-1:. 1

.~ Jefe tegeciado ¥-16. 1 Burgos

Burgos

.- Jefe Negociado B-16, 1 Burgos

«~ Jefe Negociado H-16. 1 Burges

DIRECCTON PROVINCIAL DB CACERES.

«- Tetfado. _ 1 Céceres

.~ Jefe Seccién ¥-22, 1 Ciceres

1 ?¥allerca %

ar
I

A8

B/C

¢/n

o/

o

¢

AfB

B/C

1

%

|

9

n

16

16

2

i

£17.784

Iie. 1

41.892

266.748

iado o Diplorado en Derecho y ex-
cia en tramitaciZn de actas de ins-
zroifa, L] §
Zyparisncia en aplicaricres y red

informitiza dz la Inspeceidn de

“rataje y Sequridad Social. § 4

arlies conorimisntos juridices
¥ cazeriencia en raterja organizativa
y d2 g2stidn, relaciorados con la Luy
cdnica ¥/1385 de | de julio y su Re-
azito ¥ en fateria de requlacién de
epie0 y povirientes migratorios inte-
lzrzs y exterictes, 8 4

in
AT

{r
G

iencia en Eateria de gestién

arscpal y organizacién de recurscs

turazes y amplics conocimientos en eate-

ria de leqislacién bisica de la Puncién :
Fiblica y de legislacién laboral. g 4

Cezccinientos ¥ experiencia en tramita-

cién, arilisis y resolucién de expedien-

tes relacicnados con la Ley Orginjca

/1885, de I de julio y de procedimiento
adninistrativo y laboral, 8 {

Experiencia en el desempefio de puesto
de trabajo similar. g 4

Bxperiencia en tramitacion de expe-

dientes administratives de sancicmes

¥ liquidscionss de la Inspeceién de

frabajo y Sequridad Social. g 4

Exceriencia en tramitacicn de expe-

tes administratives de la Inspec-

a0 y Sequridad Sccial

¥y en rendicién de cuentas. 8 4

Exzeriencia en funcionss de secretaria,

gestién de personal y tratamiento

de textos OLITEXT y conocinientos da

0P23-ACCRSS ¥ DBASE-IIL. 8 4

Eiperiencia en calificacién e imecrip-

cidn de cooperativas y sociedades and-

-niras laborales. 8 L]

Experiencia en tramitacidn de expe-
dientes de sanciones y liquidaciones y
conccimientos de informitica, - 8 i

Licenciado en Derecho y experiencia en
tramitacién de expedientes de sanciomes
y liquidaciones y en conciliaciones. ] )

Licenciado en Derecho y experiencia en
gestién de personzl ¥ en coordinacidn
econérico-adndnistrat iva, 8 L]

B3l

il

Eill

EX11

Exll

1

B3N

EX1i

Exil

Bl

il

:440)

Bxil
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TIR2CCICY PROVINCIAL TZ CADIZ.
- Jefe Saccicén d= Apcyo ¥-22. 1 Cadiz BC 2 178,176 Licenciada er Derscho y experiencia en re-
solucidn de expedientes en materia de tra-
bajo y sequridad social. 8 4 BXll

51 .« Jefe ¥egociado 1-16. 1 Cadiz o 18 Experiencia en la confeccién de actas
y expedientes de liquidacidn de cuotas
de la Sequridad Scclal, asi como informes
y estadisticas. ’ 8 4 il

DIRZCCTICH PROVINCIAL OF CASTELIQN.
52 .- Jefe Negociado ¥-16.

F—

Castellén C/D 18 Ceaccimientos y experiencia en
gestion de perscnal y en tramitacidn de
excedientes scbre reclamacicnes y practi-
ca en fabulacidn d= datos y confeccién de
estadillos mamérices. 8 4 EX11

DIRECCION PROVEMCIAL DE Lh CORERR.
53 .- lLetrade. I laComula A/B 22 266,748 icenciado en Derecha con experiencia en
tramitacién de expedientes sancicnadores
an rateria laboral y en liquidscicnes de
la Sequridad Sccial. B 4 B3l

54 .- Jefe Seccidn de Apoyo ¥-22. 1 laflorula B/C 22 174.176 Conocimientos de derecho laboral y
experiencia en tramitacién y resolu-
cién de expedientes sancicnaderes en
meteria laboral y de sequridad social. 8 § EX11

55 .- Jefe Seccifn ¥-22. 1 laloruia B/C 22 Conccindentos y experiencia en
. materia de norwas laborales, tramitacién
de expedientes de requiacidn de empleo y
sequiniento de huelgas. 8 i 1l

DIREQCICY PROVINCIAL DF CURNCA .
56 .- Jefe Seccidn ¥-22. 1 Cuenca Bfc 22 Licenciado en Derecho y conocimientes 7%
experiercia en rateria de normas labora-
les, expedientes de requlacién de emplec -

y sequiniente de huelgas. 8 4 BXI1
§T .- Jefe Negeciado t-16. 1 Cuenca ¢ 18 Bxperiencia en la gestidn inforratizada

de docutentos de la Inspeccién de Tra-

baje y Sequridad Social. 8 { 2811

DIRECCICH PRGVINCIAL DE GEROMA. '
58 .- Jefe Seccién ¥-22. i Garona B/IC 22 Bxperiencia en la irplantacién del Plan
- Ofirdtico del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social y en la gestidn de co-
municaciones MITRATEL a través de la red
IBERPAC y en la gestion de redes MOVELL. 8 4 48

Ln

3 .- Jefe Seccidn ¥-27. "1 Geroma B/C 22 Experiercia en la tramitacidn, gestida
¥ propuesta de resclucicnes de expedientes
en materia de extranjercs, de migracicnes
interiores y de ayudas a la emigracién. g 4 EXiI

80 .- Jefe Negociado ¥-16. 1 Gerona ¢ 16 Experiencia en gestidn prespuestaria,
justificacidn de cuentas, confeccidn de
némizas y en la dustificacidn del anti-
cipo de caja fija, g { Exll

61 .- Jefe Negociado H-16. 1 Gerona ¢/no16 Experiencia comc coordinador en la
' mecapizacién de expedientes de la
Inspeccisn de Trabajo y Sequridad
Sccial y en tramitacidn de drdenes de
servicio y actas de inafraccicn y li-
quidacién. 8 ¢ EX1l
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MERITOCS BESPECIPICOS
ADSCRIFCICN
CENTRO DIRECTIVO NUM.DE| LOCALIDAD jGRUPOJMIVEL(C.BSPECIFICH OBSER- |
DENGRINACION PUESTO DE TRARAJO [PTOS. | C.D. ANUAL  [[VACTCUES | HERITOS BUNT, [|PUAT.MIY.
- ) : MAX, IPARA ADJ.
DIRECCION PROVINCIAL DE HUELVA. .
= Jefe Seccién W-22, 1 . Buelva BiL 22 “iicenciado en Berecho y experiencia en
‘ : resolucidn de expedientes de sanciopes y
liquidacicnes. o 8 4 EXil
.= Jefe Seceifn B-22. 1 Buelva,  3C 2 * fxperiencia en gestisn da personal y en
o ’ direccién de equipos inforrdticos. ] 2111
DIRBCCION PROVINCIAL DR LERITA. :
.~ Jefe Seccién N-22. 1 lérida B 22 _ Licenciado en Derecho y experiencia en
: : - tramitacidn de expedientes administrati-
vos de la Inspeccidn de Trabajo y Sequ-
- ridad Secial. 4 ERLL
DISEOCION PROVIECIAL DE L. )
= Secretario Gereral. : I Iugo a8 26 519.012 Licenciado en Derecho y experiencia en
A -gestién de persenal ¥ crganizacién de re-
cursos humanos. ] i Bil
. .= Jefe Begociada B-16. 1 Luge o 16 © Experiercia en gestién de personal. 8 4 BIL
DIRECCICY PROVINCIAL DR MALAGA. :
+= Jefe Yeqociado ¥-16, 17 Milaga ~ C/D 16 Ixperiencia en tramitacién de expedientes
- de Sequridad Social, prestaciones y acci-
dentes de trabajo y en la administracién
de material, archivo y reqistro de docu-
mentos. 3 4 EX1l
+~ Ayudante Administracidn ¥-14. 1 Milaga c - Experiencia en elaboracifin de néminas y
. el gestién de créditos del Fondo Nacional
de Proteccidn al Trabajo y en cooperativas, 8 4 EXll
DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA CRUZ '
DE TENERIFE. . . .
.« Técnico Y-16. 1 8 Tererife B _ 16 Experiencia en habilitacidn. 8 4 ER11
.~ Jefe Yegosiado 316, 1 SCTezerife 0/0 16 Experiencia en tramitacién de toda
) clase de docurentacion relativa’a
emigrantes retornados, ] 4 ’21)
DIRECCION FROCVINCIAL DR SEVILLA.
.~ Letrado. 1 Sevilla /B 22 266.748 Licenciade en Derecho con conocimdentos
especificos en materia laboral y de se-
o quridad social, 8 4 BRIl
v Jefe Negociado F-16. 1 Sevilla  ¢/p 16 Bxperiencia en tramitacién de expe-
o dientes sancicnadores de empleo, trabajo
de extranjeros, obstruccidn, etc. 8 4 Ex1l
.- Jefe Begociado M-16. . . . 1. Sevilla. . €/D.-. 16 Conccimiento y experiencia en
T et confeccidn de néminas, tramsferencias
bancarias y control de material de :
oficina, ) ] { BXil
DIRECCICH PROVICIAL DE ZAMORA. ) : R o .
.= Ayudante Administracién N-14, 1 lamra -~ € W - Experiencia ¥ conocinientos en
: . confeccidn de néminas, tratamiento de
textos y conocimientos de informitica
en CPEN ACCES. 8 L} Bxll
CONSEJFRLA LARCRAL D2 ARGENTINA. . . o )
.= Secretaric General i Buencs-  A/B 24 - 414,240  Permanen- Brperiencia en materia de persomal y -
Aires N cia: administracién fipanciera y conocimien-
Biximo  tes en gateria de emigracidn y sequridad
4 afos  social. 4
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ANEXO 01

Que, de acuerdo con los antecedentea obrantea en eate Centro, el funcionario cuyos datos sc in-

CERTIFICA:

dican a continuacidén reune iog méritom que se detallany

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO:

Apell;dos ¥y nombre ...

Situacidén administrativa:

EI Pussto de trabajo definitivo. Fecha poseaidn ...
[:! Servicio activo: m Pueato de trabajo proviaional.
E] Comimién de servicio.

Servicios eapecinles.

Servicios en Comunidades Auténomas. Fecha

Excedencia forzosa. Localidad (iltimc destino ...,

Sugpensidn de funciones. Localidad (ltimo desting ...

Oooao

Disposicién tramaiteria 2.2, parrafo 2 Ley 30/1984.
' ] 29.3.a) Ley 30/1384

Excedencia voluntaria: [ 29.3.b) Ley 30/1p984.
{3 29.3.¢) Ley 30/1984. Fecha

D

2.- MERITOS GENERALES:
a) Datos referideos al puesto de trabajo que desespeds:

- Denouirmcién- dal pueato
- Bubdireccién General o Unidad asimilada

- Ministerio, Organiemo o Comunidad Autdnoma

b} Grado perdaandl ....caeresesceeees

.¢} Nivel de complemento de deasting del puesto que desempefia ... e memaeaen

d} Curmos de Formacién y Perfeccionamiento:

CURSOS IMPARTIDOS CENTRO

CURS0S SUPERADCS CENTRO

e) Tiempo de servicio efectivo en la Administracién hasta la facha de finalizacién del plaze de presentacién

de solicitudes:

Grupo Afica Meges Dias
TOTAL

Lo que se expide a peticién del interesado y para que gurta efectos en el concurdo convecada por Orden del

Ministeric de Trebajo y Seguridad Socisl de fecha .

de de 19......
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ANEXO III

Solicitud de participacién en el concurse para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabaj6 y
Sequridad Social, convocado por Ordem de fecha ... ... ... (B.OBe o Js ’

Ve
1 : DATOS PERSOMALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.H.L. : DOMICILIO (CALIR O PLAZA Y NOMERO) | QUDIS) PSTAL

LOCALIDAD . E PROVINCIA FECHA HACIMIENTO  |TELEPOHO DR CONTACTO (CON PRRFTJO)
I

II : DATOS PROFESIQRMALES

CUERFO 0 ESCALA | | NRP. | GRORO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL - |PECHA TOMA POSESION PURSTO ACTUAL INIVEL'  GRADO

(Jactivo [J Otras {especificar) ................. ORI ' ‘

DENCNINACION DEL PUESTO QUE DESEMPRRA © |XINISTERIO, CRGANTSHO O ADTONOMIA

LOCALIDED - imovien © |38 ACONPARA PETICION (BASE QUINTA)
51 No

PUESTG DE TRABAJO SOLICITADO:

T ————
T ———

H.ORDEN DENCMINRACION PFUBSTO DE TRABAIQ H NIVEL | C. ESPECIFICO ANUAL LOCALIDAD

_‘RBS_ERVADO . GRADO NIVEL CURSOS -rAlﬂ'ImEDRD TOTAL PUNTOS
ADMIRISTRACION
w".
BR e ra Q8 e de 15 ..
Firm, ’
TIM0 SR. SUBSECRETARIO DR TRARAGO Y SEGURIDAD SOCLAL.- ¢/, Aqustin de Bethancourt, 4.- 28071 MADRID.

kI



