
MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Bases

Primera.-1. Podrán tomar pane en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, e D y E, comprendidos en el
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artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisión Ejecutiva de la Intenninisterial de Retribuciones.

2. Podrán solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I a
esta Orden, siempre que se reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos establecidos para cada puesto en la presente convocatoria
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona­
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
activo, servicios, especiales, servicios en Comunidades Autónomas,
excedencia voluntaria y procedentes de la situación de suspenso que
hayan cumplido la sanción.

Están obligados a participar en este concurso los funcionarios que
estén en situación de excedencia fonosa y aquellos que se encuentren en
la situación que se contempla en la dISposición transitoria segunda,
apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autónomos. o hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designación o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular del anículo 29, 3, c), de la Ley 30/1984. sólo podrán
participar si en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
dos años desde su transferencia o traslado.

S. Están obligados a panicipar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Depanamento. debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificas: La valoración máxima parcial para cada uno
de los méritos específicos que se expresan para cada puesto de trabajo
es la que figura en la columna «Méritos específicos. Puntuación
máxima» del anexo I a esta Orden, sin que en ningún caso su valor
total, por puesto de trabajo, pueda ser superior a ocho puntos.

2. Méritos generales. -

2.1 Valoración del grado personal:

Por la posesión del grado personal se adjudicarán hasta un máximo
de dos puntos según la distribución siguiente:

Por tener un grado personal superior en uno o más niveles al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: U1;l
punto y medio. '

Por tener un grado personal inferior en uno o más niveles al del
puesto solicitado: Un punto.

2.2 Valoración del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeñado se adjudicarán hasta un máximo de tres
puntos. distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel igual al de! puesto
que se concursa: Un punto y medio.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en más de dos
niveles al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concurren desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo.. desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de comple­
mento de destIno. se entenderá que están desempeñando un puesto de
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3587 RESOLUCION de 6 de febrero de 1990. de la Subsecreta­
r(a, por la que se hace pública la lista de aspirantes
admitidos y excfuidos y se señala d(a, lugar y hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
cuatro plazas de Personal Laboral con la categor(a de Mozo
Subalterno en el Ministerio de Econom{a v Hacienda
2311989. .

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 29 de
septiembre de 1989, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» deltO
de octubre, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para
proveer cuatro plazas de Mozo Subalterno en este Departamento, se
señala lo siguiente:

Para la celebración de la primera fase, concurso de méritos, se
reunirá el lribunal en los lugares y horario que a continuación se
relaciona:

Administración de Hacienda, calle San Fructuoso, sin número,
Berga, Barcelona: El día IS de mano a las diez horas.

Administración de Hacienda, paseo Verdaguer, 84, Igualada, Barce­
lona: El día 16 de marzo a las diez horas.

Administración de Hacienda, calle Circunvalación, 33. Manresa,
Barcelona: El día 14 de marzo a las doce horas.

Administración de Hacienda, calte Raimundo Abadal, número 11,
Vich, Barcelona: El día 14 d~ marzo a las diez horas.

La composición del órgano de selección y las listas de admiti~os y
excluidos se hallan expuestos en el Ministeno de Economia y ~aclenda
(paseo de la Castellana. 162, y Alcalá, 9 y 11), Y en las DelegaCIOnes de
Hacienda.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 6 de febrero de 1990.-EI Subsecretario, P. D. (Resolución

de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco
Sevilla.
Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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.•.•• ,Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta­
<:~+: n~mente, cuya provisión corresponde Itevar a efecto por el procedi­
'C" •• >: mIento de concurso,
N~;' Este Ministerio, de conformidad ci?n 10 dispuesto en el anículo 20 de
:~.:.:_~" la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modIficado por la Ley 23/1988, de 28
,..::'.:~.. " de julio, y en el aniculo 9,°, 2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
~'''~',~ noviem~re, previo dictamen-cle la Comisión Superior de Personal y la
":~?...~: aprobaCión de la Secretaria de Estado para la Administración Pública a
:;'":f.'~: que se refiere el artículo 6.°, 4 del citado Real Decreto 2169/1984 de 28
I~".';::; de noviembre, ha dispuesto: '

~;~.i'~ Convocar concurso para la provisión de los puestos que se relacionan
.~;~~'. en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes
;~:;.;'
'_,' ~.. l:-;
l·o_;

~~1;~~
C'~'1<
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nivel 20, 16, 11, 9 y 7, según pertenezcan a los grupos A. B, e, o y E,
respectivamente.

2.3 Cursos de formación y perfeccionamient~: Por haber imp!irtido
cursos convocados por cualquier Centro oficial de fannaelon de
funcionarios, siempre que figuren en el aoxa [a esta Orden: Un punto
por curso hasta un máximo de dos puntos. _ .

Por la superación de cursos convocados por cualqUier Centro ofiCIal
de formación de funcionarios, siempre Que ~g?ren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso hasta un maXlmo d~ dos puntos.

2.4 Antigüedaa: Se valorará a razón de cero dIez puntos por afto
completo de servicio hasta un máximo de tre~ puntos..A es~os efe<:tos
se computarán los servicios prestados con caraetee prevIO al msreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto 61O/197~, de l~ .de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran servICiOS
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

3. Para la adjudicación del puestl:? de trabajo será necesario obtener,
como minimo, las puntuaciones sigUIentes:

Méritos específicos: La que figura en el anexo 1 a esta Orden para
cada puesto.

Méritos generales: Tres puntos.

4. Los méritos deberán referirse al dia de la finalización del plazo
de presentación de solicitudes.

Cuarta.-l. Los méritos generales,- así como los reqUisitos y datos
imprescindibles, deberán ser acreditados mediante certificado, según
modelo que figura como anexo 11 a t;sta Orden. . .

Este certificado deberá ser expedIdo por la SubdlreccIó.n.Ge~eral
competente en materia de personal de los Departamentos mm!stenales
o la Secretaria Generala similar de Organismos autónomos, SI se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ámbito regional
o provincial será expedido por las Secretarias Generales de las DelegaM
ciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles. Las certificaciones de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serán expedidas
en todo caso por la Subdirección General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
PUblica de la Comunidad u Organismo similar, o bi~n po.r la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funClonanos de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

En el caso de los excedentes. voluntarios, los certificados serán
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o ESGala, o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su último
destino definitivo.

Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes. .

2. Los méritos específicos alegados por los. concursantes. seran
acreditados documentalmente, en su caso, medIante las pertmentes
certificaciones, justificantes O cualquier otro medio: Cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos, etc., sin perju.i~io de que se pueda r~abar.d;e los
interesados las aclaraciones o aportaclOn de la documentaclon adICIOnal
que se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina·
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntaros de los apartados b) y c) del
articulo 29, 3 y los procedentes de la situación de suspenso aconYl?aña~
rán a su solicitud declaración de no haber Sido separados del servICIO de
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargo publico. .

Quinta.-En caso de estar interesados en las vacantes que se anunCIan
para una misma localidad dos funcionarios podrán condicionar su
petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de c~incidir el
destino en la misma localidad. entendiéndose en caso contrano anulada
la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petición
condicional deberán acampanar a su instancia fotocopia de la petición
del otro funcionario en la misma convocatoria.
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Sexta.-Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo )
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esU
Orden e independientes para cada uno de los puestos, se presentarán er
el Registro General (calle Agustín de Bethancourt, número 4), en e
plazo de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de h
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado)),. o er
las oficinas a Que se refier~ el artículo 66 de la Ley de Procedirnlentc
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitude~
recibidas dentTO de las veinticuatro horas a partir de su presentación

Séptima.-Los méritos serán valorados por una Comisión, campuestI.
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestión dt
Personal, quien la presidirá; dos Vocales, en representación del Centre
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si son dt
Servicios Centrales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, pOI

la Dirección General de Personal se podrá designar dos Vocales qm
acttien en representación de éstos: dos en representación de la Direcciór
General de Personal, los cuales uno actuará como Secretario, y ur
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrite
el oportuno pacto con la Administración en materia de oarticipación.

Octava.-l. El orden de prioridad para la adjudicacióñ de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la bas.f
tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente establecI'
dos.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
tercern. . .

3. De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servlclm
prestados en cualquiera de las Administraciones Ptiblicas.

Novena.-EI presente concurso se resolverá por Orden del Mtnisteric
de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo no superior a dos meses, ¡¡
contar desde el día siguiente al de la finalización de la presentación d(
solicitudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado)). En lE
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicación del Ministerio de procedencia
localidad, grupo y nivel, así como su situación administrativa cuandc
sea distinta de la de activo.

Décima.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de caráetel
voluntario, y en consecuencia, no generarán derecho al abono de 1m
gastos de viaje.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que durant<
el plazo posesorio se hubiere obtenido destino en otro concurso, en cuye
caso se podrá optar por uno de los dos, quedando obligados lo~
interesados a comunicar la opción realizada a los Departamento~

afectados en el plazo de tres días. .
Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del destino obtemde

será de tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes s
radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del ~ü
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días háblle~

siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletir
Oficial del Estado». Si la adjudicación del puesto comporta el reingrese
al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde
la concesión de dicho reingreso.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios e
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, h8.s~
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaría de TrabaJc
y Seguridad Social. . . . .

Asimismo, el Subsecretano de TrabajO y Segundad SOCIal podr<
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte día~

hábiles si el destino radica en distinta localidad, y así lo solicita e
interesado por razones justificadas.

3. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicer
los pennisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a lo~

interesados, salvo que, excepcionalmente-y por causas ju~tificadas, e
órgano convocante acuerde suspender el. dIsfrute de los mIsmos.

Duodécima.-La presente convocatona y los actos denvados de (¡
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto cn la ~y d¡
Procedimiento Administrativo.

Madrid, II de enero de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubr,
de 1985), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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MERITOS ESPECIPIcas IIF::
'~ ! ADSCJUKION

MERITOS IPUJ:ll'. PUNl"MI'N.¡
I HAX. I PARA ADJ.
'-------.J
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EX'.:.eriencia en la elaboracién de esbdiüs
e lnfcITEs y cO:1ocicrLi.entos en mterias la­
borales y de Seguridad Social y conoci­
".lentcs y experiencia en proqramación y
gestiÓl editorial.

Experiencia en realización de
Allditorias financieras y ll.lldito M

rias de gestión y en el desempeño
de puestos de trabajo en equiPJs de
control inter:lo en el área de la •
Adrrinistración del Estado, en la rea­
tización de análisis y planes de
ill'plantación de proyectos orgaJliza­
tivos y en la confección de análisis
y consü~idacién de balances_

Experier.cia en gestión económica, admi­
nistración ~resupuestaria y contabilidad
y s'~ trataTiento informático y conocimie:¡­
tos en TI'ateria de perso:¡al funcionario y
laboral.

Experiencia en el desempeño de puesto
similar y en organización de archivos y
conoci.cientos de Informática (Ofimática
y DBase IU) y de francés e inglés.
CURSOS:
FOITación de Técnicas de Secretariado
en las JI.dministráciones Pública (IlJM'I.
Iniciación a la programación (Il1liP)_
EstrJctura del Ministerio de Trabajo y
Seguridad SociaL
Gestión de base de datos (DBASE IlI).

Experiencia en la realización de tra­
bajes y estudios en el á1rbito de la
eco;;o:r"::a labcral y cenocimiento de
inglés y/o francés.

Conocimiento y l!W1ejo de terminal de
SICOP para elaboración de presupuesto,
Experi:encia en unidades presupuestarias
y conocwentos infonráticos Basic y de
tratamiento de textos.

Exp.eriencia en técnicas de promcción, dis·
tri~IJci¿Jl y cotrercializadón de publica­
cic~es 'mitadas y periódicas y cor.oci­
t'iento del lrercado editorial relacionado
ce:! ?l¡cEcctcio:1€s oficiales.

Conocutientos y experiencia probada
en el area de bibliotecas y en proce­
sos de ir.forratización de las rrus¡ras.

123.650

CiD 16

AlE 24 173.li6

A/B 24 li8.176

C/D 14

AlB 2ú 853.768

AlE 26 617.184

A 29 1.209.696

AlB 24 266. i4B

Harlrid

Madrid

l~adrid

y.adrid

lladrid

Hadrid

~!adrid

Madrid

,- Jefe Sección InfoI1i'es 11·24.

Oficina presupuestaria.
.- Jefe Ilegociado 11-16.

,-Je.fe Secclé:l C-estió¡¡ ~;-24

,. Jefe Sección ~5tión 11-24

Inspección General de Servicios
.- Inspector Ser/icies

SECR.."'rARL\ GEJ:llID.1 'i'?:ClllCA.
Subdirección General de Estudios
Socio-econémicos•
•- Director de. Programds de I:1~

fonres.

CeJ.tro de Publicacior.es .
.• Me Servicio Publicaciones.

SU".oSZC!\E'LAR.:A.
Gdhi..!:ete Técrúo Subsecretario.
. - Secretario Subdi.rector ~r.erdl,

~;t.1!, : CE!ITIO DIRECTIVO
OR:'~¡! D~XJ~:..rNAC:Cll PU2STO 02 TRA3.l¡JO

BOE mim. 37
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18 ." Jefe ~legcci¿do N-l8,

IlXIl

EXll

EXl1

IlXIl

IXlI

IlXIl

IlXll

BXlI

EXl!

IXlI

~ BXl!

BOE núm. 17

Experier.cia en a~o a la gestión
de la Insp2cción de Trabajo y Seguridad·
¿ocial a nivel r.c.cior.al.

Ex;:~rienda en el área presupuestaria y
conocinüe:ltos en reteria de inversio­
r:es del Depart~:lto y en legislación
sobré CO:ltratos del Estado.

Licenciado en Derecho y experiencia
en funciones de admL~istración del
personal de la Inspección de Trabajo
y Seg'Jridad Socia!.

Experier.da en trdllLÍtación inrobiliaria
de la ::eguridad Social y en gestión
al±rú..'listrativa de archivos legislativos.

3~'erier:cia en tareas o puestcs de tra­
bajo de similar ccdenido y funciones y
en el ¡¡o,a¡,ejo de elementos infonroiticos.

Ex~erie:lcia en diseño y explotación
estadística de datos sobre la acti­
vidad de la InsFEcción de Trabajo
y ¿'Os~ridad ~ccial a r.i·,'el r.acional.

ExperieClcia en gestión ülfoanática
de datos so~re actividad de la Inspec­
ción de ':'rabajo y Seguridad Social a
nivel nacional.

Experier.cia en gestión editorial, en estu­
dio de cestes de edición y en coordinación
de pblicaciones oficiales.

E~rier.cia en la elaboración
de infoures en roteria de trabajo,
errpleo y se<jJridad social.

Experiencia en apoyo a la gestión
de la Inspección 00 Trabajo y
Seguridad Social en roteria de
entidades colalxJradoras a nivel
nacioml.

Experiencia en aMO a l~ gestión
de la Inspección de Trah3.jo y Seguridad'
Social en JIl.ateria de relacior.es
laborales y se<fJridad e higiene
a nivel caciona!.

266. ¡4B

175.1iG

853.788

353. i8S

853. iS8
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26

C/D lB

AJE 24

C/D 19

AlB 24

e

C/D l8

A 26

Ala 26

C/D 16

A

CID i6

Madrid

Madrid

Madrid

'add

Madrid

~~drid

Madrid

Madrid

Madrid

¡.t.adrid

lI.adrid

i

IllUM.DE!
I Pros. i

LJ

CElrI'RO DIRECTIVO
DEmHlNACIGlI PUESTO DE T'IlABAJO

,- Jefe Negociado U-18

DIB2CCIO~ GE!2M1 D3 SERVICIOS,
Su.b:ii..re:cció..1 Gral.c!e Patrironio
y Obras.

10 .- Jefe Secc:'óJ Réai.men Jurídico'
Patri.:.on1al,· .

11 .- Jefe ~legociado 11-18.

Oficina de lnform.ción Administrativa.
12 .. ~ AY'Jdante Mmiaistración N-l!. 2

DI;aCCION 12:lEAAL DE LA mSPECCIQN
DE TMPAJO YSEGURIDAD SOCIAL,
Su1::direcci.én C-e.:1eral de Cocrdir.ación
y Pla\üficació;¡,

13 .- Jefe Sección N-24.

14 ,. Jefe Negociado 11-16 •.

Su.."'di::ecciÓ:l C-er.e:al de Inspección
de Relaciones :r..a.;X¡rales y Seguridad
e Eioíene.

19 .- J~fe Servicio Ins?Relac.la.b. y
Seg. e Sigier.e.

Subdirecc1ó:l Go:r:eral de In~pección

de Seguridad Social.
17 .- Jefe Servicio Insoecciól!. de

Seguridad Social. o

Subdirección General de Insnecc1ón
de ~leo, •

16 .- Jefe Servicio InsF€cción de
ElI;pleo.

15 o· Jefe lii:gociado 11-16.
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C~I'rRO DIRECTIVO ""UM.DEI LOCALIDAD
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DRDFJl

25 , - JoOfe Seccién de "'?Oyo.

4187

ilXll

ilXIl

ilX11

EX11

EXll

EX11

EXll

LiceJciado En Derecho y conoclltUen­
tos en IlIateria de relaciones laoo­
rales y seguridad social y de inglés

Licenciado en Derecho y experiencia en
trarritación de ccnflictos col'2Cti'ios,
mediacién y arbitrajes voluntarios yer.
re!acio:'.es COl! sir.dicatos de trabaiado~

rES y o,gaTüzacior.es empresaria~es:

Lice.lciado en Derecho y conocimientás
ce legislación de sindicatos y asocia­
ciones y experiencia en tramitación de
expedientes y elaOOración de resolucio­
nes.

Conocimientcs de microinformática,
especia~!lte redes locales y ~¡ord

Ferfect y de las aplicaciones
informáticas de la Inspecci6n de
Tra!::djo y Seguridad Social l espe­
cialmente las Concernientes al
área de ~rsonal y prcductividad.

Licenciado en Derecho y experiencia en
verificaci6n y proceso de elecciones
sindicales, en tramitación y depSsito
de estatutos de organizaciones sindi­
cales y er:presariales y en relaciones
con éstas.

Excedencia en la elabcración de in­
fames sobre cuestiones jurídicas y
proyectes de disposiciones de carácter
general, especia1.Jrente en reteria de
seguridad sociaL

Licenciado en Ciencias Económicas y expe·
riencia en elaboración de infonres y es­
tudios técnicos sobre negociación colec­
tiva en aspectos económicos/salarios y
en organización y procedinti.ento de reco­
gida de datos socic-Iaborales y en su
utilizacié:J..

150.912

853.788

6l7.¡E~

Lunes 12 febrero 1990

1,1: 1,10,,'
:1 l· lolERITOS ESPECIPIcas

I '1 I~~~~~~=~rll ==;;!I=¡d,IADSCRIII:IOU
GRUPO i NIVEL, c. ESPEClFIC'1 DBSER- :"i '

k.o., MruAL I,VAClClIES'j' HERITOS j'pmn. ¡pmn'lI!ll.ll
I , >IAX. ¡IPAllA w. II

I,~,

A/3 24

Ala 24

CID 15

AlE 26

A/3 26

A/B 24 266.748

A 2E 1.041.876

Madrid

Hadrid

l1.arlrid

I!adrid

Madrid

Madrid

Madrid

.- Jefe Sección lJ-24.

DIRECCIO~¡ G[t3m DE n8Rl{.~T!CA

y ESTADISTICA.
Subii.rección Gral. de Proceso de
Datos.
.~ Programador de 5egur:da.

DlRECCIO~ GENERAL DE TRAPAJO.
Cnidad de Apoyo.
.- Jefe Sección 11·24.

21

20

22

BüE núm. 37

24 .- Director de Programa de
Coordinación.

Subdirección General para La
Negociación Colectiva y
Condiciones de Trataio.

26 ,- Co¡¡sejero Técilico:

. -.
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30 .- Jefe l:égociadó 11·16. ~!adrid C/D 16

DI:ECCI01J 0I;:L~.L DE COOP~MT:WlS

'{ SOCIED~jlES L~PJ2S.

SlJlxlireccié:1. &;rJeral de Order:ación
y Reg~J. Coc~rativo.

JI .- ';efe Secci6r. C~stión 11-24. ~adrid AlE 24 178,176

EXII

EXII

IlXl1

EXll

IlXl1

E!II

!Xl!

gxl1

EXl1

BüE núm. 37

Cc!'.oci..lúentos y er.perier.cia eil gestién
econÓ!lica y pr,:~uFlestaria (HíniJr.a d,: 3
ar.os) , ':il gestién de fOrldcs de ~ro¡¡:oción

de 1:!I?1eo en la '¡ertieilte ecor.élllica y er:
relac':'or.es con :a C3CA y La C<Y.:1isió:¡ de
la CEE.

Exnerier:cia e¡¡ Dlar.,:s de reconversión
':'ndustrial en el a;:~cto laroral, en­
doct:mentaci6n y archivo de expedierotes
de dichos planes, en gestión sociolabo­
ral, es~cial!:Ente en sub','e~cio¡;es a
tratajadcres y en tratar!Úento de tedos.

Exc-er':'e::cia en traliit~ció:l de expedien­
tes en mteria de registro de scdeda­
des ccoperativas y en etaOOracién de es­
tadisticasregistral·~s 'i conccimiento
de legis:acicn cocperativa.

Experiencia en tratitac:ón de pel1I'isos
de trabajo a extranjeros.

Licenciado en Derecho y experiencia en
contabilidad y análisis económico-fbar.­
c':'ero y concci:rcierrto en materia de coope­
rativas y sociedades anón:.ros latlcrales.

Cm:ocwe!1tos básicos de contabilidad
?rEsuF'..l,:staria.

DaI:ejo tratamiento de textos y conocimie!l­
tos de cálculo, arc~.ivo, docu~ntac':'Ó¡¡ y
mecanc-qrafía.

Experier.cia en aY'.ldas edraordir.arias
. a los trabajadores, en gestión econó:ri­
ca y presupuestaria y ll'.aDejo de microor­
denadores y conocimiento de paquetes in~

fomáticos DBASE-IlI, OPE~¡ ACCES y pro­
ce~arriento de textos e i,.glés.

Exper':'encla er. tram':'ta-:ión de expedientes
en materia de Ins[)2:cción de Trabajo. y
5eg'JIidad Social.

Cc'.ccir"Lier:tús de registro y ge5ti~n de
coop:rativas y sociedades anónimas
lalora:es.

266. i48

178.176

17E.176

li8.176

Lunes 12 febrero 1990

22

16

22

16

A/E 24

CiD 16

C/D 16

AlB 24

~.adrid

J.!.adrid

Madrid

J.!.adrid

Vitoria a/c

l·ladrid C/D

P.~!.al1orca E/C

Vitoria C/D

1

CENTRO DIRECTIVO
DI!U)~lNACIO¡¡ PUESTO DE TRABAJO

lfu~'11
aRDIDI

11

---"

28 .- Jefe lJegociado N-l6.

29 ,- Jefe 11egociado ~-16.

32 ,- Jefe S€cci6:1 GEstión N~24

DI?3CCIC:¡ 122'FJlL JE R3¡;;:J~¡

ECG:GUca DE lA. SEG'J!UDAiJ SOCIAL.
Suoo.i.rección C~.eral de Seauimiento
Presupuestario d2 la Seguridad
Sccial.

33 .- Jefe Negociado N-16.

Subdirección General de
Reesiruct:.rración de ~re5a3.

27 ,- Jefe Secció:¡ de ~.p:lyo.

DI!'2CC:W ECVr.¡CIAL DE ALAVA.
34 .~ Jefe Seccién de AFOYo N-n

4188

35 .~ Jefe Negociado 11-16.

I
I

DIrtECC:Oll Pil.GVTI1CIAL :lE P.A.:2KC2:S.
36 .- Jefe Secc.:.ór.. Reg.Cocperativas.
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DRDElJ DOOKW.;CICt.¡ PliISTO DE ';'1lAP).JO

r--¡ 'ji ~
I 11 '1 MERITOS ESPECIFICOS

I :1 11 ¡'e,c~~========¡¡===¡¡====l1lll5CRlICIOlI
m.:ll.DE~ W~ALIDrlD .GllliFO; IlTVEL!!C.ESPECIFlc;! OB5:i:i- 1,

,pros. j,' ¡C.D. 'ji ';:;UAL r;,C¡c:;::;; ,! .1 E R I T oS pum. PUNr.KllI.
:1 ':,1 ,1 ,;1, llAX. PARA ADJ.

l. .......J

? ~~allcrca 2/C 22

?,¡':allcr~a el;) 16

~:-::~~Lciado o DiplO!l'.3do en Derecho y ex­
;·:rie:lcia en tril:jlitaci6n de actas de ins­
:-o:c:'6:l,

:x¡:·;rie¡da e:1 a~Ecacic;;es y r"d
:~.fcr::-,1t:CJ d·~ :a IJ~s¡x:cción do:
:r~jo y Seguridad Social.

Exll

RIll

40

DEi.::(C:C:; ~::~'.'?;'::;¿, I':3 ?,,',;Ci:J:~;iI •
•- Jde E·:,r.'.:>::ic- ;'~'::J:ü 7é·:::':'C'c.

.- Jefe ':~cdé-: :'?'~irO L'::idJd
ferif.2rin. Bdrcdclld

26

24

61i.7E4

178.1,6

;'.:::lics CCJO::ilC,ictos iuridiccs
y ~x;~riG:cia en folterIa organüativa
y d,; s,;sti¿n, Iclaci0i:ados con la It~y

CIg.i:;i·;a 7/1985 de 1 de julio y su íle­
s~a:·';:jto y en lr.ateria de regulució;¡ dc
[~leo y N'Ii!l"ientos miqratorios inte­
r':',:~·.'s y exteriolcs.

!::':~"2l'iei:ciil en f:..1teria de ~estión

c'.: ~·~r=o.'lal y or~daización lk recursos
h'J'.J...":C$ y allplios conocimientos en rate­
rid de leqislación básica de la Función
P:íbiica y de legislación laboral.

Bl1l

EAlI

42 .- Portero Mayor Dirección
Provincial. Barcelona E 41.892

DIRECCION FRrfJIliClAJ, DE EURGOS •
!J .- Jefe Sección N-n. Burqos Ele 12

41 .- Jefe ?kgocii!do ~¡-16. Barcelona CID 16 Cc.ocil:1ientcs y er.pcriencia en tramita­
ción/ análisis y resolución de expedien­
tes relacionarlos con la Ley Orq.i.,ica
7IJm, de 1 de julio y de procediJliento
a6d.nistrativo y laboral.

Experiencia en el dese.ño de puesto
de trabajo similar.

Er.periencia en tramitación de expe­
diem:es administl:ati'lcs de sanclc!les
y liq,Jiciacione!S de Id Inspección de
Trabajo y Sequridad Social.

8111

8111

BXH

44 .- Jefe l:eqociado !1-16.

45 .- Jefe n~gociado 1/-16.

46 .- Jefe Negociado N-l6.

47 .- Jefe Negoci;¡do 11-16.

DIilECCION PROVIlA::IM. DE CACmS.
48 .- Letrado.

49 .- Jefe Seccién N-n.

Burgos

BUIgOS

Burqos

Burgos

Cáceres

Cáceres

CiD 16

C/D 16

C/D 16

CiD 16

AIB 22

Ble 22

266.748

Ex;-erieIlcia en tramitación de expe­
di·des adrrt!nidrati'.'cs de la InslXC­
ció, de 'Iraw jo y Seguridad Sociai
y en rendición de cuentas.

Ex:;..~riencid ea funciones de secretaría/
gestión de personal y tratamiento
de textos OLITEXT y conoc:illi.entos de
On:l-t!CCESS y DBASIl-III.

Experiencia en calificación e inscrip­
ción de cooperativas y sociedades arJÓ­

. nu-.as laborales.

E~rienda en tramitación de expe­
dientes de sanciones y liquidaciones y
conocimientos de informática.

Licenciarlo en Derecho y experiencia en
tramitación de expedientes de sanciones
y liquidaciones y en conciliaciones.

LiC€i!Ciado en Derecho y experiencia en
<;02stión de. personal y en coordinación
ecc"éirlco-administrativa.

BXll

8111

8111

8111

8111

EAlI
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ORDEllj !lEt[)MWACIOll PUESTO DE TRABAJO PTOS. __I~I MmAL ! '1t-CIC::ES 11
HIlRITOS

D1S3.CCIW ?RO'm:cr;..L D2 CADIZ.
50 .- Jefe Secdó;¡ d~ Apeyo 11-22. cadiz ale 22 178.li6 Licenciado en C'E!recho y experiencia en re-

solución de expedientes en II\ltena de tra-
bajo y seguridad soci~l. aXl!

51 ,- Jefe Negociado tl-16. Cádiz CiD 16 Experiencia en la confección de actas
y expedientes de liquidación de caotas
de la Seguridad scei~ll así COlOO informes
y estadísticas. BXl!

DIBECCION PROVmCr~.1 DE CASTELl0!l.
52 ,- Jefe Negociado N-H. Castellón C/D 16 CcnociLrUentos y experiencia en

gestión de personal y en tramitación de
expedientes 5cbre reclamacicnes y prácti-
ca en tabulación de datos y confección de
estadillos nu..Trériccs. EXIl

DIR..<CCION ?!1.CVTI:1CI;'1 DE r.; CORl:lA.
53 .- Letrado. La Coruña Ala 22 266. i4B Licenciado en Derecho con experiencia en

trall'itación de ex¡:€dientes sancionadores
fin mteria laboral y en liquidaciones de
la Seguridad SociaL EXll

54 .- Jefe Sección de Apo}'o ~~-22. La Coruña Ele 22 178.176 ConocirJentos de derecho laboral y
experiencia en tramitación y resolu-
ción de expedientes sancionadores en
reteria laboral y de seguridad sociaL BX1l

55 .- Jefe Sección N·22. La Coruña a/c 22 Conocimientos y €xp"...riencia en
materia de normas laborales, tramitación
de expedientes de rEgUlación de empleo y
seguimiento de huelgas. BX1l

DIF!CCION PROVniClJU. DE CUENCA
Licenciado en Derecho y conocimientos f·- t -, -:.:.~~: ·~IY'~~'_:~: :;~:~S:~:~f~f~2;56 .- Jefe Sección 11-22. Cuenca Ble 22
exoerier.cia en lI'ateda de norms labora-
les, expedientes de Ieg'J1acién de ell'pleo
y seguürJ.ento de huelgas. EX1l

57 .- Jefe llegeciado 11:-16. Cue!lca C/D 10 Experiencia en la gestión inforll'dtizada
de docurentos de la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social. BX1l

DlRECCION PROVnlCIAL DE GEROllA.
5B .- Jefe Sección N-22. G:rona ale 22 Experiencia en la ü:plantación del Plan

OfiJrático del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y en la gestión de co-
lltlII1icaciones KITRATEL a través de la red
IBERPAC y en la gestión de redes mVBLL. BX1l

53 .- Jefe Sección N-2Z. Gerona B/e 22 Experiencia en la tralllitación, gestión
y propuesta de resoluciones de expedientes
en D'dteria de extranjeros, de migracio~es

interiores y de ayudas a la emigracicn. Sxl!

60 . ~ Jefe Negociado 11-16. Gerona CiD 16 Experiencia en gestión prespilestaria,
justificación de cuentas, confección de
nómi..¡as y en la justificación del anti-
ci[)O de caja fija. Exll

61 .- Jefe t:egociado N-t6. Gerona e/o 16 Excedencia CClr,c coordinador en la
rr.e~ar:izacién de expedientes de la
Inspección de Trah3.jo y Seguridad
Sedal y en trami.taci6n de órdenes de
servicio y actas de infracción y li-
quidación. BXl!
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1.- DATOS DEL FUNCIONARIO:

BOE núm. 37

GnJpO •..•..•....••..••......•.

CENTRO

CENTRO

Días

Lunes 12 febrero 1990

ANEXO II

NI R.P •.•...•.••.••.•.••••.•.•..•.....•.•.........•.•.•..•..........•.••.

AilOR

o Puesto de trabajo definitivo. Fecha posesión .

[] Puesto de trabajo provisional.

[] Comisión de servicio.

....................................................._ _ Código .

TOTAL

CURSOS SUPERADOS

CURSOS IMPARTIDOS

c:J Servicios especiales.

O Servicios en Comunidades Aut6no-.s. Fecha .

O Excedencia for%osa. Localidad últilllO destino .

O Suspensión de funciones. Localidad últilllO destino' .............................................•.....•........

[] Disposición transitoria 2 1 .2, párrsfo 2 Ley 30/1984.

[] 29.3.s) Ley 30/1984

[] 29.3.b) Ley 30/1984.

[] 29.3.c) Ley 30/1984. Fecha

[J Excedencia voluntaria:

r 1 e A : Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos Be in­

dican a continuación reúne les méritoB que Be detallan:,

e) Nivel de complemento de destino del puesto que dese.pe~a

d) Cursos de Formación y PerfeCCIonamiento:

Lo que 815 expide a petición del interesado 1 para que surta efectos en el concurso convocado por Orden del

Subdirección General o Unidad asilllilada ......••.•.••_ _ .

Ministerio, DrganislllO o Comunidad Aut6nocaa .•._...._........•............•.......................................•....•.........................................

b) Grado personal ....•....•...•......••......

el Tielllpo de servicio efectivo en la Administración hasta la :fecha de finalizaci6n del pla::c de presentación

de sollel tudes:

O:N.1.

Cuerpo o Esesl B ' ....

Apellidos y nombre

[] Servicio activo:

Situación administrativa:

2.- MERITaS GENERALES:

a) Datos referidos al puesto de tratlajo que detle-pefta:

Ministerio de Trabajo 1 Seguridad Social de fecha

e E fl T

Cargo

DON

4192



Solicitud de participacién en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, convocado por Orden de fecha (B.O.E•.................... l.

4193

ANEXO m

Lunes 12 febrero 1990

RESERVADO GRADO NIVEL CURSOO AII'l'IImlAD ~ Tal'AL P1lIllllS I!

ADKINISTRACION I I I..;s
..

IN.ORDBIl I DE!lClIIIOCIOlI l'IlESTO DE TRAll/J0 '; C. ESPECIFICO ANUAL lOCALIDAD

o

/

En , a de . de ¡9' .
Pina,

l'IlESTO DE mwo SOLICITADO:

[CUERPO OESCAlA ~N.R.P. tJ
SJTUACIllI AI:lIINISTlOOIVA AC'roAL FECHA roMA KliESIOlI l'IlESTO ACTlI1tL NmL' GRADO
oActivo O otns (especificar¡ ..........................................

DFlICIlIlOCIOlI DEL l'IlESTO QtlE DESI!!IPBiiA HDlJsmuo, OllG\lIISHO OAlllIX!IJA
0

00

,
IPRMIlCJA . ~SE ~~mICIllId~E QomrAl1lOCALIDAD

100 SR. SOBSECR!TARIO DE 'lllABAJ0 y SElElIDAD SOCIAL.- C/,A:¡ustín de Bethancourt, 4.- 28071 NADRID.

PR!IIER APELLIDO SEGlNOO APELLJOO lIlHBRE

I
D.N.!. IXIIJCILJO (CWB OP!lIZA YllOOROl CODlOO Klim

lOCALIDAD PHl'IlX:JA FDA llAClNIEIIl'O m.EFQlO DE CIlITACro (CCll PREFIJOI

JI : DAros PROI'FSIOOAUS

I : DAros PERSIllALES
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