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, - . - Ciase de
Nug;ﬁo N"E'ém qu(gupegg::clcc Area de cohocimento :] ue ;:&m " Actividades @ realizar {2) CORvoCaloTia
CONCUTSD plazas la plaza (1) lgscm-l - [&)]
08/90/TU 1 " TU  |Economia Aplicada. Derecho, TCII/lgoée:}aclia ¢ Investigacién en Economia| C
ndustrial. o
09/50/CU 1 CU | Histonia e Instituciones Econd-| Derecho. TC/Docencia e Investigacion en Area de Cono- C
micas. cimiento.
) u = Caledratico de Universidad

TU = Profesor titular de Universidad,

CEU = Catedrdtico de Escuela Universilaria,

TEU = Profesor titular de Escuela Universitania.
) TC

3 C = Concurso (articulos 35 2 38 dv la Ley de Reformaz Universitaria)
CM = Concurso de méritos (articule 30 de ta Ley de Reforma Universitaria),

= Tiempo compicle.

- ANEXO 11 7
Ref. it

Datos plaza convocada:

Cuerpo ...
Area de conocimiento ...........
Departamento .......
Convocatoria Resolucidn fecha

«BOE» fecha ...

Clase convocatoria;

D Concurso. D Concurso de méritos.

Datos personales del solicitanie;

Primer apellido Segundo apeihido Nombre
DNI Fecha nacimicnio Locatidad Provincia
Damicilio (calle/plaza) " Numero e

TitlACIOR/ES eomrrrerrrrrnnn,

Ty

Declara: Que son ciertos todos v cada uno de los datos consignados |

en esta solicitud y que reiine las condiciones exigidas en la convocatoria,
acompanando al efecto la documentacidn que al dorso s¢ relaciona. .

Solicita: Ser admitido al concurso anteriormente indicado, -

Er e 8 e de e 08 s

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA COMISION GESTORA DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS 11l DE MADRID. o

ANEXO 111
Curricolum vitae

Datos personales:

I Nombre vy dos apellidos.

2 Lupar y fecha de nacimiento.

-3 Numero de Registro de Personal, en su caso.
4 Categoria o Cuerpo.

5 Area de conocimiento.

6 Departamento.

7 Nivel de dedicacion,

2. Titulos académicos oficiales (Licenciatura y Doctorado), fecha y
Centro de expedicion, calificaciones, otros datos de interss.

"3. " Actividad docente ‘regladz que ha desarrollado el candidato
(podrd especificarse si se consideran de interés por el candidato los
siguientes exiremos): . B T o

3.1 Asignatura, ciclo, Centro v, en su caso, seccion o especialidad,
curso y grupo, en su caso, nimero de horas lectivas y practicas
impartidas y periodos lectivos. .

en los que ha participado.

5. Actividad docente no reglada (no -orientada-a la obtencién por
los alumnos de los titulos de Diplomado.. Licenciado, Doctor o sus
equivalentesy. . . . - - - :

5.1 .Cursos, cursillos, seminarios, conferencias, etc., organizados
por Universidades ¢ Instituciones de Investigacién o docencia universi-
taria. .

5.2 Tutoria o direccién de tesis, tesinas, proyectos de fin de carrera
y otros trabajos realizados por los alumnos. _

6. Actividad investigadora:- S eEn

6.1 Pyblicaciones’ oL T .

6.1.1 Libros en los-que ¢l autor (uno- v varios) firmen la totalidad
de la obra. - s - : - :

6.1.2 Libros. en los que los autores firmenparie de la obra

6.1.3  Articulos en publicaciones periddicas. =

€.1.4  Participacién en publicaciones en las que no sea autor.

6.1.5 Otras publicaciones.

4. Tribunales de tesis, tesinas, revalidas'y coordinacion de cursos

6.2 Ponencias y comunicaciones de investigaciéon presentadas a
congresos y similares. ) ]
'66 Becas, bolsas, ayudas y premios ¢n relacién con la investiga-
cién,
6.4 Proyectos de investigacion, con subvencion especifica.
6.5 'Panicipacién en intercambios cientificos:

6.5.] Estancia en otros Centros de investigacion.
6.5.2 Recepcion de investigadores.

6.6 Patentes. g

6.7 Organizaci6n de congresos. y otras reuniones cientificas.

6.8 Participacién en contratos suscritos por el Departamento,
Instituto o Centro o por la Umiversidad.

6.9 Participacién en Comités cientificos de publicaciones.

6.10 Participacién en Acadernias o Comités de direccién de Socie-
dades cientificas ¢ profesionales.

6.11 Menciones honorificas, premios y condecoraciones.

7. Gestion upiversitaria:
7.1 Participacién en 6rganos colegiados de gobierno o en sus

comisiones. ‘
7.2 Puesios de gobierno desempeiiados.

8. Otros méritos o datos de interés.

RESQLUCION de 1.de febrero de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se-convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escalg Técnica de Gestion,

4266

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 27 de julio), v con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracién vy Servicios, este Rectorado, en uso de
las competencias que le estin atribuidas en el articulo 18 de la Ley
11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.%, e), de
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* la misma norma, asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda

convocar prucbas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica - de
Gestién de la Universidad de Cantabria, con sujecién a las siguicntes

Bases dg la convecateria
I. Normas generales

- 11 Se convocan pryebas: selectivas. para cubrir dos plazas por el
sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre. .

- Hl niimero-de plazas podrd incrementarse en un 10 por 100 adicional
en funcién- de Ias vacantes que puedan producirse,. hasta la fecha de
publicacién de la lista de aprobados (apartado 7.1), de conformidad con
el articulo 18- de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de los Estatutos
procede- distribuir las dos plazas vacantes, reser-
vando el 50 por 100 para-el sistemna de acceso por promocién interna,
€l 20 por 100 para ¢l sistema de concurso piblico de traslados y el 30
por 106 para el sistema general. de. acceso libre.

1..1' El'niimero total de vacantes rescrvadas al sxstema de promo-
cid interna asciende a una plaza.

{:1.2. El mimere total de. vacante&mservadas al sistema. general de
acceso libre asciende a una

t.1.3 Las plazas que no se cubran de fas resérvadds al sistema de
gg)_;nocién interna se acumulardn a las de! ‘sistema general de acceso

- 1.1.4 Los. aspirantes que ingresen por el sistema de promocion

. interna, en virtud de lo dxﬁlécsta en ¢l articulo 22,1, de la Ley 30/1984;

de: 2 de agosto («Boletin Oficial. del Estadow del 3) tendrén, en todq

.caso, preferencia sobre.los aspirantes provenientes del: sistema general de

acceso libre-pama cubrir las vacantes correspandientes.
1.1.53 Los. aspirantes solo pedrin- participar en- uno de los dos

1.2 A las presentes. pruebas selectivas le serin aphcahles la Ley

. 30/1984,; de 2 de a 58510, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
" ::1%: }legi Decreto 28
. 1

/1990, de 15 de enero («Boletim Oficial del Estado»
segun recoge:la’ d:spomc:én adicional séptima, y en lo que fuese
de aplicacion con cardcter su cm? letorio, el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre («Boletin Oficial de} Estadow del 21), v prefercntememe los
Estatutos de la Universidad de Cantabna y lo dispuesto en la presente
convocataria.

1.3 El procedimiento de-seleccién de los-aspirantes por el sistema
de promocién interna constard de las siguientes  fases: Concurso,
oposicién y periodo de pricticas.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
los méritos sefialados en Ia base 2.2, se valorardn conforme al &nexo L

1.3.2 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
figuran en el anexo'1, siendo éstos eliminatorios, y serdn valorados segin
lo establecido en el propic anexo 1.

. L4 El procedunwnm de seleccion-de los aspirantes. por et sistema
general de acceso libre constard: de. Ias s:gmcm:s fases:” Opcmcmn y
periodo de-practicas: -

- 141 - La oposicion éstats femm.lavpor los ejerticios que ﬁguran en’

el anexo 1, stendo-estos chmma;pnos,*v seran \ralorados segun lo

establecido en-¢l. promu anexo-T.

El' pmgrama decnmmdos para.las-pmdnmelecmas esel que

: ﬁguraenel anexo I1.de esta:convocatoria, ~

1:6- El'primer cjercicio.de.1a-fase de oposicidm, para ambos sistemas
depromocidn-tiverns. y-general de aceeso- libre; se-imiciand en el plazo

I meximo de cuatiy meses.a partirde Ia:pubhmctdn deesta convocatoria
-.en el «Boletin. Oficial .del. Estados. Comvantericridad-a-la fecha en que
-de comienzo el primer

efercicio de 14 fase de oposicién, ¢! Presidente del

Tribunal. haré- gublua s lista. de- los aspirantes con. la puntuacion
se de concurso.

-Dicha- lista. debetd hacerse. piblica. éxponiéadola en el tablén de

" amuricios-del Rectoratdo-de la Universidad: y, en.todo caso, en ¢l local

donde: s¢ vaya a-cefebrar cl*prrmcr c}emcro de la fase de oposicidn,

) Z Reqmsuas de los candtdatas
Para ser admzudo ala realmmen de lasiprucbas: selectivas, los

T m;mntcs deberdin reunir, a la- fecha de expiracion del plazo para la
e prescntaclén demmuas. los mgmentes rcqms:tm’ -

211" Ser. espaiiol. - " . :
212, Teper, cumplidos:los- daecmcho aﬁos. .
2,13 Estar enrpesesion del titule de Poctor, Llcencmdo, Ingemcro

- -Arguitecto-o: equivalente, o estar en-condiciones de obtener cualquiera
. .de .cstag titunlaciones® a- la-:fecha- de -expiracién del- plazo- para la~

pmsenmmén de. instansias de.la- presenter convocatoria.

nueva Escala.

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea lncompauble con el desempenio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio-de las correspondientes funciones..

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién inierna, 2 la fecha de expiracién del plazo para la presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria, deberdn: a) Pertenecer
a la Escala de Gestion de la Universidad de Cantabria, a la Escala de
Gestin de cualquiera de las restantes Universidades del Estado, al -
Cuerpo General de Gestion de la Administracion Civil del Estado, 0 a
los Cuerpos Especiales de Gestidn de la Hacienda Publica; b) tener

- destino ea propiedad en esta Universidad; ¢) poseer una antigiedad
" de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, y
 d} -reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en aigunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden

- anteriormente citada; seran computables, a efectos de antigiiedad, para

participar por promecidn interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1, v 2.2, deberin
poseerse en el dia-de la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias de la presente comvocatoria y, en su caso, mantenerse hasta
el momento de la toma de posesién como funcnonano de carrera de la

7 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte ¢n. ¢stas pruebas selectivas deberan
bacetlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los

- Gobiernos Civiles de cada. provincia, en las Delegaciones de Gobierno
.-de Ceuta y Melilla, en el Centro de Informacion Administrativa del

Ministerio para las’ Administraciones Publicas y en los Rectorados de
todas las Universidades piblicas del Estado. -

Los aspirantes del turno.de promocion interna, que soliciten puntua-
cion en la fase de concurso, deberdn presentar certificacion de servicios
prestados segin modelo contenido en et anexo 111, expedida por la
Secci6n de Personal de esta Universidad de Cantabria.

32 La presentacion de solicitudes (ejemptlar niimero 1, sefialado
como «zjemplar a presentar por el interesado» del modelo de sol;cnud)
se hard en ¢l Registro General de esta Universidad, ¢ en la forma
establecida en etarticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en ¢l plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a la fecha de
la. publicaeidn de esta convocatoriz en el «Boletin Oficial del Estado»,
y se dirigita a! excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Cantabria.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin.
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondlentes
quienes las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud cualguiera de ios compro-

- bantes. bancarios, citados en el punto 3.5, de laz presente convocatoria,
-de haber satisfecho los derechos de examen, asi como dos copias de su

documento nacional de identidad.
= 3.3 Llos aspirantcs deberan observar las siguientes instrucciones en

| la cumplimentacién de su solicitud:

331 Enel recuadro-de la solicitud destinado al «Cuerpo o Escala»,

los aspirantes hardn constar unicamente «Técnica de Gestion de la

Umversidad de Cantabrian.
332 Encel recuadro de la solicitud destinado a «Forma de accesox,
los aspirantes que participen por el sistema de promocién _interna

- sefialardn necesariamente la ietra «P». Los aspirantes que participen por
. el sistema general de acceso libre sefialaran necesariamente la letra «L».

3.33 Los aspirantes por el.turno libre deberdn hacer constar en el

. recuadro B del epigrafe «Datos 2 consignar segin las bases de la

convocatoria» el idioma efegido («mgiesn o «frances») para la realiza-
cién del primer gjercicio..

3.4 - Los aspirantes con ‘minusvalia. debcr&n mdlcar la minusvalia

. que padecen en la instancia,-para lo toal se utilizard el recuadro
- correspondiente de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresin-

delo en dicho recuadro, las posibles adaptactones de tiempo y medios

- que, a su juicio, requeririan.para la realxzacmn de los ejercicios en que

esta: adaptacion sea necesaria.

1.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, v se ingresardn
en la.c/c. nimero 17342-3 abierta en la Caja Cantabria, O. P.; bajo el
nombre de Universidad de €antabria «lngresos varios». -

En la solicitud deberd figurar el sello de ta. Caja Cantabria, o ird
acompahada del resguardo acreditativo de transferencia, y cuya falta
-determinard la exelusién del aspiramte. En. ningln-caso la presentacion
y pago en la oficina bancaria supondrd la sustitucién del trdmite de
presentacion, en u:mpo ¥ forma dela so}lc;tud con arreglo a lo indicado-
en la base 3.2

3.6- -Los errores deliecho que pudnerarr advemsc podr:in subsanarse

. en cuaiquier momento del procese selec‘tlvo, de oficto o a peticién del

-interesadio.

Tt ., R ! . LN
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢l Rector de la -

Universidad de Cantabria dictard Resolucion rectoral en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial dei Estado»
v. en la que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos, se
sefialara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de
exclusion. En la lista debera constar en todo caso ios apellidos. nombre
¥y ndinere de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publiceién de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposicién,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad de Cantabria, qu1en resolverad lo que sea
procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escmo de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicién, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos dcﬁnltwameme de 1a realizacion de
ias pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que ﬁgura en el
anexo [V de esta convocatoria,

3.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interventr,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando <oncurran en ¢llos:
circunstancias de las previstas en et articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen reahzado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

Ei Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cidn expresa de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo,

Asimismo. los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacidén de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Ohicial del Estado» una
Resolucion Rectoral por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir 2 los que hubieren perdido su cond:crén
por alguna de 1as causas previsias en la base 5.2.

5.4  Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal.

con asistencia, af menos, de ia mavoria absoluta de sus miembros,
tijuiares o suplentes.

La sesion de constitucion se celebrard en el plazo maxime de treinta
dias. a pariir de su designacién, y minimo de 10 dias antes de la
reahzacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las precisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente
Tequerira la presencia de la mayona absoluta de sus miembros titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de op05101on el Tnbunai resolvera 1odas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos. El "proccdlmlcnto de
actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 El Tribunat podra disponer al Rector la incorporacién, a sus
trabajos, de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes. limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores debe comunicarse al Rector de la Universidad de
Cantabria, quien los nombrara.

58 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes-con
minusvalias gocen de similares condiciones, para la realizacion de los
gjercicios, que el resto de los participantes. En este sentido se establece-
ran. para las personas con minusvalias que lo soliciten y en la forma
prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempos v medios
para su realizacion.

5.9 ElPresidente del Tribunala doptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, y
no deban ser leidos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estador del 22) o cualesquiera otros
eguivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica.

5,10 A efectos de comunicacién v demas incidencias, e! Tribunal
tendra su sede en ¢l Rectorado de la Universidad de Cantabria (Unidad
Seccion de Personal), pabellén de Gobierno. avenida de los Castros, sin
nimero, 39005 Santander. .

Eil Tribuna! dispondrad .que en.esta sede al menos una persona,
miembro-¢ no del Tribunal, atenders cuantas cuestiones sean planteadas
en retacion con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas tendrd la categoria
primera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
{«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar gue han
superado las pruebas selectivas un namero supenor de aspirantes que el
de plazas convocadas, una vez aphicado, en su caso, lo previsio en ¢l
articulo 18 de la Ley 3071984, Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga io establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios |

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara a]fabéhca-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn.de la Secretaria de Estado para la Administracion
Piblica de 13 de marzo de 1989, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado ¢l dia 9 de marzo de 1989, salvo que el llamamienio
sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos dpo
Jos miembros del Tribunal con 1z finalidad de acreditar su personah ad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en .inico
llamamiento siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal, quien decidird por mayoria lo que
estime oportuno,

6.4 La publicacién de los anuncios de celebracion de los siguientes
gjercicios (exclmdo el primero) se efectuatd por el Tribunal en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad de Cantabria,
como sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en su caso en los
locales donde se hava celebrado el primero. y por cualesquiera otros
‘medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con
veinticuatro horas al menos de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de Jos mismos. Cuando se trate de sucesivos llamamientos del
mismo ejercicio. el anuncio sera publicado en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad de Cantabria. y en su caso en los locales
donde se hayva realizado el primer llamamiento, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de amelac:on

6.5 Desde la terminacion de. un e¢jercicio v el comienzo del
s:guteme. debe transcurrir un plazo minimo de cuarenta v ocho horas y
maximo de veinte dias.

" 6:6 En cualquier momemo del proceso selectivo, si el Tribunal

tuviese conocimiento de -que alguno de los aspirantes no posee la

totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa -
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de esta
Universidad, comunicdndole. asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas. a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podri interponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefor Rector de la Umvermdad de
Cantabria.

7.. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas en
ios tablones de apuncios del Rectorado de Ia Universidad de Cantabria,
como sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v en todo casc en el
lugar de celebracion de los gjercicios ¥, en aquellos otros que estime
oportuno, la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuaciin -
alcanzada, con indicacién de su nimero de documento nacional de
identidad.

El Presidente de! Tribunale enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente el
nimero de aprobados en.cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas -

8.1 En el plazo de veinle dias naturales, a contar desde =l dia
siguiente a aquél en que se hicieron puiblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Seccion de Personal de la Universidad de Cantabria los sigutenies
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o eguivalente,

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin e] modelo que figura como anexo V a esta convocatorta.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los citados
Organos o de la Administracion sanitaria, acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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8. 2 Qulenes tuv1eran la condwmn de funcionarios dc carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v demds
requisitos ya. pro s para obfener su anterior nombramiento,
debiendo presentar:certificacion actualizada def-Ministerio u- organismo
del que dependieren para acreditar tal condicién, con expresicn del
mimerc e importe de-trienios; asi como la fecha de sp cumplimiento,

- Asimismo, deberdn formular opeién por la ién de remunera-
cx()n que deseen perctblr durante su condxc:én e funcionarios en
précticas.

8.3 Quicnes dentro del plazo njadu, y salvo los. casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que.carecen de algunc de los requisitos seftalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas . sus
actugeiones, sin. pefjuicio de-la- rcsponsabllldati en que hubieren mcu-
rrido por falsedad en_la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucién rectoral, ya propuesta del Tnbuna} mllﬁcador,
se proceders. al nombramiento- de- funcionarios -en. pricticas, . determi-
nando la fecha de su incorporacién gara Ia realizacioén de las mismas;.lo
cual se comunicard por correo certiticado a la direccidn postal manifes-
tada, como domicilio, por cada. asmranteen st:instancia de solicitud de
mscnpmén

La propuestz de nomhramle.nto debers acompaﬁatsc de fotocopxa dcl
documento nacional. de identidad de los- aspimantes. aprobados, d
ejemplar de la solicitud de participacién en las prue selectlvas
enviado-a la Universidad. convocante, con el apartada «reservado para
la Administracién» debxdameme cumphmentado asi coma el ccruﬁ-
cadoaquesereﬁere la base 1.1 . .

9 Penodo de prdmcas ¥ nombram:enta de ﬁmcmnanos de carrere

9,1 Para obtener el nombramwmo da funcmnanos de carrera, los
aspirantes nombrados en pricticas deberin- realizar con aprovecha—

miento un periodo de pricticas de cuatro meses.

La calificacién serd de «aptow’ y «no apton y serd’ otorgada por- el
Rector de la Universidad, en base a un informe del Gerente que, en caso
necesario, podrd recabar fa opinitn del Director o responsable de la
Unidad en la que el aspirante haya sido destinado para la realizacidn de
las précticas y/o del tutor nombrado para el seguimicnto de las mismas,

9.2 Los aspirantes que superen el periodo de pricticas formulardn,
ak Rector de la. Universidad de Cantabria, peticién de destino a la vista
de as vacantes que se les oferten, por orden de preferencia, de acuerdo
con la puntuacién obtenida a lo largo de todo ¢l proceso, una vez
aplicado lo dispuesto’ en lx base 1,1.6 de esta convocatoria.

9.3 ' Los aspirantes que no superen el perfcdo de pricticas perderdn
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vistas a su
nombramiento como funcionario de carrera. El Rector de la Universi-
dad, a propuesta- del Gerente, previo informe de la Comisién de
Evaluacion Profesional del P.AS. v oida la Junta de Gobierno. dictard
Resolumén rectoral al efecto que se publicard en el «Boletin Oficial del

9.4 'Concluido el proceso selecuvo, quienes lo hubiesen superado
serdn nombrados funcionarios de carrerz, mediante Resolucién rectoral
que se publicard en -e} «Boletin Oficial de! Estadon y continuarin
prestando servicios como funcwnanos en préctlcas hasta la pubhcac:én
de su nombramiento.

9.5 La toma de posesion de los aspirantes. quc hubiesen superado
el proceso seléctive se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento como
funcionario de carrera en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y tendrd
efectos del dia siguiente a la finalizacién det periodo de précticas,
cuando no hubiese exlsudu mterrupmdn en.la prestacién de scmclos.

10., Nomaﬁmf’ T

La presente convoeatona, y cuantos actos adrmmstranvos se deriven
de ella y de Ia actuacidn del Tribunak, podrin ser impugnados en los
casos ¥ en la forma establecidos por la Lcy de Prooedlmlcnto Adminis-

trativo,
Asimismo, la Admxmstracwn ‘, en su caso, proceder a la

revigion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto.en ia

- Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, 1 de febrero de 1990.~El Rector, José Mar{a Urefia
Franccs

ANEXO 1
Valoracién de méritos, efercicios y calificacién
\. Valoraciéi de méritos

L.t Solamenie se realizard valoracién de méritos cﬂ la fase de.

concurso del slstemn de promocién interna y conformc a los criterios
signientes:

Anuguedad en los Cuerpos. Escalas o plam a que se refiere la

: a) -
' base 2.2. Se. valorard hasta un miximo de 6,5 puntos, teniéndose en

R

cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
<ién de esta convocatoria; asigndndose a cada afic completo de servicio
una puntuacion de 0,2 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo Segiin ‘el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia de la
nublicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Fstadow, se
otorgars la siguiente puntuacion: -

Nivel 16: Un punto, y por cada unidad. de nivel que exceda de 16,
1,50 puntee, hasta un mdxirne de s2iz peatas

La valoracion en este apartadd no podra ser modificada a panir de
la fecha de publicacién de esta convocatoria por futuras reclasificacio-
nes, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la

" puntuacion final alcanzada por los candidatos aprobados en fase de

oposicién a efectos de establecer el orden definitivo de aspiranies
aprobados en el sistetra de promocidén interna. Estos puntos no podrin
ser aplicados para. superar ios gjercicios de la fase de oposicion,

2. Ejercicios

.21 E! procedimiento de seleccion gor el sistema de promocién
interna constard de las siguientes fases: Concurso, oposicién y periodo
de pricticas.

2.1.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,

“se valorardn conforme al punto | de este anexo los servicios efectivos

prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon de la presente convocatoria. en alguno de los Cuerpos, Escalas
o plazas sefialadas en la base 2.2, asi como el nivel del complemento de
destino- corrcspondscmc al puesto de trabajo que se desemperie en esa
misma fecha

La valoracnon de méritos en la fase de concurso se hari publica
gonforme a lo establecido en ¢l punto 1.6 de las bases de esta
convocatoria.

2.1.2 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que 2
continuacién se indican, siendo todos eliminatorios.

Primer ejercicio:. Los aspirantes deberdn desarrollar por- escrito dos
temas de entre cuatro propuestos par el Tribunal, relactonados con el
contenido del programa que figura en ¢l anexe i )

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de seis horas,

El gjercicio deberd ser leido por los opositores en sesién publica ante
¢! Tribunal, valordndose, ademas del contenido, 1a formacién general, la
claridad v orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto
priactico relacionado con el epigrafe del programa que figura en el
anexo II:

IV: Politica de la educacion y organizacién universitaria.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de cuatro
horas.

El ejercicio serd leido en sesidn piblica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el oposnor sobre extremos relacionados con su gjercicio,
durante un periodo mdximo de diez minutos. . .

En esta prueba se valorar4, ademds dei contenido, la sistemdtica y la

" claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante el plazo

| méximo de cuarenta y cinco minutos, tres temas extraidos al azar: El

primero del epigrafe I, «Estructura econdémica y sccial de Espaia,

. gestion  financiera y derecho laborab»; el segundo, del epigrafe 11,

«Derecho administrativo y ciencia de la admlnlstrac:lén», y el tercere del
epigrafe IV, «Politica de la educacién y orgamzacxén universitaria», del

[ programa que figura en el anexo IL Los opositores dispondrdn de un

periodo de diez minutos para !a preparacion de este ejercicio, sin que
puedan consultar mngun tipo de texto o apuntes. Durante la exposicién
podrdn utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado. -

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minutos de
la exposicién, el Tribunal podrd decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunat podrd dialogar con el opositor
durante un periodo maximo de diez minutos sobre aspectos por él
expuestos o relacionados con los temas que ha desarrollado.

En este gjercicio se valorard el volumen y_ comprcnsmn de los

- conocimientos expuestos y la facilidad de expresion oral,

2.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre, constard de las siguientes fases: Oposicidn v
periodo de pricticas.

2.2,1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, stendo todos eliminatorios.

Primer ejercicio: Constard de dos fases:

- Primera fase: Consistira en la realizacién de una-sintesis por escrito,
en castellano, de nn documento redactado en inglés o francés, a eleccion

Eee o o A T
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del aspirante, sin diccionario. Para la practica de dlChO e}crcmo, los
aspirantes dispondran.de un tiempo de dos horas. - .

Segunda fase; Consistira en Jla lectura por el aspu'ante en- scs:on
publica ante el Tribunal, de la sintesis aludida, seguida.de una
conversaciér con €ste en la lengua elegida durante un tiempo méximo
de quince minulos.

Cada gpositor hard constar en la instancia por la gque solicita su
participacion en estas pruebas selectivas, el idioma por el que desea ser
examinado.

Segundo gjercicio: Los aspirantes deberdn desarrollar por escrito dos
temas de entre cuatro propuestos por ¢l Tribunal, ¢n idéntidos términos
a los establecidos -en el punto l de este anexo I para el primer
gjercicio.

Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de un supuesto practico

en idénticos términos a los establecidos en el punto 1 2 de esle ancxo I

para el segundo ejercicio.

Cuarto ejercicio: Consistira en exponer oralmente durante el plazo
maximo de cuarentz y cinco minutos, tres.temas extraidos al azar en
idénticos 1érminos a los establecidos-en el punto 1.2 de este anexo 1 para
el tercer ejercicio.

3. Calificacion de los ejercicios

3.1 Sistema de promocién interna: La calificacién de cada uno de
los gjercicios de la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer gjercicio: Se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo
recesario para aprobar obtener un minimo de diez (10} puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero (0) a diez (10) puntos ol |

supuesto rcallzado v seran ehiminados los opositores que no obtengan un
minimo de cinco (3) puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero (0) a diez (10) puntos cada uno
de los temas expuestos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de guince (15} puntos o que hayan sido caltficados
con cero () en alguno de los temas desarrollados,

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma
de fas puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion v concurso. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a2 1a mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

3.2 Sistema libre: La calificacién de cada uno de los c_]ercu:los de |

la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cerg (0) a diez (10) pumos, swndo
necesario para-aprobar obiener un minimo de cinco (5) puntos. -
Segundo gjercicio: Se calificard de cero {0) a veinte {20} pumos ¥

seran eliminados los opositores que no obtengan como minimo d:ez (10)

puntos.
Tercer ejercicio: Se calificara de cero (0) a diez (10) puntos siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco (5) puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero (0) a diez (10} puntos cada uno :
de los lemas expuestos, siendo eliminados los opositores que no .
obtengan un minimo de quince (15) puntos o que hayan sido calificados -

con cero (0) en zlguno de los temas desarrollados.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma

de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En caso .
de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion

obtenida en ¢l primer gjercicio.

3.3 Los aspirantes que hayan obtenido en cualquiera de Jlos
ejercicios obligatorios una puntuacién igual o superior al 60 por 100 de

la puntuacién maxima prevista para cualguiera de ellos, ¥ no aprobaran .
a fase de oposicion, quedardn exentos de la realizacion de los mismos -

ejercicios, inicamente en la convocatoria de prucbas selectivas inmedia-
tamente siguiente cfectuada por esta Universidad.

ANEXO I_I
Programa

1. Estruciura Economica y Social de Espana. Gestion Financiera y -

Derecho Laboral

1. La poblacién. Estructura y evolucién. Distribucién piramidal y
territorial. Movimientos naturales v migraciones.

2. Estratificacion social. La estructura de las clases sociales. Las
élites. La movilidad social. )

3. El mercado del wrabajo en Espaiia. Poblacién activa, ocupacion
y paro. Distribucién por sectores econdmicos. territoriales v por edad.

4, FEl sector primaric ¢n la economia espafiola. Principales macro-
magnitades. Evolucion historica. Problemas técnicos v sociales.

5. El sector industrial en la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes, El modelo espanol de crecimiento. El impacto de 1a crisis,
Reconversion industrial.

6. E) sector servicios en la economia espanola. Principales macro-

magnitudes y disinibucién por ramas productivas. Especial considera-
cion del comercio interior, transportes. turismo ¥ comunicaciones.

peas. El Acuerdo_ Prefcrcnc:al de

. I.a:renta nmonai en Espana Evolucn‘m ¥ d:smbucrén acma} :

8. ., Las Administraciones Publicas en Espafia, Definicién y-dimen-
sion. Subsector Estado: Camctenst:cas El déficit: pubhco y st financia-
cién.

9. Las E.mprcsas Pubhcas €n - Espana Dcﬁmcxon dlmcnalén
%ﬁensmn econormca v social, Espenal. cons:deramén del INl .y del

10. El Gasto Pubhco en Espana
distribucién actual,

11, Ingresos Piblicos en Espafia. Su estructum v evo!ucnén

12. El sistema fiscal espanol. .Evolucidn: y reforma Estructura
actual del sistema,

13,. La balanza de pagos en Espafia. La sub—baianza Espec1a]
constderacmn de la balanza comercial.

14, TLaevolucion de la economia espafiola. La autarqma El Plan de
Estabilizacion de 1959. El movde!o de crcctmlemo de ios afios 60 y sus
cns:s e : :

15. < La- evoluclbﬂ de la’ économia cspaﬁo]a dcsde 1a’ crisis del

tréleo Impacto de 1a mms mundial. Factores diferénciadores del caso
espano] Programa econémico del Gobierno. La Concertacion Spcial.
"~ 16, “El proceso de integracidn espanola en las Comunidadeés Euro-
970 Evolumon postenor dc 1a<

Evolumon caractcnstncas ¥

negociaciones.

17. 'La econpmia espafiola y la CEE Pmblemauca de S plena
intégracion en la CEE. Repercusidn de las: pohtlms sectoriales comunna—
rias.

18. El prcsupuesto Coucepto Y Jusuﬁcacmn Pt‘lnCIDIOS presupues-
1arios. .o

19, la cnSIs del prcsupueslo clasuco ¥ nuevas técnicas prcsupuesta—
rias. Concepto clasico y evolucion de las funciones dcl _presupuesto.

20. Fl Presupuesto por programas. :

21. Ley General Presupuestaria; Caractensuuas y estructuras. La
Ley anual de Presupuestos.

22. Estructura del ‘presupuesio de ingresos del Estado v sus Orga-
nismos Auténomos.

23. Estructura del presupueslo de gastos del Estado v sus Organis-
mos Auténomos. -~

24, FEl ciclo presgpusstano {1} Elaboramon “de la Ley Genera! de
Presupuestos: Situacion actual. Problemas planteados y posibles lineas
de reforma. Tramitacion pariamemana

25. Elciclo presupuestario (2). Modnficacuones prcsupuestarlas

26.  El ciclo presupuestario’ (3). Ejecucion del presupuesto.

27. 'El ciclo presupuestario (4). -Liquidacidn del presupuesio y
rendicién de cuentas.

28. El ciclo presupuestario (5). El comrol presupuestano Control
previo y control posterior. Anilisis. critico del sistema actual de
proyeccion futura. Tipos ‘de controles: Financiero, de .eficacia, de
cficiencia. La Auditoria como instrumento al servicio del controt.

29, Fl Plan General de Contabilidad Piblica. Su adaptacién a las
Universidades.

.30, La Instruccion dc Conmblhdad de 1ns Qrgamsrnos Auténomos
del Estado. .

31. El derecho de trabajo Su espectahdad y c.aracteres Las .fuentes
del derecho del trabajo. El principio -de jerarquia normativa.

32, Los Convemos Colectivos de trabajo. Concepto. Naturalcza
Régimen Juridico. Partes. Procedimientos. Contenido. .

-33. .El contrato de trabajo (1). ‘Concepto. Naturaleza. 51.1}6105
Forma Contenido y régimen juridico.

" 34. Elcontrato de trabajeo {2). Modlﬁcacnon, SUSPEnSIGN Y extincion
del contraic de trabajo.

35. Modalidades del contrato de trabajo, el trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en pricticas.
Contrato de trabajo:a tiempo parcial, -

36.. Modalidades del contrato de traba_}o en funcion de su duracion.
La contratacion temporal en la Administracién Piblica. -

y 37. Condiciones de traba_]o Jornadas, descanso y régimen retribu-
V.

38. Répimen de representacion del personal: Organos de represen-
tacion,

39, Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién Laboral.

40. La Seguridad Social (1). El sistema espafiol de Seguridad Social.
Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad
Social en la Constitucion espafiola. Ley 26/1985, de 31 de julio.

41. Campo de aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad
Social: Régimen General. Regimenes Especiales: Caracteristicas y enu-
meracion. Sistemas especiales. Caracieristicas generales. Régimen Eco-
nomico v Financiero. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcidn
del patrithonio. Recursos generales de la Seguridad Social. Inversiones.

42, Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El Instituto
Nacional de la Seguridad Social. El Institmio Nacional de Ia Salud. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina,

Naturaleza, organizacién v funciones, Colaboraciones en la gestion,

Servicios Comunes.
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43. . La. Constitucion de la Refacién Juridica de Aseguramiento.
Inscripcién de Empresas: Afiliacién de trabajadores, altas y bajas.
Pracedimiento. i

44. Cotizacién, Bases y tipos de cotizacidn. Sujetos obligados,
Aplazamiento de pagos de cuotas. Procedimiento. -

45. Recaudacién: Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva. Procedimiento.

46. Accion protectora, Contingencids cubiertas. Concepto vy clases
de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de las presta-
ciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Asisten-
cia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios. Prestaciones
médicas y farmacéuticas. . _

47. - Incapacidad laboral transitoria. Concepto y cansas que motivan
esta-situacidn, Prestacién econdmica. Nacimiento, duracion y extincion
del derecho de subsidio: Invalidez provisional, Duracién. Prestaciones.

_ 48. Invalidez permanente. Concepto y clases. Grados de invalidez,
.prestaciones. Beneficiarios, lesiones permanentes no invalidantes.

49, Jubilacién. Concepto y requisitos. Determinacion de [a cuentia
de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguido Seguro de Vejez
Invalidez. Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

50. La informdtica. Evolucion y situacidn actual. La informdtica
como técnica de apoyo a la-toma de decisiones. Las posibilidades de la
informitica, -

5t. Concepto de informdtica. Estructura general de un proceso
informdtico. Datos, sistemna l6gico; sistema- fisicc y resultados: La
Unidad Central del Proceso. Los soportes de informacion. La periferia.

32. El sistema Iogico. Congepto y clasificacién, El sistema opera-
tivo. Los sistemas. operativos de los: microordenadores.

. 53! Gestién automatizada de personal. Retribuciones. Programa-
cién de efectivos. - )

54. Automatizacién de la gestién presupuestaria. Elaboracion de
presupuestos y planes de inversion. Seguimiento de la ejecucion presu-
puestana. - ) i

55. Redes locales. Integracion de sisternas heterogénos. )

56. Sistemas ofimdticos soportados en redes piblicas. Videotex.
Tbertex. Teletex. Iberlex. Transmision de- facsimiles. Los paquetes
informiticos integrados,. )

11"~ Gestion Universitaria"

57. Gesdon de alumnado. Normativa.y legislacion afecta a2 la
matriculacion en primere y segundo -ciclos, Normativa y legislacion
refativa a la Universidad v acceso al Centro..

58. Gestion del alumnado. Normativa y . legislacién afecta a la
matriculacién en tercer ciclo y cursos especiales o posgrado. Las Tesis
Doctorales. -

59, Gestian del alumnado. Régimen de traslados. Certificaciones.
Custodia de expedientes. Régimen disciplinario de los alumnos.

60. Gestidn del alumnado. Intercambio internacional. Instituciones
Yy organismos comunitarios v exteriores a la CEE. Mecanismos y

procedimiento. Obligaciones de las partes. :

61. Gestion. del alumnado, Normativa .y legislacion afecta a las.

- becas, Clases, tipos y condiciones de los Organisntos que subvencionan
estudios universitarios reglados. Becas de primero y segundo ciclo. Becas

. de tercer ciclo. Planificacién y programacion nacional de las. becas.

62. Gestién, de alumnos. Normativa y legistacion afecta a los
titulos: Primero, segundo y tercer ciclo. Titulos posdoctorales.

63. Gestion de personal docente. Normativa, legislacién y proced:-
miento referentes a la tramitacién-de expedientes y asuntos relativos al
Personal Docente. Acceso y funciones docentes de los distintos tipos dé
Profescrado Universitario. - - .

_ 64 EI Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Cantabria. Régimen Juridico de Personal Funcionario de la Universidad

de Cantabria. Plantilias y niveles; derechos.y deberes. Procedimiento y

ghﬁ aplicables: Evaluacién- del P.A.S. de la- Universidad de
ta ;

65, Seleccién del personal funcionario de.la Universidad de Canta-
brin. Procedimientos ¥ legislacion aplicable. Provision de puestos de
trabaje y promocion
dad de Cantabria, situaciones de los funciones de la Universidad de
Cantabria: Procedimiento vy legislacién aplicable. )

66, La sindicacién del personal funcionario de la Universidad de
Cantabria. Organos de Representacion del Profesorado de la Universi-
dad de Cantabria. Sistema y procedimiento de eleccién in la
normativa en vigor. Olggnos de re; niacion de! personal funcionario
de la Universidad de Cantabria. erminacion de las condiciones de
trabajo: Normativa y procedimiento de aplicacién. -

67. Incompatibilidades del personal funcionario de la Universidad
de Cantabria: Procedimiento f{ legislacion aplicable. Retribuciones y

dad Sccial del personal funcionario de la Universidad de Canta-
brnia: Normativa y procedimientos de aplicacion. Régimen disciplinario:
_Normativa y procedimientos de aplicacion. . .

68. El personal laboral de la Universidad de Cantabria. Régimen
Juridico. El Convenio Colectivo para el personal laboral de Universida-
des. Estetales a la juz del Estatuto de los Trabajadores. La Comisién

pmfmonal del personal funcionario de la Universi- -

Paritaria de interpretaciéon del Convenio Colectivo. Procedimiento y
normativa de aplicacion en afiliacion, altas, bajas, retribuciones, permi-
so0s, suspensiones, licencias, premios, sanciones y restantes situaciones y
procesos administrativos, '

69. La contratacion del personal laboral de la Umiversidad de
Cantabria: Procedimiento y legislacion aplicable, Sistemas de seleccion.
la promocién interna y el concurso de ‘traslados. La contratacién
temporal: Procedimientos y legistacion aplicable.

70. Jormada de trabajo y horario del personal laboral de la
Universidad de Cantabria. Especialidades. Categorias laborales y grupos
salariales del personal laboral de la Universidad de Cantabria. Funcio-
nes del personal laboral de la Universidad de Cantabria. Derecho de
representacion colectiva y de reunién de los trabajadores de la Universi-
dad de Cantabria: Legislacién aplicable. El Comité de Empresa de la
Universidad de Cantabria: Competencia y procedimiento electoral.
Composicion y garantias del Comité de Empresa de la Universidad de
Cantabria. La asamblea de trabajadores. Procedimiento, tramites y
normativa de aplicacion. ]

Tt. Gestion econémica y financiera: Procedimiento y legislacion
aplicable at gasto. Procedimiento y legislacién aplicable al pago. Tipos,
clases v normativa aplicabile en cada caso. ]

72, Gestién econdmica y financiera. Procedimiento vy legislacion
aplicable a !a contratacién. Tipos, clases y normativa aplicable en cada

73. Gestién econémica y financiera. Procedimiento v legislacion
aplicable a 1a elaboraci6n, aprobacién, ejecucidn y cierre del presu-
puesto.

74, GestiOn econémica y financiera, Gestion del patrimonio y
legislacion aplicable en el caso de Instituciones de Admninistracidon
Piblica. Caso particular de las Universidades. .

75. Gestion econémica y financiera, Obligaciones reglamentarias
de la Institucion con referencia a las Administaciones Piblicas. Procedi-
miento y legisiacion aplicable: Impuestos, liquidaciones y subvenciones.
Caso particular de las Universidades. L

76.  Gestién de control. Intervencién previa y auditoria a posteriori.
Procedimientos y legislacién afecta a Instituciones de Administracion.
Priblica. Caso particular de Universidades. -

‘11  Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracion

77. ' 'La Administracién Publica; Concepto. La Administracién: Las
funciones v los poderes del Estado. EI control legislativo, jurisdiccional
¥ politico de la Administracion. ' .

- 78, El Derecha Administrative. Concepto y contenido. Tipos
histéricos de Derecho Administrativo, Sistemas contempordneos de
Derecho Administrative, : :

79. La posicion de la Administracién ante el Derecho. La presun-
cidn de legitimidad de los actos administrativos. Los poderes exorbitan-
tes de la Administracion.

80. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las
fuentes. La Constitucion. . .

8. La Ley. Leyes orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-Leyes y

. Decretos legislativos. La legislacién de bases.

82. EI Reglamento. Clases de Reglamento. Fundamento y limites

-de la potestad reglamentaria, Los principios generales del derecho v la

Jurisprudencia. : )
83 Reglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos constitucio-

nales. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. La reserva de Ley y la

reserva reglamentaria. o

84. La relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de
las Administraciones Piblicas. e -

85. Fl principio de legalidad de la Administracion. Atribuciones de
potestades das y potestades discrecionales. Relaciones entre Admi-
nistracién y Justicia: Principios de autotutela. .

86. El ciudadano como titular de derechos frente a la Administra-
cién. Los. derechos piiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las
sttuaciones especiales de poder y-sujecién, Capacidad juridica y capaci-
dad de obrar en el Derecho Administrativo,

87. El acio administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

La eficacia del acto administrativo: Principios generales, Ef'ecu- ’

tividad del acto Administrative. Procedimiento de ejecucidon. Nulidad
de pleno derecho, anulabilidad v revocacién de los actos administrati-
vos.

8%. El Procedimiento Administrativo (I): Concepto y naturateza. El
Procedimiento Administrativo como garantia. La Ley de Procedimiento
Adminisirativo: Ambito de aplicacién y principios informadores.

90. FEl Procedimiento Administrativa (IT); Iniciacién, ordenacion,
instruccion y terminacién del Procedimiento Administrative, Los proce-
dimiente especiales. -

91. La potestad sancionadora de la Administracién. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones administrativas y medidas
sancionadoras. . .

92. Los Procedimiento especiales. El procedimiento para la elabo-
racién de las disposiciones de cardcter general. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acctones en via judicial.
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93. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cidn y Grgano competente, ) R

94.  La jurisdiccion contencioso-administrativa; Concepts y natura-
leza. El recurso contencioso-administrativo, Capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnabiles,

95. Ei recurse contencioso-administrativo, Procedimiento general.
Requisitos previos, iniciacion, tramitacion. Recursos de siplica, apela-
cidn y revision. ejecucion de sentencias.

96. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases,
Elementos: Sujetes, objeto, causa y forma. Principios basicos de la Ley
de contratos del estado. Formas de contratacion, .

97.  Contenido y efectos de los contratos administrativos; Prerroga-
tivas de la Administracién v equilibric financiero, La extincion de las
contratos admimistrativos: El cumplimiento de la resolucion,

98. Las propiedades administrativas en general. Clases. El dominio
publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
det deminio pablico.

La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y

Justificacion. Sujetos, objeto de la causa. Contenido. Procedimiento
expropialorio. Expropiaciones especiales.

100. La clasificacion tradicional de las formas de accion adminis-
trativa: Fornento. policia y servicio pablico.

101 La actividad administrativa de servicio publico. Formas de
gestion de los servicios publicos.

102, La Administracién pablica en sus relaciones con los poderes
ptblicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-
flictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

103, La responsabilidad patrimonial de la Administracién.

104, La organizacién: Conceplos basicos. Tipos de organizacion
formal ¢ informal.

105, La direccion en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia v participacion. El liderazgo.

106.  El ftnémeno de la interaecidn en los grupos. Conflictos y
COnNsSenso.

107, La comunicacion en las grandes organizaciones. Produccion y
circulacidn de la informacion, La informacion en el procedo de tomas
de decisiones.

108, El papel de la Administracién Piiblica en la sociedad. Evolu-
<ion histérica, situacién actual y tendencia hacia el futuro.

109. La Administraciéon Publica y los partidos politicos, los Sindi-
catos ¥ las Asociaciones Empresariales. El corporativismo social.

110, Funcién Piblica y burocracia. El modelo clisico. La vision
tedrica de la burocracia en el pensamiento contemporaneo.

11!, Estructura de la Funcién Piblica espafiola.

112, Organos superiores de la Funcién Publica. :

113. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicién de la
condicién de funcionario piblico. Formacién y perfeccionamiento.-La
carrera administrativa.

114, Situaciones administrativas. Funcion piblica del Estado y
Comunidades Auténomas. Deberes ¢ incompatibitidades de los funcio-
narios piiblicos. :

Los derechos de los funcionarios pﬁblicbs. Los derechos |

economicos. Los de sindicacion y huelga. .

116. La responsabilidad de los funcionarios piblicos y de los
agentes de la Administracion. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

117. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Extension de

la relacién funcional. . ) .
118. Personal laboral al servicio de ias Administraciones Piblicas.
Régimen general. Contratacion,

119.  La negociacidn colectiva en relacion con el personal laboral de

la Administracién. Contenido. Procedimiento. El Acuerdo Marco del
personal laboral al servicio de la Administracién del Estado. El
Convenio Colectivo para el personal laboral de Universidades esiatales.

IV. . Politica de la educacion y organizacion universitaria

120. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del feno-
meno educative. Concepto de educacion. Los principios de la educacion
contemporinea. Génesis y trayectoria histérica. Experiencias y principa-
les reahizaciones. :

121, Educacién y sociedad. La dimension social de Ja educacion.
Estrategias de la innovacioén y cambio.

122, El sistema educativo. Conceptualizacion. Variables del sis-
tema educativo. Sistema educativo ¥ sistema social.

123, Economia y educacian. El producto social de la educacién.
Modelos explicativos propuestos.

124. Lainversién econdmica en educacion. Correlacion e indice de
significacion. La reniabilidad de la educacién. Indicadores vy modelos.

125.  Control de la inversion. Principales sistemas. Reforma de los
resultados obtenidos. Andlisis critico.

126. La planificacién en educacion. Incidencia de variable. Andlisis
de los principales modelos.

127, Planificacion de la educacién y sistemas productivos. Inciden-
cias de las necesidades vy aspiraciones de la comunidad.

128, Educacion y promocion. La educacion permanente, recurrente
¥ compensatoria. Andlisis del modelo y evaluacion. - ‘

129. Politica universitaria en Eslpaﬁa durante el siglo XX. Anilisis
de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacidn.

130. Los indicadores de la educacién. -Calidad: Soluciones 2 la
antinomia universal y puestos de trabajo.

131. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

i32. La Administracion educativa. Organizacion actual del Minis-
teric de Educacién y Ciencia,

133, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. : :

134, Especial referencia a lo$ Estatutos de la Universidad de
Cantabria. Organizacién académica de la Universidad de Cantabria:
Departamentos. Institutos. Faculiades, Bscuelas Técnicas Superiores,
Escuelas Universitarias v Centros adscritos.

135. Organos de gobierno de las Universidades. E! Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social. -

136. ° Funcién econémico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto de la Universidad de Cantabria: Relacién del mismo. con Jos
Presupuestos Generales del Estado v del MEC .y con los presupuestos de
la Comunidad Auténoma.

137, Clases y régimen juridico del Profesorado universitarie.

. 138, La retribucion del Profesorado y del Personal de Administra-
cidn v Servicios, : .
139 Reégimen de alumnado. Acceso, Permanencia y volacién de
grados. ‘

140. " Organismos internacionales de estudio v planificaciéon en
materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE.
El CRI. La UNESCO.

ANEXO 111

CERTIFICO: Que de los anlecedentes obfanies en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Daios del opositor:

Apellidos v nombre TR

Cuerpo o Escala a que pertenece ... ST
Documento nacional de identidad ..
Nimero de Registro de Personal ...
Fecha de nacimiento . .

Lugar de nacimienlo ............

NOmMero de Oposor ....cvvvrerrrereerscens

Promocion interna:
1. Destino actual ...... snensemasbaryoras .
2. Total de servicios.reconocidos en € Cuerpo o Escala de perienencia:

[ e BROS, cieeeereeerense, TESES ¥ o iiieennes. S,

2.1 Anliguedad en €l Cuerpo o ‘Escata como funcionario de carrera
hasta e} dia de publicacion de la convocatonia: -

e THOESES Y eoieiriereirenne dias.

.................. ANOS, oceerrenan
2.2 Servicios previes reconocidos al amparoe de la Ley 70/1978

(base 2.2 de la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del'puesto de trabajo ocupado en
1a fecha de publicacién de la coOnvocatoOTIAL..ocvvveciiiiiisniiirisnivvenenns

{Localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO IV *
Tribuna)

Titular:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Francisco J. Mazorra Villa,
Gerente de Ja Universidad de Cantabria, en nombre y representacién del
Rector.

Vocales:

Sefior don Gabriel Garcia Becedas, Catedritico de Universidad, en
representacion de la Universidad de Cantabria. -
TNustrisimo sefior don Emilic Menéndez Gomez, funcionario del
Cuerpo Superior de Inspectores- de Finanzas del Estado, Gerente dela

»

.
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Universidad de Oviedo, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidad e Investigacién,

Ilustrisimo seitor don José Maria Herndndez de la Torre, funcionario.
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, Director
general de la Funcion Piblica de la Diputacién General de Aragon, en
representacién de la Direccion General de la Funcién Publica.

Sefior don Luis Mateo Rodriguez, Catedratico de Universidad, en
representacion de 1a Junta de Personal de Admlmstracaon y Servicios.

Secretario: Senor don Jorge Medina Lopez, funcionario de la Escala-
de. Gestién. de la Universidad de: Cantabria: y Jefe del Negoc:ado de
P.AS. Actuard sin vez y sin voto

Suplente:

Presidente: Excelenusnmo ‘sefior don Ennque ‘Manuel Ambrosm
Orizaola, Vicerrector de la Universidad de Canmbana, en nombre y
representacion det R.ector

Vocales:

. Seflor don José Maris—Lobato de Blas, Catedritico de Escuela
Universitaria, en representacién. de la. Universidad: de Cantabria.

Tlustrisimo sefior don José Luis Rodriguez Agulls, Gerente de la
Universidad de Salamanca, en representacion de-ta Secretaria-de Estado
de Universidades e- Investigacion.

[ustrisimo sefior don Jesis Puelles Martinez, funcionario del Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Jefe de la
Inspeccidn de la Delegacion Provincial de Cantabria, en representacion
de la Direccion General de-la. Funcién Pablica.

Sefor don Antonio Bar Cendén, Catedrdtico de la Universidad de
Casr:abna—, en nepresenlacnén de 1a Junta de Persqnal de Admmlstracmn
y- Servicios.. e

Secretaria: Seflora doﬁa Ma.na Jesis Alvarado Roldan, funmonana
de la Escala Administrativa de Ja Universidad de-Cantabria.

ANEXO V|

Don .. : - s
‘con domicilio em ..... :
y cory documento nacmmi de 1denudad nimero -
declara. bajo Juramente o:pmmete a efectos de-ser nombrado funcmna-
rio de la Escala
que no ha sido separado del servrcio de ningund de las Administraciones
Pug]l:cas, ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En ... ........... a ................. de e de 1990,

seviremman aarraor e ’

ADMINISTRACION LOCAL

_ RESOLUCION de.9 de enero de 1990 del Ayuntamtenro de
Elche {Alicante), por ia gue se. anuncia la oferta piiblica de
. empleo para el ano. 1990, ‘

4267

Provincia: Alicante. 7 R

‘Corporacién: Elche. - =~

Niimero de Cddigo Territorial: 03065

Oferta de empieo miblico- correspond.leme al ejercicio 1990 apro-
bada por el pleno en sesion. de fec‘ha 28 de diciembre de 198

Eunczonanos de carrera -

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administraciéon General, sabescala Técnica, Nimero de vacantes:
Dos. Denominacion: Técnicos.

Grupo segin el articulo 25 dela Tey 30/1984; A, Clasificacion: Escala

~de Administracdion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
gupenores. Nimero de vacantes; Una. Denominacién: Analista de
istemas
_ Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A-Clasificacién; Escala
de Administracidn Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Superjores. Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Economistas.
" Grupo segin el articule 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion; Escala.
de ‘Administracion Especial, subescala Técnica, ciase de Técnicos
_Superiores. Nimero dc vacantn Dos. Denommamon Ingeniero de
- €aminos, Canales
- Grupo segin ei arl:tculo 25 de la[zy30/ 1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracion Eg subescala Técnica.. clase de Técnicos

§upenores._Numero_ de va;:ames. Una. Denominacién: Arquitecto.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Superiores. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Técnico Superior
de Servicios Sociales.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Teécnicos
Superiores. Niumero de vacantes: Una. Denominacion: Sociologo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiaies, clase de
Policia local. Numero de vacantes: Una. Denominacion: Subinspector.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de

" Policia local. Numero de vacantes: Una. Denominacién; Oficial.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984; B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Numero de vacantes: Dos. Denommacmn Apargjadores.

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Nimero de vacantes: Cuatro. Denominacién: Asistentes So-
clales.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/ 1984 B. Clasificacién: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Ingeniero Técnico
de Obiras Piblicas. :

Grupo segin el articufo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de  Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medios. Niamero de vacantes: Una. Denommaclon Ingeniero Técnico
Industrial,

Grupo segan el articulo 25 de la Ley 30/1984; B Clasificacion: Escala
de. Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Medics. Numero de vacantes: Una. Denominacion; Diplomado en
Ciencias Economicas.

Grupo segun el articulo 25 de 1a Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Auxiliares. Numero de vacantes: Dos. Denominacién: Delineantes.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Auxiliares. Numero de vacantes: Una. Denomlnamon Maestro Indus-
trial,

Grupo segun el amculo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion; Escala
de Administracion” Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos
Auxiliares. Ndmero de vacantes: Una. Denominacion: Sobrestante.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Encargado de Biblioteca.

Grupo seglin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Cuatro. Denominacion:
Inspectores de Rentas.

Grupo seguin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Admunistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Una.. Denominacion:
Inspector de Acometidas, Enlaces y Medidas.

Grupo seglin el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de
Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denominacién:
Administrador de Mercados.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificactén:
Escala de Administracion General, subcscala Auxiliar. Numero de
vacantes: Diez. Denominacion: Auxiliares

Grupo segin el articulo 25 de la Ley 30/1984 D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
f(:!,ase de Policia local, Nimero de vacantes: Veintiuna. Denominacion:

uardias.

Grupo segtin el articuio 235 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Servicio de Extincidén Incendios. Numero de vacantes: Una.
Denominacion: Bombero,

Grupo segin el articulp 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaciom
Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Servicio de Extincidon Incendios. Nimero de vacantes: Una.
Denominacién: Conductor Bombero.

Grupo segin el articulo- 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Cometidos Especiales. Nimero de vacantes: Once. Denomina-
cién: Auxiliares de Biblioteca.

Grupo segin el articulp 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una. Denomina-
cién: Ayudante de Oficina de Turismo.

Grupo segiin el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala- de Servicios Fspeciales,
clase-de Cometidos Especiales. Numero de vacantes; Una. Denomina-
cion: Encargado de Servicios en la Casa Consistorial.



