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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 9 de enero de 1990, de la Direccicn
General de Personal y Servicios, por la que se hace piblico
el fallo de la semtencia dictada por la Audiencia Nacional
en fecha 23 de junio de 1989, relativa a los recursos
contencioso-administrativos acumulados interpuestos por
don Antonio Ruiz-Granados [opez.
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En los recursos contencioso-administrativos acumulados numeros
315.549 y 55.084, interpuestos por don Antonio Ruiz-Granados Lopez
contra las Ordenes de 26 de abril de 1985 v 3 de marzo de 1986,
respectivamente, sobre convocatoria y resolucién del concurso-oposi-
cién para ingreso en las Escalas A y B del personal docénte adscrito al
Ministerio de Educacién y Ciencia por el Real Decreto 2734/1983, de 28
de juhio, la Audiencia Nacional, en fecha 23 de junio de 1989, ha dictado
sentencia, cuyo fallo es del siguiente:tenor literal:

«Fallamos:

Primero.-Que estimando los presentes recursos acumulados, formu-
lados contra las Resoluciones del Ministerio de Educacién y Ciencia de
§ de noviembre de 1985 y 17 de septiembre de 1986, descritas en el
primer fundamento de derecho, anulamos las bases XIII-3 de la
convocatoria de 26 de abril de 1985 en cuanto excluye la participacién
de quicnes ostentan la condicidn de funcionarios de carrera ajena a las
-docentes. a gue se refiere, por ser contraria al ordenamiento
Ia Orden de 3 de marzo de 1986 en cuanto excluia al actor,
declarando el derecho del recurrente a ser incluido en la referida Orden
de 3 de marzo de 1986 como funcionario.de carrera de ia Escala A por
la asignatura en la. que participd. :

Segundo.-No hacemos una expresa condena de costas.»

Por Orden de 1 de diciembrs de 1989 se dispone el cumplimiento det
fallo, en sus propios términos. :

Esta Direccion General ha resuelto la-publicacion del mismo para
general conocimiento. .

Madrid, ¢ de enero de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma. : . :

Sr. Subdirector gcng_'nl de Gestion de Personal- de AEnseﬁanzas Medias. -

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1989, de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se Homologa con el
ntimere 2.943, el Zapato de seguridad, marca «Bacow,
modelo Luxor-9. de clase [, presemtade por la Empresa
«Bacou, Sociedad Andnimas, con domicilio en Torrejon de.
Ardoz {Madrid), que lo-importa de Francia

Instruido en esta Direccion General: de Trabajo, expediente de
homologacién de dicho Calzado de seguridad contra ricsgos mecanicos,
con 0 a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estadow del 29) sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de-los trabajadores, se ha dictado Reselucion, en
cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente: PR

Primero.-Homologar el Zapato de seguridad, marca. «Bacous,
modelo Luxor-9, de clase I, presentado por laEmpresa «Bacou, Sociedad
Anonima», con domicilio en Torrején de-Ardoz (Madrid), calle Torre-
jén, nimero 7, que lo importa de Francia, donde es fabricade por su
representada la firma «Bacou», de Annonay, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de ¢lase I, grado B. .

Segundo.-Cada Calzado de segundad de dichos modelos, marca,
clase y grado llevard en sitio visibie un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la

iguiente inscripcion: «M, T.-Homol. 2.943.-26-12-89.~Zapato de segu-
ridad contra riesgos mecanicos.~Clase I.-Grado B». : :

Lo que se hace piiblico para gseneral canocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
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mecdinicoss, aprobada:por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero). .

1989.—El' Director, general, Carlos

Madrid, 26 de diciembre de
Navarro Lopez. ) .

educativos: la

a_  sus

definiciva, la

RESOLUCION de 23 de enero de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del III Convenio. Colectivo Nacional para
Centros de Ensefianza Privada sin Ningin Nivel Concer-
tado o Subvencionado.

Visto el texto del [II Convenio Colective Nacional para Centros de
Ensefiznza Privada sin Ningin Nivel Concertado o Subvencionado, que
fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989, de una parte, por la
Asociacton de Centros Autdonomos de Ensefianza (ACADE), en repre-
sentacion de las Empresas del Sector, y, de otra, por el Sindicato FETE-
UGT, en representacion de los trabajadores det mismo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en et articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
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Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 23 de encro de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Comisién negociadora del Il Convenio Colectivo para Centros de

Ensefianza Privada sin Ningin Nivel Concertado o Subvencicnado.

IO. CONVEN]JO COLECTIVQ NACIONAL DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN NIVEL
CONCERTADO O SUBVENCIONADO

PREAMBULO

£l actual siszema educativo se encuentra inmersoc en

un proceso de reforma encaminado a la mejora de la calidad

de ensenanza. Fllo indudablemente, conllevara la modificacién

vy acrualizacidn de anuchos de lns pilares fundamentales de

nuestro- actual modele educHtivo, cencretamente en  lo  que

se refiere a los centros docentes vy sus instalaciones asf

como a 138 titulaciones y dedicacion del personal docente,

Las organizac:cnes firmanres del presente Convenio Colec—
tivo san cvonscientes del! momento historice en que s& encuep—
tran y de la trascendencia de la acrividad de los centros

formacion 1integral de unos nifocs que en un

futuro proximo seran los encargados de continuar la evolucion
y_desarrollo de la sociedad espadala.

Por todo ello, se hace imprescindible alcanzar us pacto

entre  las fuerzas sociales y patronales al objeto de que

la inminente reforma, con las modificaciones sustanciales

que 1§ misma conllevara, permita adaprarse a los c¢entros

exigencias de forma no r_rauluétx'ca, ¥y evite, an

desaparicion de ‘centros escolares ¥

consiguiente pérdida de puestos de trabajo.
En- aras a la conse:ucxén de tal objetivo, las organiza-

ciones firmantes han establecido un ambito temporal hasta

el 3] de diciembre de 1.993 con el fin de facilitar el mante-
rimiento de los agtuales puesros. de .trabajo.
TITULD 1°
DISPOSIQIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

Ambitos
Artfculo 1%.- El 'presente Convenio Colectivo es de aplicacién
én todo el terricario del Estade Espafol.

Articulo 2%.-
l4s Centros de Ensedamza Privada sin ningun nivel

Quedaran afectadas por el presente Convenieo

Calectivo
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subvencionado c¢on fondas pﬁhlicos. o Centrous no concertades,
cualesquiera que sean el caracter y nacienalidad de la enti-

dad ritular en los gue se imparten las siguientes actividades

educativas:

a) Preescolar

bY EGR

©) BUP Y COU

d) Formacion Profesicnal T y I

e) Ensedanzas especializadas v educacion permanente
de adultos. -

f) Colegies maycres y Menores. Residencias de estu-
diantes. Residentias juveniles,

g) Cerntros sociales de titularidad privada.

h) Centres de Ensefianza de Artes Aplicadas y Qficios

Artisticos.

Articulo 3%.- Ambito personal.

El presente Convenio Ceolectivo afecta a +todo el°

personal, en régimen de cantrato de Lrabajo. que préste Sus
servicios en los Centros indicados en .el articulo 2¢ del
presente Convenio.

Articulo 4%.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colective entrara en Vv1gOT
al dia siguiente 2 partir de su publicacion en €1 Boletin
Oficial de Estado, Sus efectos economices se aplicaran desde
el dia ! de enero de 1,990.

La duracion de este Lonvenio sera hastz el 31 de

divienbre de 1.993.

No obstante, el texto de! Convenio Colectivo se adaptari, ex-
clusivamente, a las modificaciones legales gue en materia laboral puedan
producirse por imperativo legal durante el periodo de vigencia del mismo.

ﬁiticulo 5¢.- En los Convenios Colectivos de ambito tnferior,
que pudieran negocrarse a partir de ia firma del presente
Convenie Colactivo, se excluiran expresamente, de la
negcciacion: retribuciones salariales, clasificacion de
caregorias profesionales, jornads y vacaciones, finalizandn
obligatoriamente su ambito temporal el 31 de diciembre de
1.993, a menos que exista proerroga.

Estas condiciones restrictivas se mantendran en
todos los Convenios Colectivos que puedah negociarse.
Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colecrivo,
se compromeren a que sus delegados sindiceles y Centros aso-

ciados respeten la presente disposicion.

CAPITULO 11
BPenuncia, revision y prorroga del Comvenio.

Articulo 6%.- El presente Convenio Colective se prorrogara

de afio en afiv a partir del 1 de enero de 1.9%94 por tacita

reconduccion, a Ro sSer gque coan Anterioridad y con dos meses
de antelacion al termina del periodn de vigencia del Conveniao,
o al de rualquiera de sus prorrogas, hubiers mediade denuncia
expresa del Convenic per cualquiera de las partes firmantes
del mismo.

Las tablas salariales, seran negociadas a parctir del
t de enerc de 1.994.
articylo 79.- Denunciade el Convenioc Colectivo, las partes
firmantes, se comprometen a iniclar conversaciones & la mayor

brevedad posible.

CAPITULG III

Comision Paritaria del Convenio

Arcfculo 8%,- Se constituira upa Comisiép Paritaria para

ta interpretacion, mediacion y arbitraje del presente Conve-

rio, siendo sus resoluciones vincihlantes, debiendose levan-
tar acta de las reuniones y archivar los asuntos tratados.
En la primera reuqién se procedera al nombrnmien{o del Presi-
dente 1 del Secretario, asprobandose un Reglamento para el
funcionamiento de dicha Comisidn.

Esta Comisién Paritaria, Gnica en todo el Estado, estara

integrada por un wiembre de cada uyna de las organizaciones
empresariales v sindicales mds representativas del sector
Yy en numero igual por la parte empresarial que por la de
los trabajadores.
Articule 9%.- Los acuerdos seran tomadas por vere cualificado
y ea funcian de la representatividad oficia} de las organiza-
ciones, requiriendose para adoptar aCuerst la aprobacion
de la parte empresarial y del 60X de la representacidn de
los trabajadores. .

Dicha Comisién Paritaria fija -suw domicilio, a efecros
de recogida de consultas, en Madri¢. ¢/ Ramén de Santillan
r® 12, 9B, 28016-MADRID.

{as consultas a la Comisién Paritaria se remitiran me-
diante el conducte de alguna de las organizaciones firmantes
del Convenic. .

Se reunir con cardcter ordinarip una vez al trimestre,
y con caTacter extrsardinario cuvande lo soliciten la mayoria
de una de las partes. En ambos c¢asas, 1a CoOnNvecBTOTia e
hard por escritc, con una antelacion minima de cince dias,
con indicacion gel Orden del Dia y fecha de la reunion, adjun-
tandose lz documentacion necesaria.

Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes,

el plazo podra ser inferior.

hrticulo 10%.- En aras a la consecucion de la par social
en el sector, las Organizaciones firmantes se comprometen

a promover, en todas las Comunidades Autonomas del Estado,
la intervencion de la Comision Paritaria en materia de arbi-
trazje, como wmedio wpara Tesolver, extrajudicialmente, los
conflictos individuales ¥ colectivos del sector de ensefhanza
privada no concertada. E! arbitraje se llevara a cabo a tenor

de la dispueste por la ley 36/1,98B, de 5 de diciembre.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo

‘Articulo 11% .+ La disciplina ¥ organizaﬁian del trabajo es
facultad especifica de la Entided o persons Fisica o Juridica
titular del Centro v se ajustaran a lo previsto en la Legisla-
cion vigente, asi cémo en el caracter propio y disposiciones

especificas de cada Centro.

Articulo 12¢.- El personal veandra obligado & prestar los
servicios que, canforme a su contrato- laberal, le sehale
el Titular del Centro, durante tode el ‘afio laberal o por

el tiempn del contrate, Si este fuese de menor duracien.

TITOLO 2%
DEL PERSONAL
CAPITULO PRIMERO

Articulo 13% - (Clasificacion del personal., El1 personal com—

prendide en el ambito de aplicacion del presente Conrvenio
Colectivo, de confurmidad con su titulecien § el trabajo
desarrollade en el Centro, se clasificara en uno de los si-
guientes grupes:

GRUPO 1

a) Persanal docente:

Profesor titular o
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b) Persopal docente auziliar:

Profesor adjuntd, Ayudance o Auxiliar

lnstructor

¢) Categorias_ temporales: Director, Subdirector, Jefe de

Estudios, Jefe de Departamento,

d4) Personal no docente:

- Persconal ticulado:

1.- Tirtulados Supericres: Capellam, Director espiritual,

Letrado, Médicoe, Psicologe,

Pedagogo, Bibliotecario, etc.

2.~ Titulade de Grado Medio: A.T.5.., erc.
- Persanal no ritulado:

Otro. personal: Vigilante, Educador.

GRUPO II
Personal administrative: -

Jefe de Adminisrraciom o Secretaria.

Jefe de Negociado

Oficial _ N

Auxiliar . . .

" Aspirante
GRUPO ITT

Persanal de servicios generales

Conserje L -
Gobernante”
Jefe de Cocina - S o -
Oftcial d& 1*
Conductor de 1%
Cotinero
Celador
" Portera y ordenanza
Conductor de 7%
Ayudanté de Cocina
- Guarda o Sereno
Empleado de mantenimiento y jardineria
Empleado de Servicios Generales y Limpieza
Personal no cualificade
Oficial 2°¢

Pinche-Aprendiz, Bptones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen carac-

Ler enunciativo y no suponen la obligacion de .tener provis-—
tas todas ellas si la necesidad o e] volumen-de la actividad
del Centrc noe lo requieren.

Las definiciones correspondientes & las distintas cate~

gorias son las que figuran en el Anexo 1 que forma parte
integrancte de este Convenio Colectivo.
Arricylo 149.~ Modalidad del éontrato de Trabajo,-

De conformidad com la Legislacion Laboral vigente en

cada momento, los contratos de trabajo podran tener las si-
guientes'moﬂalidadesz ~ ’
a) Contrato'indefinidd . .

b) Contrate de trabajo én practicas y para la formacidn.

c) GConrrato d¢ trabajo a tiempo parcial.

d) Contratos de trabajoc temparales,
e} Contratos de relevo.
Asi como cualesquiera oLras establecidos por la

Administracian o que lo Sean en el fururo.

El personal admitido en el Centro sin pactar modal:idad
especial alguna en cuanto a la duracion de su contrato, se
consideraré_fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.
Articulo 15%.- Se estqblgce sna limicaqiﬁn al principio de ;i4A
bertad de conprataciasn tempora% para el trabajadar docence
previsto en el apartado d} del articulo 14, es:ableciéndoge’

una plantilla minina de persanal docente .fijo del veinte-

por ciento, El presente articulo podra ser revisade por las

partes s1 la legislacien laboral geferal sufriese modificacio-

nes al respecta. Los delegados de personal velaran por el
cumplimiento del control legal establecido para la contrata-
cién temporal. ,

Articulo 16%.- F1 personal interino es el contratado para
sustituir al perscnal fijo con derecho a reserva de puesro

de trabajo, debiéndese especificar el nombre del sustituide
y las causas de la sustitucion.

Articulo 179.- Todo el personal de nuevo ingreso guedara
someti1do, salvo pacto en conttrario, al periodo de oprueba

que para sv categoria profesional se.establece en este Conve-
nio.

La duracion maxima del periode de prueba sera:

a) 73 meses para el personal dbcente.

) 1 mes para el personal titulado de administracion
y servicios. '

¢) 15 dtas para el perscoal de administracidn y servicia
no titulado. . o
periodo de pasara

Terminade el trabajador

de la

pryeba, el

a formar parte plantitla del Centro. .computandose,

a todos los efectos, dicho periedo.

Al personal no contratade como fijo, de acceder a esta

condicion, se le computaran los dias trabajados como validos

para el periode de prueba y para la aantiguedad en el Centro,

Articulo 18%.- Los contratos de trabajo, cualquiera que sea

su modaliidad, deberan formalizarse por escrito, quedéndose

un ejemplar cada parte contratante y los restantes los orga-
nismos competentes.

A solicitud del rtrabajador su ejemplar podra llevar

el enterado ‘de los representantes sindicales en el Cencro.

Articulo 19°.- Vacantas:

19.- Pergsonel docente,- Las vacantes que se produzcan

en  las categor{as superiores del grupe primero

“Persanal docente”, 'seran cubiertas preferente-
mente y a ser posible, entre el persanal de
categorias irferiores del mismo grupo, segin

la capacidad, aptitud, titulacidédn y antiguedad

en el Centro.

29 .- Personal Admipistrative.- Las vacantes que Se
produzcan en las categar{as superiores de{ perso-
nal administrativo seran provistas enrn base a
los siguieftes criterios:

a} Las de Jefe de Administracion o de Secretaria

_ seran de libre designacion del citular del
Cencrao.

b} Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos

alternos: )

- Antiguedad, previa prueba de aptitud., entre
Oficiales.

- Libre eleccion "de! Centre, entre Oficiales
v Ausiliares.

¢) Los auxiliares con cinco afies de servicios

en la categoria ascenderan a oficiales, ¥y de

no existir vacancge, contipuaran como auxiliares

¢on la retribucian de eoficial.

R Persanél de Servicins Generales.- Las vacantes
que se . praduzcan entre el persconal de servicios
generales seran provistas con arregle a los
siguientes criterios:

Las vacantes de Conserje seran cuhiertas
por 21 Centro entre Ordenanzas v Porteras por
orden de antiguedad en el servicio, siempre
que al que pudiera corresponder el puesto por

R
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este sistema reuniera las condiciones necesarias

vy las aptitedes precisas para el desempefio de
dicho cargo.
Articuyle 209.- Ceses:
a) E} rtrabajador que desee cesar voluntariamente en

el servicic al Centro vendra onbligadc & ponerlo en cono-~

cimiento del ritular del mismo por escrito cumpliendo
los siguientes plazos de preaviso:

- Personal docente: un mes.

- Resto del personal: 19 dias naturales.
b) El

obligacian de preavisar con la indicada anielacion dara

incumpiimiento por parte . del trabajador de la

derecho al Centro a descontarle de la ligquidacian el

importe del salario de dos dias por cada dis de retraso en
el preaviso.
formas.

% el recibe el

vendra obligado a zbonar al trabajador la liquidacidn corres-

centro preaviso en tiempo ¥

prondiente al terminar la relacion laboral. El jncumplimiento

de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabaje-
dor a ser indemnizado con el importe del salario de dos dias
por cada dia de retraso en el abono de la llquxdaclén. con
el limite del numero de dias del preaviso.

Artjicule ?21%.- El cese del personal "no fije” o de relacien

labaral de caracter temporal tendra lugar, sin necesidad

de preaviso y sin derecho a indemnizacion al finalizar su

ctontrato de trabajo.
El cese del interino tendra

personal lygar cuando se

reiptegre el titular a quien sustituve el trabajador interino.

TITULO IIT
JORNADA, VACAIONES; PERMISO0S: EXCEDENCIAS Y JUBTLACIOR
CAPITULO PRIMERO

Jornade de trabajo

Articulo 22°,- El numero de horas de trabajeo al afo ¥ su

normal distribucion semanal, para cada una de las categorias
afectadas por este Comvenie, son 1as gue a goRtinhuacion Se

especifican.

4) Para e! personal docente de preescolar, Educacion
General Basica, BUP, COU v Formacion Profesipnal: 27 horas
lectivas semanales, Asi mismo el Centro dispondra de

doscientas treinta y siete hotas complementarias al afo,

las cuales podra el Titular del Cencro distribuir a lo large

del aho, er atencion a sus especiales caracteristicas ¥

necesidades, no pudiende exceder la jornada diaria de B

horas, incluidas las horas lectivas.
Para evaluacion se dedicaran un maximo de cinco Sabados,

entendidos dentre de la jornada laborsl, ¥ distribuidos a

lo largo del curso escolar.
B! La jornada del personal docente de ensenanzas

especializadas de caracter profesional sera de treinta ¥

Lres horas semanales, de las que treinra seran lectivas v

tres de actividades docentes complementarias, -
Articuleg 279 - La jornada del personal titulade no decente

seréd de treinta y tres horas semanales.
La jornada del personal administrativo v de servicios
generales sera de cuarenta heras semanales.
Atticule 24°.- El1 personal docente que ostente la categoria
de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departa-
mento, a la jornadas correspondiente al tipo de ensefianza
al que pertenezca afiadira rcinco horas semanales mas, en las
que debera dedicarse, en el Centro, al desempeioc de su funcion

especifica.,

Las funciones del c¢oordinader vy del rtuter podran

realizarse dentro del herario establecido para el tipe de

ensefianza cerrespondiente a los Profesores que la ostentaren,

Articulo 259.- El personal no docente, respetado eniprincipie

jornada v herarioc de trabajo disfrutara cada des

su actual

cemanas de un sabado libre, por lo cual el promedic de su
jornada semanal es de ruarenta horas.
razon e

En caso de que este descanso par

organizacion del trabajo no pueda rener lugar el sabado se
disfrutara en otro dia de la semana.
Articule 26%.- Para el personal no docente las horas de traba-
jo se distribuiTan a io large de la semana, segLn las necesi-
dades del Centro, sin gque la jornada diaria pueda exceder de
ocho horas diarias de trabajo: y cuatro horas la del sabado.
Cuando las necesidades del trabajo o las carscteris-
ticas del Centro no permitan disfrucar en‘séhado Y domingo
del descanso semanal de dia ¥ medio tontinuo, Bste se disfru-

tara en otro dia de la semana.

En todo casa, entre el f{inal de- la jornada y el
comienzo de la sipuiente mediaran, como ‘minimo, doce horas.
Articule 27°.- Tendran la consideracion de horas extracrdina-
rias las que erxcedan, en cada caso, de la jornada establecida
en este Convenio. lLa iniciativa para Lrabajar en horas ex-
Lraord;narlas ccrrespﬁnde al éentro y la libre aceptarian al
trabajador, conforme a la legislacicn vigente en cada momento.
i8¢ -~ El

corresponden las

Articule nimero ‘de  horas de trabajo & que

retribuciones que figuran en el presente
Convenio, en computo anual, seran para cada categoria las que
a continuacion se especifican: ’ :

al Persenal docente de preescolar. EGB, Bach:lleratq,
COU, Formacién Profesional 1. Formacidn Profesional IT: mil
trescientas setenta ¥y seis.

b) Personal docente de  ensefianzas -especializadas de
caracter profesional: mil trescienrtas setenta y seis.

¢) Personai docente de ‘otras ensefanzas especializadas
y educacion permanente de adultos: mil trescientas noventa
Y seis.

d) Personal! titulade no docente: mil Lrescientﬁs noventa
Yy se1s.

e) Personal aéministrativo v de =servicios generales:
mil setecientas veinticuatro.

f) Personal no docepte: mil serecientas veintiseis ho-
ras.

El personal intermno, como.compensac16n.reﬂlxzar5 cuarenta
horas mas de jornada anual.

E1 personal docente gque ostente las categorias de

Pirector ,Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe de Departamento:
doscientas diez horas anuales, ademas de laé que correspondan
al Lipo de ensefianza a Que pertenezcan.

Articulo 29“.—.Las retribuciones de trabajadores que realicen
distinte nivel de enseranza se

su trabddajo en fijaran en

proporcisn al numero de horas.trabajadas en cada pivel.

Lax retribuciones del perscnal de naclonalldad‘espaﬁola

gue presten serviciocs en Lentras no espafioles radlfadcs en
Espafia, no podran ser inferiores a las que perciba el personal
de su categoria de la nacionalidad propietaria de la empresa,
ni Lémpocc a las senaladas en este Convenio.

Artirulo 30%.-Los trabajadores contratados para la realizacion

de una jornada inferior o la pactada en este Convenio percibi-

Ta su retribucion en proporcion al nimero de horas
contratadas.
Articulo 319.- Las horas de mera presencie de los trabajadores

n el Centro de trabajo no se consideraran dentro de la

Jotnada de trabajo efective, ni se computaran s efectos del

limirre de horas extraordinarias,
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Artfculo 32%.- Con independencia de la jornada laboral, el

persenal. docente a quien se& encomiende y acepre voluntaria-

mente, la vigilancia de los. alumnos durante las comidas. re-

creos o. travectos. del rrpansporte escolar, tendran derecho,

unos a manutencion gratuita en el Centro par toda compensacian
al tiempo dedicado a esta-actividad y.otros a su transporte.

Arriculo 33%.- Las horas trabajadas en el periodo comprendido

entre: las diez de.la noche y- las_seis de la majana o, cuande

las caracteristicas del Centro lo requieran, de once de la

noche a3 siete de la 'mafana.,. u Q;rbs herarios que deban

pactarse. por Circunstanclas especiales, tendran la

a. efectos de retribucidn,

salvo que el salaris se haya establecide, acendiendo .2 que
el rrabajo sea noctdrac pgr Su propia raturaleza.
Articufo B4%.- EI titular del Centra establerera el régimen

de - jornadd de trabaje idonea para al persomal correspondiente

a porterias- ¥ demas - servicios analogos  de vigilamcia y.

mwantenimiento,en -atencidn .a las especuales circunstancias: y

necesidades de cada centro.

Articule 35%2.- El  personal "administrativo .y de servicios

generales, durance los perlodes :de vacaciones escolares. . es

decir, julio y agdstu, realizara jornada continuada con ua

mazime de seis horas diarias:y tyarenta ¥ ocho horas ininre-
rrumpidas de descaﬂsuien 1o Wismos meses, salvo en internades
vy analogos cuando 12 realizacios .de la jornade comtianuada rnor
servicio, pudiendo eszablecer

garantice en éstos ¢! adecuado

turnes para que los distintos Servicies queden atendidos.-
Arricuylo "36%.- El persenal administrativo realizara., dutance

los dias“no lecrives correspondientes al periode de vacacio-

nes wetcolares, jornada ‘continuada de: seis horas diarias,

pudiendo establecer turnos para "que loa distintos Servicios

queden atendidas: B e
' CAPITULO I1

" Yacaciones

Articule ~37°.- Todos los trabajaderes afectados per esce

Convenio tendran derecho a disfrutar por cada afio compleco
de servicio acrtivo, una vacacion retribuida de un nesg,
preferentemente en verano, tenienda  en cuenta las

del situaciones

. trabajader, o a

caracteristicas Centro ¥y las personales de

cada los. dias gque en proporcien le

corresyonpa. s5i el tiempo trabajado fuera mener.
Arvicuio .38°.-

El personal no docente, en todos log Centros

incluidos en el ambito. de .este.:Convenia, tendra derecho.a

disfrugar de seis dias. naturales. de vacaciones durante 1a

Semana Santa, y ocho dias naturales durante Navidad; en ambos

casaes . de- forma qonb;nuada.”si-biqp los. Centros padran escahle-_'

cer: turaos entre este personal al efecto de mantener el servi--

cio en los mismos. Asimismo tcaes. diss laberables durante el

afio y a determinar por el titular del Cenmtru.

Articulo-3%9%.- Tendra derecho todoi el personal docente a dis—-
frutar..ga Semana Santa y MNavidad igual. vacacion que la qhé
se fijp ea el caiendario oficial para los alumnos,

Articulo %0%.- Todo el persocnal de los .Centros afectados por
este Comvenio .tendra-derecho a disfrutar.de vacacidn en cineco
jornadas de las sefaladas como laborables por el calendario
la correspondien-

aficial establecido en cada provincia, por

te Direcgionm Pravincial de Trabajo o Consejeria de Trabajs

et sy caso, preferentemente 'y 8 ser posihle durante el periodo
estival.

articulo 419%,- El 50% del personal docence afectadc por este

Convenio disfrutara de dos semanas mas de vacactones 3 lo

largo del periodo estival, estableciendo el titular, segun

-
1as necesidades del Centro,. los.furmos de forma rotativa.
esta oabligacion los Centros gue

Quedan excluidos de

compensacién el 307

invernade. En

tengan cursos de.. verana o

.la tatalidad del referida 50% del personal

del personal docente de estos Centros percibira un romplemento
salarial unico del 33% de su salarie bruto correspondients
a Qna sola mensgalidad. El abcqo de este complemento se efec-
tuara de forma rotativa percibiendelo el 50% de la plantilia

docente en el primer afio de vigencia del press (e Convenio

y 21 otro 30% al 2% afio.

Caso de que el Centra nae precise, a juicie de su titular,

docente, o1 sobran-

te disfrurara de des semanas de  vacaciones sin deracho al

complemento salarial del 35% antes citado.

CAPITULCG III

Enfermedad, permisos

Articulg 42°.- En los suypuestos de incapacidad laboral

transitoria y durante lps rres primeros meses, se abonara atl

trabajador el complemente necesario para alcanzar el 100 por

B0 de ia Fecribucién mensual-ordinaria que le corresponderia

de haber podido desarvellar sus actividades laborales. En caso

de continuar la incapacidad se abomara.un mes mas por cada

trienio de antiguedad.

Articule 43%.- La rrabajadora enr sitvacion de incapacidad

laboral transitoria a causa de embarazo, recibira el comple-

memi¢ necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribu-

cion salarial tocal.. Distribuira a su opcion dieciséis sema-—

nas de suspensxén de contrato, siempre que sels semanas sean

inmediatamente posteriores al ‘parto pudiendo hacer use de

estas el padre para el cuidado del hijo en caso de falleci-

miento de la madre.
No obstante lo antevicr, en el caso de¢ que la madre y
aquella, a! iniciarse el periodo de

el padre ctrabajen,

descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfru-
te de hasta cuatro de las iltimas semanas de Swspension, siem-

pre que sean inincerrumpidas y al final del citado periodo.

Articulo 449.- El trabajador, previo aviso escrito v jJustifi-
cacidn, podra ausentarse del trabajo. con derecho a remunera-

cion, por alguno de les motivoes ¥ per el riempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

) Tres dias en los casos dé pacimients de wun hijo, inter-
véncisn‘ qh;rﬁrgica que :précisé hospitalizacion o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con .tal motiveo, el trabajador
ﬁe;gsite hacer un desplazamiento al efecto, a otra Comunidad
Autdnoma, el plazo serad de cinco dias.

¢) Un dia por trasladoe del damicilio habitual.

¢) Por . el tiemps indispensable para e} cumplimiento de un
deber de caraccter pablico y personal.
.Cuando | el  .cumpiimiento del deber antes referido

suponga la 1imposibilidad de la prestacidn del
en mas del 20 por 100 de

trabajo- debido
las horas laborales, an un pericdo
el. Centro al

a la- sityacion de excedencia forzesa.

de tres meses, podra  pasar trabayader afectado
En el supuesto de que
elstrabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempenc
del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma al salario & que tuviera derecho en el Centro.
e} .Para realizar funciones sindicales ¢ de representacion del

parsanal en-.los términos establecidos legalmente.

Arcicuio 452%.- Tado el persanal podrd solicirar hasta quince
dias de permisa sin_ suveldo, . por afio, aue debera serle

concedido de solicitarse el permiso con, al menos, .quince

dias- de preavisc. De efectuarse la solicitud encontrandose
otro trabajador dislrutando de este permiso, el Titular del
Centro atendiendo a las necesidades del mismo, decidira tras,

escuchar a . los representantes legales de los trabajadores.

AL AE D TR D T e v - G L e
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Articuylo 46*.- Las trabajsdoras por lactancia de un hijo menor

de nueve meses, tendran derecho a uns hora de susencia del

trabajo, que podran dividir en dos fracciones. A voluntad de
la trabsjedora, este podra sustituir este derecho por una re-
duccion de 1s jornads normal en media hora, con la misme Fina-
lidad. Este peramiso podra ser disfrutado indistintamente por

la madre o por el padre en caso de gue ambos trabajen.

CAPITULO IV
Formacion y Promecion profesional
drticule 47%.- Cuando el profesorade ssists a curses de per-

organizados por el Centro,

desplazamiento y residencia.

feccionamiento ¥ actualizacion

los gastos de matricula,
a cargo del Centro.

Articulo 489~ El personal afectado por este Convenio -tendra

derecho:
a) Al disfrute de }o5 permisos necesarios para cohcurrir

8 examenes, siempre Que €5tos no sean para aspirer Bm un puesto

de trabajo de otro centro educativo, asi como & una preferencia

a elegir turno de trabajo, si tal es el regimen instaurado

en la Empresa, cuyando curse con regularidad estudios paras

la obtencion de un titulo académico o profesional.
b) A 1s

para la

adaptacion de la jornada ordinaria de. trabajo

asistencia a cursos de formacion profesionsl o a la
concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento

profesional con reserva del puestec de trabajo.

CAPITULO V¥
Excedencias

Articulo 49%,- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dard derecho & la censervacion del puesto

de la antiguedad de su vigencia, se

concedera, previa comunicacion escrits al Centro, en los si-

trabajo y e} computo de

guientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para un carge publice
que imposibilite la asistencia al trebajo.
b) Por enfermedad, una vezx transcurrido =1 plazo de

incapacidad laborel transiteria, y por -tode el tiempo que

el trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional, |

& tepor de la legislacidon aplicable en la meteria.

c) Por la prestacion del servicio wilitar v servicio

sustitutorip,durante el tiempo minime obligatorio de duracion.
d) de ambito

provincial o superior, sieapre gue la Central Sindical . que

Por el ejercicic de funciones sindicales,

pertenezca el trabajador tenga representmtivided legal eufi-

ciente.
e)

primer

Para atender a un familisr gravemente enfermeo, dentro
del de 1a

syperior 8 doce meses.

grado consanguinidag, excedencia no sera

{1} El descansoe de un cursc docente escolar para squellos
docentes que deseen dedicarse a su perfecciqnanieﬂto profesid—'

nal despues de diez afios de servicio profesional ,8ctive e

ininterrumpido en el wmismo Centro, cuando acredite
de del

perfeccionamiento profesional,

siempre y

forma fehaciente al Titular Centro 1a dedicacidn ¥

durante el periodo de exceden-

cia. De no acreditarlo, este derecho del trabajador se trams-

formara en excedencis volunraria sin teserva de plaza.
£) Durante el periodo de gestacion de la trabajadora.

h) Cualquier otra que legalmente se establezca.

50¢.- E1

incorporarse en el plazo mazximo de 30 dias naturales a partir

Articulo crabajador con excedencia forzoss debera

del cese en el servicio, cargo ¢ funcion que motivo mu exceden—

cia, previa comunicacion escrits s la Empresa, excepto los

'Lﬁn_els 19 febrero 1990 _ :

correran

‘participacion

, .
incluidos en el apartado ¢) del articulo anterior, para los
que el ‘plazo =maximo de reincerporacion sera de dos meses.

Articulo 319 - ta excedencia voluntaria es la solieirada por

el trabajador que tiene al wencs una antigledad en el Cencro

de un ano.

Los trabajadores tendran dereche a un periodo de exceden-

Cra no superior a tres afies. para atender al cuidade 4de cada

hijo, tante cyando Jo sea por naturaleza camo por adopeidn,

fecha de pacimiento de éste. Los sucesivos

de

a contar desde la

hijos daran -derecho a un nuevo periode excedencia que,

en =u ca;o.'pnndri fin al gque se viniera disfrutando. Tuando
el padre y la madre trabajen, solo uno de elles podra ejercitar
este derecho. ' .

Durante el primer afio, -8 7parctir del ainicio de cada
e

reserva de sy

situvacien - excedencia, el. trabajador tendra dereche a 1la

puesto e .trehajo vy:a .que el citado periodo

ses computado a efectos.de antiguedad. Finalizando] el mismo

v hasta la terminacion del periocde de exvedencia. Seran de

aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

lebera sclicitarie  por escrite con al menss 15 dias de

antelacion. De ser concedida, empezars a8 disfrutarse dentro

de los meses de julio -y agosto, salvo acuerdo en contrarvio,

Articulo 52°.- Ei permiso de excedencia voluntaria se concedera
por un minimo de dos -@foS. ¥y un mMazimo de cince afos. Este
derecho solo podré ser ejercitado cira vez bor el mismo traba-

radar si . han transcutrido cuatro anos desde el final de la

anrerior excedencia.

El trabajador «on excedencia voluntaria ronserva solm

el derecho preferente al reingreso en el Centro de las vacantes

de igual categoria. que se produjeran, siempre que hubiere

manifestado, por -escrito, =i deseo de teingresar antes de

.cdducar el periodo de excedencia. Pe no efectuarlo &si, causa-

ra baja definitiva en el Centro. -
53%.- S5i 1l=a de
disfrure

concesion la excedencis voluntaria

de

Articules

fuese wotivada beca, viajes de estudios, o

por

en cursillos de perfeccionamiento, propios de
1a especialidad del trabajador, se le computara la antiguedad
¢dicho asi como el derecho de

durance perivdo de excedencia,

reincorporarse automaticamente 8l pueste de trabajo, =21 gque
debezid reintegrarse en el plazo maximo de -siete dias.

'Si la concesipn de ercedencia volunteris fuese motivada
por el ejercicio de funcienes sindicales de .ambito provincial
¢ superior, siempre gue la Central Bindical tenga representmti-
puesto de trahajo

vided legal suficiente; se le Teservara el

en ias mismas condiciones de teincorporacién gue los del apar-
vado anterior.

Articulo 54%.- Los excedentes forzoses en tal

que al cessT
sjituacien no se Teintegren a su puesto de trabajo en los piazos

estahlecides, causaran baja definitivd en el Centro.-

Articulo 559.- La adepcion de menores de cince ahos dara lugar
a ia suspension del contrato de-trabajo ~a-peticion del trabajador.

Si el hijo¢ -adoptado es 'menor’ de nueve meses, la suspension
tendrad una duracién maxima de ocho gemanas, cohtedag a_partir

de la resolucion judicial por la que se constituye 1a: adopcion.

51 el hijo adoptado es menor de cince afies |y mayoer .de
nueve meses, la Suspensian tendrd wna dutacion maxima de seis
semanas. En el caso de que el padre ¥ ls madre trabajen, sé]o
uno de ellos podra ejerciter este derecho.

CAPITULO VI

Jubilaciones
Articulo 56%.- El cese obligstoric en el trabajoc por jubi-
lacion se producirad al cumplir el trabajador- los sesenta vy
cinco afos de edad. Se establece el sistema de jubilacion
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especial a los sezenty v cuatre afios en aquellos casos en

2l que el puesto de tradaje ocupado por el traba)ador que

se Jubile. no este catalogade por el Centro & extinguir o

amorrizar, Esta jubilacién especial se tramitara canforme
a lo dispuesto en el RealDecreto 1.1%4/1.985 de 17 de julio
o disposician legal que lo regule o desarrolle en el futuroc.

v FITYROS IV
RETRIBUCIONES
CAPITHLO

Disposiciones Generales .

Articulg 37%.- las retribuciones del personal comprendido

en et ambito de” aplicacion. de este . Canvenio _egtaran

consmtu{das por: el salar_io__base, plus de calidad, antiguedad

v plus, exnrasalarlal de cransporte.

£l pago del salario- ge: e!e:tuara por meses vencidos,

cinco .primeros dias del wmes siguiente, Sera abonado

en merilico. cheque baacario, e cualguier otra forma
admiti1da en derecho. . . - .
588 .«

pero no p{ocedazléga;‘o cohvencionalmente el ascenso,

Articuln Cuando se desempeden funciones de- categoria

superior,

el trabajador tendra derecho a la diferdmcia retributiva entre

la catégoria asignada v la Eunci&n-que‘efectivameqte realice..

Si  par necesidades ' perentorias o imprevisiblegs de !la

actividad productiva, el €entro, precisara destinar .a un traba-

jador & tareas correspondientes a catEZO{{E inferior a ‘la

sura. solo podra hacérlolﬁqr el tiempo imprescindible mante-

ayendole La.retripucnén v demas derpchos derivados de su cate-

goria profesional y comunicandolo a los. representantes- lega-—

les de los trabajadores.-

articuleg. 539%.< El 'trabajado; que_realice'.funciones_ de catego-

ria superier a las que correspondan a la categor;a prafesionat

que tuviera. reconocida, por un pericdo superior a seis meses

durante un afo u ocho gdurante dos afos, puede reclamar ante

la Direccion del Cenrro la clasificacion profesienal adecuada.

Contra la negatlva del Centro y previo informe del -Comite

o. =n su casa, gie los Delegados de Personal, puede reclamar

ante la jurisdiccien competente.

Arricylo 60%.- Las tablas.salariales que Figuran en el Anexo

3% de este Convenio corresponden 2 ias jornadas que para lai

diferentes categorias se pactan en el-acticulo 22.y siguientes:

"CAPITULO II 5
Couple-entu; snlarnles, plus de calidad » plus eu’.rlslll- o

et T r:.al ‘de transpnrte T

Arciculn.glé,— Complemento reunar&lVdc?loa'cxrgosuda.gchiebnOm

N : Losi:pfefeso:es urltulados . loSw_mnq~ se les encoaﬁende
el cArgp de Dlrector. Suhd1rec50r' Jefe Lde Estud;as ¥ Jefe
de quaqcamenno,‘ gefﬁibxsan. mLe@tras.hejarzan 28u comcblda.
tas -.grapificaciones temporales .sefialadas’ al gefgczn»'en~ las
tablas_salhria!es (anexq ) U ¢ : s
Artlculo £2°%.- Complemento de_an:igﬁédia.” i

Por - cada trienio pe}feccionado. el  trabajador iendré
derecho al complementa de .antxgﬁedad“indxcédo en- las .ﬁah!as

salariales fanexo 3) de este Canvenio.

incrementgs antiguedad, no

La acumuiacien de  los por
podra, en ningdn. casc syponer mas. del 10% a los cinco- afios,
del 235% a los li‘éﬁés. del 40T 23 105 20 afies y del 60%, como
hé;ime a los 23 o 135 adas.

Las incrementos se calcuiar;m 'soﬁre ei' salario base y
el impbr}e de- cada +triemic comenzari a devengarse a jparcir

del d4ia | del mes siguieﬁte al de su vencimiento.

de;pagok

L

3
Articuto 69°.-

Articulo £3%°.- La fechd 1inicial del camputo de antiguedad
sera la del ingrese del trabajador er el Centro, desconctandose
los peripdos de tiempo en que no tiene derecho a computo de

antiguedad.

Centro v

Al rcrrabajador que cese definitivamente en el
reingrese de nauevo. en. el mismo se le computara como fecha
de inici#acion de amtiguedad la que  correspaonda a su auevo
1INgreso. . .
. Articule. 64'.;_ Anyalmente, los trabajadores comprendiflos en
el ambito de aplicacion del presente convenio percibiran,

come complemento pariodico de vencimiento sSupetrior al mes,

gratificacioneés extraordinarias, equivalentes cada uma

del

rres

_de ellas a una mensualidad salario base, y antiguedad

Lo hubiere.

22 de di-

y complemento ctemperal por carge del gobierno si

Se haran efectivas antes del 1 de julie y del

ciembre y ta 3' dentro del afno natural y correspondiente al
aAtsmo.
e comun . acuerdo entre el titular del Centro y los

trabajadores podra scordarse el prorrateo de las tres gratifi-

cacianes extraordinarias entre las doce mensualidades, caso

de que no se vinie€se realizando hasta la fecha.
este

Articulo §5°.- Todo a! personal afectado pof Convenio
percibira un, plus de transporte de _nacuraleza extrasalarial
¥. no cotizable = ia Seguridad Social por el imporre resefado

en el Anexo III del presente Convemio, con independencia de
(la distancia nque puede existir entre el Centro de trabajo
-y el domicilio del trabajador. Aquellos trabajadores aue tengan

coma minimo un 50 por ciente de la jornada establecida en

inregramence el

el presente Convenio Colectivo, percibiran

mencignade plus de transporte.

Dicho plus extrasalarxa] se percxblra durante oace mensua-—

lidades. -

Articutie 66°.- Al

en el transcurso

personal que cese o ingrese en el ceatro

del afic, se le abonaran log complementos

de véncimimnto superior al mes expresados en el articuln 64,

prorrateandose su imparte en propercion al tiempo de servicio.

Articuiec 679.- Complementc de calidad. Toda el personal deceate

por el presente tendra derecho a percibir

afecrado convenio

un rcomplemento salarial de calidad, que se abonara en once

mensualidades. Dicho <complemento 1incentiva Yy compensa la

"calidad de la dedicacion docente ‘inhereate a su puesto de
'trabajd_ vy la constante ac:ualiz;cian de congecimientes que
el mismo ex{ge. '
A{ﬁiculo 689 .- Cpmplemento . de CNU. El personal docente
mientras impartan ensefianzas en el COU opercibiran como
{oﬁplemen:h ¥, par iﬁs horas docentes dedicadas a este nivel,
;-una"capczdad equivalente al quince par ciento ‘del salario
base, conforme a lo esrablecido en este Convenio.

Lags horas de ctrabdajo habida cuenta
'de - lo 33 de

ua complemento de un. 25 por 100 spbre el salario base.

accturno,

sedalade en el articule este Convenia, teadran

Articulo 70°.- Los trabajadores de Ceatros que radiquen en las

e: Canarias v asi como en

Meliila,

Coaunidades Autonomas Baleares,

tas. lacaligdades de Ceura vy continuaran percibiendo

una cantidad no absorbible equivalente al denominado v desapa-

recido plus de residencia e insularidad, segiin el caso.

CAPITULO III -
Clauvsula de descuelgue para los Centros defici}arios
Tacrediten

7t9.- En Centros

y fehacientemente situvaciones de deficit o perdidas mantenidas

Articulo aquellos que

e

objeriva |

< skt il
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en lus dos ejercicios contables anteriores, y Wantengan tonica Articule 73%.-  Deberian ser consideradas por la Seguridad

parecida -en las previsiones del ejervicio em cursec ne seran

d¢ necesaria v obligada aplicacion, les incrementos -saleriales
gue anualmente se pacten en convenlo.
ia, sltuacion

Aquellos Ceptros que Se encuenttren en

indicada en-el parrafo anterior. deberan.dirigirse .por escrite
a la Comisidn. Paritaria de Vigilancia del Convenio, acompaiando

ta siguiente documentacion:

a) Memori2 explicativa de la situacion del Centro, con expre-
sa menc1on al numero de g]umnos pur:aule,'iMPorL& total ﬂé
salarios v cot:zaclones a la Seguridad Secial y gastos gene-
raies del Centra. ’ o
b Contabilided del Centro, ¢on sus corfespdndienles'ba]an-
ces ¥ cuentas de resultados de los dos ultimos afos. - ‘
¢ Propuesta salarial del Ceniro'rparé cgn s5US émpleados,
Le selicitud v su documentacion deberan remitirse a la Comisidn
Par:taria del Cunuen:é dentro de los méses de eﬂero. febrero
¥ marzo correspondiente.

lina vez rtecibida la sclicitud, se formaré'el correspon=
diente expediente, dandose traslado del mismo & loslrepresen-

tantes de los trabajadores del Centre afectado, en el plazo

de 15 dias. cen entrega de copia de la du(umenra:ian aportada
por ®1 Centro. Ea los siete dias siguientes contados @ partir
de la fecha de 1la recepcxén de la referida documentacion,

los representantes de los trabajadores., deberan mantener las

oporiunas reupnilones ton 10§ restantes trabajadores del Centro

sl ocbjete de deridir una postuTa ante la oferta de este.

De exisear acuetdo expreso entre empresa ¥ ttrabajadores,

ambas partes fajaran el porcentaje de aumento salarial asi

como su durac:on debiendo comunicarlo a la Comision Paritaria.

De no existir acuerde eapreso dentro del plazo de 15

dies habiles, centados a partir de la fecha de recibir los

representantes de los trabajadores la Comunicacion de la Comi-

s:0n Paritaria del Convenio, esta citara en sus locales &

las partes., quienes obligaroriamente, deberan comparecer ep

la fecha sefalada.
En la comparecencia, ambas partes expondran sus posSicio-
nes, aportande todos aquellos elementos de prueba de gue inten-

ten valerse que se practicardm e

el momento, caso de ser

posible. De npo ser asi, la Comisjon Paritaria del Convenio

fijara plazo para su practica.

Practicadas 1las pruebas y oidas 'a las partes, estas

quedaran sometigas al arbitraje de ja Comision Paritaria del

Convenieo, cuva decisién sera vinculante.

E]l arbitraje se remi-
tira en el plaze de 7 dias.

Los gastos que se produzcanrcomo consecuenéié de la inter~
vencidn de la Comision Paritaria del Convenio. serdn satisfe-
chos en su

totalidad, por el Cenrtro iniciador dei expediente

de descuelgue.

TITULO v
REGIMEN ASISTENCIAL
© CAPITULO PRIMERG ' - "
Seguridad ¢ Higiene en 2! Trabajo
Arziculo 72%.- Los Centros y el ﬁersons] afectado por este

Convenio, cumpliran las disposiciones sobre la Seguridad e
Higiene en el Trabajao, contenidas en el Estatutp de los. Traba-
jadores, articulo 19, y demas d&sposic:oneg de caracter gene-
ral. 4 tel efectn, al comienzo de tada curso escolar, el Centre
Salud

médico del

podré solicitar del Institute de e Higiene {u organismo

Autonomo competente), n del centro, una revision

medica de los trabajadores que asi lo deseen.
£En cada Centrc de trabajo se designaré un Tesponsable

de Seguridad e Higirene,

So0cial tomo enfermedades profesionales las siguiences:

-~ Enfermedades neuroléglcas”cfanicas.' ®
- Patologia broriinolaringoldgicas - RN
- Enfermedades infecto-contaghdsas cronicas. )
~ “Alergias cronicas.
CAPITHLO I1
Mejoras Sociales
Articulo  ?4% .- logs hijos del personal afecrade por este Conve-

nic, que presten sus sevrvicies;en réegimen ‘de jornada completa,
tendran derecho a plaza de gratuidad en las ensefianzas regla-
das que se impartap en -el propio Centro en.el que presté E-T)
servicio el ‘trabajador. . O

Los hijos de los trabsjadores ep situamcidn de ex¥cedencia
forzesa, excepto los incluidos 'ed el ‘mpartado a} del "arclicule
49, tiemen derecho:é soiidi:ar'y a2 .obrener plazé de'g}at$idad.'
Si por las especiales caracteristica® del Cent'ro, el trabajador
no pudiera elercer rl mencionado derecho, podra recurric a
la Comision Pariraria del Convenio, que una vez estudiado el
caso, facilitara en lo posible la. ubicacien del alumno en
otre Centro cdyas'cafacterISticas o permitan,
arriculo 75%.- E1° persanal oo afectato por el articile 32
podra ﬁtilxza? los servicios de comedar y transporte abonando,
el 30% de leo

las necesidades, instalaciones y medios del Centro lo permitan

establecido para los alunnos, siempre y cuandu
a juicie del Tirular.
76° .~

al dia uno de enero de 1.986, tendran un premic de jubilacion

Articuio Los ‘lrabajadores contratados ton antéerioridad

consistente, en tres mensualidsdes ordinarias, si al jubilarse
contara,al menps, com quince anes de antiguedad en .la €mpresa.
Por cada c¢inco.aios que excedan de los indicedos quince prime-
ros sfios percibird una mensualidad ordirarie mas. '

Articuleo 77%.- Al ohjeco de crear una futura escuela de Ffor-
macibn' y reciclaje de tos rtrabajadores ‘afeccados por este
constitucion de una fundacien laberal
diche

Convenio, se decide la

promocion "y realizacian . de proyecto

encargada de 1la
conforme a lo que se disponme en el anexo IV de esrte Cenvenio
Colective, ' '
EAPITULO IIT
ﬁerechbs-Sindicnlua. —

articilo 78%.-Les

sindical y de reunion de los trabajadores en la

derechos ' de representacién colettiva,

Empresa se

1o establecido en e! titulo segundo del Estatutos

regirﬁn per
de los Trabajadores y restantes fror@as ~igentes en ld watdria.

Para facilitar la acrividad sindiecs! & nivel de Empresa,

Provincia, Region, Autonomia o Estado, se podra promover por

las Qrganizaciomes Sindicales la scumulacion ‘de hores sindica-
les eh- delegados v miembros del Comite de Empresa, por cesion

del credito sufifiente de hoYas, de wiembros o ‘delegados,

pertenecientes @l “mismc sindicatoiled! yn¥ o warias BEmpresas.
El cradito de horas dispenibles .cada mes sera intrandferible.
Cada

Colectivo podran

Central Sindical &fectada por el presente<Convenjo
negociar con la  Asociacion empresarial

firmante del mismo, =n el Smb;to que grocéda, la scumulacion
académico en
Ceda

excedera de

nivel

de horss sindicales correspondientes al

que se produzca 1la acumulacion de horas sindicales.

periodo de acumulacién de horas sindicales mo

tres meses.
A requerimiento de los ctrabajaderes afiliados a las Cen-
los Centros podran descontar en la nomina

trales Sindicales,

la cuota sindical
realizacion

importe de
interesado en la

mensual de los trabajadores el
correspondiente, El trabajador

de tal operacionm remitira a la direccion del Centro un escrito
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er el que expresgara : Se voluntad de que se efectue el descuen-

entvidad a las que debe ser transferida

to, cuenta cogrriente v
la corcespondiente Eantidad. Los Centres realizaran las
anteriores gesticones, hasra que por nueva estrite les sea
manifestado lo contrarie: N

Aunque los- centros no cuenten con. el wumero - de -
trabaJadores requer1do por la:lef. podram crearse en los mis-

moS secciones slndlcalbs - &e aquellas Organizaciones Sindicales
del de

diez afiliades en el cemera deltgabajo e el gue se pretenda

sector ensefianza- privada que cuenten. al menos,; con
crear la seccion sindical.
nes -sindtcales no contaram .cow Jos~d@rathoé que-:la lew otorga
a los delegados der personal o miembros del Comita de Empresa:,
saivo que ostenten esta condicidem.
- C .- -7 TITULO: VT _
FALTAS,SANCTONES,. INFRACCIONES
CAPITULG, PRIMERC

Faltoms Lo - - .

Para el. Eersonal afectado. por este Cunvenxo.

Articulo 709, -

se establecen rees-vipos- de faltas: Leves, gravess y-muy grav.es-

tfes- falcas de pontualidad .1»;\:5!:1.51&6-

Son_Ealtas leves

_das en, el puesca de. arahagmwdu:;nt¢ trelntideES-‘{
la. - <:las;zei con,. anteriaridad o ia hn—ra
hadta.

Dar por conaluida..

de su T Lerminacion. s;a’.-r,_causa,, justificada,l ‘dos . veces

en treinta dias. Lo . o . :

No

¢ursar en tiempo oportumo la baja -correspandience,

cuando sg falca - al trabajo. pdr"cansa justrificada, a menos

que sea evidente la impasibilidad dw bacerlo.
No-

comunicar - 1os. cambics dw domicilio “en -&l piazo‘ de
un ‘mes. )

Yegl1ggn:1a en. [a entreg& de calif;can;ones exr_las fechas

Los representantes de dichas seccio-

acordadas, em el conmtrol de asistewcia ¥ dtsctplxna de -los
alumnos. ' . :
Son faltas graves: Mas de tres y menos de diez falcas

injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta
dias. ’
de

de . taltas

trabaje ‘en um plazo de noventa dias.

Mas de una ¥ menos tres injustificadas

asxscpnbla al
No ajustarse a las programacibnes’anualas acnrdadas.
y -desinter#s con- fos

Demostrar re;teradanente ﬁ851v1dnd

alumnas en lg comcerniente aLla'lnformacxnn ‘de- las materias
o en la formaciOn -educativa, s _pesa¥. de 139 obs.rvatxanes
que, paor escrito, se le hubleren hecho al efectos

Discuﬁlonts publtcas con’ compnnerus de: trabaje. e el

Centro gue menosprecien amce- los a.lumnns la. maen de, un educa-
dor. =~ - . C o7 'ﬂ_‘ LT T T -]
Faltar gravemente a-ia-pevsoné,ag;_élhnnorQua_;uS'fanitia;

res

ta

en- faltz lave. #m us. plase. de sesenta
P A L B
dias. . ! . Lo . . o R - .

reincidencia

Sor:faltas mu¥ gFrEvesT Mas . de’ nueve féltas'injusrificadas

de puntualzdad comet1das en un plazn de treanta dias.

ﬂa& ie dos faltas 1n3ust1£xcaﬂas de asistensia al rraba~

jo comeridas wm uw plazo de novemra dHas. -
El

abandono iqu&:ificado-y reiterado de la funcian docen-

te.

espete ¥ malos tratos,

Las Eal:as graves de ‘de_patabra

u obra. a cualquier miembro- de la comuynidad educativa. delt
Cencro. N
El grave incumpliwiento. de I'as obligac:anes educativas,

de acuerda con la legislacion vigente,

La reincidencia- emr falta' grave si e comeriese dentro

de los. seis meses s:guxenees a haberse pTcduc1do la pr:wera

infraccidn.

=T

" Por faltas graves:

| se lex impusieran,
‘determinara

*'las acciones u omisiones contrarias a las disposicianes

Articulo 90%.- Los reglamentos de regimen interior podran

determinar ¥ tipificar situaciones, hechos u amisiones a0

previstos en el presente Convenio.

Articulo 81%.-

Las infracciones coametidas par los rrabajadores
. prescribiram en los siguientes plazas: las faltas leves a
los diez dias, las graves a los quince dias v las muv graves
a. 'os cuncuenta dias, a parrir de la fecha en que !a empresa
tuvo conrocimierte de su comision y, en todo caso0., a los seis
"meses de haberse cometido,
CCAPITULO II
S Sanciones
C arvicelo B2°_- Las sanciones seran:
1Por faltas laves:. Amonestacion verbal: si fueran reiteradas,

amGrestacion por escrita.
con conocimiento

=i

escrito,
de

Amonestacioan par

- de los Delegados personal o Comite

de Empresa, si el tabajador asi lo deseare.
Si existiera reincidencia, syspension  de
empleo » sueldo de cinco a qguince dias,

T . . con constatacion en- el expediente persanal.

‘_Por faltas muy . . _

Suspension de emplec y saeldo de dieciséis

- graves:
a treinta dias.
Despido.
Em ambes casos con previa comunicacion
- . a los Delegados o Comite de Fmpresa s:
lo hubiare.
fKrricu!o 83%.- Las sanciones wmorivadas par faltas graves y

muy graves deberan ser comunicadas por escrite al trabajador,
hae iendo constar la fegha v hechos que la mecivaron.

el laboral puédan

el

Las sanciones que en arden imponerse

‘se entienden gin perjuicio de pasar ranto de culpa a Tos

la falta cometida pueda constitnar delito.

del

cuando
La

Tribunales,

840 - NDireccion Centro, teniendo en cuenka

el

Ariiéulo

las circunstancias que concurran &n hecho y la conducra

podra reducir las sanciones por taltas

de

uiterior del trabajador,

leves, graves y muy graves. acuerde con la legislacion

vigence.

 Articulo B85¢.- lLos Centros de ensefianza anotaran en los expe-

dientes personales de sus empleadas las sanciones graves que

pudiendo anotar también las amonesraciones
¥y las reincidencias en faitas leves.

~Articula 86%.- La no comision de faltas leves durante un adio

ta cancelacian de las analogas que pudieran cans-
tar en el expediente personal.

Arciculo 87%.- Son infracciones laborales de los empresarios,

tegales

en materia -de trabajo. Tales infracciones seran conocidas

¥ sancignadas por- 1a Auteridad Laberal,

1% DISPOSICION FINAL -

absorcion y derechos adquirides

Globalidad,

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo

tndiviaible.

Las mejpras ecomomicas pactadas podrdn ser absorbidas
por las' puedan establecerse por disposicion legal ¥ por las
que, con caracter +voluntario, vengan abemrando las Centros

a la entrada en vigor de este Canvenio.

La -remuneracion total que, a la entrada en vigor de este

‘Convenio, venga pegrcibiende el persenal afectade por el mismo

reduc ida la aplicacidn de

ningﬁn

podra en

oo

taso, Ser pot
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las normas que en el misme se establecen salvo las derivadas
por la deiapalmcxén del ctomplemento de COU, en el momento
en gue se produzca la reforma educat:iva v consiguiente desapa-
ric10n de este nivel educativo.

Con respecto a las demdas sitwaciones, en computo anyal
v en su conjunte, seran respetadas las mas beneficiosas que
yinie=en disfrutando lus trabajaderes individual y colectiva—
mente.

. 2* DISPOSTCION FINAL

tos (entros deberan contratar un seguto de responsabili-
dad ci1vil que ampare a sus empleados en el desarrolle y cumpla-

mrenta de sus obligacirones.

3F DISPOSICION FINAL

Clausula de aiuste: Para el personal docenuve las tablas:

previstas para el ado . }.993 se- ajustaran definitivamente en
enero de dicho ano en funcion del obietivo salarial previsto

en el planteamiento cconomico del tercer tonvenic colectiveo.

Fara e! perscnal no docente -se establece un incremento
sstarial anual! vy .acumulatave del §7 revisable .ansalmente,
en o1 supuesto de que el IPC supere el mencionado 6%.

Asimismo, el incremento salarial pactado para el personal de Ensensnzas
Cspecializadas: Ensefianza Permanente ce Adultos; Residencias Juveniles; Cole-
qius Mayores y Residencias Universitarias, Colegios Menores y Centros Socia--
tes. se fija en un incremento anual y acumulativo de? 6%, revisable anualmen-

te, en e} supuesto de gue e! 1PC supere el mencionado 6%.

4f DISPOSICTION FINAL

La <contratacion de¢ trabajadores en formacion se regira
por lo estabhlecido en la legisiacion vigente. La retiibucion
de! rtrabajador sera la establecida en el contrate deltrahajé
o, on su deferto, la egurvalente al salario winimo interpro-

fesional que correspnonda  en proporcion a la jornada de
trapajoe electivo.

La contratacian v retribuciones de jovenes en
tormacion se regira por lo establecido en I2 legislac%ﬁn

vigente.
52 DISPOSICTON FINAL

Se faculta a la Comision Paritaria  pera corregir
los errores de redaccion u omisiones del vexio del Convenio

Colective v de sus tablas salariales.

ANEXD 1

A) Personal docente

rectof.- Es =] encargado por el titular del centreo
de darigir, ori=ntar v supervisér las actividades educativas
P Lodos  Sus sspectcs ¢ orras gue le sean encemendadas.
b Subdirector.- Fs el encargads que auxilia. y en ceso
necesario sustituve al Director en sus funciores.
c Jefe de Estudias.- Es quien, reuniendc las condiciones
v titulos académices exigidos por la Legislacion, esta
cncarpada  de la coonrdinacian, cumplimiento de thorarios,
orien v disciplina de alumnas vy Profesores del Certro.

47 iefe de  Departamento.- Es el proiesor gue en los

(entius, tLyva modalidad de ensedanza asi la exige, dirige

y ceordiua la invesrigacisn, programacion y ensefianzas
de las disciplinas que eorrespendan en su departamento,

é} Profesor tituvlar.- Es el que'reun{endu las condiciongs
vy titules a. adémices rxigides po%r la Legislacion ejerce
sy activigae educativa para el adecuade desarrollo de
los programas,. dentroe del marco pedagopico y diddctico
establecide por e! Centro, de .acuerdo con la leglsiaclén
vigenie.

£) Profesor agjynto, aiudaﬁ{e o.auxiliar.- Es el profesor

que, designado por el "Centro, colabora con el Frofesor

Ltituler.. en *el.  desarrolloe de- los - programas, baies las
1 - .

direerrices v ariencacien del profesor titular.

g) Instructopr.- E£s quien .auxilia -al Profesor en aquellas
ensefianzas nuo# . comprenda - materias "no 'l incluidas en  les

programas of (ciales.
B} Persopml ib'docente
GRUPO I

Persgnal __titulade neo docenre.- Es el que, con coatrato

de trabaju ejerce una funcion . eepecializada o ascuscra,

va ses directamence sobre los aliimnos © genericamente

en los Cenrros. Otro  Persenal: Vigilante o Edugador.-
Es - quien con la preparacion. .adecwads colabora en la

formacion imtegrel de 405 alamnes y cuida del crden ¢

instelaciones.

GRUPO T1 -

Personal -Admpinistrative

=) Jefe wde -Administracion o Secretaria.— Es ‘quien tiene

a.su carge la direeccion sdministrativa -y/o la Secretaria

del Centro. de la.que respondera snte el ritular del mismo.

b) Jefe de Negocjado.— Es gumien & las.ardenes del Jefe

de. Admimistracion -y/o Secretaria se encarga de dirigir

una seccion o Departamentp administrativo.

<) Dficial .- E:x quien elerce funciones burocraticas

tontables gue exijan iniciativa .y responsebilidad,.

dY Auxiliar.- Compreade esta categoria al empleade que
realiza funciones administrativas, burocraricas © de

biblioteca baje la direccion de su inmediato superior,
atisnde los telefohos, recepcion v demas servicios del

Centro.
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empleado, entre dieciseis v veinte

e) Aspirante.- Es el
afios de edad que se inicia ‘en los. trabajos adminmistratives
v burocrdticas. - . _ ‘

R

- : GRUPG-ITT o

Personal de Servicigs Generales
quien atiende

1y Conserie.L Es las necesidades

¥ recepcion de:visitas y- procuta la conservacian de

del. Centro
las
distintas dependencias del Cenctro, organizande el servicio’

de orderanzas y personal awxiligr.

2) Gobernanta.- Es quien tiene a su cuidado la coordianacidn
del personal de
‘ ran Jefes de los mismos, distribuyendo el servicie para

la mejor arencion ‘de las depaendencias del Cemtro, respon—

sabilirandose, 51 procede, del memaje, llaves, lenceria,
utensi1lios.v material domestico diverso.

e . N - e

3) Jete dg. Cocina.- B3 quien dirige a todo el personal de
la misma, se responsabiliza de la condimentacian de los
alimentos v cuida de su servicio en las dedidas condicio-

nes.

“4) Oficial de 13.- Es quien,‘ paseyendo . ta practica de los
oficies correspendientes los ejerce con gran perfeccidn,
realizandeo trabajos generales e inclu'so los que supcnren
especial empefio y delicadeza. -

5) Cocxne;Ou— Es elVenéargadﬁz@eﬁr%ﬁpreparacléq de #limen-—

tes. responsabilizandese de su buen estado- ¥y presenta-
cidn, asi coma ‘de la pulcrited del lecal y urensilios

de cocina. _ R

5) Celader.- Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden

vy compostura de los alumnos para el mejor ‘tratro ¥y conser-

vacicn de las instalaciones del Centro. Ariende igualmen-
te la wvigilancia y entretenimiento de lps alumnas, en
ivs actoes que no sean docentes reglados.

T) Portero.- Fs quien realiza las siguientes tareas:

-~ Liapieza, cuidado v conservacion de la zona a el enco-

nindTda.

~*V¥yatlancra de las dependehcias y personas qué eatren

¥ solg¢n.'€elandn potr que ao se altere el orden.

‘- Puntual ‘apertura y- cierre de . las puertas de acceso

a la finca y edificios que integren ¢l Centro’

-~ Yacerse cargo’ de las enrregas y avisos, trasladéndolos

4puntua1men£e a sus destinatarios.
=~ Encendido v apagadopde laz luces.

- Cuidade v normal! funcionamiento de tontadores, motores

de catefaccidon y otros equipes equivalentes y comunes.

8) Ordenanza.- Es quien vigila los laecales y realiza recados,

2ntaryos, 2toc...

9) Conducror.~ Es el que, provisto- del permiso de conducir-

de correspondiente clase, se le encomienda la conduccian

der vehiculos y el mantaenimiento de su normal funmciona-
miento. ) -

. D -

10)Ayydante de céeina.- Es quien, a tas ordeses del cocinern,

Te svuda en sus funciones.

limpieza, cecina y comedor si no existie-"

11)Guarda o Sereno.- Es quien, de dia & de noche, respectiva-

mente, tiene A sy carga la vigilancia de edificios, terre-

nos acotados, ‘supliende, en s« caso, a los Porteros en

las funciones de abrir v cerrar puertas. E! sereno, en

caso necesario, tendra a su cargo hacer guardar 2l orden

y cempostura a los residentes durante la noche.

12)Empleado de mantenimienro v jardineria.- Es quien, tenien-

do suficiente practica se dedica al cuidado, reparacion

vy conservacion de jardines y elementos del inmueble.

ia)kuxatiar de servicios generales.- Es quien atiende a
\cualquiera de las [uncienes, de servicio de comedor,
limpieza, costura, lavada, plancha, etc...

l4)Personal no cualificado.- Es quien desempena actividades

Gue no constituyen prepiamente un oficio.

15)0Ficial de segunda.- Es el que, sin llegar a fa especiali-

zacion - requerida para los trabajos perfectos, ejecuta

loa correspendientes a un determinado oficio con la sufi-

ciente correccign y efigacia.

16)Pinche ¥ aprendiz.- Comprende esta categoria al persenal

que auxilia en la limpieza vy aseo tanto de la cocina

y~ el comedor como de las restances dependencias del cen-

tro. -

17)Botones.- Es el persomal mayor de dieciseis ades que

realiza recados, reparto y otros trabajos que no requieren

iniciativa ni responsabilidad.

ANEXO (I
Interpretacién de jornada de trabajo del pearsonal docente

fectiva: Es el

Actividad tiempo no superrof a Sesenta
minutos, durance el -cual el profesor reaiiza actividades
lectivas que pueden consistir en la explicacion oral,

‘realizacidn de pruebas o de ejercicios escritos y pregunras

a lotc alumnas.

Acrividad complementaria: Se entendera par- actividades

docentes complementarias todas aquellas que, efecruadas

dentra del Centro, tengan realacion con la ensefianza, tales

como a1 tiempo 4e preparacion de clases er el Centre, el

de evaiuvaciones, pragramacion, reuniones,vigilancia de
recreos, trecuperaciones, preparacion de trabajos en laborato-
ries y restantes actividades de apoyo, entrevistas de padres

de alumnos con el profesorade y otras de analoga naturaleza.

Asimisma’ las horas que puedan quedar libres entre clases
en virtud del horario establecida por el Centro.
¥¢ obstante, . los Centros psdrén empiear al Profesor

durante ese riempo libre en tareas similares a las de Biblio-

tecario, clasificacior de laminas, diapositivas, ordenacion

de material de laboratorio y er la sustitucion justificada

de otro Profesor.

Todo el personal doceante en regimen de jornada completa

afectado- por este Convenio desrinara una hora semanal a
la funcion .de orientacion de sus alumnos en las rareas
educarivas que el titular del Centro sefale.



ANQ §.9%0
CATEGORTA .| ®Bast T cALIDAD [ C. TEMP. ]  FLUS TRAN, | TRIENZQ T _ANUAL
PERSONAL_DOCENTE
PREESCOLAR
Director 112,648 1.685 § 25.066 | 12,000 | &.835 | 2.235.245
Subdirector 112,448 3.6R% 26.1Q2 12,000 4,655 2.220.78%
Profesor Titular 112,648 3,685 12.000 3.384 1.858.255
Instructor 75.365 1.564 12,000 2.946 1.279.679
LG;_Q.;
Direcror 112,448 3,685 25.066 12.000 4.835 2.235.24%
Subdirector !.3.2._“8 3.685 24,102 12.000 4.655 " 2,220.718%
Jefe de Estudios F12. 448 1.685 20,869 12,000 4,588 2,173.29¢
Jefe d¢ Departaments - 112. 648 3.685 18.563 12,000 T4, 464 2.137. 700
Profesor Titular 112.448 3.685 12,000 3,384 1.839.255
Profesar Adjunto, Ayu- :
dante o Auxiliar o0. 641 2.438 12.000 2.732 ] 1.518.433
Inszructor 82.600 1.977 12,000 ‘ 2,722 1.392.747 -
B, U. P, 1
Direcror 118,137 4,262 36.509 12,000 6.355 2.49R, 352
" Subdirector 118.137 4,242 3z2.086 - 12.000 4.096 2.431.977
Jefe de Estudiss 118,137 4,242 12,084 12.060 5,056 2.431.977
Jefa de Departamenta 118,137 4,262 26,058 12.000 5.7.3 2.341.557
Profesor Tivular 118.137 §.2642 12,600 4,260 1.950.717
Profesor Adjunto, Avu- .
dante o Auxiliar 111,665 3.913 12,000 3.532 1.830.018
Profesor Adjunto de
Taller ¢ Leboratorio 109.780 3.818 12.000 4.486 1.820. 698
Instructor 101.046 3.375 12.000 3.408 1.684,815
E.P. I
Director 110,202 5.714 29,539 12.000 4,937 2.291.269
Subdirsctol 110,202 5. 714 37,412 12.000 4,014 2.259.064
Jefe de Estudios 110.202 5.714& 25,297 12.000 4.1 2.227.339
Jefe de Departamento 110.202 5. 714 23,172 12.000 4,577 2.195.479
Profesor Tituldr, Jefe .
de Taller o Laboratorto| 110,202 5.714 12,000 3.250 1.847.884
Profesor ddjunto. Ayu- LS
dante o Auxiliar 91.323 4.113 12.000 2.913 1,547.088.
Inscructor 81.101 3,245 12.000 | 2.632 1.384.210
P Il o
Directar F15.741 4168 | 35,5330 .12.000 6.118 { 2.446.958
Subd:itrector 115.741 4. 168 3],224° 12.000° 5.872 2.382.323
Jefe de Estudios 115,741 &.168 0. 154 12.000 %,804 2.366.273
Jafe de Dapartamento 115,741 L. 168 25,419 12.009. 5.534 2,205,248
‘Profesor Tituler, Jafe . - '
da Taller o Labotatoriogl 115,74l L.vas 17.000 4.082° | 1.913.963
Profesor Adjunto, Ayu- o .
dante o Auriliar '07.60% 3.669 12.000 1,363 | 1.786.424
Instruceer 95.098 1147 12, 008 1.284 [ 1 AS2.087

ANEXG III

TABLAS SALARIALES DEL IIX CONVENED COLECTIVO ESTATAL

PARA CENTROS DE ENSERANZA PREVARA

SIN RINGON NIVEL CONCERTADO D SUBYENCYIONADO

PARA _EL CUATRIFNIO 1.9%0-1.993

o

C.CALIDAD

CATEGORIA T BASE . TEMP. T [5LUS TRAN. | TRIENIQ ANUAL
PERSORAL NO DOCENTE
OTRO PERSONAL .
Titulado Superior 121,247 12.000 4.260 1.950.705
Titulado de G. Medic 115.15C 12,000 2.384 1.859.250
Personal No Titulado §7.036 12.000 2.653 1.137,540
P. ADMINISTRATIVO
Jefe de Adan. o de Secr.| 86,389 12,000 3.302 1.427.835
Jefa de Negociado 78.836 12.000 3,049 1.314.540
Cficial 67.680 12.000 2.78% 1.147.200
Auxiliar 58,204 12.000 2,785 1.005.060
P. SERV. CENERALES
Conserje o Gobernante 71,352 12,000 2.785 1.202.280
Jefe de Cocina, Oficial
de 1% o Conduetar 1% E.| 67.58C 12.000 2.785 1.147.200
Cocinero h4.167 12.000 1.785 1.094.503
Celador, Portero, Orde- :
nanza, Oficial 2%, Ayy.
de Cocina o Conductor 2{ 61.18% 12,000 2,785 1.049.775
Guarda, Serena, Emplesdd
Mant., Jardinera, Limp.
Ser, Gen.. Ser, Comedor
y P. no cunlificade 58.204 12,000 2,785 1,005.060
OTRO_PERSONAL
ENS. ESP. Y E.P.4A.
Director 74.394 "26.718 12.000 4.872 1.648.680
Sybdirector 74,394 25,045 12.000 4,781 1.623.585
Jefe de Estudios T4 5364 23.372 12.00¢ 6.678 1.598.490
Jefe de Departemento T4, 394 .17 12,000 4,576 1.573.318
Frofesor Titular i Te. 3% 12.000 3,282 1.267.910
Jefe de Taller boe.394 12,000 3.158 1,247,910
Prifesc: %dfu:'.u. ‘b, 65,273 s 2998 i.123.09%
Adjunto de Tailer ¢ L.
e lnstructor nl.2ta 12,000 2,748 1.060.710
RESIDENCIAS MIVENLILIY
Drrector 157,603 2.0%9 12.000 5.133 2218,
Subdirectar 133, 35% 1,888 12.000 4.860 2.153.588
Jefe do Estudyos o Sa- : - : o
cretario 132.18% 1.B44 12.000 4,588 2.135.059°"
Educador, Capelldn, }é- o .
dico ¢ Psachlogo 121.090 1447 12.000 3.781 1.964. 267 -
COLEGIOS MAYORES Y .
ESIDENCTAS UNIV.
Birsctor 169,887 | ‘3.186. ¢ 12.000 6,450 | 2.712.3%1
Subdirector 155,745 2.687 " 12,000 6.450 2.497.732°
Jefe de Estudios o Ti- . ’ : : :
tular 139.015 2.121 12.000 5,928 2.254.071
Educador, Capellén, Mé&- ! .
dico, =@tz 115.958 1,293 - 12,000 4.054 1,900, 593
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CATEGORT A E BASE __ [C.CALIDAD {c. TEMP.  FPLUS TRAN.| TREENIO | ANUAL CATEGORTA | BASE C.CALTBAD fC. TEMP. | PLUS mn.‘{_mmo | ARUAL
. | !
P. SERV. GENERALES Profesor Titular o Je-
- T ) fe de Taller o Lab. 126,473 5. 2a2 13.000 4,367 2,067,757
Censer)e o Gobernante 75,428 13,000 2,024 1,274,620 Prnfesor Adjunto o Aux. . .
lefe de Cocina, Oficial Maestro de Taller o L, | 117.398 4,913 13,000 3.637 1,961,013
de 1% o Conductor 14 E.{ - 71.53% 13.000 2.924 1,216,025 Adjunto de Taller o L. | 115.596 4.818 13.000 3.590 1.929.938
Cocihero 67,4132 13.000 2,974 1. 160,150 Instructor 106,319 4,375 13.000 3.510 1.785.910
Celador, Portero, Crde-
nanza, Oficial 29, Ayu, . W
de Coting o Conductor 3 64.531 13.000 1,924 1,112,788 DLA_RMFA_D%S
Guarda. Sereno. Emplead Y OFICIOS ARTISTICOS
Mant., Jardinero, Limp. .
Ser. Gen., Ser. Comedor Director 118.41B 4685 25.0866 13,000 4,980 2,346,795
¢ P.ono cualificade 61,491 13,000 2,924 1.085.265 Subdurector 118.4)8 4.685 24,102 13.000 4,79 2.332.335
. Jefe de Estudios 118. 438 4.685 0.869 13.000 4.723% 2.283.840
Jefe de Dapartamento 118.418 4,685 | 15.503 13.000 4.547 2.249.250
OTRC PERSONAL Profesor Titular ¢ Je— :
B fe de Taller o Laber. ' 118,418 4,585 13.000 3,485 1.970.805
Protesor Adjunto o Aux,
ENS. ESP. ¥ E.P.A, Maestro de Tallar o L. 85,248 3,478 £1,000 2.803 1.b0%.538
E———— . - Adjunto de Taller w L. | 92.480 1100 13.000 2.803 1.564,300
Direcror 718,652 m. N3 13.000 5.067 1.7:%.550 lnstryctor 85,704 2977 13.000 2,803 1.476.307
Sebdirector 73,632 25.043 13.000 4.972 i.898.455 : -
Jete 412 Estucios TR. 632 23,472 13.000 4,865 1.673. 30
Jefe de Departamento TB.B52 21.707 13,000 L. 71%9 1.hab A%
Profesar Tituiar 7B.652 13.000 3.613 1,322,780
Jefe de Tallm 78,652 13.000 3595 1.222. .80 .
i;;ﬁﬁ:grd:d%‘:ﬁz; :ti 69.832 ) 13.00.0 3,118 1.!?0.&50. TABLAS SALARIALES DEL Ti1 CORVENIQ COLECTIVO ESTATAL
e Instructor 65,424 13,000 2.858 1.124.360 PARA CENTRUS DE ENSERANZA PRIVADA
SIN NINGOM NIVEL CONCERTADO O SUBVENCIONADQ
RESIDENCIAS JUVENTLES
: PARA EL_CUATEIENIO 1.990-1.953
gi;:ctor 1i5.00 | 3.0%9 13,000 5.338 2,351,894 ¢
ubdirector 140.535 2.888 13. 054 82,
Jefe de Estudics o Se- 00 .05 2.282.793 AND 3,992
¢retario . . 139.238 2.844 13.000 4,172 2.26%.1%4 ' .
Educodor, Copalldn, Mé-
dice o Psicdlogo 127,480 2.647 13.000 3.932 2.082.117
CATEGORIA BASE C.CALTIDAD [ C. TEMP. | PLyUS TRAN, | TRIENTO ] ANUAL
FGI0S MAYORES Y .
%EIEERCLG ONEY, . PERSONAL DOCENTE
Dirsctor 179,069 4.186 13.900 6.708 2.875.081 PREESCOLAR
Subdirector . 164, 269 3.687 13.000 &.708 7.647,%02 o :
Jefe de Estudios o Ti- ] : birector 132,316 5.685 26.068 14.000 5.129 2.592.295
tular 167,465 3,12t 13.000 6,165 2,389.306 Subdireetor 132,316 5.685 | 28,066 14.000 4,937 2.577.265
Educador, Capellin, Mé- : ; - Profesor Titular 132,316 5.685 |1 14,000 3.589 2,201.275
dice, etc, 123,093 2,293 13.000 4:216 7,014.618 Instructor 88,125 1364 | 14,000 . 3.125 1.515.079
E. G. B, :
%%l@gﬂ;ﬁ_l : ) .
CENTROS SOCIALES i ‘ Director 132,318 5,685 26,068 14,000 3.129 2.592.295
‘ Subdirsetor 132,316 5. 685 15.066 14,000 . 4,937 2,577,265
Director 140.996 2.902 %gooo 3.338 1 2.289.862 Jefe de Estudios 132.316 5.685 [+ 21.709 | 14.000 4,866 | 2.526.820
Sudirector || 13915 2.765 -000 5.0% | 2.227.140 Jefe de Deparcamento | 132,316 5.685 | 190308 [ 14,000 a7 | 2.490.830
efe de Estudins o Ti~ 2. . L. . 2. .
ralar . 132,218 2.606 13.000 w12 |- 2.156.936 l}:::g:igi Ii;:;::' . 132.116 5.685 14.000 3.58¢9 201.27%
Educader, Capelldn, Mé- . daste o Auxiliar 106.329 4.438 14.000 7.887 1,797,753 -
fico, etc. 126. 906 2,428 13.000 | 3.932 2.073.298 Inscructor 9. 747 1.977 14.000 2.887 1.648.952
@_%&lc%im B L. P,
¥ OF ARTISTICOS ; ; ) Dareceor 139.126 6.2462: |. 37.969 14.000 6.741. 2.879.087
. : : Subdireétor 139,126 6.242° 11,387 14.000 6.466 2.810:087.
Director 126473 \j 5.242 | 36,509 | 13.000 06543 }. 2,615,392 Jefe de Estudios 139.126 6.242 || 32.08¢ | 14,000 6.278 | 2.7%0.812
Subdirector 128473 ' 5,262 32,084 13. 000 6.278 2.549.017 Jefe de Departamento 139.126 6,242 [ 27.098 14,000 6.097 2.716.9022
Jefe de Estudies 124.473 5.262 37.084 13.000 6.278 2.549.917 - Profesor Titular 139,126 6.242 14.000 4,498 2,309.552
Jafe de Departamento 124.473 5.242 26,056 13.000 .|  5.920 -{ 12.458.597 : S .
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TABLAS SALARIALES DEL 111 CONMYENIO COLECTIVO ESTATAL

PARA CENTROS DE ENSERANZA PRIVADA

SIN NINGON NIVEL CONCERTADC O SUBYERCJONADO

PARA EL CUATRIENIO 1.990-1.993

ARO 1.993
CATEGORTA BASE C.CALIDAD [C. TEMP. PLUS TRaN. ! TRIENIO ANUAL
PERSONAL_DOCENTE

PREESCOLAR
Director 143.778 6,685 27.110 15.000 5 281 2.B01.855%
Subdirector 143.778 6.635 26.068 15,000 5,085 2.786.225
Profesor Titular 163,778 6,685 15.000 3.696 2.395.205
Instructor 95.55¢6 4,564 To15.000 3.218 1.648.544

E. 6. B.
Director 163.718 6.685 27.110 15.000 5.282 2.A01.455
Subdirector 143.778 6. 685 16.008 15.000 5.085% 2.786.135
Jefe de Estudios 143.778 6.685 21,571 15,000 5.011 2.733.770
Jefz 1w Departaments 143.778 5.0685 0077 | 15.000 4 B76 2,696,360
Profesor Titular 143,778 6.b85 15.000 1,696 2.395.205
Profescy Adjunto, Ayu= .
dante o Auxiliar 113.421 5.438 15.000 2.973 1.956.133
Instructor 104.965 5,977 15,000 2.973 1.794,222

B. U. P.
Diresgtor 151.224 7.242 39.487 15.000 6 943 3.105.327
Subdirectar 151,224 7242 34.701 15.000 6.659 3.033.537
Jeie de Estudioa 151. 224 7.242 33,367 15.000 8. 486 3.013.527
Jets de Departamento - 131,224 7.242 28.181 15,000 . 6,279 1.93%.737
Profesor Tiwylar 151,224 7.242 15,000 . 4,632 2.513.022
Profesor Adjunto, Ayu=
dante o Auxilaar 162,817 6.913 135.000 3.858 7.283,298
Prefesor Adjunto de )
Taller o lLahoratorio 140,367 6.814 15.000 3,807 2.345.503
Instrector 129.02% 6.375% 15_.000 3.723 2.170.470

F. P, [

& .094

Director 142.706 6.814 31.970 15.000 5.39% 1.860
Subdirector . 142,706 5.814 29,648 | 15.000 5,341 2.825.:::
Jtefe de Escudivs 142,706 6.514 27,360 15.000 - 5.136 3.?‘;2. ad
Jefe de Dapurtomento 142,706 (111 25.062 [ 1%.000 5.000 2.7%.4
Prrfesor Titular, Jefe . :
Je Taller o Laboratorio] 142,700 6,814 15,000 1.550 2.38).544
Profesor Adjunte, Avu- '
dante o Auxiliar 118.047 5.3 15,000 a8 i.993.gg§
Instructar 104 .64 4. 385 15.000 1.874 1.783.

£ P, II i
bifector 146,121 265 | 38432 | 15,000 6.684 | 3.042.1a3
Subdirector 168,321 7.168 33.770 15.000 &.415 2,972.211
Jefe de Estudios 148,121 7168 32.614 - 15.000 6.341 7.9%.873
Jefe de Departamento 145.121 7.168 27.492 15. 000 &.047 2.878.043
Profesor Titular, Jefe ! L en .
de Teller o Laboratorio} 148.121 1763 13,000 4,459 2.465,663
Profeaor Adjunto, Ayu~ ) )
dante o Auxiliar 137.524 b.669 | 15.000 3,672 2.301.369
Instructor 126. 465 5147 i5.000 1.587 2,129,502

CATEGORIA BASE IC.CALIDAD Ju. TEMP. ' PLUS TRAN. | TRIENIG ] ANUAL
PERSONAL NO DOCENTE
OTRO _PERSONA
Titulado Superioz 143,888 15,000 4,632 2.323.320
Titulade de G. Medin 136,627 15.000 3,696 2.214.405
Personal No Titulado 79,320 15,000 3.01° 1.354.800
P. ADMINISTRATIVO '
Jefe de Adm. o de Secr.| 102,372 15.000 3.749 1,700,580
Jefe de Negociade 93.376 15,000 3. 462 1.565,640
Oficial 80,089 15.000 3.161 1.366.325
huxiliar : 68. 807 13.000 3.161 1.197.030
P. SERV. GENERALES
Zonserje o Gohernante B4, 4062 13.000 3.t61 1--331-936
Jefe de Cocina, Dficial
de i¥ ¢ Conducror 1% E. 80.099 15.000 3.161 1.366.335
Cocinero S 78,004 15.000 3,181 1.303.560
Celador, Portero, Orde- .
nanza, Qficial 2¢, Ayu,
de Cocina o Conductor 3¢ 721.382 13,000 3. t6]) 1.250 280
Guarda, Sereno, Empleady
Mant., Jardinera, Limp.
Ser. Gen., Ser. Comedoy .
v P. no cualificado 68,4802 15.000 4,181 1.197.030
OTRC PERSORAL
ENS. ESP. Y E.p.A.
Director 88,084 . 28.898 14,000 5,481 §.919.730
Subdirector 88.084 27.089 15.000 5.378 1,892.595
Jefe ir Tstudi, &8.0B4 25,279 100 4067 1 BA5. 445
Jafs qe Pepartamento 88. 084 23,478 15.000 5.148 1.838,430
orefegor Titular 88.084 15.000 3,692 1.486.260
Jefa dn Taller 29084 15,000 3. 564 1. 4B6.260
Profasor adjunto, etc. 78,17 15,000 3.373 1.337.61G.
Adjunto de Taller o1
& Instructor ) 15,4000 1001 1.263.313
RESICERCIAS JUVENILES
" Dire,tor 61.476 5.03¢ 15.000 .77 2,642,569
Subdirectar 136,411 4.988 15.000 5. 466 1.564.933
Jefe de Extudios o Se- .
cretario 154,472 4844 15.000 5.162 2.542 . Bb4
Educador, Capell&n, Ma- E
dice o Psicblogo lal. 702 4,447 i 15.000 &4.253 2.339.447
t .
COLECIOS MAYORES Y i
RESIDENCTAS UNIV. ' '
Director 1949.825 6.186 15.000 7,255 3.230G.42)
Subdirector 183,131 5.687 15.000 T.255 1.974.822
Jafe ile Estudios o Ti- ‘
tular . 364,218 50N 15,000 6,668 2.684.601
fducadar, Chpellan, Ma-
dico, etc. 136.759 4,293 15.000 4,560 2.263.608
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CATECORTA Bkgi %C.CﬁLIDAD iC. TEMP. | PLUS TRAM. | TRIENIO ANIJAL
COLEGIOS MENORES Y
CRNTROS SOCTALES
: - .572.872
Director, 156,930 4,902 15.000 5. 774 2
Subdiracter 152.332 4,765 15,000 5.466 2,502,395
Jefe da Estudios o Ti-
tular 147,041 4,606 15.000 5.162 2.421,181
sducader, Capellin, Mé=~ i .
dice, #tc. 161.036 4.428 15,000 4.253 2.329.548
CENTROS RECONOCIDOS
DE ARTES APLICAE:g
Y OFICIOS ARTISTY
Director . 138.578 7.26% 39.487 15.000 6.943 2.915.837
Subdirector | 138.578 T.262 34.701 15.000 6,659 2.843.847
Jafe de Estudios . 138.578 7.242 33,367 15.000 6,466 2.823.837
Jefe de. Departamento 138.578 7.242 28.181 |. 15.000 6.279 2.746.047
Profesor: Titular o Je~ :
fe de Tellar o Lab. 133.578 T.2e2 15.000 4.632 2.323.332
Profesor Adjunto o Aux .
Moestro de Taller o L. | 130.523 4.913 15.000 3.858 2,203,388
Adjunto de Taller o L. 128, 5465 6.318 15.00Q 3,807 2.168.473
Iastructor 118.102 8,375 15.000 3.723 2,006.655
CENTROS AUTORIZADCS
. DE_ARTES APLICADAS
. Y OFICIO0S ARTTSTIE
Direcior 131,725 6,085 27,110 | 15:000 5.282 2.621.060
Subdarector 131.725 6.685 26.068 15.000 5.085 2.605.430
Jefe de Extudios 131,725 6. 685 22.57 15.000 5.011 2.552.975
Jete de Departamento 131,725 6.685 28.077 15,000 4.876 2.515.5635
Profesor Ticular o Je—
} . fe de Taller o Labor. | !31.735 6,655 15,000 3,496 2.214.410
Profesor Adjunto o Aux
Maestro de Taller o L. 108,577 3.438 15.000 2.973 1.808.473
Adjunto de Taller o L. 102.437 5,100 13.000 2.973 1.757.655
R . Instructor 95,536 4.977 15.000 2.973 1.458.787
ANEXO T¥ Al final de cada curso escolar, el titular del

FONDO SOCIAL PARA La CREACION DE UN CENTRO DE RECICLAJE
Y PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESQORADO

¢ La toralidad de las Organizaciones firmances
de este Convenio Colectivo, coinciden en la necesidad
de creacion de un centro de reciclaje y perfecciomamiento
para el profesorado de los centros privados no concertados
habida cuenta de las carencias profesionales observadss

en los postgraduados.

A tal fin las Organizaciones firmantes promoveran
las acciones pertinentes al objeto de recaudar ios fondes

precisos para tal menester.

. . 8¢ constitpira una Fendscidng, Laboral para la
gestion del fondo social y del Cenrco de reciclaje y parfec-
cionamiento. Las organizaciones firmantes redactaran sus
estatutos.

ANEXO ¥

FONDO _DE PRCDUCTIVIDAD

Cada Centro creara un fondo de product{vidad para
premiar entre - sus trabhajadores. docentes las aptitudes
investigadoras, trabajos docentes,  publicaciones, asi
come otras actitudes intelectuales para la mejora de 1a

calidad de la enseianza.

Centro, decidira sobre la distribacian del importe del

fondo entre el trabajador o trabajadores docentes merecedo-

zes de este complemento de productividad.

£! fando se dotara con las siguientes aportaciones

econaomicas por Centro:

. = Centros de hasta ocho unidades escolares: 100.000 ptas.

al afo.

- Centros de hasta dxepiséis unidades docentes: 200.000
ptas. al aifo.

- Centros de ads de diecisd@is unidades: 300.0C0 ptas.

al afo.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4310 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1989, del Registro

. de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de o fallado por el Tribunal Econdmico-
Administrative Central en reclamacion i;romovida por don
José Embid Tejero contra acuerdo del Registro de 1 de
mayo de 1981,

En la reclamacién econdmico-administrativa promovida por don
José Embid Tejero ante ¢l Tribunal Econdmico-Administrativo Central,
contra resolucion de este Registro de fecha 1 de mayo de 1981, se ha
dictado, con fecha 1 de febrero de 1988, por el citado Tribunal, el
siguiente fallo, cuva parte dispositiva se transcribe:



