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nuestro actual ~ode10 educativo. concretamente en 10 Que

El actual siste~a e~ucativo se encuentra in~erso en

de ense~an~a. Ello indudahlemente, conllevari la morlificaCl0n

los centros docentes y sus inst3-laciones astSP refiere

actua¡i.~aci.ón de nucf'¡os de los pilares fl1ndamenti!les d",

un proceso de reforma 'encaminado a la 'lIejora ele la cal idad

III. CONVEl'ijO COLECTIVO NACIONAL DE CENTROS
DE ENSENANZA PRIVADA SIN NINGUN NIVEL

CONCERTADO O SUBVENCIONADO
P1l:E,MBULO

4309 RESOLUClON de 23 de enero de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del UI Convenio Colectivo Nacional para
Centros de Enseñanza Privada sin Ningún Nivel Concer
tado o Subvencionado.

Visto el texto del 111 Convenio Colectivo Nacional para Centros de
Enseñanza Privada sin Ningún Nivel Concertado o Subvencionado, que
fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 1989, de una parte, por la
Asociación de Centros Autónomos de Enseñanza (ACADE), en repre
sentación de las Empresas del Sector, y, de otra. por el Sindicato FETE
UGT, en representación de los trabajadores del mismo. y de conformi
dad con lo dispuesto en ~I artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

PriJ!!.ero.-0rdenar la inscripción· del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 23 de enero de 1990.':"El Director general. Carlos Navarro

López.

Comisión negociadora del 111 Convenio Colectivo para Centros de
Enseñanza Privada sin Ningún Nivel Concertado o Subvencionado.

RESOLUCION de 9 de enero de 1990. de la Dirección
General de Personal y Servicios, por la que se hace público
el fallo de la sentencia dictada por la Audiencia Nacional
en fecha 23 de junio de 1989, relativa a los recursos
contencioso-administralivos acumulados interpuestos por
don Antonio Ruiz·Granados López.

En los recursos contencioso-aciministrativos acumulados números
315.549 y 55.084. interpuestos por don Antonio Ruiz-Granados López
contra las Ordenes de 26 de abril de 1985 y. 3 de marzo· de 1986.
~pectiva~ente, sobre convocatoria y resolución del concurso-oposi.
Clon para mgreso en las Escalas A y B del' personal docente adscrito al
Ministerio de Educación y Ciencia por el Real Decreto 2734/1983, de 28
de julio, la Audiencia NacionaL en fecha 23 de junio de 1989, hadietado
sentencia. cuyo' fallo es del siguiente' tenor literal:

«Fallamos:

Primero.-Que estimando. los presentes recunos aeumulados, formu
lados contra las Resoluciones del Ministerio de Educación y Ciencia de
8 de noviembre de 1985 y 17 de se¡>tiembre de 1986. descritas en el
primer fundamento de derecho, anulamos las bases XIII·3 de la
convocatoria de 26 de abril de 1985 en cuanto excluye la participación
de quienes ostentan la condición de: funcionarios' de carrera ajena a las
Escalas· docentes a que se refiere" por ser contraria al ordenamiento
jurídico, y. la Orden de 3 de- marzo de 1986 en cuanto excluía, al actor,
declarando el derecho del recurrente a ser incluido en la referida Orden
de 3 de marzo de 1986 como funcionario-de carrera de la Escala A por
la asignatura en la que participó. '

5egundo.-No hacemos una expresa condena de costas.» .
Por Orden de 1 de diciembre de 1989-~.dispone el cumplimiento del

fallo, en sus propios términos.
Esta Dirección General ha resuelto la'publicación del mismo para

general conocimiento. ,
Madrid, 9 de enero di: 199(}.-E!c Director genenU, Gonzal<> lunoy

Garcia de Viedma. '
Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas Medias.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

CO:110 11- 13S titl1laciones y dedicacion del personal docente.

ni~iento de los actuales puestos 1e trabajo.

tran y de ti! trascendencia de la actividad de tos centros

Las organizaCiones firmantes del presente Convenio Colec-

y desarrollo de la sociedad espa~ola.

evite, en

los cerltros

escolarescentrosd.

per.ita adaptarse

d8'5apariCionl.

En' aras. a 1'1 consecución t1e tal otljetivo. las organi~a~

cione~ fIrmantes han ~stablecido un imbito temporal hasta

definitiva,

el JI de tticie",bre de,1.993 con el fin. de facUltar el 'llante-

educativos: la for'llación integral de unos ninos que en "n

consiguiente pér1ida de puestos de trabajo.

tivo son conscientes del 'lIomenta f'¡istorico en que se encuen-

qUlt 1;¡s: lII'isllla conl1evari.

la in~inente refor~a, con la~ .odificaciones sustanciale~

entre las fuerzas sociales y patronales al objeto de que

Por todo ello. se hace imprescindible alcanzar un pacto

TITULO 1°
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

futuro proxi.'llo serán los encargados de continuar la evolución

a sus e.igencias de forma no traullIitica.

ArtIculo 10._ El 'presente Convenio Colectivo es de aplicación

en todo el territorio del Estado Español.

ArtIculo 2°.-' Quedarán afecta10s por el presente Convenio

Colectivo los Centros de Ense~anza Privada sin ningún niv~l

4308 RESOLUClON de 26 de diciembre de 1989. de la Direc
ción General de Trabajo. por la que se homologa con el
número 2.943. el Zapato de seguridad, marca «Bacou».
modelo Luxor-9, de e/ase 1, presentado por la Empresa
((Bacou, Sociedad Anónima». con domicilio en Torrejón de
Ardor (Madrid), que-lo·importa de Francia. .

Instruido en esta Dirección General' de Trabajo. expediente de
homqlogación de dicho Calzado de seguridad contra riesgos mecánicoSy
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 29) sobre homologación de los medios de
protección personal de· los trabajadores, se- ha dietado Resolución. en
cuya parte dispositiva,_ se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el Zapato de seguridad, marca «Bacou».
modelo Luxor-9, de clase 1, presentado porla:Empresa«Bacou, Sociedad
Anónima», con domicilio en Torrejón de-Ardoz (Madrid).- calle Torre:-·
jón. número 7, que lo importa de Francia, donde es fabricado por su
representada la firma «Bacou», de ADnonay, como calzado de seguridad
contra riesgos mecánicos, de clase L ~do B.

Segundo.-Cada Calzado de segundad de dichos modelos, marca,
clase y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
a sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y pennanencia, con la
siguiente inscripción: «M. T.-Horno!. 2.943.-26-12-89.-Zapato de segu
ridad contra riesgos mecánicQS;,-Clase l.-Grado B».

Lo que se hace público para ~neral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa
ciónde los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamenuvia MT·5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos». aprobada-por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 26 de diciembre de 1989:-EI Director general, Carlos
Navarro López.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

,.~_.",,<:, ' •••-
,.<l. -. :,f'.••
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trimestre.

la ma.yoria

de tinca dias,

más representativas del sector

ant;elación .1Ilinillla

En ambos casos, la convocatoria se

sin'Íicales

Se reuniri con carácter ordinario un~ ~ez al

'J con caracter extraordinario cuando lo soliciten

de una de las partes.

hará por escrito, con

empresar ialt·s

Dicha Comisión Parita.ria fIja 'S1I domicilio, a efectos

de recogida de consultas, en Madrid. el Ralllon de Santillán

n V 12,:~B, 28016-!"IADRID.

Las consultas a la Comisión Parí-taria se remitirán me

diante el conducto de alguna de las organizaciones firmantes

del Convt"nú,.

con indlcac'on del Orden del Dia y fecha de l~ reuni~n, adjun

tándose la ~ocumentación necesaria.

Solo pn (aso de urgeri(ia, reconocida por ambas part~~,

el pla<::o podrá ser inferior.

.~rtlculo 10°.- En aras a la consecUClon de la paz SoCial

en el sector, las Organizaciones firmantes se comprOmeten

nlO, siendo sus r!>soluciones vinculantes, debiéndose levan

tar acta de l/ls reuniones y archivar 105 asuntos tratados.

En la primera reun,ión se procedera. al nombramiento del Presi

dente del Secretario, aprobandose !ln Reglalllento para el

func ion"mlento de dicha Comisión.

Esta Comisión Paritaria, unlca en todo el Estado, estara

integrana por un ~ielJlbro de cada una de las organizacio:les

en n'.Jmerp igu~l por la parte empresarial que por la de

los trabajadores,

Articul(, Q~.- Los acuerdos serán tOlllad.os por voto cualificado

y en funcion de la representatividad oficial de las organiza

ciones, requiriéndose para adoptar acuerdos la aprobacion

de la IJarte e'tl.presarial r del 601 de la representa{:i~n de

los trabajadores.

de 1

desde

Oficios

:le estu-

se aplicarán

trabajo, que preste

en el articulo 2~

menores. Residencias

eCOnO"'ICOS

Co1ectiv~ entrará en vigor

Su publicación en el BoletÍn

en régimen de ,:ontrato de

los Centros Indicado;

f) ColegIos mayores

al Preescolar

b) ECB

e) BUP y COl!

d) Formación Profeslonal 1 y Ir
el f:nseñ"n¡,:as esp!'ciallz:adas

dE' adultos.

diantes. Residencias Juveniles.

g) Centros sociales de titularidad pTlvada.

Convenio.presente

personal,

'lo obstante, el te¡o;to del ConVenio Colectivo se adaptara, e¡o;

clusivamente. a las modificaciones legales que en materia laboral plH!dan

producirse por imperativo legal durante el periodo de vigencia del MiSIllO.

h) Centros de Enseñanza de Artes Aplicadas

Artlsticos.

~rti<:ulo )9 Ambito personal.

El presente Convenio Col .. <:tivo afecta a cod·o e]"

Articulo 4~.- Ambito te~pora1.

El presente COnVeniO

subvenc·ionadú «(In fondos públicos, o Centros no ccrncertados,

cuales'luiera que Sean el carácter y nacionalidad de la enti

dad titular pn los que se imparten 1,,5 sigulente:> acclvldades

educativas:

serVltlOS

Oficial de E$ta<Jo. Sus efectos

el dla 1 de enero de 1.990.

La 1uracion de este ConveniO sera hasta el 31 de

al día Siguiente

CAPITULO JI

Articulo SQ.- En los Convenios Colectivos de ámbito inferior,

Que pudieran negQClarse a partIr de la fir,;¡a del presente

obllgatOrla'llente su ambito temporal el 31 de dicie'flbre de

\ .993, a menos que ex~sta prorroga.

Estas condiciones restrlctlvas se mantendrán en

todos los Convenios Colectivos que puedan negociarse.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Cole~ti~o,

se comprometen a que sua delegados sindicales y Centros aso

ciados respeten la presente disposicion.

Estado,

de diciembre.

CAPITULO no
Or.aniz.ció. del trabejo

en todas las Comunidades Autonomas delpro",over,

de lo di~puesto por la Ley 36/l.988, de

la intervención de la Comisión Paritaria en .materia de arbi

traje, como medio para resolver, extrajudicialmente, los

conflittos individuales .y colectivos del sector de en'!'ensn<::a

privada no concertada. El arbitraje selleyará a cabo a tenor

Articulo 11".- La disciplina y organización del trabajo es

facultad especIfica de la Entidad o persona Fisica o Juridica

titular del Centro, se ajustarán a 10 pre~isto en la Legisla

cion VIgente, asi como en el carácter propio, disposiciones

es~ecificas de cada Centro.

la

de

de

clasificar ion

eX1'resamente,

vacaCIones, finali<::ando

salariales,

exCl\Jlran

retrib .. ciones

Colectivo,Can ven 10

categorías profesionales, jornada

Denuncia. re~i5ión J prorroga del Copyeoio.

Articulo (,0.- El pre",ente Convenio Celectivo se prorrogara

dE' año ",n año partir del de enero de .994 por tacita

"'rticulo 120.- El personal vendr'á obli¡ado a prestar los

servicios Que, confor.e a su cootrato' laboral, le señale

el Titul'.r del Centro, durante todo el año laboral o por

el tiempo del contrato, si éste fuese de menor duracion.

TITULO 2°
DEL PERSO~H

CAPITULO PRIMERO

partlr del

con dos llIeses

seran negociadas

rec.onduccion, a no ser que con anterioridad

Las tablas salaria1!>s,

1 de enero de 1.994.

~rticulo 7°.- Denunciado el Convenio Colectivo, las partes

de antelacion al tirmina del periodo de vigenc~a del Convenio,

o al de cualquiera de sus prorrogas, hubiera mediado denuncia

expresa del Convenio por cualquiera de las partes firmantes

del mtsmo.

firmantes, se COlllprollleten a lnlClar conversaClones a la mayor

brevedad posible.

CAPITULO 111

Co.iatón Paritaria del Copyenio

Articulo 13°.- Clasi{icacion del personal. El personal com

prendido en el álllbito de aplicaci.Ón dl!'l presente ConVenio

Colectivo, de confo.rmidad con S1I titule.ci,Ón el trabajo

desarrollado en el Centro, se clasificará en uno de los si

guientes grupos:

GRl'PO 1

la interpretación, mediación y arbitraje del presente Conve-

"",,-,¡,,~"-,120_2'"·.- Se constituira O", Comisión Paritaria para a) Personal docente:

Profesor titular
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h) Personal docente au~illar:

Profesor adjuntó, Ayudante o Au~iliar

In-"tructar

e) (.tegadas temporales: Director, Subdirector. Jefe de

Estudios, Jefe de Departa~ento.

~or Ctento. El presente articulo podr~ ser revisado por las

partes Sl la legislación laboral general sufriese lIodificacio

nes al respecto. Los dele~ados de personal velar,Ín por el

cUllpli'lliento del control legal establecido para la contrata

r.i¿;n temporal.

La du.ración 1ta.~i",a del perlado je prueba será:

sustituir al personal fijo con derecho a reserva de puesto

de trabaJO, debiendose especificar el nombre <Jel sustituido

y las causas de la sustitUCión,

ilorticul o 17°.- Todo el personal de nuevo lngreso quedará

sometido, salvo pacto en contr<!'-riO, al per~odo d" prueba

que ;>aril Sil" categorla profesional se·establece en este Conve

nlO.

d) Personal no docente:

Personal titulado:

1.- Titulados Superiores: Capl>llán. Director esplritual.

Letrado, '1édico. Psicólogo,

Peda~go, l\ibI-ioteCill"io, SU::.

2.,- Titulada de Grado :-ledio: ".T.S.~, etc.

Personal no titulado:

Otro personal: Vigilante, Educador.

Articulo 16\1.. El personal interino es el contratado para

GRUPO U

Persona! adm~istrat{vo:

leo!e de Ad ..1.nistraciórt, <) Secretaria.

Jefe de ~egociado

Oficial

Au~iliar,

_~spirante

G_~!JPO III

Personal de servicioS aenerales;'

Conserje

Gobernante'

Jefe de Cocina

Oficial de l
'

Condlle tor de 11

Ca"' inero

a) '3 meses para el personal dbcente.

b) mes para el personal titulado de administración

y serV'lClOS,

c) le; días para el. persooal de administración y serVicio

no titulado.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasarii

a formar parte de la plantilla del Centro, computándose,

a todos los efectos, dIcho. periodo.

Al personal no contratado como fijo. de acceder a esta

condición, se le computarán los' dias trabajados como válidos

para el per~odo de prueh-a y para la antigüedad en el Centro.

Articulo l8°.- Los contratos de trabajo. cualquiera que sea

su modalidad, deberán formalizarse por escrito. quediindose

un ejemplar cada parte contratante Y tos restantes tos orga

nlsmos competentes.

Cond'ucto'r de 2

Ayu~nte de Coci~a

Guarda o Sereno

Empleado de lIanten'irÚEmto y jardinerla

Empleado de Servicios Generales y Limpieza

Personal no cualificado

Oficial 20

Plnche-Aprendiz, Botones.

categori~s inferiores del m1.smo grupo. según

la capacidad, aptitud, titulación antlguedad

en el Centro.

llevar

Centro.

pod rá

en el

A solicitud del trabajador su ejemplar

el enterado ·de los representantes sindicales

Articulo 19 Q .- Vacantes:

10._ Personal docente.- Las vacantes que se produzcan

en las categorias superiores del grupo prtmero

"Personal docente .... serán cubiertas preferente

'IIente a ser posible, entre el personal de

ordenan;ta-

Celador

Portero

Las categorias especificadas anterior",ente tienen. cará c 

t.er enunciativo y no suponen la obligaci';n detener provis

tas t,odas ellas si la necesida-d o e~ volúmen. de- la actividad

del CentFo no lo requieren.

Las definici.ones correspondientes i las distinta!!! cate-'

garlas son las que figuran en el Anex:o. ! que, forma parte

integrante de este Convenio Colectivo.

20.- Personal Administrativo.- Las vacantes que se

produzcan .en las categorias superiores del.perso

nal ddministrativo seran provistas en base

los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de "'dministración o de Secretaria

serán de libre designación del titular del

Centro.

b) Las de Jefe de Negociado. mediante dos turnos

e) Contratos de relevo.

alternos:

Antigüedad. prevla prueba de aptitud. entre

Oficiales.

Libre el"cción del Centro. entre Oficiales

y ,Aut'i liares.

c) Los auxiliares con cinco alias de, serViClos

en la categoría ascenderán 11 oficial"s. de

no existir vacante, continuarán como auxlliares

con la retribución de oficial.

Ar tic u 1 o 14 °.- "'0'd,a"12i"d"a"d!..J.."'lUC"0'n"'r'a"'''!L.d••...!T!''a~b'.új"''0,
De conforllltdad c?n la Legislación Laboral vigente en

de trabaj~ podrán tener las S1.-cada lIIomento, los contratoS'

&uientes modalidades:

al Contrato 'indefinido

b) Contrato de trabajo en prácticas y para la formaC'ión.

c) Contrato di trabajo a tiempo parcial.

d) Contratos de trabajo temporales.

Administración o que lo sean en el futuro.

El personal admitido en el Centro sin pactar modal"dad

especial alguna en cuanto a la duración de su contrato, se

considerará fijo una vez transcurrido e'l periodo' de prueba,

Articulo 15~.- Se est~bl~ce un~ li~ita~ión al principio de ¡i

bl:rtad de- contratac'i;n t~;JIpora~ para el t.rabajador d.ocen,t"e

previsto en el apartado d) del artlculo 14, establec.iéndol;le

una plantilla :ninilla de personal docente fijo del veinte'

As i ct.llllesquiera otr os establecidos poc la
~9,_ Personal de Servicios Generales.- Las vacantes

que se produzcan entre el personal de servir.i05

generales seran provistas con arreglo a los

slg~lenteS crlterlos:

Las vacantes de Conserje serán cubiertas

por el Centro entre Ordenanzas Porteros por

orden de antiguedad en el servlcio, siempre

que a·1 que pudiera corresponder el puesto par

~. -~
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lo) El incumplimiento por parte del trabajador de la

obligación d .. preavisar con la indicada antelación dara

impore!" del salario de dos días por cada día de rel raso en

el pr!"3V150.

!"ste sistema reuniera las condiciones llecesarias

las aptitudes preclsas para el desempeño de

dicho [<lrgo.

do.mingo

razon <lO'

sábado se

del tutor podrán

descanso por

tener lugar el

horas.

pueda

q"'dec a soE,

Las funciones del coordinador

del Centro no permitan disfrutar en sábadot lC a s

or¡;¡artlZac lon dE'l trabajo no

jornada semanal E'S de ,UdrE'nta

disfrutará en otro día de la semana.

Artículo 260.- Para el pO'r<;onal no docente las horas de traba

jo se distribuiTán a lo largo de l~ selllana, según las nE'Ce~>l

dades del Centro, SlnQue la jOrnada diaria pueda exceder de

ocho horas diarias de trabajo, y cuatro horas la del sábado.

Cuando las AecesIdades de'l trabajo o las ca-r'/lcterÍs-

realizarse dentro del horario establecido para el tipo de

enseñanza correspondiente a los Profesores qut' la ostentaren.

Artículo 250.- El personal no docente, respetado en~-pri·ncipip

su actual jornada no.rarlo dt:' trabajo disfrutará cada dos

seman<l<; de un sábado libre, por 10 cual f'J promedio de su

escrito cumpliendo

descontar le de la lIquidación el

cimlentodel titular del mIsmo por

jos slgulentes plazos de preaviso'

Personal docente: un mes.

Resto del personal: 1) días naturales.

derecho al Centro

Articulo 20 Q ,- Ceses:

al El trabajador que desee cesar voluntariamente en

el servicio al Centro vendrá otll igarla a ponerlo "ro (;ono-

vendrá obligad? a ébonar al trabajador la liquidaci.ón corres

pondiente al terminar la relación laboral- El incumplimiento

de esta obligación llevará aparejado el derecho del trab,aja

dar a ser indemnizado con el importe del salario de dos días

pur cad" día de retraso en el abono de la liquidaCIón, con

el límite del número de días del preaVISO.

Articulo 21 9 .- El cese del personal "no fijo" O de relación

laboral de carácter temporal tendrá lugar, Sln necesidad

S. el centro recibe el preaV1S0 en tIempo forma. del descanso se-manal de día ''1 lI)edio c'ontinuo, -éste ",leo disfru

tara en otro dia de la semana.

En todo caso, entre el final de' la jornada y el

comlenzo de la siguiente mediarán, c'omo minllllo, do'ce horas.

Artículo 27 9 .- Tendrán la 'consideración de horas extraordina

rias las que e~cedan, en cada caso, de la jornada establecid"

en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas ex

traordinarias corresponde al Centro v la libre aceptarlón al

trabajador, conforme a la legi~lación vigente en cada mDmento.

de preaVlSO Sln derecho a indemnIZación al finalizar su Articulo 28~.- El numero de hor<lS de trahnjo

Artículo :3°.- La jornada del personal tit.ullldo no docente

contrato de trabaJO.

El cesE' del personal interino tendrá lugar cuando se

reintegre el titular a qUlen sustituye el trabajador interino.

TITULO Ir 1

JOR~ADA, VACA IONES; PERMISOS; EXCEDENCIAS Y JUBILACION

CAPITULO PRIMERO

necesidades, no pudiendo exceder la jornada diaria de B

horas, incl~Ídas las horas lectivas.

Para evaluacion se dedicarán un maXImo de cinco sábados,

tresclent~s noventamil

de -servicios generales:

Personal titu.lado no docente:

Personal no docen~e: mil setecientas veintisels ho-

El personal interno, como comp~nsacion,realizará cuarenta

f)

dl

seIs.

ras.

se 1 s.

e) Personal administrativo

mil setecientes veint~cuatro.

de una jornada inferior a la pactada en este Convenio percibi-

horas más de Jornada anual.

El personal docente que ostente les categorías de

Director,Subdirector. Jefe dt:' Estudios o Jefe de Departamento:

doscientas diel hor~s anuales, ade~ás d~ las que correspondan

al t.po de ensefianza a ~u~ pertenezcan.

Articulo 29°.- La5 retribuciones dE' trabajadores que reallcen

su trabajo en distinto nivel de ensei'Janza se fijarán en

proporción al n~mero de horas ,trabajadas en <eda nivei.

Las retribuciones del pt:'rsonal de nacionalidad española

Que presten serV1CI05 en Centr0s no españoles radIcad'Os en

España, no podrán ser inferiores 3 las que perciba el personal

de su categoría de la na<ionalldad propIetaria de ta empresa,

ni tampoce a las señaladas en este ConvenIo.

Articulo 300.-Los trabajadores contratados para la tealizacion

trescientas setenta y seis.

b) Personal docente de' enseñanzas -especializadas de

c~ricter profesional: mil treSCIentas setenta y selS.

<) Personal docente de otras enseñanzas especializadas

educacion permanente de adultos: mil trescientas novent"

correspollden las retribuClones que figuran en el presente

Convenio, en cómputo anual, serán para cada categoría las que

a continuacion se espt'cifican:

,,) P.. rsonal docente de preescolar, EGB, Bachillerato"

COU, Forme,ción Profesi.onal 1. formac"ion ProfE'sional 11: mil

'"

Educacion

de servicios

dIstr ibuidos a

de las categorías

continuac ión se

Profesipnal: 27 horas

Centro dispondr~ de

las que

cada una

formacion

mIsmo el

sus especiales caracteristicas

COl!

Asi

Jornada d~ trabajo

y siete horas complementarias al año,

Titular del Centro distribuir a 10 largo

tres horas semanales.de treinta

del año, en atención

ent(>ndidos dentro de la jornada laboral,

La .Jornada del personal administrativo

generales será de cuarenta horas semanales.

Artículo 22°.- El número de horas de trabajo al año

doscientas treinta

las cuales podr~ el

lectivas semanales.

General Básica, BUP,

normal distribución semanal, para

afectadas por este ConvenIO, son

especifican.

A) Para el personal docente de preescolar,

10 largo del curso escolar.

Bl La Jornada del personal docente de enseñanzas

espeCIalizadas de carácter profeSIonal sera dE' treinta

I.rl'S horas semanales, de las que treinta serán lectivas

tros de actividades docentes complementarias.

de Director, Subdirector, Jefe de r.studios o Jefe de Departa-

a 1 que pertenezca <,i'Jadirá cinco horas semanales más, en las

que deberá dedicarse, en el Centro, al desempeño de su funcion

espec~f:ica.

contratadas.

Artículo 310.- Las horas de mera presencia de los trabajadores

f'n t:'] Centro de trabajo no se considerarán dentro de la

)oTnada de trabajo efectivo, nl st:' computarán a efectos del

lÍmlt.e dt:' horas eHraordinarias.

de horasnumeroproporc lon alretribucionEl personal docente que ost.ente la c"tegoria

la jornada correspondIente al tlpO de ensei'Janzamento,
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~rd'ulo 32",- Con independencia de la Jornada labora.1, el

persorlal docente a quien se encomi,ende y acepte voluntaria

mente'e l~ vigilancia de 195 ¿¡lumnos durante Las comidas., re

creos Q. trayectos del t~ansporte esc.olar. tendrán derech.o.

unos a manutención gratUIta en el Centro por toda compensación

al tiempo dedicado a e.sta- acti-vi,dad y.otros a su transporte.

Artículo ))Q.- Las horas trabajadas en el periodo comprendido

entre' .las diez de, la noche y. las_ seis de la mailana o, cuando

las caracter[st.icas d,el Centro 10- requieran, de one; de la

rloche .. sIete de la man,ana •. u qtros horari,os que deban

pac.rarse· po, ttrCl.lllStanC13S e's-pec:iale,s; cendran l.

deL perso~al rtocente de estos Centros perCIbirá un complemento

salarial unico del 35::: de su salario bruto corres~undiente

a una sóla mensualidad. El ~bono de este complemento se efec

twariÍ de forma rotatlva percibiendolo el 50% rte la plantilla

docente en el primer ano de Vl,~enCla del prpsr ce Convenlo

y el otro 501 el 2" ano.

Caso de que el Centro no precl.se, a juicio de su titular,

la totalidad del referido 50% del personal docente, el sobran

te disfrutará de dos sen¡anas de vacaClones Sln derecho al

complemento salaria,! de! ]5% an.tes citado.

. I
~:J

-consideración de t.rabaj<J nocturno, a. efecto,g,de retribucion,

salvo que el salario se haya establecido, atendiendo.a ,tue

el trabajo 'sea"' nocturno par su propia naturale:.:a.

,~rtÍculo'340.- El titular del Centra. estable:c-era el régirw.eo

de jor'i1ad'¿ de tra-bajo idonea para el ,persolta,l correspondiente

a portertas' de ..ás ser"i_c-ios análogos de vigilancia y.

'l1antenimiento,en a't-encióna' las especloale5 circunstanctas'

necesidades de cada centro.

Artículo 35°.- El per50~al 'administrativo de servicios

generales; durante [os pe"hl(los-de vacaciones e,St:olares. es

decir, ju'lio y agosto. reilli¡arájo-rnada continuada con Ufl

ma%i!fla de seis horas diarias- y cuarenta 'locho horas ini':!te-,.

rrUlIlpidas dI!' descanso, en los ~islllos Mese';!, sal.vO- en inter,nado-s

~ análogos cuando la re~ri',¡ación' .de la j-~rnad8' cODtinuada n'o,

garantice en éstos el adecullodo servicio, p-udiendo estab1.ec.er

turnos para que los dlstintos servicios q.ueden atendido,s.

Articl,l10 36°.- El personal administrativo reali<::ará. durante

los di-as :'00 lectivos corres,pondientes- 3l¡Jeri.odo de vacacio

nes e'Sco'lares. jornada ·contin.uada de setS hor~-5 diarias.

pudiendo esta'ble-eer turnos ¡Jara que los d'ist:i-ntos servici-Os

queden atend'idos.

CAPITULO Il

"acacione8

~rtlculo 37°._ Todos los trabajadores afectados por este

Convenio tendran derecho a disfrutar por cada ¡)ño cQmp~eco

de servicio actiVO. una vacacton retribuIda de un ~es,

CAPITULO IIr

ArtIculo 42".- En los sup<Jestos de incapacLdad laboral

tr;ansitorta. y duran_te' lps tres p.rlmeros meses, se abonará al

trabajaiÍor el complelllento necesario' para alcan<::ar el :00 por

100 de la retribución ¡nensual ordinaria que le corr-espondería

ae haber podido .rlesa;rrollar sus actividades lilborales. En caso

de continuar 1<1 incapacidad se abonará un mes ",ás por cilda

trie'n'l·o. de antigüedad.

A.rtículo43 0 .- La trabajadora en Situación de incapacidad

laboral transÍ-toria- a causa de' embarazo. recibirá el comple

mento necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribu

c.-ión saI:arial totll1. Distribuirá a su OpC10n dieciséi,,; sema

nas' de suspenstón de contrato, Slempre que seIs semarlas sean

inmediata.ente posterlores al parto ¡Judiendo hacer tJso de

éstas el padre parll el cuidado del hijo en caso de L~lleci

miento de la madre.

No obstante lo anterior. en el caso de que la madre y

el padre trabajen, aquélla. al iniciarse el período de

descanso por maternidad, podrá optar por que el padre disfru

te de hasta cuatro de las ~ltimas se~anas de S~pensión, sie~

pre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo.

Artlculo 440.- El trabajador. previo aviso escrlto y Justifi

caciórl. podrá ilusentarse del trabajo, con derecho a remunera

cton. por alguno de los matl.VOS v por el tiempo siguiente:

características del Centro y las situaciones personales de

cada tra.bajador. o. a los. d-ías que en propo.rcton le

corres.pon~a, si el tiempo trabajadO_ fuera menor.

Articulo .38" .. - El p,e.rSonaI: no ,docente, en todos los Centros

incluidos en el ámbito de O!'ste..:Convenia. tendrá derecho a

dis!ruta¡; de sel;S, dias. naturales. de "acaciones durante la

Sem~na Santa, y ot:ho dias naturales durante Navidad; en ambos

casos de··,fo.r·ma c.ont,~nuada.,,5i.·bi6-.n- lOS¡,.Ce;ntros podran e-stable

cer, turnos entre e.ste. ¡rerson-a,l al efet:tO" .de 1B8ntener, el servj.-.

c 10 en los mismos.. AsIlIliS1ll0 tt~s. liras lab-orable.s durante. el

año y a determinar p~r el. titular del Centro.

.~rticulo-:3911.-, Ten-drá derecho- todo. el perso.nal docente a d15.

f.ru:t.a:r<.~'lJ SemanaSan'ta y Na-vi.da,l¡t i.B:u.a1 vac6t:i,pn q,ue la q-ue

se fij. ea el calend~~~o oti<ial para lo~ alumn~~.

Articulo 40°. - Todo. .el ¡Jers,onal de los Cantros afectados. por

e'ste Con-venia tendrá otere.cho a ,disfrutar. de vacat:l,Ón en Cl.nco,

jornadas de las sei\aladáscomo 'la,borables ¡Jor el calendario

oficial establecido en cada pro.,incia. por la corres~on61en

te Di,ección Provincial de Trabajo o Consejerfa de Trabajo

en su caso, preferentelllentey a ser pos·ible d'urante el ¡Jerlodo

estival.

artLculo 41".- El '501 del per.'sonal docente afectado ~or este

Convenio disfrutara de dos- se·manas, más de vacaciones a 10

estableciendo el titular, según

los. ~ur:n-os de forma rotllt i va.

esta ob! igac iór¡ 1.05. ,Centros jlue

in.teernado. En compensación el SO~

soli,citud encontrindoseefectuarseDe

a) QUince dlas naturales en caso de matrimonio.

b) Tres días en los casos de nacimiento de un hljO, irlter

vencion qUl.rurgica que ¡Jr·ecisi hospitalizació'n o enfermedad

OtrO trabajador dis!:,rutando de este permiso, el Titular del

Ce~tro atendiendo a. las necesidad.es del' mismo. decidirá tras,

escuchar a. los re~resentantes legales de los trabajadore.s.

grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de cOn

sanguinidad o afinidad. Cuando con .tal motivo, ~l trabajador

ne.t:eSite hacer un desplazamiento al efecto, a otra Comunidad

A~tónoma. el plazo será de cirlcO dIas.

t:) ijn dia por tr1ls1ado del domicilio habitual.

1:1) Por el tielllp-o indispensable para el cumplirlliento de lJn

d~ber de carát:ter p~blico y personal.

.Cuando el .cu~plimiento del deber antes referido

supong~ la l.mposibilidad de la prestación del trabajo debido

en más del 20 ¡Jor 100 de las horas laborales. en un periOdo

d.Et, tres meses.•_,podrá pasar el. ~.?tro al trabajador afectado

a la·, si.tuat:-ió-n:, de excedllncia for<::osa. En el supuesto de qlle

el-trab1ljador. por el cumplimiento del deber o en el desempeño

del cargd perciba un~indemni<::ación. se descontari el lmpofte

de la rtIisma al salarJo a que tuviera derecho en el Centro,.

e) Para reali<::1Ir funciones sindicales o de representación del

personal en ·los términos establecidos le8almerlte.

ArcIcu~.- Todo el personal podrá solicit.ar ..asta qUince

dlas de per~iso stn sueldo, por año, Que deberi serIe

concedido de solicitarse el penlnso con, al menos. qUlnce

'd i a.s _ de

la>cuentae"teniendoverano,preferentelllente

largo del período estival,

las necesidad~s del Ce~~ro,

Quedan e%ciuld05 de

tengan- curso-s de-- vera-no o

•
,;
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CAPITULO V

ElcedeDcias

CAPITULO IV

For••ciÓo 7 Proaoe·lón profestoDal

po,

disfrutar"se deri~ro

".'úi-dern.iavoluntarla es la ;oli~'i[a'daArtículo 51°.- La

Los trabaj~dores tendrán derecho a un periodo dE' exc .. den

(la uo superior a tres años. para atender ilI cuidado .'.le cada

hijo. t<lnto cuando lo sea por ,natu~a'leza como llor adopción.

B contar deSde 1<1 fecha de nacimiento de ;Slf·. Los sucesivos

hiJOS daran 'der-echo a un nuevo perÍodo de e~cedencia Que.

en Su raso, pondrá fin al Que se vinlera disfrutando. 'Cuando

el padre y la. madre trabajen, sólo uno de ellos podra eJerCl~ar

este derecho.

Durante el primer afio. 'a partir del lnlc.lO de cad ...

situación de e~c-ed-enciC8. el trabajador tendtá derechr;> a la

reserva -de Su puesto 'de tr08b.aj<l y:.a ,que ,el citaio periodo

sea co'llputa-do a 'efect-os de a1ltigüe.da':i'. Final i.zando; el -mismo

hasta l!l terminación del periodo de e«t::edencia. serán de

aplicación ll'ls normas que regulan la elced-encia voluntllfia.

Debera solici~arla por escritn con al 'llenos 15 d¡a~ de

el trabajador que tiene al ''1Ienos una antigüedarl en el Centro

de un año.

incíuidos eu el allartadoc) del articulo antE'rior,. para los

Que elplazornázimo dE' rei'nco'rporación será d .. dos m-eses.

de los llleses de Julio ;) aiosto. 5al,,0 acuerdo en contrario,

Articulo ~2g.- El permiso -deelcedencia "o}untaria se concederá

por un miniil10 <:le ,dos -ilños y un maximode cinco años. Este

derecho sólo podra ser Rjercitado otr~ vez por el mIsmo traba

j"ador SI han transcurrido c.uat,ro años desde el final de la

anterior ezcedencLa.

El trabajador .con excedencia voluntilrlB conserva sóle

el derpcho preferente al reingreso en el Centro de las vacantes

de igual categoria Que se produjeran, Siempre -Que hubiere

manifestado. por -e·scrito. su deseo de relngresar antes de

.caducar el período de e:tcedenc-ia. De no efectuarlo asi, causa

rá baja definit.iva en el Centro.

Articulo 530.- Si la conces¡.on de la excedencia voluntaria

fuese motivada por disfrute de beca, viajes de estudi.os, o

participación en curSillos' de perfeccionamiento. proplOS de

la especialidad del trabajedor, se le computará la antigüedad

durante dicho periodo de e:tcedenc,ia. asi como el derecho de

reincorporarse automáticamente al' puesto de trab-ajo, '21 Que

deberá reintegrarse e.n el plazo miilimo dp -siete dias.

Si la concesión deez'cedencill voll,lrneri-a fileselnotivada

por el ejercicio de ·,funciones 5indical-es de :állbito'P'J'0.1ncial

Q superltrr, siempre qu~ la Central sindital t~n8arepresentati

vidad legal suficiente. se l.e -reservará el p\lesto de trabajo

en las 'mismas condiciones de r~inC<lrporaclón que los del apar

tado 'anterior.

Articulo 540.- Los e-xtedentes forzos()s que al cesar en tal

situación no se 'rein~egTen a su puesto de tr-abajo en los plazos

establecidos, cau'saran baja 'de-finitiva en el Cen'tr-o.

por todo el tie.po queincapacidad laboral transitoria,

a eJ[l!menes, siempre que estos no sean para 5spirar B un 'puesto

de trabajo de otro centro -educativo, asi co.. o a una preferencia

él elegir tu.rno de trabajo, si tal es el régimen instaurado

en la Empresa, cuando curse con regularidad estudios para

la obtención de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabaj<l

para la asistencia a cursos de formllción profesional o a la

concesión del permiso oportuno de formación o perfeccionllmien,to

profesional con reserva del puesto de trabajo.

guientes supuestos:

a) Por designación o elec~ión para un cargo público

Que imposibilite 111 asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una "ez transcurrido el plazo de

Articulo 490.- La elcedencia podrá ser voluntaria o forEosa.

La forzosa, que dará derecho a la conservación del puesto

de trabajo y el cómputo de la antigüedad de su yigencia, se

concederá, previa cOlllunicación escrita al Centro, en los si'"

el trabajador per:llanezca en situación de inyalidez .p.rovisioDII1_.

a tenor de la legislación aplicable en la materia.

c) Por la prestación del ser"icio .. ilitar v sen',ieio

sust.itutorio,durante el tie.po lIIini.o obligatorio de duración

d) Por el ejercicio de funciones sindicales, de á.bito

pro"incial o superior, sie.pre que la Central Sindical a que

pertenezca el trabajador tengl! represent-lltividad le8al llIufi-.

ciente.

Articulo 47~.- Cuando el profesoTado asista a. cursos de per

feccionamiento actualización orsanizados ~r el Centro,

los gastos de matri¡;:ula. desplazamiento residencia. correríin

a cargo del Centro.

Artículo 48 g .- El personal afectado por este Co-nYenio ·tendrá

dprecho:

al Al disfrute de los permisos necesarios para concur~ir

Articulo 46~.- La. trabajador•• por lactancia de un hijo .enor

de nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia del

trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. A voluntad de

la trabajadora. éste podrá sustituir este derecho por una re

ducción de la jornada normal en lIedia hora. con la lIisma fina

lidad. Este permiso podrá ser disfrutado indistinta_ente por

la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

e) Para atender a un familiar gravemente ~nfer.o, dentro

del primer grado de consanguini.dad, la elcedencia no _ri

superior a doce meses.

f} El descanso de un curso docente escolar plirllaqael1'Os

docent.es Que deseen dedicarse a Su perfeccionamien'to profesio

nal después de diez años de servicio profesional. activo e

ininterrumpido en el '1115_0 Cent.ro, siellpre y cuando acredite

de for'lla fehaciente al Titular del Centro ll'l dedicaci<in

perfeccionamiento profesional, durante el periodo de ezcedeft

cia. De no acreditarlo, este d-erecho del trabl'ljador ::setrans

formará en ezcedencia voluntaria sin reser"a de plaza.

g) Durante el periodo de gestación de la trabajadora.

h) Cualquier otra Que legalmente se establezca.

Articulo 50°.- El t.rabajador con ezcedencia forzosa 'deberá

incorporarse en el plazo lIIá,;i.o de )0 dias naturales a partir

del cese en el servicio, cargo o función Que motivó Su exceden

Cla. preVla co .. unicación escrita a la Empresa, ezcepto los

Ar_tículoS~O.- _La adopción de Genores dec'inco año's dará lugar

a la suspensión d-el contrat·o ,dE' -'trobajo 'a.peticiÓfl del trabajador.
Si el hijo'adoptad-¡-' es'lIIenor'~e- nue'v-e'!JIes>es. la S'llspensión

lendra una duración maJ[i.·lIIa de ocho semanas, contada'!._ a:..partir

de la resolu~ión Judici~l por la que se cons~ituye la;adopción.

Si el hjjo adoptado es menor de cinco años ,)IIaYDr.de

nueve meses. la suspensión tendrá Une duración máJ[ilDa de selS

semanas, En el caso de que el -p-adrey la.madre tra--b~jen, S9 10

uno dI:' -el'lospodr.l ejercitar este ,derecho.

CAPITULO VI

Jubi lac iones

Artículo 56°,- El cese obligatorio en el trabajo por jubi

lación se producira al cumplir el trabajador los sesenta

cinco años de edac, Se establece el sistema de jubilación



493a Lunes 19 febrero ¡ 990 BüE núm. 43

ctlatrQ años en aquellos casos erl

el que el puesto ele tr<lb3Jo oCllpado por e.l trabajador que

se J'Jbileo. no este cJta.lo~ado por el Centro <1 extlllguir o

a'~ortlLar. Esta jubildclon especial Sic' tramitdra confor:ne

)." dispue''Stv "'!l e; ilealDeocreto 1.19"/1.~85 de 1i de julio

jis~osi(i?-[] le~,d que lo ,regole o de,sarrol!e en "'1 futuro.

A.rticulo 63°.- La fech'a Inicial del CO'llputO de 3ntiguedad

ser~ la 1el Ingreso del trilbiljildor en el Centro, 1escontindose

los periodos de Uempo en qlle no tiene derec.ho comp'.lto de

i1ntiguedad.

11.1 trabiljador' que ces-e d@fir'litivamerlte en el C~ntro

reIng-l"eSe, de nuevo en el mismo se le C01lPutará C01l0 Eecha

de lnlcraCl0n de a~tiguedad la q~e correspopda a su nuevo

TITULO., IV

RtTR[Bl'CIO~ES

CAPITULO' 1

Dispos.iciones Gener-a1es,

Inil reso .

,lI.rtIculo 64 Q .- II.nualmente. los trabajadores comprendil1os en

el ámbito <te aplicación del presente convenlO percibi.rán,

como cO"plemento periódico de venC·lmll~ntO superior al mes,

tres gratificaciones e~traordinari.as, equivalente's cada un'a

pll1S, e,2trasalar ¡al, ~e~ransp.o.fte.

El pago d~l salario' s.e ~fectuacá por :neses vencidos,

del gobierno si lo hubiere.

1 de, julio y del 22 de di-

antlguedad

correspondiente al

salario base.

la }I dentro del arlo naturalc iembre

.llismo.

"de ellas a una mensuali.dad del

y cO'llplemento temporal por cargo

Se haran efectiVas antes del

l4..S retribUO;:.Lo,ne-s del persona} cOlllp'rendid.>:l

de aplicación. de este Convl!'1lio- es.tafan

el salarjob8se. plus de calidad, antigiedad

ámll i t oen el

0:>1'1 los cinco ,primerosdIas del 'Iles,siguien·te. Será abonado De común 'lcuerao entre el titular del Centro los

en "'le.[~llco. cheqllebancario,: o cllalll,uier <;lt.ra forma de, pago, trabajador~s podrá 'Icordarse el prorrateo de las tres gratifi

.ldmi~l,h en derecho. cac.iones e~traordinarias entre las doce mensualidades, ca,,,

Art~c~~o 58".· Cuando se desempe~en funciones de' categorla

superIor, p-ero, no ~roceda~, legal'o co'nve~cion-allDente- e-.l ¡!SC.enS"o.

el tr",_bJjador tendrá.dere.cho a la d~ferl!nc.ia retributiva en,tre

l¿ Con·egoría asillnad,. v la fllnción' que eflt-cti"VaIlH·~te realicl!.

SI por necesidade-s perentorIas o irllprevisibles de la

.le t lvi dad product i'(a .. el Cent·ro. prec isara dest inar.i1 un traba

j4dor a t",reas correspon'dientes a Categar,ia' inferior a la

5L!\-3. sólo podrá hacerLo p,?r .el tie .. po i_mprescindible inante

rl¡éndolela retribuCIón,! d'emás derJ!-t:_~o:s "erivados de su cate

goria. profe-sional y cOlllunicándoln a 10$ re-preseTl'tantes' lega

les 1e los tra.bajadores.

.Articulo-. 59".---' El -trabajado! que realie~ funciones de Cllt-~l!IO

ría superior a las que co.rrespondan a la categoría profesional

que tuviera reconocida. po'r un período sll·perior a seis' 'Ilfl'ses

d'urante ~n i1ilo u ocho durante dos años. pllede reclamar dnte

la Direc~ión del Centro la clasificación profesional adecuada.

Contra la negativa del Centro'! previo informe del·Comité

de que no se vinie<~e realizando hasta la fecha.

II.rt.iculo 65".- Todo el personal afec'tado por este Convenio

perci.birá un, pl~s "de transporte de naturaleza extrasalarial

y •.na cGtizable a la SegllridAd Social por el importe reseñado

en el Ane~o III d .... l. presente CGIlVertlO, con independencia de

,la distancia qlle pllede existir I"ntr~ el Centro de trabajo

y el d~micilio del trabajador. II.quellos. [rabajadore~ que tengan

¿o~o m~nlmo lln 50 por ciento de la jornada establecida en

el presente Convenio ColectivO. percibirán íntegramente el

mencionado plus de transporte.

Dicho plus extrasalarlal se percibirá durante onc~ ~ensua

ltdades,

ArtIculo 66".- Al p~rsonal que cese o ingrese en el centro

en el tranSClJrso del año, se le abonarán los cO'llplementos

dfl' vencimiento superior al 'IIes e~presados en el articulo 64.

prorrateándose su importe en proporcibn al tie'llpo de servlcio.

ArtIculo &7 Q • ComplementQ de cali.dad. Todo el personal docente

afectado por el presente convenio tendrá .derecho :el percibir

o, en su caso, de los Delegados de Personal. puede reclamar lln co~plemento salarial de calidad. qlJe se abonará en once

ante la jllrisdicción competent.e.

,Ütrculo 60 Q •• Las tabla.s salarial,es q,ue figuran en el. Apfl'xO

)Q de este Convenio' corre-sponden a ~a.s iornadas que- p.a.ra las.

dife-rentes ca,tegor;;as S&,pactanen fl'l. . a r_t.ie ul;o_ 22 'T si.8uiente.!i'~

mensua 1idades.

calidad de la

trabajo. la

0:1 mismo e~ige.

Dic~o co~plemento lncentiv~ compensa la

dedicación docente 'inherente a Sil puesto de

constante actualización de conoci",ientos que

CA.PITULO tI

Ca.pIe_tatos, salar tales. plusd~ c;..1.1<1a4 Jo pIu 1!p;'~r.saJ..~'·'

r18;1 'de _traRsp.•rte

Articlllll 61 Q._-:- Comp.l~"e:lnQ.,t_Aora-l de-"108, CIfPlJos"d8>.. goh.il!r'n:o·~

lo~ pu)f~sorfl's t"ítula-dos ;.., lo~;"4•• s'e lfl's enco-ao1ende

el c.:4.r~o, de Ihrectof, Subdi:recJo~·,., Jef.e, ..de':Estud'las,·, j~fe

<te Dftpa.JI,tamen~,? p_~r,~i bi.~á;;:_·. ~i-e\~t,~-a5"":l!j "rN..n "su : c~tti<lQ..
las !l;r:a.t,ificaciooe.s te'llpol"ale's. señaladas .al 'efectü<·,-en- las

tablas sal'ari"91es (aAeIo ,)) ..

Artic~10 &2 0 .: Complemento de antig~edáij.

Por cad~. trieni? perfeccionado. el trabajadOr tendrá

derecho al C:o'liplemf'nto deantiguedad indicado en las tabl"s

salariales (a~e~o 3) de fl'ste Convenio.

la acumulac i.in tie, los incrementos por antiguedad. no

podrá. en nlfl~ún. caso sup<:>ner 'IIás del 10')'; a los cinco- años,

del 25~ a los 15 años. del -'-'01 a .105'20 años y del 60%_. corno

máXimo a lns 2S o ~as anos.

Los incre'nentos se calculará'fl so-bre- el" salario base

el l"!l90rte de,cada "trlen'io cO'l1enzará a deven~arse pa"r,tir

del tiía 1 dellll!'s .i,u~ente al de Su ."enClmjento.

ir.tÍculo 68".- Co:nplelllento de COU. El personal docente

I'lientras i .. partan ensefianzas en el COll percihirán como

t:omplemento '1, por las hora.s docentes dedicadas a este nivel,

una cantidad equi"'alente al quince por cient.o del salario

base. conforme a lo ~stablecid~ en este Convenio.

II.rticulo, 69".- Las horas de trabajo nocturno. habida Cllenta

de lo se~alado en el ar~icul0 33 de_ e!!lte Convenio. t-endrán

lln complemento d~ lln 2S por 100 spb~e el salario base.

II.rtt.culo- 70 Q
.- Los trabajadores de Centros que radiquen en ~as

ComuJli.d-adas AutónOlllas de Canarias y Baleares. aSl como en

las, locali.dades de Ceuta ~elilla, continllarán percibiendo

una cantidad no absorbible equivalente al denominado y desapa

recido plus de residencia e insularidad. según el caso.

Cl\PITULO tI!

Cláusula de descuelgue para los Centros dfl'ficitarioa

Articulo- 71".- En aquellos Centros que- 'acrediten objetiva

y f",f-tacientemente situaciones de déficit o pérdidas manteni.das
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en Iv,; dos ejerclcios cont¡lbles anteriores, y mantengan tonjea

pdrecldaen ¡as previsiones del ejervicio en curso nn serár,

d(' necc.,;aria v obligada a.p,licación, los il1CP'/Ilenlossaleriales

que ar.~almcnte se pacten en'conv~nio.

.\qul'!los Centros que se encuentren en la. Situación

in~¡cada en 'el párrafo ~nterior, deberán dirigirse -p~¡r escrito

" \" Com,_~iónParitari3 de VlgHaflcia ~el Con~enio, acompaiiando

la siguiente d8,umentdción;

Articulo 73°.- Deberian ser consideradas por la SegoFidad

Social "como enfermedlldes profesionale-s- 1as slgui'entes:

En fe rmedades neorQ lóg lC as ·c'rÓn icas •.

Patologia Otorrinolaringo!ógicas

Enfermedades infect~-cont~giOsas crónIcas.

Alergias crónicas.

CAPITULO 11

~lt"lwrlJ ,,",plicativa de la SItuaCIón del Ce'ltro. con expre-
Mejoras Soci.le~

sa 'IlenC10n al núm",ro de alumnos púr aula, importe- total de
.-;,-I1.,ri05 (O;:ZdCJoneS a la Seguridad' Social y gastos gene~

rdie,; del Centro.

b) (onL<lbllld",d del Centro, con sus correspondientes balan.-

c~s , (u~ntas d~ resultados de los dos ~ltimos años.

e) ?roru<,std saLHial del Centro para con sus empleados.

Artículo 740.- Los hijos del .personal afectado por este Con ve

nlO, que presten sus ·s.ervi-Ci'os.;'enr'.égilJien ;de jornada completa,

tendráll derecho a plaza de gratuidad en las enseñanzas regla

das (lile lOe Inllulrtlln en _el prG'p-io Centro en el que pre.-stf;l' s.u

servicio el trabajador.

LoC SOliCltud , :>u documentación deberán remitirse a la Co",isión Los hijos de lo's trabajadores· en situación de eicléd'encia

Par'tdrlll del Curul'nlo dentro de los meses de enero, febrero forzosa, excepto los incluido's·'erl:'él:~partadoa)de'l"artlculo

v marzo corre:>pondll'nte: 49, tienen derecho'.a solic'itar'y a ,obtener plaz~ de ·grat~idad.

L:na vez rl'cibida la solicitud, se formará el correspon- Si por las especiales CllrBcteris·tic¡j~ del Cent'ro, el trabajador

dlente expl'cil'nte. dándose traslado del mlsmo a los represen- no .pudiera ejercer el mencionado derecho, podrá recu·rrir a

tilntf'S de los trabajadores dE'l Centro afectado, en el plazo la Comisión Paritaria del. Convenio, que una vez estudiado el

¿<:- iS días, con entrega de copia de la documentación aportada caso, facilitara en lo posible -la. ubicación del al'umno I'n

por el Centr". En los siete días siguientes contad-os a partir

¿e Id lecha de la recepCIon de la reierida documentación,

otro Centro cuyas caracteri'sticas lo permitan',

"'[ticulo 750,~ El' personal" no afectallo por el articulo 32

los 'I'present"ntes de los trabajadores. deberán mantener las podrá utili;tar íos servlcíos de co",edor y transporte abonando,

opor;"nas r('unlones con los restantes trabajadorl's del Centro el :;0% de lo establ'ecido per'a ro:> alu'llnos,· SIempre y cuandu

,,1 C'l>,"2l0 :!" dl'cldlr una postura ante la of¡"rta d" este. las nl'cesldades, instalaCIones Y medios del Centro lo permitan

De exiSUI acuetdo expreso entre empresa y trabajadores, a JU1CID del Titular.

é1"'\¡¿S pJr~es !;Jináo el porcentaje de aumento salarial así Articulo 76Q.~ Los trabajadores contratados con antérioridad

como ~,¡ dur'-'~,ón debiendo comurlicarlo a la Comisión Paritaria, al día uno de enero de 1.986'" t·e:ndrán un prl!mio de jubilación

De no eXistIr acuerdo expreso dentro del plazo de 15 consistente, en tres mensualidades ordinarias, si al jubilar;,;e

dlas hábiles, contados a partlT dI;' la fecha de recibir los

rl'pr~sentantes de los trabajadores la Comunicación de la Comi

5"on ParItaria del Conv.(nio, esta cltará en sus locales ~

las partl's, qUIenes obligatoriam.ente, de.beran compareCer en

Id fecha señalad~.

En la comparec€'ncia, ambas partes ex.pondrán sus posicio-

contara,al menos, ~on quince años de Ilntigüedad en la empresa.

Por cada cinco.afios que exce~an de ~os indicados ~uince prime

ros años perCibirá una mensual~dad ordinaria ~ás.

Articulo 77"._ Al objeto de crear una fut~ra escuela de for

lPaclón' reciclaje de los trabajadores afectados por este

Convenio, se decide la cons'titución de una fundación laboral

n~s. ~portando todos aquellos elementos de ,prueba de que inten- encargada de la promoción realizaci~n de dicho proyecto

ten valerse que se practicaráll en el momento, c!Jso de ser conforme a lo que se dispone en el anexo IV de este Conven'io

Practicadas llls pruebas oidas a' las parte&, estas

posible.

fijará plazo

as 1 ,

p,rác t ica.

Comisión Paritaria del COnvenio Colectivo,

CAPITULO TII

~erechos SiG'le.les

Seguridad e Higiene en el Trabajo

TI TUlO V

REGI~E~ ASISTE~CIAL

CAPITt.'t"O PRI:1ERO-

quedarán sometidas al arbitraje de la Comis'ión Paritaria del

Convenio. cUva decisión será vinculante. El arbitraje se re~i

~¡rá en el plazo de 7 días.

Los gaStos que se produzcan como consecuencia de la inter

vención rj", la Comlsión Paritaria del Convenio, seran satisfe

chos l'n su totalidad, por el Centro iniciador del expediente

de descuelgue.

Convenio, cumplirán las disposiciones sobre la Seguridad

Higiene en el TrabaJO, contenidas enel Estatutp de los Traba

J"dores, artículo 19, y demás disposiciones de carácter gene

ral. A tal efecto, al comienzc de. cada curso escolar, el Centro

podrá sollCllar del Instltuto de Salud e HIgi!"ne (u organismo

Autónomo cO'llp"'tentel, o del :nedico del centro, una reVisión

~édicade los trabajadores que asi lo deseen.

E~ cada Centro de trabajo Se designará un responsable

de Segurldad e Higiene.

representación colf;l'ct iva,derechos de

tres meses.

requerllTliento de los trabajadores ,afiliados a las Cen

trales Sindicales, los Centros podrán descontar en la nómina

mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realización

di' tal operación relf<itirá a la direc:ción del_Centro un escrito

!A"'J'j¡J,J"l!1l!''----'7J8~0, - Lo s

síndical de reuní;;n de los trabajadores en la EMpresa se

regirán por lo establecido en el titulo segundo del Estatuto~

de los' Trabaja<lor'es y restantes rror-ell-s vigentes en 1ti<llllter-l-ll.

Para facilitar la ac:tiv'idlldsindical a nivel de Empresa,

Provincia, Rellión, Autonomia o Estado, se podrá pro~over por

las Orllanizacioftes Sindicales 1aac'umulaciónde horas sindica

les eh- delegados 'O miembros del Comité de Empresa, por ,;;esión

del crédito suficiente de ho'ras, de llli'E'lIIbros o delellados,

pertenetientese"l -mismo si:O-ditatO'''el1'' u-nlf-"o ·..-arias EMpresas.

El cr';dito de horas dispQnibles ·cadll lIles sera íntran~fe'-rible.

Cada Central Sindical afectada por el presente' Convenio

Colectivo podrán negociar con la Asociación empr~sarial

firmante del lIislllO, en el ámbito que p,roceda, la acullIulaéión

de horas sindical'E!s correspondieentes al nivel académico en

que se produzca la acumulación de horas sindicales. Cada

período de acumulación de horas Sindicales no excederá de

el personal afectado llor este~rticul0 72°._ Los Centros
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O::IlS10neS !"lQ

derechos adquiridos

Amonestación verbal: SI f"eran r~iter;"das.

am(Jnestacion par escrito.

Amonestación por e:;crito, con ClJnOCl:n1ento

de los Delegados r1e personal O) '0"1 (omite

de Empresa. ~i el tabajadar 3S{ 10 dese4re.

Si existiera reincidencia. s~sp"n:;lon de

empleo.,. sueldo de C1n(;0 a qUince ¿ias.

con coRstata.cion en· el expedientl-" personal.

SlIsl7f!'n;!li,ón lie empleo y sueldo de diec 1séis

a treJ.!"lta ciLas.

'Ouy graves, de acuerdo con 1" Legi<;li!ción

o.isiones contrariAS a las disposiciones legaLes

sra,ves,:

leves:

muy

Globalidad. absorción

determinar tipificar siCuaciO!"les, hechas

previstos en el presenCe Convenio.

las' ac:ciJ)nes

,Por fanas

gra,es- ;;

'Por' falt.ls

en- 'lrateroia' de trabajn. Tales í.rlfrolcciones 'lerán conocidas

T sanciqAadas por la Autoridad Laboral~

l' DISPOSICION FINAL

Artículo 90 Q ;- Los regla~entos de reglmen interior podrán

Las condiciones ¡Jactadas en este Convenio for:nan Utl toda

inclivisible.

Las meJpr~s económlca<; pactadas ~odrán ser ~bsorbidas

por las' puedan establecerse par disposición leg,11 por las

que, con carácter voluntaria. vengan abonando los C~ntrns

a la entrada en vigor de este Convenio.

La -remuneraCión total que, a la entra.da en vigor de este

'Ci:1nven,i~, venga, perci.bierrdo e-I personal afectado por el mismo

no podrá en ningún taso, ser reduc i.<la por la aplicación de

A-rt'Lculo 82 Q .- Las sanciones será!"l:

Sanc:innes

CAPITULO 1 I

!,tientes personales de sus emplelldas las sanciones ¡¡raVeS que

se les illlpusierllR'. pudie!"ldn anotar también 14s a~onestaciones

y las reincidencias en f-a,ltlls leve,~.

",Articulo 86 Q .- La no comisión de faltas leves durante un~¡¡o

'deterlltinara la cancelacion de las a!"lalngas que pudieran cons

tar en el expediente per~onal.

Articulo 81~.- Son infracciones laborales de los e'llpl"esarios,

Despido.

En ambos casas con prev¡a COmUnlC4CIÓn

a los Delegados Q Comité de F.mpresa S1

lo hubiere.

-Krti·culo- 8)~.- loas sanCiones motivada, por faltils graves

"HlY gra,es deberán ser cnlllunicadas por escrito al trabajador,

kacien~o cnRStar la feGha v hechos que la motivaron.

tas ,aneio'nes que en el orden laboral puedan ¡mpOnerse

'se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa atas

Tribuna,les. cuando ta falt_1 cometida pueda cnnsCit'llr delito.

ArtIculo 84 Q .- La DireCCiO!"l del Cen~ro. terl¡"ndo en cuerlta

las c.ircunstancias que concurran. en el h,:,cho y la conduct3

ulterior del trabajador. podra reducir las SanC10!"leS por taltas

Articulo 8I Q .-.-- Las infraccinnes cometidas pnr los tr'lDa]adnres

prescribirán en las siguientes plazns: 1a$ faltas leves

los ,hez dlas. las graves a los qUlr1ce días v la$ muv grave'>

a, los Cl.-!"lcuenta diels. a partir de la fecha en 'l'le la pmpresa

Cavo conocimiento de' su,,' comision Y. en todo L,'ISO, J los seis

meses de haberse cometido.

le"es, grllves

vigente.

. Areiclllo 8S~.- L.os Centros de enseñanza anotarin e!"l los expe-

,P'Or falCas

d.

1"

:nalos tratos, :te palabra

faltas injustificadas

noventa d-ias.

Cos Centros. real izarán

t.res

que- pOr nuev.Q escrito les sea

$iR;' causa: j:us-t'"i.,ficad.;;
!

menos de

cualquier 111 I erJIbl"o' de la <::"""'H'lid'ld educati.va del:

C:lS 'fa'ltas grilves de r~speto

:-ta$ de "na

l~ correspondiente cantidad.

arlterjorl!'S gestiones, hasta

manIfestado lo contrario;

C<.

o) br ¿¡ •

Ce;ntro'.

de su cet:lII;i.-nac'ión:.,

~n tre,inta ~ía~~

TITULO~ vr
FAt..tAS.:S.NCIOMES, INFRACCIONES

CAPITULO, PRIMERO

Palt_

res.

:SOff''- f-aol ~'as 'l1-li" gl"a""e-'$.~ ~', ,de' lW-e"4''': 'f.I'trlI-S ,'inj.-Q:S.eic' tcadas

de pU!"lcualldad cnllllH Idas en un plazo. de ,tTe.i.nta días.

:-Iás. de dos fL~tas injiisc-ificat!-3S', de,'as.ist:e-neta 'al tra-b.

JO co"'e"t'idas ~"1J:r¡r1a:¡:o de: nnveTlra,.H-a5''''

f-l ab-ando!"lo inj\Ul.tificado "'1 reit~f"'ldq de- la fun<·ió.. dncen-

3si,t"ncla al trabajo 'en un plazo, <fe

trahajadores reque,rido par la ley. po-drán crears., en' los ~is.

mas secciones slndical~s de aque~las Organizaciones Sindicales

del sector de enseñanza- privada que cuenten al m.enos, con

<.!"iez afiliado.s ell' el- centro' de-' t~atrajo ",lÍo el que se· pre--t.eltd'iI'

crear la set:.c:;,QR- sindical • .Los repr,esenta.q.t-ell' de, di.chas se.cci.o,.

nes sirltl:tcale'5 na- CDlltar,áwcolT Jo-s' ~rec"olJ 'lile la leY" oto'rga

a los delegad,os- de- p"e1'"sonal o lltielllbJ'os del COlllitÉ de EnrlU"esa:,

salvo que ostente~ esta,condiciótt.

los' centros no cuenten con el IIUlIlero de

El ¡¡rave i!"lCUllil.pU'lliento de l'as. obTi,gaclnnes educativas.

de acuerdo t;tln lac 1egislac..ión vigerne.

La- rei.n<¡denCia e'" ,:falta ~,,~ .. e- SI ~ t;Ollle:tiese dentro

de 10-s seJ.5 :Dese"- si'l'rientes a- ha-b-erse- ¡J"Todu(;.i-do 1"", prillterlt

inf'r:acció!"l.

Artlcu.lo 79 Q .- P,a-rilo el personal afectadO", por esee-- Co~veoni.o,

se l!'stablecell'rre-S"-'Ci'1WS. ae f,ai'.ti3:-SO;: teyes, gra'l!!H y:-'IlIUtJ' IJr;'~~.

So-n' h'Has' l~,¡es-;" r:-t-es-: fa,l.~a" ot~ PQ.-n.t:II.Ij.~d 'i"'jo-llS-ti."fje.a

das en,e.l. puestO de.• tr~JQ,~durante.,,-t('ein.t-a:·>dills. •. '

Dar flor, conaluida- .• ,la. -c.lase co",.~ an.t.erioTídad a la no-ra

~elt'lill-encia. etl- la entrega- de cali-fi-ca.ciu"e-s err.la$o Ce-cn..as

¿¡cardadas, en el cnn·trol d; asisr.en~i·a Y dtsctp-Iina de ·,los

~ll/mnos .

Se,n faltas graves: :1ás de- t.res y meno¡¡ de diez faltas

j~Jl/stificadas de punt~alidad come~idas en un plazo de treinta

Jih.

~o c\Jr'!;ar e ... ti'ellllp-o opo-rtuao la baja 'co-rresppnd\.,ente.

cuando s,e falta al tr:abajo par causa justiC:(t¡lda" a lIIenos

que sea evidente la iIllPOs~hili¿ad d~ b.ce~lo-~

~o COlllun1car· 10$. ~alllbio8- d.. '40.i'c.i-li'.) '·en.·fi'-l plazo' d'fl

ePi el· que elpre-~ilrá Su v-olu,ntad de qu,e ;le efectúe el des<o:uen

to, (lienta carrteo'te ~. entidad 4' las Q\le' debe·ser transferida

~o dJuStarse a las pragra~a~iDne~'anua18sacordadas.

Demosc!'ar re-iter-adallll!ffite' ¡h¡.siYi'~.d y- '<te$interi6 (:on. l'bs'

alullnos en lo concerñ.i-enl'e a~ la' infDr:-Bci.an 'q..- las ~aterias

o en la forma<ion _e.dllcativa-~ &'~p-e_'¡'- de las- ob-serva-¡;,IO'nes

que. pór e'Scrico~ se letr.ubierelt Itec.tro al éfect(J~

l)-i:H~tJsione:s V'¡blica-s~ eo" e'OIIIopai1e l' 8'&' 4-e", ~rab,a.jo· Bit .el

Centro' que lIenos.pre.éien aat..e· los, a.lu~ns ,la_ iA4gen. de-. un edll,c8I

!tor.

FaI-tar gravemente a~ la, pll!'l'sona, ctJo,1,~/~.1tO' t!',a sus fa.ilia·-

, I,

-:~~~R::¡!:·'1f~TY'~~'..,.y~S"~~""":'~:·Cf ';f'::f;:'~~"rr:: ,~:,~~'~:l~·:~,:~"::~,"JI~:",:":~' J:"~.--; .'. ~,,~~.~.~~ .. ...;;~ ~·,:"i ~ <'.:.

<"
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consiguIente desapa-

las nor:n"s qUl' en -('1 mlSmQ se establecen salvo' las derivadas

~or la de-<ap;lllélón. del complt'mento de COL', en el ",omento

en que SI? produzca la reforma educatl\'3

r¡(IOn de este nivel educatlvo.

Con rE'sp"cto a las demás Situ,Hlones, en cómputo anual

c'¡I')rd1 lLil la lnve:;¡ig3ci:,n, ¡lrogr".T1ación ens"ñanzas

.. ,\ Su c,.,n;unto, :;,,"Tan respetadas las mas ben",flciosas que

,'ln1po''''"' dlsfruldndo los trabaJador",,, illdividual }' (01 .. ct1_a-

2~ DISPOSICI0~ F]~~L

su activlda(~ eduCatlVa l,ara el adecuado des"rrol!() de

los pro~ram~s. d.eotro del ~arco pedagógico

esta-blecldo por el Centré>, de· ,.acuerdo con la legislil"ión

-que, designado por ..,.1 ·Centro. colabora con el Profesor

:"'05 Centros deberán contnlrior 'H. seguro de -resp-ol'Isabil¡

dad ell'] que Jmpare a sus empleados ~n t'] desarrollo y cumpl¡-
1) Profe-sor a41uoto. -aYud.aote- o..aux.iliar.~ Es el proff"sor

" DISPOSICIO~ FI~AL

Clausula de il'llste: Para el personal docent~ Il15 t4llbl.as

pr,"vlstas para el año .993 se ajustarán definiti'l'lIl'1lente en

enero 1", dirho <lño E'n f·uncioo d.el <:lbJ.elivo salarial previsto.

e" el ¡daot"'''"i. .. nto econOmi.co del terC¡f"·r ron~t>"nio colectivo ..

Para .. l p .. rsonal nO docente se estable.:; .. un increlll",nto

t.itulll"T eo "el ,c1e-sarrorlo- de l"Os pro'gramas, baiQ las

.direc'U:-,ice5 y 'QrientaL.ión -d~l profesor titular.

g)

ens~ñan7.as all~' ClOlllprenda . mat..e.L18S - 00 i.ncluidas en los

programas of ,cL!d,"s~

·B) ·P~r.s0D'81 '00 -docetl1:e.

,"1 01 supuesto de qu" el ¡pe supere ·el me-nl:ionado 6'%.

Asimismo, el increl:'E'nto salarial .pactado flara el personal 'de Enseñ.BnZlls

~sDecjalizarjas: Enseñanza PE."rmanente dE."Adultos;-ResidencillS JU"E."niles;C!ll~

gl'~', Mayores y ResidE."ncias lJnivE."rsitariils, Colegios M¡>"ores Y ('""tras- 50cio'l-

les. ~e fija en un incremento anual ;¡ acumulativo del 6L revisablE' anualmen

te, en el "SuPUE."sto de l:lue el lPC supere el -meociooado 6'::.

GRerO 1

va sea di p'ctamente sobr.e los >llu;<lnos o gerlérlCamentE'

La contr"taCJor, ,h, t.r"lJajadores en for;nación Sl" reglra en los Cenrros. Otro J>-ersonal: Vt¡;ilante
Educador.-

I-'c,r 1'1 estableci\lo en la legIslación Yl-gente-, La r.et.:r-ibucióll Es ql,l1.en Co-fl 1 .. pr~'PaT".acIÓi'I .lIdec-uacia colabora eo la

d~~ rrabajador será 1" establecida en ..,1 contrato de _tra'baJo

,>n su deft'clo. la eqUlvalf"nte al '>alario ... ¡ntIllO i.-nteTpro~

la Jornada .¡le

tr~bajo e!ectlVQ.

fOl'Wlaciün i.."t-egnl1 !loe ·l'os al_nos "Y c,uida del orden e

instalacíone,;,

GRUPO TI

La ("_ontratac,ón re! r i buc i.ooe-s de Jovenes eo

t0rmación SE." re-glra por lo establ'ecido en la l~«islllt:i¡:¡o

VI gl?ot f",
5" D!SPOSIC!O~ flNAL

~ersollal'A~mioi$tratiyo

Se f3c,dta la ComiSIón Paritoria para c.orreglr
a) Jf"fe "(le Ae"'¡'flistración o -.&ecretaria.-- Es ''lIuien tiene

los errore~ de r",dacclón u O:DiS10nes del t'e-~-to del Coove,nio

ColeCll'o v dI? sus tablas salariales.

A) Personal 'ltoce-nte

D,rl?ctot.- Es ".1 encargado por el titular del centro

de dlriglr. or¡-ntar v s~pervisar las actividades educativas

a 'su c¡¡¡rg.o la dirección 8dajll'i!>trativa y/o la Secrf"tarla

del Centro. \le la_~~e respond~rÁ ante el titular ~el mismo.

.b) Jet!! defole.gociado.- Es q.aien .11 las órdenes del Jefe

de Administracióo y/o Secretaria ~e encarga de dirigir

una s~cción o Depdrtameoto auminis~rat.1VO.

p~ lodos sus asp"c 10-, otras que lf" sean encomendadas.

b) Subdjrector,- Es el f"ncargado que aunlia. y en ceso

""c.esarl{J SuStiIUVe- al !lire(tor en sus funciont:s.
< ) Oficial.- Es qUieo eJer-c" funcian-es burocráticas

J".fe d{> Estudios.- E,; {Jui·en, reuniendo las condiciones

titulos académic()s e'ilpdos por la Legisl"ción, está

cQntab)es 4ue exijan iniciativa y responsabilidad.

t'ocalg3du de la coordln"C¡Ón. cumplimiento de horarIOs, d) Au~¡]iar.- Compr .. nde f"sta C<Jtegf1rIa al empleado qu!"

b,bliot('ca bajo la \l~recc.ión de su inme-diato super~OT.
or'l'_'rl ,. dis(ll,l,nd de ~lu"oos Profesores del Ceotro.

re-a 1 iza funr iones administratlvas, burocrátlCa" de

rl ' ;t'fe d~' !lepilTt<Jm<,ntn.- Es el pt.ofesor que f"0 lo,;

(U Vil ",oda 11 dad .-j" ensenilnza

al ¡pode los lE."léfonos. rE'cepc 1ón

Cen 1 ro.

demás serV1ClOS del
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Personal de Servicios Generales

31 Jt"le de_ Cocina.:- Es quien dLri!te a, todo el personal de

la ,llis"'a, :>e respon'sabiliza de ,1<1 condillle<ltación' de los

alimento:> y cuida de su servicio en las debidas condicio-

6) Cel<ldor·.- Es quien tiene a su c,argo el cuidado del orden

v compostura de los alumnos para- el mejor trato y c.onser

ViH len de L;ls instalaCiones del Centro.Atiend~ igualmen-

elementos del inmueble.

mayor de dieciséis años que

otros trabajos que no requieren

conservación de Jardines

II)Guarda o 3ereno.- Es quien, de dia ~ de noche, respectiva

mente, tiene ~ su cargo la vigila<lcia de edifi.cios, ~erre

nos aco·tados, supli'endo, en S\[- caso., a los ·?ortero:> en

1<15 funciones de abrir ~ cerrar puertas. El sereno, en

caso necesarlO, tendrá a su car30 hacer guardar el orden

y compostura a- los residentes durante 111 noche.

l7)Botones.- Es eL personal

realiza recados, reparto y

iniciativa ni responsabilidad.

15)0[icial de segunda.- Es el que, sin llegar a la especiali

zaclón requerida p'ar-a los tra,bajos perfectos, ejecuta

los cor~espondientes a un determinado oficio con la sufi

ciente correecion y e-Í'il;acia •

i3)Auliliar de serV1ClOS generales.- Es quien atiende a

'cualquiera de las [unciones, de sernClO de comedor,

limpieza, costura, lavado, plancha, etc ...

14)Personal <lO cualificado.- Es quien desempeña actividades

que no constituyen propiamente un ofi.cio.

12}Empleado de mantenimiento v jardiner{a.- Es quien, tl'nien

do suficiente práctica se dedica <11 cuidado, reparaClon

16)Pinche y aprendiZ.- Comprende esta categoría al personal

que au.-i1ia en la Limpieza aseo tanto de la cocina

y' el comedor com-o de 1,3s restantes de~endencj¿ls ¿'el cen-

tro.

GRUPO" rn

el empleado, entre dieciséis

se inici.aen los· trahaJOS admil1"lS-trativos

e) Aspirante.- Es

alios d~ li'dad que

buroc-~.j.tieos.

'Ó

51 Coc¡nero·,- Es el @Déargad-o" d~': fa.- preparaci~n: de ahIMn

t<:ts, ~esponsabi.lizándose 'de su bllen estado-.y, pr"sent,a';'

Clo<l, así. como· de la pu'lc~itud del local y ut'ensilios

tie. coci~.

1) Consl'rje.:' Es qUlen atiende ras necesidades del. Centro

(ec"-"ilcion de· visltas y procura la conservación de las

di"tint3s .dcpendl'rleias del" Ce'nt'ro, or,gani:o::ando el ser'vicio'

de '~,(dl'nanl-as.y personal au~lliij,..r_._

~) GÓbl'rn:lOta.- Es qui·@on tiene a su cuidado la coordina-c.i'ón

del personal de lÚllpieza, c~cina , comedor si no e~is-tie

rcln Jefes de los mis'.!!.os .•, dist~!.~.r~ndo el ,.servic 19 para

Id ~ejor atención de las dependencias del Centro. respon

';,lbl!iZ'dnd-o"""Si procede. del lllenaje, llaves, lencerla,

ute<ls,li.os.\' material domést-ic'o diverso.

nes.

'4) Oficial de 1 1 ,,- Es quien, posey,endo la práctica de lo,

ofH'ios correspondientes los ejerce con gran ¡:¡erfeCCiOft,

realiz.ando trabajos generales e incluso los que suponen

Pspeeial e~~e~o , delicad~za.

. ~

,.~

.~;

'J,
"
i

, ,;

¡os actos que no sed n docentes _ reglados.•

"'I~i!~nci'" de las' depend~cias .., person.::.s que entren

s ... lg3n, velando por que no se alt~re el orden.

7) Port",ro.- Es quien realiz~ 135 s~~u~entes tare~s:

LI"7l~Jt~z.¡I, Cuidado y conservación de la zona a él e<lca

"'~-'l,rr.-ja .

no superLor a sesentaEs el' tiempoAct"lvidad lectiva:

¡I.~EXO 1I

IDter~retación de jornada de trabajo del p~rsonal doc~nte

minutos, durante el 'cual el profesor realiza actividades

lectivas que pueden consistir en la elplicación oral,

'realizacián d.l!- pruebas' o de ejercicios escritos y preguntas

a lo!: alumnos.

entretenimiento de los alumn<)s. entoo Id vigilancia

,'""'

P'~nt'J,d"ap-ertura e.erre de las pueltaS 'de acceso

a la finca y edificios que integren el Centro

!~acerse cargo de las ent'regas " a.visos'~ trasladandolos

,puntualmente' a sus destinatatios.

Encen1ido y apagado'---de las luc'es.

c.: .. idd--do y normal funcionallliento de contadores, l1IIotores

de calefacción y otros equipos equi .. alentes y cOlllunes.

8) Ordenanza.- Es quien .. igila los 10cales y realiza recados,

9) Con.-]uctor.- Es el que, provlsto' del permiso de cond:.acir·

de ("rrespondientv. clase,se te enco'llienda la conducci,5rr'

de- veh¡C'Jlos v el mltnt~nimiento de su nor:nal fUlJciona

:llientO.

IO)Ayudante de co~iná.- Es quien, a las- órdEutes del cocinen?

le ''1~'uda en .slrs f(¡nc!one«.

Actividad complementaria: Se entenderá por activ.dades

docentes complementarias todas aquellas que, efectu3das

dentro d'el Centro, te:lgan relación con la enseiíanza, tales

como el tiempo de preparación de clases en el Centro, 1'.1

de evaIuac1ones, programaclón, reuniones,vigilancia de

recreos;rec,u-peracione.S.• preparación de trabajos en laborato

rios y restantes actividades de apoyo, entrevistas de padres

de alumnos con el proÍesorado y otras de análoga ~aturaleza.

AsImismo las horas que pueda<l ',uedar libres entre clases

en virtud del horario establecido .por el Centro.

~o obstante, los Centros podrán e:npl"ear al Profesor

durante ese tiempo libre en tareas similares a las de Biblio

tecario, clasificación de láminas, diapositivas, ordenación

de material de lab-oratorio y en la sustitución justificada

de otro Profesor.

Todo el person31 docente- en régimen de jornarta completa

afect-ado por este Convenio destinará una hora semanal a

la función de o'rientaCión de sus alumnos en las tareas

educa~ivas ~ue el titular del Centro se~ale.

•



P.NDO 1II I ~-- CATr:GORli::::~-==F~~SE c. lEMP. 1 ;LUS TRAN. ""C.CALIOAO TRIENIO ANUAL
O

TA~_L~~ SALARIALES D~1....JJ"J...sOHV_ENI!!-C~LECTlVO ESTATAL '"PEiSONAL NO OOCENTE

I
"

PAR.A__G.~llJ'JQ.~ DE F.NSE~AHZA PRIVAllA OTRO PERSONAL ~.

~IN NlNGON Nl~r.L CONCF.RTADO O SUBVENCIONADQ Titulado Sup~rior 121. 247

I
i:z.ooo 4.240 1. 950.705 ..

Tin¡1ado de G. l":edio 1115.150 12.000 3.384 1.859.250 W

PARA EL C!l.A1'R If1U.Q...J....:.99Q.:.! .1'U Personal So Titulado 67.036 12.000 2.653 1.137.;!.oO

P. ADMINISTRATIVO
ARo 1.990
_.~"--~

jof, d, 'do. o d, S"'. I 86.389

I I I

12,000

I
330'1 1.427.835

~-pERS~:~~r
-C:- IcEMP. =FIus TRAN.

Jefe de Ne¡ociado 78.836 12.000 3.049 1.314.540
e CALlDAQ ffiEN;º ANUAL - üÍlClal 67.680 12.000 2.785 L147,lOO

Au.ulier 58.204 12.000 :z .185 1.005.060

? SERVo GENERALES
PREESCOLAR

C",.,jo o Go'm,"" I 71.352 I
I I

11.000

I
2 7BS I l. 202. 280

Director f 112.448 3.685 25.066 12.000 4.835 2.2J5.245 Jefe de Cocina. Oflc1a1

Subdirector . 112.t,43 3. M5 24.102 12.000 4.655 2.220.785 de 11 o Conduct::or 11 E. 67. b80 I 12.000 2.785 1. 147.200

Profesor Tjt1,Jlar 1112.448 3.685 12.000 3.384 1.859.2';5 Coci:\ero 64.161 I lZ.OOO 2.785 1.094. SOS

Instructor i~.36~ 1. sOto. 12.000 2.946 1.279.679 Celador. PorteTO, Orde-
nanza. Oficial 21 • Ayu.

Li:.-~_~

1112. 448

de Cocina o Conductor 2~ f>1.18S I I I 12".000 I 2.785 I 1.049.775
Guarda. Sereno. Emplead

Director 3.6és 25.066 12.000 4.835 2.23'5.245 Mbnt.. Jardinero. Limp.

Subdirector 1t2. 448 3.685 24.102 12.000 4.655 2.220.785 SIH. Gen .• Ser. Comedor

Jefe de Estudios 112.448 l.685 20.869 12.000 4.588 2,172.290 y P. no cualificado 58.204

I
12.000 2.785 l.OOS.OeO

Jefe de' Depattemento 112.1048 3.685 18.563 12.000 - 4. "64 2.137.:'00 ¡;
Profe!¡or Titular 112.448 3.685 12.000 3.384 I.8S9.25S "Profesor Adjunto, Ayu- arRO PERSONAL "~
dent~ 1,1 Auxilier 90.641 2.438 12.000 2.122 1.518.433 -!ns:iuc~or 82.600 1.971 12.(00 2.722 1.]92.7"7 'O

ENS. ESP. y E.P.A. <l'
~ O-

Director 74.394 00lz6:71S 12.000 4.812 .1.648.680 él
Dir~ctor 118.137 4,242 36.509 12.00(} 6.355 2.<'98.352 Subdirec'Cor 710. J9~ 25,045 12.000 4.781 1.623.585 el
Subdirector 118.1'37 4.242 32.084 )2.000 6.096 2.431.977 Jefe Je Estudios 14.39(, 23.372 12.000 4.678 1.598.490

Jefe de Estudios 118, 137 4,242 12.084 12.000 6.096 2.431.917 Jef~ de Departamento 74.39:· 21.101 12.000 4.576 1.573.515 -
Jefe de Departamento 1118. J3i 4. ;42 16.056 12.000 5. na 2.341.557 Profesor Titular , 110.39" ]2.000 3.282 1.24; .910 'O

'O

Profesor Tttulilr 118.137 4.242 12.000 4.2/,0 1.950.717 Je!~ 1e !1I11er I 11..394 12.ro:J 3 168 1247.910 O

!'rofesor Adjunto, Ayu- I ?·A"S0; ",d~~;,L~, ~l·,"

I
6L::;~J

I ;;;.00,') 2 na ,.123. Cl~S

dante o Audliar 111.665 3.913 12.000 3.532 1.8~0.018 AdJunto de ';a11"'f e Lo
Profesor Adjunto de I!' Instf'J,to, 61.914 12.000 2.748 l.OM.710
Taller o Laboratorio 110<.1.180 3.818 12.000 3.1086 1.820.698
Instructor I 101.046 ,).375 12.000 3.1108 \.684·615

L....1..J
I nO. 202

B..-E,?1 [1[11_,: rAS ""lIL~];;.i~Li'~"

DireCtor 5.714 2.9.559 12.000 4.937 2.291.269 llnecto1 137. 6~:: J. .039 J2.000 t 5133

:.218.774

$ubdirectof- 1110.202 5.714 'l.7 .412 12.000 ti .1314 2.259.064 SubdireC['Jr LB. ).S~ 1.88·'3 12.000 4.8bO 2.153.588

.Jefe de Estudios 110.202 5.714- 25.?97 12.000 4.701 2.217.339 Jefe d... EstudIc" <) Se-

Jefe de Departamento 110.202 5.714 23.173 12.Q:JO 4,~11 2.195.479 tr~tario 132.185 1. 6.1.~ 1:.000 4.588 2.135.059'

Profes,or TitulAr, Jefe 1
Educador. C<lpeIl.1n, ;'Ié-

d~ T~l1er o Caborittorio llO.202 5.7ll. 12.000 3.2$0 1.847.884 dico Ó P'nc-ó1og? 121. 090 1.!04 ;' }2.000 3.781 l.Q6t.. 267"

?rofesot .~dJunt~, Ayu-
~ante o AUlilÍ3r 91.)23 4.U3 12.000 2.913 1.547.088.
IlIs~1,!ftor 81.101 3. ~45 12.000 2.632 t.3S4.210 COLEGIOS HA YORES y I I I I I I IRESIDENCIAS UNl1,r-:-

¡.

LL1l 1Hrector 169.M7 ] .186 12.000 6.450 2.712.351 f
'Director 115.i41 4~ 168 3S.533 12.bOO ñ.118 ~.446.9S8 Subdlrf:ctor 155.745 2.6iP 12.000 6.450 2.497.732

Subd:'rl!CH.r 115.1~1 lo.1M 31.224 12.000 5.872 1.382.323 J.de de F.stlJdios o Ti- 1:

Jefe de EStudios 115.741 Io.1e8 30.154 12.000 S.80l. 2.166.213 tular 1:)9.915 2.121 12.000 5,928 2.25... 071 ;:

Jefe de Dep~rt8mento 1! 5 '*' 4. 16~ I 25,1d 9 11. ¡JO') 5.5Jl 2.295.248 .Ed·~cl!dor. C<lPel11in. 'lé- I
'Profesor- Titu18r, Jefe d'teo. ~t:. 116.9;'8 1. J93 12.000 4. OSi. 1. 900. 593
de Taller o Labotatoti 115. i41 l..I.Ó; 1: .000 4.082 1.913.963

Probsor Adjunto, I\vu-
1.7B6.li34 Idante o Aux1l1ar 'O7.60~ 3.M9 12.000 3.363 ,I~Instructor 99.098 3.147 12.000 1.184 I f,<;~.. n81

'"
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CATEGORÍA. I BASE IC.CALIDAD Fé. TEMP. PLUS TRAN. TRIE.~IO AtWA-L--- CATEGORlA C.CALIDAD C. TEHP. PLUS TRAN.~ -'NUAL te
O

P. SERV. GESERALES \ Profesor Titubtr o Je- I I

I

, tT1

I fe de Taller o L"'b. 112411n

I
5 2... .: 13.000 4,367 2.067. B7 "(,~'1~~r Je o G,)bE'rnant'!' 75 ... 28 13.000 ~. C¡24 . 27 1,,420 Profesor AdjurHo o Aux . ".

Jefe ¡je (oClna, OflClal Maestro de Taller o L. 117.598 4,913 13.006 3,637 1.961.013 ?
de l' n Conduetvr \ a t. 71. 53S 13.000 2.924 1.216.025 Adjunto de Taller o L l115.596

I
4.818 13.000 I 3.590 1,929.938 ...Cpcit1<>ro 67.812 13.000 2.924 1.1')0.1$0 Instructor 106.319 4.375 13.000 3.510 1. 785.910 W

Celadol. Portero, Orde-
n:'''~l!. Oficid ~~, ,~yu. CENTROS Al'TORIZAOOS

Ide t.oxino o Conductor 2 04. ';'31 13.oo:l 1. 9:4 .ll!. :/); DE ARTES APLICAD~

Gu~rda. Ser~no. Empl~ad y OFICIOS AiTISTI
MaLlt., Jilrdiner". l1mp.

I I
13,0Cl0 4.980 2.346.795'oc Gen., St'r. Comedor Dirll!etor 118.416 4.685 25.066\

:1 P. no ~\.ll\lificado 61.4'Jl I 13.000 2.92:' 1.ObS.JóS Suóil ~re( tor 118. 'IS 4.&85 24.102 13.000 4.794 2.332.335
Jefe d~ EstudlO,; 1118.'18 '.685 20.869 13.000 4.725 2.28~.840

Jete de ll"partlilTl€'nto 11$.418 ,
t..6/!5 I 18.563 13.00(1 4. ~97 2.249 . .!50

mo PERSONAL I I I I I t I Profesor Titu13r Q JI"- I
,,

te de Taller o L3bor. l118.418 4.685
I 13.000 3 1..85 1.970.805

Profesor Adjunto o AUJl. Il::.~S. ESP. y E.P.A. I

I
n~t!Stro de r"ll'!r., r.. 95.248 3.4'38 t 1).000 2. ~O3 1. &09. 538

I
AdJunto de Taller" lo ¡ 92.480 I 3.100 I ! iJ .000 2.303 1. 564.300

IDir~Clnr 78. ti'>2- 2').718 n.coa 5.067 l. n3.":'o lnstr'Jctor 8ó,7Oi. ,
".1..977 13.000 2.8l13 1./.76.307 :

5~boji:'",c:')r 7H. /:>:.':: 25.0<.; 13.000 4. '172 .6IJ8 ~55

J~f¿, .¡~ =:slucio$ 78. ó~2 I 23. "!7'2 13.000 4.86') 1.b73.360
];>:.. J", Det~rtJm"'nt" ,8.652 21.107 13.;)00 '-. 7~9 : .Mó·J13S

t I ..
?rort~Qr 1\tul..ll~ 78.65! I 13.000 1.4)) 1.3:~.780

.;dO' de Ta 11 <:'1 ;8. 6S~

I'
13.000 '.¡9S 1.322, ,80

Profesor Adjunto. etc. t)9.8:12

I
13.000 3.11'8

I
1.1')() 4áo

I TABL~~!~~1~_QEk-l1J CONVENIO COLECTIVO ESTATA~Adjunto de Taller o L.
t""'.

f! Instructor liS.1I24 13.000 2.558 I.l24.3bO PARA CEMTROS DE ENSERAMZA PRIVADA ""SIN MIMGON NIVEL CONCERTAºº-SlJlUBVEHCIONADO !l
RESIDF..NCaS JUVEtI1LES I ~,

PARA EL CUATkIENI0 J.990-1.993 '"Director 145.031 ¡ ).039 lJ .000 5.3JS 2. )5}. 894 • g:
Subdlrect<Jr 140.535

1

2.888 1) ·000 S.054 2.182.793
do ) .992 ;¡Jefe de EStudi.c.s o Se- a-cr@tarli> 13Q.2jB 2 844 13.000 4.7i2 2.263.i.54

Educador, Capellán, ;'Ié-

'"dieo o PSic61ogo 127.480 2 447 13.noo 3.931 2.08<:.117 '"O
~~.

,lEGO , BASr. . ALID":> C. TEl1P. PL's~ fRIENIO I ANUAl _.
~EGIOS MAYORES y

P!RSONAL DOCEln'ESJOEHClAS UNIV. ,
ID1re~tor 179.069 4,186 13.000 ti. 798 2.875.081 PREESCOLAR

1
13

!.3I'

ISubdirector 164.269 3.687 13.000 6.708 2.647.592

IJ.fe de Estudios o Ti- tlirector ! 5.685 26.068 14.000 5.129 2.592;295
tular 141.465 3.121 13.000 fl.16~ 2.389.306 Sb.bdiréctor ]32.316 I 5.685 I 2~,066 14.000 i;.937 2.577.265
Educador, C8pe11An. Mé- Profesot titular l32.316 5.685

"
111.0Cl0 3.589 I 2. 201. ~1S

dieo. etc. 123.093 2.293 l~.OOO 4; 216 2.014.618 Instruc;tor . a8.125 I 3.564 Ii I 14.000 3.125 1.515.079

l'
~cor..roIOS MENORES Y

CENTROS SOCIALES Director 1132.316 I 5.685 26.066 14 ,000 ;.129 I 2.592.295
I ,

Subdirector 132.316 5>!,85 25.066 14.000 4.937

I
2.577.265

Director 140.996 2.902 l~.OOO 5.338 2.289.862 Jefe de Estudios 132.316 I 5.685 21.703 14.000 4.866 1.526.820
Subdirector 136.915 2.765 13.000 5.0~4 2.221.140 Jefe de Departamento 132.316 .5.685 19.305 14.000 4.734 2.490.850
Jefe ':le Estudios o Ti- Profesor Titular 132. 31~ I 5.685 14.000 3.589 2.201.275
tular 132.218 2.60. 13.000 4.712 ·2.154.936 Profesot Adjunt.o. Ayu-

I I
Edue;ador. Cápellln I ~,,-

13.000 3.932 2.073.298
dente o Auxlliar 100.329 4.4j8 14.000 2.887 1. 797.753

<lico. etc. 126.906 2.&18 Instructor 96.747 3.971 I 14.000 2.887 1.648.952, ,
COO~S RECONOClOOS .L...hL
D~ ÁTES APLICADAS

I 139.126-

I
'.242, I 37.969 I 14.000 6,741 I 2~87,9.08.7YFICIOS ARTISTICOS I Dlrector

13.000 2.615.392
Subdiré¿tor

1

139

•

126 6.2li2- 33.3(7) 14.000 6."66 2~alO;057:
Direct.br 124.473 i S.242 36. S09 6.~5 Jefe de Estudios 139.'26 6.2112 i 32.084 14.000 6.Z7S I 2.790.812
Subdirector 124.47) j.242 n.OS4 13.000 6.278 2.549.017 Hft de Oepart8l'llento 139.126 I 6,2102 l' 21.098 U.OOO tí.M7 2.716.022

'ª
Jefe de EstudioS 124.473 I 5.242 32.084 13.000 6.278 I 2.549.0li . Profesor Tltular 139.126 6.242 1 14.000 4,498 2.309.552
Jefe de Departamento 124.413 5.2~2 26.0S6 13.000 \.920 2.loS8. 597

..
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TULAS SALARIALES DELI.1.1 CON_~ENIO COLEG.!.!.YS'-_~_~.JATA~ CATEGORIA LIASE c.CALIDAD C. TEMP. PLUS TRAN. ""'r tl:l

PARA CENTROS DE ENSERANZA PRIVADA
O

PERSONAL Nº----r;ocElffE
m

SIN MINGON NIVEL CONC~~TADO o SUBVENCIONADO "
OTRO Pf.RSONAL ".

PARA EL CUATRIE~l~ 1.990~993
P

Titul1ldo SUI-'~nor 1<').888 15.000 '.632 I '.323.320 ...
Titulado de G. t~e<.1Hl 116.627 15.000 ),696 2.114.405

....,
ARo J. 993 I Per,onal No Titulado 7'1.320 15.000 3.011 1.354.800

I I I
f. ADMINISTRATIVO

CA1EGQUÁ BASE ''''"'1' '''1''''''
TRIENIO ANUAL __. Jeft> de Adm. o de Secr. 102.372 15.000 3.7t.9 1. 700. :seo

Jefe de Negociado 93.3711 15.000 J.462 1. 565.640

PERSOHAL DOCENTE Ofiu.'S1 8O.08Q 15.000 3.161 1.366.335

I
AuJ:iliM bB.BO:! D.OOO 3.161 1.197.030

~EESCOLAR I
Dj rec tor 1143.178 6.685 27 110 15000 5 282 I 2.801.855 P. SERV:~~~!!?.

Subdirector 1¿3.77'" 6.685 26.l"l6S I .. 5.000 5.085 I 2.786.125
C,"",j, "C"h""",,, Iprof",sor "fitular 143.778 6.ó85 15.0(() 3.699

I
2 395.205 "'" I I I

15.000

I

3.161

I
1 ... 31.931)

Instructor 95.556 4. Sólo 15.000 ').218 1.648.544 ¡efl;¡ de Couna. UflClal
de l' " Conductor 11 E. 80.089 15.000 J.161 1.366.)35

~

I
COClllero 7'5.904 15.000 3.1()1 1.303.560
Cdador, Portero, Ord~

Dir~<:.tor 143.778 6.úI'j'j 27.110 I~, .1)01) 5.281 2.BOI.855 Mrl?:a, Ofioal 21 , Ayu.

SubdHl!ctor 143.778 6.&85 26.01la 15.000 5.005 2.786.225 Je Cocina o Conductor , 7';.3'32 1 I I 15.000 I ).16J I 1.250280

Jeh de Estudio3 143.718 6.6e5 22.571 15,000 5.011 2.733.770 Guarda. Sereno. Emplea q

Jef'!(le DepartamentD 1103.778 6.6$5 10.071 lj.OOQ 4 876

I
2.6%.360 :1ont., JC'lrdinero. Li,np.

Profesor TituLn 143.778 Ó. bB5 15.000 3.696 2.395.205 Ser. Gen .. Ser. Comedo r-
Profescr Mjunto, Ayu-

y P. no cualificado M.!:\02 15.000 .LI6] 1.197.030 ""
rl~nte o Auxiliar lU.421 5.438 15.000 2.973 1. 956 .133 "~
Instructor 104.965 /O. Q7 7 1S.00ó 2.973 1. 794.222

OTRO PERSONAL -.o

~

I
¡¡'>

6 943 f~5_,.......t:S[' ..'Ll::.....cL.A.-'..
<:r

Dire\; tor 151. 224 7.2102 39.487 15.000 3.105.327
;¡

Subdirector 151. 224 7.242

I
34.701 15.000 6.659 :L033.531 <3

Je(~ de Estudios 151.224 7.2102 33.367 15.000 6.466 3.013.527 \Jirnctor B8.()84 28.898 1:::'.000 5.4131 1.919.730

Jt>f<! <1e LlepartalllGllto. 151.224 7.142 28.161 15.000 6.219 2.93S.731 Sub<j!rt>ctor 88.084 2'-089 15.000 5.378 1.892.595 -.o
Profesor Titular 151.224 7.242 1 15.000 4.632 I 2.513.022 JlIlfe k Ll ~Ji h 88.08i,

I
:5,279 :5.ClOC ~ '(¡¿ 1 81)5.445 I~

¡>rof~$or AdJunto, Ayu- J~f~ .le Departamento 88.06:. B.1078 15.000 I ;, .1t•.!3 I 1.838.430

JSl\te o Aux\har 14Z. 81 i ó.9i3 15.000 3.858 I :::'.383.298 e:>r~fesor T1~ulsr 88.084 15.000

I
).692 I 1. 486. 260

~rd~.'Ior Adjunto de
6.81~ '1 I I

Jef.. dI! T.Jlhr eS.084 15.000 3.564 I l. 486. '~60

Ta11~r ('l1.<Ihorstori.) 140. )67 15.000 3.1307 2.345.503 ?~:)f",,!or ,;d.lllntD. t>re. 78.174

I I I
15.000 Ilnst! uct<)r 129.0'13 1).17') 15.000 3.723 2.110.1070 :\djunto de Tal1;,¡- " 1

3.31] 1. 337.610

L....f.:...l
• e lnsrructN . .':1 15.000 ·,.09j 1.263.315

I

l)ir~ctor 142.706 6.814 31. 9'70 lS.OOO 5.394 2.860.094
Rts:CEt\CIAS JUVENILES

Sut-d 1 rector 142.706 6.81, 29.648 15.000 S. )41 2.825.264

)¡o(e d" Estu~ iu" 1~2. 71)(, b.Al', 27.360 15.000 S.136 2.790.944

1ff.. d~ I)ep;p l¡)A~lIto 1~2. 7')(; f,.!H4 2S.0ó2 15.000 '.000 :!. 756.~74 tlt ret. toor 161.476 5.D~9 :S.riJO ') 714 2.642.569

Prd",g..¡r Taular, Jete
Subdirl;¡c.t<'n 156.411 4. e~a 15.000 5 466 2.564.933

Je Ta].l'!T <) L"boratorio J42.706 6 :814 15.000 3.550 2.380.544 Jefe de r .. t\ldios ° Se-

Pr:lfesor Adjul1to, Ayu-
Lretario 1:4 972 ". !344 15.000 5.162 2.542.864

dO:lte e .\uxil1af 118.041 5 213 15,000 3.182 1.993.044 f.duudor, (apellán. ~lé-

IIl!Hruct:,r 104.6'14 4 3li5 15.000 2.814 L 783.205 dieo o PSlc61080 llol.702 4 . .:.47 15.000 4.253 2.339.447

~
COLEGIOS MAYORES Y
RESIDENCIAS VI:/lV.

Citec ~Ot 148.I)i 7,IM

1
38.432 15.000 6.684 3.042.143

Subdirect()r 1413. i2l i .188 33.710 ~5·000 6.415 2,972.213 Dir~ctor 199.825 6.ISfí 1.5.000 7.255 ).230.421

Jef\' de Esti.Jdios lloe.121 7.168 32.614 15.000 6.341 2.9S4.813 Subtl1rector 183.1'jl 5.61H 15.000 1,255 2.974.822

Jefe de Dt')p3rtamentO 141;.121 i.168 Z7 •492 15.000 6.04; 2.S7S.043 Jefe de r.5tudios o T1~

Profesor' T.\tuhn. Jef .. tu14r 164.21."3 5.121 15.000 6.668 2.684.601

de Taller o Laboratorio l4R.121 ~ /: 6"8 15.000 4,'459 2.4ó'.663 F.ducador. Cb.pellán, :1é-

Pr!;lfesor Adjunro, Ayu- dico, etc. 136.759 4.293 15.OQO lo. 560 2.263.608

,iantl! o Auxl1iar 137.534 6.6M1 15.000 3.672 2.301. 369 l~Ingtructor U6.465 6. I ~ i 15.000 J.587 2..129.592 I -.o



4940 Lunes 19 febrero 1990 BüE núm. 43

,
••o·,
"~
~;

"

.\

.,
.'

CATEGO A BASE e.CALIDAD c. TEMP. PLUS TRAM. TRIENIO AHUAL

COLEGIOS ME.llORES 'f
c~:mos SOCIALES

l56.930 4.902 - 15.000 5.774 2.572.872
Direct.or. 2.502.395
Subdirector 152 . .)32 4.765 15.000 5.466

J~fe' de Estudios o Ti-
5.162 2.421.281

tillar 147.041 4.606 15.000

::duca<.!QT, Capt'!llán. M'- 2.329.548
Jico, l!tc. 141.r))6 :'.423 15.000 4.253

CEJlTkOS RECONOCIDOS
DE ARTES APLICADAS

Y OFICIOS ARTíSTICOS

Director 138.578 7.242 39.487 15.000 6.943 2.915.637
Subdirector 138',578 7.242 34.701 15.000 6.659 2.843.847
Jefe ¡le Estudios 138.578 7.142 33.367 15.000 6.466 2.823.837

lltfe d. ~rtu.nto 138'.57& 7.242 28.181 15.000 6.279 Z.746.047
Profesor- Titulaz o J ....
f." d. T.ll.r o Lao. 1.38.578 7.242 15.000 4.632 2.323.332
Profesor Adjunto o "ux
:1tlest1:o de TAller o L. 130.823 6.913 15.000 3.858 2.203.388
Adju:I';:o de Taller o lo 128.565 6.819 15.000 ].801 2.168.413
I:l5truc.tor !l8.102 1>.175 15.000 3.123 2.006.655

I , ,
CEllTROS AUTORtlAOOS
DE .UTES APLICADAS

y OfICIOS ARTISTicas- I

Directo,. 131.125 6.085 27.110 15;000 5.282 2.621.060
Subdu.ctor 131. 725 6.t.S5 26.0613 15.000 5.085 2.605.430
JeEe ele> E..t.vdios 131. 725- G.bl:lS 12.571 15.000 5.011 2.'52.975

Jeie d~ D~partamento 1]1. 125 6.~¿5 ~O. 077 15.000 4.816 2.515.565
?rofesor Li[ular o Je-
!~ de T~~ler o Labor. !JI. 125 O.lihS 15.000 3.096 2.214.410
Pro.t~SQr A.:ijunto a A,u;
'1a~stro de La.ller o I... 1O~: 51" 3.438 15.000 2.973 1.808.413
AdJu~todG Taller e L. 102.1.31 5. :00 15.000 2.973 1.157.65S
Instructor U.'136 4.917 15.000 1.97"3 1.658.787l·

ANEXO IV

FO~DO SOCIAL PARA LA CREACIO~ DE UN CENTRO DE RECICLAJE
Y PERFECCIONAMIE~TO DEL PROFESORADO

.\1 final de cada curso escolar, el titular del

Centro, decIdira sobre la distribución del importe del

fondo entre el trabajador o trabajadores docentes merecedo

res de este cOlllple~ento de produ~tividad.

A~EX-o V

FO~DO DE PRODUCTIVIDAD

- Centros de hasta ocho unidades escolares: 100.000 ptas.

a laño.

El fondo se dotará con las siguientes aportaciones

económicas por Centro:

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de JO de noviembre de 1989, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de lo fallado por el Tribunal Económico·
Administrativo Central en reclamación rromovida por don
José Embid Tejero contra acuerdo de Registro de 1 de
mayo de 1981.

En la reclamación económico-administrativa promovida por don
José Embid Tejero ante el Tribunal Económico-Administrativo Central,
contra resolución de este Registro de fecha 1 de mayo de 1981, se ha
dietado, con fecha 11 de febrero de 1988, por el Citado Tribunal, el
siguiente fallo, cuya parte dispositiva se transcribe:

4310

Centros de hasta die,ciséiS unidades docentes: 200.000

ptas. al año.

Centros de ~as de dieciséis unidades: 300.000 ptas.

al ano.

publicaciones. ast

para la mejora de la

A tal (in las Organiza-ciones fir!lllan-tes pro.lllo'lle_rán

las aCCIones pertinentes al objeto de recaudar los fondos

pre~I$OS para tal ~enester.

;C La- - totalidad de las Orga~IZac.iones firlllantes

de este Convenio Cole~tivo. coinciden en la n~cesidad

de creación de un centr-o de reciclaje y perCeccionallliento

para el -profesorado de los tentros privados no concertados

habida cuenta de las carenCias profesionales observadas

en los post graduados.

Cada Centco creará un fondo de producti'ddad para

preariar entre sus tcabajadores. docentes -las aptitudes

in'llestigadoras. trabajos docentes,

COIIIO otras actitudes intelectuales

cal idad de h enseñaRloa.

Se COlliStitlli.r;i._ una F'llndaCióll', I,.ll\)oral pllfa la

gestíon ¡[el fondo social y del Centro de recicl"it'j'e y perfec

Cionamiento. Las organizaciones firmantes redactarán sus

estatutos.

,.

"

")i


