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auditivo tipo orejera, de clase C, medio de proteccién personal contra
los riesgos def ruido.

Segundo.-Cada protector auditivo de dichos modelos, tipo v clase

llevard en sitio visible un-sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser-ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia ¥ permanencia, con la siguiente
inscripcion: «M.T.-Homol. 2.941.-26-12-89.-Protector auditivo tipo
orejera de clase C»

‘Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, y norma
técnica reglamentaria MT-2, de «Protectores auditivos», aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadon de | de
septiembre). . )

Madrid, 26 de diciembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. -

o

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1989, de la Direc-
cién General de Trabgjo, por la que se homologa con el
nimero 2.937 la gafa. de montura tipo universal para
proteccion contra impaclos, marca «Medopy, modelo
- 038-0-2, fabricada y presentada por-la Empresa «Medop,
Sociedad Andnima», con domicilio en Bilbao (Vizcaya).
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Instruido en-esta Direccion General de. Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para proteccién
contra impactos, con-arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo.
de 1974 («Boletin Oficial del Estador del 29), sobre homologacion de los:
medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado

' resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo _siguicntc:

«Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para protec-
¢ion contra impactos, marca “Medop”, modelo 038-0-2, fabricada y
preseniada por la Empresa “Medop, Sociedad Andmima”, con domicilio
en Bilbao (Vizcaya), calle Ercilla, mimero 28, apantado de correos 1660,
como gafa de montura tipo universal para proteccion contra impactos,.
clasificindose como de clase D por la resistencia de sus oculares. frente
a impactos y por su proteccién adicional como 000.

Segundo.~Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacton de sus oculares frente a impactos y proteccién adicional llevard
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D
Y en una-de sus patillas de- su_i.ecién, marcada de forma indeleble, la
siguiente inscrpeién: M. T.-Homol. 2.937.-26-12-89.-Medop/
038-0-2/000.» -

Lo que se hace piblico para q’eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.” de la Qrden citada sobre homologa-~
cion de los medios de proteccidn personal-de los trabajadores-y norma
técnica regiamentaria MT-16 de gafas de montura tipo-universal para
proteccidn contra impactos, aprobada por resolucién de 14 de junio
de 1987 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de agosto). - . -

- Madnd, Z6 de diciemore de 1¥5%.-El° DArecior gemeral, - Carlus
Navarro Lopez. R, R

RESOLUCION de 24 de enero de 1990; de la Subsecreta-
ria, per la que se emplaza a-los interesados en el recurso
* contencioso-administrativa _ntimero ~ 4.082/1989, inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal-Superior de Justicia de Andatucia.

winsentivea dal Trihunal Sinerine
ATy uur 1L nvanar oo v

de Justicta de Andalucia se ha interpuesto por don Miguel Claro
Gamero, funcionario de la-Seguridad Social destinado en la Tesoreria
Territorial de Sevilla ( cia Comarcal de-Dos Hermanas), el recurso
contencioso-administrativo nimero 4.082/1989, contra Resolucidn de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 10 de julio de 1989 por
la que se adjudican los puestos de trabajo convocados por Orden de 10
de marzo de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente -

de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su -personacién en autos pueda retrotraer ni
imterrumpir el curso de los mismos. . o

Madrid, 24 de enero de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo -

Valera. .

. RESGLUCION de ¢ de febrero de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por {a que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Cor-
berd, Sociedad Ancnimas. i

Visto el texto del Convenmo.Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Corberd, Sociedad Andnimay, que fue suscrito con fecha §
de mayo de 1989, de una parte, por los designados por la Direccidn de
la citada Empresa para su representacion, y de otra, per el Comité y
delegados de personal de la misma, en - representacién de los trabajado-
res, y de contormidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registra de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. . )

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de febrero de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

Comisién Negociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Corberd,

Sociedad Andnima». :
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CONVENIO COLECTIVO DE «CORVERQ, S. A.»

Mortas gecersles ¥ fubito de aplicacifn

Articula 19. Ambito tervitorial. El presente Convenlo regulari las relacionss
labgralea en 1odos Joe Centiom da trabs jo de "CorberS, Socledad Andnima™, en la pro— .
viacis de Barcelons y en todss lss Delegaciosss Cowerclales de la Empress axistentes
+% ¢l territorio naciomal.

Art. 29. Asbits fuscionsl. L1 Convenio -oblige a ls Empresa “Corbars, Sociedad
Antuima”, en o] Embita carritorial secando comstitulda wu actividad princtpal por la
favricacifn da cocinas (& gaw, gas butano y aléctricasn), frigorificos, calentadoras,
calderas ¥y tarmos, 43{ coma accessrios 4¢ los mismod con todos los servicios & ins-
talacionas propios’ pars 14 ampansibn, comarcialfzacilin y transporte de sus produc—
toa.

- Art~ 8. Ambito persomsl. 1.~ Il presemte Coavanio afectsrf s ls totalidad de
o trabeisdoras 3e 1a Lm-n. .

2.= Quedan no obstante axclufdoa squillos que dapempefien los trabajos & que se re-
fievew los apartados a) v I} del apartade ) dal articulo 2 dul Escatuto da los
Trabs adores ¥ Real Decreto 1381/198%, de 1 de agosto ("Boletfn Oficisl del Eatada™
dal 12), por al que se reguls la relacifn laborsl de carfcrer especial del personsl
de alts diveccifo, asf cowc ol personal directivo con depandencia directa de la Di-
teccidn de Divisibn y Directores de Delegacifn.

Art. 4R, Vinculscidn a Ia rocalidad. las condiclones pscradas farman wn todo

. orghnice indivialble ¥, & efactos de su splicacide prEceica, serdn conpideradas gio-

balmente, e claputo anual y referidc & 1ls jornada normal saigible.

Art. 39, Viggatia dutaclbn. El presancte Convenlo entrarh en vigor el dix de
su. publicacifn e o] 'd‘iuln Offcial del Esgado™, una var homélogsdo por la sutari-
dad laboral competencs, .y o duraciém s extendath hasta el )1 de diciembre de
1949,

Be obstante lo dlspuasto e o] plcrafo soterior, las condiclones econSmicas se apil-
carin com afactosn desda ¢l 1 de evarc de 1989, so la forma que prevé el artfculo 3
refarenta o sste Cosvento.

Arg. 69, !ro’ﬂoln. El prasente Convenio podrf prorrogarse al téraine de su vi=
,cn:ll da alo en afe, por thcits reconduccibn, sl oo wediare oportuns denuncla en
orms del miswo. )

Art. TH. Denwncia y revisidn, Cunlquiera de las parces [icmsntes podrde denun-
| ciar la finaliRacifn HE prassate Convenio o da sus ponidles prérrogas sutombiticas

daviendo afwctuarlo, en su case, cou uns sntelacidn winime de tres weses antes de su

- ‘vepcimi#0to.

Ls devoncia 84 haré ssdignte -zscrite que sa forma fehactente, cualquiers de las dos
partes hack 1lagsr o la otre. En case da danuncis por la represantscisn de los tra-
bajadores, se scompsfiard carzificacibn del ascuardo del Comitd de Empresa.

Art. 8. Carsatfs “ad teonan”. $& respatarfin las situsciones pecsonales que
sesan en su.comjunto, mis ;ﬁﬂ:inur qua ias fijadas en el presante Cpnvenlo, man-
teniindone setrictasants “ad ,cnouﬁ,T

. Art. W, L 6n. Las comdiclomes ssn bles om su torali-
dod com las que cos anterioridad riglersn por'imparative legel, jurisprudenactal,
conteaciose o sdalaistrative, Convenis Colective Sindical, contrato individual, usos
7 costumbres o por cualquier otra causa- [u ¢] orden scondmico ¥ para aplicacise dal
Zonvenis o aeds Caen concrato, 44 «ntard a 1o pectads. con sbatteccife de antariores
concepton, su cusntis y regulactbu. .

Art. 10. AbsotciBo. Les dieposiclones legales futurss qua comportss uoa varia-
<100 ¢confaics ou todos ¢ slgunos de los concaprom existentes o que Supongam crea=
cifa da etros ocuvevos, Gnicaments Ceodris aficacia préctica en cussto considersdcs
squillos #n su totalidad, supsren ¢l aivel toctal de Eate, dabificdose entender en ca-
a0 costraric abeorhidas por las wejoras picredas sp ¢l mismo.

Are- il. Comisifn Paritaris. 1.- Al objete de velar porala correcta splicacifn
¥ cubplinieato 441 Contanido del presants Convenio, se crea uns ComisiSs Mixts Pari-
taris con igueldad de repressutacitn econfeica y aocial, qua eutendsrl da todas las
cuastionss relacionadas cea la intarprerscibo de las normas contenidas en 8l miawo,
anf como de law dudes y cooflictos que puadan surgir an su aplicacila.

2+~ La Comiefin Mixtx estarf formeds por un mixise de cuatro wigmbros demigoados por
la Dirmceibm du la Empress ¥ otra slzims 4¢ custro capresantancey sindicales del Co-
nith de Cmprass, elegidos entre sus compatieros.



BOE nim. 44

Manes 20 febrero 1990

‘ : - 5071

=~ De las reunionas celabradas por 14 Cominifn se levantard acts en la que figura-
rhn )as decistones comadss, Jdebiendo ser firmads por- la, totalidad da los miembros
concurrentes.

Art. 12. Fontiones. las funciones especlficas de Ja ComisiBo Mixta serln las
slgutentes:

1. La interprecacibn del Convenlo.

2. ATbitraje de lac cuestiones © prodlemss sometidos s Su consideracidn por amsbas
psTtes ¢ #n lok supuestos praviatos concretamente en el presente Lexto.

3. Emit)r inforwes motivados & la sutorided laberal en los casos en que debldamente
Pisntesds una cuastisn derivada de 1s splicacitm del Convenlo, a¢ exjsts acuerdo ma-
yoritaris sn el senc de la Comisibn.

4. lntervenir an los tooflictos colectivos ejerciende las funciones d¢ sedfacifn &n
la forms ¥y coc los Jisftes que determins o] Raal Decretos 17/1977, de & de marzo
(*Boletin Oficial del Zstado™ del %}, ¥y postariores disposiciones concordantes.

5. vigilar ) cumplimiento de lo pactade.

6. Analizar ia evoluclde de las relacionen entte las parttes :onu’ﬂantc";

¥l ejercicic de lss antetiores funciones oo obsteculizsrho ni interferirfn, #n nin-

200 caso, la compatencis respaclive 42 las jurisdicciones adminiecrativas 'y cooten-
closas praviatas en las disposiciones e

Art. 13, Sumisibn de cusstlionss 4 la Cowlslén. Ambsy partes convienen en dar
conocimiento a la Comisién Paritsris de cuantss dudss, discrepancias y conilictos
pudieran producitae como consecuencia de la intarpretacibe y splicactédn del Comvania
para que 1a Comlafbn anita dictamen & sctGe en la forms Teglamentaria previeca.

Art. 14, Yunclonamiwnto. La Comisibn Mimta Paritaria ee teunirf.y aclararf o
reaclverd lea consultas ¥y Teclasacionss que ssan Teglamentsriamente formulsdss, pro-
nuncidndoss dentro de los diet siguientes & 1a fecha de la presantacibe e ls
peticibn planteads. igualsente se rsunivd cuando le ssliciten un ainimo de dew de
sus migdbrow, cen expreaibn sacrits de la cuestibn cobjeto de Ju Feunidn.

Ocasionslemnte, cade wna de low repressntacionas pedrd desighay, cmande lo Juzgue
COnvVenignte, un asesdr, cuyos servicios podrs utilizaces de forma permanente, Biew-
pre que la comsidere oportuns.

Diches sersores podrin ssistir s las reuniones, coe 7oz pefc min vote.
Art. 15. Domicilio. Ls Comigifn tendrd eu domizilio en Castellbisbal, polfgome

industrial Aquiber in nlmero, eede de la factorfs “Corbarf, Sociedad AnSoima”,
&0 dichs poblacifa.

Mo obstante, SiempTe que PaTs ¢llc prevlo acuardo sntre las partes que lo componen,
podrk reunitae ccasionalmente so cuslquier orre luger ajemo & ¢icho domicilie.

CaPITULO 11

Organizacibo de) trate o

Art. 16. Norms geseral. }. De acustdo com 4l contenido del artfculo 62 de ls
Ordenanza de Trsbajo pats la Industris $Siderosetallrgics, la facultad y P b=

3. La decterminacidn de la plantills de la Tapresa se hard por Je bireceién da coa-
formidad con aus nenlh‘u ¥ d& wtuwtdo com lo uubh:uo - 1s hulh:iﬁ -
fAsdte.

Art: 18.4. Productividad. $e cooviems le necesidsd de meerar la productivided
global de la fibrics cuyo fio se tomarfo las mididas mecesariss so li orgsmiza-
cifn dei trabelo hasta alcanzar los objetivos de productividad qua pecmitan & la Es-
Press consegulr uwo adecuads grade de competitividad su el mercado sacicoal ¢ tnter—
nacional.

Pars cousegulr sete objetive, deberd actuarse en todoe los Embitos de produccide y
organizacifn,de la flibrice, de manevs que s& coBsiga B joTat los concaptea fundamen—
tales de 1o productividad, actuando «DLT¢ O{Iod wobre los siguicoles s8peclos:

- Invarsiones en ouevas ‘maquinariass e lostalacicnes que permitan Teducir costes de
fabricacifo.

= Nuevas distribuciones su plants wis faclonsles que eliminen tTasvasea de piegas ¥
almscens jes ionecesarips.

= Estudio sobre calidad y coste d¢ puesttos productos s vivel de dissfico de ficos.

= Estudio wn profundidad y de] problems de falts de plesas y calidad wn les ‘encragss
2 las cadenss de mostaje. la lalts de platas rwpetcuts em paros de cadena, cambios
contioues de modelos, desajuste $8 stocks en las seccionss imterwediap, stc.

Art. 17. Calificacién ér pussios de trabajo- 1. La caliticaciém de los puastos
de trabsjo exfetenties o0 la Empresa, a8 como los de futurs crwacifn, se asipblacs
de acoerdo con los manuales de valoracibo vigantes an la sctuslidad tente pars ¢l
personal-udecrito al sector. d¢ fabricacién (especilalistas .y m0 .cwalificados) como
paTa %] de oficinas {Técnicos ¥ Admsnistrativoa).

2. Las #ormae de-aplicacidn de los msnusles de weloracidn .eon les gue figuren en a}
anexo 1 del presente Convenlo. -

la adaptacific del trabsjador a
& directrices siguientes:

Art- 18. Adaptacidn & loe
los puastea de t

1. Seleccidn de parecual, qua s« realizarvi utilicindoss por ls Zapresa los procedi-
alentos que satime convenisntan, d¢ acuerds con sus paceeldades ¥ los -mediss da que
dispongs covforme a Is legislaciSo vigante en mataris da contratacifn prevista.

2. Imprass en la Empress, que se sfectwsrf cou carfcter de prucha wn tbdo casa pagle
cigimen jurfdico previscte en el articulo 21 &e mete Convamio.

3. Astecscs pars cuFs regulacibn ee estard & 1o sstablacidc en &l artfcule 19 de wu-
te Convenio.

4. Movilidad del parupuval cuyo rigimen jurldico se rvegicd por lo dlum‘tn o0 a] ar-
tfcule 20 del presents Convenio.

Art. 1%. Provisifn de wacantes. 1. E3 la previsile ds vecentes o rqur‘llh
las siguientes voTess: .

avies/, » qua serd colocado

ieates dates:

a) La plass & cubriTr ae hard pldlica
as todos los tebloves d¢ la Twpresa y an 2l yue figurarin los

Henbra dal puasto.
Tepartemeato.

Secciba,

Punciooks principales.

11dad de 1a orgsnizaciles préctice del trabajo corresponde # ls Direccibn de la Ea-
pre

Por consiguiente, vl astablecimiento de¢ cusntos sistesas de orgsnizacidn, raciomalli-
2pcifn, sutomatiracidn, mecanizsciSn y modernixecibe, son faculrad de la Direccidn
de¢ la Empresas, ls cual para llevar & cabo jas mismas podrd warlar los puestos de
trabajc, modificar jos turmos, Tevisar Jos iiempos por lwplancacibn de nuwevos swdlos
© mitodos de trabajo, miempre qut s¢ Tealicen #n consecusncis con las disposiclones
lageles vigentes.

2. Sin que tangan carfcter exhaustivo, dentro de squellas facultades quedan inclul-
dan:

@) Fijar la calificacidn del tratejo eegln lo establacido #n £] articule §7 4= weste
Convenfo.

b} Exigir los rendimientos minimos o los ususles #n cada puastc de¢ (rabsjc en la Em-
press.

¢) Detetminar 1 aistema que se estime mis sdecuadc Pars garantizar y obtener remdir
mientos auperiores & los winimos exigibier de acverdo con las wecesidades o caracte-
Tisticas generales o especificas de la Empress o d¢ cualquiera de sus Departamen-
Kon.

d) P1jar e] nimero de shquines o tacess necesariss pars la racional utilizacile de
la capacidad productiva del trabajador.

&} Sefular los Indites de desperdicios y cslidad sdmisibles #n ¢l process de produt~
cliba.

f) Sefialar las normas de vigilancis ¥y diligenils wn el cuidado de lae miquines ¥y
wetllajes.

8) Ratablecer los criterios ¥ oormss de movilidad y tediecribuciln del parsosad de
ia Pepreea, da acusrde con 1 c de Esta ¥ con wvtricto respecto s lo an=
tablecido en 2l prifeule 20 de + Convanls. .

h) Modificar Jos iitodoe, carifas y afetesas de Pistribuciln sel peracns], combis de
funcioces ¥ vartscloses tdcnicas d¢ lav miquinss, Swsteleciomes, wiills)ee, wtc.

1} Regular 1ls sdaptacidn de los cargos de trabejo, rendimiente ¥ torifee & les com-
ditiohes que resulter .del casblo ée sitodes cperatives, procesos d¢ fadricecidn,
zembice s smtarias, miquices ¢ condicioses thcnicas de los mismos.

J) Mantener los slatemar 8¢ trebajo. En casc d¢ discrepanciss, s« soterd & lo este-
blecido en al capltule V11 de mitodos, tisapos ¥ vendimientos de este Coovenio.

k) Establecer, ee su caso, un slstiis de iscentivos totales o parciales, lo siewo en

1o qua a¢ refiere 4] petsons] que o las tareas.

1) Otras funciones aniloges » lav snteriores consideracionws.

¥ {60 ¥y experi 'Y
Paricdo da pruaba.
Facha de oviso.

b) Rl citade avisc we expoudrd hastn 1ls fecha 1fmits 4o p 16n de did
Tas, ¥ us pingls caso durante manos de cisco dias Wibiles: Dol avieo se antregard

copin =] Comité de Emprass.

2. Las p 1 ead .que fduren cumples ctn los Tequisitos wxiglios de-
erio mueur con ¢l Departamanto de Parsomsl], dnnd- az lus ntmnrl yn solici-
tud de imsctipcifo.

3. La Empresa establecerd pata cola canc las proshes profesicnsles y peicotécnicas
quet se considersn adecuadan- Realizadas las prusbas we propondr a la Comisibn Cali-
ficadors & que se Tefiere 4l anexe 1 la calificecibn correspondisnte.

4. Entre los .elementos a walorat, sdemfs de las prusbas de aptitud, e tendrls en
cusnta loa sigulentes factores:

Traba jadorss de 1z mives u-::l&n, Departamenta.

Ant{gUadad ar la Zmprass. . ~
Ocupsctfo tesporal -del puasto, de forms parcisl o total.

Partenencia 4l oivel l-cdu(o 1aferiot.

Ristorial profesional.

3. Al candidsto ssleccionxds e ls comunicarf la decisién por escrito, indickadose
ls fechs de¢ focorporscién al nuevo puesto de tTadajo ¥ las condiciones con que we
#fectlu ¢1 capbic de puaste de trabajo.

A .
eccionados sa les eaviarf un cosunicado an

4. A squeilos candidstos que Bo saan
tal santtdo. .

7. Fare cads possic 8 cubtit we establecers ub puticdo da prusbe © adapracidn, ven-
tre de cual, tanto 3o Bapress como el trabsjador, podrfa snulsr #1 casbic. De produ=
cirse ssta circumstancia el trabajsdor volverd a ocupar =l puests que dassmpellabs
anterisrsents.

2. Una wex fimalizedo ¢l citado.perfodo da pruaba o adaptacién, ¢l trabsetador, de no
superaria, wolvarl a wu anterior puesto de trfabajo v otre similar 7 con lan misass
condicionas -que tenle 26 ¢l mismo,-Caso de que dicho parfedo ses supsrado satinfsc-
teriswente, a partir de wete womento s aplicarfn al trabajedor les covdicionss dal
Dueve pussto, sboplindoes-con carfcter recreactive desde 41 dfa en que ‘s¢ produlo al
cambio, las meloras ecoadmicas.

Eo al supussto d¢ gwe pata al susve puasto de trabeje extsten varias

wtapas 4 adap-
tacitn, el trabajedor alectado parcidird ¢l salarie corresposdiente a cads atape
cuando las mismss saap superadas satisfactorismsuts.

Lo tndicade #n los dos picrafos anteriores, T o a las p : 1 dursnte sl
periodo de adaptacién aaterf sujetc s las garantias establecidas un ol artfoule 20,
apartadoa 2, ) ¥ 4.
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% In 2F supsante. de que 2l condidato elagldo astd ocupandc uw pussto de trabsjo gque
dabs. ser cublerte sates do que B8xs pase & ocupar 5l ouavos pusato, 1 camhis. oo e
producivi hasts que elle sa llgve & sfecto.

0 e )

1.0- Tda fdeultados da law prushas afsctusésa o los candidatos tepdtf uns vigencis de
sele wewis; en ¥l supuesto de quor al tucerssade &4 presents s uwOs Tueve plomocién
pars un puerto similar, slsmpre que. ¢l candidato no Opte pof yas Cuevs pruaba da ca-
11ficecd fm.

ATt. 20. Movilided funcicoal F Crabajos de superior_e¢ toferior categorfs. 1.

Los camblos de pumeto-de trala o podrda obedecar a- las siguledtes cavsss:

#) A peticiOn del trabejedor aceptads por Ia Emprass. Ia aste case ee le asignard al
trabs jador ¢l pdvel, categorfsa, retribucia ¥ lae deals condicicoes de (rabajo que
corr den 4l ouevo puast

b) Por wetus acuardo antre el rrabajador y la Empress, eatkodose &.lo convenide por
ambas p-nn.

2} Cuando el :“ujadog so Telos lam condfcictes r-qmrun pora @l puaste da traba~
o por disminuctile de capacidsd ffaica,.

La. Mrii;;:h ofdos. los oportunos informes del Secvicfg Midico y Comith, podrd tras~
ledar al trabsjador &£ otro puaste ais acorde coo sus (acultades, dl exiacir posidl-
udnd p.n wlle. R

-

%. La Empress Lnfocwmard-con antelacifn al Comitd fe 1s dvolucibe probable del smplec
=n la Ewpress ¥ do los modelos de contratoe de 'Lrabajo escriton que se urilice 1
cowo de documantos relativor 8 la tersinscibo de la relsciba laborcsl.

Art. 22. Perloéo de prusba. 1. Sy eatablacerfn las siguientes (Brwulan de
Prusba:

N .
a) Peones, especisalintss, aprendices y subalterncs. Quince dias laborables.

b) Profasjonales sideromeralGrgicos, protesionalss de oficic y adminiscrativos. Um
e

©) Thenicas oo tftulados. Vendedores y Jefea: Tres seses.

d) TEcnicos titulados. Sels saees.

2. Durante el periodo de prusba, se estarh a lo dlspuescas en la legislalacién

vigenta.

3. 2} trabejador perciblrs dursnte aste perfodo. la Temuneracifn correspondiente al
pussto de trabajo en que efectud sy ingreso eu la Ewpresa.

4, Tranecurride el periods de pruebs, sis denuncia por ninguns de las partes, «l

Productol continuark en la Emprtsa.

5. El trabajador que hubiess cesadc sn ls Tepresdg y volviese 2 Ingresar en la misma
quadarf sujeto [gualmence al perfodo de pryeba corraspoadiente Al Nuave codaLTAto qua
tuseriba.

cesar voluntarismente en el

1.5 Froducide sl cambio de puasto, sl trabsjsdor uuunn! (n--n futuris compatsacio= Art. 13, Cases. l. Los tTabajadores que dasaen

:,l nas o shaprcionas), wl eslerio qua tuvieras sereditsdo en (uncife da su aivel. sarvicio de la Eaprass vendrlin obligsdps s ponavie en conocimiente de la mismp
At . e . . cuspliendo los sigulentes plagos de preavipo:

o Los complemsaton, de existir, seria los del ousve pudste 4ué desempele.

" &) Obreros: Guince dlas.

"" 4) Com arregld & las seceslisdes de orgasisacién de produccise, 16 Direccide de la %) Subalternok! Quince d¢Sax.

s Empross “podrf cambia?, daflnitivammnte o provisiocalmenta; sl personsl de puesto de ) Muiaisgracivos; tn ses.

B trabajo de Ssters quit oo resulte parjudicada la formscifSn yraleeional del crabs jador 4) Jafes o ritulades adminietrativos: Dow meses.

e ni supongs meposgebo en su dignided. Loe cambics no tamdvin otros limites qua los o) Thenlton ne titulados: Dos wesas.

e sxigidos por las titulaciooes académicas o.capacidadss. pnhumlu- pracisas para 1} Thcaltos titulados: Dos weses.

'] slarcer la p"uazlh laboral. . .-

o 2. X1 incumplimienco d@ la obligsci®n de preavisar con s referids antelacidn dard
a Les comdicionss cconhi:ll derivedas dal cambio de mnu da :nh-}e s regulan ap darscho & la Empress a dascontar de la liquidacida del trabsjader una cuantis

Tos siguientes spsrtedos del presants arricula. equivalente sl lmporte de su salaric diario por cada dia de recreso en el aviso.

,E 2. En caso da secwsidad 1p Empress poede destingr ¢ los crabejadores o raalfsar cea J. Habisnds sviasdo con la referida antelacifn, la Zmpresa vendrd obligada &
':;—;‘ s jon da nivel supsrior,. ruou.rlm-- & 8 aBCigue . puesto de tTabeje cuands cese liquidar, al finajizar dicho plazo, les concepros filoa que pusdan sar calculados en
" la ceuss qua. mecivl +1 casbio.. . . Tal mowento-

Los ewolumentus varisbles sa sbonarkn derante ¢l wes siguiente al de producirse el
Cene.

i

Esta coambio no puede sar de duraclidn superior a sels- sesed durnn un afic u oCha me—
sas dursaty dos- afios, selvo los cascs da sustituctdn por esrvicio militar, seferss—
ded,, Becrdente de trabsje, licenciss ¥ axsedeactas, oo que ls situscifa pusds pro-
lnﬂll‘ il.nl.rln whhul lan :;rculuplcl . Yol Is h]ll Mﬂﬂn-

42

4, E£a el womento de causar bsis, sl trabajedor devolvat§ a ls Empresa los Gtiles,
prendas de rrabajo, documentos, #rc. QU paul Taner en Su poder y sean propledsd de
aquélls, condicionfndos® s tal enctrega ¢l sbono de su liquidacisn.

tw
haat

El salaris ¥ complewsntos seria’ low Ill. [ ] punu da. cuhj..

4l trabajader la difsrencia.
Art. 14 Jornads. 1./ Ls jornads que sech continusds para rodo =l pnnon.l aerk de

<8
-
“Zi,'? Cusado ¢l camblo de Phasta se produics & OKTO Cuys Prims sas lodjrects, se. computsrd -
:’ 3o pums de 1oa concept lario puewto 4o trabnjo ¥ Promedio dal Gltiwe was, mes de CAPITYLE TV
] prine &-la” produccibn dal soteriov puesto-de trabaje, con o} salaris peasts 48 tra= -
y] bajo min I1a prime (1je o Indirvects aplicable, promedioc del Glriwo wee, del nuevo
,: pusstq- Do ser superior la sume de ambos cOBceplow en 41 puestd antericr, se abonard Jornads de Trabs jo
i .

hSAMY

e e e

Tal comparacifn y sumse po ee efectuarh cuando ¢l camblo me produies & un puasto de
tTabeie sujeto-a prims directa, so tuys-cadc s& sbonark al duevo eslatio y prims que
cotraemponds & dicho pussco.

£1 #1 cashfo [usse superior a squellos plazos, &1 parsomal afeccads tamdrk derscho &
cubrir ls vecante, sl superase las prusbas de aptitud correspondienta so is forma
‘pravista an #l articulo 19 o, eo su defecto 4 que le davuelve a un pusste da s ca-
tegoria y sslaric qua tenls antes dol cambia. .

Se cordidetucin en estos canblos los perfodoa de- m'puclh previszos en el artfeulo
19, apatiides 7 y 8.

1. Les camdios de puanto de l.nh-ja podrda cflé:un'c- likiswssate siewpre que no in-
frinjan lae siguiantes limitasciones: B )
Se alegitd sl personsl en orden: inverso &.eu sntigUsdad en la ssccids.

En cambios producidos densro de la seccidn misms, se elegirf al personal del nivel
corrnpond.lcnlr al pussto -hcu‘o per ol ptohlm da qua Be zr.t-.

[guslmince tesdrfin preferencis pera no aar afectados por hl’cuum que L-ltqmn
traslados da asccidn, el persomal msyor de cincuants aflos.:

4. Las cantidedes que e abonen en cancepto de garantia. de acuerdo con ia Indicado
o0 los spartados 2, 3 y & del prasente arcfculo, filgurarin bajo el concepto de com—
plemento pavrsonal. . .

“tapiritn 111 "

wil satecigntas setents ¥y nuave horas de trabaje sfectiva/fafio.

1. Dicha jotnads e 4tstribuiré em cada afie, adetuandols & los diss da treba)e
diaponiblan, en calendario negociado entrs ls Ixprusa y o] Comit da Empress.

3. Mo obersare 1o previsto en los plrrafos ameeriorss, en las DQ].Ig.clnnll la
Jornsda anual da se datd a lsa 1dades da las reapectivas tonas ¥y
tentron do trabajo, asinisws al calendario se atomodarf & les fisstas locales.

4, Ev a1 supuesto de qua, yns wez conféccionado el calendario oficisl, surgieran
postericrus sodificsciones legales, sl calendaric couvenide se adaptark de forma que
%] total ds hotss siectivan-da ctrabajo anual i{ndicadss anteriotwsnte no sufra
variscion slyuns.

Art. 1% Vacsciones. } Il pariodo de vacaciones.snuales tendzd wns duracibn de
treinta dias natursles.

1. Aquellos trabajadores qus no tengan un afio completo de antigliedad #n la Eapress,
digfrucarin 1ls parte propercional correspondiente &) tlewpe dea  permanencia
computbndoss & cal efecto af parfcdo trabajsdo desds el dia L de sgosto antecior sl
3 de julio del aho da su disfrure. En estos supyestos la Exprasa pacterf con los
trabajadores sfectador algunaw de las siguientas sltarnstivas:

a) Disfrutsr del nlmeroc de dias que reslmente le corresponden, seignfndcle en las
testances dy vacacicmes generales a cualquiar otro pussto de trabajo-

%)} DMsfrutar de todo el parfodo da vacacion general, perciblends (micamente el
salario corcespondiente » los diss 2 qua tuviera derscho.

3. El disfrute del pefodo de vacacionss se efactuarf com carfcter genwrsl durante gl
mas de agosto #n forms continoads realizando los dfas restantes, en su cass, en la
fofua qua se establezca #o ¢l cslendario.

5in mfs excepcilu que las tareas de consarvacido, reparacionss ¥ simllaves (incluso

Ingrasos y ca de1 9"”“’- lap que precises an los departapqnton de Adminigtrecide y Comereisl), rotando el
r 1 ttado.
‘An. “i Inlr esos, 1. Bl {ngress de ouevos trabs Jadorms #8 Ia Fesresa se efec- prrsonal afecta
tuark a0 cuslquiera de las- formas de contratacife que las disposicicnes legales vi= &
+ La Emprussa detarminafk las parsonss que, «n su caso, deban cubrir las tafsas
L R4NL4d permiten an Cads momento, stendiendo = lag necesidades de 1a Zmpress ¥ otros aices sefialsdas: a los cusles informark con uns sntelactse de tres sases, 3alvo

ciitecion de eeleccidn decivados de las rualidades personales 'y profu!.onnlu de low
candidatoe.

2. La Empresa sowaterd s los candidatos a 1am prusbas tedricas ¥y prictican que e=
considersn opartunas 4l objeto de determipar las sptitudes de jo4 sismos respectc a
log puestos » cubrir, sfo que dichas pruebas tengsn ls coneidecacidn de relaci Sy (o=
boral ni dan deracho a cecriducifa da ningGn tipo.

3. Todo -'-plu!rt. serh sometide a wo reconocimisnte mbdico wnﬁo 2 la concratacide.

4. Habida cusnta de ts-l8gice fnite de expertencis del’ trabajador contraiade pars la
realizpcidn. do Las funcionss Propias del pursio de tradejo s ocupar, en materia de
retzibucife se establecocd en cade <000 un perlodo de sdagtscidn hanta comsolidae 1x
propis del grade o puntuacidn 44 diche pussto. Duramts dicho parfodo al ttabs jador
parcibirk el salsric purstc de trabajo y demis rettibuciones que correspandsa al
arsdo o puntusclés qua para cada una de las *tapas #¢ hayan ssteblecide por I Cowi-
sifn de v.:l’ncwn-

casos de fukrza mayor.

En loa indicados casos €0 que las vacaciones sesn disfrutadas en pariodo distinto al
astablecida con carfictet genevsl, sarfn computadas & tal efecto un nlmerc igual de
hibilas de nuestro ca atic laboral al ccaprandide en ¢l sencionade petiods

general.

5. El trabajador qua cese an le Empress percibirf s cowpansacidn en sechlics de las
vacaciones devangadas que tuviera pandientes de disfrutac. 51 hublers disfrutsde de
wayor nOmere de dfas en funcidn o no da llevar un afo en la Ewprasa, se ls aplicerd
1a correspondisnte daduccifn en la 11quidacibn per cesss.

Art. 26. Aeduccibn de jornads. Cusndo de scusrdo cor las disposicionss legales
vigentes, proceda unw reducti®n e Jotnads por ratanes de guards legal de bl jos

wonores da seis fas o dlaminuido fisice o pefquice, la feduccibm deberd efactusrse

© de scuardo con las siguientes notmas:
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accian an e futurs, Si1sfrutatdn de dioht beweliche cow wna reduccifn que no sea
infericr #n un tefclo, ni supeCior & la -u.d de jorssts, decerwisdndose dicha
duracibn sepin necealdades de la Empr :

Diches reducciones o llevarfa a cabo dt manera Wue 1a proporciSe de jornads 2
Stabajat ses en tiewpo de 1rabajo efectivo, no computindoss ep la misss descansc
alguno.

2. la veduccibn de jornada comportara una fisminucibn proporcicnal en todos los
ctnceptos retributives y de vencimiento periddice swperior al s

acibn

Art. 27 Horas sxtraordinarias. 1. Se esterd a 10 establecido en la lag

vigente-

Z. A los efectos prevenidos ea el artfcuio. 40.3 el Real Decreto 2001/1983, los
trabajadores gue asi lo deseen podrin cemblar las horas exiras excepcionsles
realizadas, por un periodc de descanso del 75 por 100 mis 4 las horas reslizadas.

CAPITULG ¥

- Licenciss y Excedenclas

Art. 18. Licencias genersies. El trabajador, previc avise y justificacibn,
podrl susentsrse del trabajo por alguno d¢ los motivos ¥ por tiwwpo #igulsers:

1. Quince dias naturales retribufdos en casc de marrimonioc.

El permiszc debers ser solcitade con valnticustro hofis como sinimo da antalacibn,
deblando ser Jusilijcedo posteriormante mediante 1a spottacifn de libro de familis-

Conrarl come primer dfa de pernisc ¢} de la bods, sungur sea sibado, domingo ¢
festive.

fusnde 1a fechs de 1a boda coincids en uno de los perfodos vacacionales de veramo,
Semana Sasta o Navidad, #l puulo 2¢ disirutarf antes o después, siendo la opcide
del lnleltnﬂn la eleccidn.

1. Dos diss tetribufdos en los casos da macimients de hijo o enfermedud grave o
faliecimiento de parientes hasts segundo gradc de consanguinidad y afinidad.
Cuandc, ¢on tal mativo, el trabajador necesite bacer un desplazasiento al afecto, al
pliazo serl de cuatro dias.

En los casos de nacimients los dos dfes merfn laborables.

En lom casos de defuncibn, cuando los dos dias peturales sean inhbbilesn, o
concederin lak horss necesarias del primer dis hibil sigulence, a fin de que pusdan
hacerse las inscripciones necesatiss en los Organjsmsos oficlales correspondintes.

Lss  intervenciones gquirlrgicas que requisfet #) internamiente en wn  Centro
hospitalario, serdns conelderadss comc enfersedades grevas a efectos de lom dos diss
de permiso, deblendo justificazse «bld-un&- astas circuasianciss -por el m-gannw
LompRleats. .

cages de latervencibn menos gtave (por ejeuple: Carsots,
suigdalictie, fimon atc.) s¢ concederi come permisc retribufdo el 4ia del bache,
sslvo que &1 familisT quede Ingressdeo o qué hublera cu‘pluuxmo poatariores
Justificables, ¥s que mp &l el caso serlan don dias,

Mo obatwnie an loa

Cosnde motivado por gravedsd cepenting y aln eedlsr interrupcibn se produrcs el
fallecimiento &¢ computarfn en total dos dims.

Cuando entre ‘ls eWiermedad grave ¥y el fellecimiewto, madia usa intertupcile de abs
de veinticuatro horas, el pereiss serd de dos dles por cada concepto. Ko al supuaste
de que #n eale caso se produzca un desplsssmisscs ¢l permiso serd de swls dias-en
totel.

En ¢l supuesto de qut la enfermedsd y el fallecimisote obligusn & -sfectuar dos dee-
plarsmientos, el peraisc eerk ¢ cuatro diss por cads concepto.

A wiectos 4¢ los custre dims, se coasidersrin desplazeniento los sue deban sfectuar—
se fuera de la provincia de residencia.

Loa supwesto a que este spsrtade se Teflers, son loe siguientes:
Wijes, nletos, pedre, madre, abuelo/a, hermanc/s dal trabajador o de su choyuge.

En los otros casos de fallezimisnto de cullados, Osicamente s concederk como permisc
retribuide ¢] dis de) antiervre.

3. Un dfes satural en caso d¢ matrimonic de hije, Becasne ¢ padres. Qua serl la alsse
fecha de }a boda.

4, Un 41a por traslade de]l domicilic habitual.

S¢ considerarh traeslado de dpwicilic hadftusl tods aquel que comports la mudancs d#
rodos los suebles de un piso & OLfa.,

Cotresponde como permisc abonado ¢l dfa del -hecho.

Ko corresponde petulso S0 en sl casc de compra de suehles ain casbio de domici-
lio nl por ocupacibn de viviends por boda.

Loe permisos sclicitados por este motivo, deberdn Justificarse sediants la presenta~
c1bn de uno de los Justificantes siguiences:

Aeclbo de mudanza

Chduls ¢ habitabllidad

Contrato del nueve pisc.
5. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de -busve meses, Nv_udrin derecho
a una hora de susencia del trabajo, que podrs dividir en des fracciones. La wlar,
pot su voluntad, podrk sustitulr sete derecho por una Teduccibn de la jornads mormsl
#n media hora coen la mises finalidad.

Los nueve mesas Indicados cusotan s partir de 1a fechs de nacimliento, huncd & partir
de 1a fecha de solicitud da este derecho.

Podrd disfrutar. e media hora & sedia maflana y media hors 4 medias tarde, o:

Uta hara cosplsta a la hors de 1s comida.

Mairtes 20°FBtets™1990 B

)

-rhn cuande la mivma sed preacrits por «l Wldico de cabacers, por 1o que ¢l -trabaja-

.Unicamsote s¢ abonaric los permiwos "W a4 Repacialistas, cusndo d$stos p.l'l.r,,~

"A efactos de mboho por desplazamisntc ee q-tmrl-

.Purs 1s factorfs de Castellbisbel! Une héra y @edia ‘como norme gnn-nl. Pars los ‘-5.',
-y

Par=isos particulateal Serdn consicerecos =

A Agrheral, Aimo por Te-mallens {aur rar gl Y.
dis hovta mas tarde), bien por 1a tavde waldr ibedis hore anten).
4. Quien por razcoss de guatrds legsl tengs = su twidsdo directo algln lnnr da onls
afloa o ur disminulde {Islco o pafquico qua no dessmpefie otrs ectivided teczibuids,
tendrf derecho ¢ una reduccibn de la Joroads de trabejo, con la ddamizuciba propor-
cional del salario 4@ wenos de un tercic ¥ un adzimc de la witad de la guraciln L]
aguilla.

lew productorss gae w% scolen o
& Ja hors de lactsncia-

te detecho, plergas sutomdricamance el ds scogerse

Y. Por ol tisupd tndispensable pare ol cumplisissto 84 un deber Imexcusable 4« ca=
slcur piblico y personal cusnde conste sn una norar legal, se estevd o o que [ 1111
iapongs en cusnto & la duracibn de la 18 Y s su 1bn &8

Cusndo sl cumplimients d¢l deber antes tefertdo suponga la imposivilidad de Lo prae-
tacibn del crabajo ‘-hldn an abe dol 20 por 100 de las hores laborsbles en un perin-
do de treas we . podri la Espress passr s) trabejeder afectedo & sltuacibn de
:u-‘nncll, Tegulada en cl lplnuo 18 #el srtfcule 46 del Tatatuto de los Trabas ja-
oren.

Ec ¢l supuesto de que &) trabajador por al c,wu-lml:o da] debut ¢ desempafic del
carge percibs una Indemsizecibn, ee descomtarf ¢! luperie 4¢ 1o miems del. aslario a
it tuviere deracho on s Leprasa.

Sarkn abonsdos los pernises para acydlir a :.luuml telecionadas con la lncorpon-
cife 8] Servicio Militer.

Pats los permison -Telacionddos ¢on la participacife en sleccionss lagleletivas, av-
tondmicas o municipalés, bisn sea como simple voLante © COBO Compandhte de una Mass
slectoral, se gstarh & 1o que en cads womento dinpongs la legislacido vigewte.

Los permisos para acwdit & citsclones de Magistratura de Trabalo, Oofcaments utin
aboondos an el supusatoc de que el fallo de la ‘santencis tondsne a la lwuu.

Los permincs pate acodir 4 clteciones da Delegacilo de Trabafo, en rolnelh con te-
was de Seguridsd e Migienw, Valoractomes de Pussios de Izabajo, Tiampos, arc. sardn
contabilizados para 1os miembros del Comicd, Dulegsdos de Perscnal y Beccidn Sindi-
&£al, -dentro 4e las cuaranta her wnln- de garantlas wmindical En loe desds
cosns 3¢ eatark 4 lo pravisto para los cesos de titacionss de Magistratura.

B0 setdn abonsdes en aluglin case los permlscs solicitados pars acudic & citacionss
judicisles, cuslquiare que 908 BU NECuTAlEZA.

L] ilmporie que s deje de parcibic por ntc motivo, an tode cano, dederd ser recla-
made por el fnterasad® &i coutrario, & cuyo fin uundo a2 solicitado, Tesd
facilitard el gporiunc certificads Iuclcudo wonstar las phrdidas sconSmicas que di-
ctho permise Teprassnta.

8. Por @l Tiempo mecesario en los casos 4s asistencls o cousulta whdica de tlp«u- .
iiscan de 1a Seguridaé Social cusndo celachitundo el boraric d4¢ conselts con el Tre— :
baje se prescriba dichs cousulta por #) FethMarivwe de Wedicine Genaral, debiendo. .
ptesentar previaments ¢l trabe jador a ls Zmgress ¢l volante justificetive’ da le re-
fecids prascripcibm ice.

o
'

En loa demlis casce, hests un limite de dfecierls horss ol alled
Tal como ne indics wn al texto legal, ies bores por visicth s Eepecislistan sa abone~
dor deterd aporier al justificante de 41cha prescripcifo -en o] soments de solicitar. h

@l permisc. Caso de oo pasar por 4] Iﬂig:ﬁtﬂ::uu para ir al Espacialiita, eerl . )
auficlunts patg juu!lcu .la falta con ':upu de] miwus. -

weican & la Sagurided Social.

Unicamente sa sbomari wn coocapto e 'hh.u des horas que ¢l Fadultative jusriPi='' 'h-
“us 48 &1 volapnte de comsults. {

Cuando 4l wolante de cousulta no just!figem 'ﬁ wimero de horas de wisits, we lbourl
finjcomrnte une hora pof &ets conckpto, #ls -¥] 4dempo de desplazaajento,

ng‘ -

".
)

daspleteaientos fyers Ou ls rona de Cestuliblebel, como mdximo tres horas.-

ara ul Centro de Ourtoraile Dos horms €ono- fho™ma ganeral. Para los desplezanien- .
tos fuers ou l» ‘2oms G4 Bartorall, coco mdxisc tras hotes y sedis.

Pyre vizilas o los Rédicos oe cabecers oe la Seguridsd Social serdn Ju-uuuuu
mecienty im-resos que la Empress tiene editedos pars tal fin,

Pura vinitas & Bidicos de cabucerw o Especialistss particuisros {no partsnscients
s 1s Ssgurided Social), se tandré deracho s un mfximc ce diacisels horas anumles
sbcpadas, cortiande » csrqo dal trabejader las gue superen msts centidad totsl,
cetigndc, -wn todos los casos wportar al .hut”.'u:lnl.! cocIrésponctisnie, s al qus
consten las horss de visitd utilizeoes.

£n todos los casos -deberd conster an el jJntificante si corrosponde a tabscurs 5
£specialista,

9.~ [1 trate jadcr tanord deracho ]l giafIvis dc 106 nermisocs necesarios paTe Com=
currir & sxinenes, 3sf como n una praferencis g slegir turnc de trate jo, si tal &%
&) réoimen instacredo en le {mpresa, ‘ceamdo curse con regulsrided astudios pers s
obisncién da un tftulc scedénico a profasiossl.

4C. A ls sdentacidn os la Jjorneds oroinaria de traba o pore lw scdstencie s curnor
de fornaciéde profesionsl o & ls conceniéin £l periize op-rituno de Formetisn o par-
feccioranientc profesional, en conserva o4l fuaste de traks jo.

Er priser lupar y coae principio gesncrel y previp,debe cnisnderse, loc cocntTerio MO
serin ldplec, gue los dersthow derivedze ¥ aguella Tormecidn existjrdén kienzre
que dsts s¢ rafiera al propic trate jzdcr os la -impresa.

tstos derechcs loc tenorén dniceticn. e squellos trala f2dcTes Que Curten eslucios
con rzpulsridec.

Unicamense sarfn retribufoes los petuisos perz sxdmenss corrcsaondipntes s le ob-
tancién de un titulo scadémito o rrofssicral,

Daberdn sfemsre sar mpoftados justificanies ecreditctivos.

sorticulsarzz y toncedidos mpgdh jus-
tificanie y/o justificacifn, ipdor mgurilos parcisos qus st saliciten con un dia
o aniglacidn y nc gueden retlejados en aliunas Oe las norm-p anteriorcs. Diche
Justificacidn poced kT prasenipcs postzrioroente al permisc,

QUC COTTES;QRCAN,
npURCietT 1 b pagab

Todes estps percisos serdn desconimedes de la ndmina del fec
dgducianco adends las certes propercicrales Ercutioez cc
extre:, o¢ -cuetdo etn el sicuisnte po:

g, 7 por 10C cel salsrio mensual,
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Sdlo sepesmititd Iy ruup.nsi.h e eston narDises, & los productorss que-sal °
lo deasen; sn trebejos sspaciales, prctécentenmits an s‘tam a feafives, y Cusne
do las na¥ssiecdsae. aru-.l:npnu- i nqu.nm _un. phw nhl-n de: Jok mewan, |

Arc, 29,
trabs ook que sea dealanada o slegids sare- scupar W cergo publice
cotdetar previncial o sguivalants, o pudirior, incompetible for la.norwsl prezha-
clén de zervicios pare le Emprossy pssord s la ciluaciédn de’ ovasduncis (Griose,
cuslaviara que san-su sntigUodad, 1z cual le lui r..:m:.ﬂd. por al: unm\m du—
ra gu asndato.. . . .. . .

BEY 1 rel'u"l. debarh ser aslicitade dentro dul s slquienke al - cose ¢u ll. carge y '

as qupdarf condictomeds & 1p enistencis de- vum..
3. Il l:tt-o de oumu !oﬂm f 3 wuu - ctmw e mlm

Art. 3.

Raingraso d lu -no‘n:hl nlmt.rln. 1. L :nhjlm qua. desad’
TelngIesqr oo Ta Lapresa, transcecrido 1 p-!!“c dv, sscedencis, debecl solictear

POt aserite.con-uss antalacifm ninimme de treints dlse o la factm- de Efnalizscide Ic
Ias cu-ﬁuu. D& na hacarlo sef, nlhd el ltneho. [+ r-luuu- .
s ll tu.-m que hays nl!si!-ﬁ "~ l'll.nu- . s8les o d L
. Tante & .cobrir ln vecantas. du lpll - ntnhw utmr!& a l-rm i ubiers o s’

Prode jeras. . -

v B

), T direche di- prohrmla, np.l.m - -! ApArTadE; vh do
so oltasce uax plazs sdecusde al trabejstor excadests’ y- la d.ln e rnemu- pl
al miswe. . . . - : .

Ares M.

puu'u ’

. Incorperacife sl Sarvicie Wilicac.® | % II. paracesl qum ss. halls com~
plisnds ol Servicio tear o Servicio 1] -urmuﬂc. a0~ podrh zelntegrarse-sl. -

trabijfa, salve que por Decesidsdes. sepsciales asf lo autorfssew. la Direccibm de. lu

tapress,'ni duriote los mm n.nnlu. (-] wet.l-uo Ouuu al un.u uun D

4a qua pudisse. dlapovar. . - R L.

2i Unm vag al tr.h.j‘.e.r Qquade Llll'-ln . nhl.nluu lﬂbt.m, ﬂl le

8 la Eagrass deberd selicitarls pot escrito, con oma sntelscide nfnime de vor sems= .

nea 1a fechaan qus desaw reineorpecarse, dentio. dol plasc o ireinta Jfen naturay

law -1plnunn 1a Techs $n |lr hays !lul.lludﬁuu :u-llllmv- L. v -

N e oo msdlw a rumwm‘wdﬂ luhm d.u!o.‘tl nhu-dl-h dazh h—
m sl Fencteise dn e contrats o n'ubbj- .

l E} inicio ¥ H.m:;“(h du l.rl!lnnl‘.lh do lltﬂel&mutlr dlbﬂ'llt nay l:!lll'
tadoa docusentslmante. .. .

L Arts 3. Invalider provieional. 1% A thjnlnﬁqu_hn agocado 4} plaxc. mbe
xiwe du-durscilla 3% Ja sitessldn de apact s Taborad . cip 3 poewe o la o=
validas ‘provieiomsl; s contrate de trabsjo L.—.qud.nl - -w aieatTes permar
oasca en bsta. :

2. S5i sn dedo dral.w por :uuﬂru utmtpnnl ™ f.'-l-nt-. o uk puesto’ 4w

- trabeje de sinflsves carssterfacizen ol ‘quw venis dnseanpefionda,’ sisnpre: qua 1o selt- -
cite dentro. de los. treints dian siguisntes & 1o fevhs. urnuulmth de u deslaxer-
ciba de aptitud. - .

+

3. I-l no peticifs ll reingresar dinln del phlb :lud-' de uﬂnn d!.s htl lughr &

¥ 1s entimcidn del contrato de trabaic, -extinciSs que tembifa. se producird cuande la
Caprass ofrpica gz puento de trabaje ldieuuo ¥y ol l!l- sep rechazisds por «l late—
resado.

Ast. 1Y, Licencias 2 ratdsd. L. 8 caso de matarnidad, las trabajadorss .
tandifn deracho &) par 4 scansc laborsl que em cads womenta estableaca la le—
stelacibe. . .

.Mientran su hallen em ral sftuscifm, scraditada cos. Jos documintos sxpadigos Dot la .

Saguridad Social, pearcibirin las cerrespondientes nnnclnu par hr.nu:l‘d Jabo—
ral uu.ssuu- ) -

2. Las ulhjuorn lktmu d. LTS 'huol—. unrh déreche & ume hors de sy
emscia dwu- e cadn ,jnnuu hmu. nmudt umlru:tms da eredats q-n-
[ L SR . .

Podrs sustitulrse .Itq
nal.

Late W, 00 podrd ‘
focha 4 uctdn:o ol MJ-

A ok

BRI T T r.m‘umu Er‘ nacinianto do un hija. 1. Los trabejedores Condeba du-
| recha 8 un-per suparior & rum-..muushtmu

nacintento del Bt jo, m‘ stendar & .I- crismes ¥ Mh 1ajead dul ﬂalt. sin re~
| wussracifn sligane. . .. o ot

1. Lon sucesives Mj.. darin. derachs s ve m p-dﬂ*umd.u.l- ey e cav
sa, pondrl fio -l que e vjahsu—dlumllu- ) a

3. Cuspde ol pllroy la sadre t"b.jm sbils umer u -uco nﬁ‘&-‘_’nw!tu m- dlt-
eho~

& BX tnhljulu d-hrt selfcitar 1a uudmi‘. concystandy ul tiesps du au dura~
" e1Sm destro de les siete dias-sigeidates: & lav techa de nezimievde del Mo

5. La trsbajedora que selicite ls descis idad podri iateressr la tein—
' corporacifn u lu Emprass, sediante escrite forsulads ux wes antes de fimalizar el
distruca ée aquilla, sduitiendosfla de forms lnmsdiasts- &8 ul puasto de trabajos da
similares coractariaticas sl que vedfa desempellando, salvo pACtS AXpTESS. entTe law

partes.

Art. 35. Excedanciss voluatarias. L. Los trabajsdores con una entigUedad afnime
de un afic an 1s TITY ¥ soliclitsr #1 pase » la situaciSy de excedencia volun-
tarin, por un pariodo mfaime de dos aBos ¥ misiec de ::n:o. aalvo pACTG SRPCESO so~.
tra las partes de menor durscifn. - 3

.2+ Ls paticidn’ deberS [ormularea por escrita cow oo antelacibn ninims- de trelacs
dias a la fecha en qua pmnﬂl inicisrse-la lu“-n:l;. p-uulium 1a durscibn ¥y
1 sctive de la sisma.

3. Il trabsjsdor que hays p - & ne w‘rﬁ'vﬂu& a solicttar otrs
hants que haya- unu.nnuu we winies de cuateo nllu «un ll. fecha S8 su reingteso
on la fupress- 4

3
[ Couuﬂ.u 1a axcedanclas por us . plase: dounhu-w url‘ nbjno ur nhrw L

podrd anticiparse .l raingrese, salvo pacfo GALT: 1o pArtes. '

4 _u;-pum:uumm-

CAFITULO VI

Remnaraci cass

Art. }&. Aumsnto salarisl. Pats el pariodo dv vigencia de sste Convenfic e Con-
, wiane #i tncreSet(0 salarfal de un 6,7 1 sobre todos los comceptos retributivos en
tablamy con'la Gnfce encepcilin dal Plus de Vivienda, que queds congalado pars ste
aflo l!”. . .
Mo obatanie, tam Pronto se coastals que w1 1PC detlaredo- definfitivamanca por el INE
para 198% exceds 48] 5,5 X se rveviestd, com carfcter retrosctive a 1 de eoavo de
1989, 4l sumente Ma nutlull-. .1- qua @l 1PC enceds de dlcho 5.3 1.

[ 1 37, Gsrrecturs salserial. Z1 cocal de Iae remdnarTeciomts que Corresponds
petcibit ol pefaceal eujeto s #ofe Coavenls o articuls sn la spffuctuts welarlal
fategrade por. los’ concepton salacisles qua ¢ definan ¥ concretan ad loa siguiestes
artftulos de’sste capitulo, que sustituys y deje sin efacto o= tode a la hests alu-u

viganta.

mgu..ummr& wa'cifra e los importas bruios qua cecogen dichos articulos o lae -~
tablas-anenas s enta Comvenio & qus allos sa remften. Importes. brutos que bn:rnlm-"
. dem,e- 1os valoves que- recogen @ {ocorporsn la totalidad del incremento pravisto ¢%
"ol an!cﬂv satarior.

" Aft. . Salaric base Coovenis. Se wstablece. en_los valores que, para cada cs=
tagorfi v o IPOTIEN menaualew ﬁuu. recoga-1a ¢olusns primers da los anexos I ¥
) dw ants Cn-n.la-

KN n.;unhn Lid 1s uuua aw ol artfeulo &2 dél Real Decreto 2380/1973, de 16 de
agoete.

. T Arr. 99 lamsuros perscaales, Plus de sntigladed: S5¢ establace, para todo
. " =l persenal u% % pf.';uii- sajatc & este Coavends, «l plus 46 sntigtieded, deven-

.gable por quinquenics, pagin loe iwportes brutos qua, pars cads categorfs ¥ de wie 3
He _‘nqu!.nqunhl. Teeoge 1a tabls uoida cowc snexe 4 2 erte Coovenio.

Sow t-nﬂ'i»- beatoe 11 jedor em dicha tabla s& devengards ecasualssote y pasarin =
incremwetar log gratificacioses do sarzo, de jusio ¥y Mevidad.

“Aré. A0. Complemsntos de ysfo ‘48 trabajds Psta codo ¢l pervonsl sujeto a este
Convenia, s« sstablacen low complemsntos d¢ puasto da trabujo qua se ragulas en los
siguiontes spartsdos. Tendrin la naturalexs salarisl que define a1 apsrtade K del
articuln 59 dal Decreto. 2380/197), ‘de Ovdansacile Salarial, ¥ se devengarfm en la
forma ¥ com lu ispactes brutes que ae Indicans

+o i erl--nn dn puseto ‘de trabaje: Percibich esta coaplesanto el parsonal cbrero
que OCups uA pwasio de trabaje valorsdo en uns de los ouave grupos establecidos con
 AECeglo al sintema de velorascifa vlmu o s Dapress.

S-vd-mml en 41 puasto de qua &8 tTate, seagis los lmportas brutos mensusles reaco-
gidow an al anene3 3 aste Gnvnl.o.

_Lan & sete 1 dos sl sslaric bass cubren la garancfs
dul I3 per 100 sabre ol salscie a um, #n lok trebsioe Incentivados con prims de
producelda.

40.1 bim. hn_lbl!ln aste complemsnts sl parscual Cécnico, sdministrativo y subal-
_tetoo sstablecide cob arreglio 2l sistass vigente ¢n la Empresa, por doce pages.

40,2 Plus convenio! $a abonarf al personal técnico, sdministrative y subslterna,
quidn io devesgarf, cou srreglo 2 loe I[mported drutos mensysles que Tecogs e &4
da columma dal anexo 7 & ests Couvanio.

40.3 Plus Jefe de Equipo: Se abonarS wate complemante a8l parsomal, con cacegoria de
profesional, que, sfectusade vn trabajo ssnual sssms el control de un grupo da C(ra=-
bajaddres no inferior e tres com arveglo & ioe impoftac brutos sensuales rtecogidos
on ¢l snaun §'a este Coaveatio.

40.4 Pluc pemosd, t8Xico y peligrosc: En tasto los mantengs la Ordesmanza Laberal 51-
dervwsrslirgica o norms que: lo svatituys, se sbeusrf este complemamts por tvabs jar
o pusEten 4% 4ué 34 Jen los supusstos de heche ek squellas ooress previstas ¥y hnr..
qut talen supoesios sssn slfminados.

» 1

s & & saglin Lag e &
. eem nn.lo #.los valoras hrutes -Mu ree:

tatagoria dal uisme corresponda,
idos sn el asexs & & esta Convanio-

‘Ls Empress ss o3ligs s raviser cosstamtemsnte las condiciones qua puedan dar lugar
sl devango 4o este plus, & Fin de olisdnarlas tan prosto ses posible.

-~
40.5% Plus nocturnided:. Se parcibize conplepants sagln los isportes brutod sen
suslen que para las diversas catagoriss (13)a el anexo & & aste Conventa.

Are. &k ] emantos calidad ¥ cantidad de traba
B 99§ .Pﬂu de tnceniivo: S& devengard por =l persomal qua la tenga astgpada em #l
actual sistema de Incentive vigents en la Empress con arveglo & la norsative.y tari=-
‘tap vigintes s qua e hate refarencia sn ¢l capftuls VI1 d& este Convenio.

Ail.7 Prims indirecta: Se devengerd pol; ol peracosl de taller que no tengs anignads
prims de iocentivo, com srragle & 1s normativa y tarifas vlnmu, tal como é= prevé
en' el capitulo VI} da aare Coovenio. * .

Are. 42. lamectos salarislae da w miento pariddica -Iu Tior Bl mas.
42.1 Sa pagarin :ru ;nuneuim- extraordivarias n]. afic, an Jjolio, en d:cl.-br.-

¥ o8 sarzo. .

Cada una de tllu 4e abonard por el 1mru del salario base, el plum convenio o
puasto és trabsjo ¥ plus de antigbedsd. Asiafseo, Junto ton cads paga, sa abonard la
ramunaracife regulada en ol atffculo bd, mbe el couwplesantc calificacifn trabajo-

© A%.2 % hatfe afectivas loe dTas 15 de los masas de ulio, diciesbre y marso.

$a devengariin la gracificecifo-da julls, del 1 de anarc al X de junio; la de 41-
civabre del 1 de Julis al 3l de diciembre, ¥ la te werzo, del l 4a sarso del aflo
precedente al 28 ds hhnro dal aBo del abono. .

TSR enwrh 42088 ;ucut:u!oma &0 proparcifc »! tiesps de trabajo en Ia
_Impresa. O sas, low crabsjadores cod pearwanencis iofertor a los perfodos de devengo,
percibiria 8810 la parte prrcpurclonl corrulmdtuu al tismpa de prestacifn de
uhhja, biea aes por ingresc o eM o 1a Empress. ' N
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47.4 En el supuestc de que el trabsjador._se halle cuspliendo el Servicio Milftar
percibith satas gractificacionss an la aisme cuantfs que ¢l personal en active.

ATt. 43. Plus puests en marcha de CasceilBisbal. Se abons a todo €l personal
que preste mus sarviclos en I factorla de Castellblebal.

te devenaul por’ ﬂ- u-hj‘-da ¥y &n aruper:.rbn . lu hurn- de puum:u. sl ipporte
Yruto de 40,30 pel!!l: hnu- (Yer anexo §} R - R .

Art. 44, Ocres veiribuciones. Bajo sete concepto s citabliece 1s cantidad que
4% TACOGE 8N Hi ll'\llD 3, corraspondisnts al plus distancia y & la compersac -\ﬁn de
_stcammrto. regulaca ano el artfcule 62 ce este Cp_nunniu. N

Aft. &5, Mayor tiempo lnverrido pot trasladc s Cestellbisbal y Martorell. Se
abonath coec precio promedio €1 de una hora ordinaria para ! desplazesiento. El
perscnal que percibia eets remuneracifn no salatial y ul que wn 1o sucesive se tras-
lade de ottas fuctorian 2 Ja de Castellbisbsl y mnouu Ao cobravén por dig traba-
3ada, asiendo los valores a lp.’l!cu 1gs ueo;ido eh fas tablas LU l:upa!hn .
ente Gonvenio. . .

T wls

+ ¥\ Rorar ext uonﬂmrl

46,1 Se matiefacdn &n los fwportes F1jados ¢n 1e- uhll qu- n:nte -1 anexo™? = sate
Convanieo.

4t.7 Se mantiene la actus) normativa de trabsjos excapclonales d¢ mantenimiento.

Aft. 47, Forma de page.

7.1 Las retribuciones me abonarfn en todos !al casos lldllnll lrlnl!!rmll hln:l-
rh, wiivo caro wxistentes. .
47.1 Las wensvalidades we -bannt.ln como -ht- -l mn-o dh hhonhh de cada wes,
por p-'indoi vnncldot. - B

47.% Ko obstante lo Ihdlcado an al apartade cnurfu. por’ mecealdetl --prictl.c_u ¥
administratiwv los conceptos variables (primas, pluses M:hc, penovos, horss ex-
tram, etc.) devengarlin del 18 del mes antarior 4l 17 del mes del abono- Fara compen-
sar ¢] desfase entTe low dias 14 & 3) de cada ses, sa abonath ec el mes de Diciewbre
un anticipc que se compensarh s final de ceds aho matural.

#7.4 En #] womegte de efectuarse el pago, lia lupieu retendrd pars wsu abooo s los
organiamos corTespondientes, lz cuats obrera o 1s suurla-a Social ¥y el IXFF, asl
copo cumiguier otro tips de retencibn o iwucun que legal o JudicizIlmence se satae-
blercan a cargo del traba jadot. :

. . '

&7.5 Cusndo ls mensualidad & abonar gresente un saldo negatlivo para cl traba jador,
1a cantidad resultante serk deducida de la llguhme uensuu!dld-

CAPITURO ¥IF .. .

Deterninscifn e whtodos, tfwmpos y rendimientow = © .

Art.i8 Sistema de lncentivo. Se mantendrf ol siscess de incentivos existente oo la
Empresa, €n €1 que ia prims directs se hard efedtiva a parcir del rendimlento 60.01
en ¢l sistems Bedsux por debijo del tmdiceds rendimlento que esteblects como alntmo
exigible no se :bunnl prime.

Ar(-4% Dererminscisn de sftodon de trabije y sus modificaciones-l. Teots la deter-
sinacitn de 1os WELodom de Crabaic como de sus posteriorss modificeciones-we facul-
tad de la Emprems.

2. A tal efecto, se extenderd ls Ficha Wétodo Operatoris,” que Lefleiars por #scrito
" &1 mtodo operstoric, Las varlables chcnitase de mlquins/feil~y 1s dlﬂ‘r;heﬂn del
puesto con ls indicacifie del tiempo estSndar total de cads cperscifn.

Este fichs estatd en poder del’ Jefe de Secclbn » disposlcibn de cuslquier operario
tmplicada en el procsso de la operacidn que :l; -nll:tt- para eonoulu o‘nchn:lh.

1. Serbn causa de cambio dy mftodo: 4
La modiFicacifn rdenics del sperato, sccesorios y/o ssasmblaje.

Los cambios uc.nolugicn; {avtomstizacibn, nuevs mequinaris, sodificacifn de Otilew)

ATC. 50 Fifacifn y revisidn de tlempos.

50,1, Es facultad de la Direccfém de 1s Fmpraas lp fijscibe de tismpos, guien .la
eiecutard o través del Departasentc de Mitodos y Tiempoa.

50.1. L& indicads fijacidn dn'unpm podel’ 1levarse & cado por algunic de low ei-
aulentes procedimientos:

duuiinnnﬂo Nﬂlnu -muu undint’lca ¥y

~ Por muestteo de Irdbaje, &# declir,
observaciones slestorlas, le actividad.

- Por sistews de tlewpo predeterminado.

- POr cronometTaje.

- Por cualguiers de los pro:edhﬁntol técnicamente e uso.

ey . PR L. C

30.3. Determinados por la Dirscclde #n la forme que se ha indicado, los tiempos TH=
sultantes tendrén e} cardcter de tiempos de lnltlc. ¥ transcorride €1 perfcdo que #o
cads caso me determine, se¢ coavertirfn eo ciempos defSnitivas.

En todo caso, squelilos perfodes no podtln exceder de tres meses de crabajo efsetive,

tranBcurride cuyo plaro, lom tiempon de iniclo pasarin avteabricamente & definiti-
WO R - . . .

Arz. 31. Revisibn de {iempos. X _

51.1. loa tiempos fijadox como definitivos eflc podrin Tevisacwe:

a) Como ecnuecoencia de un cawbfc de wmbtodc (variaciones en ‘los waterimdes, 0 las
condiciones de trabajo, en la tecnclogle o siwtilares).

) Por msalftesto error de cllculo.

c} Por reclamacide del operaris.

51.2. E] trabajaddr podrd tembi€n reclamar cotitrs los tiempos de imicio.

. cl8n de.tiempos a crotometrsr,

Vo MedeRTsecifn
s Chkplagerts,

5075

$1.3. Al margen de los supwestos contemplados en ios phrrafos sateriores, se coavie—
g #nCre 1as paries, que los malores pusts que a2 Oonalderes desissadon JOrusl padec
‘4e] Tlewpo de witodo, serhn.cranomecrados: de Awevg POr .l -Departeseaco-d¢ Hitobos e
“Corberh, Socledad AnSodsa™ o-por. Thenicos de alguny sRpress-: eaptciadiands dgl ox-
tarior, que actwaTis coee ayuds ¥ refuerzo ¢ dicho Departssanto.

. Y . At

Pare rajodver ‘posibles desscuerdos on 16 hiwvos tlempos n-_\‘:lnuu o o la_ ¢lec-
actuarl la Comisjfn Paritscis, que ¥ viens funclo-
namdo en le scquelided- - - . . '

En &1 caso d} no haber a'cucrdo en!r} 1s hpub.a y la .lnd!r-l'da Conlslbn .phnzéni
le cuestibn al Cowicd de Impresa, y sui &ate oo liegasze s un scuerdo con 1s Eapres

se someterf 1a cuestiBn al arbitraje de 12 Inepeccidn de Tradaje o de una Empr
- egpacislizade del excertor, tlegids de-mwivo scuerdo.entre nqulllol- Mo- e consi-
derarbn valofes cuys diferencis bo. supers.al +:% por 100.- . ki ER

Art. 52 Sy l-nntn- eventui - 51 se produn =ullquhr d-svh:l!- sobre las condi-
Ciones ¢T?7mﬁ:'—.— o tiompe), “vbla o
wisctos de sbonc de primm.
Dichos suplaseatos-rviniusles” sl Ml'fquc e-dlur-ucn - ‘.dl Y] L M-SIIRJ-

rkn & las sijuientsd wposdtow.: ~ 7 - 4 . o

'
‘r MaterTial en Galey comdichonis. - AT e e . - P S
~ Miquine wnamdles vondlediones. AoNeat T . P S TR )
- Utillaje (herfamientas «n meles conditiones). Y R LI
= Cambio de miguina.
= Qrras que ddwizs la Girsceida. - e ) E— oot Cwrme X700
< Pormaclfnm. * 7 S S wres EET - e metsrh

R,

- Operaciooss complemencerios.

de cembio de u::ﬂn ‘8 :ru)ol de
Deevo 'ﬁui'to g Xraba o-

= Epmalteris.
- Monea je.

lok tiempon de hdmptacibn-serdn:’ - -

tivos
= En la seccibn de Moneaje, de d1ex disg conmecutivas. *

wBT ek -
cal e -

Arz. 34 Cuil:lbn de Ilrodoo ! Tiempon '

S54.i Se -nu-arl 1a &-hsh r.-rlnth.h mhrodas ¥y N-pu mlu da ares mize-
bitoy-desigaados por-al. Lonité de Dnpress .7 .Loes . designedow por Je quuiéa. [
34.2 Decidirk todes ln u:l.mclml m hya - uuru de :le-pn y pu.u

$1 la Cominibn to cml.-im n-cm wniﬂ OPTAT - POT SDEELET -la ennlbn . unm-
Ie- - .

Los acwerdos que tome 1@ cullion o los -rbuuju & que alls se someta tudrln ca=
rleur Ulneulanu. - -

P e g

Art. 55 Incentivo. Mrl et directs o mdlr-cu.
“Serd divects 1o ’ucrqn ‘se-apl lque tomo korestive = la ,rumﬂn a uwllel e
baJadores gue dessrrolian aw Crabale Wajo #l sletems de sedicidn de ¢hempos, ¥
cuantls sscl d!ne:-nn nheimn con h puph nntll-d y c-l:dul del trabsjo
r alizedo. - - ' s ' {“i’l" "o

ind = : ‘ - d - Fmwe wioca
Serd ladincu 1a prm que ax npllqu 2l penonl ue 1!«:!!. ou :rlen sin tener
un Clempo prefijado para elle, peto coys sctivided estS telacionada directssents con
l.l quﬁ desartolls un toleftlve determftiido, gue $71 entf -sometido & medicibo g’ MII-

e {grupa, csdens, seccifu, etc. 3.

El importe de priss 3 4BoodT €3 w7 equivalests 31 nmdlo-h u’t:vldad nbtnudu por
¢] colective sl gque s vincula.

Atr. 36 Chiculd l.l.!‘l.'!.l won _' LT o . .
56.1 Ls cusntis de prima-a abonst se obiendtd del resultedo de dplie“r a .tﬁﬂl une "de
loe boletines de gnhajn.__h siguivote quul_l:

PPy opro. "_
Tieapo,

(4t—60) x W H. = Ftos. Premio. -

P R R - - v wdw. A4S
Pton. Preais x ¥ preels'Pro. = impotte prime & sbonar. syImer eo

“donde = : FeoTwos R . T

“¥.Pto.

‘¥.P. = Plezas producidan. - e ER

= Valst punto e . B .
T « Tiempo ewpiesdo
Ac = Actividad

60 = Constsote. - . -
NE R = Wimero horas. - . - .
Ftos.P = Puntos premio B E .

V.preclo pro. = Valor precic pte. (Ver anexc B) - ~

56.2 Durente el periode de duhuu de .¢acaciones &l personal sujeto 4l slscems de
tncentivos & ls produccidn, ae le abonirf el prowedio de 16w Awpartes pucludp. por
dicko concepto durante 108 Ifes weses faCursles completos antétiores »1 wes del ini-
cio del disfruce de lss wacaciones..,

. . '
36.3 En aquellos ceson que o operacicoes de producelSn princips]l po.exista valor
puntc, las horam upiudu L 13 lbanlrill 4 efecion de priu u;fm ls media dcl e an-
terior. -
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CAPITILO VIIT
Asfatencia Soclal

Art. 37. PrimEiploa erftss 1. Los beneficlos que st establecen en el preswnte ca-
pltvle wo ki o el 'uu egel de salarle, &l no cequerir contrapreatacidn expe—
eifica del trabajedor.

2. Par lo tsato, segln #u natutsle serin prestaciones de Aslstencla Socfal o com-
plemancarias & las reglamentsrias de la Segurided Social.

3. Fars tewer derecho o las nisans, sparte de los requisitos expecificos que pusden
entablecerss para cade supuesta, 1 beneflciarin daberd screditar docusentalmentce:
snte la Expresa, las.citrcunstanciss que den lugar 31 nacimiente dal derecho.

4. Lam canrid que +# detallan «o los sigulences. srriculos tienen &l carfcter de
brutas. De las mismag se detraecin los impusstos que regliwentarisments las graves.

Arc. SE. Aywd olar 1. Low trabajsdotes que tengew hijos con-edades comprendidam
entre low ttes y los dlecisels #fce, ambos inclusive, percibiris uns.ayudas. eecelsr
de scusrdn a law condiciones que s 1ndicen a coutinusctibo. . .

1. La cusntie de ls ayvds esoolatr se establece em 5.96% prsecan. asvalew, sepln rable-
anexc ¥, que. oo shooarl en le ofmina del wes de sapCiembre. -

Y. Bl fmpores de la ayuds lnl:l'nrl su devenge s vl aflo que al. 30 de . septiembry. o)
hijo/s texgsw cusplidos tres -Ilun finalizendo vl -lrm 7 ¥ de -v:hlbﬂi tmpm'
nnplldw‘i-eluit Al

h. ¥ ol caso de que subos eompl peon_ trobe jadbres. de la !-prm._ solasense: per-
cibirhk esta ayuds une do ellos que, salvo scuerdo m coptrs, weth quien teoga Cwee-
macido el deTweho & laa pnuniomn dw proteccifin s la fasiHy del hl.jo o hijos de
que e tTete.

5. Lx documentacifin- juu:ﬂun-n» de - dicha eyvids serg -i-nibui“t!ntIJm e

c TR 39 fq: di smimuldon mh:c- | 8 muwtrﬂqm QU LRl - S LRGSR~ -
hijo u otro fawilisr de basts seg grada, deelatado dlswiouido o subnovmel pov k. .

perashivde: uvs: seignmmibe. ol due-
uﬂ-uu‘m-lt. e =:‘ B

Orgenismn cowpstents de. La Segurided Social,
e e abril ¥

Z. La percepciie de sate sywinr oo !umtbhmlnw esacist m.ﬂu--d .
srrfculo snterior,. por lo qoe. b pusden. perclbirsg smbes par uo wisae Bijor - -

Y. En 2l casr do qur ambow. cdoyuges ssan tTabsjadorew dor 1o Faprussy nlmts pcrﬁ_

cibichk eston aynds onor du allos;. malve scuarde ea coutrs; sech quiva Tengs recomocidi:-
#l detechs »-las prescscicaas de proteceiln & la familia del hilo o b ok de quesse -
trate.

-y

Ast . 69 P! fattos psrs law prestsciouss. Pars ol devengo de las. imdtcadus ayvies
serl requistte Inprescindible. qua s aporten los o . Jusedft antes dw
las fechss todicsdss para el fuicte o fin del d.vuuw. siwr lo ceak -o-ulll u-“-.- .
* cuests safocton da su sbewos.

Art. §1. Pagw de sdeentisme. Ex lon mesrs «-nﬂb, Oevabre. dv e-an pogests
o7 lograw: aljetive de codontyr oI sheanrimmm;: & los trab ! ol > **
wem ol 3,5 de sbaentismn: y wiempre que of global de [e pisetilis !w lo aobTeT
peser, la page tegulsde oo wate -nt-:nlo wr los lspartes que establese ol saens ¥ an
este Convexio--

Ne a9 compularbn- & efettos de cusprificscide globa) las bejas por intaFvecclosss.
quirGrgicss u hospitalipsciones que excedsn de quince diss, sei como las hores des-
tinadss » gestiones sindicales: tampoco computszlic & nivel particular los accidentes
de trabajo, ni las hospitalizaciosss, coslquiers ue aes. 9 duracién, aei cowo lom
patmizos por mattimonio, nactmiento de hijos y fallecimients dea padraw, surgros, hi-
jos y cinyuge, ¥ lom permisos por defumcifn de familiares hasta el segundn grado de
comsanguinidad y sfinidad.

Art. 61. Yconomato. La Ewpress shonard 'a indemaizscitn econSuics hanca sbors: esta-. .
blectids en titucibn del sconomero, de 500 pesetss, s los irabejederss mayeren-de-
diacioche afos.

Aet. 63. m-n asigtencial 1. S& wotarlk & lo dspuesto-en ol Teglanento bm‘h
Mutus, vigente en la Emprass, siends obligatorio pevs todos los rrabajadores s {mae
cripeifn su la sismy, sslve -utt-ltacidn SNpIvBE ¥ sacrivk o cONETS.

S hark entensive s los 3 primeros diss de¢ todss las bajae per imtarvencibo- quirbs-
gica y/o haspitalizsciSe, uw conplemento hasts ol WL de ILT regulade wo al indicade
Mginen do- Ayude Matus. :

2. Sagura da vide. So scuards que s llptcn st ablexce = lavor du tode s} - - pewactal

dr Ta plantilTa, ur seguro de’ ¥tds colestive, com In,ngﬂnnc.pnuum

- 1 MAILED. en cons de tovalldes R v . IR

.= 2 Mtllenew wn caso. d¢ wusbrts natural -
= 3 Millopes aw casx de surrte pof accldenta - .

Com &1 establezimtento de sste segure de vids, guadatl siw efecro, pare sk parsonal: .
actualments e sctivey, los deteghos quir-se reconocws. en la normacive de- Ayvds YoCue-
agher ugu:la e Jubilecifn ¥ wuerte.
Ra cbatante’ 16 previsco en el plierafs snrerior, ¢l perswnsl jubllade. o pendlente de
Jubilsetfo por aplicacifin del Pan de l-canvnoldl. seguith regulindoss por la verw
astive 4 Ayuds Motus.

ATt. 64. Lote Kavidad. S¢ establece usa syods sconbuwics pera- 1939 de 4.115 pasetss
brutss destinadss al late de Navidad; ls far-- dv pago serk de¢ pronto page. {(Ver
soeze ndt ¥).

Art. b4.1 Becas dé escudio- Se ‘uunlr&u enciusivamente s entudion oftctales de loa
trabajsdores de s Eaprens que-Io solicicen opartunasents, sbonfodose ¢l 50 por 100
de wu {mporte #n el momento & screditac documentaleents-la ntriculul&t. y ol octra-
30 por 100 mediante presentsciBn de papelecs de examen. -

Art. §5.2 Traslados. S ssatendrn lass condiclones sctoales de trsslado pars « per-.
sonkl que 34 (4DES que deuplazer & Castallbisbal y Mevrarell, y oo locrements o
625.000 pexetss (ver anexo of- %) la todwenfracife por :rnhdu danoainads plus de
rivieada, qur se mastendrk congelads pars ls vigencis de. este Coowinio,

Toda ¢1 personal .que wn.a cobrando. 2l plus de M'J.uu:moa teodrd derecho s lu-*-
aeres & dicho. plus. dw viviends...

=

[

2
b
3
3
3

i

- lJos-spewtadow ) y &, debew slaborarwa en al -plazo de-

El personal que lo hays percibido sentendrk el derecho al medio de transporte que

. pongs la Empresa-

La Empresa pondrf & disposicifo del personsl traeisdsdo y cootratsde pafa Casrell
bisbal ¥ Martorel! el nlmerc de plazas suficiented de aytocsr que garsatice #l des—
platanianto por +ets medio.

$e esfudIsrh junto con &l Comitl, &l incremento de puntos de cecoglds pars k]l perao~
na) que. se desplacs o Casrallblabal y Hartorell.

Aft. b4, 3. La Ewpress degtinacf para 1989, la canttdad de un milldn de pesecan pars
acton culturales y deportivos- de los tcabejadorss, cantidad. que 9¢ hard efecriva
500.000 en junia y 500,000 en septiembre.

CAFITILO IX

Accibn Sindical

Arr. 63%. Comitd de Tmpr 1.. Z1 Comich de Empress s« vl Jrgaco Tepresentativo y
colagisdo dsl conjunte s trabajsdores on la Empress o Cantrc dJe trabajo para la
defeasn do sun- intarsses, conscituybndose ¢n cada Cetrs de CLrabaje, cuyo censo sed
4o 50 o afis trabajadores. -

2. 1) Comitd dur Emprasa.tendr$ las siguiences competencian:

Lemitir: informmite, que le serk facilitads crisestralmsote, sl senos lohu‘h evo—
luciSn genaral del sactor econlmico #l que pertenecsr la Empress, sobre la situcibn
de la produccifin y vemcas. de ls Enctded, sobte su prograws de produccisa y evoluctén
probable del empiec e la Eapress.

Conocer. wi. Malasce, le Cuente de Mesultados, la Memoris y, #a &l casc de que la En-

- prass revists la forwe de Sociwded por acciomew. o pérticipaciones, de los deads do-

LuBLon qut 58 dEB & conocer & los Bocios ¥ sn lan aismas condlilones que a Estom.

3. Emitir {nforms con carfcter previo- s La-wjecucibn per parte del espresscio de lia
dacislonen. sdoptadas por Este sobre las-sigulentes Cusstiooes:

asaStuctucatidn de plantills y. ceses tatsles o perciales, definitivos o cemporsles

de- aqueils.

Mducctones de }onud;, asl :m traslede total o parcial de law instalaclones.
Plsoak de formacifn profesicoal de ls Eapresa-

laplentacibm o revizida de siscenes de orgealzscids ¥ control del trabaie.

tetudio-de tiewpos, wstablecimivaros- de siscemss de primas o Llocedtives ¥y walora—
cita-de pesstas de trabaja.

&, EmttiT ioforse tusndo la fuside o modificecifo del eatatus Jurldico e ls Empresa
supougs-cuslquier Incidencis que sfecte 3l velumen de rq!.-o_.

3. Comscer los modelos-de contrato de Irsbsjoe esarite m sy utilicen en la Empresa,

" anf coms lom decumeetos relarivos s 1s termiuscibe de is relactibo laboral.

&. Ser inforaeds dw todam lae senciones impusstss.

1. Conccer trimestralpente al mencs las estadistices sobre el Iadice de. sbsenciomo 7
wus causas, 1ow accidentes de trabsjs y anfermadsdes profesionales y sus consscuen=
cian, lon indices de sinlewtralidsd, loa estudies perifidicos o wepeclalen del medio
ambiente laboral ¥y los wecanismos de preveocibo que se¢ utilicen.

4. Biexcer una lador:

De vigilsncia #n al cusplisiesto de las norass vigentes on materfs laboral de Segu-

CIUE fecisl y emplet, asl como ¢} Testo de los pagfos, condiciones y usoe de lo Ea-
pisag su vigoe, forwelsnda, ex sw-cess, lae sccfaones legales oportunas ante el ew=
praseria ¥ los Ovgenisube o tribunales compecentes.

Ow wigllencis y coattol de lss comdicionss de seguridad ¢ higteoe sn &l desarrollo
del trabaje o 1a Bupress, com las wticullrlhdw provistas wn ¢l srticulo 1% det
Eststuto de-los Trrbeisiores.

Tarticipar, toms s deternins povr Couvemio cnhctl". en ls gestidn de obras sccis—
les establecides ex' la- Ewprese on beneffcic de los crabajadorss o de sus
femilinres. .

Colaborsr cof-ls DirecciBn de la Dmpress pars conssguir ol extableciwients de cusn-

- ton nedidas procuren ¢i ssntsninisnto y #l Incrfesentd de la productivided, de acuver-

dor con Lo pactads sn ¢l Coavenio..

Informee 8- susr representsdon’ en todew loa twmewr ¥ cuestiones seflalsdos sn el nlwers
2 .de sste erileeio, . cusntn directs o lodirecTywente. tengad o puedan TeneT TepeT-
cuais: en las relacioses labofales.

Low informes qua dobe emirir oX Cowité, o tencr de & compatencias reconocides en

quizce diss.

AET . 86. Corsotiss del Comitd. Los miembros del Comits y los delegados de personsl,
:a.-—nynnn:nnt Tegales d¢ los trabsjadores tendrin las siguientes garantian:

Apatturs de expediente contradiztorio #n- «l supursto Jde senclones por faltass graves
o muy graves, an #1 que serft oldos, aparte drl interesado , ol Cowith de Empresa.

Priorided de’ permanencis en la Empress o Centro de trabsjo respacto de los demds
trabajsdores, o0 los supuestos de suspensifn o extingifia por causss zecnollgions o
weontuices .

No ser daspedide sl samcfonado durente sl ejerciclo d4e sya funcioces nil dentro del
stip sigutante = l2 expirscido de s wandeto, salvo en case de que $xta e produrcs
por revocacifa o diwleifn, siempra que el despido o sanciln se baae xa la sccibn del
trabajader wn ¢l #jercicio de sv representaciln, 1io perjuicie, per tanto, de lo es—
tablecide en #& srtlculo 54 de la Lay del EZatatute d& lop Trabajadoves.

Asimismo, no podrh ser discriminede sn ey promocifin econSmica o profesionsl en ry-
abn, preci v dei de su cepresentscilo.

Enpresar, colegisdsmsute, ol we trats del Comit#, com libertad sus oplnjones wn las
saterids conceTnieates s la safers de su Topresentacidn, pudiends publicer y discri=
butr » perturber ¢l normal desenvoplvimiento dwl trebsio, [as publicaciones d¢ in-
tarfe Iaboral o secisl, cowunicindslo a 1 Emprees.
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Diaponer dr wn crfdito dr hores sensusles Teiribuildes cads uno de los wirmbrow del
Coutcd o Delegsdos de Parnonal on cads Centro de trsbajo, pera =l ejrrcicio de sus
Tunciones de representaciBc, segun  lo dispuesto a1 respects en ls Ley del Emtatuto
de los Trabsjsdores. Este crbdito de harss serd pars los Centros de trabato de fu-
Plugues y Comtellbsisba) de cusrente hores mensysles pars atender -sun funciomes Te-
presentativag.

Queda pactads ls scumulacibn de horas de los &istintos slvmbtos del Comit¥ de Empre-
Sa en yno o varioe de qus componentes, sin rebasar el whximo tokal, pudiendo qu!dﬂ'.
relevade o relevadow del trabejo, sin perjuicic de sy remunetacisn

¥o obstante lo Indicsdc snteriorsente, ests acvaplacibne de horas 518 slendo pléntes—
da & 1» Supress sobre cade vna de led situsciones en que #ea necesarls practicsrle
¥, 8 su caso, deberd ser justlficeds con el minito rigof ducumental.

El uso del Teferido crhdito de horam, #n todo cawo, quedard supeditado al cumpli-
mlents de lo previsto an el punto ] y ietra ¢} del wiswo arriculo 37 det lay 8/1980,
de 10 de sarso, del Fatatuto de los Trabajedores.

A los efectos del crédito de cuarenta horss, se facluithn las sigutentes sctivids=~
deas:

Participacids en accividades de carficter formative
Participacitn eo esambl inforastivas duradte la jormeds Isboral.
Reuniones del Sindicato comvocadas por inicistive propia-

‘No me incluitdn en ¢] cOmputo de las cusrent: hoves #1 tiempo amplesdo en:

Raunicnes del Comitf -de Empress, tanto en Castrellbiabel cono ofn Zaplugies, tonvoca~ .

das por la Diveccibn.
Reuniones de ttabajo de lsw distimtan Comisiowes. -

Consultes pereonsles de low trabsjedores sobre ssuntos dr dnterfs sindicel o lade-
ral. -

Comc recordatoric de 1¢ que indice ls Ley, se recomiends & los representactes siadi-
celes que hagan uso de ests garantis, ‘que *pro:urcn wodeTar ‘aus susent , de forwa
que sz produzcan las menores perrurbscionss posibles en ls produccibio, snuaclando.

slempre la auysencis con 1» deblda sntelaclbe, como minimc de veintfcustro horas, -

salve que #1190 no ses posible.

Art. 67. Derechos sindicales en 1a Empress. Se estarh o lo dispuesto en ls horsetive
ea'srance «n ls Empress.

CAPITULO X

‘Normas disclplingrtaw

Arr. 68 Mormas disciplinsrias. Segln legisiecidn vigente.

CAPITOLO XI
Dleposiciones varime

Ark. §9, k,vrld-‘ o bigiens 1. Al marges 44 1o revipifa previe dol jogresc s la Do
prESE, Be warin ones widicas ot -uh perioricidsd - sessl & _todo el porsosal
de 1o Empress s trovis de low servicios e 1a Mencommidad de Servicies Hﬂea-.

2. La Tmpress wvelar§ por s préictica de Iva Teconocimisatos wbdices, nu:ulu T
peribdicon aus tT2M jadores, conforme 4 lo sstablecido en lss disposiclones lega-
lew vigentes; surregando .la Zmpress 1 Yrshejedor wm copis del:informe !uulnuvo
4ua le hublese sido Temttide a squells.

3. E1 Comith de Begutided ¢ Biglems, que sacerd P 9 poT Tiseo »
de l¢ Eaptess y otros cinco sienbros del Couict de Zupress, tesdrd tomc Leress prin-
cipales las que se indlcan ¢ continuacifn:

= Calebrer reuniooes wensuales an les que 8¢ comentsn Jos tesea -nhe{mdn o8
higiene ¥ Segurided em ol trebsjo.

=+ Conped® fop Fesult=ups ds les proebes, andlisds y naoiaciones, ‘thelizados par
los Técnitos or Sugurided Tequsridoc piT lo Embres: o ror -al Gomitd oc .Empresc.

= RutibLix infomecidn sabra los actioentsos de trikbajo DPOUrricos®y lns conse: da
los mjsmos.

- Proponer lzs sctividades s reslizsr-dontro del sanc dol Comitd gao Sequriosd e
Higiena.

4, = S« hard un Tadsctede entre al Comitd oe Securidad e Higiane vy )« [mpress
Que raguls la forme de wtander laz nacrcid:ites oF Szterda de oegurid:ic & Rigiene.

Art, 70, Pyro por ;iurg !nnﬁnlﬂtg ge gccidenty, De confercidsd com lo wsteble
cido sn ¢} dliimo pdrrafo de] srticulo zrincro dsl Istotuto ¢c los Trabejadoros,
si el Tirsoco de sccicente Tuera inninents iz prralizacidn de l-s oeotividedes po-
oré ser acordade por cecisidn or los drsanca competentss oc o Enpros: en mroteris
cs srpuridcd o por &l 5% d9¢ loa capresenianles de lec trebe judores, sn Empresas
con procascs ciscontinuos, y de . de totclicsd oc -los mismcs en sguallss cuyo pro-
ceso sea continuo. Tel scuerdo scrd comonicade de incediate & 1t Empress y 2 da
muteridzd leborsl, lx cudl, en 26 hores, snulard . ratificard ls parslizecién
acorcede .

ATt. 71, Distys. Pers & vizencds oo sote Convende st f1jen los Seportes g:tatle-

cidos an 1c tella ensxae At 9,

Art. T2. Ararstpg Tssri ze¢0: #n "Corteré, S.A %, la Cmpfoss
wengesd »: .
domésti<o, zrreditzndc mste
en la Erzrese "IoTomrd, S.A.
te sta, como nirime, a4l ¢ catidn,

E1 rretio pcodrf pagarse per el adnuitents ©n cleros censueles haste uﬂ-d,.inp de
12 nansualicades, pcr un imptrte oo 35,200 proclas; cuondo SEEN COALTIT gor wlar
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anERD WO 9 Estdado» mimero 152, de fecha 27 de junio de 1989, compuesta por los
ASISTENCIA SOCIAL siguientes sefiores:
Parte econdmica:
z : TS IMPORTE TCTAL | Don Joaquin Iborra Mufioz.
e ) <. PASOS . x Pagd O Don Antonmio Noguerol Ocampo.
AYUDA E3COLAR {Precio/nije): 3 . B.96% .. 969- i:’: Marfulcl Laga Vaamonde..
: e al:
Avupa DISMINIDD PSIONICD : © 2 57.500 115.006 Don Ps:r?ecto Iglesias Paz.
PAGA ABSENTISMO : 2 15.096 3018 . Don Juan José Couce Padin.
LOTE Nav15aD : L. .12% . 129 Don Antonic Grela Rodriguez.
. o : i Se Hegaron a acuerdos de revision economica para el afio 1990, que son
{"2&2'5?552";»1"?““’" st 623.000 623.000 los siguientes:
- 1.° La tabla salarial que regird desde ¢l 1 de enero de 1990 al 31 de
diciembre del mismoe afos, sera como sigue:
J1ETAS _ .
. Diete el L awe TABLA SALARIAL
Lyl o . i ' " Funciones comunes
PR [EatontioaDesayune SO X 9 : . Pesetas
Kilemetraje = - S '_ e o ' - ' ’ __mensuales
Cona T |  Personal técnico (no titulado): .
PR Jefe de Circuita ............... . ...................... 70.000
‘ ANGXD HE 10, Representantes ..., .. ....... ) e © o 70.000
OTROS CONCEPTOR SALARTALEE: . . | .Administrativos:
- - .ll;fe de N%gomado o Departamento ................... 70.000
. . ST : A spector de Locales .. . 64163
. CorPLTe EaLIFLeacion Ty -7 | Oficial primero ... . I L 62.712
. - R . | Oficial segundo .. ' . 58.327
h - PLUS. COMPENSACION PUESTO. TRARSJC s L, Taquillero . ... 58.770
Auxiliar Administrativo 55.600
. = PLUS COMPENSACIOM. CATEGORIA - .. . 13 :
. ' CMPENSACION TRAS\AO, (DELERACIONESY: © 113 . S | .Persanal subalterno:
- ome onmaciows (of B aa  Consege” Je Pemomal o B8
L eLOS DEDLCACION €SPECIML - I& L : 7 N -
_ e . st Pesetas
- HORAS PRORRATA(PORTEROS)  ° _a/reras ) diarias
7 PLOS FESTIVOS TRABa (mTM} - retive Recibidores ... ... ... . ... ... . ... _ 1835
Acomodadores ... ... .. P 1.835
CSBIENMOS .. 1.835
B - Emp{eada de Lavabos y Gua;darropa ................. }ggg
L OTAS) ..o ooe s . .
4466  RESOLUCION de 9 de febrero de 1990, de la Direccion | Cooppeada d&c‘,‘z‘c‘,“ﬁ‘e‘%fn"f&n ras) R U435
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y | Ordenanzas .................. N 1.739
publicacidn de los Acuerdos de Revisidn Salanal del Conve- Betones. (hasta I8 aR0S) .. oo e 1.527
" nio Colectivo de la Empresa «Fraga de Espectdculos.
Sociedad Andnima» y otras adheridas. | Personal Obrero (profesmnales de oficio):
mvlstgs los Acuerdos chRevxslon Salarial ton€mw la :%ommﬁ: 33 Oficial primero ............0.. T { g:li;
ta de Seguintiemo ¢ Interpretacion para la Empresa «Fraga } Oficial segundo ... ........ e e Ve .

. Espectdcules, Sociedad Andniniaw, ¥ otras adheridas, con ef personal de - | Oficial tercero. ....... ... rnns P, s 1.835
Ias mismas, .en fecha 17 de enero de 1990, y de conformidad conio § Pebn ...................... e 1.835
dispuesto en el articulo 90, apartados Xy 3, dela 8/1980, de 10 de -
marzo, de} Estatuto de los Trabajadores, y ¢ e} Real 104041984, IR ' ]

%ﬁ de maye; sobre Regxstro ¥ Depémo de Comnm Colecuvos dge | © - .- -Fonciones particulares
Jo, L . - E - : :
Esta Dm:cc:én Geneml, acuerda. ST : RS SRS AOTRETE : ) . mzens:ul:lses
_ Primero.~Ordenar Ta. inscripeion - de los Acuerdm de- Revmém T e
Salarial parz el afio 1990, en el correspondiente Regisiro de Conrvenios : Cmemawgrafo: ) .
de este Centro directivo, con netificacién z la Comisin negociadora. | jefe Técnico o _ . 70.290
 Segundo.-Dispaner su publicacién enef «Boletin Oficial del Estadon. | Jefo de. Cabina ... .. .. ... ... 67193
R recto Operador ... ... 63.579
M‘dﬁd’ 9 de febrero de 1990.-ET Di r”“ml’ Carlos Navarro Ayudante ... ... PP 55.600
Commén Mixta de Seguimiento e Inwrpier.acmn dcl Convenm Coiec- ‘ . if:‘nf:
tivo de la Empresa «Fraga de Espectaculos, Sociedad Andniman, y [
Otras adberidas con ¢l personal clc las m:smas
Teatro: )
ACUERDOS DE LA COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO E Jefe de Maguinaria y Electricidad .. ... .. e . 2.001
INTERPRETACION DEL CONVENIO INTERPROVINCIAL DE | Jefe de Utileda- ... ... ... oo i iiis - 1.915
LA EMPRESA «FRAGA DE ESPECTACULOS, SOCIEDAD ANO- | Oficial de Magquinaria y Electricidad .................. 1.835
NIMA», Y OTRAS ADHERIDAS, DE REVISION DE LOS CON- | Oficial de Utileriz.. .. .................ciiviinia i, 1.835 =
CEPTOS ECONOMICOQ. QUE HAN DE REGIR DURANTE-EL | Avisador .............. e e e 1.835
N " "ANO 1990 ) \ Portero de Escenario .............. T, 1.835
Tras las reuniones mantcmdas por fa Coxmsmn Mixta del Convenio’ ~2° Todos los demds conceptos. y articulos quedaran con !a misma
i Colecnvo Interprovincial en vigor, pubhcado.en o Boletin Oficial dek redaccidn vy cantidadés que.tienen en ! Convenio en vigor.
TR e Y ”‘jf“aﬂ«"g*'w'magg@.ﬂ' wgqfrw e w  F T !e.?_-.;"y:.-'.-._{.':g_-;:"::"r:'m\.f_ PO oMl e R Y.




