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4719 RESOLUClON de l3 de lebrero de 1990. de la DireCCIón
General de TrabaJo. por la que se dispone la inscripción y
publicación del Conrenw Co/ecfH'o de la Empresa «Bimba.
Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Bimbo. Sociedad Anó
nima». Que fue suscrito con fecha 28 de diciembre de 1989; de una parte
por la Direcri.ón .de la ~mJ?resa. en representación de la misma. y d~
otra, por las SeccIones Smdlcales de CC.OO. y UGT, en representación
de los trabajadores. y de confonnidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de' 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo:

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid. 13 de febrero de 1990.-El Director general.. Carlos- Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA _BIMBO, S. A.»

DlSPOSICI~S ~MERALeS

A~ticu~o 1. Ambito d& aoliceeiOn t.r~itorial.- El pr~

~~n~~ '~onV~n\" C<::ll~<::tlv<::l r~ou.L~r. la .. r~l"r,:1.on~. ll!llbore.L~~

_n .1 o!' ..... ~,.,t"ro!' (i~ trl'lb2!Jo 'lU~ t i~ne ectlletlll'l~nte la EmDreo~e

"!l!M~'), 'j.A., ~n ~l t~rri.l:or\<:o ~SPelf'l<::l.L. ,,"'í. como en "<:l...~.l.lo.

"tro"", C1l~~ !'e Pl.<:lieren creer (il,rl"lnte la vio~ciet del C<:onve

n~o.

......t1culO 2. Allloito de- 1ID1iclIIC:1ort per-,.l.~ El Con....... io
"f~c~~ a todO. l<::l'" trl!llbajedor~ d~ la ~moresa Qua est&n
prestendo "!oervícios ent~s d~ su entrad" én vioor o se con
,=ret~n ourente su vtg~neia~ .

Quede exore"!oemente excluido el personal Que reelice les
t.",ncione .. de l!IIltdl direcr.:16n y a.Lte oesti6n, l!IIsi c<:omo? 1<:0..
respor">sa~les de los centros <:le trl"lbetjo y los depl!IIrtl"lmento&

"ctl.Jo!ILe" .., de nu~ve creeciÓn.

Art1culo 3_ V1oeneia.- El oresen~~ Convenio s~ ~olicar&

~ tQdOS .Los e1ectos d~sde ~l t de enero de 1990.

Art1culo 4. 0u~aei6n. pró~o~ y denuncia.- ~a dureción
~~l presente Conv~ni<:o ~er~ ha~ta et 31 ~~ ~ici~mbr~ de t~9Q.

ororrog6ndose t~citamente de ~o en a~o ~al~o QUe medie de
"' •.• n,:,il!ll por O:O'.,~LQ'.Jier~ d~ LiSo;. r'>oI)rtes ,:,on une .,-nt~l'i!lei6n m1ni.
'~a de tr-es ~e!5es respecto:> de l~ tecna <:le term.inaci6n de l~

v\g~nci'i!l r> de cueL~Jier~ d~ ~us prorro?oes.

Ar~lculo'~. COllloensaciOn.- ~eS condiciones de trebajo y
~~"'n~mic~~ D8ctad~~ ~n ~l ~r~~en~'!' Conv~~io"v&loradas en ~u

C"O:>r">jl''-'':O. c"Ollloen!'-t'Jn y s.ustit"uyen 8' la totalidBCl de las l-Ipll
c"bl~.. ~n l~ ,!,,,,,,,r~~a. c'.'o!tlQ'.Jiers QU'" ~_ su n"tur-aleza r> el
origen de su exi~tencie.

Ar-t1culo 6. Absor-ci6n.- ~as ~sposicione. o resolucio
ne~ le'V.ste~ T'utur~~ -'Venerale~. convencionele·s e indi.vid'Jdl
1"'!$-. administrl'ltivets o contencio!'es- <:fue lleven consj<¡lo unl'l
v~ri~ci.r;n ~c'---~nr;mic., ~n todQ~ r> "!''' ~.L'Ol\.Jno <J~ lo?,; c.,nc~pto?~

re,:r~",-,~ivo~ ~'.J"!' en e~t ... C<:o ...v~nio ,;.~ ~st.sbt~,:,~n. ') ~ ...p.,n'.:ll!ln
_ '1 '=~"l'~ci'-; <j~ 'otroc¡ nl.•""VQ.,,, l)nic·"m~n<:'" tendr~n r ...n ...rc'.J~iQn
~.., id ..m"r ,,;~ ~i, ~n cÓmO'.Jt<:o ?lob"!ll ~n'J"l, e¡u¡)er-an <tI. niveL
':ot>!ll .,n'J",l ,., .. '. nr ... .,.~nt~ Conven;.<:o DQr t:<:>dO" l<:l~ c,)n<:eDt'-'h'lo,
q,.,~<j~nr.l<:>, ...., c..,.,o c<)n>:r.~ri.o. ~b<;Qrbi"'''~ <::l~ntro '1~ ~-;'=~.

Art1c'-l.Lo 7. VincuLaci6n a la totelidad.- ,_os r.lerechos ..,
....[11i<:ll!l'C'j(tn~,. r- ... r:o' ..dn!- en ... } ~re~ente Con~pnj·o Col'!"ctivo.
co..."tit':Jy~n '.Jn t;.-,<::IO "r'Jl'!fi\CO ~ in<jiv1. .. ibl~, ~n lo:> Que ,,~ re
T ;'!",..~ ,.. .l!>"!o C'~,n<1i.<:,jc.r.es ~conómic&~ .., la· I'lCeOTl!'Icí.~,n d~ ~J.gllna

.-, '~l'J ...n .... n ... t;"I.•?.." ,con<::l1..~i'one" ~'-'r.>on~ 1" de 'loU t\?tllotided. ~n

(.~!'o (1_ n'-'Jic1l'ld p""r~ial o(>r mC'di-tiC'l"Ici6n de las cC'ndicic>neiOo
~,;,~...tjm1C~" n,., ... ':',.,r"; ~n s .... t:Q>:o"ll\d~d sin ... ticl!l<:'.~ '''·>llctf"f''I.
(l ... t'>i ...nd~ ren"''JC'''jt'lr",~ t(""lC! ~l' ;:,('nt~"ido

A~t1culo 8. Norm.~1va oeneral.- En todo lo no estipula
do expresamente ~n este Convenio. ~e estar~ l!l.Lo dispuest"o
~n ta nQrmativl!l viQ~nte en cede momento.

A~tlculo 9. COMisión ~ar1teria.- ~~ Comi_iOn Periteria
estare compue~t~ por <:IchO repre~entl!lntes de los trebejed<:ore'lo
y por ocho representanTe~ de le Direcci6n.

Pera la desionaciOn de los r~presentantes de Los t~"bl!l

jedores, S~ mantendr6 el ·criterio de p~opor-cionelidad sindi
cal estl!llblecido en el ertlculo 46 d~L presente convenio.

La función de la Comisi6n Pl'Iritaria ser~ solucionar. de
forllla neooet"'de, les di ferencias Que h\.Jbierl!ll en c'.Janto "l lo"l
interpretaei6n y aplicaciOn de lo establecido en este Conve
nio~ En caso de deso"lcuerdo. S~ nlentear~ le cuestión <'Jnte e'
ore-'lismo cOlfle<etente. Ll!ls teches de le!" rellnione!' de le Co
mi.1On Parit~ri~ ~er~n ~cor<jadI!lS p<::Ir ambes n~rte'lo.

ORGANIZACION PRACTICA DEL TRA8AJO

Ar~leulo 10. Facultades d. la DirecciOn.- En todO lo
~"J't"r.,.nt~ '!!I 1" Qr?l!In.i~~,~t';n d"J'l t~db",jo, l" I)'~~c<:;i'~n de t,~

flflpor~~a "ctuar~ ~ontorme el .les f2'lClllti!lldes Cll.e leo otorai!ll lB
I'lQr~~iV4 l~l y r~olem~nti!llri'!!l d~ cer~eter Qen~~et,

Ar~lcu~o 11. 30rnede de tr-abajo.- Se ~steblece"'6 !i!lIl ..,
,eam,) di~ponuo"l "1"1 ol3ld'" mQIfI"J'nto ld leQl.<;t"!l"i6n vt~ent....

Art1culo 12. Horario. de trab&jo.- Se ~erte ~e~ princi
nto '1'" 'l'--I~ tO.,<)e¡ Lo"lo tr'!lbdlji!llClOr~s q'.J'" o:!"~t;;,-, ~nm"rCd<1QS ...n
<:"i!lIda lInO d~ los t"l.rnO$ .., t ien!!'n a s .... C;!lroo el d~s2!rrollo de
loe¡ pro"~~Q"lo. d"'~.,.n inc<:o~oor~~"loe " lo'5 mism<::l"lo d~ ,,<:u~rdo con
le fllneión e dl!"5l!11rrolli!llr dentro del nroorema .

~os horer1.Q"lo de trebeJ<:o perm"'n~c~r~n como est6'" ~n La
Rc~ualidad hasta l~ entrade en vigor de le nuev~ l~oisl~ción

"loobr~ Jornada, ~n euyo mQmento se neoocil!lr~ S\.J i!lIdaptectQn,-a
todos lOs. e1~etos. e ~~tl!l nl.eVl!ll 1'!'9isl2'lci.ón. t~niendo siem
p~e presentes le~ n~ce"loided~,; de pr<:oducciÓn.., cQm~rcieli~~

ción.

ArtIculo 13. Condiciones de trabaJo.- Se m~nti~ne~ les
<:Qndt<::iQne"lo de tr"'t!'lIj" ~~i.·,t~nt:~<¡, "J'n los .. i'.J,.,\~nt~,; '~'Jntr")":

l'lt) Lo!' r<!"~·,·",nt'!'!" horl'lrios
b) I_,~ "~rm",n~nci_" nbli9atori_d
c) El d~~c~nso comnen~etorio

.j) El tr"b~j<:! n'lcturno
e) El tr~,""!op~'rte, ~I(·...de lo hl,bieor2!.

A~tIeu~o 14. Rotación de turnos.- En las plentes d~

Gr~,noller!' y '5o)ar~!' !"e- neooC'ii!llr!l entre l~ DirecC'i6n ('le ;:,ade
<:~ntro y loe¡ "'enr~~~.... t'",nte." de L<:Is t~elb"j"!ld'·lr.,.s l"!! rot,.,ci':'n
d~' t"llrno~. t.eoniendo '!'n ;:,uent"<"l Jo!' :!mpe-ri!lltivos le-0211es (trl"l
b8;JO ,fe I.~ m<.JJe-r) y 9"'r·~ntl.z';'¡ndo~e en tod..,. C.loe¡<:o La con~in'J\

dad de lo~ ~r~C'eso~ pr~dUctiv~s y ll!ls cateooor12!S de lo!"
nue"'~o~ d~ tro"lb8j!').

A~~lculo 1~. ~otoc16n de ~rabaJos ,"6. duros.- En las
pl~nt"." .de t ...br·;_c~.;i_~., ~"J' ne-<;Io<:;'.~r~ ~ntr~ l.... I)(rec<::ión r:! ...
'~da ce-ntro .., l.,s r~¡)re-e¡e-ntl!lnte-'lo de- Lo"l- tri!lb~.J--:ld(,re-~ l.a r't)
t<!t~iÓ'l d'!"t n~"'<¡,<:on"'!l <:lerjic>"!lr:lo <:11·10 .... I;r":.'!O¿'Jjo<¡, mde¡ d'.lr.,... ",","'.'
"e-tando~e-, ~n tQ.-jQ C02'50, l"ll '~on';ln'.Ii,j>'l,j ':I<t l.,"" or"ce-"l-O"l- [)rrl
duetivQ'l y C1'--I~ _1·1 r<:otd.;ión 'le d.o!' erl";,""1' no"'~""("" rj~ tr~b,-,jo ne
1;;, mi"l-"'~ r;>lt~'Q"ri;o!1. Al e-'lotO'lo e-1"e-.; 1; Q.. , "l-"J' l;~nLir,", en c'.'~nl;'!I ~l

di.r;t~m...n <'lIJe- ~n c~ck, r;¿¡~o h,-, rj~ ... ~I;e-nr:le-r e-l. "l-e-r'l;_c\" mo'!'di.co
(l~ ell'lpr... :"I'l.

ArtIculo 16. Cerca y descaroa.- En ~Quello.. c~ntros ~e

t~"lI¡)8jO e-n I..)"!- q'.Ie no hl!Y "r.:omo,jadQ~~'" "l-~ n~\l<:oct"r,'l ...ntr~ 1.",
[)irección deJ centro y . o!<o trat\...jl'ldore~ o ~l'S repre ....~ntBnte ....
e-l ...~i.merl ·de- ct)l.-...bor"llc1.ón "l'n 1,.,,, T,.•nr;i.<:on~"l- ,1e car(J·~ y 01... ..,,
~t'lrOet ..... in qu~·~llo «Uf'onge t"l estl'lbl'!'cimi<!"nto de r;oomn<;"n~e

cion~." e-con6mic"llS esn.,.<:;'·~te-e¡.

Art1eulo 17. T"'l!lbajo en testivos.- En aquellos ee... tro!,
<1-. l~ ~ml'lr~"'·!l ~n lr>.." 'l'.J~ nO") ..,,~ ven9" trl!ll)""j'!!n<1" e-" "'ominoo'~

y fe,.tivC'!o, la (~<!'r~ncil"l .correspondi<!'nt"<!' n@"90C'"jar~ C'pn el Co
mit<t- rje C~nl;ro I.<:o~ ..,,(o;.;e-m,,"l- ,j ... t"''!Ib.,jQ q'.J~ 'J<'lIr~ntic"!'n l'.l "'''
yor tre"!oeurl'l .('l'!') ~r~du,:;to en el "mercl'Ido.
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"3~ "'''nti<!:'.,~ f'!'l '-!ctueL ~i'5t"!'lfI" ,jI'!' t.-eDejo en domi.n"o~ y
t~~,tiv('ls o!'n ....qLI~1105 t:''!'ntTo5 ('\"!' le "!'mpre-!l-e (lU~ y" trl"rbp.dl!ln
>!'n ,:lich()'i d1es.

tn los r"!'spe-ctivos ce-ntro~ d~ trebl"rjo ~e- n~oocier" le
rotación f'!'n t~sttvos df'!' los Oficiele-~ df'!' Primere-Chofe.-e ..
~ r('lnsport i!'-t es. oerent j z~ndose-. f'!'n todo ('''''so, 1"" normal
r>rf'!'.,t~ciQn df'!'l ~ervicio_

ArtIculo 18. Vececio~s.- Los trebejedores ~on une en-
t i_OU"'d"d minim!'!! df'!' un <:lr"lo en 1. ., "'mprf'!' ...a t lf'!'nf'!'n d.,.recho '" '.1M
r><'!'r1odo enl"lell <le v!'lC-F1cjon~s rf'!'t,..~t>llicjl"r.s deo tr,,!,jr!~ dll"rS nl"r
t,.•reles.

l.os trl"lbl"rjl'l,jC're~. ;:,':,,-, '.In"" entigüf'!'ded f'!'n le f'!'mpreSf1 m<'!'nor
,-, ,; df'!' 'Jn a,;o dis"r'.'t:~l'!ln ";f'!' '.,n p""-\<:Jdr:> ..,,.. va<:",cir:-n.. .,. re
l"-i~','idl"rS proPor"cjonl'l! el tiempc' de r>erm~net"cit'l en 1 ... ~mDr~-

'Fl,

f'!'lrM el .. -:--/,mr>l.tc' del r>eric>dc> dp- vetC'.l!lci<:>ne!' 1""nul"Il~=- $O!'

~0m~r~n, ~om~ T~~h~~ b~~~, ~l ti~mn~ ~ren~currtdo d~~d~ ~l ~

de jl'Jio ~l ::'\0 de jllnj("> d~l ~1'"lC' !,jol.ient"~.

~n ~l me~ de ~nero ~e c~de ~no. c~de centre de r.r~~eje

"=,,,nf~C'ci~'~,...r" un cel.~nr.ll"lri("> de vl"lcl"lciones ClLle, nrO!'fO!'rer,t'e
mente, 'loe d;.osfr'.ltarr~ en epr:>r::'!I "!'osr. iVl':ll , r.eniendr:> .'>iemnr.,. nr',!
!'-ente ) l-1!' nec~!'i d19de!" de fP'lbriC'P'lci 6n, ve-ntl!'lS y mercedo de- ] t:l

~mr:>""e..~.

Por m'.lt'.I0 ~C'.lerdQ, nodroe. divicj¡.r~"! "!'n d,,~ e~ ~r1:o,jo dP.
v-:lc"",cione",,. sin <"'l'.Ie en nin~')n r::aso '.Ino <:le el. lo .. <;ee tnT'er"i.or
,~ siete dtl!!".

Articulo 19. E~cedencie volunterie.- CuelQu1er trebeje
rl<":>r <4 .. l21 com"'''!Int~ 0')<'11""'" Qbtp.n~r '.,n ... ex,:e<'1en<;ie con re"loerv""
.,.- <;0) r:>,-,esI;Q de tr...." .. jo O!'n 1""' ... SiQ'.Iiente5. c"ndi.<:i"ne'3;

Al E), tiemp("> de ~KCl!'dl!'nciEl nQ DCldr""l'I ~l'D~r~r Jo.!' dos t'I

r)<),; rl~ <:I'.,r1'3ci':'n.
8' Dic~o riem~~ no ~erl'l pror~oQ~~le_

1'::1 n(¡m~ro m";Kimo de t,..ef)ejad"re$ en elCce<:lO!'ncia no p"dr"!l
ser superior ~ v~inrl!'. Los tr~bejedo"'~S -!'olicítl"lntl!'s ~ue l!'K
ceden deL r::upo previ~to hebr~n dP. l!'9perer PO'" rtguroso or<:lO!'n
de- ~'etici6n e <1l,e e10l.no de- los tr-ebPljedore-$ e-n situt!C'ibn d~

exc~dencie r~inore~e en l~ Compe~ie. A e~te erecto 50!' 11eve
rt\ L'n re- ... istro por e-l Deperteme-ntCl de Rel .... eione-!!o lndU$trie
le'!-.
5~ propo~~i(">nt'lrl'l in~o""ml"lci6n neri6dice e les ~e-ccjone-"" ~in

ctceles de \o~ $indicetos m"!l~ repre~ent~tivos. ~"bre 1es,~i

tUPlC'iones 'de elCc~denC'i... Que PLldierPln eKistir en le Empre-ae.

Articulo 20. Abono de n6minas.- El ebono de tOdea les
re+:ribucione$ se l!'+ectl.erb por peric>dos de 28 dies..
incl'.Itdes les comisiones y el complemen':o esl=>ec1el trenot¡,p<:lr
tistPl!". Los Pt'lQOS se- re-Pllizerbn en une sale vez por periodos.
vencid<:l9 y 001"" medio <:le les entidede$ "encerie.. Que ~e de
terminen e-n cede centro dI!' trebejo.

"'o "u ... t""nt.oP. "9 ",nl;,"ri.-,r .• .,l. p~r"!o')n...,l. ·~n ...~':iv()' q'.le el
t':l"ld 01... l.~ ~i.rm1!l ,'... 1, C"Mveni.,.) t:@oMge "eMdi~nte j',JiC-;"'$ f)"I'~ l.)
revi"loi0n d ... l.~"!o ~enr.i"n~"!o i.pue~t8~ p<:lr rett~~ ~"~t:iQ~~ ~n

; <if\9. ~ <!'"K(':I!'¡:)(':'ión d<!'" 10$ despid05, r~tir..rE! ~us d~mtlnd~!'. l"

n,).lAnojo'loe ,jiche'!lo ~~nCi0Tll!'9 y et>onl!ln<:!<:lse. oP.n <:"n~ecu~",;i,e,

ltls dedllcci ones !lo,",] Plrielt"s ef<e'(':tuede!' por r,.,~~n dt:' >:IiC~Il"$

9~r-1ci"ne$.

ArtIculo 25. RevisiOn ~1ce.- Ourmnte le viQencie dl!'l
ore ..ente r::onv~ni" se l' ...cilit'llro'l uM.. revision m"'di.c~ g ...n"'r~l

" todo ....1 ..-.e-r"('Inel que- leo !'o,ljcite.

A~t mi~mo $C' 'P'aci!itl'!lro'! '.ln8I revi,91.<:ln meaic,>, <'";,)mr:>l.'!!'m..n

tt'lrie mil!' e!,p..ci"li~"'de ellendo !'e -!"('ol.ieit ...... ltn,..e~~me-nt~ por
.,.1. tret>ej-.d"r y de 8cOJerdo con el S"!"rvicio Mo!-d1.C'l t1e f-::m'>r .. 
!'e.

Articu~o 26.SuSDenaiOn t_ooral 'del ,,_11100 ideo c-or"ldu
cir. -En es'ts me":er.ie. se ~.ter6 l!!l lo e~teb~ecido '.e'" I!'.l Anelto
lV '"RfGl.AMENTO !jOB-RE:: Sll9PfNSION Tf,MPORAL ('Ifl F-'t:fo<Ml~O Ot (;('N.,.
OI.lCrR· .

Art1.culO 27. Permiso PeIr'e ,renover el cl!!lfYlofo de condu
o.1r.- Pere le renoveci6n del el!!lrn~ de conducir se conce-dere
pe-rmiso retribuido. por I!'~tie~o impr.scindible. ~ Aquel
"er~<)n"l Que necesite dicho cern~ ~r8 '~l ,j"'''lo..mr:o... ''o oe "U

trebejo ¡:)ro~e.iontll en ]l!l eml=>r"'eSl!l.

~1o.u~0 28. 19ueld8d de ooortUMíid~s ~l!!lre ll!!l $Ujer.
~e re-eonoce- ..1 de-r~cho ~ );1'1 íouerlded de oportun;.(IAo"..!' e,.,tF.·~

"'l hombre y .\.0"1 m'Jj~r pare .acce~r 'el t;r'!l"o!ljo, .,in p.~rj'-,;.,",i,-,

c1".. JI!l!' Ct-or",cterS,<ti<: .. !' r>r('lpie~ doe- los di!'tinto:-~ Ol."..!'tt:>~ ,.,~

tr-ebejo oroh!bi,jo$'e 1d m'.J)O!'r P')r- le .. n"r",>'\',; vi.....,.n""·;.

Articulo 29. Politicl!!l de EMPleo_- Se oe~.... nt:ize e ~p~o

tr"!lb~.Jd,j"r, l .., r'er,;~n':;,"n d"'1 'S.)l~ri" c"rre'3",,, ... ,ji,>:,"nt;.,. ...
c~'t ...o,:,r~ ... r:orofe!'.ior,l"I! ~'e1 nlle.steo o:,ue- de!"empt,·""I"I.

ftETRlSUCIOf\lES

Art~culo 30. Princioios genereles.- l. Los eonceptos
l""~trib'.Itivos Que .se ~O!'r''ll!.'llen y defiMen en ·el Dre~ent~ <:e,.,\t')
lo !"U$tit.llyeM I!I tOdO!' los cOMcepto!'- rl!'tributivo-!" que -!"e V1e-
ner et>oMendo h~st:~ le ~ech" de entrede en vigor de est~ Con
vento.

2. TodoS leo!' eoneepto~ reotri~utivos definidos ~M .... 1
nresente Conv~io ~e enti~Mden ~e~e,..iQos e Su~iMD"rtes bru
to~. ,

Articulo 31. 'Sa~.rto '!!ase 'l'~lus Corwen10.- Ambos con
C"'!'ot<:l<; ret:rib~t1.v<:lS ~i<;l'.Iren es-1>I!'et~ic"d<:l~ n"re ceQl!l cl!ll;~'4Io

rfe pro1e$ioMI!I] en el AnelCO V "TABLAS 5ALAR1ALES~ de- e!'te
C"nvenio y est<!ln rereriQ"s el ,pO!'rt;,,(10 r::Ie 2>3 t1ie~_

Articulo 33. Antiguedad.- El personel l!!lfectl!!ldo por el
pre,,~ntO!' Convenio percibiré, oor el conoepto de entiaUO!'dl!!ld
en le empre-se, le ctlMtiaed ~ue. referida e Pl!'r1odo-s de 2e
di."!s, le corre~po"de ~eQ8n rioure en el Anel(o VI "Al\ITrGU".:-
DAD" )

Articulo 21. Ant1c1pos.- En cede centro de'tr80ajo se
e!'t~Dlecerb le form~ de eDono de anticipos. de m~nere que
todo et personel del centro percibe. con cer6cter uni~orme,

tales enticipos y no aleance pe-rj~icio elguno e los tr~beja

d<:lres.

Articulo 22. Vestuerio.- Le emprese doter6 <:le vestuerio
~decuedo el pe-r~onel ~u~ p"r rezón de su trebejo lo neoO!'Sl
te, El Anl!'xo 1 "Vf'!':TUARJO" e!'te'lbl~ee 10$ grupo~ pro+~!'ione

les e lo!'} Q'Je ~ .. de !'!p1iceci/')n ~~toe '-lrticulo. esí cr:>m" 1 "JI
forme. periodjeio",d y número de r>renClI"IS de tr"'~P'ljo que- dl!'t>e
~,-,,"i,,1.$trer5e. ~n t.,., r~'lo,.,~ctiV"JI5 G~rencie" ..~ n~goc1."r." con
e) per~o"el de Admjni!"treoei~n le po!'ibilided d~ !'umtni~tr"r

do~ bet~5 bl~n~"JI",

Articulo 32_ Selarl0
oici<:lner el Seler1.o a"se
r~1erido el Pl!'rSodo de Z8
del ~elerio C"nvenio.

COnven1o.- Es el resultente de- e
el Plu$ Convenio,estendo t~m"i.n

dfes. El selerio bl"l51!' .e-re ~l 80~

Articulo 2.3. Gestos de v1eJe.- El AneKO 11 ·'GASTOS DE
VIII.J!::" r::l~Ti"e 1.,"!'S norm,.,,,,, Me ll!> em,.,re.$1!l re'lopeeto e le cuenr.i'C'!
y ¡--.~gQ di!' j(,!, mismo!'-.

Articulo 24. Rev1si6n de eXPedientes.- Pe,... el perso
n,.,l. ~n I!lct:1.vo, 1,1!J<; .,~nc-;'<:ln ..~ imnul!'''lote$ por esr;r1.r.o por 1'.1
tfl!' o:-om!"'tide!' t,~!'t... el 31 de- dicil!'m~re de 19~9 YPl -!"el'ln Je
V~'S, ',Jr<lve'S <) m'.IY \)r¿\v~'S. con eKceociOn d~ le~ ~encione"lo p"r
Me""';.d". nO ..,~ ''lC'Jm'.ller...n ~ 1010; r.--o,;i.I:>.\.e'.; T'~\t~'S ''l.'''' ·;e "'.'
'~'.era'ln c'~m~i;,~r ...n '."'<:10, e l.'),; oaT'p.ct",; ,j.. rel.':er"";;",,, " ...... ;.r··
",;',ier-o'~i." y, ...n c,)n'S~c'.'~MCl_l, ,>e r· .. t:;.r'C'!r",n ....... l.",'~ ....~" ... ("ji. •.·n<: ... '"
p ... r"'on.",l'!";., '" 1.0., "'T''!!'ct05 j'.lr'diGO'S m'!'ncion-~,j,),,;

Articu~o 34_ Devengo. de ~ne1~iento periódico SUPerior
el mes.- Se estl!!lbleeO!'~, con carecter exclusivo. cuetro peQl!!l~

nnu~le--s de vencimip.nto Dl!'r;ódico ~Uoe-rior e] m~~. por jmpor
te c~do '.Jno de e.l..t'"'l"; f'je i!~ ,ji·f'!I"" <i~ s~l..,r;.t:' tl"!l"e" mJ!ls t>!l ~nti.

!'.lUedt'lCl corr~~"OMClieni:e, ..,l.e- '!!oe- f'lbon!!lrAn en leo ülti ...", '!'e-mPlntl
d~ lo'> m.....e~ de m~r~o. junto y septiembre y en l~ t:~~cer~

~~m~n~ de oiciembrl!'.

L~s f~che~ de o~v~nQQ de diche!' ~eOet!' ~~n,

Mer7.o: l~ d~ m~yo ~l l~ <i~ me YO del 8~0 ~ioui~Mt.,.

JUMio: 1f\ de julio t;l 1-; d .. jlllio del f'l/"'O !'igl.i.ente
$~pt;'embr'!'; 1 de O!'Mer" el ~l ne diciembrl!' ~e c~<i~ e~~

Oiciembrl!" 2t- ('je diciembre "1 25 de- dicjembore del ,,·I',e
"i(':I'.J('!!'nt~.
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Sall!O,.jo Co:>nv~nio

- Anei.",IJ~d<'Sfj

Articulo 42. RetribuciOn de vlllceciones. - L.os tr-I!lbl!ljli'!'-'
dor~5 e1'e-ctlldo:!< peor- ~l pr~!!'e-nte' Conve-nio pe-rcibirl"ln dLu-ente'
l. •• v,",cec\onl!!''l .\.'" 'J.i(JI.lil!!'nte r""tribl.,,~i';n;

El p!!'rsonal .;¡u~ con r:ar4eter 1 ijo. eonstl'llnte y perma
nent!!'. aunque sea rotativo. tr~baj~ entre las 10 de le noehe
y las 6 de la m.~ana. pereibir8 en vacaciones la lTI!"'dia del
Plus d~ NoctLlrnid"'d dev!"'ngl!tdo por cada uno <:le- ello... durante:
el al'io 1989.

y pttrme-
'festiv<:>s.
devengado

r:.1 P!"'r"'onl!ll"d!'" v",nte!! Y tren!loport!"'!! ('!"s d<!'cir, Jo!' (l"'i.
~i.~l,,~ Pri.m"rP!!' V...nd""r:or...~, lo'!> S,...p~rvt"ore'!o d ... V"nte~ y Los
01iciel'!"'" ~rimerl!l Tr~n!,porti!!tas), ~!"'roibiré. ad~6s.

la "(;omi'!oión '\"b..... le Vente' y ... l ·Compl"m...nto e"'Decial
tr~nsporti~tl!l" QU!'" l~~ corr~spondl!l '!"1ectivemente. celcull!ldo
...n c~da r:e-ntro de tr~bajo '!>oore el pr"medio del ~~o t9~9.

El P"!'r ...onl!lll .,•.•e c<:>n clilIr6eter fijo. COrllitdnttt
nente. aunQU~ ~ea rota~ivo. trabaje en domIngo ... y

percibir6 en'vacaciones la media del Plus Festivo
- ,",or cada uno· de-. eLlos durente 1,989.

Articulo- 36. Plu"" nocturnidad.- El treOejed~r ou~ ore~

t~ "(1'" "f"r·vic·i.(l!' ~nt ...~ .I.""s JO d~ 1 ... nC'ch~ y Je~ ~ dl!' la me
iid"~., p ......<:;.hü·-'!I pn... <:.~dl!l ,t"l..,..,., tr'Jbl~ajd':I::t ~n ~ ... t:~ l)~todo l.d

c.omp!"'n!lotlciOn MClicione.l ql¡~!'!'" "'op;tElt>1~ce> l"'n ~l An!"'x.c> VII

" Nl.)CTl)1'Irt<l ('JAO" d"'L or"'!o~nl:" C',nv~nt<:>,

Arelculo '37. Hores ~xtreordlnerl... - Quede'ex.cluIdo de
ld"' f') ...r..,~~:I.""'M"'¡., l,,~ h..,'·",s "xtr,.,ordin>'JrJ.e." .,1. r.> ...r."..,nel at
'1lle -n "'!ltl!' (:e.nvl!'nío !'e )!'" reeonoo!'" un compll!'mento ...sp!"'-:ial
...., dte"ei~n .~. 1~'.. o"'='Jtiaridl!Pd... '5 de ~ .... r.>'Je"'!:<:> rj" trl!ll)",jo
(-Vert~. y Trtln!'"'o:""'t'~!'). -:leldo <:'TU!'" reoslIl:tel impo!'1t11!!' ~~t2'lOll!'

e<7'r r""'D~,;t<:> '1'~1. ·mi ... m<:> ,.,n '=<:>nt:r<:>t "!' ... trict<:> <1" 1" j<:>rn~d~, €n
t~dos Jo. d!"'m". ceso~. J21~~tribueiOn d!'" Jel~ horl!l~ !!'xtrsor
'1ü'i~ri-!.. ~t'!!r';' l.~ q .... " ,.t..,..,re "" "l An~x<:> ver ( ".H!)RA'i -::XT"RAIlR
DINARIAS~ deol ~r~.~nt'~ Conv!"'nio.

Art1cul", .5~. Plu"" 11!'-.tivo.- T,,~o. ~l D~rsonel incluido
~ ~:l. r:or""-l.""t'i;~ C<:"nY~n(0 '~'.ll!!' .,rl!!'~""" "'.1'*- ~~rvi.,;i.o~ '.ln <1(" t.,~

':i.vo·'" '.In <1<"m("':)". "":I"",n:'\'1 ,~",,~ ..ti._·~ <:1'" "I!!'"<:~·n.,,, .";om,.,'!'n ....~t0ri.')· •
..........r;.I>{r .... '''''l.~ '~"m"'l!!'n·E!lC;_c}n -"rji.clondl ,j", O:;~'l r:-"'-;"'': ~', 'o"r ,;~.jd

" ....... .." ':'-'_''''''Ij.'Jd.-, I!!'n ,j(cn'l ;'"".,e;'",o <:' .10",i.'10".

..,
','.'

~l personel con cateoor1a pr01esional d~ expendedor
p~rcibir6 !"'L promedio individual de le comi.ión devenoada en

. el a/"lo 1.989.

.~.,
">'¡;.•
'. ,
', ..
:::~
.~.

Arb1culo 3a*ICa.pl..-nto eSPeCi_l tr8n"~tl.tas.- Los
tren!'or>or!'i!'t"e:o. :->~re:ibir"n Por" rllte <:> \'ie.4!'" el. aiQui!"'nteo c-om
pl"!'lTI>:nt<:l ~p...ciat:

fi>tl!l•• /¡(m./dle. no,,"' .lo. or.impros 325-. e 5.19 Ptl!ls.
f-'t:"'!t~./Km. /rH.I!!!I, " ';'!lrt1r- fj~l .S2~. 6 1"5.72 Pta",.

Dicnc compl!"'lTI!"'ntc se e$t~le~' en at~ci6n a le~ P!"'eu
.ll'3r"!''!I C<5rscter1 ... t i~~ o::1e' los r.>.)...~tQ" d"" treb..,.jQ <':1''''''' d",."...m

n~~m~ dienos.t"rfl".oor~i!l~a•• l!'" o~ITIPrnseei6n &1 mayor.·til!'ITIPo
<1''''!'' "·.f':lier-en trl'lb"j"",r y ~ l'SO' $o-l'.lCI~ d.... le,-·ev.,.r1e" <:Rle
~~e-dan nr-odllcir-~~'dura"t"e'lo~ v~ej~•.

A~1culo 43. Salario Mlnimo.- CualQuier
ciOn laborah a ti!!'mpo compl~to que see r~elizade.

rentizado un salario mlnimo no in1~ior el minimo
!"'n .,.1 An!"'xo V d!"'l vioente Convenio .

contrata
tendr-6 ~a

QUe 'figura

"

~tlculo39* COM1.~~•.~ Como quiera q~.,. enyalment!'"
dl!'be reovj!lllr!'-~ -0:1"," flCllerdCl eC"'! eol I(ldic:~ d!'" Pl"'@'<::'.:ios l!Il Con
'J'.lm" ¡¡IPC) ~e'·.Jün ~ .. ín'3":it'.!to, N~cione1 deo >:;":!st~d1:stic"- ~,l

'm1niMO l!'x!"'nto o:l'!"·colJli·loj~n!"'-.... n~r, s,!"'mana- " r-lltl!'l.'!"n 199(1 Y' ("0n

"""r.tivi,j"d d"l: ,'t q~ l~'1'O. qut!!'d" "'5t~bl<'!'Ci.jo "n .,.". t.~.5 0&

~~teo~, A-o:-!LIl!'!lel'S- r-ut!t'S' <K.l~ l!'rL leo· actLle-l'ide:d tienl!'n tij21do lln
m'.nif"O, ~~t!!'nto ,jI!!" <:;omi, ...i."'n.,.~ do!" /"1..~8"J ~""",t,Jls • .s ¡')artir- d'"
leo e.nr ....,a ..." 'vir.lC'"" .....~l· ".,..+.~t~·,Co.......-.e-""lOi1est~ IIl'1nitllO Cltlede
"''''':l'Il:ll ei.;Jot!!'n 1~.·,H.9--.p~",,,,ta... L" ...~vl!'ndetlQr"'''' Que-- ""'1'"cttVI'l-
~~t~ tr"~a~en ~.rut~ ~.ignad•• p!",rc~bi~~n,l!'n conc!",pto d~

c""mi,. .... i.)n"'i to ... "I-i.~Lli ....n~ r.>q-cet"lt",j"... ~"lic"ble-'J ....,hr"!" t'!!1
:mport"eo de 1" v<!"nt¡",' '!"~C}llic10". Jos tr;blltos y recl'IrQo$ !'obr@'
1."'" rn,i-'!o"'''''' q,.. t!!' orev...n le." v"!'nt'l!II'!>:

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJAOORES

Art1culo 44. &erecho. de los Comit6s.- En ~u di$tint5
~"''fer~ t~rrit"~i~l ~e competencia. cQrr......ponQen ~ l<:>s Comi
t~~,~~ 10~ centros d~ tr~bajo l~~ $Lgui!"'ntes d!"'r'!"cno~,

11) Re~i.l)ir p~ri,~i:lio::am"nt .. y '!I int ...rv>"jlo~ no s,...p"ri,.or'!''lo·
~ t ...!"'s m!"'S~ u~ i.n~orme de le ~i"ecci6n deo le ~more~~ ~obrl!'

t~ .ituac~~n "con~mio::~ de td mt.md. QU" ~el)"r~ o::<:>mpr...nder.
como m1nímo. lel$ cueo~tion!"'~ sioui!"'ntl!'~:

- H~!lt"l'I 2 ~~O~ d'!" ~nt"igU!"'d~O: 4.12~.

';on' m>!l'!l 01" "2 ~I'\o~ d~ enti<]i.it!!'d<::ld: 'S,ló:l¡'. - "::vol'.I'-:-i<1n de la.• ,)oer,~cion"'!o .,c<:>n6micl!\~ .--j~ 1."1 '!'mnr'!'~c.l

y IOl!Ircha oenl!'rel de 1" »ro:>dl.eei6n.

!!') Eriteond'!"r de todo lo r!"'ll!ltivo e pr!"'venciOn de acci
dent"]'J .......O•.lridad e .... i .... ie-ne y r:~lided de vide "!'n el trebajo.

..,l P,~r-ttct"'l!Ir d.-=ti.V'!lI'nt'!!nt" ~n t<:>d"~ l.:J." t<llrea~ .:l" V'1'.')
r~ci~n de ~u"!'.t<:>... d" trabejo .

h) Pa.. ti.cine... Clctivem",nt~ en lCl Q"''''tiOn de l<:>'l 'fondo~

~~""tiqadQ'" ~ ~bre." ~Qci<lll!"''' e."t~blecid" ... por L~ "mnr...'J~ ~n
r;. ...n,,'fi.,;i.,.,- oj ... l ...... tr.;1l0",jl3dor".".

supeoriC'rl"'S
d", 1<)rme
ll!l me>jora

d~ l'!l'5 'l<~"cion",~ ""·,,v.~... 'Jo' m'.JY
8 10:>5 tr"b8jl'ldore~ por- in'fr ...c-

d) ~O!"eibir oeriOdicllment!'" y ~ i"te",velos no
a t,..,.~ "''''." ... 10$ ín1<:lrme'" r ... lat1.v05 oS t<:>~ DLen....
ci6n pr01l!'sional y CUl!lntl!l~ cueo!'tiones l!!'feeten a
f'l.~i~a·. morsl y C'..llt,.,r,.,l de tl)'!i trabsjl!!dores.

- f-'O!'r~r.>"'~t{V'1'" ,j.,.l m"r';.-:ldo "!'n c,...ant.., -!I !"t!!'di.d"'·;, ~nO:I'''-

g~•• suministros Y' cU('ll,,!,~,quieo"'!"I ot"ro" dPlto"" el!'" ~nilJ.:>g2'l ntltu
rdl"z<2 .

~) C:onoceor '1 tl!'ner ... ~u di :o1>pc>si ei~\n ! a~ -:u(·nt"~ y 1 ...
m"m<:>ria an,.!,!l. y ~t1'.Je-I.lo~ "tr" ... ,j"cLlm...ntr:o. y comunicl!II<::i<)n .
nlle ~u!"'c1an -:on~c!"'r los :o1>oeio~.

1} Tenl!'r i n'fo:>rrrie.ciOn. con un me!' de- entelaci6n el m!"'
no'}. de ll!ll~ m...d1.de~ a CldO()tl'!lr" p..,r- l~ t'!!mpre-1SS a'.J" modi11'1'J",n
'!!>u.t"ancielmeont'e lels cor,dicioneo'!!> oj@' trebejo (nuevos !li!'temtl!'
d" tr~l)ajo ~ inc"'rltivo'!o. e.~p...di"nte-~ d'!t r"'ól,jll!llción de ...",pl,,
o. ~tc. J. E'!!>t"/!I informeci6n, el m@'no~. ~!"'re id~ntj~... e )" Que
~orr""p"nde "l"ltr ...gar ~ ~~ A,... tt)riojl!lld L<lIbt)re.l.

- ) nve-r!lion~~ ~cco"d"dl!!S ern <::'llmnto repeo-rcut" ...n o Plled...n
r'~","!''''c'.Jt ir ...<)br~ ld ... i t'... ,--,c i,:,n I ':l"!' '!'mp l~o y 1jI!l'IIIi1!l1.'J e'...e",t i't)n"s
dl!' pl!'r"c"'l!ll. '

cJ Tr~"'!.mitir con l~ pe'rioQ\c1.dad q'..e ~C'.Jt!rde- ,,1. Comi
t~. ~ 1 ... oe-neo-rHlidad de lo!! tr ...bl'ljado...e~. )M ;n10rml!lcí6n re
lativa 11 ls m~rcha de la empre-~~.

i, l ~,,~ ib'ir 1.nform"c ión
<;)r ...v ..... '!u.. v ... ytJn "" ;mponl!'rs<!'
·=~·'n~'!I oj" ~''!Ir~cl:,ar' ldl)o"~l.

'."" '"I'.'r.>~rv'-'"I."r.e... "''''llr",r~n "', r.n"'=~p!:" oi~ .="mi ... tñn e-'_
-;,1f>*' '!Iorn--e "!'l or"m~<H..,· ",,1. ,-mr.>",.t:", 01" 1':1' ~t~ <:1" S'.l ':Jf'"Ul'l'O.
e~cl~'l,j"'", l'""" trtb'.·":""" '1 'r...cer'.JtJ ... 'Jobr'!" lo. m-i~m<:>... <:l'JIt gre
v'!"n' 'a,. v'!"nt"'l".· con ~J.' 'llinfmo exento a"toe-riorlTl~t"lte it"ldicado..

Art1c.... lo!LO. pe..-son.i· de- vent.. 11.1" ,......t.- o suolan
t_.-Se Qare"tiz~. en tOdocsso._ ti- los vende-dores y su,;:lervi
~o"'~~ ...~plente .....in r,... te ., or''''D''. c"nt"'l!lItedo'!i.e,~te-... det 31.
dO!" Ot-eieomb;"e deo 1. 987. l&- p';rc;:e,;:lci6n de una com-isi6"_ e~uive
lent:"e-. como minimo. ~l "1_ d". 111 m"dia d". comia-iOn ....n cOm
nllto sema"&1. d~,ll!l DeleoogaeiOn en lel QU~ pre-s.teo su seorvicio.
.,... nt:> 'Jer <:'1'''''' la .met'ji.a Q.,. los t're-'!i últ1.mo"'- p"'r"1odo~ con ...... tl!ll
S!"'1!l 5uoerior s di-:~o 70_. !"'M eUY'Q caso s~ ,;:I!"'rcibir6 t ...l oro
m...dio.

Dienel -:omis:i6n ~~ e~~l!lbl!"'ce'~on ~~ fin de- 'f"ctlit~r la
adal)tsci~n oj"!" v"n-~ores l". "'u¡:llervi.,~"r.e... ~ la. n'.J~voes 1,...ncio
re. de IJe>ntl!! QU!'" ll!' 5.en l!'r'eOm~ndl'lc;la!l y hPl.t'a qU~ s.l!' Jes.: P1
'5iQne une r..... .,.vl!!l 1unciOn d'" verit~.. ~<:lncr"l:l!!l ycont:1n'J"de.
r~~Pl!'t6ndo!!o~ '!"n tOdo. ~o~ cl!l~o~ $US ~ondicione-. ITI&. b!"'n!"'1i-
cio."a'J. '

No~b!'tan~!'" Y'·c~~e-l 11n d~ e-vitl'lr egr/!lvios -:omperatí
v,<:> .... lij'l)ir"~ci<1n ~e c"IIlI)"Qm"t~ ~ 199') i!I 1)'..... t;:l!IIr ~<:>l,Jci<:>ne.

~lt.r~m~ivPls que impliquen J8 dl!'~tlDe"iciOn del cit~do ccom
P¡~.nto·per'onel~ lTI"!'diente l~n.'ól<:>ciCl~l~" y nerr:"pción "p"r
"~rte·d. los int"ere-!!/!Ido!' d~ unftel!lntid~d /!I'tentQ ~lZ~dO.

Et pe....on.-..l ~"n ,;"ntr'~t" de ~'.'r-!C;.<1n ,..¡'!'t:"rmi.n~de '1'Jt!!'
""n':J&.. f'>"ro::ibi..,ndo '!'l l., L'~'" ':!Ie'.lmuler,,, ... t 1:;._0" ti.......rvi~i"
nre.tedo ...., .. ~'!> ru~~ ... e \0. ~1ecto. d~ l~ r.>er~"pei<1n d>:l
.-;, '.»_.

Art1'culo 41. Compl"ellle-nto per-sonal.- e:: 1 Gomolemento
f')...r''''on~L " ... t"'Ol"o::i.do n',," r~¡:<:>ne." "ll'G~Dcionl!llle-"S....n "!'l art1r:u
lo 28 dl!'l ! CClr,v!"'... io l"!'t/!ltal !'!'" -:ont"intl21"'& ne-rcit,i!"'ndo dl'
r"'<'1t" el' ef';1) L99'1 ~n-' '1.'01,.."1' ...u",n~ 1~ q'",,, en 1. 9~9, p"r q'Jien~.

.,~ ~'s.,..en ...cordedo ~u de-seper.ie:ifon )1 Jo te-n<;l&n r~cono-:ido en
. 1:, ~ctue¡ t',jaQ.
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j 1 1 ~n~1"" rI Sll oi $lr>op.i.c; ('In t"l!tblon~'" -c1~ Iflnuncio$' r>etr" ";;:0

m,-,nto:'ar~~ d1.,..~(:t"m~nte <::on !l'''~ r.,p~",~te;jo'l.

Articulo 4~. G~rantla••indic.l~s.- al En ceda c~ntro

'.1 .. trl!!lbeJo. lQ'" ~ t~O,.,t'jQ'; de p.,r'lon.:!l y lQ'l mt~mbro.. dO!' Co
mit~s d~ Empres~ dispondr~n, p~ra ~l eJ~rciciod~ j~s fun
-::1.on"!'s inheren~e~ .'3 s'.' r~pr~...'!'nta~i6n. de -lln e'-f!odit"o <:I"!' ho
rA!, m~nSUel-les r~trit>ui<'jl!'ls de Plcu~rdo _con le! ~iguient"1!!' e~cA

l~:

~aste 100 tr~bPljNd0rl!!'~. 2S hor"~.

,)'!' 101 ... " "d'!'\"!Inte, 30, h"''''8'9..

b) lo:s. Comit~5 o. oeon su C1e1'pct:o.' l-os Del~gedo~ pOdrén
c,;>nvocar dQce ,.... ,,¡rnbl ...., ... ;),1 "'f'I<:>, ,jebtendo O!stl!l'l '5'!'r ':<:>m~lntc"

dl!'l~ A le Di"'ecci~n con ~G hora~ de ~nte18ci6n.

L~'" l!lsl!lmblel!!l'l .. e rel!llizer6n dentro dO!' 10.. locl!!ll~~ d~ l~

e-m!'I"'"'!'Srl y f"ue-r-a d~ la,. horels d~ trrttlejo. ~l'POn.rttlili:i!'br'~JO$e

~1 ~rgrtni~mo eonvoeante de lo~ de~o~ Que Du~ieren oe~$ioner

rl 1 et~ c>c>:!'es_

el A eon5.l!"c-w'·nc-i~ d~l rr"t'l'<jo cc>nri.nLIt>do y -le difi(;ul
'_'.~"l CJe r~.>nir ... le.' mi.c3m~ h..,r.-~ ~ ld"3 ·:t"'·'!Ib<."j~dor~", ~ cQncet1e
~l d~"'echo (le r~"lj~e'!r· C'lu'.tro:> t.ort'l'"' d~ !M>r¡.mt:>lel'l eol·ef"1o· den
",." d ... l~ jorne.;le de t:r-"",r.,,~j~ <,;,n c"d.., c~ntro.

ArtIculo 46. [\el COfrI1tot CentT"'l!lIl.- "e'! 'Cede' s11"1dieetc o
Qrl.>no d~ 'repre"!o"!"n!;<!!Intes no O31il1,,00$ "!oe reunir6 pr.>r ·"!ol.> cuen-
TPl, eligie-ndo rt ""U$ repr~,!!.e-ntrtntl!'., de ~cLlérdO C.Of"'I l'o1!'- si
"'.lientes criteril)'i:

1) Se respeTt'lrl. JI'! I"roc>orcionelidl:ld obtl!'nide ,por cedl:l
'iindicl'lto o Qrupo de representente~ no dfili!!ld"" en l .. 'i úl
times ele-ccione-s ",indicrtle-s.

~) L~ di~tribuci6n de dichos miembros se here de ecuer
eJo con el numero de Oele-gedc>", (lLle- corr~spondPlri t'I C"ClI!I zc>na.

5) El re"".11t"C!o d"!' 1<'l'S vot~ci."n~s "!oe .... "" ent ....eOddo lo'! l~

[)jr~cci,",n Cl~ ),t'I E-ml"""e~1'I cte-t:>icll!'lme-nT" <':'L1mr> 1 ím<!'nt"ClO_

b) E'St"",rá f<:>rmado r>or ·~l mi~mbr-o", r~o<'lrt1.t:lO'S d~ 1.3. ... i
\J'.1,-,~nt"!' form~ ent ...." .1~'5 <:onl"l'!o:

10 Cat"lI.1t"1"'l-Aragón-Bl!lleoerf!''i
7 Centro
S Norte-N..,r·oe.~tf!'

5 '";I ..r
:? !'!"vPlnt~

<:'! ".,r" P'!"rt~r,..(,~r t'I <!oJ. ~~rtl cC'ndición ir'cti!,>pf!'n~et>l'!"

.,.~r r)~ 1. "'8~d'" de ",,'!'r-;I)n.., l.

dJ ~'!'r~ esimi~mo mie-mbr-o natC' d~l Cc>mit~ C~ntreol el De
l~O~d<:> Sindieal que, m'!'di$nt~ ce.... tificeción ~ le F~~....eci'"'n
E-st~t~l cC'rr'!"~pondi'!"nt'!". S'!"8 nombrl'lcto re-pr~!'>'!"nt~nte d~l $in
'J i';<IIto en t" Ernpr"!''Ss (de ",cl.lerdo <;on ~ l nClmero 3. U1P"!l\"t:llldo
d), del I'Irt. G7).

e) En el Comité' ('!"ntrl!'ll clet>erfln est'¡e,r· Dr-~a'!"n't~~ lo,. "7

orl.Jr>o'i profe'!oi"n'!ll'!'''' 'l'.>e I;omponen 1.., ~mr>r~sa:

J. Prc>ducci6n, ~XD'!"dici6n y ~"reont11!'l de Cl!Ilidt'ld.
'~. Mantenimi"l'nt-:>
3_ T,"llJl!"r'!"!'>
/,. l·r~n.o;f)orte'S

~. V......,t"'!"
f:>. r~<:"ni.c0'i

,. Admini!"trl'ltivC's

11 Lo~ SindicPlt'C's C' grUDC'!; de r,!"pr'!"~e-nttlnt.. ", no t'lfili~

<10':\ Q<!Irantilerl!ln Q'.'~ too'jo~ 1<:>'1 ~rupo~ f)r..,'I'e'!oion'!ile... ~"'5t~n

r~~ro!'s~ntl'ldC'", e-rl el C,=>mi t.~ C~ntr.!"l. f.n ctl'!'<:' de Que-. une V'!"~

r'~I']OLi.¿"",<j", t~ pri.mer1'l vot",ci.ón • .Jl..,';'n <;:1.... '.11'" pr.oTe''Sionel no
..~té re'p~~~e'nll'ldo. lo~ Sindie~t~~c grupc>'!' nc> ~filil'ldos e'l~
l;Iir~n ,~ '..In re..,re"'ent~n<:~ (l'!' c~de I.,no de e''itos Qrur..o ... , <:l'.le
r>R~~r'" M <:'ClIPl.'lr 1"1rlZ~ ~,.., dicho Comité, con VOL Pt'rc> ~in VQ

<:0.

~) Lc>s De-Je-OrtdO~ dt',ll'l CC'misión Ne-gDciedo.... l'I y d~ l~ Cc>
mi~ión Par~tari~, f)erteneciente~ e les dist1nte~ ~entreles

5indic~!.~s, r>c>drén eontl.'lr con los e~e$ores Que estim'!"n opc>r
t'.Jn<:>s " t<'l h..,r" d~ neoocier. Per" poder opter el dichos ase
sore-s s ..r~ indispensl'Ible conter con un mínimo de- 10_ de re-
",r~'!oentac\ón sobre el tot~l de lo~ Oeleoedos el'!'oido'" en el
conjL,ntC' de le. ~mpre-!'-~.

Art1culo 47. Derechos de lo. Sind1cetoa.- 1. Le Direc
cion dO!' la t::mf)re'!le respet""..e, <.'!n c"de mom~nto, lo Que p'.l~de

disponer l~ legisl~ci6n sC'ore lrls compete-ncitls y I.'lTri
bucion~~ de la'> Centr..,lf!''S '5int:licele'!o, 11'l constituciOn de
$o!'(':(':iones Sjndierll'!"s y el nC'mbremient'o de- Oeleoedos Sindice
l.e'i.

:1. Adell'\lls. IrI tlire'Cci6n· tk' ie. Em¡:>r'!"5rt·_ -com~rIIe'~->

r.>or el presenbe' con.....enio~ el r.o....oce'de'rel o;escuento de le

cuate 5ind1c1'l1 'iobr-e to... ..lerio. y le eorre~~ndih~te

tr~n"'"ferencid ~ ,,>olicitud de le. '!oecci6n 'Jino'jic~l de empre~

del tr"b"!lj<!lo'jor l"I"i1iado y previe conf"rmide.j 'eNpreS'!l, 5iem_
nr-e, de e!ote.

,5. l." .. c~nf;r.... t~... 'ji.n'H,ce1~5, es r ...pr.e'J'!'nt1'ltiv"!l'5 ~""3,jn

t~ t~9i.,>ll'lcii~n vi.'.;Iente y 'l1'>1'!' l:en';¡Jl"ln "!I1 men,,'S .el 1"'" 'Se1 to
t ... l d'!" ro!'l"r"sl!'r't"'nt~!> dI!' lc">~ trfttol!'ljl"ldore-fI el,!"gidos'~ Jl"l~
.:,ltime"J ... lec-:;i..,n...... ·Jin,"j;,c~le' noo'jro!ln:

l'I) C('ln~tirllir ll'> ~~~c;("" ~;n(ijC'eJ d .. f"ml"r~!"t'I.

b) Ot~f)onO!'r ,:lO!' '.1" locdl 1">•.,r'3 '.'--'0 dI'!' l~ ·S~cci~n Sino'jic"l
{;.. f-mt>",e.!-&. t 11 ut,;('",~'i(,,.., 'Jt.-l,mi"mo .(Ieber~ 'ne-oc>ei~rl!-e et,n 'el
')ireetor de Rele-:;i..,ne·J in<"JI.'''!otr:\.<l'le''!o.

,,:,l .Nomr:or:er t,t:l"t'1!'I t.n.rn""x.imo dI!'. Tr-ef;. .dl!'J't'","dos ~ind1-e,,
te">.

d) Nomb~l!'Ir. ~di",nt~ '~r~if"íc"ei6n de- l~ F~d'!"r~ei6n ~~~

I;".t,,\ c...,rre'S">">ncjient..". d, 1.ln.., .S...... 11", <::0'"0 repr.,.,entl!lnte det
!'-in(!Jt:"t'lt'o ~n Jto ~!fIprl!''''l!'I (lu,,:

co-

POljrd ecc....jf!'r- ~ 10'1. c'!'nt"'o5 de tr~bejo <:le 1'"
Cc>mpe~l-e pro!'vie---ec>muniet!c-i6n 1'11 DireCTO"", de Rell'lcion'e:!l 1n
d'.l'3tri,,-1e'5, ¡:>ara pe.. ti.e1plSl"" ~n "ctivi<:fO!lti"''' prQf)ie'5 de su
!-in~i~I!'ITt' o d,!:,.l. conjunto d~ )c>s t'rt'lbejt'ldor-e,"" sin Ol'o:" ~l e
j"l'r,:i.eio ,:l~ <!''J'''' r:ll'!'r~ho 'pu~dfIl -i-n-1:et""r'I.•mr.oir" ... t dl!!''5l!11r ...ollo nor
ml!'lJ de-) pro~~sc">'l"rOdllCTivo.

4. "f'Qr "l'>tre f)ert:e, r;:.,,~o 5eoún 10'3.o»to'5 inform.;ticO"S
'dl!'J "rogl""eml!'l _Cl!lnill'l!ldeo dI!' eleb-o....e.ciOn de 1& n(ltI\in& r~~l,l'te

I"Icrediteoj" ,,'.Je e treve-'i de··1o.3 misme -sI meno'), el 1,)1t; do!' l"
plantille de 1", e-mpre!'-I!'l I!'~t~ cotizendo e une Ce-ntrt'll $índi
c.:l1 l~ corre~f)ondiente c'.I.,te. e~tel Centrl!ll r>odré liberl!llr
h~!">t" un mllxim<o ·de tr'!"s Delo:"Qedos Sindiel!!llo!'.!' se'oun e-l ~i

0'.1 i<'!'nte ml!'todo:
C~d~ ~o dUl""l!'lnTo!' ~l me!> d~ fne'ro le Secci6n Sindic~lde

t:m"re~d COlnp'.1t<!!lrd· el numero de hores sind-icl!lle'J corre<S"'On
di ..nteseo ]C's C1el~gelclos -e"tilil!'ldos e.''''''~"':r;I~ntrl!'ll sindice.l y
c"nveno'jr~ ~<:>n et Director o'je Relecione~ ~ndu'>tri~l~s ~l~i~

tem~ ~ libereci6n de- lo~ delegl!'ldos sindicel'!".!- y le. di~tr'i

bueiOn del resto d"l' hor..,'i ent ....e lo~ deleg~dos dI!!' f)ersona1 o
rniemtlro!- de-l <·omit:~ defmprese e 'l'i1"1. 'de "ClUl!' uneo vez c-onluni
cJ'sdl!! -le '5it'.>~ción resultente I!!I los re"!o¡:)ort'5eble .. ,,~los een_
tr-c>,.'~e- tr~b~jo ~epuedl!'l 0"08n12e'" .. 1' ~~etlejo ~on tOde nbr_
rni!llid<!!ld.

~. f'Q...c~de 'Comit" de centro de trebejo •. uno d'!" sus
mi~mbr-os podr~ g..,zer de le doble condic10n de Oelegado de
Per~onel y repre~nten~e ,de su Sindiceto (DOr de.!'ionaci6n
del repre<sentl"lnte d nivel de.emprese) en e~e ~"!'ntro o'je
trtlbeojo, sin ~ue- ..~to !'-UDonge duplicided de' der..chc> (VO.:
DIJP\icided de cr<!'dito o'je hora'$).

~. Estos ro!'pr-e.!'ententes. previo ecuerdo con e-l Comjt~.

podren hec-~r U'50 de locale~ sindicele'!o ~uministredos f)nr ls
Pirecei6n I!'l lo::>s· Ce>mit"s.

7. 'E'!Itos Sind1cl"lt05 '00::l':er8n de tet;olón de enl.lncio. f!'''ipe_
,;1:l'1co donojoe POdran coloc:er-. r.locu"",ntec10n~r"f)ie df!' "'..1 Cf!'n
trel Sindicsl.

Art1culo 46.- Selud laoore1.- A los comit~s de Seguri
Iji!ld ~.,. Hi>j\ene <1e lel'), 1;!¡bricH"!o y I.ln d.,le'.JeldO ,je per"i',n~ l. PO'"

~'~nt.ro .~CI~ ~.rt'ltot'ljo. '!'of' ).~" Clrorll!ln ("lIr!"C's de f('rmf'<C; Con l'l ("ftrOO
<1,~ te I::.mpr'"O'!'~'" en "le'.]•.•r,.,j~r:I.e higif!'ne "!'n "!'l tr-ebejo. eO'.>el
~' ....r·.·,·1"", cc>rr-e",p('ncO'!"r.. '" los t),!".l'!"Ql!'lde-~ S;ndicel'!"!- ~>..r'teno:"
r-:J."!'nl;" ...... lB·" 'l.f~-:;cion...·", sin<:i'l.<;'.!I1e'i .1e 1<)') 'loin<;li-::..,to,; m>il ......,_
"r'~ ......nt"'tjv(,,!, <:)ll~ .10 snJicjten.

ArtIculo 49,- FormeciOn.-l.- Les Ce-ntl""eles Sindieeles
"c>n r,!"pr..!>..ntl1cit,n ~n 0:",1 Comit. Centr-I!'l1 r~citl1r~n

in"f..,rm~<:i.~", pr'!'vi<!l 'J..,bre l,,'i "Y','dl"l'5 pl.Jblice'S Que .'>O!' vey"n !'
"'o.licjt~r l!"n m,.,t'~"'i~· d~ f"orm~ci6n, ~!;í come- de lo'!' C'.II""!-oOS y
e"'lectiv,,'" ">.-,,re lo!> cUl"lle'J "!o"" hen previ.sto_

2. - Lss Seceiones Sindicales de los sindicatos m6s
ref)resent1'ltlv",S '5er~n in"for-met:l1"l9 sobre l~s ~YYde'i publica'i
r''lOcibiCles y su I!'lpliCI!'lci6n concr'!'tt'l, Plldi...ndC' prc>pon~r I!'l ll!!l
Dirección I.l)~ proyectos, le.$ ini.cil!ltivl!ls y les "'.Jo~rencia.s

que- c·('nsiOl!'re-n opc>rtunrt!l e-n eost~ ctlmpo.

Ar-~1culo 50.- Inl'orMaci6n Contreteciones.- ~ss

c~nrr-sles sindict'llo:"~ con repr'!"~o:"ntl.'lei6n en ~l C0mit:~ Ceont~l

..ecibir8n intormeciOn sobre lo~ m<:>delos de contr~tactOn em
pJel!ldc>~ .. n le ~mpr~se; es! comC' de los cc>ntl""etos de 1" modl!l
li~dd de Fom"!'nto de ~mf)leo y ~u" prOrrQQe'i, com~rendi~ndo

e-st:1!l inform~ci6n el nombre. centro de tretlsjp y cl!'ltegC'rie
prol'esionel.
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11"1 e-xtir'lción de- le r'!>,leci6n leOorell. originados con indepen'
df!'neia de la voll.lnt~d· deol t ...eOeJ~dor. Dor un ca~itel d~

2.000.000 de Dl!'s~te5.

Ventea

? PI!Intel~~'deo invie...no.
- 2 ~~talQnes o~ v~re"o.

- ~ ~~isas de invierno.

ve:STUA'UO

ANt!XO

,
la!9- p"'l!"m;las. .,. grllPo" p-~.,-re'9i-ionele5 I!I 10$ que eo$ de I!I

p-.li.e".;;:iI:>n \,., di.--5P'.I".~eo ~n ~l ~ ... t1cl.llQ '..!2. 'Son:

o) Ecl t~"'Oajedor ('llle -:-on 64- al"lo:s clI,,"plido~ !'e ~CO..le 1'1

1~ j'.Ibi,l-"Ción ~.,t·icip'2'i"!l, pf!'rci~i.rá d~ \.~ >l'mpr~~,~. "01'" '.In~

'$"'.l~ v~z • .'."'·cl!lntid.-.d·r~~llltl!'l..,te dI!' rnultiplice.r por 9 leo (lj
f~ro!:'nbi~ ~uat entr~ l~ p~n.¡ión r~cQnocid~ ~t ~"'~b~jador por
J~' ~e-Qu... i dad ';;oo:>i el y 1 e Cllle- JI!' ....l'bi~ ...1!I podido corre!'f'oncl'i!'r
.¡i .¡e 1,.._.l;I.i"'~,~ j'.lh'_l·~do ,"1 to" ,,"'S <!I"o_"!. IJnic'~m~Mt>l' po~r'!n <!I""'
ger~eo' r'\l!l~t~ un meximo d~ un )% de la plantilll!!l de t ...~bl!ljl!ldo
"'~'lo fijos <:le- c..,nvenio, ~i<;lui~nd1)'!lo~ ~l crite... io <jf!' dnti1J'.,"'<:l~d

@'I"I la r><!'tici6n.

Ar~lculo 58. Co~.- En les ~lanta~ de G...enolle-rs y
Solareo•• ~Ul!lndC'o ~l r~oimen de traOajo lo e-xija y el numero
<1.,. u.l.l~ios ~n lel. hO...,.,s· n.,rmel~_'S de- comida. '7n '7l p0'!l1~ Lo
j~sti1'iQue-. se- neogocier~ entre le Oireceión del Centro y los
r-f!'prf!'~enter.te~ d~ lo~ trO'!lbejO'!ldo",eo'S ~l' Sf!'rvicio do!:' comidas.
~jendO I!'xclusivftmente- DO'" cuenta de- le I!'mpr~sa la instela
~i~n de- lO$-I!'L~ntosneoes8l"'iospere dicho servicio y man
tenimiento d. los mismos.

~louX.59. ECOnoMetO•• - Los trebejedor~s Que earec~n

de oteonometo. pOd...An negociar con ~~ Dir"!'cci6n d~~~ r-"!'ntl"'o
de trabajo. le int~greci{>n en I.,na CQopeorl"ltivl!l .de con~umo. Ll"I

~m~reos• .foUl"r'!lOero!l 1.<5 c'.I1?<:e m~n,¡ui!!ll .,ve- ~'lot~ i.n':~Qreci.~n ~u

po"ge hasta- UrT' ml!!lximo de- 2J3 pel!lete.s por treoOajado....

Artlculo-62. T,..e.lado.~- La empre",,,. en cuanto a tras
lado. "o"'lI:'O-SO&, ~f!'at-end"'& a-lo: dlW)~l'!>~to en o!:'l Estatuto d~

ios Trl!lb~~"'~. Y. si procedierl!!l-por heber recl!lldo aoOre
f!T1:---J)>.sr:tiCl.d1V" r,,'So.l'.lCi.6n- e1dmini.~t"'ati.ve firm"l', abonerá -al
tl"'l!IbeJadQ'" ~-tpct"'do lt!l ':antided de 600.000 ,'esetI!l5. en con
Qepto de indeomni20'!1ci6n por trO'!l ... lado.

_A...t~c~~ 61_ contraeos de p~Ll!!'vO.- Se POdrAn celeb"'ar
eene-rl!!l'to~ de-" rel~ .". t-_-t4rllli..,e"5 p~ist-o.· '!'no le' l~gi.'!lol(!l-

, ci61"i vigente. . .. - '.

En ninQún CelSO la Em~l""esa aportar. e li!!l 1'inenciaci6n del im
portO!' dI!' la "rima eno.lal. una cantidad sup~rio'" al 0.5_ o~

lel5 rl!'tr~buciones tijas (58181"'io Convenio y Antig~edl!ld) de
la ·plantil.ll!! 1'l'j!!l de convenio exist~nte ceda er"lo e! le! 1'ina
lización de ~jl!'...eieio.

Art~culo 57. Cr6ditos I:>ara viviend8'.- LOS trabajedorl!'s
fijos ~I"'l plantille r-ol"'l antigUedad sUl:>e... ior 15 '.In ar'lo. podrAn
~olieita'" un cr~dito pare la adQui'lici~ o '!!Imortizaci6n de
une ",ivien~s. dO!' '!!Icu~ ...do con les condicionl!'s e-~t~OLo!:'cida~ en
e-l An"!"xo ItI "I;REI)(TOS PA~A ViVIENDA".

Le Qesti6n deo I!'ste servicio s.r~ -:oomp~t~ncia deo los_ re
p ...eo,ententes dO!' Los t"'~Oajadores.

Ar-tloulo 60~ JUbllac.i6n entieio-o-'-- al Con objeto de
m~jOl"'e'" les condieio~eo$ de r'!>tiro de aquellos t:re~ejedore~

q •.,.,. con m~~ dO!' llJ a¡ll\n. <:l"l' anti~fjed"'d y 62 ~r'lo~ de e~ed "'u
dieren estar 1nrl!'re-~lIIdos ~n su jubileci~n anticir>ede. ie I!'m
prf!'~~ podf"'e nO!'Oocier con ~llos una com~f!'n...eci6n "!'r-QnOmir-a
toma~do' como ~e1'~rencia le'" circl.nstancil!ls r>er$onall!'s de-l

. traO"jado....

.- ~l~o~ 6.5.~ ~. 1.. ~or-maai6n.- Se' c,..~!!I un ~ondQ

e-r-on6mico ¡:)ar~ el i!lr'lo \9QfJ d~ 40 b~cl!Is. r.lor importe r-aol!l lln.-!l
rl~ 4·~. 2.JI)_ t>'t"...... q'.I~ "!l",....,. ~dmini~t...~do por ro!:'"r~"~nt>!lnt~", tj~

1."" 1)\,...~t::.;_"'1"l .,. .-j,.,. l)'!'le'tl~.-::iQ'!I ':;in<:lt~alo!:''S en ro!:'r:>r~~e-nl-er-ión d~

"t~"!l centr~l~~ ~inrli.~~.~'" rt~ m~yQr implO'!lntecl~M en l~ ~m¡:oro!:'...

PRESTACIONES' ~IALES

5300

Articulo 52. Ayud. escolar.- ~l ~rsonal fijo de Plan
tilla y lo~ trebejadore~ ~vjeto~- a vn contrato tempor~l de
$eis o mits meses de dUraeian y qu4I\._t~ p ....es.t:ando servicios
en -le fecha d.,. abono de ,1<5 prestación que- e ..te articulo ..._
~ul~~ oercibir6n la cantidad ~,pe.~ss 15.500 p~ eurso es
colar T"_"ecto di!" eztd1!F hi.jo ~' ed~ cOl'IPr"'endid& '!!'t"lt:re 1 y la
af'ios; ambos inclusive; iguel cfer"'ec:ho ,,~cl!luser&-eon- los caso,
~n QU••xl.ta, ul"!&-d.,.-:lLa~~ión Ju<::lict__aJ, <:1._ tu-t~eJ. ~i_~I"'~

<:Iue- COl"!vivl!l1"! eOI"! el tr-ebI!lJ.dol"' ,ti, & su. e"!ote~ t;.stos limit.",·
<:I"l' e-dsd habl"'6n deo h4b"l'r-~4' alcanzado- ""t.~ d""l m_ d~ s~r.o

tiem~~ d~ 1990. m.,,' de inio1BCi6n d.l cu~so e!OCQl~r, E~~l!l

~""'.Ida,· S4' ~bQn!!lr~- en. '.In "'''',l~ Pao<'> do.ll"'anteo "!'l--"",,~ d"" oct'.Ibr".
dP· 1990. p~il!l PI"'~~eMtRei6n d".l cel"'t1tiel!ld~ Que.acreodite ll!l
matricul~ión <:1.1 hiJ~ 9 del menor svj"l't.., ~tutela pl')r ~l

Que seo perei~~. sie-ndo de signif~c~ QU$ ~l hee~o de QUe- e-l
~ddre y td madre tl"'l!IDaj"l'n ~ L~-~~I!I no dYplicar~ La cen
tidad a ~prcibir ~ol"" .steo eo~eoto.

A "!'~tos e1''\''Cto•• '',,: ent'S'Tld~a Q.oq. 0""'.0' ""seol"" 115 rf!'a
liZl!lei6n de 'eo!'t'udios ,",pQ••d'area.-'de>, eonsef\er'lzs I"'''~ de"' durs
r-i6n ~';".II:tL. f!'n c~ntro' pOb-licO'Q;pro:tyadQ,.re<:onooidO' "'1'.icil!!ll
mentl!!' y c'!'r"ltrcos ÓlIlI' 1'Qrmaeio.io'.p........eol .... y ouerderll!!l-"

Articulo 5<1&.. Nuocielld.o.- I!:l. ~er'sonel- fijo de': D'lanti
l tl2< potrctbi..... r.lor ~~te-_·COI"lCf!',,1Xt -)11>,~ '.ln& 1or.Ila- Yl!r~. 1:" c'2n-
tidllld ClII!'" 20.001 ~etas-,. Que-"s~<lt.w-liC-l!!l...6 en",;'l''''Ceiso ,de ..,Ctl.le
~moo~ c..,nt'r-ay~t_ e"'~b8Jen ~n"l'" _0"'''''8 II!";,-l:~lio:.sad o,.' ri":
jos de ple"till.. Par-& la-. per-ceQCión' de- e-K•. cone.eDt:o ~er-6

prf!'clso ""''''''l!'I'It'!ll''' II!"l L10...t) ~'F_t-l·1.&.

~l i.mpQ...t~ _ aDon~rl!l en l~ .~&ó del 1~"'lodqL s:l.Olti__
,"o

7. - :'ie ,:r-een ~Yllde$. t"It'll!I'te un: mont~te- -totai_,~ 1. DOCt. 000
"t~•.• para "t.,.nOf!'~ aQUf!'Ll..,~ c~s o. ~nusv~lles ~~i!!Ireda.

QUI!' no r~c i t>an r>0"I!'stac'i6n ¡:,oerl6d-tea,"deo' l.a-' 5e1;IUri'd.d'_' Sooi ~.~_
'_ea ~,,"ini.~eri!!lci6n d.,. ~~t~.. llIYl.lC:le'S· .~& '& c<!IrQo cMo~lS'-C•.>,,"\'

9.i6n Peritllll""ia de-l Convl!'~io.· t"M--'dclio'dicne.,;_~~u"'l.'!.lII1.:c
t~ ~'.lO'!l! individue.i y otobal. -" " ~.. '.~,.-" '.' -

Ar~lculo 51. Netallded.- Los -trab&jadore~ a ld. Que sea
Q~ ~plicar.i6n ~~t~ Convenio. p~reibiren por C~& alumbr~

mi~to la cantidad de 11_~74 P.s~~s. siem~re' qu. screditen
La nl!lternicU!la " mater"nided deo-l hija. LiS re1'erida can':itjllld no
~e dupJic~rá en easo d&que el oadre y- la-medre tr~ajen ~

ti!! eml")r!l'!il!l.

Art1culo 53. AYUda a lllinusv61ic:io.-. _ L'"'" Se'abenar6 a
lo!' t;1"'l"lOl!l-jadC'o"'es rijos deo t)-lan'eilla Uf'11!!t' ayude d~ 27.000 r"eo
s~t~ ~Q~ ~eor{o~o d~?~ ~1as. por cdda hijQminu.v~li~o ~t

~i~o o p~iquieo -inclulaos los 1hvident~s totl!ll~s- cuya con
~i.ci')n ,..,"''''' sida ~'!'conQci~12 ~or l'2 $l!!"'gur-tdlllo 'Soei~-l.. E~es- a
yud~ se- !'\bonellrA ~n tant,,"-'<:lue~-l m-i.nusvMido 1'10 ,",_ricl!O t~a

b>!lj,,~ r~ml.n"!'f"'ad05-. o l.os 'Sf!'Ql.I~idl!ld' Soe1.".l, "0 .... hl!!t'ó1& cer"'?O de
le total Dtenci-On de-l minusvAlidO·. Esta mi-sllt&-lSYud& ser6 de
epliceci.On '2n caso O'" •..1:6""".IQ"'-,O N4!Pr"flIenos cOFt'SeIII'1'DUln~CI~ d.,.l
erl!!lt)eji!!ldor. Que- "'~llnil!!'nClO los I!Inte-,..ior_ "'~QUisitos- e-st~

tO!'ol!!t'll'l'tent~-& -.u cerQO' ~d. un' ,,"o- anteo._ d. la· '1"'I.l""fII$" d.,.l XI1:
Conve-nio Estat&l.

A Pl!!lrtir- do!:' la tir-"U' deol _ XII Convor.,i? .la eY.uda a mi
nu",vAlidos .o!:' rf!'trotrl:l~A a L', teche do!:' r"!'ccnocimi~nto .j"l' l~
pr'!'staciOn por l~ 5o!:'~urida? Social. ~iemore que • .,. hubio!:'re
CIado tri!lslado III La Oirf!'~ci.6n de la etnl:>r'!''ia '11'! lel sotici.~'Jd

<jo!:' la $o!:'......lriddld $Qciot-l simulte~_"te- el t" pr-es~l!!lGior't dI!'
llll mi~trla <!!Inte oich.) OrO>2ni ...mr>.

"'rt'.1cw.o SSO., ,Inc::lIOIIO"1dll!lld LetIora1. Trenr.l:~~ 1_ ~
<:lf) 12'1 tl""ebl!!lJedol"" .~.,. enCt-,,~e-, en sítl.lae1.6f't-. d<e' rneaol!!lc1.dad
Leoor.l.Tl""a~sito~e. l~ ,em~~~&.la~~c16n ~o

.".,ci~ por· 1.e S~gul"'t-d~d -5~i,>Ú y' .l~, l.eg,:l."J."et~-"'-t~t~,.

2. En los SUPUPiS-tO$ de,'n::':,."i tali.z,eci6", .. t'~o-' por en
i~"''''e'dad como PQr <!lcci'~nt:e- Lab..,,;'al, 113 emr.o":"'sar8Donelr-..!t o!:'l
J('O~,de 11!'l.ba.e·r:"eQul~do"'.~de'w··'!'1·m.i!ll_ d-{·.. de·su in9f""'!'so
en o!:'l cent ... .., r.Q'W)it~l<!lrio t"I>!l~t~ ~t ~lte l'Sb!')r-""l. !<¡Jl.ltJt d~"'f!'

cho SI!' ca~sa"'A. I!'n e-le~iSo de accident~ "0 laborllll ~ie-more

OU~ la rJo ...oit"liZO'!IctÓn ~_ .,..,.~L<:I'J'" e '.11"1 r;1-8'%o: ,;", __ 24_hor_.

-Ar-tleu-lo 56. "$e<our''7 ColectiYOr'de- ""lde.- La"Em.rese -sus
erioi~ 'Jn" pf.lli;:~ d",,'3~·9l.lrl'), l;ol.en1:iv" ,~"!' vi.oe-> en "''''01''" o~l

"er"'C>nel deo¡:oll"lnt:'illa C/ue" l"l l"dl!' e ...... '=) d~ c~a l!Ir"lo. t""QD a-
• ';rl!'d'1ti!!ldO '.IM:. a!"'to- dO!' r>re.t'!!lr,:i,s,., d-t!' ~"!'rv'lef."'~ c':>r1l:'inu~o'l "l'n

lll!i· ir'1dic2'tdft ·1'~h.. < -. . ,
Di'-c""e- 061 iza cltbt"'irfl lo!' I"'t~~- derfl'tU4!'T't'eo, ..,rem·· irtYftJ::idl!"Z';
inv... l.ldeo¡¡: ab""olutl!l"~ in'l'elide-'Z' ¡:oel"1ft~'e.· to-te~·C1\.11e'-im".iiqUf!'
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.'5 ~lIti05e,,"rl~v~renO_ . f
- 2 ~orb~tes (cede Ger~nte de~er~ioer6 les ~eehes de

uso . .'
2 CheQu~tas de te le o 1 chequeta de tele m6s anorak
o une chaQue~~ de -neppel" (enegoeier enccede
Gerencie de ventes,
1 jersey tipo cheleco o pullover.
1 traje de egue (Pl!lntel~ y cneauete impermeable) -

A Se her~ extensivo e aquelloS cole~tivos Que por su lebor
profesional lo necesiten.

Per"$onal de Produoc16n'

(Prendes de color blenco)

2 pantelQ·ne,s.
- '2 cemisel$.

5 del"nt::l!II1~".

- 2 cheQuetes.
- 2 Qorr~s o cotid~.

.. ,
Per..onal de' Despacho Y AcOfllOdactores de Oelegaeionea

(Prendes de Color ori~)

2 Dantalones (uno puede ser de pana).
2 cemi'loa'3.

- 2 cheQuet,es.
2 jer"eys <:te cuello eito.

'2 1>,~nteL"ne<¡;.

? <:'.~mii!'tls,

"2 che<~I..lete'!>.

'2 mC"nC":!'.
1 ~n.:>rek (ced'" 5 el'los)

(Prl!'ndas dI!' color bl<!lnco)

':1 ~nt~lC"nes

2 C~mi~es

- ';¡ Ch~Quetel$

- 2 Gorros

Personel de Transoortes

,I_a~ '~'.~ .~ h'!!l t..,n '!!n b'lJlltt<l;_t:e<1o. "''I!'I'vi'r''1!ln ."..,r~. l.l!l.-,..pr6_
lL1.me t I!'m~or&1e inv.,rna l. 'Il

Le!' pre-nd89 Cl\.ft'< POr' ~ 'dP'terior<'o (j. "!TIl!llt!'",tedo' -precisen
-..er c"moi"dds. se D<"!<Iirililn eH I=lr"Ve"dor I!!I tr8v~.s .el" la li"r:-en
<,je r",sl=l...et:ivl'l. Sl.l ~umini"'tro !Jo....... f ...ctllIl1"'6 ClUI"'I!l(lt~ ~l m~~ dr
~l!'pti~mb1"'"'l!' ~i.g'Ji."!'nt~.

Durl!lnt~ lo~ .~~~ de·~ept"i~mbr... ~y ~ctu~l"'e ~~ r~Yiser6n

l..,.,,-pr....nddls ft ·vl!'ren., l':l"!'l 'P~l ":l'Je 1...,. cor.....,."pondl!l. 5i
Quie-ndO ,-,.J p"-·uce-d;'mi...nto l'lnteo,..ior·~nte de-"'crl too Las -pre-ndl't'5
ou'!!' oj....ban r ...."'..,n...r~e. L., • .,,0!"r-6n QJJrl"llntl! 1..,." Ille ..... s di!' ebri.-Ly
mayo. \

E:n CL.21J Quf"""" ·Ce"o. rol in-icd.,ar" c"da t"'mPQreCle d~ ..,erl!lno
.., i"";,. ....rl'\O. "1.:~,..'tQnel"?lO ~dr""_nor o meIYordQ.ttlGi6n de
pr~nde'" Que 1_ ~.!ttl!lb'l.eei.d.B.

....tlnl!l rll!'cil:lirune pl"'encle~. "eor-t!l ~ui ..ito indi"'pen.,.
_b~oI!' devoJ.vlltr"; .._.l.e .uaedlL

Ll5fri~C'lri.6n·~1'er6$or J:. -eeli<lad ~l .....st:l.Ierio~' e!!o1
como ."u -acteeuiI!Icio)n..e l.~ eond-i~;~ cl.i_to'lOgicll!!l& del.-· J.u,
gl'lr dond... han de "ser ~tilizaQo,.

ANtXO It

1;'.''''''1'' ¡:>nI'" '·d"'!'6n de 1" "'.Inci6n encQmen<:llllde, el t;:rf!llbaje
('1,.r t~e V2Indt!'dor •.lrl"rt.~rt:.i~ta~ ,Ot!'legl'loo. Supervisor L' 0

t.·o <:::L,.,lq•. 'i. ....ral ~~ v ........ •)bli.oed':> a pe..noctl!lr o l"II ....1''etl:t ..... r ·el
~un21 ~omídl' fu"'r~ de !>-l.t domi"j lio. peol""cibirá L.ne OOfll~n!!o!l

r.i.6n !"or oest.,~ con eL ~igui""nt;:e b"remo:

") O"'!,>l"IIYLlno. hrl!'>tl' ~l ~ p~"et:es. , .....,..
b) Cf'>mide. hl!l"t" 9úIJ ~'I!!'ta~.
e) Ceone. hfl$tft 900 .pe"'l!'te~'_

d) P~rnocter. hasta 2.000 pe&et~$.

. Per.1I!!! r~<:,¡¡t>i·r,~. comPeonalllc':i.6n de-.,¡:oa geHltO:15 e1t!'~uedo$, 
se ,""C'e nec-e.~ri.o,

>
e) T'P'I"iereutor'iztlciC>n .proe",i.· d.;í' T'<e'sponaeble del ·eentro

d~ trebl!ljo donde pr~st,. sus '_rv!t:io~~

bJJustific!lr econ los oportunoa comprobent~ 1& rerlli
~8ción d ... l mi~mf'>.

ANEXO'X!I

1. El Comi:t .. ·.l!>terl'! ("OI"'l~tit-LI;dO· IKIr ..jo~ m¡iembro~ de·.le Comi
'1ión Pariteria.

/. Cedl!l une. de laE' ~'l'rtes pOClrll deol~llr $U ~P1"'e_ntll'lcj{>n en
uno d .... losmiftmbr¡'~ ~""L COGlit"!' ..

(Prendl5.$ -dI!' color ez.... l·)

_ 1 Mono (soluoiOn peQue~es ~ver1a5)

2 Cemi.e. de invierno
- 2 Cemi'85de vereno
- 2 Pantelonl!'$ de invie~no

2 P~ntelones de vereno
2 Corbetas

_ 1 CheQuet"e te le
1 CheQul!'ta "nap~l!'l'l o anorek

_ 1 Jer~ey tipC" cheleoo o pullover
l' \

.::.. Senoll'lt>rPlr" lInseer<e'tf'\'ric
t8ntes de t.,'1 trll!!lb~jedore. Y

11.. 'F,uneionBl1liento:

.,.'.

'.'"Q;'- !'~1"fI uno :de los 'r-epreJl.en-
miembr-os del!'~te Comit~.

Per.onel de ~&nteniMiento e Higiene Ali..ntar~.

(Prende~ de oolor l!Izull

2 pentl!'ll"n~s

2 cemi'5.~

2 eheQL.et"es
2 m<:>nos
2 oorrC":!' o 1 cl!'lseo
1 Anorek ~Are per~on.l de mantenimiento (cede 5 e~o~)

O•.,rl!lnte el mes <je m"yo, e,.-. c~r:1.,.. centro tie trebl!ljo. se
reVl$l!lr".,n ll!l~ prend",s dI!' invierno "el ~...r~on"'1. o'Je l.e co
rre -e;p.:>nejd.

\

1. El J ...f~ dI!!' OeoPl'trtl!lm...nto o del'Centro de Trebejo di.pon~
d .... im~rl!'sos el.... 'SQlicityej Ne Cr6dito ~ere le Vi~i~nde· pera~

todo t~baj~dor QU<e' Jo .solieit~.

2.:' Todo 't;"'~Oajador deSrMBO, S.A. QUe ....t~intere'l!ldoen le
concesió... de un cr@>ditb !"l!lrl't '12'1 vivi'ende. rellenl!lré e!Jote
·soli.cit'..ld de Cr"!'dito !"ere le· Viviend,,' p.or duF:iltcado. 'remi
tiendo un ... jempler el Depertl!lm~to de Releciones Industrirl
les <:le ~rcelonl!l y~l otl""O el Seereterio del Comité. Se e
eonsejrl r ...mitirlo !l trev~$ de correo certificado_ El Comit~

no ecepteré 501icitud'!!'~ Que no sean cursades e trev~s dl!!'l
imp.rl!!'~o ep.robedo.

3. Plazo de edmisiOn dI!' solicitudes: Hasta el ~1 dI!!' mer~o

d .... l a""o neturel co,~re$pondiente. Queden(lO Pl!'ndie'nte.su CO'1
cesibn rl t~nor d~ lo QU... disnonge eol Conv"'nio Coleoetívo pro
rroQado o de nU~ve neQocieciOn.
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"Jnt~r_i.'".m~I;~ ~xP'.J"'sl;". ~oli.o:;:il;o al." CO",i
p~r~ l~ vjY;end~ ~ue t~ng8_por Dr~sent2lde

P.",· ..... Cl"'!!' 'u,~ v ... .'!. r·.osli;z:edo. Lo .. tr"mit~.. ,,-
eoneedid~ dicho Cr~d1to. .

CI~NSTANCIAS ~RSONAL~S DEL SOLICITANTE

l. ¿~I!l rec{bido d~ ~rM80, S.A .•
yiende'? .

2. ¿írabaj~ ~u e'Soosa? .

3. ¿CuAntos de $OS !"lijos trebajen? ...........•..

tPTIV,OS .r9iL~'cu~a ~!!~, REP"Oftf'IAR LA' YIVIENDA E
t,..QftTE De: ESTA.

l. Aet'.Ja1motnt'e, !"l~btl;o l!!'n 'Jn"3 viYi!!"nd" ~'.Je ~s-:

a) Propiedad:....... . .
b) Arriendo Q at~Jill'!'~:.

el Subarriendo o ~~.bHIQ\.Iiler: .

(Sl!fiiAl..E CON UNA CRIJ¿ AI_ MARI;F.:N ')~RF.:CHf') ..,l:::GUI\l P~(lC.':')A)

Depert~"'l!'nto: .••...•.... '.. '_ - .

&. Se valor~l""~n todo" lo~ -:tetos ~ue l'I jyicio del int"e~edo

~~<'!ln im¡::.ortante., pera qye I'!'.L Cornit" .::on'loid"r~ 'll.J peti.r.:10n.
9. A juicio dO!' embl'l" parte-$ ~e IlInelize,.~ cueloyier Qtra ("on
l;;.nQeno:;:il!l.

F~~a d~ nacimiento: .

V. C16ysula 11nel:

O. N. I. n.: _•..•.Est~do eiyi 1 ~ •..• ~ ..•• N. Hi.jo~,: ..

El pre!l~nte Reglem~nro tendl""~ vig~ncie coincidente con le
del X(r C"nYl'!'ni9 Coll'!'etiyo é:~t;!leal d~ l'!l empr'!s" e¡MI30. S.A.

~. ¿r·il!l'"~~se-~ a su cargo ~tQún di~minutdo 1isio:;:o o m.,n-
t2l1'?'. _ ...•. ' _, .

SOLICITUD DE CREDITO PARA LA VXVIENOA

NQmbr.,. y epl'!'llido'S: , .

CA~AC~~TICAS De: LA VIVIENDA ACTUAL

Edad deo lco~ ~ljC'$; No. de familieres ClU~

viyen.dyrant.,.~todo~l .~ho ccnmigo .

C"t~orI~ pro1esion~l: .....

4. Número de- hebitaciones" .•....................

O('lmieilio I!IQtual~ '"'l""oy.ineill!l: C;:iL,ded: ..

Col le: •..• ~~.<- ••~ .~"... ,••-••." .No: '. C~<jigo I",,~tal: ....

Núm. teolf'1ono:...•...... I"ectleo ingreso Empresa: .

Centr." de, ,Trl!tt)ajo: •., ..• ,ro •• _••••••••••••••••••••••••••

M4TIYOS POft LOS CUALf:S DESE~~OMPRAR UNA .NUe:VA VIVIENDA

NClm. 1: :~,: .",,;'. " >,.,_, '. ', .., _ :"< ' •••• ,.•. ", "." _.•,' • ',' :'.

Ne.",. 2: •••••• '••.••••••••.... = _..••. '., _ ' .

S. ¿ES Pl""or.oil'!'te,..·io y'St",d de al'J'Jna viyiend~ ad.m6'S de le Q'..Ie-
elctualmeftte h2lI:tite?..... Ciyded: Calle: .
•••• _'••••. ,",. No. :'.-••• -., •.•• C.P; : .... '. Pr-oy,ine1e: ......•.....

NO,.. ~:_ •••• "._ ••••••.• _~_~.•_••••.••...• ~ •.•••••....•••...••.

..................' .. ' ,., .. , , .

Por, t"~..j,, ..Lo
~i6n de Cr6dito
'!'~l;a sol\.~it'J,j.

pOf"'t~,nos me, "~!'1

y .,n pr'J"'!:>'!! (j~ ,::on"orm!d~d o"n.. todo
firmo l~ ~rl!!'.~nt"~ !<oJjcityd en .
d~.'.,.; ......•-.. ' ril!!'.. V~.~' ..

Nl:Im. 2: ....• '~ .. '.. ·, ..... '.·-··'.~';·.··.... ······., .. ···· .. ' ...., ....
DATOS QUE USTF-D DESE. AÑADrR A LA PRESENTE SOL!CIruO

.Nenll", l'~ •• "~. ;' .• '.. ~'••.•... ,.'•. ,....,_••..••. '.........•. ~ •....• ~ ...

Jueves 22 febrero 19905302

s. f:l Oe~ar"t_.nto de- Relacione. Indu"t.-iales: co"'unic..... a
lo'S int......ado" la conc."t6n ~~·cr.dito enviando a cadab.
n~11cierio .1 aeta aprobada.

UJ. én el 0::011 ..0 d~ ~'..I. yn l::r-l!Ibejado,.. al Cll.I~ seo le hul:tiere
cc>nee-dido un cr~dito ce~,ser;!l ttejet en la em~r~,.e'I, el pre'lcti
cerf~ la liClyideci6n. ld empr...a l~ r.tendr$ ld Cantidad ne
ce"eria para eubrir el im~ol""tedel pr.ste'lmo. Si le cantidad
"'0 'f',)l!!'rl!l sy'fieiente. el i,.,t"res"do deb~"'oiJ 'Suso::ribir un con
tre'lto comprometi~~do!le el devolver el dinero pendiente en ja.
c"ndiciOne.. QO.le _... e"stllble.zeen.

:S. NO '5~ eonce":l~r$ nin'OlOn cr-ok:lito a e~abajed"r aloo.•no Clo.r",
h~Y~ r~~{bido uno ~o" anterlor-{dad~ ~xC.P~~~~o.,.,~ e~e8P

o::to"~ll!!''5Que DY~an .".,.., ~tu~~~os.oQr'" lI!'.t". C~lt•.

f,. lt b.;cne"l~1.ar-'i." "o:'b....... ~'!'.... -·.,ti;J.o en pl.:snt:1.lt12 }/ ~p.n~~ co",o::>
m'tn'tm:,,"tin 41'\" nO!' ",nt:f..,n",""t<1 ~'"" l"""~mr;lr"'loI1·.

7"'LOS ct""d(t:O~ concedidos con'St"r.n l!I'n ~l aeta l"vantada el
l!I'f~to y firm.d.' ~Q~ ~mba.,~ertes',Qu. 'Ser. posteriormente
t~a.l.d.d. al Lib~o de Actas eor~.~POndient•.
En diehe .cta._c~n~tareun.lista d. bene~1cl.rios. En el
qo'So 9& due un9,d••110s r~nunciar••1 cr*dito. pa,ar-e, a te
n~ la condicl6n de b~e~l~iario. el siguiente .olieitMnte
qu.,., 1'iguro".." la list" d.l actO' at:'f"'OOade.

l. (,lu~ r.,=, ..~,., proroier ..r:io de 5".jrl'l.vivi~nd~ hf'lt';t.~ble.

'=? >;l,·n,:lml'!'r·" '11'!' ¡';.j,,'l .~'.rO!' t:i..,,.,.,.
~Iye- -t~rlqe'l l"t ~l"u'r.,o di"'m~nYidOa "tl!1ico!'\ Cl m~ntaJ~!<.

"'- (no,..,'S•.)'S 1;01;131.,., ~n'.Jal'!'s d.,l b'!'n~fit::C"!lri.".

~. )rl'lb~j" d~ le I!'!'\nc!'\~ I!' hijo,.
~. ~r.,~i" ~el ~l~J(ter rle la yivi".nd" aetu~l.

,. ~eChl'l de- larl!'CI!'Pci6n dI!' l~ ~olicitud por ~l 0~Pl'lrt~m.ntO

de R",ldl,:~one., !.ndu~e"'1.el"'s. d,,_ t5dreelon4 y <!'1 "i.,erl'!'tari.,-, ,1,,1
(;o"'i.,t~. eSe l!tConSC'"j.~ el i!"nyI0 -:le la solicitud:por C"~,,:"rO!'o
o:;:~tj.{i.c':ldo).

IV. -, tri terio" ~ re"feranci•. ~II!!It"8:. l. valorec-l6n en la conee
'Si~:de er~ito':

6. ConeesiOn de er.ditos: Por acuerdo de ambas partes. En
ceso'de desaeu~do; ~ pedir. maYor_i"~o~m~iOnoara decidir

su. concesión en una reunion posterior a la Que aSistir6n el
S~r.tario y un representante de la OirecciOn.

9. ént~eg. de cr~dito.: ,~ConQ~~ lo" siguiente" cr~i

to.:
-' 12 erfodito.. pera- edcu.oIisicOn o _ortia-aeiOn de vi\liende h_
bltu.l.' a .-az6n de 1:.S00.000' o".". "cedlt"urJO" CO('I'un olazo d&
devolución de ocho .~o•.
- Se er•• un tondo d. S.OOO.OOOot••• p ......tend.,.. gestos de
r.1'o.-ma o emortizaciOn de la Y1Yieno., habitual, ' con 1lmit.
mexImo individual de 500.000 ~tas. y con un plazo de devolu
e Ión d'1I!' .3 .nos.

III_.Requisitos 1..,...• .clnct1bl.. ~. le eonc••lon de cr-6di
tos:

5. Los gastos de desolazamiento Y las dieta. eorre~ondien

tes, correrA" a cargo de la empresa. o.ro sólo los ocasiona
do. co-o con.eeuen~i.'de la. "reUn{on•• conjuntas.

1. Compromiso po~ P.~te d.l ~~ciario d. comprar. emorti
:z:ar o r.1orml!lr una viy{enda. ~eyia !use-i1'icaoiOn· y o,..e,.en
trociOn de' los doeumentos Que acredi ten le inyer!lión del. cr.
ditO.

4. Co"vocato~ia de la ~~uniOn: El S~cretario. una vez Que
c~e ....ns ..d. Ll!IS Per.tllls hl!l)'a .studieldo las solicitud!!'. pre
s.nt~as~ convocar. a los·miembros del Comit. dentro del mes
si~uien~. a la conel~i6n de la. techa de admisión de ,SOliCi
tud•• con l •• lim;taeiQnes eXQU~sta. en el ~umero 3 de este
aoartllldo.

2. E! destinaterio ~e· )a·viyi~d.-seor&~l ~opio ~~leie·

r\o.

Le Eme.-e•• ~nt"'~é 10$ cr~dito. una y~ 1irmada el
ActSY r.-reyi" prl'!''Sl!!'ntl'o':tc i.ón del., jy'St i i'icant'!' y d"c',)m~r"tt",,::ión

~Dl""ODi.!lda.

~~ ~mDre~~ comuniCB~A_~t in~er~~~o les eondicior"te~ e~ que
~~ l~ otQrod ~l Cl""~'It~ry La.for~. de su ~l""ti~~ción.

L.o" Dll!'lzOS de ornortfz-;i6n ser6r.t pa'ill!lde~o. por r.>eriodo$ de
'?~ dieo'S, dl!!'~o::ont.."do-.:........ 1."... MOm1ne de cad. r."..rto~ la. C<!ln
t" idad d~ 17.885 ptl't... · 'en ,al Pl'"'ime-Jll ceso y la de 13.975 O'ta$.
O'"re ·~l ..otQundo o::aso._ a l~' cu.!H'ltl. c.,r,....,...pOnd'ientl!!'.,.i la
eonee!li6n !"l~lbiPf"'~ sido tn1' ...... 101"' a le. 500.000 P~"s..

A le ~ntr.oa del importe de lo'S ~r6dtto1 .nt~~ indic~"

~~ .uscribir. el eontrato corr-e~pondiente.

':>. La ",o) iei~lld -:te-J C"l"""'~HtCl cll!'to'll'r. ir. ~O:;:C'llI'tPe~l!I'da de- ~e -:COPill
d'!' la ,.¡.,~ler.ec1ón .-.1., r'!'nt:>5.

Qj, .;f!"hA>:~-iIl~,-, .,,<W'. ••' C¡F~:::",\.,:"_',._'·"'~-

-"
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ANt:;(1) (V

REGLAM~N10 SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR

l.. Cl.n~n':h:> ~l tr"'ebl!ljador qu"!' n~ef!'sit:e !=>1Sr"'8 el eJ'!I'reieio
ele ....ll ~ctividl'ld l~bor~l el cO""l""e~pondiente permiso de cOr>du
eir {Ventes, Transportes y Mecanicos de Teller} 1. ~uerl!l

!<llspendioo ~stoeo te-mporelmente por"' le l!'Iutoridl!ld competente,
eon ocesi6n o C~ consecuenei8 del trebejo (se incluye le
$lISp<!"l"Isit>n "in itinere"). &e esterl!l I!'I lo Que resuelve dichl!l
I!lvtQrided beJo las ~iguient<'!'s condiciones:

I!'I) Se le derl!l le oportunidad de treb8jer en otro puesto
de trebejo si le ~uspensiOn no excede de los dieciocho m<'!'~

seo ...

b) El nuevo PUlI!'sto de t'r-ebejo ",er-6 -el 'Que de11l'llit~ el
5818r10 y Clf!'md. condiciones de trebejo, previe ~ocil!lci6n

eon el Comit~ del centro, Y. en su ~~to. con los DelegB
dos d~ D~r~onel. S~ l~ "~ion.r~ un puesto de trabojo Dre~e

r~ntemente en ~u centre sin Q~ ~llQ $uPOnge la-creaciOn de
un Duesto de t"'''beje ~ieticio o ert1fleleL

c) En el caso de C'I~Ie' no hubiera vecente en su centrn.
~e le .)1'recera la posibi 1 ided de 'trel:N!lJ.r <en otr-os centros
lo m6s cercenos po.ible del SUYO dentro de' su Ge~nciB, ~in

C1'.le ello suponge el l=IelIgO de diete~ Q gest'O. de de$plezarnien
te ni. trelslado.

e-n cuente entre ot~es ci~cun.teneias. le gravedad dele si
tyeciOn cr..ede. responsabilidedes 'f"mi11"...es. entiooeded ~n

le empresa. etc. ;-1& Direcci6n en la medide d .. l~ razorieble.
int~nter6 darsoluciOn 8 cede ceso. t ..niendO en cuenta cri
terios de ayude profesional y humene.

NOT~ -QE,LA OI~ECCION P~A 1.990

LQ~ imp~rt~~ "'5t~ble-::idO'5 en 1~~ ~n~x~ V (Teble~ S~l~rie

l~~.) y "'1 (AntigUedftd). ht.n ,.ido CftlC~lltldo~ sot>rt- le bes.t- de
te .. c"'ntid'!l~o;, Q'''~ l'iouren"n el Xl .:t:Jnve-nio t:'$tetel inere
MPI"ltt!lde~ ~n un ~1¡¡.

fn I!') s.upue~to d~ ~ul!' ~~rft'de eplieftciOn )a clAusule e.te
blecida en el- XI Convenir:., ..,,~ .. modi-,'icar1a le bese- d~ cl!lllculo
dI!' eClUe'llot> concl!'pto!' I"~vj,.to. en·lle! mi.me.·
El ~~~) profe~ional de Adffii~i,tretivos t~dr~ durante los
e.f'IOS ).991 y 1.992. ~In increme""to edicionei sobre tabl....s del
1).7511I. c'.le\.qulera que sed .. l inc~m..nto QUe' oon carActer ge

r'leral Se' Pitcte-sobr-ll!' ~ichestelblfti.

....

'IMPORTE~ 1IIItLlTOS ~PERIODO$ DE: 28 OlAS

~f)f)lJCr; tON-O ('$TRr~IJCION

120.1~5 - 3C1.-{J29
96.472 24.613

dl El correspondiente periodo ~aeeeionBI, euendo no se
naye reelizedo, se disfruter6,durente el ~rlodo de 18 sus
pensiOn del permiso d~ conducir; no obstante. si como eon~

cu~ncle del siniestro el tr~bajador fvera b"ja en -el trabeJo
por el eccidente y simult6nee~nte suspendido del Permiso de
eond,jQir. no disfrutarA el correspondiente l=Iermiso vececio
nell durelnte la situaci~n de I.L.T.

el Cuando le suspensión del perm1SO de conducir Sea
SLIP..!""ior e 105- 16 m.. s ..s, se est",r6 e lo que dispongen les
nQrme~ l~gales viQ~nt~~.

2. Cuando le sU$pensi6n tempor"'l Oel permiso d.. eondu
r-ir se deb~ ~ inr-idenci~s oee~ionade~ el merg~n del trebajo.
se ofr~cer~nla6 siguient~s oportunidades:

~) Si le ~uspensi~n no ~xceoe de los >eis meses ~e le
sllspenoerll de ..mpleoo Y $ueo1do. pero eol Sluspendido tendré dl!'
rechn e l~ reserve del ~~sto d~ trebejo. No Obstant.. , en
Ci!I'l.O d .. ··r.rue s ..e necesaria l~ -::ontra\;a-::i~n de e10':'1I1 eventuel
Q'.lrente .. sl:e tiempo. el n'.•evo puestt> de tri!lbejo.s,., o'fro!'c~rAl

con nre"erencie 'lIl cond'.lctor S'.l'l.pelldido.

bl "":n el Cd"lO (Je 'l'.le nn ho!lye rii .... tr...tedn <:le 1-e", vacecir:>
ne'l.. e .... tar<3 <)bligedo e <:li'3l'r'.lt~rles dentrn ,jel poe"'1<)d<) 'Que
rlurll!' le SUSPl!'nt>16n t,l!'mpore.l. del ~rrni:$o de' conducir.

e) '5i la "l.l~pensit">n del J)ermi~'O 1'je condur..i... "Supera 10'5
se15 meses, Sil!' e!"ter6 e lc. dispuesto ~n ,le. no.-,..alo legel-es
vioenl:e'3.

~. C~lando la !5uspensiOn del permiloo de conducir loe pro
d'.lzca eonduei~ndo en estado d .. embriavu..z o bejo los e1'eétos
dI!' elgune droge -cuendo ~$te no ae hub1 .....e ~scrito por 'fa
cultativo me-dieo. en C'.lYO c~so el cond'.lctor ..st:er41 obligedo
a comunicarlo el responseble del centro el objeto de adOPter
la'5 medidas opo~tunes- no sOlo no estar6 eontemplelda en el
pre.ente R..glem..nto, sino que se le ~pliear6 la normetiv~

legal con el méximo rigor.

"UDerv i "")'"
","onitor
Ol'ieial le.
Oficieol :Le.
~~Decieli",t~ la.
Fsp~ciftliste 2a.
Es,'eeil!lli'5tl!l ~~.

f"'eon
je."" 'Ex~dicion

O~spech8dor

MANTE:NIMrE:NTQ

Asi,.t..nt~
ficie1 le.
Oficiel 2a.
Oficiel 38_--

TALlE'R VEt1ICLlLOS

'S~lper'V i sor
ortci.,! le.
01ic!/!Il -211.
01'1c'1a1 3"'.

$ut:ooervi:s.or
Of.1~.Cho"er rrensD.

13·S. ~4e
121.B0::3
99.617
94._5t>9
94.569
9::3.755
90.097
85.41'"

125.,,"4.2
14:'1.803

1.30.19~

109.277
102.505

9/;;1.793

:1,25...8"-2
909.4,1j2
·"95.832
91J.097

Plus Conv.

~.5. 4:S7
30.44B
24.900
2~.635

2.5."6"3~

·'73;435
22.522
2L-351
.H.-459
~O.44a

... ~,-

32.548
.27.317
26.625
22.695

31.01\59
24.666
23.'954
22.~22

Sal.-Conv.

\..,7 . .305
15Z~ 251
121'0..0517
116,204
116. '21](.

117.190
1-1:.2.61-9
106.7/0
157 ..501
152.251

1~2.'" 1 -0
1.S6. '59(,
128.130
1\.5. AS6

1-!>7.3D1
124.342
119.78Eo
ll"2'.619

1-!>0.164
123.rJ~S

4. En el caso d" reincidenCia~ dQS o~. su~n.10

nes del permiso de conduci~. siempre QUe' se prOduzeaen .. l
perlado dedo~e me-aes con."c~ltivo!>•. no .ere. de aplicaciOn ..1
pre~..nte -Reglamento)' .se esta~- é· 1l:f'-'Q~ di_;s:o.~a "1:8 noor-ma
tive legal vig..nte.

~5kVICIOS CO"P~~~EN~kIOS

Alml:leen~r.:>

'Wecf'lmbi!'t~

Portero

121. $03
.9$,482 -:
92.. 772

30.442
24 ..666
":?;3.193

1'5;2. 'lSl
124.346
115.'16~

5. Cuando le sU.Densi~n d.. l permiso de conducir B" pro
duzce como consecuencia d .. fallos mecénieos en el p~opio ve
hlc~llo y ~n ningCln ceso imPUtables el conduct:or. _-!le le ga
rantiZBr6 el salaric y .. 1 promedio de comisiOn y/o p~imas

d.. l eno natural entl!'rior. asigne.ndosele un nuevo pu..sto de
trabajo en 'su ee'ntro. ·a no 'ser qu.. por mutuo acuerdo entre
el interl!'sedo)' la 01 ......ceiOn se hellla....e otre soluciOn. .El
I=Ilezo de ga~ent1e indicado ~edete""min~""é etendiendo a les
circunst.,.neias de le !'~I.Pe'n$i.on.

6. Lo dispuesto ~n el pre~~nte Reglamento.~ aplic8r~

sin perjuicio de QUe cede une de les pertes Pl~de ..jercit~r
las ac~ion~. ~galmente previstes.

7. Por otra parte, la posible suspensi6n del permiso de
~ond'.Jcir por c-e'.lsas detectadas por '!'l orgeni,slllo corre~p.:>n

dient~ con motivo d .. le renovación del citeldo permiso, seré
estudielde por la Di ...ección en ceda ca.o concreto, t ..ni ..ndo

VENTAS,

$Yr:>ervi.or ~. '1":?;1. tOS .'5I1.?:l-S 151 ..!>713
$'../f>er"i~.::or " lt~.694 '29 ....69 1 ...~.~63
~•.IP~rvi ~"r " 11~;"79 :?~.966 1<'4.~4!5

'Su~l!"r,,:i~('l'" [' l' 3.;»;¡ :<':6.300 101\1.512
St.lp~rvisor < 1,lIJ.6~'" '27.0';>7">5 136 ..~21
01 . j <!l. vll!'nd('clor 95. 59B . 23;900 119.49B
~~Pl!lleh Ag~ncie Q4.S69 ?.5.63.') 118.204
E:xpended('lr~~ 90.097 22.522 112.619

ADMINIsrRAcION

Jef~ Primere 126.270 ,31.565 157.83~

Je1'~ 'Segunda 115.1')1 28.771 143.872
J~"e T~re~re 10B.231 27.056 135.287

Ofieil!ll Primera 102.205 25.546 127.751



Bimbo,
1im1tar

n ..cesi_

229
207
170
170
170
170
V5
17'
2,.
207

222
107
170
170

2,.
170
170
170

175

207
170
170

213
170
170
170
170
195
lO...

Vitlor POI'" I"tor'a

SUpervisor
MOnitor
01'icial 1a~
Oficial 2a.
Es~ee1.1ista la.
Espeeialiste 2e.
e~ielista 3e.
p",,"
JfP~fP Expedieión
Deso.chedor F6brlca

M,6,N-TENI"-lE;NTQ .

Asistente
01'iciel 11l1.
01iciel 'le.
01'1cial .la.

al Ll!I,r..p.rec16~ de avertas
b) Le IlItenciOn de pedidos impr-.vlstos
e) La cobertura de momentos punte de

prodvoci6f1 ..

Suo"'visor
O~iei.l 18.
01'icial 21'.
0~icia1 3a.

Noctur-nidllld

ANEXO, VIll

A111lacenero
RfPCemt:lista
Port_o

ANEXI) V(I

Oficial 1m.ChÓ1'er Tren•• 175

Aslstente H,6,5.
01'1cial la. HA$;.
01'i.:1e1 21'. HAS.
01'icie1 3a.H,6,S.
ESPecialista HAS.
A"'¡ist.. Leboratorio
LIIborIl,.,te

Les OIll,..teo5 firllla,.,t<!'s del XII Convenio Colectivo de
S.A.• entienden t:l...u~ les hora~ extraordinarias d~ben

se <!'" todo )0 Do.ibl., y sOlo reelizer.e en razÓn 1!I

dede~ im~fPriose. de la actividad dl9 1.'Compl!l~le.

Las Pl!Irtes entienden que son. horas extrl!lordinerias estruetu
rales, aquellas Que t1fPn19n Por 1inalidad:

1~5.581

1"27.$51
121.071
115.849
112.619
\42.814
13Á.292

~ .'

31.116
25.47\
24.214
23.168
22.!'>22
28'.'60
26.857
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S.l.ESes r-lus Conv. Sal.Conv. 2 .. ••• ••• 14 1lI. 19 11. 24 a. 29 11.

<)3.482 23.368 116.850 GARANTIA DE CALIDAD
35.812 21. (,,47 107.259
85.424 21.3.51 106.775 .<l,,,i"'tent~ HAS. .3298 ~595 13192 19788 26384- .32980 .~957S

80.661 20.163 100.824 Ori<:i.sl l03.HAS. 2688 'S"'379 107!-5 16135 21512 26889 32268
79.030 19.754 98.784 Ol'icillll 2~.HAS. 2566 5133 10267 15401 20535 25668 30802
'53.020 1.3.254 (')60.274 Oticüsl 31l1.HAS. 2427 4855 9710 1I~S64 19420 2<i'275 29129

~s~1.1ista HAS. 2353 4703 94.10 14115 113818 23522 28226
AnllllistlllLaboratorio 2982 5964 11928 17892 23856 29820 3578'-
Laborente 2804 '5608 1.1216 16624 22432 28040 3.364.8

124. "6~
101.8&0
96.857
9'2.l!o81
90.097

11&.2.$4
107. 43~

?ARANTIA DE CALIDAO

Oficie1 511!'Qur. le
I)"ieil!ll T~r<:era

Auxi.liar F>rim'!l'rll
Au II i 1 i al'" S.,.g...nda
Auxiliar
01'. 101l1. 1/2 jornada.

ANEXO VI

ANTl~1)AO.

II"POfItTl!!:S 8lItUTOS POft· CAOAt utMo Ol!! LAS 11· ,.AGAS

2 •• • 8. ~ 14 e.' 19- .... 24. e. 29 ••

~ROOueCION-OISJRleuc_!O~

Supervisor- ..... 7137 14270 2'1:410- 28M? 35684 42821
MQnitor-Enc, Turno .,33 ••60 12923 19382 25841 .32300 38.761
01'icial h. 2614 5221 1044. 15664.20883 260104 31324
01'10'::10111 2•. 2468 49.59 9676.14811. 19752 24691 2962&
Esp.-ei.list~ 1 •. 2 .... 4939 987~ 14811 19752 24691 29628
ESPoI'e'ielista 2•. 2447 4893 9-786 14676 19571 24464 29.357
Espeoialiste ... 2353 4703 9411. 14115 18818 23~22 28226
Pl!!'Cln 2237 447.' '''7 1$.6.21 17894 22S66 2~40

:Je-f~ e:xpe-diciOn 3341 6687' 13376 20065 26750 < 334.37 40125
Oe.pac~dor Fbee.. 32.53 6460 1292S 19.582 25841 32300 .5376\.

M~NTENIMI!:NIQ

Asisteont"~ 346& 6931 :13868 20796< 27727 3465& 41590
QI"i,cial 1•. 2881) 575t> 1.1515 17272 2.302a 2~782 34.5.58

01'icial 28. 2.... !'>38"3 1076& 16152 21!>31 26914 32297
01'i,,,1al -3a, 2368 t..7.57 9479 1.4216 1.8952 23689.. 23426

TALLER VEHtc.V.Lº~

SUP'l!I'f"'visor 3341 6687 13376 20065 26750 33437 "0125
01'ieiel la: 2603 5216- 10428 15640 20859 26075 31269

01'101e1 'la. 2t..99 5009- 10016 15028 20039 25048 30Q:!>8

')1'1eia1. ... 2355 4703 9410 14115 113818 23522 28226

TRANSPORTES

Sug""visor 31:73 6354 12709 19061 25413 3l..768 38121
()1. l".Cho1'. Trans. 2601 5209 -1041'5, 1S62" 20832 26040 .S1.249

SERVIC IO~__COMPLEMe:NT,6,R 1 OS

Alllll!!lCef"\ero • 233 6460 1292.J' ';9382' 25841' . ,32.301) 3H761

fotecamb1$ta 2603 5216 1042& 15640 20859 26(,75 312~9

p.,rt.,-o 2421 4842 ..-1452$ 19~8 2421'1 29052

VENTAS.

"3I.lp~i_'liOf'" A .3214 64.24 128.5.3 1.92:l7 2S7I)2 -52125 38550
~u~vi..s.,r .. -51.40 6283 12564 18349' 25132 - 31416 37':>915
~'.lD"","visor e .~f)65 61-56 12"263 164.0-3 24536 30672 36807
~L.~vil'c>r D 2999 5990 11981 17977 23968 29958 35947
S'.'Pl9rvi~r E 2928 .~654 Ult.!! t 7569 2.542.3. 29277 3S1.51
01'ic. le. Veond. 2528 5052 10111 15165 20218 25273 30325
O~spaeh.OI91. ,... "9:~9 9676 14811 19752 24691 29628
Expendedor 2353 4703 941.1 1t..115 18818 23522 28226

5304

Asi.t<!'nt.,. HAS.
Ofioial le. HAS.
Ofie1al 2e.HAS.
')1ici.81 Se. HAS.
Espeoialista HAS.
Aneli.taLaboratorio
Ll!tOOrant~

AOMt:NISTRAl;IOll!.

Jefe Prime-r"l!I 33~0 6705 13410 ~011~ 26819 33525 .5.0230
Je1fP SeQUnda 3038 6076 12152 18228 24307 30.~83 36460
Je1'e Tercer-a 2845 5691 11382 17074 22763 28454 34146
01'iciel 1•• 267.!5 5353 10719 16076 21436 2679~ 321-54
01'1eiel 2•. 24.37 4878 9755 14631 19509 2438~ 29263
01'1c1.1 ••• 2250 4.498 900(1 1.5494 179<n 22489 26987
Auxiliar 1•. 2240 4479 8..., 13438 17918 22398 26878
Aux111er 2a. 2121 4242 8490 12735,16976 212.17 25459
Auxiliar 2079 4164 8.29 12491 16654 2081'- ~¿980
01'ieial 1•. 1/2 j. 1394 2786 5577 8398 11144 13931 16:717

,
::1

."...
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LO$ p~~cio. de lB. hore. extreordineriea durante le vigencia
del Convenio ser6n:

COMPROMISO 1 I

MINUSVALIOOS

Cete-gorl.

Supervi.&or
Monitor
01'ieil!ll1 le.
01'icial 2&.
Esoeeielistl!!l ll!l.
ESPe'Cioliste 2e.
Especialista 3e.
Peo"
Jefe Expedici6n
Despechador F8brice

tlAcNTENIMtENTQ

Asistente
O'l'iciel le.
Oficiel 2e.
01'iciel 38.

Supe"'vi~o'"

01'ir.-iel 1l!!l.
01'icil!!l1 21!!l.
01"1e181 38.
$ERVICIQ~Cºn~~EMENT~~lQ~

Almecener"o
Recnmbiste
P'?rtl!'ro

Vf:NTAS

AOMINIS ft(A(~lUN.

Jefe 1!'l.
Jefe 28.
.:refe 38.
01'iciel 111.
Oficiel 2el.
01"1cilllll 3l!1.
Auxiliel"" le.
Auxilier 28.
AUKilier
Oficial 1/2 jorneda

A$lstente HAS.
01'ieiel la. HAS.
01'iciel 21!!l.HAS.
01'icil!!l1 3e.HAS.
Especielisto HAS.
Aneliste Ll!!lbo~eto~io

Leborante

1.724
1.564
1.246
1.163
1.183
1.172
1.119
1.058 .
1. 615
1.564

1.675
1.378
1.293
1.129

1.-615
1.246
1.200
1.119

1.564
1.246
1.1.H3

1.135

1.589
1.439
1.3~O

1.269
1.1~O

1.050
1.044

97.
961

1.269

1.564
1.293
1.200
'1.178
1.119
'1.-436
1.350

La DirecciOn e~tudia~6 aQuello~ ca~os en 10$ Que un
trabajador 1ijo de plantille se vea legalmente obligado e e
""umir el cuidado de un hermano consan\;;IlJlneo durante 1990 III
1'in de eximirle de )I!!l'ijo )imit8cione~ Que se establecen en el
lllrt1culo 53 del X[r CQnvenlo. -si es que concurren .::irc'.lns
t~ncies debide_r,te jUf,t j 1" j ctodes.

Bereelone. enero de 1.982

CI)MPttr)M[~l)(I!

CONTltATAC:ION HIJOS' DE ,,",,'BAJADORES FALLECIDOS

Atendiendo une ~u~eneia'~el ~e5idente de le negocie
ci~n de) Convenio. le Di~ciOn -~ste disp~estl!!l e suscribir
'-In ecte pOr"" le.-~seCOlllpromet-e e QUe e.n el suPUesto de QIJ;'

I!'I CPlU$a de lamuer-te o inveli~z permanente totel de elgún
trlllbejador fij~. $e~roduje~eune-vaeenteQue fuere neee~l!I

rio eubri~ e~ unlll nueve contreteeiOn. le Dirección tendr~

en cuente en el proceso de selección sUbsiguiente el hijo
del trabejerdtor' 81~ctedo•.Pero sin Que ello plII:rjudiQue lo
di~pue.to en 'el ~r~1culo 17 ~l ~stet~to ~ los T~bejado

re'S, 'ni los _crite~ios ;de :seleeeion -esteble-eidoS.

~drid. dicie~bre de 1.983

COMPROM r 50 1 'V

VENTA DE PRODUCTOS A LOS TRA8A3ADORE5

Si se eu.pllll:n les condiciones Que se 1ndicen. le Direc
cio., ~e oompromete a1irmar un ecue~o enuel con los Comité.
'~I.Ie' lo 'Sl:»liei-ten. e 'fin,-.deQI.,II! lo.:t:rebejedor"es (:le 13IMeO.
$. A.. PtJe'den ll!i<;!QUior'Jr productos ',de ¿i21 .eompef\ie a preefos el!i-
peci.'le... :',('.'

L... eondiciones PHre la firma de dicho eeuerdo son les
~igtJientes:

J. lo~ Comit~s d~ rmp~~se·o lo~ Delegllldos de ~~sonel

...erltn l~' roesp.:)nsdb lf!"1o 'de le vente de los productos I!I

los trabe~res del ~n~o. Estos podr6n de~egar e$t~

re...ponsllltli·lided o!!I 1e..."r o:Ie otre~ persol'-U'. del centro de
tl""'ftbrljo oue-lo e.eeDten.

~.l. La Oi~<::clón .....ICIl\nist,."r-6 al Comit* t~es elases de
produetos con un ~Ot de descuento sobre Precio Vente.
MeYOr". A ·e.teQ~e16 ~e ~~r6 el IVAQue corres~ondD.

3. Se ~.tet>l~cerl!Jn 16& ,""armes de 1'unciCOf"t$miento Que
permitan controlar y e~eg~rer ~l buen 1in de la ventlll.
d~ ~o~o que ~uponge une ~jore .oci~l .y ~'fectlYa~ere

los tr~baj~do~s.

COMPROMISOS ADICIONALES DE LA OIRECC¿ON P~A1990 QUE NO
f.oRMAJ'~__eA~TE _Df;_L.:..Le;);(..:.T.Q.._O.F;.L._C~..!.Q

COMPROMISO 1

AYllOAS EXCEPCIONALES EN CASOS DE I.L.T.

Se foculte e lllP~ Gerenci~s pere esteblecer les eyudes
eomplementaries e les prestaciones de la SeQuridad Sociel
Que entiendl!!ln de epliceciOn a eQuellos sUPuestos de I.L.T.
~n Que po~ su ~specillPl gravedad Y por les _ci~cunBtenciI!lS

personales del inte~esedo se justifiquen.

El inte~~sl!!ldo debe~~ dirigirse por escrito el Gerente
eXPQniendo las circunstancias concur~ntes en su ce,o espe
cifico, debiendo resolver ~ste oor escrito Y razonademente
en el plazo no superior e 15 dlas.

Le Di~ecci6n ln1'ormar6 I!!l los-representantes de los tra
bejadores de las eyudl!!ls concedidas.

Bl!!lrcelonl!!l, enero de 1.982

4. cede _certf\o _ PQdr1!l ","enover el lllcuerdo ..u.crito si
se con5ioue un ~cionemiento correcto del si.teme es
tablecido.

·8ercelona. DicieMbre de 1.""'986.

COMPROMISO V

Le DireeeiOn esume el compromiso 'de esteblecer une jornada
de 39 hores de trebejo e~eetlvo siempre Que se $10an 105
criter-ios O6sico. Que ~ eontinueciOn se detallen:

l.-Se reapeter-6n les condiciones m6. benefieio&lllS, ~o que
Implica Que Quien tenQlll una jornada de horas e1111:etive in~e

rior e 39 hore5/spmene. le conserver6.

2.- Se negocier~ en cedlll centro de t~ebejo le dist~~buciOn

de le nueve jorneda, 10r-mulendo le DirecciOn. unl!!l propuesta
cone~ete ·entes.del 31 'deel"lero 'de 1988.

3.- En todQ <::eSQ ...e he de oerenti~er le operetividad de le
COIllPflñ1l!1. no perjuclieendo pI servi.9io el mereade •. llll ventlll
~emenllPl o le tre.cure de los productos.
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Q.l ant.rio", "rom~dio, deven
con independencia de l~

"2. Las venta. QUe excedan
O~ exclusiva~te Lln 2%.
antio....eoad ",n la cateoort~.

Les co...resDondientes~a la e.teoo...1a pro'fesional de Con
venio Que "stente. except<:> ll!1 "'e1ere-nte a comisione.. sob...e
l~ venta. que se reoiré POr'" lo es~ecialmente paet~do en este
anexe .

A ~~tO$ e~ectos ~l p ...omedio de vent~~ e'fectua~o po... lo~ ven
dedo~e. de la delegacion -incluidas l~~ ventas realizadas
po... vendedo...e~ Que si"'ven grend~s client~s o ~$peciel~s. in
dependientemente d~ la fo ...me de ...~perto-. ..e ~Bleule...e en
base el p"'omedio QUe se hubibse ~ealizado el al'\o ante... io....
seoGn le siguienae fO ...mule calculada anualmente'

- 4.12t haste 2: el'\os de af"\tiguedad.

J.. - Her1!oto el o...omedio. de v~tas efectuil'lda por los vende,..,
dQres ~e la Oeleo~i6n. devengar&n el Po...centaje de'

L~ ce...acte ~ ..tic.~ difl.l'...enciador. de e~tl.l' vended"... "'e~~ect"o

et vendedo eutoventa es qye el ~ ... imero no Dodre. en nino~n

ea'!...,. re151i;zar el reDa~to 1tsic" de' S'.IS p...Oductos '" mlis de
tr~!> cliente!'.

- ~.16_ pe... ft vendedores con ~As de dos a~os de antioue
dad en la catego...1e.

~.- Retribuciones

Se ...~i ...6n PQ~ lo es.peeialmente establecido en este B
oertacto!

2. - Fynei.:)nes

_ 1"t1nimo ence~o Sl!'ml'lnel; El establecido en el ert'. 39
d.t Conv,,"io.

- Porcentaje: Sobre el illtPOl""1:& de ll!!t venta semanal, '1L.e
exeeda-del mlnimo exent<:>. excl.... idOs los t"'ibutos y ...eca...gos
~obre los mismos Que o~aven les ventas. se aDlicer~n los si
a<~11ente"!l;

DedicadO exe~u&iYemente a ~roducto. ·de la em~"'e.e. a
tiende a g ...andeS clientes ....eelizando ~edidos de venta. com
plementando con labores de me...chandisinG. control de lineel,
~"t~eión de "roductos. dist ... ioueión det mix ~dee....ado. ~~ti

caci6n de r~enie~s ~sDeeieles de animación. o1e... te Y p ...omo
ciones. cont ...ot di ...ecto de le eompete~ie, y ~n generat. es
pecialización d~ todes les funciones di ...eetas ...elaeionedes
con lo~ ~on~umido~e~. l~ venta de prOdyctosy las relaciones'
con la gran dist"'ibuciOn, pudiendo ...e.lize~ o no. el reparto
11s1co sólo de estos clientes. segan necesidades o...ganizeti
v"s.

Jueves 22 febrero 19905306

.:)~:

TRANSPORTES,

COMPROMISO VI

.5. - No deben QCa.10nlSr'";s" desajua.tes entre tl,.lr-nos. deo forme
que ~eden tiem~oa vec1o••

2.- Se- deben ment~er 6 d1aa de' oroducciOn ~or semane~

1.- La redueeiOn debe ser d~ horllllsde trebajo' efectivo. en
ninoUn e.-so r.le d(a, cOlIIDleto, de' trlllbejo.

,
HA~,,------"'ANTEN(M!ENrg .. _ O!STRrl5lJC (ON, rALLER -Ve:HICULO~:

1_05 v~ts de- ~I""'Qd...et.,..., d~ orotn- eonsu",o eSl:li t"eniendo una oren
I"'voJuci~n. en cuanto 8" .1" for"'ll'IlI' de e'fe-etuar~u;. con la apari
r;i~n d'" ny""'''~ sistemas .~ dis.tribuc.ión·), eo""",",r.:í.eli.zaciOn..

Dada 18 comolejidad org."izllll~vl!I y ~ funcionamiento que ce
r~ct~iza la activided de la Compa~ta. se ~r~isan a conti
nueci6n los criterios especificos Que deben orienter la a
plicación de la nueva jorn~l!I en cada uno de tos departamen
tos Que a continuación se ~e~alaM.

La ...educci~de tiemDO de t ...eoejo e~ectivo-$~ eoLiear6 e~

'!l'~t"o. sOW"vieios.· d<!t ~u<'tf""do _con loS' rnrcl.l"i'c;tad.-s oD.,.."t"1v~

de los lItismos.-- 'teniendo s:i,elllPl"'e- eoñ cuente Que det>e tlaOer le
rieces--1a coordinac:i<)r'F --con, '10' MI""ar1.o'9 da prod....cei6n y._
t"'l!Jl"Is~ ...te.

/i.._ La pue.ta en pr6cticI!I de la· nuev. jO....l"ll!lda !loeml!!ll"ll!ll de
trebejo ete~tivO~Jeda e~ndiCiO"eda a la ~onseeuciOn del co
......espondlente acuerdo; si el la feche de 28 de Feorero de
\9/i15 no 'Se I""-loter-a alel!!lnzl!Ido l!Ic'..ler-do ",J.guno. y '3in p<'!'rj ...dcio
de continuar 1~ negociación. S~ ep11Cl!!lr~ provisionalmente la
¡:,rOP....,...ta de- la Direcci.Ón.

.... - La ...eod'.IcciOn dO' horas ,j.,. tr-abajo ef<K:t ivO- debe f'1j~...~.,.
. en 6opocea de menor eetividas:t ~roductiv•.

O"',ic1.al-l .•' Vl.I'r'Id~""
Servicio grande. clienrea ,o e.~~ial~.

"

':~.. ' .•"",..:,~.-

1_0" hora~io" de t ...abejo dil!l ... ios e .. tar6n en 1".InoiOn del hora
rio de atenciOn el público de los grandes c~ientes o es~e

cial.... negoci6ndose con los "'eD~e.entant~.. legales de los
t ...abejedores la I!ldpeuaei6n de los mismos. sin Que estos· ten
9en Qye ~er los de ...uta de autoventa de la co......esPOndient.
Oelegaei.On.

~".' (incluyendO la venta d" los v&n<:ledore, e$J)trCi,ale.. )

6.- ~el~cei6n ~e vended~"'es g"'andesclil"'ntes o e.Deeia
te~. Los pyesto~ de t"'abajo de vendedor.s de grandes cli.n
tes. ser~n cubie...tos p"'eferentemente 001"'" el Der.anal de la
plantilla adscrito a t~ Oel~9~iOn d~ Ventas; a e~to~ e1'ec
t~s' se seleccionare el t ...abajador ent...e &Quellos que se' hu
ble_n p~se"tlSdo al con<;:'.Irso convooado at· ...es~eeto.

+incremento. sala...iel pactado en Convenio_

~ • promedio v~nta O~tegaci6n

PYO·· ~nJ::~. .t:'Q~al,.. _O~F)~~9l;!1_pQr::.lo$.. v~IJ....al'\o._.~n1;'!!r1.'o"'''·
No. vendo promedio a~o 8nt.... ior

Le dUreeiOn de la jornada de t ...abajo se...~ ta e~ta

. bleeid. &n el COr'lveon10 Colectivo. est~dose " le legi.slaciÓn
~igenteo en mate ie de descanso·dia...io y semanal.

LoS jornada de t abajo se~. p..-tida con dos blOQues de ho...a-
... ios. uno dem~~na'y otro'de terde. du"'ant~ 6 dlaa a la s.
mena: C....an~d haya un número suficiente de ven~~dores espe
eiales. se ~studiare le posibilidad de "'~alizer 18 jornada
de 5 d1a~ a la S~mar'la, atendiendo en todo caso a le' evolu
ciOn del mercedo Y ~rescura de los p ...oducto~.

Bimba. consciente de la. t ...en.for~ione. QU~ ~ esten oro
~Yeiendo en 1.1'1 mercadO Y:d&cidldO'. mante~. la~tual PO~

siciOn de liderezQo .,.".erTt-e- el "la ICCUlloetencie. reeonoce QU.
d"",t...o de l",~ nu.vo~sist,",as·deo:Sistribuei6n y cOfllerci:tli-
zaci6n. p~isten g ...end.. cliente.. ~ '!'SDeei&l~~ Que ",@qUieren
q~ un~ o~~izaeiOn d. v.n~~.Que se eda~~e.especitica~nte

a los ~ismo.. al cQneu."""i~. c.,..eet'!'rt.tiee.~oMQlecamentpd1
~~ente~ d~ la' vente. tradicio~.l o autoventa.,
F'ttret at~Q~ adeoeuada...eonte- a loa. orendes el fet"lte-s y eSI>C'Cia
les, s .. r~Q>.ti"""e- r:l..- ".,.,..-son_ con '~a.· l'Unc1ones d.,. ..._rto
cr. l. :funei6n' ll<rOOibfl'lent .. de':, vent,a. y de'. una' mayor. @"Se>eciaU
zac1.6n. d. l~ venta "",... ","s.t"'- 't,ll:M) de' cliet"lte-s. fundemerttal
menteo en DOte-nei_ 1_ leooreo•.d. -~eh"'d:L~,ing.. · eontro-l de
t in..l ....., obtOf'r'ler- ··'...na' ·...o.taeión ~ec~da: de. ·t-o-s ..¡:>,..,d"'et:o~ ,"",
diente la.eoliceoiOn de ~~enices '!'$Peoeiale$.de,1ormeei6n y
animaciOn, _acordedo.. r>i.lnt:Y81m~t'!'" con lo,," re~¡:>on.~ao.le'" de
s~eiOn de e$tc~ clientes; ~1_~cmo. d..-un e~ntrol direeto de
t~ e~tene~~, QUe pe...mitm· d$P~espue$ta... conc...et8" en ~8de

me_nto.

Pera ¡oorer edeoeuer pI se vicio corr~tc ft ~~t:e tipo de-
ctiente~ m",nc.ionoeldQS. ,~'" ::!Ic e"da e"'l.I'er ta.. dos. t1....ev.. fi~u-

...as ~omerci~l~S con 'les ce ~ter15ticas q~. $e detallan "
c'>nl:1"...."oiOn ,~u. du'nDllan- lll:ll~ )'e aco...dadas y ...eeegidas <!'~ el
texCe DrinciDel del conven~o.
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Le elección º~~initivft del t~ebajed~~ Que cubrir6 el pvesto
de trabejo de vendedor de grandes ~liente$ o especiales. se
,..6 realizada por el Gerente de Ventes, entre ftquellos traba
Jadores c:U..le hay..,n 'S1..lperedo las pruebas·psieoNcnioes "'ee11
zeda~ y nubiesen aprobado los pertinente. cursos en la Es
Guele Comercial.

e~ediendo el se...vicio de pr-oductos Bimbo -81111 donde
posiÓl~-, el ~ervicio de otros productos ~ ·celidad. ~

de ._jor-er lo. pt""Qlllledios Por I""1.Jta y le rentabilidsd 'de
c1ieonte.s.

•••
Hn
·1~

En el ceso de Que existen reclameciones individuales en el
concurso convocado, ~sta~ se canellzar~n directamente o e
trav~s de le~ ~ecei~nes sindicales reconocidas en el Conve
nio vigente e le Dirección Comerciel Quien analizar6 les
Dropuestes de los interesados, y resolver6 el ceso informen
dO de los criterios adoptados.

1.- C~tegor1ep~ofesi~~el

Se cree una nueva c~tegor1e ~rofe.ionel d~ Oficial
l~. chofer-~e~ertidor. dentro del grupo ~rofesioM81 de ven
teS'.

Trensporte de los ~roductos de.de le delegaciÓn de
ventes o fAbrica hasta el lugar acordado por el cliente. te
niendo en cuenta Que esta venta estere siempre asignade a un
'/endedorYde le agencie eJ<cepto en el caso de Que el pedido
haYa SidO realizado Por el propio cliente. y este cliente no
este asignadO a ningOn vendedor.

Le carect~r1stica diferenciadora re.pecto al Oficial le.
vend~dor. es que no realize ningOn tipo de ~edido. ni suple
le responsabilidad d~l vendedor re~pecto e le venta.

L.as 1".lncione.'!> complementarias son. -18 ca...ge y deosearga, 00"'
prabi!fci6n de prodllctO$ Y entreQtla. colocaciOn del producto
siguie'1dO instr'Jcciones del personal de ....entas. r-ecogide de
envft~~S', p~letas, jeules. mentenimiento del furg6n en buen
estedo. etc.

3.- Re~,ibuciClnes

Se r~gir6 por lo esteblecido a continueciOn:

COf1P'l'tOM I SO VII

SALUD LA&ORAL.

A prOPUesta de 105 representantes de los trabajadores.
los Coait6s de Seguridad e Higiene de las fóbrices podran a
cordar la intervenciOn de t~cnicos titulados especialistas.
de las centrales aindicales con iMPlantaciOn en el centro de
trDbejo~ _ ~ecto. de realizar aQuellas medicio~es o comPro
bacione~ qU~ se consi~eren adecuadas. en presencie de un r~

presentante de la DirecciOn y de un miembro del re~er-ido Co
lI'Iit~.

6l!Ircelona. diciembre 1989

cOf'IPRoru'SO VIII

L.a DirecciOn .sume el com~romiso de establecrr une jorne
de s~.enalde 38 ho~es de trabejo efectivo. operandO ~~ta

r-educcibn en 16 h~ras en ~l ano 1990 y les ~8tentes 32 ho
roes en ~l ano .1991. La redueci~n de jornada ~rOducir. ef~c

tos deEd~ el 1 de .e~tiembre de 1990.
Los ~riterios QU~ se '~ui~6n Pera la eplicaciOn ~e la

nueva jornada de trebajo seran los siguientes:

1.- Se respetar6n las cond1ciones 11'16s beneficiosas. lo Que
i~o¡ice Que Quien. tenga una jornada de horas e~ectiva~ inf~

r~or a les horas entes citadas la conservar6.

2.- Se neoociarA en cada centro le jornada, oarantiz6ndose
la pr-oducciOn. el servicio el mercedo. la vente semanel y le
frescura de los productos.

1. Se lerio base'
Plüs Convenio:

95.598
23.900

3.- En su .011caci6n e Garant1e de Calided. Mantenill'li~nto,

DistribuciOn Y ~eller Veh1culoa Ee tendrA en cuente le coor
dinac1~ QOn los hOrarios de producción y trensporte.

Salario Convenio: 119.498 4.- En .ouelloscesos en Que sea posible y lo permiten rezo
nes orgeni~tivas. ~e procurerA concentrar las horas de re
ducci6n de jornad~.

2. Antigueded:
2 al"lo.. : 2.!>28. 4
1'- a/';os: 15.165,
29 aP'los: 30.325

e~os: 5.052. 9 al"los: 10.111
19 al"los: 20.218. 24 enos: 25.273.
(11,1 pe... iodo)

5.- Lo~ acuerdos con l~ nueve.jornade de ~~bftjo

r6n en ceda uno de lo~centros ~e trabajo con le
su~ieiente pere su aplicaci6n efectiva.

se negocie
antelaciOn

~. Nocturnidad: t75 Ptas/hor~:

En ~~uello5 cesos imDrevist05 en que Dor n~c~.1dade$

d~ mercedo. s~~ precisO Que el trabajador atiende f~era de
$U horrorio hat'li tual de trebajo a 18 prestl!lci6n de UM servi
cio ~dicion~l. percibir~ une CQmDensaciOn de 1.62L Ptaa. por
serviciQ re~lizado. Les pre~t~ci6n de dicho .erviei~ 5er6
totelm~nt~ voluMt~ria. En ca~o de Que el ~ervicio prestado
sea en domiMOo o festivo. le comDensaciOn aer~ de 2.161
Pte~. Se devengar6 1a prima por se...vioio·e.~ciel cuando se
emplee aproximad~mente una hO~l!I en ll!! realizaciOn del ~ismo.

Se r~mite e lo l!Interiormenteest.blecido oere vende
dores orendes clientes o eaDecieles. teniendo en euenta en
todo caso Q'.le el hora~io de trebejo se IIIdecuar6 a los hore
rios de recepciOn de mercanc1e. de los mismos.a~1 como e
las funciones complementerias Que en Los miamos se ...eelieen.

LI!I Direc_ciOn informar6 trimestralmente- el Comit~ Central
de lo~ distintos puestos de trabajo Que se vaYan cubrie-ndo
en ~plic~ci6n del presente ecuerdo. ~.1 como de 105 resulta
dos obtenidos.

8ercelona. diciembre 1989.

Si el IPC ...eal e ~ de 'diciembre de 1990 supera el 8,0%, se
efeetuere une revisi6n sal_rial aplicando la di~ereneia re
sult.nt~ SO~r-e las tablaSselerieles y entioUeded de cada
categor-1a viGentes a ~1 de Diciembre de 1~e9 oracticAndose
l.es regularizaciones oportunas en dichos conceptos de forma
coheroente.

1) Le be.~ ~.lerlal pare el c61culo de los incrementos de

1991 $er6n les tablas selariales de 1989. incrementade$ en
~l !PC re~l de 1990 garantiz6ndose, e-n todo ca.o.los ~or

oentoje~ de incremento e~licados en 1 de enero d~ 1990 ·pere
Cl!!ldll· cetegor.1e.

2) -Sin embarQo, ~ 'partir del momento en QUe el lPC; par-e!l 1990
~ublieadO por el INE. aunQue no sea definitivo. supere el
'B,O". se proceder6 ~ efectuar. una revisiOn salarial .oon ca
recter de a cuenta en la forme siguiente:
11. - Se t>roYect"ar~ Pel~e los rest1!lntes __sdel~no 'sObre la
base del 108,00" (8% sobre tebl-es¡ -el 1ncre"'ento teOrico re
sultante de dividir _este ~oreentaje por el número ·de meses
t~nsour-ridos, en concepto de centidad e cuenta.

b) En 31 ,de dic;iembr~ de 1990 se prcoeederl!l e efectuar lo!> a
justes pertinentes para lograr la plena ~plicaci6n de los
p...ecedent"es números 1 Y 2.

FUNCIONA"IENTO OE LA CLAUSULA oe ~VISION SALARIAL 1990

Por otra par~e la Dir~ceiOn ae compromete ~ ootenciar la
venta de los clientes peQ'.le"'os de las r'.ltas ~e ·at.itoventes,

Salerios/rpC
8.00 .

B,OO 8.1
0.1

8.2 8,3
0.2 0.3

8.4
0.4

8,'
O ••

8,.
O,.


