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RESOLUCION de 9 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
publicacién del VII Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Radic Aérea Maritima Espanola, Sociedad
Andnimay.

. Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la «Compaiiia Radio
Aérea Maritima Espanola, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con
fepha 18 de enero de 1990, de una parte, por los designados por la
Direccién de'}a citada Empresa para su representacion, y de otra, por el
Comité¢ vy Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90,
apanados 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estadon.
L6 Madrid, 9 de febrero de 1990.-El Director general, Carlos Navirro

pez. :
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.. Comisién Negociadora del VII Convenio Colectivo de la Compaiiia

«Radio Aérea Maritima Espaiiola, Sociedad Andnima»

VII CONVENIQ COLECTIVQ DE LA COMPANIA «RADIO
AEREA MARITIMA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO }.- AMBITO TERRITORIAL

Las prescripciones del presente Convenio Colectivo
afectardn a todes los Centros de Trabajo de la Compafiia, situados en
¢l térritorio nacienal, Pper 1o gque es de ambite nacional, con
exclusién de cualgquier otro.

ARTICULQ 2.-_ AMBITO PERSONAL

Las normas del presente Convenio Colectivo se refieren a
todos los trabajadores de la Compafiia Radio Aérea Maritima Espaficla,
S.A., que formen parte de las plantillas de la Empresa, cualquiera
que sea el lugar en gque presten sus servicios.

Se e);ceptﬂa de su aplicacidén a 105 empleados que la
Empresa designe, previa aceptacién de diches empleados |, como
personal directivo.

ARTICULO 3.~ VIGENCIA.

E)l presente Convenio Colectivo entrarf en vigor el dia
de su publicacién trds su aprobacién reglamentaria, si bien sus
efectos econémicos se iniciardn el 1° de Enerc de 1990. Tendrd una
duracidn de un afio, excepto para aguellas materias para las que se
establezcan otros plazos, siende prorrogable por la ticita de afioc en
aho, salvo que algunas de las partes formulen denuncia del mismo por
escrito, con una antelacidép minima de tres meses a la fecha de su
vencimiente o cualquiera de sus prérrogas.

ARTICULD 4. VINCULACION A LA TOTALIDAD -

El presente Convenio Colectivo constituye un todo
orginico; en el Supuestc gue el Organismo competente para su

homologacién no aprobase alguna de las Ccldugulas, las partes
negociadoras deberan reunirse para consigerar, si cabe, la
modificacién de 1a parte gue

haya tenido observaciones o 1la
totalidad del texto del Convenio. .

Las condiciones pactadas son  compensables en Su
totalidad, con las que anteriormente vinieran rigiendo por mejoras
convenidas ¢ unilateralmente concedidas, tanto a nivel colectivo

como individual. Asimismp, las . condiciones resultantes. de este

Convenio son absorbidas,.hasta donde alcancen por cualgquiera otras
que en el futurc puedan establecerse por riorma legal, G btras
disposiciones, tanto scbre los conceptos fetributivos presentes ©o
los gque pudieran crearse - y, unicamente tendrdn eficacia si,
9lobalmente considerados, Superan todas las retribuciones de este
Convenio tonsiderados en cémputo anual. -

En el sSupuesto de que algin empleado o grupo de
emp;eades vinieran disfrutando de unas condicicnes gue en su
conjunte fueran mejores a las pactadas en €] presente Convenio, con

carécter giobal y en coémputo anual, serdn Trespetadas a titulo
personal.

11. CATEGCRIAS PROFES1ONALES
ARTICULO 7.~

Las categorias profesionales inclu[das'en cada uno de
105 ocho grupes gque §e relacicnan en la tabla salarial del Anexa I,
son las siguientes:

Martes 6 marzo 1990

Grupo 1 Ingenieros, Licenciades y Titulados Superiores.

Grupo 2 Jefes de Seccién, Ayudantes Técnicos Jefe,
Inpectores Generales Técnicos, Inspectores
Técnicos de Primera, Jefes de Sistemas.

Grupo 3 Jefes Qe Negociado, Ayudantes Técnicos,
inspectores Técnicos de Segunda, Analistas de
Aplicaciones.

Grupo 4 Delineantes Proyectistas, Contramaestres,
subjefes de Negociado, Analistas-Programadores.

Grupo S Oficiales Administrativos de Primera, Oficiales
Electricistas de Primera, Delineantes de
Primera, Programador, Telefonista, Traductor.

Grupo 6 oficiales Administrativos de Segunda, Oficiales
Electricistas de - Segunda, Delineantes  de
Segunda, Operador.

Grupe_7 Auxiliares Administrativos, Delineantes
Calcadores, Oficiales Electricistas de Tercera,
Especialistas, Almaceneros Conductores,
Almacenereos, Ordenanzas, Grabador.

Grupo 8 Aspirantes Administratives, Botones,

Aprendices, Limpiadoras’ {jornada completa).

- ’ INT. RETRIBUCIONES

Lag retribuciones minimas garantizadas, qué Comprenden
salaric base Yy Ccomplemento profesional miniﬂq, son  las ue 8se
indican en ia tabla salarial del Anexo I.

ARTICULO 8, SALARIO BASE

Para cada una de las categorfas existentes, el salario
pase es el que se indica en la tabla que se relaciona en el Anexo I,
de acuerdc con €l Art, 1 de la Orden Ministerial de 22 de Noviembre
de 1973.

ARTICULO 9.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE.GANTIDAD O CALIDAD EN EL TRA-

BAJO .

1) COMPLEMENTO PROFESIONAL MINIMO.

El complemento profesional minimo es el que se indica para -
cada categoria profesional en la tabla salarial cpntenida en -
el Anexo I, calculfindose el mismo Seglin &1 rendimiento minimo~
exigible que se viene realizando.

in COMPLEMENTO POR HORARIO ESéEEIAL
Se ryespeta el Complemento de Horario Especial, para el per-
sonal que ya venia percibiéndolo, en 1os grupos 4,5,6 ¥ 7, de:
Pras, 3,138,-, Ptas. 2.728,-, Ptas. 2,320,- ¥y Ptas,
1.979,-, respectivamente.

I11)  HORAS EXTRACRDINARIAS

Las horas extraordinarias, que responden al principio que el -
ofrecimientp corresponde a la Empresa y la libre aceptacidq a
1os trabajadores, se pagar&n aumentando el valor del salario -
hora calculado segdin la férmula que a continuacién se inserta,
con 105 tantos por cientoc de incremento que sefiale en cada mo-
mento la Legislacién.

Persona) Ofjcinas Madrid y Delegaciones

Salario base + Complemento Profesicnal Minimo +

Complementos psrsonales Y Qe puestes de‘ trabajo x 14

Las horas extraordinarias, previo acuerdo con el trabajader, -
podrdn ser compensadas por tiempos equivalentes de descanso -
retribuido, incrementados en un 75%

ARTICULO 10.- COMPLEMENTDS SALARIALES PERSONALES

Premio_de ant iguedad

El premic de antiguedad por cada bienio de antiguedad
en la Compafiia serda de 900,- Ptas.

La Compafiia ahonard los bienios a partir del mes en
que éstos s& cumplan,

La acumulacién de incrementos por antiguedad queda

supeditada a 1as limitaciones establecidas en la Ley vigente
“"Estatutos de los Trabajadores®.

En la fecha en que se Cumplan 25, 40 y &5 afios de
antiguedad en la Compaiiia, 108 beneficiados recibirdn media

mensualidad, que se fijard por la media salarial de cada Grupo de
empleados afectados por este premio de antiguedad.
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ARTICULO 31.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extracrdinarias de Julioc y Navidad
serdn de un mes de sueldo que se compondrd de sueldc  base,
complemento profesional minimo y complementos personales,

ARTICULO 12.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTOS DE TRABAIC

1 Complementos por Residencia en Canarias

Los trabajadores que sean enviados a prestar sus servicios en -
Canarias, percibirdn wuna gratificacidén de residencia de un 30%-
sobre el salario base.

I1 Plus de Nocturnidad

El trabajador por turno nocturno, previa su autorizacién por las
respectivas Delegaciones de Trabajo, tendrd una gratificacidn --
especifica gque consistird en un incremento de un 25% sobre la --
retribucién Convenic del Anexo I, no computdndose para el calcu-
1o de horas extraordinarias.

IV. JORNADA LABORAL Y HORARIO

La Jjornada laboral anualizada representa 1.723 horas
para todo el personal, de acuerdo con el siguiente horario:

Horarip Oficinas Centrales: 08,00 a 15,15 de Lunes a viernes

16,3¢ a 19,30 una tarde a la semana,
en turnos.

Para el periodo de verano
el horario serd : 08,00 a 15,15 de Lunes a Viernes

Durante e) periodo de Ravidad a Reyes, se librarén las tardes.

Horario Delegaciones 08,30 a 13,30 de Lunes a Viernes

16,00 a 18,30 de Lunes a Viernes

0B,30 a 13,30 sSdbados alternos

Para el perfodc d6e veranc
el horario serd : 08,30 a 13,30 de Lunes a Viernes

08,30 a 13,30 Sabados alternos

16,30 2 18,30 Tardes ajternas efec --
tuando dicha alternan -
cia en dos turnos.

El periodo de verano comprendera 13 semanas
continuadas y no interrumpidas, cuya fecha de ipiciacjén se fijard
en el lunes mis proximc al dia 21 del mes de Junio.

En aquellos casos en que algin sabado del afio
coincidiera con un dfa festivo, correrd automaticamente el turnoc de
dicho sibado al siguiente para el colective de trabajadores
afectados.

En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la
Compafifa, se requiera wunaz ¢istribucidén distinta de la jornada, se
establecerd €sta mediante acuerdos individuales con el Grupo de
empleados afectados, debiende ser refrendado por la Comisién de
Vigilancia del Convenio.

Eni el Almacén de Coslada, el horario de trabajo
excederd en 29 horas y media anuales al del resto de los centros de
trabajo de 1a Compafifa, distribuide segin necesidades de la
Compafifa y refrendado por la Comisién de Vigilancia del <Convenio,
siendoc remuneradc el exceso de horario come "Complemento Horario
Especial Almacén™, segin lo estipulado en la Ley vigente.

HORARIQ CENTRO TECNICO DE COSLADA

Lunes a Jueves 08,00h. a 17,10h. (descansc una hora para el al

muerzo).
Viernes €B,00n. a 14,45n.

Perfodo de Verano : Lunes a Viernes 0B,00h. & 15,15h.

HORARIO ALMACEN DE COSLADA

Lunes a Viernes 08,25h. a 17,30h. {descanso una hora para el al

muer 2o .
Peripdo de Verano : Lunes a Viernes 08,25h. a 14,30h.
Tardes Lunes a Viernes 15,30h. a 17,30h{alternos}

Todo el personal de la Compafiia disfrutara de dos dias
de permiso al afio; wune durante la Semana Santa y otro en la Semana
de Navidad.

Con  independencia del <cOmputo anual de la jornada
laboral de 1.723 noras se vacard un dfa gque coincidira
preferiblemente con un puente, garantizando turnoes para gQue no
permanezca cerrada la Compafifa.

¥. ASISTEMCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA.

ARTICULO 14.- VACAGIONES

Todo el personal de la Compafiia tendrd un periocdo
minimo de vacaciones de veintiseis dias laborables. A efectos de
vacaciones, se considerardn los Sidbados no festivos como dias
laborables.

ARTICULO 15.- AYUDA ESCOLAR

S5e concederd una ayuda escolar en el mes de Septiembre
de Ptas., 11.573,- a todos los empleados por cada hijo que esté
estundiando, en edad comprendida entre les 4§ y 21 afios, cumplidos
durante el afic natural, aportandoe el debido justificante de
estudios.

ARTICULO 16.
La Direccién de la CompalRia elaborard un plan de
Estudios y Formacidn que serd presentado a la representacidn de los

trabajadores, la que emitird el correspondiente informe, ae
conformidad con el articulo 64, 1.3 del EStatute del Trabajador.

VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

ARTICULQ 17.- PLUS DE DISTANCIA A COSLADA.

Con motivo del traslade del Almacén y Centro Técnico
de Madrid a Coslada, se asigna al personal destinado a aquella
localidad un Plus de distancia de Ptas. 6.000,- mensuales.

ARTICULQ 18. - PLUS MAMUTENCION COSLADA,

Al estaplecerse un horario continuado en el centro de
trabajo de Coslada, se crea un Plus de Manutencidn de Prs,
14.000,~ mensitales, a cada empleado destinado en agquella locatidad.

Ambos pluses se percibirdn en tanto no varien 1las
circunstancias personales, de trabajo © de Centro de Trabajc, en
relacién cen las Oficinas de la Compailia.

ARTICULG 19.- DIETAS
r
Consisten en una cantidad fija diaria cOomo
compensacidn per los gastos de manutencidn ocasionados por viajes
al servicio de la Compafiia. Esta dieta de maputencién queda
fijada en la cuantfa siguiente :

- GRUPOS 1 y 2
- GRUPOS 3 y 4
- GRUPOS 5, 6, 7 y &

Pesetas 3.370,-
Pesetas 3.040,-
Pesetas 2.700,-

Independientemente de la dieta de manutencidn, se
abonaréd e)] alojamiento mediante presentacién de la factura
correspandiente,

La categoria del Hotel correspondiente a cada grupo es
comc sigue

- GRUPOS 1 y 2 B Hotel de 4 estrellas o -

eqiivalente.
- GRUPOS 3 y 4 H Hotel de 3 estrellas o -
equivalente.
- GRUPDS 5, 6, 7y 8 B Hotel de 2 estrellas o -
equivalente.

ARTICULO 20.- EMBARQUE

Cuando el personal de la Compafifa deba realizar su
trabajo embarcado, cualguiera gue sea el motivo del embarque,
tendrd dereche a percibir un importe de Ptas. 3.800,-, si su
permanencia a bordo, navegando, durara mas de cinco horas.

ARTICULO 21.- GASTOS_DE COMIDA INTER.JORNADA

La Compafiia abonard el importe de las comidas hasta un
miximo de 1.500 Pesetas cuandc por necesidades de trabajo, Yy oe
acuerdo con el Jefe Ade Departamentc o de Delegacién , haya sido
retrasada 1a salida o anticipada la entrada.

VII. RELACIONES LABCRALES

ARTICULO 22.- COMITE INTERCENTROS

se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros
compuesto por cuatro miembros elegidos entre los representantes de
108 trabajadores, miembros del Comité de Empresa de Madrid y 1los
Delegados de Persona)l de las Delegacicnes.

Este Comité podrd reunirse, como midximo, dos veces al
afio en la sede Central de la Compafiia a no ser gue, por acuerde
unénime de sus cuatro miembros, se soliCite reunidén extraordinaria
a la Direccifn de la Compafifa, con expresién de 1los asuntos a
tratar que 10 Jjustifiquen. Las mismas normas serdn aplicables si
se deseara celebrar un pleno de Delegadcs y miempros del Comité de
Empresa.
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ARTICULD 23,- SECCIONES SINDICALES DE EMPRESA

se estard a lo establecido en e} Articulo B de 1la
L.0.L.S.

ARTICULD 24.-

Todos 1os trabajadores tendrin derecho a participar en

Asambleas convocadas por €1 Comité de Empresa, Delegados del

. Personal, o por las Secciones Sindicales de los Sindicatos " mis
representativos®, segin 1a L.0.L.S. X

Dichas Asambleas se celebrardn en el Centro de Trabajo
y en horario laboral, en 105 iS5 primeros minutos de 1la ‘jnrnada.
armonizdndolos con el desarrcllo del servicio. El1 nimerc de
Asambleas no podrd exceder de un maximo de seis al afo.

La solicitud de Asamblea se debers realizar con una
antelacién minima de 24 horas.

Los trabajadores afiliados a los Sindicatos que gozan
de caricter de "“mds representativos®™, segin la L.0.L.S., podran
reunirse en el Centro de Trabajeo fuera de horas laborales,
armonizindolas con el desarrollo dei servicio.

La solicitud de Asamblea se deberd realizar COn una
antelacidn minima de 24 horas.

ARTICULO 25, -

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados del
Personal, podrdn <ceder o acumuiar hasta un maximo del 50% de sus
horas sindicales, respetandc el cémputo glopal de horas mensuales.

VIII. COMISION DE VIGILANCIA

ARTICULO 2§.-

Se constituye una comisidn paritaria, integrada por
dos representantes del personal y dos de la Direccifn de 1la
Compafifa, para la vigilancia, aplicacién e interpretacifin de las
normas y cuestiones que se deriven del presente Convenio Colectivo.

Las reuniones ordinarias se celebraran cada tres meses
y las extraordinarias cuando lo propongan una de las partes,
haciendo constar les puntos explicitos a tratar, teniend¢ &stos
cardcter urgente.

IX. ORGANILACTON DEL TRABAJO

ARTICULO 27. .

La organizacién practica del trabajo de la Empresa es
facultad exclusiva de la Direccién, que procurard orientarlo hacia
iz maxima eficiencia técnica y econémica en el cumplimiento de los
fines de la Empresa, reservdndose libertad de accién para poner en

practica los sistemas, modernizacién, racionalizacidn y
mecanizacidn que considerase Oportunes, creando, modificando,
refundiendo funciones © servicios, previo informe a la

representacién de los trabajadores en los supuestos y condiciones
establecidos en las disposiciones legales vigentes.

X. CLASIFICACION Y DEFINICION DE CATEGCRIAS PROFESICMALES

ARTICULG 28.- TECNICOS TITULADOS.

A) Ingenieros Superiores y Licenciados

son 105 empleados que halldndose en posesidn del titulo
superior, sean contratados para €1 ejercicio de su
profesién, desempefiando en la Empresa funciones propias de
los estudios gue han realizado.

B} Ayudantes Técnicos Jefes

Son los empleados gque halldndose en posesién del titulo de
Ingenieroc Técnice o equivalente y previa demostracién de
los conocimientes requeridos, tienen a su cargo Y
responsabilidad, siguiendo instrucciones de una superior
direccién técnica, aquel Adepartamento, seccidén o proyecto
que se le asigne.

C) Ayudantes Téchicos

Son 1os empleados gque halldndose en posesidn del titule
de Ingeniero Técnice o equivalente y previa prueba-
de aptitud, sean contratados por la Empresa para el ejer-
cicio de su profesién, efectuando funciones propias -
de 105 estudios que han realizado.
ARTICYLO 29.- ADMINISTRATIVOS

Es el personal que, con titule preofesional o©
suficiente experiencia, posee conocimientos necesarios para )levar
a cabo la gestién administrativa desarrollando, entre otras,
algunas de las funciones que a continuacién se¢ relacionan, con el
suficiente grado de perfeccidén y calidad :

-~ . Contabilidaa
presupuestos,

general Y anakitica.~ Evaluacién® ade

- Conformacién de facturas de proveedores. Facturacidn a
clientes.

-- Control administrative de almacenes, de gastos y de
inmovilizados.

Cdlculo de costes.- Tesoreria.- Néminas.- Archivp.-
Aspectos tributarios.
¥ en general todas agquellas especialidades relativas al manejo de

migquinas relacionadas con la gestidén administrativa, elaboracién de
estadisticas, correspondencia, secretariado, etc.

-- Al Jefes de seccidn
Los empleados que Provistos © no de mando directo sobre el
personal, lievan la responsabilidad de una o mis
Secciones , estando encargados de gefialar orientaciones y
distribuir el trabajo.

-- B) Jefes de Negociado
Los empleados que con los conocimientos exigidos asumen,
bajo la dependencia directa o indirecta de sus superiores,
el manao de un  sector de actividades de tipoe
aaministrativo, realizanac trabajos sometidos a su
iniciativa y responsabilidad, tales como : Cajeros de
Centrales importantes, Segundos Jefes en las Secciones en
que los haya, encargandose de la redaccidn de documentos
importantes.

- © Subjefes de Negociado
Los empleados gque desempefian funciones complejas y de
responsabilidad y, en su condicién de wandc, realizan
igualmente 1as funciones sefialadas anteriormente para el
Jefe de Negociado.

-- D} Oficiales Administratives de 1°
Los empleados con un servicio determinade a su cargo,
dentro del cual posee cierta iniciativa en el desarrollo
de las ©6rdenes de sus superiores, con O Sin empleados a
sus Grdenes, Se comprenders en esta categoria 1o0s que
realicen trabajos importantes de contabilidad, confeccidn
de presupuestos, redaccidn de COrrespondencia no
formularia, elaboracién de estadisticas, telefonista, etc.

- E} Oficiales Mministrativos de 2%
Los &mpleados gque, a las drdenes de un  superior,
desempefian 1as funciones del grupe que sSuponen una
complejidad y responsabilidad media y con una lniciativa
restringida y efectlan trabajos tales como  asientos
contables, confeccién de facturas, cuentas corrientes,
veritanillas, manejo de tarifas, correspondencia comercial
sencilla, taquimecancgratfia, telefonista, registro,
archivo, etc.

- B Auxiliares Administrativos
Los empleados sin iniciativa que se dediguen, dentro de la
Oficina, a operaciones sencilias administrativas,
clasificacién, registre, archivo, mecanografia y demds
trabajos elsmentales acordes con su categoria.

- Aspirantes Administrativos

Los empleados menores de 18 afios que, sin iniciativa
perscnal, Se dediquén a operaciones elementales Yy, en
general, a las puraménte mecdnicas similares a 1as tareas
del auxiliar.

ARTICULO 30. - ESCALA INFORMAMTICA

- N Jetes de Sistemas
son los empleados que tiemen,como funcién basjica, suminis-
trar servicio de ordenador, proceso de datos y teleproce -
505 a todos los Departamentos de la Compafifa que lo requie
ran, siguiendo las directrices del Director de Sistemas de
Informacidn.

-~ B} Analistas de aplicaciones
Son los empleados cuya funcidn bisica es diseflar, desarro-
liar e implantar aplicaciones informdticas para las distin
tas dreas de la Compafiia.

- ) Analistas-Programador .
Son los empleados cuya finalidad es disefiar, desarrollar y
mantener cadenas de programas informdticos.

-- D) Programadores ’
Son los empleados qué diseflan, <edifican y prueban progra-
mas de ordenador, asi como desarrollan cadenas informati -
cas.

-- E} Dperadores

Son 10s empleados que operan en la conscla principal de)l -
ordenador en el entorng de multiprogramacidn, asf{ como ges
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tionan las colas de entrada y salida de trabajos (spool) - ARTICULQ 32.- PROFESIONALES O DE OFICIO
para obtener el miximc rendimiento del ordenador central.
: A) Oficiales Electricisras de 1°
-~ F) Grabadores
K ) son los empleados que cohn cierta iniciativa y
Son los empleados cuya finalidad es la captura de datos, - responsabilidad y bajo la supervisién del personal técnico
en los soportes técnicos existentes en la Compafiia y otres de superior categoria y/o antiguedad, efectian
trabajos de apoyo al Departamento de E.D.P. instalaciones, reparaciones, desmontajes, pruebas,
trabajos de conservacioén y otros que les fuesen
ARTICULO 31.- TECNICOS NO TITULADOS encomendados, en los aparatos que son la base de las
- operaciones de a Empresa.
A) Inspectores Generales Técnicos
Su preparacién , demostrada , deberd extenderse a 1o
Son los empleados que con suficiente experiencia y con los siguiente :
conocimientos técnicos requeridos para el puesto de mando
gque se les confia, desarrolia, entre otras, las siguientes -—  Tener conocimiento de los fundamentales y principios
funciones, con el consiguiente grado de perfeccién vy de electricidad general, electrfnica, radiotecnia vy
calidad. electrotecnia.
__ i i ; --  Saber interpretar planos y esquemas generales de las
Organizacign de los puestos de trabajo. instalaciones y aparatos comunmente instalados por la
- Perfeccionamiento de los procesos . productivos, Empresa. .
Solsborande | COn e eeemiie & -~ Tenerconocimiento suficiente e 1a funcién y manedo
implantacién de dichas mejoras. de los aparatos comunmente instalades por la Empresa.
__ i A -- Saper utilizar y manejar correctamente los aparatos
Formacién de personal a sus fGrdenes. de comprobacisn y medida, normalmente utilizados en
-- Evaluacidén de 1os resultados de los trabajos ¥y el ejercicic de su profesidn.
propuesta de acciones correctoras. -~  Tener conucimiento suficiente para efectuar, de forma
L, . correcta, reparaciones de hnivel adecuado a su
B) Inspectores Técnicos de 1% categorfa y 1la conservacién Oe 1los  elementos
. . auxiliares, como son, entre OtIOS : antenas, masas
Son  los empleados que, en posesidn de los conocimientos eléctricas, baterias de acumuladores, Cconvertidores
requeridos y demostrados y bajo una superior direccidn estaticos y rotativos, Droyectores de  sonda,
técnica, intervienen personalmente y tienen a su cargo Yy aisladores, cuadros de daistribucién y, en general,
responsabilidad el control de los trabajos de instalacidn, aguellos conecimientos necesarios para la ejecucién
reparacién, desmontaje Yy pruebas de los equipos de su cometido.
electrénicos, comunicaciones y ayudas a la navegacidén, que
constituyen la base de las operaciones de la Empresa y, en B) Oficiales Electricistas de 2*
general, cualgquier servicic técmice que les sea
encomendado . sSon los empleados que, Con un menor gradoe de iniciativa y
responsabilidad que los Oficiales Electricistas de 1* y
Les corresponde, entre oOtras funcicones, mantener la pajo la supervisién del personal de superior categoria,
disciplina y distribuir el trabajo del personal a sus etectian instalaciones, reparaciones de nivel adecuado a
Srdenes; ia vigilancia, conservacidén y correcto uso de su categoria, desmontaje, pruebas, trabajos de
los equipes, materiales, repuestos, herramientas, etc., conservacidn y otros que fuesen encomendados, en los
etc., a su cargo; mantener las relaciones con 1la aparatos que Son la base de las operaciones de la Empresa.
Direccién de la Empresa y todas aguellas que el ejercicio - .
de su funcién les imponga; redactar la documentacidn y Su preparacién , demostrada, deberi abarcar las mismas
correspondencia inherentes a su cometide, e informar a la materias que los Oficiales Electricistas de 1*, con menor
Direccidn de aquellos asuntos o circunstancias que juzguen grado de conocimiento y suficientes para la correcta
de interés para la Empresa. ejecucisn de su cometido.
c) Inspectores Técnicos de 2° (3] Oficiales Electricistas de 3°
)
son loS empleados que, con los conocimientos requeridos y Son los empleados gque, Con Un grado de iniciativa® y
demostrados, realizan  funciones similares a 108§ resposabilidad minimos y bajo supervisién del perscnal de
Inspectores Técnicos de 1°, pero con responsabilidad mas superior categorfa, efectiGan trabajos de instalacién,
restringiga. . reparaciones elementales, desmontajes, trabajos de
conservacién y aquellos que les fuesen encomendados.
D) Contramaestres
N A Su preparacién, demostrada por prueba de aptitud, abarcard
son los empleados gue, habiendo deqostrgdo capacidad vy las mismas materias que los Oficiales Electricistas de }*
conocimientos necesarios, realizardn bajo una superior Y 2°, exigiéndose un grado de conocimiento inferior al
direccidn técnica, los trabajos de instalacidn, Oficial Electricista de 2°, pero suficiente para la
reparacidn, desmontaje o© pruebas de 1los aparatos que correcta ejecucién de su cometido.
constituyen la base de las operaciones de la Empresa, e
instruyen al personal a sus érdenes, si lo tienen, siendo D) ESPECIALISTAS
responsables de su disciplina ¥y correcta consecucidén en
los trabajos que les sean encomendados, bien personaimente Son 1os empleados que, sin iniciativa propia, realizan
o instruyendo al personal a sus Srdenes. trabajos elementales de conservacién bisica o puramente
. mecanicos.
E) Delineantes Proyectistas
, E) APRENDICES
Son 1los técnicos de oficina que desempefian las funciones .
mis complejas y de mayor responsabilidad del subgrupo. Los mayores de 16 afios podrdn ser contratados a efectos de
Proyectan o detallan 1o que les manda su superior o formacién laboral hasta el cumplimientoc de la edad de 20
realizan lo gue perschalmente conciben, segin los datos y afios  {Art. 13,2 y 3; Art. 22.1a y Art. 8.2 del
condiciones técnicas exigidas por la naturaleza de la obra Estatuto de los Trabajadores).
de que se trata.
ARTICULD 33 - SUBALTERNOS
En su condicién de responsables de un equipo de proyecto -
organizarin los puestos de trabajo, inciuida la Almaceneros -
responsabilidad de la.calidad de los trabajos realizados. -
. . Son  los subalternos responsables del Almacén General o de
F) Delineantes de 1° cada unc de los Almacenes que teénga la Empresa, encargados
€on los técnicos ,de oficina que, a las Srdenes de su dé preparar las expediciones hasta dejar la mercancia
superior, desarrollan con cierta iniciativa los trabajos despachada por el medio de transporte en que se remita, de
encomendados a su especialidad. recibir }as mercancias y distribuirlas en las dlst}ntas
dependencias de los almacenes y @e registrar en los libros
. el movimiento de material que haya habido durante la
G) Delineantes de 2° jornada, redactando y remitiende a las oficinas las
Son lot técnicos 8¢ oficina que desempefian las funciones relaciones correspondientes con indicacidn del destine y
de su grupo que Supeonen una complejidad y responsabilidad procedencia.
media- . Almaceneros-Conductores
H) Calcadores

Son los técnicos de oficina que desempefian las funciones
del grupe gque sSupConen un menor grade de <comp:ejidad y
responsabilidad.

En su condicién de auxiliares de la OQfigcipa Técnica
llevaran a c¢abo 10§ trabajos complementarios normalmente
requeridos por dicha Oficina B arechivo, registro,
reproduccidn, etc,

Son los Almaceneros que tienen a su cargo, come conductor,
un motociclo o furgoneta, en cuyov caso el tiempo que le
deje 1libre su funcidén de conductor y de cuidar el
vehiculo, lo empleard en los trabajos propios de 16§
almaceneros.

Auxiliares de Rlmacén

Son  los subalternos que ejecuran tareas para cuya
realizacién se requiere principalmente la aportacidn de
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funciones de
de ésros, sin

esfuerzo fisico, y colaboran en las
Almaceneros pero en dependencia
responsabilidad directa.

Ordenanzas

Son 108 empleados subalternos gque llevan a cabo las
tunciones elementales a gue dan lugar las necesidades de
los Departamentos a los gue estan afectos, Como SON, entre
otras: reparte y recogida de documentos y encargos,
vigilancia sobre los efectos de las dependencias Y
recogida, franqueo, preparacidn Y entrega de la
correspondencia, vigilancia de las oficinas y almacenes,
asi como llevar a Cabo otros encargos gue les encomienden
sus superiores dentro y fuera de las Oficinas.

Repartidores y Botones

Son  aguellos subalternos-mayores de 16 afios y menores de
20 que estdn encargados de realizar las labores de reparto
y encarges dentro y fuera de los locales a que estdn
adscritos.

Limpiadoras

Es la subalterna gue lleva a cabo las funciones de
limpieza en 1os locales y dependencias que se le hayan
encomendado.

XI. PLANTILLA Y ESCALAFON

ARTICULQ 34.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La determinacidon ¥y establecimiento de la plantilla. que
proporcionen el mejor indice de productividad laboral de
la Empresa, serd consecuencia de 1los estudios de 1la
divisién del trabaje, analisis de rendimiento y piena
ocupacidén de todos los trabajadores, llevandose a cabo por
la Direccidn de acuerdoc ¢on las necesidades de la misma,
5in perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales
de los trabajadores.

Ateniéndose al Art. 39* del Estatuto de los Trabajadores,
no tendrd otras limitaciones gue las exigidas por las
titulaciones académicas © profesionales, precisas para
ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Se ent i endé por grupe profesional el gque agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenidc general de la prestacidn.

ICULO 35.-

Cada grupo dard lugar a su propio escalatén, o sea, se clasificara
en: -

- Técnicos Titulados y Licenciados.

- Aaministrativos

- Escala Informitica

- Técnicos no titulados

- Profesionaies o de oficio

- Subalternos

Dentro de cada uno d¢ ¢l105 seé ordenard al persinal por categorias
Y., dentro de éstas, por fechas de antiguedad en cada categoria.

ARTICULOD 36,-

Semestralmente Se confeccionard y publicard en el Tablén de
Anuncios la Plantilla gue integra el personal de la Compaiia,
espec1f1cando los distintos grupos, en la que consignardn los datos
s:guzentes.

1.} Fecha en que esti confeccionada la Plantilla.
2.} Nombre y dos apellidos de cada empleado.

3.0 Fecha O0e antiguedad en la Compafia.

4.} Techa de antiguedad en la categoria

5.1 Observaciones, en caso de que procedan

Seran atendidas las observaciones o reclamaciones que el personal
interesado considere debe hacerse, resolviendo la Compafifa dentro
del mes siguiente a la fecha de la observacion.

XIL. INGRESOS Y ASCENSO0S
ARTICULO 37.-

Los ingresos del personal de la Empresa se efectuaran por la
categoria precisa, segin las necesidades de funcionamientc de la
Compafiia en cada momento, dentro de cada grupo laboral y previa
superacidn de las pruebas de aptitud y reguisitos gque se
determinen.

La Empresa pondrd en conocimiento del personal su intencidén de
proceder a la provision de nuevos puestos de trabajo.

La seleccidn vy promocidén ird orientada hacia la motivacidn
necesaria para el desarrollo profesional de los trabajadores y su
integracidn en el conjuntos de la organizacién. lLa Empresa
asegurari la dotacion de  recursos necesariocs para mantener al
persenal en continua actualizacidn en las nuevas tecnologias.

La admisién de personal S$e formalizard por escrito, mediante
contrato de trabaje entre la Direccidén de 1la Empresa y el
Trabajador haciendo constar 1og requisitos y circunstancias que
exijan las Leyes vigentes.

ARTICULO 38,

Todo el personal de nuevo ingreso vendrd obligado a someterse a
examen médico asi como a 10s reconocimientos médicos anuales
preceptivos.

ARTICULO_39.-

Todo €1 empleado al ingresar en la Compafifa se obliga & observar
1as aisposiciones contenidas en el Convenio Colectivo de la
Empresa, asi como en los normales procedimientos, circulares e
instrucciones gue eadite la Direccidn y que serdn comunicades por
conducto de Sus superiores © en el tablén Ge anuncios de la
compafiia, en el ejercicio regqular de sus funciones directivas.

ARTICULO 40.-

1.} Las vacantes que se originen en cada categoria o que pue -
dan crearse en el futuro, y salvo amortizacidn de la plaza
se cubrirdn por Concurso/0posicion, a no ser que se dispon
ga expresamente en este Conveni¢ otra norma para ciertas -
categorias.

Cuando las vacantes nO Se cubran con perscnal de la Empre-
sa, por no existir aspirantes o no superar las pruebas, se
peodran cubrir con perscnal ajeno, cualguiera gue sea el -
puesto o categoria.

2.} Las vacantes de todas las categorias se podran proveer por
libre designacidén de la Compafifa, previa informacidn a} -
tribunal calificader. Para que las categorias asignadas --
por este medio sean efectivas, deberd transcurrir un afio-
desde su nombramiente, reconociéndose la antiguedad desde-
el dia inicial del ascenso, pero no pudiendoc tomar parte -
en Concursos/Dposicidn para ascensos a categorias superio-
res ni por medic de libre designacién, hasta transcurrido-
el citade periode de un afio,

3.} Las distintas categorias serfn cubiertas segin se especifi
ca en el ANEXO II , de este Convenioc Colectivo,

XI11. PERIODO DE PRUEBA.
ARTICULO 41~

Tode el personal que de acuerde con log articuleos precedentes
ingrese en lia Compafifa, con carédcter fijo, se considerard admitido
s8lc provisionalmente durante un periodo de prueba, cuya duracidn
serd 1la gue seguidamente se indica, y que figurard resefiada en el
contrato de trabajo:

1.- Para el perscnal técnico titulado Cuya categeria se le asigne,
de acuerpo con el titulo que posea : £ meses.

2.~ Para el personal subalternoc : 15 dias

3.- Para el restoc del personal : 3 meses

ARTICULO 42.-

Durante el periodo Ge prueba, €1 trabajador tendri los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al
puesto de trabajo gue desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que
podra producirse a instancia de cualguiera de las partes, durante
su transcur5o, ateniéndose a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

ARTICULO 43.-

El trabajador estard obligado a realizar las experiencias gque
constituyen el objeto de la prueba, de las que serd informadc 1o
mas ampliamente posible en €]l momento de su ingreso en la Empresa.

ARTICULO 44.-

Efectuadas piénamente las pruebas correspondientes, en el
transcurso de 10$ plazes antes sefialados para cada caso, el
trabajador obtendrd la consideracién de fijo o de plantilla,
computandose el periodc de¢ prueba a efecCtos dé la antiguedad en la
Empresa.

ARTICULO 45.-
La situacién de incapacidad iaboral transitoria que afecte al

trabajador durante el periodo de prueba, interrumpirid el cémputoe
gel mismo.
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XIV. CESES

Lot trakajadores gque deseen voluntariamente cessr en el servicie de
la Empresa, vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la
misma, cumpliéndose los siguientes plazos de preaviso

- al . Personal Subalterno 15 dias
b) Resto del personal kt un mes
ARTICULO 47,

El incumplimiento del preaviso dar§ derecho a la Empresa a no
efectuar la liquidacidn al trabajader hasta el momento habitual
del pago a los restantes trabajadores.

XV. DESCANSQ Y AUSENCIAS

ARTICULO 48.-
Todo e) personal de la Compafifa disfrutard de un descanse minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido gue, como regla gereral,
comprendera la tarde del Sibado y e! dia completo del Domingo.

f£n el supuesto de gue por necesidad ineludible del servicio
hybiere de trabajar cualguiera de los dias citados anteriormente,
se trasladard el disfrute del descanso, al siguiente dia
laborable.

Las fiestas laborables, gue tendrdn caracter retribuidoe, son las
fijadas anualmente por el Gobierno, no pudiendo exceder de catorce
al afio, incluidas las locales, segiin establecen las Leyes
vigentes.

ARTICULO 49. -

Durante el horario laboral, séloc se podrd abandonar el Centro de
Trabajo con la autorizacidén del superior inmediato.

ARTICULG 50.- DESCANSQ INTERMEDIO

Durante la jornada, los empleados de )a Compafia tendrin derechc a
un descanso intermedic de veinte minutos de duracidén, dentro del
centra .de trabajo, pudiéndose ausentar de su puesto ‘durante este
periodo de tiempo, siempre que no se vea afectade el servicic.
Dicho descansd $e computarid como trabajo efectivo,

ARTICULO 51.-

El personzl de la Compafiia disfrutard anualmente de las vacacicnes
citadas en el art. 14, con la percepcidn de todos los haberes que
le corresponda.

Los empleados gque no hubieran cumplido un afic de servicio en 1a
Compafifa <Qisfrutardn de la parte proporcional de vacaciones gque
corresponda desde la fecha de 1ingreso hasta el @dia en que
comiencen.

La fecha en gue debe computarse la parte proporcional de
vacaciones devengadas, en CaS0 de baja en la Compaiifa, serd el 1°
de Mayo Gltimo, anterior a la fecha de baja, con independencia del
disfrute de la vacaci6n anuai correspondiente al afio finalizado.

ARTICULO 52.

Las vacaciones anuales serdn disfrutadas por todo el personal,
preferentemente durante los meses de Mayo a Octubre, si bien
podrdn ser también concedidas durante los restantes meses, si las
necesidades del servicio 1o permitiesen o aconseiasen.

ARTICULD 53.

Dentro de las posibilidades gue ofrezca la neresaria atencidn de
108 ' aistintos servicios que requiera la Compafiia, se procurara
complacer al personal en ¢uanto a las fechas en que prefieran
disfrutar sus vacaciones, dando prioridad a los mis antiguos, en
caso [-1] coincidencia. No obstante, los empleados con
responsabilidad familiar tendrdn preferencia a que las suyas
coincidan con los periodos de vacaciones escolares. .

13 la coincidencia se mantuviera en sucesivos afos, se
estableceria un turno rotatorio de forma gue tuviese preferencia
siempre la persona que en el afio anterior no pude disfrutar sus
vacaciones en la fecha deseada.

ARTICULO 54.

Cuando para Qqisfrutar las vacaciones el empleado tenga gue
desplazarse de¢ la Peninsula a Canarias ¢ viceversa, em barco, no
se computardn como tales los Aias gue normalmente se empleen en el
viaje entre 1os puertos mas proximos.

ARTICULQ 55.:

$i antes ae disfrutar las vacaciones un empleadoc pasa a la
situacidn ae incapacidad laboral transitoria, disfrutarid la
vacacién despues de causar alta en dicha sitvacidn, siempre gque no
haya transcurrido el afic natural, o sea, hasta e! 31 de Diciembre,
en cuyo caso habrdn caducade las vacaciones de ege afio.

lgualmente, si un empleado es$td enfermo mis de un afig, tiene
derecho a disfrutar, al causar alta ae_entermedad, la vacacidn del
afio en curso, pero no la del afo anterior.

ARTICULO 56.

Las ausencias que no estén previa y debidamente notificadas, y
posteriormente Jjustificadas, se consideraran como faltas de
asistencia al trabajoc y objeto de }a sancidén disciplinaria que
proceda, segun el capitulo de faltas de trabajo.

ARTICULO 57.-
La Compafiia concedera permiso independiente de la vacacidn anual,

con derechc a remuneracidn, al personal que se halle en algunos de
los siguientes casos y por el tiempo que se sefala

A) Matrimonie. Previa solicitud con 8 dias de anticipacién a
la fecha de su celebracién, 5e concederdn 15 dias
naturales.

B) Por - nacimiento de hijo, enfermedad grave ¢ fallecimiento

La duracién de la licencia serd de dos dias naturales. No
obstante, Yy Qe ‘acuerdo con las circunstancias que
concurran en cada ¢as¢, se podrd ampliar dicho perisdo
hasta un maxime de 7 4dias naturales, siempre ¥y cuando
dicho acontecimiento ocurra en peblacidn distinta a la
residencia del empleado.

c) Por cambio de domicilio habitual. Un dia.

D) Por

el cumplimientc de un deber de cardcrer piblico y
La licencia en este caso se concedera por el tiempo
estrictamente necesario en cada caso.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que disponga en cuanto a
duracidn de la ausencia y a su compensacién econdmica,

E) Cuandc el cumplimiento del deber, referido en el apartado
anterior, suponga 1la imposibilidad de la prestacién de
trabajo debido, en mds del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la Compafiia
pasar al trabajador afectado a la situacidn de excedencia
forzosa, regulada en el art. 4f del Estatuto del
Trabajador.

F) : Par;

realizar funciones sindicales o de representacion del
1

Las gque se fijen legal o contractuaimente.

G) A las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, Se les concederd una hora de ausencia del
trabajo por dia, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrad sustituir este derecho
por una reduccién Qe la jornada en media hora, con la
misma finalidad.

oW Quien por razon de guarda legal tenga a 5u cuidado directo

algin menor de seis afies ¢ a un disminuideo ff{sico o
psiquice, gque no desempefie otra actividad retribuida, si
10 solicitase,se le concederia una reduccién de la jornada
de trabajo, con una disminucidn prepercional del salario
entre un minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

A estos trabajadores, se les concederd - durante el curso
escolar - medic dia de permiso al mes para atenciones
pedagfgicas o de recuperacién del hijo disminuida.

ARTICULO 58,

El personal de la Compafiia en casos excepcionales como maternidad,
situaciones familiares especiales, etc. y Siempre que el servicio

quede cubierto, tendrd derechc a la concesidén de uno a doce meses
de permiso sin sueldo, con reserva del puesto de trabajo, pudiende
reingresar en la Empresa una vez transcurrido el periodo de tiempo
concedido, de forma automatica.

La solicitud dAeberd. ser presentada con 30 dias de anticipacién,
resolviendo la Compafiiz en el plazo de 10 dias.

ARTICULO 59.

El personal de )z Compafiia con al menos una antiguedad de un afo,
podra solicitar la situacién de excedencia voluntaria, sin sueldo
y sin cémputo de antiguedad para ningin efecto, por una -duracién
minima de dos aflos y maxima de cinco.

Este derecho solo podrd ejercitarlo otra vez el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de- la anterior
excedencia,

La solicitud deberd ser presentada con un mes de anticipacién.

Durante ] periodo de excedencia, el excedente no podri efectuar
actividad 11aboral alguna, bien por cuenta propia ¢ ajena, cuando
$e estime concurrencia cGesleal, perdiendo en tal caso el derecho a
reingresar en activo.

ARTICULO 60.
Los empleados podrdn sclicitar excedencia voluntaria, por un plazo

ne superior a tres ancs, para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de Racimiento de éste. Los sucesivos hijos
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daran gderecho a un nuevo periodo de excedencia gque, en su caso,
pondra fin al gque se viniera disfrutando.

Cuandoe el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrad
ejercitar este derecho.

ARTICULO 61.

La solicitud de reingreso por parte del excedente voluntario, solo
le conferira derecho a ocupar la primera vacante que se: produzca
en similar o igual categoria.

ARTICULO 62.

La situacidén de excedencia podra extenderse a Otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se
prevean. .

ARTICULD. 63.

£1 cumplimiento del Servicio Militar posee las mishas garantias
jue la excedencia forzosa.

XVI. CONDICIONES ECONDMICAS
ARTICULO 64,

La Compahia considera gue la retribucidn minima de ias diferentes
categorias son las actualmente fijadas en el titulo II11
RETRIBUCIONES del Convenio y, en el futuro, aquellas que en cada
momento seé fijen por disposicifn jegal, por concesién Qe la
Compafiia 0 se pacten de acuerdo entre las partes.

ARTICULO 65.

La retribucidn total del personal de la Compafifa se deriva en un
salario base igual para todas las categorias y un complemento
profesional minimo diferente para cada categoria profesional en
razén al rendimiento minimo exigible en cada casc asi como las
mejoras voluntarias individuales que la Compafiia pueda asignar,
las cuales serdn absorbibles cuando sean elevados en razén de las
variaciones que se puedan efectuar en cualquier fecha o anualmente
en funcidn del ejercicio econdémico del afio anterior.

ARTICULD 66,

A cada empleado se le facilitara, a) efectuarle 1a liguidacidn
mensual, un duplicado del recibo, con el detalle preciso, de
acuerdo con el modelo oficial aprobado por la Delegacidén de
Trabajo.

ARTICULD 67.

El pago de los suel@os y demds haberes se efectuarid por
mensualidades vencidas el Gitimo dia laborable de cada mes, bpor
medic de transferencia bancaria, a)l Banco que cada empleado desea-
se.

Para el cobro de 1os haberes mensuales, se concederd permiso
retribuido sin que exceda de una hora y guince minutos.

ARTICULG

La Compafjia abonard a todo su personal dos pagas extraordinarias,
de Julio y Navidad, gque se abonardn; la primera antes del dia 15
de Julie ¥y la segunda, antes del dia 22 de Diciembre y estaran
integradas por 10s conceptos siguientes complemento profesional
minimo y complementos personales.

ARTICULO 69.

Se concederd un anticipo de una mensualidad, como maximo, cada
s€1s meses, a descontar en 1los seis meses siguientes, sin
intereses. .

ARTICULO 70.
Transcurriaos 1os cinco primercs afios en que el trabajador perciba
la gratificacién por residencia en Canarias, fijada en el art.
12, la Compafiia podrd ofrecer al interesado destino de igual
cateqgoria en la Peninsula; caso de que el interesado no aceptase
dicho destino, se entenderd gue su permanencia en Canarias no
tiene caracter de forzoso y perdera, por tanto, el derecho a
percibir esta gratificacidn,

XVII VIAJES Y DIETAS

ARTICULD 7t.

Se entenderé.por "comisién de servicio” el cometidc especial que
se asigne circunstancialmente a los empleados de la Compafiia en
localidad distinta a aquella que realice su trabajo habitual.

ARTICULO 72.
Todo empleado en comisidn de servicio fuera de su residencia

nabitual, tendra derecho a percibir dietas en la cuantia que se
aspecifique en cada momento por Convenio Colectivo. 8410

excepcionalmente, se empleard la modalidad de “gastos a
Justificar® y ¢on previa autorizacidn del superior que ha dado la
orden de viaje.

ARTICULO 73.

El personal autorizade para utilizar vehiculo propio en
desplazamientos al servicio de la Compafiia, recibirad una
compensacién por Xilémetro recorrido a razén de 20 Pras./Km.

ARTICULO 74.

Tode empleadd que se vea obligado a pernoctar fuera de donde
radique su centro 4de trabajo habitual, tendrd derecho a percibir -
una gratificacién anual que se pagard dentro de 1os dOS primeros
meses del afio siguiente al que se hayan efeCtuado los
desplazamientos, por importe determinado, segin la siguiente
férmula:

Gratificacién = {no. dias - 22) X dieta

Quedan excluidos de esta gratificacidn la pernocta por viajes para
cursos de formacién nacionales y extranjeros, por exdmenes y para
realizar funciones sindicales ¢ de representacidn del personal.

ARTICULG 75.

En el caso de desplazamiento al extranjero, se viajara con la
modalidad de *gastos a justificar® mediante facturas y
comprobantes de 10S MiSmOS.

ARTICULO 76,

En los viajes serid norma general evitar la utilizacidén de
automovil particular o alquilado. No obstante, cuando existan
motivos que justifiquen dicha utilizacién, serd necesaria la
auterizacién del Director de Departamento o personas deiegadas,
dando éstos su conformidad al justificar el gasto producido,
mediante el vale de salida de Caja en caso de desplazamiento o por
la nota de gastos de viaje.

ARTICULD 77.

hntes de efectuar el desplazamiento ¢ viaje correspondiente, el
empleado que lo efectile en “comisién de servicio", deberi requerir
informacién de la clase y medic en que debe viajar ~asi como-si se
le asignan dietas o sale en régimen de gastos pagados, debiendo
atenerse a ello para el reembolso y justificacidén de 1os gastos
correspondientes. Al partir y periodicamente, si se prolonga e}
desplazamiento, se 1& harin provisiones suficientes para tales
dietas y gastos a justificar.

X¥II]  TRASLADOS.
ARTICULO 78.

Los traslados podran ser woluntarios o forzoscs y éstos por
necesidades del servicio.

ARTICULD 79.

Las peticiones de traslado voluntario se atenderdn por orden de
antiguedad en la categoria, siempre que no cause perturbacidén al
servicio de la Compafifa, y los gastos gue origine dicho traslado
serdn de cuenta del interesado.

ARTICULO BQ.

Los traslados forzosos por razones técnicas organizativas o
productivas gue los justifiquen, gue exijan cambio de residencia,
no  podrdn volver a serlo, con caracter de forzosoe, hasta
transcurrides cinco afios.

Para 10s referidos trasladeos, se tramitard el correspondiente
expediente ante la autoridad laboral competente.

ARTICULY 8).

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a Optar entre
el traslado, percidiendo la correspondiente compensacidén de los
gastos, © a extinguir su contrato como Si se tratara de una
extincidén autorizada por causas tecnoldgicas ¢ econémicas, segln
las Leyes vigentes.

ARTICULO 82.
It

Por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Compafiia
podra desplazar & sus empleados temporalmente, hasta el limite de
un afo, a una Delegacidn distinta de la de su residencia habitual
abonandoles, con independencia d¢ su-sSalario, 1los gastos de viaje
Yy las Adietas correspondientes.

5i el desplazamiento e$ por un tiempo superior a tres meses, el
trabajador tendrd derecho a un minimo de cuatro dias de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
5in computar los dias de viaje, cuycs gastos serdn de cuenta de la
Compafnia.

X3X. INCAFACIDAD LABORAL TRANSITORIA

ARTICULO 83.

Cuando el empleadc no pueda asistir al trabajo por encontrarse
enfermo, lo notificari a la Compafiia, salvo case excepcional vy
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justificado, dentro del plazo mdximo de dos horas siguientes a la
normal de entrada al trabajo.

Si 1la. enfermedad tuviera una duracidn superiar a tres dias, el
interesadc hard llegar & la Direccidn de Personal de la Compailia,
antes del quinto dia de su falta de asistencia, el parte de la
baja oficial, extendido por el médico de la Seguridad Social, cuya
fecha debe coincidir con el primer @ia de la enfermedad.

Con posterioridad y Semanalmente ernviard el enfermo al mencionado
Departamentt, 1los partes semanales de confirmacidém d¢ incapacidad
que el médico de la Seguridad Social le vaya entregando, hasta la
total c¢uracién en que entregarid perscnalmente el parte de alta a
su inmediato superior, quién lo hard llegar a dicho Departamento
de Personal.

La Compafifia abonard a los empleados enfermos o accidentados una
subvencidn complementaria de la que perciba come prestacion
econdmica de incapacidad laboral transitoria de la Seguridad
social, wen la cuantia necesaria para que el empleado perciba una
cantidad egquivalente al 100 por 100 del salario mensual, que
incluiria el salario base y los complementos salariales que
viniera percibiendo, salvo horas extraordinarias, durante todo el

tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria, con el maximo

actualmente vigente de diecioche meses.

No obstante, al reducir la Seguridad Social el impotte de la

prestacidn econdémica por enfermedad del 75% al 60% Qe la base de’

cotizacién, durante los primeros veinte dias de la enfermedad, al
objeto de paliar en lo posible el absentismo en las Empresas, esta
reduccién serd de cuenta del empleado, asi ¢omo las gue en el
future pudieran implantarse, siempre gue la citada enfermedad no
supere los 20 dias.

El tiempo en que el empleado $e¢ halle en la situgcién expresada en
este articulo y en el del art., 86, se computard como de servicio
a efectos del premio de antiguedad.

ARTICULO 85.

Al causar alta de la enfermedad ¢ accidente, el empleado tendrad
derecho a l1a reincorporacidn al puesto de trabaje a partir del dia
siguiente al aita. .

Si el trabajador es declarado en situacién de invalidez permanente
total o absoluta, o gran invalide2, cesarad el derecho de reserva
del puesto de trabajo..

ARTICULQ 86,

En e} supuesto de parto, la empleada, de acuerdo ¢on las Leyes
vigentes, tendrd derecho a un descansc de dieciseis semanas
distribuidas a opcién de la interesada entre el periodo de
gestacidn , inmediatamente anterior al parto, ¥y el descanso
maternal a continuacidén del mismo.

Los beneficios econdmicos en esta Situacidn, serdn 1os mismes que
los que figuran en el art. 84,

ARTICULO 87.

Si al t&rmino de la incapacidad laboral transitoria el empleado

pasase a la situacién de invalidez provisional, trimestralmente o

cuando la Compafiia 1o reguiera, el interesado enviard a la Empresa

un testimonio facultativo, dando cuenta de su enfermedad, Ccomo

condicidn para continuar en aquella situacidn de baja provisional.
it -

ARTICULD 88.

En todos 1los c¢asos de enfermedad o accidente, la Compaiia se
reserva la facultad de @isponer de cuantos reconocimientos de
caracter facultative juzgue necesarios, para informarse del curso
de la dolencia.

Aquellos empleados gue pasen a la Situacidén de Invalidez
Permanente total para la profesidn habitual, con arregle a las
normas del R.G.S.§., podran acceder a oCupar un huevo puesto de
trabajo en la Empresa, acorde con sus aptitudes psiccfisicas y de
formacién, pasando a percibir el
correspondiente a dicho nuevo puesto de trabajo, sin pérdida de la
retribucién correspondiente a la antiguedad acumulada a la que
ostentaba antes de la declaracidn de su Invalidez Permanente.

La Empresa abonard al trabajador la diferencia, si 1la hubiere,
entre. el sueldo neto que venia percibiendo a la situacién de
Invalidez Permanente Total y la suma de la pensién que tenga
reconocida por esta causa mads la retribucién neta que le
corresponda, de acuerdo con la categoria profesional del nuevo
puesto de trabajo.

XX . SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULD 90.

Teodeo el personal de la Compafiia procederd con la mayor prudencia,
evitando todo riesgo innecesario en la realizacidén de los trabajos
que le estdn encomendados.

De modo particular, cbservard dicha norma de prudencia el personal
que deba realizar los trabajos propios de su funcién a bordo de
los buques, para atender en ellos las instalaciones de la
Compafiia.

sueldo de 1la categoria

En los almacenes de la Compaiiia se tendrd-cuidado, por parte de
los  encargados de lo: mismos, de que las baterias en carga queden
CoOn 1os tapones abiertos a fin de evitar todo riesgo de explosion.

ARTICULO 9).

Quienes ostenten la Jefatura en representacién de la Compafiia de
los diversos centros de trabajo, cuidaran de las condiciones de
seguridad dael local correspondiente, informande inmediatamente a
1a Direccidn de la Compaiiia de cualquier circunstancia que pudiera
constituir un peligro para los empieados, con el fin de gque se
puedan, ensequida, tomar las medidas convenientes para la
seguridaq. -

De modo particular vigilarin, aquellos, de que exista en los
respectivos locales un aparato extintor de incendios y de que, en
ningGn caso, se halle depositada gasolina o materia inflamable
andloga, en cantidad superior a cinco litros.

ARTICULO 92.

Todo €1 personal Qeberd utilizar los servicios higiénicos puestos
a su disposicién, en forma que en aguellos se conserve las debidas
condiciones de aseo y uso, dando cuenta al jefe inmediate, de
cualguier deficiencia o averia que se observe para que pueda ser
ripidamente corregida.

XXI . DE LAS FALTAS
ARTICULO 93.

A efectos laborales se entiende por "falta® toda accidn u omisién
que suponga quebranto de 105 deperes de cualquier indole,
impuestos por las Disposiciones laborales vigentes vy, en
particular, las que figuran en esta seccidn.

Toda falta _cometida por el trabajader se clasificard segin su
indole y circunstancia que concurra, en “leve*, "grave® o "muy
grave",

ARTICULO 94.

Se consideran faltas “leves" aquellas que sin afectar al normal
func1on§mlenta de la Empresa, impliquen descuido en el trabajo o
alteracidén de ias formas sociales ¢ de normal observancia.

a} La falta de puntualidad, sin causa justificada : cinco
faltas en el periodo de un mes.
b Una falta injustificada al trabajo.
«
<) El abandono del trabajo sin causa justificada, aln cuando

sea por breve espacio de tiempo,

Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a la
Empresa o fuera causa de accidente a sus compafieros, esta
falta podré ser considerada como “grave" & "muy grave®,
Segun 1os casos.

d) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de
las pr?meras horas siguientes a la entrada al trabajo, la
potxvgc?én de la ausencia 2 no ser que se pruebe 1la
imposibilidad de haberlo hecho.

e) La falta de asep, limpieza perscnal y COMpOStUra.

£} La ocupacidn, durante las horas de servicio, en trabajos
ajencs a la gompahxa © en cualquier otra ocupacién como
lectura de periodicos, lidbros, revistas, etc.

) No someterse al control de presencia establecido por 1la
-Empresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo o
faitar al orden durante el mismo.

h) Cualquier otra falta ¢ infraccidén no prevista expresamente
Pero que por su naturaleza deba considerarse de la misma
indole que las erunciadas.

ARTICULO. 95.

Se considerard falta "grave” toda accidén u omisidén que revele un
grado de negligencia o ignorancia inexcusable ¢ gue cause
perjuicio a si mismo, a la Empresa o a terceros. A titulo
enunciativo se indican las siguientes :

a) El incumplimientc de las instrucciones recibidas de 1los
superiores, en cuanto a los servicios encomendados.

b) El retraso injustificado en el despacho de los asuntos
encomendados.

< La falta de veracidad, comprobada, en infermes o
manifestaciones  verbales o escritas, relativas al
servicio.

al Las faltas de respetd a 10os superiores y a la

consideracién debida a los compaheros, o a quienes tengan
acceso a oficinas y talleres en relacidn con el servicio.

e) Las actitudes o© expresiones que afecten a la disciplina
general y las faltas que afecten al decoro del empleado.

) La embriagquez circunstancial.

q) LOS retrasos repetidos en la hora de entrada al servicio,

superiores a cinco y ausencias reiteradas de su puesto,
sin causa justificada o autorizacién expresa.
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hy La no asistencia al trabajo, al menos dos -veces, SIn causa
justificada, en el plazo de un mes.

i) Simular la presencia <de otro trabajador, fichando ©
£irmando por é1. En este caso, Y probado el
consentimiento, se sancionarid tanto al empleado que
realizé el hecho, como al suplantado.

3y La reincidencia en faitas leves, dentro del plazo de 60
d@fas, Siempre gue hubiera mediado sancidn.

) Las discusiones ¢ altercados, que nNo tengan caracter de
faltas "muy graves"™, dentro del recinto de la Empresa, o©
en la ejecucidn de servicios fuera de aguel.

1} La alegacién de enfermedad para no acudir al trabpajo,
fuando resulta falsa © inexacta la alegacidn.

m) La disminucifn dolosa en el rendimiento del trabajo.

ni La negligencia gue produzca dafics sensibles al servicio o
al material encomendadc a la custodia de quien se trate.

nl Faltar a prohibiciones y érdenes terminantes en materia de
seguridad.

ARTICULO 96.

se considerar& falta “muy grave", toda accién u omisién que
impligue perjuicio de gran trascendencia a 1os compaferos de
trapajo, a la Empresa 0 a terceros relacionados Con la misma.

a) La negativa a realizar los servicios encomendados por sus
Jefes y que constituyan parte de las funciones atribuidas.

) E! abandono del servicio.

3] La wiplacién del secreto de la correspondencia de la

Empresa y, en general, de todos l0s asuntos de Ccaracter
confidencial de la misma, los actos de deslealtad y €l
abusc de confianza.

a) La prestacién de servicios en actividades similares, bien
en Empresas competidoras o personalmente, cuya falta se
entenderd gque existe, aln halldndose el empleado que la
cometiera en situacidn de excedencia,

e} La insubordinacién o indisciplina manifestada
violentamente ya sea individual ¢ en forma cclectiva.

f) La incitacidn o provotacién a los compafieros para realizar
actos o adoptar actitudes contrarias a la disciplina y
orden en el régimen interior.

g) La embriagueg habitual

n) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto
de sus compaheros Qe trapajo como de la Empresa o a
cualquier otra persona, realizado dentro de la dependencia
de la FEmpresa, o durante actos de servicio en cualguier

lugar.
i Los actos de sabotaje.
31 La percepcién de cantidades improcedentes, a2l servicio de

la Compafiia.

Kk} La utilizacién de los fondos de la Compafiia en - asuntos
. ajenos a la misma,

1), Mis de 15 faltas de puntualidad, no justificadas,
cometidas en el periodo de un mes.

m) La falta a! trabajo, sin justificar, durante tres dias,
cometidas en el periodc de un mes.

nj Si encontrindose en situacién de baja por enfermedad <
accidente, se realizan trabajos de cualgquier clase, por
cuenta =ajena o propia, incompatibles con su situacién de

baja.
Asimismo, se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha para prolongar la citada situacioén de
baja. .

fi) El abuso de autcridad sobre los subordinados.

o} Las que produzcan condena, en sentencia firme, por delitos

comunes, Con pena superior a tres afios o, en cualquier
caso, por delitos de robo, hurto, estafa o malversacion,
aun cuando diches delitos tengan lugar sin relacidén alguna
directa con la Empresa.

p) Lz reiteracion de las faltas consideradas graves, dentro
del periodo de un afic, siempre que hubiere mediado
sancién. ' '

XXII . SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 97.

Las sanciones que podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a 1a
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes :

a) Por faltas "leves”

-- Amonestacién escrita.
-- Apercibimiento.
-= Pérdida de emplec y sueldo de uno a dos dias.

b) Par faltas “graves™
- Suspension de emplec y sueldo de tres a gquince
dias.
-- Traslado.
c) Por faltas "muy graves"® :

-- Suspensidn de empleo y sueldo de dieciseis dias a
tres meses.
-- Despido.

£n todo caso, antes de gue sea firme la sancién por faltas "muy
graves®, tendrd conocimiento previo el Comité de Empresa, €l cual
deberi informar a la Direccién dentro del plazo mixime de tres
dias, siguientes a2 la fecha de comunicacién.

Contra la resolucidn adoptada se estard a 10 dispuesto en las
normas laborales vigentes.

AUITL TRAMITACION
ARTICULO 98.

Para declarar a un empleadc autcr de las faltas calificadas como
“graves"® y "muy graves®, y aplicar la sancién correspondiente,
serd necesaria udnicamente la comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar 1a fecha y los hechos gque Jo motivan,

XXI¥. DISPOSICION FINAL
ARTICULO_ 99,

De  acuerdo con 1la disposicidn transitoria Segunda de la Ley
8/1980, quedan sustituidas las normas contenidas en la
Reglamentacién Nacional de Trakajo para las Empresas qae
Rgdiocomunicacién y el Reglamento del Régimen Interior de Ja
Compaitia, aprobado por resolucién de la Direccidn General e
Trabajo de 24-4-58, en virtud de las disposiciones acordadas en
este Convenio. ; ot
N . . L . .

En conformidad con lo acordado, se firma €1 presente Convenic en
Madrid, a dieciocho de Enerc de mil novecientos noventa.

Por la parte Social Por la parte Empresarial

Angel Dominguez Mufioz José Alfonso Bejarano B.
Jose M. Traspaderne Iguaran Julio de la Cierva Titio
José Constantino Mata Jesis M.Dominguez Basulto

Antonio Sanchez Luna Ancel Guzmin Ferndndez

ANEXO I.

CGMPLEMENTO
SUELDO BASE PROFESIONAL RETRIBUCION
GRUPO PESETAS ) MINIMO CONVEN10
MES PTAS.  MES PTAS.  MES
GRUPO 1 50.000 79. 846 129.846
GRUPO 2 50.000 £7.887 117.887
GRUPO 3 50.000 56.389 106.389
GRUPO 4 50.000 50.382 100. 382
GRUPO 5 50.000 44.463 94.463
GRUFO & 50.000 34.989 84.989
GRUPO 7 50.000 26.404 76.404
GRUPO 8 50.000 14.559 r6&.559

ANEXO II

I - TECNICQS TITULADOS ¥ LICENCIADOS

A} Técnicos Superiores y Licenciados

.

Las plazas que puedan crearse, asi como }as yacantes que en
su caso se produjeran, seran cubiertas por libre
designacién de 1la Compafiia entre aquelias personas que
posean los titulos a que se refieren las definiciones de
estas categorias.
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<)

B)

[}

D)

E}

F)'

G}

IIi-

A)

- ESCALA_INFORMATICA

ryudantes Técnicos Jefes

Seran cubiertas por libre designacidn de la Compaﬁia»entre
105 -Ayudantes Técnicos  dque lleven; al menos un ano de
servicio en la categoria.

Ayudanres Técnicos
serin cubiertas por libre designacion de la Compafia entre

aquellias personas Que posean 1ss titulos a gue se refieren
tas definiciones de estas categorias.

0s

Jefes de Seccién

Serdn cubiertas por libre gdesignacidn de la Empresa entre
los que reunan las condiciones precisas y ‘acrediten’ una
superior formacidn técnica, preferentemente de - entre el
personal de la Erpresa, -en razén direcca de su categoria.

Jefes de Negociado

Las plazas gque puedan crearse © las . vacantes dque se
produzcan se proveeran de la siguiente forma :

Por «Concurso/0posicidén entre los Subjefes de Negociado vy
Oficiales de i de la Empresa. Conjuntamente <con el
resultado Sse tendrd en cuenta la capacidad profesional,
cualidades para el mando y aptitud para las relaciones
humanas.

Por libre designacidén s/ hrticulb 40.2.
Subjefes de Negociado

Las vacantes de esta categoria ¢ las plazas que puedan
crearse serdn cubiertas por Concurso/0posicidn entre 1os
Oficiales de !® de la Empresa.

Par libre designacién &/ Articulo 40.2.
Oficiales_Administratives de 1°
Se cubrirdn peor los turhos siguientes

- Por Concurse/0posicidh entre los Oficiales de 2° de
la Empresa, valordndose con 0,20 puntos cada afio de
antiguedad en la Empresa y 0,20 puntos por cada aho
de antiguedad en la categoria anterior y con 10 pun
tos el ejercicio de aptituad.

- Por libre designacidn s/ articulo 40.2.

Oficiales Administrativos de 2°

Se cubriran por los turnos siguientes

- POr concurso/0pesicidén entre los Auxiliares de la -
Empresa, valoranéose con 0,20 puntos cada afio de an
tiguedad en la Empresa y 0,20 puntos por cada afio -
de antiguedad en la categoria anterior vy con 10 -
puntos el ejercicio de aptitud.

- ; Por libre designacién s/ Articulo 40.2.

- L
huxiliares
iliares

La piantilla de esta categoria se nutrira

1.- Con Aspirantes en €l momentco de cumplir 18 ahos.

2.- Con subalternos que 1o soliciten y sean declarados-
aptos en la correspondiente prueba.

3.~ por aamigién Airecta éel exterior, previa declara -
cién de aptitud en la prueba a que al etecto serdn-
sometidos los aspirantes a ingresar en la Compafiia.

Aspirantes

Se nutrird esta plantilla preferentemente con botones gque

hubieran observado una buena conducta y hayan sido

declarados aptos en las pruebas a que, 3 tai efecto, se

hubipran sometido.

Jefes de sistema

Las plazas que puedan crearse; asi como
su caso se produjeran, de no ser amortizadas,
cubiertas por ibre designacién de la Empresa
aguellos empleades que acrediten uma ' superior
técnica, dotes de mando y de organizacién para
cabo
categoria.

Analista de Aplicaciones

- Seran cubiertas por Conchso/Oposicién entre 1os

llevar

las vacantes gue en
seran
entre
formacidn

a

las funciones a gque se refiere la definicién de esta

Analistas-Programadores de la Empresa. Conjuntamen-

te con el resultado && tendrd en cuenta
para las relaciones humanas.

- Por libre designacién s/ Articule 490.2.

la capaci-
dad profesional, tualidades para el mande y aptitud

C)

D)

E}

Analista-Programador
Las vacantes de esta categoria o las plazas que puedan -
crearse, seran cubiertas por Concurso/0posicién preferente-
mente entre los Programadores de la Empresa o cualquier em-
pleado de la Compahia que haya venide demostrando suficien-
tes conocimientos para optar al Concurso-Oposicidn.

Por libre designacidn s/ Articulo 40.2.

Programador.

- Las vacantes de esta categoria o las plazas que pue
dan crearse, seran cubiertas por Concurso-Oposicidn
entre el personal de la Empresa que haya venido de-
mostrando suficientes conocimientas para optar al -
Concurso,/0posicién. En igualdad de puntuacién ten -
drin prioridad los que ostenten la categoria de Ope
rador en a2 Compahia.

- bor libre designacién s/ Articulo 40.2.

- Por admision directa del exterior, previa declara -
cién de aptitud en la prueba 2 que al efecto serdn-
sometidos los aspirantes a ingresar en la Compaflia.

Grabador

Por Aspirantes, Botones ¢ Subalternos que lo soliciten vy
sean declarados aptos en la correspondiente prueba o, en su
defecto, por admisién directa del exterior, igualmente
mediante la prueba de aptitud correspondiente.

1y TECNICOS NG TITULADOS

A)

B}

[5}]

D)

E}

Ingpectores Generales Técnicos

Las plazas que puedan crearse, asi comeo las vacantes gue en

su caso se produjeran, de no ser amortizadas, seran
cubiertas por 1libre designacién de la Empresa entre
aguellos empleados que, con suficiente experiencia,
acrediten una superior formacidén técnica, dotes de mando y

de organizacidn para llevar a cabo las funciones a que se
vefieren en la definicidén de esta categoria.

Inspectores Téchicos de 17

Serdn cubiertas par libre designacién de 1a Empresa entre
los gue reunan las condiciones precisas y acrediten una
superior formacién técnica, preferentemente de entre el

personal de la Empresa, en razén directa de su categoria.

Las vacantes de esta categoria se cubrirdn mediante
concurso/Oposicién libre, si bien con preferencia, en
igualdad de condiciones, para €} personal perteneciente a
la Compafiia.

Por libre designacién s/ Articulo 40.2.

Contramaestres
Esta categoria se nutrird mediante Concurso/Oposicidén entre
Oficiales Electricistas de .1° clase. En <¢asce de no
resultar aptos, Se convocard concurso libre, $i bien, en
igualdad de condiciones, se dard preferencia a 1os emplados
de la Compafiia.

Por libre designacién s/ Articulo 40.2.
Delineantes

Las vacantes gque s produzcan Seran cubiertas por
concurso/0posicién entre el personal de inferior categoria

en dichna titulacidn de la Empresa. En casc de falta de
condiciones y conocimientos de los aspirantes, podrd la
fmpresa cubrirlas por libre designacién con personal de

nuevo ngresa.

Por libre designacién s/ Articulo 40.2.

V_- PROFESIONALES

A)

B)

[}

Esta categoria se nutrird mediante Concurso/Cposicifn entre
105 Oficiales Electricistas de 2°.

Por libre designacién s/ Articulo 40.2.

Oficiales Electricistas de 2°

se cubrirdn mediante Concurso/0posicidn entre los Oficiales
Electricistas de 3°.

Por libre designacién &/ Articule 40.2.

oficiales Electricistas de 3°

Las vacantes en la plantilla de esta seran

cubiertas:

categoria
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D}

1. Por aprendices que al cumplir 20 afos sean declara-
dos aptos para el desempefio de los trabajos inheren
tes a esta categoria.

2. Por especialistas que, mediante examen, demuestren-
aptitud suficiente, dando preferencia a los mis an-
tiguos.

3. Por admisidn Qirecta del exterior, previa declara -

cién de aptitud en la prueba a que al efecto serdn-
sometidos 105 aspirantes 2 ingresar en la Compafiia.

Especialistas
Son los aprendices que al cumplir los 20 afios permanecen en

la Compafiia y no son aptos para su ascenso a Oficiales
Electricistas de 3°.

VI- SUBALTERNOg

A}

B}

)

D)

Amaceneros y Auxiliares de Almacén

Se designardn libremente, si bien dando preferencia, en
igualdad de condiciones, a los demds subalterncs de 1a
Compaiiia que desearan ocupar estas plazas.

En el caso de Almacenero-Conductor, deberd éste hallarse en
posesidn del correspondiente carnet de conducir.

Cobradores, Conserjes, Guardas y Serenps.

En el caso de que la Compafiia lo considere necesario,
designara libremente la persona que deba desempefiar alguno
de estos carges, $i bien se dard preferencia, en caso de
aptitud, a los Ordenanzas y, dentro de éstos, a 1os mas
antiguos.

ORDENANZAS

Las wvacanteg o puestes de nueva creacidn, se cubrirdn con
Botones gque hubieran cumplide 20 afios de edad, si 1los
hubiere, y siempre que reunan las condiciones precisas a
juicio de la Direccién.

En otro caso, se admitirdn directamente del exterior.
BOTONES
Serdn admitidos del extericr, dentro de los limites de edad

entre 16 y 1B anos vy previo el cumplimiento de 1los
requisitos generales para el trabajo de mencres.

V11-CONCURSO/OPOSICION

Las convocatorias para los examenes y pruebas de aptitud
relacionadas c¢on 108 Concursos de ascensos, deberan
anunciarse con una antelacidén minima de dos meses.

Los exdmenes del Concurso/0Oposicién podrdn realizarse
preferiblemente mediante test., © DOr sorteoc de temas, salvo
para aguellos CAasSOS €N gue Se requiera otro tipo de prueba.

Las pruebas del examen serdn especificas del drea para 1la
gque se convogue el Concurso/0posicidn, valordndose con la
puntuacién que se indica :

Area especifica : 7 puntos,

- Ejercicios tedricos, 3 puntos.

- Ejercicios précticos, 4 puntos.
coeswsaoYaloracifn personal ;o gde 1 a3 puntos.

La valoracién parscnal serd -dada por los Jefes de
Departamentc de donde procedan 1os empleados que sean
examinados.

Para poder optar a la plaza habrd que alcanzar una

puntuacién minima de 3 puntos en el Area especifica y de &

puntos de media en el conjunto de las valoraciones.

A la puntuacién ebtenida, segun lo indicado anteriormente,
se afiadird la correspondiente a la antiguedad que se
especifique en la categorfa, sin que pueda exceder de 10
puntos en su totalidad.

De existir dos o mds candidatos gue hayan obtenidc igual
calificacién para una misma vacante, se tendrd en cuenta la
siguiente prelacidn :

a) Ant iquedad
b) Valoracion personal.
c) Mayor edad.

Les Tribunales para Administrativos o Técnicos se formaran
por tres miembros de pleno derecho : dos designados por la
Direccién (Presidente y Secretario) y un Vocal designado
por a representacidn social.

En caso de que el personal gue deba realizar un examen o©
prueba de aptitud no resida en Madrid y por necesidad adel
servicio hubiera de realizarse el examen eht su  lugar dae
destino, se facilitard al Jefe de dependencia de aicho
lugar, en sobre cerrade y bajo secrete, 105 ejercicios
objete del examen gue, una vez realizadosf baje ga
vigilancia de! referido Jefe de Jdependencia, seran

remitides, en igual forma, al Tribunal en Madrid, para su
calificacidn.

En los exdmenes gue se realicen fuera de las Oficinas
Centrajes, €l Delegado de Personal de la localidad donde se
efectien los exdmenes podrd estar presente en las pruebas
correspondientes, debiendo notiflicar su presencia, después
del exdmen, mediante escrito gue unird el Jefe de 1la
Delegacidn a los ejercicios remitidos al Tribunal
calificador de, la Central. De no existir Delegadc de
Personal en agquel Centro, o ser é6te aspirante a cuprir la
plaza, la representacién social podrd nombrar una persona
de entre los empleados de la Delegacidn, para presenciar
los ejercicios, actuindose como Se indica anteriormente.

Todos 1los exdmenes se efectuardn por escrito, salvo las
pruebas mapuales ae los profesionales, signandose
previamente e} pape! en que deban realizarse los ejercicios
por la persona calificadora.

Una vez calificados los ejercicics, se redactard un acta en
la que se hard constar el resultado de la actuacidn de cada
una de los examinados en las pruebas a gue fueran
sometidos,

El acta, acompafiada de 10s ejercicios, serd entregada a la
Direccién de la Empresa. -

La Direccidén de la Compafifa enviar§ netificacién a los
representantes de los trabajaderes de cualquier cambio de
categoria que se produzca con motive de ascenso.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

5729 ORDEN de 2 de marzo de 1990 por la que se modifica la
Orden de 18 de marzo de 1988, por la que se establecen
normas sobre el procedimiento de concesion de ayudas
previstas en el Real Decretv 219/1987 para el desarrolio ,y
la adaptacion de las estructuras del sector pesquero a la
realizacion de campadas de pesca experimental,

El tiempo transcurrido desde la publicacion de ia Orden de 18 de
marzo de 1988, por la gue se establecen normas sobre el procedimiento
de concesién de ayudas previstas en el Real Decreto 219/1987 para el
desarrollo v la adaptacion de las estructuras del sector pesquero a la
realizacién de campaias de pesca experimental, hace aconsejable no
limitar en el tiempo el plazo de presentacién de las solicitudes de ayuda
para las campafas a efectuar en el primer semestre de cada afio.

En su virtud, y en uso de la facultad conferida en la disposicién final
del Beal Decreto 219/1987, de 13 de febrero («Boletin Oficial del
Esiado» numero 44, de 22 de marzo, diSpongo:

Articulo 1.° El articulo 4.° de la Orden de 18 de marzo de 1988 por
ia que se establecen normas sobre el procedimientc de concesién de
ayudas previstas en el Real Decreto 21971987, para el desarrolio y la
adaptacion de las estructuras del sector pesquerc a la realizacién de
campaiias de pesca experimental, queda redactado de la signiente forma:

«Art. 4.° Les armadores o grupos de armadores asociados que
deseen acogerse a las ayudas previstas para este 1ipo de acciones deberan
cumplimentar la solicitud conforme a! modelo que se publica como
anejo a la presente Orden y ser dirigida al ilustrisimo senor Secretario
general de Pesca Maritima, calle José Ortega y Gasset, nimero 57,

8006 Madrid.

Las solicitudes deberdn presentarse en un plazo no inferior a dos
meses antes de la fecha prevista para el inicio de la campania.

Todos aquellos gue deseen optar a las ayudas previstas por €l
Reglamentoc (CEE) nimero 4028/1986, para campanas de pesca experi-
mental deberdn acompanar a la solicitud mencionada en e} apartado
anterior, las informaciones requeridas en ¢l Reglamento (CEE) nimero
187171987, de 16 de de junio, por el que se establecen modalidades de
aplicacién de]l Reglamento 402871986, del Consejo, con respecto a las
acciones de fomento de la pesca experimental.»

Art. 2.° Se faculta a la Secretaria General de Pesca Marilima para
adoptar cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y
desarrollo de esta disposicidn.




