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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CAP.1TVL..O XI

REGIMEN ECONOMICO

A~TICULO '.- SALARIO PROFESIONAL Y REVISlON SALARIAL

El S .. l .. rlO Prof.sl0nal par. ca~a cat.gorl. e~ .. 1 qut' r ••ult •
.:.lit I ... s t.atola~ ,~u,,5o. lncor~.o~.An c::on,o "'ne:<o ~it.e Conv.nio.

E,t.. c.ntid.des s ••t.on.r~n dentro del primer trimestre a.
1,9"'1.

6144 RESOLUCION de 28 de (ebrero de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del COIll'CnlrJ -r:'olectil'o de la
Empresa (Compwj{a Auxiliar de l\.'aregación, Sociedad
Anónima»,

5. d1pllc.r. p.ra 1.990 l. ~.vision os.larlal SI .1
• 1 7.5 % .1 31 .:.le Dlciitmbre d. 1.990. abon~ndose l.
• nt~1 el IPe y .1 7,~ % con .f.-ctos .:.le 1 1 d. Enlro o:1e

l~C H.lp.ra
alf.renc ••

1.99'0 .

ARTICULO ••- CCf'PL.EI'1ENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAC

s~ ."tiende po" hora~ .~t~~ord1n.Arla~ !~~~u~ rlallc~n lo~

trlpl.lant..~ f~.rb ~. su )orn.d.. a~ tr.t"Jo alar 10.
GD . .l~.¡o"led~J de ~e .. l~:.C::.lOn :
Son Mo .... S EMt.raor.:.linarl.S dI pr.~t~c¡on obl11.. torla por p.rt~

dI los tripulantl' 1.5 realiz.d.os en lo~ ~l~~len¡.s ,.so~ :

1.- M.nlob~." y t~.b~Jos .:.le fondeo, atr.qu.. alis3<t· 3'~u@

Inmena.d.s y ar ...nc~es • son d. m~r.

2.- Esc::al.s tfenie., con lanch. y ~elicOpt.ro.

3.- En l. ~,ar y en ~u.rto sl.n.pr. ~ue a cons1elltr.ciÓn al!<, :"'-r·.t~n

Ids n.c.s1.:.lad.~ del .bu,~u. y l. na"e-gaclón ¡o e-;q; ....... por~

li .. ".r ~ toue" fin l. aventura ~.rítirn~ inlC1a~a.

4,- A".~ias qu.. supongan paradas. mod....d.s y ci"cunstanciai ,¡~~

p~allran o'.sion.~ d.mor.s o r1es~Os In la operat~vidad ~el

touq~1 •
~.- Op.r~cion.~ ~t' ,arga. d.scar~., lastre. d.sl.~tre y llmpll~a'

J~ tatl'~u.s, asi con,o ól,~u~ll')" tr.b.JOS n~c.~arios ~.a~a '~o.ll .1
b~~u" pu.ct. ~eoll:"~ estas op.raclon.s con norm.lla.a
os.g~~¡da.:.l.

é>.- AproYi'>ionan,ll'nto, sl.n.~,re y cuando. ~or :o!'n.r o!I'l bu·~u.e ,.ue
:.rpar ln~ediat.m.nt•. no ~ueda r.al1:ar:;e ~or .. 1 per~onal qu.
lo I'fl'ctua h.bltualrn.-nte.

- Gu.rdlas de S.to.ao~, Domitlgos y Fl'stlvos.

7.18'.- Pts.
Q.1"'.- Pt,.
~.131.- Pts.

Ofici.l.s •••••••••••••
M•• s t. ran:z:a .••..••••••.
Sub.ltlrnos ••••.•.••••

ARTICULO 7.- HORAS EXTRAORDINARlAS

AMBXTO DE APLZCACXON V
DXSPOSXCXONES GENERA~ES

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
Auxiliar de Navegación. Sociedad Anónima)), que fue suscrito con fecha
14 de febrero de 1990. de una parte. por miembros del Comité de Flota
de la cüada razón social, en representación del colectivo labora!
afectado. y de otra. por la Dirección de la Empresa. en representación
de la misma, y de conformidad con le dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 28 de febrero de J990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPAÑIA
ACXILIAR DE NAVEGACION, SOCIEDAD ANONIMA"

CAPXTULO ~

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACICN GENERAL y PERSONAL

~l ~re~ente Convenio tl@ne ~m~lto a@ Em~r~$~ ~~gu13 ~J:

conalC~<Jnei eCOnÓlfo.lC:ds. :;ati<lol.e-~ l o.li' .r.at;¿..:" E"n~'-e Al.',r:~J;:"'.'::::

el ptrsonal ae pl.ntlll.!. ae I=l,:¡t.., .H ~c...... ~J.ü c~n ;;1"- 'ncr,l.¿,~ ,~"

IMO.

En toac lo prevlsto ~n .,te Con~~nio S~~~lran ~pli~~n~~~~

l~s conJ.1ciones d. t~~b.jo vl~ent~s.r~~itlfncto~~ ~~~a lo
e.t~tleclaO en la, ~ismas al Regl~mEnt~ ae R'glmen lnte·lor.
co~o .1 conjunto ae al~pO~lclon.s legales vlglntes que confirman
la~_ rel.Clon., latoor.1.' ton E~p.ñ,a.

L~5 r~~tant~s Horas Extraodin~~ias sl~An dI i.tore ofreclm1rn~a

~'ur el':.p.ltán y ••SIIl,15IT,O. ~I' litre <!lClpt.c.Ón po~ parte J~ l,)~

t~.~,ulatlte'.

Como nor~. ~ener.l. las t.rd.s de las S,¡itados r :O!
Dom1n~cs y F.StlvOi no SI reall= .. r~n Ho~as E~traordln.rl.S. ,al~o

1':'.lr.llurülnarl.lln,l'nl.l en 105 (a~os lnc.l~ido1i ... tI los ~,"r"c<fos 1

7.
Cu~ndo por n.C.'ld.d.s Opl ... t1".S el tripulant. t ..ng. que

.. f.ctuar guard.ia••n turno~ .:ie 6 ~,or.s. tendrá dlr.c~tO • percib1r
Ó Horas Extr.ordina~i.' di.rlas.

•La., norm., .1.1 pr.,.nte Conv.n10 .nt~~ran .n vigor ~ p..,r¡lr
o:ul dlA 1 d. En.~o 1.11' 1.990. lndt'plnül.n:.• dI:' lol flch.;a ~I'

j)ubl1caclon .n .1 B.O.E.. salvo p.r. l.s '.Ul' .:<pr.salT•• nte
!~t.l!Dl!(!- o't~.!.--f.{;t:,a -11"1 -.l-Artl·!:l.I-lal1o d.l rr,lst!10 !'n 'HI.-i
di'po~i[ion.~ tran,itorl.s y/o .diClon.I.,.

La du ..acion del Con"enio •• ra al' un (1) ai';o, conc::luyt'ndo,
por tanto, .1 31 a. Dici.~brl' 1.11 1.QQO. l.~ nI'90ci.&cion.s pa.r~ la
r.vlS10n d.l prea.nt. Con".nio •• lll'v.r.n _ efecto aentro dlt
priM.r tri ••str • .1.1 .~o 1.991.

S••nt.nd.r. auto~.tlca~.nt. a.nunclado el Con".n10 11 .11.
d. 0[1."".,.. d._ 1."'90.

El Ya1.~ d. la Ho~a Extr~ordin.ria p.r. c.da c.te~o~l•• ' el
.::¡u. r ••u1t. d. las t.blas qu. ~. incorporAn como .n.;,o • .,te
Con".ni ••

5i~!H:!o "i!'"!!!~ "'t!l!.!nt~11 dI ~lJtIb~' pa"t!u _r .. g\,lCH· __ ~J _1T'l,nl,!,o
1nd1spensabl. la r •• lizacion d. Horas Extraordinaria~ d. caract.r
"glunt.rio. se constituye .n .1 buqul' una Comi~ion integrada por
el C.pltan. J./. d. l'1..quinas, P~il'lteros O/icial., d. Cubierta y
M~quina~ y mi ••bros ael Co~it. d. Flota. qUll'n.s s.ran loos
.ncar~.do~ d. in/orma,. a la Direccion'sobr•• l num.ro de las
~e.ll:.s. causas qu. las origInan y propuestas de SOlu.c1on"~

"~~lbll'S p... r. 'Sy redu[cicn o .;{tinClon.
E~t. COMISION DE HORAS EXTRAORDINARIAS s. reun.r. 'ol.m.. nt~ ~or

rlqU.rl~lento ,je la En.p~esa.

MTICULO 3.- VINCULACION A L.A TOTALIDAD ARTICULO a.- PLUS D€ CAPITANES Y JEFES DE MAQUINAS

A todo. los .fecto~ •• 1 pres.nt. COny.nio con.tituye una unld.o
indi"isibl., po" lo que no podr4i p,..t."d.r~e la ~pliC.C1Ón at'
una o "aria~ ~. ~u~ normas d.s.c~ando el r.~to, si"o ~u. ~I.mpre

h.br~ d. s.r .pllcado y otos.rvado en su lnte~ridad y conslct.~adc

'lloballr.ent ••

Lo~ C~pit.n.~ y Je/.s d. M~qulnas pe~c1bl~~n

eond1Clón d • .-mbarco y en concepto ,jI Pl ... s de Sábados.
F~5t.lVOj y Ho~.s E;,tr~ordin.rias 1"5 t;antl.ca~~~ a.
61.273.- P .. ~rt.' ~rut.s ~en~yal.~ r.spe~tlwam.nte.

au" ¿l." ¡ e , Ll

Don,. '''''1<) s
6:.48,':;.- ~.

ARTICULO 4.- C~ENSACION y ABSORCIONES FUTURAS ARTICULO 9 .- GASTOS DE L.DCOMOCION

El conjunto d. condlclon.. s~l.ri~l.s pactoaas ~n et~e

:"nYln;~. ,;¡t~or'Jlr" f co~,pens.r,¡i .•n t;Ó~1""'·.U anu..;.l u~",l¡;¡

~Uler.. 1l'.I-Jor3<'i p.rcl .. l,¡ .. ,~u@. por d:'.p:;s;.C1Jr. :::-,~..,l .:", ~.;il~;'..:T.tr

'l.n.ral o .,p.cíflca para .. 1 S .. ctor. ~'-il.::.t,¡¡,J.a .; púr "..t.al,~,-,l.~

~I'n.u. fu.r •••n .1 futu.ro puJ.I.~.n .,ta~le~c~~t.

No ob-;.t.nt. lo ulSP\,lI'sto el p~~~.r'J ~nt~rl.O" ~i-

publicac1ón y ent,..d. ...igor d. CU.lqullr dl'iyO ;..::"r, lo?
,.r.ct.r gen.~a1 o .spltcíf.c~ ~~r. el S~(tor ülf a M.~l~~

M.r.:.nt •• '~Ult mI'Jor .. r. ,::ual'~ule~a d. lo~ t~rT,as p. 't..;la.Oi
S.l.~l.l.s. s.~. d. apllCaC'l.On In SY 'ont~nl,jo f ~~)~¡~ :ón !:~ ••

lo e~tatol.cldo .n el p~ •••nt. Con .... n10.

La E~pre,a f.c.lit.rá lo~ ~edio~ m.$ rapiao, ell transpG~t.

p~r .. 1 .. lncorporac}!ln .. bordo y para.l drs.ml:.arco del tou,~u.r

ha,ta t. llltgad•• sus respectivo, domicll1os.procur,¡indo~. qu',
.i.mp~1 qu. se. pOtlblr. s. ha~a en .~IOn d. line. r.~yl~r.

l. utill:~cid" d •. T.xis o "et.ículo Yart.icyla~ p.r. ~lst.a.nClas

~uperlor.s .. 35 ~m. qUldar~ sUJ.ta .. la .uturiZ.'lÓn de 1. Empre
sa, o.n CASO d. ut111:.C10n , deb.~~ ,jI ~.r plenamente Justlf.
c.a~ Ante II C~pit.n y/o l. Empr.~•.

El ae,pla:.m1.nto.n v.',ículo particular qu. s .... p~ot.. ~o
a.toon.~~ a r,¡,=ón d. 24.- Ptas./Kn..
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int.rlor d. l.nqu.S Je l ..stre.
par•• 1 person.l ,:¡UI! t,.¿¡r...sJ" ~n

mant.ni,mi.nt4 '1 lill'J~,i~::. tl"'Jil
la -;.1. J.I! maouln.s y eall",a""~ L10l

[sti" 4. la. provl.lon•••",bart:.das un..... : e! O... ,~ue
•• lg•• l .. -"'.r.

E.b.rqu. y e.ttba J.. provi.ione. en puertos d. car~a •
d ••c.r~. o •• cala ttcnica.n dond. no s.. pos1ble
.alir • tierra, t.l •• son los c••os d. FUJair.h. R.s
S.dat. Loop, Ra.tanur .. h ••tc.

CUAndo el ..,ine~o d. ~u.rd¡~ ~.ba~~u. t .,tibe paquet.,
d. un p.so lnt.rior a 10 I<~. unld.ad y no 1'r4I'I d. ~

paqu~••• El •• rin.ro d. 'Juardla atenJ.e-r.t "1 ~mb.r.~u.... ,j.
•• te tipo de p~ovistÓn.

D)

el

.,

- Tr.bajo. de repar.cidn.
pl.nch d. la•••nttn•• d.
bo..b .

- Tr.aA.J.. r ••lt~.dQs .n.l
car~ .~u. o combu. .. t1bl ••
• 1 ••\.rior 01.1 t.nque.

- Tr.NJo••n .1 C~rt.r del motor prtnct¡:.al.

fu.ra d. su jorn• .;la d. tr.ab.-jo se Vl.ran obl.~.dos a "fec
tu.r.l ••b.rqu. y/o estib.- d. la provisión prtv~n.tollil" a!ii
d••101 opc:ión d•••lir. tl.rr...... 1.180.- flt.'5."~or••

En op.r.c.ione. d. chorr.ado rotar.n .'~u..llc'5 t"ip",l.lnt~s

1.pli,.dos .n .1 trabajo.

Dur.nt. la r.ali=aCldn d.... tos trabaJO'! •• p@t:l.!.'. :"lO 4~

COMPlolt.r"" coao hor•• extr.ordin.rias l •• hor.s r ••11= .. .1a. fuer~

d.. la Jorn.d. l.bo~al.

o. acuerdo con •• t ••rtículo .... 1 .",b.r,~(,I. :t ~i~_i':¿j. ,j~

provi.lón i ..pltca direct••ente.a todo~ 10s departalfl.I"~,OS del
bUQue Sln elfcepcidn.

ARTICULO 13.- TRABAjOS SUCIOS. TaXICOS. PENOSOS V PEL1GRQSOS

Na ~...n cDnsid.~.ctán d. tr.b.ajos ... p.cial •• el emb.rqu. y
.,tib.. d. ,ro.i,ión .n lo. 11'l~l.nt.s c••o. I

A) Tripulant.. que .'It~n ~.ntro .1e su jorn.d. d. tr .. t.aj o,
sin •• t.r en r.gim.n d. ~~rdias.

T.ndr'n 1.. con.id.ración J.. tr.b.jos "uelO•• t~¡¡i~~:. ~~no~~~

y p.ll~ro.os. aouellos que d.ban 'S.r r •• li=.dos y ~I,I. por ¡u
condtc1Ón. ín.:101. o n.tural.%" lfhpli,~uen sucI.d••1. to; :C1L1... ·.L

p.nos1d.d y/o p.li~ro.1d"d.

en .1
Me.h ...

Sábado 10 marzo 1990

60.3:560.- Pt.s.

4.3'0.- Pt•••Valor MEDIA DIETA •• ~ •••••

V.lor DIETA

A los .f.eto. Qportuno~ s. tom.r~ cotila contr.~alor .n P.s.t~s

á. la Divisa .ntr.~ad.. la que resulte d. l. cotiz.cián ofici.l
en .1 m.rc.do .spa~ol el día de 1.. entre~a. Si no tuvi.~.

coti=.ciÓn se ~stabl.c.r., .n prlme~ lu~.r. su contr.v.lor en
dolar,u USA.

O••aYl,lno ••••••• ••• ~OO.- P";.<I'i.
CO"lda •••••••••••• 2.~OO.- Ptas.
C.n•.••••••••••••• 2.:500.- Pt.s.

Lo•• lu~nos. que sin ser por Ór~ene. d. l~ E~pr.s•• ~ollC1t*n

'HI 1i."iPlltbarque entes.;1e "'.ber cU"'plido 114 di••• bordo. los
~.stos de repatr14ción • sus ~om1ei110s SiPr~n por ~u~nt~ ~~l

inter.sado.

L. ~iVl .. a entr.~ad. le se~a des~ont.d••l t~lpulant.. QUlen
JUsti'lc.r~ sus 'lasto. p.r. su abono ..nt. el Captl,.41n en .mb __ ,.,~ue1>

o l. Emp~.sa .n ~.".mb.rqu... t.nt.ndO '''.nqu1Cl•.j. ,~ ,JÓl ... r",~
USA o su qut~al.nte.
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El tripulant. que pernoct. por cu.nta d. la Empr •• a.
buqu. .n do.icilio. tendra d.recho al valor de la
Oi.t••

ARTICULO 10.- GASTOS DE ALOJA/"IIENTO y l"IANUTENCION

En ... tos caso.. l. Comp.iIl¡. f.cilitar" .... trt~ul.nte 1.
c.nti.:l.d de :50 Dolar•• USA o su .qutv.l.nt••n otra divli .... por 11

aqu.l tuvi.ra n.c •• tdad d••f.ctu.r al~án ~.sto quil'. .n todo
c••o.d.b.r. d. justificar .nt••1 Capitan, aJustandos. lo~ ~~stQi

• justtfiear a los ~t~ui.nte. valor ... maxtmo. :

Cu.ndo .1 .mbar~u. o des.mb.rqu. se produzca .n pu.rto extlin
Jero, no .lfi ..tir~n Di.t•• y l. Empr ••• corr.roa con oIIqu.llos
,]",stos de cOMida y aloja..iento 'lUlo'•• i.ndo nec •••rl0'l. S.
prod~J.rsn .n el tt~nscur.o 01.1 Vl.J. h.st .. "U dollttCl110 o en .1
buqu••

Los ~.stos d. VIaje d. DESEMBARGUE deberan ~. ser ~"Vl.~OS ~l

Oep.rtam.nte d. P.rsonal Flot. - AUXINAVE en un pl.=o m.X1mO ~.

'~Ulnc. Cl~) dias • partir de la fecha J.. lle'jad. al dom1cllto.

Los ..-'•• d. Aloj ••i.nto y Manut.ncidn en ~u. lncurr.n lo.
tripulan\4. ..~'n liquidAdos por m.dio d. DIETAS, .~c.pto
Capitan•• y J.t.. d. Maquin.s qu••• liquidaran por Ga.tos •
Ju.tilic.r.

Motor

cu.rtcs.nTr.¡b.jo. 1:1. r.p.eor.c.1Ón '1' rn.nt.nttll1ento
,Jepur.dor .. s y c.lent.~or.s.

- Tr.b.Jos d. pintado ~el Cal.ctor J. Escape del
Pr1nclpal y Colector ae E~c.p, d. Moto"'.s A... :~ill ... r.s.

- ~.sc .. .:Io 'y. plnt.ado del Pu.nte. P.los o cUilll'~\Ji .. r lu,~ar ,hl
buque si.mpr. ~u.. s •• nec.'.rlO .1 uso d. 'ju~ndolal .. m.~ d~

t,...s ~.tro. sob~e la pl.t~forma inferior.

Tr~bajo. .n nav.~.c.Ón oea.lonado¡ por p.ra<1a~ ]e~l~~~

.veri. d.l Motor Principal <.1 person.l ~U. part1c:pa ~1r~'.

t~ment. en los mt,mos).

- Tr",b.Jos .n .1 interlor d. la Torre d. LavAdo y del 8e:'lo ...ti!
Cu~i.~t. d.l 5ist.tIl. d. G•• ln.rt ••

- T"~b4JOS en C.;l~ar~. <1. 80mb•• d. "'o)p~r~ci,1n bomt.s ,~r~~ 1
r~.chiqu.. sustitución tuber~~s '1 ~~lyyl~s ~a~o"'~~ :~

2~O ,fuliI • .1i.im.tro y "'.nt.ni.mi.ento o repar.clQn ':1" lo.=r¡; flrII1",;¡v.at:

- Tr.bajo••n Caj •• d. C.dan•••

_ Tr ..b.JO. por CJlmbio'l d. Pi.tones, Cami ...s. Vóllvulas d.
Esc.p•• Culatas d. Motor Principal. Iny.ctor •••

Int.ri.or ,;:. tlot*llas d. ~lre. COndlil1¡;a.jQre, l ;~I!!fl~r" , .....
lea n.c ....rto .1 1,150 d. m.... c~rA~.

- Tr~b.jOI .n ~u.dro... lfetr1COS d••1t. t.nsiÓn cu.ndo *st.n
~n functona~1.nto.

- ¡"'.b"JoS .n tutoII'r".' d. des.a.'jue" 8..nlt.r10s. Sl~mp"l! .~u. ¡;',J.
n.c.sario d.smont.r 1... IftISfh•••

- 'r.baJo'l en .1 int.,...or de C.. ld.r....
C.ld.,...t.a.

_ Tr.bajo. de r.par .. cidn. limpieza y .,tlb. J.e .. lilflento'i en
colm.ras frt.¡orífica. por ..1ebajo d. -5 ~r.,JoJs C. CuandO
l. p.rM.n.ncia se. ~u~~:.or <1 2 hor.,.

~tCti •."¡"',:,."a.1. 180.-

- EKtr.cciÓn .;le

ARTIcULa 12.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS ESPECIALES

s. consid.r.r~n TraOaJ0¡ ES~.CI~l.s aqu.llos q'l. no ~arr~'por

den a lo'i '~ue oJII' mOdCl tr!lJ.ICl~n.l ¡;e enti!nJ."n ·:omtl.U· ::if,;'!r'''fI,
cI~n y ~.r.l"nimlenlo. ~uY. r,,~'i=aclÓn ~n COn~lCl0n~~ ~orm~l~i

no .s ~bll~.tort. par. los trl~ul."t.~ y qu. ¡;. ~~~c¡j~n ~f~c~~~r

por .Ki~trlo l. prop1. !~:plotacidn d•• buque Q n.c~¡;~~~d~~ .
traordtn.rt.~ qu. pu.~~n pr.sent.rs ••

- EIJ.bar'~ue y e!itlt.. ojeo ... i ..... res. re!ipIil'T,o'¡, ~·e,..~~",:r'tli

toldon.s. .tc ••••n a'lu .. llos ~'u .. rlos de ,.r'j.. J,,,scar,].¡ ,~

ese.l •• ttcnlcas .n don,je por no presenl.rse cQlia Je tI*r"~

••f.ctu.r.l .fhb.a.,.'~u. de l~ provlsion C... 1 e.plt.n <1",t..",ra
soliclta~ sl.~pre la ~oila) los tripul.nl.' ~U•• it3n~~

ARTICIA.O 11.- COt'PLEI'tENTO DE LAS PRESTACIONES ECON0I11CAS EN 1LT

par¡~r·t~~7ci~~ d~í:n~:r7:d:~f;~.;::~:tal~:mp~~::~~~::n::íllt~:moi:
S.~uridad Soct.l ha.t. el 100~ de 1.10 mi"... b•••••

Son TRA8AJOS ESPECiALES :

- Li.pi.~a ,j~1 Co:~ctor do. Barr1dos .•.•• 7.7~9.- Ptas.

- Pint.do p.rt. infertor úe aleron.s ••.• 1. 180.- Ft~s./Ho~•.

- Pintado de (h1~en~~. al ~e"~o"al ~u.

r, .. ,~. UiO ,jt .¡Iond..¡mIO¡ / ']l,IlnI101.. .. •••. 1, ldO.- ~T,.iI.;./Hor.l.

- Rascado ¡:'1nt.a.1o .;l. sent1neo'! 1.180.- PtJo~.:l"'1o~a.

Lo~ \r."i.dor.", ~u.ndo p.sen a 1.. situae.ón de inc.p.cId.d
l.abor.L. \r ..n.itori. por .ccid.nt. ~. lr .. bajo. fh.nsual/fl.nt.
perciblran d. l. Empr.sa como compl.mento • c.r~o d. la m1sma, l.
dif.renci••ntr. lo q~. p.rctb.n como pr.stación d. la S.~urld.4

50(i.l y .1 100% de su r.tribuelón ".larlal por los eone.pto.
Que 'Sirven de bas. para la cotización d. la S.~urid.d Soelal.

L.. Empr.sa a la vista del dia'lnósttco y en .1 desli'o d.
col.borar a la solución d. la .nf.rm.d.d. pod~. cont"atar ~~n

r.cultativos la visitA y .~.men d.t trt~ul~nt. enf.rmo.

..-..
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Los \,....Jo. Sucioa. Td:<lCO". Penosos y Peli~ro.o. a'~u';

4.finldot. .. ca-p.n••r.n ecOnOIflIC&ll'lent.. por el IrtISIflO ll'Iódl,i.lo ·~U.

el •• t ••lecl40 p.r. la Hor. E:<traordinarl&. con.i4.r~ndQ•• (0.0
Hor. Ewt~. Jornada Peno •• siempre que , •• r •• li~.do dentro de l.
Jornada 0,.411"1.,.1. 4. Traoajo y Hara E~t,.. P.no•• , si.. .(.ctu.
fuer. de ella incr.~.ntAn40•• en •• te c•• o su valor en un 1UO%.

ART IClU) RO • - "ELEVOS DE PERSONAL DE llACA( IONES. Llrotl TES DE
FLEXIBILIDAD

Tanto la Co_p.Xía co~o los tri~ul.nt•• procur.ran e~ taJo
momento el e.tricto cyll)pl.mi.nto d. 101 p~rioÓos d~ .~O.r~u~

V.C.Clon.s pactado. en el pre.e~t. Convenio.

ARTICULO 14.-GVEMAHTD DE f'ONEDA

Por tal concepto. 10. Segundos Oficiel •• de Puente ."c.'1&d05
~. la C.je del Bu~u.. p.rcibIr." 3.000,- P••• t •• mensual ••.

A tal fin y t..ni.~do .n cuenta l. dificultad de coincid.nCl.
en fu~ción de 1. ~ropia Operatividad del buqu•• se .stabl.,. u~

p.riodo d. fl.~ibi1id.d proyect.do .obr. la f.e~a pr.vlst~ de
d.selllb.rco en función d. lo. 114 dias d. camp.;;. y '~u", .-.
encima de .110•• ~'odr••le.n:::.r. sin Penalización, ~,.o;t .. ",l·::.)
140 d.".ng"ndos. Jia y ",~dlD d. vacacion •• por caJ• .:1íJo <1. tt,~~:.l·)

qu<t toup.r•• l 11).:<111'0 .,<pr.sado y"o r.t .. ni.ndo person.l • too. do
con 11••• d. 150 d~ •• d••"'b.rque, .n nln..,án 'tIpO de "l,"~l~CI"fl.

ARTICULO 16.- SERYICIO MILITAR

ARTICULO 1~~- CARACTEA DE LAS PERCEPCIONES E IMPUESTOS

L~" percepciones
ColectiVO $. ~nt~nd.r.n

ten9an tal car.ct~r.

so~r. las ~lsMoS o Que
conforme • la Ley.

,;al~.(i.. l!'1. ~ .. ~',.,i.a~ o!f1 elOte Convenio
brut~s r@~p!'tto. ~qu!'llas otra. ~ue 1'10

10i ir.v~menes o ln,p~e!itos !'~t~blecido~

pu~ieran .5t~~le'erse s~rian satlsre,h~i

Por ot~o 1.010. y o;.¡"o·ca~ .. ao; d. fU~(=-il ffi~/er. vcl~ntA~ d~
t~ipul.nt.. accid.nLI o .n'er~edad. nlngun l.~lpul~nt~

podr. ..r d •• ell)barcado con "'.nos d. d~. "'.s.s y ~.dio de *~td~

qu••

La Comp.X~'" podr.t re.~u.rlr al trlpulante 10 .j~"'i .ntlS d. ~ ..
t~r~:n.Cldn d. SuS v.caC1onltj p~r~ emb"·car,.CUffi~l~n~a~. Jo'\ d~as

q~e ~~st.n .1 slgdl.nt. p.riodo wae.clonal que dljfrutar4. en t~:

C•• o .rI su t~talld.d. y por conSIguiente 51n F .... d.r ;'l't

e",barcado nI ."'bare.r.e na.ta la finall~ac1ón de SI,J.~ ~a~~c:~r~~.

El p.rsonal que si.ndo fijo .1'1 la E~pro!sa realice ServIC10
Milltar, ten~r. der.cho a p.rcibir la cantldad equivalente,al 5%
del Salario Bruto Anual. que le ser~ aDon.do en dos plazol. de
seis mesel. cad. uno.

El p.rso".. l ,~ue .ste c••• do percibir•• adel'fl.ás de lo ant.rior.
U" plus Mensu.l de 10.000.- pesetas.

En ca.o. exc.pelon.1.s y por nec."idades de pro •.,riln•• ci(:.r. '~.

r.levo. ¡bl Dpto. de Par"onal FlotA. la EIfl~.ril!""

conocl"iento del Co",itl de Flot... podr.t proponer a lH
tripulante••n ptríodo d. v.caClona••u elflbarque con ~nt.¡acl~~ ~

los 10 d~a. ant.riores • 1.. ~ermin.cidn d. sus "'ac.clone~: si~~~:
d. l!bre ac.ptacidn por ~rt. del tripul.nt. 51,J. dl,poni~i¡:~~~

o ne! p.ra .mbar,~uI. aCUlllul.nóos. los día. ,~u. r."t.~ de vaC.Cl,)
n. al Slgui.nt. periodo v.caciDn.l.

CAP~TUL.O ~~~

Cuando un tripul.nta se d.'Ipl&z. da IU domicillo l~ ~i.~

.nta. ,je fin.ll:ar s~" vac.cion.I. d.ter~ d. com ... nlcar l~

E",pre"a .u. nuevOI dato. ~. loc.li:::acldn.

REG~MEN OE JOANADA.VACACIONE&
L.~CENC1AB V EXCEDENCIAS

ARTICULO 17.- JORNADA DE TRABAJO ARTICULO 21.- COMISION DE SERVICIO

La jornaaa se desarrollar. de Lu"es ~ Vternes a ra:On d!' 8
r,or.s dlarlas m.s las Cl,J.atro horas corresponáli'nt.s a la /f•• aI ....
jornada de los s.Dados.

··Oentro de la jornada descrita los trIpulantes deálcar.n
r,or. s.~anal continuad. a 1 .. lilflple:::. de sus ..:a",arot.s.

s••nti.nde por t.l .qu.lla s¡tU.CiOn ." la qUI '1 trI~~l~nt.

f .... r. de la d••nrola~iento. rl.li=. funCIones)' cOIT,.tldo'i ~'ür

orden a. la E~pres••

En dici"la sltu.C1Ón el trabajAdor perCIbir. lo!> mlSn'QS C:.:Jl'1ce~'

tos salarlal.s que Sl estuvi.ra ."'barcado • • "i como ,jeven1.r~ ~;

miSIllO rlgilllltn de Vacacione•.

Todo .1 per.ona1 de dia tendr. d.recho a int.rrumptr l~

j ornad. d""rante ",edia hora por la lIIa;;.na y ftledl. t,ora ~'or l.~

tarde par. to.. r .1 boc.di1lo.

Lo anterior no es de aplicaciOn parA .1 per.onAl d. gUAr~l.S

cuy.. condicione. de ~rabaJO se r.gir.n .e~Ón el Regla~ento di
A.gi~.n lnt.rior.

Al per~onal de guardia no podr. eX1g1rsll. la re.liziIlcidn d.
trabajos ql,J.. no .st'n r.1acionados dlrect.~ent. con el s.rVlClO
d. ~uardla, .n cuanto le Imp1óa .1 des.mpe~o de su funciÓn.

ARTIC~'28.- EX~ECTATIVA DE e~BAROUE

e. aq"".rla .ituaclón .n la Que sa .ncuentra el trlpyl~nt~

dasd. que fin.liza .u~ v.cacion•• i"I•• ~. Q'ua e. ll.n••do ~'ari\

.nbarc.r, y en la que no podr. p.rmanecer m•• de 4~ di~s d.Sd~ la
terminaclón da aQuell ••• En e.ta situaciÓn .1 tripulanta p~"'clbl~j

el .al.rio prof•• ional y deven~ar~ vacacioneS del Estatuto d~

101 Trabajadore".

Sl ~. publica alguna nOrmA que afe~tar•• cu.l~ui~ra di'
condiClones á" tr.b~jO pactada••n este Convenio. la E~prls.

CO~lt' SI reunlr.n a los eflcto. d. aplIcar lo que 4e
r.su.l t •.

Cuando diChO pla:o fu.ra superado la Empresa abonar. al
tr~~ul.nte. co"'o p.nalizaclOn la c.ntidad de 1.210.- Ptas.
Brl,J.t•• por cad.. di. ~I,J.. sup.re dicho periodo. y con l"dependencl~

de su r.tribucion pro'eslon.l.

ARTICULO 11.- CALENDARIO DE FESTlYOS

ARTICULO 1Q.- REGll1EN DE VACACIONES

En todas las d.m.s circunst.nClas se d.v.ngar~

regl,J.lad.s por el Estatuto d. los TrabaJado,..es.

El tl.ftlpO transcurrido .ntre la Salida I LLegad. ~omlcillo y
Em~arQU. I D.s.mbarqu~ bUQue se consiO.rara Co~l'lon de S.rvlclo
a los ef.ctos d. estl ArtIculo.

ARTICULO 23.- LICENCIAS

Al Con in4epend.rlCl. d.l periodo re~lam.nt.rio

W.'BClones ••a raconoca .1 dar.cho .. disfrutar de Li..:encias por
motavos Q'u•• continuaciOn se enumerAn: d, ír~ole (~n'll~~r. pa~J

a'lstlr .. eur¡¡as o' e;;4III),,..,es p.ra 1.. obtenC10n de títulú~,

nombrallll.ntos 'Sup.rior •• o cur,,¡llos de car.tcter obll~~torlo,~om

pl.m.nt.rios o de p.rf.CClonamiento y c.pa,itaclon .~ l~ ~arl'\~

M.rcarlte y pa~a asuntos propios.

La' trlpulantps que d¡sfrutpn las llCli!'nCla' pr.vLit~i ~n ~it~

a~,art.. do perClt-lrolln su ".a.larlo ~'ro~"slo"""l ." .0'\ ~,orc"nt~je~~u'"

s. es~.e(lflCan In CAda c."o.

En 101 SUpUl'stO$ de Llcencias por motivos de índole f."'lliar
los p.rllllSO" que s, solicitltn "erán co~cedi~o. por .1 Capitán en
el 1II0"'ento d. s.r solicitados. desemb.rc.rldo el trl~"..I1ante en el
pr1mar puerto de .scala del buque. Todo .110 SI" p.rJulclo d. las
.anClon.s ql,J.. pued.n lmpone..-". posterlorm.nt. • q~l.n.s no
J~stl~iqu.n en form. debld. la causa ~le~ad~ al formul~r l.
petICIón.

Bl L. concesión d. toda" c1as.s de Licencias corre~ponü~ ~ 1.
Na",i.r. o Ar"'.dor. El ~·.tiClonario deb.r. present.r:'l\ f)~.c¡..-l.'-l""~

lnstanCl. y_.l NaVIero o Ar",ador .adoptar. la resoluC1on soto..-. ~;¡

IIItsftla d.ntro d. los Q'Ulnc. días 'Ii~Ulente$ a l. rec.pelón d~ la
soliCItud.

Cl Lo'J -¡astas de dt'spl<!',:alT,ili!'nT.o para el ctlsfrutt! Jt' Ll,;: ... n:~:;.~
0,aSl0n • .1•• por enf<trml~ad ~r~v~ O fdll.Clmle~tQ de t~~j~~~.

t,ljO" "p.dr.s, ser-.n ~.or cue",t. d. 1<1. Em~,rlia.

y ó. conformlJad il
~or.I. compens~ndose l~s

• 1 rl~l~pn ordin.riO .1. •• Q~

pste rfglffien podr' Acc~der ~:

A cuyos "f~Ct05 $U Jorn.aA

B-ilJo nln •.,~n .aspeocto proce".r.t otro rfgUI.~,,, di~tlnto 0011 ü~

v.. c.~ClonlS p.. ctaóo en .st. conv.rllO. nl la ac,,,'I"IUlaCICtl ilI

vae"Clon.. d. los dí •• d. d.seanso .n la ~ar ~ue ~.ay.n ~1,jD

trat.aJOIdo ••

Ind.pUldien't.lJllnt.. de lA'\ fII'StAS .nu..lIS la~or.ill"s .~I,J.. so!
je~.l"n con caract.r nacional. s.r.n f.S~1~.S las Jur~a~_s dI lo~

d~as 16 d. Julio~ (Virg.n 01.1 C.rmen ly ~ de AgOi\O ·V~-g.n de
AfrlCal.

En sltu.C1dn d. .nrol.~l.nto,

mant.nill',i.nto d. la jorn.d. 011 44
hor .. s d•• ~c •• o con ~•• vacaClon.s •
b8 d~ •• por cada 114 di ell)barque.A
perional In CO~lslOn d. S.rwlcio,
ordln.ilrla s.rA 01" 44 hora".

El rtg1~en ordinario d. Vacaciones es el de bO días por ~3da

120 de e ..barQu.. ccrr.sponditn.1o' • .;i. una jorn.d.. s.lI',a~~ ~I;

horas. Este rlgill)en ordin.rio .e tendr••n con'lld.racid'\ .poi!.r~ la
I',ospit.li::ac¡(~n pcr accidente de trabajo)' par ... la Comi'liun Jo:'
Ser.vlcio.
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1.- ~lCENC¡a 'AftA ASISTIR A CURSO. CURSILLOS V EXAMENES

La. LicenCia••1' empeZar." ... contar .. 1 ~ía ~. ll.~.~~

.,jollli ei II o.

A) Cur.... Oficial •• para la obt.n.::iOn ..:a. titulo",
no.br•• iento. superior •• en la Marina Mercantl'.

ARTI.CULQ 24.- TrE"'O DE ESPERA HASTA LA MANIOBRA

Nino¡una d. l •• Licencl"s d.'C"lt •• en •• t. ~p.~t• .11l 5.r~n

aculltul.d.... Y.C:"C:1on••••;:cepcl0n de l. d.l "".trilhonlo '1'-. j~

s. pod,,' acWMtl.r.

S.r" obli'1.to,,10 publicar .n 1.. pi:.rr. la ~or. d. 'al ida ~.l

bu~ue con a hor•• d••ntel.C10n • dic~. horA d. • .. 11d. ~o.1r~
.:1e.or.rs. h•• ta cu.tro hor.. d.,p~•• de 1.. se;.l.~. In I~

piZ.rr ....

concli!'Jer. 1. L1Cli!'nc;;i. '~U. p.r. t.le, c",o, Sil .ncu~ntr).

..tablecld. In .1 "p.~t.do 1) de .stl .rticulo. 51 (lnall=a.:iu 11
t.1.mpo J. l. miSMa no s. t.ubler. produc;;ido el .·lumt.r.mllnto ~'odrj

el trlpul ..nt., previa COmU"IC;;aC10n .. la Comp..~i., pror~o~.r.en ~L

'IIl.mo "d•• ro d. di •• co.o m"lI:ilfto ••• t. lic.nci., sl.n.;lo.j.
cu.nta lo. d ••• que .~c • .:1.n d.l ~l.zo señ.lado.

Z .itas
LA do.-l curso
75X del profesional
R.trlbui..:aa una sola \jI':

b X J. los ?l.Il'stO'l ..:a.
trst.aJo.

Anti~u.d.4 Iflini.,.•••••••••••
Dur.cidn ••••••••••••••••••
S.l.rio .
NI1ll'l1' ro d. \jI' C•••••••••••••••
Peticion•• ~.xim••.••••.•••

Bl ':ursillo '1' "ar~ct'r obli'1.-torl"1l cClflpl.lllofnt4orlll! "ui
titulas protesion.l.s.
--------------------------------------------------------

Mensualmente 'l ••nVl."~ ... la N."ler. Jl.ISll/icaC16n ct.
.Iust.nel& .:~p.. di.:l. POI' 1. Esc:ul'l .. par. ten., ,j.r.'::~¡o ~ la
retribución.

Lo. cursillistas ~~. obli~atoria••nt. hayan d. reail:ar
• stos Curso. fu.r. d .. ~u lu~.,. ~. r~sidenci. habitu.. l, ~.fC1blr~n

~l 100X del S.l.rio Pr"f'~10".1.

",enos can d.:ls
'I' r~~ol"lr<ln

fechA dI' '5U
1. 0\';:'. i 1'1.:1 ... .1

A) VOLUNTARIA

El ~lazo m~nimo p.r. l. ExcltdenCl. !ier~ 1. S.l~ ~1l'5of1i ~l

~.xlmQ dli!' cinco .año ••

ARTICULO 25.- EXCEDENCIA

Ourante l. pe'lfIan.nci. d .. l tlu.:;u••n .....:1. o riu • .;Ilsi ~omQ In 'tI
pu.rto de c.r>,3." -.1.sc .. r~ ... a ':,¡,mpo J~ ~oya.., 1 .. Empro!sa. p .. ocurAra
r.clllt.r ",.dios de tr ..".por~. p.r. ~l ~ ...~~a~u Joi' lo' trlpul. n
te' al centro urb...·nO) m~" ¡:'''O;,~mo, 3~apt~n40 id ~,orari¡J.l ':1"~

p.r~o".l • ~u.rdl.", Si. p.!iar de @llo no DuJl~r!l oi!~t.b~~~¿r

~icho s.r ... icio ,.e .bonar'" .1 l.I11po~te '1u, .upon·.iI•• i ~nt.r.sa~o

tr •• lao."" h •• ta dicho ,.ntro ~"b.no.

PUIi!'.:s••olicit."l. to.:sG tr1pulant .. '11.l. cuente -iLl
.ño. ~••nti~ued• .:1 en la E~pr.... L•• p.tlClcne.
d.ntro de lo. trli!'int. d~.s sigul.nt.. .. l.
pr.~entaCllSn y.e conc_d.r"'n cu.l •• qu~.,.. ,~u. s.a
'~u' "ay•• de •• rroll.r .1 'Solicltante.

P."... 1 p.r.onal ~ue no .st. ~e ~u.r4i4o, l.s noras de ~s~.ra

h •• l .. l. m.ni.obr • .;¡u••"ce.;l." ~w 10 ln~lc.dO ;JI ~'árr'"3f')

..nt.rlor. t.nd~.o ~ar~cter de ~at" ..ordln..rl.s.

El C.pit"'n pod"" ",o~ificd.'- libr~m~n:e 1. t,o"~ ":oi! ¡.tlJ".
¡>ub11c"ndolo con ~ ha'.' d••ntlll.ciÓn •

1 .ño
La d.l cur ..o.
"X d.l Salarla Prof"LIl"al
1 .;;0

3% d. l~~ pu.stos a. tr~ba;'

Sin ll"'it.cidn
La del cur51llo
7~~ del S.l.r10 Prof.sio""~

R.tribuida un. ~ol. ~.:~.

Anti~u.d.d mini"'•••••••.
Curación ••••••••••••••••
S.l.rio ••••.••••.•••••••
Vinculación. la Empres ••
Peticion.s Ih";<llh." ••••••

Anti'1ued.d .'ni~.

DuraC16n ••••••••••••••••
S.l.rio •••••••••••••••••
Nd•• ro de Y.c.s •••••••• ••

Cl CursillQ d. perl,ccion"L."to y cap.cltaci6n prof'5ional
d. la. tripul."t •• y .4ecuado, .1 tr~fico •• pecifico ~e

l. E",pr,sA y s''1án progr.",aclón de l. mlSlfl6.

--------------------------------------------------------
·'

En toda••• t.s Li.::.n'::1A. S. 5"~'-I.lr~ el ord.n d. rec"i'pc lar oJ.
las peticione. hast. cllmpletar to. tOpofS IstaOlecido•. La Empr~5'"

.t.nde~~ la. p.ticione~ rorlhul • .1.' h.,t. dlC~OS toplS, pUdl"i'"~O

conclderlo, durante el periodo di V.C.cl0nei.

Si 10. tri¡>ul.nt••• e int'~r'".I.n .. cu.l,~uier.• dI lo~ (urHI~

~~<.nt. l.a w.c.c~o~... ..~a. ~u.~a'a~ int.rrumDid.,. UnA WIIZ
fin.li=ado el Curso 'e'1uir. 11 ~l.frutll je la~ mlsm.,.

CUAndo .l~uno de lo .. Cur.os d. lo ••p.rt.do. .nt'~lores s.
r ... lic. por'" d.cisiÓn 4' l. Empr.s•• dur~"te el p.riodo ~ue dure
el Curso ~u.edar.n suspendlQ"'s l •• V.caclone, o 'ltuAclon en ,~u_

.e encu.ntre .1 tripul.n't., p.s.ndo •• t.. l•• i.tu.cion d.
• ·Cursillo··. perci.bi.ndo .1100% del 5.1Ario Prol'ioion.l y
~:~:~~~~::!e_~~f~.(.i.P(lU_"".2ull- ,-J_ E.',~~~_u.tJl',. d~.. }..o.'. I..~~!J~l~.dQr_•."!:.

El tlempo tr.nscurr1do .n •• t. sltu.ciOn na ,. comput~ ~ nlq~r

.recla.

SI .1 e:(c.dent., un mili ..ntes de (ln .. ll;:,",r el plJo:o ~'.!lrJo '"
que .e l. conc.41Ó l ••• ced.ncl". no 'OlIClt•• e su ~.ln1r"ia .n
1.. E~pre•• , c~us.rJ b.ja de'lnitlv. e" l. mlsma.51 soliclt.se ~i

r.ln~r.'O•• !ite s. e,.ctu.r~ tan ~rO"to '::I"t. I'ac.nte In tu
cat.'Jor': ••

En .1 'upu,sto de ~u. no e.l,tie~a v.c.nte li'n su catl~oria

.1 e.c.d'nt. opt.r. yoluntariAm.nte por al']un. de c~te,~oriol

1nl.rlOr. den't~o de su .,p.cl.lidad y Siempre '~Uli!' exl,t. Y.Colfll,¡.
.n e.t. c.\_,o"ia • p."ciblr4 el ~.l.rio cOrr.spondi.nte a .st~

t,a.ta 1Ulf _... produzca It.l inco"por.cidn .. l. C.tl'~or¡" '~u. !-eo
c o r ... s pona.

El .xced.n\e una v.: incorpo".do. l. Empre,., no podr'"
solicit.. r un_ "U'Y. exc.dencl. ~•• t. que no h.y. tr.nsc~rrl.1o, .. 1
meno •• cu.tro .Xos d. ~e"v1c10 activo en 1. Comp.~i•• .1.'01' ~u •
aqu.ll. se produjo.

B) EsPECIAL.

, .
, .... ,.

'. .
r.

t;. ..,'.

z.- LICENCIAS PARA AS\JNTOS PAOPICS

Lo, tripulAnte. po~r~n solicit.~ llcenclds por n.c.'.d.d Je
• ten.1 .. ~ person')l""ente ¡t,\Ountos pruplO<¡ '~I.le no A.:1ml t.n 1e""0"'. por
un per'o.:io de h..,ta 4 me'Se!>, ,~u. podrán ':onc:.der~. por ~:

"ld'iillro er. ~toi'n,t1!!ln a los fl.l¡",! ... mllnto¡; qUo;jli' .,."y ...¡r,.¡.n ~'~f "':

soliclt.nt. y l., n.ce.i~ad.~ J.l s.rYlcio.

Est., 11c.nci•• "O t.ndr~n ~.rli'c~ü ~ r.tribuc10".' de ~ln~Un~

cl.-;e.

3.- L.ICENCIAS POIl.l'lOTlVO DE !NDOLE FAf"I!L1AR

- M.trimonl0 ••••••••••••••••••••••••• :0 di.,
- N.ciMiento I'Iljos ••••••••••••••••••• ,~ dial
- Enfer""ed.d ~r.ye conyu~" hijos.

p.dr•• y t•• rm.nos incl.Jso politico,. 1~ di ••
- Muerte conyu'1••••••.••••••••••••••• JO di a,
- Muer!e pa.:ire., hllrm.nos o hijo.,

lncluso politlCOS •••••••••••••.•••• 1~ .;Ii ...

No ot..t.nte .... tos pl.AZOS y .. tendi.ndo. l.. excepclon.l@!i
Clrcunstanci.... '~ue pult.:1an conCUrrlr en al~un.. ' 'ltu.CI~ni'<;

Ju~tlflc.Jas. la Em~re,a c~nc • .;Ier~ 105 ~i.s nece •• rlO'.

Cu.n.;lo por dict.men mtdico eScrlto ~Ii' .cr~dlt. ~ue la !j~Q~~

Je un trlpulant. tl.n. pr.vl'to el .lumbraml.ntll en t~~~d

~ntllrl"r • 1. ll,,·~.d. del D'..lqU••1 pró'<1mo pUIi!'~l".

El t~tpulant. ~ue ... e. el.gido p.r. ocupar.n tierra .l~ún

c .. r10 ~. r •• pon ••bLI1da4 .n l. estructura or1.nl:¿tlY.
cual'~ul.r Sindic.ato l.~.lm.nt.. con.titu'.:1o o para CU"ln~': irr'~il'nl,)

d. J.b.r.s d' c.r.ct." p~t.lico••• l. canc.d.r~ un. E.:ced.n~l~

•• p.cial •

L.a Exce4.nci .. l' conc.derá durante .1 tlempo que 1@9.~p.~. eL
'.r,]o 11. qu_ " tr.at., d.biendo.l 1nter.,.do iolicltar
r.ln1r •• o .n la Comp.;': •• n los 30 di ... ¡l~ui.ntes.l dia d ••
c.s. .:l. su car~o sindic.l O pU~llCD. L~ Emyr.1iol, .n to.:1a
r.int.~~••n .1 .cto al intlr.sado en iu pu.sto d. ~ra~.Jo.

A los .:I ....mt..rc.4os p~r !lplic~CIO" d. ~stl p~n~a. se l~i

respetar'" lA .ntl~u.~.d y dlm~ • .:s.recnOs adqu~rldos.

CAP,1TULO ,1V

CONDXCXCNES VAR1AS

ARTICULO Z6.- TRABAJOS OCASIONALES y DE MANTENIMIENTO

En C:a.o. de nece.id.d, los tripul.nt.s ~I~.rán r."lizar
tra~ajo. propios d. tepar.Clon•• t manten1m~lnto, ~~r ~l tl.mpo
,~u. re'Sulte .~tricta/ll.nte im~rli!',c1nditll.,y .n CU... l'1o.il.r Cil¡O con
el tope m~X1mo d. ÓO dla,.

En ..... to. c.so' 1. Jornad. ~e tr.b.jo ~••Justar .... :~ hab;t~d:

d. un tAll.r ~. ti.rr•• t.ordo. cobr~n40 co~o .xtr.or~lna"~~s :~¡;

hor.. r ••li:~d.~ tu.r. de ;orn.d. y n~ .~t.ndo Jbl1~ado ~l

t~ip;.ll4ont•• "r.b.J.r 1,J~ 5J.b.do~ por 1.. t.rdl!. D(JIT,~n'~?i

F'StlWO" .xc.pto .n ~upu.$to~ ~e extr~m. n.ce'5ldoloJ.
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ARTICULO 27.- CAMBIO DE DESTINO o FUNCION

nt~OS DE CATEúORIA SUPERlOR :

Toda .1 personAl. en c~so d~ nece'ld.~, podr~ ~.r d~,tlnadc

t.,-.t..jo. U C.at"'icr':'.. S ... p ... ..-io .. , con .. l '> ...... lde '~"''' co,-,- .... p"n.l~
1.. mlS"-.

TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR :

Si por ne,esid.. d .. s d.l Seryicio se o.,tin... un tripul.ante d~

modo circunstAncIAl .. tr.bAJos Inferior., .. los propios de ~u

c.t.~orí. s~n que por ello s. perjudique su formACión profesion .. l
"1 ten~. que " .. et ....... (U"Clon., que impliquen veJACI6n e ~ ..nosca
to de su com.tldo l .. tor.l, se cOnSerYA"¿ .1 sueldo corr.spondien
t .... su car'10.

NO supondr.t III.nosc.bo 111 V'JAClon efpct...... '!:r.!lt"
."ld.nt.. l., de ,.t.'10'-'. 1""1'.01' íntimAmente r.l.clonaJc~

su (uncidn.

p.. rte dt 1.. Empr.sa. ttndr"- 4erec~lo a pilrtir del di .. 61,
p.rClblr, ,,1 1007. dt su salArlO. E~~f' ó."r.cr.ü no srr'" t';o?r~ldc.

SI, h .. c~. 1.. o'.rta .. 1 trlpIJ1&nt •• $1f l. rfc~,a:~$~, CO~fM:~nJOi~

nue ....mente • co~put.r dlCho plazo de bO di~s .. partir ~. e~t.

mO",en tO.

Si h.ch. la opciOn por el trl~'ul ..nt •• el ¡;'u'~ue reclb:er ...

Ord.n ... ~ue .odiric.r.~ su destIno fuerA d. la Zon~ d~ Gu€rr~, !~

~i~~~ •• t.ftdr~ por no efectUAda y si hut.it'ra d~~.~barcado pas~r'

• e:,p .. ctAtiva q• ..mt... r~u~.

CUAndo .1 tripulan~e deCid. prOS.9uir W1A;e haci~ Zon~ .:1,
Guerr., p.cibir~ lo•• igul.nt.1 aum.ntol .n los conc.~,to5o

r .. tributlvO.. entendi.ndo por t .. le, S.larlO PrOfeS10nill y Hor.s
E~traordinaria.:

A.- Si la Póllza .stuviera .l .. vada por .. nClm. dtl 0% ) has~a ,1
0,1'1. .1 aum.nto ser. d.l 507..

B.- SI la PÓlIZ" estuviera elevada por
.1 0.2~% ti Aumfnto ser' ~.l 7~%.

ARTICULO 28.- ESCAlAFON. C.- SI la PÓll:. estuVI.r... l,Vild. por
el 0,507. !tI aurr... nto SOl!'r~ dtl 1007..

li E~pre$. 11~v3r~ 0~li~~tori~m~nt~ yn Esc~~~f6n p~~:~co a~~a~

fl~ur. todo .1 p~rson~l dr l~ mi~~~, con S~Cdr~Q an:l1ue~3~. 0.- Si l. Pdliz. estuvi.ra elev~da por enClm~ d~¡ C,50X I r'.i:=
.1 O.~X .1 ilurr.tnto s.rol dtl 150:·;

t::~c~,o Esca.l,¡¡fJJf1 debrrA r~contr<!lr~", J.ct~<!l)~::<l·jo

dlr~ct~ d~ los trlpu:antrs je c~da bu~u',

ARTICULO 29.- PERIODO DE PRuEBA

.::..- SI la Póli~a e!>tuv~.ra tl.v.da. ~.or rnClrr•• del 0.75~: l' t,,;>:;t,,.
.1 1% el au'rri.nto s.ra del 17~;<;.

- Sl l. POll::'¡¡ .~tuvier•• 1 .... <1..:1. ~,or .nClmo!! del ·".el "'Jrrl¡;, ..,t·~
sprJ, .:tel 200;.:.

Concluido a ~at1~fAc'lón ae a~~ai partes el ~,eriojo de ~~~>;>~~

.1 tripulante ~'dsar<l. a f1~urar Itn l. ~ola.nt~)l'" de ~'ersor,a: fiJe,
de 1 .. ElI,pr.5o.J )' f1 tl.m~.o ~,re<;:ado durOl:ote ,JlctoU ~·eriod:.>:e ¡ ... rOl

,o~putaáo .. efectos de .ntl~upd~d.

Una .... : finaliziláo el ~eriodo dt pruttoa o con La l:o!'·~C'd¿\ d¡;l
¡;'u~u' • puerto. los '1astos óe .... laje y dlt"t .. ".desd¡,> el ~·uo!'~'.c d"
dfsernbarqu. hastil .1 ~omiClllo d.1 tr.to.j.dor ser~n d~ cuenta J.
I~ Ef'I,pr.s ... lifectu.andos. su 11'~'.lldaciÓn t,ast. la lle.~<,d,¡j '"
do"lic1lio.

Ca.o d.que el período de prueba expire e~ el trA~curia ae ~na

travfsia .ste se considerar. prorro~ado h~st~ que el bu~u' to~~~

puerto, pero l~ yoluntad por p~rt. del ~rm~dor dr reSC1nd~r !1
contr.ato de trabajo por no .uptrar .1 periodo de ~,ru.t.a ~!ber~

srr not~flc,;>da .1 tripulant .. por el Caplt~~ .:..ntro del pll'.;:')
estlpul~do. con B (ocho) di as d' .ntrlaC10n. En el caso dr qur
expp·. por voluntad del trlpulant. y ello ocurrA ~n v~a;e

puerto e;¡tranJ.ro, sr conSldrra prorro~ado hait. puerto rspa~c:,

t SI rl trlpulantt opta por dtsemb~rt.r en ~u.rto e~tr3nJ~ro ~:

lr.slado ser~ por Cutnt. d.l mIsmo.

T.ndr. un~ dur.ciÓ~ dI!! 4 {cuatro)
{dos) pAr. Ma@str.n::. y Subalternos.

p... ra Of1Cla~>;>~ / 1i' .::

La. Empr •• A, en relacion los v~lor.s ~n'.",rlor~~_

>¡ArAntl::oiI.r.. un mlnimo de 100.000.- Pts. netili corr,ple·_dn~ü i'oS~

aqu.llos S.larlos Profesion.lt' y Horas Extr#s que n0 ~l'3-n=~(~~

t.l cantld.d.

Asim1$mO, y mientr.s ,,1 buque permant:cil en Zona.:l, Gu~rr•.
conform. al concepto de e.te articulo • 1 .. Cümpa~ia 5u~,:rffient~r~

.1 se~uro de accidente. h.sta 15.000.000.- Pts. brut~~.

Los tripulantes ~ue de acueráo con lo dlS~~@jt0 @n ~ste

Articu.lo. ~ptt~ por áe.embarc:.r comunlc .. r." deC1SIón al
C~pit~n dentro .:le las 24 horAI si9IJi.n"es a ..queilOl ~rl que
e:q;'U1i1rra el tablOn d••nUI"lC105o del t. ... ,;¡ue ti do?~tlno .je'
",I:>.rroO ...1 tlelflpo, :a Com¡:..."iil comunic.r. rl ;·orcer".elJoi- -:1<1
.lrWil-Clón dr la Póliza. F.r...~urllo~ tripulil-ntes quP -:1ec::~~n

d.sembarc~r l. Compañi. o~tAr~ por la r.~.trl~Cl01"l .:Ir 1 ~ri~~;~n,~

o por ~u ~'errr••n"nCI. en Hotrl ,jurAntr el tranSito .:le~ t.u'~lJoi- ~'U~

¡. ~ona JI! Guerr., _" este c.so el tr1pulant~ p~rC1blra.

5.1.r,0 ProfeSlon.. l cOrll~I.~o y .:ttv.n~aril- V~C~(lones

sitU"clon d••~b.rque. no r.clblendo n¡ dl.tas ni CU~IQuIPr u .. ~~
CO~Den~.C1on econOffilC. ,jur ..... te .u t5ot.nc1. en el Hotel.

L~s baJAS por ~nfermrd.,j y accld.r.tr lnte,.rurr,pen el periodo di'
pru~b. ~ conformIdad con l. lo!'~lsI.cI~n "'l~ence.

ARTICULO 30.- PREFERENCIA PARA OCUPAR PUESTOS DE TlERRA

La Err,pr.s., .n i~\,l.ld• .::l d' con.::lic:ion.s, dará. IJn trato
p..-efer.nte SODre personAl .jtl)o. l. ml.m. ~ar. pod.r OCloIpoilr
destinos .n ti.rra al personal de Flota ~U. lo soliCIte
Sl.mpr. que r.Ona 145 titul.Clon.s y cap.cld.d ,:cIgida paril .1
,u.sto .::le que s. trille.

A tal fln, l. Err"::.,,... sa inforrr'ilr.a a l. Flota .:l, lai. ~·ues"os 'lu'C'
i ••-ñi~--;-;-;;'-;-¡u' ;:;,¡~;'"~;'" ;:~ ~;,;; J~:;:~~~:-~~~~~ ~~ ~~~rr~.

ARTICULO 31.- VACANTES EN DEPARTAMENTOS

Cuéll';¡ui.r trlpula.nte podroi opt.ar 01 ~·l~:~"s ~'a(3-nt~'!> '~ur

proJu=c~n ~n ~l~ó~ dep.rta~~ntO.

CAP~TUL..O V

ZONA DE GUERR·A

MTICULO 32.- ZONA DE GUERRA

A los P'~ctos d. est. Convtnio. s. conS1J~r~r~ como :on~ ~~

Gu,,~ra a~uell. .~ que la Entidad ·Ase~Urildora ~~l bu~ue ~Irve

~artlr áll 0% la Sob~.prlm. ár vAl~r áel buqur e~ la Póli:~

Inscrit~, pOlOr. cubrIr los rl •• '1oi d" .. u.rr .. durante 1. nolove,}.cll~r.

áentro .:l. l. á.lim¡taclón de dicha Zonb de Confilcto Ar~.da.

En .. stas cirCIJ"st~nCIa.$. el trlplJlol.nt~ '~ul!!' d$1 10 ·;1e·:ld2
poár. $er .:Ieserr,bareolodo y p.s.r~ .. áisfrlJtar I~ p~rt" propor:lonal
.:l. ~· .. caclon.¡ ·;¡ur lt corrt5o~·onda, y fl,,~ll=,¡¡,jas 135 1"1 'S ll,jIl S , ~ :'"

sltuaC1ón espo!'C1Al d' drstll,J::,,,,rco por Zona de Guerra ... n : ... ';¡Ui'
prrn,anrctr'¡' r.C'l5ot", rrciblr una 1'lutva orden üe l!IlL:'.arco.:Jur<i'l,,'L~

t1empo dr ~,t'rmanencI" .n .sta SltuOlOC10n e!;~.ec1al. el t"l~'I,.",r.:...
~'ercltlrá i'l BO:~ dI!- su S"')"""'lO pro.e,,'J!'"l-O\: ,j"..~ ·~~"r~

v.taCIone$ ~e; E~t3tu~O d. lo~ Trab~J3-.:Ior~5o.

El lJlt'ul~nte ·~up est.':1do pn 51tuaclOn est,eClóll por ?o""
.:I~ Guerr~ na reClba dpntro ~. lc¡ 60 ,j,as ofp"':3- .:l••",b<!lrqu~. ;~.

CAP~TUl-O VX

COND1CIONES A BOROO
V DE CAAACTER SQC1AL

ARTICULO 33.- ATENC~ON ~ERSONAL T1ERRA

Dur.ant-to su ."t..ncia en pu.rto. las CAlllar.r.o'S .. t.nd.rÁn. 1",
tr-it".. laciÓn del bU'lut. personil-l de Auxin.a..... y f<ltl,illares

Acomp.l'iAnt•• ; -cas-o di! emto.. ,.·c.r p.,.s-o ..... 1 ,je t .. ll.r,e~ ~,.r. r~ .. li::ar
trilbajos dur.nt. l. n.v..... c:i.on o .st.nei.a .., pu.rtc.}' ~1.err.pre que
""tos .~<ctd..n el nl1m@ro .:1. C1ncO. ~i(t.o personal dls~·ondrj di su
pro~lO C.~.r~ro. a t'.ctos d••ux11io cocinil-. 5er"'IClO COffil~~¡ )
limpieza d...~eos y pasillos: excrdl"ndo"'. 10 tra~d;~':'~ to·

dlspondr. de un hOffitorr propIO par. ~yuda. @n l~ co~~n. ~ y:,~

C.lTla.rero.

L:i trlpulilCH~n ~i:: ;..~.~o.l';' ~o!,'..1r'; ~",ür:oJa.":: sob""" ,,: .·"r~,~r,.=

t" erra.

ARTICULO 34 .- COLlAS DE APROVISIONAMIENTO

C-. C... t.,:,!ir, so:,c¡'".3ro1.:le les A.;ent"".y/c' ~"'~VI~¡C" .~~_ l ..;
(,.,ll~'i ,,~·:t"s .. r_';i ~'a/· .. el il'rr1t;.a~';¡U~. ~ese.",to.:-.·'~<;~) --.', ,",0=

C'~C\'~~¡ones, ~'OI;·r:re'(~'os. resp .. tos. toIo.1onf'S ':' 'vi·~ .. ,·~:>. <f."1. "";""'t!-J~.,'.

puerto de ear.; .... üEscar~", (¡ esc""l.s ~.~cn.;:,¡~ ('n ~¡:¡n,j.:

trlpu13"t~ tenQc. leo O¡::O~lon de! salIr. t1errii. cum~,i.1&r·'.!G

lo e'StoDl.cido en .1 ~rt{c~lo 12 ~el Con .... nio COi. ... ctl~O.

Los .!nCilr'Jados 13-". i.3~ C"'.11""5 ... ". ~.ondrán .. dl~~""':'~:'Oli lo;"
lfIanüo.l'5 dil b .. ,~u"" ~.... r. ,-;o>.11:.r lus tr..,t..&-,os:'i ·.rans~·,-,r-:'O'

estiba. En ca~o de lrr,posltl1i.ldad üe- COllSI!'}Ulr ldi C¡;dla, O:"~.

trab<'lJo'5 tendran l<!l con¡'lde,.,;,t:.On ,jo? e;~''C'~l''':~~ "'!
trat ....Il.,ento eC0nólTllC0 de 10'5 mismos s~rJ..I o?,>"~~=-do

.rti.;u:o 12 .:Ii'l pre~t"nLe Conyrn10.

ARTICULO 3~ .- lAVADO DE RDPA Y ROPA DE TRABAJO

la ... o3.:lo di' ~O"'3 de C<!off.a, tO.Olll3-5 '1 ;.~r"1:10; ..:10=
orr.r~ ¿ : .. r90 ..:l. l~ Emp"esa. sl@ndo real¡:~j~ ~~'

a~~r~~a Lav<'lndero.
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ARTICULO 42.- AYUDA OE ESTUDIaS

ARTICULO 40.- FONDO ECC~ICO PARA FINES SOCIALES

,.l~,.

F'Jrm¿C1or,
'::s r, ''''~ I ü:i

~ndl!'m"t=3el,Jn

r • .t'~~t~!n
.te '~'Jl!' par la Empresa -se abona
i. '~cll1te uniform.s

de OlQulpaJ.s en U" 20 f..

i;;nt'lil"lían;:a Preei.::cIa.... EGB BI.IP COU
ProfeSional. (,ilrrera$ .te Grado MedIO
Superlor"s la cantldil..t ~e 27.500.- PtOl'i.

Lall ~ttd.o1.s en ",et"lico 'lue el bu~u. l:on'ii'lul.r3. ~'or ¡.iI
~."ta .. ~t.'r. y "'.terlal ~. d.esecho. ~ue no sobrepase l.
ca"t1dad d. W.OOO Ptas.. p........ a en'lro,.r l!'l fondo .'~Or"jmlC')

que se I:re. pa~a fines sociales. Para cantl,ja~e~ super1or~$ se
re.:¡uerirá autorización .:cpr.s. de la Empresa.

~~ Empresa ~onc~d.. r~ .nualm.nt. la ~i~ul~~~e 4lywd3. ~~ ~!t~~~~~

a lai ~LJ~$ d" la. ~rlpul ... nt~i 'iJo; :

Su utiliZación sera di'lpuesta por el Capit~n de co~dn .ilcuerJ~

can .1 _ie.bro o miemoro. del CO.1t • .:I.e Flota que 5e ~nC'..lentren ..
tlardo p.. r .. las fin~s SOClales que .'1timen .con;lIjable:i. dAncu
post.rior...nt. a la Emprlsa cuenta de lat'l adqulsil:lo~ei

r •• li::.das poAr. su bu.n I:ontrol.

"::n caso d ..... :;.~r..l1.ja ,ji! ~';'..I¡polJ~ a t.Qr,.:l.'~ ~"~r .::ua~,~ul.""r _T,l~rt,tr;

~e la tripul~c:6n ,jt!b~da a n~Uf'a~l~. ln~e~.sIO a c:ual~ule~ o~~o

a~LJ.":'~"~". r,~ 1"Tl~t..li. .. tdi' ~... l 'J d Las p~rJuo11c..dOs. l~ E"'~·r"'i"

¿"t¡.j~,_,.,~, :J .... 'c ~~ .... ~· .."'Soil,:~,:.n lili caJ"ltl,jadei Sl;'..Ll"nto!, :

r •• ponsacle, cUlJ,anoJo d.e :¡ue .1 mlilf,O eonten'la :ilarr,¡:,r~ ~:

mal.rlal mtd1CO re11amentarlo.

4.-La Enr.r",er':. no se l,ltili:arÁ p~ra otro' fln.~ 'lue no se" ....
los ~e su co~.tldo.

aq. :;)0.- Pet'lltai ~,or ptrdlt3.i1. tat",l ;- h... st.a d9. 1C·].- ,:.",~ ... ~_¿;~
por t,4rdlda parel",l ..... lor ... ndo lo re.dment,,, ¡::'erdlJa 3. ~O-'~:~'~

C",pltjn. pr.vi. 3u~¡~nCla d~l inter.sad~ ~ en ~r~s .. ntl" ,~~'

ml~mbro del Somlt. de Flota.

En .. 1 ~"sa .t~ ~allj!~1mlento ,j.l trlDulantO!. ~:it. e~J"ltld3j ¡~

t'ler~ .con.t3a a sus her~der~'i.

ARTICULO 41.- PERDIDA CE EQUIPAJE A aORCO

E" ~l caso
vIstuarlO a
¡ n dert,n i.::,a c i on .. ~

3.- L3 Emp~es. t~~llit~rA ~'lit@n~la a (~r~tll~. J.~ ~!~IC¡n~

Prlmlros AU~lll0S a aqu.ll~t'l trlpul.ntei m.1t'l l~on~Ci ~u. r~~n3n

las aptltutes nece~arlas p .. ra ello procur~ndQ ~ue ~n ~~da ~uqLl~

r,aya al menos un "rl~lulanl.. ,~ue t•• y<i 'ia'JI.Hl3o '..Lno 'lV "",,'1.0;

~ ur s L 110'1.

El camtll.:1 ,j~ i1t..a"l.a'5 i .'..H":!" .jo!' ~lmQr,.a,j. r,~t. .. .a -:il'
cam~l~to i ~eman.l.

P .. r. el 1..... ..to 401 lo, e·'ectü:. ~.rion.l.; jO! tu;'
lrlpulante'5 se lnslal.,. • ., .. boráo 105 m.~10s neCo!'~arl0~,

tanto p.r. o+'i.::i.le" .::omo F,.ra m•• 5l,.~n:~ '1 iub.alto!',..no~.

Ld manut~nCLon de la .. ~spo • .;o'i <.1ur-3;nt~H¡ ~'er"'fl... n.! üu,.-,ja,
así como l~ ..le hlJDS q~~ wi~itan el bl,lque. ~~r4 par cu~nta c1~ :~

E:mpresa.

El nÓlllero <.1e e$l:":lS.§ .::omp.a;:;antll's qulI' podr.!n I!nrolllr'H' ~n

buque no e;:ceder~ <.1. S"lS. na pudlen<.1o i~r enrolad~s ~,¡u~:l•• q~e

.e encuentren 11'1'"< .stado de 1est~ci6n.

~~ Empre'la abon .. r~ l~$ 1a$to~ ,j~ repatrl~~lon par j.~.~bar1~.

,j .. l~ 't,;¡cos.a .tl!l'll! cual'~ut@r pu"r~,.:; '.lo! '~<ilr'J"" :h"~;;.r.~",, ~ ~;C''''''

~ot~nlc¿o.¡l.e-m~r .. '~u. el det'lo!'mb.r.~ue jel ~on;~'.I·l" ~'O ~t!.. ~,or

.'Dlúnt<loJ / ~ ...... la ;;ti;::>O'ia hu.bi'H.e 't"'ba, C:il.J.,: ~n',,,,, 'lo!' ~·.H' e.
trlpul.3ntt! ~"..Itoi~s@ c:.,¡mpli.to lo .. cJ.nC'.Ie·l~."''' ~,;.~.< -'",:"::', 01 • ..i' le
embal",~ue. Cl,l_ndO o!'t'lt. clrcunstanCl<lo na o:;onc'..... rd. l,¡, =:,',~'r~:..¿,;úl"

Abonar~ ~l ~O 1. ~e los ~~st~~ d. re~re~~. ~~~~ :~~~r ~~~~L~~

este ~rticulo. la espoll. 4eber.t. ~e des.ll\bar,;"~ -:n "': 1Il-::,!,.;",,>~

que lo h~~. iu cdnyu~~ trtpula"tq o por ~na caUi3 Juj:lfL~z~~ j~

"..L!'l"::a rr,ayor.

Z.-AI embarcar el tripulante se le pro ..... ,.. de trl!s buzos.
t,. .. " p.,.e .. .:1_ ,;uAntes. u.n par ,je ::apatos,je <¡It'~ur::.,ja,j

jU.~Q .:le beta" y ropa de ..gua.

ARTICULO 37.- PRCMOCION SOCiAL

La Err,pr~sa su,rr,.nistrar" lo .. bu,~ull's d. T'~', '.ji.:tc:o
BIblioteca. Los :r1pu.¡antes ~o~r~n pres~ntar :lsta l~ lJ.brOi
r~w1stai. a 105 qu~ la E~pr~ .. a prac~rar" accp¡~r;~.

3.-Al ).""0".1 ,j_ fonda "11 le pro ..... ,. .. de un ou::o. p.. r j.;o

lu.a\es y ::.p.to~ ,je 5.~urld.d ~.r. to.:1. la c.amp.~~.

l •• C....r".ros tltndl".&n derecho ca.:l.. ,jOto año," a :2
pa•• t .. lone .. negros • 3 C.lftlS"S bl.J,ncas y un par d. ::ap.. tw,
negro'l, el p."50n.l de cocina t.".:I,.. (Í1.,""cho .:ao1a. do:;
a;;os .. 2 pantalones tipo 1;0'::lne,.0 y 3 ca,l\1set,,¡s tu:,,,
COC1n.ro.

La m1sm.. ba!'ltflc.ao:iÓn ;l..p~1':~,·3 .... L;¡,~ ¿'~~'·~;.i.i .1,," I~"

t..:'"lpul.nte'l r;<~id.nt.s .. n Can.rl ..... "'..Iol'É Jlfi¡;.l;¡¡'O:dn i..i
Peninsul••

L .. Empres....bon.r'" el ~ 't .tel importe 01.1 bi.llete '"' :é\i

• sPO'!ó.s de los tripulante. que 'i~ de!iplacen a St.il.Cru= ~..,

Ten"r1fe. cuando el buque efectua .n o1icho ~'uOl'rta ¡", ..I.'!ó'~.f,' 'j4

parc1al o t.:lt"l o1e1 pr.:l,jucto tl"an'lpol"t.t3Q '1 'ile.pre ~lU n,;¡
c01nC1~. con el embar~.:l a d.~ ..mbarca ,jel trL~lante.

La Empresa colaborar" en el desarrollo de ~rogr~mal de ~Itu.tl~

de l.:l.lamat'l. electr~nlca. ",otore'i y .n -;e" .. ra~ ~ 1... ea~'aCl'-""cl,j~

~rofeslonal que contribuya • la formacl0n y el~waclOn ,1~ 10i
nlveles actuales de los tl"lpl,llantes.

EstudlOt'l SUperlOI"l!'S d. N.~tica. la totaliJa.t ,je1 ec~to ~e

/"l.tricul.Clon.

- Estloldias d. Form.clon Profe-zion.l Nal.ltico Pes,~uer.il.. !¿a,
tot&11d..d del co.to de Matriculaoan.

ARTTCUlO 39.- ASISTENCIA MEDICA

2.-Los ~Iembrot'l del Comit~ de Empr.~~ tl~"~n atrIbUCIOnes p4r6
suplrvlliar 11 botl'luín,je bardo. Junta ~i or~,:~-=,:

~a Coapañia, s.alvo que no::. .;¡.'n'it3 ~n ~l p'~.rto don'::" fael!l'_~

l~ provi'lión, embarcara l • .::he ~~nten1J.~ ~n ~~vas~ 1. T~~ra 8rl~.

ARTICULO 46.- AYVDA DE vIUDEDAD

ARTICULO 4~._ PREMIO DE V!NCULAC!ON

La Empr.'1. en caso de nec.sldad demostrad.. .~tudiar~ una
m.yor ayuda.

ARTICULO 43.- AYUC~ PARA EDUCACI0N DE HIJOS DEFICIENTES

En caso .:l.. 'alleclmllnto d. cl.l.I~uier trlpulillnte d~

AU~!NAVE.~e az:.on.r~ a la wlud. o fam1ll.r a su car~o adema:i a.
las prestillclones l'1a~mente est.bl.cldat'l. ~ (Clnco) mensual11a~e¡

del sal~rlo profeslonal.

S .. concede una .)'u4a anuGll ma:~i."'a .:ie 220.000.- ¡:Ita". 4 :Ji
trlpu13nt.~ ~ue ten1a~ hija" 4.flclln~l!'S ~ue n~c.t'llto!n ~ul~~j~¡

espeClal~s i .t'l1 lo Justifiquen con :os .::crrespondl~nte~ c~rtlfL

c.dos y facturas.

L. Empresa canc~d~ra ~:~di.tos .t~ Ur~~nl:la ~e ~~,t~ 200.ú0u.
Ptaj .. ~ los trtpu:ant~i 'lj~S ~U~ la :iOllelt~n t ;ustlflqu~"

n~C.il~~d.D1C~~~ pr~¡t3~oS no pQ.tr~n soltcttar'~ ~~~je An~

v~= e~~a J.o~ años ~ ~er~n cv~C~,jl.tQ~ ~ln ln~~r~~ y ~mo~'-.=~~l~ ~n

,10ce meO'iu.1L..t.d.S.

ARTICULO 44.- CREDrTOS DE uRGENCIA

Haita el .tia 31 de DICiembre .:I.e 1.~90 la Em;Jrl:ia e;ta~lece wn~

ay'..l~a al momento di j~bllarslf cont'll;tentlt en u"~ cantlj~.:i C~/~

mO.tulo ~'iIIr... ,c~leulo sltra JIt 89.100.- Ptas. por ¿,,lC<J ·1;;!
antL~l,l',j~.:i ~n la Empresa.

L.a ¿mpr~s. en ea'lO de oeC."1.:1..d ·Jra'.'e ,jlfm.:lst~Ada. "'i'itLld!:>r,;
'Jn-=o. "".ayor liyu.1a.

Esta. cantidades t'le perclbiran una ve: ~l.l. la Empre'5a ~aI~

.probado los justificantes ~orre~pondl.ntes al cursa, los .::u~l~.i

~.ber.n d. ser .nvia,jos al O.pal"l.am.nto de Person.l en ~1

transcurso d~l m~t'l de Octubre ,j. cad. Curso.

CapLtan para
de Video.

de 20.000.
lrt;Julanteos

~TICULO ~.- ~TENCION

El trl~ulante o los trlpulantes .test1na~os por el
1. prOyecCIOn y COfls.rvaCl0n .te la, ~elicula5

perctblran como ~ratificacion mensual la cantida~

Ptas. repartidas proporclonalmentl II'nlre los
encar~.d•• y lA' Slsion .. s .:I.~ Video proyect.. d .. s.

Se considera obli1ator1o la dlSPOStclón In to.to momen'-o PQr
lo"" tripulantes de frlgoríficos, contenlendo allmento'5- b.1 ... 1 C·),;
tales como embutidos, lecn~. caf'. ,.,.ante~ullla. m~rm~l~da.

conslrvas y similar~s.

En ningdn caso los artículos de Gamb'l;::~ '/ Entr'i!po~. sufrir~r

i'-lbl,j~ de prlC'tos con l"e5¡:,.<:t.J ~ l..i.:i f3l,,;tl.lr.~. ~.ar", ~ú '-'..101.1 ... '"
riJar~ en el t~blón de anun.::~os l~i cor~~ipondi~nte:i '.a~t~~a~ ~~

Entre¡;.ot.

C~d. trlpulantl tilne d.re.::no a r~clbir ~en!~~l~~nt~, 'i!1
concepto ,:11 Entrepot. ocho car'-ones de tdt.deO j c'.J..il.t~" ::"~'.~:I .. .i
d~ l:eor.

S. mantendr.f, el sistemA ~e alimentaclÓn. En caso ~e posiz:.les
de'l.venlncia•• el miembro del CÓmtte d. EmpreSA con~ocar4 reunten
'1.atienda d. 'sta l,lna Comisión 'or,.,... .s. par tres tripul.nte •• uno
por Ofici.le'l, otro por I"l.e'ltr.n%a y otl"O por s .... t.. 1 ternos. L.a
citad.. cOlJlisidn sloIp.r'f'is.ar.f, los posttlles l~

administración. c.li.sa.d y .:a.ntid.d ~e 10'1 .lllllentos. Podrá
partlclp.r en dicha camislón cu..l~uL'1" trlpul~nte,

lndependientemente de su situ.c1Ón en la Empres••

1.- El C.plt~" .all.::it~r' la presencia ~. un m~dlco.4 bordo en
los puerto. c~.n~o haya tripulAnte~ qu. ;0 r.qul~r~~ eon cAUS~

JUstirlcada.

'.

, .
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ARTICULO 47.- PIitEI'IIOS DE NUPCIALlDAD y NI:lTALlDAD

1.- L. ~pr••• establece un p~.mlO de Nupci.li~.d por U~ import~

d. 30 ..000.- Pt•••

2.- Así.i.... concede premiO ~. N.t.li6.d por un Importe d.
24.0QCh- Pt... por hijo.

ARTICUl.O 43.- SEGURO DE VIDA V ACCIDENTES

L. Empre •• tiene I.t.blecid. con una Co~p.~i. de Seguros 1.
cobertur. d. un se9uro de Vid. y ACCidente. eo.o'l IndlC.
C.;lnl1nu.Clon :

MUERTE: 2.000.000 Ptat. BrutA'
INVALIDEZ PERMANENTE : 2.0CO.OOO.-Pt •• BrutA'

r""_'ERTE •••••••••.••.•.•••• 1('-.00('.:':;)·:'.-;:'t E"rut.;l;"
lrO';LlDEZ PERMANENTE .•••• '0.000.000.- "'t E"-ut.H

Contr.m•• 'litr.
Bomt..ro
C.ldltr.t.ro
M.c"ni ca
(llfctr1c1 .. t.
Cocin.ro O... penslfro
Milfmbro o Mif'mbros d.l Co",it~ d. Flota
Un tripul.nt. rot.tivo

SI •• c.... id.r. n.c .... rio. p.r•• l m.jor tlJnlf,pl ¡lflle-r-,tO,je- s"
COIl'l.tido••1 C.pit~n podr41 de"lgn.r Ifntril' l. trlpul.aciÓn, une o
V.'-lO" lIIiell'lbro ....diCion .. I.... par. que. con c.ar.ct.r fljo o
Ifv.ntlJ.1 p.sen • lor"..r p.. rte del CO"'i t •.

Cl S.cret.. rio : D.... lllp.K.,.4 el c.argo .1 OllCiAl lI'Ias jove-n
q~e pert.n.;ca .1 COll'litl.

Dl El trlp-ul.nt. rot .. tivo ... r41 detoi'iln~CI ~'O"- Id C.pIt;¡ln i
11'1 .i~ro d.l COlllit' d. Flot., d.bi.ndo alOl""tlr c• .::!.

tr1pul.l"lte. por lo ••nos •• aoos COlf'lt~s lit St-;¡urlo.act •
• nt.~ d. d.jar ..... p ...~sto .. l triplJlantt ilgul.~~~.

FUNCIONES I

13' El :¡,nálljlj ... :0'10 ac.Cl<1.r,t.1". OCU('-l..i':'~ ~,~ ..,"(). ¿-f.,.,~l... ",-,,~,_

¡:."ara. ~l:o :.as lnvest!·~Olc:ion~.. opor':;ur,,,¡,s en ~ ... djl .",s,- ~~ ...
d. ,jft.r~iG,¡ar las ;:.;oUjaj y e~~Qner ~.~ lf,~~ldas ne;:~~~("~;

I!Vl~Ar 'u r.pl!tic:idn y r'-CO~lfnüac:1ones ~ue ~u~~an aer_ ~~.

E '::.;1,,0 .j ... f .. ll¡;''::l'',lenlo!o ;;',;·r..l" "o." ",\01."':''' "",tu.oal.
Em¡:·-E'''''' -:~lT,~,liE'I"t'ntll.rlL t,:3I"t ... :::.~OO.OOQ.- Pt.". , ... '~r,:.~ .. d ,.; .. "
¡:·.r;:.t.c. dil' la PQl~;:.. ,JiI' S.~uro ~or fT'Uertll' n,¡¡,turiill.

Piilra la c.l~flcaciÓn de estos Slnle~tros j ~rA~u~t"1n ~e

~l-;.t)nto .. SUPlJ~st.,'5 ~e in"all,;!e: ~I' il'st,¡ar41 a lo ,~ ..... ,,:.:>¡:'\.ln'j~~" .,..~

;:.,njltlonws ~iI'npralil's de la ~~:l=~.

ARTICULO .9.- PRESJ~ PARA VlVIENDA

A' El CU/I',pllrTll.nto -d"~l!nCl~ d~ _ ..... l'..:""-/I',CI';
Sf',] .... -:.-.li\~ a,;{ COII,O cl.. ~J.~ ¡n~";~'.1'··lvr,~~

ob",i'-"'~·.r ~,.;or;¡, ~.;o. ~,r,t'vol!'nC:IOn el. '¡;';:(l~",r.'.",...

:;' ...;¡ ~ .;;T,.,.r. f. o;
¡.', ~ " '. '" '.' ,~ •

La Empresa c~nc.d.r41 pr ... :.mo.. para "ivll'nda a~u~::o.

trlpulant., qu~ lo ,ollClt.n y que ll."en al mil'nos tr.s aRo~ C&
sprvlClO pn la rr,lsm.a. Est.as ~'resto1!<CLonf'S ,.ran ..3", ~'il~'c;.

1.000.000 de ~·psetas, a un lntprlls 1 '1 u .. 1 ",,1 '~Uf' .n el ,11'01\",.1'\,_

.:1.1 otor'1AIf'I.nto ~:-IJ.n 1411'S Mutu4IIlldad.s I......bor .. :.;, )' $ ...

amort1:arAn en ¡ a~o .. , mensualm.nte. La cantl~.d c~rr.~pond;~n~~

.. 1 1nter~.. dil'ven~ado Sil' 1ncorpor.r. al f~na~ Jf' ~/u~,..

const1tu,do por 1... Empr .....

El 'ondo d. ayuda d. la EIf,pril'sa para .st~; pr.stamos no pU.Q~

a. .. c .. nd .. r a ...al; d. 30.000.000.- d. ~,.s..t.to. lnclUldo,> 11'11); :~,

hasta .hor .. conc .. dldos.

Los cr.dlto .. i. conceder"'n por prlO"-ld.,j,j. los trl~.... l ...nt~~
1f,.AS nf'c.sit.ao... pr.vi .. comproba.C:ldn d. l. Emp..- .... y df' l. C.,m:
Sldn P.rit.ri •• En i.;¡ ..... l~.~ d. conálClonltS "I! c,onc.d.r.a .. 1 tr~~,u

l ..nt. con m.as .ntl~ueá .. d.

En .1 s ... p~.sto á. '-~ceá.nciA contin .... r.a .1 SlS~'-~A dI!
.",ortiz.c1dn.

L. ~,r.'. publlc.r~ anu.lm.nte unA listA con.l nó",.ro ,j~

ord.n _. la~ trip ... 1Ant ... ,~u,- h.y.n solIcitAdo .1 cr'dito,
ca"'pro~14ndo~e • tr"ita.r d ..ntro del p~l~.-r trl~.-str. d. 1.990
lo~ pr.~t..os p..ndi.nt.~ soliclta.do .. ha.st••1 31 d. Dici.",brlf de
1.CilSQ.

CA.... ,XTULO V'x,X

BEGUR1DAD

ARTICULO :)0.- COf1ITE DE SEGUAIDAJ) E HIGIENE

el La ~dQpCIon ,je medid.i y precaUCIOne¡; ~~ se~urlda1 ~,,~~~:e~";Q:

.. l~ preventl~n ~e ~cc~dentes.

nI L... pr .... nt.ciOn • 1.. Dlrecclón ao. 1.. Comp.R~a de su~e"-er~~~~

p~<J~, .. e,t",s y ~rCOlf,~n<1a-:Lone-;. p3.r .. !'" ."~?';;:lon de cu.al,~~.e· (1",e,j¡:,"

d. ;'·"l ..H~dad .. ~ordo, '~U! el :Olf'lt" nc ;.",I",j", to",.r ; ..~c " m~O:!I';L

El L~ .ns.~an:. y dlwulgacldn Ifntr-e l~s (e-5~..nt~; t·~pu.lante~

l~~ Norma¡ ~ Instrutc~one~ di' 5~gur1".d·'.

F) L~ COlf,p"-oc."¡Clón y cürr~cto fUnCl,~n~lflll!nt~ Ji' los ",~,,¡("'tos

.pllcaclón al! t~cnlc"''.i para l. pr.'.. enClón o lutr,. cont.r",
accIJ.nt~, e IncendiO!. t.les como l!~tLntores" equ~po~

tont~"'lnc.ndlOS. ~tc.,

Gl La to~pro~a~lOn a. ~U~lQYI.r J.t.i!idad ~p.. r.ntl! po..- part~
la trlp ... laCIÓn .n l~ cons.c~ClÓn á. ~.todo~ o l'fl!~tIVld .. d dI! cO,
.qUlpO§ d. ".~urláAd.

Hl L. vl~.ncl. de la .j.cuclon d. los I!j.rci~lO'5 dI! S~~url~~~

r.91 ..... nt.rios Y .ntr.n.~ilfnto .. p.rlódl cos d.l p.rsonal pAr",
fa.ili .. riZ.Clón con lo, .p.. r.to .. y tfcnic.as en rn.t.rl. d..¡
... ~ ... rldad )' comp"ob.. ción de- 'Su. .ficACi ... Loo; IfJ.rcl~lo'S di.'

.diestr •• i.nto y pr4lctic... bordo (.b.ndonO,contr.lncendlo
If", .. rg_ct.,.tc ••• ' ~e ll.v.r.n • c.. bo d.ntro á. lal; hor~s.¡;!

Jo~n.da nar.. l ... bordo. Los cit.<1os f'Jlfrcicios tlfn<1ran c.ráC~p~

'S.",.n&Z .ltern.. tivo y .. e r ••liz.r~n. s.lyo clrcunst.nclas qu~ ~o

i.p.i. __ 1 ...abado. 1.'1 10.1~ de 1.. n,añ.n.. compl.tanao .i.~ ~,;o

Jor~ t,..ba.jo del '~b.oo que s. de-dicaroá prl!fll'rentelf,.nt~ ~.

..nt~t~.nta. y t.m.s d. S.gurid.á.

I) Progra~.. r. d••cuerdo con l. Ell'lpr.s<i , Cursos d. S.~urld.a

ti.r..-. p.r. todo .. loto tripula.nt.s.

REUNIONES 1
El Coml ti

funCIOnl!S :

ASIstIr y
..:um~.lllr-,¡.-nto dlf

ai,..;;or~"~ ,;>¡ Ca~'1 t"ln
l~ .. norm~s ~I! Segu~.d~d

.:

El Comit' s. reuni,.. c.d. m.s con car~ct.r

.n seSIón o,.din.ri. y con car.cter Ifxtr.o,.d~nario.

los I!stim. Conv~niente .1 C.. pitan. como Pr.sidentlf.
d. los mi.mbros df'1 Comitl •

Dl:Jll~.turlO

cu",n,jo E<"~

o un terCIo

QBJETIVOS I

Pl!~:~ar .ccLden:es at~~Cl~O" y ~dc~tar o r@conSld~r~r

"''-üldas ~u. I!Vlt.-n su rlfp.-t~ClÓn.

El ~lfClblr su~.r.nCl.s .nc ..~inad.; .: lo~ro d~ un. ~~yO'

~.r"ntia ,j. s.~urLd.d. t.n:o ~I! la trl~ulacid~ l~mo

d.l t.u'~u•.

F) Llltvar. c.bo l.s "'ltdid.s n.c.sarlAS t.ndlfn~.s ~ :~

"vLta~ión d••ccldlfnt.-s.

El C.pit4n como Pr.-sid.-nt. d.l Comlt.. .::onvo~ar.

pr.'.ildir~ tooas las r.u.nion.s y tomara las d.biaas mpdida~ p~;

.'!.e-;urar 1••Slstenci. total a. <t"us compon.nt.s. Al fln.l dil' ca~.3

rl!Lin'0n s. l.vant~l.a ~J1 co,r~~~u¡-,dlerl'.~ ¡';Lt~. r'.3L'~,-".h!," '~r

iD:> asuntos tr ....t~Joi 130 Il,~dl".:!"" .) ",~a.aas ildopt~c:.",~ "'
p~opue-jt. d.1 Corn~:1 ~ l~i re~om@nd~Llon~s o SU~l!r~nCLas ~"~

des<.'en .l.var .il 1"" :·lrec~~6n. lnOic"nJOii., 1,;0, ".~r0bo1lCL("'"

........ ¿ip..-oo.tiOn d@l ':'}rrl1,,~ ~ ',.,.; ~,rq~"..l;;st ... :; ll'ldlvLü"..l-'-l" .. dE-
"lll,..rr,t,rc'i o ael r@''St,~ ü. 1,;0, ,,"ot~c,".:in.Dlc~I,;o, Act ... a'-!::E"r... ~".:;~, .. r5~
"''' •• d.;:. • ..;.,,;?; '.:1 ... ""l'..ln,.~.J .. ,--,né'< '~'~¡:·L.:l _~ .. ,;t'';'J'"'~'''.''''' "l,¡·,..~,~rU

ü.! (urrdt~..:~ Fl,,:io, o:.(a se ",r"'l",roá a. .~, :::n,~'r",',"~'" ,.,,"~ ~'.1'i':J"'r,á

"" ;0:; "'r~~,l'''O:> dp.l tluq ... e ..

El SE'Cfl!t",rl" tOlf"H"á l .._~ not""s "',,"ce,;,"'~:";' ¡'":;' ~

tl!!'''':,)·~~lon d,..l h.::t•.~ue. ur", v",: ;¡protl.,¡¡ci. po..- ~1 Pr,,~J."">;"".~

"'.i:3!"lu.;r..aflClra:r Sl?rá fl"'I\",.<1a ;-or .1 Pre-sld.nt~ y el ;:i.,c,-","; ,~;

",nvlillnóose una COPla. dI! la ",:;rr,... y dI! los 1n(orlf,1!5 an", :.~

Dlr[,cc1~n de la Com~,.ñ:í.".

~IE~BROS DEL COMITE :

El CO~ltt d~ S.gurlw.d .star~ for"'.ao
lf'liPrr,br o o; :

por lo ..

Las Acta'!., ~ne~os, y contestaciones d~;e

qUf'd .. rAn ü~p.,sltaaOi!n.l archLvo qu~ • t .. l fin ;~ ~~~l:.

1.10 rdo.

J.f. a. M.a~Uln.s

Prlm.r OflCI.l dil' Cubi.rta
P"-lm.r OfICIal d. M~q"'lnas

Oflclal R.dlo.l.ctrónlco

COQPERAcrQN CON LA DIRECCION :

Al R."'ltlendo las ~ctas.:ll! sus rlfunl0n.s. l~ m~~a( b'l?v~~~~

posl~l~ y remlt~.nüo l~ C~~pa~i. l~ cont .. st.c:~n a dl.::~a! ~:";as
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CCMXSLON PAAXTAR~A

CAPXTULO XX

ARTICULO 5~.- COMISION DE VIGILANCIA

de~ ~u'~ue @n ~~~·t~

5~nd~c~f.Q le~.lm~r

an:e ~l ':-Jc>,T."In 1"~

de cum ..,: ir ,:.]f'\

Q r.pr.sentantes 'indic~lei ~odran

;'1 los trIpulantes o eu~l~u1@r ot,,~

lo estiman prccl!'d.nt~.

E: ~11":Jr""e :1@1 ;lita Cv","~~ón ,:.n las lT,ater¡",.;, ,;.,. .'-1 '~,JII.~'~-:'··

¡~r~ :~~rnlf.e ~~.~IO ~ ;~Jlq~:er pi~nt~am¡ento 3nt,e ¡.1 ~~:Jr.~~~ ~

~, .. r~ ¡di ;.:i·:ln L3!:¡oral.

_~ f,c ~,,;n .~~ : .. :':,~tr,¡~l~n Ml"T.,i, .er,¡ lo. ':'~ ~:;i'0r-'fI_'('

l.it Dlr"'~~lcin, CO/fl'~~ ,JI!' Emp,,;¡,,, .' j 'vS t,'-.'b"'J,;lt.1';¡r';~, '¡cl::"~ i ..

:o.~'~lc.:o':IOn. l"l .. r;,retac~~n. '.. ~.~~ncLt. ;lm~'¡IIT.;~-~~ je:
CJn_""'_,j.y -;'-jbre ,:ucl11uler ln',:1~n~l~ 'FHt ;.,u.'::c",-,- ;,-:,1.,~_'-:¡"

iQbr~ iu~ cl¿~sul3~. ~~n ~bJ~:J ~e ~ue .~ t~n~an 1.;¡~ iLem~n:~~

JUI~t~ par~ un~ ~á~ ~csrt.~. ~01UC10n.

Par. 1.. vi~llan.:ia. cumplimi.nto. inl,"prott .. Clón del
Con ...."10. ,~u.d.. constItuid.. un. Coml'iidn Mi~t.. ..:11\' vl~ilanei¿r¡. '~uo!

"itar~ int.~ra<1.. <1e modo parlt4rio. por r .. pre~)nt~nt~j cte l~

Empr@~a j d. 10$ tr.baJador.s.

El ndmltro oilt ~oe.lei sltr~ de cu.tro. dos por ca<1~ re~r.i~n~~

C16n.

ARTICULO ~4.- ACCESO AL BUQUE DE REPAESENTANT~5 SINDICALES
v CELEBRACION DE REUNIONES EN PUERTO

L". '~oc.l.s <1* ~·.t.~ ':J,r,,,s~0r,. ,",,,,¡;,,,,-J,n :'<I~ 1~.,.i,,.]na.j.~:. "''''·,r", ._,~

perjon~~ que h.n int~(;~ni~o ~on 10: y ~~ta ~n l~s ~~11~~(aC~0r~=

J~i prts.nt. Ccnv.nio. ~Q'" fep~2J~n~~n~~j J. :~~ t'~"~J~lGrol~ in

e~t.<'\ ':~"'lisidn P~rlt."r~,. .'..l~r'::u .1-" ~ •.!e s .. r '''l.,rr:br.;¡~ ~~i

':u'TH ,_~ '1" F.~P"ol<;'••

En 'U~l~ul~r ~Oll,en:~. J~r ... n~~ la eitanc:~

u ~n ':'~tlllo!~[,;. la" "~;.pon'iacli'-¡; ,je ~ual'~ui .. r
l~ r;lLV~oel~u ·.n~ ~e: ~L"edll~d .... u ~ondl~10n

jU.~u~, ~,,).j,.~ o!'~~c~u<'l-r "t .. it .. s .. bordo a fin
runC10ne~ i.n,jj~~:¿s.

Eila, vliif.a, y r.union., podran r .. ali:.r,e Slempr. ~u. co~

.llas no ~l.,Ie<1.n int.rru~pidos los tr.bajos norm.l.;. d. a bordO y
cUdlndo lo. tripulant.s o los r.pr.s.ntantes sin..:llc .. l.s 10 eiti~@n

oportuno.

J~nto ~l r@pr~5entant.

.cudlr .1 bu~ult ."'iore .. ,
in~t.nCl. or9~nlCO-ilnd~'.1

Cl Per p~rt. ,j,@l P~rson~l dlt Cuttl.rta :
,; b'r,tlrjoio : .. 01 uno •.;.",. ml'i",,,,rv .Jol :ui c. .... rn,,)j
l"'!'loJr~ d~,'",..:~ ,. Q ' . .::ra~ ti!.;tro<\or<1in¿;.r;;¡,",.

Al Porpa,.tlt d .. 1. EmprltS. :
AcondiClona,. .1 automati".o 41t C.~dlt,. •••

8) Po~ ~.,.r~..,. .]",: "'~, ~.:>r.~,~ dIO" M.á·~'Jln<:lS ;
En .:,J;so d~ 'IU'" fut""'~ F1~l:~'5.¡rlO o!f~':~'.Ja" ',.]lHlrú: l
6 ~o,.." Y a~ .. cu .. r~a con ~l p~r .. o~.l. : .. '5 ~Qrai

.-~tr.Qr..:llni'.rl.' i~"an ~oorad.~ como p~no .. ai.

Ol lftllp.,.tl."lIlIo con tlJd.. ri''ipon''.bllida'' o,.<1ltnlts y r~l;orrl~"'I-

dacio"." .abre t. ..m.... .1....gu"l,j.d • t;,oroio d~ '5.U bu.~u...

Ti'.nto 1. Emp,. eo.o Personal 'i. comprom@t .. n .• ! I ..... r ~ é:;~,t>1J

l~ ~l~ul@ntlt .. fa .. n :

ARTICULO 51.- LIMPIEZA, DE TANQUES

~ Dtr\'Jlend,:¡ iu'i e1ii·ullr:o~. 4111-;;l'r1\:14' e InlCI.¿<tl"~S .~

¡:.romOClón .:1. p-rJ.c:tlC3.,. dI' 5 I'o)ur 1..1.. .1 ol bo~·¡jo ü~; ÜU·~UE.' f

comun¡can,jo a la Dirección la~ medlda§ o precAuclo~.§ ~dovt~dd~.

1./11$ cuales pUlld.n ier dI' "'<l.lor p~r. otros bU'lul''' ,je 1 ... FIol="
l. prevenCión de aCCidentes o fu.~o~.

En nl~~an c~;o Juranta lai ~p~~~'lon@' ~~ .J~SC~"13 nln~1n

trlpu!a"t~ ~'itará obll~a~o a h~,~r una jc~n;¡,~a iup~rlor a d
~.ora'!. .

,u~~~~ ~. .§ta~ S@ d~du=c~n motlvQ§ 1r~vei ~ye .f~ct~ll

;",,~ ..... ~ c1at'::.

L. li.pi .. z. 'lo. int.nt.,., .I.ctu." d. for",. continu.d~ con
obJ .. to d. "lmpllficar 1.... f ••n.s d. 1. mism.- y evita" ~ ... to,
Inn"CIt~.rlO"••"1 como m.. jo,..r 1. slt~urId.4 dltl buqult.

:'Jo Clb~tantlt lo .'SotabJe':ldo ;ln 1'1 (.• ,.ra;o anter'"10r. oil ~lI'r.,)r... :
.joi ftlnda. d.i"f.rlt.up~ i .... Jorn ..d .. ,j~ IIlodo '~lJ~ .~u.,;!~ ..... ,;.1o.l1ol"J ",n
todo ~o~e"to ~l i@rVl(la ccrr~!~o"dtente.

3. la :~m¡;'lt';¡:a ~o! ritil;~:"'r... l1'n ,¡.;il ....aolo, cao1. "<lembro .J~

turnos t@n<1r~ dit,.i'C~o 3 10 ~o~~s ~Kt,.~oroJ~narl.S y 5. I'l.~a

JO~ln~~ o f~;tl~O ~ 14 horAi ~;'tr~or41n~r~a~.

el EliMln.ndo en 1~ po,ibl. 1•• ,.ay,." de accl.:1ente§ ~ bordo y en
los lu~.r.s o1onde consijer .. n n.CII'5..rI0$, .::.mtllO'i
..~tructur.l.s a alteraciones slo)n¡ficativas. h4ci6ndo,. las
recomend.cion•• en todo det.ll. y prontltud.

: .~ 1 ,.; ...I_~i ~oirc.pClor.e' ~alarl.l~~ del ;'erional
~re'lo@nt~ Ccnwolnlo iolfan l3~ ;1~ulenf.e5 :

TERCERA.- NOTA ACLARATORIA AL CUADRO SALARIAL

2.- Cu~pl.ffiento¡ S~l~rl~l~;

Pe"~.;¡nales : Prl!ml0 ~~ ~nti~Ul!'oldu.

c. can~l~a..! y ca11Ja~ ,j@ trabd~~ : ~~r,;l'¡' ¿ t,;>~r':¡n~r

s~ l.. futur ..s disposiclon.s- re~t.bl•.ci.ran Cdr~cT.~r

obll~.torio .1 Plu~ d. E~bar~u.- o .stabl.cl.ran CU..lqUl~~
lI'lo<1ificaclon -¡dIo nH¡;·.ctc d. lfst .. o '100-10 .:1e-l S->ll~rio p,.o]fes~onOll

•• l1'ntend.rol • estos ./ltcto'S ~u... l Salario flJ'I1onaoJo ¿>s:.á
lntl1"Jrallo por lQ'i ,jO'i co.n, .. pto:io en 1 .. lI'll_ma ~,,.opur':~":- ~L.'"

.:fistia el 1 <1. En.ro <1. 1 ....80.

PRlHERA.- ~ID PROFESIONAL Y P~US DE EMSARQuE

O~SPOS~C10NES FINALES

;::" el pla;,:o] ..-!!!' -";, J.':'<il~ J.'l' : ... f~~rt.~ ,j~I Cur'.·","" ':::T"
",,~c ,,,¡:,,r¿\ ¡¿lo né·'"\;"" '... -,~.,,~c:;>.! ';0" ¡3~ ,1.~_'or",-~ ",.;,: ... :"
-!r. .. ,,',~ ~,a~f_~, "t,.:;r·,~.rá ,~; ~:;r;¡,;,)~ ~':lr'-o!'ji·.'W"':'" .r,,,;.

':'I! ll~ r¿<~"lü'"l"'~ l"~'an~<il"á 1-3; pr",ceptlJa ';.::L<il ~.u· ,.1
Sol:r~:~r¡o J~ ~3 CO~li16n, ,~ue i~r~ n~mbr~Jo ol@ ~ntr~ lQ~

ol. l~ ml~ma" • ~er puslbl~. Je ~ntre l~$ r~~(.iint~~:",~ ~~

f.rabaJa<lorqj.

L~ reunIón d",t.,¡.r'"! ':li!leb"""""1I d.@ni,r'J ,'::e ¡o, __ .;c"-;
'1·~I..aent~i ~Ij.blle; d ~3 ~ti!cr, ... -Je la .,eT-l':l,jn. f • ..:oind:;¡se ,JI!

a.o:uer..!c ;!l ,,1.3 '.1 :"" ~·or"".

SEGUNOA.- LIGUIOACION EFECTOS ECaNQMICO~ CQNvEN:a

En .. 1 Sal.rio Prof ... ion~l quedan intit~rado~ los conceptQs PIlJi
..1.- Emll""'lue y p.rtlt'S proporcionales .ilt los co"'ple~.ntQs 'Je
v.ncimiento p.r1ddico ~up.rior .1 ~.-s •

51 J.e la r@u.ni~n ,JO! la C,;,tTol'ilÓn r"iult:ara, ;¡,,:,..:@r.:1Q.

_ P~OCI!',jit'~ a lnform~~ ,jet ~1 .. ma ~ l~ DIreCCIón ,je la Empr~5••

El C.pitan sólo podr;t ~nt .. n·ump'.. r l)o susp.nd.r' la' rolunlCln
cuanao no 'i. C'Ul'IIplan la.. C'ond 1 c 10n.-s 'i 1t;;:.1.4as- p.r•• J,. eJ.""; ~ ¡; '- u
d ...... t. d.r .. ch~.

La;. trlpul.nf.~s ~l''!'J~.j~,;' ,.. .. ~.•'""~ ... "'~,'"""",<;':. c1o!' lo, ~'"<lWJ;¡''!'':;,'''
lE- :"':'..O''J,..n PTI ",1 ·:u",.~t~ ..1. r:::;;,w:_ao j ".l",r 'H-li f~.:;·:8""o

ToUr :i]."'_-';".lJl"'."",o?~

AAT!'tUl.O, -53 ..... DEL CattITE De- FLOTA

~ad'¡i l~~ .'~~ti~l~;. cJlrlct .. ,.istlC~'So ~.1 trJlba)o .n 11 ~~(. n
.... r'li'~"'l .. r'¡¡ .'" '¡'C~."¡.l":l,j,.. rf,·¡J,ntOlf.",nl""'"' ;¿,f'll .. 1 oi!J~r':I.:10 u~

... ct~wldad corre;~~n~~@nt .. a bo,.~o. Por I~~ntlc~~ ~l~c~nst~nt;~

l~ ,.~unlon dl!'l CQ~lt. Slt ,~rcun~~rl~lr~ a ¡~S i;tu~rl~~~

oli'rl~~~.S o.l~ 10i LonflictOi col.etlvo~ ~lJt' ~udl~r~~ ;l~nt~~r~

o ~ l. n.1ocl~elón ~I!' :0; C~nv~niQS Col~ct;

La r._t40. _r4 ¡;.r-esi.o1ida·por e>L miembro. o m.iltllltvos d.-lCorr'lto!
da Ea¡.I:'...... O'.en 51.,1 et.. ,icto. por los convoc...-tt.-<!IIo a. mayo .. yo IM!nor
edad. qus~.. sltraft r.spon~a~les d.l normal desarrG:lo de ta
IItl"••• En '1. r.unión sólo pod,.an tr.ta"s. los .SU'l_tos previamentl!'
incluido.. ..n Itl oraen dltl dia. cuya CDpl. h.bra .ntr • .., .... o .al
C.~lt~n al ~o~.nto d. pr.avi •• rl ••

La reunión. ~ue t.ndr~ lu..,ar 'u.r. ~. 1. jor'!'lada or..:linaria.
• ntorp@c.,.. l.~ guardias y turnos d. trabajo. ~arantlz~n<1os...n
todo ca.. o la " • ..,,,,rlda4 del bUq'\,Ie. L. d ••1.,I·car'J. y Id de lél
dotaCLÓoft.

~ t~l~~ ~rO?~~Qi J'!~tI6n ~~ '!f~c~u~". ~~J~ :~~ -. l~o?·.Q:

o?~:~~Ie:t' ",1 E~t~tlJtD ,je los T"abaJado~I!'''. funol3m ... nt.lffi~:,·~
.~u+ 'iot "efu,,.. a la; ·:ompi!'tenCl.30". capa,'::.:l"·1.1 -H .. ' , ;'
n~l I ~él"antias.

CAPLTULO VX:x.X

DERECHOS SLNO~CALES A
BORDO V EN LA EMPRESA

Los tr.ipl;Ilan..tes pcdran ejerce,. su <1ltrltcho .i. reunión ... cyo;-os
ef~cto5 pr.a.~i r.n al Capit.an. La ~eunidn podrá ,.,. convocada
¡lO" uno o i.••aro .. d.-l COltllt. ct. e:"p.resa'o por un mQm.ltro~@

tri.liul.n1 ,ftlro.in-f'.ri,a.l'" ..1 33. 7.. ..:lit la plant.llla d.t ttl....~u••

ARTICUL~52.- DERECHO DE REUNION

..~_.
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VALOR SALARIO PROFESIONAL BRUTO CONVENIO CQl.ECTlVO FLOTA ÑCl 1990

RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que sr homologa con el número
2,94ó el oapalO de segundad marca "BacoU», modelo
Sporting Tanneur. Importado de Francia y presentado por
la Empresa «Bacou, Sociedad Anónima». con domicilio en
Torrejón de Ardoo (Madrid),

RESOLUClON de 24 de enem de 1990, de la Dirección
Gencral de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.945 el =apalo de segundad marca «BacOlIJ>, modelo
Smar¡·9. importado de Franela j' presentado por la
Empresa «Bacou, Suciedad AnóJúlllQ», con domicilio en
Torrejón de Ardoo (Madl'ld).

RESOLUCION de 28 de (ebrero de 1990, de la Dirección
General de Trabaju, por la que se dispone la inscripción en
el Registra y pubhcación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Cultura.

Visto el texto dei Convenio Colectivo Unico del ~Airüsterio de
Cultura) del personal laboral, que fue suscrito con fecha 15 de febrero

6147
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lnslruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín
Oficial del Estadm> del 29) sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «8acom), modelo
Sporting Tanneur, de clase 1. presentado por la Empresa «Bacou.
Sociedad Anónima)), con domicilio en Torrejón de -Ardoz (Madrid),
calle Torrejón, número 7, que lo impona de Francia, donde es fabricado
por su representada la firma «.BacoU»), de Annona)', como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. marca, clase
y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T.·Homo!. 2.946.-24-1-90, Zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos. Clase I. Grado B.})

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4," de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglameritaria MT-S de ~<Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos». aprobada por Resolución de 31 de enero dc 1980 (<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero),

Madrid, 24 de enero de 1990,-EI Director general, Carlos Navarro
López

Inslruid.o en eS,la Dirección General de Trabajo expediente de
homologaCión de dlChC? calzado de seguridad contra riegos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín
OfiCial del Estado» del 29) sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Prirnero.-Homologar·el zapato de seguridad marca "'Bacou", modelo
Sman-9, de clase 1, presentado por la Empresa "Bacou, Sociedad
Anónima"', con domicilio en Torrejón dt' Ardoz (Madrid), caiie Torre
jón. número 7. que lo importa de Francia. dode es fabricado por su
represen,tada la firma "'Bacou". de Annonay, como calzado de seguridad
contr? nesgas mecánicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado iJevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condlciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuad.as condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente
mscnpClón: «M, T,-Homo!. 2,945,-24-1-90,-zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Clase J.-Grado B.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de Jos trabajadores y Norma
Técmca Reglamemaria MT·5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mec~nicos)). aprobada por resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
OfiCial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 24 de enero de 1990,-El Director general, Carlos Navarro
Lópel,
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CUARTA.- CLAUSULA FINAL

FLETA!'tENTOS I"IARITIMClS. S.A. (I"IARFLET) [011"'0 ¡:.rC~·l~ti\rlill je!
buqu. a qu~ .~t. (OnV~n10 ~~ r.riere, 1arAnt¡;. ~u cU~p:'~l~n

too

51 ~~r cwalquier tircunst.nC1& l. Em~resa cesara su ~(tlvl~.~
con el ./T "ARAGQN" •• 1 personAl en pl.ant1ll. (l.lA el 31 d.to
Diciembre 1.ge8 que en .aQuel mo~ento ten~. su contr~to d. trab~JO
vi,~.nte. percibir" como con~.cuenCl• .:1e. l. r~sc1UC1on ::1~ cal
contr.to un. ind.mn1:.ciÓn t.~ .. d .. en (OndlClon.s 1dtnt1C&S .. 1.5
flj.d.a.. p.r. la Ae'1ul.odn de tripulAnte .. del S/T "BARCELONA"
llev.a4. _ cabo en S.¡:.tl~~bre ~e 1.9a8.

'::n:que¡jór ",t,50rt,¡.jo ""l.~t,.;: ':on=i"~'to E-" .. 1 iala~l~ :',.'~:;~.:lV':':~
;~ i!ritl~n~~ ,~u~ ¡j:c~o 5~larl0 p~ofps:onal lncl~i~ 1 . _J

J:'.~~i"F'':'IQ''''.'' re.;lil"' ... "'t. ... rl.~ ; g, .. t:f.CAC16,., ¡jI' 1f,';"'~O ;,. J~fi'~,.,-,r)

nav~~~Clan ~'or :on.i lnsalubre~ ; servICiO ¡jfl Go!fo de Sy,~~~
aií C:lmo 11 ~:u; ..:ll' EIf<t.ol\r.~ui' por F· ... 'tl(:lp... clón e1"l ,,1 So be. r..:!
pr~~l~to ~n l~ ~l~entl' ord.l",an: ••


