BOE nam. 60

Sabado 10 marzo 1990

6947

3.- Plus Jde Embarque

absorbldo diche zenieply en el salar:a prafesiora.
aue dilcho salarie profes:ional incluye y me;2ra
grat:ficacidh se manao » jefziura
servicio gel Golfy de Suimea
Sobard:

Al squedar
s@ anlienda
percapiianes

rejlamenlarias
navelacian for ITonas insalubres
asi comoe @) Tlus Jde Embargue por parlicipacidn en el
prevasto en la vigente osrdenanza.

CUBRTA.— CLAUSULA FINAL

{ MARFLET )
garantiza su

coma prepietaria del
Cumpl  mieTnis

FLETAMENTOS MARITIMCS, S.A.
bugque & que esle CONVENR1OD SE refisre,
1a.

S1  por cdalquier circunstancia la Empresa cesara su azlividad
con el B/T "ARAGON", e! personal en plantilla fija el 321 de
Diciembre 1.988 Jque sn aguel momenlc tenga su conirals de trabauc

vigente, percibird como consecuencia de la resolucicon de  tal
contratc una indemnizacién lasada en condicianes xd(nﬁxcas a laf
fijadas para la Rejulacion de tripulantes del B/T BARCELONA

llevada a cabo en Septiembre dr 1.988.
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FARAITON 5.023 4.837.773
ALUND 2.36é 736.590
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RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por ta gue se homologa con el nimero
2.945 el zapato de seguridad marca «Bacow», modelo
Smart-9, importado de Francia v presemtado por o
Empresa «Bacou, Suvciedad Ancnimans, con domicilic en
Torrejion de Ardeoz (Madrid).

6145

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzade de seguridad contra riegos mecanicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion dc.los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar-el zapato de seguridad marca “Bacou”, modelo
Smart-9, de clase 1, preseniado por la Empresa *‘Bacou, Sociedad
Anonima”, con domicilio en Torrején de Ardoz (Madrid). calie Torre-
100, namero 7. que lo importa de Francia. dode es fabricado por su
representada la firma “Bacou™. de Annonay, como calzado de seguridad
contra nesgos mecanicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modeio, marca, clase
v grado llevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un selto adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 2.945.-24-1-90.-Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos.-Clase 1-Grado B.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre hemologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técmica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecamcosn, aprobada por resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estados» de 12 de febrero).

Ls Madrid, 24 de enero de 1990.—El Director general, Carlos Navarro
dpez.

6146 RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la gue se homologa con el niimero
2.946 el zapalo de seguridad marca «Bacou», modelo
Sporting Tanneur, importado de Francia y presentado por
la Empresa «Bacou, Sociedad Andnimas, con domicilio en
Torrejon de Ardoz (Madrid).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecanicos,
con arreglo a lo prevenido en la Qrden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resclucién, en
cuya parte dispositiva se¢ establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar el zapato de seguridad marca «Bacou», modelo
Sporting Tanneur, de clase . preseniado por la Empresa «Bacou,
Sociedad Anodnimaw, con domicilio en Torrejon de-Ardoz {Madrid),
calle Torrejon, numero 7, que lo importa de Francia, donde es fabricado
por st representada la firma «Bacou», de Annonay, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase [, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevard en sitic visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser elio posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 2.946.-24-1-90. Zapato de seguridad contra
riespos mecdnicos. Clase 1. Grado B.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de segundad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 24 de enerc de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

6147 RESOLUCION de 28 de febrera de 1990, de la Direccion

General de Trab(go, por la que se dispone lg inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Cultura.

Visto el texto dei Convenio Colectivo Unico del Ministerio de
Cultura v del personal laboral, que fue suscrito con fecha 15 de febrero
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de 1990, de una parte, representantes en el citado Departamento
ministerial de las centrales sindicales CSIF y CC.0O., en representacion
del coletivo labora! afectado, ¥ de otra, por representantes del Ministerio
de Cultura, en representacion de la Administracién. al que acompafia
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Piblicas (Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
1ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavyo, sobre
registro v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacidn a la
Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma de! obligado
cumplimiento de la Lev 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucion de diche Convenio
Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

iy Madrid, 28 de febrero de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
apez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE CULTURA

L. - DETERMIMACION DE LAS PARTES

Articulo 1*, E1 pressate Convenio Colective s2
enire a1 Minizterio de Cultura y el Tomite
aguerdn con 1o dispuesto an el Articzulo 37 da
ée T0 de marzo cel Istatuto d2
207 Ley 52/1984 cde 2 de AgcsToO.

racta
Irtercentres. e
la L2y 8/1980.
l¢s Trabajaderes, mocifizzade

IX. - AMBITO DE APLICACION

Arzfcule 2°. Ambite funcigsnal
EL

Quinte Convenie

Perscnal Laboral,

presenze Convenio Golectivo, depcrinado
Colectivo de! Ministerio de <Culftura y
se extience a todo e. personal depencienze

3y

de 1o0% Servicios Centrales y Periféricos de todo al
Departanento, asi como  an sus diferentes Organismos
Auténomos, quedandoe excluide. sin  embarge, agquel perscnal
laboral que tenga Convenios especificos, como:

- Museo Nacional Jdel Prade

- I.N.A.Z.M.

Articulo 3. Amhito personal.
De acuerdo con lo definido en articuls

antsrior, se entienden por personal laboral regide per el

presenta Convenio el personal laboral, fijo o conTtratac:>
temporalmente 0 3 tiempo parcial al servicio del Ministerio
de Cultura y de sus Organismos Autdnomos, que desenpefien sus

actividades en sus distintas vunidades, de acuerdo cen  la
legislacidn vigente en la materia.

2. Quedan expresanente excluidos del d&mbite
de aplicacién de este Zonvenio:

2.1. E! persgnal cuyas relaciones con 2l
Departamento deriven de un corirato administrativo.

2.2. E1 personal gque presta sus servicios en

tmpresas de cardécter piblico o privade aun cuando los #ismos

tengan suscrite contrate de ovra o servicio con el
Miristerio de Cuitura ce acuerdo con la Ley de Contratos del
fstado, incluso en ¢l caso de que las actividades de diche
DeTSONAl se desarrollen en las . instalaciznes dal
Departatiento.

2.3. Los profesicnales cuya relacién con o]
ministerio de Cultura se derive de la aceptacidn de unz
sinuts o presupuesto por la vealizacicn de una oebra
servicio concreto. sin +enar cichos orétestonalss
zxpresamgente cardctar de persona. inverinn 9 Iijo.

2.4, I

ey 30s34.

personal eventuai previsto gn el srt.

20.%
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2.5. E. oparsona. laboral fijo o temporal

propio de los Organizmos Autonomos Jdel Deparrtamento  Tuya

relacidsn de trabajo se riia por sus Convenios CclecTivas
s<oecif1cos, caMc $on:

~ Museo cdel Prado

-~ I.N.A.Z.M_ (Coro Titular del Teatre
Nacional de la Zarzuela)

- I.N.A.E.M. t3allet Naciona! de zspafia)

- LN A.S.M. (Técnicos, Administrativos y
Servicios de teatro) -

dia
las

2.4. El perscnal que perteneciente en su
al Ministerio de Cultura haya sido transferido a
difersantes Corunidades Autdnomas.

2.7. Asimismo, quedan excluidos del dmbite de
aplicacidén del presente Convenio los alumnos-trabajadores de
las Sscuelas Taller, quienes se¢ regiran por las cldusulas de
sus respectivos contratos celebrados conforme a la nermativa

especifica aplicable Y Conveniecs de colaboracién
INEM-Ministerio de Cultura.
Articule 4=. Asbito territorial

El presente Convenio Colectivo se aplicarid a
toedes 1os centros de trabajo dependientes del Ministerio Cde
Cultura, tante en los Servicios Centrales como Perifiricos,
as{ como al personal correspondiente de los Organisnes
Autdnosos dependientes del Departamente, de acuerdo con lo
dispuesto en los articules segunde y terceroc.

Artfculo 5*. Perfodo de visencia ¥ forwa v condiciones

7 ia del C :

El pressnte Convenio entrard en vigor el di{a de su

publicacidn en el Boletin Oficial de! Estado y surtird
efectos econdmicos dasde el 1 de Enero de 1989,
Las nuevas remuneraciones del Nivel 1t del personal

cel Core Nacional tendrdn efectos econdmices a partir de
aprobacidn de las normas de funcionamiente interno.

Las plazes de wertran  afect
econdmicos & piriir de su nediante 2¢nCuUrse
méritos.

nueva creacidn
cobertura

k]

oo

presarte Convenio estard vi
diiembre de 1.9%0. En toC¢o gaso el GComi by
Adninistrecidn., se z2ompromeren 3 Inicilar zn
negaciacicnes pervtinentes para la »edificacidn dal
arzicuiado, que entrara en vigor automavicanments
denuncia dei vigents Convenio.

£

W 0w

ar2via

Articulo &*. Conisidn Paritaria, Compos cidn

Por el Comité de Empresa o por las
Centrales 3indicales, en su caso, s elegira a ilas
representantes para la Comisidn Paritaria de Interpsretacidn,
Estudio y vigilancia, que gquedard constituida en el términe
de 30 dias, a partir de la erntrada en vigor de! Dpresents
Convenio.

2. L3 citada Comisidn estard integrada por 10
miembros, de los cuales la mitad derivara del drgana de
representacion de los trabajadores., La otra mitad sera
nombrada por el Ministerio de Cultura y Le representars.

W

3. Los representantes
nombre del drganc de representacidén de
serdn responsables ante aquél,
manteniendo siempre la
representativa,

de la Comision

los trabajadores,

que podrd sustituirlos,
nisma

an

rpero
propaercionalidad

4. Los miembros de la Comisién elaberardn en

sus primeras reunicnes un reglamente de procedimiente v
funcionamiento.
Articule 7*. Eypncignes
La finalidad de la Comisidn Paritaria

consiste en ia interpretacidn, estudio y vigilancia de las
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cuestiones que se deriven de la aplicacidn del
Convenio. en casos o situaciones controvertidas, que
plantearse.

presente
puedan

Estdn facultados para plantear cuesticnes
derivadas de la aplicacicn del presente Convenio, ante =52
comisidn, la Administracién y la representacicén de los
trabajadores. convecdndose las reuniones de las nismas ]

propuesta de cualquiera de ambas Partes.

Los dictamenes
Partes cuandd se a:cance unani

ceran

VInlplsmess pavte &
seno de¢ .a =xiss

icdad #n el

Zn aguellos €asds <n
élcance la vunanimidad reguse :
&coptada por el Comité Intercen

IV, ORGANIZACIOM DEL TRABAJO

Articulo 8=.

1. tonforme a la legislacidn
arganizacidn del <*rabajo es facuitad exclusiva cZe la
Administraciér ¥y su aplicacion practica, en el Ministerin de
Cultura, corresponde 3 lios titulares de sus {entros
Directives ¥ Lnidades Organicas correspondientes, sin
perjuicio de la superior direccidén del Subsecretario del
Departamento.

vigente, I3

2. Con independencia cde lo establecido en ol
apartado antericr, se reconocen explicitamente los derechcs
vy facultades de audiencia e informacién del persona.
aZectade por el presente Convenio, segin se determina en los
articules 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/B0, de 10 de marzo de!l
Estatuto de los Irabajadores.

Y. PROYISICN DE VACANTES. CONTRATACION £ INGRESO

hrticule ¢=. geleccidn de personal,

La seleccidn de personal sujete
Convenio en los diferentes centros de aplicacidn del
Se realizard bajo los principios de publicidad,
mérite y capacidad.

a este
mismo,
igualdad.

Articulo 10*. Qrden de prelacidn,

Las wvacantes de personal fijo que se
produzcan en los diferentes Centros Directivos se proveerd a
través de las siguientes fases:

A} Reingreso de excedencia veluntaria.

B) Concurso de traslado.

C) Concursc de ascenso.

D) Concurse opesicién restringido.

E) Concurse oposicicn . libre.

Articulo ':*. Fases de provisidn

Las fases ce :zrovisid
sera sucesiva, ce aouerdo ¢an
articule anterior:

A) Pelngrecs Je oErzony exceCerte wpiuntaci

La ad:ucicaciin 2¢ lz pleZe zonveoadia ce
efscteard por  Tigurcso  ordan de silicitud enstre
zxcedentes velurtarios ce -a categoria Labe
sorresponciente, cuyas s5o0licituidee 3e havan presentaco
enterioridad a a2 plaza vacante ¥ dentro de L =la

pravistos en el articuls 27.

) e o wwselaps
bodra concurrir @ ecvta fese el perscnal
Lebora: fi)o gue ostente la misca categeria y nivel de ia

»laza vacante ce Que S& Traze.

EL rerito preferente sers la antiguedad en la
categoria -laboral. AsI como 1os curses y Ttitulaciones
TelatLionagos con el puesio. La antiguscdac se valorara has=e
ur 0% y Jos méritos un 30%. En caso de empate, se computara

ta antiguedad 3 efectos Ze trienics (es cecir, la antiguedad
reall.

Los traslados mediante concurse, no darén
-ugar & indemnizacién alguna, v e. <trasladado no podrd

concurrir a otro concurse durante un periodo de 2 afios

¢y Concurse de FSCENSC

Las plazas que hayan quedado vacantes yna vez
repuelto el concurse de trasiade, se proveearin  por
comcurso de ascenso.

Podrd participar en el concurse de ascenso ¢l
persenal laboral fijo de la categoria inmediata inferior del
mismo grupo profesional y especialidad, siempre que <tenga
una antiguedad en su puest:s de rrabajo de dos afles como

minimo, redna las condiciones para el puesto y tenga, en Su
caso, la titulacidn regquerida.

Los trabajadores de nuevo ingreso nc Ppocrén
concurrir al concurso de ascensos hasta gque no haya
transcurride 2 afies.

Los requisitos del puesto de trabajo Serdn

producida. En los casos cde
requisitos para adecuarlos a las
necesidades existentes, serdn debidamente justilicadas 7y
planteadas por el Centro con la antelacidn suficiente &l
concurso de ascense y aprobado por la Gomisidén Paritaria.
En el concursc ce ascenso existirdn des fases:
1. Concurso de méritos.
2. Pruebna cde aptitud.

los mismos que la vacante
nodificacidn de estos

- :Qn:“"ii ﬁ: -é—;.ii BE—EEQ'
- Perténecer & .a SEtegorisd innediata
inferior y llevar 2 afios de antigdedad en
15 misha (3 puntos).

- Haber realizaco cen aprovechamients el
curso _especifico para la categoriaz o plaza
vacante (i pumnto’.

- 0tros cursos de formacicn y
perfeccionamiento (0,25 puntos por cadz uns
hasta un mdximo de 2 puntos),

- Ados completos de servicie (0,%0 puntas por
afio hasta un mdximo de 10 puntos;.

o .

Debera ser realizada por todos _os
aspirantes y se puntuard con arreglo a una escala cde 0 a 0
puntos, quedando excluidos del concurso de ascense los que
no aicancen un ninimo de cince puntes.

La Comisién paritaria determinard en cads
caso las caracteristicas de las pruebas de aptitucd, gue se
nhardn piblicas al =aisno tiempe que la convocatoria y gue,
con caracter general, tenderdn a ser de cardcter practico vy
ajustadas a las funciones propias de la plaza en cuestisdn.
La puntuacidén final obtenida por cada

ia suma ce los :

coneursante serd puntos obtenidos per el

baremo, mas los conseguidos en la prueba de aptitud.

En los concursos, tanto de traslado como Ce
ascense, Se notbrard un Iribunal compuesto por el
Subc:rector General de Persohal, Gerente o Secretaric

General del Organismo convocante ¢ persona en quien delegle
como Presidente y seis Vocales, tres de elles designades por
la Direccidn vy tres por los representantes de los
trabajadores o Central Sindical firmante del acuerdo.

La plaza dejada vacante por el <rabajadar
que haya superade ¢l concurso de ascenso se podrd convocar
también 3 cOnCuUrse, que proseguird hasta que se declare
desierto o S¢ llegue a la plaza ce categoria inferior.

Las plazas que
cencluida la fase de Concurse
Concurso-Opesicién restringido.

Podrin participar en esta fase,

resultasen vacantes, una vez
de Ascenso, se proveeran por

sucesivamente:
a) YTodo el personal fijo sujeto a este convenio.

b) El personal laboral con contrato temporal en
vige~ en el momento de la convocatoria, de la misra
categoria de la plaza convocada Yy sujeta 2 este Convenic.

A los efectes cdel apartado b), no tendri esva
consideracion el personal contratade a traves del Capitulc

II del presupuesto, Convenio de colaboracidn (INIM,

e%c).

pLests cde T
s¢ haya -
las pruebas
previa

a propuesta ca.l
2l baremo de
zprobados  por
Comisidn Paritaria.

Con el fin de agililar el
puestos mediante las fases
podréan ser convocadas S5iTullanearsnie.

procedisiento de

arte rhenTe

provisidén de
reguladas, éstas
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Las vacantes no cubiertas par los
anteriores se convocardn por el Ministerio de Cultura en
tarco de ia Oferta de Empleo Publico para cada ejercio
suietandose para ello a lo establecico en ‘el Reglacen=zs
General de Ingredo en la Administracisdn Publica y normactiva
que sed de aplicacion.

En el caso que se preocduzcan las
durante ¢l ejercicic y su provisidn pueda calificarse de
urgente por la Direccion, la convocataria especifica para
las mismas deberd sujetarse a lo establecido en el Peal
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre.

Los distintos QONCUrsos se convocardn ¥y
resolverdn dentro del segundo trisestre de cada afo.

murnas

vacantes

Articuls 12*.lnaresc,

E.: ingreso ce los trabajadores se ajuszard a
la% normas generales que en dicha nateria sa establezcan.

N

Lo8 Trequisitos generales para optar al
ingreso en el Ministeric de Cultura., serdn los siguientes:

a) Posesr la nacionalidad espafiola.

b} Tener los 18 afios cumplidos en el momen=o
del ingreso.

¢? Reunir las condicicnes especificas
requeridas en cada convocatoria y plaza2 3
cubrir

d) Poseer la titulacidén académica o nivei ce
conocimientos requeridcos para la categoria
de la plaza a cubrir

e) Superar las pruebas adecuadas del trabajo
a realizar,

Articuls °3*. gontratacidn Iseporal

13 <zontratacién temporal se realizard e

acuerdo con 1o dispuesto en el R.2J. 2223/'994, da 9  da

2ic:embre por 2l gu
Personal al Serviciz =0
rornas que Lo cesarrolls

Fe 3prueda e. Fe2giamento ce ingreso dal

® i3 Adainistracidn del Istado vy

-~

afsrior o

iguaEl
i aspirante

] ne
tumpliatents del
servicIo SUSTITUTIVO.
Ar-iculo "4=. Titulaciopes
A los trabajadores ce toda 13 pLantil.a
scvua. afectade por el presente <Convenio no  Se .e35  padra
exigir =itule academ:ico mara el desempers cde su funclon
FCTUaL, eXc@pto en lus C3535  eh LoS quUe 5@ reagquiers
de Grado Medio o Supericr.

articule 'S$°. Perdodo de prueba.

se fija en quince dias
sara 10$ trabaies sin cualificacién profesional; en treinta
dias para los tragajadores de cualificacidén u oficies,
incluido el personal adeinistrativo, 7y #n Ires meses, para
el personal titulado.

Durante el periocdo de prueba, el trabajador
rendrd el mismo derecho y obligacidn que el fijo en
plantilla de su misma categeria profesional. En  cualquier

£l periodec de prueba

momento, cada una de las parces podrd rescindir
fustificadamente la relacidén de <crabajo, sin dar lugar a
indemnizacidn.

Una vez terminado el periodo de prueba, el
contrate tendrd plena validez, computindose, a efectos de
antiguedad, ¢l tiempo transcurrido durante dicho periodo.

Articulo 14~. Irabhaio de inferior catesorfa.

No se podran
infarier saive en cascs
especificas, en que e}
al trabajadoer a un

efectuar trabajos de catsgoria
especiales y por necesidades
Servicio u Organismo podrd destinar
trasajo de ia categorfa inmediata
inferior previo acuerdo de la Comisidn FParitaria, sin que
pueda temer duracidn superior al mes, vy durante este
periodo, el trabajador percibira el salario de la anterior
categoria. '

Articulo '7~. Irabaio de superior categoria,

Pars la realizacion da2 rrabails

Fup=2

cavegoria y previa .a iniciacign de 35 iros, seTa
requisite necesario e indispensadis : AT suesTa
cor acuerde de 13 Co

aurorizacidn expl ta de la Subsecretaria

Cuande .a realizacion Jde
superior cazegoria, responda a una nezesidad
permanente Yy +xista vacante da dicha cavegH !l
autorizaciin para realirae ias funciones correspond!
ia misma nro podra sar superlior a4 <UStro Messs,
canvecarse :a referida plaza dantro cde dichn zlazo.

provisisn por =2l procedimiento establecide en 21 V.
Cuznde la realizacidn ce funcior2s S
superior categoria responda a una necesidad ce  mardcTer
percanente y no exista vacante de dicha categoria, debers
soiicitarse por el Centro Directivo corrvespondiente la
sportuna modificac:sn de relacidén de puestos de ftrabajo ¥
una ver auterizada deberd proveerse por el procedimianteo
establecido en el Titule v, no pudiendo, en ningun caso,
autorizarse la realizacidén de funciones da superincr
.

categoria por periados meses durante un
aflo u ocho durante dos.
Cuando la

superior categor:ia

superiores & seis

realizacidén de funciones A

viniera motivada por una necesizad Cw

cardcter especifico vy temporal., la auterizacién sars

realizar funciones de superigr categoria ne podrd ser
superior 3 seis meses durante un afic u ocho durante dos.

En cualquiera de los ires SUPULSTOS
anteriores el trabajador tendra derecho a3 la diferencia
retributiva entre la categoria asignada vy’ la funzicn

~ealizada, siempre que haya sido debidamente autorizada.

En ningin caso, Salvo sentencia jud:
podrad accederse a una categoria superior mediante la
reaiizacién de funciones de superior categoria, si ne e3
concurriende a los correspondientes Concursos regulados por
el Titule V.

¥I. CLABIFICACION PROFESIONAL
Articuio 18%, ili

riveles
contienen

Las categorias profesionales con 3us
econémicos y ios correspondientes definiciones se
en el ANEXO IV, del presente convenio.

YIT. FORMACION Y PERFECCIQOMAMIENTO

Articulo “9=. Zopmacién y oerfzicisnanidnts

T, D¢ conformidad con lo gque previene
articulo 22 del Estatuto de los Tradajacores, v 7
facilitar su formacidén y promocidn profesional, e. parsc
fiio afectado por ai presente Convenio tendra derecho a
tacilitada la reai:zacién de estudios para 1a edrancidn
tizulos académicos y profesionales, la Tea.1Iac:idn Se zurs
de perfeccilonamients prefesional y el acceso a2 aursos
reconversidn y capacitacién profesional, organizadss por
Administracién Piblica, %odo elle com la participacidn
los represenzantes de los trabajadores.

5o
AR )

N AR B Y. 3
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<

de que el trabajador quisiera
cardcter estrictamente
categoria profesional,

2. Zn el caso
cursar estudios que ne  sean de
relacionados con el trabajo de su
tendra derecho a:

a) Permiso para asistir a los exdmenes.

b) Peticién de vacaciones anuales en cascs de
necesidad justificada para la preparacién de examenes,
pruebas de apritucd, etc., Siempre que NC sSuponga periuizio
para #] servicio.

¢} Elegir
estudios, en

que mds adecuade fuera
existencia de turncs e

el turnoc
para sus caso de
trabaje.

d) En tede caso, el trabajader estara
abligado a presentar los oportunos justificantes de pazo de

matriculas en el Organismo competente.

3. Los Organos del Ministerio de Cultura,
directanents o en régimen de concierto con Centros Oficiales
o reconocidos, organizardn cursos de adecuacidn profesional
para la adaptacién de los trabajadores a las modificacicnes
técnicas operadas en los puestos de trabajo. asf{ como CUrsos
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de recowmarsidén profesional para asegurar la estabilicdad del
trabajades en su empleoc en los supuestos de transformacidn o
nodificacién funcional de los Srganos o servicics. En esios
supuestos, el tiempo de asistencia & los cursos se
considerard como trabajo efective.

4. Con ¢l Zin de actualizar ¢
5Us ¢onocimientos profesiocnales, ¢l trabajader tendra
derecho, una vezr cada cuatro afios, a la asistencia a un
curso de formacidén profesional especifico.

perfeccionar

5. El Ministerio de Cultura podré enviar =2
ios trabajadores a Semingriocs, Mesas Redondas o Congrescs
referentes & su especialidad y trabajo especifice, cuando de
la asistencia a los mismos se pueda derivar beneficios parea
los Organos o Servicios. - La asistencia a estcs
acontecimientos serd obligaroria para el trabajador, a guien
se le 2bonard, ademas ¢¢ su salaric, L¢SS5 gesvs de viaje y
dietas en los casos que corresponda. La designacidén para
#3is*#ncia a dichos Encuentros, serd rotativa entre
trabajaderes que reunan las caracteristicas necesarias p
ur buen aprovechariento dal mismo. Se tendrid en cuents
circunstancias  personales y  familiares del trabajsdor,
a.egados por éste, y serd necesario el acuerdo praevisz  oun
l0s Tepresentantes c¢e 105 trabajadores.

Cuanco ¢! trabajacor solicite la zsiszencia a
.0S MisT0S acontecirientos, correspondera a la Direccidn  de
cafa Organo la decisidn sobre la asistencia en furncidn de la
cateria rstacda y d¢ su interés para los trabajes ¥y
chbietives del servicio, previo acuerdo las
representantes cde los trabaiadoeres. In estos ©asos que ne¢
podrdn superar los quince dias al afie, no se devengaran

&35T08 cde viaje y dietas, agunque si se abonard el salario
cerresponcdiente.

6. El Ministerioc de
estudic de necesidades de formacicn
Centros vy Organismos a fin de dar
establecido en ios apartados anterijores.

7. El Ministerio de Cultura incluird en sus
presupuestos una partida dedicada a formacidn profesional de
su personal. Anuvalmente, y con la antelacidén necesaria, se
programaran las necesidades u cbjetivos de formacién por el
Ministeriop de Cultura, Empresas ¥ Centros. Dicha
programacién deberd realizarse en el marco de la Oferta de
Emple¢ Publico, de forma gque puedan realizarse cursos
adecuados 3 las plazas que s& convoquen en 1la fase (de
promecidn interna, cuya valoracidn serd la prevista en el

con

Cultura realirara un
profesional er sus
cumplimiente a lo

Titulo ¥, articule 11, ¢} 1.

8. Se crea una Comisidén Paritaria de
Formacién Preofesional con la misién de intervenir, estudiar
y planificar todas las materias reguladas en este articuloe

que por su contenido excedan de los dmbitos anteriores, en

los que son competentes, la Direccicén ¥ Comisidn
correspendientes.
YIII.- JORMADA Y HORARIOS DE IRABAJO
Articulo 20*. Jorpadas y horarics
1. ia Joernada laboral serd de 317 horas Yy
media en cémputo semanal, 150 horas en cémputo mensual vy
1.711 horas en cémputo ahual, sin perjuicioc de lo que con

cardcter general establezca la Administracisén Pdblica.

Con cardcter general la jornada de trabajo se
ccmputara de lunes a viernes.

2. £l régimen de jornada serd, con
general, de horario continuadc de mafiana, tarde o noche,
13s medalidades ce norario fijo o flexible.

En ia mod3lidag de horario Zlexible uha parte
del mismo tendrad cardcler fijo, completdndose el resto hasta
slcanzar ¢l cémputo total.

Existird una pausa ce
efectivo ¢n los centros con serviclios
minuTés en caso contrario,

3. Se mantendra la jernada
aguellos Centros que la tengan reconocida 3
vigor del! presentée Convenio.

En aqueljos centros gque por
servicio, por ralones organizativas ¢ de
fuera necesario establecer .la jornada partida dic
medificacidén de horarioc deberd ser aprobada por la avtorisd
laborai competente, que fi:ard la compensacidén Que &n su
caso corresponda.

cardcter
con

20 minutos ce *raba‘o
adecuados y de 30

2artica en
la entrads  «n

recesidades
funcionamien

4. En Museos y Centros de GIxposicioneg la
jornada se¢ computard de martes a domingos.

Las horas trabajadas en domingo 2 efectos  de
sornada se valorardn em un 501 mas en  COmMPuto ancal, es
decir, cuatro horas trabajadas se computaran cemo Seis.

En la medida en que se proceda 3 La
ampliacién de las actuales dotacionmes de vigilantes de
Duseos, Se proctirara que ¢l descanso de les deminges tenga
caracter alterno. In _aquellos museos gue a la entrada en
vigor del presente Convenioc dispongan de las dotaciones
necesarias de vigilantes el descansoc anteriormente referido
podrd aplicarse con cardcter inmediato.

5. Dias festivos.

Por cada dia festivo que se trabaje, salvo lo
previsto en el apartado anterior siempre que la continuidad
d4e] servicio 1o permita se librardn dos dias.

En el caso de que el dia de descanso coircida
con un dia festivo abenable y no recuperable el trabajader
tendré derechc a disfrutar de otrc dia libre a lo largo del
afio natural.

6. La Biblioteca Nacional tendrd jornada de
nafiana y jornada de tarde, vy su heraric se cOoMpPUTArd Oe
lunes a sébado. Todo trabajador que participe en el furno Ze
sibados (! de cada 3) tendrd derecho a un dia libre al nmes
Este dia serd & eieccién del trabajader siempre gque las
necesidades del servicis lo permitan. Este sistema e$
extensible a cualquier biblioteca gestionada por el

Ministerio de Cultura, cuando se presten los servicios en
las mismas condiciones gue en la Biblioteca Nacional.

T. Iurno de guardia.

Se observardn los turncs de
establezcan por la Direccidn para el mantenimiento <&
servicios. La valeracién de dichas horas a efectiss c¢
jornada serd de un '00% mds en computc anual.

guardia cue se

los

srtviculo 2'°. Jornadas espaciales v trabale I TUTAC

No estari comprendlizo 2n T :
erticule anterior la iornads de porteres, guars.1as,
vigilantes y serangs, siempre y cuandce ¢ /
inmueble o0 instaiazidn cuya vig:larcla se

Los trabajacdores @xpresaments
para prestaT sSu  tradbajo en jornada nocturna
obser-vando dicha modalidad.

Se podrd implantar el
las necesicdades ce serviclo previa

trabajo a

Terroz  in
consulta & O
la cantidad establecide

funci.9n de

Comisigr Paritaria y prev:o pago Ze
Articule 22+, trpl & i b
Los controles de puntualidad y asistencia
seran los Mismos que tiene establecidos e)l Ministerip Cde

Cultura con caracter general.

IX - YACACIONES PERMIZOS ¥ LICENCIAS

Articulo 23%. VYacaciones anuales,
Las vacaciones retribuidas serdn de un mes ce
duracion. El periodo normal de wvataciones serd el
comprendido entre ¢l 1 de junio y el 30 de septiembre

pudiende disfrutarse en uno o des periodos siempre cue
perm.tan .as necesidades del servicio,
Los trabajadores con hijos en edad escolar terdr-an

preferencia para elegir un pericdo de vacaciones Gue
coincida con el descanso escolar. i
Cuando las vacaciones por razones del Servicio

deban disfrutarse fuera del se compensard al
¢rabajadeor con 4 dias,
El calendaric de vacaciones deberd estar Tfijsde

dentro del primer cuatrimestre de cada aflo.

periodo normal.

Articule 24%.

. cetribuid

previa justificacidén adecuada,
licencias retribuidas por los

El trabajador,
tendrd derecho a solicitar
tiempos ¥y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de
matrimonio.
los casos de nacimiento de un

nacids o en los de muerte o

2. Dos dias en

hijo ¢ adopcién de un recién
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enfernedad grave de un cenviviente o familiar hasta el
segundo grade de consanguinidad s afinidad. Cuande diches

~asos s¢ produzcan en distinta localidad de la de! domieilis
del ¢trabajador, ei plazo de licsncia serda de cuatro dias.
Por razones extraordinarias deb:camente justificadas podran
anrpliarse los plazZos antes cltados.

habizual
iocalidad y dos dfias si el traslade 23 a

3. Un dia por trasiado de domicilie
dentro de unag aisma
dad diferente.

4. Para concurrir a exdmenes finales,
liberatories y demas pruebas definitivas de apticud vy
evaluacidén en Centros oficiales de formacién durante

dias de su
dias al ado.

celebracidn, no sxcediendo en conjunto de 4
§. Por el
cumplimiento de un deber

personal, sin que

tiempo indispensable para RS
inexcusable de cardcter publico v
reciba el trabajader retribucidn °

indemnizacidn alguna ¥ sin que pueda sSuperarse, por este
concepto, la quinta parte de las horas laborales en cocputo
trimestral. En el supuesto de Qque ¢! trabajador perciba

retribucidn o indemnizacidén por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo. se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera dereche.

6. Las trabajadoras por la lactancia de un
hijo menor de 9 meses, tendrdn dereche a una hora de
ausencia del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. La
nujer, por su voluntad, pedra sustituir este derecho por una
reduccidn de la jornada normal en media hora, con la wmisma
tinalidad. Este derecho podrd ser e¢jercido igualmente, por
el trapajador, siempre que demuestre que no es utilizado por
la madre 3 un mismo tiempo.

7. Hasta seis dias de cada afo natural por
asuntos particulares, no incluidos en los puntos anteriores.
Tales dias no podran acumularse en ningin <case a las
vacaciomes anuales retribuidas. El persenal podrd distribuir
diches dfas a su conveniencia previa autorizacién de la
correspondiente unidad de personal y respetando siempre las
necesidades del servicio debidamente justificadas. A estos
efectos, se estableceran turnes rotatorios siguiendga como
criterio inicial el de mayor antigiedad.

Articulo 25*. Pergpisgs po retribuides,

£l personal que hayvya cumplide al mene¢s un afte
de servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin suelde
por un plaze ne inferior a quince dias ni superior a 1tres
meses, siempre que 15 permitan las necesidades del servicis
debidamente justificadas. La duracién acumulada de estas
licencias no podrd exceder de tres meses cada dos afos.

X - SUSPEMIION DEL CONTRATQ DE IRASAJO

Articulo 26°. eservs del sSuezyn e Trikgio

Sin perjuicio de Lo establecidn en M
articulos 45 y 48 del Estatuto ce los Tradajadores.
trabajadores tendrdn dereche a la suspensidn de su contrat
con reserva de su puesto de trabaio,
en 10s siguientes casos:

ate,
y computo g2 antigisdazd

1. Maternidad de la fmnujer trabajadera. Z=n

&L
supuesto de parto, la suspensién  tendrd una duracidn  de
dieciséis sempanas ininterruppidas ampliables por pPArTy
miitiple hasta dieciocho semanas. En tode lo demas E]

3
regularad de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/89 de 3 d=
marzo. Podrd hacer uso de éstas el padre para el cuidado de
hijo en caso de fallecimiento de la madre.

2. Cumplimiento de! servicio militar obligatorie o
voluntario o servicio social sustitutive o egquivalente con
reincorporacidn al trabaje en el plazo miximse de dos nmeses,
a partir de la terminacidn del servicio.

3. Ejercicio de cargo ptblice
funciones sindicales electivas,
del! sindicato, de imbito

represantative >
de acuerds can los Estatutsos
proviheial o superior supuesto en
Gue serd de aplicacion la situacidn de excedencia forzosa.
con cémputo de antiguedad siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajec o siempre gue se par-
ciban retribuciones por el mismo. E! reingreso deberd sar
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcidn sindical.

4, Privacidén de libertad del traba;ador, mientras
no exista sentencia cendenatoria firme, incluidas fante la
detencidn preventiva come la prisién provisional.

: 1 .

Articulo 27=.

1) Excedencia voluntariai

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada
por los trabajadores con un aflo, al! menos, de antiguedad al
servicio del Departamento u Organismo. La duracidn de esta
situacién ne podré ser inferior a un afio, ni superior 3
cince, v el derecho a esta situacidén sélo podrd ser ejercide
otra vez por el mismo trabajador, $i han trascurride cuatre
afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en los supuestos de que solicite para atender al
cuidado de un hijo a contar desde la fecha del nacimisnto de
este, o adopcidn de un hijo de menos de ¥ meses, <3sos 25723
en que el periodo de excedencia no podrd ser supertor a tra2s
akos y en los que la iniciacidn de un nueve periode e
excedencla por un nuevo hijc pondrd fin, en su caso., al gye

d4e viniera disfrutando.

F, roarik 1a3¢

Sl traoal & come consecusncia d2  la
normativa de inconpavidilidades cCeba oztzr g Pues" >E]
trabajo quedard en el Que ¢£esare 2n situacis 2% El
voluntaria aun cuancoe no  hubliere cumpli 3
antiguyedac en el servicio. Permanecera en es

indefinidanen- .
vacante, de Igual =2
nubiera ¢ se pracusera <n =2l

afic como  minime y censervara
preferente al reingreso en
zaregoria a la suya que
Jeparzamento Min:sterial.

21 trabalador 2xcedente woluntario 9L
sol:cite su reingrese, tandra derecho a ocupar .a 3
vacante que s@ procuzca en su categoria. Si no noe
vacante en sSu misma <categoria existiera an una ris
inferior & la que ostentaba, podra optar a ella o bien

esperar a que se produzca aquella.

Arziculo 28°, Zxcedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a I3
conservacion del puesto y &l cdémputo de la antiguedad dg  su
vigencia, se concederd por la desigracidon o eleccidn para un
cargso publico o funcidn sindical electiva, de acuerdo <2on
los Estatutos del Sindicato, de 3dmbito provinsial o
superior, que imposibiiite la asistencia al <trabajo. EI
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo pdblico o funcidn Sindical, procduciéndose
la r~eincorporacion inmediatamente.

X1 - BEGIMEN RIGCIPLINARID
Articule 29,
La competeancia

Subsecretario del Departamento
mediante Resolucidn.

corresponde al
en quien delegue

sancionadora
© persona

Articule 30*. Clase b4

Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasidén o como consecusncia de su  trabajo,
podrén ser: leves, graves, o muy graves.

A) Serdn faltas leves las siayjpntes:
i. La 1ineorrerion con el publico y con los cenpafercs , &

suberdinados.

d. £l retraso neg.:3gencia o descuido en el cunrlimiente ce
Sus tareas.

3. La no comunicanicon coarn a3 Zebids anrelacion. de lz falrs
3. trabaio.

4. La falta de asistencia &, trabe'o 5in causs

i€ une a Cos dlas al mes.

5. _Las faltas repeticas de SuUnTtua.ldad sin causa justificana
dée tres g cinco dias =l mes.
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&. EiI descuides en la conservacidén ce Los
cocumentos de .95 servicies.

7. In general, el incumplimients de los
negligencia o desculdo inaxcusable,

locales, material y

cCeperses =k o

Y., La falta ¢# discip.ina en el trabajo o ce!l
3 los superiores, compafieros o inferiores.

2, EIl incumplimiente Ce las ordenes ¢ 1nstrucciones de los
superiores y de 1as obilgaciones conecretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se¢ deriven o puecdan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

respetns debida

3. lLa desconsideracidn con el piblico en eg: ejercicio del
Trabajo.

4. El rneopmp ento 9 ghandone de las norvmas o medidas A2
seguridad e higiene del =<rabajo establecidas cuande de las

mismas puedan derivarse riesgos para ia salud vy 12
inregricad fisics del trabajador o de otres trabajadcres.

5., Lta falta de as:stencla al trabaj¢ sin causa justificaca
durante Tres dias al mes.

¢. Las fa.tas repet:das de punivalidad, sin causs
justificada Curante mas de cinco d1as al mes y mencs de die?
dias.

7. El &bandono del trabajo sin causa justificads.

8. La sifulacidén de enfermedad o accidente.

¥. La sipulacidn o encubrimiento de faltas de
trabajadores en relacidn con sus deberes de puntualicad,
asistencia y permanencia en el 1trabajo, en e: ejercicis dea
sus funciones. 0. La disminucidn ccntinuada y volurntaria en
¢l rendimiento de trabajo normal o pactadc.

11, La negiigencia que pueda causar graves dzfios en
iocales, material o dogumenzos

[Ahdatsd-}

tonservacidn de los
servicios,

12. El ejercicie
privadas sin

cempatibilidad.

13. La utilizacidn o cifusidn indebica de datos ¢ asintos de
puesto de

de actividades profesionales, publicas o
haber solicitade autorizacion ce

ics que se razén dJdel
trabajo.

4. La reipcidencia en la comisién ce faltas !
sean Jde distinta nanura.ezs, dentro de un mieEm
2vance hayan mediade sanciones por las mismas.

tenga conecimiento por

15, Incumplimienta de los plazes u otra dispasicicr 3
srocedimients =n rateria de  incomp ¢ ro
SLUPNNZAN mantenini2nlio ue Una situacidm de Incompatinilides.

Ty Iroves WET ETigu-antes:

2JUs0 ce confienzra en las

. ZesTiones
31 C0mo QUalquli=r conducta const

MenQ0 &S as, utiva I% ce ity
dulcse

2. El incumplimiento publico y potoric de ias  ordenes &
irstruceiones de los superiores, asi como de las
obilgaciounes concretas Cel puesto de “rabajo.

3. ELl falseamiente voluntarios de gaios e informaciones

servicio.

4. L& falta ce asisTencia al trabajo no justificada
mds de tres dias &l mes.

5. Las faltas reiteradas de purtualidad ro
gurente diezr dias ¢ mas dias al mes,
dias al trimestre.

4. i incumpiirmientc de las normas sobre incompatibilidades
cuande den lugar a s:ituaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuande hayan
nediade sancicnes por las rismas.

6. L& extralimitacidn en el ejercicio de funciones de marda

durante

justificadas.
o durante mas de veinrte

Articulo 31e,

Sanciones

Las sanciones Que podran
dz la caiificacicén de las faltas seran

imponerse en funcisn
las siguientes:

. Bor Saitas Leves:

-~ Amonestacidn por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo ce hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones
corresSponcientes &l tiempo rex. dejado de trabaiar
por faltas de asistencia o puntualicdad no
justificadas.

2. Por faltas graves:

- Suspensicén de erpleo vy sueldo de dos cfias a un
mes.

- BuSpensidn del derecho de concurrir a pruebas
selecTivas o concurso de ascenso por un periodo de
uno o dos afios.

-Susperisidén de empleo y sueldo ce uno a tres neses,

- inh nopara £, ascenso POT un pertelo de
Cos @ SeLl5s anas.

- Trasiszce forzosc sin derecho 2

- Lespiad,

incemnizacion,

Tozaatas i me
sr3rio por
TLY _Zravesd

axrationTa

digrao

Precediriento, Lé 1TPCSICion €2 CUALCULETE Tk
Sancilones previstzs se ajustara a-
mprocedimlentnsg
. Farg a8 _ f3.Tas leves oira al interesace ¥ -t Serd
preclse .a previs instrucciin del ewpedienvte dilIgiplinaria,
pudiendo sar {rpuesta l& sancidn correspondiente rer L3
Direccion del Centrc reszeéstivo, notificandolo Foar sseri=e
&: trabejaedor.
La sancidr no se hard efectiva hastz tanto s@
emita 1nforme por 13 representacion laboral del Cfentre. que
aebera realizarle en el piazo maximo de tres dias népiles

Araves v muy draves, constard de tres fases;
a)  Ingpacisp. La  incoacisn  del procedt

disciplinario ceverd ser orcdenada por el dérgano compelente
en -ada casc, Jquien podrd delegar esta faculrtad.

tn !a misma Resc.ucidén en que se
1ncoacidén del expediente, se nembrard un Instructor vy
secretario notificindese anmbos extremes al uieno
excediente ¥y & la representacidén laberai. a efgctos Ze
recusacién que deberd realizarse en el plazo
maximc de otros tres dias. El  incidente de
srmplicard la interrupcidén del plaro prescriptive
parz la incoacién del expediente.

En ningurn ¢as¢ el nombramiento de
Secretario recaeri eén  ia persona que PpPropusoe lé
del expediente cdisciplimario. E. nombramiento de Imstructer
deberd recaer preferentenente en Licenciadeos en Derecho.

b) InStruccidn dei sxpegiense, E1l Instructer ordensra
ia practica de cuantas pruebas y actuacicnes conduzcan al
esclarecimiento de los hechos vy & la determinacion de

acuerde ia

recusacion
sefialada

IngTructor ¢
incoaciaon

-

responsabilidacdes susceptibles de Sancidn. A la vists de
actuaciones practicacas, el

o,

inculpa

i3n

2 w @
oG owmotn

r

er el
aparezcan

acTuaciones

El expecdientado lo tendra

diez dias naturales para contestar a
las pruebas que estine convenientes &

Recinica * contEstazian .
anscurrido <¢i plazc prezan
c.2ccionard y ver
r el inculpads.
ra el me or esclza

en un wlaro Trdxiro ‘ge
ics carges v e
su derechgy.

8

ce propone
edo Se dara tras.ado a la represenvaciin
informe sobre dichas agtuaciones 2n
dZas habiles; entenc.engdose .a
ern dicha tlazo ng se remize el

maxXime Ce tres
cor .o actuade s:
informe.

¢) Besalucidn La autoridad sancionadora. tan
recina el expediente, dicTaré la Resolucidénm Qque pro
Dicha Reso.ucidén Labra de nctificarse al interesado
gscrilso con acuse de rec:to asi ceme 2@ la

ceca.
-T-34)
represen%acion
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Las sanciones impuestas seran recurribles, de
acuerdo con la normativa legal cor-raspondiente, ante i3
Magistratura de Trabajo y cuands sean firmes se anetarian 2n
los expedientes personales.

Artfculo 33. Prescripcidn de las faltas.
Las faitas leves prescribirdn a leos die:

dias: las graves a los veinte dias, y las puy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Administracidn
Tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo case, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propic del expedienzs
instruido o preliminar del que pusda instruirse, en su caso,
siempre que la duracidn de éste, #n Su conjunts no super: el
plazo de seis oneses sin mediar culpa del trabajader
expedientade.

Las faltas leves se supriniran de oficio ds
expadiente personal, a los 6 meses del cumplimiento de
sancidn.

Articulo 34. Encubrimiento de las faltas por parie de
la Superioridad.

Los jefes superiores que toleren o encudTan
los subordinados ingurrirdn en responsabilitad
y sufrirdn la correccidén ¢ sancién que se estime drocadanta
habida cuenta de la que se imponga al autor y de I
intencionalidad, perturbacidn para el ssrvicio., atentado
la dignidad de .a Adminisctracida y reiteracicn
reincidencia d¢ dicha tolerancia o sacubrialiente.

las faltas de

Wow -

o

superior se Aeffalini-a
mando, reailice FHTos ju2

Asimisme. cuande
en el ejercicio dw sus funcion:
aTenten gravamante 3 1a dignida
Administracidn, incurriri en ress
apiizacidn la normativa vigente en 0

un

B

»radaladores o

Articalo 33,

trabajador.

Todo Tradajador focdrd Jar Iuwenta pLr TLCITD
20~ si 0 4 traves de sus represancantas, de 195 3TIOE QU
supongan faita de Tegpeio & U ntimidad o 3 li
consideracidn debida a su dignidad hnumana o lazoral. L:
Adninistracidn a <traves cel orzana Directiva  al T le
estuviara adscrite el interesado abrira ia epertura
informacidn e instrulvrd, en su caso, el e ]

disgipiinario que zroceda.

XIX.- SEGURIDAD E HIGIEME EN EL IRAIAJQ
Articulo 3s8°%.
derecho a 4

tiene u
f{sica v a una a3daacuad
2

t. EIl trabajador
sroteccidn eficaz de su integridad
poiitica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como
correlativo deber de <observar y poner en prictica
medidas de prevencidén de riesgos que se adopten legal
reglamentariamente. Tiene, asiaismo, el derecho
participar an la formacidn de la poiitica de prevencidn
su centro de trabajo y en el control de las nedidas
adoptadas en desarroilo de las mismas, a traves de s5u
representante legales ¥ dal
Comité d» Seguridat e Higiene en el Trabajo, drgans
especifice de participacién en esa materia.

La

B W - b

e

a

. 2. El Ministerio de
promover, formular y poner en
politica de seguridad e higiene en

Cultura estd obligado a
aplicacidn una adecuszca
sus organismos y <entros

de trabajo, asi como a “facilitar la participacidn de los
trabajadores en la misma y a garantizar una formacicn
préctica v adecuada en estas materias de los <trabajadores

que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tenzan
que aplicar nuevas técnicas, equipos y nateriales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus
compafieros ¢ tercercs. £l trabajador estd obligade a seguir
dichas enseflanzas y a realizar ias prdcticas que se celebran
dentro de la jornada de <trabajo o en otras hcras, coon
descuento en €sTe LlTino caso del <iempo invertido en las
mismaz de la jornada iaboral.

3. La formulacién cde la politier ce saguridad
e higiene en ¢l Yinisterio de Cultura sartird del andlis:s

zs5tadistico o causal ce _os accidentes de trabale v “e las
snfermedades proefasirnales acaecidas en el aisme, 4de la
deteccidn e igentificacidn de rieszos y de agentes
mateariales gue2 pueden ocasionarios y las medidas y sistarzs
de prevenc.dn o proteccidn utilizados ™hasta =21 menents;
dicha politica de seguridad e higisne se planificari
anualoente para cada centro de trabajo en fue se realicen
tareas o funciones de produccidén técnica y grocess de 2atos
y con periondicidad trianual en las oficinas y centros de

trabajo adainistrative, En todo caso, deberad comprender

egtudios y proyectos necesarios para definir los riesgoes
significatives por su gravedad o su frecuencia y para pon
2n priactica sistemas o medidas preventivas y '0s de contrel

® inspeccidn de ios mismos, asi como los planes de formacidn
y adiestramiento del personal que sean necesarios.

N
Wb O g
1w

4. Para la elaboracién de los planes vy
pregramas de Seguridad e Higiene, as{ com¢ para su
realizacidén y puesta en prictica, el Ministerio de <Cultura
dispondréd de sus propios equipos ¥y Tnediocs cdenicos
especializados.

5. El Comité de Seguridad = Higiene es el

drganc interns espacializado en esta materia.

Articule 37%,

icig

1. Un Presidente, designade libremente por el
finisterio.

2. E1 Técnico de mayor grado,
ssguridad del trabajo (Conservaciény,

Medico del Ministeric; wuno de

especialista en
y 2l Jefes del Servicio
los cuales. a voluntad del

Hinistgeio, serd Vicepresidente del Comité.

3. El Avudante Técnico Sanitario LEH
cualificado de la plantilla del Ministerio.

4, El jefe del Equipo o de la Brigada de
seguridad.

5. Un representante de 1la Supndirecczisdn
General de Personal.

4. Seis representantes de los trabajadores
(s$i la piantilla es superior a 1.000), designados por la
representacidn sindical del Ministerio, entre el personal
del mismo 7y 3ue 2l nenos hayan seguide algun curse de
seguridad e hitiene, ¢ tengan la preparacidn adecuada en la

materia.
7. Un Secretario, designado por -3 Direccidn

entre los empleados administratives, sin veto,

€l Comitd se reunira, 3l renos, Mmenswalrente
Yy Siempre que 1o <“onvogue su Presidents acr librse iniciativa
0, a peticion, de tres ¢ mas <de Sus Jomponentes.

En la corvocavtoria se fijard el orden da
ASUrINS 3 TraTar en 13 reuyaidn.

Tl Comite por cada reunisn
extendera el Acta correspondiente, de la que
copia a cada mieambro Jdel! Comitéd y o3ra a ios
sindicalies.

Las reunionss de los Comizds cde Segu
Higiene se celebraran dentro de las horas de rrabajs, ¥y er
caso de pro.cngarse fuera Ce estas, se abonaradn sin  rzeargy
o se retardara, s$i es posihle, la entrada a4l trabajo =zn
igual tiempe, si la prolongacidon ha tenido lugar durante =2l

descansce de. medio dia.

Aarticule 38. fungi Seh g

S¢ pretende gque el Comitd de Higiene v
Seguridad en @l TIrabajo dedique sus esfuerzos Udnica vy
exclusivanente a mejorar las condiciones de seguridad e
higiene dentro del Ministerio.

En consecuencia, serdn Jfunciones del <Comite
las siguientes:

1. Informar preceptivamente %Toda peticidn de¢

pluses de Toxicidad, peligrosidad y penosidad real:izados por
los trabajadores vy, proponer dicho plus, en su case, a ia
Comisidn Paritaria, c¢dme ftrdmites previos para que dicte

resolucidn la autoridad laboral competente.
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2. Proponer la desaparicidén de los pluses de Articulo 40, Yestuarie.
toxicidad, penosidad y peligrosidad, cvando hzyan
desaparecido las causas que lo produjeron, o cuando el 1. Los colectivos de personal labora. sujefos
trabalador cambie de destino. Er estos casos la desaparicion 2 uriformidad seran cdeterminados por ia empresa, «si oomo

de divke plus serd automdtica.

3. B+ establece la cbligacidn general ds

prosover la observancia de las disposiciones vigentes para
la prevencién de riesgos profesionales,
4. Informar sobre el contenido de las nermas

de Seguridad ¢ Higiene Que deban Yigurar en ¢l Reglamento de

Régimen Interior del Ministerio.
5. Realizar visitas

a los

Tanto a los lugares de

trabaje como servicios ¥ dependencias establecidas

para leos trabajadores del Ministerio, para conocer las
condiciones relativas al orden, limpieza. herranientas vy
procescs laborales, y constatar los riesgos Que puedan

afectar a la vida o salud de 108 trabajaderes ¢ informar de
ios defectos vy peligros que adviertan a la Direccidne del
Ministerio, a la que propondrd, en su caso, i3 adapracicn de
Ld4% medidas prevanTivaly recesarias, y :ualesquicr;_ggrfl Sue

considere opoertura.

¢. Interesz-se oOT el Tmelor cumplimientos e
“as funciones J¢l Gabinets Mécico el Ministerio, zonforse a
Lo cispuesto poT el Paglamento de los Servicios de Medicing

4¢ Impresa.

7. Velar por .a eficaz oTganizacion i
incendios en el seno del Ministeria.

8. Conocer las investigaciones realizaiss 2or
108 Técnicos del Mimisteric u otr-o persona. autcerizado 3
la T ccidn del Ministeriec, sobré Los accicdent
y enfernedacdes profesionales Gque en ella se produzzan.

9. Investigar las causas de los ascicenzes
e las enfertedades profesiona.es producidas en
Ministerio con obieto Ce eviZar uUnes y oTros, y en los Cas:
graves ¥ #5peciales practicar las informacin
ccrrespondientes cuyes resuitacos dara a conccer €’
representante dei Ministerio a los represenTantss
sindicales.

lucha conira

i0. Cuidar de que todos
educacidén adecuada en nate-ia
Migiene y fomentar la colaboracidén de los mismos en la
prictica y observancia de las medidas preventivas en  i9s
accidentes de tradbajo y enfermedades profesionales.

los trabsjadores

reciban una de Seguridad e

i1. Cooperar en la realizacién y desarrello
de programas y campafia de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabal»
en el Ministeario y ponderar los resultados obtenidcs en caca
caso.

12, Promover la ensehanza, divulgacién vy
propaganda de la Seguridad e Higiene mediagnte cursillos ¥
conferencias al personal del Ministeric, directamente o 23
través de Instituciones 0ficiales ) Sindicales
especializadas; v la ceiebracién de cursos sobre temas V¥
cuestiones relativas a dicho orden de materias.

13. Proponer la 1mpesicién de Sanciones a

qui s incumplan normas s jnstrucciones_sobre Seguridad e
Higieme obligatorias en ¢! senc del Ministerio.

Recactar una menoria snual sobre las
actividades que hubieran realizade, de 1a cual, antes del
primerc de marzo de cad: afo, enviardén un ejemplar a cada
miesbro de! Comité y & los representantes sindicales.

Pura ol desarrollo de estas funciones, 1los

representantes sindicales miembros del Comité de Seguridad ¢
Higiene gozardn de las mismas garantias de sus funciones
que los Delegados de las gecciones sindicales y los miembres
del Comitéd cde Empresa.

14. Vigilar que se¢ cumplan las normas ¢
instrucciones dictadas por lg autoridad laboral en order 2
ia evitacién de los riesgos, fijando les plazos pertinentes,

Articu_.oc Je=.

Supresidn de pluses.

Se¢ prozederi a
v Lomplemenios de
Miristerio de
SUNSENAT Las5 o
crigern, ¥y asi

F.uses
€.

seligr

1ones T
Lo cetermine _a autsr:idad
La pEr3ona que 3@ cestinad:s a ¢
hsber con<raico una erfernedad
rgdlante reconocimiente récicos por
A Y Aue Tuviera reconocide  plus Cw
senoSicac ¢ pe.igrosidad, 1o Tantendrd en  3u Sa.ariu
complerenio seT~sonal ne absorbible.

_as prancdas gue lo conponen,

2. La ropa de trabajo se ajustardi a
Normativa vigente sobre medidas de Seguridad ¢ Higlene en el
trabajo y serd adecuacda a las funciones que realice caca
Colectivo.

3. El Comité de Seguridac [
determinard minucicsasente la canfeccidn’'y diseho de
uniformes y ropa de trabajo.

4, £1 vestuaric serd de invierno y
£l vestuario de¢ invierne se suministrard en
centros antes del 30 de octubre anualmente,
antes del 30 de abril cada dos aflos.

5. La competencia para el cumplimiente de 2

Higiene
2iches

de verano.
rodos los
y ¢1 de veraro

dispuesto en este articulo serd de cada Centro Directive,
siendo responsabilidad del director de cada centro su
tram:itacidn an tiempos y forma.

6. Dichas prendas serdn de utilizacidén

obligatoria durante el tiempo de trabajo.

Articule 41*. _Eeconocimiento Migico,

8¢ practicarén los siguientes reconocimientos
médicos:

8} Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al pnrsonaT'quc por  su
actividad el Comité de Seguridad ¢ Higiene determine a2
necesidad de una periodicidad inferier a un afio.

¢} A todo trabajador con més de treinta dias de baja
por enfermedad o antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A tq@o a] personal de nuevo ingresc antes de
incerporarse al puesto de trabajo.

KIl1. RETRIBUCIOMES

Articule 42%. Coragpoas renribpusives

Il personal  ingivide 5
spricacidn del presente Convenio $8l2 podra  percibir
retribuciones por (oS5 Siguientes CONCERTOS Y on l&5 €
Que se cCeterminen en este capitulo ¥y en el Anexe I.
-8aiario base.

“Complenentos salarialas:
A) Personales
8) De puesto de trabajo

dernTr 0o del am

Articuio 43", galario Rase.
El salaric base de los trabajadores incluidos
en este Convenio es la parte de la rezribucidn del trabais

fiiado por unidad de tiempo y de percepcidn mernsual.

Articuio 44%. Complsmentoy Salariales,
A.- Personales,
a) Este complemento sSe devengara a partir del
dfa primero del mas en ¢l Que se cumplan * afics ce
servicio efectives, y <tendrdé un valer <fije para todas las

categorias, por cada trienio consolidado
enerec de T939, de 37.300 pesetas druales.

b) ¥in perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, las cantidades Que viniera percibiende en
concepto de antiguedad, permanencia, vinculacidén o cualgquier
otrh de naturaleza andloga, determinado por el tiempo da
prestacién de sarvicios, Se¢ mantendrdn fijas e inalterables
en sus actuales cuantias, y se consclidardén como complemento
personal no abserbible.

c? Los trienics se
perfecclonados a pertir del primer dia del mes
cusplan tres ¢ multiple de tres afios de servicio.

a partir del 1 e

considerardn
&0 que se

2.- El cromplesents oersonkl trenkiforio.
Los trabajadores que a la entrada en vigoer
del presente Convenio mantuvieran un complemento personal
transitorio se les abscorberd de acuerdo con lo previsto en
el Acusrde Marco para el personal laboral de ta
Administracidén del Estado, sus Orgenismos Auténcmos vy de la
Administracidén de la Seguridad Social.
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B.- DO¢ puesto R
Se pactan con tal caricter los siguianres
conplementas:
1= Toximidad, semogidad v saiigreziiad

aj
circunstancias excepe
debe ser su’ eliminacign
objetivas que 10§

-3
en fureidn da, puesto
sea de penosidad, i
crmpensacidn econdmica ]

¢}y En aqu

crmp.erentos raEponcen E]

es, por tuanto 13 regla 2en
cireunstan

]

I desaparecetr las

ceneurrir en

un udnica

3rosidad,
r

s L2 L2
rrestacidn de trabajo en seligrosas 2
tox1¢as sea de cardcter parcial o esparadlca, $» COLZRNSara
ai trabajador en propercisn 3l <ismpo mensual trabajade 20
dichas condiciones.

d) Para abonar este comp.emento 5@ requerind
informe previo del Comitd de Seguridad e Higiene en 2.
Trabajo y resolucidn favorable de la autoridad competente.

¢ La percepcidn de dicho compiamente
desaparecerd automaricamente cuande el trabhajador se
traslade a otro puestc de trabajo que ne lo coMport2 vy
cuande desaparezcan las circunstancias gue lo motivaron, en

es-2 caso, previa autorizacidn de la Auroridad Laboral
competente.
2. Nocturnidad,
Los trabajadores gue realicen su <irabao

entre las 22 horas y las
complemento cCe trabajo
del sal

seis de la martana percibirin  un
nogturnn equivalente ai 2% por 100
ario Dase de su categoria.

El complemento de
retribuye el desemperic de puestos que supongan una

especial responsabilidad
especial
responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando,
manejo de fendos publices o destacada cualificacidn técnica.
Tendrdn dereche a la percepcidn de esta plus, los
trabajadores y categorias que realizan las funciones
determinadas en el anexo II., La determinacidén de los puestes
de especial responsabilidad corresponderd a la Conision
Interainisterial de Retribuciones, a propuesta de!l
Ministerio, previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

»

Q..

Los trabajadores que figuran el en Anexo III,
que Presten servicios de vigilancia y atencién al publico en
archivos, bibliotecas, museos, control y Registro General,
percibirdn el complemento que figura en el anexoc I.

S, complemenco de Montaie,

Retribuye ia ampliacidn de horario “n
pericdos de montaje de exposiciones, 3in  exceder de
jornada regulada en e¢ste convenic en computo trinestral.

-ap P B -t

Los Trabajador?s que
vigor del cuarto cConveniy fOolacri
Ctiltura y su Personal Labora. vinies
2n Cangros an rdéginen de jornada P
2oMplenenTo 2uya <lantia mensual figur

ern  fecna ds anessad an
ivo dqi HMinisterio de
an presba1‘o servicios
E -percinirian  un
r L Anexo I.

E cemento o - 3 =

Se podrd implantar el =Trabaje a =urncs  an
Iyncidn de las necesidades de. servigcio y previas s
autorizaciones pertinentes., Il misno serd compensado con
0 por '00 de incremento sobre el salario base.

Zst0s complerentos seri propuestos por la Comisidén Pariza
regulada en este Convenic y previo infarme del J
Seguridad e Higiene en el Irabao.

3.2 Resi :

i Los Trabajadores del Ministerio de Cultura
reguiados Por este convenis colective Gue prestan servicic
en Ceuta y Meliila se les retribuird con el 25% del Salario

dase.

c Pagas exsrasrdinacias

aj Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibirdn dos pagas extraordinarias que se devengarin por
ia cuantia de una mensualidad completa en cada caso.
incluidos los complemenztos salariales.

« b) Al trabajador que ingrese o cese en el
transcurso del aflo, se le aboraran las pagas extraordinarias
prorrateando su importe en relacién con el tiempo de
servicio, para lo cual la fraceién de nes so computard cono
una unidad completa,

c) Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada inferior a la normal, o por horas, tienen derecho
a percibir las partes proporcionales de las =mencionadas
pagas.

Articulo 45*. Horas extraordiparias.

jtuales: Son aguellas
Que 5¢ prestan en excess de la jornada normal de trabaio. La
aceptacidn de la realizacisn de las horas extraordinarias
seri a valuntad del ctrabajador. La reouneracisn de es<as
horas serd o bien eccnomica o por tiempo de descanso. i
elaccidén del trabajador. En ningun caso excedera de 30 horas
al afio, v se tenderd a su supresidn.

- - . - -a I 11 "
sinigstros vy otros Gafkos extrasrdinarios y urzeostes. SiFanra2
y cuande no pueda esperarse 5l horario normal dx trabajo.

Estas horas se~dn odligzatarias para ios trabajaderes v
Seran Ccompensacos econonicamente 9 por Yiespe ce2 Jdescanse 2
ei2czidn del =rabajador.

y  Fgr sETrUCTYTS] ;. Sorn aquel.as “oras
exzraordinarias que se realizan por circurstancias “e
caracfter estructural por perscna. de man%taiinien=e i
conservacion.

Oichas horas se

programaran tr:mes:ra;pe.:e sisnce
negociadas con  la "eprescntacién de los trabajadores, v
serdn ebligatorias para e. trabajador.
XIV,.- TRASLADOS DESPLAZAMIENTOS Y DIETAZ
Articulo 46°. Ir ‘tuntari oo
1. El traslade voluntarieo a peticion prop:a,
solamente se podrd conceder al perscnal fijo de la relacidn

de puewstos de trabajo, siempre que éxista vacante dentro de
su misme grupo, categoria profesional, especialidad o nival.

2. La permuta séio se poadrd conceder &l
personal ?ijo, cuande se reudnan las siguientes condiciones;
- §ue el puesto de trabajo esté en 2] mismo grupo, catemori
y especialidad.

- Que los trabajadores tenga, el mismo nivel, categeria, 7
especialidad v su antigiedad no difiera en mnds de vun
trienio.

3. La tramitacidn de los tras.ados de los
pactados 1 ¥y 2 se hard mediante solicitud escrita, de la que
se informard al drgano de representacidn de los
trabajadorass,

4. Concedido el traslado, los interesados no
tendrén dereche a indemnizacién por gasto de traslado rnri
dietas, disponiendo de un plazo de 1treinta dias para
efectuar la incorporacidén a su nuevo puesto de trabajo.

5. La preferencia +n la concesién de los
traslados voluntarios tendrd en cuenta las siguientes
reglas:

- Los trabajadores con hijios en edad escolar, cuando en el
lugar de residencia no existan centros de enseftanza
adecuada.

- Lom trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de irakbaje
en cbalquier Ministerio, oOrganismo Autdnomec., o emprasa

inelusoe privada en la localidad para donde se solicize.
- Los Trabajadores que havan persanecide durante cinco
0 DS prestando Sus servicics para el Ministerio, en ¢
Melilla, Baleares vy Cararias cuando e] puestd> va
solcitado se encuentre en la Peninsula.

Articulio 47°,

e podrdn ser Srzsiagd
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s5ue. en Jue desarr:cllen cUanco 4., En todes los supuestos anteriores serd
»robadas razenes técniczaes, reduttl preceptive el dictamen facultativo que acredite el dako
irediter, previo acu2rcéo de la causado y la no prececencia de la declaracion de invalicez
& res vy autoricasion  de provisional o definitiva.
€ Cuarde <diche Tras.a
3 Se Tendran en quenIa las Articulo 50<. piesas,
5 ue sea por un periode infe
¢U¥nt: 1o es-ablecido en articu Las indemniraciones y suplicdos del personal
.08 Trabajacdores. laboral derzvadas de comisiones de servicko ordenadas por l3
B) Que see por un pericds screrior al afs. Administracién estarin reguladas por el Decreto 1344/1984,
peniuicio de L3 Legislacidén vigenza, los trzbajadcires de 4 de julic, sobre indemnizaciones por razén del servicic,
Ministerin &¢ Cultura afectados por esta situacinn  tendirzw en lo que respecta a las causas, condiciches y cuantias de
derecho a Ser resarc:gos en 105 gastos acreciiados que  3e sus devengos, asi como a los regimenes de justificacién re
ies produzcan en dicho trasiado, asi como unms indarnizacion las mismas de acuerdo con la tabla anexa, con excepcidén de
POr una sola ver de 350.000 tas. En  esta supuesto de los suplidos por aportacidén de veniculo o local.
“ras.ade Yorzoso, e! Ministerio de Tultura ze compromete 2
gestionar la concesidn de vivienda de proteccion oficial vy Miveles 1 y 2 Grupo I:
de plazas en centros escelares de cardcter pudlico, cuande Niveles 3 v 4 grupo

.as gircunstancias famiiiares cde: parsonal trasiadado a2

Justifigque.

2. El zraslade que se realice por necesicades
#e: servicio, llevard aparejado, el dere=cho & percibir L&
Totalidad ce. salario, a la categoria rrofesional y & teios
cJuantos derechos tuvieses reconocidos por razén de su
conIrato.

3. Tedes los trabajedores traslacados tendran

preferentia para ocupar las vacantes que se produzcan en el

centro de origen, centrc de su categoria profesional. El
Hinister:o de Cultura informard de las vacantes existertes
peridédicamente antes de proceder a cubririas por oiros
srocedimientos.

Se¢ respetard, en todo caso, dentro cde caca
categoria o] orden a la mayor antiguedad.

4. El cambio de pueszo dentro dcel nmismo

centro de trabajo deberd estar justificado siendo notificads
por escritoe al trabajader con expresidérn ce las causas Sue .o
aotivaren.

Articulo «8=. Priopjdad en el traslado.,
1. La facultad de realizar trasliados por
necesidades del servicieo sélo podrid ejercitarla el

Ministerio con lieven mencs cCe

Clez

aguellos trabajaderes
sfios a su servicie.

2. Sin perjuicio ce
en Ser tras’acados dentro de cada
atenciendo al siguiente orcen:

que

lo antsrisr, los ul
grupo profesicnal,

- Representantes s:ndi
~ Disminuidos 4

- Trabajadores con <argas “anil.ares.
- Mayores de 50 arics.
3. ~aso ce 13ualdad 32 <o
“rss.acdaco el e menos antiguedad, v enh caso
nas joven.
Ariiculo ~9*. Iraslado por Enfermedad,
T.En los supuestos en que 145 caracteristin
Ce. puesic de Trabaje nen un dafe para la sezlud
inlegr:idad de. <rabajedor Que no ocasioner .a Daja Temp:or

o delinitiva, el Ministeric de Cultura estars obligzcn =
irasladarie & un puesto de trabajs compastible con eX es-sc-
Ilsico ¢ psiquico del trabaiador y que no le sea racivo.
puesTo cebera ser de ls misma o similar especialidad e o
nivel ecandmico. Lo anteriormente expuesto sera
splicacién a la oujer enbarazada.

2. EZn los casos ep que rno existiera un cuesvo
de tales caracteristicas, se podrd ofrecer al trabaiazdor un
Puesto compatiblie en  jia misma localidad, con cerechn a a
percepcidn de las rexribuciones correspondienzes al
anterijor.

Todo ello se entiende
derechs preferente del ~rabajader
Prizera vacante de su especialidad
produzca.

sin perjuicio
trasiadadoe a ocupar sz
¢ categoria en que se

3., En todos los casos, el trabajador
Puesto compatible gque no reuna las

caracrterjsticas resefiadas en el pirrafo primeroc del presencze

articulo. tendrd derecho & rescindir su contrato '

~eh -]
indemniracién prevista en el art:culo 41 dei Estatuto de .os
trabajacdores.

trasladade al

Niveles 5, 6, 7 v & erupo IV

XV.- ACCRON SOCIAL

Sre

Articuie

dorario <spoess

vajadora qu2 -enga 3 =1

sfies o winusvziida
& su edad, tenirs caTecho
recesidades cel servicio lo¢ percitan., @ un
para corpatibilizar el trabajo vy :
PeTSONas. In TOM0  Case  sers  pr

trase: jadores. El

Los

representacicn ce

tencérd un trame £i e di a
ciferenclas en el cumplimiente de .3 ;orna:a pae:a
Convenso Se corplenentarad en jornzda de
regu.arizandose senanalnente.

2. Anticioces,

Todo 1 personal filo con mas cde un 2fc a2
antiguedad tendri derecho a solicitar POP nenesicdad
justif:cada, un anticipo sin interés hasta el imporTe de ]
mensua.idades ce! salario. La amortizacidén se hard en el
ejercicic econdmice ¥y no se concederd otro, sin gue se¢ haya

anticipo qQue es5ta en culso.

Las anticipos de 3 meansualicades He
solicitardn en los & prinercs meses del ejercicio 2conce!
Cuando se sciiciten después de julic su cuantia no B>
SuUperar a la Tequerica para gque la amortizacidn no supere
50% cel salario mensual.

Para la
necesario la sclicitud
reintegro, la certificacién
habilitade, y la adecuacidn a
Comisidn de Accidn Becial, cuye

n

amortizado el

concesidn de dichoes ant:icipes

cel interesado, el compronise
de haberes extendida
ios criterios aprobades pov
informe serd previo 3

por

En el supuesto de la existencia
cafeterias, comedcores, guarderias, etc. las Central
sindicales ¢ los comites de empresa serin o‘dos en
adjudicacidn de concesiones vy en el control de la prestaz
de les servicios.

4. fervicio

Militar © Seryicio

. i
Les trabaiadores fijos percibirdn el 502
cuando estén cumpliendoc el servicio
0 servicio social sustitutive ¢ equivalente.
5. gahipeale Médico.

i Ministerio, para el mejor funcicmamisnTa
estionara con la Seguridad Sociil
conciertd que permita al gabinete médicd extender rauetar
Sseguridad Social, proporcionar volantes para
medicos y dar alFas y bajas tespcraies pok en’e-‘e:

su sue.do,
obligatorio,

del servicio, g

o. Servimine -
propuesta cel CoTite ce
rodré dotar ¢e gersonal
& 0SS Centros Gue FOT L@
smpleados? 8
resuteran. Asin
*rage;’3qores el
cbligado a desplazarse a,
requer.dos.
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Articuio 52%., T : izl

El Fondo de Accidn Social temdra un itperte 2
28.512.000 de Ptas. que Se reparten de i3 sigulents: firna:
- 3.000.300 para atencien de rinusvalias, con o3
iterios que se acuerdan enla Comisién de AReeidn Social.
- El resto, se repavrtirid pericdicamente, 2antre los
trabajadores Iijos para atencisdn <e sus necesidades sociales
y culturales.

Arziculo 33=. cisidn < id ial
Para la administracidn de este fondo se
constituird una Comisidn de Accidn Social integrada por l:3

partes mantes del presente Convenio, que establecerd su
propio reglanento de funcicnamiento.

Articulo 54*. Jubilacidn,

1. ilaci b4

La jubilacidn serd obiigatoria ai cumplir el
trabajador 1a edad de sesenta y cinco afios, comprometiéndose
la Adninistracidén a constituir bolsas de eopleo con l.as
vacantes que se produzcan por esta causa, incluvendo a la
mayor brevedad oposible en sus ofertas piablicas de empleo
Plazas de idéntica categoria profesionai u otras ce distinta

categoria qua se¢ hayan creado por rtransformacién de las
aencionadas vacantes.

2. M

La edad de jubilacidén establecida en ¢!l

pirrafe anterior se considerard sin periuicio de que ode
trabajaddr pueda completar los pericdos de carencia para la
jubiiacién en cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se
produciré al completar el trabajador dichos operfiodos de
carencia en la cotizacidn a la Seguridad Social.

1. T 1 . " 1 +

Los trabajadores podrdn jubil
voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro afios de edad. or
.a forma y con las condiciones establecidas en el
Oecreto 1.194/1985, de 17 de julio.

KYI. - INCOMPATIRICIDADES
Arziculy 55+

N?:aﬁ i;ag—-?

Seéran dJde oplena ap
conprendidoc en ¢l ambito de aplicacidn del
-as normas contenidas en la Leg
tncompatibiiidades del persona. al se
Administraciones Publicas, de D2arera par

r
r

371934, de o4 de diciembre, y el Real Dec
30 de abril, asi como las rnormas de desa
ser Jictadas al respeetoa.

z. : i g i ihitid

as°2as, M
que Suecsn

En consecuencia, cada trabajador 25%3
sbligade 3 formular declaracién de que no desempafia 2tro
puesto en el Sector Publico u otra actividad privada que

pudiera resultar incompatible con ¢l puesto de trabajo al
que accede en el dnbito de apliicacidn cel presente Convenis,
previamente 3 sSu incorporacidén al misme, cumpliendo, en todo

caso, lo establecido en el articulo '3 del Real Decreto
598/1985.

3.
Aid 7

Todo trabajador que deba cesar en e! <rahbajio
por causa de incompatibilidades sobrevenida 20
consecuencia de ia aplicacidn de ia vigente Legislacidn
Tendrd Jerecho a que se le conceda la excedencia voluntaria,
ce acyerda con las previsiones del Presents Convenio (o,
Jgegun o dispuesto en el articulo 44 del Estatute de 193
Trabajadores, en su defecto’.

4, calificacidn de la gcultacisn de las in-

La ocultacidn de
incompatibilidad o el incumplimiente de la nerrativa
nencionada, serén consideradas como falta puy grave, en
aplicacién del Régimen Disciplirnario del convenio, en cuva
cliusula se integran <tales falitas y sanciones, segun
corresponde.

situaciones ce

AVIZ.- SECCIOWES JIMOICALES Y COMITES DE EMPRESA

Articulo 54%.

En cuanto a las Secciones Sindicajes ¥
Comités de copresa sa estard a lo dispuesto en el Lay
Orgénica de Libertad Sindical y Disposiciones que la

desarrollen.

Los trabajadores tendrdn derecho. si asi

so.icitan, 3 que se les descuenten de 14 nomina "ocdo
inmporte de la cuvta de afiliacidn al Sindicato al que este
afiliade.

Articule S7*. [Qmicé Intgr bt

1. Tomposicidn: ndxing de 2
zntgnecientss a .o8 Cominds dw Erpresza ce  los Ce

Las rormas ce¢ funcion
simple en la sesiin ¢
de resresantacidn.
tos miembros cde. Comité Intercentres Tandran un
crécizo minime mensual de horas rectribuidas conforre
establecico en el articule &8 Z) del Istatuto de o5
Trabajadores”. .

4, Los gastes de cesplarapientos y diezas de
sriemdras del Comité Inzarcentros orig:irados por N
reuniones periddicas de dicho 6rgano de representacidn, as
camo .as que fueran convocadas por el Ministerio sar
abonadas por este.

5. Tendrd a su disposicidén un lecal sindical
adecuado vy aplo para su propia representacidn, con material
de oficina. medios mecdnicos, etc, y estarda ubicado en
nadrid capital.

“4. Entre sus competencias estardn las siguientas:
- Negociacidn del Convenio Colectivo, eleccion de 1as

suplentes y asesores en la Comisidn Negociadora y aprobaciin
de: texto del anteproyecto correspondiente. En SuU C450 seIun
tas disposiciones vigentes al respectoc, tendran ia capacided
convenciona, suficiente para alcanzar acuerdos con €l
Miniszerio de Cultura.

- Eleceién de represenzantes de los trabajadores en la

Comisidén Paritaria cde seguimiento y vigilancia del <Convanic
colectivo.

- Elecaidn de niembros gque corresponcan  a los
trabajadores en la Comisidn Mixta de relaciones de puesios
de trabajo, del Comité de Seguridad e Higiene en el Trataio

y de otras Comisiones en ¢l Canvenin
Colectivo,

- E1 Comitd Intercentros del
estard facultado para solicitar conflicto colectivo, 2
interponer cualquier <tipo de reclamacidn previa a la via
jurisdiceional en deféensa de los intereses ce Los
trabajadores. Asimismo podri solicitar declaracién de huelga

legali.

recogidas presente

Ministerio de Cultura

7. El periodo de mandato del Comité Intercentros
serd cooo mixino #1 que Tengan los Comités de Cantros del
Ministerie, y podri ser revocado en su totalidad, cvando asi
1o salicite la mayoria simple de 108§ miembros de los Comitiés
de Empresas, en sesién extraordinaria de plens de los
érgancs de representacidn.

8. Los supuestos de sustitucidn
Comite Intercentras serdn regulados por el
funcionamiento Intarno.

de oiembros del
Reglanento de

. Bl Comitié Intercentr s tendrd wo ‘Prasidentess,
un Secretaric/a, ¥ funaicnars 00r comiwtones de  trabalis,
odo #llo a cesarrollar er las rormas prosias.

10. £ Min.s<er 4 Culrtura, una ver slagideo el
com;F‘ Intercenitros cot a A =edos 105 ~#nivos 7
servicies la composiciéd ] mitd, y acradizasra, an
SU 2330, La perTensncia S#  SUS Dimbroz 3l citado dngano

representativo.

QISPASICION ADICIONAL PRIMERA

Se reserva de la masa de 1989, cinco millaones de Joesetas,
para reclasificaciones cel personal lahsral por parte de la
Comisidn Parivaria de C.U.C. y S, P.L.. & l!o large del
ejercicio econdmico de 1990.

RISPOALCION ADICIONAL SESUNDA

En el Ssupuesto de que las
econdmicas,

autoridades laborales L]
en uso de sus facultades, no aprobaran algunoc de
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los pacios contenides ¢h el presente Convenio, debera ser
reconsiderade e} contenide en su totalidad, si uns de las
rartes asi lo solicita.

DISPOSICICON ADICIQMNAL IERCERA

Dadas las especiales caracteristicas del Coro Nacicnal <e
Espafia y Su actuacidn como colective, se inclyue come Anexs
¥ las normas de funcionamiento interna. Ccomo parte
especifica para dicho personal de este Convenio.

DISPOSICIONES TRAKSITORIAS

Primera.- Clausula de absorcién y compensacion.- Por el
presente Convenio, dado su caracter mds favorable en su
conjunte en cdmpute anual, se declara shserbible Yy

compensable cualquier otro concepto de tipo Tetributive no
enunciado en el mismo, independientemente de SU naturalezs,
dejidndose sin efecto las condiciones particulares
resultantes de otros fonvenies aplicables hasta la fecha que
quedardn sustituides par el articulado de este Convenio.

Segupnda.- La categoria existente de Jefe de <Cuerda se
considera a extinguir dade <que, al ser igualmente Cantante
del Coro Nacional, su mayor responsabilidad se ha sustituido
por el plus de Jefe de Cuerda.

Los actuales Jefes de <Cuerda podran, bien thantener sc
categoria y Situacidn actual de Nivel 2, bien optrar por s
situacidn que tengan en ese momento los Cantentes del <Joro
Nacional y que implicaria la renuncia formal y definizive «
SU aCctual categoria de jele cde Cuerda.

“Eroera.- La categoria existente de Car

o Tante-Arcnivenc el
Core Nacional cde ZIspafia, se CONSIZers & =Xtinguir. la
s2tualidad. el TanTtanze- #ro podrd, ot su
situvacidn acrtual ge Nive. I, Llen oprtar por laz situacidn  ce
Caniante de: na Ispafia ¢ ce Archivaero del (ore

Nacional de

liceris 2 renuncia formal oy
efinitiva 3 :

wrig Jde Cantante-Avrchivers.

In lo¢ Ceptros en  los gue se iaplants . Pl
Irntegral 22 S2guridad de Musess, se negociard, zan la pare
esIructurecidér ce las categories de vigilanniz.
amentc scleo podran existir las categorias v
funziones cac+zdas en convenio.

DISPQSICION DERQGATORIA UNICA

peroganign Jel Convepio,- E1 presente Convenio y para el
dmbito para €. especificade, deroga, anula y sustituve
toTalmente de modo expreso a partir de su entrada en vigow
el anterior Convenio que se venia aplicande.

RISPOJICIONES FIMAL UNICA
Rerecho Supletorin,- En todo lo no especialmente prevists y
regulado por el presente Convenio serd de aplicacisn el

Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, del 10 ce Marzo) y
ias demas disposiciones cde¢ general aplicacién,

TABLA EALARIAL

T 1
i NIVEL SALARIC SALARIO BASE/ARO |
ECONOMICO BASE/NES (14 PAGAS) i

| i
i T T 1
! 1 ; 149.210 ! 2.088.940 :
i 2 | 122.640 | 1.717.240 |
i 3 i 111.010 | 1.554.140 i
' & i 101.860 | 1.426.040 !
i 5 i 95.450 I 1.339.100 ;
H 6 H 85.030 ' 1.190.420 :
H 7 : 75.140 | 1,051,540 i
8 68.770 H 9£2.780 .

Guantia mes

Trienios. .. ... ... ...
Pluses:

Pius Fondo Social.......... . B
Convenio......... .

distribucicn keal Decreto Ley 3/89.
Complemento ce jornacdas partida....
Peligrosidad, penosidad y toxicidad

tncargadace Guardarropa de M.M.y B.B
Jefe de planta de limpieza..
Jefe de planta de Museos...........

Jefe de planta de Ordenanzas del Mi-
MiSTerio. . .t it i it e

Porterc Mayor.................
Restauradores...........
Montaje de obras de Arte........

Taquilleros de Museos..............
Vigi® ; P& ihlipa -
Registro Ceneral....... ... .......a

vigilancia en Archivos y Bibliotecas
Vigi.ancia en Contrecl e Infermacidén
de Los Servicioes Centrales.........
Vigiiante de MUSeOS. ... ... .o arnn

Acomodadores, Vigilante Porters, Ta-
Zuilierec de Cine Doré.........cvnen
Operadores de Cabina, Ayudante de
OPETAAOP .....ovrrotevcnrrnesrvanne
oficial 1a. de Oficios (Repasador de
peliculas), oficial 2a. Electricidad
plus responsabilidad Filmoteca......

2.700

770
2.120
1ot
8,34t

14,500

5.000
§.0%0
10.000

8.260
12.000
13.470
10.000

4,130

~. 150
4,130

4,130
8.260

7.940

7.940

7.940
17.85%7

0,740
29,50
5,540
18,760
203.000

70.000
A5, 250
140.000

115,640
T 68.000
188.58¢C
T40.000
57.820

57.820
57.830

57.820
115.640

11t.160

111.160

111.160
250.000

1 1 de 1 o ie 1a Misi

SN AR M)

L del e {onal

Acomodadores, Conserje Mayor, Jefe de
Electricidad y Carpinteria, Conserje,
Encargacayedel Suardarropa, y Encarga-

daede lavabos......... ... ... .. 0innns
Qficial Eléctrico, Perscnal de

Bficios, Calefaccidn, Telefonista...
Jagquillero. ... .. ittt
LS T - 2 T

: .

Aauxiliar. ... . .ol
CanTante N-1 * ..
tantante-Archivero.
Jefe de Cuerca..
Cantante N=2 *. ...t earnnsnnan

-
-
4.

7.940

3.980
11.310
10.000

3.65Q
19.200
TEL140
T0.877
T3.9563

Ap.icacidén economica de acuerdo con el arziculo 3

TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS

54.320
158.340
140.000

¥ T T 1
[NIVELES | VALOR HORA | VALOR HORAS |
i [ r {
; i LABORABLE | FESTIVOS ;
r + i 7
;o | 2.140 I 3.050 t
! i 1.760 | 2.510 :
;o3 | 1.5%0 | 2.270 b
P | 1.480 | 2.080 ;
|5 | 1.370 I 1.960 |
| 6 | 1.220 | 1.740 |
|7 | 1.080 | 1.540 |
| 8 i 980 | 1.z10 |
L L. 1 J
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1.- Rlug de responsabilidad de filagteca

Retribuye ¢} desempefioc de puestos de tradbajo que
supongan una especial responsabilicdad ligada al ejercicio ce
funcicnes de mando y destacada cualificacidn técnica.

- 7 puestes de trabaje.

2.- ; i cter :

Retribuye ia sspecia! responsabi.idad derivada de
controlar y coordinar a las orcdenes cel Jefe de Seguridad v
*n Su ¢aso con ei Director dei Centro, las tareas “ediizadas

por los jefes de planta (si las hubiere) y de 13s vigilanres
d2 nuseos. Por el control de salas, llaves y actividad de
cualguier indole que Se desarroile 2n el anbite de
vigiiancia del centro, asi come su participacidn an el
informe para la determiracidén de turnos, vacacicnes,
permisos, etc, del personal a su cargo.

- 23 puestos de trabajo.

Retribuye la especial responsabilidad de controlar vy
coordinar las tareas realizadas, de alrededor de 20
vigilantes de MusSeos y ordenanzas bajo la supervisién del
Jefe de Seguridad y el Portero Mayor.

El horario y condiciones de trabajo sin iguales a la de
los trabajadores que controla.

El vigilante de Musecs que cobre ¢l plus de
responsabilidad no cobrard el plus de Vigilante de Museos.

Existiran los siguientes plazas en los siguientes
centros:
Reind SO0fid.....vivivevinrianriasnnssiera16 Jefes de Planta.
Boh N it iaan i stararaasrrarer. & Jefes de Planta.
Puedblo Espafiol (M,E.A.C.).....c.vevunn.s 2 Jeles cde’ Planta,
Academia de BB.AA. de San Fernando.,.... 2 Jefes de Planta.

4.- jefe de Planta de Ordepanzad:

Se retribuye la especial responsabilidad de controlar
coordinar las tareas realizadas de un grupo de ordenanzas
bajo la supervisién del Portero Mayor o responsable de los
Servicios del Centro.

Plaza del !ey....;...................,. = Jefes de Planta.

5.- Jafe'de Planta de Limpieza:

Se¢ retribuye la especial responsabilidad derivada de
sestionar la distritucidn de la limpiera, ejepcer el control

sobre los limpiadeores que Presten sus sarvicios en cada
planta o plantaf del edificio en un ndmero sproximado de 30
perscnas, realizar la distribucién del trabajc en los

locales encomendados, y comprobar ¥ responsabilizarse de la
correcta ejecucidn.

Existian las siguientes plazas:

Sede Central............iinniiinn b
iimpieza.

.

Se retribuye la
manejo y cantrol de fondos publicos.

especial responsabilidad cerivaca cel

T - 1 -, jn1t

Se retribuye la responsabilidad derivaca de la custodia
de objetos y #fectos depositades.
ﬁ-‘- ial §1s3 i dm
Retribuye la especial responsabilidad derivada de a

manipulacién ¥ restauracién de Dbienes culturales del
Patrimonio Histérico Espafiol.

.- Plus . ce especial responsabilidad de Jefe de Cuerda del
- {acicnal d .

Retribuye al
complemento,

cantante de coro que tenga asignado el
por encargarse de la direccidn y preparacidn de

las

los ensayos de la cuerda due se les asigne siguiende
instrucciones de la direccidn artistica. Supervise La
correcta colocacidn y participacidén de la cuerda en todas
las actividades artisticas vy trdmite, ante la Direccion
Artistica, los requerimientos artisticos que la cuerda
presicde y. ante 2l Jecretario del Coro, las incidencias que
sobre cantantes, se produzca. C£anta en su propia cuerda
cuando no realice las funciones de Jefe de Cuerda.

* Todos los pluses de responsabilidad se concederdn nrediante
concurso da nérites o de ascensos.

El Jefe de cuerda Se considera ¢l cantante del caoro Nacional

que a propussta de la cuerda correspondiente Sea designado
por la Direccién Artistica. Su supresién se producird por
decisidn amotivada de la Direccidn Artistica oida La

representacidn Sindical del Coro Nacioral.

Los pluses de Jefe de Planta de Museos, Jefe de planta de
Ordenanzas y Jefe de planta de limpieza podridn ser reémovido
por la Subsecretaria, debidamente razonada, y con el acuardo

de la Comisidn Paritaria.

Retribuye 3 los vigilantes de Museos, po- vigllar
custodiar los objletos artisticos de los Mus:os, y atencer
informar al publice, asi como poT controlar 2l
comportamisnto del misme de acuerde con  la  le2gislaacion

vigente.

add.

Retribuye a los ordenanzas que vigilan salas de Llas
bibliotecas y archivos, trasladan libros legajes, =2te¢,
solicitados por el personal encargado, realiza, recogen o
distribuyen cualquier encargo relacionada con su trabajo
solicitade por sus superiores., Asimismo vigilan el buen uso
de los libros y legajos etc. y de las unidades del Centra,
3. - wvimi’ j . - 3 b1

125 2 -

informacidn ¥
entrada #n

Rezribuye la especial! dedicacién o
control del persenal visitante, .a la
Servicics Centrales del Departamento.

Retribuye la especial atencidn al pdblice, asi camo su
adecuacién horaria a 1la normativa sobre oficinas abiertas al
publico de la Administracidn Publica, en horario de mafiana.

El trabajador gue realiza dictdmenes, proyectos, direccicnes

de obras o aguellas otras representaciones a las que su
titulacidn le habilite. También planifica, organiza.
dirige, inspecciona y controla las diversas actividades dJe!l
irea 3 que esté adscrite.

Asimilad Titulad .

son log trabajadcres que 1o teniendo el titulo umiversitario
realizan funcicnes analogas a las de los tit:lados
universitarios. Esta categoria a extinguir con la persanz
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lituledo Srado Medio, K.2

£l tribajador que Tealilad aquellos cCictafienes., PToYecios,

direcciones de¢ obra y representacicnes 2 las que su
titulzceidn le habilita, enm algunas ocasiones planilica,
ormaniza, dirige, inspeccions y controla las diversas

actividedes del irea a la gque estd adscritoe.

son los trabajadores que no teniendo 1titule de diplomado
realizan funciones andlogas a las que los Diplomadoes
Universitarios. Esta categoria es 2 extinguir con la
persona.
Restaurador, EK.2

El Trabajador que sanipula vy restaura osbras y objercs
de tode orden que integran el Patrimonic Histérice Espafiol,

de forma tal que garantizanm su permanencia Yy promueven y

orientan la investigacién en tal sentide.
GRUPO X1 - CRUPQ DE INFORMATICA.
Jefe de Explotacidn. KM,.1

El Trabajador responsable de todas las tareas de produccidn,
explotacidén y mantenimiento del sistema fisice asi como la

coordinacidén, objetivacién y utilizacidén de todos los
recursos de todo tipo asignades a su drea.

Analista Funcional. N.1

El Irabajador que realira y elabora proyectos informdéticos,
electia su andlisis funcional y supervisa los andlisis

erginicos realizadoes por
los programadores.

les analistas y los programas de
También se incluird en este apartado el

analista de sistemas que serd responsable del software
bisice.
Anali ini

£l trabajador responsable de los andlisis orgdnicos vy
supervisa los programas desarrollados por i0s programacdores.
Recibe instrucciones cde los Analistas Funcionales.

Asimismc, serd responsable de 1os andiisis organ
Froyectios de cualquier complejidad, asi coro de
funcionales en proyectos de pequefla entidad.

s -]

N .
angélis:

wow

24
o8
Se entiende por andlisis organicos el conjunto e acciones
destinadas a cenvertir wun andlisis funcional en una
cocumentacidn suficiente para el desarrollo, pruebas v
mantenimients de la aplicacidén por parte de! programader,

asi coro las explicaciones pertinentes para que  #sz:
comprenda dicha documentacidn,

Brogramador, M,3

Realiza los programas a cdesarrollar bajo la supervisién de
los Analistas Orgénicos y los Analistas Funcionales.

Qperador de Copscla, N.4

El trabajador <que interactia con ¢l Ordenador
dominando el sistema y depende del Jefe de Sala.

Jefe de Sala. N2

Central,

Ayuda al Jefe de Explotacidn supliéndole cuando este falte.
Supervisa a los operadores de consola y de terminal, velando
por el normal funcionamientp del Centro de Proceso de Datos.

g ‘ ‘

£l Irabajador que con cenocimientos de las aplicacionss y de
cas funciones de grabador verificader coordina y conirecla la
correcta realizacisén del trabajo de estos.

Ei trabajador que realiza tareas de maneio, contreol,
seguimiento egquipos basicos informdticos (terninales,

micros, etc.)

gribagor Verificad i

El <trabajador
informacidn a
Para

que realiza la
los soportes
.05 distin%tos sistenas

transcripeidn de la
adecuddos para su tratamiento
informdticos.

LNEXOQ DE INIEGRMCIONIS Y MODIFTCACION pF
INDORMATICN

CATSCORIAS [E

T.- Catemorias
A} Anaiigsa Funcional N.1

integracidn: Técnico de logical zplicada. N--.

Tecnico de logical bdsica. N-1
Jefe de Andlisis y Programacidn. N-°

8) Analistg Qradnico N.2
Integracién:

Analista. N-2

C) Brograpader N.3 \

Integracidn: Jefe de Control. N-J

D) Jefe de Talier N.2
E) Qparador de Copsgla N.4

Integracién: Operador A.
F) Jefe de Explotacign N.1
¢) grabader verificador Jefe
H) Qperador de Terminal N.s
1) Gxabador vVeriZicader N.&

2.- gategorfas @ extinguir con la persona, Controlader N.&

J.- catsgorias gue desavarecen

Gerente Centro Procesc de Datos

Planificader

Biblictecarios de Progranas

Jefe de Lntrads y Balida
Codificador

XEZEZEZx=Z
L N S AR

GRUPO II1 - GRUPO ADMINISTRATIVO

g inini .
El trabajador que domina el proceso 2dministrativo, contable
o de oficina, realiza +todas las Jctividades del area

administrativa y cdirige v s personal responsable ce ortros

trabajadores.

fe Admini : A

administrativo,
del

realiza el proceso
realizande todas las actividades

£l +trabajador que
contable o de oficina,

drea administrativa. Dirige una unidac administrativa vy
tiene a su carge ademds otros trabajadores. Conoce los
trabalos de las tareas de las categorias infericres a su
cargo.

oficial Admini -

El trabajador que realiza todo el procesc administrativo,

contable o de oficina. Realiza todas las actividades de}
drea administrativa, contabilidad, facturacisn, caja,
bancos, néminas, gestidén de formularios, impresos de

seguridad sccial. Tiene cierta iniciativa en funciones
desarrolla.

Para la realizacién del trabajo, puede utilizar directamente
equipos de oficina, pantallas, terminales y microordenadores

sin llegar a nivel de programacidn.

que
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Auxiliar de Ribliotsca. M. &

El trabajador que busca, dispensa o notifica las peticicnes
de legajos, documentos, libros vy carnds de investigadores,
ete., solicitados por los wusuaricos de las Bibliotecas vy
Archives PUblicos, asi{ como controlar la recepcidn de los
documentos sntregados.

Qficial 2a. Adsinistrative. X.&

El trabajador que conoce el proceso adeinistrativo o de
officina en general y realiza tareas del drea administrativa,
como contabilidad, . facturacidn. cajs y bancos, néminas vy
cuaplimentacidén de impresos y forsularios, organizacidén de
archiveos y ficheros, redaccidn simple de documentaos, tareas
que ejercita con iniciativa restringida al estar subordinade

a un jefe. Para la realizacidn de su trabajo puede utilizar
directamente equipos " de oficinas, inclu,o informéticos,
pantallas, terminales. .
- - 1
Diagramador N.&
Corrector de Istilo N.4
Lector N.2
Recactor N. 4
Ayudante de Redaccidén N.&
Teletipista N.s
Cocumentalista N.8

A.- Jefe Administrativo ce la. N.3
8.- Jefe Administrativo de 2a. N.&
¢.- Oficial de ta. Administrative N. S
D.- Oficial 2a. Administrative N.&

Oficiales de 2a. advo.
Auxiliares
Administradores

Auxiliares de Bibliotecas y Archivos

SRUPO IV -GRUPO AUXILIAR, MANTENTMIENTO 7 YIGTLANCIA
fefe de Delineantes. N.3
Serd ¢l delineants que coordine un grupo. Deberd tener la

hisma cualigicacién que los componentes del equipo, y ademds
de su trabajo como delineante deberd coordinar el trabajo de

los demds (reparto v seguimiente de los trabajos). Serd el
que atienda el archivo de plancs y material,
Relineantes. N.4

El trabajader que realiza planos de plantas, alzados

secciones vy detalles o la escala requerida a partir de
crequis acotados facilitados por un aparejador, arquitecto o
superior jerdrquice, y obtener seccicnes de otres plancs, o
con los datos tomados, "in situ-,

Eotdarafe Artfstico, N-4.

£l Trabajador. que reproduce con  instrumentos dpticos
fotogrdficamente, wmonunentos, objetos de arte, cuadros
nonedas, etc, para exposiciones, catélogos o cualquier
actividad cultural. Asimisme revela dichas fotograZias

nadiante medios mecdnicos o quimicos.

fotdarafo . N-8

El Irabajador que reproduce la realidad fouogriaficament2 con
instrumentos 3pticos ¥ revela dichas fotograflas mediante
instrumentos mecanicos ¢ quimicos.

s . id R

ts ¢l trabajador que teniende a su carge ¢l raterial zdenico
necesario se ocupa de grabaciocnes y amplificaciones.

In &1 Gabita de la filmoteca son los =rabaladeres gque
catalogan material audiovisual, investigacion y restauracisn

peiiculas
materiales

de materiales cinematogriaficos, identifican
(completas ¢ fragmentos), Yy ordenan ¥ preparan
para la reparacidén y contaje de peliculas.

gperador d¢ Jonido, N-3.

El Trabajader que wmaneja profesionalmente los aparatos
técnicos con ¢l fin de hacer llegar las seflales acusticas 2
los diferentes sitios de escucha.

En ¢. dmbito de la Filmeteca, recupera p{stas de _sonido,
trata imsgenes ideogrificos y colabora con las técnicas de
sonide.

El Trabajador dque naneja y mantieng. los equipos de
proveccidn, asi como la manipulacidn de materiales
cinematograficos. X
Avudante de Laboratorio, N-7.

Es el Trabajadar, que eon conocimientos técnices
elerentales, realiza funciones carentes de responsabilidad
técnica, ayuda a sus superiores en trabajos gque puedan tener

una rdpida comprobacién siempre bajo su vigilancia. Deberid
colaberar dentro de su nivel o categorfa al mantenimiento en
perfacto estado del material y equipos a su cargo, asi como
de las instalaciones #n las que realira su funeidn.

Encargado Senscal de Alsacén. M.3J

El trabajador que organiza, dirige vy controla un almacén de
primera categoria y todas las acrividades de distribucidn,
almpcenaje, reparto, registro y libros de control. Conoce
todas las funcicnes y actividades y distribuye el ftrabajoe
entre el perscnal a su cargoe.

Eacarsade de Almacdn, N.4 -

Contrgla la entrada vy salica de piezas ¥ =rocucins Ze un
almac:q. lleva ias fichas y libres de Sltas- ¥ Sajas

sypervisa y ¢S responsable de las condiciones de los ’oca‘e;
del élmacen. su  limprera y salubridad. st?r*h;ve ‘4:
trabajo del persinal a sy Cargo vy puede astar a lés. 6réeﬂ;;
de un eqcaraado general de Aloacén en un almacén de priw;'a
categoria ¢ ser 3l responsable de se;;r;a
categoria. N

defe de Eguipo de Almacén, N.§
El zrabajador que controla las
dirige, organiza, distribuye ¢
personal que esté a su cargo.
alnacén de rtercera categoria
Partir de las instrucciones que recibe del Encargade de

Alma;éq o Encargado Ceneral de Almacén, si presta sus
servicios &n un almacén de primera o segunda categoria.

Especialista de Alm § i Di i} :

El trabajader que
las estanterias,

un almaceén de

existencias del almacen.
eontrola el trabajo cdel
Puede ser responsable de vun
¢ realiza las funcicnes a

althacena, coloca ¥ retira ilos libres de

Prepara pedidos, pesa, factura, fran
N s . v qQued ¥y
;:::ZU;EZ. tPu.q. realizar actividades auxiliares como; re
libros y e:t?en:e libezfaq Ot L nacenes. recoge
e al publice ocasionalment -
directa. ' hte, Para wventa
Encarsado General. M.}
£} trabajador que organiza, dirige, coordina y contrela
varias dreas de trabajo que comprende un grupo de operarios
de diversas especialidades, de los cuales, dos de ellos
seradn encargados. Puede realizar directamente cualguier

carea del &rea de trabajo que dirige.
En ¢l contrato deberd incluirse su especialidad al lado de
la categoria de Encargado General.

Encargado. M. 4

El trabajador que organiza, dirige, coordina y controla un
taller ¢ drea de trabajo con un grupo -de operarios de
diversas especialidades y coso woinimo, dos de ellos son
oficiales de primera. Puede realizar operaciones del drea
que dirige.

tn el contrato deberd incluirse
la categoria de encargado.

su especialicdad al lade de
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I} trabajador que realiZa tareas propias ce su especialidad El Trabajador que tiene bajo su mando a los $efes de planta
srofesional, con independencia y autonozia y ruede tener a si los hubiere, Vigilantes, y ordenanzas del Centro,

Su Cargo un grupo Ce trabajadores ce inferior cztegoria.

El trabajador que realira tareas de
aurdnoma saivo aquellos casos de gran
instruccliones técnicas asi lo exijan.
cargo Oficiales ce Ja. o Mozos.

forma
las
Tener a su

su profesidn de
cemplejitad que
Pueden

y fici

Ayuda a los Ispecialistas de 14 y de 2a. en la ejecucidn de
las tareas asignadas a estos. Realiza tareas sencillas de
cuziquier oficio qQque Se¢ Ppresenten en ¢l mantenimiento de
cuaiquier edificieo ¢ instalacién.

Bozo. N.8&

El trebajador que ejecuta las tareas, para cuya realizacién
predominantenente se requiere aportacidn de esfuerzo fisico
y actividades cque exiian cierta préctica, especialidad o
atencidn.

iail 1 .

£l tratiajador que vigila vy
técnicos e. correcto funcicnamiento de todos los sistemas
existentes en el edificio referentes a mantenimiento v
seguridad en dependencia directa del Jefe de) Departamento.

controla & través de los medios

controla, coordina y transmite <toda la informacidén e
instrucciones referentes a 1os mencionados servicios.

trn caso de urgencia, y ausencia de superior jerdrquico, toma
1as decisiones corrsspondientes de acuerdo con las ordenes y
pianes establecidos.

Taquillerasi.6

E1 trabajador que Tecoge las entradas, comprobande su
numeracidn y precic. Asimismo relilenard diariamente los
1mprescs de las ventas y numero de entradas vcnd;da%.
Inferma y vende al publico los catélegos, libros, impresos,
postales, etc, relacionados con ¢l museo donde presta sus
servicios.

_Epcarmado de ITelefonista., K.5 .
El trabajador que Tiene & su cargo una centralita telefdnica
y dirige 1y conirela un grupo de opéradores en el aismo
turne.

Ielefonista. M.6

El <trabajador que se encarga de la atencidn de ura
ce2ntraiita, establece las comunicaciones con el exterior,

apota y transmite cuantos avisos se reciben.

Encargads de Suardarropa. N.§

ropa, bolisos de mano,
visita los diferentes
dard las fichas o
que exista una

E. trabajador gue Trecoge, guarda la
carteras, etc. del persocnal Qque
Centros del Departamento. Asi amismo,
vales de identificacién, con &) fin de
correcta devolucidn de dichos objeto.

Coqs .

£]l Trabajacdor que manipula, almacena, coloca vy
cuelga obras de arte en salas del museo. Realiza las
funciones principales y auxiliares propias del montaje de

exposiciones bajo la oportuna direccidn técnica.

traslada,

L
El opercin izboral encargado de recibir y acompafiar a las
autericice. visitas, cuando asi se¢ le requiera.

ksigismc, ct:ercen funciones de interpretes en aquellas
ienguas extranieros gque dominen.

Tenaran esitisme Gue atender adecuadamente & a5 citadac
vigitas en recepciones, o cusiquier actividad social.

controla a los mismos y la correcta ejecucidn de su trabajo.
Estéd a ias ordenes directas del Jefe de Seguridad vy
Kantenimiento, ¢ en su caso del TrTesponsable del Centro
abierts al publice.

Conjuntamente con ¢l Jefe de Seguridad y Mantenimiento ¢ con
e)l responsable del centro en su caso, determinardn la
organizacidn del <trabajo a su cargo, siende asimismo el
depositario de las llaves de entrada del edificioc, teniendo
la obligacién de la apertura y cierre del mismo.

El trabajader que wvigiia locales, edificios, salas o
Similares de los Museos. Atiende e informs al publi sn
Seneral y evita el deteriore y sustraccidn de las siezas cue

estén bajo su control, asi come la aplicacicn de la
Rormativa vigente en materia de visitas a Museos.

ordenanza, N.7

El Trabajacor que tiene como misién las tareas de vigilancia

Y custod:a general de los cehtros de trabajo, :informs vy
cerienta a los visitantes, deposita, recofe y distribuy:
correspondencia y pequefics paquetes, realiza encargos v

trasportes fuera del centro de trabajo, relacionadcs com e
nismo hace fotocopias ocasionalmente, en general aguellas
“areas elementales de similar naturaleza o relacionadas con
porteria o conserjeria que le ordenen sus jefes como
encendido de luces, miquinas y usoc de equipos de video y
diapositivas y similares, siempre que no se necesite mis de
Una Semana de experiencia prictica para aprender su manejo.
Tiene también a su carge Ya vigilancia nocturna o diurna de
ios locales,

edificies, salas o similares, Atiende las
entradas vy salidas de personas para suU  coniTol e
informacisn,
Lisptedor/a. X.8
La persona que se encarga de la liepieza cde los locales.
- v b [ S -
SORZAS DEL GRYPO IV, CONSERVACIOY, AUXTLIAR ¥ VIGILANCTA
1. Jefe de Delineantas. N-3,
2. Delineante. N-4.
3. Fotégrafo Artistico. N-&.
4. Fotégrafo.
15, Técnico de Bonido, N-4,
6. Operador de Bonido. N-5.
7. Operador de Cabina. N-5.
8. Ayudante de Laboratorio. N-é.
¥. Encargado General de Almacén. N-3.
10.Encargado de Almacén. N.4
11.Jefe de Equipc de Almacén. N.S
Integracién: Jefe de Almacén. N-5
-12.Zspecialista de Almacén y Distribucidén. K.&
13.Encargado Ceneral. N.3
Integraciones: Ayudante de ohras. N.3
Jele Seccién Obrera de Distribucisn. WN.3
Jefe de Expedicidn y Distribucidr. X.3
V4. Encsrgado N. &
lntegraciones: ESncargado., N-4.
Jefe Electricidad y Carpinteria T.R. N.4
Encargade Servicio Técnigo ce primera.N.4

Jefe Equipo Distribucidn. N.&
15.0ficial Primera. N.5
Integraciones: 0ficial t1a. N.S
0ficial 1a Ilectricista. N.5
Conductor. K.8
O0ficial 1a3. imprenta. N-5.
¢ficial ta. de reprografia. N-%.
14.0ficial Segunda Y.6
integraciones: OGrficial segunca. N-§
Avudante ce dperador. M-,
Giyeral 2a. ce reprogrzfic. K-&.
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17.Ayudante de Ofizias Varies. N.7
lotearaciones: oficial 3a. N-7,
0ficial Especialista. N-7.
Carpintero de platd. K-7,

Operador Mdquinas Bisicas. N-7.
Jardinero. N-7

Encargade Ascensoras. N-7.
Auxiliar de Reprografia. N-7
operador de Reprografia. N-7

18.Mc2za N.8

inkaeraciones: Mozo. N.8
peén Especializade. N.8
Almacenero. N.8
Encargade Almacén. N.3
Repasador. X.8
Pedr.. M.8
Ayudante de oficios. N.8
Ayudante de oficins varies. N.&
Ayudante de calefaccidén. ¥.8
Ayudante de encuadernacidn. w.8
ayudante de reprografia. W.3
1?.Encargado Tel2fonista. N.5
20.Telefonista.N. &
2t .Encargado Guardarropas N.39 -
22.Espacialista an acntaje ce obras de arte. N.B
23.Recepcioniszta. N.4é
2%, . Limpiadogh. N.8
Inisscaciones: lLispladosh. 4.3
Limpiacdonks con maguina. V.8
Encargadafde limpiszs. N.3
26.Port2ro Maver N.&
“alsdraciones: Portéro Mayor. N.S
Conserie. H.5
27.Viailante de Museos N.7
Inzegracionses: vigilantes de Musedss. N.sAM.
Guarda Monumentos. N.8.
28.0rdenanza
Intsaraciones: vigilantes de Planta. N.8
Ordenanza. N.8
Conserje. N.8
vigitante. N.8
Serenc. N.8
Porterc. N.8
Celacdor. N.3

Ordenarza Teatro R2al. N.8&

29.Taquilleraf.N. 6
Jo.vigiiante de consola N.é

* E1 ayudante de Conservacioan. N.1
en asimilado a Titulade Superior.

ta antinguir) se integra

* Encargado de Distribucidn. N.71 (a extinzuir! se integra en
asimilado a Titulado Superior.

¢* Regente de Cistribucidn. N.2

(a |xtin4uiﬁ) se integra an

asimilado a Titulade de Srado Medio.
A los #fectos de este convenio se entiende por:

L Jolils a; 51 almacén que tenga alrededor de 20.000
referencias y 500 novimientos semanalas.
Almacdn de  23: El alpacén que tenga alrededor de 8.000
referdncias v 250 movimientos semanalas.
Aldacan de  Za: El almacsn 4queé¢ tenja alrededor de 5.060
referencias vy un minimo de 150 movinisniss semanales.
No tendrin, a estos afexvos a3 naturaliera de almacdn, el
rerc depasito de obietos ¢ instrumentos nscesarios para el
desarrallio de ura grofesidn o es5pecialidad

GRUPD U, MICRUTINLMACION, TUDIINTA Y RZIPP0GRATIAL

Ié:n]nn :9 Hi:l:ﬁ‘iilliﬁiﬁn ! 1

M planifica v

wicrofilmacidn,

que dirige,
ce

abaiader

T
- istaiacidn

Girectas ce: responsable administrative del
c¢el marco de la normativa 150 especifica misprofiln,
Supervisa 13 instalacidén y e! funcionamiente del =equipe,
45igna recursos a operacicnes especificas y asesora ean lus
aspectos relacionados con el Micrafila.

centro
de

y dapzro

jali : (il

El trabajador gque naneja
los de procesado-duplicacidn,
equipos mas complejos,
aicrofilm.
Técnicamente cebe 2star cualificado para realizar
de microfilmacidn dentro del marco de la normativa
¢l equipo técnico disponible. Asimismo debe
cualificade también para realizar los 2portuncs
cécnicos de calidad. ’

los equipos de Microfiln
efectuando el trabajo con
bajo la supervisidn del técnico

yio
los
de

5 tarzas
SO0 y <¢on

a5t3r
controles

la
I

g jor g ; " i

ELl trabajador que a las ordenes directas del wdcnico Za

picrofilmacidn y bajo la supervisién de los operadersas se
nierofiim, wutiliza el equipo de microfiimacidn nencs
compleio, siendo responsable del buen funcionamienze,

mantenimiento adecuado y correcta eiecucidn de

tireas a al encomendado.

los equipos o

Resente Iacrenta. N.f
£z ¢l trabajader que con conocimientos generales del trabajo
de Imprenta, esta al frente de la produccidén, orinta,
distribuye técnicamente y 4a un.dad al trabajo del personal
de la Imprenta.

1Y g N
£l Trdbajador que con los canocimientos especificos del
trabajo del taller de Imprent es=a al Irente dea
produceidn, orienta disrribuye técnicaments vy da unidad

trabajio del personal de un taller de imprenta,

dafe de Seccidpn de laprenta, ¥.J

£l trabajador que bajo a las ordenes dal Fegerte de Impranty

o el Director de la ipprenta, dirige su seccisn pudienso
intervenir haditualmenze en 21 trabajo. Vigdla Iz buens
gestisn del personal 3 3u  cargs, asi como 13 e)ecucidn  del
trabajo, dando las instrucciones necesarias paca ia

realizacidén de las labores propias de su seéccidn.

Iefse de Equigo de Imporanta, M. 4

El Trabajador que con conocimientos de oficial ' de impraenta
coordina y controla un drea concreta de trabajo de impranta,
teniendo a su cargo personal de la aisma especialidad. Puede
realizar y arientar sobre las operaciones que dirige.
Qficial ) de Isprenta, M.3

£l trabajador que ejecuta <trabajos <alificados de su
sspecialidad adquirido por una intensa préctica, realizande

cualquier actividad dentra de su rasa.

aficial 2 de Laprsnta, MN.S

El trabajador que realiza las tareas de su profesidén cen
habilidad conocimientsc vy profesionalidad. En aquellos <casos
de zoaplejidad deberd ser atendide técnicamente por el
boticial 7a. de Imprenta, el Jefe de eguipo, Jefe da Seccidn
o Regants de Inprenta.
£l Trabajador que encuaderna libr~s art{sticos o de lujo.
Dabar& conscer el dorado a Nane m 1odas sus
asnitm@taciones. Chiflar y jaspear pieles incluide el
sntall®de o subierta de libra,

-
Itopico de ceproxralia. M.b
1 rrabajador Jqur e2iecuta trabajos de su especialidad con

alta cualificaeidn y coapleto conozimiento profesional,



BOE num. 60 Sabado 10 marzo 1990 6965
adquiride <tante peor una intensa prictica come por un b bt

aprendizaje rmetédico, sancionade, si existiera, por un

certificade de aptitud profesional. Realizard las {funciones SUBDIRECTOR DEL CORO NACUIONAL DE ESPARA M.)

propias de su trabajo con habilidad, iniciativa y completa

responsabilidad, ejecutande cualquier tipo de laber que se Asiste a la direccién  Artistica en  todas las

le encomiende dentre de su especialidad.

- *FT 4

1. Téenico de Microfilim. N-1.
2. Especialista de Microfiim. N-4.

Intesracign: oOperador de Microfilm. N-4

Operador de maquina de microfilm. N-6
Regente de Imprenta. N-1

Regente de Taller de Imprenta. N-2
Jefe de Seccidn de lmprenta. N-3

Jefe de Equipo de Imprenta. N-4
0ficial va. de Imprenta. N-5
9. 0ficial 2a. de Imprenta. N-é
10.Encuadernacién Artistico. N-
11.Técnico de Reprografia. N-4&.

[N N A )

4

TECKICO DE EDUCACION PREESCOLAR. Nivel 3.

El Trabajador que tiene el cuidade vy educacidn escolar cde
ios nifies, de acuerdo con,la edad de los mismos.

EDUCADCORA. N.4&.
El Trabajador gque cuida de la limpieza, alimentacidén vy

estado general de salud de los nifios (observacién sobre 1la
posible enfermedad, al objeto de avisar a los padres o a un

facultative). FRealiza una prograracién simple de las
actividades de los nifios respecto al lenguaje,
psicomotricidad, etc., asi como el informe diario sobre su

estado de Salud.

Tendrd carnét de Manipulador de Alimentos,
a Consejeria de Sanidad y Consumo de la comunidad
de Hadrid.

otorgado por
Autdnona

cocIMEaMBDE LA ESCUELA INFANTIL. N.é

E]l fTrabajador que prepars y distribuye las comicas del
personal infantil de la guarderia. Sestiona y distribuye el
trabajo de las personas a su cargo (pinche, limpiadora). As{
mismo solicita a la persona encargada del Centro- los
suministros necesarios para la realizacién de sus funciones.

Tendrd el carnét de manipulador de Alimentos expedido
por~id " Consejeria de Sanidaa ¥ somunidad
Auténoma de Madrid.

P 1.
LonNsumo oe Ll

AYUDANTE DE COCINA. N.7

E)] Trabajador que ayuda a la cocinerqﬁen sus funciones.

Tendra el carnét de Manipulador de Alimentos expedice
por la Consejeria de Sanidad y Consumc de la Comunidad
Auténoma de Magric.

AMEXQ DE INTEGRACION Y MODIFICACION QEL GRUPR WI ESCUELA
LINFANTIL.

. Té-nico de Educacidn Preescolar. N-3.
2, Educadora. N-4.
If%eArac Cuidadorfs N-7.
Avajo N-7.
3. Cocinerqbde Escuela Infantil. N-6.
4. Ayudante de cocina. N-7.
insexracidn: Ayudante de cocina. N-B
Pinche de cocina. N-B

Se suprimen las siguientes categorias.
-Directora. N-2.

actividades musicales y la sustituye en casoc de ausencia o
enfermedad: dirige los ensayos, tanto generales comsc por
grupos, cuerdas o conjuntes, asl ceome los conciertes que le
asigne la Direccidén Artistica: supervisa musicalmente a los
pianistas y a los Jefes de cuerda y, en general, realiza
rodas aquéllas funciones de tipo artistico que le encomiende
el Director Artistice titular.
SECRETARIO DEL CORO NACIONAL DE EGPARA. N.T

£l Trabaador que ejerce las funciones de
administracién y gestidén ordinaria del Coro Nacional, y en
especial, asistirdi y asesorard a la Direccidn Artistica en
los aspectos administrativos y funcionales; organizard vy
sistemsatizard administrativamente, ¢l funcionamiento y
estructura del coro. siendo el responsable de la tramitacidn
de todo lo relative al personal ¥y su control desenpefa ¥
ejerce la direccidn del personal: Archivero, administrativo,
auxiliar y subalterno, que constituye la Unidad de Apoyo del
Coro Nacional; serd Jefe de Expedicidn en gira.

CANTANTE DEL COROC MACIONMAL. N.1

El Trabajador gque interviens en todos los ensayos ¥
actuaciones del Coro Kacional, cantando la parte que Je
cerresponda segin la obra ousical, baje la direccidén del

Director Artistice, titular o invitade.

{ETE DE CUERDA. N.2 (A EXTINGUIR)

dirige y prepara los ensayos oe la
siguiendo las instrucciones de la

correcta colocacion vy

todas las actividades

El Trabajador que
cuerda Qque se le asigne,
nireceidn Artistica; supervisa la
participacion de la cuerda en

artisticas y tramita, ante la Direccidén Artistica, los
requerimientos artisticos que la cuerda precise, ¥ ante ’el
Secretario del Coro, las incidencias que, sobre 108

cantantes. se produzcan. Canta en su propia cuerca cuande no
realice funciones de Jefe de Cuerda.

PIANISTA DEL CORO NACIONAL DE ESPARA. N.1

E. Trabajador gue acompafia musicalmente todas las
actividades que le asigne ¢) Director Artistico, segun su
especializacidén musical, en los ensayos, tanto generales

como de solistas, grupos, cuerdas vy conjuntes, asl como en

lws conciertos en los que participe el Core.

CAMTANTE ARCHIVERO DEL CORO NACIONAL DE ESPAMA.
(A extinguir)

N.2.

Es el encargado de solicitar, organizar, conservar vy
distribuir todo el wmaterial de ejecucién y referencia
musical del coro, responsabilizindocse especialmente de la
conservacién y mantenimiento de los archives musicales del
Coro Nacional, de la reposicidn de las partituras o de las
particellas, antes y después de los ensayes Q
repre$entacicnes.

En el caso de que fuera cantante,
labores propias de esta funcidn.

desarrolla ademés las

ARCHIVERO DEL COMO NACIOMAL DE ESPARA. XN.1.

Es al encargadoe
distribuir todo el
musical del Core,

de solicitar, crganizar, conservar ¥y
material de ejecucidén y refsrencia
responsabilizdndose especialmente de la

conservacidn ¥ nantenimientes de los archivos musicales del
Core Macional, de la reposicidén de las partituras o de las
particellas, antes v después de los en5ayos [}
representaciones.
AUXILIAR DEL CORC MACIONAL DE ESPARA. k.8,

Es el encargado de wvelar por la seguridad de los

camerinos, del Corc Nacional de Espafia, as{ como del orden y
correcclon en eiivs Yy en SUus accesos, no permitiendo la
entrada a ics mrsmos, mis gue a las personas debidamente te
auterizades.
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Se encargard ademds de
sillas, bancos, atriles,

la correcta disposicidn de

podium, piano ¥ cualquier
INSTrumento que Sé reguiera, tanto en los ensayos por
cuerdas como de conjunto o generales, en los conciertus en
los que intervenga el Coro Nacional. Auxiliard a! Archivero
en la distribucidén u recogida de ias particellas 2
partituras.

las

AVISADOR DE LA O.N.E.. N.&.
Es ¢l encargado de wvelar per la seguridad de los
camperinos de la Orquesta Nacional de Espafta, asi como del

orden y correccidn en ellos y en sus acceso, no
la entrada a los mismos mdis que a las personas

permitiendo
debidamente

autorizadas.

Se encargari ademds de 13 correcta disposicidn de 1las
sillas, bancos, atriles, podium, e instrumentos dque se
requieran en los ensayos de conjunto o generales, asi como

¢n los conciertos en los que intervenga la QO.N.E..

Se ancargard igualmente de la preparacidén y entrega de
los instrumentos wusicales necgsarios, propiedad de la
0.N.E., a los misicos correspondientsas. as{
retirada y almacenamiente posterior.

Auxiliard el archivero en la distribucidén y recogida de
ias particellas o partituras de los musicos de la 0.N.E..

camo de su

TECNICO AFINADOR DE PIANOS. M.4.

] Tiene como misidén el . mantenimiento y afinacién de los
pisnos de la 0.N.E.,asi como los del Auditorio Nacional de
Misica, atencidn técnica al artista y su asistencia a todos

los conciertos, siempre que se utrilicen en los mismos pianos
o claves a su carge.

ACCNCDADOR. X.7.

El Trabajador que vigila las respectivas puartas de acceso
al publiee durante los espectdculss, que no pueden abandonar
durants el mismo, y no permite la entraca a persona alguna
que no haya sida debidamente autorizada. Tiene a su carge la

vigilangia de la sala, indica vy acomeda al pudblico en su
res?nctzvo puesto o localidad, permaneciendo en su puesto
debidanents uniformado hasta el nomente de la salida del

publico; procediendo seguidamente a levantar las butacas

y a revisar los palcos en cada sesién, dando cuenta a su
jefe inmediato de las incidencias que hubiere y haciendc
entrega de cualquier objeto o valores que sncuentre, Previa
prep;racidn » velard sobre la seguridad del piblico en rcaso
de incendio o accidente. Asimismo, los acomodaderes
repartirdn y recogerdn los aparatos de traduccidén simultanea
en los locales donde existan.

Aurwa MEATODAAmTao

AREXD CALEZGURIAS,

Subdirecter del Coro. Nivel !
Secratario del Coro. Nivel 1

Cantante del Coro Nacional. Nivel 1
Jefe de Cuerda. Nivel 2 (A extinguir)
Pianista del Coro Nacional. Nivel 1
Cantante Archivere del Core Nacional. Nivel 2 (A extinguir:
Archivero del Core Nacional. Nivel 1
Auxiliar del Coro Nacional. Nivel 8
Avisador de la O.N.E.. Nivel &
Técnico afinador de Plances. Nivel 4

acomodador. Nivel 7

CATEGORIAS QUE PUEDEM SUPRIMIRSE POR AUSENCIA DE TITULARES
CONTENIDAS EN EL ANEXO Il DEL IV CONVENIO COLECTIVO

GRUPO 2.

Gerente del Centro de Actos.
Planificador. N-3.
Bibliotecario de Programas. K-4.
Jefe de Entrada y Salida. N-«.
Codificador.

N-1.

SRUPO 3.

Ayudante Direccién Actos Pdblices. N-1,
Encargado General Actos Publicos. N-3.
Encargado de Actos Publicoes. N-4.

Jjefe de Almacén. N-5.

Calcador. N-5.

Carpintero de Platd. X-7.
Pedn Especializado. M-8,
Encargado de Almacén. N-8.
Técnico de topografia. N-4.
Operador de Miquinas 3dsicas.
Tractorista. N-8.

tncargado de Ascensores del Teatro Real. N-8.
Repasador. N-8

Encargado de Lavabos. N-8.

Limpiadoga. N-8.

Jardinero. N-7

N-7.

SRUPO 4.
Jocumentalista.
Lector. N-8.

H-8.

TRUPD 5.

pDirectora N-2
Limpiadora N-8
conserje. N-8

CRUPD 6.
Limpiadorf. N-3.
ExpertapArtesan
GobernantgoN-3.
intendente. N-&.

jefe de ZTaller de Artesania.
Educadoda N-T.
Instructora. N-8.

Jefe de Curse. N-7.
Subdirector de Colagio.
Jefe de Internado. N-7.
Jefe de Estudios. N-7.
Monitogh. N-7.
Maesrtrabde Talier. N-7.
Jele de Departasento. N-T.
ColaboradorasMn-A

e V=T,

N-7.

-7,

Art{culo 1.- Las presentes normas de funcicnamiento cel Coro

Nacional de Sspafid, tienen como objetive el fijar, con la
debida publicidad para sus componentes, las directrices
zorrespondientes para el Colective.

* T - i i i i 1 i 1
fspafia.
Articulo 2.- Adscrito al Instituto Nacicnal de las Artes

Misica. el Cero Nacional de Espafia se
de acuerdo con su plantilla, con

Escénicas y de la
define coemo Coro Sinfénice,

nivel estrictamente profesional y de calificacidn
polifénica. .

En consecusncia, participard en las actividades
programadas por a1 INAEM, manteniendo wuna colaboeracidn

prioritaria con la Orgquesta Nacional de Espafia, sin que ello
signifique ni dependencia ni subordinacidén a la misma.

gapitulo III.- Estructura Orginica.
Espafia,

Articulo 3.+ La estructura del Ccoro Nacional de
edtard integrada de la siguiente manera:

1. Delegado cdel INAEM en el coro Nacional de Espafa.
2. Elementos artisticos.
3. Personai de apovyo.

Articulo 4.- Delegado dei INAEM: £s e! maximo responsable

ante el Instituto Nacional de las Artes Escenicas y de la
Misica., del buen funcionamiento del Coro Nacional, de
ejecutar la programacion pravista en cada temporada, de
tramitar o resolver, tants las necesidades artisticas,
suestas de manifiesto por el Director Artistico del Coro,
como las de tipo administrative y <de gesTidn que se

manifiesten.
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Articuio 5.- Personal artistico: se esTructura en:
1. Direceidn artistica: Es ¢l maximo responsable de la
organizacidn artistica del Coro.
2. Subdirector del Coro:
Direccidn artistica, asiste a la

caso de ausencia o enfermedad.

érdenes de la
la sustituve en

Bajo las
misma y

3. Jefe ce Cueda: EZs el responssble ce & cimeceion vy
preparacidn de los ensayos de la Cuerca que tenga asignada.

A tal efecto, el Corc se estructua en cuasro cuerdas
subdivisibles: sopranes, contraltos, tenores y bajos.

4. Cantante: Es el profesional bisico de: Coro
Kacional, que canta la parte gue le coerresponda de .a ~bra
nusical programada, con Su partitura correspondiente.

5. Pianista: Acempafia musicalmente todas tas
actividades gque le sean asignadas por la Direccion
Artistica.

Articulo &.- Personai de apeyo: Tiene como misién  las

furciones de administracidén y gestidn crdirarias, que puedan
“acer realidad las representaciones en las cuales actua el
Core Nacional. Se estructura en:

. Secretaric: Ejerce las funciones de adrinis<racién y
direcc:idén de]l resto del personal de apoyo.

2. Archivero: £s el responsable
ejecucidén y archivos nusicales del Coro.

del eaterial de

3. Personal Administrativo: Asiste a! Secretario en la
organizacién y ejecucién administrativa necesaria para el
buen funcienamiento del Cero.

4. Auxiliares: Asisten en su funciér a los cantantes,
1anto en los ensayos como en los conciertos que se celebren.
Capf{zulo IV, Fupciones.

Articulo 7.- Direccién Artistica:

1. Direccion ar<igsi-a -izular raximo responszhle
de la Dirécecion Arzist: praopornd programacidn  del
Coro MNaciona. de Espafia.  los  Tire invitados 7 los
Sulistas, en su €asc; asignara les ant iades Ze. personal
arTistico y gs5tzblecers ing rite 5 para =l suen
funcipnamiento 1nteno artisties del Colestive.

Jirigird los ernsayes y ionciertes jue e
encomendados de la programacicn preruesta ¥
=obiiectus ¥y Jefes de Cusrca 172 corredFeniientes

especiicos para cada concierio o prograna,
eSIrucTurara .as reglas Ce presentazién ante el

propondrd iguaimente los criteriss para la imagen el
Core Nacional ce Tspafa. ta.es como publicidad, rmelaciones
aon la prernsa, ccnfeccidn de progranmas. as: como modelc  E#

nifarmidad.

2. Rirector artisiico invitado:
o5 ensayos corraspondientes as‘'cone del
enconendado.
= Junte-al Diteptor Titniar, asignard-izs-avtivicudes-fel
persona: artistico y adoptaré lis disposiciones orRortunas
para la celebrac.én del concieto que *“enga asigpacdce.

Sers el responsable de
concierto que tensda

A?ticulc 8.- Zn el cesarrollo ¢e las funec’ones conzenidas en
¢. Convenio Unico del Minjisterio de Culrtura
especificas .as siguientes:

s2ren

. Secre<ario del Coro Nacional:

TLl. Ante el
funciones ce
Nacional,

Delegado del INAEM: Le asiste en las
adninistracidn, gestidn ordinaria dei Coro
tramitando todas las incidencias que se poduzcan
sobre el personal, taies comec altas, bajas, permisos, etc.;
rantendréd el control de asistercia de todo el personal;
prepararé los contratos del personal artistige invitado en
¢l Coro Nacional y dirigird al personal administrativo a sus
érdenes.

1.2. Ante la Direccién Artistica: Le asesorard respecto
de los 4spectos  funcionales cdel personal artistico
gestioﬂandc todqes aquéllos elementos que de cicha funcisn
artistica se derive, tales como audicidn, programas,
ensayos ¢ conciertos, permisos, licencias, ete.

Cestionard la provisién de los medios necesarins de los
Archivercs y organizara los horarios y funciones de los
Auxiliares.

Come Jefe de
utilizar 1os medios

Expedicidn en
oficiaies de

gira, esSTd
transporte y

obligade 3
alojamiento

estaplecides por el INAZM, cumpliendo y haciendo cumplir las

P

previsiones establecidas en la gira y sustituyendo al
Deiegado del INAEM cuande éste RO  Se encuentre presente,
adoptancde todas  aquéllas decisiones gue resuelvan _as
incidencias de. Colectivo en gira.

2. Archivero:

2.1. Ante ei 3Zecretaric del Coro Nacivnal: Es el
encargado de solicitar y conservar tedo el material de
ziecucién y referencia nrusical del Core, Supervisara
directamente e! maverial bibliogrdfico.

2.2. Ancte e. Director Artistice: Is el-responsible de
organizar y distribuir las partituras y  sarticellas
correspodientes & cada ensaye Yy concierte, tarto a .¢S
cantantes, je’es ce cuerda, pianistas, como a les s$0.1stas ¥

direztores artisticos.

capftyulo v, Actividades cel Coro Nacional de Ispafa
hrricule %.- Epsavos: DBodrd reaglizarse las siguierzes

mocdalidades; De cuerda, de conjunto y genera.es,

1. Eosdyqes de cuernda: Tendrdn lugar primedialzente rpara
la lectura y la solucisn de los problemas técnicos
especificos de la cuerca en la obra a cantar prevista. .

2. Insaves de¢ comiunte; Podrd ralizarse con o sin
orquesta y se .levaran 2 cabo para el montaje de 13 chra @
cantar., con todes ios aspectos de color, equilibrio, diccidn
e nterpretacidn.

3. Znsavas gsnerales: Podran realizarse con o sin
orquesta. Se Trealizard la ejecucidén del propfamd preéevisto en
su totalidad vy para ¢l establecimiente ce las condiciones
précticas del concierto y recibir ls instrucciones generales
de interpretacién.

Articule 10.- Conciertos: Es el obietive final y de mayor
tanscendencia en e trabajo cdel Coro Nacional ce Zspafis.

En tablilla, se establecerd la hoa vy lusar sefalados
por la Direccidn Artistica, enla que habrdn de eszar
presentes los cantantes, auxiliares, pianistas, secrezario vy

subdirector vocalizacién v ealizacidbn del
concierto.

Los cantantes, a
parrafo anterior, se
reglanentaria y tendrdn consigo
sin que en ningan momento deban llegar

anticipadamente de las vocalizaciones.

para la

lo establecido en el
presentardn con ila uniforidad
la carpeta y las partituras,
tarde y retrirarse

la vista de

La semana laboral serd ce
que se distribuirdn de la

Articulo 11.- Jornada y horarios:
treinta vy siete horas y media,
siguiente forma:

Oche servicios semanales,
¥ sus ensayes correspondientes.

Cada servicio tendrd una
trabajo real vy dos descansos de treinta minutos cuando se
realicen dos sevicios en el mismo dia, el trabajo real serd
de . d¢s. boTas. .y media_y dos_descansos de veinte =inutes. Il
resto de las horas, hasta cumplir la totalidad de la jornaca
prevista en la semana, S¢ cedicara a la preparacidn vocal ¥
musjcal individual de los cantantes y del pianista,

El horario regular de trsbajo, serd ce lunes a viernes,
ce diex a catorce horas.

En conciertos, Se Compurtard come servicio, ne solamente
&) tiempo real de! mispo sino, tambieén., el que ze dedigus 3
la vocal:izac:dn necesaria y a8 .3 unifor=micdad para el rismo.

En la sehana en que el Core Nacional cante en
concierto, e. horario de los ocho servicios serd fi:ado en
tablilia, ¥y en rincipis con una antelacidn de cvarenta v
ocho horas, per .a Direccidn Artistica, para atender tantyr

como méximo, para conclertos

duracién de tres horas de

los esnsayes como los conciertos correspondientes.

Corn carécter general, el descanso senana., tendra lug:r
los sdbades y domringos pero, en el caso de que hays
concierto ¢ ensayos extraordinarios en ese cdia, I'se
trasladard al lunes y martes. E]l trabajo en dia fesrivo, <se
conputara con cos dias de libranza que se ¢isfrutaran ce

acuerdo con los Representantes Sindicales.

Articule

12.- giras y desplazamientos,

1. DPado su cardcter, el Coro Kacional de Espafla, estaré

ohligade a realizar sus actividades en tphto en
territorio espanfol comc en el extranjero
2. La gira a reaiizar se expondral

ninimo de quince dias de antelacidn,

giras,

en tablilla con un
especificandose las
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pruebas Lacus=zicas, ensayos y conciertos, con sus 1. 8in perjuicio de& los permisgs reglanent2iHd en ,éf
correspondientes horarics, dfas de descanso. medio de | Convenio unico del Ministerio de Culiura, los cantantes <o
transporte vy alojamiento. vy todas cuantas circunstancias se Coro Nacional podran solici<ar, para su promocidn ariisviza
consideren necesarias para la realizacidén de la misma que, | como solistas en espectdculos no programados asr 2l Iovo
excepcionalmente, podrdé nodificarse a .a vista de las | Nacional, un permise maximo de quince dias al aﬂ?. sienpre ¥
situaciones imprevistas que puedan surgir y de acuerdo con suance las necesidades del servicio lo permitan vy 583
los Representantes Sindicales. zprobado por el Director Artistico. Este permiso 5273
3. En gira, se¢ considera trabajada la semana cuande | retribuido.
tengan lugar los ocho servicjos o bien se havan ztrabajade
seis dfas. £l descanso senanal podrd rteducirse de los dos | Articulo '4.- judicicpesi ) . '
dias & uno y acumular +«1 segundo, de¢ acuedo con los 1. No podrdn realizarse audiciones indivrﬂua;e§ a les
Representantes Sindicales. Si, excepciconalmente, el dia de cantantes del Coro Nacional de Zforma obligateria. SiIn
descanso, en gira, se trabajara, o bien se computard con dos eabargo, si podrin celebrarse si voluntariamente el cantante
dfas de descanso, que se disfrutarén igualmente de acuerdo se preastara a elias.
con los Repressntantes Sindicales, o bien se abonard e! 2. Podrin celedrarse pruebas de voz, por _cu-rcas ?
servicio extraordinario trabajado v el dfa de libranza se parte de las mismas, siempre vy gq;ndo canten juntes,  a&.
scusulard, de acuerdo con los Representantes Sindicales. menos, dos cantantes de la misma cuerda.

4. Entre la hora prevista de llegada a cada localidad vy

un concierto o ensayo deberd existir un plaze minimo de
cuatyre horas. 8i el viaje previsto durara mencs de cuatto
horas, podrd celebrarse un concierto ese mismo dia si fuera
neno de cinco horas, podrd celebrarse unensayo y, si durars
nds de cinco hoas, solamente una prueba acisc<ica,

En ningin caso, la oarueba acustica superard “reina
ainytos ni se considerard un servicio.

5. El tiempo previsto de viaje en Espafia, se
considerard un servicio; en el extranjero, también, cuand2

no supere ¢l viaje prevists las oche horas. 8i, per
situaciones extracdinarias, el viaje superara e. 50 por 100
dei "iempo praviszo entre ia hora de salica vy llegada en
Zira a una cdezerminada localidad, se considerard que se ha
rea.izade otro sevicio.

4, Mpdios ce Transpopte: €1 Instituto establecerd
nedic de tansporte para la realizacién de la gira, que
preferentemente en avidén {clase turista) o en <tren
clase) vy, excepcionalmente, #n autecar, de acuerdo con
Representantes Sindicales., En giras, dentro del <erri<s
nacional, el cantante que asi 1o manifieste, podrd real
el viaje por madios propiocs, en cuyoe caso se le abonaria
importe del biilete de tren a la ciudad de destinoc o 5i-

nds cercan» si €ste no existiera. Esta nedalidad
solicitard, como minimo, con una semana de antelacidén a
facha de iniciacidén de la gira. El cantante que odtara peor

viajar por medios propios, deberd observar muy estrictanenve

su asistencia y puntualidad a las convocatorias y su no

asistencia debera justificarse ante el INAEM.
7. Alojamiento: Se poducird en grupo,

designados por el INAEM, que tendrin una catsgorid winima e
tres estrellas o equivalente. En consecuentia, 1o gastos da2
aiojamiento serdn de cuenta del INAEM, permcibiendo los
componentes del Coro la dieta de manutencién que deterzine
la legislacidn vigante.

En ¢l supuesto de que,
plazas suficientes de alojamiento en hoteles de zres
estrellas o, similares, o estuvieran a considerable
distancia de la localidad en la que se celebre el concierto,
el alojamiento se reservara de acuerdo eon los
Representantes Sindicales.

8. Dietas: Las dietas de manutencién,
caso ¢l importe del billete de tren de los
realizar ¢l viaje en medics propios en Espafia, se percibirdn
en un plase minimo de cuarenta vy ocho horas antes de la
salida prevista y en pesetas, incluso cuands la gira sea en
el extranjero.

9. Servicio médico:
adédico adecuado a los
extranjero.

en los hoteles

en la localidad, no existieran

as{ como en su
que opten por

El INAEM garantiza el
conponentes del Coro,

servicio
en gira en el

Articulo 13.- Permigod v vacacionss:

1. Las vacaciones anuales previstas en el
Colective Unico del Ministeio de Cultura, vy
especislies caracteristicas del Caro Nacional, se anunciarin
para cada aflo natural antes del 1 de’ abril del afio
correspondiente, y serin programadas segun la planificacidn
de conciertos y demds actividades previstas.

Convenio
dadas- las

2. Otros pa Ses: . personal cel Coro Nacional, podrd
sadicitar los pe 3¢5-que contsample el Convenin folec<tivs
yigente, teniends en cyarta que, parse sSu  concesisn, se
ronsiderardn las necesidades del servicio y 108 invereses de
praogramacidén y de preparacisn arvuistica del Caro en geraral
y d¢l cantante en particular.

3. Al objeto de promocionar azzésticeaents a los
cantantes del Coro Nacional, la Direccidn Artistica, tanto
titular como invitada, podrd convocar audicicnes para

solistas en los conciertos programados por el Coro Nacional.

{tule ¥ {lacis .

Articulo 15.- Serd de aplicacidn las normas previstas en el
convenio Colectivo Unico del Ministeric de Cultura, sin
parjuicic de la normativa especial vigente para los
aantantes que quieran acogerse 2 ella,

irulo iolinari

Articula 14.- A los integrantes del coro Nacional de Espafia,
les serd aplicado el rigimen disciplinari general,
establecide en ¢l Convenio Colectivo Unico del Ministerio de
Cultua vigente.

3in embargo, ¥
especiales de actuacidn
considera:

y condicicnes quy
Coro Nacional, se

dadas las funciones
en conjunte del

1. La falta de puntualidad, sin causa justificada, dque
determine la exclusidn por el Director Artistico ael
cantante, #n  uUn ensayo general o en un concierto, serd
considerada como falta de asistencia. al trabajo.

2. La falta de asistencia, sin justifjcar, a un ensayo
general, as{ como la ausencia injustificada a un concierto,

serdn consideradas como faltas graves.

3. La Zalta de asistencia en dos ensayos genarales o
dos cociertos seguidos, se considerara como falta muy grave,
Saive su justificacidn.

ity b ibjili

Articulo 17.1. Para todo el personal dei Coro Nacional o
Espaita, regird el sistema vigente de incompatibilidades par
ios trabajadores de la Administracidén Pdblica.

2. 8in perjuicio de lo anterior, los cantantes del Curo
Naciecnal peodran actuar, vy s¢ considera compatible, <come
cantantes solistas de misica clisica o como dirsctores
corales vy orquestales y para lo cual, disfrutardn del
permiso que se contempla en el Articulo 13.3.

3. En los conciertss programades per el Coro
de Espafia, los cantantes del Coro que actuén como solistas
designados por al Direccidn krtistica, tendrdn, a estos
efectos, concedida automdticamentes la compatibilidad
correspondiente, Yy su cachet se fijard en contrate
independiente.

2
a

Nacional

articulo 18.- Personal fijo: EIl
relacién laboral indefinida, se
lesales vigentes para el personal de 1la

piblica y las especificas que se contemplan en el
Colectivo Unico del Ministeio de Cultura vigente.

ingrese de personal con
realizard segun las normas
Administracidn
Convenio

Articulo 19.- Personal eventual: El personal eventual que se&
contrate como refuerzo del Coro Nacional, lo serd de acuerdo

con las condiciones pactadas con les Representantes
Sindicales.

. ] N . 1 g

articulo 20.- Los ensayos y conciertos que por superar los

1imites previstos en las presentes normas, rTengan la
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consideracidén de extraordinarios, de acuerdo con los
Representantes Bindicales.
Articulo 21,- Retransmisiones Televisién vy Radie: El

personal artistico del Coro Nacional, que intervenga en un
concierte que sea retransmitido 'o grabade para su
retransmisién, en radio o televisidén, percibird ¢! plus que
se fije de acuerdo con los Representantes Bindicales.

{zul i1 idad
Articulo 22.- Dezerminada (a uniformidad de 1os cantantes
dei Coro Nacional, para su actuacién ante el publice, los
Fepresentantes Sindicales infsormaran scbre los aspectos
técnizos de la 2isma, tales como amplitud, hechura o
textura.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA 'Y ENERGIA

6148 ORDEN de 26 de enero de 1990 sobre concesion de

beneficios a Em/presas que realicen inversiones en poligonos
de preferente localizacion industrial (expedientes Z/70,
Z/73, Z/77, 2776, MUIS6 v Z/69).

Los Reales Decretos 3068/1978, de 7 de diciembre, y 1415/1981, de
5 de junio, calificaron determinados poligonos como de preferente
localizacién industrial, y establecieron los beneficios que podrin conce-
derse a las Empresas que realicen instalaciones industriales en los
mismos.

Las disposiciones citadas senalan que la resolucion que se tome sobre
concesion de beneficios se adoptard por Orden del Ministerio de
Industria y Energia, previo Acuerdo del Consejo de Ministros.

"En su virtud este Ministerio, previo Acuerdo del Consejo de
Ministros, adoptado en su reunion del dia 26 de enero de 1990, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.~Quedan acepladas las solicitudes que se relacionan en el
anexo 1. apartado 1.9 de esta Orden, acogidas a los Reales Decretos
3068/1978 v 141571981, correspondiéndoles a las Empresac solicitantes
los beneficios actuaimente vigenies, segin se indica en el anexo 11 de la
presente Orden.

Segundo.~Seguin lo establecido en los respectivos Reales Decretos
citados. una QOrden del Ministerio de Economia y Hacienda determinara
los beneficios fiscales que correspondan a las Empresas.

Tercero.~1. La concesidn y contabilizacién de las subvenciones a
que dé lugar esta Orden quedard sometida a la tramitacién vy aprobacion
del oportuno expediente de gasto, que ha de incoarse con cargo al ciédito
que para estas atenciones figura en los presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda y seran satisfechas en la forma v condiciones que
establiece la legislacion vigente.

2. Los beneficios que no tengan sefialado plazo especial o éste no
venga determinado por la propia rezlizacién o cumplimiento del acto o
contrato que lo fundamente, se conceden por un periodo de cinco aftos,
prorrogable por otro periodo no superior a éste, cuando las circunstan-
cias econdmicas asi lo aconsejen.

3. La preferencia en la obtencion de crédito oficial se aplicard en
defecto de otras fuentes de financiacién y de acuerdo con las reglas y
condiciones actualmente establecidas o que en lo sucesivo se establezcan
para el crédito oficial.

Cuarto.-La Resolucién en que se especifiquen los beneficios obteni-
dos y se establezcan las condiciones generales y especiales a que deberan
someterse las Empresas en la ejecucion de sus proyectos se notificard a
los beneficiarios a través del organc autondmico correspondiente.

Quinto.-Se desestiman las sclicitudes de las Empresas que se
relacionan en el anexo I, apartado segundo. )

Sexto.-Se recalifica el expediente HU/17 de la Empresa «Fundicio-
nes San Lorenzo, S. C. L», en €l sentido de reducir a seis los puestos
de trabajo que en principio se habian comprometido, sin que ello
suponga variacién de la subvencién concedida en su dia.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 26 de enero de 1990.

ARANZADI MARTINEZ .
Timo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

ANEXO 1

Solicitudes presentadas para la concesion de beneficios correspondientes a su instalacién en poligonos de preferente localizacién industrial

Expediente

Empresa Actividad Emplazamiento Beneficios
) 1.°  Aprobados
Z/70 |«Indacobre, Sociedad Anod-|{Laminados y conformacién de|Huerta de Casetas, Zaragoza.

nima» (a constituir). cobre y otros metales.

Z/73 {«Rodrigo y Cortell, Sociedad | Pasteleria industrial.
Andnimar.
Z/77 |«Seilcom Aragén, Sociedad |Fabricacién y montaje de puertas
. Anénima. automaticas para ascensores.
Z2/76 |Sanuago Garcia Ferrer. Prefabricados de hormigén.
MU/156 | «Granja Mari Pepa, Sociedad | Manipulacién y despiece de pro-
Limitada». ductos de la pesca.
2.° Desestimados
Z/69 | «Geplasmetal Servicios Comer- | Comercializaciéon de accesorios de

ciales, Sociedad An6nima».

maquinaria agricola ¢ industrial,
desestimado por actividad no
promocionable y por no presen-
tar la documentacidn solicitada.

(1%4;6.380.000 pesetas (2) v
(l)(4(;.4.446.2]0 pesetas (2) v
(1)41-3.500.000 pesetas (2) y
(1) 1.882.500 pesetas y (4).
(1) 6.431.100 pesetas y (2).

Poligono industrial Malpica. Zara-
goza. .
Poligono industrial Malpica. Zara-

goza.

Poligono industrial La Corona.
Fuentes de Ebro (Zaragoza).

Poligono industrial de Lorca. Mur-
cia.

Poligono industrial Malpica. Zara-
goza.

ANEXO II

Beneficios que se conceden por el Ministerio de Industria y Energia en
poligonos y zonas de preferente localizacién industrial

1. Subvencién con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

2. Reduccién de hasta el 95 per 100 de cualquier arbitric o tasa de
las Corporaciones Locales que grave el establecimiento o ampliacion de
las plantas industriales objeto de beneficios, siempre que asi se acuerde
por las Corporaciones afectadas.

3. Expropiacién forzosa de los terrenos necesarios para ia instala-
cidn o ampliacién industrial o imposicion de servidumbre de paso para
vias de acceso, lineas de transporte o distribucion de energia y
canalizacién de liguidos o gases en los casos que sea precisa.

4. Preferencia en la obtencion del crédito oficial en defecto de otras
fuentes de financiacidn,

6149 ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se transmiten
a «Sociedad Espafcla de Carburos Metdlicos, Sociedad
Anéniman, los beneficios concedidos a «Quimica de Gases,

Sociedad Andgniman, por la realizacion del prayecto VC/45.

La Orden de este Departamento de | de marzo de 1984 («Boletin
Oficial del Estado» del 27) acepid, entre otras, la solicitud presentada
por «Quimica de Gases, Sociedad Anéniman», concediéndole beneficios,
de entre los legaimente establecidos, por la realizacion del proyecto



