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VALOR SALARIO PROFESIONAL BRUTO CONVENIO CQl.ECTlVO FLOTA ÑCl 1990

RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo. por la que sr homologa con el número
2,94ó el oapalO de segundad marca "BacoU», modelo
Sporting Tanneur. Importado de Francia y presentado por
la Empresa «Bacou, Sociedad Anónima». con domicilio en
Torrejón de Ardoo (Madrid),

RESOLUClON de 24 de enem de 1990, de la Dirección
Gencral de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.945 el =apalo de segundad marca «BacOlIJ>, modelo
Smar¡·9. importado de Franela j' presentado por la
Empresa «Bacou, Suciedad AnóJúlllQ», con domicilio en
Torrejón de Ardoo (Madl'ld).

RESOLUCION de 28 de (ebrero de 1990, de la Dirección
General de Trabaju, por la que se dispone la inscripción en
el Registra y pubhcación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Cultura.

Visto el texto dei Convenio Colectivo Unico del ~Airüsterio de
Cultura) del personal laboral, que fue suscrito con fecha 15 de febrero
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lnslruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín
Oficial del Estadm> del 29) sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «8acom), modelo
Sporting Tanneur, de clase 1. presentado por la Empresa «Bacou.
Sociedad Anónima)), con domicilio en Torrejón de -Ardoz (Madrid),
calle Torrejón, número 7, que lo impona de Francia, donde es fabricado
por su representada la firma «.BacoU»), de Annona)', como calzado de
seguridad contra riesgos mecánicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo. marca, clase
y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M. T.·Homo!. 2.946.-24-1-90, Zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos. Clase I. Grado B.})

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4," de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglameritaria MT-S de ~<Calzado de seguridad contra riesgos
mecánicos». aprobada por Resolución de 31 de enero dc 1980 (<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero),

Madrid, 24 de enero de 1990,-EI Director general, Carlos Navarro
López

Inslruid.o en eS,la Dirección General de Trabajo expediente de
homologaCión de dlChC? calzado de seguridad contra riegos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín
OfiCial del Estado» del 29) sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece 10 siguiente:

Prirnero.-Homologar·el zapato de seguridad marca "'Bacou", modelo
Sman-9, de clase 1, presentado por la Empresa "Bacou, Sociedad
Anónima"', con domicilio en Torrejón dt' Ardoz (Madrid), caiie Torre­
jón. número 7. que lo importa de Francia. dode es fabricado por su
represen,tada la firma "'Bacou". de Annonay, como calzado de seguridad
contr? nesgas mecánicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado iJevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condlciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuad.as condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente
mscnpClón: «M, T,-Homo!. 2,945,-24-1-90,-zapato de seguridad contra
riesgos mecánicos.-Clase J.-Grado B.»

Lo que se hace público para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de Jos trabajadores y Norma
Técmca Reglamemaria MT·5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mec~nicos)). aprobada por resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
OfiCial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 24 de enero de 1990,-El Director general, Carlos Navarro
Lópel,
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Articulo .-. A.bitA territpri.l

VIi I -

la Co~~sión ~n

trabajado:-es.
sustituirlos, pero

proporci0nai:dad

dt la Comisión Paritaria
tstudio y vi,ilancia de las

111 CO"I9IO" pARITARIA pE I"IERPREIACIO" ESIUpIO

3. Los reprtsentantes d.
nombre dtl ór.ano d. ~eprt5@ntación de los
5tr.n responsables ante aquél. que podra

manteniendo si~mpre l~ misma
reprtstntativa.

tANcla pEL CQ'Y¡'IQ

4. Los mie~bro5 de la Co~isi6n elaborarán ~n

sus pri.tr.s reunlon.s un realamento de pro~edimier.to ~

funciona.hnto.

Museo ce¡ Prado
¡.S.A.E.~. <Coro Titu:ar d.l T.atro Li~i~o

Hacional de la Zarzuela)
I.N.A.!.". caa:ltt Nacional de E5pa~a)

:.N.A.~.M. <Técnicos, Adminis~rativos Y
S.rvicios de teatro)

El prtsente Conv.nio Colectivo se aplicara
todos los centros de trabajo dependient.5 del Minist.rio dt
Cultura. tanto en los S.rvicios Centrales como Peri!éricos,
así co-o .1 p.rsonal correspondiente d. los Orlanis~os

Autóno~. dependitntes dtl Oeparta.ento. de acuerdo con lo
dispuesto tn los artículos se.undo y tercero.

El preslnte Conv.nio entrar' en vilor t1 d!A de su
publicación ~n el Boletín Oficial d.l Estado y surtirá
eftctos econ6micos d.sdt el , dt Enero de 1989.

Las nutyas rtmuneraciones del Mivel 1 d~l ~ers~~a~

¿tl Coro Nacional tendr'n efectos econó~icos a ~arti~ d~ .a

ap~ob~ciQn d. l~s nor~.s dt !uncionami~nto i~rerno.

L.s plazas dt nueva c:-!'aci6n ....a-ne:-al1 e!~'!')s

~~onó.ico5 a ~~rt:r de su ~ob~~tu~a ~edla~te conc~rso ~~

meritos.
E¡ pr~s~~:e Conver.io es~a,á v:8er.!e ~i~ta ~: J1 ~~

,ji·.;i.~br~ d. i. ~'1Q. En toe? caso el Co:r.iti!- ::-:te:-ce-.",:t:-·)$ y _~

Ad~inis~rbción. S~ ~o~~rQmeten • ~niciar !n ~a:':~ :a3
neaociac:ones per~i~e~tes ~ara la ~odi!icación de~ ~~~s~~-~

ar:i~ulado. que ~nt~ara en Vl!Or autom3~ica~ent~ ~~~~:~

d~nuncia Ct~ vi!ent~ Conve~io.

2. La citada COlllisión estará intu:rada po!" 1:
~it~bros, d. los cualts la mitad dtrivarj del 1~8anv ~~

reprtstntación de los trabajadores. ~a otra mitad se!"á
nombrada ~or el Ministerio de Cult~ra y le r@p~esentará.

Artículo S-. plrlpdA de yi"ncj, y fgre. y cgndicion.,
dI denunCil d,) cony,uip

.. Por el Comi tf dt Ell\presa ?or las
Centrales Sinciicales, en su caso. St .le!i~a a >)$
repres.nt~nt.s para la Comisión P.ritaria dt Interpr.,tació~,

Estudio y vili¡ancia, qUt quedara constituida en e: tlrmino
d. 30 dias. a partir dt la entrada en vilor del prese~te

Conv.nio.

2.7. Asi~ismo. quedan txcluidos del ámbito de
aplicación del prestnte Convenio los alu~no5-trabajador.s de
:as ~5cu.la5 Talltr, quienes 5' rt.irán por las cláusulas d~

sus resptctivos contratos celtbrados COnforme a la normativa
específica aplicablt y Convenios d. colaboración
INEM-Ministerio d. Cultura.

2.6. El ptrsonal que Ptrttne~itntt en 5U d:a
al ~inis~erio d. Cultura haya sido transferido • :as
diferentes Comunidades Autóno~.s.

1.5. E: P4rson.: laboral fijo o tempora~

propio de ~os Or.~r.:]m05 AutÓ~0~05 je~ D.par~amen~o ~Uy~

relAción d. tra~.jo s. rlja por sus Convenio5 Cc!tc!iv~s

,,~p.Ci~lCOS, como son:

Artículo 7-. fyncigne,

La !in.alidad
i consistt en lJII inttrpretación,

Museo ~aciona: del ~rado

:. N.". E.!l!.

El presente Convenio Colectivo, c~r.c~:r.a~0

Quin:o Convenio Colectivo del ~i~isterio de Cu~tur~ y S~

P.rsonal ~~boral. se extiende a todo el personal dependien~e

dt los Strvicios c.ntr~¡e5 y ~.riféricos de toco ~~

Otpartam.nto, así co~o en sus di!erentes Or.anis~~s

AutónO~o5. quedando txcluido. sin emba:-Io. aque~ ~e:-so~~:

labora: que :enaa Conyenios especi!ico5. como:

Ar:fculo 2-. aehito tU"Sig",l

Articulo 3-. aehjt o prr'9",l_

Articu:o '-. El pres~"te Convé~io Col~ctiv~ ~~ pacl~

en-:~~ "l ~i:"iis~.r-i., dlf Cultura y el ::')C'rit~ ImeTc~:-:.1:-os. 1~

a~ueróQ QO~ l~ dispu~s:o en el A:-ticulo ~7 d~ ta L~y 8/1980.
ce fo d~ mar~? del !5~a:u:~ d~ 105 Traoa;a¿o,es, moci~:~~dc

~or ~e~ !2/1984 de 2 de A!Cs~o.

o. ~cuerdo con lo definido en tl 4r!tcu:~

.nt.r-ior. se .ntienden por- personal laboral re.icto por e~

prts.nte Convenio tl personal labora:. fijo o con~~a~ac~

tlmpor.lm~nt. o • tie~Po parcial .~ 5t~vicio del Mi~ist~~:?

di Cultura y d. sus Or••nis~o5 Au~6nomo~. qUI d.se~pe~.n sus
actividadls.n sus distintas Unidades, d~ ~cu.rdo cen :a
lt.islaci6n villnte en la ~at~ria.

rI - AMarlO PE ApLrcAclol

de 1990. de una parte. representantes en el citado Departamento
ministerial de las centrales sindicales CSIF y ceoo.. en representación
del coletivo laboral afectado, y de otra. por representantes del Ministerio
de Cultura, en representación de la Administración. al que acompaña
informe favorable emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y Administraciones Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 37/1988. de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Regist!'o de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 28 de febrero de' 1990.-El Director general. Carlos Navarro
López.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE CVLTURA

:.4. !lper5~na: even:ual ~revisto en ~l ~~t.

2. Qu.~an eXpresa~.ntt excluidos d.l ámbite
d. aplic.ci6n de 1st. Convenio:

2.1. El p~rsonal cuyas rtlacionts con ~:

oepartamento derivln de un contrato administrativo.

2.2. El personal qUI pr.sta sus s.rvicios ~n

E.presas dt carjct.r público o ~rivado aun cuando los ~is~os

ten••n suscrito contr~to de obra o servicio con .1
~ir.ist.rio d. Cultura ce acuerdo con la ~'Y de Contratos d~:

!stado. incluso .n el caso ~t que las activid.des dt di,:r.o
~er50na: se des.~roll." .~ ~as instalaci~n@5 ¿~~

~epar!aC!l.nto.

2.3. Los pro!esicn.l~s cuya ~elación cen
Minis~~rio dt Cul~ura se derive de la acep~ación d~ ~~~

~inut3 o presupuesto por la ~.ali:acicn de una ob~a

servicio concr.t~. sin ~.n~r dichos ~r~.~t~na:~
~xpres•••nte car-act~r de ~trson.~ in~erin~ Q ::jo.

_ PIXE'.X.ACIOI DE bAS pAII¡a
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2. Con independencia ce lo establecido en ~l

apartado ~nterior, se reconocen explícitamente los de:"'ech~5

y facultades de audiencia e información del persona:
a~ectado por el presente Convenio, s~Sún se determina en :05

iH'ticulos 40, 41 Y 6/0.1 de la Ley 8/80, de '0 de marzo de:
Estatuto de los Irab¡jilldores.

Confc·r!lll' a la le&islaci6n v::ae;-::e, :3
or!an:z~c:ón d~l tr~baj~ ~s t~cu:tad exclusiva d~ :a
Ad~i~istraci6~ y su aplicación p~~ct:ca, en el ~ir.isterio d~

Cultu:"iII, co:"'r~s?onde a los titular~s de sus '::~nt:"os

Oirec:ivos y ~nidades Orsánicas corr~spondientes. sin
~~rjuicio de l. superio:" dirección del 5ubsec:"etario del
Dep.rtam~nto.

P.r:en~cer ó :. ~ét~gO~:ó l~~Edia~a

in!~rior y ~l~var 2 a~OS de ~~t:~uecac en
li ~is~a :3 ~untosJ.

H.ber re.::¡aco con óprove~~a~~er.t~ ~:

c~~so_es~ec!fico para :a c;t.&~:"ia o p:az3
vacante (.J punto).
Otros cursos de formación y
perfeccior.amiento (0,25 ~untos por cada ~~~

hasta un máxi~o de 2 puntos}.
Años comp~etos ce Servicio 10,50 ?~ri~~s ~or

.fto hasta un máximo d~ 10 puntoSl.

el ConcyrSo d, asc,nso
~.s plazas que hayan quedado vac~~~es una v~z

re .. ue1!o el concu::"'50 de tras¡ado, se proveer .. o por e:
concUr"so de ~scenso.

Poer' part~cipar en el concurso de ascenso el
personal l.bor.l tijo de la eatcgoria inmediata inferior d~l

mismo ITUpO profesional y especialidad, siempre que !enla
un. antilüedad en su puest,) de trabajo de dos aftos como
m1ni~o, r.úna 1.5 condiciones para el puesto y tenga, en su
caso. l. titulillción requerida.

Los tr.bajadores de nu~vo lnsreso no pocrá~

concurrir al concurso d. .scensos h~sta que roo haya
transcurrido 2 A~OS.

Los ~~quisitos del puesto de tr~~a;o serán
los mis~os que la vac~nte producid~. rn los casos de
~odific.ción de estos requisitos para adecuarlos ~ :as
necesid.des .xistentes. serán debid~ment~ iusti!icadas
plant@.d~s por el Centro con la antelación suficiente c.
conc~~so de .scenso y a~:"obado por la Comisión Pariteria.

En el concurso de ascenso existirán des !ases:
l. concurso de m.ritos.
2. Prueba ¿e aptitud.

socia: r.<J
~z;":a S~:"~

O:;!Je la ?ar":e
co!"cisión de

~n a~ue::os cas~s ~n

c:cance la unanimidad r.qu~r:ca :a
~éoptaciil por el Co~itf :ntercen~:-os.

IV 08'&"116'10' gEL TRABAJO

cu.stion.~ qUe s. deriven de la ~Plic~ci6n del presente
Convenio. en C_$OI o situ.ciones controvertid.s, que pu~dan

pl.nt ....rs •.
Están facultados para plantear CU.5t~on.5

derivadas de l. a?licación del presente Convenio. ~r.~~ ~s~a

comisión, h. "d!l'linistración y la representación de los
trabajadores. convocándose las reuniones de las ~ismas ~a

propuesta de cualquiera de a~bas Partes.

:'05 cict.ti='!ofnes s~:-á~ vir.::_:~~ p...il"'. il=:~~S

?r~.s cuand~ se a:ca~ce u~ani~icad ~n e~ seno de -o ~ls~a.

y PIOYISIO. pI VACANTES CO"IRAT&C¡O. I ¡.CRESO

~rticu:o 9-. SelecciÓn de per$onal

~rtfculo iO-. Orden dc prel'Ción

LiII selección de person.l sujeto a es~e

Conv~nio en 105 diferentes centros de aplic.ción del mismo,
Se realizara b.jo los principios de publicidad, isualdad.
m.rito y capacidad.

t..,) ?¡¡:'Cg-t c --, ·~e ?s,.:r..-,;,· "'X(;"'CEr;~'" V?-'I:'""S-'­

~~ ad;uc~c~ci~n ~e : ... ~:¿=a :onvoc~~ ... E~

~!~c~~ará p~~ ~igur~¡o o~d~n ae s):ici:ud €~:~e ::s
~xceden:e5 vo:ur.ta~:os ce la ca:egor:a :a~~~a_

~o~respont:en:e, cuyas 50l~ci:~des se hayan presen:aco C~n

an~~riori1ad a :a ?:aza va,a~:e den:ro oe :cs ~~a=~;

~~~v~st05 en e: a~t~cu~? 27.

Deberá ser realizada por todos _os
aspir~nt@s Y se puntu.ra con arrea lo a una escala ce o a '0
puntos, ~uedando excluioos del concurso de ascenso los q~e

no a:cancen un míni~o de cinco puntos.
La Comisión paritaria deter~inará en cadd

c.so 1.5 caracter:sticas de 1.5 pruebas de aptituc, que se
harán públicas al ~is~o tiempo que la convocatoria y ~ue,

con caracter ¡ene:"a¡, tenderán ~ ser de c~r~cter p~áct:co y
~;ustadas a las !unc:ones propi~s ce 1. plaza en cuestión.

La puntuación final obtenida por caca
concursante 5@~j la suma ce los puntos obtenidos por !.

baremo, mas los conseluidos en la prueba de apt:tud.
En los concursos, tanto de traslado co~~ ce

ascenso, se not'lbrará un Tribunal compuesto por el
Subé:.rector G~nera: de Personal. Gerente o Secreta:-::.o
~eneral de¡ Orlanis~o convocante o persona en quien de'leg~e

como Presídente y seis Vocales, tres de ellos deSignados por
la Dir@cción y tres por los representantes de los
trabajadores o Central Sindical firmante del acuerdo.

La pl.za dejada v~c.nte por e¡ ~r.bajador

que haya superado el concurso de ascenso se podrá convoca~

tamb~én a concurso, qu. ?roseluir' hasta que se dec:are
desierto o s. llesue a la plaza ce cat@soría inferior.

a> Iodo el p.rsonal fijo sujeto a este Conven¡o.

~: p~r!:l éel p~est~ ce traba~o sera ce~:~i¿0

a propuesta ce: Cer.t~~ do~e~ S~ hoya prod~ci~o la vaca~~~.

El b~r.~o de meri~os y :as pr~e~~s e r~a::=ar. ser~~

~?~ob.dos ?v~ _~ S~~s~~r~tar:a. p~evlo acue~~o de :3
co~isión ~.:"i~~ria.

Con e~ :in C~ ag::izar ~. p:"'oc~i:~i~~~o de
provisión ~e ?ues~os ~~diante :as fases a~~~~~~~~e~~~

r@g~ladas, ~stas pocir~n ser convocadas si~u::~nea~en:~.

bl El personal laboral con contrato t~mporal en
Vl80~ en el momento d~ la convocator¡a, de la ~::'$~a

cate!oria d~ la plaza ~onvocada y suj@ta a este Conven¡c,
A los e!~ctos de: apartado bl, no t~nd~~ es:a

consiceraci6n el pe:"sonal contratado a trav~s d~: Ca?i:u:~

:: del prtS'supuesto, Convenio d~ c.olaboraciÓn (:N!M, ~~c).

pl CopcurSo-op9sici6n r'$IrjDg~dQ'

L~s plazas que resultasen vacantes, una vez
concluida la fase de Concurso d~ ~5censo, se proveerán por
Concurso-Oposición restrinlido.

Podrán participar en esta fase. sucesivamente:

no ¿,¡;,rár:
n" ?odra

ar'Jos.

Fases de provisión

!"'se5 de ;r~v~si¿~ C~ puestos c~ ::"a~a~~

a~~erco co~ i: ~~ca~ ~~~~~~~nado ~n e:

Articulo

:. ... 5

Se~a suces:va, ce
a:,,~:c~:o a~t~~~v~:

L.s v.cant@s de personal fijo que se
Produzcan @n los di!@rent@s Centros Directivos se proveerá a
través de las si.uientes f.s@s:

A) Reinlreso de excedencia voluntaria.
B) Concurso de traslado.
el Concurso de ascenso.
O) Concurso oposición restrinlido.
El Concurso oposiciónlibr~.

9) CQ..-rU-~9 c~ -_ªc1ª~9

~oer~ concurr:r a ~Séa fase el p~rscna:

.~b0ra: !:Jo ~ue osten:e la ~i5~a ca:~gG~ía y ~iv~: d~ la
?lazá v~can:e ce qut St tra:t.

E: ~é~ito ~r~:erente sera la ancisued~d en ~a

~att!O~la :~~or.l. As: co~o los cursos y ~i~ulaciones

relac:onaéos con el pues~o. La anti8u~éad S~ valora~a ~aS:2

u~ 70\ y :05 ~':"itos u~ 30%. En caso de e~~ate. se co~puta~~

:a on~i8uedad a e!ec~o5 ~e t~i'n~os Ces decir, la ant~g~e:ed

r-eal) .
~os ~ra~:ados mediante concu~so,

:~8ar ~ inde~nización alguna, 1.: ~rasladado

concurrir a otro concurso curante un pe:"iodo de 2
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sup.rior
carjct.r­
r.a li zar
sup.rior

~~S vacan~'s no ~ubier!as ?or los -~r~~$

dn~~~ior.~ ~. convocaran por .1 Hi~i5t.rio d. Cu:~~ra.~ ~~

~a~co d. ia oferta d. E~P!'o Ptiblico para cada ~l~rc:'::~,

su:.tando5. ~ara .llo a lo ~st.bl.cido e~ .• ~ ~e11a~~n~~

~'n'ral de !n5r.~o en la Ad~ini5traci6n Püblica y ~or~a~iv3

que sta d. aplicación.
En.l caso que s. prcduzcan las vacantes

durante el ejercicio y su provisión ?ueCa cali~icarse c.
urltnt. por la Dirección, la convocatoria específica para
las ~is=.s deb.ra suj~tar5' a lo establecido en el ?ea¡
D.cr.to 2.223/1984, d. 19 de diciembre.

Los distintos concursos s. c~nvoc~ran 1
r'501vlran dentro del s'lundo tri~.str. d. cada a~o.

Articulo lZ-.In.rCIO

E: inareso de los t~~baj¿dores se ajustará a
:.5 nor~as ¡ener~~es que en dich~ ~.ttria s. est~blezcan.

~os requisitos ,enerales p.ra optar a:
~ns~'so .n .1 Ministerio d. Cultur•. s.rán los siluient.s:

• ) Pose.r la nacionalidad espaftola.
b} rener los 1e a~os cu~plidos en .1 ~o~.n~o

del :n.reso.
e) Reunir las condicio~es específicas

requeridas en cada convocatoria y pl~z! ~

cubrir
d) Poseer la titulación académica o niye: de

conocimientos requeridos ~ara l~ cat ••or:a
de la plaza a cubrir.

el Sup.r~r las ~rueb~s adecuadas del trabajo
a r.,¡li:ar.

Arti~u:o ~7·. Trabajo de superior cit"orii

?3~~ la ~eal~zación d~ ~r~ba~~s d~ iUP~~:~~

ca¡e.oria y p~ey:a .a l~:c~aClón d~ :~S ~:s~os, se~a

r~quisito n'c~~~rio e indis~e~s~b¡~ !3 ?:"":?ues~~

co~re5pond:ent~ c~n acu~rdo de la CO~i5~6~ ?~~i,:~~:¿

au~~r~zación explici~a de ~a gU~$ec~~tari~ ,1~: J~p~~~~~~~:~.

Cuanao :a realización de ~u~::-:';-~s c~

supe~ior ca:elo~i~. responda a una nt~~sid~d ~~ ~~~~:~!~

perToanente y ~~ista ... acante d~ dicha c3~e«~~ce -­
autori:aci~n par~ realizar ias !uncio~es eorrespond~~n:~s

:a :n:sma r.o podra ser superior a <:uatro lI@S~S, '::~:.:o!'!" .. ,:,
convocarse :a re!e~ida plaza der.tr~ de dicho ~:~:0. ~~~3 S~

proYlsión por ~l p~oceji~ien~o es~ablecido ~n ~l :!t~:o Y.
Cu~néo la realización de !unci0r~s ~~

superior cate!or:a ~esponda a U~~ necesidad ce C3~ac~er

per~anente y no e~is~a Yac~nte de dicha categor:~. d~bo!'rj

soliclt~rse por el Centro Directivo corr@spondi~n~@ :a
oportuna modi!icac:6n de relación ce puestos de t~~bajo y

una vez ~utori=ada deberá pro .....rS. por .1 p~oc~ci~i@nt~

establecido en el Titulo 'Y. no pudiendo. .en n:ngún ·::aso.
autorlzarse la realización de !unciones de $~P@~l~~

cat'lor!a por peri~do5 superiores a seis meses du~~~te un
a~o u ocho durante dos .

Cuando la r.alización de !ur.cion~s !~

categor:a Yini.ra motivada por una n@cesi~ad C~

especi!ico y temporal. la autoriZ3ci6n ~ari

funciones de superior categoría roo ~odr~ ser
~ seis meses durante un a~o u ocho durante dos.

En cualquiera de los tres supuestos
ant.r~ores el trabajador tendra derecho a la difer~nci2

~etributi... a entre la cateaorí,¡ asianada y :a !uncfdn
¡ealizada. siempre que haya sido debidamente autori:id~.

En nin8~n c~so, s~l ... o sentencla j~d~:~a:,

p~dra accederse a una catesoría superlor ~ediante :a
realiZAción d. funcion.s d. superior ca~e.oria. si ~o E~
concurriendo a 105 correspondientes Concursos re!u~~COS p~r

.1 Título v.

el trabajador ~~:sier3

car.cter es~r:c~amente

cat ••aría profesional,

En e~ caso d. que
que no s.~n de
el trabajo d. su

2.
cursar estudios
relacion~dos con
tendra d~recho a:

al Permiso par~ ~sistir a los e~á~en.s.

b) P.ticiÓn de vacacion.s anuales en casos de
n.ces~dad justificada para la preparación de e~ámenes,

pruebas d. aptitud ••tc .• si.mpre que no supon.~ perJU1~:O

para .1 s.rvicio.
cl Elelfr el turno que más ~decuado tuera

pa~~ sus .studios, en caso d. existenCIa de turnos ¿e
trabajo.

d> En todo caso. el trabajador
oblilado a ~resentar los oportunos justificant.s de
matriculas en el oraanismo comp.t. nte .

J. ~os Orlanos del Ministerio d. Cultura,
d!r~ctam.nt. o .n r •• imen de concierto con Centros Oficiales
o r.conocidos, or.anizarin cursos d. adecuación ?rof~sional

para la adaptación de los trab~jador.s ~ las modificaciones
tfcnic~. op.r~d.s .n los puestos d. trabajo~ as! como cu:"'sos

D. con!or~idad con lo q~~ ~r~v:~ne

,¡¡r~icu:o '12 d.: Estatu,:o de :os Tra~aj,¡d()~~s. ?~~a

!~ci::t~r su tor~ación y promoción protesiana:.~. p~r5cnal

ti~o af~c~ado por ei ?resente Convenio tend~~ ,j~r~ch·) a ve~

!aci1itada la rea¡~:ación de es~udios para :a o~t~~ci6n ~~

t!~ulos acad4eicos y profesiona!es, :a r.a::zac;ón de curs~~

~e perf.cclonaei.nto prc!esional y el acceso a ~u~sos :~

recon .... rsión y ~apacitación prof.sional. orsanizac?s ~?r -~

Administración Pública, todo .110 con la par~icipación ¿~

los re?resen~antes de los trabajadores.

VII FaRBleION y pERfECCIONAMIENTO

~as c~t ••or1as profesionales con sus r.iv~l~s

econÓmicos y ~05 corr.spondientes d.finiciones se contien~n

en .1 ANEXO IV, d.l presente convenio.

VI CLAIJFICICJOI P'QF¡IJQ'AL

L,¡ contratación ~e~?oral se re3:i¡Jr~ ~~

.cuerdo c.,n 1." dis¡:lt,,1ltsto en el R.:l. 222J/'9~4, <::'! ~Q ::~,

~icl.~br. por ~l ~~~ •• ~~=~eba e: ?~1:~~~n~0 de ~ng~.~o ~.:

?~rsonal a: Serv~ci, ne la Ad~~n:ltr~ción d~l ~st~d~

~o~~as que :0 é~sa~rO::én.

1t·rt1culo 16-. Ir.b.jo dI inferigr sit"9rfi

A 105 t:"'aba;actor'!s C~ ':olJa _'" ;J:ar,t::.il
ac·ua: a~~c~ado po:"' e: ~:"'e5ent~ Convenio n? se :~S p·~c:"'a

~x:g:~ ':itu:o ~cace~:co ;Jara ~l ~e5e~pe~? ce su ~U~C~?~

ictu~:. ~~c+~to e~ :05 casos ~n :05 que se req~iera T!':~:o

d~ ;rado Meaio o Su?eri~r.

Una yez terminado el p.ríodo d. prueba, el
cor.trato t.ndr~ plena valid.z, comput~ndos.. a e!e~tos de
antiauedad, el ti.mpo transcurrido dur.r.te dicho p.riodo.

Articu~o ~5·. periodo d, eru,bi

~n la c~~~~.~ac~~~ _._~'~' ~ ~ --
:~~trior o iau~: a ~ ~e5~i, s~~~ C')~~~~:~~-~;~~~;:r~;~~:c~::
~l a5p~rante ~o .s~~ i~c:u~d~ ~n lc~ ::a~a~i~~:~s ·d~
~~~~::~;e~~~ de~ s~~vi~~') ~~_~ta~ '~b:iia~.)r~0 ~ vo:~r:~~~0

ierV:C:0 sust~~U~~yo.

No se pooran '!~ctuar trabajos de cat ••o~!a
i~f.rior salvo en casos especiales y por necesid~d~s

esp'cific~5, *n qu•• 1 Servicio u Orsanismo podr. dtstinar
al trabajador a un trab.jo d. ia cat'loría inmed:a':a
:n!erior previo acuerdo de la Co~isi6n P~ritari., sin que
pu.da tener duración sup.rlor al m.s, y duran~e este
periodo .•1 ~rab.jador percibirá .1 salario de la antfrlor
c~te.o~1a_ .

El período de prueb~ Sf fija en quince dí~s

?~~a :"5 trabajos sin cua.!.i!icaci6n ~rotesionai.; en trelnta
d:as para los trabajadores de cualificación u oficios,
~nc:u~do el personal administrati ...o. Y en tres lIl'S~S. para
e: personal titulado.

Durant. el periodo de prueba •• l trabajador
tendra el mismo d.:"'.cho y ob~ilación que .1 !ijo en
plantil~a d. su misma cate,oría prot.sional. En cualqui.r
~oc!le'nto, c~da una d. .las partlrS podr.i r'!!scir:dir
Justificadam.nt. la relaci6n de trabajo. sin dar lusar
lndelllnización,

- ,
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estuóio d.
Centros y
estiilb1eeido

t~abajo a :~r~0; t~

p~eviG c-Jcsul~a a :a
clctidac ~stat:~c:c~.

No es:arj compr!ndid~ ~~ :0 ~i5pUe-5~C ~~ e:
~rticulo anterlor :a ~0rnada oe ~0~ter~s, g~ar=~as.

v\silantes Y s~~~nos, s:e~p~~ y cua~~c :e~l~n ~:vien~a ~~ ~:

inmuebl~ o instalación cuya vigi:a~cia se :es ~~(0rr~~~dt.

~os ~:-abajadores expresame-n~~ ~c~:r~~~j~s

pa~a p:-esta:- su trabajo en jornada ~oc:~~~a C0~:¡~~a~3~

obse~vando dicha m~da~idad.

Se pocr~ i~p:ar.:ar e:
:unc:ó~ ce :as neCesidades ce se:-vlcio
Comisió~ Par~taria y p~ev:o paso =e ~a

~os controles d. puntualidad Y aslstencla
sera n los ~~s~os que tlrne es~ablecidos el Mir.iste:-io de
Cultura con car~cte:- leneral.

4. En "us~os Y Centros de Ex?osici-Jnes lé
jorn.di se co~put~r~ de m~rt.s • dominiOS.

L~s horas trabajadas en domi~so a erectos , de
;orn~d~ se valorir~n en un So~ m~s en computo an~al. ~s

decir, cuatro horas trabajadas 5e computaran como se15.
En la medida en que se ?roce-da a :.

am~liación de las actu~les dotaciones de vililant~s de
museos, s' proccrilra qu. el descanso de los dominiOS te~ga

car~cter al~e-rno. En _aquellos museos que a la entr~da en
visor del prese-nte Convenio disponlan de las dotaciones
necesilrias d~ vililantes e-l de-sc.nso anterior~ente ~e-!~~ido

podra aplicarse con carácte-r in~ediato.

5. Días festivos.
Por cad. día festivo que se trabaje. salvo :0

pre-visto en el apartado anterior siempre que la continuida~

1ei servicio lo permita se libraran dos días.
En el caso de que el día de descanso coincida

c~n ~n dia festivo abonable y no recuperable el ~rabajador

tendra derecho ~ disfrutar de otro dia libre a lo l~r&o de:
afio n .. tural .

6, Lil Biblioteca Nicional tendr.i jornada de
ma"ana, jornada de tarde, y su horario se co~putara ce
lun.s • s'b.do. rodo trabajador que participe en el turno ~e

s.bados (1 de cad. J) tendr. derecho a un día libre a: ~es.

Este dfa ser. iI elección del trabajador siempre que :as
necesidades del se-rviClO lo p.rmitan. Este siste~a ~s

extensible • cualquier biblioteca lestionada por e-¡
Ministerio de Cultura. cuando se preste-n los se~vicios e~

:a5 mismas condiciones que en la' Bibliotec. ~acional.

7. :urno de luardia.
Se observaran los turnos de gUard~a ~ue s~

estab¡ezcan por la Dirección para el manteni~iento ¿e 10s
serV:ClOS. La valoraci6n de dichas h~ras a e!~ct0s d~

jornada será de un '00\ ~~s ~n cómputo anual.

de ree~si6n protesional par~ asesurar 1. estabilidad de:
trabaj.....n su empleo en los supuestos de trans!or~aci6n o
modifie.ci6n funcional de los órlanos o servicios. En tS~05

SUPUiI'stos, .1 tiempo de ilIsist.nci.a., los eursos se
eonsiderarj co~o trabajo efectivo.

4. Con tl fin de actualizar o per!eccionar
sus conocimientos profesionales. .1 trabajador tendra
derecho, una vez cada cuatro a~os. a la asistencia a un
curso de formación profesional especifico.

s. El Ministerio de Cultura ~o¿r¡ enviar a
los trabajador!!, .. Stmin,¡rios. Hes.s Redondas o Cong!"esc·s
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando ce
la asistencia a los ~is~os 5. pueda der:var beneficios pare
:05 Orlanos o Servicios. - L.a .5~~e!'lei. .. es'::C's
acontecimientos s~r. ob:isatoria para el !rabaj~or, ~ qUlen
se le abon,¡rá, .óer-as el!' su salario, :cs ~~l)S ce viaje­
cietas en los casos que corresponda. La oesi!~ación para .a
• sis~~ncia a di~hos Encuentros. s~rá rotativa ent~@ los
trabajadores que retinan las car.ct~r~sticas ~eces¿rias pG~a

uro ~uen aprovecha~:e~to d~l mism~. Se tendra e~ c~ent~ :a~

~lrcun5tdncias p~rsona:es !a~i:iares de: tro~a;aCor.

a:~!adQs por ~ste, y será necesario el acuerdo ?r~vlO ~,~n

:os representantes ce los trabajadores.
Cua~do el tra~aiacor solicite ~a ~sis~er.c:a ~

:os mis~os .conteci~¡entos, correspondera a :a ~irecc~ón de
c~a orsano la decisión sobre l~ asistencia en fu~c:6n ce :a
t'Later'la :r~tac3 y ce' su interes para :,)5 traba;os y

0bjetivos del serv:c:o, previo acuer60 con los
re~~esentan~es de los trabajadores. En estos casos que nc
podran SUF"'r03:- ::'05 qUlnc~ dl~5 al afio, no se devenga,án
~~;tOS de v~aje y dietas, aunque si se abonara el sa:ario
cor,es?ondiente.

6. El Mlni5terio de Cultura realizara un
necesidadeS de formación protesional en sus
Organismos a fin de dar cumplimiento a lo
en los apartados anteriores.

7. El Ministerio de Cultura incluirá en sus
pr~supuestos una partida dedicada a formaciÓn profesional de
su personal. Ancalmente, y con la antelación neceSaria. se
pro~ramar~n las necesidad~s u objetivos de formación por el
~inisterio de Cultura, E~presas y Centros. Dicha
prosramaci6n deber. realizarse en el marco de la Oferta de
Empleo Público, de forma que pued.n realizarse cursos
adecuados a las plazas que se convoquen en la fase de
promoción ~nte,na. cuya valoración sera la prevista en el
Titulo v, articulo 1 1. e) 1.

8. Se crea una Comisión Paritaria de
'ormación Prof.sional con la ~isión de intervenir. estudiar
y planificar todas las materias re8uladas en este articulo
que por .u contenido exced.n de los ámbitos anteriores, en
~os q~. son competentes, la Dirección co~isión

corr••~di.ntes.

YIII - JOB.ADA y HORARIOS DE tRABAJO

IX VACACIONES PERMISOS r LrCt!CrAS

Articulo 23-. V"icigoes ioya'e,

~as vaC3Clones r.tribuidas s.r~n de- un ~es ce
duración. El período normal de vicacione. será el
comprendido e-ntre el' de Junio y el JO de septie~bre.

pudiendo disfrutarse en uno o dos periodos sie-mp~~ ~~~ .~

perm~tan las necesidad •• del servicio.
~os trabajadores con hijos en edad escolar :erd~a~

pre-ferencia para ele&ir un período de vacaciones ~~e

coincida con e~ descanso escolar.
Cuando las vaC.Clones por razooes del serv~cio

deban disfrutar.e fuera del periodo normal, s. compensará ;o:
'ribaj.dor con ~ diiS.

El cal.ndario d. v.cacione~ d.bfr~ estar 1¡j;00
d.htro 6.1 pri~.r cuatrimestre de c.d. a"o.

un

adl'c1lada.
por los

Dos dias en los casos de n .. cimiento de
d. un reci~n nacido o.n los de mu.rte-

,.
hijo o adopción

Articulo 2'-. Permisos ~'tt~byidg$

El trab.jador, prl'via justi!ic~ción

tend~. d.recho a so¡icitar lieenci •• r.tribuida,
tiempos y causas silul.ntes:

1. Quince dias naturiles en

Artículo 20-. Jornada5 y horirio5

1. L. jornad. labor.l ser~ de 37 horiils y
media en cómputo seman.l, ,~O hor.s en cómputo alensual y
1.711 horas '0 cómputo .ou .. 1, sin perjuicio de lo que con
carácter leneral estahlezca la Administración Pública.

Con car~cter aenera1 la jornada de trabajo se
ccmputiri d. lunes. viernes.

2. El r~8imen d. jornada ser~. con caracter
sener.l, de horario continuado- oe maf\i1na, tarde o noche, con
¡~s modalidades de ho~i1rio fijo o f~exib: •.

En ~a ~Od31idód de ho~ario :lexible ~na p.~t",

del mis~o teodra ~arácter fijo, corn~:~tar.dos~ el r@sto h~s~a

~lc.nz.r el cómputo tota:.
Existirá una pausa de 20 ~lnutos C~ ~~aba'o

e~ectiv~ e~ los centros con serVlclOS adecuado~ y d~ 30
~lnutOS en caso contrarlo.

J. Se ~antendr~ la jornada Qartida e~

aqu.ll~s Centros que l. tenlan reconocida a:a ~nt~¿da ~~

visor de: presente Convenio.
En aquellos centros que por necesidades ~@~

servicio, por razon.s orsaolzatlvas o de funciona~ie~+).

tuera necesarlO establecer la Jornada ?artida C:C~e

modi!:cación de horario debe-rá se:- aprobada por la allt-Jri.j2·~

~aborai comp~~ente. que ti;ará la compensación qu~ ~n su
caso corr~sponda.
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los trabdjadores
de su traba;o.

sancionadora corresponde al
o persona en qUlen d~le~ue

Ar't'Ículo 29-.

RECIBEN praCIp! lMASlaXI

Las (altas disciplinarias de
com.tidas con ocasi6n o como consecu~ncia

podT~n ser: leves, Iraves, o muy graves.

La cOOlpetencia
5ubsecr.t~rio del Departamento
mediant. R.501ución.

~rtículo 27·. Exs,d,nsia yoJ!lntaria

La e~cecencia forzosa, que dará derech~ a :a
conservación de: ~ue5to y al cómputo de :a antisuedad de su
vigencia, se ~oncederj por la designación o elección par~ U~

cargo público o función sindical electiva. de acuerdo con
los Estatutos del SinJicato. de jmbito provin~ial 0

superlor, que i~posibilite la asist~ncia al trabajo. E:
reina~eso deberá ser solicitado dent~o del ~es s~3cien~e a~

cese @n ~l cargo ptiblico o función Sindical. produci~ndose

la ~eincorporación inmediatamente.

=: t~abaj~dor Que ~vmc cons~cu~r.c:~ ¿~ .ó

normativa de inc~~~a~ibi:idad~5 deba o~t~~ por un ?ues~o de
trabajo quedara en el ~ue cesa~e ~n ~itua~i~n ¿~ ~~c~~~nc:~

vo:untari~ a~n cuan¿o no ~ub~~re ~u~~:ido ~n ~~? ~¿

antiAU~dad en el s~rv:cio. Per~anecer~ e~ esta si~uaci~~ ~n

año como mini~c y conserva~á indefinida~er.~~ e: ;~~~:~~

preferente al reinsreso en vacante. de i8ua: si~i:~~

~ategoria a la suya que hubiera o se ?r~cu;e,~ ~n

Jepar~amento Minlsterial.

~d i~correción con el ~ublico y con les CQrnpar.e~cs .~

sub~rdinados.

•. El retr~so ~~3::g~~~~a

sus tareas.
3. ~a no co~~nicaci6~ C0~ :a ~ebi~a ante:aci~n. ~~.a ~a.r3

3: trabajo.
~a falta de asi$te~~ia a: t,ab~'0 s:n ~ausa '~s~:~:~a~a

~n0 ~ ¿O~ ~:as al mes,
:as !a:tas rep~ticas de puntua:idad s:n C3l:S~ :us-~~:c~'~~

tr~s a cinco días a: mes.

1) rXS"'.nsh Volyntaria'

~l trabaiador excedente 'Jo~u~:ar:o C~i

sol:cite su ~ein8reso, tendra d.recho a ocupar:a ?,:~~,3

vacante ~ue se produzca en su categoria. Si no exis:ienco
vacante en su mls~a cateao~ía existiera en un3 c~te8a~ia

inferior a la que ostentaba. podrá optar a ella J bi~n

esperar a que se produzca aquella.

L~ excedencia voluntaria podrá ser solicitada
por los trabajador.s con un a~o, al menos, de antiauedad al
s.rvicio del Departamento u Oraanismo. La duración de esta
situación no podr. s.r inferior a un a~o, ni superior 3

cinco, y el derecho a esta situación sólo podra ser ejercido
otra vez por .1 ~i5mo trabajador, si han trascurrido cuatro
a~os desd•• l final de la anterior exced&ncia voluntaria,
excepto en los supu.stos de que solicite para atender al
cuidado d. un hijo a contar desde la fecha del nacimiento de
este, o adopci6n de un hijo de menos de 9 meses, ~a50S es~os

en que el pe':'"íodo d. excedencia no ~odrá ser superior a tr~s

aftas y en los que l. iniciación de un nuevo ?erío,jo ~e

excedencia por un nuevo hijo pondrá fin. en su caso, al q~e

5. vin14ra disfrutando.

4. Privación d~ libertad del traba;ador, mlentras
no .xista sentencia condenatoria firm •. incluidas !anto la
~.tfnci6n preventiv~ como la prisión provisiona!.
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El personal que haya cumplido al m.nos un a~o

d~ servicios ~!.ctivos. podrá solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a quince días ni superior a tres
m~5e5, siempre que lo permitan las necesidades del serv~c:o

debidamente justificadas. La duración acumulada de esta.
licencias no podra exceder de tres me!es cada dos a~os. .

6. Las trabajadoras por la lactancia de un
hijo m.nor de 9 m,s'5. t.ndr~n d.recho a una hora de
ausencia d.l trabajo que podrá dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad. podrá sustituir este der.cho por una
reducción de la jornada normal en m.dia hora, con la misma
finalidad. Est. derecho podrá Ser ejercido iaualm.nt •• por
el trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por
la madre a un mismo tiempo.

X SU5P~MSIO" DEL CQNTRATQ pE TRAAAJQ

,. Maternid~d de la ~u]er t~abajado~a. Sn ~:

supuesto ,je parto. :a 5uspens:ól'1 tend':'"ci 1,;na dt:~ac:ón '~e

di~ciseis semanas ininterrumpidas amp:iab:es ~or p~r~)

~ti¡tiple hasta dieciocho semanas. En tooe lo dem~s s~

relulara de acuerdo con lo dispuesto en la ~ey 3/89 ce 3 d~

marro. Podrá hacer uso de ~stas .1 padre para el cuic3do de:
hiJO en caso ée fallecimiento de la madre.

2. Cumplimiento del servicio militar obl:~atorio o
voluntario o servicio social sustitutivo o equiYa:e~te con
reincorpo':'"aci6n a: trabajo en el plazo máximo de dos meses.
a partir de la terminación del servicio.

3. Ejercicio de cargo públi~o representativo
~unciones sindical~s e:ec.tivas, d~ acu.rdo con los Est~tutos

del sindic~to, d~ imbito provincial o superior 5upues~o ~~

qU~ será de aplicación la situación de excedencia torzosa.
con c6mpu~o de antlguedad Slempr. que dicho eJer~~c~o

imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se per­
ciban retribucione5 por el mismo. E: reln8reso deber~ ser
solicitado dentro del m~s siguiente al cese en el ca':'"go 0

función sindical.
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Sin pe~ju:cio ¿~ :0 esta~lecido en ~os

ar~ícul05 45 y 48 del ESt3tUtO ¿t los Trabajadores. :~S

trabajador~s ~encrán derecho a la suspensió~ de su e0n'~3t~.

con reserva de su puesto de t~abaJo, y corn~uto de ~ntig~td¿~

en los sLgul~nte5 cas~s:

Artlculo 25-. permi'ol no retribyidol

7. Hasta 5.i5 dlas d. cada afto natural por
asuntos particular.s, no incluidos en los puntos anteriores.
tal.s di.. no podrán acumularse en ninaún caso a las
vacacion.. anuales retribuidas. El personal podr~ distribuir
dichos di.s a su conveniencia pr.via autorización de la
corr.spondi.nte unidad de Personal y respetando siempre las
n.cesidad.s d.l s.rvicio d.bidament. justificadas. ~ estos
efectos. se establ.cerán turnos rot.torios si.ui.ndo como
crit.rio inicial el de mayor antiauedad.

J. Un dia por tras~ado de domici:ic habitual
den~~~ de una misma ~ocalidad y dos cías si .1 t~as~ado es a
ioca~:dad di!.r.nte.

4. Para concurrir a exámenes !ina:es,
lib.ratorios y de~as pru.bas d.!initivas d~ a'tit~d J
.va:uaci6n en Centros oficiales d. formación durante :~s

días de su celebración, no excediendo en conjunto de diez
dias al afio.

S. Por el tlempo indispensable para ~l

cumplimiento 1e un deber inexcusable de carácter publico
personal. 51n que reciba el trabajador retribución o
inde~nización alauna y sin que pu.da superarse. por este
concepto, la quinta parte de las horas laboral.s en co~puto

trimestral. En .1 supu.sto d. qu•• l trabajador perci~a

retribución o indemnización por el CUMPlimiento d.l deber o
desempefto d. cario. se descontará el importe d. la ~isma d.l
salario a que tuviera derecho.

.n!.r~edad Irave d. un conviviente o familiar hasta e~

sesundo Irado de consanluinidad? afinidad. Cuando dicho~

casos s. produzcan ~n dis~inta :ocalida¿ de la ~! domi~~i~
d.l trab~j~dor, e~ plazo d~ lic@ncia se~a de cuatro d~a~.

Por r.zonlS .xtraordinarias d.b~cam.r.t. ;u5ti~icadas pocr~n

.~pliars. los p:azos antes cltados.

· ",
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a5 S"gyanteS"

Suspensi6n de e~pleo y sueldo de dos ¿ias ~ ~n

mes.
Suspensión del derecho de concyrrir • prueb.s
selectivas o concurso de ~scenso por un pe~iodo de
uno o dos a~os.

2. Por ~alt'$ '~tVts·

d.

~~ d~scuido en :a CO~S.~Vdc:Ón ce
coc~~entos d~ :QS s~~vic~os.

7, !n 8~nero1, el incy~p1i~ient~

neallgencia o descuido in~xcus.bl~.

en un p:a!o ~a~i~o C~

a :cs carios y ?~op~~e~

~ ¡.u dt'rec~;A.

1-$("2 ... '"-"'.) 2')'" ':4' .. ;¡ ~-.;-.¡;.."

no se hará efec~iva hasta t~nto s~

rep,esen':dción labora! del Ce~:ro. que
el p:azo maximo de tres dias ~¿~iles.

el Bes9'~c;fo ~a .. utoricad sa~cionadora. ~cn ~;(~~~

~eci~a el ex~ediente. cictari la ~esolució~ que proce~a.

Dich~ Reso:uciór: ~abr~ de ne:i!ica~5e a: interesa10 per
~scrl~O con acuse Ce r~cioo as: c~mo a la re~,esen~ac:ón

:abor",:.

-Sus?~~si6n ce empleo y sueldo ée uno e tres ~eses.

:n~.::'::~~-=ci-~r. ?,;,:'a ~. aS..;:enso PO'l"" un ?'!~:~o el!'
c~s a 5~is a~~s.

Tra5l~co fúr=osc sin ~~~e:~o 3 :nce~nizació~,

~ f.!s~ ia·).

J. Por ~ªl·ªS T.\'y gra'frs'

al Tncºac;ón La lncoac:.on del p~ocedi~ie~t')

disciplinario debera se" ordenada por el órgano co~pe~en~e

en ~ªd~ caso, quie~ ?od,á delegar esta facultad.
En la mis~a Res0:ución en que ~e acu~rcie

lncoªció~ de: ex?edie~te. se nombrar~ un ~nst~L:c~~r y

SeCretarlO notif:candose ª~bos extremos al s~;e:o

ex?ed¡e~te Y ~d rep~~sentación labora~. a e!ec~os ;~

recusación que deberá realizarse en ~l plazo
maxi~o de otros tres dias. El incidente de rec~sac:6n

:mplicar' la inte~rupción del plazo prescriptivo señala¿0
p~r~ l~ incoación del expediente.

En ninsur. casO el nombra~iento de Ins:ruct~r

Secret.rio rec.e~i en :a ~~rsona q~e propuso ~= lnCOaC1Q~

del expediente disc:p:inario. r: no~bramiento de :~struc~cr

deber~ recaer prefe"ente~ente en ~icenciados en De"echo.

s~.eccionará y ve~~~i:er~ :~s p~~~O~f P-!5~~:~~a~ ¿l~gadas

~.;..r ~l inculpad0. 6si co~o aq~~:.~s qce e~::~~ ~"~v~~:~n~@

;·b:'"i el ~e;o~ escl~r~,i~iertc ~@ :~s ~~_h~s. :.r~:~~¿~s _~s

dC~~"'c:o:-:es y ~a 11:5':::':' C€ :"'s .. :~ ..,as, .. ' ·:,...:t:ru'~':l)r

~Q:·~~::a:-á prcpue5t~ ~O~::,v3~6 e! l~ ?~S0_~C:~~.

P~QPU~5tª ~~h~"~ ~Qr~~"~"'

~l prQ~~qjm'ento g;sc'pl'Dar'Q C?ra sancionar ,~S rª'·~s

g~ªv@5 Y myy graves constara d~ ~,es tases;

~ar"ª 'ªs ".¡,''!"ª'" 'tv",s ~t' oira al interesoco y ~:o sera
pr~C150 :a pr~v:~ ~~str~cci5n de: expedien~e di!cip.i~ar:'0.

pudi~ndo ser l~puest. la sa~ci6n corres?ondie~t~ ~cr .~

Llr~c,ión del Ce~tr0 res?e~t:vo. noti!:cándolo ~or .,.scr::0
al trc.b .. jador.

:'a sar~(c:.or.

e~ita in!or~! ~or la
o~bera realiz~rlo en

Re~ibida:~ ~O~:~5~a::o~ ~: ~~1@~~ ~e ·3r&~S

:~ .. nscurrido ~~ ~:azc para ;r~3@~:~. ,~. e: '~S~~UC~0~

~XP0S:C:O~ ~reve y ?"ec:sa :e 105 ~e':1~S.

Cali::cacijn d~ ¡os hec~os.

Feso~uci6n que se pro?one
:e :0 ac~~ado se dara tras:ado a :a r~pr€sen~ac:~n :3~C~~

~ :i r je qu~ lnfo~~e sobre dichas ac~~aC10nes e~ e: ~:):~

~áx:mo ce tres d:a~ h~bi:~s; e:-:te:-:¿:¿~dose:8 :~~f0r~::~~

cor .0 actuado s: en ~i~hn ~laz0 n0 se r@~i~e e! ~~n~:~~2:·

~r.!o'~e .

bl ~n5trucc;9D df~ ex?edifn~t El Instructor o"denorá
:a práctica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
escla,ecimiento de los hechos y ~ la determinación de loS
responsabilidades susc~Ptib¡e5 de sanción. A la vista de ~as

actuaciones prdctic.¿as, el :nstructor pasara a: i~c~l?ad~

üfi· ol~eg6--ae-ciif'~os. -er'o e: ~\Je S~ :O~;Et'iii.'¡ ...... " r:-::'::5i':'!'1 .':'~

~ue ~ont~a e: ~p3reZ~"~ a t~nor de las ~c~~aclon~s

pract:cad .. s.
El ~xpec:ent~do :0 tenora

diez dias natu~a:es par .. contestar
~as ~ruebas que esti~e co~venient.s

o
,.:.e

de actividades profesionales. publicas
haber solicitado autorizaciÓn

Amonestaci6n por esCrltc.
Suspensión de empleo, sueldo de h sta dos dias.
Descuento proporcional de las retr ~uciones

correspondientes al tiempo real de ado de ~ra~ajar

por taltas de asistencia o puntual cad no
justificadas.

La falta ¿9 disciplina en el trabaJo o del ~~speto d~bid~

a los superiores, compa~eros o inferiores.
2. El incumplimiento ce las o~cenes o lnstrucc:on.s de :05
Super lores y de las obli8aciones conc~etªs de: puesto ce
t~abªjo o las ne81iBenc~as de las que se oerlver. o puedo~

derivarse perjulcios graves p.r. el servicio.
3. L. desconsideración con el público en e: ejercicio de!
tr'ilb.,¡¡jo.

'. El :ncu~p:imiento o abandono de las ~Qrmas o ~edi~as ~~

sesuridad e hi8ien~ del ~rabajo establecidas cuando de :as
~lsmas Puedan derivarse rlesgos para la salud y la
in~egridad fisica de: ~rabajador o de otros trabaja,jores.
5. La falta de as:stenc~a al trabaje sin causa jus:ifi~a¿a

durante ~r~s dias al ~es.

6. Las :a~tas repetidas de puntwalicae, Sln
justificada d~rante mas de cinco dfas al mes y menos ce die:
días.
7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. ~a simulación de en!ermedad o accide~te.

9. La simulación o encubrimiento de !a2tas de otr~s

trabaj&dor.s en relación con sus éeberes de ?un:u~licac,

asistencia y permanencia en el trabajo, en el eJerC1C1C de
sus tuneion~s, '0. ~a éisminución ccntinuada y volu~ta~ia e~

el rendimiento de trabajo ~ormal o pactadc.
'1. La ne¡lisencia que pueda causar graves da~os er .d

conservación de los locales, material e docum~~~os :~

Serv:cio5.
12. El ejercicio
pl""ivadas sin
co:tLpatibilidad,
13. La utilización o di!usión indebic. de d~tos e as~nt0s de
los que S~ ten,. conocimiento por razón del puesto de
':rab,¡¡jo.
". ~a reincidenc~~ en la co~isión ¿e !altas leves. &u~~~~

sea~ de distinta n.~u"aleza. de~tro de un m:smo P~l~~S~~~.

~uanco hayan mediado sanc:one5 por las ~ismas.

15. :n-:ump:i:!'li1!'n~" de los plaz¡Qs,'.l ot!'a :i5~')sic.:'-:':'". >1

?r('ceeilJlien--::·,;· ~n :'c.":ii:C"'ia c~ ::'nc.0~j:J2'::ibilidad~ ~ec :-.0:'

s~?On8an mante~li~l~~':O O~ ~~a si:~ación ce :n~o~~a:i~i¡i~ed.

~as sa~c~ones que poc~án i~ponerse en funciór.
dt la caiificación de las faltas se~an las siguient~s:

Ei :raude, e: 6~USO de con~i~n=a ~~ las ~e~:i~~e5 en~

t!I",rJd,;,j,",~.... si 02Q'!IO ,:u":~ui.,.r C'J~;CL:cta cor::;:i':u':iva J,," rj~_i':')

":';":050
2, Ei incu~p:i~iento publi~o y nQ~orio de i3S ol""dene~

i~struccio~es Ce los SUperlO'~S. as::. como d~ :a;
obli3 .. civnes conc~~teS Cp.~ p~esto de ~rabaJo.

3. El falseamiento voluntario de datos e informeCi?~~S ~~~

se!'v:cio.
4. La falt~ ce asis--::enc~a al trabajO no j~stificada durant~

~as de t~es días 01 ~es.

5. L~s faltas relteradas ce pur.tualidac no justificadas.
durante diez días o mas días al mes, o durante mas d~ v~in':e

dias al tri~estre.

6. El incump¡i~iento de las normas sobre incom~at~bilidades

cuando den lugar a situaciones de incompatibiiidad,
7, La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meseos, cuanco hayan
~ediado sanci~ne5 por las ~i5mas.

B. La extralimitación en el ejercicio ce funciones de ~a~¿~.
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~inisterio.

Se pretende que @: comit@ ce Higie~o1!

el rrab~io dedique sus esfuertos única
a m.jorar las condiciones de s~guridad

del l'1inist.rio.

Segur id.d en
e)(~lusiva:nen'te

hilien.. dotntro

1. Informar preceptivamente toda petición d~

pluses dI ~oxicid.d, p.lilrosidad y penosidad realltados p ~

:05 tr~b~jador'$ y, proponer dicho plus. en su caso. a a
Comisión Paritaria, como trámites previos para que ¿ic e
resolución l. autoridad laboral competente.

En consecuenC1a. seran funciones ce: Conit4'
las siluient.s:

5. Un representante de la Suodi!"ec:::ión
General j. Ptrsonal,

6. Seis repres.nt.¡¡nt,s d~ los trabajadores
(si la pl~ntilla es 5uperior ., .000l. d.si¡n.do5 por l~

repr.sentación sindical del Ministerio. entre.l personal
del mismo y que ~l ~en05 hayan seluido alaun curso oe
seluridad e hi1iene, o tensan la prep.ración adecuada en l~

mate:"l,•.
'. Un Secretario. designado por:3 ~i['ecc~';n

ent!". los e~pleados adminlstr~tivo'J, ~i~ voto,

4. Para la elaboración de los p:an@s y
prosramas de Seluridad e Hilien~, as1 como para su
re.liz.ción y puest~ en pr4ctica •• l Ministerio de Cul~ura

dispondrá dI!' sus propios equipos y ~edios ~écnlco5

especializ.dos.

5. El Co~it& de S'luridad e HiSitne es el
dr.ano lnterno especializ.do en '5t~ ~ateria.

E:l C0~it~ se reuni:-a, o: ~enos. ;no1!ns~~...nt~
y 51empre que la ~0nvoque -'iU ?~@side~t~ pe:- li~~~ iniciativa
o. a petición, de tres o ~~s d~ sus ~o~ponent@s.

En la cor.v~ca~O~:3 s~ !iia!"á e: 0rd~~ ~~

a5ur.t0s a ~ra~ar ~n :a r~unl¿n.

~l Comit~ ~Qr caaa reunión ~t.:~ c.:.~~~

exte~d.r~ i~ Acta cor~espondiente, d@.a '~Ul!' ~~~~t:r~ ~~i

copia a cada ~iembro del Co~i~¿ y o~ra a los ~~~r~s~~~~~--::~'

sindicalu.
Las reunion~5 de :os Comi~és d@ Se!u:-:¿~=

rlla:'.ne se ~ ... lebraran dentro de las r.orc;¡s de traba;o, '1 Eo"

caso de prQ:on.arse fuera ce estas, se abvna~an si~ ~~~~r3)

o se l"etarda~á, si es posible. la entrada ~l trabajo .n
i.ual t1e~?O, si la prolongación ha tenido lugar durant~ .:
desc.nso de: ~edio dia.

Al Compoiic i 60

al fuoCiQOjO,,01"?

,. Un Presidente, desilnado lib~emente ?or el

2. El Técnico de mayor !rado. especialista en
H3urid.d del tr.b.jo <Conservación), y .1 Jef. del Servicio
H~dico del "inisterio; uno d. los cu.¡¡les. a lIo1ur.tad del
Mi~is~..io. s.ri Vicepresidente del Comit •.

J. El Ayudante ré-cni::::o Sanitario :na,;
cualitic.do de l.¡¡ plantill. del ~inist~rio.

4~ El jefe del Equipo o ~~ la B~i&ada ¿~

Artlc~lo 31-, El camite d, S,'yridad , Hi.;tn~

tirne 1. sj.yieot' compo5iciéo'

~2tad1stico o ca~sa de :05 accidentes de trabajo y ~e las
~n!erlll.dades prof~s :nal~s a~ ..",~cidas en el :111S7IO, de :a
detección e itient !ica~ión de ~iesg~s y de ag~n~es

mat~ri~l@s ~~~ pueden ocasionarlos y :as medi~~s y sist~~~s

d~ prev~nc:~n o protección utilizados ~as~a ~l mo~~ó~o;

iicha ?o:itica de sesuridad e higi.ne se ~la~i!i~ari

anual~en~~ ~ara cada centro de trabajo en ~ue =~ r~a~icen

ta!"eas o ~unciones de producción técnica y proceso ce ca~os

y con periodicidad trianual en las oficinas y cen~ros ~~

trab~jo ad~inistrativo. En todo caso, deberá co~p!"ender :os
estudios y proyectos necesarios para definir l~s riesgos ~~s

si~ni!icativos por su 8r~vedad o su frecuencia y para ?or.~r

~n práctica sist.mas o medidas preventivas y los c~ c~ntr~~

• inspección de los mismos, .51 como los p:anes de !o!"macion
y adiestramiento del Pl!'rsonal q~e sean necesarios.

Artículo J3. pr.,sripci6n 4, la5 fa'!'5

\. El troilbaj.Jco!" ti!!'n. derecho a t.:;:a
~rotección eficaz de su intesridad tísica y a una ~d~~t.:aca

?o:iti~a Ct seguridad e hi&iene en l!'l t~abajo, al1 c~rno ~l

correlativo deber de ~bservar y poner I!'n práctica i~s

~edida5 d~ pr~vención de riessos que se adopt~n l@g~l y
rell.~ent~ria~ente. tien., a51~lsmo. el derecho ~e

P.¡¡!"ticlP.r en la !o!"~ación de :a política d~ preve~ción ~n

su centro de trabajo y en el control de las ~e~id~s

adoptad~s en d.5~rrollo de las mis~as. a trav~s de su
repre5ent~nte le.ales y d~l

Comit~ di Sesurida1 e Hi&iene en el rrabajo, arlan~

especific~ Je partici?ación en esa materia.

!od~ ~ra~ajador pod~á ~ar ~u.~~a ?~r ~~~".-~

po:" si o.a travé's 1e SU'J repr@s@l",c.ant@s, de »s ::,\~:~,)S '~t.:~

suponla~ ~ait~ de ~"5P.to a su in~i~idad Q

consid~raci6n debida a su dianidad ~u~ana o :abor~:. ~!

Ad~ini$~ra~:6n a ~ravés de¡ O~~ano Directiv0 a~ ~;~

@stuv1~ra adsc~ito el int.resado a~rirá la o~o~t~~~

in!or::lación e instruirá, en 5U <.:a50, "?.. ~xPlI!di6:~,--::~

ciiscipiin~rio qu~ ~roceda.

~a5 sanciones impuestas ¡eran recurribi~s. de
a~uerdo con la no~~ativ. leaal co~r~spondi~nte. a~te ~~

Maaistratura de Trabajo y cuando sean firmes se anotaran ~~

~os expedientes personales.

XII ~ 3EiUBlpAp E HIGIE"E E" EL 12Aa~

;\rticulo 36".

Los jefes superior.s qUt t~l.r.n o encu~r]~

1.5 hltas d. los subord1n,¡dos incurririin tn rt'SpQr:sil!J::l':',~:;.d

y sufrir~n t.¡¡ correcciór. o sanción ~U~ se es~i~. ?roc~~en~~.

habida r.:u"nt .. d. 1il qUe s. lm;:>on~a al -=1",;,':0:- y (:.e :'j
int.ncionalid..d, perturbación p.¡¡ra @l 5~:"v~cio, at.~~ado

1i1 diJ~idad d" :. ~d~inistracij~ Y r.iter~~ió~

:oeincidencia ·dl!' dicha tol.ran,c:iol!i o ~;'"¡CHbl"i~ento.

Asi~i:i!"'c. cu~r:do 1.,;n Sl.:;::er::.';r so! ~a:i:!'l:-~

en el .jercicio:l dO!' 5US !r,;:1'::<)~~-'i d.;o '''l-!~.jo, re.i~cl!' ;iCt')s ','~~

a~~:1ten 3rav~m~n~of a :~ di3ni1ad C! ~)5 ~~b~'~do~~s ~ ~~ ::
Ad~i~i5tra~ión, inCtl~~irj @n ~@5~O~3~bi:.d~~, !~4~~?:~ :1
ap:i~ación ~a nor~at:v~ vi!er.~~ ~n ~a~!~ia di3~i?~i~a~i~.

A~~ic~:o 33. Qenun~i. por fal~as ~9ntr' eL eropio
trabajador

2. El Ministerio de Cultura est~ obligado a
pro~oy.r. formular y poner en aplicación una adecu~d~

pol!tica de seauridad ~ hiliene en sus orlanismos y c~ntros

de trab.. jo. así como a !acilitar la participación de :05
trabajadores en la ~i5ma y • larant¡zar una tormacicn
pr.ctica y adecuada en .stas materi~5 de los trabaj~dores

que contr~ta. o c~ando cambien de pu.sto de t~abajo o ten~an

que aplicar nuevils tjcnicas, equipos y ~attriale$ que puedan
ocasionar ries.os para el propio trtbajador o para sus
compa~eros o terceros. tl trabajador ~5tá oblilado a St8ui~

dichas ense~anzas y a realizar las practicas que s. celebran
dentro de la jornada de trab~jo o en otras hcras, ~~n

descuen~o ~n este ul~i~o caso d~l ~i~mpo inv~rtido en ~as

~is~a~ d. la j~rn~d~ laboral.

Articulo 34. Ensybri.i.ntp dI l., ,.it., por p.rtc de
1. Syperioridad

J. ~a formulación ce la pol!~i~~ ce s4!Vridad
t hiliene en ~l ~inisterio de Cultura ~a~tirá del analis:s

~a5 faltas lev.s ?r.5~r:birin d los d ez
dí.5; las srav•• a los v.int. días, V las '!Iuy l1rav'5, a os
s.senta días, a partir d. la f.cha en que la Administrac ón
tuvo conocimiento d. su comisión Y. en todo caso. a 105 seis
~'5'S d. haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio ~el ~xp@dien~~

instruido o preliminar del que puada instruirs•. en su caso,
siempre que la duración de 4st., tn su conjunto no super~ el
plazo d. seis meses sin ~ediar culpa d~l trabajacQr
éxpedient.do.

Las faltas leves se supri~iran de oficio d!~

expediente person~l,.. los 6 ~es.s del cumplimiento d. :a
sanción.

. ¡



BOE núm. 60 Sábado 10 marzo 1990 6955

• l..n .2
ca~a

d. v.rano.
,:odos los
de v~r.r:o

trabajo 5' .just.r.
de S••c~id.d • Hili.ne
funcion.s que realice

El salario base d. los tr.b.jador.s inc1~~d~$

en .st. conv.nio es la part' d. la r.tr~bución d~l tr.b.j~

fij.do por unidad de ti.~po y de percepción ~'r.sua:.

A p.rsÓnl¡'s

Articulo ... , -. l!,coDpciai,nto B'diCA

__ p~r~Qnal ;~c¡uido d.~:~o de: ~~bi~? de
~p:i~.ción d.l prtse~t. Conv.nio sólo ~oc~. ~~rc:bir s~s

r~~~lbu~ion.s por lo~ silui.ntes ~on~.ptos y ~~ lés cu~n~i~~

que se c~~er~intn .~ *st. c'Pltulo Y en .1 An~xe :.
-S.i.J,~:o bas•.
-Cor.~l.~.nto. s.:.ri.l.,:

Al p.:,sonale.
1I D. ~ue.to d. tr.bajo

, - 11 'P'e1 ••rnto p.r'ODll trcolitorip
Los tr.b.jadores que a la entrada.n V~lor

del pr.sente Convenio ~antuvi.r.n un co~p1e~ento p.rlon.:
tr.nsitorio •• l.s .bsorberi de acuerdo con lo previsto .n
el Acuerdo Marco p.r. el p.r.onal labor.l d~ h
Adainistr.ción del tstado. su, Or.anis.os Autónomos Y d. ~.

Ad.lnistración de la 'e.urided Social.

lIt! I!~III'UCIQ.rg

~'dicos:

al Un. ver al afto para todo .1 p.rsonal.
bJ P.riódicos y específicos al p.rson.llque por su

actividad.1 Co~it' de Se.uridad • Mi.i.nl determint :.
nec.sidad d. una p.riodicidad inf.rior a un a~o.

Cl A todo trab.jador con _., d. treinta dI •• d. baja
por .nt'r~.d.d o ant •• d. incorporars. al pu'sto d. trabaje.

d) A tC(do .1 p.~.onal d. nu.vo 1n.reso .nt.s 'J,

inc$rporars•• 1 P~tsto dt trabajo.

- por .D!;cu,d.d·
al Este co~ple~.nto s. dev.nl'r. a parti:- de:

d!a prl~ero del e., .n .1 que se cumplan tr.s .~os ce
servicio efectiYo., y tendr' un valor fijo para todas l.i
cate.orias, por cada trienio consolidado a p.artir d.l 1 ce
en.ro d. 1"9. d. 37.800 p.s.t.s anuale•.

b> 9in p.rjuicio d. lo dispu•• tQ .~ e:
.p.rt.do an:erior. l •• c.ntid.d~s que vini.ra p.rcibi.ndo f~

conc.pto d••nti.utdad. per••ntnci •. vinculación o cu.lqui.r
ot~ dI' natural.z••n'lo.a, det.rminado por .1 ti,~po d~
pre.t6ción d. servicio~.- •••antendr'n fij... in.!t.rablls
en .us 'ctuale. cu.nt! ••. y se con,olidar'n como co~pl.~.n~o

,erson«l nQ ab.orbibl •.
c) Los trienios ,e considerar~n

perfeccionados a partir del pri~.r día d.l mes 1'0 qu. s.
eu.pl_" ~r.s o .ú:tiplo d. tr.s .~os d. servicio.

J. t1 Co~it4 de S'luridact e Hili.rl~

det.r~in.r. ~inucios.m.nt. la confección'y dis.!'Io de eiches
uniform.s y ropa d. trabajo.

4. tI vestu.rio ser.i c. invi.rno y
El vestuario d. lnvierno 5' su~i~istrar. .n
centros an~.s d.l JO d. octubre .nua1m.nt •• y .1
antes d.1 30 dt abril cada dos a"os.

5. L. comp.t.nci. para el cumpli~i'nto de lo
dispu.sto .n .ste artículo 'tri d. cada Centro Directivo,
siendo re.ponsabilid.d d.1 director de cada c.~tro su
tramitación .n tieMPO y for~a.

•. Dich., prendas s.rin~.

ob1i.atoria durante el tie~~o d. trabajo.

,. Los col.ctivos de p.rsonal :~bora: sujeto~

a uni!?r~id.d s.r.n d.ter~inados PQ~ 1_ .~p~.sa, .si ~~~o

:as pr.nd.s que lo co~ponen.

2. ~. ropa d.
No~~.tiva vil,nt. sobre ~.didas

trab.jc y s.r. .decua~a a 1.s
Col.ctivo,

,J. Propon.r la i,posición de sancione. ~

~ui~~=: inc~=~l~n n~;~!!! i~!!ry~~!~~.,_.pprr_Stlgrj~a~_!

Hili.a. obli.atoria••n .1 seno d.l ~inist'rio.

Redactar un. .e~ori. .nu.l .obre
activid.d•• que hubieran re.liz.do. d. la cual. ant ••
prl~ero de •• rlo de cada .~o••nvi.rin un .je.plar a
ai.abro d.l Co_it' y a los repr'S.nt.nt •• sindical.s.

P.ra el desarrollo d. .st •• funcione.. los
repr.s.ntant.s .indicale. _iembro. del _Coaitf de S••uridad ~

Hi.iene lozar'n d. la. .i•••••arant!a. de su. funcion.s
que los D.1e,ado. de l •• lecciones Sindicale' y lo. ~i.~br~s

del Co~it' de E~pre••.
'4. Viail.r que s. cu.plan las normas

instruccion.s dictad•• po~ la .utorid.d :.bo:-a1 .~ o~~et

:. tvit.ciÓn d. los ri.slos. !ij.ndo los plazos p.rtinent!~.

c.so.

5. ~l"c·:Il.j"!r-l o. :;¡¡ r:!.; ... p .. r:.~ió.> :;....... :>:'5 ;:::L:~'!'S

v ~0~p1em,~:o5 o. ~.::.r~i:csc y :~x:cid.~ _ ~~c:c~ qu'!' .:
~inlst.rio a~ C~:~~~~ :~~. :~~ ~'!didas ~j~~u~d~s ;~~a

sL:~~~n~r ~.i ~O~~:C:?~.3 ~6x:cas ~ p~:ilr~s~s =u~ :.! ~~~r~~

~~:.~~. y .i: :0 ~~~.r~:n. _a aL:t':r:d~d :abo~~::Q~P~~~~~t.

~;¡¡ pt~iOna qu~ ~.~ c.!::n~~? a o:ro Pw~!:? ~~

tra~.j~ ~~ ~~b.r con:r.ico un. ~~ft~~,d~d ~r~~~ii':n~:

¿:~I~;cs~i~~ ~.ó:a~~. r.conoc:Tier:c ~~d~~? ~or :a C0r~Ei~~

~~ Eva:u.~: ~ y que t~~iera rec?~ocidc P:~s C~ ~~y.:~l~a~.

~'~O~:CAO ~ P.:~1:-0sid.d. :0 ~a~te~dr~ tn ~~ sa:~r~~ ~~~

co~~:.~.~:,) ~e~sQ~a~ n0 absorb:~l•.

'2. Promovtr la: ense!'lanz •. di ..... ull.ción
propa.anda de i. SeluriJ~d. Hilitn. m.di,nte cursi::os
conf.rencia. al personal d.l Mir.isttrio, dir.ctamente o ~

trav" d. Institucion.s O!iciale. o Sindical.s
especializadas; y la celebración d. cursos sobre t.m.s y
cuestiones relativ••• dicho ord.n de ~ateri.s.

ArtIcu:o J~•. Supr"ión d. plUI"

2. Propon.r l. d.~.p.rici6n d. los p:us.s de
toxicidad. peno,idad y pelilrosidad. ccando h~y.n

de••parecido 16' caus.. que lo produjeron, o cuando .~

tr.~.r c ••bit d. d.stino. In .stos c.sos l. d ••aparición
d. Qt~. plus s.r' .uto~.tic•.

3. S. ..tablte. l. ebli•• ción ••n.~.l d!
~rO.OV'r l. obs'rvancia d. l.s disposicion.s vi ••nt.s p.~a

l. pr,venci6n d. ri.s,os prof,sional.s.
4. Infor••r sobre .1 contitnido d. l •• nor".s

d. S.,uridad ,. Hi.ien. qUe deban ~i.ur.r In .1 Re.lamento d.
R'.i~.n Inttrior dll "ini.terio.

5. R•• lizar visita. ~.nto.. los luc.r.. d.
trabajo co~o .. los s.rvicio. y deptndencias establecidas
p.ra los trabajadores del Ministerio. ?ara conocer l.s
cor.diciont' r.l.tivas al ord.n. 1i~pi.za. h.rr.~i'ntas y
?r~c.sos :.boral... y const.~ar los ~~es.05 qUI pu~da~

af,ct.r • la vida o salud de ~Ol trabajaderls • intor~.r ¿~

~os d.t.cto. y Plliaros que adv:..rtan a la Dir.cciÓn· d~:

l1inist.rio. a la que propono;'r.i •.•.n su caso, ~a adap."':acióll d~

: •• IItdió.¡s pro1'v'!:",,-::va, r"c1'sar:'as. c:ui;l~sGui.r._"_t,a. ~'H'

:"nsidlrl op,,:-t~:-:_~. ~
é. :nt.rt5G~S' ~o, !l ~.;o:- c~~pli~i.~to ~@

:.5 !uncion.s d.: ~a~:nt~f ~.cic~ ~e1 ~i~ist~r:~. ~~~!~:-~~ ~

:0 cispu.s~o P0, ~: p.'!I:a~.nto d. :05 S.rvic~os C. ~fcici~~

~~ ~:!'Ip:-tsa.

7. v~lar pcr:. eficaz o:-I.r.i:~ció~ ~'! .~

:uch. ~Qntra inc.ndios .n .1 s.no dl1 ~ini;~.ri0.

8. Conoc.r la. inv'sti.acio~.s r.~li:~~.~ ~,:­

:05 7ic~icos d.l ~in:'st.rio u ot~o p.rson.: autCri=iCO ~?

:a Dir'cción d.: ~ir.ist.rio. so=r~ :os _ccic~~t~s d~ t~é~~;~

Y .n!t~~.d.CtS ~ro!~sional., ~U. en .lla s. ~~odwz~ar..

9. :nvestisar las ca~s.s de los a~cici~~:~s

:e 1.5 en!e~~ec.d~s p~o!esion.:.s p~ocwcidas ~~ ~~

~i~ist~rio con objtto ct ,vl~ar unos Y otros, Y e~ :05 c~s~~

,r.ve' y esp.cial.s ?ract:c.r l., in!ormaci~~~s

ccrrt.pondi.nt., cuyos r.sultacos dar. a conOCtr ~:

rtp~'s'nt.ntt d.¡ Ministerio a ¡O$ repr.st~t.~t~s

sindi..:.:.'S.
iO. Cuie.r d. que todos los trabajador.s

r.ciban un. td~c.ciÓn .a.cuada en ~att~ia de S'lwridad e
~ill.n. y f4mentar la colaboración de los ~i5mos en !a
~r.ctlC' y obs.rvancia de la. ~.didas pr.v.ntlV'S en ¡os
accident.s d. tr.b.jo y Inf.r~tdad.s prof.siona1es.

i1. Cooperar en la r~ali2ación y c's.rr0~:0

Ó. pro.ramas y c.m~a~~ de Selurid.d • Hi.i'ne .n.l 7r.b.~~

tn el ~lnllt.rio y ponderar lo~ r.~ult.do' obt~nijo~ ~n e~¿~
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~qt.:el:as

e ':"~cur.s":.ar:~ :as

presten 'u, servici~5

horils, tienen de:-echo
de las ~encionddas

el mismo nivel. categoría.
no difiera en ~á5 ce

~c·ru ... "'u-ª·!!,S· Sor.
se re.:i=an por

por persena: ée

3. La traMitación de los tras:ados de :05

5' har~ mediante solicitud ~serita, 1e :a ~~e

al 6r,oiIno d. representaci6n d~ los

,. El traslado voluntario a petición prop:a.
sol~oent. s@ podr. conceder al personal !iio de la r~:~ci6n

de pU.St~5 de trab~jo. sie~pre que exista vacante dentro ¿e
su mi5m~ ¡rupo. cateloría p~ofesiona~.•~?ecialidad o niv~:.

2. La permuta sólo se podrá conceder al
?ersonal !ijo. cuando se rtúnan las si.uitntes condiciones;

Que el puesto de trabajo .sté en el ~ismo srupo. cate80ria
y especialidad.
~ Que los trabajadores tenaa,
especialidad y su .nti.ued.d
tr'lenlo.

el I-!Q-as
~x:raQrdinarias que
carac~.r ~5tr~c':~ral

conse"vac iÓn.
Dichas hora~ se pro8~a~aran tr~~~5':ral~~~~~ ;:~~=~

~~goc:aQas con la r@presentacitin de ~os :raba 3dor~s.

seran ob:i~ato~ia5 para e~ t:"abajador.

Plictados , y 2
se inforlflará
trabi¡j ador ••.

XIV - TRASLADOS PESPLAZAMIENTOS X pIEIAS

,. Conc.dido el tra,lado, los interesados no
t.ndr.~ derecho a indelflnización por lasto de tr.slado ~i

dieta_. disponiendo de un plazo d. tr.inta días para
efectuar la incorporación a su nuevo puesto d~ trabajo.

5. La pref.rtncia .n la conctsión dt :05
trAsl.dos voluntarios ttndr. en cuenta las 5iauien~!s

rt,h5:
- Los trabajadores con hijos en edad escolar. cu.ndo en el
lu.ar de residencia no existan centros de ense~an:a

adecuada.
. LO~ trabajador.s cuyo c6nyu,. ocupe un puesto de ~~a~ajo

en cualqui.r Minist.rio, Oraanismo Autónomo. o .m~resa

incluso privada en la localidad para donde se solici:e.
- ~os trabajadores que h.yan ~er~an.cido durante cinco a~~;

o ~as prestando sus servicios p.r•• : Hini5t~rio, ~n c~~~~,

M~li::a, a~leare5 y Ca~.rias cuando el ruesto v~ca~:!

soleitado se encutntre en la Pen1n5ul~.

el Hora' ~xT-aor¿'Qa"'a' Para 2--vcc'- ~ ~

,inil,trg' y otros da~os ex:~aordina~ios y ~~~e~e~~. S~~~~~

y cu~ndo no pued. esperarse a: ~o:"ari~ no:"~a: d~ ~r~~aj0.

Estas ho~as s.~án ob~i~atorias pa~~ :0S ~~~~a~~d~r@s y

se~án compensados .conó~ic~~ent~ ~ ~O:" ~ie~~c C~ ~&scanso ~

~l~c~:ón de~ ~rab~Jado:".

Articulo 45-. Hara, "tr.ordinari.,

~~; ~r~~~; ¡jQ:"i; ¿,: ~i~:s':~ri') ~~ C~:':~~a

~o podr~n ,er ':~~s:~dad~j a en ~~~:~~ el :~a~~;a ¿is~~n~~ ~i

A) ijar" ,xtrjqrdjc,rjjS habi-Hjl,s' Son ac:;:t.:.l:as
que se prestoiln en txceso d. la jornada normal de trabaj~. ~a

aceptación de la realización de las horas extrao:"dinarias
ser~ a voluntad del trabajador. La remuntraci6n de es~as

horas será o blen economica o por tiempo de descanso. ~

elecci6n del t~abijador. En nin~un ~aso ,xcedera 1e ~o h~ras

al a~o, y ,. tenderj a su supresión.

en jorn.ecla
a percibir
pa••s.

al Los trabajadores acosidos ~ tste Convenio
percibir~n dos pac.s ex~raordinaria5 que se d.vensarán pcr
la cuantía de una mensualidad co~pleta en cada caso.
incluidos los complem.ntos salariales.

b) Al trabajador que inarese o ces. en e:
~ranscurso d.l .~o. se le abon.ran lal pa,,¡¡s extraordina~ia5

prorrateando su importe en ~elación con el tlt~PO de
servicio. par. lo cual la fracción d. ~e. s. computar~ eo~o

una unidad completa.
el :'05 trabajadores que

interior. la normal. o ?or
las partes proporcionales

: 1

Cu 1tu •
serv ic o
Salar .)
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r~!":d ....
r-t!!l::. gen'!:";:
..: i :"cuns':ancias

de hora:"i~

exced@r de
tri~.s~ra:.

c~rácter los

la ampli.ciÓn
exposiciones. Jin

convenio en computo

con tal

Oc puestQ de trabajo

8 214' d, Re'id,ncia

~os Trabajadores del Hinisterio de
re,ulados por I.t. conveni~ colectivo que ?r.st.n
en C.uta y Melill. 5e le' retribuirá con el 25\ del
aase.

complcmcn·o de Mgotaje

Retribuye
p~riodos de montajt de
jornada re.ulad. en .ste

col!lpetente.

Los t~abajadores que r •• licen su ~raba;o

entre las 22 horas y las seis de la ~a~an. ~er~ibi~~n un
complemento ce trabajo nocturn~ equiva~ent. al ~~ por -00
del sal.~io oase de s~ categoria.

Se podrá i~plantar el trab~jo a ':~~n~s ~n

~unción de ~.s necesidac.s de: s.~vi~io y prev:as :~S

auto:"izaciones pertinentes. El ~ismo st:"á co~p~nsado c~~ ~~

:0 por :00 de inc~e~tnto sobre el salario ~ase.

Es,os compl.~entos será propuestos por la Co~isión Pa:"i~a:-i~

relu¡oiId~ en est~ Convenio y pr.vio :n!or~e 1~1 C~~i~e d~

se.uridad t Hi.itne .n el Trabajo.

Los trabajador.s que !icuran el en ~n.xo Ir:.
que ~r.st.n servicio. de vilil.nci. y atención al publico en
.rchiyos. biblioteca•. mUStos, cont~ol y Re,istro ~eneral.

percibir'n .1 compl ••ento que ti,ur. en el anexo r.

:'05 t:"abáJac~r¿s qt.:~ ~r. ~ifcha d.~~ ~n
v~80r del Cuar:~ Cnnv~ni) ~Qlectiv0 d.t ~inist~rio de
Cultura y su ?~rsQna: ~~b0:-a_ viniesen pres~ando se:"vicios
~n C~ntros ~~ r~s:~.n d~ Jornad~ p~rti~a~-?rcibir!an U~

~o~p¡~~.nto ~uya c~.ntí. ~tnsual !iau:"a ~n el An~xo :.

El complemento de especial responsabi:idad
retribuye el des~mpe~o de ?uestos que supon!an una ts?ecia:
responsabilid,¡¡d li,ad. al ejercicio de funcion •• de m.ndo.
man.jo d. fondos publicos o destacada cuali!icoilción t~cnic4.

rendrjn aerecho ,¡¡ la ptrc.pción de este plus. los
trab.jldor.s y cate.ori.s que realizan las funciones
olter.inad•••n tl anexo Ir. L. determinación de los puestcs
de esp.eial respons.bilid.d corresponderá a :oiI Co~i~ión

!nttr.ini.t.ri.l de Retribuciones, • p~OPUtst. de~

Ministerio. previo .cuerdo de la Co~isión Paritaria.

S. pactan
colftpl.lftentos:

6956

B

al ~5~O; c~~~:e~~n~os

circunstancias ~xc~pcion~:es. po:-:uan,:a :a
debe ser su ~:~~i~ació!": §l desapa:"ece~ :as
'Jbjetiva. qu~ ¡os :usti!i~ue~.

b' Solo pod~~ conc~rr;r en ~~d~ ~~~ba~~d~:".

en !~nc~~~ ,~.: pues~Q d~ ~:"ab~jo. ~n ~~ico ~o~;:¿~~ntQ. ya
s~a d~ penQ5i~ad. toxicida~ o peli]r031dad. q~t ':~~d:,,~ un~

c~mpe~sac:ón eCQnó~ica !ija. $~'Y~ Ar.~xv !.
e> En aquel:?5 puestos otn >5 ::{'.;~ :a

prestación de trabajo en cond:~icnes p~~~sas. ~el:a~osas 0

':Ó~lcas sea de carácter parcia: o esporádica. s. co~~ensa~~

al trabajador e~ propcrcion al ':ie~po ~en5ua: t:"aba;adv ¿~

di~has co~diciones.

dI Pa:"a abonar este co~p:e~en':o s. :-eque:-i:-4
inf~r~e ~rev~o ~@l C~mi~~ de S'I~ridad e ~i,ien~ en ~:

:raba;o y r.so~~ciÓn ~avorable de la autoridad com~.te~!e.

el LoiI percepción de dicho c<)~p:e!JI.:"I!;~

d.sap.r.cer~ auto~~ticam.nre cUoilndo el trabaiador se
traslade a o~ro puesto de trabajo que no ~o co~port~

cuando desaparezcan :as circunstar.cias que lo ~otivaron, en
~s':~ caso. p:"tvia oiIutorizoiIción de la ~uto~idad Labo~al

-; ,
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Articulo 50-.~

G:'Upo ••
.J]ru?o
loir~~o ¡V

Nivel.s 1 Y 2
Ni eles 3 .'/ 4

Ni les 5. 6. 7 Y 6-

Articu:o S'-. Mejoras Soci.lf5

xv - AceraN SOCIA!

Toco ~: pe~sona: :i;o con ~as ce ~~ ~~0 ~ ...

antiluedad tend:-·j derecho a solicitar por n~cesica~

)usti!:cada, un anticipo sin interés hasta e: i~pu~~e ¿~

mens~a:idldes ce: salario. ~a a~o:"tizaci6n se h~!"a er. e1
ejer~icio económico y no s~ conced~ra otro. sin q~e Se haya
~~ortizado e~ anticipo que es~a e~ curso.

~O§ anticipo§ d~ 3 rn~nsuB:i¿ad~s S~

solicitarán en los 6 p~i~eros meses del ejercicio o?C0r.Ó~':'().

Cuando s. soliciten despüis de jc:io su cuan~ia ~o p~¿r~

s~perar a la ~tquerida para que la a~o~tiz.ción no s~p~:"'e ,:
50\ ce~ sala~;o ~ensual.

Para la co~ctsión de dichos ant:c:pcs s~r¿

necesi~io:a solicitud ce1 inte~esado. el conp:-o~:so ~~

reintes:-o, la certificación d~ haberes o!x~t'ndida ~:>~ -_
habilit.do. y la adecuación a los criterios aprobad~s pe:- :~

CO\l'lisión de Acción Social. cuyo informe ser" previo ~ ~Cl

_. ~~~b~;~do~ ~ :ra~.jadQ:'a ~Uo? tenga a su c~i~&~~ i~~~:-:

~_aun ~eno~ d~ 3eis a~os o ~inU$va:id0 ~~SiC0 ~~~~i:.

cua:~Ule~. ~u~ s~a su ~dad. t~r.:r~ c~r~c~o, 5~~~;"~ ~~~ _~~

~eces~d~d~s de: sery~cio :0 ?er~itan. a un h~·~a~~~ ~:~~i~:~

J='ó:"',;",. co!'"pa.-:.ibl:i:ar e: t~a.bajo· y la c;sis~e~~:a ~~ S:·:3=
?t':"sonas .. ~:'1 'to~o caso s~r;¡¡ ~~~,,;;iso e: ",':UE-:-:') .; ...
~epresentación C~ :05 tra~cjacores. ~l hora:"i~ !:o?~i~:~
tenera un tra~~ !il~ cia:"~0 Ce d:ez a cato~c! ~o:"as. _~:

~i!erencidS en el cu~p:i~i~nto c. :a ;o:"na~a ~Qc~aC2 ';':'1 ~~:~

C~nven:o se ~o~~¡e~entara en :ornaoa de ~a:"~~.

resu:ari:andose s~~anal~ente.

4. En todos los 5cpuesto5 anteriores sera
pr.ceptivo el dictamen facult.ti .... o que acredite el dar.o
causado y 11 no precee.ncia d. la d.claración de inv .. lice~
provisional o definitiva.

Las indemnizaciones y suplidos de2 p~rsona:
l.boral derivad.s de comisiones de servicio ordenada~ y~r l~

Administración estlr.n r.luladis por el Decreto '344/1984.
de 4 de julio, sobre indemniz.ciones por rizón del ser .... icio.
en lo que respect. a las causas, condiciones y cuantías de
sus devenlos .•51 como a los r.cfm.nes de justificación ce
1.5 mism~5 de .cuerdo con la tabla anexa. con excepci6n d~

~os suplidos ?or aportaci6~ de veh1culo o ¡oca:.

Articulo 48-. Priorid,d ,n ,1 tr'Slado

1. La facultad de re.~i%ar traslados ?O~

necesidades del servicio sólo podrá ejercitar2a el
~inist.rio con aquellos trabajadores que :leven menos ce
éi~: ó~os a su servicio.

2. Sin perjuicio ce lo ante~i~r, :05 0:~:~~s

en ser t:-as:~cados dentro d~ cada grupo ~ro!esicna:. S~~~

~tenciendo al si.uiente orcer.:

~'~~e: en ~U~ d~sarr~::en su a~:~~;da~ ;~~VQ I:uan~o 9X:St~~

?~~b~d~~ ra2~n~$ t~,~ic~s. 0r3a~i:a:~~a5 0 p~~d~~~iv¿s qy~

se .;:rf":ii~Ii!:-. pre·.'j,O -iI~'Jo?rc:o d~:c :-';'p:',;,s.;.r.':~c.:·j:-: li~ 'r'~

tra~aJ~core5 y au~ori:~~10~ ¿~ _~ auto:-i~~d :~:~(~e:

~o~~e:~~~~. Cua~do dichc ~~a;.a~0 :G~~o:·t* ':¿~~~~ ~.;.

resijencia 5~ ~~:-:dr~n en cu~~:a :as s~~u:er.~es ~~~:as:

a) Q~~ sea ¡·o:, uro ~e:-':'odo :.n!e:-:o, .. i af";Q. s~ ;'e~;c,,¿; ~~

cu",nt3 :0 es:ablecióo en.: artiC~:0 40.~ di: !sta:ut~

:os :~ab~ja¿ores.

b) ~ue s.a por un per::.oc-:o sl,;¡:.~r:o!" a: año. S~::

~~:-j~ic:o d,:a :egislación vigen:@. :05 t~abajad2res ~.;.:

~i~:ste~iQ C.;. Cu::ura a!ec~ados por est~ si~w~ci~n r~~~r~~

Cerec~o a ser resa:-c:cos en :os gastos acrec:,a~os ~~e 3';'

:es ~rod~lcan en dicho tr~s¡ado. asi como u~a i~do?~::izaci-~~

por ~n~ so:a vez de 350.000 Ptas. En es~a su?uesto d~

~ras:ado :o~zo~o, e! Hinist~~io de ~u~tur= se ~o~~r0~etf a
sestiona~ la concesión d~ vivienda ce ~rotección oficia: y
ce p:alds en centros ~scolarf5 de car~cter publico. cuando
:as ~:rcunstanc~as fa~i:iarfs cei p~~sonal ~~as:adado ~~

il:sti~i~Uf.

1. El !:,aslado que se ~~alice por necesicaco?s
~e: serv~c:o. :l~vará aparej~do. e¡ derecho a pe~cibi~ .6

~o~a~:jad ce: sa:ario, a la cateao~ia ?ro!esional y a ~c¿~s

cuantos der~chos tuvieses !"econocidos ?or ra26~ de 5~

co:-t~:-ato .
3. ;odos los trabajadores trasladadas te~cran

prf~erentia para ocu~ar las vacantes q~e se p:-oduzcan en ~_

cent~o de orisen, dentro de su ca!egoria profesional. El
Ministerio de Cultura in!or~.ri de las vacantes eXlste~t~s

per:ódica~entf antes de proceder a cubrirlas por o:~~s

~~oceditllientos.

Se respetará. en todo caso, dentro de ca~a

c.telor1a el orden ~ la ~ayor antiluedac.
4. El cambio de pues~o dentro del ~is~o

centro de t~ab.jo debe~. est~r justificado siendo r.ot~ficado

por escrlto al trab¡jadcr con expresió~ ce ¡as causas ~ue :~

:'\otlvaron.

Representan~es s:~di~~:es.

Disminuidos ::~i,~s.

Trabaj.oo:-es O:••)~ <:a~~as :a:n-'-:::ares.
~ayores d~ 50 ~r.vs.

3. E~ cóso ce :¡~a~dad i~ co~dicicn~s se~~

:r~s:aé~do el ce ~enos antiguedad. 'l en cas~ de :&~~:~a~. ~:

:,as ,; o .... ~n.

~r:icu:o ~9·. Traslado por Enfermedad

trasladado al ~uesto

características re5e~adas

drticu:o. tendrá dere¿ho
:ndemn~:ación preVlsta en
trabajacores.

.. ~n 20s sc?uestos en que :ós ca~ac:e~:s~i~~~

ce: ~~estv de tra~ajo originen ~n daño par~ la 5é:~t

int'aridad de: :rabajcdor que no ocasionen :a ~aja ~~~p:r~:

o definitiva, e~ Mir.isterio de Cu:tura estará oblig:co
:raslócar:e a un ~uesto de trabajo cO~P4tible con~: ~s~~c(

:~sico o psiq~ico ¿el trabajador y ~u~ no le sea ~ocivo. :~:

?ueSto debe~a se~ de 1i ~ism~ o si~ilar espec:al:caj e ~~~~:

nivel ec~nómico. Lo ante~iormente tx~uesto 5~~a - ~~
aplicació:-t a la ~ujer e~bariZid•.

2. !~ 10$ casos en q~e no existiera ~n ~ues·o

de t.:es características. se podr. ofrecer al tr.ba;il;d~~ ~n
puesto compa~ibie en la ~isma localidad, con derech~. :a
pe:'cepción de las retribucion~s correspondien~es al
,¡,nteTlor.

3. Audiencia de 1, parte 5 0r;i' pira '3 ª~"'­

dicaci60 de seryicIos sociales
tn el supuesto d. l. existe~cia C~

c.t.ter1as, comedo~.s. 8uarder!as. etc. las C¿r.:ra:~s

sindic.les o :os comi~es de e~p~esa se~~n o:dos en -­
adjudicación d. conCesiones y en .1 ~on~rol de :. p:"~s~a:i~~

de los servicios.
4. S,ryic'o H'¡'xat o sC~Y'~'o ~?c·?

systituto-jo
Los trab.;adores fijos percibiran el ~o~ j~

su ~ue:do, cuando .st~n cu~p1i.ndo el servi~lo ~i:::a~

obl~atorio. o servicio social sustitutivo o equiva:ente.
s. Gabinetl "idico
s¡ Hiniste~io, para el ~ejor tcnci~~a~:~~-~

del serV1ClO, 8e5tionara cor. la S~8u~idad So~i;: ,_.
conc::.e~to que pfr~ita a2 I~bine~e ~.dic~ ex~e~der :"~~~~é: ~~

Seluridad Socia:, ?ropo~cionar volantes p.ra e1?e~:a:i:p;~

~edicos y da:" .l~as y b~;~~ :e~pcr~l~s·?~~ en!er~e~~~.

S"-'r~"~"= $ªr'-j-;·~5 ~: M~:í~~:-10.

p~c~u.st. ée~ Co~i~t ce SEg~r:~?c ~ Hi.!~~~~:-: @: ~re~c;).

;odr~ dotar d~ pers0n~: {~~c:c~ ~ A:2l 7 ~a~erla: sa~:~i~:0

a :os centros ~ue fO~ :a C.~~:~i¿ d~ su ;~rs~n~: f~:~n e ~2S

~~pleadosl o p·)r :a pe_~~r0~:d~d C~ s~s ao::~v:c~~!5. ~si :~

r~~~l~~an. ~s:~:s~o en 3q~~::)S c~n:~cs :~:~:-:~~~s ·se
·~~Q";~00r';'3 -~: meC1CO o AI5 d~: ce~~:"0 ~~s ~~:-:~n0 ~s~2~á

0t:~~a~o ~ d~sp:~z~rse ~: ~:s~c. cuanCQ s~s ~erv:C10S ~~~-~~

todos los casos. el t:abajaco~

compatibl~ que n~ reu~a las
en el p~rrafo primero del p:-esen:e
a rescindir su contrato ~on :a
el art:culo 4' de ... Estatuto de :05

.110 se entiende sin perjuicio
d.: ~rabai.dor tr.s~adado a ocup~~

su especialidad o cate!oria en ~ue

EnJ.

Toco
derecho pre!e~ente

prl~'~a ....ac.n~e de
~roduzc•.
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pues'::os
T~,¡bajo

Conver:i.,

corr-tspondan
re1a.cion.s. de
H~.ien. en el
.1 pre'Sl!nte

S.ccion.s Sindical.s y
lo dispu.sto .n el ~.y

y Disposiciones que la

:l~xi:no j.

C!!' E~p~e=a C~

de 1989. cinco m:llon~s ¿. ~~'!i.tos,

ce: p.rsonal laboral por par":. ~e la
e.u.c. y S.P.L .. .i. lo :",rJo d~:

1990.

a su disposición un loc.l ;:r.dical
su propia ~eprestnt.c:ón, con mat.~iG:

m.cánicos. .~c, y est,¡r~ u~icado tn

Los trab&jador~s t.ndr~n d.rtcho, si as! :~

que s. ¡t5 descutn,,:.n de 1.. ~ó~ina ,:oct) '!_
cUv~a de afiliación ~l Sindicato .1 que @~~e

Se reserva d. la ~.s.

pAr. recl,¡si!:caciones
Co~isi6n Paritaria de
~;.rcicio .co~Ómico d.

pISpggJCIO' ApICIONAL §ECUNPA

~eun'i')n''!i

como :.5
abon.·ojas

En el -supu.sto de que 1.. , autoridad., la.borales o
.conómicas, .~ us~ de sus !acultades, no .prob.~.n .:,uoo do!

DI'POR'CIOI AptCIOIAL PII"E86

XYII - ,¡,eIO'I' SI'pICAJEg X CO"ITES DE ¡"P'ESI

1 . CQe~osi~id~:

~~~~.necl.r.ttS a .vs Cceit~s

s"r"vic~o',

En cuanto a 1~1

Comitfs d. ~mpr.sa s ••star' a
Orl'nic. d. Libertad Sindic.l
des.r:-oll.n.

solicit,¡n, a
i:n,o:"t. dot l.
afili-ido.

_. ~a5 ~or~as de ~u:lcio~~~:~~':o 3~"'~~ a~~0ba¿as

?or ~.¡yor~a si~,:e en la s~5i~n .~ l~ ~U. S. Cc~3t~':~/~

jich0 órla~o d~ re~rts~ntac~ór..

J. ~t)s ~iot~br~5 d.: C)~i':i :~~~rce~:~o~ :~r.d:,,~~ ~n

cridi:o mini~o ~.nsua: d. h~~as retribuid,¡s cú~~0r~~ ~ :0
@~t,¡b:.cido en el .r:!culo b8 El d~l !5~a~~':o ~e :05

:rab.J ador-es".
4. ~~s ¡astes d. c.s?ia:a~ien:os y dietas de

~i.,mb~~s de: Co~it~ !n":ercentros ori.i~ados por
~eriódicas ce cicho órJano d. rtpr@5otnt3ción. dS:

qu. !u.ran conv0cad.s por tl ~ini$t.rio S~~~~

~or .5t•.
5. :tndr~

.d.c~.do y apto p,¡ra
d. oficina. ~.dios

Nadr-id capit.l.
"6. Entr. sus competencias e5tar~n las siJuientes:

Nt.ociación d.l Convenio Col.ctivo. e:.cción d. :~S

suplentes y aStsor.s en l. Comisión N•• ociador. y a?:-o~ac1~~

de: t~xto d.~ anteproyecto CQrresponcien,,:e. En su caso seJ~~

:as disposiciones vi,er.t.s al r.sp~cto, t.ndran la ~a~acicaj

~onv.nciona¡ suficientt para .lc.n:ar acu~rdos con ~:

"in~sterio de Cu~tura.

- El~cc~ón de repr.sentantes de los tr.oajadores en :a
Co~is~ón ?ritari. d. s ••ui~iento y viailancia del Conv~~~c

colec,,:ivo.
Elece~ór. de mi.mbros que

t:".b.Jadores tn 1. Comisión Mixt,¡ d.
de trabajo, d.l Co~it. d~ Selu~id.d •
y de otr•• co~ision.s - recolidas en
Co:ec:tivo.

- 11 Co~it4 !nt.ree:ltro5 de: ~inisterio de Cul:ura
e~t~r~ f.acult,¡do para solicit.r conflicto colectivo,
int.rponer cualqui.r ti~o d. r'C~'~ació" pr.via a:a vía
jurisdiccion.l .n Off.nsa o. :os int.rts.' ce los
tr.b.jAdores. Asi~is.o podr~ 50:icit,¡r declar.ci6n d. hu.:.a
lt.ai.

7. El p.r1odo d. mandato d.l co.it' !nt.rc.ntros
s.r4 c~~o ~~xi~o.l que t.nlan los Co~it's de Centros del
Minist.rio, y podrá ser r.vocado en su totalid.d, cu.ndo .s1
lo solicite l. m.yor!. simple de los mi.mbros d. l~s Co~i":és

de Empr.sAs. en s.si6n extraordinari. de pl.no d. los
ó~.anos d. r.pr.s.nt.ción.

S. Los ~upu.stOS de sustitución de ~iembros de:
Co~it. !nt.rctntros ser.n resul,¡dos por.l R.jla~.nto C~

Fur.cionA.iento Int.rno.
9. E: Co:;,\it. !n:~!"cli'·~~~S to!nd:-a \ii'C" '?r.,si~o!:':t./3.

un gecretAriol.. 'f !'..:~c:L':1a!";i 00:" c~~i"!"~:"le5 d. trao~;-:..

todo .110 a c.s~rr~lld~ .~ :a! ~Q~~~~ p~o~~as.

10. El ~in_~:'!r~o ,~~ Cu:tu~,¡, una ~~! tl@gico ~:

Co~i~f Int.rc.r.:~os cc~~n:cara ~ ,,:odcs :os c:en~:"o5

-;.rvicios la ":o~poiició:l~" ;:!~·:hc t'')lIito!. y ac!"~<ji":..;:,,i. ..
su ca30, :a p~r:.~@nCl~ ce sus ~i~~b~o~ ~: ci:~do Ó~!&~o

",epres.,ntativo.

2. plr~QdQ' de cirCnSi.
~i1 tdild de jubillci6n establ.cida en .:

p.rrato anterior se considerar. sin perjuicio de que ~occ

trab.ajador pu.da co~pl.tar los periodos de car.ncia para la
jubi¡ación .n cuyos supuestos la jubilaci6n obli.atoria S.
prQduci~~.1 comp1.tar el trab.. jadoF dichos periodos de
car.ncia .n la cotización a la S••uridad Soci.a1.

J. 'uhi'ici6n yo1ynt,ri,
~os t~abajador.s podrán iubi:a~s~

vo:un!ari.m.n~. al cump!i~ sesenta y cuat~~ a~os d. td~d. ~~

:a !or~a y con las condiciones .stablecidas en ~l P.~7:

OfC:"ftO 1.!94/1985. d. 17 ce julio.

Ar'::c~:') SS·

Para la administración de este !or.dQ
constituir~ una Co~i5ión d. Acción Social inte.rada p~r

partes !irmantes del ?rtSent. Conv.nio, qUt ~sta~lec.~a

propio ~.&la~ento d. !uncicnamien:o.

LA OCUl~ación d. situacion.s ce
irtCOlll,..t:ibililhd 0.1 incumplillliento d. la nor~a::"/a

~encion.d.a. s.r'" con5id.~adas como falta ~uy Irave, en
aplicación d.l R'.im.n Disciplinario d.l conv~nio, ~n cu/~

c14usu1. 5. int'lran t~lts t.ltas y sancion.s, s~.un

corresponde.

XVI - I'COMpATIBILrpAPEs

1. Jybi~isi6n ~QrlQ$.

La ;ubi¡ación se~á obli.atoria al cu~,li~ ~~

trabajador la .dad d. s,s.nta y cinco aftoso comprometitncos4
la Ad~ini5traci6n a constituir bolsas de ••pl.o con :as
vacAnt.s qu.,. produzc ..n por .stoil ColUSiI. incluy.ndo a la
mayor br.v.dAd posible en sus otertas ~~bIic.s Qe e~?leo

pIaz ... d. 1dlnticA c.t ••or!a pro!esion.¡ u otr~s d. distinta
cate.orla que 5' hayan crtldo ~or ~rlnsto~maci6n d. ~ag

~encion.d•• vlcant ••.

El ~ondo d. Acción Socia~ ter.c~á U~ :~~O~~~ ~e

28.5i2.000 d. ~t~s. que Se reparten de ¡a si.~ien~~ !)~~a:

- 3.000.000 para ater.c~on d~ ~inusva::as. con :~~

cri~.rio9 que SI acu.rd~n en:a CQ~~sión de Acción S~ci~!.

• El !"esto, se repartirii per:"údicamente. '!ntr'! :cs
trabajadores !:j05 para a~ención d. sus ntcesidades sor.ia:~s

y cultura:.s.

Todo tr.lbajador que deba cesar en e: ':rabajo
por c.us. de inc~mpatibilidades sobrevenida c¿~o

con~ecu.nci. ée l.l Iplicación d.e la vi ••nt. ~ •• i51ación
":endr~ Jer.cho 011 que se l. conceda 1,¡ excedencia Yolun':a~ia.

de acuerdo eon :as previsiones d.l Pr.s.nt. Convenio (~.

~e.tjn :0 dispuesto en el art1culo 46 del Es:atuto de 1?3
trabajadores, en su d.fecto).

4. C.lifje,sióD dI l. QcyltiSióp de 'i' 'n-

"hr;,ª ,.arC"á
S~r~n de ~:ena ap:ica~i6n al ~~~so~~:

~o~~~e~cido tn e: ~mbitQ de a~:icaci6n de: p~~s~~~~ ~0~V~~:~

:'¡S DormlS conteni.jas tn ~a :~gi$.la-::i'~:l $(":"'~

:~coTpati~i:idldt5 del p.rsona: a: $ervi=!~ ~~ _!~

!,~~in i ~~_r_"~j.~n._~ _?,tj_~J~_c~,. de :l.lr,.ra p.;.rt i c..: :Ii:-. :~ :'e-'¡
=311984, de ~6 de diciembre, y e1. R.a: D.. c:"e':o 5'l18/~ ?a:;, .:~

JO d. ab~i:, asi como :as r.or~as c. éesa~~ol:~ ~ue ~U~C~fi

s.r ~ict~1,¡' al ~.sp.cto,

Z. Q's'.r,s'po de ;nbQm2ªt;~~1'dad'$

En consecuencia, c,¡d.,¡ trabajado~ ~s~a

obli.ado a !or~ula~ decla~ación d. q~. no d.semp.~~ 0t~~

puesto .n el S.ctor Ptiblico u o:ra activid~d privada q~.

pudiera resultar incompatibl. con.l pU.S~Q d. t~.~ajo al
qu. acc.d••n el ~~bito d. ap11cAción c.l pres.nt. C~nv.nio.

pr.viamentf a su incorporaci6n al mi5~0, c..:mpliendo. en ":odo
c,¡so, lo es":,¡bl.cido fn .1 art1culo ~J dfl Real Oec:"ltto
'598/~9B5.

- -. '.~,
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los pactos contenidos e-n el presente Conve-nio, debera se:­
~.consider.cio el contenido en su totalid.d, si una de las
partes .si lo solicita.

T~i~nios . 2.700

Cl.:3';":::;: ;f'.'~

( ~ 4 ;:'-il!-O!:;)

37.80(1
DISpOSICIDN ApTCIO"AL IERCtR6

Dadas las especiales caracteristlcas del Co:-o Nacio~al ce
Espafla y su actu~ción co~o colectivo. S~ inelyue como Anexo
V las normas d. funcionamiento interno. co~o pa~~e

especifica para dicho personal de este Convenio.

Pluses:
Plus Fondo Social .
Conv~nio .
'istr:bucio~ ~eal Dec~~to ~ey 31B9.
Compl~m'nto Ci jornacc partida ....
Peliarosid.d. pen~sidad y toxicidad

770
:?" 20
~ • 1 : O
8.340

11..500

~ O. BO
Z9.·Se~

• 5.540
~ , b. 7 e:. O

203.000
OISPOSICIONES TRANSITQRIAS

primer. ~ Clausula de absorción y compensación.- Por el
presente Convenio, dado su carácter más iavorable en su
ccnjuntQ ero c6~puto a~ual. 5. declara =bscrb:ole y
compens.bl. cualquier otro concepto de tipo retributivo no
enunciado en el mismo. independientemente de su n.tu~ale2a,

dejándOSe sin efecto las condiciones particul.res
resultantes de ot~os Convenios aplic.bles hasta la techa que
qued.rAn sustituidos por el articulado de este Convenio.

Stgyndj - La catelorfa existente de Jefe de Cuerda se
considera a extinauir dado que, al ser ilu.1m'Mt. Carotant.
del Coro Nacional, su mayor responsabilidad 5. ha sustituido
por el plus de J.fe de Cu.rda.
Los actuales Jet.s de Cuerda podrán. bien mantener su
cat.~oría y situación actual d. Nivel 2. bien o?tar po, ~~

situación que tenl.n en ese momento le5 Cante~~es del Co;o
Nacional y ~ue implicarla la renuncia for~al y defi~::i~a

su actua: cat'8ori. de Je!e de Cuerda.

~ncarlad~. Guardar;opa de ~.M.y 8.B
Jefe d~ p:anta d~ limpi.za .
Jef. de planta de Museos .
Jef. d. p:ant. de Ordenanzas del Mi-
~isterio .
Port.ro Mayor .
Rest.uradores .
Montaj. d. obras de Arte .
Taquilleros de Museos .

Vilj'ancia y Atención al Públjcq·

Reaistro 'en.r.l : .
vi,i:ancia en Archiyos y Bibliotec.s
Vi!i~anci. en Control e Intor~aci6n

.de :05 Servicios Centrales .
viii:a~te de Museos .

5.000 70.000
6.090 ~5_260

'0.000 ~ 40.COO

8.260 l' 5.640
12.000 '68.000
13.'70 188.590
10.000 "0.000

'/'.130 57.820

.lo. , '-0 57.820
'/'.130 57.8'20

4.130 57.320
8.260 i 1 5.6'0

¡¡ N a E: M I

Persgnal de] aydjtorio Nicjgn.l

1:' ., 60
250.000

111.:60

11 ~ .16-0

7.9'/'0

7.940

7.940
17.857

Artc' Aydiovisualcslal'a Cincm,to,rafia y de
FijmQT'Ci y Cinc Pgr;q e A " )

Acomodadores, vililante Portero. ra-
~uillero de Cine Doré .
Op.radores d. Cabin., Ayudante d.
Oper.dor .....................•....
O!icial 1•. de Oficios (Rep.sador de
pelicul&s). O!ici.l 2a. Ilectricidad
Plus respons.bilidad fil_otec& .
Ins·ituto NacígD,1 de la, Art" ElcéniS" y de la

Instituto ce
-f~cera - 1a c~t~1o~ia e~is:ente de Ca~~an~e-A6cnive~c :~_

C0ro Naciona! te Esp~~a. se ~ons:cera ~ ~xti~8uir. i~ ~=

a~tu.lid.d. ~¡ C~nt~~:.·Archi~e;o pod;~. ~ien ~an~en~; su
si:uación actyal de ~:ve: :. ~i~n 0~!ar ~or :a sit~a~ión ce
Ca~tantf ce: (or? S.~i~n.: de S5pa~a o C~ Arc~iv~r0 d~l (~~~

Naciona: di ¡iPa~. y ~U~ i~p:ic~r!~:a renuncia !~~~a! v
d~!:~:~iva ~ su ~':~G¡ ~at~8v~:a ce ~an~cnt~-A~~hiv~~0.

ruª~-ª . Sn :0$ C~~t;os ~n :05 ~ue Se i~plant~ ~. ?:~~

:~~es~a: ~~ S~8u~iqad di M~se~s. se ~eaocia~á, :)n:a ~c::~

socia: :. re~s:ructur~ció~ ~e las c~telorí~s de ~i8::cn~:~.

Has~a ese ~Q~en~c solo ?odr~n existi; las cate~or!as

!un~iones ~ac·~das e~ convenio.

7.9'0 1: 1.' 60

3.880 5'- 320
n .310 '58.3'0
10.000 :'0.000

3.650 S'; .' QG

• O. 000 140.000

'!:-.: "0 2' .. 9~O
· 0.8::-:) ,,,,' .480
• J. 963 1<:>5.48'2

Acomod.dores. Conserje Mayor. Jefe de
Electricid.d y Carpint.ría, Conserj ••
Encarlad~,Qel 'uardarropa. y Encarl'-
d.de lavabos .. , .
Oficial Il'ctrico. P~r50n.l de
efictos, Cal.facción. Telefonist•...
lo11qu i 11 ero .........................•
Avis.dor .

Cgrp NiCig",'

Auxiliar ..........•.................
Célntant~ N·'.•......................
Ca~:ont~-A~cbiv~~~ .
Jef~ ó. C~~rda .
Can't",~tf' ~·2 - .

pISpOSICIONES EriAL UNIC.

DISpQSrClO" PERO.ATORlA U"leA

Derccho SYP'e~o~i? - En todo lo no especi.lmente pr.visto y

re8ulado por el presente Convenio será de aplicación e:
Estatuto de :05 !raba;adores (L.y 8/1980. del ;0 ce Marzo) y
las dem.s disposiciones de .eneral .plic.ci6n.

R~rQ'ª~;Ó1 j.l CQny.n·~· El ~re$ente Convenio y p~~a el
ambi!o para e: fspeci!iCado. cero.a. anula y 5usti~uy.

,o~a:~ent~ de ~odo expresD a partir de su entrada e~

el anterior Convenio que se venia aplicando.

6 " E X o

t .A • L A SALARIAL
TABLA HORAB EXTRAORDINARIAS

SALARJO IASE/A.O

(14 PA;AB)

INIVELES

i
VALOR HORA

LASOR"SLE

VALOR HORAS

FESTIVOS

''/'9.210

'22.660

111. 01 O

'01.860

95.';50

85.030

75.: , O

68.770

2.088.9'0

1.717.2'0

1.55'.140

:"26.040

'.339,100

1. 190. '20

1.051.540

962.780

S

6

7

•

2.140

l.760

1.590

1.460

'.370

1.220

1.080

9.0

3.050

2.510

2.270

2.090

1.960

, .7'0

1.5'0

1. "1 O
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del

Ce ~u~;..oo;, ~,)" "J~~~:~r '{
de los Mus~os, y ate~c~r

como ~O~ c~~~"~:er ~.

acuerdo con :a 1~8~s:a~~d~

ANEXO rIt

Retrl~UY. ~ los ~i!~lantes

custodiar los ob;tto$ ~rti5ticos

i~formar al p~~lico. as~

comportami ..~to del mismo de
visente.

R.tribuye a ~os ord.nanzas que vi,ilan sa~as de :as
bibliotecas y archivos, trasladan libros le3iJCS. ~tc,

solicitados por.l personal .ncarlado, realiza. r~colen o
distribuy~n cualquier .ncarlo r.lacionada con su t~a~aj~

solicitado por sus superiores. Asimismo vigilan e: b~~n uso
d. los libros y le,ajos etc. y de las unidades del C~ntro.

El J.fe d. cu.rda 5' consid'ra .1 cant~nt. del coro Kaciona:
que a propuesta d. la cu.rda corr.spondient. s.a 1esilnado
por la Dir.cción Artística. Su supreSión s. p~oduci~i por
d.cisión .otivada d. la Dir.cción Artística oida :a
repr.s.ntación Sind·ical del Coro Nacional.
Los plus.s d. J.!. d. Planta d. Hus.os. Jef. d. planta de
Ord.nanzas y J.f. d. planta de limpieza podr~n s.r r.movido
~or la Subs.cr.taria, d.bidam.nt. razonada. y con .1 acu,rdo
d. la co.isión Paritaria.

• :Od05 105 plus.s d. r.spansabilidad s. conced.rán m.diante
concurso d. m'ritos o d. asc.nsos.

:os .nsay05 d. la cuerda que 5. les aS1,n. silui.ndo las
instruccion.s d. la dirección artística. Supervise :a
corr.ct~ colocación y participación d. la cuerda en toéas
las acti~id~de5 artísticas y tr.mite. ante la Oir~cci6n

Art!stica, los requ.rimientos art!sticos que la cUe~da

preside Y. ante el S.er.ta~io del Coro, las incidencias 1U~

sobre cantantes. s. produ~ca. Canta en su propia cUe~da

cuando no realice la5 funcion.s d. Jefe de Cuerda .

plu5 d.
Mus.os.

siauitntiP'

R.tribuy. tI d•••mp.fto d. pUlstos d. trabaio que
supon,a" una .,plei.l r,spons~bilid.d lilad••1 tj.releia é~

funciones de mendo y d.stacada cualificación tfcnica.
- 7 PUI,tos d. trabajo.

R.ina Sofia ~6 Jet., ce Planta.
!'!.A.N •..•...•.•.•...•....••••••••......• 4 J.!., de P:anta.
Putblo Espa~ol IM.E.A.C. l •...... , 2 Je!es d." Plar.ta.
Acad.mia d. SS.AA. d. San F.rnando 2 J.f.s d. Planta.

J.- Jet_ je pIjota d. MYS,p$'

61'JO tI

1.~ p1u. d. r'IPAn,abjlid.d 4~ tilmot".,

4.- J.fe de Planta d. ordenanz.,·
S. r.tribuy, la .sp.cial r.5ponsabilidad d. controlar

coordinar las tar.as r.alizada' d. un Irupo de orQ.~~nza5

bajo la sup.rvisión d.l Port.ro Mayor o r,sponsa~:. d. los
s.rvicios d.l C.ntro.

2.- plu$ s, rtiQpo"bilidjd d. PO-tt~9 ~'ygr'

R.tribuye la e5p.ci~1 r.sponsabilidad de controlar
coordinar las tar.as r'alizad.s. d. alr.d.dor d.
viailant~5 d. Hus.os y ord.nanz•• bajo la sup.rvisión
J.t. de Sesuridad y .1 Port.ro Mayor.

El horario Y condicion., d. trabajo sin ilual'5 a la d.
los trabajador.s que controla.

El viailant' d. Mus.os que cobr. .1
responsabilidad no cobrará .1 plus d. Vililant. d.

Existiran los ,i,uient., plazas en los
c.ntrOI;

R.tribuye la ~sp.cia~ r~s?~n5abi::cac d.~ivada d.
~ontrolar y coordinar a :.5 o~c.nes c.l ;.!. d. s ••u~icad y
~n su caso con el Director del Centro. las tart.s ~.a¡izadas

~or :05 j~!.s de planta (si la' hubi.relY 'de :~s via:':antes
d~ ~U5'~S. ?or.l control d. salas. llaves y .c~ividad d.
cualquier lndo:. que s. d.sarroll. en el .i:nbito de
vi.ilaneia ~.l centro. así co~o su ?r~i~ip.ció~ ~n el
in!or~' para la determir.~ción de turnos, ~acac~ones.

permisos. ~tc, del personal a su cargo.
- 23 puestos d. trabajo.

"

J.- plus dI ~i.i'ªnci. de Q~denanl.' de Gon·~QI do pugr~a~

dI lpi S,ryici?' Ctotriles
plaza del R.y .

5.· ;,',-d. Planta de Limp";a'

Se r.tribuy. la eSP'ci.l responsabilidad derivada d.
••stionar l. di,tri~ución d. la li.pi.za~ .j_rcer .1 control

Retribuye la especial dedicaCión
control d.l p.rsonal ~isitant•• , a la
S.rvicios C.ntrales del Departamento .

o in!o:'a'lación
entrada ""~

L..:. plu' d. "R'S'" re'pgn,.!;' 1 idid de Jefe de el'erda de'
Coro N'Cion.1 d. E'p.na

4.- plus de at,nsión al PÚblico del R,[$Ona 1 de' BgSiát~Q

G,n.rjl

Son los trabajadores qu. r.o t.nie~do el titulo ~r.iv!~si~ario

realizan funciones análQlas a la, de los tit~lados

ur.l~e~si:~rios. Esta ca~e30~ía a extinguir cen la perS0n~.

R.tribuy. la esp.cial at.neión al publico, así co~o su
ad.cuaeión horaria a la normativa sobre oficinas abi~rtas al
publico d. la Administración Publica ••n horario de manana.

ASí.tIldo I Titulado superior "!

El trabajador gua r ••lizl dictámen.s. proy.ctos, dir.cciones
~. obras o .qu.llas otras r.presentaciones a las que su
titulaci6n le habilite. También pl.ni!ica. organiza.
dirí•• , inspecciona y C4ntrola las diversas actividades de~

area a que est. adscrito.

SIUPO t - TITULAgO' SUpERIORES TITULADOS pE ¡RAPO MEñIQ x
"SUHl."POS

Titulado Iyptripr • 1

MU:xo IV

dec. Planta

deriv.¡c!. de
cultural.s

R.tribuya l. e.peeial rlsponsabilidad
manipulaci6n y restauración d. bi.n.s
Patrimonio Hist6rico Espaftol.

9.d. C.ntral .. , 6 Jetes
limpi.za.

R.tribuy•• l cantant. d. coro que ten•• a5ilnado !_
complemento, por encarsarse d. la dir.cción y preparación d~

lobr. los limpiadores que presten sus servicio. .n cada
planta o planta. d.l edificio .n un número ~oxi~ado d. JO
personas, r.alizar la distribución d.l trabajo en 105
local.s .nco~.nd.dos, y comprob.r y r.sponsabiliz.rs. d. :a
corr.cta ej.cuei6n.
Existlan las 5~.ui.nte5 plazas:

S. retribuye la responsabilidad d.~ivaca d. la custodia
d. obj.~os y .f'ctos d.positados.

Se retribuye la tsp.cial responsabilidad derivada ce:
~a~.jo y contro¡ de tondos publicos.
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El tr¿b~j~dor qu. r.aliz. aqutllos cictá~'n's. p~oY'c~os.

dir.ccion.s dI obr. y rtPr~stntacionts a las qu~ se
titul.ciÓn le habi:ita, In ~llunas ocas:on.s plani~ic~.

orlilnlZ'¡, dirilt', insp,eciol"\. y controla las diversas
ilctivid~dt5 d,l ~r'a il 1. qu, 'st~ adscrito.

tI trabajador qu. re~li:a l~ tr~n5cri?ci6n ée ~a

:r.!or~.ción a los so~ortes adecuados p.r. su t~a~a~:~nto

p.ra :05 éistintos si~t~~as infor~áticos.

eN~XQ P¡ I~IEGSAC~Q~~S X MQQ¡~~CAC-QN H~ CAI~GQR-A5 pr
i'~"'SMA-':'CA

50n 105 trabajador,s qu. no t.niendo
r.aliziln funcion's iln410la5 1015
universitarios. [sta cat'lor1a IS
person•.

titulo dI diplomado
que 105 Diplolllados

a .xtinsuir con la

C.te,orii'

N.1

Restauradpr I?

El Trabajador qu. manipula y r.staura obras y obj.!os
dI todo ord.n ~Ut int •• ran .1 Patrimonio Histórico Espa~o:.

de !ormil tal que .arantlzan su p,rlllan.ncia y promUlv,n y
ori.ntiln la iny,stililci6n ~ tal s.ntido.

CRUpO XX w GRUpO PE X.[ORMAIICA.

J,f, d. E'plRt'cj6n • J

El Tr~b.j.dor responsable de todas 1.5 t.reas de producción,
pxplotaci6n y ~.nteni~iento del siste~a tísico as1 como :~

coordinación. objetivación y utilización de todos los
rpcursos de todo tipo .si,n.dos • su 're•.

80.)1,t. [ynCiRo,) •

El Trab.jador que re.liz. y elabora proyectos infor~áticos,

.fectua su .n'lisis funcional y supervisa los .nálisis
or.~nicos re.liz.do. por los .nalist'5 y 105 pro,rama. de
los pro.r••adores. También se incluirá en .ste ap~rt.do el
analista de siste~as que ser~ re,ponsable del sottware
básico.

:nt*aración: T~cnico de lcaical zp:icada. N-~.

Ttcnico d. losieal bas:ca. N-¡
Jefe de Analisis y Prolramaeión. N-~

Jefe de Control. NwJ

Ol Jet. Ce T,ller N.2

El 0R'ricior de CoosQla N.4

!nte.raei6n: Optrador A.

F) J,t, de ExplotacjÓn N.l

G) irjb,dot yer'~irldºr J,te N.S

H) .. ºprr.dot de ¡ermin,l N.6

1) .tah.dot Vlrj~;c,dºr N.6

2.- Catt.or!.s I ,xtincui~ con 1, perlpn. Controlador N.6

A5im:s~c. s~ra responsable de los an~~isis orgá~i:~s en :03

~royectos d. cualquier complejidad, asi co~o de :~5 anilisis
funciona:es en proyectos de pequefta en~idad.

tI trabajador resPQnseble ce los
supervisa los ~ro8ra~as d.sa~ro¡:.dos

Recibe instrucciones ce :05 A~a¡istas

ana¡isis organicos y

~o~ ~os pr08ramado~es.

Funciona:.s.

J.- Cat"pría' ~ de5Jpirecen

'.rente Centro Proceso de Datos
PIAnlficilldor
Bibliotecarios de ProlraciIIS
Jefe de Entrada y S.lidill
Coditicildor

H. ,

H.J
N.4
H.4
N.O

Se en~iende por ~n~li5is ors~nicos' el conjcnto c@ aCClones
destinadas a convertir un análisis funcional en u~a

documentación su!icien:e para el desarrollo. p~uebas y
mant@ni~ier.~c de:a ap~icación por p¿rte e.l progr~mador.

asi co~o las explicaciones pertinentes para q~e es:~

comprenda di~ha documentación.

GRUpO Ip GRUpO ApMTNrSIRAIIYº

Prp,raaador • 3

Reali%a los prOlr~~a5 a desarroll.r b~jo l. supervisión de
los Analistas Oraánicos y los Analistas Funcionales.

Operador d, Consol. • 4

El trabajador que interactúa con el Ordenador C.ntr~:,

dominando el sistema y depende del Jefe de Sal •.

Jete de Sil. • 2

Ayuda al Jete de Explotación supliéndole cuando este t.lte.
Supervisa a los operadores de consola y de terminal. velando
por el no:"mal !unciona:nier.t..Q d.tl ,Centro de Proceso de Datos.

¡rabadRr y,rjtjcldor J,t, • 5

Jet. Adeini$tr.tiyo', "]

El trabaj.dor~e do~ina e: proceso administrativo. contable
o dt oficina, realiza todas l., actividaties cfl area
Gdministr.tiv. y ciri., y es p.rsonal res~ons~ble ce otros
t:-abaj .dor ...

Jet, Adljni$tr.tiyo dI 2'

El tr.b.j~dor que realiza el proceso .d~inist~~tivo,

contabl~ o de oticina, re.lizando todas las actividad.s del
area administrativa. Oiri.. un~ ~nidad administrativa y

tiene a su carla ade~~s otros trabajadores. Conoce los
trabajos de la5 tareas d. lills c.telorías interiores a su
carla.

0fjcial'i Adajni$tritjvo

Oper,dor dI l,rain.l "6

El Tr.bajador que con conocimientos de la~ 8pltc'Cl~ Y de
:.s funcione' d. Irabador _verificador coordina y con:rola la
eorrecta re.li%aci6n de: trabajo de estos.

El trabajador ~ue

seluimiento equipos
:!lieros. etc.)

re.:iza tareas de manejo, con~rol.

básicos infor:náticos (ter~inal~s,

El trabajador que realiza todo el proceso ad~inlstrativo,

cont.blt o d. oficina. Realiza todas las iIIctividades de:
área administr.tiva. contabilidad, f.et~ración, caJa.
bancos, nóminas. .e5tión de formularios. lmpresos de
s ••uridad social. Tiene cierta iniciativa en funciones qut
des.rrolla.
P.r~ l~ re.lización del tr.b.jo, puede utilizar directamente
equipos de oficina, pantalla" ter~inales y microordenadores
sin llelar a nivel de pro.ram.ción.
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peliC'.J:iS
lIlaU:'iales

equipos de
lIl.¡ttrial.s

y mant i.nc.. 105
manipullción d.

Ayydint, de Laboratorig N-7

El trabajador que orl.niza. diri.e y controla un al~ ..ctn d.
primera eatt.oría y todas las Ictividade. de distribución,
allllc.naje, reparto, r •• istro y libros dt control. Conoc1!
toda, las tuneione. y actividldes Y distribuye el trabajo
tntre el personal. su cariO.

J,t, de Equipa de Al.acto M3

El Trabajador que maneja pro!.sional~ent. los "p~ritOs

técnicos con el fin de hacer lle.ar liS seftale5 icusticis a
los diferentes sitios dt .sQucha.
En .: ••bito d. 1. Filmottc:a. recuperl pistas d. sonido,
trata illl•••nes ideolraficos, Y colaboTa con 'las técnicls l:!e
sonido.

Es el Trabajldor, que con conocilllientos técnicos
.. hll'l.ntlll ••,. re.liz. funcione, CAr.nt.s d. rt5Ponsabi:idad
ticnie•• ayuda. sus superior.s en trabajos que pu ..dan ttn.r
una r6pid. comprobaci6n si••pr. bajo su vi.illncia. O.bera
colabor.r dentro d. su niv,l o clte.or!1 al mantenimiento tn
ptrf.eto ••tado del ~aterial y equipos", su cariO, .asi c~~o

de la. in.talaeion.s ..n las qu. realiza su función.

El Tr~b.j.dor que
~roy.cción. asi
cin.mltolr.ficos .

(acareada d. AJ..S'O • 4

¡"Sereade C.a.r.l d. Al••c'a • 3

de lIlattriales cine~atolr~fico5. identifican
(eo,pleta, o fra••entos). y ordenan y preplran
para la reparación y lIlontajt de pe11culas.

CON LA Pi3SQNA

H.4
N.4
H.'
:of.4

H.'
H.'
~.8

A EX-XNC!!TB'''T¡Sg''''''S

Oi,l&NIIl,ldor
Correetor d. !stilo
!..etor
R"dactor
Ayudan~e á. Redacción
T.l.t:pist~

Cocuaaentali5ta

OfiCiA' Z. Ade'nf.,r'tiYA ••

GRUpO IY -CRUPO AUXI' rAS MANTENIMIENTO X vr¡!rANCr,

Auxiliar d. ai_liAr'e' • ,

J,te d, P.l10,,0I" • 3

El trabaj.dor que busca, disp.n•• o notifica la. p.ticion.s
d. 1•••jo., doeu••nto•• libro. y c.~n" d. inv.sti.ador•• ,
.t~.1 .allcltlda. por lo' u.uarios d. 11. Biblioteca. y
~rehlv.. P~bl1~o., •• t eoao controlar 1. recepci6n d. los
docu.'ftto••ntr•••do••

po APMXNISTRATIYQ

A.- Jef. Administrativo de 1a. N.)
B.- J.fe Administ~ativo de 2a. N.4
C.- Oficia: d. la. ~dministrativo N.S
D.- aticia~_ 2a. Administrativo N.6

atieial'5 d. 2a. Advo.
~u)( i liares
Admini5tr ..dor'5

t.- Auxiliare, d,- Bibliotecas y Archivos

El trabajador que conoc. .1 proclso adaini.trltivo o d.
oficina In ••n.rll y r ••liza tar••• d.l ir•• ad.inistrativI.
eoao contabilidad. flcturlcLdn. caja y banco.. "6.1nl' y
cu.pli••n~lc16n d. t.pr••o. y tor.vlario•• or••niz.ci6" d.
archivo. y fich.ro•• r.dacct6n .impl. d. documento.. tar•••
que .j.rcit~ con iniciativa rl.trinlida al I.tar subordinado
• un j.t.. Para la r.alizaci6n de su trabajo puede utilizar
direc:t".ente .quipo. - d. ofiein·... inc:1u,0 intor!d.ti~os,

pantallas. t.r_inal ••.

controla
operarios
de tl::'o5
cu.alquie:o

d.

El trablj.ador que or.aniza. diria., coordinil y
v.ari.as 4rt.s d. trilbajo que comprende un .rupo de
de diversa. especialid.ad ••• de los cUI1.s, dos
s.r'" .near'Ados. Pu.de realizar directa~"nt.

tarta del 'r.a de trabajo que diri.t.
En el contrato deb.rá incluirs. ~u esp.cialidad al lado
11 cate.orla de Encarlado l:eneral.

Ensareada ¡,acr.} • J

El trabajldor que or.aniza. diri.e. coordina y controll un
tall.r o 're. d. trabajo con un ,rupo de op.rario~ de
diversas especialidades y co.o .inillo. dos d. ellos son
a!ici .. le. de pri.era. Puede realizilr operaciones del área
que diri••.
En tI contrato d'berá incluirs. su especialidad al l.do de
la cilte.ori~ de encar,ado,

Incare.dA •

El trabajador que controla las eXist.ncias del almac~n.
Oiri••• orlan iza, distribuye y controla el trabajo del
p.rsonal que .st' a su cario. Pu.de s.r responsable de en
a1macío de tercera eateaorfa o r."liza las !uncion.s a
p.r.tir d. las instruccion.. que r'cibe e!el Encarsado d.
Alluc.n o Encarsado l:.neral d. A lalilcen , si prtstil sus
servicios en un al~ac~n de prilllerl o s ••unda catelor!a.

EIP·siaJj't. d. al.,S'o de Distrjbuci60 "4

Q.l1n••ot.5 N 4

El trabajador que re.liza pllno. de plant~s, alzldos
seceione. y d.t~lles I la tselll requerida a Plrtir de
croquis acotado. f.eili~.do' por un IPar.j~dor. arquitecto o
superior Jer6rquiQo. y obtener seceion.s de otros planos, o
con los d.tos to••dos. -in situ-.

tl Trab.j.dor_ que reproduce eon instrullento, óptico.
toto.r~fic'lIltnte. 1Il0nUllento.. objeto. de arte, euadros
lIIonedl.. ete, para exposiciones. eat61o.os o cualquier
actividad cultural. Asi.is.o rev.la diehas totolr.~ils

~edi.nte lIIedi05 IIltc'nicos o qU!lIlieos.

Fot6.r.fo 6rtí'tfsg N-;

El Tro1bajo1do.r que reproduct' la rea:idad. !ol»&:"afica~.n':>! con
i~stru.entos 3Ptico~ y rev~la dichas !oto¡ra!!a, n~dian~e

:nstrumentos ~.eanico5 e ~~flllicos.

Ser~ .1 delineante que coordine un .rupo. Deber' tener la
~is~. eualificaei6n que 105 compon,ntes del equipo, y además
de su trabajo eo~o deline~nt. deber~ coordinar el trabajo de
lo. d'~ás 'r"parto y s.,uilliento dt los trabljos). S4rj el
que atienda el archivo de planos y mat.rial.

ts el trabajador que teni~ndo a su carIO el ~at~ria: tecn:~o

necesario 5e ocupa de .rabaciones y ampl:!icacion'5.
~n ~~ ambito d. la filmoteea son los traba:adc~is q~i

~at.~o&an lIlaterial audi~visual, invest:aació~ y restau~~~i~n
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Sf.urid_d y Mant.nimiento o con
en su Caso, dfter~inar~n la
su c.rlO, siendo a5i~15mo el
entrada del edificio. teniendo
y cierre del· lI\ismo.

~l ~r.b.j.do~ que ~eali~a tareas p~opias ce su especial:dad
~rof'5ional. C~n ind.p~ndenci. y a~tono~ia y puede tener a
su .:arlO un grt.:po ce _t!,~baj.dores c. in~erio:- c~teloria.

Oficial d. S.cynd, "6

El tr¡bajacor que reall=a tar.as de S~ pro!esián de !orma
.~t~nom. s.¡vo aquellos casos de .ran co~plejij~d que :as
instrucciones t~cnicas así lo exiian. Pueden tene~ a su
c.rlO O!ici~les d. Ja. o Hozos.

Ayud,o!, oticios '7

El Trab.j.dor que tiene b~jo su m~ndo ~ lo~ ~rs e. planta
si los hubiere, Vilil.nte., y orderi~nzas del Centro,
controla _ los mis~os y l. correcta ejecución óe su trabajo.
Est' a la. ordenes directas del Jef. d. S.lurid.d y
Mant.ni~iento, o en su CiSO del responsable del Centro
abierto al publico.
Conjunt'~fnte con .1 Jefe de
el responsable del centro
or'Anizaci6n del trab.jo a
depositario de 1.5 lliV'S d.
la oblilación de la apertura

~yuda a los ~sp.cialist.s de 'a y d. 2•. en la ejecuci6n de
las tareas asianadas a estos. Realiza tar.as sencillas d.
cuaiqu:..r o!:'cio que s, present'en.n tI IUlnt.nimiento de
cualqul'~ edificio O instalación.

"9 2 9 • 11

El trabajador que ejecutA la. tAreas, para cuya realización
predominantemente se r.quie~. aportación de esfuerzo físico
y actividades ~Ye eXl)an cierta pr.ctica. especialidad o
atltncién.
Yili]'"!1 dI '00591. I $

El tra~.jador ~U. vi,ila y controla a través de los ~edio.

t.~icos e: corr~cto tunciona~i.nto de todos los sistemas
'Xlstentes ~n el edificio retere~te5 a mantenlmiento y

se.uridad e~ dependencia dir.cta del Jefe del Departam.nto.

Controla, coordina y tr&n5mi~. toda la informac~ón e
instrucciones referentes a los mencionados servicios.
[n ca§o d. ura.nci., y ausencia de superior j.rárquico, toma
las decisiones correspondientes ceacu.rdo con las órd.nes y

plan•• establecidos.

Ijlgujll,r.,..' 6

Yj'jl.nt. de "U"O' X 7

El trabaj.dor que v13~la locales. edificios, salas
si~il.res d. les Muse?s. Atiende e informa .¡ publ:co ~n

s.nltral y evita .~ deteriore y sustracción d~ la: ~:e=éS ~~~

~st~n bajo su control, así como la ap~icac~on ce :a
nO~ma~lVd v:.e~te en ma~eria de visitas a M~seos.

Qrden.DZ.I M 7

El Trabajador que ti.ne co~o misión las tareAS d. v:.~lanci~

y custodia .eneral óe los centros de trabajo. :~~orma y
Or:ent. a los vi$itantes, deposita, reCOle y dis~r:~uy~

Cor~.spondencia y pe~ue~os paquetes, realiza encaraos y
tr~spo~tes !ue~a d.l c.n~ro de trabajo, relacionados con .:
~is~o hace fotocopias ocasional~.nt., .n ,eneral aquel:as
~.r.as elementales de similar natural.za o relacionadas con
portería o conserjería que l. ord.n.n sus je!.s, co~o

'nc.ndido d. luces, ~~quin.5 y uso de .quipos de vid.o y
didPosltiva~ y similares, sie~pr. que no s. n.cesit. más de
una semana de exp.riencia práctica para aprender su Man,jo.
!i,~. tambi4n a su cariO !a vi¡ilancia nocturna o diurna de
los locales, edificios. salas o si~ilares. Atiende las
.ntradas y salidas de personas para su control e
intorlJlaclón.

El t~abajador que reco.e las entradas, comprobando 5U

numeración y precio. Asimismo r.llen.r~ diariamente los
l~?reSOS de las v.nt.s y número de entr~d~s v.ndid.s.
In!or~~ Y v~~d••1 p~blico los eatila.os, libros, impresos,
post.les. Ittc, r.lacion.dos con el ~useo donde presta sus

s~rvicios.

ANEXO pE INIEGRAC·ON v MQPIf!CbC~QN nE LAS PIf¡!FNlf~ ~~rr­

GaS-AS DIL GRUpO ¡V CONSEBVACIOf AUXILIaR x YIC:L~~

_Encar,tdQ de TrlCfpoi$ta M S

El trab~j.dor q~~ ~iene a Su cariO una centra:ita t@lefónic~

y diril' y controla un 8ru?~ ce oprradores en ~! ~is~o

turno.

Telefonista"

El trab.jador que se encaraa de la atención
~~ntr.:ita, establee. las comunicaciones co~ el
an~ta y trans~ite cuantos avisos se reciben.

de U~G

el(terio:'",

'. J.fe d. O~lin••ntf5. N-3.
2. Oelin••nt •• H-4.
3. Totó.rafo Artístico. N-~.

~. roteS.rAfo.
,S. ¡'cnico d. Sonido. N-4.
6. Operador de Sonido. N-5.
7. Operador ó. C.bina. N-5.
8. Ayudante d. ~.boratorio. N-6.
9. tncar••do 'en.ral de Al_ac'n. N-3.
'O.Encar,a4o de AI~ac.n. N••
".Jef. d. Equipe d. Alm.c'n. N,5

Int.,r.ci6n: Jet. ~e AI~ac'n. H-5

ReCepcionista N 4

[sp'ciali5t. de .1••ctD y .ontaje d, pbr.s de arte "6

El Trabajador que manipula. traslada, .lmac.na. coloca y

cuella obras d. arte en salas del ~useo. Realiz3 las
~unciones principales y auxiliar.s propias d.l montaje d.
exposiciones bajo l. o~ol·tuna dirección t~cnic~.

r: trabajador ~u, r.cog@. Buarda l. rop~, bolsos de mano.
carteras, .tc. del p.rsonal que visita los ditercnt's
Centros d.l Departamento. Así mlS~O, darj las fichas o
vales d. identificación, con .1 fin de que exista una
correcta d.volución de dichos objeto. 14.~ncor8ado N.4

lntcstªciooes: Encarsado. N-~.

Jef, Electricid~d y Carpinteria :.2. N.'
Eecateado Servicio r.cnico de ?ri~@ri.N.~

J.fe EQ~ipo Distribución. N.A

'6.0!icial Selunda ~ 6
ín~tlrªC'Onf$: O~icial ~@~~r,ca. N-6

A';·\l(j,"-n-:.e Oto '")Pfl"'ador. ~.¡.

C~ICl~l 2a. de r~progr~fr¿. N·~.

'S.Oficial Pri~era. N S
'ntegrac'gots: Oficial la. N.S

Oficial la Electricista. N.S
C·,)nductor. N.8

Oficial 1a. imprenta. N-5.
Oficia! la. de r.prolraff •. S-~.

·12.Esp.ci_lista de Almac.n y Distribución. N.6
lJ.Enc.r.ado Q.n.r~l. N.J

Int"r.ciont5: Ayudante de obras. N.)
J.!~ S,cc:óe Obrf~a de Distribución. N.)
J.t~ d. Expedició~ y Ois:rib~c:ó~. K.3

recibir y acompa~ar a ¡as
se l. requlera.
intrrpr~te5 ~n aquellas

El i'r:-~-(" :;;:ccr¡¡,l encarlado de
au~cr¡r¿.~~~ v~5itas, cuando ~sí

Á5~~is~o, t2!rCltn tunciones de
1~ns~a5 ~xtr~njeros qu~ domlnen.
7~narán ~S)~l$~O Gue atender adecuadamente a :as citada~

~i~itas ~n r~~~pciones, o cu~lquifr actividad social.

tnrareadg de Cyardarropa "1
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26.Port~ro ~~YO~ ~.6

~~¡ •• rJciQne5· Portero Mayor. N.i
Conserje. N. 6

tentrales del trab~;?

producción. oriu:.ta.
tr~bajo d~: Ptrsona~

conoci~ie!'ltos

!r.nte de la
y .ja un~dad a:

B,.,at. ¡sprtnt, M t

El trabajador que a las ordenes directas del :~cnico ~~

micro!i~mación y bajo la sup.ry~sión de :05 oper~dores ~e

~iero!illl'l, utiliza .1 .quipo de ~icro!il~aci6n ~!ncs

complejo. siendo responsable d.l buen !unc:ondmiento.
mant.ni~i.nto ad.cuado y cor~fcta ~j.c~ci6n de los equi~o~ v
tar ••• a .1 .ncom.nd~do.

Es t1 tr.baj.dor que con
d. Impr.nto1. t~ta .1
distribuyt t.cnica~ente

d. l. IIft¡:irttnta.

Operadgr dI Máquina dI ,isrQfila N 6

El trabajador que ~antja 105 .qulpos ~e Micro!i:~ y/~

los d. procesado-duplicaci6n. efectuando .1 trab.jo con los
equipos ~.5 ~ompl.jo5. b~jo la supervjsi6n del tecnico de
microfilm.
rtcnica~ente debe estar cuali!ic~do para realizar las tar?as
d. ~icro!il~~ci6n dentro del marc~ de la normativ~ ISO y CQ~

el equipo tecnico disponible. Asimismo debe !S~~~

cualificado ~ambitn para r •• lizar 10$ ?portunos con:~o:!s

t.cnicos d. calidad.

El !rjbolj.d.or que con lo, c~nocimient~' esp~c!!ic~s ~t:

t~ab.jo del ~a:l@r d@ I~~r.nta .s~a al ~r!n:! de :3
producci6n. orienta di~tribuye t.c~ica~.nt~ Y da ~n:d3d ~.

:rabajo d.l ~.rsonal d@ un tall!r de imprenta.

dlrec!as dei responsab:e admini5t~ativo del centro y d!~~ro

del ~arco de ta normativa ISO ~spe~itica de oicro!~:~.

supervisa ~a instalación y .~ funcionamiento del ~qu~?o.

aS~8na recursos a operac¡or.es ~5P.ci!ica5 y asesora en :?s
asp.c~o5 relacionados con el ~icrotil~.

obras d~ arte. N.8

!..iI1lPi-ado:fa. 11.3
Limpiador;in ~on l1Iaquina. ~.8

Encarlad.d. li:np i ~Z4. N. 3

Mozo. N.S
PI6n Especializado. N.a
AIlJlacen.ro. N.&
Encar••do Almacln. ~.a

R.p.lsador. M.8
Peón. N.8
Ayudante d. ofici03. N.a
Ayudante de ofici~1 v.rios. N.&
Ayudante de calefacción. 1.8
Ayudant. d••nc~ad.~.ción. I~I

Ayudante de r.pr~Jr.fía.•.•

InlleraGion.,:

27.Vi.illntt d. Mus.os N.7
Tn~·.rªg'9Q'5: vicilantes d. Mus.o~. N.6A".

Guarda Monumentos. N.e.

l'.E~c~r~.do !tl~!onis:a. ~.5

~O.T.l.fQni$~a.~.~

~; . Enc¡¡l'loldo l;lJar~i1rrop,;¡ N.-9
22.Esp.cia1ista en ~ontaj. oe
~J.R.c.pcio~ista. N.4
~S.!.ir.:p::'ad·;-~. N.8

~n"tsrab'¡9nt':

17.Ayudante de Oficios varios. N.?
Int,.ri,igo.,: Oficial Ja. N-l.

Oficial Es~.eialista. N-7.
carpin~.ro de plató. N-l.
Operador MAquinas B~sic.s. N-7.
Jardinero. N-7
Encar.ado Ascensores. N-'.
Auxiliar d. RtPrOlrat!a. H-7
op.rador d. R.prolrafla. N-1

l8.Mozo N.a

JI" d. ""ido d. rlpr,ntl K 1

El tr.b.j~dor que baj~ a las ordenes d~: ~e8e~te 1~ :~?r~n~~

o tt Dirtctor de:a i~prenta. dir~&~ su secci6n ?udi~n=~

in:.~vtnir ~aQitu~lmen~e ~n el trabajo. V!~l~ :a ~ue~~

2S.0rdtnanz,¡
·n¡a,raC'op'5: vililant.s d. Planta. N.a

Ord.nanz•. N.8
consf!"je. N.S
Vi,dant •. M.a
Sereno. N.a
Port'l!ro. N.a
Celador. N.a
Ord~n.rz~ T.atro ~~O¡. N.a

g.stión del ~~~sonal a su ~arl~. ~si

trabajo, dando las lnstruccion.s
realizaci6n de las labores ?ropi~s d'

~o~o l~ ~J~c~~ión

neces1ria~ pa~a

su s.cción.

luj o.
sus
.1

o d.
todas

ir:~',uid?

~ali!icado5 de su
~rictica. r~aliza~do

• 5~cu~. trabajo. de su es;e~ialida1 con
1 co~pltto conoci~iento ?r~r.liQn~l.

ti rr.b.jJ~or ~u~

alt~ cu.li!i~.ción

~ogy.d.rnjd?r Artí1tjsg N 4.

El !r.bii~dor que .ncu.derMa libr~' ~rtístico5

O.b..r. c:on~cer .1 dorado 01 "Jlano .n
Q~ni~aciones. c~itl.r y i.lspe.r piel@s
~nt.¡x-do o ~ubi'rt~ de libr~ .

J.t, d. Egyipo dI Xspr,nt. "4

El tr.bajador que tjecuta trabajos
••p.cialidad .dquirido por un~ int.ns~

cualquifr activid.d dentro d. su rama.

El trabajador que r •• liza 1~5 tareas de su ~ro!e5ión con
habilidad conociMiento 1 prof.sionalidad. En aquellos c~sos

da ~o~pl.jidad d.oera ser at.ndido tlcnicl~.nte por *1
~tici~l 1J. d. Impr."ta. t1 J.te de eq~ipQ, Jtt~ d. S~cción

o R••ent. 1. I~prent•.

El !r~bajador que con conoci~iento5 de oficial' de i~pr~nta

c~ordina y control. ~n jre3 concreta de trabajn de impr!nta.
t.niendo • su c~rlo personal de la ~isma especialidad. ?~ed~

realizar y orient~r sobre las oper~cion'5 qu. diris •.

.nintt,:-.

,.:!.iS1:rib~y~ 'L

A las 'Jrd~:"':-::s

estos ~!~c~os :a nat~ri¡!!) ~e aloac~n.

d~ o~j~~os e i~st~um~~~0$ ~ee~sarios p~ra

~~a ;ro:~si6~ ~ es~eci~lidad.

~l trabajador que d~~lse. ?larli!~ca Y
t~~bajo d~ la ~~sta¡ac~¿n de ~icro:i:~d~iÓn.

No tendr:ifl. a
~·t!rc d.ep<>sit?
cesart",)l::.o ,j~

e.lmac<t.p de 'l,. El ~lmac.n qu. tenia ttlrold.dor de 20.000
referencias y 500 ~oyi~i.ntos s •••n~l.,.

Alma9~o dI ,~. El almac4n que tenaa ~lrtded~r d. 8.000
re!erlncia5 y 250 moyi~i.nto' se~a~~l.s.

29.raqui~hr~.• N.6
30.Vi.ilant! de consola N.é

• Encarl~do d. Distribuci6n. N.l Ca .xtinluirl s. int~,r~ en
asi~i!~~o a Titulado Sup~rior.

A'~ac~c de j. El almac4n que t~nJJ 31rededor de S.COO
reffren=i~$ y un minimo de 150 moyi~~~nt~s 5emanales.

• R•••nt. ~. Di5t~ibución. N.1 'a .xti~4ui~) 5'
asimilado ~ Titulado de ;rado Medio.

A los ttactos de .ste convenio St .nti,tnd~ por:

• El ~yudant. d. Conservación. N.! fa .xtinluirl s. lnt.~ra

en a5i~ilado a Titulado su~erior.
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adquirido tanto por un~ int.n5~ pr~ctic. como por un
aprendizaje •• t6dico. sAncionado, si existiera. por un
certificado de aptitud profesional. R•• liz.r~ las funcioot5
propias d. su trabajo con habilidad, iniciativa y completa
responsabilidad, ejecutando cualquier tipo de labor que St

le encomiende dentro d. su especialidad.

ANEXO DE INIrGRAcIQN X ~QP~fTC~CIQN O~ CATEGQRlbS

1. r.enieo de Microfi.:i.t"I. N-l.
2. Especialista d. Micro!il~. N-'.

Tnt~!rªciÓn: Operador de Microfilm. N-4

3. Operador de ~jquina de microfilm. N-6
4. Re.tnte de Imprenta. N-'
S. Resente de Taller de I~pr.nta. N-2
6. Jefe de Secci6n de Imprenta. N-]
7. Jef. de Equipo de Imprenta. N-4
8. Oficial la. de I~prenta. N-S
9. afielal 2a. de Imprenta. N-6
'O.Encuad~rnación Art!stico. N-~

".Técnico d~ ReprOlrafia. N-~.

GRllpO vT1 ART Y 5TICO

SUBDIRECTOR DEL COlO MAtlONAL DE E9PA~~ M.)

Asiste a la dirección Artística en todas las
actividades musical •• y la sustituye en caso d. ausencia o
enfer~edad: diríae los ensayos, tanto leneral.s como ?or
arupos. cu.rdas o conjuntos, as! como los conciertos que le
asiln, la Dirección Art1stica: suP,rvisa musicalmente a los
pi.nistas y a los Jetes de cuerda y. en l.nera1. rll!!.liza
todas aquéllas tunciones de tipo artistico -que le encomiende
el Director Artistico titular.

SECRETARIO DEL COlO NACIONAL DE [BPA_A. N.l

El !r~b~jador que ejerce las funciones de
administraci6n y ,estión ordinaria del Coro Nacional. y en
especial. asistirá y asesorará a l~ Oireceión ~rtistica en
los asPectos administrativos y funcional.s: orsanizar. y
sist...tlzar' administrativamente, el funcion.miento y
estructura del coro. siendo el responsable de la tramit.ción
de todo lo relativo al personal y su control de5empe~a y
ejerce la dirección del personal: Archivero. ad~inistrativo,

auxiliar y subalterno, qu, constituye la unidad de Apoyo del
Coro Nacional: ser4 Jete de Expedici6n en lira.

GSIlpO yI - GRUPO ~5Ctl¡LA INfANTIl

TECNICO DE EDUCACION PREESCOLAR. Nivel J.

El TrabaJador que tiene el cuidado y educación escolar ce
los niños, de acue~do con,la edad de los ~is~os.

El Trabajador que interviene en todos
actuaciones del Coro Nacional, cantando la
corresponda sesún la obra musical. bajo l.
Director Artístico. titular o invitado.

los enS'¡Y05 y
parte que l.
dirección del

rDUCADO~. N.~. aEFE DE CUERDA. M.2 <A EXTIM'UIR)

El Irabajador que cuida de la limpieza. alimentación y
estado ,enera1 de salud de los ni~os (observación sobre la
posible enfermedad, al objeto de avisar a los padres o a uro
facultativo). Realiza una pro,ramación simple de :as
actividades de 105 ni~os respecto al lenluaje.
psicomotricidad, etc_., así como el in!or:ne diario sobre su
estado de salud.

Iendrá carnét de Manipulador de Alimentos, otoraado por
a Consejería de Sanidad y Con5umo de la comunidad Autónoma
dC' H.drid.

COCI.....DE LA ESCUELA INFANTIL. l.'
El trab.jador que prepara y distribuye las comicas de:

personal infantil de l~ luarder1•. ',stion. y distribuye el
trabajo de las personas I su carao (pinehe, limpiadoraJ. As!
mis~o solieita a l. persona encar••da del Cent~o los
suministros n.ce5arios para la realizaei6n de sus funciones.

Iendr~ .1 carnét de manipulador d. Ali~entos .xpedido
por--h---eonsejería de iHmiciaa y Cóñi\.iiió fli ... e6iñüijid.d

Autónoma de "adri~.

AYUDAMTE DI COCINA. N.7

El !r~bajador que ayuda a la cociner"en 5U5 funciones.
Tendr~ el carnét de ~~nipulador de Alimentos ex~edic~

por la consejeria de Sanidad y Consumo de la Comu~idad

Autónoma de ".~rid.

ANtXO DE J!ItiEACION y "ODlfICACION QiL §tup. !r ESCYELA
INfANTIL

Ip~nico de Educació~ Pre~sco2ar. S-3_

2. Educadora. N-'.

ro~egreClón: Cuidacio~ N-7.
.yoJo N-7.

J. cociner.,hd~ Escuel. !nfantil. N-6.
,. Ayudante de coctna. N-7.

Intc.racióp· Ayudante de COClna. N-S
Pinche de cocina. N-e

Se supri~'n l.s siguientes c.teJorías.
-Directora_ N-2.

El trabajador que diri&e y prepara los ensayos de la
cuerda que se le asilne. si8~iendo las instrucciones de la
Di~ecci6n Ar~istica; supervisa la correcta colocación y
participación de la cuerda en tocas las acrivid~des

artísticas y tramlta, ante la Dirección A~tistica, los
requerimientos artísticos que la cuerda precise, y ar.!e el
Secretario del Coro, las incidencias que, sobrE' los
cantantes. se produzcan. Canta en su propia cuerca cuando no
realice funciones de Jefe de Cuerda.

PIANISTA DEL CORO NACtONAL DE ESPA_A. N.'

El Trabaj.dor que acompafta musicalmente todas las
activid.des que le asiane el Director Art!stico, sesún su
especiali=ación musical. en los ensayoS, tanto senerales
como de soli5t.5, grupos, cu.rdas Y conjuntos, as! como en

l.s ~onciertos en los que participe .1 ~.

CA.TAMIE ARCHIVERO DEL CORO MACIONAL DE ESPA~'~ •. 2.
(,A extin.uir)

Es el enear.ado de solicitar, oraanizar, conservar y
distribuir todo el material de ej.cución y referenci~

musical dll coro, re5ponsabili%~nd05e especialmente d. la
conservación y mantenimi.nto de los archivos music.1es del
Coro Nacional, de la reposición di l~s partituras o de las
partictl1as, antes y despufs de los ensayos o
representaciones.

En .1 caso de que tuera cantan~e, desarrolla además las
labor.s propias de esta función.

ARCHIV[RO DEL CORO NACIONAL DE ESPA~A .•. 1.

Es .1 enear.ado de solicitar. oraanizar. conservar y
d~stribu1r todo .1 ~aterial d. ejecución y re!~rencia

musical-'l Coro, responsabilizándose especialmente de la
conserv~c16n y ~ant.nimi*nto d. los archivos musicales del
Coro Nacional, de la reposici6n d. las partituras o de las
partic.llas, antes y d.spufs de 105 ensayos o
rtpresentacion.s.

AUXILIAR DEL COlO NACIONAL DE ESPA~A. M.8.

Es el encarlado de velar por la seluridad de los
camerinos, del Coro Nacional de Espa~a. asi como del orden y
corrección en ~~1~5 y en SU5 accesos, no permitiendo la
entrad_ a ics m~~mos, m~s Gue a la5 personas debidamente te
.auto:-i::adas.
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s. enc.rlar' ade~ás d~ la corre~ta disposición d. la5
sil1~s. b.ancos. ~triles. ",odil.:!ll. pi,¡no y cualquier
lnstru••nto que s. r9quiltra. tanto 9" los «ns.tyo5 ?or
cuerd.5 co.o d. conjunto o ¡enerales, en los conciert~s ~n

los que intervene.. el Coro Nacional. Auxiliara a¡ Archivero
en La distribución u reco~ida de las "artic@~l~s o
partituras.

AVISADOR DE LA O.M.E •. N.6.

Es.l encarlado de velar por la seguridad de :05
camerinos de la Or~uuta ~,¡cional de Espana, así COlllO del
orden y corrección en ellos y en sus acceso, no ~ermitiendo

la entrada a 105 mismos ~as que a las personas debidamente
autorizadas.

S. encarlarA además de la correcta disposición de las
sillas. bancos. atriles, podiuo!l, e instrulI'entos que se
requieran en 105 ensayos de conjunto o seneral'5 ••si co~o

en los conciertos en los que intervenl. l~ O.N.E ..
Se .ncarsar~ ieual~ent. de l~ prep~ración y entresa d.

105 instruluntos musicales nec.1sarios, propiedad de ~a

O.M.E., a los músicos correspondielltes·. así C,¡fIllO de su
retirad~ y almacenamiento posterior.

~uxiliara el archivero en la distribución y recosida de
las particellas ~ partituras d. los musicos de la O.H.E ..

TECNICO AFINADOR DE PIANOS.•• 4.

Tien. como misión el mantenimiento y afinación d. 105

pianos de la O.H.E .• así eoao los del Auditorio Nacional de
Música, atenci6n t~cnica al artista y su asistencia a todos
los conciertos, siempre que se utilicen en los mismos pianos
o claves a su cariO.

ACCRODADO•• X.7.

El Trab.jldor que vieila las respectivas pu.rtas de acceso
.1 p~bli~o durante los ~sp.ctáculos. que no pueden ~b.ndonar

dur~nt. el .ismo. y no permite la .ntradA ~ persona a~luna

que no h~y. sido debida.ente autoriz~d•. Ti.n. ~ su cariO la
visil~nci~ deo loa 51111., indica y i1comoda ~l público ~n su
respectivo puesto o localidad. permaneciendo en su puesto
debidam~nte unifor_ado hasta el ~o~ento de la salida del
publico; procediendo se.uida••nte a levantar las butacas
y a revisar los palcos en cada sesión, dando cuenta a su
jefe inmediato d. las incideneias que hubiere y haciendo
entr~!a de cualqui.r objeto o valores que encuentre. Prev:a
preparaci6n , velara sobre l~ seguridad del publico en caso
de incendio o accidente. Asimismo. los acomodadores
repartirán y reco.erán los aparatos d~ traducción simultan~a

en los locales donde existan.

Carpintero de pl.t6. H-1.
Peón Espe~ializ.do. N-8.
Encareado de Al.lcén. N-8.
Tlcnico de topoarafía. H-4.
Operador d. M4quina, 9~'icas. N-1.
Tractorista. M-8.
tncar••do de Ascensor.s del Te.tro Re.l. N-8.
aepasador. N-8
Encarlado d. L.vabos. N-e.
Li.piad04a. N-e.
;.rdin.ro. N-7

gRUPO 4.
)oeu••ntalista. N-8.
Lector. N-8.

;RU?O 5.
Directora N-2
!..i:npiadora N-8
conserje. N-8

GauPO ,.
Li~piado~. N-3.
~xpert~rtesan~.N-1.
Gob ernant.fDN - a .
¡ntendente. N-e.
;~!e de :~lltr de Artesania. N-7.
Educad0rP' N-7 ..
¡n5tructo~. ~-a.

Je!e de Curso. N-7.
Subdir.c~or d. Co~~.iQ. ~~7.

Je!e de Internado. N-7.
Jite de Estudios. N-7.
Monitotfa. N-7.
:-lt.s~r.pd. Taller. ,'4-7.

je~e de Oeparta~~nto. N-7.

Co:.bo~adoras~N-A

AMEXO y AL CpNVENI O Y'leO gEL MINISIEllO &e CUlTYRA pOR EL
QUE SE REiULA EL fY'CIQ"ABIEM10 INtEBNO DiL CORO NACIONAL PE

lUl.2AaA

~rtículo 1.- Las pre~entes norm.s de funcionamiento del Cor~

Nacional de Espa~~, ti.nen como objetivo el fijar. con ~a

~~bida publicidad para sus componentes, las directrices
~orrespondientes para el Col.ctivo.

actividades
colaboraci6n
sin que ~llo

mislu:.

de las ArteS
de Espafla se

plantilla. con
cali!ic.ción

Artículo 2.~ Adscrito al Instituto Nacional
Escénicas Y de la Música. el Coro N.~ional

define co~o Coro Sinfónico, de acuerdo con su
nivel e.tricta.ente ?rof •• ional y de
po 1116n11::: ••

En consecuencia, participar~ en las
proera••da. por el INAE". manteniendo una
prioritaria con la Orquesta Nacional de Espafla.
sienifique ni dependencia ni subordinación a la

Artículo 4.- Oele&ado del INbEK: Es .1 ~a~imo responsable
ante el Instituto_Nacional de las Artes tsc~nlcas Y de la
!"!usica, del b~en funcionamiento del Coro ~acional. de
~jecutar la ~r08r¡maC1Qn pr~vista e~ cada temporada. de
tramltar o resolver, tant~ ~as né~esidades artísticas.
?u@stas de ~ani!iesto por.l Director Artistico deL C~ro.

~o~o las de tipo ad~inist~ativo 1 ce ~es~ión que s~

(l\ani!i~sten.

1. Oelesado del INAEM en el coro Macional de Espafla.
2. Elementos artísticos.
J. Personal de apoyo.

Artículo 3.~ La estructura del Coro Nacio~al de Espafta.
.4tar~ iote.rada de la si.ui.nte manera:

Capítylo III - "tryctur. or.ánis'

Cae{~ul0 f¡ _ Definición y Objetiyg, del Coro Nacigoi' de

~
';;;;:49 cnn;-¡iQSI.;S

CAiEGORIAS QUE PUEDEN SUPRIMIRSE POR AU&&*(fA DE ttTUL~RES

CONtENIDAS EN EL ~NEXO II DEL IV CONVENIO COLECTIVO

GRUPO 2.
Gerent~ del Centro de ~ct05. N-1.
Planificador. N-J.
Bibliotecario de Prosramas. H-4.
Jefe d~ Entrada Y S~lida. N~4.

Codificador.

GRUPO J.
~yudant. Dirección Actos Públicos. H~t.

EnCargado G@neral Actos Públicos. N-l.
Encarsado de Actos Públicos. N-4.
Jefe de Almac'n. N-5.
Calcador. N-5.

Subdirector del Coro. Nivel ~

Secretario del Coro. Nivel 1

Cant~nte d.l Coro Nacional. Nivel 1

Je!e de Cuerda. Niv~l 2 (A extin¡uir)
Pianista del Coro Nacional. Nivel 1

Cantante Archivero del Coro Nacional. Nivel 2 {A extinguirl
Archivero del Coro Nacional. Nivel 1

Auxiliar del Coro Nacional. Nivel 8
Avisador de la O.M.E .. Nivel 6
7écnico afinador de Pianos. Niv~l 4
Acomodador. Nivel 7
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Capfty'o y "qiyidjldU de' Corg NaCigO,,' de Esp""",,

2. ~rchiv.. ro:
2.1. Ante e: Sec~etaric de: Co~o N~ci?nj:: !s e:

e~c.r••do de so::cita~ y c~~se~~a~ ~01o e~ ~~te~ia: ce
~jecuci6n y ~t!er~ncia ~us~ca: de: Coro. supe~visara

d:rect:amente ~: ~a~eri.l bibliografico.
~.2. An~e e: Jir~ctor Artfst:cc: Es et-~ts~~scble ce

o~aan~za~ Y distribuir las ?r~lturos Y ?~r:ice::as

correspodien~es a caca ensayo Y conCle~to. ta~to a los
cantantes. je~es ce cuerda. pianistas, como a :cs so:i~tas 1

direc~ores ~r,~stlcOS.

Articulo 5.- Personal artf,tico: S~ es:ructura en:

1. Oir~cción artistic~: [s ~l máximo responsable d~

organización artística del Coro.
~. Subdirector del Coro: B.jo las órdenes de

Dirección artistica. asiste a la misma y la sustituye
caso de aU5.n~ia o ent.rmeñad.

.,. Jot!. ce Ct..:.c!a: ~s e: re5Ponsab:e- ce';", cirfeccior:
~re~araci6n de :05 ensayos de la CU~rca ~ tenaa asíanada.

A tal efecto, el Coro se estruct~a e~ cuatro cuereas
subdivisibles: sopranos, cQntraltos. tenores y bajos.

4. Cantante: Es el profesional básico de: Cor~

Nacional, que canta la ~arte que le corresponda de:. ~bra

~usical prolraeada. con su partitura correspondiente.
5. Pianista: ~co~pa~a musical~ente todas :as

actividades que le sean asi'fladas por la Dir~cc~ór.

ArtisticliiII.

estaolecidos por el INA~",

~revision~s establ~cidas

Oeitaado del ISA!" cu~ndo

adopt.ndo todas .quel~as

incidf:"lcias de: C~:ectivo

cumpliendo y

en ::.. lira
,fst:e no St
decisiones

en lira.

haciendo cump:ir :as
y sustituy~ndo dl
~ncuen~r~ p~~s*n~e.

que resuelvan :as

Articulo 7.- Oirección Artística:

Capf¡y'o IV funcion'$

Articulo 0.- Pe~50n.¡ de apoyo: r:~ne ~omo ~isi6n :as
!ur.ciones de ad~inistración y gesti6n crdinarias. que puedan
~acer realidad :as representaciones en :as cu.les actúa e:
Coro Naciooa:. Se est~ucturliill en:

Articulo 9,- ~05ªY05' Podr~ rea~li%ar5e las s:gc~e~:es

mooalidades; De cuerda. de conjunto Y lenerales,
~. fp5iY05 de cyerda' Tendr.n :ulliillr primodii~~er.t~ ~ar~

la lectura y la solución de ¡os problemas tecnicos
especificos de la cuerea en la o~ra a cantar pr@v~sta.

2. ~O$ªY9$ di rooi\101o' Podrá ralizarse con o sin
orquesta y se :levarán a cabo para el ~ontaje de la cbra a
cantar, con todos ::"os aspectos de color, eeu-i:ib!"io. ¿icclón
e :nterpretación.

~rticulc '0.- Conciertos: Es el objetivo tinal y de mayor
tanscendtnci. en .. : trabajo del Coro Nacional ce Espa~o.

In tablilla, se establecer~ la hoa y lusar señalados
por la Dirección Artística. enla que habrán de .5~ar

presentes los cantantes. auxiliares, pianistas, secrt~ario y
subdirector para la vocalización y eali~acióbn de:
concierto.

Los cantantes, la vista de lo establecido en el
p~rr.fo .nterior, se presentarán con la uni!oridad
rella••ftt.ria Y tendrán consi,o la carpeta y las partitu~as,

sin que en ninaún ~o~.nto deban lle,ar tarde y retirarse
anticipadam.nte de las vocalizaciones.

3. ::'nsayos 't"'e~oles' Podrán ru.lizarse c:.M1 o sin
orquesta. Se realizar~ la ejecuci6n cel pr~~~ prev:~o ~n

su tota¡idad y para el estableci~iento ~e las condicion~s

prácticas del concierto y recibir ls instrucciones senerales
ée interpretación,

:e ~.ay¿,;; si';:-:-­
~s:g;:a~;¡, d_

Ji~i&~rá :0S e~sayos y ~anc~e~tcs q~e

enco~~ndados de .G ?rogr:m~cior. ?rc~~esta

,. pirtcc¡6n ª~-IS-i"ª -;Py'i-' ~c~o :'x~~o r~s?ons~b:~

c~:a OirtcciQn A~~i~ti~a. ~~0~0~j~~:a ~ro~ra~ac:ó~ ~~:

C~~O Naciona: d~ Es?a~a. :~S )~r~c~o~~s invitados 'l :O~

So:is~as. @n su case; ~si~~~r. l¿s ~~tiv::ades i@: ~~~son~:

a~t~stico y f~t~~~eL~~a :05 ~~ic~r~vs para ~l ~U~~

~~nc~on~~i~~to inteno ~rti;~tco de: Co:e~~~y~.

:. Secretario: Ejerce la5 fur.ciones de ad~inis~ración y
direcci6n del resto del personal de apoyo.

2. Archivero: [5 el responsable del eate!'ia: de
ejecuci6n y archivos musicales del Coro.

3. Personal ~dministrativo: ~siste al Secre~ario en la
or'8aniz.ción y ejecución administrativa necesaria para e:
buen tunciona~ier.to del Coro.

'. Auxili.res: Asisten en su funci6r. a los can~ante5,

~anto en los ensayos como en los conciertos que se celebren.

de Espa~a, ~sta!'á

aira.e-. tj1'Jto en

Articulo ".- Jornada y horarios: La semana laboral será ce
treinta y siete horas y media, que se distribuirán de la
si.uiente forma:

Ocho servicios semanales. como m'xi~o. para conciertos
y sus ensayos correspondientes.

Cada servicio tendrá una duración de tres horas ée
trabajo real y dos descansos de treinta minutos cuaneo se
realicen dos sevicio5 en el ~ismo dia. el trabajo ~eal sera
d~_dQ$:_bQr~s.":t_lI'I,d~._)' dQs_dtllansos de veinte ::inutos. ::::
resto de las horas, hasta cumplir la totalidad de :a jornada
?~evi5ta .. n la s~~ana, se oealcara a la preparación vocal y
~nsicl.l individual de los cantJntes Y dI!: pianista.

El hora!':Q ~~sular de trabajo, será ce lunes a v:e~~~s.

ce di.z a catorce horas.
En co~ciertos. se co~putara co~o servicio. no solamente

e¡ ~iempo ~eal d~! mismo sino. tamb~~n. ~l que $~ d~1i~u~ a
:a voca:~:aclón r.ecesaria y a :a un~~o~~iéac póra ~: ~ismQ.

En la se~ana en que el Coro Saciona! ca~~e ~~

conci'!'to. l!"~ hQ:,ario de los oc!1o se~vic:::'os s~rC; ~:::.~ ado en
tab:i~¡a. y en ~r:ncipi~ con una a~te:ación de ~ua~e~ta y
ocho ~oras. por :a Di!'ección Artistica. para a~ence~ tc~t;

los @ns.~s como los conciertos correspondientes.
Coro carácter eeneral. el descanso se!:lana:. t~né~a :'.lg;..r'

~os sabados y do~i~iOS pero, en el cas~ de que hay~

concierto o ensayos extraordinarios en ese éia. 'se
t~asladará a: lunes y martes. El trabajo en dia !estivo; ~e

co~puta~á con cos dias de lib::"anza que se cis!~utaran ce
acuerdo con los Representantes Sindicales.

un
:as

Dado su carácter, el Coro Nacional

oblilado a realizar sus actividades en
territorio espa~ol como en ~l extranjero

2. ~a gira a realizar se exponarJ en tablilla con
minimo de quince dias de antelación. especificándose

es~eci~icos p~ra cad .. co~cie~to o pro~ra~a. de :05 ~~~

eStructurara las re8~.s de presenta~iór. ante e: ?ub::co.
P~~pondra i8ua:~ente los ~~iteri?s para ~a i~a8en ~~:

Cor~ N~ciona: te !spa~a. ~a:es co~o publi~idad, re:aclones
co~ :a pr~~sa. ccnfección de ?r08ran~as. asi como ~ode:~ ¿e
unifor:"lidad.

2. Q~rer·o- ir~~s-ico invi·¡dQ· Ser~ el responsable d~

:os ens.yos corr¿s?onéie~tes as'cc~o del concierto ~~~ te~sa

~nco:1le:"ldádo.

Ju~~o a: ~if.C~O~ !itoiar,-dsii~afl-i~~'~~~1~~~~eés-rlf~

?er~ona: ~rtistico y ~do~tará laS éis~~sicio:"l~s oport~nas

para :a celeb~ac:ón ce: concieto ~ue ~enAa asi8~ac~.

Ar~icu~~ B.- ~n ~: cesarro::o d~ las !unt~0~~5 con~~das en
~: Convenio Un:co de: :-:inist~rio d~ Cultur.... S~!'';:''I
es~.cif:cas :as sisuientes:

~nte .¡ De~e8ado del :~~~M: Le asist@ en :~s

!unciones ce ad:ninistración. sestión ordinaria del Coro
~aciona:. tramit~ndo todas las incid~ncias que se podu~c.n

sobre el pe~sonal. ta:"es cor::o altas, bajas, permisos. etc.;
~antendrá el control d@ asisttr.cia de todo el personal'
preparar~ :05 Contratos del persona: artist:co invitado e~
el Coro ~acional y dirilirA al persona: ad~inistr.tivo a sus
6rden.s.

1.2. Ante la Dirección Artistica: ~e ásesorará respecto
de los aspectos funcionales del personal artistico,
'tstion.ndo todQS aquéllos ele~entos que de dicha función
artistic. se derive, tales como aUdición, prolramas,
ensayos o conciertos, permisos, licencias, etc.

'estionará la provisi6n de los medios necesarios de 10$
~rc~~~eros y or,anizar. los horarios y funciones d@ los
Aux:'_lares.

Como Jete de Expedición en ,ira. tst~ oblieado a
utilizar los medios oficia~es de transporte y aloj~ie:"lto
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capitulo YI Jubil'Gióo, IOG'p.sid,d babgr,l

los
la

quo
001

seroá

~ventual que s~

será de acuerdo
Repres.ntantes

conciertos qu~ por sup.rar
present.s normas, tensan

even~ual: El person.l
d.l Coro N~cional, lo

pactadas con los

Articulo 20.· Los .nsayos Y
li~ites previstos .0 las

Capítula X g,ryicioS t~triQrdinartQ'

Articulo 19.· P.rsonat
contrat. como refuerzo
con l~. condicion.s
Si.ndicale•.

2. La !.lta de élsistencia. sin justiticar. a un .nsayo
aen.ral, ~5! como :. ausencia injustificada a un c~ncie~to,

5e~á~ consideradas como laltas graves.
3. L~ !alta de asistencia en dos ensayos ee~er'al.s o

dos coci.rtos s.guidos, se con$id~rará como falta muy srave,
salvo su justificación.

C.pitulO YII Norma, di,ciplin.riaa

A~t1culo 18.- p.rsonal fijo: El in,reso d. p~r50nal con
relación l.bor~l indefinida. se realiz.r~ seBun las no~ma5

~~Ial.s vi••ntes para el personal de la Admini5traci~n

Pública y las .sp.cíficas que se contemplan en el ConvenlO
Colectivo Uoico del Ministeio d~ Cultura visent •.

~rtículo ".- A los int'lrante. del Coro Nacional de Espa~a,

le. s.r' aplicado el r'.imen disciplinari I.n.ral,
•• tablec1d••n el Convenio col.ctivo Unico dll Ministerio d~

Cultua vicente.
Sin e~bar.o, y dadas las lunciones y condicion~s muy

especiales de actuaci6n en conjunto del Coro N.cion~l. se
considera:

1. La falta d. puntualidad,· sin causa justificada.
determine la exclusión por el Director Art1itico
cantante, en un ensayo ,enerl1 o en un concierto.
considerada co~o falta de asistencia. al trab.jo.

Articulo 17.1. Para todo.l personal del Coro Sacional d~

Espa~a, r.,ir~ el 51st.m. viaente de incompati~ilidad.$ par.
los trabajadores de la Ad~inistraci6n Publica.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los canta~~es del Coro
Nacional podrán actuar, y 5e consider. compatible. como
cantantes solistas de música clásica o como dir.ctores
corales y orquest.les y para lo cual, dislrutarán del
per~lSO que se contempla en el A:"t!culo 13.3.

3. En los conciertos prolramados por el Coro Nacional
de Espa~a, 105 c.ntantes del Coro que actu4n como solíst ••
desicnados por al Dirección Artfstic., tendrjn, a estos
efectos, concedida .utomáticamente la compatibilid.d
correspondiente. y su cachet se fijar~ en contrato
indep.ndhnte .

Art1culo 15.- Ser~ d. aplicación las normas previstas en el
Convenio col.ctivo Unico del Ministerio de Cultur.. Sln
perjuicio d. la normativa e.p.ci~l vi••nte para los
cantant •• que qui.r.n aco••rse ,¡ ell•.

Ar~iculo !4.- Au¿iCigo,,·
~. No podr~n r'iliz.rse audicion.s ind:vi~uale5 a :0$

cantantls d.l Coro Nacional de :orma oblilat?r:a. S:n
e~bar.o. sí podr~n c.le~rars. si voluntariam.nte el ca~tante

.e prestara a ellal.
2. Podr~n c.lebrars. prueb.s de voz, por cuerdas o

pu'te de las misll.5, siempre y ~uJndo canten juntos, a:

menos, do. cant.ntes d. la misena cuerd•.
3. ~l objeto de promocionar .""",t1::e.a.t~U a los

cantant•• d.l Coro Nacional, l. Oir.cción ~rtístiéa, tanto
titul.r co~o invit.da, podr' convoc.r audiciones para
solistas .n los conciertos prolram'dos por el Coro Nacional.

3. 9i~ p.:"juicio de :o~ ?e:,,~i50s ~ •• :a~ent~j?3 e~ e~

C?nvenio Un~co ~e: ~inisterio de Cul:ura, :05 ~an~in~.s d!_
Coro Nacion.l podran 501ici~ar, para su pro~o~io~ a~~i$~:~~

como solistas en es?ectácul"s no p~?r.acnados ;:¡o:or <!l ::0";'"')

N.acional, un p.r~iso ~axi~o de quince d~.s al a~c, si~~pr~ y
cuando las nec.sid~d.s de¡ servicio :0 ?e~mit¡n Y ~~~

¡probado por .1 Director Artistico. Este p.~~lS0 se~á

ret:"ibuido.

2. Otros P4r-~isC5: ~: p~:"56na: cel Co~o N.ciona:, ~oé~a

s14icitar los ~e~~isos-~u~ co~~em?:e ~l Convenio Co:ec~:~~

yigent., ten:.ncio ~n cu~~ta qu~. ~ara su c~ncesi6~. se
~o~siderar~n las ~e~esijad~ 1e: Se~YiC10 y los in~~r~$~S de
pr~!r-am.ci6n Y de ?~epa:"a~i ro a~~~stica de: C~ro ~n g~r.~~al
y!e: c.n~a~~t ~n ?~r:icu¡~ --

1. Las vacacion.. .nu.1 •• previstas en el Conv~nio

Col'ctivo Unico del Ministlio d. Cultura, y dadas ~as

eSPlcial •• caract.rísticas d.l Coro Nacional, 51 anuncia~jn

p.ra cada ano ~.tural ante5 del 1 de·:;- abril d.: al'\o
corr.spondi.r.t •• y serj~ pro.ramadas selún la plani!icaci6n
de conciertos y dem4s actividild.s pr.vistas.

Articulo 13.· p'~mi'Q' y y,s,sioo,,'

prueb... ,aclls':ic... enS.Y05 conciertos. con sus
eorr.w~ondi.nt.. hor.rios. día. d. d.sea~so. ~.dio d.
transporte y alojamiento. y todas cuanta. eireunsta~cias 5'
consid.ren n.e.saria. p.r. l. r.alización d. la mi.~. ~U'.

excepcionalmente. podrj ~oditic.rs. .. :a vista d. las
situacion.s i~pr.Yist.s que pu.dan sur,ir y d. acuerdo con
los R.pres.nt."t •• Sindical.s.

3. En aira. s. eonsid.r. trabajada la 5•••na cuando
t.n,.n lu••r lo. ocho s.rvicio. o bien s. hayan trabajado
••i. dta•• El d.scanso s.m.n.l podr' r.ducirs. d. los dos
d!a.. uno y acumular .1 s ••undo. d. .cu.do con lo.
R,pres.ntant •• Sindical ••. Si. .xc.pcionalm.nt••• l di. d.
d.scanso••n aira. SI trab.. jOlira, o b~n se co~putar~ con dos
dí~s de de.canso. que s. distrutar~n i.u~lm.nt. de acuerdo
con lo. Repre••nt~nt•• Sindical e.. o bien se abonar. el
servicio extraordinario trabajado y el dí. d. libr.nz. 5'
acumulará. d. acu.rdo con lo. R.pr.sent~nt•• Sindicale•.

4. Entr. la hora pr.vista d. lle.ada • cada localidad y
un eonci.rto o .ns~yo deb.r••xi.tir un plazo ~íni~o de
cuatro hora•. Si el viaje pr.visto durara ~.no. d. cuat~o

horas, podrá celebrar•• un conci.rto es. mismo día si lu~ra

~eno d. cinco hora •• ~odrá c.l.brars. un.nsayo y, si ¿ur3~i

=ás d. cinco hoa., sola~.nt. un. pru.ba acus~ica.

En nin.ún caso. l. ~rueba acústiea sup.r~rá ~r.ir.~~

~inutos ni s. consid.rará un s.rvicio.
5. El tie~po previsto d. viaj. en Espana. s~

consid.r.ra un s.:"vicio; .n e·~ ext:-.nJero. tilmbien. cuanc"
no sup.r. .1 viije previs':o ~as ocho ho:",¡s. Si. ?cr­
situaciones .xtraocinarias, .: viaje sup.rara e: 50 por 100
ée~ ~i.mpo pr.vis~o entre la ~ori de s~lida y l:e.ada e~

.~i~a • ~na dt:tr~inada :oca:idad, s. cor.sid.rará ~U~ s~ ha
~~a:izado O~~O sevicio.

6. MtrliQ, di trao'pors,· ~l Instituto .stabl.ce~a ~:

~edio d. tansporte para l~ rea:ización d. ~a lira. q~e 3~~a

prefe~ent.mente en ~vión (elas. turista) o en tr'~ (~~.

clase) y, excepcionalment., en autoca:", de ~cuerdo coro :~$

Represer.tant.1 Sindicales. En ,iras, dentro del te~ri~):"io

nacional, el cantante que asi lo ~.niliest., podr' ~eal:=~~

el viaie ?o~ medios pr-opios. en cuyo c~so se 1. ~bon.:"ía ~l

i~port~ del bi:lete ce tren a la ciudad d. d.s~ino o si~io

~~s cercano si este no existiera. Esta ~odalidad se
solicitará. como m1ni~o, con una sem.na d. antelación a la
lecha d. iniciación d. la .ira. El cantant. que o~tara por
viajar por ~edios proPios. deb.r~ obs.rvar muy estrictamen~e

su asistencia Y puntualidad a las convocatorias y su no
asist.ncia debera justificarse .nte el !N~EH.

7. Alojamiento: S. poducirá en Irupo, .n. 19s ~~t.les

designados por el ¡N~E", que tendrán una_Q~~.~ori~ Mínima ~.

t:"tS es~rellas o .quival.nt •. En con.~ue..rre.ia. lo' ••stos dl!

alojamiento s.r'" de cuenta del IMAÉM, pencibiendo !os
compon.nt.s del Coro la dietil d. manutención que dete~~ine

l~ l'lisl.Jci6n vi.lnte.
En el su PUl sto d. que. In la localid.d. no .xistier.n

plazas suficientes de alojamiento .n hoteles de ~~.s

estrlll.s o. similar.s, o .stuvieran a considerable
dist.ncia de la loc~lidad .n la que ,e celebre el conci.rto.
.1 ,¡lojami.nto .e r.s.rv.r~ d. acu.rdo con los
R.presentant., Sindical.s.

8. Di.tas: La. di.tas d. ~anut.nci6n. así como.n su
caso tI importe d.l bill.te d. tren d. los que opten por
re.lizar el vi.j ••n medio, propios en Espafta, 5e percibirán
en un p1.. _inimo de cuar.nta· y ocho hora. ant.s de la
,al id. pr.Yi't~ y In p.'.tas, incluso cu.ndo la ,ira sea en
el extranjero.

,. S.rvicio médico: El INAEM .arantiza el s'rvicio
• 'dieo .d.cuado a lo. compon.ntes del Coro, en .ira en el
extranj.ro.



U II

BüE núm. 60 Sábado 10 marzo 1990 6969

capitulo XI Un;f9r~idªd

Articulo 22.- D.ter~inada la un:!o~~idad d. los cantant.s
rl.¡ Coro Nacional. para su actuación ante.l püblico. los
'epres.ntant.s 9indic~:e~ informa~an sobre los aspectos
te~r:.i~05 d. la =isa.<i, tal~s co.-::o a.m;:~itud. h.chura o
textur•.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA.y ENERGIA

Articulo 21.- R.tr.ns~ision.s T.levisión y R.dio: [1
p.rson.l ~rtlstico del Coro N~cion~l. qu. int.rven•• fn un
conci.rto que se. retr.ns~itido . o .rabado par. su
r.transmisi6n••n r.dio o t.levisión, p.rcibir••1 plus que
5' tij. d. acu.rdo con los R.pr'5.nt~ntts Sindical.s.

En su virtud este Ministerio, previo Acuerdo del Consejo de
Ministros, adoptado en su reunión del día 26 de enero de 1990, ha
tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Quedan aceptadas las solicitudes Que se relacionan en el
anexo L apartado 1.0

, de esta Orden, acogidas a los Reales Decretos
3068/1978 y 1415/1981, correspondiéndoles a las Empres", solicilanles
los beneficios actualmente vigentes, según se indica en el anexo n de la
presente Orden.

Segundo.-Según lo eSlablecido en los respectivos Reales Decretos
citados. una Orden del Ministerio de Economía v Hacienda determinará
los beneficios fiscales que correspondan a las Empresas.

Tercero.-l. La concesión y contabilización de las subvenciones a
que dé lugar esta Orden Quedará sometida a la tramitación y aprobación
del oportuno expediente de gasto, que ha de incoarse con cargo al ctédito
que para estas atenciones figura en los presupuestos del Ministerio de
Economía y Hacienda y serán satisfechas en la forma y condiciones que
establece la legislación vigente.

2. Los beneficios que no tengan señalado plazo especial o éste no
venga determinado por la propia realización o cumplimiento del acto o
contrato que lo fundamente, se conceden por un período de cinco aftas,
prorrogable por otro periodo no superior a éste, cuando las circunstan~

cias económicas así lo aconsejen.
3. La preferencia en la obtención de crédito oficial se aplicará en

defecto de otras fuentes de financiación y de acuerdo con las reglas y
condiciones actualmente establecidas o que en lo sucesivo se establezcan
para el crédito oficial.

Cuarto.-La Resolución en que se especifiquen los beneficios obteni­
dos y se establezcan las condiciones ~enerales y especiales a que deberán
someterse las Empresas en la ejeCUCIón de sus proyectos se notificará a
los beneficiarios a través del órgano autonómico correspondiente.

Quinlo.-Se desesliman las solicitudes de las Empresas que se
relaclonan en el anexo 1, apartado segundo.

Sexlo.-Se recalifica el expediente HU/17 de la Empresa «Fundicio­
nes San Lorenzo, S. C. L.», en el sentido de reducir a seis los puestos
de trabajo que en principio se habían comprometido, sin que ello
suponga variación de la subvención concedida en su día.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 26 de enero de 1990.

ARANZADI MARTINEZ

lImo Sr. Subsecretario de este Departamento.

105de acuerdo con

6148 ORDEN de 26 de enero de 1990 sobre concesión de
beneficios a Empresas que realicen inversiones en po/(gonos
de preferente localización industrial (expedientes 2/70.
2/73, 2/77, 2/76, MU/156 )' 2/69)

Uls Reales Decretos 3068(1978, de 7 de diciembre, y 1415/1981, de
5 de junio, calificaron detenninados polígonos como de preferente
localización industrial, y establecieron los beneficios que podrán conce­
derse a las Empresas que realicen instalaciones industriales en los
mismos.

Las disposiciones citadas señalan que la resolución que se tome sobre
concesión de beneficios se adoptará por Orden del Ministerio de
lndustria y Energía, previo Acuerdo del Consejo de Ministros.

consideración d. extraordin.rios.
Representantes Sindic.les.

ANEXO

Solicitudes presentadas para la concesión de beneficios correspondientes a su instalación en polígonos de preferente localización industrial

Expediente Empresa Actividad Emplazamiento Beneficios

1.0 Aprobados

2/70 <dndacobre, Sociedad Anó- Laminados .y conformación de Huerta de Casetas, Zaragoza. (1) 16.380.000 pesetas (2) y
nim~m (a constituir). cobre y olros metales. (4).

Z/73 «Rodrigo y Cortell, Sociedad Pastelería industrial. Poligono industrial Malpica. Zara- (1) 64.446.210 pesetas (2) y
Anónim3». goza, (4).

2/77 «Selcom Aragón, Sociedad Fabricación y montaje de puertas Poligono industrial Malpica. Zara- (1) 13.500.000 pesetas (2) y
Anónim3». automáticas para ascensores. goza. (4).

Z/76 Santiago GarCÍa Ferrer. Prefabricados de hormigón. Poligono industrial La Corona. (1) 1.882.500 pesetas y (4).
Fuenles de Ebro (Zaragoza).

MU/156 «Granja Mari Pepa, Sociedad Manipulación y despiece de pro- Poligono industrial de Ulrca. Mur- (1) 6.431.1 00 pesetas y (2).
Limitada». ductos de la pesca. cia.

2.° Desestimados

Z/69 «Geplasmetal Servicios Comer- Comercialización de accesorios de Poligono industrial Malpica. 2ara-
ciales. Sociedad Anónima». maquinaria agrícola e industrial, goza.

deseslÍmado por actividad no
promocionable y por no presen-
tar la documentación solicitada.

ANEXO JI

Beneficios que se conceden por el Ministerio de Industria )' Energía en
polígonos)' zonas de preferente localización industrial

4. Preferencia en la obtención del crédito oficial en defecto de otras
fuentes de financiación.

61491. Subvención con cargo á los Presupuestos Generales del Estado.
2. Reducción de hasta el 95 por 100 de cualquier arbitrio o tasa de

las Corporaciones Locales que grave el establecimiento o ampliación de
las plantas industriales objeto de beneficios, siempre que así se acuerde
por las Corporaciones afectadas.

3. Expropiación forzosa de los terrenos necesarios para la instala·
ción o ampliación industrial o imposición de servidumbre de paso para
vías de acceso, líneas de transporte o distribución de energía y
canalización de líquidos o gases en los casos que sea precisa.

ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se transmiten
a l<Sociedad Española de Carburos Metálicos. SOCIedad
Anónima», los beneficios concedidos a «Quimica de Gases,
Sociedad Anónima», por ia realización del proyecto VC/45.

La Orden de este Departamento de 1 de marzo de 1984 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 27) aceptó, entre otras, la solicitud presentada
por «Química de Gases, Sociedad Anónima», concediéndole beneficios,
de entre los legalmente establecidos, por la realización del proyecto


