
-",'u.' '

BüE núm. 65 Viernes 16 marzo 1990. 7561

ANEXO IV

MINISTERIO DE CULTURA

...~'
;.;

.....

al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisión dePuestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, previa aproba
ción de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se
refiere el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio·
nan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte aéreo y meteorología.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, hasta un máximo
de 20 vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan
los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tornar parte en el presente
concurso, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentación de instancias, sin ninguna limitación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
destino.

2. Los funcionarios en activo podrán participar, siempre que en la
fecha de publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado)), hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último puesto de trabajo de destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, o por supresión de puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses particulares [artículo 29.3. e), de la Ley 30/1984J sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dIcha situación.

4.. Los funcioparios reingresados con adscripción provisional ten
drán la obligación de participar siempre que reúnan los requisitos
exigidos.

Tercera.-Los méritos podrán valorarse, corno máximo hasta 50
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

l. Méritos especificas

Se valorarán los méritQs específicos adecuados a las características de
cada puesto que se determinan en el anexo 1 de la presente convocato
ria, hasta un máximo de 12,5 puntos.

Para optar a las plazas del anexo J, que en el apartado de méritos
específicos van señaladas con un asterisco (-), los concursantes deberán
presentar su currículum vitae acompañando a la instancia.

2. Grado personal consolidado
Se valorará el grado 'personal consolidado, hasta un máximo de

nueve puntos, según los siguientes criterios:
Puntos

Puntos

Por la posesión de un grado superior en más de dos niveles
al del puesto solicitado 5,25

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado 6,50

Por la posesión de un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado 7,75

Por la posesión de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado 9,00

3. Valoración del trabajo desarrollado

Se valorará la experiencia adquirida en puestos de trabajo de
contenido similar al del puesto solicitado, en los cinGo años inmediata·
mente anteriores a la presente convocatoria, hasta un máximo de 11
puntos, según el siguiente baremo:

Cinco años o más en el desempeño de puestos de contenido
similar al solicitado 11,0

Cuatro años en el desempeño de puestos de contenido
similar al solicitado 9,5

Tres años en el desempeño de puestos de contenido similar
al solicitado . . .. . . . .. 8,0

Dos años en el desempeño de puestos de contenido similar
al solicitado .. ' . .. .. .". .. .. .. .. 6,5

Un año en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado 5,0

de 1990de ........... aEn

ANEXO III
Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos

TRIBUNALES

Don ..
con domicilio en
y docu!Tl('nlo nacional de idenlidad número .
declara bajo juramento o promete. a efecto de ser nombrado funcionario
de la escala
que no ha sido separado del sen'icio de ninguna de las .....dministraciones
Públicas) que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

Tribunal lilular:
Presidente: Don Carlos Pcrez Pais {Cuerpo Superior de Admin;stra

dores Civiles del Estado).
Secretario: Don Luis Gascón Piudo (Cuerpo Superior de Administra-

dores Civiles del ESlado).
Vocales:

Area de Transpone Acreo:

Don Jesús Pérez Blanco (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).
Don Pablo Morera Rodríguez (Cuerpo de Ingenieros ,Aeronáutic~s).
Don Jase Antonio Basáñez Orti7 (Cuerpo de IngeOleros Aeronau-

ticos).

Area Jurídica:

Don Tomás Nicas Jodar (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Don Paulina Bretón Muñoz (Cuerpo d~ Letrados de AI.5.5.).
Don Fernando Sánchez 8eato·Lacasa (Cuerpo Superior de Adminis·

tradores Civiles del Estado).
Area de Informátic¡¡:

Don Constantino Fernándcz Gonzálel (Escalrl de Analistas Informa·
lica ,t.,dministración S.S.).

Don Gonzálo Cedrún Rábago (Cuerpo de Ingenieros de Caminos.
Canales v Puertos).

Don Nemesia de Lucas Martín (Escala Técnica Facultativa Superior
de Organismos Autónomos del r..1inistcrio de Transpone. Turismo y
Comunicaciones).

Area de Economía:

Don Lucas Martín Pan taJa (Cuerpo de Ingenieros de Caminos.
Canales v Puertos).

Don Oscar Martínez Alvaro (Escala Técnica Facultativa Superior de
Organismos Aulónomos del Ministerio de Transporte, Turismo y
Comunicaciones).

Don Nemesio de Lucas Martín (Escala Técnica Facultativa Superior
de Organismos Autónomos del Ministerio de Transporte. Turismo y
Comunicaciones).

Tribunal suplente:
Presidente: Don José Salazar Belmar (Cuerpo Superior de lnspccto·

res de Trabajo y S.S,).
Secretaria: Doña Encarnación Mateas ..... looso (Cuerpo Superior de

Administradores Civiles dcl Estado).
Vocales:
Don Ramón Zabalza Ramos (Cuerpo Superior de Administradores

Civiles del Estado).
Don Manuel Salgado Novoa (Cuerpo Superior de Administradores

Civiles del Estado),
Don Luis Marias Fernández (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).
Don José Luis Barrera Sánchez (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).
Don Alfredo Jofrc Pardo (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).

6674 ORDEN de 1 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso general de méritos para la prOl'isión de pu~s~os d.e
trabajo adscritos a los grupos A, B, e y D en el Ministerio
de Cultura y sus Organismos autónomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento mínis
¡erial. dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atención
a las necesidades del servicio. la provisión de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según la redacción dada
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4. Cursos

Cursos de formación y perfeccionamiento realizados o impartidos
por el aspirante, que deberán versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo correspon
diente, s~'gún los siguientes criterios:

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un máximo de 4,5 puntos) . 1,5
Por cada curso recibido (hasta un máximo de 3 puntos) . . 1,0

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales y extranjeros de reconocido r-restigfo que
la Comisión. de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificación de asistenCIa y/o, en su
caso, certificación de aprovechamiento.

5. Antigüedad

Se valorará hasta un máximo de cinco puntos segun los siguientes
criterios:

Puntos

Por cada año de servicio en la Administración (hasta un
máximo de 3 puntos) . .. '. . 0,1

Por cada año de servicio en la Administración en el grupo
a que está adscrita la 'plaza solicitada (hasta un máximo
de 2 puntos) 0,1

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al, ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo'; Real Decreto
610/l978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computarán, a efectos de antigüedad, servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

6. Destino pre~'io del cónyuge funcionario

Siempre que el cónyuge funcionario del aspirante haya obtenido,
mediante convocatoria pública, destino en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, y siempre que se acceda desde
localidad distInta, el aspirante obtendrá la misma puntuación que haya
obtenido en el apartado de antigúedad.

CuaI1a.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
apoI1arse antes de la finalización del plazo de presentación de solicitudes
y acompañando a las mismas.

2. Los requisÍtos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 2 y 5 de la base tercera deberán
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo JI a esta Orden, que deberá ser expedido por la Subdirecclón
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos autónomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales, y por las Secretarías Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, en los ténninos que detennina el artículo 11 del Real
Decreto 2169jl984, de 28 de noviembre «{Bo1etin Oficial del Estado))
de 7 de diciembre), con ex~pción de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serán expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondIente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios qUe se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función Pública si
peI1enecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o ~L los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administración Pública.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos autónomos, tajes certificaciones serán expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino.

3. Los cursos a los que se hace mención en la base tercera.
apartado 4. deberán acreditarse mediante fotocopIa del diploma, certifi·
cación de asistencia y/o certificación de aprovechamiento. expedidos
por los Centros mencionados o su inscripción en el Registro General de
Personal.
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4. Los méritos específicos y la experiencia a que se hace referencia
en los apartados 1 y 3 de la base tercera, serán acreditados documental·
mente por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones.
títulos, justificantes o cualquier otro medio.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción del período de suspensión.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado, en entrevista p'crsonal, la infonnación que estime
necesaria en orden a la adaptaclón deducida, así como el dictamen de
los Organos técnicos de la Administración Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, podrán condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiendose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán concretarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la
petición del otro funcionario.

Sexta.-l. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Cultura (Subdirección
General de Personal) a través del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, 1,28071 Madrid) o en la forma establecida en el artículo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince días
hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la convocatoria en
el ({Boletín Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados como
anexos III y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados deberá indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo 11 citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, segun el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislación vigente y que deberán ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados según el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la {>untuación mínima total de 15 puntos.

4. Los puestos de trabajO incluidos en la presente convocatoria no
podrán declarse desiertos cuando existan concursantes qiJe, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.-La Comisión de Valoración consta de los sÍguientes micro·
bros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto
28/1990. de 15 de enero:

Presidente: Subdirectora general de Personal o persona en quien
deleF;ue.

Vocales:

Uno o dos representantes de la Subsecretaría.
Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté adscrita la

plaza.
Los representantes de las centrales sindicales o, en su caso. de las

J untas de Personal, de acuerdo con lo que establece el artículo 16.1 del
Real Decreto 2811990, de 15 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero técnico de la Subdirección General de Per~

sana!.
Secretario suplente: Un Jefe del Servicio o de Sección de la

Subdirección General de Personal.

Novena.-l. Una vez transcurrido el período de presentación de
instancias las solicitudes formuladas serán VInculantes para el peticiona
rio, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo que, antes
de finabzar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido Otro
destino medIante convocalona públtca. estando obligado el interesado a
comunicar la opción realizada en el pla70 de tres días.
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3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepcione"s previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razón de servicio.

Décima.-J. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Cultura en un plazo máximo de dos meses, contados
desde el día siguiente al de la finaEzación de la presentación de
instancias. La Orden de resolución del concurso se publicará en el
«(Boletín Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberá expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y ni,,"el del puesto de origen desempeñado por el funcionario o, en su
caso, la situación administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en,distinta
localidad o comporta el reingreso en el serVicio activo.

4. El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicación de la Orden que resuelva el concurso, así
como el cambio de la situación administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo. el
plazo de toma de posesión deberá contarse desde su publicación.

5. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
"einte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subdirección General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podrá conceder
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles.

además del mes al que hace referencia el punto 1.° del artículo 5 si el
destino radica en distintas localidades y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

6. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. A todos-los efectos el plazo posesorio se considerará como de
servicio activo.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unjo
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General de la Función
Pública. en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Cuando la adjudicación de destino determine el reingreso al servicio
activo. se comunicará a la Dirección General de la Función Pública, a
los efectos previstos en el artículo 7.3 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos.derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo preVIsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento v efectos.
Madrid. J de mano de ]990.-P. D. (Orden dé 17 de febrero de

1989). el Subsecretario, José Manuel Garrido Guzman.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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""'" PIlSiffi lOCJt.IMIl (DncrillCi6l1 dt IlIICi(Jll'Sl C.D. ..... """
\O , ,.,." -Jtlf Stcci6n 1l'*24 " 'lO "Ú,.. ll'Cil COlO lkJc_hlilh•

CaTdinaei6n V IfllUÍlilnto dt 101 -bptr fIl(ia COI usu.lo bnI " dltOl.

P.I.C. "Úpr 1IlC1a. dirKci6n Njipos huNlOI.

-1'1

11 ,, l\I.drid -Tknico n-U " • "Úptrifll(ia. control lI'"""",,"t.io.

ilpoyo a 11 tr.IIIitltt6n teonMico-
"ÚptrillntÍl __tltitn.

. - dlnutra.tivl. "ÚWhllcil tr.IIIitlCi6n .iniltfltiVt~

-('1

12 I ,.,.,' -Jrff Stcciltl n-22 Xl 'IC "ÚJlIl"illntil 9'stUn di pIl"~I\.

Coordinttion • \llUlrilK lit 1M -bptritflCÍI dtI::~tlCítn.

P.I.C. "Úllf'"illltll ~I!"io 8.111 di IlItlK.
-('1

D.M. ESTIII\DS, 1XXlJ'()ITM:1lJ' y P\Il.ICI(lMS -{ArlociliflltOl flI tra.bliOl tdHoria.ln

Il I 'I.ldrld 4~f Stcci6n n-2~ " Al, VlW"t" &rUiclS.

Trlllltael6n po.jIlicaeioron. Dpto. -{Arlocillifl'ltM di 8.I'il' d. &l.tOl.

Sfrvicio df Dor::uwnhciln y -{Arlocililnto'" 1lPr"KIlo YdocUll!lltlci6n

tlbliotKI jo,r"ídlcl.

" I lladrid -Jrfl Sfiti6n ,. Al', , I Co"trol doc~lli Juriliico y ,
1 1 l-lllativo.

DIIE.IM...lIll11l 1I¡l.10TWIri "Úperiencil flI t'lplotlCi6n IIltorlllJ'li di or~'

'!!IOTEtA MACIIM.. na.dorll 1I!ll1~pjp¡.

" 1 Iladrid - f SfC(I'" Si,t"'I tííforlaltiClK ,. m.EIM ." "Úper."",ipo 1T9J FilOl'l1l--111G/4" Ji,il
Elplotl.CUn dtl lill_. "ÚJlff.lit!. ~ltiyoWIVlF' 1&' o li,il~

-bptritllCil 100iul dt c..... icaeiOlln VTrt-
o liIH•.

16 I ~i~ -JfI. Stcciln S¡It...I InlorlalticM " m.1l94 '" -bptr. 9ftti6n Ydnl.rrol1o tplictcimn.
Otowrollo Soportl llqico lItl "ÚJlffifl'lCÍI fIl docUl!l1tl.Citn I.lIlicl.Citl'ltl.
JI~t_. "Úper. ",tll"fIO btW dltM llDA8AS o ,illUIr

"ÚJlffilflCia IfIlI1'IIjf 4! 9fN'"aei6n IMnM
o '¡Iill!".

" I ....drid -JI" Stcci6n CltalOlJlCi6n lIlrn . -tufrpo FlCulta.tivo dt lW"chiv.,M, tibl10h

EJtr"jIll"II. " 266.148 • C.. iM Vk~"oqM.
1)-9.,iztcl6n, clhlOQlICiln, Jll"OCf- "ÚPlI"ifllCil utl109tci6n y ciniliclcilln.

10 y rtllll"PnCUM FondoI docUllfll- "Úl!'I!I"illncU fI'l 9"tl6n Ucnita.

tl1 .... -ú'lI"ifllcit doc~tllista.

-torool:illiflltOl di idioln.
-It)

" ,. W"ld -Jrff Stcciln Co'Kulh y Rtf.... tnCil -l:cnocillflllM di idioen.
tllMfrottcl l&acllNlI ,. '266.748 • "Úptrilfltil'" lTifllhcifll al lKU.io y f'

R!ferencil, ifllll"uci6" blbliOlTr ctI'KUlti '" linea.
Iica. y 9Uil dtl ~io.

\
"ÚpwitnCil f!I FlIldoI lkJc~hllK.
-bpll"ilflCiI tri 11 lorlllCiln, III/ltfl'lillillltc
lIIlI df colKClOfIn dt rtflrlllCi'.

-(11

" I ,.,." -Jtff Stcti6n l'IiIlictcimn IlI!rWn " 266.748 • --(ufr/iO flCultlti'l'O dt lW"chiytf"O'I, tibliolt

I)"Q.,illCiOn, cltalO9lCiO!l, JlFocr- , ..ios y kpUDl)lK.

10 y rl'll!'"tnCu di FcMo\ doc..-.- "ÚPIl"ifllCii cahlOQ«:itn y clnificlCifl"

ta.ln. "Úpl'fifnCli '" qnti6n tkniCI,
-fIJlffifllCl~ docUllflltllish.
-(11

" I I'Itdrid -Jlf. SPc:ci6n yln 911111"1\11 ,. 2116.748 • -tu....po Fae. (rch. Ilbliot. y,..""II0901.
Infor.aciln blbliOlTUiCl, C(lltrol "Ú",illlCil 111 lfirteciln dt per!llN!.

Y C1rculaei6fl dtFcndOI. "ÚfItI'"!lfICil c(lltrol y circullCi6n di fOldO'
"Úpel'"ifll(ia '" ortlflillCitn bilbiogrlfiu.
-l:cnocilil!llhK di ¡lficall.
-e't
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,
l1Jf'\1Jl

••• )l.! rIIITM DIFltTlW m,," [5J'[tIF. IERITOS ESftc¡rlCUi.... Plf:51115 LOCrc.1DAD 11lloscripci6n dt hl'\[icnn) C.D• ..... ....
" 1 ll.idri~ I-JI', Setcien n-24 "

Al, "'Úp8"i.nUi tr..itlUIn ftil'dientn di' Dbrl~

t_n di' unhni.iento, .lud" y Sl.»inistr~.

y cOIIpl"n. "'ÚP""ierici¡ lIineti6íl lit pefSll'l11 cI! unt....
nili!l'llo.

INSTlMU 11 CIIEJIIllllM"IA y MTU oUll1Jl!DUS -b:peri!l'lC••hblrKl6n plMlrS" inlflKtltn.

~.,,- "'ÚperitnC,iMpfl:ci6n lit ei", y lUCIiO'lisu.1.

" 1 """. :rfftion IMpltcUn. " m..., ./1
PI ..ifiucitn. Wl1lil¡fIItO '1M·
PfCci&n ci_t.ihclS.

" 1 ~idrid -Jtf, 5Ptcitn InJtrutcUn .. "ÚPfI'"Jencil'" instrllCcitn r tr.Hlti," di'
úptdlintn. " m..., '" IIlptdilllf.n NIl(ilNlllrn.
IIlItruc:cUn y trllihciln tII' tll/W" -canocilliflltill di 1,,¡,lIeí'" ci_tllf'iiicl
ditntn HnCillNlllJ"n ¡in'''ttria 5dJr, ..hrhl u/j¡""¡sual.
ei_tovr,Uic•• .: -b\Mfi«ICi~ rftlllutitrl dtrlClrSOl.

... ~. "!!!l!a"I! -tonac¡tilllllaS 119islititll d ....t ...Afiu... 1 """, -JM'. titn PíOt«Un " ./1 -tcr«i.iI"t~ de 'll9lfs (1 Ir_h.
TrMitlCUn IIlptdientn cilihu-
ei'" • Il'liculn y IiclflCin dt, tihj•. ,

" 1 """, -J,h N.qoc:i..su !Ir Rtndiliflltos 17 'ro 'ixptrifllCl' tn Wl¡Ili.iento y (lIItrol • los
rrnclilrill!ltM dt' 11'5 ptlicvlH, ü; com loo;

lr.ihcitn lit SfIIIIllill!lto ~ COll- dt SUS proOJetllrlS ~ distribuidor".
trol llf rf\"llliliflltos 1lrp'I;culu, -(Moclliflltos dt sist... di! control lit
pr1llklctllru y dlstnbl!HWI'I. tiI~illl.

~illll!ltll5 l'9ulltitn cillNlt.'fic•.

U.6IIM..f'ROtrrr'lIl Ir-~ t.1
lO I ....,. 1""ll'f\ldM'lt, If inIN'.";1 " ,ro "ÚplII'"ifll(il trMitKi .... tIlptdhntn dini1-

Tr.,tac:i'" llf doc_hc;'" ~ trlti~.

cOItn llf 11'1 ¡culll. -(anocilill!llOl ltqislac:i6n ei_tovr'hcl.

D. M M"PlQUIIIl
ClII

-tlrIorilillltil- fillOl7.f.h "111;011.

" 1 ~Id'ld ¡-Jpl, Iltqptado 11 oConodlifllta inglhy fra'ICk.
TrMlt«i6n 6f prllllKltn cintllto- "ÚplII'"illlltil llborn wcntvi., trChillO ~

",liicl l!!l ,1 f'lChriar. c1RificKi6n dot~tos.

""""'.1 '.1 COOflO III~CTIVO NI.... mCIF. IERITIJJ E!J'ttlflCOS-""1'" lOClllDAD IDtKripciln dt Ill'Cil)'lflll C.D• ..... lIU'11

...."'- -0.,., lit Ayvdllltn ....chil'Ol, libli¡'hcn y
stI~_. ClJCSEIlW(IIIl ........ 2 "-lrid E JIfJESllliof(IlJrI " 118.116 , -{;anCI::ilillfltos dt CltlIOlllCi6n • fmdo

-jff, Mtqrxi'" n-16 rUstico.

I\yudl fI'I ClttlOljlCi6n y arqtniu- -c..ocilifflto dt idiOlll.

ci611 df Fondos .1 1\Jwo. -flIjj\iclCillllK lI!l ,\ c...,o d, In8flln
",trl.

-Onos • inlarÑti'"

6EJl:EICIA í.
"Úpl!l"illlltil fIl ,"ti6n Y Irllitki," di!.. 1 _,d -Jri, Sfccitn HibilitlCitn 178.\76 • n6linll.

HibilitlCi6n I""'ICNI Im-.I y
f"""ilNf'io.

" 1 l\idrid -Jtf, !iKci6n CcrItrol lItl 6IIsta 22 178.176 IIC -Tr.itaci6n lit rlptoJillllll'l KllIIklcos.

Tr.itilcitn fljlfdi",tlK tcanMicos , -Tr.t.d'" lit rlptdi",tn lit I"tOll (..o-
bicitn y lM9II • los Iri_l.

-0..-_ • illfarÑticl.

" 1 ....,. -JtI, df SKeitll linti6n [cO'lMic'. 22 '" <anlx:iliflltos tIl vnti6n lditari.1.

Tr.ihci6n, control, ..hdi,tic' -o.-ililllt05 trMitlCi'" dt ¡dliclCiCJllfS

y IICt....KI6n lit pl,t1i(Jci.... ofitill".
~llillll"" M clll'lttbi Jifld y control di

I I ~ist!,ikll:i6n y 'IIlItH.

" 1 W'id -Jff, Stccitn n-lO " '" ~tr.tlCt6n IdIilllstrativ••
lrllitlCi6n tlllldhntK di 9nl0l -TrlllitIC!6n JlI9O' dt pJIliCKilNll l!!l

lt"r.ac:i6n y ,..,l. ..,hite.

-~

0I1EC....1IEl.tJ6 MTrS y 1fDl1'4

" I 'lO. '"

-trl'fl'lf'l'lCll'" 0111llhcIClÓ'll y ~"1'Jl'l!"tQ

1)1~CC1{w MOlI'.VS ESWtILES df fdlflClM di WC~IVM.

n 1 I',drld -Jri, 5rcti~. • .r..tnXI'l"'~O df Ji lf9nltci6n de Cl7'trituo;
Sullf"vISI6n y rst~l'J d,1 rst,~do d,1 Estl'lo.
d' Ct'f'Sl'I"vilO6n y U'ltff\l':'"t,~ dl -ülnOCII: ...tM d, in'ora.ltln.
loos wc/liVO'ii dr 1. I)lr'<::(16".

" 1 ...,' -Jth SIc. I)lfvsi6n y CoooI!I"ac:16n. " 266.1'8 • -tufrpo f~ulhtiYD di i\o"chlV1!'l'OI y 81blto·

.f'rOlJl'.atl6n df todos los ''''KtlK IKII'IM lStc. w~lIivOI) •
di! l. Flll'NC1'" Prll'lKilnll lJJf SI -{r""'lInea III plillihcI(i6ll df W!"vleiM
11 ..... clllo dndf JI OirKnbn dt trdliv¡IbcllS.
kchi-roS Éstilhlrs. -{lllf"lrnci. docffltl! I!'rt IItl!l"U de ill'C~IYQ';
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3.2.

(Lugar. fecha, fi~ , sello)

Niyel Puesto'- _

BOE núm. 65

Nivel Tinpo
C.D. AAos-.eses

Impartido Recibido

fecha _

prev1lto Art.ll.2. R.D.28/90

1-1 Libre desiinación

Grupo Alios Meses Dias

Centro Directivo

1 1o

Centro Oficial

SerYicios C.Aut6nomas
CI Fecha trasla4o'--- _

xB

Viernes 16 marzo 1990

A M

Cuerpo o Escala

Sub. Gral. o
Unidad asilllilada

interesado para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden del Hini.-

C'.TI'IC'DO Da ME.ITOS

Curso

del Puesto'- _
Secretaria de Estado. Oraanismo, C.AutónOlll8. Corp. Loca1.__-------------------

Denominaci6n

Lo que ezpido a petición del

terio de Cultúra de fecha publicado en B.O.E. nÚll.

¡-¡Ese.denci. voluntaria Art.29.3.Ap __ Ley 30/84
- Fecha cese servicio actiYO _

4.4. Antilüedad:

2. - SnuACION ADm!ISTIATIVA

1:1 Servicio activo 1] Servicios especiales

4.3. Ha realizado los cursos siauientes en allún Centro Oficial de formación de funcionarios, relacionados con 

los puestos solicitados:

Supresión firee funciones
1-1 Fecha tera1naciOO periodo
- suprestón'- _

¡-I Excedencia Art.29.4 Ley 30/84:

- Ta. ponsiOO últillO desti:".:O_d:.:f~,~·n~'~t~;~':•.:======Fecha cese servicio activo_

1] Otr.. situaciones [1 &te.ptuado periodo perunencia

1]~ón puesto trabaj o CI Supresión puesto ae tusl

3.7 DBS!'Il!O M:DWe
3.1. Hinisterl0 y

Dencminaci~~

CERTIFICO: Que selún los antecedentes obran tes en eSte Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los 

dluientes, e:l[tre.os:

4.- !lIm:!§
4.1. Grado Personal Fecha consolidación (5) ~ _

4.2. Puestos de.empeAados (6):

D,fDlIa _

Cario ---;---;====---;====---...,-...,---..,_-...,----;...,-..,_...,---.,.----------
la cen1CiCllr .610 por 1.. pa~ q..... 1IuI1CM ,. al *PN"~ 2: d. la N •• ~.

1• - DATOS P'DS'WAI PS
Apellidos y nc.bre D.N.!. _
Cuerpo o Escale Grupo N.R.P. _

Administración a le que pertenece (1) Fecha in¡reao Administración: _
Titulaciones aead6micas (2) __

7568
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(1) Especificar la Administración utilizando las s:i.guientes siglas:

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designación y nuevo ingreso.

L - Local

S - Seguridad Social.

7569Viernes 16 marzo 1990

utilizada del mismD deberá cruzarse por le autoridad que certifica.

e - Administración del Estado

A - Autonómica

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro ':850, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación

pertinente.

INSTRUCCIONES

(7) Este recuadro o la parte

(S) De hallarse el reconocimiento en tramitación el interesado deberá aportar certificacibn expedida por el órgano co~

petente.

(6) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, -

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(4) Supuestos de adscripción provisioRal por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento

aprobado por R.n. 28/1990. de 15 de enero (B.O.E. del 16).

BOE núm. 65

....
OBSERVACIONES (7) :
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.i.

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento ••....•.........••.•••.••••

("B.O.E." ) ..

BOE núm. 65

ANEXO UI

Viernes 16 marzo 1990

trltero I!egistro PerllalB1 ID o No ro

I °crm o Es:aJa

•
DATOS PERSONALES

== ~-_.._-:;-- -" .~.

Se· ao::rr¡:a1a peticién otro =.::>ae ..To [1feomplll1B =>..-...
1& Mea Di> destino previo~ fu:Jciami.o. SI O

SI O NO O NO D
-,,-~_ .. ¡uxt.pose;u I~L"i _.. '-~'

7570

SI1UAI::Iérl Y lJiSl'INO O lJiSl'INO lE CJUIEi EN = lE , ,

Situaciál BdninistnItiva aeb.JBl.

Actl.vo O Sero.Iicio En Ca1uIidadea Jlultn:mls O Ob:cJs••'•• ,..................................

Dest:irx> actual del :f\n:ialBr'ioo El servicio ac:tivo 10"0a.p3.

Eh propiedad O Cal cariclcr pruvisicnal CI- _. . _u=.ltiniBterio, o Jlutx:rDnía

Denaninaciál del ..-oto de b-RhR;0 ~- ~- 11 ~ ; " ~ "
.

-

Eh oanisiál de _dos O -, , .
.

ltiniBterio .. oo
-_.- - -'-- ' ' ..

Denaninaciál del ..- de -;~ ..... ~- .. -, ....."



Drden de N. ºorden i Complemento
.pref~rer:ci a con\;ocatoria PUESTO l'E T.AlNn J Gnll"J Ni ,'el e5pecif ica LOCALIDAD

I I
I II ,

I

.
.

I

I l'
- - . .

I
< - <

-

I
I

I I
I

I II
I

I
I I - ....

I I - •...

I I
I I
I I .
,

I1
I I

NIY.1BRE Y APELLIDOS: .. ..

7571

IFecha y firmal

A N E X D 1 V

Viernes 16 marzo 199ü

D.N. 1., _
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