
WIltJLO l_'PISPQSIqClNES GR'RALFS

Visto el texto del Convemo Colectivo de la Empresa «Productos
Ortiz, Sociedad Anónima». Que fue: suscrito con fecha 2! de diciembre
de 1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal. en representación de los trabajadores. y de otra
por la Dirección de la Empresa.,en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. :2 y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo. del Estatuto de los rrabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordt:nar la inscripción dc:l citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de estc Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 9 de marzo de 199ü.--EI Director general. Carlos Navarro
López.

t.rminos que en el cismo se contienen.

el

lo.

lo.en

entre
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Empresa Productos Ortiz, S.A.le

vigor. las relaciones laborales

la aplicación de la. norma. contenidas en

AJlBITO TERRITORIAL.

AllBITO fUfCIC»U.L.

Convenio Colectivo de Trabajo. re9ulará

y

en

RESOLL'CION de 9 de mar=o de 1990. de la Dirección
GCI/cral de Trabaj(), por la quc s(> dispone fa inscripción en
el Registro J' pI¡blicaáúlI de! Conl'enio Colectivo de la
Empresa" «(ProdIlCfOS Ol"/i=. Suciedad Anónima».

extenderá

presente

entrada

7037

Se

Articulo 211.-

El

Articulo 111.-

trabajadores

.u
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3.U Propuesto exclusivamente por tres Académicos numerarios.
4.-{) Acompañar a las propuestas con la claridad conveniente, la

completa relación de los méritos, titulas y demás circunstancias en que
se fundamenten aquéllas.

5.° Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes, a partir de
la publicación de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado>~,

:05 antedichos documentos, que serán recibidos en la Secretaria de la
Real Academia, todos los días laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 13 de febrero de 1990.-E1 Secretario general, Enrique Pardo
Canalís.

RESOLUCION de 20 de febrero de 1990. de la Dirección
General de Enseñanza' Superior, por !a que se dispone !a
publicación del fallo de la sentencia de! Tribuna! Superior
de Justicia de lvfadrid. de JO de maro de 1989. en e! recurso
eontencioso·administratim imerpileslo por doña Maria
Luisa Molero Vergara, sobre pruebas de idoneidad.

En el recurso contencioso~adm¡n¡strativo número 1.532/1986, inter~

puesto por doña María Luisa Molero Vergara contra Resolución de la
Secretaría de Estado de Universidades e Investigación. sobre pruebas de
idoneidad, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dictado
sentencia en 30 de mayo de 1?89. cuyo fallo es del siguiente tenOr literal:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso~admínistrativo
interpuesto por el Procurador de los Tribunales don Juan Luis Pérez~
Mu[et y Suárez. en nombre y representación de doña Maria Luisa
Molero Vergara. Profesora de "Biología" de la Universidad Autónoma
de Madrid, contra la desestimación tácita del recurso de reposición
contra la Resolución de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia de fecha 23 de abril
de 1986, de las que resulta declarada no apta en las pruebas de idoneidad
para el acceso a la categoría de Profesor titular de Universidad del área

. de conocimiento de "Biologia Celular". debemos declarar y declaramos
que dichas resoluciones impugnadas se reputan conformes a Derecho,
sin hacer pronJ.lnciamiento alguno acerca de las costas procesales
causadas.»· .

Convenio e lo. totalid4d de lo. centro. de trabajo que le

Esp4nol, aei como aquellos otros que pudieran entrar

Empresa

Estado

P.O.S.A. tiene actualmente en tuncionaciento en el

en funcionaciento en el ruturo.
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Articulo 511.- ODfUIfCIA 't PRORROGA.

1 d. Enero d. 1990 al 31 d. Dici.mbr. de 1991.

trabajadores de P.O.S.A.

"Der inic1ón de Cateqorias

los

I.

eConvenio

AMBlTO PERSONAL.

el anexo

Articulo 311.-

incluidos en

El periodo de vigencia del pre.ente Convenio ••~ desde el

Afectará este

a) El pr.aV1SO a er.cto. d.~enuncia del Conv.nio habr6 de

hacers. con una ant.lación d. 2 ..... re.pecto a lo.

Articulo 4fli.- AM81TO TDIPQRAL.

Profeeionalee.

terminaclón del mIsmo por cualquiera d. la. partes.

RESOLCJCION de 28 de febrero de 1990. de!a Subsecreta
na, por !a que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 211/89, interpuesto
ante la Sala de lo Comencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andaluc¡"a.

Ante la Sala de lo Contencioso~Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, se ha interpuesto por don José Luis Sánchez
Cuevas, funcionario de la Seguridad Social, destinado en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social de Córdoba, el recurso contencioso~
administrativo número 211/89, contra la Resolución de esta Subsecreta~
ría de Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988.
estimatoria, en parte, del recurso de reposición interpuesto contra la
resolución, también de esta Subsecretaría de 29 de febrero de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presidente
de dicha Sala. esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolución impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legítimo y aparezcan
identificados plenamente en el expediente, para que comparezcan ante
la referida Sala en el plazo de los diez dias siguientes a la publicación
de la presente Resolución.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Madrid. 28 de febrero de I99ü.-EI Subsecretario. Segismundo Crespo
Valera.

..¿:
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de solución

facultades la

inclwnpl imientocuyo

capacidad

derecho. comunicando,. en

siendo

con

perentorlo

competente,

Las activid~des que den mayor eticacia práctica a loel

individuales y colectiva.

jurisdicción

implicara el decaimiento del

Articulo 10R,- LEGISLACION SUPLETORIA.

r ••olución y conciliación de todo tipo de reclamacione•.

b) La vi9ila~a y control de lo pactado,

Sus funcione. serán las de atender toda. las r.cl~ciones

d) Otra. funcione. que decidan asumir ambas partes.

pactado.

pudiera existir plazo

a) La interpretación de la aplicación de dicho Convenio.

vinculante y en caso de no llegar a un acuerdo, elaboración

necesariamente estarán do. delegados sin~icales y tres

vocales por parte de la Direción de la Empresa.

Serán tacultade. de dicha comisión:

fuese ello posible decidirá la Autoridad LAboral Competente.

Los acuerdos d. la comisión serán adoptados por la ~yorta.

o. existir discrepancia en la comisiOn s. podrá recurr1r al

sistema de arbitraje voluntario. y vinculatorio y Sl no

de info~ perceptivo ante. de dar la reclamación a la

en la Ordenanza Laboral para las Industrias de ALImentaCIón

Las parte. firmant.s del presente Convenio acuerdan .a.eter

a la Comisión Paritaria todas aquellas diferencias que

pudieran aur;ir de la interpretación y aplicación del

del mee .iguient. de.de su conocimiento.

La Comisión r ••ponderá todos los ca.o. planteados dentro

Para lo no previsto en el Convenio se estará a lo dlspuesto

cualquier caso. a la Comisión dicha circun.tancia.

Convenio con carácter previo a cualquier otra via ya sea

de e de Julio de 197~ y demás Legislación L4boral vigente.

administrativa o jurisdicional. salvo en casos en lo. que

,
.1'.

La. convoc.tori.. •• r.unión •• h.r'n con un. .nt.l. ;(~3

:::::-••·:.r:r::n:::: :~ro::::~::;~1;~3\ji,:(~;~Z'~';~i;;~;:t;,~~

los que

que con

entre

por diepoeicion••

presente convenio.

re.ultase legalmente

beneticio,as

.1

salarial equivalente al

no

autoridades ~ini.trativas,

.n

....

concedida.

trabajadores.

••

lo.

pactados

trebajo

cOlllpen,ación

••

••
r ••olucione.

beneticios

independencia de las condi?ione. ,económicas y de otra
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l.gale••

Articulo 1R. - J.BSa¡CIOff y CClFENSACIotf.

Lo.

la absorción y

condicion••

la nueva situación creada.

com~n.arán y abeor~rán cualquier otro tipo ~e mejor••

contrapr••tacion.. pactada.. la. parte. deberán volver a

reunlr... con el tin d. ajustar el contenido del convenlO a

nulidad d. alguna d. l •• convenid••. lo que •• co~id.r.

en vlgor o que en lo .uce.ivo •• p~lgu.n o acuerden.

En el caso de producirse supuesto. en lo. que el juego de

condicion.. d. trabajo no pactada. o •• declar... 1.

una automática ruptura del equilibrio d. l •• difarente.

convenIos colectivo. o cualquier otra tu.nte. actual..nte

Como con••c",encia d. ello.,. en _+ . supue.to da que por

disposición legal d. cualquier rango, o por r ••olución d.

autoridad adainiatretiva o judicial ••• lmpual•••n nueva.

con ~ carácter d. giobal••• individual••.

La. condicion.. pactad•• en al pre.ente convenio. lo aon

posible, resultaria de aplicación automática lo dispuesto

ArUC\l10 6_" - VIHCULACIOIf A. LA 'I'O'nLIDAD.

a~nto del I.P.C. en el conjunto nacional en 81 periodo

prOrroga 4.1 Convenio por periodos ~e•• ivo. da un afto.

1.rt.1culo 8R, - GARANTIAS PERSOHALES.

.)

Enero-Dici-.bre 1991.

nece.~d de renegociación del contenido del convenio.

en el párrato 2R. del arto 6R. en lo reterente a la

tndole pactada, en el texto del pre.ente convenIO, se

Con

Se crea una c~i.iÓn que estará formad~ por tres vocales en

respetarán las condiciones

anterioridad a la firma del Mlsmo y a titulo individual .e

repre.entaclón

vienen disfrutando por algunos trabaja~ore•.

1.rt.iculo 9R.- COMISlotf PARITARIA.

.. ..- ....



Articulo 112.- ORGANIZACIOH DEL TRABAJO.

el Antiguedad en la Empresa.

presente Convenio. .{

.1

d.

que

este

con

para el

BOE núm. 68

que ee ~a dado

razón de 35 horas•

profesionale.,categoriasl ••

partida el reeto de los meses del efto".'."" , . : .~,

que, ,resu.lte ~h.ast,~ completar el promedio 4t'Iuel tanto

La Empresa facilItara a los repre.entantes de fos

Jorn4da

fl

igualdad de trato a todos los intere.ados.

d) Superación satIsfactoria de las pruebas que al efecto la

Empresa establezca.

trabajadores información que acredite

Artículo 148.- ESClLAFOKES.

Articulo 16§.- PROGRAMACIOH D.EL TRABAJO.

promedio anual. sera de la siguiente forma,

La Empresa exhibirá anualmente y dentro del primer trimestre

CAPITUlO 32/JORNADA VACACIONES y LICENCIAS

Articulo 15§.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

convenio.

en el tablero de anuncIos. el escalafón del personal .

Cuatro meses al afta desde el 1 de Junio lit 30 de

Septiembre en jornada continua

La jornada de trabajO del personal de Administración

equivale a 39 -horlis y 7 minutos- de tre-b'lljO efectivo

Le definici6n de las categorias figura ca.o anexo I a

conocimiento de loe trab4jadores.

especificando

A. II CENTRO DE TRABAJO DE VERGEL .

horario

semanales. con 15 minutos diarios de descaneo.

E~ turno de la noche tiene un descanso de 45 minutos

en 1990 como en 1991. con 10 minutos diario. de descanso.

La jornada de trabajo será de 40 horas semanale•. El turno

b) Fabrica.

a) Administraci6n.

diarios .

de maMan a y tarde. tienen un descanso diario de 25 minutos.

•

la

no

.1

d.

rea 1 izar

fonna.ci6n
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contInuara

•

durante

superIor

esta

d.

•

aut0m4ticamente

establecidas en el

categ-oria

destinado

d.

s ••

normas

reconocera

correspondiente

sueldo de O~icial de l'

trabajoe

• 1

trtlbajador

sueldo

ASCENSOS.

aftos. se le

un

dichos

supuesto de que con la final-idad

.1

do.

de untl ~a~~ritl superior a 14 propia.

que

.1

percibir4n

CAPITULO 22/0RGANIZACION y REGIMEN DE TRABaJO

.n

A todo aquel trabajador que esté cobrando el sueldo y

En

El personal que realice tareas propias de conductor

b) ConoCimiento del puesto de trabajo.

percibiendo

profeS10ntll.

bl

sIempre

trab4jos

que corresponda el puesto de trabajo a cubrir.

propIa durante un periodo de seis meses en un afto. o de ocho

superen el periodo de un mes.

Arttculo 13g:.-

el Haber desempe~ado funciones propias de la categoria

mediante comunicaci6n en 81 tab16n de enuncios de la vacante

siguientes,

dentro del ~ito del convenIo. deberá darlo a conocer en

prImer lugar al Comite y después a todos los trabajadores.

Artículo 128.- TRABAJO DE CATEGQRIA SUPERIOR.

y de las condiciones requeridas para cubrirla.

Para le secci6n del personel que reúna diches condiciones.

al Actividad personal.

la Empresa tendr4 en cuenta. entre otros. 105 criterIOS

~resa. Los trabajadores, a través de BUS representantes.

el

Cuando la Empreea decida cuOrir alguna vacante mediante

legislación vIgente. es facultad de la Dirección de la

.1

ascenso del personal propIo. en categorias comprendi4as

desempeftando las funciones de una categoria superIor a la

tendran en la misma la participación que les reconozca la

meses

categor1a super¡or.
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La organización practica del trabajo. con sujeción a la
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con lOl!J

d. los tr.s meses

representantes de los

.,

c:onjunt.....nt.

por

loo

e.tablecerllnse

Nocturnidad. según el prem.dio

Antigüed.ad.

Articulo 202.- VACACIONES.

ant.riores.

Comi.ion•• de ventas. que !le percibirán según promedio

lo. colectivos implicado. en cada plus.

retribuidas de cinco ..mAna. naturale•.

Loe trabajadores con una antiguedad m1ni.. de un afto en la

d. lo. ..18 periodo. anterior.. al di.trute de las

Lo. plus•• e.pecificos de pue.to de trabajo c~ son el

vacaciones por el personal de ventas.

-.pr.sa ti.n.n derecho a un periodo anual de vacaClones

percihirán durante las vacacionel!J la siguiente retribución:

la de un afto. disfrutarán d. un p.riodo de vacaClones

Los trabajadores afectados

Salario Convenio.

Para el c~uto del p.riodo de vacacion.. anuales se

retrihuidas proporcion.l .1 tiempo de perman.ncia .n la

trabajadores.

Lo. plan•• de vacaciones .e darán a conocer con do. m.••• de

trabajadores atectado. y/o

El personal de Producción di.trutará de vacaciones de la

ant.laciÓn y

"plus e.;.cial de conductor.... y el "plus de limpieza". !le

de julio al 30 de junio del afto siguients.

e.tahlecidoe y dos ....n•• en Navidad que compr.nderán la

~lti.. del afto y la prim.ra del ~iente.

La situación de baja por I.L.T, producida una vez iniciado

el distrute 4e la. v.cacione. no interruMPirá el transcurso

de ••t_:

.eguirán percihiendo durante las vaC.Clone. por cada uno de

.iguiente manera: tres ....na. en verano .•egün lo. turnos

.n
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producción, ausenClas••

"Horas extraordinarias" del

puntapfllriodos

a lo dispuesto .n la l.gislación vigente

o

e.tará

horas y 55 minutos de trabajo efectivo y en el de la noche,

En los turnos de la ~4n4n4 y tarde la jornada equivale d 37

BOE núm. 68

pedidos

l~ hora. del SÁbado y las 6 horas del Lunes.

A fin de clarificar el concepto 4e hora. extraordinarias

Ante la grave ~~tuación de paro existente y con el objeto de

fomentar una politica social solidaria que favorezca la

s.

Art.iculo 192. - HORAS EX'1'RAORDIIQRIAS.

cuanto a las horas motivada. por cau.a de fuerza ~yor. as1

Articulo 182.- TRABAJO ~ FESTIVOS.

jornada de 12 horas ininterrumpidas.

imprevistas. cambios de turnos u otras circunstancias de

trabajos a turno.. tendrán un d.scanso entre jornada y

Loe trabajador.. atectados por este Convenio que tengan

s. entenderÁ por trabajo en f.stivo. el r.ali~ado entre las

Artículo 172.- DESCANSO DE JalNADA.

creación de .~leo, 5. acuerda la supresión d. las horas

el V.nta•.

resulte aprobado por la Autoridad Laboral.

efectivo.

La jornada de trabajo serA de 40 hOTa••~n41•• de-trabajo

El horario de trabajo serÁ el que en cada centro d. ventas

36 hora. y 15 minutos.

cQmO ti las .structurales que CODO tal.s se pact.n en

autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comit•.

estructura le. , se entenderán como tal •• l •• nece.arlas por

Convenio. Para ello. •• notificarán m.n.ualmente a la

extraordinaria. ñAhituale•.

carácter .structural d.rivadas de la h4turaleza d. la

por la ley.

actividad de que se trat.: ~nt.nimiento. preparación de

hornos y 4masada•. reparaciones y montaje. siempre que para

figura en el anexo 1"
presente Convenio.

La retribución de las horas extraordinaria••erá la que

~alidade. de contratación t.-poral o parcial previstas

.stos supuestos no quepa la utilización de las distintas

v .• _



8.50 9.00

2.67 3.25

9.77 10.35

tÓdo. los
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para alcanzar lan.c••~rio

6.17 6.50 7.00 7.50 8.00

0.37 0.95 1.52 2.10

7.10 7.,47 8.05 8.62 9.20

para 1991 un increm.nto sobre

4.95 5.00 5.50 6.00 6.50 7.00 7.50

0.05 0.62 1.20 1.78 2.35 2.93

5.70 5.75 6.32 6.90 7.48 8.05 8.63

en ~I t.nto por

b) Se 'e.tablete

LP.C. 1990

REVISION SALARIAL

p.iqulco que no desempen. otr4 ac~ividad retribuida. tendr4

derecho a una reducción de la jornada de trabajo con

disminución proporcional del .alario entr•• al menos un

Revisión Salarial.- El incr.-.nto pactado para 1990 debe

al S. e.tabl.ce para 1990 un incr_nto sobre tod.,?s los

cone.ptos retribuidos d.l SIETE COMA DIEZ POR CIENTO (7.1a.1

tercio y un máximo d.e la citad ~e la duración ~ aqu.ll~.

Revi.iÓn Salarial.- El incremento pactado para 1991 debe

estará a lo dispuesto en la legislación vig.nt•.

En lD4t.ria d., excedencia. en su. distintas llIOdalidades. se

cóncepto~' retribuidos del CINCO COMA SETENTA POR CIENTO

revIsarwe las tablas salariale. con .tecto del 1 d. .nero

CAPI1VLQ "-/BEIRlBUClqg;3

TABLA EJEMPLO DE REYISIQN salaRIAL PARA 1990

supon.r a tinal del ano al ..no. un 115. del I.P.C.

resultant. de Enero a Diciembre. O. lo contrario. deber4n

REY. TO'nL

lMCRDCEHTQ DE SALARIO ACORDAOO"'1 11 GARANTI~ 1l~1I SOBRE I.P.C.

dit.rencia de un quince por ciento entre et increm.nto

final del Convenio y .1 I.P.C. dal afto 1990.

suponer a final del ano al =eno. un 115' del I.P.C.

(,'70.) .

re.ultante de enero a Diciembre. De lo contrario. deberán

en el tanto por cien nec••ario para alcanzar la diterencie

LP.C. 1991

INCRDIElfrO TOTAL

revi.ars. las tablas salarial•• con efecto del 1 d. .nero

INCRDlDfrO DE SALARIOS ACORDADO,:5'70" IG1RAH'I'IA 11:5" SOBRE LP.C

convenio y el I.P.C~

de un qUInce por ciento entre.l increm.nto final del

TABLA EJEMPLO DE REVISIQN SALARIAL PARA 1291

REVISION SALARIAL

o

del

el. cada
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legal

y personal.pÚobl ico

org-anizllcion

.stablecidos

de

car4cter

loe

nec••idad••

en

••gQn

in.xcl,l.sable

realizar tuncion.s sindical•• o d. r.pre.entación

7916

horas

deber

personal

acogi6ndose a lo dispuesto en el artjcl,l.lo 37 4_1 Estatuto

d& los Trabaja46res.

Por el ti_po indespen••bl_e para el, c\lDlpl iaiento d. algún

AsimiSmo el trabajador. prévio avi.o y justificación; podrá

ademas ausentaraedel trabajo. con derecho a r.~.r.ción.

por loa lllOtivos si9Ui~nt;..I!I:

Do. dias portr.elado de domicilio habitual.

Por asietencie • coneult~ ~dic. ha.ta tres dias al .no o 24

Articulo 21~.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

d••plazamiento al ef.cto. el plazo será ~. 441••.

El personal que contraiga matrlDOnio disfrutará de 15 d1as

Do. días en C4.0 el_grave enterm.dad o fallecimiento de

pariente. ha.ta .egundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal IDOtivo. el trabojador necasite hacer "un

de licencia retribuida.

de un hijo.

En los caso•. ~e .nt.~dad grave de algún t~iliar del

trabajador. 6ste ,t.ndr4 derecho aun~ licencia .sin su. Ido

de 30 .dias natural.s. conceptu4~do~e la au.enc~acomo una

Tres d1a8 laboral •• como m4ximo en. loa c.so'. de nacimiento

c9nvencionar~nte.

suspensión por mutuo acuerdo del Contrato d. Trabajo. con

posibilidad d. baja .n la S.guridad. Social.

que podr4n dividir .n do.traccion.s. La mujer. por su

voluntad podrá sustituir eet. derecho por una reducción de

la jornad~ normal en media hora con la ciama tinalidad.

Est. permiso podrá ••r di.trutado indistintamente por la

madre o por el padre .n caso de que ambos trabajen.

Las trabajadoras. por lactancia de un hijo menor de nueve

me.... tendr4n derecho a'una hora d.'au.encia del trabajo.

Quien por razone. de guarda legal tenga a su cuidado

dir.cto algún menor de .eis aftos o a un disminuido tisico o

Tree

,., .!.
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Carries

hasta 1.000.000.-

en el momento de

trabajadoree:

Ca.h

pe.etas,

sus

F..tividaddeI Sector

Paga d.' Verano

Pá'g"'i~.uírivierno

convenio

•

600.000,-

41....e.~••.

abonará

Sub-Distribuidore•• el O'~a..

pes.tas. el ..".

Desde

2~ de Abri 1

i7. de Julio',

Ventas

Vento.. 0.1 re.to de Cliente.,

II

~~culo 2~R.-:- GRATIFICAC;ONES EXI'RAORDIHARIAS.

gratiticaciones extraordinaria••iguientes. o. razón de

corresponde a co.da trabajo.dor segUn su categor1a. en

techas siguientes:

al Para todo el personal excepto 41 de Ventas:

cualquier concepto tenga deven~Ados

Art.1eulo 26~.- _ ,AHTICI~.~

El '~rabajo.dÓr tendi~ derecho o. que la EmpreSA le abóne en

concepto de Anticipo. el 90% de las cantidades que por

tOTlDA'liz:ar sU;-"peticióri.,?1chO~ Ant1CiPós se'ran cancelo.dos

de una vez en el' momento d.e .tect~ar' "l'pago &. Íos dem6.s

t::r4blljAdo're.L . de "lll retribución o emOlume~tos sobre J..es que

Abril cuenta con una paga en Octub~e, est4 se abonArá 'mitad

en Abrir y mitAd ~n Octubre. quad«Kdo las p~9as de Julio y

Diciembre como el re.to de lo. Departaa-nto•.

plús

peón

lIervlcloe

.Martes 20 marzo 1990

lo. aftos d.e

incremento ~aiorial pactado~ .eguirán cobrando ~~

Art1culo 23S1_._ SAURIO BASE. PLUS COHVE1fIO y SALUtO COIfVENIO

El Salario Convenio es el r ••ult~nte de sumar el salario

bese =45 el plus conv~

•• 1

pudieran realizar en lo. dtas laboro.ble•• a excepción de

al Antigüec1ad..

Compie~nto" que s. átiende

~ . CCMPLEMf.:lrn'OS "DE PUESTO DE 'IRABAJO.

vencidos. a contar d••d. la teche en que el trab4jador

hubie.. empezado ." prestar ~.rvicio. en la mlBmA. en las

Articulo 24S1.- C~LEMENTOS SALARIALES.

A partir de 1.000.000.- pe.et••• el 1'7~%.

Los Conductores de o.utobu.e. y c~ione•. con independencio.

prestados en la empresa. y que s. devengará por trienios

Estos conceptos retributivos tiguran especificados para

cada categor14 profesional en el anexo 11 d~ este Convenio

BOE núm. 68

"TABLAS SALARIALES"' ..

al Pl~s d. nocturnidad.

y están referidos", periodos mensuales.

que hasto. la te~~a ~~,~.t~n ,perf,ib~e~d9--:en~ ,j:.pdall' ,las paga•.

en compensación de las posibles hor,a. extraQrdinari!l=;'. q!-le

cl El' conductor que realice el .ervicio de recaderto. de

Domingos y Festivos y cuya cuantia se establece en el ~o

en el o.nexo.

de. la "Tabla. Salari~l','.

s. establece un plua por hora trabajada entre las diez de

la noche y las s.is el. h. maft4J;la •.de la ~uant1a que- ss fija

Se cobro.rá por loe peones de recogida y limpieza., el

Fábrica. percibirá por dicho concepto la cantidad mensual de

di 'Plci.de Limpieza.

de exterior y la. auxiliares de producción de limpieza. en

,~I Plús especio.l de Conductoree.

lo. cuont1a seno.lo.do. en lo. ta~l~salarlal.

COMISIONES PARA VDfT"AS opte

contraer

que

por seguIr trAbajando en lo. EMpresa. recibirá. 41

mo.trimonio, con cargo II l~ EmpreSA IO'OOa;- ptas.

Todo tro.bajador .-0 tánto' '_scul ino COlDó t8llieninó,

Se tendrá. ~erec~Q A percibir e~ ci~o.do ~emlo cullndo se

ten,ga coeo m.~ni~, ,~ aft.o _d~_ ~t:i,güed4d ell_la E:lnpr:e.eo..

Para 1991 el importe se fija en 10.800'- pto.s.

.1

100scomi.lones en.~percibirá

del incremento .alaTio.l esto.blecido.

pe~OnGl de ventae

~ '.'- ....
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d.finición.
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o aun siendoinjustificada

accidente laboral o enf.rmeda4

aunque fueran disfrutados por .1 trabajador. en.l ti-.po

profesional.

Los permIsos por maternidad o adopción d. la trabajadora.

Los casos de ILT por

justificada. que eata no genere derecho a retribución.

como tal la ILT en todos los .upuestos no recogidos

proceso de ILT por estos motivos. el af.ctado/a lleva un

que la Ley le conceda.

los representante. legales de los trabajadores.

La. tr~jadora.. por lactancia d. un hijo m.nor de nueve_....

En los casos de acccidente laboral. enf.rmedad profe.ional.

La. au~encias derivadas de hospitalización.

En los casos de enfe~dad común o accidente no laboral la

25_ de la base reguladora.

Las au.enc~as ocasionada. por la ~uspen.ión d. la actividad

1ahora 1 en ca.o de rieS90 de accid.nte. causa de fuerza

mayor. cuando asi .e decrete por la autoridad laboral o lo

decida la Dirección de la Empresa. sea o no a instancia de

maternidad la Empresa abonará el 25~ de la base reguladora

anteriormente y la falta

laboral que requieran ingreso hospitalario y mientras dure

Los supuestos de suspensión del cOntrato de trabajo por

convocad••.

Convenio para reducir el ab.entismo injustificado entienden

causas legales establecidas. por ejemplo las hue194S legales

Asimismo. en los casos de enfermedad común y accidente no

En consecuencia. las cedidas que se arbitran en este

por cau.as de enfermedad común. accid.nte no laboral y la.

d.l _s anterior de.de el primer dio. de la baja. ha.ta el

este. se le abonará igualmente al trabajador atectado. el

dio. del alta .

que causO la baja.siempre que en la fecha que se inicia el

Empresa abonará desde el vigésimo primer dia hasta el final

de la baja el 20_ de la base reguladora del me. ant.rior al

minimo de tres meses sin h.ber faltado al trabaJo. A Estos

etectoe .0. entenderá como falta al trabajo 1.. asusencias

faltas injustificadae o aun .iendo jutificadas. e.tas no

generen derecha a retribución .

y SI tuera

pre.encla delno

d.te~nados nivel••.

la

cat.goria;la

estableCido. en el pre.ente

.eu~ranaa

entendiendo

cuando

Articulo 28R.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

retribución y no per4erá

7918

~enti-:l

invid.ntes totales- cuya condición haya sido reconocida por

la Seguridad Soci.l. Esta ayuda .e abonará en tanto que el

d. trabajol las parte. consideran nece.ario. como un primer

Se abonará a los trabajadores fijos d. plantilla. una ayuda

de 7.500.- pt••. en cada uno de' los doce mese. 40.1 ano. por

cada hijo minusválido f1sico o psiquico -incluidos los

hijo minusválido no r.alice trabajo. remunerado•. En caso

Articulo 2951.- AYUDA POR HIJOS DIseAPA.ClnDOS.

paso para .u ad.cuado, análisis y trat~i.nto. efectuar su

Consciente. las part.s d.l gravo. probl... que supon. el

En 1991 esta ayuda •• cifrará en 8.10~.- pt.a.

(qu.brantando en la .conomia d. la Empr•••. det.rioro de la

• alud de la. trabajadora./•• debido al incremento d.l ritmo

pue.to que des~en•. La capacidad di..inuida deberá ser

percibirá esta ayuda uno de ellos.

sus cond1ciones tisicas o por otras circunstancias. que no

.0. halle en .ituación de dar rendimi.nto normal en su

Articulo 3OR.- BAJA. POR I.L.T.

por resolución firme del organismo competente y/o con

informe favorable del Médico de E=presa.

categoria. será trasladado a otro trabajo. Si la capacidad

di..inuida es temporal ••e le seguirá asignando la mIsma

El productor con capacidad disainuida por deticiencia de

detinitiva. la retribución y la categoria s.rán segOn el

pr.via y d.b1~t.justifica4... dentro de 10 establecido

personal en los términos

de que trabajen en la Empresa el padre y la madre. sólo

Por .110. acu.rdan que .1 cuantificar la. cau... del

trabajador/a en el pue.to de trabajo. no .erán computable.

Re.lización d. funcione. sindical.s o d. repre.entación del

absentiSlllO.

Todos los casos de licencias retribuidas convenidos.n el

artículo 21 del presente Convenio.

Conv.nio.

a efecto de tal cuantificación las siguientes ausencias.

. '.

'.';,
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y centro d.

COHDUCTOIlES

previa pre.entación del

departamento

trabajo

todo .1

d.

a

d.

BElfEFICIOS ESPECIFICas DE

prOveeráEmpresa

nÓlllina del mes

corre.pondientes prendas

El personal fijo de plantilla percibirá lo cantidad de

CAPITULO 611/ VARIQS

En tal caso, se pagará el trabajador su medio de tr4nsporte

prorrateo de paga.) al cauaar baja en la ~isma.

los carnet. de lo. Conductores de camlone. y autobuses.

certificado que acredite la ..triculación del hijo por el

que .e percice. En el caso de que el padre y l. madre

trabaJ.n .n lo Empr•••• solo YnO de ellos percibirá este

v.rano. nece.aria. en c.da

ArtiCUlO 338. - AYUDA, ESCOLAR

Art,iculo 368.- RETRASOS.

invalidez o muerte durante la8 24 hora. del dia .. partir

3.000.- ptas. anyales por cada hijo de edad c~rendida

entre 4 y 14 afta•. ~s inclusives. Estos limites de edad

ayuda .

habrán d. haber•• alcanzado ante. del 31 de Diciembre de

En 1991 eata ayuda •• cifrará en 3.240.- pt••.

Articulo 3511. - F'RDmAS DE l1lABA.JO

Arttculo 34it.- JUSILACION.

cada afta. Esta ayuda se abonará en Yn so14 pago en la

H91.

La jubilación tendrá lugar con arr8910 o la Legislación

General vigente. En el 5UPy.sto de jubilación anticipada y

del dio 1 de Ensro de 1990 y hasta el 31 de Diciembre de

volyntaria de los trabajado~. comprendidos entre lo. 60 y

63 afta.. la Empre.a le. abonar••el. m.n.ualidad.. (5in

Al1l"OBUSES 't CAMIOHES.

al Renovación del Carnet de Conducir.

No ser4 c.uaa de .anción el que algün trabajador ein medios

Art1eulo 3711.-

y la Empresa le descontará el tiempo perdido si lo hubiera.

trabajo. 4decuadas según sus necesidade. climatológlca••

qye .e entregar4n en 10...... de Marzo y Octubre.

Correr~ por cuenta de la E=pre.a el coste de renovación de

de locomoción propios. por cualquier motivo no pYdier. tOlll4r

.1 servicio de autobuses y llegase con retraso al inicio de

la jo~ado latióral. salvo a~o de derecho.

dal

Martes 20 marzo 1990

totalcoste

trahajdores/as qUe se

la

aftoe ds' 'antiguedad en 14

todo caso. elan

Empresa.laal)c)na

fondo.

cualquier otro facultativo. Loa

BOE núm. 68

trabojadores 'con más de 3

El trabajador/a que ••tando en situa~ión de ILT realice

percepción 4e los compl.mento. que por ILT contempla el

cualquier trabajo por cuenta. propia o aJena. eln perJulclo

de la sanción que procedo. perderá todos loe derechos de

t~r en consideración. si alguna de las partes 4s1 se lo
:} ~ 1"-

requiere. el que para 1991 a 14 vista de los re.ult4dos

c•••r4n en el beneficio de loe complementos por ILT que

nlequen a someterse al reconocimiento m6dica de la Empresa

Para 1991 el importe de cada uno. de' las 10 lM:calJ será de

inicial de la bf

21.600.- ptas. La Comisión P4rltari4 del Convenio podrá

Cuando no •• cumpla el requisito de, 108 tres !IleS.. sin

talt.s, el trabajador/a afectado di.frutarA, del complemento

lieta del personal a qUIen •• l. pida dicho reconocimiento,

a loa etectos d. comprobar que •• lleva a cabo el mismo.

pe.etas para todos lo. trabajadores de P.C.S.A. en caso de

pre.ente Convenio, pudiendo la empresa exigir el reintegro

Articylo 31_,- AYUDAS A LA FORMAC¡ON

regulado en al pArrero antarior.• i en 81 ano natural

l.. .nf.~d4d.s o accident.. y la subei8tencia de la

Compeftia, de 10 bec4s. por importe-cada una de ellae de

Se crea un fondo económico par el afta 1990. destinado a

superlor manteniendo.

20 000.- pta., que .erá administrado por repre.entante. de

Art,1culo 32it.- SEGURO COLECTIVO DE ACCIDOITES.

obtenidos en 1990, el número de becas a conceder seo.

de la totalidad de las cantidades percibidos desde el dia

.ituación de incapacidad. m.diante el M_dice de Empr.sa o

Se .stablece un seguro de accidentes de dos millones de

10 Dirección y dos Delegados Sindic41e•. en representación

de loe Centr41e. Sindicole. de ~yor- implantación en 10

..nlllual-.nte. a los rapre••ntant•• d. loa trabajadores la

-''''.- "'.
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bl Retirada del Garnet de Conducir.

entregas.

o puedan

de análoqa
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dato.otro.cualesquiera

del mercado en cuanto a pedidos.

acordadas en cuanto repercutan

Perspectivas

Inversiones

natura reza.

.UIIlinistros y

planes de formación profesional y cuantos cuestione. afecten

dI Recibir periódicamente los lnformes relatlvos a 108

el Conocer. tri~stralmente al meno.. las estad1stica.

la situación económic~ de la mlama. que deberá comprender.

a la mejora físico. moral y cultural de los trabaja40res.

de peraona.l.

CAPITULO eV/ACCIQN SINDICAL

repercutir sobre la situación de empleo y d.... cue.tiones

los indices de siniestralidad. lo•••tudios periódicos o

al Recibir periódicamente y a intervalos no superlore. a

tres mese. un informe de la Oirecci6n de la Empresa sobre

bl Conocer las cuenta. y la memoria anual y aquellos otros

Evolución de las operaciones económica. de la ~resa y

marcha general de la producción.

como m1nimo. la. Cuestione. siguientes:

la que .e sem.terá a lo. trabajadores de la plantilla.

Articulo 402.- COMPETENCIAS DEL CONlTE DE EMPRESA

El Comité de Empresa tendrá las siguiente. competencias:

documentos y comunicaciones que puedan conocer los socios.

sobre el indice de absentismo y sus cau.as. los acci4ente.

cl Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité. a

la generalidad de los trabajadores. la información relativa

a la marcha de la empresa.

especiales del medio ambiente laboral y los mecanlemo. de

preVención que .e utilizan.

ae trabajo y entermedad profesionales y.us consecuencias .

y voto. designado por laUn Secretario con vozb>

el El técnico de ~yor grado ••pecialista en .eguridad del

al Un Pr••idente de libre d•• ignación por la irecciOn.

d) El Jete de Servicios ~dico. de EmQr•••.

El Comité de Seguridad • Higiene, tendrá la siguiente

la. part.. firmant •• del pre••nte Convenio est~blecen que

Arttcul0 38R.- COKITE DE SE8URIDAD E HIGIENE.

trabajo.

geIDJLO 7R/5mllpll~p E HIGIIZfE

cOIDPOeición.

Dirección entre 81 personal administrativo.

plantilla de transport•• una vez finalizado dicho periodo.

el periodo de duración de aquella. reintegrándose 4 la

En caso de retirada temporal del carnet de conduclr. la

Ezpre.4 facilitará .1 condUctor un puesto de trabajo en

fábrica con mantenimiento de cate90r1a y salario. durante

podrá el Comit. de S. e H. proponer a la Dirección y al

con c~rácter excepcion~l y dur~nte la vigencia del .i~.

7920

técnicos que estim. oportunos y que. en su caso. se

co.tearán por la Compania. Igualmente se reqUlere al C~ite

C~ité de Empresa medidas de corrección que perslgan l~

..jora del ~iente de trabajo. ~pecialmente en época

estival. para lo cual. podrá valer~e de los inforDe~

fl Tener información de las medidas a adoptar por la

información. al menos .•er4 idéntica. a. la que correspon4a

empre~a que modifiquen sustancialmente las conaiciones de

etc.l. Eata

e incentivos.

empleo .

trabajo

••
••sistemos

regulación••
(nuevos

entregar a la. Autoridad Laboral.

trabajo

expedientes

la repre.entación de loe trabajadores se reunirán para

de cada afto confeccione un Plan de Actuación.

Articulo 39V.- REVIStON MEDICA.

de Seguridad e Higiene para que durante el primer trimestre

knual~nte. la Dirección. el Servicio Médico de Empresa y

'.- ;;-~
;~_.;",
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que 1.15

la correspondiente

garantias

y

prevla conformidad expresa,

mismas

Art.eo del ~tatuto de 10$

salarioslo.sobre

empresa, t.ndrá las

- Será miembro nato del Caaite ¡ntercentros.

mayoría de la ...-bl.a.

Tendrá capacid.d para la negociación colectiva.

En el supu.sto de que no torme parte del comité de

establecidas legalmente para los miembros del comitt

certificación de la Federación Estatal correeRondien~e.

convocante., y .ólo podrá s.r alterado cuando lo decida )~

Sindicales.

valeeeros. se r.querirá que ••an votado. por la mltad máS

privativos de archivo.

de empr.sa y, expresamente,

Sindical de Empre.a que será el asignado al Comité de

~resa. 'dotándose le. en su caso. de los elementos

El orden del 41. da la asambl•••er4 propu.sto por los

tar y como e.tablece el

el Nombrar un Delegado Sindical que deberá acreditar

su condlción ante la Dir.cción de la Empresa mediante

bJ Disponer de un local para uso de 1. Sección

Cuando s. someta a votación en la aaa.blea, acuerdo. que

El Del.gado Sindical:

al Constituir la Sección Sindical d. Empr•••.

uno de la plantilla. en votación lihre. directa y secreta.

1.- La Dirección de la Empre.a r ••petará. en cada momento,

Articulo 44•. - COMPEIENCI~ DE LOS SINDICATOS

sindical

tran.terencia, a solicitud de la S.cción Sindical de E=presa

atecten a l~ totalidad de los trabajadore., para que sean

lo que pueda disponer la legislación sobre las competencia.

y atribuciones de la. Centrales Sindical e•• la constitución

de Seccione. Sindic.l.. y el nombr~iento de Del.gados

2.- Aa"'.. la Dirección de la ~re.a se compromete. por

el pr••ente Convenio, a proceder al deacuento d. la cuota

3.- La. Centrales Sindicales m4s r.presentativa. segun la

legislación vigente y que tengan al menos el 1~ d.l total

de representante. de 108 trabaJadores elegidos en las

ultimas elecciones sindica le. podrán:

Trabajadores.

del tra~jador atiliado y

lo

le

••

l ••

loa tree

Martes 20 marzO ¡ 990

••

cuya ea.posi6nen

que les otorgue

gastos

interior al 25% de la

tablon.. de anuncios para

lo.

Intere.ntTOs

concorrera

un

Empre.a

i) Tener a su disposición

Art1culo 41-.- CCIIITE IHI'I2iC'Df'J1l

s. cre.

últimas por razon•• urgente. y justificad••.

legislación vigente,

Le

Los Delegados de personal 4el resto 4e los centros

BOE núm. 68

jJ Conocer loa modelos de contratos de trabajo y de

finiquitos ant•• de au utilización.

Los aiembros 4el Comit_ 4el centro de trabajo 4e Vergel

comunlcar•• directam.nte con su. repre••ntant••.

dispondrán de 40 hora. ..nsuale. para el ejercicio de

Celebrarán reunl0n.. ordinaria. y extraordinaria.. e.t..

trabajo, dispondrán de la. hora.

repre••ntant.. en la negociación del Convenio Colectivo

g) Participar en la gestión de loa tondoa d••tinados a

hasta un .&xi.a 4. 4i.z 4ia. 4e negociación.

~tculo 42-.- HORAS SINDICALES.

planti 11a.

intervendrán nueve mi-.broa del Comité de Fabrica y tres

miembros en repre••ntación de l•• distintas Delegacione•.

Artículo 43-.- DERECHOS DE REUHION Y ASlMB'F1,

Lo. trabajadores de la Empresa tendrán derecho a reunir.e en

la mls=4, y fuera de las horas de trabajo, y en el ~nto

de la negOclación colectiva deberán darse las máxima.

facilidades para cel.brar a.~leas.

En lo que al resto de garant1a. re.pecta, .e estará a

dispue.to en el Estatuto de loe Trabejadores.

La asamblea podrá ser convocada por el Comité d. E=pr••a o

un número de trabajadores no

que vayan a lmponera_ • loe trabajador•• por intracciones de

car4cter laboral.
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TRABAJO DE LOS

la corrección y

••

grado elevado de

pE

con

con

generales

CONDICIONES

con iniciativa y responsabilidad,

LAS

conocimientos

2 _- IGVJ,LpAD DE 0PORTUNIDapES Pul, LA MUJER

de las característica. propias de lo. distintos puestos de

ºElINICION pE CUEGQRIM PBOFF.SIQNALES

Se reconoce el derecho a la igualdad de oportunidades entre

AHEXO I

el hombre y la mujer para acceder al trabaJo. sin perjuicio

DEPART;u(EN'l'O DE UlMINISIRACION

la Dirección. que estudiará laa condicione. del trabajO de

lo. chóferes transportistas al amparo del R.P. 2001/83 Y de

las específicas peculiaridades de la Companill,

3 - ESTUPIO DE

comisión compuesta por cuatro representantes sindicales y

OfICIAL ADMINISTRATIyo pe PRIMERA

Es el empleado que con iniclativa y reaponeabilidad. ejecuta

trabajos de adminiatraci6n

Es el empleado que

conocimientos de la actividad administrativa de la Co~a~ta.

Durante el primer s~stre de 1990. se constituirá una

Es el empleado que sin al¿ónzoicel grado de iniciativa y

OFICIAL ADMINISTRATIVO PE TERCERA

la técnica administrativa y los desarrolle con corrección y

efectúa operaciones que requieran conociad.ntos generales de

restringida. sólo o subordinado « otros Oficiales o Jefes.

OFICIAL ADMINISTRATIyo PE SEGUNDA

1l!¡AliSPQRTISTAS

requleren

eficacia.

eficacia debida.

reeponsabllidad del· Oficial de 2_ efectda operaciones que

admlnistrativa y las desarrolla

Es el empleado que se dedica dentro de las oficinas a

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

operllclones elementales administrativas. yen general. a

dichos estudios de

jornada del personal
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la

la ai..- información y

••
••

qua

Asistirá Il las reunion•• de los comit.. de

Conocer loe contratos y las condiCIone. de

obligado el Oelegad.o Sindical Il 9'~ar sigi lo

legalmente proceda.

prot.sional en aquella...terias en lae que

empre.. y de loe órganos internoa de la empresa

doa-nt.llción

especialmente en loa d••pidos y sanClon.. de

Será oido por la .-pre•• previ...nte a la

adopción de medidae de carácter colectivo que

dispoeición del Ca.it.

afecten a los trabajador•• en general. y. los

afiliados a su sindicato . en partic~lar. y

en materia de seguridad e higiene.

estoa 1l1tilDOlS.

trab&jo de aquellos trabajador•• atiliados a su

sindicato. especialmente cuando se produzca al

alta inicial del mismo en la empresa.

numero de horas sindica le. correspondientes & loe

d) La Sección Sindical de !mpr..a podrá computar el

Oelegadoe afiliados a su central y convendrá con el

Director de Personal. durante el m.s de enero de c&da

atto, el sistema de acumulación de hor•• en el Delegado

7922

Sindical y la distribución del re.to de horas entre

~ lo~ Delegados de P.rsonal o miembros del tomlté de

1 - JQRNW PE lPMINISIRAcrON

Empresa.

La Dir'cción de la camPan!a se compro.ete « estudiar

CCICPROMlSOS lDICION.u.ES DE U. OIRECCION QUE NO l"OIl!IQH PARTE DEL

TEXTO DEL CONVENIO

encuestas de opinión que se preciaen. la posibilidad de

administrativo. Loa resultados

trabajadores. quienes designarán una comisión tecnica de un

varlar la actual estructura

Dirección y proponer 11 la Cociaión Negociadora del próximo

máximo de cuatro personas con el objeto de reunirse con la

opinión .e darán 11 conocer 11 los r.pre.entantes de los

durante la vigencia del pre.ente Convenio. mediante lila

dec1uzcan.

Convenio l •• propuestas de modificación que. en su caso. se

..
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cadena.

etc. y

e 1 lD6.xi¡:-~

suficlente!!!

da

se considere

al qr."do

conductos agua.

en cat.goria

con

coso ayuda para

1 impieza.

donde

ll.gar

silos,

d. la t.cnic. que les

sirvan

taller.

superlor

repar~cionea y ajustea en

nn

para

Il14rc4Je.

transportador••

qua

d.

operación

harina.

inmtldiato

auxiliar

DEP1Jl1'AJIDn'O DE PRODUCCIOH

Oficial 1&. se ocupan en ."sistir todo

su oficio durante un turno de trao4jo.

eu

etiquetado.

hetl1doras.

cualquier

oper."rios que

responsabilidad. siendo asistidos en caso

trasiego

o

de

OFICIAL 3&

aprendiz

rentabilizar

oportuna su participación.

perfección del

nulquinas

KfC"IQQS DE ASISTENCIA (Oficial 1&'

el.vador.s.

"·1
Son los operarlO. que sin gr.n conoci_iento de máquln4s

Conduccio~es aceit•. bombas. desmoldeadore•. depositadoras.

4I'lIIlsadora•.

aplicando sus servlClOS en

d. cualquier compon.nte mec4nico como hornos. fermentadores.

Si.ndo .u .i.ión la d.tección. r.paración o c~io

herramientas. p.ro con experiencia en 11n••• d. producción

cortador••.•tc.

dominan todos lo. !!!istema. mec4nicos que componen las

Son aquello. que con dominio

Corrección y

Son aque 1 los

corcerniente a

"[C°UCITAS pE DJRHO (0(i'101 2&1

Encarvado

d.nomina. son cap4ces d. pon.r en orden óptimo d. m4rch•.

apiladores. conducción y bombeo fUII-Oll. circuitos vapor.

necesidad por

AUXILIAR DE PBOPUCCIQN

Es la operarla que se dedica a laDores de enrollado.

rendimiento y rentabilidad en la producción que les ocupa

empaquetado,

~rch4 de las li~eas de producción.

cualquier otra actividad .lemental que se preClS. para la

Martes 20 marzo 1990

de nuevas

y adaptaclón de

e.tableciendo las

del Oficlal li o

montaje

teletónica

herramientas.

centrlll i ta'a

sólos o bien dependlendo

correspondiente. a su oficio. con correCCIón y

BOE núm. 68

1&5 pur~nte mecaniCGS innerentes al trabajo 4e le ofIcIna

o d••pacho.

Atiende

JU.Q'ON1mt1lECEPC!ClfIm

transmite cuant~s aVIsos recIbe. Tambi.n se ocupo de la

ayuda 4 éste en la realización de la. operaciones de esta

OfICIAl 1& <Mec.nico ElicLrico o Servicio.l

comunIcacIones con el interior y con el exterior. Anota y

O.p.rt~nto realiza funcion•• de carácter a4ainlstretlVo.

arperos/A Mj PROCT$() pE QlJ09

sección. concentrándose prlncip4l~nt. en las labores de

de Datos. maneja el operador central. conociendo para ello

Caja.

r.c~ciÓn d. las vIsitas.

DEPARTAMENTO DE MHTENIJlIE2ffO

conocimientos. tanto teóricos como prácticos. con .1 fin de

E8 el empleado que bajo la supervisiÓn del Jet. de Proceso

Es la taquimecanó9rafa que 4 las órden•• de un Jefe de

d••pache corre.pondencia. concierta entrevistas. etc

Ea el empleado que poseyendo iniciativa. reepons.bilidad y

suticiente practica en su oficio. bien se. sólo o con otros

empleados bajo sus órdenes. realiza trabajos d~ cierta

c~plejidad. Se le considera poseedor de los Suticientes

conoci~ientos para poder realizar esquema. y sequlr planos.

maneJo de máquinas,

instalaciones. fabricación. reparación

m4quina. y .i.t-.o•.

QFICUL 2&

Encarg4do.

Integran

trabajos

eficaCla.

"._,-



BOE núm. 68

,la. - órdenes' 4e sus

del abastecimiento de

envasar o .-paquetar los

según

S.rv~ClO est4 enca.-ndado la

•

responsable

cuYP

lOOCEm:R;O

Es el .~pl.ado o.

Es el especial ista

ESPECULIm pE QlPAPUtrADO

Son las que'·s. dedican

!9'l1 '1NIS'n pE "'Pg;N

=aterias primas o. los laboratorios y del material de

e~alaje a las lineas de producción; as1 coma ayuda a la

Son los trabajadores que tienen'a s4.cargo labores manuales

lmpresos el movimiento que se venga produciendo durante la

PEOHJ:S (A lMc"n)

productos, sirviéndose de distinta maquinarla para tal

PERSONAL pE LIMPIEZA

etecto.

o ~cánicas en el almacén y ayudan a la '-.diciOn, eorteo y

pesaje, y realizan lo. c4rga y-descarga de lIlercancías.

responaabilidad y puidado 481 almacén de materias primas y

productos acabados, debiendo despachar los pedidos. recibir

y distribuir 14S ~ercancí4s. registrar o anotar en libros o

carga y descarga.

jornada. Es el responsable de la totalidad del personal de

AUO.CEM. SUBALTERNOs Y OTROS

en sus tareas.

todolll los accesos y dependencias de la fábrica durante

Es el que tiene como cometido las funciones de vigilancia de

nochelll y festivos.

VIGILANTE

de vigilancia y control.

,Es el re.ponsabledel trabajO de los peone. 'de almacén y de

las operaclone. da carga y d~scarga. ayudando al almacenero

,llIuperiorelll .

;Es quién cuida los accesos a fábrica, realiZAndo funciones

. Es el que se ocupa especíticamente del aseo y limpieza de

los locales, dependen~ias y oficinas de fabrica.

Martes 20 marzo 1990

ESPECIALISTAS

preparación de masas y realiza con r ••poneabill<1ad ~ CO~ o

Es .lque conoce a la perfecciOn 108 distintos procesos de.

de que, los.mate:riales de empaquetado se.an correctos y de que

se .~paquete segUn la. nor=as de calidod dadas por el OeptO.

Sin llegor o' los conocilnientoe ni lt. la perfección <1. los

oticia~... l •• ayudan 4. sus. t~.4S y ••t4n capacita<1Qs para

sus~ituirles en caso d.e ausencia.

los trabajos de uno. linea de tabricación de productos .. Su

fabricación. sirvi.ndos. de distinta maquinaria para tal

AXUOAm 1 !!'op'lqUQ

Es el trabGjador a cuya ini~iatiYa y responsabilidad están

SYPEID'ISQRA

Sln otros operarios 4 su cargo. los trabajos q~e l. sean

a.i~n~~o. propios_de_ su oficio .•

CONQUCI'OR pE W'ft"º

f1sico.

Aa 9peraria responsable del trabajo. aseo y disciplina de

t~-·~lperSon41 asign~do a su cargo. Veriticará y cuidará

Es el tr~b4j4d~r que ejecuta laoores para cuya realización

OFICIAL LABORATORIO

se requtere pr.dom~nant.ment. la aportación del esfuerzo

puesto. pasando en todo caso al término del ~lsmo d

etecto;.

El pe~sonal de nuevo ingreso en estepue~to de trabajo.

de Control de Calidad.

7924

.;'." .;,
Son'~ ros t:r:-e.b4jadores que - ~.iajo 14 direcciÓn inlDltd..iata·de 1

conductor de horno prestan sus servicios en las lineas de

c0m4tiao será vigilar adecuad~ente las dlstinta. tases de

produceioñ entre laboratorio y e~paquetado. moditicando Sl

ostentará la categorla profesi~nal de Oficial de 21 durante

e. preciso, las temperatura~ dll horno ,con. el fin o¿li .obte~e,r

el optilllO-re.ul tado tanto en cal id...d-- ccmo-en· cantidad.

ostentar la cateqoría de Oficial de l •..

un periodo no superl0r a selS meses de dese~peno del

".,-

~.. '
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8.320

ti o JI: "

, ,

P. JI: ! el o

TABLA DE: NOCTURNIDAD

tABLA DE ANTIGUEilADES

3.290

3.290 6.58C 9.870 U.l50 18.~$O" 19.740 23.030 $.j201
3.290 6.~ 9.87013.180 18.4SO 19.740 23.030 $.320
3,~ 6.580 9.8,70 13.1150 18,450 19.140 23.030 $.320

•••••••••••••••••••••••• _ ••• 1-__••••-' •••••

6.5801! 9.1170

e.sao 9.870

3.290 8.580 9.970

1

.1.290' e.sao 9.870

3.290 8.saa 9.810

1
3

.
290

3.29':'

~mSIll'NALES~--'----:-:-:-~----------1
!Jl:rErtIO s

0123145167 e

COIloT. flOR. OFC.lOI

CONO"!'. IlOR. OFe.21

-"'".. CQM)UCTOJI: OFe. l'
o

3.290 6;'58( 9.671;

: ._ __ --- . .
.... "UIoteEIfU

~ :=~I:OUlACEII.
Il:Sl'CtA. ALKACIl:II

• P E o N

<>. AUX. PRODUC'CIOlf

OFIeUL 2' !.AB! ..

AYUCrtTI. LAJlT.

'-' !SPECUUSTA
o
.. SlJP!IlV•.pllOlluce.

Q F::S"ErTA. ~..""!'

o•• _ •••••• _

~ VE!llIEOO.ll 3.110 8.3<10 9.5LO 12.880 15.850 19.020 2.190 :5.360•~ RI!:PAIlTlDOIl 3.290 8.sao 9.810 13.1150 16.450 19.740 3.030 6.320

.- ':;'::;¡;;=,,~ _.jO;;: .~. ~:;o.:::: :.:¡-,:::-!.;,,"!.:~;;,
nc. c. Cali<Ul<l 3.290 6. 9.870 L3.180 L8.450 19.740 23. 8.320
YI1TE. C. Cal1<ill<l ].290 6. 9.87013.150 18.4SO 19.740 23.03 6.~20

YUTE. LB. Qull1ico 3.2.90 5.58 9.87013.1150 18.450 19.740 23.0 6.320-----_. ..:... . .
rtUlflMIEIfTO I . .

Fre. t' (Ut./MiI<:. l_~'JO 6_seq 9.e7'J 13.l~O 18.450 L9.740 23.0 6.~20

rIC: l' lOnetas) ~.290 ~.seq 9.870 13.160 t~.4SO L9.7 23.03 6.32.0

.ne. l' 'O:~",.'''l.~. 3,~'''''1 !>,::id ~.e70 13'1~¡11i'•. 5'J1 U'':'4O!,'23'03et!:e'320,''''::!'!C:AL 3' J.2'Kl 6.'58 9.e70 13.L6O 18••50 19.7. 23.03 6.J20
.. orlO'!'. F¡¡:. Matlt~nt:' 3.2.gQ 6.58 9.810 lJ.l80 14.4SO t9.740 23.03 8.320
• uu.c.EIfERO Matlt:.nt:t 3.290 6.58 9.870 13.180 18.4SO 19.740 23,03 6.320.. . u···· _.... ~.... ..~.. • .
: t1tV. PROIII/CC.

.... VIGTIl:./PORnRO 3.290 6.580 9.870 13.L60 6.~SO L9.~: 23.~~ 6.320:=~~i~~' ~:~ :~~ :::;6 g:~: ~:::: ~::;40 ~:~J¡ r::~:

.. AUX. PIlOIl./UJaI. .;~~~_~:: ~~ ::...~ 18.$25 19~¿~~~ ~~~

~
i F=~~':"':==F"T===========...==."'=:=º-='-='.=··::=..9=~=_===,¡

CATEGlIIIAS

l:R!~N[OS

" ,
13.11u.45C 19.740 23.030 ZI5.J2':l

u.l.~ 11S.4S1: L9. 740 2~.030 2.8.nC

13.L6418.45O 19.740 23,030 26.32C

""ª~6'450 U.740 23,.030 26.32C
13.1 '8.4!lO a.740 23.0}0 26.J2C

6.580 9.870 13.1 L6.450 19.740 23.030 26.J2C

~.~ ~.ej'j l~:¡O:C- \'6, ..$0) ~'¡"4i.JI~J.¡j."'126'3ZC:
3.290 6.580 9.870 13.1&: Lll.45Q 19.740 23.030 28.320

3.30:5 4.810 '9.iH!i 13.221: t8.sa 19.830 23.135 26.4~1--------1-+.-.- --1-..--..-'--o __.,••_ -_o.
OFIe. AOTV. l' 3.290 8.580 9.810 13.1150 18.450 ¡¡.'40 23.030 2lS.320

one. AllTv. 2' 3.:zgo8.* 9.870 13.160 18.450 19.140 23.030 24.320

: onc. AtlTV. 3" 3.290 4.~ 9.870 13.160 L8.45O 19.7M) 23.030 21!l.320

z; CAJIUl4 3.290 5:5lIO 9.810 13.160 18.4,0 19.740 23.030 26.320

OPERo PRa::. DATOS 3.290 6.S80 9.810 13.180 18.450 19.740 23.030 28.JZlJ

: TEt.UONISTA 3.290 8.580 9.870 13·.LI5O 18.450 19.740 3.030 6.32.0

o SECIIT. CEPART' 3.290 4.580 9.810 13.16018.450 19.740 3.030 8.320

1-._~.~!.SJ:~ns! L7Q() I ~_'W'J I Q-W..u.illll tR.a¡ ,¡.a.z~ h~~g §,¡,~~

'! bolftl. IIOII.orl:.l' 19S I 201 I :108 I m I 221 U8 ~3S 2~1 ~41

I
'" FOlIO. MOIl.Ore.2'· 182 ' L881 195 1 202 I 206 215 i 222 228 235
<:> pnCIAL 2' LA8T. '169 I t75 I 182 la9 195 2:02. ~08 21S 221

-iAYUOTE. LABr. 162 189 L75 ,,82 L89 L95 2.<:'2 2.0'1 215

I .' jESp!eIALISTA 162 L69 17'5 t82 L89 195 202 2r9 _5

1

1 ::> SlIPlRVrS PROO lSS 182 L69[.75 I L82 t89 I l~S 2':-2 <:;9

~ ~S~!~!: HM ~~~ ~:: ~:: ~~~ r ~~: ~:: I ::~ ~:: ~~:

...::'~::..:::~~:~"..l~:...L~~=.L ...~:.L.~:.L.~~..L~=~..l ..~:: ..L,,~:: ...L~~::~

.
d.
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3.888

CCI1PLEMT.
""10

'16.233"

8t.77S

83"Jl4

80.074

90.014

11!i.845

1'5.<:19

7l!5.379

68.323

74.898

98.233

83.314

1!Il).074

83.31....

1!ISl •.e7

91.831

28.454

2.$.2.14

2.5.214

2.1. 985

20.359

21.519

1l.:l2Q

34.915

4t.373

PU1.i SALARlll
CQMNlQ caMNlO

41.373

21!1.4S4

2$.214.

21!1 54

3 827

19.1!138

Cotn'ROL DE CALIDAD

54.MO

"'-"lO...

54,8GQ 21!1.454 83.314

~.8eo 28.45<1- 83.314
54.sllO 28.454 ~.314

Sool.1l6O 21.519 7t.379 8.63&
'SS.103 11.220 (18.323 6.1134-- - _.._-1-._-,.----

!><l.8SO......
S4.'MO

S4.860

54.8150

54.811O

54.860

54,880

54.860

54.880

, $oó.860

54.811O

55.103

,
•
""

la persona que coopera con el Ofieial de Control

.o.UX. PROOUCCIOl'l

PR0FE5IlWt.ES

COOOT. ~OR. ore.2' 8

Or¡C!AL 2' l.A!T.

...Yuc~TE. LAST

u ESPtC¡Al.lSfI,
o
~ SUPEI!V. PRODuce.

COIIDl. IIOR. ore.l' !l

orIC. AllTV. 1"

onc. ADTV. 2"

: orIC. AlJTV. 31

z C.uEIU.
OPU. fROC. DAros

... Tl:UFONISTA

o
'" p [ o N.

~
I F======'F=¡==============."'.:.ºc~-='.=··.~9=.~.-==>

CATEGIllIAS CIJNCEPTQS Sf(ARllUS BRUTOS

0íECIfT. CD'''RTt 7 54 860

_ ~~_~~!~~ ~o!~"-+'"'"·"'.."-+ll..ooa

'll V'EM:lEColl 5 83.135 21.896•~ ll!JO"IlTl0011 81. 512 51.102 112.614

_. ---- -f--+-----I--t--·-
S[!IV. !tellleos
re l' C Cah4a<l " j 54 860 41 313 94 233
He C. e4h<l.<l 8 54.860 32.92. 87 784
YUTE: e edi<la<l 9 54 880 21.985 78 8':5
YUTE U Ou~".c:a 9 54860 L8.!l"$7 73 727

:7~~;:~~::·f·:·11~::u ::.:::.. 11·::·:::··rl..··..·..·· I -.

rrc l' (0t"lC1C.¡ 8 54.860 43.8115 98.555

~:~: 2' 3~Elt./Mac ~ ~::: ~.~: I:~ ~~: I

... OIfDT. Fa. lIallunt' 8 54.880 30,178 85.838
• UlACUlEIlO IIallt.nt' 8 54.880 32.789 87.549. _._-¡-- ¡-. _ - --~ .._-_ .
: EIlV. PIlOllUCC.

_ VIeTE. 'PORTIllO
.. ttlCACA ./t.IJ'IP.
::> PEOrt/t.IMl'IZ.
.. "UX, PIlOD./L:tJO'.

""""'''''''
~ COIlnUCT'Oll 0f'C.1" 8 81.512 34.72.1 98.2.33 18 •.)81

_ CQIIPl__nto p"..to p...... c:l0 Int. 17.37'::~~::::--~ .- :::.. ::~:::-j~~:~:::" ~····_·l' .
o AYUOn:. AlJ(.I,CErt. 54.MO 2$.214 &0.074

...._:~:~:~...:~~ ..- ':~~ ~:~~ ~~~:~.. _ _. ..~ ~..

Es la persona responsable 4_ la toma ae datos y ~iciones

tendentes 4 veriticar que los productos se ajusten oS las

personas.

OfICIAL DE CONIBQL pE CAlIDAD

Cal"idlld. auxiliandol. en 5W11 trabajos de medición '1' control.

normas establecidas. pudiendo tener 4 su cargo una o mAs

AYUPNm; pe C9HIROL pE CALIDAQ

BOE núm. 68

_.... -:.-.....



ruta dicho

BOE núm. 68

que han sido

cada

pedir InformaciÓn

que e.tablezca 'e1

e

ruta . estab1.cer~ .1

tijación de un nuevo

R.gional). A continuación

por obj.tivos consolidados

cada

Vendedor

La cantidad e.tabl.cida en

circunstllncias

porcentllj.

Durante .1 mes de En.ro/Febrero.

resultado. del ano anterior. el

el

Jef.

.e

enti.nd.Se

Se establec. para 1990 en conc.pto de prima

pudiendo

de 14' mi.mas con el vi.to bueno d.l Sup.rior

(Delegll.do o

CATEGOR1AS

Concepto '-

R.visién d. la Primo.-

=.á.-

RevisiÓn del "Potencial".- El "potencial" de una ruta se

hech08 nuevos que acon"J.n la

"potencial". o bien.

inmed.iato

irreversible. Ea 10 que s' denomina el "potencial" de un4

SISJ'PlA pE RmIJllCIOH Y7J!IP'! r poR OBJtItyos PARA LOS

1mm!1!'JDf"5

una vez conocidos los

3 4 5 J 6

tRV. PRODuce.
IGn./I'()RTI:RO

lICCA.lLIMP.
tON/UMPZ.
ux. PROD.LI!G'.

ANEXO V

"ftod0 de tijaciÓn.-

.

PRCffSIl:tW.ESr-------------------i
""tRIEN tOS

causas de tuerza mayor o hecho. nu.vos. se consid.ra

l. - fRIIQ, POR. º&lEt1yos CC!HSOLIQftros

por obj.tivo! consolidados. la cantidad d. 420.000.- ptas.

que s. abonar4n a razon d. 35.000.- pta.. al mes .

reviso.rá:

al Cuando concurran circu~tancia. de tuerza mayor o

"pot.ncial"

"potenc14l"

complementaria sobre la•

contelllpladllB .n el establecil:aiento d. es. ,"pot.ncial ,•.

aqu.lla posición de vento alcanzada en una ruta que. salvo

concepto de prima por objetivos consolidado. .e revisar4

comunicar4 11.1 Vendedor

Convenio Colectivo de Emprese como increMento gen.ra1 de

ruta.

anualmente en el mismo

salo.riolll.

Martes 20 marzo 1990
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TABLA HORAS EXTRAS
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1R[[KIO s

i
~ r-;CA~T~E~00l:::1A~5'1,~~---==-~----==========¡

o
<.J SptCIALIsr... I3Lo 1343 1311 910 943 976 1.010 1.043 :7~,
<:l OPtRV. PRODuCe. 777 8H 844 877 910 944 977 1.0LO 1 :~;

'0 SPCTA. nMEN. 761 794 827 1361 894 927 961 994 1.:,.1.7
"'. ! o .'~ - ';'~: ' 79.. 0.<7' 061 ~~4' ~'¿I ~61 994' 1.:.1.7

,_:r~~:_:::.~~~: __~:.I ..~::~u.:~~· ...::~ _..::~ I_..:~~ _.:::.•..::~ ..::.1
ne. Idlrv. l' 913 1.007' l.040 1.013 1.¡01 :."40 ~.173 1.206 l.¡~'

'" rrc. IdlTV.". S43 13161 909 943 976 1.009 L04" 1.016 l.:~$ i
. : nc. AllTV. JI 810 8431 877 910 943 976 1.010 1.043 l..076

AJERA U3 67151 909 94) 976 1.009 1.04.. l.010 l.'09
~ lf'tR. PRC.OUOS 905 938 911 1.005 t.038 L.07¡ 1.105 1.B8 1.:"

.. tlUrOIUS'U !l<I3 875 909 943 915 1.009 t.04.< L075 t.:c9
... 5ICRT.DPTO. ?S5 1891 822 855 688 9;22 '}55 968 l.C22
o UX. 4DfCIIUSTR. n8 752 "'135 1318 851 1385 9HI '}51 1~5

~-::-~IDO~"-l~::;·J-:~::; .:-~; .:~:: .:~::: -:-;:: ·:·;;·1·:~;:; ·:-::-1
¡..! _ _ r ¡ .l...... ._ L. .1

SE!lV rECHICOS ¡
te.¡·C.Calldad '}73 1001 10411.07311 101/1.140 1 173 1 200 1 80
rc. C.Calidad 888 921 955 938 1.021 1.054 1088 1.121 1154
yUTt.C.CaHdad 177 13U 844 8711 '}lO 944 977 lOlO ¡ ColJ

.:~:~_~~:: ..:~~••••::: _..::9 ••~~~t-.~::_..~:- u~~~ 945 978

~~~~::~~~~ ) 973 1.007 1.040 11.07311.10111.140 1.173 1.200 1.240

J
~~:~::~~~~~:j') ;~~ :.~~ ",~~\)~ ~'~:~I' 1'~~~; ~:~~ ~:~:~ ~:~: ~:~~~ 1
FICIAL 3. . 810 843 1377 910 943 97~J 1.010 1.043 1.0"
OND'r.r,Mantl'" 843 1575 909 943 976 1.009 1.042 1'075J l.109

~~:"NE':~..._ .•:~~._.._::: ...:~O _~:~~~__::6 .~:~: ~:~~:__~:~: _~~~=~_ I

~ orre.l· C. C.L 19~ I 201 208 2151121 2281 235 1
I

241 i 24711
=orco e C...LID. 178 18. 191 196/ 204 211IZIS --- I ~3t
• AYUTE. C. CAUl 155 162 169 175 1112 L89 195 ;roz I 209

:J=:':~~::~~..::.~,..:~::-. ,: :...::: -:J+:::"
~ ,""'. ,~,. '" '" m ", '" '" I '" '" m I

•.~ ::::_::~ .:.. ~: .~:__:'82 _:.....~:_.~~. ~::: •.:::.
o~:~:~:~:'e 195 mI 206 mI 221 I 2211 I'" J2<11 2475 orC.t'(One1aa) 195 201 1208 215 I 221 228 235 Z'l 247
.. ore ZtCUt./lIIe<: 1159 P5 182 1891 Hl5 202 20e 215 2Zl
Z OfrCIAL 3' 162 169 175 182 189 19~ 202 209 215
~ CONO! r lUlITE/I 189 175 162 189 as 202 zoa 215 221

r:' ;;;;::::-;;:.. '':::T:::'¡'':::' ":::r:::' .::: ..:::" ..:::...:::..

L~~~~~~a.1~.ulm.u¡u..illul~Jjl!!L,'1::":":;
;:.;"......
~~,~:;~

/.~~
:.:' ....;.~

~.. ~;
.,: _.~......,..
'-'o,::.
t ¿'..'- '.;::....



7927

seguir4, perclbiendo la pr1~el Vend.ed.or

las ausencias ae trabajO por va~aClonea. acción

Vendedor su prima mensual máa el pr~io ae

cualquier otra. llcencia ae las que devengan

abonar4 al

b) Ourll,nte

c;) Cuando .lgun V~rHHlldor se lncorpO"e • lo l"r-go de ,-,n

"bol s ... " .

J' GARANTIAS.

cambio de ruta, durante los dos primeros periodo.. ~e le

retiere. con el promedio de consecución que en el triperiodo

se alcance en la. Delegación. Asimismo. en los caS03 de

por el '>lstll!ma ant.19uQ (el de com1S1ones). 51 Stt deduJe,-an

venta. una remunera.ClÓn ~u~erior.

1991.

Durante estos dos año.. el presente slstema conV1V1ra con el

Delegac16n. salvo que en su nuova ruta alcanzare. i!HJ..- propia.

consecución de objetivos superados en el triperl04dü~o~ la
1<:<-

que los adoptados por la Comisión Parltaria del Conver.l0

R.v¡wi4n d' la Rrl~a.- Anualmente le Direcc1ón reV1sa,a

Los acu~rdos que adopt~ ~sta Comiuión t.ndrán el =i~~~ valor

c) Las sltuaciones especiales de suplente o correrrutas $e

d l.ferenc i as de5.f"'''o'·ab 1es para el Vendedor. 8s dec 1 r·. en el

retrlbuir4n. en CUll,nto Il, la. prlm4 de objetivOS sup~raaQS se

durante la vlgenCla de este Il,cue~o. con el fin de d~purll,r

las incidencias que pudieran surgir ae la aplicaCIón del

dl La presente Comisión Tecnicll,·se reunirá ~str~l~~nte

sindical o

sist_

=ensual por objetivos consolidados, m68 el p~ed{p ae

con••cución de objetivos que se alcanee en la Delegación'.;

retribuclón.

dIcha.. dd:erenc1"'~ en 1990, y .. 1 c,ncuenta por CIento en

slslem~ je Com1slones. se le abon~rán el Clen por c~en':.o de

.. ....puasto d'" que ootuvl .. r ... m.yqr· retr1bu(;lon .apl,(;anCla el

..... t. ... ,.

Martes 20 marzo 1990

",c:'"',,,,u I~,- .~"

4('.0')('

TOTAL

; SO. 'J(H)

.,

TR IFE¡;;: IODOS

superac16n y lade

9').00('

~O.<)Q')

TOTAL

:0.000

objetivos

10. (10(0

lÚ.Ú(¡Q

GALLE1AS

s••nti.nd. por objetivos superados aquella

PAN

1'). L)')('

Se establece para 1990 en concepto de prlmll por

Anualmente en el .lsmo porc.ntaje- que se incr.~nte el

CgndlC:ignes.-

Cqnstpto. -

~.

bl

adscrito a cad.1l ntta _d.iant. impreso establecido ,Ill etecto.

va a contar para alcanzar esos objetivos.

compOlllic:ión o "lDix" de la. ventae. de acu.rdo '" 10.. <leclones

uno d. lo. trip.riodo••n 108 que ••tá dividido.l eontrol

cada ruta marcará loe

Mttgd9 de f1i'SióD.- Durant•• l primer perf040 de cada

Estos objetivos. una vez aprobado. por el Superior inmediato

"llI.ix" d. la lDismll.

prevista. y en tunción d. la politica ca.erelal v1gente.

una ruta. e. establece la cons.cución de un lncr~nto

posición de venta en la que. pe.rtlendo d.1 "potencial." de

abonar.n según desglose:

7. - PBIIU, POR QAJJ;IIVOS SUf'R''7QS

I.P.C.

as1 como las aCC10nes cOIIlerciales y dem4s _dlOS C':>f! los que

obJ.tivos superados. la cantidad de 180.000.- ptas que se

,-e"ur':.ado§ o~te",oo5 no se ~e"-::e,-a", s,"o que se

deter=inado en la v.nta as! como una concreta composición o

da la g••tión de las Ventas .•1. Supervisor responsable de

(D.legado o Jet. Regional) .•• C~icar.n al Vendedor

BOE núm. 68

I
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42 1 1:;;.(>('<:> \:;;.')')<) I 3('.(100 O') ,,<)(l<)
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TOTAL '1 I . I
I Ai',Q ,i 45. ':,,),) I 45. (I(H) I
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