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Patronato
referencia

de esta Comisión podrán recabar
relacionada con cuestiones de su

del Subdirector de Personal o
ambas representaciones podrán ser
por asesores y ~cnicos.

Articulo S

Interior. Je!atura Central de Tr!tico y
Viviendas de la Guardia Civil. a que hace
artIculo 2.

4. La ComísiÓn Paritaria harA públicos sus
acuerdos' y propuestas en temas de interés general. o cuando
atecten a un número significativo de trab~~dores,

Los dict4menes de la Comisión ser!n vinculantes para
ambas partes cuando se alcance la unanimidad en el seno de la
misma.

l. Ambas partes e~t4n facultadas para plantear las
cuest.iones derivadas de la aplicaciÓn del presente Convenio
ante la citada Comisi~n. convocándose las reuniones de la
misma a propuesta de cualquiera de ellas.

Art.Iculo 8

Oentro de los quince dIas siguientes al de entrada
en vigor de este Convenio. se constituir! una Comisión
paritaria de Interpretación. Estudio. Vi;ilancia y Arbitraje.
~ompuesta de seis representantes del Departamento y seis
representantes elegidos de entre los delegados sindicales que
forman la mesa negociadora. la cual asumir! las siguientes
funciones:

La Comisión Paritaria celebrar!. con car!cter
ordinario. una ·reunión mensual. y con car!cter extraordinario
se reunir! cuando lo solicite alguna de las partes.
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La Comísión elegir! de entre sus miembros un
Presidente y un Secretario Y dete~inar4 las no~as de
funcionamiento.

2. Denunciado el Convenio. se9Uirán aplic!ndose
las normas contenidas en el mismo en tanto no
sea sustituido por uno nuevo.

1. El presente Convenio se entenderA automAti-­
camante denunciado por las partes elIde
noviembre de 1,989.

Denuncia

2. La conciliación y arbitraje en los problemas sur
;idos en la aplicación del Convenio. con indepen
dencia del derecho "a recurrir en la via jurisdic
ciona! competente. de acuerdo con la legislación
en viqor.

l. La interpretaciÓn. estudio. vigilancia y arbitra
je de la totalidad del Convenio durante la vi;en
cia del mismo.

Articulo 6

CCIIIS:ICII PARITAIUA. DE :INTERPRBTACION. ESTUDIO. VIGILANCIA Y
ARBITRAJE

Articulo 7

periodo de vigencia

El presente Convenio entrar! en vi~or el dia de su
pUblicación en el "Boletin oficial del Estado" y surtir!
efectos económicos desde el dia 1 de enero de 1.988. Tendr4
un perIodo de vi;encia de dos aftoso que finalizar! el 31 de
diciembre de 1.989.

3. En el caso de que alguna disposición legal de
derecho necesario. regule posteriormente cualquiera de las
materias contempladas en este acuerdo. la Comisión Paritaria
adoptar4 las medidas necesarias para adoptar este pacto.
exclusiv~nte en aquellos aspectos en que resulte afectado.
se dar! conocimiento a la Comisión Paritaria de cualquier
nueva norma o derecho que sea aplicable al personal laboral.

2. Los miembros
toda clase de información
competencia por conducto
personas en quién delegue;
asistidas en las reuniones

RESOLC/CION de 14 de mar=o de 1990. de /a Dirección
Genera/ de Trabajo. por la que se dispone la inscripción ·en
el Registro y publicaciun t'1J el <lBoletln Oficial del Estado>,
del Conrenio Co/ecliro para el Personal Laboral del Minis­
terio de! Interior.
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CAPITULO 11

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
. MINISTERIO DEL INTERIOR

Art.lculo

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Ministerio del Interior que fue suscrito con fecha 21 de enero de 1990,
de una pane. por miembros del Comité lntercentros del citado Departa­
menlO ministerial en representación del colectivo laboral afectado y de
otra. por representantes del Ministerio del Interior en representación de
la Administración, al que se acompaña -informe favorable emitido por
los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Intenninisterial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 33/1987 y Ley 37/1988 de
Presupuestos Generales del Estado para 1988 y 1989. respectivamente,
y de confonnidad con lo dispuesto en·el artículo 90. apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980 de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos -de-Trabajo',

Esta Dirección General acuerda: ,-~,-'~.

prim';)ero.-Ordcnar la inscripción del Citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión -Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 3/1987 y Ley 37/1988 de Presupuestos
Generales del Estado para 1988 y 1989 en la ejecución ~e dicho
Convenio Coletivo.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid. 14 de marzo de J99ü.-EI Diretor general. Cartos Navarro
López.

Ambito personal

l. Este Convenio ser! de aplicación a todo el
personal laboral que presta sus servicios en los centros del
Ministerio del Interior. tanto en los servicios centrales
como periféricos y Or;anismos autónomos de él dependientes.
Se incluye dentro de su 4mbito al personal procedente del
extinguido Or;anismo Medios de Comunicación Social del
Estado. : adscritos al Min~sterio y Or~nismos autónomos
dependientes por acuerdo de la Comisión Interministerial
creada en el Real Decreto 1430/1979. de 16 de junio.

2. Quedan excluidos quienes pert.eneciendo a la
plantilla laboral de otras Ent.idades o Empresas. desarrollan
actividades para el Ministerio del Interior. en virtud del
contrato de obras o de servicios otor;ados se;úo la
leqislación administrativa aplicable. asl como los
profesionales cuya relación con el Ministerio del Inter10r
derive de un contrato de arrendamiento de obras o servicios.
Asl como aquellos trabajadores que por decisión de la
autoridad competente quedan expresamente fuera de Convenio.

Articulo 4

el present.e Convenio Colectivo tiene por objeto
regular las relaciones de trabajo entre el Ministerio del
Interior, incluIdos los Organismos aut.Ónomos. Jefatura
Central de Tr!fico. Patronato de Viviendas de la Guardia
civil, Y el personal laboral que presta servicio en el
mismo.

Objeto

Art.iculo )

El presente Convenio se ext.iende a todo el
ambito de actividad del Ministerio del Interior y sus Or;anos
dependientes. incluIdos los Or;anismos autÓnomos. Jefatura
Central de Tr4fico Y Patronato de Viviendas de la Guardia
Civil.

El presente Convenio es de 1mbito estatal y se
aplicar! en todos los centros de trabajo del Ministerio del

Allb1 t.o fUnciona.!

Articulo 2

','.". .,~",."

.•.
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Articulo 10
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méritos para la promoción interna
laboral en el Ministerio del
con arre~lo a los conceptos.

personales. méritos académicos y

se publicar~ dentro de los cuatro
ano natural, con expresión de las

que hayan quedado vacantes. una vez
traslados. se proveerán por concurso

El escalafón
meses de cada

existentes.

Art1cuJ.o U

l. Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas
por 108 efectivos de personal laboral existente en el
Departamento. formarán parte de la oferta anual de empleo
publico de la Administraci6n del Estado.

J. Las plazas
resuelto el concurso de
de ascenso.

En el caso de que el Ministerio. previa consulta a la
representación de los trabajadores, optara por la aplicación
de la tabla de porcentajes minimos. el 20 pOr 100 restante de
los puntos, deberá imputarse a méritos diferentes de los ya
expresados y que respondan a cualificaciones especificas que
deban reunir los candidatos. en función de las
caraceeristicas del puesto de trabajo que se pretende cubrir.

BareDO. ~ "ritos para la promoción interna e ingreso del
par.oas! laboral

6
primeros
vacantes

3. Las vacantes que po~,ineLudibles necesidades del
servic~o exijan la cobertura ~nmediata y ur~ente de las
mismas. se cubrir6n. con car~cter provisional. mediante la
contratación de trabajadores. sujeta la condición resolutoria
~hasta que el puesto sea definitive.=ente cubierto a través de
la oferta de empleo público". La Administración dar! cuenta a
la Comisión Paritaria de las contrataciones temporales
otorgadas con car~cter mensual dentro de los diez dias del
mes siguiente,

en el contrato deber~ figurar una claúsula de que el
mismo es suscrito por el trabajador con conocimiento de las
obligaciones que se derivan de la normativa de
incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984. de 26 de
diciembre. y que el incumplimiento de la misma puede suponer
la rescisión del contrato. sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el
otro puesto de trabajo que viniera desempenando.

2. Los puestos da trabajo no reservados al personal
funcionario y que respondan a la actividad,e~ular. normal Y
permanente del Ministerio del Interior deber~ ser atendidos
por personal laboral fijo. La contratación laboral temporal
exclusivamente tendr~ lu~ar en los té~nos del articulo J2
del citado Real Decreto 2223/1984. y demAs disposiciones de
general aplicación sobre contratación de este tipo de
personal laboral.

Conforme a dicha oterta de empleo. el personal de
nuevo in~reso ser~ seleccionado según lo dispuesto en el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el R&glamento General de In~reso del Personal al Servicio de
la Administración ~el Estado.

Los trabajadores deber!n de tomar posesión de su

puesto de trabajo en los té~nos y plazos que sean se~alados

por la convocatoria con base en la cual accedieron al mismo.

4. Todos los contratos da trabajo se formalizarán
por escrito e incluir6n. en todo caso. referencia a la
aplicación del presente convenio en las relaciones de
trabajo, la cate~oria profesional para la que se contrate el
trabajador en el periodo de prueba, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. La aplicaci6n de tales conceptos se efectuará con
arre~lo al siguiente porcentaje: ella por 100 de los puntos
corresponderá siempre al concepto de circunstancias
personales; el 30 por 100. como m~imo, o el 20 por 100 como
minimo, a los méritos acad6micos y, rinalmente, el 60 por 100
como m~imo o el 50 ~or 100. como mínimo, a los méritos
profesionales.

A ~tectos de traslada. dentro de las circunstancias
personales antes incluidas. se efectuar~ una evaluación
cualificada de la previa residencia obli~ada del c6nyu~e Y
razones de rehabilitación sanitaria del trabajador y sus
familiares. dentro del primer ~rado de consanQuinidad. ~ichas

circunstancias, serán debidamente acreditadas por el
trabajador

1. Los concursos de
y el in~reso del personal
Interior ser4n valorados
si~uientes: Circunstancias
profesionales.

Art.1culo 1 3

y promoción interna

IV

voluntarios)

caso. se reserva hasta un 50 por 100 de
para su provisión por personal de nuevo
lo previsto en el articulo 12 de este

Movilidad (traslados
(ascensos)

Articulo 11

Organización del tr~bajo

CAPITULO

BüE núm. 68

En todo
las plazas vacantes
in~reso. conforme a
Convenio.

a} Rein~reso de excedentes voluntarios.
bl Traslado voluntario.
el Concursos de ascensos Y promoción interna.
d} Concurso, concurso-oposición y oposici6n libre.

l. Los trabajadores de la plantilla tendrAn
preferencia para ocupar las plazas vacantes. mediante la
participaci6n en concursos o concurso-oposici6n de car~cter

interno. para el traslado voluntario o de ascensos orientada
a facilitar su movilidad Y promoción profesional dentro del
Ministerio del Interior.

7. En los primeros diez dias de cada mes se
informará a la Comisi6n Paritaria de los traslados que en su
caso hayan tenido lugar en el mes anterior

Articulo 9

J. Para tomar parte en concurso de traslados será
requisito necesario haber permanecido un ano. como minimo. en
el destino anterior. las partes se someten en las condiciones
y con la efectividad temporal del Acuerdo Marco a lo que en
su caso pueda re~ularse en su primera revisión,

4, En ningún caso podr!n producirse traslados
voluntarios o ascensos por el mez:o transcurso del t.lempo

5.-. Los turnos de traslados y ascensos tendrán
lUQar, al menos. una vez cada ano. y se desarrollarán según
~n orden alterno. comenzando por el de traslado en 1988. de
manera que finalizado uno de ellos todas las vacantes
resultantes puedan ser cubiertaS en el turno siguiente
l'revisito.

6. No se considerar~ traslado el cambio de puesto
de trabajo en la misma localidad. Si dicho cambio de puesto
de trabajo entraftara moditicaci6n de las condiciones
sustanc~ales del contrato de trabajo. requerirá la
conformidad previa de la Comisión Paritaria. sin perjuicio de
la apliación de lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las vacantes del personal laboral. que se produzcan
en los diferentes centros de trabajo. se proveerán a través
de los si~uientes turnos. indicados por orden de prelación

2. Los sistemas selectivos a que alude el número
anter~or serán objeto de convocatoria ~tectuada por el
Ministerio del Interior. La convocatoria s.nalar~ el número
de plazas a cubrir, los requisitos que deban reunir los
aspirantes. as! como los m6ritos susceptibles de
calificación. se~ún el baremo de puntuaci6n correspondiente,
las pruebas a realizar, la composici6n del Tribunal
calificador o de la Comisión de Selección. y cualesquiera
otras previsiones que ~aranticen el estricto CumPlimiento de
los principios constitucionaleS de i~ualdad. mérito,
capacidad y publicidad. En los Tribunales y Comisiones de
Selección habrá un representante de la Sección Sindical
desi~nado por la representaci6n sindical de la Comisión
Par~taria de Interpretaci6n. Estudio, Vigilancia Y hrbitraje.

La or9anizaci~n del trabajo es faCultad exclusiva
de la Administración y Su aplicación práctica corresponde a
los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades
orgánicas en los ambitos administrativos afectados por el
presente Convenio. de conformidad con la normativa vigente y
las instrucciones y directrices emanadas de los órganos
competentes del Departamento, y sin perjuicio de los derechos
y tacultades de audiencia e información reconocidos a los
trabajadores en los articula 40. 41 Y 64.1 del Estatuto de
los Trabajadores y demás disposiciones de general aplicaci6n~
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Clasificación profesional

Nivel

V
VI

IU
IV

II
III
III
III
IV

VIIr
IV

V
VI
IV

VII
V

VII
VII

VIII

VI
VII
VII

VIII
VII

VIII
VIII
VIII
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Jornadas y horarios

Grupo V. Personal. Suba! terno

C JI. P 1 TUL O VII

Encargado general
Jete de Servicio Técnico
Jefe de Sección
Jefe de Equipo
GOl:lernanta
camarera
Oficial primera
OUcial segunda
otlcial tercera
Encargado de almacén
Encargado de limpieza
cocinero
conductor
Peón especializado
Peón

oticial Administrativo de segunda
Auxiliar administrativo
Operador de Ordenador
Operador de terminar no autónomo

Telefonista
Conserje de primera
Conserje de se9unda
Ascensorista
ordenanza
Portero
MOZO
Limpiado~

Articulo 16

Grupo IV. Personal de conservación y oticios varios

La jornada de trabajo

l. La jornada de trabajo se fija en 1.711 horas de
trabajo efectivo en cómputo anual. Su· distribución por
periodos semanales se aproximar1 en lo posible a la jo~nada

ordinaria de ]7,5 horas vigente para el personal funcionario,
a cuyo efecto una Comisión Mixta designada al efecto fijará
dentro del ano en curso la citada distribución, que se
incorporará como elemento de trabajo para la fijación del
calendario laboral para 1990.

]. ~os horarios de trabajo serán fijados por el
Ministerio del Interior para adaptarlos a las necesidades del
servicio público y a las normas de horario para el personal
de la Administración Pública, as1 como el interés general de
la población afectada por su funcionamiento.

2, De conformidad con lo dispuesto en el articulo
40.2 del Real Decreto 2.001/198], de 28 de julio, las horas
de trabajo que rebasen la jornada mínima anual pactada. pero
no superen la jornada m4xima anual de 1.826 horas, no tendrá
consideración de horas extraordinarias y se abonarán a
prorrata de la hora ordinaria. El salario hora resultante a
tales efectos será el que resulte de aplicar la tórmula
prevista en la base XI Dl, Horas Extraordinarias del Acuerdo
Marco para el personal laboral de la Administración. ~as

citadas horas podrán compensarse con tiempo de descanso a
elección del trabajador, siempre que las necesidades del
servicio, a juicio de la Administración no lo impidan. A
efectos del disfrute se acumularán las horas que rebasen
dicha jornada minima en forma que totalicen jornadas
completas, a disfrutar en la fecha que fije la
Administración. previo informe de la Comisión Paritaria de
Interpretación, Estudio, Vigilancia y Arbitraje.

5. Quienes por razón de guarda le941 tengan a su
cuidado directo alqün menor de seis anos o a un disminuido
f1sico o psiQUico, que no desempene actividad retribuida,
tendrán derecho a una disminución de jornada de trabajo en un
tercio o un medio. con la reducción proporcional de sus
retribuciones.

4. Los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutarán de una pausa de veinte minutos en la
jornada de trabajo, computable como de trabajo efectivo.
Dicha pausa en las actividades que se desarrollen en jornadas
de manana podrá disfrutarse entre las nueve treinta y las
doce treinta horas, Dicha pausa ser1 proporcional a la
Jornada que realice el trabaj ador. .

n!
II!

IV

I
I

III
III

IV
V

I
II

III

personal laboral del Ministerio
en los siguientes grupos y

Técnicos

clasificación profesional se
articulas 16.4, 2] Y 24 del

profesional tiene por objeto la
detinición de las diferentes

puedan ser asignadas a los
las funciones y tareas que

esos plazos existiera un puesto de
misma cateqor1a. este deberA ser

los procedimientos de provisión de
el presente Convenio.
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2. Si superados
trabajo vacante de la
cubierto. a través de
vacantes establecidos en

Grupo 111. Administrativos

Grupo II. Personal de Redacción

Grupo l.

Jefe de Administración
Jefe de Negociado
Oticial Adminis~rativo de primera

Articulo 14.

Trabajo. de categor1a superior e interior

l. Cuando as1 lo exijan las necesidades del servicio,
y exista dotaci6n presupuestaria. los jetes de las distintas
Unidades podrán encomendar a sus trabajadores el desempefto de
funciones correspondientes a una cate90rla protesional
superio; ala que osten~~~.~~ un .periodo no superior a seis
meses durante un atio, ·u· octlo_ durante dos. prevl.a
autoriz~ción'de la SUbsecretaria· del Departamento, cuando la
duración prevista exceda de tres meses.

En ningún caso. el ascenso. podr! producirse por el
mero transcurso del tiempo de servicios.

?odra participar en el concurso de ascenso el personal
laboral tijo de la caceqoria inmediata inferior a la pla=a de
que se srace.

Ei baremo de méritos y las pruebas de ascenso. en su
caso. serán fijadas por la SUbdirección General de Personal
del Departamento. que realizar! la oportuna convocatoria. con
intorme previo de la Comisión Paritaria.

Articulo 15

l. En materia de
estará ~ lo dispuesto en los
Estatuto·de los Trabajadores.

).- Hasta tanto el
del Interior se estructura
categorías profesionales:

Licenciado en Ciencias de la rnformación
Periodista
Redactor
Ayudante de primera de Redacción
Ayudante preferente de Redacción
Ayudante de Redacción

l. Tit~~ados Superiores
2. T~t41ados Medios
3. Técnicos no titulados

2. La clasificación
determinación, ordenación Y
categorias protesionales que
trabajadores, de acuerdo con
efectiv~nte desempe~en.

A los efectos del articulo 2].] del Estatuto de los
Trabajadores. el procedimiento de provisión de vacantes
mediante turno de ascenso serán los ÜDicos que permitan
modificar la cateqor1a profesional de los trabajadores.

]. Cuando desempene trabajos de cate90ria superior, el
t=abajador tendrá derecho a la diferencia retributiva entre
:a categoría asi9nada y :a tune iÓn que etectivamente real lee

4. Si PQr necesidades perentorias e imprevisibles,de
la actividad productiva o de servicio, la Administrac1.6n
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes
a una categor1a inferior a la que ostenta sólo podrá hacerlo
por tiempo no superl.or a un mes dentro del mismo ano,
manteniéndose la retribución y demás derechos de su categor1a
protesional y comunicándolo a la representación de los
trabaj adores

,-: . . '.'



CAPITULO IX

~as vacaciones anuales, en caso de que el periodo
de servicios efectivos no llegue al ano, se prorratear~ a
raz6n de 2 dias y medio por maa trabajado, entendi'ndose que
en caso de que el resultado tinal contuviera tracci6n de dia,
éste se computar! como dia completo.

pararse, por esee concepto. la quinta parte de ­
las noras laborales en cómputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador reciba retribuc~ón

o indemn1zac1ón por el cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, se descontará el importe
de la ~sma del salario a que tuviera derecho.

e A P I TUL o X

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las
licencias del apartado anterior. cuando la natu­
raleza del servicio público impidiese la cesa--­
ci6n de la prestación durante estos dias su dis­
trute se sustituir! por otros dias durante el
resto del ano.
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SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

tl ~as trabajadoras. por lactanc1a de un hijo menor
de nueve mese. tendrAn derecho a una nora de au­
sencia del trabajo. que podr!n dividir en dos
fracciones. La mujer. por su voluntad, podr!
sustituir este derecho por una reducción de la ­
jornada norma~ en media hora, con la misma tina­
lidad. Este derechO podrá ser ejercido igualmen
te por el trabajador. siempre que demuestre que
no es ut11izado por la madre a un mismo tiempo.

g) Hasta seis dias cada ano natural, por asuntos
particulares no inclu1dos en los puntos anterio­
res. Tales dia. no podr!n acumularse en ningún
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El­
personal podrá distribui~ dichos d1as a su conve
niencia. previa autorizaci6n de la Unidad de Per
sonal Y respetando siempre las necesidades del
servl.cios.

cl Ejercicio de cargo püblico representativo o
funciones sindicales electivas. de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato; de ámbito provincial o superior, supuesto en
que será de aplicaci6n la situaci6n de excedencia torzosa.
con cómputo de antiguedad, siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciba tetribuciones por el mísmo. El reingreso deberá Ser
solicitado dentro del mes siguiente al ~ese en el cargo o
función sindical.

d} Privación de libertad del trabajador.
mientras no exista sentencia condenatoria firme. incluidos
tanto la decenci6n preventiva como la prisión provisional.

al Maternidad de la mujer trabajadora. por una
duración máxima de diecise1s semanas. de conformidad con lo
establecido en la Ley 3/1989, de J de marzo.

bl Cumplimiento del servicio militar. obligatorio
o voluntario. o servicio social sustitutivo o equivalente,
con reincorporación al trabajo en el plazo m&ximo de dos
meses a partir de la terminaci6n del servicio, previa
solicitud por escrito de reingreso. Transcurridos dos meses
desde su licenciamiento sin reincorporaci6n a su puesto de
trabajo. se entenderá que renuncia por voluntad propia al
mismo. quedando totalmente extinguida la relaci6n laboral.

2. ~4 excedencia voluntaria podrá ser solicitada
por los trabajadores con un ano, al menos, de antiguedad en
el Ministerio. ~a duraci6n de esta situación no podr! ser
interior 4 un ano, ni superior a cinco y el derecno a esta
situació~ 5610 podrá ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han trancurrido cuatro a~os desde el tinal de

l. Sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendrán derecho a la suspensiOn de su contrato,
con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes casos.

cuando las obliQaciones militares o servicio
social sustitutorio. permitan al trabajador acudir a su
puesto de trabajo. siempre que ello no trasto~ne al mismo.
apreciaci6n que nará liDramente el Ministerio, el trabajador
podrá trabajar por horas abonadas a prorrata de su sueldo. Si
el Departamento tuviera dependencias en la población a que
sea destinado el empleado. se procurar! adscribirle a ella,
siempre que pueda ser compatible con sus respectivos deberes.
En todo caso percibirá las pagas e:''.:raordini!!· ., que le
correspondieran en caso de estar incorporado a ~ puesto de
trabajo.

Articulo 19
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adecuada.
por los

e A-P I TUL O, VIII

trabajador previa justificación
a solicitar licencias retribuidas
sigu1entes:

FORMACION y PROMOCION PROPEStONAL

VACACIONES. PERMISOS Y LICBNCIAS

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimie~to

de un deber ineXCUSable de carácter público y _
personal, cuya exiQencia deber! acreditarse docu
mentalmente. sin que reciba el trabajador retr~­
bución ó indemnización alguna y sin que pueda su

d) Para concurrir a eX~enes tinales. liberatorios
y demás pruebas definitivas de aptitud y eV31ua­
ci6n en Centros oficiales de formación durante
los dias de su celebración, no excediendo en con
junto de diez al ano.

al Quince dias naturales en caso de ma~rimonio.

bl Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en
los de muer~e o enfermedad Qrave de un t~~liar.

hasta el seQundo grado de consan~uinidad o atini
dad. Cuando dichos casos se produzcan en distin
ta local~dad de la del domicilio del trabajador.
el plazo de l~cencia será de cuatro dias .

cl Un día por traslado de domicilio nabitual dentro
de una misma localidad

J. El
derecho
y causas
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Articulo 17

l. De conformidd con lo que previne el articulo 22
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su
formaci6n y promoci6n profesional, el personal ~fectado por
el presente Convenio tendr! derecho a ver facilitada la
realizaci6n de estudios para la obtenci6n (18 titulas
académicos y profesionales. la realizaci6n de cursos de
perfeccion~iento profesional y el acceso a cursos de
reconversi6n y capacitaci6n profesional orQanizados por la
AdJninistrac16n.

2. ~os trabajadores que cursen estudios académicos
y de formaci6n o de perteccionamiento protesiona¡ tendr!n
preferencia para elegir, en su caso, turno de trabajo y
VacaClones anuales, asi como a la adaptaci6n de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos. siempre
que las necesidades y la orQanizaci6n del trabajo lo
permitan.

J. El Ministerio del Interior, direCtamente o en
régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos,
podr! organizar cursos de capacitaci6n protesional o de
readaptaci6n de ros trabajadOres a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo. as1 como cursos
de reconversión profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su em~leo en supuestos de modificaciones
tuncionales de los organismos.

Articulo 18

l. El personal afectado por el presente Convenio
tiene derecho a distrutar vacaciones anuales retribuidas de
un mes 'de duración. a distrutar preferentemente entre el 1 de
junio y el JO ~ septiembre. aon arreglo a la _planiticaci6n
que se efectÜe por parte de los 6rganos competentes del
Departamento, previa consulta con los representantes de los
trabajadores y respet~dose los criterios y normas incluidos
en el articulo 38 del EStatuto de los Trabajadores,

2. El personal qUe naya cumplido al menes un ano de
servicios efectivos. podr! solicitar licencia sin sueldo por
un plazo·no ~nfer~or a quince días, ni superior a tres meses.
oicnas licencias les ser!n Concedidas dentro del mes
s~~uiente al de la,solicitud. slempre que lo permitan las
necesidades del serV~ClO. La duración acumulada de estas
l~cencias no podrá exceder de tres meses cada dos anos.

tendr!
tiempos

" .-~.

,-,-,-.

:,o'
.",,"",'. ,

;...



Martes 20 marzo 1990

Artlculo 20

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

BOE núm. 68

Se tacilitar! vestuario apropiada para aquellos
trabajo que por sus caracterlsticas la requieran.
con lo establecido en la Ordenanza de Seguridad e
el Trabajo.

lo
puestos de
de acuerdo
Higiene en

3. Al personal de limpieza se le suministrará bata y
~apatillas dos veces al ano y guantes de goma cuatro veces en
igual periodo de tiempo.

4. A los peones y mozos que hayan de realizar
trabajos tuera del Centro de trabajo habitual se les dotara
cada dos anos de zapatos. dos camisas azules o ~rises y
pantalón, chaquetilla y de un mono anualmente. asl como dos
pares de ~uantes protectores .

2. En aquellos casos en que se determine por la
Adminstración la obligatoriedad de su usd. a los ordenanzas
se les facilitaran, como primera dotación. dos uniformes
completos, uno de invierno y otro de verano, compuestos. el
primero, de traje azul. zapatos negros. dos camisas blancas y
una corbata negra, y el de verano, zapatos, pantalón y dos
camisas.

6. Todos los trabajadores serán objeta de un
reconocimiento con carácter previa al inicio de la ~restación

de trabajo. asl como anualmente o incluso con frecuencia
inferior a la anual. siempre que asl lo determine el Comité
de Seguridad e Higiene correspondiente

vestuario y elementos de protección

7. Los crabajadores que por accidente. enfe~dad u
otras circunstancias vean disminuida su capacidad. seran
destinados a ~uestos de trabajo adecuadas a sus aptitudes,
dentro de la localidad donde ~resten sus servicios, siempre
que ello sea posible .

Articulo 22

5. En aquellas provincias en las que el censo de
trabajadores del Departamento sea superior a JO trabajadores.
los representantes del personal en el Comité de Seguridad e
Higiene provincial serán los propios Delegados de personal.
en aquellas otras provincias en las que el censo sea inferior
a JO trabajadores. se designará. contarme a la normativa
especí!ica. un vigilante de Seguridad par cada Centro de
trabajo con cinco o más trabajadores.

l. Se crearán comit'S de Seguridad e Higiene en
aquellos-Centros de trabajo que tengan 100 o más trabajadores
adscritos, que desarrollarán las competencias establecidas en
esta materia. Su composición y funciones se ajustar4n a las
dispOsiciones legales vigentes.

2. La composici6n de estos Camit's de Seguridad e
Higiene ser.! paritaria. siendo la representaci6n de los
~rabajadores en los mismos deBiqnada por el Comité de Empresa
correspondiente. órgano 'ste al que corresponde la
representación y defensa de los intereses de los
trabajadores. también en materia de seguridad e higiene, con
competencias reconocidas en el artículo 64.1.8 y 1.11 dal
Estatuto de los Trabajadores. asi como lo previsto en el
artículo 19.5 del mismo.

J. Los comit's de Seguridad e Higiene participarán en
los planes y programas de formación. evaluacion y riesgos y
promoción y difusión y en las condiciones senaladas. en su
caso. po~ la ComiSión de Seguridad e Higiene constitulda
paritariamente por la Administración y representantes
laborales.

4. Se crea un Comité de Seguridad e Higiene de
cartcter nacional. con las funciones atribuidas a estos
órganos. integrado paritariamente por ocho miembros. cuatro
de ellos representantes de los trabajadores.

Art.1culo 21

Coaités Ge Seguridad e Higiene

Anualmente y con carácter alternativo. se les renovar.!
el uni!orme de invierno o el de verano.

4.- para la elaboración de los planes de seguridad
e higiene. asl como ~ara. su realización y puesta en práctica.
pedr.! disponerse de equipos y medios técnicos especializados.
cuando sea posible y aconsejable por su d1m8nsión o por la
intensidad de los ~roblemas de seguridad e higiene. En el
caso de no disponer de tales medios ~ropios. se solicitara la
cooperación del Instituto Nacional Ge Seguridad e Higiene en
e~ Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
planificación. estudios y,proyectos preventivos y de sistemas
de seguridad o protecc~ón. formación de trabajadores y
~'cnicos. documentación especializada y cuantas otras medidas
t6cnicas sean necesarias.

XICAPITULO
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3. La fo~ulac16n de la política de seguridad ~

higiene en un Organismo o Centro de trabajo partir' del
an.!lisis estadistico y causal de los accidentes de trabajo y
de las entermedades profesionales acaecidas en el mismo. y a
la detección e identificación de riesgos y agentes materiales
que puedan ocasionarlos y de las med1das y sistemas de
prevención oprotecciOn utilizadas hasta el momento; dicha
política de seguridad e higiene se planificarA anualmente por
cada Centro de trabajo en que se realicen tareas o funciones
de producciÓn t'cnica y proceso de datos. y con per,Lodicidad
trianual en las oficinas y Centros de trabajo administrativo.
En todo caso. deber! comprender 108 estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos mAs significativos por su
gravedad o su ~recuencill y para poner en pr4ctica sistemas o
medidas eficaces de prevención, protección !rente a los
mismos. de mejora del medio ambiente de trabajo. i~cluidos,

asimismo, los~rogramas de ejecución de medidas preventivas y
los da control e inspección de los mismos. asl como los
~lanes de formación y adiestramiento de personal que sean
necesarios.

5. La excedencia forzosa. que dar.! derecho a l~

conservación del puesto y al cómputo de la antiguedad de su
vigencia. se conceder.! por la designaci6n o elección ,para un
cargo público o funciÓn sindical electiva, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato. de'mbito provincial o superior que
imposibilite 1& asistencia al' trabajo. El reingreso debera
ser solicitadO dentro del mes siguiente al c.se en el cargo
~üblico o funciÓn sindical. produci'ndose la reincorporaciÓn
inmediatamente.

l. El trabajador tiene derecho. a una protección
eficaZ de su integridad física y una adecuada política de
seguridad e higiene en el trabajo. asi como el correlativo
deber de observar y poner en práctica las medidas de
prevención de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, aa1mismo. el derecho a participar
en la formulación de la polltica de prevención de su Centro
de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes
legales Y de los órganos internos y especlficos de
participación en esta materia. esto es, de los Comités de
segur~dad e Higiene en el Trabajo .

La Administración est.! obligada a ~romover. formular
y pener en aplicación una adecuada po11tica de seguridad e
higiene en sus Organismos y Centros de trabajo. as1 como
facilitar la participación.de los trabajadores en la misma y
a garantizar una formación práctica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata. o cuando c5mbien
de puesto d6 trabajo o tengan que aplicar nuevas ~écnicas,

equipos Y materiales que puedan ocasionar riesgos para el
propia trabajador o para sus compafteros o terceros. El
trabajador est.! obligado a seguir dichas ensenanzas y a
realizar las pr.!cticaa que se celebren dentro de la jornada
de trabajo. o en otras horas. con descuento en este último
caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada
laboral.

la anterior excedencia. voluntaria., exceptO' en los :!iUpu~stos

que se solicite para atender «lcuidado de un hijo. a contar
desde lS,'techa del nacimiento de éste, casos estos en los que
el pe~10do de excedencia no podrA ser superior a tres ados y
en los que la iniciación de un nuevo período de excedencia
por un nuevo hijo pondr4n tino en su caso. al que viniera
disfrutando.

4. El trabajador excedente voluntaria que
so~icite su reincorporación tendrá derecha a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categorla,: si no
existiendo vacanta' en su lII.1sm4 clltegoría. exist.iera en una
categor1.a. interior a la que ostentaba, pedr.! optar " ella o
bien esperar a que se produzca aqu'lla.

J. El trabajador. que como consecuencia de la
normativa sobre incompatibilidades deba optar por un puesto
de trabajo. quedarA en el que cesare en situación de
excedencia voluntaria, aún cuando no hubiera cumplido un ado
de antiquedad en elservlcio. Permanecerá en esta 9ituación
un a.tI.o como llÚn1JlLo ':1 conservar.t lndet'inidamente el derecho
preterente al reingreso en vacante. de igual () similar
categorla a la suya que hUbiera o se pradujel,a en la
plant.illa.

. ,..':,
'....'..
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CAPITULO XII

Articulo 23

REGlMEN DISCIPLINARIO
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0.9 La simulación o encubrimiento de faltas de
otros -trabajadores en relación con SUS debe
1.$ de puntualidad. asis~encia y pe~n~n~­
cia en el trabajo.

b.lO La disminución continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo normal o pactado.

b.ll La neqligencia que pueda causar graves da-­
~os en. la conservación de los locales. mate
rial o documentos de servicio.

c.2 La manifiesta insubordinación individual o
colect1.va.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e infor
maciones del servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo no justi­
ficada durante m!s de tres días al mes.

~.12 El .jerciciQ de" actividades profesionales.
püblicas, o privadas sin haber solicitado au
torizaci6n de compatibilidad.

b.13 La utilización o difusión indebidas de da~­

tos o asuntos de los que se se tenga cono-­
cimiento' por razón de trabajo en el Organis
OO ••

b.14 La r.eincj¡denc1.o!l,~-n--Ia-com.1s16n de f~tas- le
ves. áOnque sean de distinta nat~aleza,
dentro -de· un mismo tr11llestre. cuando h1!yan
mediado sanciones por las m.1SIU4S.

b.lS Incumplimiento de los plazos u otra disposi
¿ión de prócedimiento en materia de incom-­
patibilidades. cuando no suponga manteni--­
miento de una situación de lncompatibidad.

c.S Las f~ltas reiteradas de puntualidad no jus
tificadas durante diez d1as o mAs d1as al­
al· mes o durante más de 20 d1as al tr1mes-­
treo

c.6 Elincurnplimlento de las normas de incompa~

tibilidades cuando' den lugar a situaciones
de incompatibilidad.

el Ser4ntaltas muy graves -las siguientes:

c.l El fraude. la deslealtad y el abuso 'de con­
fianza en las gestiones encomendadas as!
como cualquier conducta constitutiva de de­
11to dolollo.
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al Ser!n faltas leves laa siguientes:

a.6 El descuido en la conservación de los loca­
les. material y documentos de los servicios

a.J La no comunicaci6n con la debida antelación
de la falta al trabajo por causa justifica­
da. a no ser que se ~uebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4 La falta de asistenCia al trabajo siri cau-­
se justificada de uno a dos días al mes.

a.5 Las falcas repetidas de puntualidad sin cau
5a justificada de tres a cinco dlas al mes.

a.l La incorrecci6n.con el público y con los
campaneros o s~oidinados.

a.2 ~l retraso. negligencia o descuido. en el
cumplJ,.m.iento de sus tarea's.-

6. Al personal se le dotar~ de los elementos de
protecci6n adecuados a su puesto de trabajo. a propuesta del
Comit' de Seguridad e Higiene y previo informe de los
Organismos'competenees en la mater1a~

BOE núm. 68

S. Al personal de conservaci6n y oficias var~os

(atle1al•• y peon.s) se les !ac111tar~ un mono cada ano, asi
comedo. pares; de guantes protectores.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores.
cometidas con ocasiÓn o como consecuencia de su trabajo.
podr!n ser: Leves. graves Y muy graves.

l. Los trabajadores podr&n ser sancionados por el
Subsecrecario del Departamento o por las personas que dicho
cargo determine. mediante la resoluci6n correspondiente. en
virtud de incumplimientos laborales. de acuerdo con la
graduación de talcas y sanciones que se establecen en este
@p1grafe.

Suspensión de empleo y sueldo de hasca dos d1as.

al Por las faltas leves:

Amonestaci6n por escrito.

aúnque
de un pe

ri'tediado

La reincidencia en faltas graves.
sea de distinta naturaleza, dentro
riado de seis meses. cuando hayan
sanciones por las mismas.

Descuento propOrcional de las retribuciones co-­
rrespondlentes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no justi­
ficada.

0.7

b) Por faltas graves:

3. Las sanciones que podr!n imponerse en funciÓn
de la calificaci6n de las faltas ser!n las siguientes:

b.l La falta de disciplina en el traba10 O del
respeto debido a los superiores. Cl compatl.e­
ros inferiores.

b.3 La desconsideración con el público en el
ejercicio del trabajo.

b.2 El incumpl1m1ento de las 6rdenes Cl instruc­
ciones de 108 superiores y de las obligacio
nes concretas del puesto de trabajo o las ­
negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servi-­
cio.

bl Serán faltas graves las siguientes:

a.7 En general. el incumpl1m1ento de los debe-­
res por negligencia o descuido exclusable

..~
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b.4 El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de seguridad e higiene en el tra­
bajo establecidas. cuando de los mismos pue
dan derivarse riesgos paralasalud y la inte
gridad fisica del trabajador o de otros ~ra
bajadores

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa
justiUcada.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin cau
sa justificada, durante m4s de c~nco días
al mes y menos de diez días.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justifica
da.

b. La simulación de enfermedad o accidente.

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos o cuatro'
días a un mes.

Suspensión del derecho de concurrir a pruebas -­
selectivas o concursos de ascenso por un periodo
d8 dos anos.

el Por faltas muy graves,

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres me-­
ses.

Inhabilitac1.ón para el ascenso por un periodo
de dos a seis ~os.

Traslado forzoso sin derecho a indemnización

Despido.
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P'OMENTO DEL EMPLEO

ArtIculo U

BüE núm. 68

Se garantiza en todo caso a los trabajadores afectados
por este convenio un incremento del 2 por 100 sobre el sala­
rio base percibido en 1987 y del 2.795 por 100 sobre el sala­
rio base percibido en 1.988.

4.2 Complemento de limpieza en ciertas
dependencias policiales: Se establece un complemento para el
personal de limpieza que realice su trabajo en las
dependencias policiales de detenci6n preventiva.
seAaladamente calabozos y lugares analogos. en la cuant1a de
10.851 pesetas mensuales, en jornada completa. que se
percibirá en proporci6n a la jornada' realizada. Dicho
complemento no se devengará por aquellos trabajadores en baja
o inactividad. cualquiera que sea la causa, correspondiendo
su percepción a quién. en su caso, pueda sustituirle.

Asimismo. en 1.989 se absorberá el ~O por 100 del S,59
por 100 de incremento del salario base del ~o anterior. El
incremento salarial que por aplicación de la tabla de rete­
rencia. exceda del S,59 por 100, será absorbido en su totali­
dad.

En 1988 se absorberá el 50 por 100 del 4 por 100 de
incremerto del salario base del a~o anterior. El incremento
salarial ~e, por aplicaci6n de la tabla de referencia, exce­
da del 4 ~r 100 ser! absorbido en su totalidad.

Di~ho complemento es absorbible, según establece el
articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores.

J. complemento personal transitorio: Est& constituido
por la diferencia existente entre las retribuciones
establecidas en este Convenio y las efectivamente percibidas
por los trabajadores en c6mputo anual.

4.1. Complemento de peligrosi~ad y toxicidad: A
los trabajadores que habitualmente realicen tareas que se
declaren especialmente tóxicas o peligrosas por resoluci6n de
la autoridad laboral competente, se les abonará un
complemento por importe de las cantidades que ~iguran en el
Anexo IV. todo ello sin perjuicio de que por el Ministerio
del Interior se adopten las medidas adecuadas para sUbsanar
las condiciones t6xicas o peligrosas que dieron lugar a estos
complementos, o que mediante resoluci6n de la autoridad
laboral competente se declare la improcedencia de tales
complementos.

4.~ ComPlementos de puestos de trabajo:

2. Los trienios se perfeccionaran el d1a primero del
mes en el que el trabajador cumpla) aftas o múltiplo de 3. de
servicios efectiVos en el Ministerio del Interior.

2. complement.o de antiquedad: Los trabajadores afec­
tados por el presente Convenio disfrutar," de complemento de
antiguedad que se cifra en 35.000 pesetas anuales. a percibir
por catorzavas partes en cada una de las mensualidades y pa­
gas extraordinarias. por cada trienio que se perfeccione a
partir de la vigencia del Convenio.

en los Acuerdos sobre distribuci6n del ~ondo adicional
previato en el articulo 13 de la Ley de Preaupuestos del
Estado para 1987 Y el salario establecido para los peones.
porteros, camareras Y ascensoristas en la tabla salarial del
ConYenio para 1986 incrementando en el 5 por 100. También
tienen tal carácter los complementos de antiguedad
per!accionados con anterioridad al 1 de enero de 1988. Este
complemento tiene la consideraci6n de salario a todos los
efectos.

XIIICAP I TUL O

Dichos plazos quedar.!n interrumpidos por cu~lquier

prOpio del expediente instruido o preliminar del que
instruirse. en su caso. siempre qu~ la duración de
en su conjunto. no supere el plazo de seis meses sin
culpa del trabajadOr expedientado.
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l. Dentro de la politica de promoci6n del empleo
en el Ambito de la Administraci6n, la jubilaci6n sera
obligada al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco
aftas, comprometiéndose la Administraci6n a constituir bolsas
de empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa.
incluyendo a la mayor brevedad posible en la oferta pública
de empleo plazas de idéntica categorla pro~esional y otras de
distinta cataqorla que se hayan creado por trans~ormaci6n de
las mencionadas vacantes.

6. Los Jefes o superiores que toleren o encuoran
las faltas de los subordin~dos incurrir4n en responsabilidad
y sufrirán la correcci6n o sanción que se estime procedente.
habida cuenta de la que se imPOnga al autor y de la
intencionalidad. perturnaci6n para el servicio, atentado ~ la
dignid~d de l~ Administración y r.iter~ci6n o reincidencia de
dich~ tolerancia o encuorimiento.

acto
pueda
éste.
medi~r

7. Todo trabajador podra d~r cuenta por escrito por
si. o a través de sus representantes. de los actos que
supongan faltas de respeto a su intimid~d o a la
consideraci6n debida a su dignidad human~ 0- labor~l. La
Adm1nistr~ci6n, a través del 6rgano directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna
informaci6n y ~ropOrcionará la instrucci6n. en su caso, del
expediente disciplinario que proceda.

Los trabajadores podr&n jubilarse voluntariamente
al cumplir sesenta y cuatro ~O$ de edad en el forma y con
las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985. de
17 de julio.

2. La edad de jubilación establecida en el primer
p~rra~o del número anterior, se considerará sin perjuicio de
que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia
para la jubilaci6n. en cuyos supuestos la jubilaci6n
obligatoria se producira al completar el trabajador dichos
periodos de carencia en la c~~lzaci6n a la Seguridad Social.

5. Las faltas leves prescribir!n a los ,:11ez d1as;
las graves a los veinte d1as. y las muy graves a los sesenta
días. a partir de la techa en que la Administración tuvo
conocimiento de su comisi6n y, en todo caso. a los seis meses
de haberse cometido.

40. Las sanciones por 1:altas graves y muy qraves
r&querirán la tramieac.i.6n previa de expediente disciplinario.
cuya iniciación se comunicará a los representantes de los
erabaj adores y al interesado. d.!ndose audiencia ,;l éste, y
siendo Qídos aquéllos en el mismo. con carAeeer ;;>revl0 al
posible acuerdo de suspensión provisional de empleo y sueldo
que se pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instrucci6n del expediente.

..

RETRIBUCIONES

Salario base

Art.iculo 2S

4.4 Complemento de especial responsabilidad y
disponibilidad: Se establece un complemento de especial
responsabilidad Y disponibilidad en ~avor de aquellos
trabajadores que ocupen puestos de trabajo que exijan el
ejercicio de tunciones de mando y/o especial cualificaci6n y
que requieran de modo habitual una irregul~r distribución de
los horar:os de trabajo .

Afecta. igualmente. este complemento a los trabaja­
dores que actualmente lo tienen reconocido.

Afecta. igualmente, este complemento a los crabaja­
dores que actualmente lo t~enen reconocido. La cuant1a co­
rrespondiente se inserta en el Anexo III del presente Conve­
n~o.

4.3 complemento de disponibilidad: Se establece es­
te Complemento en favor de aquellos trabajadores que ocupan
puestos de trabajo para los que su desempe~o exija una flexi­
bilidad horaria a fin de adaptar su jornada laboral a las es­
peciales caracter1sticas de sU prestación de servicios en ca­
da momento. incluyendo dlas festivos sin perjuicio del dis­
frute del descanso semanal estatutariamente establecido. Las
cuant1as del citado complemento son las que figuran en el
Anexo II ,jel presente Convenio.

Complemento personal no absorbible: Est&
por la di~erencia existente entre el salario
el nivel 8 en las tablas de re~erencia pactadas

lo
constituido
H1ado para

CAP 1 TUL O xrv

Quienes trabajen a tiempo parcial c, por horas
percibirán el salario en proporción al tiempo trabajado.

Articulo 26

ES la parte de la retribuci6n del trabajador por
unidad de tiempo. correspondiente a su categoria pro~esional.
cuya cuantia se establece en el Anexo I.

. Complementos salariales

,~: .
'1··-
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Artículo ]1

Artlculo 29
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través de
hoja de
conceptos
Seguridad

por raz6n de servicio, se
236/1988, de 4 de marzo, y

Niveles 1 Y 2 del Convenio
Niveles ) y 4 del Convenio
Niveles 5 al 8 del Convenio

CAP I TUL a

reali~aci6n de horas extraordinarias se
di4, entregando copia del resumen mensual 3
de los trabajadores.

Grupo 2:
Grupo] :
Grupo 4:

J La
registrarán dla a
la representaci6n

Indemn.1zaciones por raz6n de .ervic.1o

2. Si la retribuc.16n se abonara a
nóminas, se entregará a los trabajadores una
devengosr en la qua se especifiquen los-distintos
retributivos asi como las retenciones por IRTF,
Social o cualquier otro.

Articulo ]0

Las indemniZaciones
regirán por el Real Decreto
disposiciones complementarias.

l. La retribuci6n del personal comprendIdo en este
Convenio constituida por los distintos conceptos retributivos
se ahon4rá el último dia h4bil del mes.

Art1culo J2

POI'1llA de pago y l1quidac.16n

ASISTENCIA Y ACeIaN SOCIAL

Anticipos reintegrables

A tin de atender casos de necesidad, el Ministeri(

del Interior podrá conceder prestaciones' reintegrables, por
importe de dos mensualidades de los haberes liQUidos, a
reintegrar en 14 mensualidades, dentro de las limit4ciones
presupues~arias, y previo informe de la Comisi6n Paritaria.

4. Se prohibe la reali~aci6n de Goras extraordinarias
en el perlado nocturno, ~alvo casos muy excepCionales
debidamente justificados y expresamente 4utorizados por el
Minsterio de Trabajo y Seguridad Social.

Serán de aplicaci6n al colect.1vo contemplado en
este Convenio las causas que den lugar al devengo de dietas y
gastos, as! como las cuantías de 'stos y los procedimientos
de just.1ficaclones legalmente establecidos.

La aplicaci6n anal6Qica de los grupos del Real
Decreto a los niveles del Convenio es la siguiente:

BOE núm. 68

Pagas extraordinarias

l. Los trabajadores incluidos en el ámbito de este
Convenio percibirán gratificaciones extr4ordinarias. en los
meses de junio y diciembre, en 14 cuantia de una mensualidad
del salario base y complementos e antlguedad y complemento
person41 'no absorbible.

4,8 Los complementos de puesto de trabajo a que ha­
cen referenci4 los números 4.2, 4.), 4.4, 4,S y 4.6 del arti­
culo 26 se concederán por Resoluci6n de la Subsecretaria del
Departamento o autoridad en quien delegue, a propuesta del
Centro Directivo de adscripci6n del trabajador de que se tr4­
ter, y previo informe de la Comisi6n Paritaria de Interpreta­
ci6n, Estudio. Viqilancia y Arbitraje, prevista en el articu­
lo 7 del presente Convenio Colectivo.

Asimismo el personal sujeto. 41 present;e convenl.o.
devengará durante 1.989 la indemnizaci6n por residencia en
territorio nacional, en las cuantias correspondientes a
1.988, exceptuándose Ceuta y Melilla donde percibirán la in­
demnizaci6n que les corresponda en funci6n de su nivel, cuan­
tias cuya distrihuci6n por tablas de niveles figuran en el
Anexo VII del presente Convenio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcurso del afto percibirAn la pa~a extraordinaria en
proporci6n 41 tiempo trabajado en el semestre computándose la
fracci6n de mes como mes completo.

4.7 Complemento de residencia: Durante 1988
continuará deveng~dose la indemnizaci6n por residencia en
territorio nacional. en las cuantias correspondientes a 1987,
excepto en Ceuta y Melilla donde se incrementarárL en un 4
por 100 respecto a las cuantias vigentes en 1987

Art1culo 27

4.6. Commplemento por trabajos específicos a bordo
y asistencias t'cnleas. S. establece este Complemento en fa­
vor de aquellos trabajadores que ocupan puestos de trabajo
que exijan dentro de sus tuncione. las del acompanamiento de
las aeronaves para observación. prevención. posterior repara­
ción u otras que sean necesarias. aplicando los conocimientos
propios de su categor1a y especialidad. Las cuant1as corres­
pondientes tiguran en el Anexo VI del presente Convenio.

4.5. Complemento de puesto de trabajo para Porteros
Mayores: Se establece ••te Complemento en favor de aquellos
trabajadores que ostentando la cateqor1a profesional de Orde­
nanza. realicen las tareas y funciones de un Portero Mayor.
Las cuantías del citado complemento son las que figuran en el
Anexo v del presente Convenio. •

J. Aquellos trabajadores que presten servicios en
jornada interior a la normal per¿ibirán las pagas
extraordinarias en proporci6n 4 la jornada que efectivamente
realicen.

2. A ete~tos del cómputo de estas paqas
extraordinarias se entiende que 14 de junio correspende al
periodO comprendido entre el 1 de enero y el JO de junio, y
la de diciembre al comprendido entre el 1 de julio y el Jl de
diciembre.

Horas extraordinarias

Articulo 28

Las horas que excedan de 1.711 horas y no rebasen la
jornada de 1.826 en cómputo anual o de ciclos inferiores no
tienen la condici6n de horas extraordinarias y su retribución
sera a prorrata de la hora ordinaria.

CAP I TUL a XVI

Incapacidad laboral transitoria

REPRESENTACION SINDICAL

Articulo ])

Comités de Centros de trabajo y o.legados de personal

l. La representaci6n de los trabajadores en los
Centros de trabajo que tengan menos de SO trabajadores y más
de cinco, corresponde a los Delegados de personal, en los
térm.ino8 establecidos en el articulo 62 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores en s.1tuaci6n de incap4cidad
laboral trans.1tori4 percihiran un complemento sobre la
prestación econ6mica de la Seguridad Soc.1al hasta su total
retribución ordinaria. A tales efectos sólo podrá acreditarse
dicho complemento cuando el trabajador reciha la baja médica
del facultativo de la Seguridad Social y a partir del dla de
efecto de la situ4ci6n de baja que conste en el propio parte.
La prestaci6n econ6mica de la Seguridad Social será
satisfecha por el Ministerio en régimen de paqo delegado de
la Entidad gestora.

extraordinarias que
en las cuantlas que

La retribuci6n de las horas
excedan de 1.826 horas serán retribuidas
se establezcan en el Anexo VIII.

2. La iniciativa para trabajar en horas
extraordinarias corresponde a los arganos del ~inlsterio del
Interior. a la vista de las necesidades de las diStintas
unidades, siendo libre su aceptaci6n por los trabajadores,
debiendo respetarse los l.imites establecidos en el Estatuto
de los Trabajadores. El Ministerio adquiere el compromiso de
reducir al mAximo el nümero de horas extraordinarias,
limitándolas a supuestos excepcion~les, propiciándose la
posibilidad de su compensaci6n por tiempo de descanso, de
acuerdo con el articulo 40.) del Real Decreto 2.001/198).

l. No t.ndr~n consideraci6n de horas extraordinarias
las horas o fracci6n de horas trabajadas que excedan de la
duraci6n normal de la jornada establecida en el presente Con­
venio, fijada en 1.711 horas de c6mputo anual y no rebasen la
jornada de 1.826 horas en c6mputo anual.

.. .
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Articulo 34

Convenio
78 del

BOE núm. 68

Articulo l8

Representaci6n sindical y actividades sindicales

2. Durante el perIodo de negociación del
Colectivo, se estará a lo dispuesto en el artIculo
Estatuto de los Trabajadores.

cl Expresar colegiadamente, si se trata de Comité,
con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la
esfera de su representación, pudiendo editar y distr~uir,

sin perturbar el normal funcionamiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunic4ndolo a la
Direcci6n del Centro o Unidad administrativa.

En todos los Centros de trabajo existir! un tab16n
de anuncios que pueda ser utilizado por el personal laboral.

d} Disponer de un crédito de horas mensuales. para
cada uno de los miembros del Comité o Delegado de personal en
cada uno de los Centros de trabajo, con el fin de ejercer sus
funciones de representación, de acuerdo con la siquiente
escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas
De 101 a 250 trabajadores. veinte horas
251 a 500 trabajadores, treinta horas
501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas
751 en adelante. cuarenta horas

Tales ausencias, por razón del ejerc~cl0 de
funciones repr•••ntativaa, no podrán utilizarse, en ningún
caso, de modo discr~natorio contra el trabajador en orden
al reconocimiento de los derechos profesionales, econ6micos o
de cualquier otro tipo que pudieran reconocerse.

Podrán acumularse las horas de los miembros de los
distintos Comités en uno o varios de sus componentes, y en el
caso de los Delegados de personal podrán acumularse en uno de
ellos las correspondientes a los Delegados del mismo Centro.

Cuando exista un solo Delegado de personal y con el
ejercicio de su representación no agote el crédito de horas
mensuales. podrá disponer de las no utilizadas durance los
tres meses siguientes de forma discontinua.

A tales efectos de acumulación de horas el Comité
de Empresa comunicará con carácter previo a la Dirección del
Centro o Unidad administrativa el número de personas en que
recai9a la acumulación y los perIodos de tiempo en que deberá
aplicarse.

1. La Administración respetará el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente.

Derecho de reuníón

l. Sin perjuicio de las necesidades de2 servicio y
previa autorización del Jete del Centro y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 77 del Estatuco de los
Trabajadores, los trabajadores podrán realizar hasta cinco
asambleas anuales con un tope mAximo de doce horas treinta
minutos del horario de trabajo para tratar temas que les
afecten, previa solicitud por quien o quienes ostenten poder
de convocatoria según la normativa vigente con cuarenta y
ocho horas de antelación y con especificación de fecha, hora
de reunión. lU9ar. detalle y orden del d1a de los asuntos a
tratar y especitiaci6n de asesores o diri;entes sindicales de
quienes deseen ir acompa~ados, que no sean trabajadores del
Ministerio

Articulo 37

En los centros de trabajo existirán tablones de
~~uncios en los que las Secciones sindicales debidamente
acreditadas podrán insertar sus comunicaciones.

Admitirá que los trabajadores afiliados a un
sindicato puedan celebrar reuniones en las condiciones que se
establecen en este Convenio, recaudar cUotas y distribuir
informaci6n sindical fuera de las horas de trabajo, sin
perturbar la actividad no~l de la Administraci6n. No se
podrá condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que
esté o no atiliado o renuncie a la aticiliación sindical, y
tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra torma, a
causa de su afiliación o actividad sindical.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podrán
establecer Secciones sindicales, de acuerdo con sus
Estatutos.

Los Delegados sindicales tendrán las competencias.
funciones y Qarant1as reconocidads para ellos en el titulo IV
de la Ley Orqánica 11/1985. de Libertad Sindical.

Comité de
t:emporales
objeto de

contradict~rio en
o muy graves en el
Comité de Centro o

expediente
faltas graves
interesado el

de
por
del

3. S& dará cuenta mensualmente al
Delegados de personal de los contratos

según modalidad yde los que han sido
en dicho periodo mensual.

a) Apertura
de sanciones
oidos, ademAs

de ¡;lersonal.

El:npresa o
otorgados
rescisión
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Articulo 35

Campetecias de 108 representantes de los trabajadores.

l. Los organos de representaci6n se~alados en el
presente capitulo ejercen en su ámbito respectivo las
competencias que el articulo 64 del Estatutc, de los
Trabajadores atribuye a los Comité de Empresa y Delegados de
personal.

Garantias de los representantes de los trabajadores

~os miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de personal, como representantes legales de los trabajadores
tendrán las siguientes garant1as:

I9ualmente se dará cuenta mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados de personal acerca de los traslados de
Centro de trabajo por necesidades del servicio y dentro de la
misma localidad.

4. La elección de los Delegados de personal y
Comités de Centros de trabajo se ajustará a lo establecida en
los articulos 67 a 75 del Estatuto de los Trabajadores.

Comité Intercentros

l. De acuerdo con lo establecido en el articulo
63.) del Estatuto de los Trabajadores. se crea un Comité
Intercentros. compuesto por 13 miembros. que serán desiqnados
de entre. los componentes de los distintos Comités de Centro y
Oele9ados de personal, 9uardándose la proporcionalidad de los
Sindicatos, se9Cn los resultados electorales, considerados
globalmente.

2. El Comité Intercentros es el Organo unitario y
representativo de todos los Comités de Centro y Delegados de
personal del Ministerio del Interior, atectados por este
Convenio, teniendo como funciones las que se le atribuyen a
los Comités de Centro de trabajo. en relación con los temas
de carácter general.

3. La negociación de futuros convenios
corresponderá a la Comisi6n Negociadora de la que formarán
parte un total de seis representantes si~dicales desi9nados
por el Comité Intercentros por mayor1a y de entre los
miembros que lo integran.

4. El Comité se reunirá cada tres meses, o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros, o un tercio de los
trabajadores representados. Sus miembros tendrán derecho a
percibir dietas y gastos de locomoción. cuando sean
convocados por la Administración.

Articulo 36

2. Dentro del primer trimestre de caca ano, la
Administraci6n proporcionará a la representaci6n laboral, un
informe de las cantidades devengadas con cargo al ejercicio
del at10 anterior por los diferentes conceptos retr1t:,utlvos.

~. Loa Comit6s de Empresa son los órganos
representativos y colegiados del conjunto de los trabajauores
del Centro de trabajo para la detensa de sus intereses.
constituyéndose en cada Centro de trabajo cuyo censo sea de
50 o más trabajadores.

J. El concepto d. Centro de trabajo será el que
determine la Com1s16n de Vigilancia. Interpretación y Estudio
del Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administración.

supuesto
que serán
Delegados

b) No ser despedido ni sancionado du:ante el
ejercicio de sus funciones ni dentro del ano siguiente a la
expiración de su mandato, salvo que éste se produzca por
revocación o dimisión, siempre que el despido o sanci6n se
base en la acción del trabajador en el ejercicio de su
represen~ación. Tampoco podrá ser objeto de discriminación en
sus derec~os económicos, profesionales o de cualquier otro
t~po en razón, precisamente. del "desempeno de su
representación.
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124.800

99.840

149,760

IMPORTE ANUAL PESETAS

.2.480

LO.400

8.320

A .. I X o 11.
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AKIXO 1.

TAflLA 01 RI11lIBIJCIOfIIES 1.989.

TABLA DI RlTRIBUCIOImS 1.968.

,
~ III DISI'arIaIUIMD l ....

CCWtDmrrO 01 DI~IBILIDAD 1.988.

IMPORTE JIlENSUAL PESETAS

SALARIO BASE JoIENSUAL PESETAS SALARIO BASE ANUAL PESETAS

154.633 2.154.863

123.706 1. 731 890

112.256 t. 571 .578

91.655 L,283 .73

83.783 1.172 902

76.794 1.075 121

73.260 025 m

65.789 ni OSI

SALARIO SASE MENSUAL PESETAS SALARIO BASE ANUAL PESETAS

1<14.788 2.027 025

llS.830 62t 020

105.108 47t '515

8'5.820 .201 m

78.449 098.279

71.90'5 006.668

68.595 960.336

61.601 862.407

VI!

Pri.mero

Seaundo

Tercero

vrrr

rr!

¡¡
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¡¡¡
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Los trienios del personal laboral, que se per!ec­
c~onaron durante los anos 1985 y 1986, se actualizan a razón
de 35.000 pesetas anuales por trienio con la correspondiente
absorción del complemento personal transitorio. cuando sea
posible. de aquellos trabajadores que se hallaren en esta si­
tuación.

Las medidas anteriormente citadas, surtirán erecto
a partir del 1 de enero de 1989, careciendo de cualquier otra
retroactividad

Tercera.- Para el personal procedente del extin­
~Uido Organismo Aut6nomo ftMedios de Comunicaci6n Social del
Estado M

• se procede a transformar la antiquedad consolidada
hasta el 31 de diciembre d. 1984. en trienios. 6 raz6n de
21.000 pesetas por trienio y ano, recurriendo, en los casos
en que sea posible. a la absorción de los complem-ntos perso­
nales transitorios de cada uno de los trabajadores atectados.

Primera.- En la categor1a de Periodisca se inte­
gran los trabajadores del grupo de redacci6n en posesión del
titulo oficial expedido por la Escuela Oticial del Periodismo
o por la Facultad de Ciencias de la Info~aci6n o aquellos
otrOS trabajadores que. estando inscritos en el Registro Oti­
cial de Periodistas. realiCen funciones periodísticas en el
4mblto del Ministerio del Interior.

Queda iguaLmente incluido en esta categoría. el
personal que a la pUblicaci6n del presente Conven~o desempefte
el puesto de Jete de Gabinete de Prensa de Gobiernos Civiles
o Delegaciones de Gobierno. o bien. Director de Publicaciones
del Departamento, siempre y cuando ostenten alguna de las ca­
teqorias del personal de redacción incluidas en el articulo
15

DISPOSICIONES ADICIONALES

Fina.lll\ente. se as1m..11an a la propia <;ategoria de
periodistas. con car~cter singular. aquellos trabajadores QUe
procedentes de Medios de Comunicación Social del Estado, os­
tenten al 1 de enero de 1987 la clasiticación de Redactor Je­
te, Redactor Jete de Sección. Redactor o Jete de Administra­
ción. siempre y cuando todos ellos estén en posesión de la
titulaci6n periodística a que se hace reterencia en el p~rra­

to primero de la presente disposición.

Sequnda.- Hasta tanto se elabore una detinici6n
general de las distintas categorias protesionales. se consti­
tuye en el Ministerio del Interior una comisi6n presidida por
un representante del Departamento y de la que !ormar~ parte
un repre••ntante de los trabajadores. Dicha comisi6n se en­
cargar' de conteccionar una tabla de categorias profesionales
y su descripci6n funcional, pudiendo incorporarse sus traba­
jos al texto del convenio para 1990.

CU&rta.-En aplicación del articulo 18 del Real Real
Decreto-Ley 3/1989. de 31 de marzo, de Medidas Adicionales de
car!cter Social y atendiendo a las limitaciones impuestas por
dicho Real Decreto-Ley, se distribuye de torma l.lneal. me­
diante una sola paqa de car~cter extraordinario en la cuantia
de 11.818 pesetas por trabajador. el 1 por 100 de la masa sa­
lar~al autorizada para el afto 1988. que supone un total de
24,196.661 pesetas .

•..

.. ¡;.

Tendr!n derecho a la percepción de eB~a cantidad
adicional los trabajadores del colectivo laboral que estuvie­
ron en activo el 31 de diciembre de 1988.

Los trabajadore~ con jornada reducida percibirán
una cantidad proporcional a la jornada trabajada.

Los trabajadores que no hayan prestado servicios
durante todo el afta 19a8. as! como los contratadOS temporales
percibirán la cantidad que les corresponda en proporci6n al
tiempo de servicios prestados

DISPOSICION PIRAL

Ambas partes acuerdan vincular los fondos re­
sultantes de la absorci6n del complemento personal transito­
rio del personal procedente de Medios de Comunicación Social
del Estado si existieran, una vez aplicado el incremento re­
tributivo que se pacte en el afto 1.990. aplicándoles al desa­
rrollo de actuaciones tendentes al perfeccionamiento prote­
sional del mencionado personal.

• • I I O III.

~ 11I ISPICUL ~nIDAD y DI~BILIDAD 1._.

~ IJal'ORTI ICJISUAL PlSlTAS IJIl'QItTI AHUAL I'lSlTAS

Prl_ro 62 •.tOO 748.800

~eC"'"do 31.200 374.400

Tercero 17.334 208.008

~ ¡""Im ICIISUAL "SETAS UIPORTI AlfUAL ?!SITAS

Prl_ro SA.896 ne. '"
S..,..ndo 32.... 389.376

Tercero 11.021 216.336
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2.131

1.870

1.1'53

1.578

l-2e&

1.169

1.002....

2·04.91

1.798

1. ...

1.517

1.238
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Revisión salarial para 1988 del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ministerio de Cultura

De acuerdo con el acta de 11 de octubre de 1988 y el informe
favorable de la Comisión Interministerial de Retribuciones de 24 de
mayo de ¡989 se reparte la masa de la siguiente manera:

l. a) Las actuales retribuciones del personal del Convenio Colec­
tivo Unico del Ministerio de Cultura y su personal laboral, incluidas las
horas extraordinarias y el Fondo Social, experimentan un incremento
del 4 por 100.

Madrid, 14 de marzo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Coletivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la -misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23fl-987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~(Boletín Oficial del Estado».

7039
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RESOLUCION de 14 de marzo de 1990 de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el (BolelJ'n Oficial del EstadO»
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ministerio
de Cultura (revisión año 1988).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ministerio de Cultura (revisión año 1988) que fue suscrito con fecha 11
de octubre de 1985, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CSIF, CCOO. UGT en el citado Departamento ministerial,
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por rel'resen­
taotes del Ministerio de Cultura, en representación de la Admmistra­
ción, al que se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios
de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas (Comisión
Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumpli­
miento de lo previsto en la Ley 23fl987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8fl980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
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