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RESOQLUCION de 14 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estados
» del Convenio Colective para of Personal Laboral del Minis-
terio def Interior.

7038

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Mintsterio del Interjor que fue suscrito con fecha 21 de enero de 1990,
de una parte. por miembros del Comité Intercentros del citado Departa-
mento ministerial en representacién del colective laboral afectado y de
otra. por representantes del Ministerio del Interior en representacion de
la Administracién, al que se acompana informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas
(Comisién Ejecutiva de Ja Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 33/1987 v Ley 37/1988 de
Presupuesios Generales del Estade para 1988 v 1989, respectivamente,
y de conformidad con lo dispuesto en-el articulo 99, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980 de 10 de marzao, de! Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mavo. sobre reg151r0 v depédsito de
Conventos Colectivos -deTrabajos

Esta Direccmn General acuérda:

Pnrncro -Ordenar la inscripeidn del ¢itado Convenio Colecnvo enel
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion z la
Comisién Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de Ia Ley 3/1987 y Ley 37/1988 de Presupuesios

* Generales del Estado para 1988 y 1989 en la ejecucion de dicho

Convenio Coletivo.
Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boleun Oficial del Estado».

Le Madrid, 14 de mano de 1990.-El Dlretor generai. Carlos Navarro
opez.

VENIO COLECTIVQO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
cox - MINISTERIO DEL INTERIOR

- ) CAPITULO PRIMERCO

Articulo 1

objeto

El presente Convenio Colectivo tlene por gbjeto
regular las relacicnes de trabajo entre el Ministerio del
tntericr, incluidos los Organismos AULONOmMOs . Jefatura
central de Trifico. Patronato de viviendag de la Guardia
civil., vy el parsonal laboral que presta servicio en el
mismo.

CAPITULO II
Articulo 2

Ambito funcional
’ El presenta Convenio- se extiende a todo el
smnbito da actividad del Ministaerio del Interior y sus Crgancs
dependientes, inclufdos los Organismos auténomos, Jefatura
central de Trdficoe y Pacronato de Viviendas de la Guardia
civil.

Articulo 13

Anmbito personal .

serd de aplicacidn a todo el
personal laboral que presta sus servicios en los Centros del
Minidtario del Ianterior, tanto en los servicios centrales
como periféricos y Organismos auzdnomos de &1 dependientes.
Se incluye dentro de su Ambito al personal procedente del

1. Este Convenioc

axtinguide Organismo Medios de Comunicacidén Soclal del
ggtado, = adscritos al Ministeric ¥y Organismos autdnomes
dependientes por acuerde de la Comisién Interministerial

creada en el Real Decreto 1430/1979. de 1§ de junio.

2. Quedan excluldos quienes perteneclendo a la
plantilla laboral de otras Entidades o Empresas, desarrollan
actividades para el Ministerio del Interior, en virtud del

contrato de obras o de servicios ctorgades segan la
legislacién administrativa aplicable, asi cono los
profesionales cuya relacidén con el Ministeric del Interior

derive de un contratce de arrendamiento de chras ¢ serxrvicioes,
Asi c¢omo aquellos Gtrabajadores Que por decisién de la
autoridad competente quedan expresamente fuera de Convenio.

Articuleo 4
Ambito territorial

El presente
aplicari en todos les

Convenio es de dmbito estatal y se
centros de trabajo del Ministerio del

[

Ianterior, Jefatura Central de Trdfico y Patronato de
viviendas de la Guardia (Civil. & que hace referencia el
articule 2. :

Articule 5§

Periodo de vigencia

El presente Convenlo entrard en vigor el dia de su
publicacidn en el "Boletin Cficial del Estado® y surrira
efectas econdmicos desde el dia 1 de enerc de 1.988. Tendra
un pericdo de vigencia de des aflos, que finalizari el 31 de
diciembre de 1.989.

Articule 6
Denuncia

1. El presente Convenio se entenderd automidgi--
camente denunciado por las partes el 1 de -
noviembre de 1.38S.

2. Denunciade el Convenlo, segulirdn aplicédndose
las normas contenidas en el mismg en tanto ho
sea sustituide por uno nuevo.

CAPITULO III

COHISIGH BARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIQ, VIGILANCIA Y
ARBITRAJE

Articulo 7

Dantrae da lcs quince dias siguientas al de entrada
en vigor de esta Convenio, Se constituird una Comisién
Paritaria de Interpretacidén., Estudio, Vigilancia y Arbitraje,
compuesta de seis representantes del Departamanto y sels
representantes aelegldeos de entre los delegados sindicales que
forman la mesa negociadora, la cual asumird las siguientes
funciones:

1. La interpretacidén, estudio, vigilancia y arbitra
je de la totalidad del Convenic durante la vigen
cia del mismo.

2. La conciliacién y arbitraje en los problemas sur
gidos en la aplicacién del Convenio, con indepen
dencia del derecho a recurrir en la via jurisdic
cional competente, de acuerdo con la legislacidén
en vigor.

La Comisidén elegird de entre sus miembros un
Presidente y unh Secretario Y dJdeterminardé las normas de
funcionamienta.

La Comigldn Paritaria celebrard, con cardcter
erdinario, una reunidén mensual, ¥ con cardcter extraordinario
se reunird cuando lo sollicite alguna de lag partes.

Articulo B8

1. Ambas partes estdn facultadas para plantear las
cuestiones derivadas de la aplicacidén del pregenta Convenio
ante la citada Comisibn, convocindose las reuniones de la
misma a propuesta de cualquliera de ellas.

Los dictdmenes da la Comisidn serdn vinculantes para
ambas partes cuandc se alcance la unanimidad an el seno de la
misma.

2. Los miembreos de
coda clase de infcrmacidn

esta Comisidn podrén racabar
relacionada con cuesticnes de su
competengia por conducto del Subdirecter de Perscnal ¢
personas en quién delegue; ambas representaciones podrin ser
asistidas en las reuniones por asesores y técnlces.

3. En el caso de que alguna disposicion legal de
dereche necesaric, regule posteriormente cualgquiera de lag
materias contempladas en este acuerdo, la Comisién Paritaria
adoptarid las medidas necesarias para adoptar este pacto,
exclysivamente en aquellos aspectos en que rasulte afectads.
Se dard conocimiento a la Comisidn Paritaria de cualquier
nueva norma o derecho que sea aplicable al personal laboral.

4. La Comigidn Paritaria hard piblicos sus
acuerdos ' ¥ propuestas en temas de interés general, o cuanda
afecten a un numero significative de trabajadores.
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CAPITULCOC Iv Articulo 12

1. Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas

Arviculo 9 por los efectivos da personal laboral axistente en el

Departamento, formardn parte de la oferta anual de emplec

Organizacién del trebajo
La organizacisn del trabajo es faculrtad exclusiva
de la Administracién y su aplicacidn practica corresponde a

los titulares de las Jefaturas de las distintas Unidades
orgédnicas en los 4mbitos adminigtratives afectades por el
presente Convenio. de conformidad con la normaciva vigente y
las instrucciones Y directrices emanadas de los d&rgancs

competentes del Departamento, ¥ sin perjuicio de los derechos
y facultades de audiencia e informacidn recenocidos a los
trapajadores en los articulo 40. 41 ¥ 64.1 del Estatuto de

los Trabajadores y demds disposiciones de general aplicacidén,

CAPITULO v

Articule 10

Las vacantes del personal laboral, que se produzcan
en los diferentes centros de trabajo, se provesrdn a través
de los siguientas turnos, indicades por corden de prelacidn

a} Reingreso de excedentes voluntarios.

b) Traglado voluntario.

¢} <Ceoncurscos de ascensos ¥ promocidén interna.

d) Concurse, concursc-oposicidn y oposicidn libre,

Articulo 11

Movilidad
{ascensos)

{traslados voluntarios) Y promocién interma

1. Los trabajadores de la plantilla tendrén
preferencia para ocupar las plazas vacantes, mediante la
participacidén en concursos o concurso-cposiclén de cardcter
interno, para el traslade voluntaric o de ascensos orientada
a facilitar su movilidad y promocién profesional dentro del
Ministerio del Interior.

En todo <asc, se reserva hasta un 50 por 100 de

las plazas vacantes para su provisién por parsonal de nusvo

ingreso, conforme & lo previsto en al articulo 12 de este
Convenio.

2. Los sistemas selectivos a que alude &l numero
anterior serdn ohjeto de convocatoria .afectuada por el

Miniscteric del Interior. La conveocatoria saflalard el nimero

de plazas a cubrir. los requisitos que deban reunir los
aspirantes. asi como los méritos susceptibles de
calificacién, segun el baremo de puntuacién correspendiante,
las pruebas -3 realizar, la composicién del Tribunal

calificador o de lz Comisidn de Seleccién, y cualesguiera
atras previsiones que garanticen el esrricto cumplimienco de

los principios constitucionaies de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad., En lea Tribunalas y comislones de
Seleccidn habré yn representante de la Seccidn Sindical
designado por la representacion sindical de la Comisién

Paritaria de Interpretacidén, Estudio., Vigilancia y Arbitraje.

3. Para tomar parte en ¢oncurso de rraslados serd
requisito necesaric haber permanecide un afie, como minims, en
el gdestino anterior. las partas se someten en las condiciones
y con la efactividad temporal del Acuerdo Marcce a lo que en
su caso pueda regularse en su primera revisidn.

4. En ningun caso podrin producirsa traslados
voluntarios o ascensos por el mero Cranscurso del tiempo

$.- Los turnas
lugar. a2l mencs, una vez
un orden alterng, comenzando
manera que tinalizado
resultantes puadan ser
pravisito,

de traslados ¥ ascensos tendran
cada aflo, y se desarrollaran segun
por el de traslado en 1988, de
uno de elles todas las vacantes
cubiertas en el turno siguiente

&. No se ¢onsiderard trasladso el cambic de puesto

an la misma localidad. Si dicheo camble de puaste
de trabajo entrafiara modificacion de las condicicnes
sustanclales del contrate de trabajo, requeriri la
cenformidad previa de la Comisién Paritaria, sin perjuicie de
la apliacién de lo dispuestc en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.-

de trabajo

cada mes se
traslados que en su

7. En les primercs qlezr difas de
informard a la Comisidén Paritaria de los
caso hayan tenido lugar en el mes anterior

-cualificada de la pravia residencia obligada del

publice da la Administracidén del Estada.

. Conforma a dicha oferta de empleo, el perscnal de
nuevo ilngreso serd seleccionado segin lo dispuesto en el Real
Decreta 3223/1984, de 19 ds diciambre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Perscnal al Sarvicic de
la Administracidén del Estado,

2. Los puestos de trabajo no resarvados al personal
funcionaric v que respondan a la actividad cegular, hormal ¥
permanente del Ministeric del Interior deberén ser atendidos
pcr personal laboral fiic. La contratacién laberal temporal

exclusivamente tendrd lugar en los términos del artficulo 32
del citadoc Real Decreto 2223/1%84. y cdemds disposiciones de
general aplicacidn sobre contratacién de este tipo de

perscnal laboral.

1. Las vacantas que pozx. ineludibles necesidadas del
servicio exijan la cobertura J{inmediata y urgente de las
mismas, se cubrirdn, cen carédcter provisional, mediante la
contratacién de trabajadores, sujeta la condicidén resslutoria
"hasta que ei puesito jea definitivamente cubierto a través de
la oferta de smpleo publico”. La Administracién dard cuenta a
la Comisién Paricaria de las contratacioneas temporales
otcrgadas con cardcter mensual dentro de los dlez dias del
mes giguliente.

4. Todos los contratos de trabaje se formalizardn
por escrite e incluirdn, en todo caszo, referencia a la
aplicacién del presente convenic en las relacicnes de

trabajce, la categoria profasional para la que se contrate el
trabajador en el perfiode de prueba, de acuerde coa lo
astablecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

£n el contrato deberd figurar una ¢ladsula de que el
mismo es suscrito por el trabajador con conwcimiento de las
cbligaciones qua sa darivan de la normativa de
incompatibilidades establecida en la Ley 51/1984, de 26 de
diciembre, v que el incumplimiento de la misma puede suponer
la rescisidn del contrato, 2in perjulcio de la
rasponsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el
otro pueste de trabajo que vinlera desempefiando.

5. Los trabajadores deberdn de tomar posesién de su

puesto de trabaje en los términos y plazos que sean sefalados
por la convocatoria con pase en la cual accaedleron al mismo.

6. El escalafén se publicars dentro de los cuatra
primeros meses de cada afio natural, con expresidn de las
vacantes existentes.

Articulo 13

Baremos Ga déritos para la promocidén interna e ingieso-del
personal laboral

1. Los concurscs de méritos para la promecidén interna

¥ el ingreso dal parsopnal laboral en el Ministerio del
Intericr serdn valorados con arreglo a los conceptos
siguientes: Circunstancias perscnales, méritos académicos Yy
profesicnales.

2. La aplicacién de tales conceptos se efectuard con

arreglo al siguiente porcentaje: el 10 por 100 de los puntos
carrespongderi siempre al concepto [s ] clrcunstancias
personales; el 30 por 100, come méxime, o el 20 por 100 como
minimo, a los méritos académicos ¥, finalmente., el 60 por 100
como méximo o el S0 por 100, come minimo, a los méritos
profesicnales. .

dentro de las circun§taqc1as
efactuard una evaluacldn
cényuge Y
rehabilitacidén sanitaria del trabajador y sus
dentro del primer grado de consanguinidad. Dichas
seran debldamente acreditadas por al

de traslado.
incluidas, se

A  afactos
perscnales ancaes

razones de
familiares,
circunstancias,
trabajador.

En el caso de que el Ministerio, previa consulta a la
representacién de los trabajadores., optara per la aplicacién
de la tabla de porcentaies minimes, el 20 por 100 restante de
los puntos. deberda imputarse a méritos diferentes de Los ya
expresados y que respendan a cualificaciones especificas que
deban reunir los candidatos, en funcidn de las
caracteri{sticas del puesto de trabajo gue se pretende cubrir.

hayan quedado vacantes, una vez
58 proveer&n PO Cconcurso

1. Las plazas
resueltc el concursc de
de ascensa.

que
traslades .,
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Podrd participar en el concurso de ascenso el perscnal Nivel
laboral fijo de la categoria inmediata infertor a la plaza de
que se Ctrate. oficial Administrativo de segunda v
B} ' . Auxiliar administrativo VI
El baremoc de méritos y las pruebas de ascenso, en su Operador de Ordenador III
Operador de terminar no autdnomo v

case, Serdn fijadas por la Subdireccién General de Personal
del Departamento, que realizard la opertuna cenvocatoria, con
informa previo da la Comisidn Papitaria.

En ningin caso, al ascensc. podrd producirse por el
mero transcurso del tiempo de servicioes.
Articulo 14 )
frahajoa de categoria superior e inferior
1.  Cuando asl lo exijan las necesidades del servicio,

Y exista dotaclén presupuestaria, los jefes de las distintas
Unidadas podrin encomendar a sus trabajadores el desempeflo de

funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que ostente, por un periodo no guperior a seis
meses. durante un  afic, .u. ocho. durante dos, previa

autorizacién de la Subsecretaria del Deparcamento. cuando la
duracién prevista exceda de tras meses.

. 2. 81 superados esos plazes axistilera un puestc de
trabajc vacante da la misma catagoria, este deberd ser
cuplerto. a través de los procedimientos de provisidén de
vacantes establecides en el presente Convenio.

A los efectos del articule 23.1 del Estatuto de los
Trabajadores, el precedimiento de provisién de vacantes
mediante turno dJde ascense serdn los uUniccs gue permitan
modificar la cacegoria profesional de los trabajadeores.

3. Cuando desempanie trabajcs de categorf{a superior. el
trabajador tendrA derecho a la difarencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcilén que efectivamente realice

4. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de
la actividad productiva o de servicle, la Administracidn
precisara destinar & un trabajador a tareas correspendientes
a una categoria inferior a la qua oS8tenta sdlo podrd hacerlo
por tiempe ¢ superior & un mes dentro del nismo afo,
manteniéndose la retribucidén y demds dereches de su categoria
profesional y comunicdndolo a la representacidn de los
tranajadeores

CAPITULO VI

clasificacidén profeéianal
Articule 1§

En materia de clasificacidén protfesional se
articulos 16.4, 23 y 24 del

3 .1,
estard & lo dispueste en los
Estatutsd de los Trabajadores.

2. La clasificacién profesional tiene por objetoc la

determinacién, ordenacidén y definicién de las diferentes
categorias profasicnales que puedan ser asignadas a los
rrabajadores, de acuerdo con las funciones y Careas gque

efectivanente desempefien.

3.~ Hasta tanto el person&l laboral del Ministeric
del Intericr se estructura en los sigulentes grupes vy
categorias profesicnales:

Nivel
Grupo I. Técnlcos
1. Titylados Supericres I
2. Titylados Medlos II
3. Técnicos no titulades I1I
Grupo 1I. Personal de Redaccidn
Licenclado eA Ciencias de la Informacién I
Periodista . I
Redactor ITI
Ayudante de primera de Redaccién III
Ayudante preferente de Redaccién Iv
Ayudante de Redaccisn . v
Grupo III. Administrativos

Jetfe de Administracidn Iz
Jefe de Negociado ITT
Ofictal Administrativo de primera v

Grupo IV. Personal de conservacidén y oficios varios

Encargado general II
Jefe Qe Servigcioc Téchica Iz
Jefe de Seccién III
Jefe de Equipo ITI
Gobernanta v
camarara VIIY
Qficial primera v
Qficial segunda v
Qficial tercera vI
Encargade de almacén v
Encargado de limpieza vIzI
cocinerc v
Conductor YIt
Pedn especializado VIL
Pecdn VII1
Grupo V. Personal Subalternc
Telefonista . VI
c¢cnserie de primera VII
Conserje de segunda VIT
Ascensorista ViII
Ordenanza vII-
Porterq vIII
Mozo VIII
LimpiadorA VIII

CAPITULGOG VII

Jornadas y horarios
Articulo 16
La jornada de trabajoc

1. La jornada de trabajo se fija en 1.711 horas de
rtrabajo efectivo en cémputo anual, Su  distribucidn por
pericdos semanales se aproximard en lo posible a la jornada
ordinaria de 37,5 horas vigente para el perscnal funcionaria,
a cuyo afecto una Comisién Mixta designada al efecto fijard
dentro del afic en curse la cltada distribucidn, que se
incorporard come elements de trabajo para la fijacién del
calendarioc laboral para 199C.

2. De conformidad con lo dispueste en el articulo
40.2 del Real Decreto 2.001/13%83, de 28 de julic. las horas
de trabajo que rebasen la jornada minima anual pactada, pero
no superen la Jjornada madxima anual da 1.826 horas, nc tendra

consideracidn de horas extraordinarias y se abonaran a
prorrata de la hora ordinaria., El salario hora regultante a
tales efectos serd el que resulte de apllcar la férmyla
prevista en la base XI D), Horas Extraordinarlias del Acuerdo

Marce para el parsconal laboral de la Adminlstracisn. Las
citadas heras podrdn cempensarse con tiempo de descanso a
eleccién del <trabajador, siempre que las necesidades del
servicie, a juicio de la Administracién no Lo impidan. A
efectos del disfrute se acumulardn las horas que rebasen
dicha jJjornada minima en forma que totalicen jornadas
completas, a disfrutcar en la fecha que fije ia
Administracidn, previc informe de la Comisién Paritaria de
Interpretacion, Estudic, Vigilancia y Arbitraje.

3. TLos heorarios de trabajo seran fliados por el
Ministeric del Interior para adaptarlos a las necesidades del
servicio piblice y a las normas de horario para el personal
de la Administracidn Piblica, asi como el interés general de
la poblacidn afectada por su funcicnamienta.

4. Los trabajadores afectades
Convanio disfrutarin de una pausa de veinte minutoes en la
jornada de trabajo, computable como de trabajo efective,
Dicha pausa en las actividades que se desarrollen en jornadas
de maflana podrd disfrutarse entre 1as nueve Ctreinta y las
doce treinta horas. Dicha pausa serd proporcional a la
jornada que realice al trabajador. '

por el presente

5. Quienes por razén de guarda legal tengan a su
culdade directo algin menar de sels aflos o a un disminuldo
fisico o psiquicc. que no desempefie actividad retribuida,
tendran derecho a una disminuciédn de jornada de trabajo en un
tercio o un medio, con la reduccidn proporcional de sus
retribugiones.
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CA-PITUELOG VIII
FORMACION Y PROMQUION PROFESTONAL

Articulo 17

1. De conformidd con lo que previne el articulo 22
del Estatuto de los Trabajaderes, y para facilitar su
farmacién y promocidn profesional., el personal afectado por
el presente Convenlc tendrd derechc a ver facilitada 1la
realizacion de estudios para la cbtencién de titulos
académicos vy profesionales, la realizacién de cursos de
perfeccionamiente profesional y el acceso a cursas de
reconversidn y capacitacidén profesional organizados por la
Adminiscracicon.

Z. Los trabajadores que cursen estudics académicos

¥ de fo;mac;dn 0 de parfeccionamiento profesional tendran
prefarencia para elegir, en su cago, turno de trabaje vy
vacaciones anuales., asi como a la adaptacidn de la jormada

ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos. sSiempre

que las necesldades y la& organizacidn del trabajo lo
permitan.

) 3. El Ministerio del Interior. direccamente o en
régimen de conclerto con <entros oficiales o reconocides,
podrd organizar curscs de capacitacién profesicnal o de
readaptacisn de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestas de trabalo, asi como cursos
de reconversidn profesional para asegurar la estabilidad dal

trabajador en su empleo en syupuestos de modificaciones
tuncicnales de los organismas. ’

CAPITULO IX

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 18

1. El perscnal afectado por al presente Convenio
tiene deracho a disfrutar vacaciones anualss ratribuidas das
un med de duracisn, a disfrutar preferentemente entre el i de
junic y el 10 de saptiembre. con arreglo a la planificacién
que se efactle por parte de log A4rgancs competentes del
Deparcamsnto, pravia consulta con los reprasentantes de los
trabajadores y respetdndosa los criterios y normas incluldos
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

. Las vacacicnes anuales, en caso de que el pariodo
de servicics efectivos no llegue al aflo, se prorratearan a
razon de Z dias y medic por mes trabajado, entendiéndose que
en caso de que el resultado final contuviera frac¢cién da= dia,
ésce sSe computard como dia completo,

2. El_personal que haya cumplidc al mencs un afio de
servicics efectivos. podrd solicitar licencia sin suelde por
un plazs no inferiocr 2 quince diag, ni superior a tres meses.

Dichas licenclas les serdn concedidas dencro del nes
siguiente al de la solicitud. siempre que 1o permitan las
necesidades del servicio. La duracién acumulada de estas

licencias no podrid exceder de tres meses cada dos afios.

3. El ctrabajader Previa justificacidn adecuada,
tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por los
tiempos ¥ causas siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b Dos dias en caso de nacimiento de un hijo v en -
los de muerte o enfermedad grave de un familiar,

hasta el seqgunde grado de consanguinidad o afini
dad. Cugndo dichos cascs se produzcan en distin
ta localidad de la del domicilio del trabajador.
el plazo de licencia seri de cuatro dias

C¢) Un dia por traslade de domicilio habitual dentro
de una misma localidag.
d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios

Yy demds pruebas definitivas de apcitud v evalua-
<¢i6n en Centros oficiales de formacién durante
los dfas de su celedbracidén, no excediendo en con
junte da diez al afio.

&) Por el tiempo indispensable para el cumplimientc
de un deber inexcusable de carécter publico ¥y -
parsonal, cuya exigencia deberd acreditarse docu
mentalmente, sin qua reciba al trabajador retri-
bucidn ¢ indemnizacidn alguna ¥ sin que pueda su

roaw - -

pararse, por esCs concapto. la quinta parte de -
las horas laborales en cémputo trimestral. En e)
supuesto de que el trabajador reciba recribucidén
o ilndepnizacién por el cumplimliente del dsber o
desesmpeflc del cargo., sa descontard el importe
de la misma del salario a que tuviera deracho.

£} Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
da nuyeve meses tendrin derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podrdn dividir en des -
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd -
susCirtulir eate derecho por una reduccidén de la -
jornada normal en media horsz. con la misma flna-
lidad. Eate derecho podra ser ejarcide lgualmen
te por al trabajador., siempre qua demuestre que
no es utilizade por la madre a un misme tiempo.

¢} Hasta seis dlas cada aflo natural, por asuntos -
particulares no incluidos ean los puntos anterio-
res. Talas dias no podrin acumularse en nlngin
cagsc a lasg vacaciones anuales retribuidas. E1 -
parscnal podrd diacribulr dichos dias & su conve
niencia, previa autorizacidn de la Unidad de Per
sonal v respetando siempre las necesidades dal
servicios.

Los dfas 24 y 31 ce diciembre. Al igual que las
licencias del apartade anterior. <uando la nagu-
raleza del servicio publice impidiase la cesa--—-
cién de la prescacién durante estos dias su dis-
frure se sustituird por orros dias durante el -
resto del afio.

b

CAPITULOS X
SUSPENSION DEIL, CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 19

1. 5in perjuicie de lo establecide en los
articulos 45 y 48 del Estacuto de los Trabajadores., los
trabajadores tendran derscho a la suspensicn dJe su contrato,
¢on reserva de su puesto de trabajo en loa siguientes casos.

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una
duracidén mixima de dieciseils semanas., de conformidad con lo
establecido an la Lay 3/1989, de 3 de marzo.

b) Cumplimiento dal sarvicio militar, obligatoric
o voluntarioc, o servicio social sustitutive o equivalente,
con reincarporacién al trabajo en el plazo méximo de dos
meses a partir de la terminacién del servicdio, pravia
golicitud por escrito de reingresc. Transcurridos dcs meses
desde su licenciamiento sin relncorporacién a su puesto de
trabaic. se entenderd que renuncia por veluntad propia al
mismo, quedando totalmente extinguida la relacidn laboral.

Cuande las obligaciones militares o servicio
social suatitutoric, permitan al trabajedor acudlr a su
puestao de ctrabajo. siempre que ello no trastorne al mismo,
apreciaclén que hard lidbremente el Miniscerio, el trabajador
podra trabajar por horas abonadas a prorrata de su sueldo. si
el Departamanto tuviera dependenciaz en la poblacidn a que
sea destinado el empleads. se procurard adscribirlie a ella,
sismpre que pueda ser compatible con sus respectivos deberes.
En teodo caso percibird las pagas ertiraordina- 3 que le
correspondieran an caso de astar incorporade a ¢ . puesto de
trahajo.

@] Ejercicio de cargo plblico representative o
funciones sindicales electivas., de acuerds con los Estatutos
del Sindicacto. de ambito provincial o superior. supuesta en
que serd de aplicacién la situacién de excedencia forzosa,
con  cdmpute de antiguedad, siempre que diche ejercicic
imposibilite la asistencia al trabajc o siempre gue se
perciba Pecribuciones por el mismo. El reingreso deberd ser
solicitado dentroe del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d} Privacién de libertad del ctrabajador.
mientras no exista sentencia condenatoria filrme., incluidos
tantc la detencidn preventiva como la prisidn provisicnal.

2. La excedencia voluntaria pedrd ser solicitada
por los trabajadores cen un afio, al mencs., de antiguedad en
el Ministerio. La duracién da esta situacidn no podrd ser
inferior a un afio, nl superior a cinco y el derecho a esta
situacién sélo podrd ser aelercide otra vez por el mismo
trabajador 3l han trancurride cuatro afios desde el final de
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la anterior excedencia veoluntaria, exceptd en lo8 supuestos
que s& Sallcite para atender al cuidado de un hijo. a coatar
desde la fecha del nacimiento de éste, casos &4$tos en 1os que
2l paricdo de excedencia no podrd ser superior a tres afios y

en 1los que la iniciacidén de un nuevo pariode de excedencia
por un nuevo hijo pondrdn fin. en su casc, al que viniera
disfrutando.

3}, El1 trabajador. que como consecuencia de la

normativa scbre incompatibilidades deba optar por un puasto
de trabajo., quedard en el que cesare en situacidn de
axcedancla voluntaria, adn cuands ne hublera cumplide un afle
de antiguadad en el servici¢. Permanecearid an asta situacidn
un aflc comc minimo ¥ conservard indefinidamente el derechc

preferente al reingresc en vacants. de igual o similar
catggoria a la suya gque hubiera o se produjera en la
plantilla.

4. El trabajador excedante voluntaric gque

solicite su reilncorporacién tendrd derachc a ogupar la
primera ~vacante gque e produzca en su categeriar si ne
existiendc vacante - en. su misma categoria, existlera en una
categoria inferior a la que cstentaba, podra optar a ella ¢
bien esperar a.que se produzca aguélla.

5. La excedsncia forzesa., que dard deracho a la
congsarvacién del puesto ¥ al cémputo de la antiguedad de su
vigencia, se concederd por la designacién o slaccicn para un
cargo publice o funcidn sindical electiva, de acuerdo con los
Estarutos del Sindicato, de d&mbito provincial o superior que
imposibilite la aszistencia al:trabajo. Bl reingresc debera
ser solicitade dentro del mes siguiente al cesa en 4l cargo
publico o funcidn sindical. produciéndose la reincorporacidén
inmediatamentce.

CAPITULG XI

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJIQ
Articulo 20

1. El trabajader

i tiene derecho ,a una protecclién
eficaz de su integridad

fisica y una adecuada politica de
sequridad e higiene an el trabajo, asi come el correlative
daber de observar 'Y poner en prictlica lags madidas Ade
prevencisdn de riesgos que se adopten lagal ¥
reglamentariamente. Tiene, agimismo. el derecho a participar
en la formulacién de la politica de prevencién de su Centro
de trabajo vy en al control de las medidas adoptadas an
desarrollo de lag mismas, a través de sus representantes
lagales y de los Organcs internos 'S aspecificos de
participacién en estaA materia, esto e3, de los Comités de
Seguridad e Higlene en al Trabajo

La Administracidn estd obligada a promover, formular
y poner en aplicacidén una adecuada politica de seguridad e
higiene en sus Organlsmos y Centros de trabaic., asi como
facilitar la participacién.de log trabajadoras en la misma y
a garantizar una formaclén préctica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
da puesto dé& trabajo ¢ tengan que aplicar nuevas <écnicas,
equipes Y materialss que puedan ocasionar riesgos para al
propio trabajador o© para suys compafleros o terceros. EL
trabajador escd obligado a segquir dichas ensefianzas y a
realizar las précticas que se celebren dentra da la jornada
de trabajo, o en otras horas, con descuento en esta iltimo
cago del tiempo invertido en laa mismas dJde la jornada
laboral. ’

1. La formulacidén de la peolitica de seguridad =
higiane en un Organismo a Centro de trabajo partird del
andlisis estadisticc ¥ causal de los accildentes de trabajo vy
de las anfermadades profasionales acaecidas en al migmo, Yy a
la deteccidn ¢ ldentificacidn de riasgos y agentes materiales
que pusdan ocasiconarlogs vy de lag nedldas y sistemas de
prevencldén o proteccidn utilizadas hasta el momento; dicha
policica de seguridad e higiene ss pilanificard aanualmente por
cada Centre de trabalo en que se reallcen tareas o funclones
de produccidn téondca y proceso de dates, y con perlodicidad
trianual en las oficinas y Centros de trabajo adminiscrativo.
En todo casc, debera comprender los estudics Yy proyectos
necesarics para definir los riesgos més significativos por su
gravedad 4 su Irecuencia y para ponher #n prictica slatemas o
madidas eficaces de prevencidn, protaccidén frents a los
mismos. de mejora del medio amhiente de trabaje, incluidos.
asimismo, los programas de ejecucidn de medidas preventivas y
los de control e inspeccién de los mismos, asi{ como los
planes de formacidén y adiestramiento de personal que sean
necesarics.

[ av

4.- para la elaboracidn de los planes de seguridad-
s higiene. asl como para 3u realizacidn y puesta en prictica,
podré disponerse de equipos y medios técnicos especlalizades,
cuando sea posible y aconsaejable por su dimensidn o por la
intensidad de los problemas de seguridad e higiene. En el
caso de no disponsar de tale: medios propics, se sollicitara la
cooperacidn del Instituto Nacional de Saguridad e Higiene en
als Trahaije, tundamentalmente en 1o referants a ia
planificacién, estudios ¥y proyectos preventivas y de sistemas
de seguridad o proteccidén, formacidén de crabajadores Yy
gécnicos, documentacldn sspecializada y cuantas otras medidas
récnicas sean necesarlas.

Articule 21
Comités de Seguridad e Higiene

1. Se crearan Comités de Seguridad e Higiene en
aquellos -Centros de trabajoc que tengan 100 o m4s trabajadores
adscritos, que desarrollarsn las competenclas establecidas en
esta materia, Su composicién v funclones ‘se alustarén a las
dispesiciones legales vigentes.

2. La composicién de estos Comités de Seguridad e

Higiene serA paritaria. siendo la representacidn de los
crabajadores en los mismos designada por el Comité de Empresa
correspondiente, srganc éste al que corresponde la
represantacisn Yy dafensga de los intareses de los
trabajadores, también en materia de seguridad e higiene, con
competencias reconocidas en el articule 64.1.8 y 1.11 del
Edtatuto de los Trabajadcoras, asl como lo previsto en el

articule 19.5% del mismo.

3. Los Comités de Saguridad e Higiene participarin en
los planes y programas de formacidn, avaluacion y riesges vy
promocién y difusidn y en las condiclones sefialadas, en su
caso. por la Comisién de  Seguridad e Higiene constitulda
paritariamente por la Administracién s represantantas
laborales.

4. Se crema un Comité de Seguridad e Higiene de
carfcter nacional, con las funciones atribuldag a estos
4rganos, integrado paritariamente por ocho miembros, cuatro
da ellus repressntantes de los trabajadeores.

5. En aquellas provincias en las que el censc de
trabajadores del Departamento sea supaerior a 30 trabajadores,
lcs representantes del perscnal en el Comitéd de Seguridad e
Higiene provincial seran los propios Delegados de personal.
en aquellas otras provincias en lad que el censc sea inferior
a 30 rtrabajladores. se designard, conforme a la normativa
sagpecifica. un vigilante dJde Seguridad por cada Centrc de
trabajo con cinco o mads trabajadores. :

6. Todos los trabajadores szeran objeto de un
reconocimliento con car&cter previo al inicio de la prestacidn
de trabajo, as{ como anualmente o incluso con frecusncia
jnferior a la anual. siempre que asi lo determine el Comité
de Seguridad e Higiene correspondiente

7. Los Crabajadores gque por accidente, enfermedad u
otras circunstancias vean disminuida su capacidad, serdn
destinadeos a puestos de trakaje adecuades a sSus aptitudes,
dentre de la localldad donde presten sus servicios, siempre
que ellc sea posible.

Articulo 22
vestuario y elementos de proteccidn

1. Se facilitard& wvestuario
puestos de trabajo que por sus

de acuerdo con 10 establecido en
Higiene en el Trabaja.

apropiade para aquellos
caracteristicas loc requieran,
la Ordenanza de Seguridad e

2 En aquellos casos en que

. se determine por la
Adminstracién la obligatoriedad de

su usd, a los crdenanzas

se les facilitardn., como primera dotacidn, dos uniformes
completas, une de invierne y otre de veranc, compuestos., el
primerc., de traje azul, zapatos negros. dos camlsas blancas y

una corbata negra.
camlsas.

Y el de verano. zapatas, pantaldn y dos

Anualmente y con cardcter alternativo, 3e les renovard
el uniforme de invierno 4 el de verano.

3. Al personal de limpleza se le suministrard bata vy
zapatillas dos veces al afle ¥ guantes de goma CuAtro veces en
igual perfodo de tiempo.

4. A los pecnes y mozos Qque hayan de realizar
trabajos fuera del Centro de trabaje habitual se les dotard
cada dos afios de zapatos, dos camisas azules 0 grisas vy
pantalén. chaquetilla y de un mono anualmente, asl como des
pares de guantes protectores.
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5. Al personal de congervacién vy
(oficliales y peones) se les faciliitard un mone
comg’ dos pares; de guantes protectoras.

eficios varios
cada aflc, ast

6. Al personal se le dotardA de los elementos de
proteccion adecuados 4 su puesto de trabajo., a propuesta del
Comité de Seguridad e Higiene vy previo informe de los
Qrqganismos: Compatentes en la materia:

CApPITULC XII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articuleo 23

1. Los trabajadores podran ser sancionados por al
subsecrescario del Departamentc & por las psrsconas que diche
carqge detarmine, mediante la resolucidn correspondiente. en
virtud da incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacién de faltas Y sanciones que 3a astablecen en estas
apigrafe. :

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores,
con ocasién o coma ‘consecuancia de su trabajoe.
Leves, graves Y muy graves.

cometidas
podran ser:

a) Ser&n faltas levas laé siguientes:

a.l La incorreccidén con el plblico Y con les
compafiarcs o subordinados.

4.2 El retraso, negligencia ¢ descuido en el
cumplimiento de sus tareas.’

La no comunicacidn con la debida antelacidn
de la falta al trabajo por causa justifica-
da, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin cau--
sa justificada de uno a dos dias al nes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin cau
sa justificada de tres a cinco dias al mes.

El desacuide en la conservacidn de los loca-
les, material y documentos de los servicios

En ganeral, &l incumplimianto de los debe--
res por negligencia ¢ desculdo exclusable

b

Seran faltas graves las slguientes:

h.l La falta de disciplina an el trabaic o del
respeto debido a los superiores, o compafie-
rgs infaricres.

El incumplimiento de las érdanes ¢ lnstruc-
ciones de los supericres y de las gbligacio
nes concretas del pueste de trabajo ¢ las -
negligencias de las que sa deriven a puedan

d:rlvarsa perjuicios graves para el servi--
clo.

La desconsideracidn con el piblico en el -
ejarcicio del trabajo.

El incumplimients o abandono de las normas
¥ medidas de seguridad e higiene en el tra-
bajo establecidas, cuando de los mismos pue
dan derivarse riesgos paralasalud y la inte
gridad fisica del trabajador o de otros %tra
bajadores

La falta de asiscencia al trabajo sin causa
justificada.

Las faltas repetidas de puntualidad sin cau
sa justificada, durante m&s de cinco dias
al mes y menos de diez dias.

h.? gl abandonc del trabajo sin causa justifica
a. .
b.8 La simulacién de enfermedad o accldente.

La simulacidén o encubrimiento de faltas de
. Qtros trabajadores en ralacién <on sus debe
T fes de puntualidad, asigtencia v perpanan--
cia en el trabajo.

T -

La disminucidn concinuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajc ncrmal ¢ pactado.

La negligencla gue pueda causar graves da--
flos en la conservacién de los lacales, mate
rial o documesntes de servicio.

b.12 EL ejercicld de- actividades profesionales,
- - publicas o privadas sin haber solicitado au
torizacién de compatibilidad.

La utilizacidn o difusisn indebidas de da-—-
tas o asuntos de los que se se tenga cono--
Cclmiento por razén de trabajo en el Organis
mo.. o L
La reincidenciaan-la comtsidn de fZltas le
ves, adngue sean de distinta naturaleza.
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan
madiado sanciones por las mismas.

Incumplimiento de los plazos u otra disposi

cién de procedimisnté en mataria de incom--
T.patibilidades, cuando no suponga manteni---
‘miento de una situacidén de incompatibidad.

C) Sardn faltas muy graves las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas asi -
como cualquier conducta congtitutiva de de-
lito dolesc.

c.1

La manifiesta insubordinacién jndividuai o
cclectiva.

El falseamientc voluntario de datos e infor
maciones del servicio.

La falta de asistencia al trabaic no justi-
ficada durante mds de tras dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no jus
tificadas durante diez dias o mas dias al -
al mes o durante més de 20 di{as al trimes--
tre. -

ELl 1ncumplimienco de las normas de incompa-
tibilidades cuando den lugar a situaciones
de incompatibilidad. -

La reincidencia en faltas graves, alnque -
sea de distinta naturaleza, dentroc de un pe
ricdo de sels meses, cuando hayan mediado
sanclones por las mismas.

J. Las sancicnes que podrdn imponerse en funcidn
de la calificacidén de las falcas serdn las siguientes:

a) Por las faltas leves:
Amonestacldén por escrito.
Juspensién de emplec y sueldo de hasta dos dfas.

Descuento preporcional de las retribuciones co--
rrespondiantes al tiempo real dejadc de trabajar
por falrtas de asistencia o puntualidad no justi-
ficada.

b} Por faltas graves: .
Suspensién de emplec y sueldo de dos o cuatre: -
dias a un maes.

Suspensién del derecho de concurrir a pruebas --
selsctivas o concursos de ascenso par un perfoda
de dos anos.

<

Per faltas muy graves.

Suspensidn de empleo y su-ldo de ung a tres me--—
ses.

Inhabilitacidén para el
de dos a seis afios.

ascenso per un periode

Traslado forzose sin derecho a indemnizacidn

Degpido.
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4. Las sancicones por faltas graves Yy nuy graves
reqQuerirdn la tramitacidn pravia de expedisnte disciplinario.
cuya iniciacidn se comunicard a los representantes de los
trabajadores y al interesado, d&ndose audiencia a éste, ¥
siendo qidos aquéllos an el mismo. Con  cardcter previo al
posible acuerdo de suspensidn provisional de empleo ¥ suelde
que se pudiera adoptar por la autoridad competente para
crdenar la instruccidn del axpediente.

%. Las faltas laves prescribirén a los diez difag;
las graves a los veinte dias, y las muy graves a los segenta
dfas, a partir de la fecha en que la Administracidén tuvo
congciniento de su comisién y, en tode casc, a4 10§ seis meses
da haberse cometido.

Dichos plazos Quedarain intarrumpidos por cualquier

acto prépic del expedientsa inacruideo o preliminar del qua
pueda instruirse., en su caso, siempre que la duracisn de
dste, en 38U conjunts, no supere el plazo de seig meses sin

mediar culpa del trabajador expedientado.

' 6. Los Jefes o superiores que toleren o encubran
las faltas de los subordinados incurrlrén en responsabilidaq
y sufrirdn la correccidn o sancidn que se estime procedente,
habida cusnta de la que ge imponga al autor y de la
intenclonalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la
dignidad de la Administracidn y relteracidén ¢ reincldencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajader podrd dar cuenta por escrito por
5i. o a través de sus representantes, de los actos que
supongan faltasg de respato a su intimidad o a la
condlderacidn debjida a su dignidad humana o laboral. La

Administracidn, a través del 4rgano directive al que
estuviera adscrito el intaresado, abrird la eportuna
informaci6n y proporcionard la inatryccidén, en su caso, del

expediente dis¢iplinario que proceda,

CAPITULO XIII

FOMENTG DEL EMPLEQ

Articulo 24

1. Dentro de la politica de promocidn del empleo
en el 4mbite de la Adminisgtracidén, la Jjubilacién serd
obligada al cumplir el trabajader la eadad de sesenta y cinco
afics, comprometiéndose la Administracién a constitulr bolsas
de emplec con las vacantes que se produzcan por esta causa,
incluyendo a la mayor brevedad posible en la oferta publica
de emplec plazas de idéntica categoria profesional y otras de
distinta categoria que se hayan creade peor transfcrmacidn de
las mencicnadas vacantes.

. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente
al <cumplir sSesenta y cuatro afics de edad en el forma ¥ con
las condicionas establecidas en sl Real Decrato 1194/1985, de
17 de julic.

2. La edad de jubilacién establecida en el primer
pérrafo del namero antericr. se considerard ain perjuicio de

que todo trabajador pueda completar los paricdos de carencia
para la jubilacién, en cuyes supuestos la jubilacién
obligatoria se producird al completar el trabajador dichos

periodos de carencia en la c¢r~izacién a la Seguridad Social.

CAPITULDO XIV

RETRIBUCIONES

Articulo 25
Salario base

Es la parte de la retribucidén del trakajadar por
unidad de tiempo. corresspondiente a su categoria profesional,
cuya cuantia se establece en el Anexo I.

) Quienes trabajen a tiempo parcial o por horas
percibirdn el salaris en preporcién al tiempo trabajado.

Articulo 26

_Complementos salariales

1. Complemants perscnal ag absorbible: Est4
constituido por Jla diferencia exlstente entre el salario
fifade para el nivel 8 en las tablas de referencia pactadas

N

en los Acuerdss sobre distribucién del fonde adiclonal
prevists en el articuloe 13 de la Ley de Prasupussatos del
Estado para 1987 ¥ el salarioc establecide para loa peones,
portercs, camareras y ascensoristas en la tabla salarial del
Convenic para 1986 incrementandc en el 5 por 100. También
tianen tal cardcter los complementos da antiguedad
perfaccionados con antaricridad al 1 de eneroc de 1988. Este

complemanto tiene la consideracidn de salario a todos los
efectas.

2. Complemento de antiquedad: Los trabajadores afec-
tades per el presente Convenio disfrutardn de cocmplemento de

antiguedad que se& cifra en 15.000 pesetas anuales, a percibir
por catorzavas partes en cada una de las mensualidades y pa-
Jas extracrdinarias, por cada trienio gua se perfaccicne a
partir de la vigencia del Convento.

2. Los trienios se perfeccionaran el dia primerc del
mas an el que el trabajador cumpla 3} afios o miltiplo de 3, de
servicios efectivos en el Ministerlo del Interior.

1. Complemento personal transitorlo: Estd constiruide
por la difereancia axistente entre las retribuciones
establecidas en este Convenio y las aefectivamente percibidas
por los trabajadares en cémputo anual.

Dicho complemento es absorbible. Segun establece el
articulo 26.4 del Estatuto de los Trabaiadores.

En 1988 se absorberd el 50 por 100 del 4 por 100 de
incremerto del salario base del afio anterior. El incremento
salarial que. por aplicacién de la tabla de referencia, exce-
da del 4 por 100 serd absorbido an su totalidad.

Asimismo, en 1.989 se absorberd el 50 por 100 del 5,59
por 100 de incremento del salario base dal aflo anterior. EL
incremento salarial que por aplicacién de la tabla de rafe-

éegcla, exceda del 5,359 por 100, serd absorbido en su torali-
ad.

Se garantiza en todo caso a los trabajadores afectades
por este Convenic un incremento del 2 por 100 sobre el sala-
ric base percibido en 1987 y del 2,795 por 100 scbre el sala-
rio base percibido en 1.988,

4.~ Complementos de puestes de trabajlo:

4.1. Complemente de paligrosidad vy toxicidad: A
los trabajadores ue habitualmente realicen tareas que se
declaren especialmente téxicas o peligrosas por resclucisdn de

la autoridad laboral competante, se les abonara un
complements por importe de las cantidades que figuran en el
Anexo IV, tode ello sin perjuicioc da que por el Ministario

del Interior se adopten las medidas adecuadas para subsanar
las condiclones tédxicas o peligresas que dieron lugar a astos
complementcs, o gque mediante resolucidén de la autoridad

laboral compatente se daclare la improcedencia de rtales
complementos.
4.2 Complemento de limpieza an ciertas

dependencias policiales: Sa establece un complemento para al
perscnal de limpieza que realice su trabajo en las
dependencias paliciales de detencidn preventiva,
sefialadamente calabozos y lugAares andlogos, en la cuantia de
10.851 pesetas mensuales, en Jjornada  completa. gque se
percibird en preoporcidén a la  jornada realizada. Dicho
complemento no se devengard por aquellss trabajadores en baja
¢ inacrividad, cualquiera que sea la causa, correspondiendo
su percepcién a Quién, en su case, pueda sustituirle.

4.3 Conmplemento de disponibilidad: Se astablece es—
ta Complements en favor de aquellos trapajadores que ocupan
puestos de trapajo para los que su desempefio exija una flexji-
bilidad horaria a fin de adaptar su jornada laboral a lzas as-—
peciales caractaristicas de s$u praestacidén de servicios en ca-
da momento, incluyendo dfas festivos sin perjuicio del dis-
frute del descanso semanal estatutcariamente establecido. Las
cuantias del citade complemento son las que figuran en el
Anexc II del presente Convenic.

Afecta. lgualmente, este complemento a las trapaja-
dores que actualmente lo tienen reconocido.

4.4 Complemento de

especial responsabilidad vy
disponibilidad: Se

establece un complemento de sspecial
responsapilidad vy disgonibilidad en  favor de agquellos
trabajadcres que ocupen puestos de trabajo que exiian el
ejercici¢ de funciones de mande y/0 especial cualificacién y
que requieran de modo habitual una irregular distribucién gde
los horar:os de trabajo.

Afecta, lgualmente. este complemento a los crabaja-
dores que actualmente lo tienen reconccido. La cuantia co-
rrespondiente s& inserta en el Anexo III del presente Conve-—
nie.
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3. La raallzacién de horas extraordinarias se
Mayores: 4§2' eggigiz::n::tgecg:;i::.g:otnggggozagz ::i;fig: registrarin dia a dfa, entregando copia del resumen mensual a

trabajadores que astentandeo la categorifa profesional da Orde-
nanza, realicen las tarsas y funciones de un Porterc Mavor.
Lag cuantias del cicado complementa son las que figuran en el
Anexc V del presente Convenio.

4.6. Commplemento por trabajos especificos a bordo
Y asistencias técnicas. Se asctablece aste Complemento en fa-
vor de agquellos ctrabajadores que ocupan puestos de trabajo
que exijan dentro de sus funcionss las dal acompafamiento de
las asrcnaves para cbservacioén. prevencién, poscerior repara-
cidn u otras que sean necesarias, aplicando los conocimientos
propleos de su categeria y espsclalidad. Las cuantfas corres-
pondientes figuran en el Anaxo VI del presente Convenio.

4.7 Complemanto de residencia: Durante 1988
continuard devengéndose la indemnizacidn por residenciz en
terrltorie nacicnal, ean lag cuantias correapondientes a 1587,
excepto en Cayta y Melilla donds se Lncremantaridn en un 4
por 100 respecto a las cuantias vigentes en 1987

Asimismo el personal sujeto. al presente convenio,
davengard duranta 1.989 la indemnizacidn por residencia en
tarritoria nacional, en las cuantias coerrespondientes a

1.988, exceptudndose Ceuta vy Maliila donde percibirdn la in-
demnizacidn que les corresgponda en funclén de su nivel, cuan-
cias cuya distribucidn por tablas de riveles figuran en el
Anexo VII del presente Convenia.

4.9 Los complementos de puesto de trabajo a que ha-
cen referancla los nimeros 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 y 4.6 del arti-
cule 26 se concederdn por Resolucidén de la Subsecretaria del
Departamento o auteridad en guien delegque, a propuesta del
Centro Directive de adsceripeidn del trabajador de que se tra-
ter, y previc informe de la Comisidn Paricaria de Interpreca-
cién, Estudic. Vigilancia y Arbitraje, prevista en el articu-
lo 7 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 27
Pagas extraordinarias

1. Los crabajadores incluidos en el ambiro da este
Convenic percibirdn gratificaciones extraordinarizs, en los
mases de junic y diciembre. an la cuantia de una mensualidacd
dal salario base y complementos e antiguedad y complemento
perscnal no absorbible.

2. A  efectos del cémputo de astas pagas

axtracrdinarias se entiende que la de junic corresponde al
pariodo comprendide entre el 1 de enerc y el 30 de junioc, y
ia de diciembre al comprendido entre sl 1 de julic ¥y el 31 da
dicliembra.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el
transcursc del afio parcibirdn la paga extragrdinaria en
preparcidn al ciempo trabajado en el semastre computandcse la
fraccion de mas como mes completo.

3. Agquellos ctrabajadorsas que presten servicios an
jornada inferior a la nermal perdibirén las pagas
extracordinarias en proporcién a la jornada que efectjivamente
realicen.

Articulo 28

Horas extraordinarias

1. No tendrin consideracién da horas extracrdinarias
las horas o fraccién de horas trabajacdas qus excedan de la
duracidén normal de la jornada establecida en el presente Con-
venio, fijada en 1.711 horas de cémputc anual y no rabasen la
jornada de 1.826 horas en cémputo anual.

Las horas gque excedan de 1.711 horas vy no rebasen la
jornada de 1.826 en cdédmputo anual o de ciclog inferiores no
tisnen la condicidn de horas extracordinarias y su retribucidn
sard a prorrata des la hora ordinaria.

La retribucidn de las horas extracordinarias que
excadan de 1.826 horas serin retribuidas en las cuantcias que
se establezcan en al Anexo VIII.

2. La iniciativa para trabajar en
extraoradinarias corresponde a los Organcs del Ministerio
Interior. a la wvista de

horas
del
las necesidades de las disctintas
unidades, siendo libre su acepracién por los trabajadares,
debiendc respetarse los limites establecidos an el Estatuto
de los Trabajadores. El Ministerio adquiere el compromiso de
reducir al maximo el ndmero da horas extraordinarias,
limiténdoclas a supuestos excepcionales, propicisndose 1la
posibilidad de su compensacidn por tiempo de descanso, de
acuerds con el articulc 40.3 del Real Decreto 2,001/1983.

la representacidn de los trabajadoras.

4. Se prohibe la realizacidn dea horas sxtraétdinarias
en ei periode nocturno, 4{alvo  cCasos8 muy exXcepcionales
depidamente justificados y axpresamente aytorizados por el
Minsterin de Trabajo y Saguridad Social.

Articulo 29
Porma de pagoe ¥ liquidacién
1. La retribucién del personal comprendido en este

Convenio constituida por les distintos conceptos retributives
se abonard el Gltimo dia hanil del mes.

2. 8i la retribucidn se abonara a través de
néminas, se entregard a los cCrapajadores una hoja de
devengos, en la qua se especifiquen los distintos conceptos

reatributivos asi c¢omo las

retencionas par
Social o cualquier otre. - - : -

IRTF, Seguridad

Articule 10
Indemnizaciones por razén da servicio
Lag indemnizaciocnes

regirén por el Resal Daecrato
disposiciones complementarias.

por razdén de servicio,
236/1988,

se
de 4 de marzo, Y

Serdn de aplicacidn al colectivo contemplado en
este Convenic las causag que den lugar al davengo de dietas y
gastos, asi come las cuantias de 4stos y los procedimientos
de justificaciones legalmenta establecidos.

La aplicacidén analégica de los grupos del Real
Dacreto a los niveles del Convenio as la siguiente:

Grupo 2: Niveles 1 y 2 del Convenio
Grupo 3: Nivelas 3 y 4 del Convenio
arupo 4: Niveles 5 al 8 del Convenio

CAPITULO xv

ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articuleo 31

Anticipos reintegrables
A fin de atender casos de necesidad, el Ministeri

del Interior podrid conceder prestacicones
importe de dos mensualidades de los haberes liquidos, a
raintegrar en 14 mensualidades, dentro de las limitacicnes
presupuestcarias, y previo informe de la Comisién Paritaria.

reintegrables, por

Articule 32
Incapacidad laboral transitoria

Los trabajadores en situacidn de incapacidad
laboral transitoria percibirdn un complemento sohre la
prestacion econdmica de la Seguridad Social hasta su total
ratribucidén ordinaria. A tales efectos séla podrd acreditarse
dicho complemento cuando el trabajador reciba la baja médica
del facultativo de la Seguridad Social y a partir del dia de
etectc de la situacidén de baja que conste an el propio parte.
La prestacién acondmica de - la Seguridad Social Sera
satisfecha por el Ministeric en régimen de page delegado de
la Entidad gestcra.

CAPITULOG XVI

REPRESENTACION SINDICAL

Articule 313
Comités de Centros de trabato y Delagados de personal

1. La representacién de Llos trabajadores en los
Centros de trabajoc que tengan menos de 50 trabajladores y mas
de cincgo. corrasponde a losa Dalegados de personal, an los
términes establecidos en el articulo 62 del BEstatutc de los
Trabajadores.

¢
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2. Los Comités de EZmpresa son  los Jdrgancs
repregentatives y colegiados del conjunto de los trabajadores
del Centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada Centro de trabajo cuyo censc sea de
50 o mis trabajadores.

. 3. El concepro de Cantrc de trabajo serd el que
decermine la Comisidn de Vigilancia, Interprecaclidn y Estudio

del Acuerdo Marcc para el personal laporal de la
Adminlistracidn.
4. La elaccién de loa Dalegadcs de personal vy

Comités de Centros de trabajo se ajustard a lo establecido en
los articulos 67 a 75 dal Estatuto de los Trabajadores.

Articula 34

Comité Intercentros

1. De acuerdo con lo establecide en el articulo
631.3 del Estarutc de los Trabajadores, se crea un Comité
Intercentros, c¢ompuesto por 13 miembras., que serin designados

de entre los componentas de los distintos Comités de Centro y
Delegados de personal, guarddndose la proporcionalidad de los
Sindicatos, segin los resultados electorales, considerados
globalmente.

2. El Comité Intercentros as el Organc unitaric y
represenctativo de todos los Comités de Centro y Delegades de
parsonal del Ministerio del Interior. afectados por este
Convenio, teniendo come funclones las que se le atribuyen a
los Comitds de Centra de trabajo, en relacidn con los temas
de carécter general.

3. La negociacidén de futuros ¢onvenics
corresponderda a la Comisidén Negociadora de la que formardn
parte un total de seils rapresentantes sirdicales designados
por el Comité Intaercentros por mayerfa y dea entre los
mierbros qQue lo integran.

4. El Comité se reunird cada tres meses, ¢ sSiempre
qua lc sclicite un terclo de sus miembros, o un tercic de les
trabajadores rapresentadas. Sus mlembres tendrdn derecho a
percibir distas vy gastos de locomocidn. cuande sean
convocades por la Adminiscracidn.

Articula 35

Competecias de loa reprasentantes de los trabajadores.

1. Los organcs de representaclidn seflalados en el
presante capitule ejercan a&n 3u 4mablto respectiveo las
competencias Qque el articulo 64 del Estatutc de los
Trabajadores atribuye a los Comité de Empresa y Delegados de
personal.

2. Dentrc del primar trimestre de cada afio, la
Administracidn proporcicnard a la representacién laboral., un
informe de las cantidades desvengadas con cargo al ejercicio
del aflo- anterior por los diferentes conceptos retributivas.

Comité de
temporales
obleto de

3, Se dar& cuenta mensualmente al
Empresa ¢ Delegados de perscnal de los contrates
otorgados segin modalldad y de los que han sido
resciszidén en dicho pericdc mensual.

Igualmence se dard cuenta mensualmente al Comité
de Empresa o Delegados de personal acerca de los traslades de
Centro de trabajo por necesidades dal servicio y dentro de la
misma localidad.

Articulo 16
Garantias de los representantes de los trabajadores

Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de personal,  como representantes legales de les trabajadores
tendrdn las siguientes garancias:

ajl Apartura de expedlente contradictsrio en
supuestec de sancionea por faltas graves o muy graves en el
que serdn o1dos. ademés del intearesado el Comitéd de Centro o
Delegades de personal.

_ b} No ser despedide nl sancicnade
elerciclo de sus funciones ni dentro del afio
expiracién  de

durance el
siguiente a la
1 su mandato, salvo que éste se produzea por
revocacién o dimisién, siempre que el despide o sancién Se
Dasea an lg accién del crabajador en el ejercicio de su
rapresentacidn. Tampoco podra ser objeto de discriminacién en
3us derechos econdmicos, profesionales o de cualquier ctro

tipo en razén, precisamenta, del ‘“desempeflc de su
repregsentacidn.
L - * -

<) Expresar colegladamente, si se trata de Comité,
con libercad sus opintones en las materias concernlentes a la
esfera de su representacidn., pudiendo editar y discribuir,
sin perturbar el rnormal funcionamiento del trabajo. las
publicacicnes de interés laboral o sccial, comunicéndole a la
Oireccién del Centro o Unidad administrativa.

En ctodos los Centros de trabajo existir& un tablén
de anyncios que pueda ser utilizada por el personal laboral.

d} Disponer de un crédito de horas mensuales. para
cada uno da los miembres del Comitd o Delagadc de parsonal en
cada uno de los Centros de trabajo, con el fin de ejercer sus

funcicnes de representacidn, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Hasta 100 trabajadores, quince horas

- Da 101 a 250 trabajadores. veinte horas

- 251 a 500 trabajadores. trainta horas

-~ 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas

- 751 en adelante, cuarenta horas

Tales ausencias, por razén del ejercicic da

funeiones represantativas, no pedran utilizarse, en ningin
caga, de modo discriminatorio contra el trabajador en orden

al reconocimiento de los derechos profesicnales, ecendémicos o

de cualquier otro tipo que pudieran reconocersa.

Pcdrén acumularse las horas de log miembros de los
distintos Comités en unc o varics da sus componentes, y en al
caso de los Delegados de perscnal podran acumularse en uno de
allos las corraspondientes a los Delegados del misme Centre.

Cuando exista un se¢lo Delegado de personal vy con el
ejercicio de su representacién no agote el créditoc de horas
mansuales, Dpodrd disponer de las no utilizadas durancte los
tres meses siguientes de forma discontinua.

A tales efectos de acumulacidn de horas el Comité
de Empresa comunicard con cardc¢ter previo a la Direccidn del
Centreo o Unidad administrativa el nimero de personas en que
recalga la acumulacidén v los perfcdos de tlempo en gqua deberd
aplicarse.

Art{culo 37
Darecho de reunidn

1. Sin perjuicio de las neceslidades del servicio vy
previa autorizacidn del Jefe del Cantro y de acuerde con lo

establecido en el articulo 77 del Estatute de los
Trabajadores, Los trabajadores podrin realizar hasta cinco
agambleas anuales con un tope miAximo de doce horas treinta
minutas del horario de trabajo para tratar temas que les

afecten, pravia solicltud por qulen o qulenes ostenten poder
de convocatcria segin la nermativa vigknte c<con  cuarenta y
ocho horasg de antelacidn y con especificacién de fecha, hora
de reunidén, lugar. detalle y orden del dia de loa asuntos a
tratar y especiflacidn de asesores o dirigentes gindicales de

quienes deseen ir acompafiados, que no sean trabajadores dal
Ministerio.

2. Durante el pericdo de negoclacién del Convenio
Colactive, se eatard a lo dispuesto en el articulo 78 del

Estatuto de los Trabajaderes.

Articule 38
Representacidn sindical y actividades sindicales

1. La Administracidn respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente.

Admitird que los trabajadores afiliados a un
sindicatc puedan celebrar reunlones en las condicicones que se

establecen en este Convenio, recaudar cuctas ¥y distribuir
informacién sindical fuera de las horas da trabajo., ain
perturbar la actividad normal de la Administracién. No se

podrad  condicionar el empleo de un trabajador al hecho de que
esté o no afiliado o renuncie a la aficiliacidn sindical, Y
tampoco  despadirle o perjudicarle de cualquier atra forma. a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

En los centros de trabajo existiran tablones de

anunclios en los que las Secciones sindicales debidamente

~acreditadas podradn insertar sus comunicaciones,

2. Los
Secclones

Sindicaztos ¢ Confederaciones
zindicales, de acuerdo con

podrin

establecer sus

Estatutes.

Los Delegades sindicales tendran las competencias,
funcilones y garantias reconocidads para eilos en el titula IV
de la Ley Orgénica 11/198%, de Libercad sSindical.
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DISPQSICIONES ADICIONALES ANKEXQ I.
. TABLA DE RETRIBUCIONZS 1,988.
Primera.- En la categoria de Periocdista sa inte-
gran los trabajadores del grupc de redaccidn en posesién del
citulo oficial expedide por la Escuela Cficial del Paricdismo NIVEL SALARIO BASE MENSUAL PESETAS SALARIO BASE ANUAL PESETAS
o por la Facultad de Ciencias de la Informacién o aguellos
otros trabajadores Qque, estando inscritos en el Ragistro Ofi- n Lad.788 2.027.925
cial de Periodistas, realicen funciones perigdisticas en el
impito del Ministerio del Interior. I 115.830 1.621.620
994 105,108 1.471.3515
Queda igualmente incluifdo en esta categoria. el v 85.820 1.201.473
personal que a la publicacién del presentce Convenic desempefis v 78, 449 1.098.279

el puesto de Jefe de Gabinete de Prensa dJde Gobliernos Civiles
o Delegaciones de Goblerno, o bien, Director de Publicacicnes VI 71.905 1.006.668
del Departamento, Siempre y cuando ostentan alguna de las ca-

68.595 960.336
teqgorias del personal de redaccidn inclufdas en el articule Y11 s
15 VIIL 51.601 862.407
Finalmente., se asimilan a la propla categoria de TAALA DX RETRIAUCIONES 1.989.
pericdistas, con cardcter singular, aguellos trabajadores que
procedentes de Medioa de Comunicacidn Social del Estado, os- NIVEL SALARIO BASE MENSUAL PESETAS SALARIC BASE ANUAL PESETAS
tenten al 1 de enero de 1987 la clasificacién de Redactor Je-
fa, Redactor Jefe de Seccidn, Redactor o Jefe de Administra- . 154,833 3.164.863
cidén, siempre y cuande todos ellos estén en Dosesidn de la '
titulacién pericdistica a que se hace refersnciz en el parra- I 123.706 1.731.890
fo primers da la presente disposicién. It 112.256 L.571.578
Segunda.- Hasta tanto Se elabore una definicidm v 41.655 1.283.173
general de las distintas categorias profesionales, se consti- o a60
fuye en el Ministerio del Interior una Comisidén presidida por v 83,782 1.172.96
un representante del Departamento y de la que formard parte vi 78,734 1.075. 121
un representante de los trabajadores. Dicha Ccomisidén se en-
cargard de confeccionar una tabla de categorilas profesionales VIE 73.260 1.025.63%
vy su dascripcisén funcional., pudiends lncorporarse sus traba- VT 55,789 921.051
jos al taxto dal Convenio para 1990. i .
Tercera.~ Para el parsonal procedente del extin-
guido Organismo Auténcmo "Medios de Comunicacidn Social del AREXO 1.
Estadeo”, sa& procede a transformar la anciguedad consclidada
hasta el 31 de diciembre de 1984, en trlenics, & razén de . COMPLEWENTO DI DESPONIBILIDAD 1.988.
21,000 pessatas por trienio y aflo, recuzriendo,lan los casos
an qu& sea posible, a la absorcidn de log complementos perso-
nales transitorics de cada uno de los trabajadores afectados. GRUPO [MPORTE MENSUAL PESETAS IMPORTE ANUAL PESETAS
Los trienics del perscnal laboral, que se parfec- Primers . 12,480 149,760
cionaren durante los aflos 1985 y 1986, se actualizan a razon
de 35.000 pesetas anuales por trianio con la correspondiente Segundo 10400 l24.800
absorcién del complemento perscnal transitoric, cuando sea Tercero 8.2320 96.840
Poglble, de aquellos trabajadores que sa hallaren en esta si-
tyacidn.
&
‘Las medidas anteriormente citadas, surtirdn efscto CORPLENINTO D DISNONTRILIDAD 1.999.
a partir del 1 de enero de 1989, careclendo de cualquier otra
retroactividad.
SRUPD IMPORTE MENSUAL PESLTAS IMPORTE ANUAL PESETAS
cuarta.~En aplicacidén del articuloc 1% del Raal Real Primerc 12.97% 155.7%0
Decreto-Ley 1/198%, cde 31 de marzo, de Medidas Adicicnales de
cardcter Social y atendiendo a las limicacicnes impuestas por Segundo : 10.816 129.792
dicho Real Decreto-Ley. se distribuye de forma lineal, me- Tercero 8.633 103.834
diante una sola paga de carActer extraordinario en la cuantia
de 111313 pesetas por trabajador, el 1 por 100 de la masa sa- Cuarto 4.500 54.000
larial autorizada para el afic 1988, que supone un total de
24.196.661 paseras. Quinta 4.000 48.000
Tendrdn derecha a la percepcidén de esta cantidad
adicional los crabajadeores del colectivo laboral que estuvie-
ron en activo el 31 de diciembre de 1988. ANtxo III.

COMPLENENTD OE ESPECIAL RESFORSARILIDAD Y DISPONIBILIDAD 1.388,
Los trabajadores con jornada reducida percibirdn

una cantidad proporcional a la jornada trabajada. RUPO INPORTE MENSUAL PLSITAS INPORTE _ANUAL PESETAS

Los ctrabajadores que no hayan prestade servicios
durante todo el afio 1988, asi come los contracados temporales
percibirdn la cancidad que les corresponda en Droporcién al Segunde 31.200 174. 400
tiempoe de servicios prestadas

Primero 52.400 748,800

Tercero 17.334 208,008

DISPOSICION PINAL COMPLIMENTG DR ESPECIAL MESPOEABILIDAD Y DISPONIDILIDAD 1.58%,

Ambas partes acuerdan vincular les fondos re- GRUPO INPORTE MERSUAL PESETAS [NPORTE ANUAL PESETAS
sultantes de la absorcidn del complementc personal transito-—
ric del perscnal praocedente de Medios de Comupicacién Social Primers 64.896 T, 782
del Estado si existieran, una vez aplicado el Lncremenco re- .
tributive que se pacte en el afio 1.990, aplicdndoles al desa- Sagurdo 2.4 389378
rrollo de actuaciones tendentes al perfeccicnamienco profe- Tercero is.028 218,33

sional del mencionade personal.
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ANEXO . ANEZO VIIX.
CNFLENENT) 8 FELIGROSIDAD Y TOXKICIDAD 1.888. HDRAS EXTRACNDIRARIAS 1988
NIVEL INPORTE MENSUAL PESETAS INPORTE ANUAL PESETAS NIVEL INPCRTE PESETAS
1 7.1% 325,634 ' 2.049
u 22.3% 2a.208 i 1.798
133 19.983 239,580 I 1.686
w 16,769 2oL.23 v 517
v 18,002 181307 v 1.238
34 13.418 160. 904 Y1 1.124
iz 12.745 152534 vir 1012
139 12,253 147,032 - 310
: HORAS EXTRACNDTNARIAS 1.989 -
CONPLEMENTO D€ PELIGROSIDAD Y TOKICIDAD L.%8%.
+ NIVEL - IMPORTE PESETAS

NIVEL IMPORTE MENSUAL PESETAS IMPORTE ANUAL PESETAS -

t 2.131
: w222 338,860 0 s
. .28 273.039 i | 7es
13 20.782 249,142 i .t
tv 17,440 208.280 . 29
: e s
v:t 13.254 159,081 Vit o2
VIt : 12,742 182.913 v b

AREXO ¥.

GRUPG IMPORTE MEMSUAL PESETAS INPORTE ANUAL PESITAS

Primero 4.28% 51.420

X

AREXO V1.

COMPLIMENTO POR TRABAJOS EXMICIFICOS A BOROND Y ASISTINCIAS TECNICAS

GRUPQ IRPORTE MENSUAL PESETAS INPORTE AMUAL PESETAS
Primerc 21.07% 252,948
Segundo 12.328 155.2%8

ANIIXIOn vil.

COMPLEMENTO (R RESIDENCIA EN CEUTA Y MELILLA 1.988

NIVEL IMPCRTE MENSUAL PESETAS INPORTE ANUAL PESKTAS
I 38.5%8 461,899
1T 30.927 7.8
299 28,084 136.768
v 22.914 74,965
v 20,348 a%51.349
vl 19.198 230.382
VII 18.315% 1%.780
Y¥III 16,447 197. 367

7039 RESOLUCION de 14 de marzo de 1990 de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado»
dei Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ministerio
de Cultura {revision afio 1988).

Visto el texto del Convenio Colective del Personal Laboral del
Ministerio de Cultura (revisién afio 1988) que fue suscrito con fecha 11
de octubre de 1988, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CSIF, CC.00. UGT en el citado Departamento ministerial,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por represen-
tantes del Ministerio de Cultura, en representacion de la Administra-
cidm. al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios
de Economia y Hacienda y Administraciones Piblicas (Comision
Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 2371987, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Coletivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la ‘misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales det Estado para 1988, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 14 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lépez.

Revisidn salarial para 1988 del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ministerio de Cuitura

De acuerdo con el acta de 1] de octubre de 1988 y el informe
favorable de la Comisidon Interministeriai de Retribuciones de 24 de
mayo de 1989 se reparie la masa de la siguiente manera:

l. a) Las actuales retribuciones del personal del Convenio Colec-
tivo Unico del Ministeric de Cultura v su personal laboral, incluidas las
horas extraordinarias v el Fondo Social, experimentan un incremento
del 4 por 100.




