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La duración del mismo será de un año, concluyendo su vigencia el día
31 de diciembre de 1990, salvo caso de prorroga.

El presente Convenio entrará en vigor" partir df'1 di" d", su puhlica
CIÓO, lJTlB. vez. registrado, sin perjuicio de lo cual, las condiciones'
econólllicas se aplicarán con caracter I'E'troaetivo, a partir del 1 de
enero de 1990-,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINClAL DE LA EMPRESA
«('ITROEN HISPANIA. S..-\.H (COMERCIO)

El Convenio afecta a la totalidad del personal de la Empresa pertene
ciente a los centros de t.rabajo rel¡;.r;ionados en el iólnbit.o tel·rit.o
rial, con las excepciones que se establecen ('n el Art.ículo 1~ apar
tado 3, de la Ley 8/1980 de 10 de -.rz,o, del Estatuto de los Trab8ja-
do~s. .

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa ((Citroen
Hispania_ Sociedad Anónima~~ (Comercio).

Este Convenio se entenderá pJ"'.:Ir~gado en sus propios tenlü~os de año
en año, SI no se denunciara por cualquiera de las partes, por escri
to, dos ll'leses IlIlte-S de c;,;pirar el plazo de vigencia.

Caso de prorr0!l.lIrse- tácit..amente, se supeditará el cont<":nido del pre
se-nte Convenio a lo que en Illllteria económica se establezca por las
disposiciones legales vigentes en cada IIlOlIlef\W.

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 85, apartado 2, de la
Ley 8/1980 de 10 de IM.rz.o, del Estatuto de los Trabajadores, el ámbi
to terri torial del presente Convenio es el de la flnprE'sa Ci traen His
P6l'Iia S.A., en sus centros de tr&i::Je.jo de: Doct.or Esquemo nº 62, ca
lle Juan de Mena n'1 19, pe de la Castellana nº 130, en Madrid;
calle ValportilIo nQ 1 (Polígono Industrial) en Alcobendns; Polígono
de 1<. Estación, en Pinto y calle Badal nº 81 en Barcelona.

El present.e Conv~nio constituye un todo orgánico e indivisible JI" las
partes quedan mutuamente obligadas al cUlJlplimiento de la totalidad,
una vez. publicado.

Artículo 1".- AHBlTO TffiRIT<RIAL

B) VINCULACJON. ARSORCION y CONPENSACION

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

~ículo 5º. - VIP«AJV!CJ(Jri'

RESOLl'CION dr ] 1 de' mGr:() de 1990, de la Dirección
Gel/eral dí' TrahlJjv. po.... tu I/ue St' aCII('rda la inscripción_ y
publicación del Cont'cnlO Calrctiro de la Empresa «Ci/roen
Hispania, Sociedad Anónima)! (Comercio)

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa ~<CitroCn Hispania. Sociedad Anónima» (Comercio). que fue
suscrito con fecha 16 de febrero de 1990: de una parte..por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación,
y de otra, por el Comité dc la misma. cn representación de los
trabajadores, y de conform.idad con lo dispuesto en el artículo '10,

. apartados 2 y 3. de la Ley 8/19&0. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/19& 1, de 2~ de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabaJO,

Esta Dirección General acuerda: .

Primcro.-Ordenar la inscripción del cilado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directiVo, con nOlifieación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 21 de marzo de 1990.-EI Dircclür general. Carlos Navarro
López.

',-,'.",~ .....- ".' " "- ',:-'

Premio especial al décimo

Pago de premios

cuyas dos últimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las de los números extraídos. Tres bombos para los premios de 50.000
pesetas. que se adjudicarán. respectivamente. a los billetes cuyas tre~
últimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los
números obtenidos. Cuatro bombos para los premios de 250.000 pesetas
que, respectivamente, se adjudicarán a aquellos billetes cuyas cuatro
últimas cifras coincidan en orden v numeración con las de las bolas
extraídas. Por último, se utilizaráñ cinco bombos para adjudicar los
diecisiete premios mayores del saneo mediante extracción simultánea
de una bola de cada uno de aquellos. con lo que las cinco bolas extraídas
compondrán el número premiado.

De los números formados por. las extracciones de cinco cifras
correspondientes a los premios primero y segundo se derivarán las
aproximaciones y las centenas. como asimismo del premio primero. las
terminaciones y los reintegros correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones señaladas para los números
anterior y posterior de los premios primero y segundo se entenderá que
si saliese premiado en cualquiera dc cllos el número 00000. su anterior
es el 99999 y el siguiente el 00001. Asimismo. si el agraciado fuese el
99999, su anterior es el 99998 y el 00000 será el siguiente.

Para la aplicación de los premIOs de centena se entenderá que si
cualquiera de los premios primero o segundo correspondiera, por
ejemplo. al numero 25, se considerarán agraciados los 99 numeros
restantes de la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrán derecho a premio de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas Que las del
numero que obtenga el premio primero: a premio de 50.000 pesetas,
aquellos billetes cuyas dos últimas cifras coincidan en orden y numera
ción con las que obtenga dicho primer premio y. finalmente, tendrán
derecho al reinte~ro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final
sea igual a la ultima cifra del número agraciado con el repetido primer
premio.

De los premios de cent~llils, terminaciones y reintegros ha de
enténderse Que quedan exceptuados los números de los que; respectiva·
mente, se deriven, agraciados con los premios primero o segundo.

Asimismo, tendrán derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya última cifra coincida con las que se obtengan en las dos extraccio
nes especiales. que se realizarán del bombo' de las unidades.

Los premios inferiores' a 5.000.000 de pesetas por billete podrán
cobrarse en cualquier Administración de Loterías.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrarán, necesariamente, a
través de las oficinas bancarias autorizadas. directamente por el intere
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presenci¡-¡ del
Administrador expendedor del billete premiado.

Lo!> premios serán hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan y sin más demora que la precisa
para practicar la correspondiente liquidación y la que C'xij3 la provisión
de fondos cuando no alcancen los que en la Administración pagadora
existan disponibles.

Madrid, 31 de marzo de 1990.-EI Director general, Gregario Máñez
vindel.

Para proceder a la adjudicación del premio especial- a la fracción se
extraerá simultáneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarán. respectivamente. la fracción agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse eh cuenta que si la bola representativa de la fracción
fuera el O, se entenderá que corresponde a la 10.a

Este premio especial al décimo. de 491.000.000 de pesetas para una
sola fracción de uno de los diez billetes agraciados con el primer premio,
será adjudicado a continuación de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuará con las solcmnidádcs previstas en la Instruc
ción de! R~mo. En la propia forma se hará después un sorteo especial
para adjudicar la subvención a uno de los establecimientos benéficos de
la población donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedará
aplazado si en el momento de la celebración del que se anuncia se
desconocen los establecimientos Que puedan tener derecho a la mencio
nada subvención.

Estos actos serán públicos. \' los concurrentes interesados en el sorteo
tendrán derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrán al público la lista oficial de las
extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.
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MOVILIDAD DEL PERSONAL

Con carácter general, se estará a la nonnativa legal vigente.

Artí~_l6'!.- EXCER::lOOF;>

Auxiliar Administrativo >l. Oficial de segunda Administrativo .
./luxiliar de Organización a Técnico de Organización de segunda.

El ascenso se ~alizará de:

Artículo Izq. - INGRFSOO

Cuando la E/npresa deba proceder a la selección de personal del exte
Clor para cubrir plazas vacantes, se practicarán las pruebas de apti
tud necesarias, en las que pcx!rán participar ,los trabajadores de la
Empresa y los viudos o viudas de éstos. dándoseles pref~rencia en
igualdad de puntuación y, en su defecto, a los huérfanos o descendien
tes en primer grado. En cada caso se red:lctará por la Empresa, oído
el Comité de Empresa o Delegado de Personal, un programa. de pruebas
con un baremo de puntuación. Dicho programa se hará público con una
antelación mínima de treinta díllS a la celebración de las pruebas.

Estas normas no serán de aplicación en las contrataciones t~es
o eventuales.

ASCENSOS

Las pruebas consistirán en un exámen de aptitudes y 1:ie cape.cidad pro
fes i ona1 , exclusiv&lllE'1lte.

Los puestos que impliquen mando, seill'l de responsabilidad o precisen
para su Clunplimiento de la especial confianza de la ~resa, serán de
libre designación de ésta.

2. Antlgüedad de un ano y rendimiento correcto en la categoría infe
rior correspond l<"nte al miSlllO· subgrupo profesional en el ci lado pe
ricdo.

INGRESOS DE PERSONAL

1. Conocimientos y formación profesional de acuerdo con la Ordenanul
Laboral para la Industria SiderometalÚrgica.

A dichos concursos-oposición solo tendrán opción los trabajadores de
la Empresa, debiendo reunir los siguientes requisitos:

ArticuloLJC7CO".~Cnwlli"S~BAZCHE5' DE SEm'lC10

Ascenderán autanáticamente al clmlplir un año de antigüedad con presta
CIón efectiva de trabajo, los Colaboradores encuadrados en las cat.ego
rias de Auxiliar .-\dministrativo y Au:xiliar de Organización.

Estará encuadrado en el nivel "a" todo trabajador con categoría profe
sional de las relacionadas en el Artículo l~, proviniente de cate
gorias inferiores ode nuevo' ingreso.

La Empresa convocará concursos-oposición que permitan clasificar al
p€'rsonal para cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de
personal.

Se exceptúan del régimen de ascensos especificados en los Artículos
149 y 15º, los puestos o categorías que impliquen ejercicio de
autoridad o mando sobre otras personas y los de E'special oonfianza de
la Empresa.

Las vacantes por aumento de plantilla que se convoquen con c.ategoría
de alJ.'\iliar u oficial d", 3! del s,-,bgrupo profesional correspondien
te, se cubrirán en un 50 por 100 por concurso~oposicióny, el otro 50

'. por lOO, de libre designación. No quedan consideradas dentro de és
tas últimas, las vacantes que la EJnpresa deba cubrir por propia desig
nación como con!.'ecuencia de que ningÚJl candidato ha~'a sido declarado
apto .
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El personal de la Empresa quedará clasificado de acuerdo con los gru
pos ~. catl!"gorías de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome
talúrgica, con las asimilaciones necesarias, estableciéndose las tres
escalas salariales siguientes:

Ül cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 85 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabaj&dores, se establece una COIIIi
sIón paritaria, compuesta por cuatro representantes de la Empresa y
CUAtro de los trabajadores, que hayan fonn&do plIrte de la Cl:xnisión
Negoc::iadora del Convenio.

El paso al nivel "bU se efectuará automáticamente, cuando se alcancen
seIS meses de antigüedad, con prestación'efectiva de trabajo en el ni
vel "1'1"

TITULe> I T - ORGANIZACIDN DEL TR...A13AJO

<:.\¡f."dan excluidos de la escala salarial los responsables de los Servi
CIOS, Direcciones Regiona]es y Sucursales, a quienes en cualquier ca
so, se les garantizará la aplicación de los minimos de las tablas sa
larialesen función de la categoría proCesional que ost.enten.

NIVELES SALARIA~ES

Serán funciones específicas de la comisióo ¡;8ritaria, las de entender
e infonnar de todas las cuestiones que se deriven de la E'.pl icadÓll de
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

Artículo 99.- ClA."IFlCACIctI DEl.~

Personal Obrero.
Personal Tknico, Administrativo y Suba.lterno.
Personal de ventas con comisión.

Artículo ~ ,- cuaSIOO PARITARIA

En ",1 súp.lesto de qUe exista duda en la apN'Ciacián de cuáles fuesen
las ccndiciones mas beneficiosas, se concederá opción 8 los interesa
dj:>s p.ára que elljan entre la aplicación de las oonnas del Convenio o
de las condíciones anteriores al mismo, bien entendido que solo st" po
drá ejercí tal' la opción en su conjunto, es decir, que podrá elegirse
entre aplicar o no el presente Convenio, pero no ent.re la aplicación
de ¡>"'1rte del mismo" part.e de las condiciones anteriores.-

el COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Artículo 6 g
• - (Dj()ICIqrm; MAS RIo1m'ICI'gw:

Se respetará.n las condicion@s l118.Sbern>ficiosas que, con carácter de
Cómputo anual, "'.xistieran con anterioridad a la ent.rada en· vigor del
ConvenIo.

Existirán dos ni"eles distintos, denominados "a" Y "b", para las cate
gorías slguientes:

Pt>ón.
.lM-iliar adminIstrativo.
Au'\iliar de organización.
,/llmacenero.
Oficial de segunda administrativo.
Capataz de peones.
Capataz de especialistas.
Il.rchi vero·
Delineante de segunda.
Chófer.
Té-c:nico de organización de segunda.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Artículo r-. ~ AfF3CP"ilCJI

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
cÓlnpulo anual. con las que pudieran establecerse desde elIde enero
de ]990, por nonllH de rango superior al Irlismo~
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por 100 del
se adnri ti rá

Un dia.
Dos días.

Tres días.
Cuatro días.

Cinco días.
Seis dias.

Siete días.

lm plazo má.,imo de quince días,
excedencia, SIempre que lo haya

Un dia natural.

Quince días naturales.

Aceptar e~ put"sto gl,e le sea ofrecido y que dE'berá estAr de
,,,cuerdo con su categorla profesional.

Tres años tie antigüedad .•...
Seis años de antigüedad .
Nueve años de antigüedad .
Doce años de antigüedad .
Q.'ince añ"s de antigüedad .•..
!lIeciocho años de antigüedad ..
Veintiún afias o más de antigüedad

Matrimonio del trabajador:

Enfermedad grave de cónyuge, padN"s, padres políticos, abuelos,
hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible reparto
en cuatro medias jornadas}, que pcdrán ampliarse en considera
cion al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto. por pro
ducirse éste fuera d~l lugar de residencia sin que, en ningún ca
so, sea superior a cinco días naturales el tiem¡x> empleado.

Fallecimiento de hijos, nietos ~. abuelos de'l cónyuge, hijos y
hermanos políticos: dos días naturales. Cuando con tal motivo
el trablljador necesi te hacer un desplazamiento al efecto el pla
zo será. de cuatro días.

Enfermedad grave de hijos, nietos :' abuelos del conyuge, hijos y
hennanos políticos: dos días naturales. Cuando con lal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el .pla
zo será de-cuatro días.

31!---

~.- Matrimonio de hijos o hennanos:

Artículo 259 •

De esta norma se exceptúan los servicios de vigilancia y portería.

El trabajador, avisando con la PJsible antelación y justificándolo de
bidarllente, tendrá derecho a pefmisos retribuídos por las siguientes
causas:

Cuando encontrándose en si tuacion de permiso por enfermedad grave de
familiar, sobreviniese el fallecimiento de éste, finalizará el dere
cho al permiso obtenido, iniciándose el establecido para el supuesto
de muerte.

lª.~ Fallecimiento de cónyuge, padres, padres políticos, abuelos, hi
jos, niet.os y hermanos: Tres días naturales, .que podrán ampliar
se en consideraCión al tiempo pr",ciso pora el desplazamiento al
efecto por producirse éste fllera del lugar de residencia, sin
que, en nIngún caso, sea superior a seis días naturales el tiem
po ealpleado.

811.- Exámenes (para las previstos en la Ley del Estatuto de los Tra
bajadores): El tiempo necesario.

El periodo de vacaciones se establecerá preferentemente en los meses
de julio y agosto. Cuando las necesidades de servicio impidan disfMJ
tar las vacaciones en los meses citados, se concederán obliglltoriamen
t.e en los meses de jlulÍo o septiembre.

Los trabajadores que PJr su antigüedad tengan derecho a un periodO de
vacaciones superior a un mes, disfrutarán ininterrlUflpidamente de 31
días naturales y el resto fuera de los meses de julio o agosto, de
acuerdo con las necesidades del servicio. No existirá compensación
econóillica por días festivos en el periodo reglamentario de vacacio
nes.

l'

Natalidad: Dos días laborables (posible reparto en cuatro me
dias jornadas) ampliables hasta tres díás naturales rlás, cuando
el trabB.jador necesitase realizar un desplazamiento al efecto
por producirse éste fuera del lugar de residencia, ~onsiderando

el tit"lflPO preciso para el mismo.

Las excedencias se concederán de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacion.

El e'(~edcTlte quedará abtigado a:

La Empresa readmi t i pi al e:-.ceden\.e en
a 'part.ir de la fecha en que expire la
solicitado en el plazo reglamentario.

Si un trabajador, habierxlo transcurrido COlDO lIIínimo el 75
tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso,
su s"licitudpara la primera vacante de su categoría.

Durant.e la vigencia de este Convenio, se estAblea- un ·complemento por
domicilio que se determina en el Artículo 3~ de este Convenio y
una indemni7..llción equivalente a dos mensualidades de la Retribución
lndi\";dual de Convenio, mas antigüedad, en el caso d!' segundo y suce
SIVOS traslados, cuando el cambio sea por decisión de la Elnpresa y no
esto:' basado en un deficiente cU1IIplimiento de las funciones inherentes
al puesto ocupado.

Cuando las ne-cesidades del servicio no p"'rmitan acogerse a la jornada
especial, los trabajadores podrán optar por un cambio de puesto den
tro ded DepartAnl(>nto.

Las resolU'::ion<:'s de todas las solicitudes para la concesión de_jorna~

da especial que se presentarán ante el Servicio de Personal, serán co
m'micadas al Comité de f:)nrresa o Delegado de Personal.

las trabajadon-ts. por lactancia de 'Ul hijo menor de nueve meses, po
drán reduci r la jornada normal, en media hora más de lo fijado en el
Artículo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminución
proporcional del salario.

Artículo 2~.- DESCANSO ~ De;PlAZAHIENfO~ DI DIAS !'Q LA
~j,g?

Además, se tendrá derecho a días laborables de vacaciones complementa
rlas ¡x>r >UltlgUffiad, (Confonne al siguiente OON"flKl'

Artículo 2()!!. - JOONADA e;pg:;1AL

Cuando por ln... l"d¡bles necesidades del trabajo, confinnadas por el Je
fe de Ser\'lC)O, p] peri'onal de la Empres.a tuviese que prestar sus ser
"IC)OS {' '-¡ajar d1 dia de dE"sc_anso, podr¡i dpscansar 1m 25 por lOO más
d~] tIempo empleado <"n el trabajo o Viaje.

Se mantienen los tUITlOS existentes a la finJlll del Convenio.

Artículo 19q.- 'ItIRtCi DE 'I1lAIlAJO

Articulo 23"'. - VACACIONES

Quienes ¡x>r razón de gllan:la legal tengan a su cuidado algún hijo me
nor de 6 ailOS, podrán solicitar una jornf\da especial, retrfll:¡ando en
una hora su incorporae ¡ón ),' sal ida. del trabajo, siempre que las nece
sidades d('l sen'leio lo perm.i-.t.arl Y no. presten trabajo en secCIones re
gida..« por horario de comercio.

La jorn...da oo~l se realizará de lunes a viernes, manteniéndose las
excepciones a la misma existentes a la finna del Convenio.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de tra
bajo efectivo de 1.760 horas año, que se distribuirán-en fwK:ión del
calendario laboral de cada centro de trabajo.

Artículo l~.- J<:ffNMlA pe; TRAB.UO

A esta opción p:>drá acogerse hasta lm máximo de un 10 por 100 del per
sonal de cadn cent ro de trabajo.

·'?-'.r·",··:",

TI-'rUI..c> Il I.-..JORNADA. DESCANSO. LIC~

CIA-C;;. VACACIONl--=S y EXCE
DENCIAS

En los rest.ant(·s (elltros d(.. trabajo se computará el periodo de J de
julio a 30 de Junio.

Anualmente todo tl'abajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional que
corresponda, en el caso de no llevar trabajando e'l la Empresa el año
necesario para el di!Ofrute pleno de este derecho.

El cómputo de tlempo trabajado se efE"\Ctuará con relación a los si
guient.es r:.o;,riodos:

Centro d .. trabajO de Barcelona: se computará el periodo de 1 de ..nero
a 31 de rllCJemVrp de carla N'O.

, .-.". '-". '."-'-'*-.
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~ 33;:. - CDtPl.f1mm? W ro:TIJRNIIMP

Cuando proceda y no esté comprendido en el complemento de puesto o tur
no, se abonará de acuerdo con la OrdenNlza Laboral Siderometalúrgica.

Afectará al personal que, trasladado del centro de trabajo por razo
nes de serVIcio, haya procedido o tenga que proceder, a petición de
la Empresa, al cambio de residencia a un domicilio distinto al del
centro de trabajo de contratación. Los ilRportes dd cOII\plelllento por
domicilio quedarán establecidos para el año 1990, en los siguientes
ténninos·

Artículo 360
._ IlUH.\'> FtR CAfIDlClA-º-E DlCENrIVO y A TASA FIJA

Director Adjunto Delegado
Regional D.R.

Sol teros o casados con
~ hijo 54.905,- 47.060,- 39.870,-

Casados con do. o cre.
hijos 58.820,- 50.983,- 43.858,-

Ca.s..dos con CU<'It¡·o o
~ hijos 62.745,- 5-1.905,- <17.8-13, -

Los baremos vigentes al 31 de diciell'lbre de 1989, se incrementarán en un
a'z,,;.

Artículo 31g .- ~ R:fi ImSI'O Y 'I'UJN). 1\JRK) R.JE5TQY
JOONADA &5Pa::IAk

Los complen>entoo;; p:¡r puesto y t.urne, tUnJo, puel'ito y jolTlarla espe
cial, se incrementarán en un 8'~.

Art.ículo 3~. - o::MPLf1otFNfO R:fi OCtlICILIO

El complemento por ca.mbio de residencia o domicilio no se aplicará a
las personas afectadas por un expediente de regulación de eIIIpleo, eS
tándose en este caso, a lo que disponga la Autoridad Laboral.

En cuanto a la calificación de un puesto de trabajo como excePcionalmen
te penoso, tóxic? o pel igroso así como a las medidas o compensaciones a
adoptar, se estara a lo que detennine en cada caso la Autoridad Laboral

El personal q~ perciba complelll€'nto por danicilio Y que se reincorpo
re 8 su cent.ro de trabajo de cO!"ltrataeión, por iniciativa de la an
presa, conservará dicho complemento en los tél'1llinos siguientes:

- Durante lOs tres meses siguientes a la fecha de su incorpot'aCión al
puesto del centro de trabajo de contratación, percibirá el importe
equivalente al lOO por 100 de la subvención p<>r vivienda.

Durante los nueve meses restantes, dicho complemento disminuirá acu
mulativa y prof":'rcionalmente cada mes, en una novena parle, hasta
su e:-.tinción.

La variación en su lmport.e se efecluará igualmente en funciÓll de la mo
dificación del Salario Minimo Inlerprofesional y, en consecuencia, del
salario base previsto en la citada Ordenanza.

El COHPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Los importes de las primas a t.asa fija o por carencia de incentivo vi
gentes al 31 de diciembre de 1989, parll los puestos no sometidos a ba
remo, se lncrementaran en \111 B'z,o, quedando establecidos en los siguien
tes valores por hor"- de lrabajo ef('('tivo:

Con independencia de lo expuesto en los párrafos anteriores, se ana
lizará la situación individual de cada t.rabajador, en el caso de rein
corporación al centro de trab8jo de contratación,

A TASA FIJA Almacén Piezas de Reca.mbio (Personal Obrero, Subalterno y
Técnico de Taller, hasta categoría de Encarga,do):
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REaIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 2Q!!. RE1R:nu:;I<Jrl OOIVIn.IAI DE: CUMNIO

La retri bución de Convenio será la que se establece como tal en las
escalas salariales del anexo.

El plus de Convenio, en tooo caso, absorberá siell'lpre el aumento de
las escalas salariales de la Ordenanza por di,;;posición legal.

d) Retribución Individual de Convenio: Es la constituída por el to
tal de los devengos salariales, excluídos complementos.

El personal afectado por la Escal.... II dE"l prest"llt.. (om"enio números
5, 6, y 8, Y que no perciba ningún otro complemento salarial lex
cluidos antigüedad, puntualidad y asistencia), trMscurridos doce me
ses de trabajo efectivo en la categoría, tendrá garantizado un mínimo
en concepto de Retribución Individual de Convenio, superior en un IX
al establecido COOlO Retribución de Convenio.

Al 1 de enero de 1990, la Retribución IndividlUl.l de Convenio será el
resultante de incre.entar en un 8'2'é el imJXIrte asignado a cada traba
jador por este concepto al 31 de diciembre de 1989.

Bl RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

a) Salario base de ordenanza (1): Es el que con tal concepto figura
en la Ordenanza Laboral Siderometalürgica.

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

Artículo 2~. - Df7lNICHJ~E5

Articulo 26°.- TABl.A SAl..A.B1AL

Tod&s las personas afectadas por este Convenio percibirán, al reali
zar jornadaC<*pleta, los ÍJllportes ·establecidos en las tablas 1, II Y
In (Ret.rilu::ión de Convenio), de acuerdo con su categori& laOOral y
puesto de trabajo.

el Retribución de Convenio (3J; Es el resultante de añadir al sala
rio base de OrdenallZ8. el Plus de Convenio.

A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

TITULO IV

Todos los complementos salariales de puesto de trabajo se abonarán en
tanto se mantengan constantes las circunstanc·ias que los !IIOtivaron.

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

bJ Plus de Convenio (2): Es ... 1 que se fija en este Convenio en la co
lUJ1ll"l8 número 2 de las tablas salariales.

El Comi té de Empr-eu será. infonllflodo de las peticiones de reingreso y
solución dada a las mismas.

eJ Plus Individual de Convenio; Es el resultado de ded\ICir de la Re
tribución Individual de Convenio, el salario base de Ordenanza.

29 ,- SOlIIeterse, con la antelación necesaria, al reconocimiento me"'
dico que demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud
exigidas para el puesto de trabajo.

Mt ícu! o 292 •- aJoWI..OONJ'(§~I ffl ANTIaJF.D.W O VIJgJl.ACICW

Para el año 1990,. el valor del trienio será dlo' 72 ,~5 Ptas. día o
2.135,60 Ptas. IIleS.

Se abonará el pego del complemento de antigüedad o vinculacIón, por
trienios, con igual importe para todas las cate~orías, y puestos de
trabajo con jornada completa.

BOE núm. 79
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INCAPACIDAD PmHAHOO'E PARCIAL E lNCAPACIIW> ~-

2. Invalide:i': pe~te total.- 100 por 100 de la base de indemni:za
ción, adquiriéndose derecho en el momento dE' causar baja en la
plantilla de la Empresa y del r.econocimiento legal de su situa
ClOO.

D'lsados: -lO por lOO de·R.l.C. más anti~.
Solteros: 20 por 100 de R.I.C. más antigüedad.

l. Muerte natura.l, invalidez pe~te abIoluta y gran invalidez.
Percepción de una SUIIIlI igual al 100 por 100 de .la base de indemni
zación.

En I'ro'lllci« de domic1110 habi.tuaL

Artícu~7?,- Pf.RSqW EN SfllVI,CIO HILITAR

En el periodo reglamentario de cumplimiento del Servicio Militar, el
personal P<"rteneciente a la Empresa percibirá las pagas e:-;lraordina
rias de Julio y Navidad.

Casados: 80 por 100 de R.I.C. más antigüedad.
Sol teros 40 p::¡r 100 de R. I,C. más antigüedad.

se mantiene la indemnización económica dél seguro colectivo de vida
contratado por la Empresa, siendo a su cargo el importe de la prima
del IIIlSllO.

En provlncla distinta a domicilio habit.ual:

1) CLAUSULA DE REVTSION

Se mantienen las condiciones del seguro individUdl de accidentes que
actualmente está establecido para el personal qUl" haya de despla2',llrse
fllera de Su centro de trabajo, por necesidlKles de servicio.

TITULC> V - REGIM:EN ASISTENCIAL

3. Falleciaiento por aceidente.- Percepción por los beneficiarios
de una suna igual al 200 por 100 de la base- de indenüzaciÓl'l.

La Empresa, dará preferencia a los trabajadores que fueran declarados
con incapacidad pennanente parcial e incapacidad pennanente total pa
!'a ocupar los puestos de trabajo que se adapten El su capacidad, salvo
que se acojan a las i.t.demnizaciones fijadas en el seguro colectivo de
vida. Al trabajador se le asignará la categoría y retribución corres
pondiente al nuevo puesto deseinpeñado.

Artículo 45°.- Sm.m lNOMOOA.!. DE ACX::IIlf1'lIl!S

La base de indemniiación equivale, para cada trabajador, a su salario
bruto anual excluídas horas extraordlnarias, al 1 de enero de 1990.
Los complementos variables serán estimados en fW'lCi6n del ~io al
canzado por los trabajadores sanetidos a 5illl1 lar módulo de produc
ci6h.

Ademá.s recibirá, en concepto de percepción de caracter asistencial y
aCClón social empresarial, los i.alJ'Ortes lIIeflSuales (R. I.C. más antigüe
dad) que le corresponda., de acuerdo con el siguiente cuadro:

dad Laboral Transitoria, la diferencia existente entre la prestación
de la Seguridad Scx:ia1 y el import.e de la Retribución IndividUl\1 de
Convenio, más complementos personales y de puesto de trabajo:

Si al 31 de diciembre de 1990 el r.P.C. de dicho año superase el
a,a, tan pront.o como se constate fehacientemente tal circunstancia
por ~l Instituto Nacional de EsUldist.ica, se procl!'derá a una revisión
salarial consistente en la elevación de los niveles salariales indivi
duales con fecha 1 de enero de 1991 en el exceso entre el I.P.C. real
yel citado a-,a. Los correspondientes nuevos niveles servirían de ba
se para la ~ociaci6n de salarios para 1991.

58,07

58,07

58,07

58,07

46,44

46,44 Ptas. hora.

37,40 Ptas. hora.

68,23

los baremos de las primas de puntualidad y asisten.,.
31 de dicielllbre de 1989, se incrementarán en Wl

f) Jefes de Equipo ••..•••••••.••...

a) Peones ••• '.' o", •••••••••••••• •••••

b) EspecialistAs y mozos
especialistas de Al..JJracen •.••••••

e l Oficiales de tercera

dl Oficiales de segunda.

el Oficiales de primera

a) En periodo de aprendif,aJe .

b) A partir del cuarto IIleS de
trabajo efectivo .....

Artículo 3S!? ,- mIMAS DE BJN1\lALlDAQ Y ASIS'I'EN::1A

Artículo 39". - crJ:fISI(l@! fIQl \'QlJ'AS

La ~presa, IlTlll ve:i': superado el periodo de prueba y en concepto de- me
jora voluntaria contemplado en el punto dos del art.ículo 11 de la Or
den de 28 de dici~bre de 1966, abonará, en la .:ituación de Incapaci-

El personal de la Fmpresa percibirá en el año 1990 dos gratificacio
nes. El importe de cada grati fic8ción será de t.reinta días o una men
sualidad. dt"l import(" de la Retriwción Individual de Convenio, más ("1
complemento de ant.igiiedad o vinculación, prorrat.eándose en función
del t.iempo trabajado en cada semest.re natural, computándose como tal
el correspondiente a enfermedad justificada, servicio militar yacci
dente de trabajo.

~, .~ .. ,... ~

Atlícwlo 37'l.- ffilMAS KR SUSTInx;I~ Dt: AlIMAS DE pwpmIVJlW)
cMr2r'IA DE INC»n'M; A TASA FIJA O !XMlSICIffl) KR Yf,NTAS

F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

Artículo ..ce.- mATIFJCACTgm.> OORACRDINAfUAS DE JULIO y NA\'IIW)

Los importes de
eUl, vigentes al
a'2X.

G) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Artícuüo 419 ;- DIETAS

H) MEJORA VOLUNTARIA

Las aslgnaclOnes al 31 de diciembre de 19a9 en concepto de desayuno,
aI.Jerzo y cel'l8, se inCrelDefltarán en un 8'2'% a plU'tir del 21 de IIl&I'ZO
de 1990.

El importe de ~habi lación" se justi ficará mediante factura de hotel,
manteniéndose en dos las cat.egorias por este concepto:

Personal encuadrado en la primera categoría de dietas: hotel de ~

estrellas .

Personal encuadrado en la segunda y tercera categorí& de dietas:
hotel de 3 estrellas.

Se lIIWltendrán los importes que al 31 de diciembre de 1989, venga per
cibiE'ndo carla trabajador por estos conceptos.

Se estará a los rereJlOS queen cada IfIOlhento fije la Dirección de la
Empresa. en función de los objetivos comerciales, previo informe que
se establecerá en el plazo de una semana por los representantes de
los trabajadores. •

CAREN::lA DE IN::9I'I'IW, resto de los servicios O~rson.a.l Obrero):

:\"."'",

.~ .-,
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644.380,- Ptas.

389.860,-

153.520,-

Para los centros de trabajo de Madrid ..... ·

Para Barcelona

Para Pinto

Se establE'cer. para el Curso 1990/9i, los siguientes fondos destinados
a becas de esttldio.

Artículo 51'1.- WOC'·S

EIl el resto de 10$ centros el Delegado de Per¡;onal emitirá un infonne
qu(' dirigirá a la Comisiór, Hixta de Madrid, Doct,or Esqut,rdo n'? 62.

Las becas se asignará.n por comisiones IIl.Íxtas integradas por dos repre
sentantes de la. E}npresa y dos representantes de los CollIi tés d'l' Eapre
sa en cada linO de los centros de trabl.jo de Kadrid, Doctor Esquerdo
nO? 62; Barcelona, Badal n? 81 ':! Pinto, Polígono de la F..sl.a.ción.

En ~o de que' el fondo no se utilizase en su totalidad, el ilTllx>rl.e
sobrante se destinará a los hijos de los trablljFl.dores que lo solici
t~n. No podrán optar a est.e beneficio las personas que disfrut<:"n de
cualquier ot.ra ayuda por estudio.

En todos los casos se estudiarán las sit.uaciones excep:::ionales que no
se ajusten a estas OOI'1lUU>.

,\ titulo or,pnt-ativo, ",l 90% de cada fondo se destinará p..'lra estudios.
de,

Las becas se abonarán previa justificación del gasto realizado (mall'i
culas, recibos mensuales, /I\Ilterial didáctico, etc.).

Formaci6n Profesional de l'? y ~ grado.
E.G.B.
B.U.P.
C.O,U.
Idioma francés.
Estudios relacionados con la actividad de la Empresa, Organización
Industrial, Gestión Comercial, Harketint, etc.
Mandos Intermedios.
Estudios Vni.versitarios.

En el caso de que el soli-citanle hubiera recibido beca en ~l curso an
terior, s~rá nec'esario, jWlt0 a la nueva solicitud, pt'e'Sentar documen
tación que acredite los J'C'sultados obtenidos en 1"1 citado Curso.

cUando el mjllll"ro de solicitudes sea superior al de becas, se concC'de
rán tenieodo en cuenta los ingresos totaleS del trabAjador y de la fa
milia, dando prioridad a los de menore.s ingresos absolutos o relati
vos en proporciór, a los familiares a su cargo. Fn caso de igualdad
se adjudic-arán al solicitante que acredit_e mejores l"f"su1t.ados académi
cos.

El lDX restante se destinará a los estudios no previstos en el párra
fo anterior.

Los ci tados fondos se destinarán a la conceSlón de becas a trabajado
res y huérfanos de trabajadores que lo sol iciten y realicen estudios
en centros oficiales 0 rt"Conocidos.

La Comisión podrá reca.lJar cuanta documentación considere oportw\8. pre
via a la adjudjca,ciÓJl de las becas,

El imperU:- lláxiJllo de cada beca, será de 23.775,- Ptas.

Se éI1IlpliRn los fondos existentes hast-... alcanzar los slglllt."tes impor
tes;

La convocatoria se realizara ant,(>s del 31 de marzo, terminando el pla
zo de admisión de solicit.udes ~n 30 días y adjudicándose las becas en
un plazo mEiximo de 30 días a partir del momento en que finalice el
plazo de admísión d"" solicitudes.

al 26 283.924,- Ptas. para los centn)s de trabajo de '1aririd, y Pinto

La concesi.ón de présLalllo::s se realizará por comi.siones 1Ili:<t..a.s, compues
tas por dos represent.llnt.f"s dI;" la Empresa y dos rP.presentant,-,,~' de los
trabajadores.

Artículo 52º.-~

La adjudicación de los préstamos )- su cuantía se re&.lizarli, Cll aras
de una lIlIl.yor justicia. dist.!'ioot.ivn, "ll-e:diendo el lMYO. ny.,,,,-!';J de pe-

bl ~.901.520,- Ptas. para el centro de trabajo de Barcelona.

La distribución de los fOl'lÓos de prestalllos, se hara ("n ba.s¡;, al 45% pa
ra gastos extraordinarios y 55% para vivi.enda.

Af.Uj DI:: Am'lGUEDAD

""" lOa-.l.1- I5 • 19 20 a 24 . 25 • 29 30 ó más
(mensualidB.des)

60 2 6 10 l'
61 • , 12 12
62 2 6 10 10 II
63 • , , 9 10
64 6 6 8 9
65 • S 6 ,
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Bonificación dt:l 20 por 100 de descuento en las compras de hasta
18.66tJ,- Ptas. mensuales, r~alizada.,> en los eslablt>Cimientos con
certados.

2. Los im!Xlrtes individuales perc:ibidos durante 1989, S~ incremen
Vlran en un 8'2 po:- 100.

La entrega de bonos se efectuará semestralmente,

En caso de fallecimiento del jubilado, su viuda percibirá con
el mismo carácter periódico E'l 5-0 por 100 del importe del com
plemento de ~prcsa a la jubilación.

En tanto no se modifique la legisladon vigente en la 1IIElteria~ se
abonara una cantidad a t.anto alzado en el momento de la jubila
ción, de acuerdo con el baremo siguiente:

El importe individual que COffIO complemento de Empresa con carác
ter periód~co vienen ¡:.erc:ibiendo los trabajadore-s jubilados, se
lncrelDE'ntara en un 8'2 por 100.

l. Complemento de EJnpresa a la jubilación.

Artículo 49!.-~

B) Jubilados a partir de la entrada en vigor de este Convenio:

Personal desplazado con residencia fU<'ra de las provincias de Ma
drid y Barc<"lona:

Adjl.ldkación do:> Bonos de Descuento con lUla boni ficacién del 20 por
lOO ~n las compras de hasta 18.666,- Ptas. q¡ensuales realizadas en
los estr..blcocimientos concertados.

Se establece el siguiente régimen de prot..ección:

Centro!; de trabajo de Madrid, Pinto y Barcelona:

El régllDen de beneficiario de F~on0m3lo se establece ..n los siguien
tes t.érminos:

En el cómputo de la mensualidad se incluirá R.Le. más IlOtigüedad.

Fll,mili~ ml/llCroS....s 46.000,- f'ta-<;.

A) Jubilados antes del 31 de diciembre de 1977:

a) No haber CUllPl ido la edad de 65 años.
b) Justificar .feh&cient.emente que perciben pensión de viudedad.
e) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Denoá.<; trabajadores 37.000,- Ptas.

Esta percepclón será incOlllptltible con lb realiz.a.ciÓ!l de cualquier tra
bajo por cllE'nUl aJena.

Se Ihi':Ultienen como beneficiaria~ del régimen de E,(:onomato, a lAS viu
das d", Colaboradores que reunan los siguientes requisitos:

Dicha cantidad será descont.ada C(80 m.ixilllO en las 14 ¡:..<\gas siguientes
a la. concesión del préstamo y sin int.ere:s. alguno.

Se concederán présUunos a los trabajadores de la Empresa que lo soli
cit,en, para S1l utiliUlción en los estab1ecimient.os concertados, en
las siguientes cuantías:
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Interés: 13%.
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FINANelACICH YEHIQ1LQSArtíeu10 59!!.

Otro con alIlOrtiZ8Ción de su principal más intereses mediante un
llIáximo de 84 J]6gas.

Uno con amortización única de su principal al final del último
afio con abono mensual de sus intereses.

Sate sistema es aplicable asímismo a vehiculos de ocas~ófI segün la Il1O
dalidad de financiación Al, hasta cuatro Mas (56 pagas).

La F)npresa organizará cursos de ~rfeccioJWllÍento profesional p&ra
ayudar a la fOnlllCión del personal de los diferentes grupos proCesio
nales que demuestren su capacidad o inten!s en ampliar conocim~entos,

eon indt>pendencia de lo establecido en el Artículo 51'!!.

Hodalj.dades de financiac ioo :

Al Hasta seis años con devolución de la cantidad aplazada. (principal
más intereses) en 84 pagas.

Se" amplía 'el foildo existente a 7.531.4i9,- Ptas. COltlO dotación para
prést..amos destinados a la adquisición de vehículos n\.levos fabriCados y
distribuidos por Cítroen Hispl'l1lia, en las siguientes condicioqes:

Artículo Sr-. - FCl!MAGICfi HlFESrow.

B) Hasta selS años estableciéndose dos crédi tos:

FOnMIización de la financiación: se fonnalizará en todo CRSO a
través de los departamentos correspondientes de la Empresa y de la
Entidad Financiera.

Financiación: a Wl máximo de 6 años (84 pagasl de igual cuantía.

3.- Cuando elnlinero depeticiqnes de prést.amo sea superior al de los
que se pueden conceder, en fWlciÓfl de la cuantía del fondo, se da
rá preferencia a las peticiones en las que concurran las eircWls
tancias a continuación expuestas y analüadas prioritari&llllHlte por
ese mismo orden:

Entrada: mínimo, 10 por 100 del precio a Colaborador.

Precio de vehículo: tanando en consideraCión los descuentos fija
dos para los trabejadores de Citroen Hispania S.A. según IIlOdelo.

al Solicitudes de compra de vehículos fabricados y distribuídos
por Citroen Hispania, cuyo descuento sea el de Concesionario.

b) Colabor8dores que no hayan sido beneficiarios de Wl préstamo
anterior por este concepto.

Fo~ de psgo: a través de descuento en nómina (mensualidades más
pagas extraordinarias).

cl Colaboradores con menores ingresos brutos obtenidos en Citroen
Hispania S.A. durante el año natural anterior a la solicitud o.
conees i <)n del prestamo .

Importe lIláxilllO ..•.......•....... 500.000,"",. ,Ptas.
Plazo de devolución ..........••. 4 años.
Interés , .....•...... 9 ".

La concesión de préstamos se realimrá por una cOlllisión mi:xta compues
ta por dos representantes de la Empresa y dos representantes de los
trabajadores.

La concesiÓfl dJ'! dichos présta/llos se ajustará a la siguiente noJWII.tiva:

2.- Hasta la total amorti¡o;aci.ón de un préstamo no se podni solicitar
uno nuevo.

1.- Para la compra de un miSlllO vehículo únicamente se podrá ~btener un
prestanJo.

Se establece para 1990 Wl sistema de venta de vehiculos fabricados
por Citroen y comercializados por su Red, cuyas condiciones generales

.son las siguientes:

9192

al Prestadones de la Seguridad Social y IIlejoras volWltarias.
b) Horas e'xtraordinarias.
cl Pagos de vencimiento periódico superior al -..es.

Artículo 549 .- AYUDAS VARIAS

La Empresa, a través del Departamento de Condiciones de Vida Y Traba
jo, y de acuerdo con la dotación de Illed.ios del miSlDO, prestará ayudas
en los probleRl&S derivados de escolaridad, guarderías infantiles, hi
JOS subnonna.les, etc.

A estos efectos se entenderá por mensualidad 1& totalidad de las re
tribuciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha
en que se c~p1an los veinticinco años. No se incluirá en este cómpu
to:

5~L A partir del mOlllento en que SE' perciba el importe del préstamo so
licitado, deberá justificarse la utilización del miSllO en e1.pla
zo máximo dE.' quince días.

í~. F.n todos los casos se estudiarán 11'15 situl'IC"iones excepcionales
que no se ajusten a estas normas.

Se abonara el importe .de una mensualidad a los trabajadores ql;le C\.ml

plan veinticinco años de antigüedad en 1& EJnpresa.

Artículo 5~.- PRaiIO VEHlfIClNOO tlfqi DE SfJNlClQ

4ª. Será condiCión indispensable para solicitar est.os préstamos, t.e
rlel al !llenos un ano de antigüedad en la ÜDpresa. En caso contra
riO, E.'1 importe de los préstamos SE.' reducirá al 5Ü'X de los máxi
-os fij.odos en la norma. n!.' j.

A todos ,los trabajadores propietarios de \ln aut0m6vil "PeugE'Ot" o
"Citro(>fl .. ...-.i;;e les aphcará en la venta de rE.'OUObios, los descuentos dE'
Conces10r.ario, según bareroc.. En la Vf'nta de accesorios se aplicarán
los descu.c-ntos de Concesionario, según baremo, sin distinción dE.' m.....r
cas.

3~. No podrán ohfener préstamos para adquisición de vivienda los-tra
bajadores con vivienda l'l.Signada por la ~presa o que la tuvieran
de' su propifC'd1.d, salvo que en este ,¡Itimo caso se justificase que
existe una auténtica necesidad do;- adquirir una nUeva vivienda,
dadas las condiClones de habitabilidad o dimensiones de la ac
t.ual.

2~. La devolución se efectuará a razón de 12.500,- Ptas. mensuales
e<no mínimo, ",n un J)e'riodo de tiempo no superior a cuat.ro años.

1!!. Ei" ül.porte JIllb::illlO a prestar sera. de 595.000,- PtAs. para adquisi
ción de vivienda y de 240.000,- Pts. para gastos extraordinarios.

A.d;.íg.ü o 569 . - CIl>fffiA DE vmI~

Podrá ren·,varsf' el vehículo acogiéndose a estas condiciones. trans
currido un año desde la adquisición del aJ'Iterior. En el resto de los
casos s~ estudiará oportunamente.

El descuenLo en la venta a Colaboradores de vehículos nuevos fabrica
dos y dist.ribuídos por Citroen HispaJüa S.A. al 1 de IlIIl.rZO de 1986,
será de un 16 por lOO. Para los futuros IIlOdelos que puedan fabricar
se y distri.buirse por Citf'Otin Hispania S.A., se aplicarán los descuen
tos de ConcesionariO.

Llciones y prucurando que en todo IIlOlIlento existA el fondo necesario
para atender los casos de necesidad urgent.e, de acuerdo con las nor
IIIRS sígUientes:

~. En C8..<;0 de quedar extinguida la relaclOn ·18.boral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortización del préstallJ:>, la ~presa

podrá descontar de la liquidación el importe pendiente de devolu
ción y, en el caso de quusta no fuese suficiente, el prestata
rio queda obligado a la liquidación total de la deuda antes de
calisar be.ja definitiv« en la Empresa, si bien ésta negociará, en
cada caso, el sistema de cancelaci.ón del préstamo.

6ª. La concesión de:ID nuevo préstamo para gastos ex:traordinarios no
podrá efectuarse hasta transcurridos seis meses de la total amor
tización del anterior.

, ..- ,." ..., ...• -
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.005.520,25

.129.412,00

l.Z36.5J7,SÚ

930.750,00

REI'RIBV.::ION DE
<n'JVE};1O ANUAL
rffi,425. DlAS(4)

2.657,44

365,93

2.909,50

2.190,00

IU:.lRlBUCION
DE~IO

DIA (3)

I'UJS r'E
lU'iV1c.'1O
DI/\ (21

DISPOSICIONES FLNALES

.100,00 1.265,93

.667,00 990,44

.100,00 090,00

1.667,00 1.242,50

SALARIO DASE
UI:: 00f)~:NAN7A

IJlA 1))

'I""-IU..AS 8"1.•"1.() I\I~r.~'S

TI'Tl.JT....c> VIII

l. Aprendices de lQ

3. Apreodi=-, de 32

4. Aprendices de 4º

Peones (nivel bl

2. Aprendices de 2<;!

5. Peof>es (nivel al

A~E:\O

En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas

aquellas IIlllterias no- previstas en el lIIismo, se estará. a lo 'disPuesto

en la Ordenanza Laboral para la Industria SideraRtalúrgic;:a ,:,dell'Iás

disposiciones legales de carácter general.

DISFunCI~ fINAL PRIMERA

El presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior

Convenio Colectivo Laboral de la D.presa Citroiin Hispania S.A., publi

cado en el B.O.E. del 26 de abril de 1989, por resolución de 28 de

marzo de 1989 de la Dirección General de Trabtljo.

En tal caso el baremo aplicable sería el siguiente:

Ait:E, DE MTIlXIEDAD

!DAD lOa 14 15 a 19 20 a 24 25 a 29 30 o n.is

llllel1sualidades)
59 2 6 10 14
60 4 8 12 12
61 2 6 10 10 11
62 4 8 8 9 lO
63 6 6 8 9
64 4 S 6 7 8

Las referencias a la Ordena.tlza Laboral para la Indust.ria Siderometa:

lürgica, «ue se Meen a lo largo del Articll1ado, continuarán vigent.es

en t..anLo no sean sustituida.o; por nonna estatal o convencional.

DISIWICICJi FINAL SJP.RmA.

Al personal ingresado en los IIleses de enero y febrero de 1~.90,. se le

aplicará el aa.nento considerando que el salario asignado en' la fecha

de contratación, es el que hubiera tenido el 31 de dicielllbre de 1989,

salvo pacto individual en cont.rario.

Lunes 2 abril 1990

<X:>f"o1:ITES DE :El'ofl=J'RESA V
DELEGAIX>S DE PERSONAL

BOE núm. 79

Los beneficiarios de est.e sistema de financiacion no podrán acogerse
al fondo de préstamos para compra de vehículos previsto en el Articlol
lo 58!?

El personal con contrato de duración det.enninada podrá acogerse a es
ta modalid¡¡.d de financiación aplazando ..1 pago de la cantidad finan
ciada, como má.-.:ilhO, Msta la fecha de finalización de su contrato.

Para atender las crestas de trabajo, la Empresa podrá establecer la.
realización de un máximo de 80 horas extradroinarias estructurales
por trabajador y año. La realización de este tipo de horas extraordi
narias estñJcturales será voluntaria.

TI~I-JC) VI

al Del total de horas. extraordinarias realizadas por cada Ser'Vicio
b) De las altas, ba.jas y de las de carácLer interino.
cl De los cambios de Ser'Vicio o centro de trabajo.

bl Del Regist.ro de Personal en función de su ámbito de representa
ción, en orden derivado de su antigüedad en la f}npresa, del que
recibirán copia y en el que constarán los siguientes daLos:

El ComiL'¡; dt- Empresa y los Delegados de Personal d!'" l'itroen Hispania
S.A., serán infonnados:

2. Con caricter lr~tral:

Sobre la evo1uciórl general del sector económic.o al que pertenece
la ~resa, sobre la sitUllción de la producción y ventas, sobre su
progr_ de producción y evolución probable del empleo, estadísti
cas sobre índices de absentismo y sus causas, accidentes de traba
jo y enfenoodades profesionales y sus consecuencias, los índices
de siniE'stralidad, los estudios periódicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevención que se utilizan.

N~bre y apellidos.
Fecha de nacimiento del trabajador.
Fecha de ingreso del trabajador en la Fmpresa.
Servicio en el que trabaja.
Categoría profesional.
Fecha de ingreso en la categoría.
Retribución Convenio por categoría.

3. Con carácter .ensual:

Artículo 619.-

al Del Balance, Cuenta'de Resultados y Memoria.

c l De la lI\8..Stl salarial correspondiente al año 1989.

1. ~I.ente:

Citroen Hispania S.A., en cuanto a la nonnativa, funciones y relación
con los Comites de Empresa y Delegados de Personal, así cano en mate
ria de Seguridad e Higiene, Comedor Laboral, Economato y Comisi.ón Pa
ritaria, estará a lo dispuesto en la' legislación vigente.

4. De los expedientes de regulación de e.pleo.

5. De las sanciones ~tas a los trabLjadores con ~ dia de ante
lación, ee:-:l aíni.a:o, &1 de su cc::.micacioo al: interesado.

TITULO VII - DISPOSICION TRANSITORIA

DISpmICI(Jll IRANSI1{RlA PRIMfi]U,

En caso de que la legislación vigente en la mat.eria, hiciese posible
la. jubilación a los 64 años con el 100 por 100 de la bNe reguladora,
quedaría modificado el bo.remo al que se reofiere el apartado BJ del Ar
ticulo 489 del Convenio, suprimiendo las indemnizaciones previstas
a los 65 MOs de edad y desplazando la escala de indemnizaciones.
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2.352.672

I.:W5.8;6

2.153.018

1.93-4.338

1.452. ;24

1.820.1';16

1.1~O, ¡kO

RE!'RlBUCr~ DE
CXXI/VENIO ANI.'AL
l-lFS <al: i4 (4)

Rl1RIB..CICll DE
~IO~

Ht:S fU{ 1" (-4¡

138.16;

80.;70

86.134

153.787

168.041

103. ;66

130.014

RF:ffilRiC la
DE a::t.VDHO
!'1ES (3)

RETRIIllX;JON
DE (DII,I!NIQ

HJiS (J)

86.267

52.366

35,204

99.827

77.92-4

113.528

30.110

I'W; DE
~1O

HES (2)

51.400

50.930

54.520

53.960

52.090

50.660

ci6n General con 
idi--.} , Técnicos 
O1'ganizaci6n de 11
(Jet_ I"JPO t«:ni
eol, Técnicos Orga
niMoCión de lfl (De
1~ Post-.enta,
Delepdoa ~ipzas de
Reeambio y Delega--
dos e:.ercio...... 51.900

3. Oficiales de pri~

ra (J.,r..s de grupo
de ventas)

2. Oficiales de seS'U!:!
da (v..ndedores Con
fj nnados) -

SALARIO Bo\SE
CATEXDUA DE e»mDlAÑzA

HES (1)

CA'm)';R!A

11 .. Jncenieros Técni.cos
(Aclhmtos lA Jefe de
Servicio), Titul-elool
8upel"iores,Jetes de
21 Acainistnth-o.
(Adjuntos a Jefe de
Servicio o a Direc
tores Ret:ionlllesl,
Jef_ de ~Ul
cián de 2a (Adjun
tos a Jefe de Servi
cio 1, Jefes Adltinil
trativos de 11 ~. 
Jef.... de ClrIani_-
ción de 1._ .

10. A.T.S., Infeniero.
TécniOOll, HMst~
de Taller (ResJ>onsI
bies de Taller), -
Ksestros Industria
les (IV-s~bhl. 
de Taller l. Jefps 
de 2. AdIIlinistnltl
\'OS, J~fcs Orgal1i~

ción de 2. '1 -.n.1i.ll
tas~..-y

de Si!l~ .

4. Jefes de segunda 
(Jefe-s d@ ventas 
de tres o JIIás gru
pos} ••

ORDES de l4 de maco dc 1990,por la que Si> dispone la
publicación. para gefll'J"úl CVI/(}cI¡¡ÚCilfO l' cumplimit'nto.
de! fallo de la ,\ci1/c/lcia diouda por la S/?cción Taccra de
la Sala de lu Cunfct/c/[Ist)·.4d1llil/iSlrariro de fa Audiencia
..../aciol1al. C/l cfr(-'tU/·su ~'ul/l('llcioJo·administrali\'o número
317.229, prolllol'ido por don JI/UII Jusé J1cIlQ Contreras.

limos. Sres.: La Sala Tercera de la Sala de lo Contcncioso·Adminis·
trativo de la Audiencia Nacional ha dictado sentencia. con fecha 19 de
diciembre de 1989. en el recurso contencioso-administrativo número

MINISTERIO
PARALAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

1. Auxi liares ("ende
dores que no t&saIl
y v ..ndf!':lores en -
formaciónl

8274

1.886.258

1.301.692

1.468.866

917.~06

1.257 .2~2

1.U7.2OO

1.257.2-42

1.434.972

RtTRIBlCIOO DE
~IONIJAL

1m> PCR 14 (4)

92.978

89.803

65.529

79.800

89.803

120 .....'

102.-498

104.919

RE"m!BUCIGI
DE CO/VE)lIO
HES (31

-42.318

32.529

39.793

69.0.,7

53.989

51. 561l

I'W; Il€
~1O

HES (2)

5. 0rdenaJu,aa, Telero
ni.~. Vi.ilWl~ 
Ptlrt.er..-)' Vi,ilan-
t.ft~ 5l!:.QIO

6. Al--.~. A_lB.
re. Aailini.trati_.
Awtiliarea de OrI'ani
:.ación, Conducto~

deap&ehadof'etl de re
ea.bi_ y condue.tore.
de ..aquil"JAlJ aut.caS-
viles (H. '"a") .•.... 50.660

... Al!Ipir.... t .... y Botone.
de diecisiete años .. 33.000

3. "-spir.... t.es y 9ot..or1ol!'s
do- dieci~ia años' .•• 33.000

SAVJllO BASE
C'A'lE:J.IIIA DE: <JmE1WO.A

HES (1)

8. Enc""llAdos, Oficia
J_ de la AdlIinistra
t,ivos, Téenicc. de 
Organización de 1. Y
Dell-.ntes de la ... 51.400

9. Cont~tres.Hfte1l

t.rol!I de T...Uer;HfteI;
p.,. Industria1n,
Oficia1_ de 1. Id
lIlinistrativos (J.........
r_ INPO "'inl&-
t.rativol, Oficiales
l. ldIoinistrati_
(DelecadOll ee-rci.
1.. ), Oficiales de
1. Aca.inistrati_
tSeeret&rio Direc-

Al-=ener-c., Auxilia
Hu-. AdldniBt.rati
_..-.uUar- de Or
poúzacidr!, ConcIucts!
n!'fl desPBdwdo~ de
~iOll 7 eoncb:4!
res ct.. -'qui"... autQ
aó"i.l_ (N."b"j. 50.660

7. Caf'R~s d~ Peones.
Capllt,,aces de bP"'CiA
l1su...., Archú'e~,

OlÓr..res, Oooolinean
tes. de 2~, Oficiales
do- ~~ Ad"ünil!ltrati
vos y T.r.cnieOl!l ele 
OrlthlllZACi6r. de 24 -
(S. ".") •...•.•.•..• 50.930

CapaI:.ao:::Q: de~.
c.p.t.aces de Eepeci.
hs~, Archive",••
Chóf~res, Delinean-
te6 de a. Oficiales
de 2. A.cainiAltrati-
"05 Y T"crúca. de -
Or1r;Ani zaci6n de 2a -
·(N. -b"l 50.930

SAI./IRIO D.\SE >'WS " Rf:m18l,R;IGoI Rml:lBlCIQoI DE
CAnnJRIA (lE ammANZA o::M'E'.'IO DE CXM'DIIO <X:lNVi1'lIO .w.w..

lilA IJI 01" 12) OlA (3) rm 425 OIAS(4)

6. E8pe<:iali.tN y
Oficiales de ,~ A 1.675,50 1.?J4 ,.00 2.909,50 1.236.537,50

7 • I'.spe<:i.li.t.ft$ ~

Oficiale!. de ~ B 1.6.5,::'0 .36. ,11 3.051,61 1.296.934,25

8. oticiales de 21 1.683,00 .564,82 3.247,82 1. 380.323,50

,. Oficial_ de 1. ,.690,00 1.900,65 3.590,65 1.526.026,25

lO. Jefes de Equipo
GIre Olielal_ 2.028,00 1.695,,2 3;723,72 1.582.581,00

r' ", -....' ..'
,

~.,..
i'" ~'.-,"
1,.,

..'-,' .' ".,- .'~:'-. - ..'


