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Lunes 16 abril 1990

BOE nim. 91

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 422738533790, de 10 de abril. por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos de
trabajo pbr el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesio en el articuio 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, con la nueva redaccién dada por 1a Ley 2371988,
de 28 de julio, v visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de
febrero de 1988. sobre determinados aspectos relativos a la provision de
puestos de trabajo. este Ministerio acuerda anunciar fa provisién, por el
procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que al
Lérmino de la presente Orden sc especifican. con arreglo a las siguientes

ases:

Primera.-Los puestos de trabajo que sé convacan por la presente
Orden. podrdn ser solicitados por los funcionaries que rednan los
requisitos establecidos para el desempefio de los mismos, conforme a la
legislacion vigente, ) ’

Segunda.-Los interesados dirigirdn sus solicitudes al ilustrisimo
sefior Director general de Pcrsonaf (Subdireccién General de Personal
Civil), calle Jorge Juan, ntmero 35, v podrén presentarlas en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1988, dentro del plazo de quince dias habiles. contados desde e'} dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Tercera.-Ademas de los datos personales y niimero de Registro de
Personal, los aspirantes harin constar en la solicitud su curriculum
vitae, en el que figuren datos académicos. afios de servicio, puedtos de
trabajo -desempenados en la Administracién. estudios y cursoes realiza-
dos y otros méritos que se estime oporiuno poner de manifiesto. y hardn
constar detalladamente las caracteristicas del puesto de trabajo que
vienen desempefando. - ’

. Madrid, 10 de abril de 1990.-P. D. (Orden 71/85, de 16 de
g;membre). el Director general de Personal. José Enrique Serrano
artinez. .
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“ ANEXO
Direcciéon General de Servicios

Denominacién del puesto de trabajo: Asesor Coordinador. Niimero
de puestos: I. Nivel: 28. Complemento especifico: 100.808. Localidad:
Madrid. Grupo: A.

Direccién General de Politica de Defensa
Subdireccicn General de Asuntos Internacionales

Denominacion del puesio de irabajo: Nimero 17. Nimero de
puestos: 1. Nivel: 17. Complemento especifico: -. Localidad: Madrid.
Grupe: D. Requisitos del puesto: Amplios conocimientos de inglés;
conocimientios de francés: conocimientos de tratamientos de texto
(preferentemente «Xerox» 860 y 6085) y taguigrafia.

Denominacion del puesio ‘de trabajo: Nimero 17. Nimero de
puestos: 1. Nivel: 17. Complemento especifico: -, Localidad: Madrid.

Grupe: D, Requisitos del puesto: Amplios conocimientos de inglés e

Informatica.

~ MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA

9080 ORDEN de 6 de abril de 1990 por la que se comvoca
concurso general para la provisidn de puestos de trabajo en
el Ministerio de Economia y Hacienda. :

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Esic Ministerio de Economia y Hacienda, de acusrdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1 a) de'la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por ta Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Admunistracién Piiblica y de conformidad con el articulo 10.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba e! Reglamento
General de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de

los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto: -

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I de esta Orden, el cual de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espariola y la directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
¥ mujeres en la provisién de los puestos de trabajo ¥y promocion
profesional de los funcionarios y se desarrollard con arreglo a las
siguientes bases:

Primera—1. La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la.Administracién del Estado a que se refiere el articu-

lo 1.° 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos ~

o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en el
articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente e investiga-
dor, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Instituciones
Penitenciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan
su adscripcidn, .

2. Podrin también participar los funcionarios de carrera de las
Corporaciones Locales, para los puestos convocados en la Direccién
General de Coordinacién con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el pdrrafo anterior. .

Segunda.-1, Podrin participar los funcionarios comprendidos en ta
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que reinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
preszentc convocatoria. :

Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
ett la base primera que tengan una adscripcidn provisional en el

Ministerio de Economia y Haciendao sus Organismos auténomos v los
?ue esién en la situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
unciones, si ya han cumplido la sancion.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Autonomas, sélo podrdan tomar parte en el concurso si
han transcurride dos afos desde el traslado. '

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
én el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos

siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios o en el del
E/Iinjﬂsterio, si su destino no corresponde al drea de una Secretaria de

stado, .

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

) Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que venian
desempenando, N .

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mads de dos afios en dicha situacién.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en: una misma localidad, pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
los obiengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion
efectuada por cada uno de ellos. .

Deberdn acompadiar a s solicitud folocopia de la peticion del otro
funcionario. .

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y 1a posesién de los méritos que se aleguen, serd el diz en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda ~Direccion
General de Servicios- se presentardn, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocaloria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald;
niamero 9, y paseo de la Castellana, nimero 162, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Estas Gltimas oficinas tienen obligacion de cursar las
solicitudes recibidas, dentro de fas veinticuatro horas a partir de su
presentacion. o

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta-un maximo de seis, que
se incluyen en el anexo I, siempre que reuna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo. ) . )

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacién
del puesto ‘o puestos solicitados'.que no suponga modificacion exorbi-
tante en el contexto de la organizacion. .

La procedencia dc la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, ast como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesio en concreto, serdn apreciadas por la
Comision de Valoracién, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, la cual podra recabar del interesado, en entrevista perspnal, la
informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes. . ) . ‘

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.~Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentacidon de instancias, i

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima de un
punto y medio en la valoracion del trabajo desarroltado.
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