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GRUPQ:

Jornada Partida: Meses: Enero/Mayo/Septiembre
De Lunes a viernss:

de 8 h, a 13 h.26 m. y de 15 h. a 18 h.49 m.

Horario mes Mayo:

Sdbades; de 8 h. a 14 h.1%5 m,

Horarioc mes Septiembre:De lunes a viernes: X
de 8 a 13 h. 26 m. ¥y de 15 h. a 19 h,

Sébados:de 8 a 14 h.i5 m
JORNADA INTENSIVA: Horario: de 8 & t5 h.l5m.
VACACIONES: Julic

PUENTES A TRABAJAR: 30 Abril: de 8 a 13 h.26 m, y 15 h. a 19 h,
20 Marzo: Heora de comienzo a las 11 h.

GRUPQ; 2

Jornada Partida: Meses: Febrero/Junic/Cctubre
De Lunec a viernas:

de & h. a I3 h.24 m.

Horaric mes Junio:
Y de 15 h. a 18 b .46 m.
S&bados: de B h. & 14 n.15 m.

{incluyendo 17 y 24 de Febrero)

De lunes a viernek:
de B &4 13 h. 24 m.

Horario mes Qctubre:
y de 15 h. a’1%h.

Sdbados:de & a 14 h.15 m.
JORNADN INTENSIVA: Horario: de 8 a 1% h.15m.
VACACIONES: Agosto

PUENTES A TRABAJAR: 8 octubre: B-#-13 h.24 m. y 15 h, a 1% h.
20 Marzo: Hora de comienzo a las 11 h.

Jornada Partida: Meses: Marzo/Julio/Noviembre
De Lunes a viernes:

de 9 h. a 12 h.20 m. ¥ de 15 h.

Horario mes Marzo:
a 19 h.

Sdbados: de B h. a 14 .15 m.
(a excepcidn dal 17 de Mar2o que serd de 8 a 11h.15m.}

Horario mes Julio y Noviembre: De lunes a viernes:

de 8 a I3 h. 20 m. ¥y de 25 h. a 19h.

Sébados:de 8 a 14 n.15 m.

JORNADA INTENSIVA: Horaric: de & a 15 h,15m.
VACACIONES: Agosto

PUENTES A TRABAJAR: 2 noviembre:de 8h. a 13 h.20 m, ¥y 15 h, a 19 h.

GRUPQ: 4

Jornada Partida: Meses: Abril/Agosto/Diciembre
De Lunes & viernes:
de B h. a 13 h.34 m. ¥ d@ 15 h. a 1% h.

Horario mes Junio:

Sdbados: de 8 h. a 14 h.1% m.

De lunek & viernes:
de 6 a 13h. 37 m. vy de 15 h.

Horario mes Agosto Yy Diciembra:
a 1%h.

Sdbades:de 8 2 14 h.15 m,
JORNADA INTENSIVA: Horario: de a.a 15 h.lSe.
VACACIONES: Julio
PUENTES A TRABAJAR: 24 Diciembre: 8 a 13 h.37 m. ¥y 15 h. a 1% h.

PUENTES 3 DISFRUTAR CADA GRUPQ

GRUPO 1.- 8 Octubre, 2 Noviembre y 24 Diciembre
GRUBPO 2.- 30 Abril, 2 Noviembre y 24 biciambre
GRUPOQ 3.~ 30 Abril, § Qctubre y 24 Dicismbre
GRUPO 4.~ 30 Abril, & Octubrs y 2 Noviembre

En este horario se incluyen 15 minutos para el almuerzo
se abonard la ayuda de comida de un mes de jornada partida.

Existen calendarics especiales que en su dis se negociardn con
las personas implicadas v el Comité.

Horaric mes Enerc y Febrero: de lunes a vierns:
: &
- &h. a 14n.22m. (Incluido los 1% m. de aimyerzc)
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Horario mes Margo hasta Diciembre: De lunes & viernes:
~ 6h. & 14h.22m, (Incluido los 15 m. de almuerzo)

30 Abril

8 Octubre

2 Woviembre

7, 24 ¥ 31 de daciembre

DIAS DE PUENTES:

VACACIONES: Agosto:

Julio:
FIESTAS:
ENERO: 1, 6 ¥ 22 ’
MARZO: 19
ABRIL: 13, 16 Y 23
MAYQ: 1 ’
-AGOSTO: 15
OCTUBRE: 9 Y 12 -
NOVIEMBRE: 1
DICIEMBRE: 6, 8 Y 2%
9110  RESOLUCION de 30 de marzo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en
el Registro v pub!{cacio‘n en el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de la ErraiFresa «Sociedad Estatal
para la Expesicion Universal de Seviila 92, Sociedad
Andnima» (EXPO 92).

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Estatal para’la Exposicion Universal Sevilla 92, Sociedad Anénima»
(EXPO 92), que fue suscrito con fecha 12 de marzo de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén social,
en representacion de! colectivo laboral afectado, y de otma, por la
Direccién de 1a Empresa, en representacion dc la misma, y de conformi-

-dad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 v 3, dela Ley 8/1980,

de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 30 de marzo de 1990.-El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESTATAL PARA LA EXPOSICION UNIVERSAL
SEVILLA 92, §5. A (EXPO'92, S. A)

CAPITULO ): AMBITOS OF APLICACION..

. ARTHCULO 10.Ampito Funcional.- El presente Convenio Colectivo esde
&mbito de empresa y tieng por objetc Ia regulacion de las refaciones laborales
entre |a Sociedad Estatal pata la Exposicidn Universal Sevilla 92, 5.A.(en adelante
EXPO'92,5.A. o la empresa) y los empleados/as incluidos en su ambito personal y
por su cardcter tendré preferencia, en lo expresamente regulado, sobre lo que
disponga cualguier norma laboral.

ARTICULO 20, Ambito Personal.- Serd de aplicacidn el Convenio
Colectivo a todo el personal vinculado & '92,5.A, por una relacién laborail de
cardcter comin, con |as excepoiones expresas siguientes:

a)Todo el personal que sé encuentre excluido de larelacion laboral a
tenor de lo establecido en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores. ) -

b}Todo ‘el personal de |a Empresa destinado a funciones Directivas,
entendiendose por tales los puestos de Alta Direccion (Presidente y
Consejero Delegado), Ditector General, los Directores de Division, de
Departamento, de Servicio y de Pro%rama y Asesores.

) Todo el personal contratado por la Empresa al amparo del Convenio
de colaboracidn firmado entre el Ministerio de Trabajo y de
Seguridad Sqcial y EXPO'$2,S.A. en materia de formacién

rofesional ccupacional, programas de formacién para formadores,
os trabajadores/as contratados en précticas profesionales y los
incluidos en programas de Escuelas-Taller y Casas de Oficios.

ARTICULO 30 Ambito T tritorial.- Sera de smbito nacional, afectando
# todos los Centros de Trabajo, dependencias, almacenes y oficinas de la Empresa
en todo el territorio nacional. .

ARTICULO 40 Ambite Tempgral.- El Convenie Colective entrard en
vigot el dia 10 de Enero de 1590, exlenglenao su duracion por wode el periodo de
preparacidn, organizacion, gestiéneg celebracién de la Exposicién Universal de
1992, y en todo caso hasta el 31.3-1993.
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A partir de esa fecha, este convenio se considerard tacitamente
prorrogado por afos naturales sucesivos, si no hubiera denuncia expresa por

cualquiera de las partes, ton un plazo de preavisc de tres meses respecto de la

fecha en que finaliza la vigencia del mismo. .
CAPITULO I: PREFERENCIA, GLOBALIDAD Y COMISION PARITARIA,

ARTICULO So. Preférenciy.- Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo tendrdn un caracter Ereferente y prioritario sobre cualquier
otra a la hora de regular las relaciones laborales entre las partes afectadas por el
mismo. .
En.lo no expresamente regulado, serd de aplicacién el Estatuto de los
Trabajadores, disposicones que lo desarrollan y las laborales de cardcter general.

ARTICULO 6o, QIFbgligld.- El presente Convenio constituye un tode
organico e indivisible, por lo que en el supuesto de que la Autoridad Laboral
tompetente en el ejercicio de sus facultades dejdse sin efecto alguna de sus

estipulaciones o no aprobara la totalidad de su contenido, el Convenio volveria a
ser reestudiado pof |a comisién deliberadora del mismo.

ARTICULO 7o Comisidn Paritari%,- Con las funciones de interpretacion,
estudio, vigilancia, reforma ylo ampliacidn de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo se ¢constituye una Comisidén Paritaria, que estarad formada por un
maximo de tres miembros por cada parte. Los tres representantes de la parte
social serdn elegidos por ¢l Comité de Empresa. Los de la Empresa seran
designados por el Departamento de Recurses Humanos.

La Comisidn Paritaria vendrd obligada a reunirse al menos una vez
tada tres meses, 0 siempre que alguna de las partes lo solicite, con especificacion
previa del Orden det Dia de la convacatoria, que deberd efectuarse con una
antelacidn mimima de 7 dias a |a fecha de celebracion para las ordinarias y 24
horas para las extraordinarias.

CAPITULO Jii: ORGANIZACION DEL TRABAJO -

ARTICULO 8. Facultad v Rgm%nsagiliggq.- De conformidad con fa
legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de Ta organizacion del trabajo
corresponderd a EXPO'92, $.A., a través de los drganos o centros directivos, sin
merma de |as atribuciones que [a nermativa en cada momento vigente confiera a
los empleados/as y sus representantes legales.

Por &l carscier de interés publico de la Exposicidn Universal $Sevilta
1992, todas ias medidas que se adopten en materia de organizacion del trabajo se
entenderan realizadas en favor de la realizacidn de! objetive fundamental y
ultima, comprometiendose [as partes a no interferir la aplicacién de fas mismas
con dilaciones y obstdculos innecesarios y sin trascendencia para los
representados, sin petjuicio de los derechos de los mismos.

ARTICULD 90 Estructura profesional y laborat de EXPO'S2 S.A.- Es de
exclusiva competencia de Ta Empresa la selectidn y contratacion de fodo el
personal que se disponga a ocupar un puesto de trabajo individuatizado sin mas
timitaciones que las establecidas en fa legislacidn vigente en materia de
contratacion.

En aquellos casos en que el puesto a ocupar se refiera a un nivel
inferiar al de T%cni:o B la Empresa seguitd un proceso de contratacion, con
pruebas de idoneidad previas y con designacion del candidato/a final entre tinco
aspirantes aptos y con el nivel requerido para el pussto. En las citadas pruebas
podra estar presente ¢l Comité de Empresa a través de algunos compoénentes.

Para las restantes categorias ¥y niveles, la Empress atenderd a las
caracteristicas del puesto, especialid ades, cualidades personales, confianza, etc..,
a través de la seleccién directa o por las empresas especializadas, dando traslado
al Cormité de Empresa del perfil del puesto de trabajo. .

. Asimismo es facultad de la Empresa la conformacidn de su plantilla
Iaboral, mediante ip designacién de tos puestos de trabaje 2 ocupar en cada
momento de acuerdo con las necesidades y respetando las competencias legates
de los representantes de los trabajadores.

CAPITULO IV: CONDICIONES DE TRABAJO.-

ARTICULO 100, Cﬁm?ur.ién.- En consonancia con la propia naturaleza
temporal del objeto de E VAL, es decir la celebracién de la Exposicion
Universal Sevilla 1992, todos los contratos que concierte con los empleados/as
tendrén una duracion temporal y limitada, pudiende ia Empresa adoptar
cualquiera de las modalidades de contratacién que establece la legislacion
vigente.

Una vez finalizado ei contrato de trabajo por terminacién del tiempo
previsto o por la conclusion de la abra o servicio objeto del mismo, si ha tenido
una durscién supetior al 8ho, la Empresa se compromete a preavisar con una
antelacidn minima de quince dias.

ARTICULO 110. Periodo de Prueba . En los contratos de trabaje, salvo
pacto en contrario, se especificard que las incorporaciones s& entenderan sujetas
a un periodo de prueba de la duracién siguiente:

. Técnicos Ay B: 6 meses.
- Personal administrativo y de oficio cualificado: 3 meses.
- Personal subalterno ;15 dias.

Durante el periodo de prueba el empleado/a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su :ateForia profesional y al puesto de trabajo
ue desemperie, (oMo si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion
ge la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso. ‘
' Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en s antiguedad del empleado/a en la empresa.

ARTICULO 120. Preavisp %Fr dimision del gr_qgieado.- En caso de
denuncia del contrato por dimisién del empleada/a (kaja voluntaria), estara
obligado a preavisar a la Empresa con una antelacion minima de quince dias a la
fecha efectiva del cese.

En e! supuesto de incumplimiento de la obligacién anterior, la
Empresa queds facultada a deducir de la liquidaction final de salarios, partes
proporcionales y finiquito del empleado/a una cantidad equivalente al periedo
incompleto dejado de preavisar. ’

ARTICULO 130, Jornada .- La jornada de trabajo para todo el personal
de la Empresa afectado por el presente Convenio serd de 1778 horas efectivas de
trabajo, distribuidas en el correspondiente Calendaric Laboral de dias laborables,
con exclusion de los descansos, festivos y vacationes.

La referida jornada se distribuird semanalmente de lunes a viernes, con
una jornada diaria que se especificard en ef correspondiente Cuadro-Horario de
manera que al final del ado quede completado el cédmputo anual de horas
efectivas pactado.

Se respetard la distribucion semanal distinta a la contemplada

anteriormente, segun Contrato de Trabajo.
. En ¢l supueste de que la legislacion laboral general modifique la
jornada de trabajo situandola en coémputo anyal, en los diversos afos de vigencia
del Convenia, por debajo de la jornada anual pactada, se procedera a reducir la
jornada del aho de referencia en la misma proporcion, de acuerde con ta
reduccidn impuesta.

ARTICULD 140 HFr!in% gs Trg%lgig.- Sin perjuicio de la necesidad de
determinar en el correspondients Cuadro-Horario dentro del Calendaric Laboral
de cada ano fos diverses horarios implantados en la Empresa, el interés publico

ue preside la organizacion, preparacion y gestion de la Exposicién Universal
evilla 1992 prevalecerd en la fijacion de los mismos, dé manera que todos
aquellos horarios especidles que sean necesarios para la consecucidn de los
objetivos serdn de obligado cumplimiento para el personal afectado, previa
conformidad de los representantes legales de los trabajadores.

a)Existirs un horaria ¢oincidente para todos les servicios comprendido
entre las 9°00 hy las 17°30 h., con una hors de descanso en el
intermedio, entre las 1330 h.y fas 15'30 h, para la comida.

b)La jornada diaria de trabajo se completara, respecto del horario
anterior, mediante una flexibitidad de media hora tanta a 1a entrada
como a la terminacién, de manera que | citada flexibilidad permita
completar la jornada diaria en cada momento en vigor: de 8'30 h.a
9°00 h {entrada).y de 17'30 h. a 1800 h. (salida).

¢} Jornada de Verano {Julio y Agosto): de 8,00 h.a 15,00 h.

d}Cuando un empleado/a tenga excesos horarios en ¢computo semanal,
serdn compensados de acuerdo con el responsablé det
Departamento v Oficina con tiempo de descanso y prefereniemente
&n la jornada del viernes por la tarde, siendo el horario de presencia
obligada en dicho dia de 9'00 h. & 14’30 h..Durante la jornada de
verano (Julio y Agosto), 1a compensacién se producira a partir de un
exceso horario superior a 20 horas, dentro de 1as cuales no existird
compensacion alguna.

e}En base a las especiales caracteristicas concurrentes en la actividad
de EXPQ'92, S.A,, y en previsién que las prestaciones horarias del
empieado/a afectado por el Convenio haya de realizarse de
diferente manera a la habitual o establecida, se establece un pacto,
lo mas amplic que en Derecho proceda, de flexibilidad horaria al
amparo de lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.
La citada flexibilidad afectaréd 2 las horas de entrada y salida al
trabajo, a turnos de trabajo tuando sean necesarios, al descanso
entre jornada de trabajo y al descanso semanal, siendo abligatorio
ﬁara el empleado/a la cumplimentacién de las variaciones de

orarios, de turnos o de descansos que acuerde la Empresa en

aplicacion de la referida flexibilidad y con fa imitacion establecida
en ta normativa vigente en cuanto a un periodo maximo de cuatro
semanas, de tal manera que ‘en ditho periodo habrén de

compensarse las prolongaciones o variaciones de jornada o las.

reducciones circunstanciales de los descansos.

) Si por causa de fuerza mayor no fueran posible las compensaciones
Erevistas en el apartado anterior, Ia recuperacion de los excesos

orarios por las circunstancias anteriores s¢ compensardn

excepcionsimente ampliando los dias de vacaciones, o con dias
declarados no laborables por la Empresa, y teniendo en cuenta el
cémputo anuat de horas efectivas. o

9)En el supuesto de que algin empleado/a, individualmente
considerado, tuviese déficit horario por causas no justificadas,
vendra obligado & la recuperacion del débito en el mismo plazo de
tiempo de cuatro semanas, durante los maérgenes de flexibilidad,
de forma que en cémputo mensual se dé cumplimiento al total de
horas efectivas del mismo, con el objeto de totalizar fa jornada
anual efectiva pactada.

ARTICULD 15¢. Descanso gmengl ¥ festives - Los trabajadores/as
atectados por el presente Convenio tendrdn derecho a un descanso minimo
semanal de dos dias, que se realizardn en sébadost‘domingos En caso de que por
motivos derivados de |a atencion del trabajo, se haya de trabajar en los citados
dias, las horas efectuadas en los mismos s¢ contabilizaran como dobles a los
efectos de recuperacidn en tiempo de descanseo.

£l numere de fiestas a 1as que tendran derecho todos los empleados/as
afectados por el Convenio serd el que determine anualmente el Calendario oficial
de fiestas para la Ciudad de Sevilla o aquella donde radigue el centro de trabajo
BN 5u Caso.

ARTICULO 160, ¥ ignes.-El periode de vacaciones anuales
retribuidas queda establecido en i! 5.» laborabies por afio de servicio, no
sustituibles por compensacién econdmica,

El personal que ingrese comenzado el afo de que se trate disfrutard de
la partedproporclonal calculada desde la fecha de incorporacion hasta el treinta y
unode diciembre respectivo.

) El empleado/a, para el disfrute de sus vacaciones, lo comunicara a su
Director de Departamento u Oficina con quinge dias de antelacién, excepto
cuando por razones de urgencia no sea posible cumplir dicho preaviso.

Cada Departamento u Oficina, con el conjunto de peticiones recibidas,
planificara las vacaciones del personal integrante def mismo de forma que quede
garantizado, en cada momento, el funcionamiento del servitio.-
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De la planificacion realizada, se dara traslado al Departamento de
Recursos Humanos, el cual informars al Comite de Empresa

ARTICULO 170. Permisos 5 licentias rgtrigg'fgfg.-jl empleado/a, previo
‘aviso y posterior justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por ¢l tiempao siguiente:

a) Veinte dias naturales en.caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales en caso de alumbramiento de la esposa

¢} Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento del

conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos/as, tanto del

trabajador/a como del conyuge. Cuando per tal motivo el
trabajador/s necesite realizar un desplazamie 1to al efecto, el
plazo seté de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual, sier Jo ampliable este

pericdo & un dia mas cuando el traslado se cfectue a méas de

cincuenta kildmetros de distancia.

Por ¢l tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber

inexcusable de cardcter pdblico y persenal, a tenor de o

dispuesto en la normativa especifica al respecto.

f) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrén derecho a una hora disria de ausencia al trabajo. Este
permise podra ser disfrutado por el empleado siempre que se
demuestre gue no lo disfruta.la madre, cuando ambos trabajen.

g) Cinco dias al afo por asuntos propios.

) En los demds supuestos y en las condiciones establecidas en la
normativa de aplicacion.

CAPITULO V:MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA,. -

ARTICULO 18. Moviligad Funcional- En base a la propia dindmica
operdtiva de la Empresa, durante el tiempo de preparacion de la Exposicién
Universal Sevilla 1992, 12 Estructura Orgénica de la misma experimentars los
cambios que resulten necesarios pard adaptarse en cada momento a las
exigencias derivadas del cbjeto.

Las mencionadas modificaciones conllevard la adscripcion del
empleado/a a nuevas funcianes en el seno de la empresa, con respeto de los
derechos econémicos y profesionales del mismo, y sin otras limitaciones que las
exigidas por las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a desarrollar.

ARTICULO 19. Movilidad Q%qugfi:!.- _En(esta materia se estard a lo
dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de Jos Trabajadores.
CAPITULO VI: ESTRUCTURA PROFESIONAL: GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES.- : '

ARTICULO 20°. Grupos Profesionales.- En la actualidad, en la Empresa
se pueden distinguir hasta <inco grupos profesionales distintos en atencién de la
actividad dentro de la cual se agrupan unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacidén. Vienen definidos de acuerdo
con el contenido siguiente:

a) Eﬂ??“%“‘g Es aquel que ocupa un puesto definida como tal

&n la Estruciura Orgdnica de [a Empresa, habiendo sida contratado o
promovido para un puesto especifico de los comprendidos en la
misma: Director de Divisién, de Departamento, de Servicio y
Programa. Estdn excluidos tanto funcional como personatmente de
la aplicacion del presente Convenio Colectivo.

b}Personal Tg;nig%: Se encuentran comprendidos dentro de este
grupo el personal con ¢ategorias adscritas a los ambitos funcionales
relacionados con la aplicacidn de los conocimientas en las diferentes
dreas de actividad, desde un punto de vista comercial,
técnico,cultural, juridice y econdmice, etc... Quedan comprendidas
dentro de este grupo las categorias de Técnicos Ay B.

c) Personal Adminigtra:lim: $e adscribe a este grupo profesional el
conjunto de categorias que supongan el ejercicic de cualquiera de
los trabajos de contabilidad, financieros, de administracién, de
soporte documental, de secretaria, de traduccion no técnica y de
trabajos administrativas en general, en todas las dreas de actindad
que reciuieran #5108 setvicios en la Empresa  Se incluyen las
categorias de Oficiales y Auxiliares Administrativos y Operadores/as
Teletdnicos. -

d}Personal de Oficios varigs: Corresponden a este grupo profesional
as categorias adscritas & los Oficios con funciones,
fundamentalmente de cardter y realizacion manual, relacionadas
con la puesta en prictica de operaciones parciales o singulares y con
las faenas propias del funcionamiento de la Empresa. Quedan
incluidos dentro de este ﬁrupn las categorias profesionales de
Oficiates y Auxiliares Espacialisias, Conductores/as y Almaceneros/as.

e)Personal Subalterng: Quedan incluidos dentro de este grupo
profesionat aquellas categorias que supengan la realizacion de
lareas simples, para cuya ejecucién no se precisa ninguna
cualificacion y que pueden ser desarrolladas mediante instrucciones
de trabajo de escasa o nula complejidad.Se incluyen dentro de éste
grupo las categaorias profesionstes de Ordenanza, Mozo/a de
Almacén y Limptadores/as.

ARTICULO 21%. Estructura de Gategorias Profesionales.: Todos los
grupos profesionales ameriores se concreétan en (s siguiente estructura de
categorias profesionales:

CATEGORIAS

- Técnico A

- Técnico 8

- Oficial {Administrativo o de Oficio)
- Auxiliar {Administrativo o de Oficio)
- Ordenanza (demas subaiternos)

ARTICULD 22¢. Definicion de Categorias Profesionales.-

.. Tecnicos A:Son aquelios que en posesion del Titulo profesional o con
conacimientos reconocidos por la Empresa y con experiencia consolidada en su

d

e

—

sector profesional, sjercen funiciones propias de su formacidn o cono. mentos,
habiendo sido contratados en funcion de dichas caracteristicas por la propia
Empresa, a¥udando # la toma de decisiones del personal direc. vo
écnicos B: Son aquellos que en posesion del Tituls facultative de
rado io o con Tormacion o conocimientos equivalentes reconocidos por fa
mpresa, hayan adquirido una especializacidn en determinadas materias que les
ermitan desarrollarlas con competiencia profesional y avtenomia necesaria, bajo
a direccidn del Personal Directivo o de Técnicos A.
QOficial Administrative o de Q.figig: $on squellos empleados/as
dependienies de una persona de las incduidas en las categorias superiores que

ejercen trabajo de responsabilidad de carécter administrativo o especializado

relacionados con los servicios propios de 1a Empresa, teniendo suficiente

capacidad para resolver las dificultades que deriven del ejercicio de su trabajo, ¥
que tienen conocimientos a nivel de formacion profesional y experiencia practica
en el drea especifica del grupo de personal administrative o de oficios varios.

w#m_q_%g_gj%g: E5 aquel personal que realiza
tareas y operaciones elementales de cardcter administrativo u operario,
fundamentaimente de colaboracién y ayuda a los oficiates, para las que se
precisan conocimientos generates de administracion o aptitudes fisicas y destreza
operatoria. .

Subalterno/a: £5 aquel personal que reslize tareas claramenté
establecidas, con alfo grado de dependencia y que normaimente requieren un
esfuerzo fisico o una atencion que no necesitan de formacion ifica y, & veces,
de un periodo de formacidn, realizando, entre otras, las tareas fundamentales de
atencidn de visitas, correo interno, material propio de oficinas y cafeteria,
fotocopias y encuadernaciones de mediano velumen y dificultad {Ordenanza).

Zon cardcter general, serdn condiciones inheérentes a todas las
categorias profesionales la polivalencia y movilidad funcienal, la disponibilidad
horaria, la movilidad geografica dentro de los limites establecidos, asi como
cualquier otra condicién, a tenor de lo establecido en los Capitulos precedentes
de este Convenio. : : :

CAPITULD VIE: ESTRUCTURA RETRIBUTIVA: CONCEPTOS, ESCALA Y NIVELES.-
ARTICYLO 230, Qggégmgm;p_{_- Las retribuciones del personal
podrin estar integradas, en todo o en parte, por jos conceptos siguientes:
a) Selario Base.
b) Complementos Personales.
¢} Complementos de Puesto de Trabajo.
d) Complementos de Calidad o Cantidad.
€} Retriduciones de vencimiento superior al mes.
1) Aquelios otros conceptos que refiejen la situacién del empleado en
calda_ nimmento ¥ & tenor de los establecido en la normative sobre ordenacion
salarial. : :
s}Salarip Base; Es el asignado a cada una de las categorias
especificadas en el Capitule VI, correspondiendo al minimo que cada
empleado/a percibird en funcion de su categoria profesional.

b)Complementos Personales: responde a las circunistancias laborales,
familisres y personales del empleade/a en cads momento de la
relacion laboral, incluido el complemento personal por antiguedad.

<) Complemento de Puesto de Trabajo: responde al ejercicio de una
funcidn determinada que por su responsabilidad, dedicacion,
disponibilidad horaria, sctividad, stc... conlleva una valoracidn
econdmica distinta a la del personal perteneciente 3 su misma
cateqoria profesional.

d)Complemento de Calidad y/o Cantidad: hace referencia a aquellas

cantidades, de cardter variable y no periddica, que pueda percibir el
empleado/a en concepto de una mayor productividad, especialidad
en los trabajos, incentivos por objetivos globales o especificos,
inexistencia de faltas de asistencia y puntualidad, asi como cualquier
otra cifcunstancia asimilable a las anteriores.

e)Retribuciones de vencimiento superior al mes: hacen referencia a las

retribuciones por pagas eatracrdinarias, en el numero y cuantia que
posteriormente se dird,

ARTICULO 24¢: Escpia de Salario rGa ria Profesional.. Ef
salario base anual segun categoria protesional, coh inclusion del importe cfue en
cada momento pudiera corresponder al empleado/a en toncepto de Plus de
Transporte / Distancia, es el siguiente:

CATE 1A PROFESIONAL SALARIO BASE ANUAL
-TECNICO A~ 3.240.000 Ptas.
-TECNICO B 2.523.000 Ptas.
-OFICIAL ADMINISTRATIVO O DE OFICIO  1.838.000 Ptas.
~AUXILIAR " - - 1.467 000 Ptas,
-ORDENANZA Y OTROS 1.329.000 Ptas.

En ia mencionada retribucién base anual se entienden comprendidos
todos los concaptos a que el empleado/a tuviese derecho por disposicién legal o
convencional aplicable, siendo operativo en toda su extension el principio de
absorcisn y compensacion.

ARTICULD 250, Comglgmﬁmo ge Puesto de Trabajg.- Dentro de cada
cateqoria, como retribueidn complementaria, [a empresa podrd asignar al
empleado/a, bien porque asl lo especifique su contrato de trabajo o porgue sea

promovido profesional y econdmicarnente durante la vigencia de la relacion
{aboral, un Complemento de Puesto de Trabajo, & tenor de |a letra ¢} det Articuio

3. ARTICULO 26e. %_ Todo el personal-afectado por el
presente Convenio percibird, ade Salario base anual y el complemento de
puesto de trabajo que, en su caso, tenga atribuido, un complemento personal por
antiguedad por cada dos afos (bienics) de servicio en la Empresa, devengandose
desde el dia primero del mes en el que se cumpla el bienio, en 1as cuantias lineales
anuales por categoria profesional:

TECNICO A 135.000.Pras/afio por bienio.
TECNICO® 105.000.Ptat/ato por bienio.
OFICIAL 75 000 Ptavafio por bienio.
AUXILIAR 50.000.Ptas/atio por bienio.
SUBALTERNOS 45.000.Mavano por bienia.
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ARTICULO 270. Abonp ¥ ng?! E;}r!%ggigaria;.- L2 retribucion bruta
anual del empleado/a compuesta por el salario base anual, el complemento de
puesto de trabajo, en su caso, y ¢l complemento personal por antiguedad, cuando
corresponda, serd abonada en catorce pagas igudles, doce ordinatias y dos
extragrdinarias [ Verano y Navidad). )

Las pagas extraordinarias serdn abonadas err los meses de Junio y
Diciembre de cada aric de vigencia, siendo ls cuantia de |as mismas idéntica a la
de un mes normal del empleado/s por cads seis meses de trabajo completo,
devengandose la parte proporcional correspondiente en el supuesto de que & is
hors de su abono &l empleado/a lieve trabajando un periodc inferior a los seis
meses necesanos para su devenge completo.,

A la cantidad fija resuitante segun forma de proceder anterior, se le
adicionars la media de ios complementos por calidad o cantided percibidos por et
empleado/a en los tres meses anteriores a 1a fecha de abono de cada gratificacién
extracrdinaria.

ARTICULD 28c. Revisién Econgmifg en 1991 v en J%s SUCesivos

ripdos de vigencia.- Parael afo 1397, y asi sucesivamente para los restantas

a%os ge vigencia el Convenio, se aplicard sobre ios valores retributivos

establecidos en fos articulos precedentes {salario base anual, complemento de
puesto de trabajo, antiguedad, etc..) la siguiente formula de revision:

Todoes los conceptos #condmicos del Convenio Caolective se
incrementaran anualmente, en concepto d_e arantis minirma, en ¢l porcentaje de
inflacién previsto para cada aho de vigencia (1.P.C}, mds dos puntos (2%).

En el supuesto que la inflacidn real del afo de vigencia de que se trate
supere a la inflacidn prevista, se efectuard una revisién salariai que recoja la
diferencia correspendiente, a fin de consolidar 1a garantia minima expresada
anteriormente, ‘

CAPITULO VIli; PROMOCION PROFESIONAL Y ECONOMICA.

ARTICULD 29°. Promocién Profesional.- Tendré dicha consideracion
aguelia promocién que conlieva cambio de utegon’a profesional .

Teniendo en cuenta que el objeto de la Empresa es temporal y de
realizacién concreta, la mayoria de puestos de trabajo estdn previamente
catalogados y son ocupados por personas contratadas atendiendo a las
peculiatidades del puesto.

Quiere ello decir, que la promocion profesional entre el personal
afectado por ¢l Convenio seré limitada y vendréd determinada por vacantes que
puedan ser ocupadas por promotidn interna debido a la existencid de personal
can perfiles adagtados a las mismas.

No obstante lo anterior, cuando sea potible la promecién prafesional
del personal y existan varios candidatos/as, se reslizaré atendiendo a los criterios
de tormacion, méritos, antiguedad del empleado/a, definicién del puesto de
trabajo y a las propias facultades organizativas de ia Empresa. La imporntancia de
los factores mencionados serd Ja que se determine para cada casa en concreto de
acuerdo con las caracteristicas del mismo. ™ -

. . ARTICULO 30e. Pr%n_;gci?n Ecgggmig'.- Tendré la consideracién de
promocién econdmica ia aplicacion al empleado/a de un grado econdmico
superior en concepto de complemento de puesto de trabajo, sin que implique
cambio de categoria profesicnal. )

Dicha promocidn, que no supone ascenso, se podré realizar por la
Empresa, atendiendo a criterios organizativos y de estimulos, en consideracion a
la mayor dedicacitn, responsabilidad, disponibilidad horana, actividad, etc...,
demostrads por ¢l empleado/a, supaniendo una nueva valoracion de sus
funciones y puesto de trabajo.

CAPITULO I1X: BENEFICIOS SOCIALES -

ARTICULO 310 Transporte Cngniv%.- Debido 8 que e transporte
urbano de la Ciudad no cubre en su itinerario Ia localizacion del Recinto de la
Exposicidn Universal de 1992, ta Empresa ha establecido un sistema de transporte
particufar y 8ratuito para el personal de la misma, con diversos horarios
adaptados al Cuadro-Horario laborai del Centro de Trabajo. - .

Asimismo, durante la jornada laboral diaris se efectuén una serie de
recorridos entre ef domicilio social de 13 Empress y &l centro de trabajo del
Recinto de la Cartuja para cubrir Jos desplazamiento por necesidades del trabajo y
facilitar la realizacién de la comida de medic dia al personal de 1a Empresa que
prests sus servicios fusra del Recinto. )

ARTICULD 320, %ervicis de_Comeder.. For la propia localizatién de
Centro de trabajo y con ¢l objeto de TacilitarTa rea.izacidn de la comida de medio
dia al conjunto de empleados de la Empresa, ésta ha dispuesto en el srea de
servicios del Recinto un Comedor para su personal, donde se sirven diversos
menuas en régimen de autoservicio, sin cargo algune para el empleado/a, siendo
abonado el coste que reporta en su totalidad por 1a Empresa, cifrado en 650
Ptas/dia por persona.

ARTICULD 330, Segur?.- La Empresa tiene suscrito, a su propio y
exclusive cargo, un conjunto de Pélizas de Seguros gue cubren diversas
contingenciat respecto del persanai afectade por el presente Convenio Colectivo.
Independientemente de aquellas que puedan cubrir la responsabilidad
profesional o civil,a continuacién expresamos las caracteristicas de la Poliza con
una mayor incidentia respecto del personal:

* Seguro de accidentes: ampara al personal de la empresa de ios
accidentes que le puedan ocurrir durante las 24 horas del dia, en
cualquier pais de! munde y tanto en su vida profesionai como
privada, con las siguientes garantias y capitales asegurados:

- Fallecimientooinvalidezagsoluta - 10.000.000 Ptas.

- Invalidez permanente total 10.000.000 Pras.

- Invalidez petmanente parcial hasta 10.000.000 Ptas.

£l resto de las especificaciones se establecen en el pliego de

condicitnas particulares.

ARTICULO 340 In cidad Laboral Transitoria.- En los supuestos de
incapacidad laboral transitoria 'lli.["l'.s derivada de enfermedad o acc:dente tos
empleadosas de la Empresa afectados pot el presente Convenic recibirdn, una
vez acreditada formaimente la causa que la origina, el cien por cien (100% ) de las

retribuciones brutas mensuales que le corresponderian percihir en el caso de estar

prestando sus servicios normalmente, por todo el tiempo de duracion de la
incapacidad.

ARTICULO 350. Formacién.- £l personat de EXPO’92,5.A. tendra
detecho &l perfectignamienta constante y 2 la formacidn. )

Para la plena efectividad del de-echo anterior, la Empresa consignard
en los presupuestos anuales .na partide para formacidn, que habrd de ser
administrada en tal sentido por la Empresa y los representantes legales de fos

trabajacores/as. .

ARTICULOD 360, Aggﬁr%% Pfgfergngiaip.- La Empresa ha impulsade un
conjunto de ac erdos con entidades comerciales, para que los empleados/as
puedan benefi-iarse de las ventajas establecidas en cada unc de ellos,

consistentes fun: amentalmente en una bonificacion sobre el prg:io de venta al
publice de los bic -2s o servicios y derechos de acceso a sus instalaciones.

ARTICULO 370. Participacién y Promocion.- En correspondentcia con las
caracteristicas peculiares de 1a Empresa, se establecerdan medidas tendentes a
facilitar la participacion de todos los empleados/as en cuantos actos culturales,
saciales, deportivos, asi como en cualesquiera otros que se determinen,
organizados por EXPO'92,5.A. o

De igual forma la Empresa facilitard a sus empleados/as la posibilidad
de adquirir, mediante una bonificacién sobre el precic de venta 2l publico, los
bienes y servicios relacionados con la promocidn de la Exposicion Universal.

ARTICULO 380. Servicio Militar - Ei personal empleado de 13 Empresa
que, una vez superaco ef pericdo de prueba, se incorpare al servicio militar o
sustitutoric, recibird durante todo el tiempo que permanezca en dicha situacion
independientemente de los derechos establecidos por las disposiciones vigentes,
una cantidad bruta mensual equivalente &l importe del Salario Minimo
Interprofesional vigente en cada momento en concepto de compensacién.

ARTICULO 390-Comisién de Trabaio.- Estara comruesta pot dos
miembros del Comité y dos de Ta Empresa, nombrados por el Departamento
Recursos Humanos y <on facultades de estudic, proposicién, desarrollo y gestion
de los beneficios sociales descritos anteriormente o que se creéen en el futuro.

CAPITULO X.- SANIDAD Y SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 400. Servicio Medico.- Para garantizar una atencion
prioritaria de la salud de todos Tos empleados/as, una medicina preventiva eficaz
y la apficacion de las disposiciones en la materia, la Empresa ha procedido a
constituir Servicio Médico propic compuesto de un meédico contratado por media
jernada y un Ayudante Técnico Sanitario en jornada completa.

Independientemente de los objetivos descritos anteriormente,
constituye parte importante de sus funciones la realizacion de los
reconocimientos médicos previos al ingreso al trabajo y los periddicos anuales.

_ ARTICULO 410, Egmité de Seauridag [ Hiaienf en el trabajo.- La
prestacion de os servicios de [os empleados/as de 5.4, se realizard en
condiciones que permitan asegurar una proteccion eficaz en materia de
sequridad e higiene en @l trabajo, a tenor de lo establecido en fas disposiciones
aplicables. .

Con el objetivo de cumplir ¢l mandato legal, instrumentarlo
adecuadamente y para conseguir optimizar fas condiciones materiales de
prestacion de o5 servicios, la Empresa y fos empleados/as vinculados por este
Convenio, constituirdn un Comité de Seguridad e Higiene, con la composicion
siguiente:

~ Dot representantes de los empleados/as.

- Dos representantes de la Empresa.

- Lin Técnico Médicosa.

Un Técnico Arquitecto/a o iIngeniero/a.
Un Oficial Administrativo, que actuaré de Secretario/a.

- Este Comité habrd de reunirse siempre que lo demande la
reﬂprmnlacién de ta Empresa o de los empleados/as, y, como minimo, dos veces al
afo, :

CAPITULQ Xi: OTRAS COMPENSACIONES .-

ARTICUgO 420 Anticipos de ha%rg.- Todo el personal de la Empresa
que reuna las condiciones exigides de haber superado el periodo de prueba y no
tener _pendiente atro anticipo de la misma naturaleza, podrd solicitar,
cuttr_\phmentando los trémites requeridos, una de las sigurentes clases de
anticipos: . :

a) Anticipo de una mensualidad.- Deberé reptegrarse con la
némina del mismo mes en que haya sido concedido y no se podrd
solicitar después del dia 15 det mes cuya ndmina se desea cobrar
anticipadamente.
Anticipos sobre pagas extracrdinarias.- Se reintegrard en su
totalidad coincidiendo con |a fecha de abono por la Empresa de
la paga o las pagas anticipadas. E) anticipo se aplicars siempre
sobre afios naturales no pudiendose conceder anticipos sobre
pagas de anos futuros.
¢ Anticipo de hasta tres mensuatidades.- Debera reintegrarse como
MAXimo en catorle pagos consecutivos e iguales » descontar de
cada una de las ndminas mensuales y extraordinarias.

b

—

. Con cardcter general, ninguno de estos anticipos podrd superar el
importe de 550.000. Ptas. al afo, independientemente del sueldo del solicitante,
se concederan sin nterés o cargo atguno y deberdn ser reembolsados en su
totalidad en caso de cese del empleado/a.

ARTICULO 430. Programa de nuevos puestos de trabajo.- Teniendo en
cuenta el interés de EXPO'§I,§.A. por mantener el nive] de emplec creado en la
misma para la preparacion, gestion y urgamzacién de a Exposicién Universal
Sevilla 1992, asi como el interés mutuo de las partes signatarias del presente
Convenio por {a estabilidad del personal y por la consecucion de un clima laboral
favorable en la fase preparatoria, en |2 fase de celebracién y en la fase terminal
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de la Exposicion, [a Empresa ’pfornoveri las medidas necesarias tendentes a
conseguir facilitar la salida profesional de los ados/as.

Periodicamente, en reunion con » al efecto, la Comisién Paritaria
conocers |as gestiones realizadas, avances, previsiones y resultados.

ARTICULO 440 Inglimni;gsign fin ge ;grvir.i%s y Permanencia.- De
acuerdo con las caracteristicas de 1os contratos especiticadas en el articulo 10, el
empleado/a finalizaré en la Empresa por la terminacién de los servicios propios
para los que fue contratado.

Con los objetivos afiadigos de conseguir una normalidad laboral en la
fase terminal de |a Exposicién, bien en ef trénsito del empleado/s hacia un nuevo
puesto de trabajo de los previstos en el pfogr:ma de nuevas otupaciones o bien
en la busqueda individual de un nuevo trabajo, y de lograr |a permanencia del
empleado/s hasts que resulten necesarios sus servicios a la Empresa
Organizadora, se pacta entre ambas representaciones el abono a cada uno de los
empleados/as de una indemnizacién por finalizacién de los servicios y
permanencia, comunicada por EXPO'92,5.A., consistente en una cantidad
equivalente a una mensuaslidad de! salario bruto del empleado/a, al tiempo de
terminacién, por afio de servicio, con un minimo de tres mensualidades,

La citada indemnizacidn seré incluida en la liquidacion final de
haberes, vacaciones, partes proporcionales, etc... con el concepte de
indemnizacion por finalizacién de contrato y permanencia, y con el cardcter de
saldo y finiquito.

CAPITULO XII; FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 450, Clliﬁg%ign ch [[] ffm.- Toda falta cometida por un
e_mp!eado{a se calificars, atendiendo a &t circunstancias concurrentes
(importancia, trascendencia y malicia) en leve, grave o muy grave.

o ARTICULO 460, Faltas Leves.- Se calificardn como faltas leves, las
siguientes:

a) Ei descuido o la demora injustificades en la ejecucion del trabajo
a realizas, siempre que no produzcd perturbaciones importantes
en el servicio,

b) Tres faitas de puntualidad injustificadas en la asistencia al
trabajo, en el periodo de un mes, con un retraso sobre el horario
de entrada superior adiez minutos e inferior a treinta por encima

- de los mérgenes de fiexibilidad autorizados.

¢} Lano asistencia al trabajo un dia sin causa justificada.

d)El abandono del lugar o puesto de trabajo sin causa justificada, salvo
que sea por un tiempo breve. 5i del mismo se deriva perjuicio de
alguna consideracidn a la Empresa, podré ser considerada como
falta grave © muy grave.

e}No atender al publico o & los companeros/as de trabajo con la

correccion debida.

f) Pequetios descuidos en la conservacidn del matetial, mobiliario,

vestiario o enseres.

g}Ne comunicar a Ja Empresa, a través del Departamento competente,

los cambios de residencia o domicilio.

hPerturbar el desenvolvimiento normal de! trabajo con discusiones

sobre asuntos ajenos al mismo y conversaciones triviales, dentro de
las dependencias de la Empresa.

L ARTHCULO 470. Faltas Graves,- 5& calificaran como faltas graves las
sigutentes:

a)Mas de cinco faltas, no justificadas, de puntuatidad en la asistencia al
trabajo, en el periodo de un mes. )

b)La ausencia injustificada al trabajo durante dos dias en e! pericdo e
un mes,

¢) La desobediencia a los superiorew/as en cualquier materia de trabajo.
St ésta desobediencia implica quebranto evidente de 1a disciplina, o
de eila se deriva un notorio perjuicio para |la Empresa, podré ser
considerada come muy grave.

d)Simular la presencia de otro empleado/a en el trabajo, utilizando su
tarjeta personal de control horario

e) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

f) La imprudencia en la realizacién del trabajo, si implica riesgo de
accidente para el trabajador/a, para alguno de sus compafieros/as o
peligre de averia, retrasc én la ejecucidn o alteracién en la
instalacidn, podrd ser considerada muy grave.

gJRealizar sin el permiso oportunc trabajos o gestiones particulares
durante la jornada y emplear para usos propios medios, programas,
instrucciones o vehiculos de la Empresa sin la debida autorizacidn.

hiLa reincidencia en falta feve, aunque sea de diferente
naturaleza,cometida en un pericdo no superior a seis meses,

ARTICULO 480 Faltas Muy Graves.- Se calificaran como faltas muy
graves, las siguientes: :

a}  Més de diez faltas no justificadas de puntualidad en I3 asistencia
al trabajo en un periodo de seis meses o de veinte en un afic.

b) £l fraude, |a desleaitad, o abuso de confianza en las gestiones
éncomendadas, v el hurto o robo, tanto & la Empresa como a los
compaferos/as de trabaje o cualquier otra persona, dentro de las
dependencias de la Empresa o durante |13 jornada laboral en
cualquier lugar.

¢)  Laindisciplina o la desobediencia en el trabajo, siempre que
implique quebranto evidente de la disciplina o notorio perjuicio
para |la empresa.

d)  Laembriaguez o toxicomania durante el trabajo.

e} Violar el secreto de la cofrespondencia, comunicacidnes o
soportes informaticos propios de la Empresa,

f)  Las ofensas verbales o fisicas, las faitas de consideracion y respeto

-y los abusos sexuales entre los empieadosias.

g)  Revelar a terceros datos o conacimientos de reserva obligada y de
caracter confidencial, con especial referencia a contratos
celebrados por la Empresa.

h}  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusables, '

iy Abandono del puesto de trabajo.

N La disminucidn voiuntara, injustificada y continuada en el
rendimiento normal y habitual de trabajo.

k) Qriginar frecuentes rifias y graves discusiones con los
compafieros/as de trabajo, .

1) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar despecfectos en
materias primas, bienes, maquinarias, aparatos, vehiculos,
instalaciones, edificios o documentos de la Empresa.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sean de diferente
naturaleza, siempre que sea cometica dentro de un periodo de
seis meses desde |a primera.

) ARTICULO a90. Sanciones.- Segun la graduacion de-las faltas, podran
imponerse las santiones siguientes:

a) Por falta leve:

- AMOnestacion por escrito,

« Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias de duracion.
b) Por falta grave: .

- Suspensidn de empleo y sueldo de tres s quince dias.
<) Por falta muy grave: : C '

- Suspensidn de emplec y susido de dieciseis a treinta dias.

- Despido disciplinario.

ARTICULO 509, Prg;srjgsiﬁg de las faitas.- Las faltas leves prescribirdn a
los diez dias, las graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo
<a30,a 103 seis meses de haberse cometido.

Los distintos plazos de prescripcion se interrumpirdn con la iniciacion
del expediente sancionador. '

CAPITULO XIit: DERECHOS ¥ CONDICIONES SINDICALES.-

ARTICULO 51o. Libertad Sindical.- Se estara a lo dispuesto en la
Normativa Legal de aplicacidn, con especial referencia # la Ley Orgénica de
Libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores. )

Asimismo, se podrén constituir secciones sindicales y nombrar
delegados/as de los Sindicatos a tenor de lo establecido en la citada Ley Qrgénica
de Libertad Sindical.

ARTICULO 520. Garantias y facultades del Comité de EmFresa.- Los
miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendrén las garantias y facultades siguientes:

2} Apertura de expedient® contradictorio en el caso de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el cual serd oido, ademds del
b interesado/a, el Comité de Empresa.

—

materias propias del &mbito de su representacion.

Facultad de publicar o distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento normal del trabajo, las comunicaciones de
interés profesional, laboral y social.

Garantia de no ser discriminado en su promocién econdmica o
profesional por circunstancias relacionadas con el ejercicio de su
representacidn.

Prioridad de permanencia en la Empresa respecto a los demis
empleados/as,dentro de las distintas categorias y
especialidades,en los supuestos de extinciones contractuales por
terminacion de los sefvicios objeto de los contratos suscritos.

f) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité para el ejercicio de sus funciones
representativas, 8 tenor dé la escalta prevista en la normativa
aplicable y en funcién del namero de miembros del Comité.

&l referido crédito 1endrd la consideracion de permiso retribuido
y se abonsré como si s¢ hubiese trabajado efectivamente,
operando con el previo aviso necesario para cubrir las
necesidades laborales y |12 posterior justificacidn & través del
medio generaimente admitido.

Cualquier otra garantia o facultad que se le atribuya por
disposicidn legal o convencional.

ARTICULC 5323@93@@95_.- La Empresa facilitara al Comité de
Empresa un local adecuado, permanente y exclusivo para el gjercicio de sus
funciones representativas. E| citado Jocal dispondréd de los medios materiales
precisos y razonables para el debido cumplimiento de las funciones que le son
propias.

ARTICULO Sdo, ;omgg;_gngilg det Comité mpresa - £ Comité de
Empresa, como Grgane de representacion de todo el personal sujeto a este
Convenio, tendré entre atras las competencias siguientes:

a) Canocer los modelos de contratos laborales.

b} Recibir mensualmente, a través del Departamenta de Recursos
Humanos, |a relacién del personal de EXFD'BZ,S.A. .

) Recibir informacién de agueltos asuntos relativos al personal que
afecten a uno o varios colectivas y que supongan variacién
respecto al régimen anteriormente existente.

. ARTICULO 550, g%g;_qg_ El Comité de Empresa tiene la capacidad
juridica para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo agquello relative
al &mbito de sus competencias, por decisién mayoritaria de sus miembros.

ARTICULO 560. Q%Iigﬁsigngg sindicales - £l Comité de Empresa, con
independencia de las obligacidn de respetar y cumplir lo pactado en el émbito de
sus competencias, 5¢ obligh expresamente a:

€,

d

9

a) Desarrollar tareas de estudio, trabajo y asistencia a la accidn
sindical de los trabajadores/as. .

La libre expresign individual o colegiada de sus opiniones, en las
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b} Guardar reserva profesional, individual y colectivamente, en
todas aquelias materias que s¢ les haga saber con cardcter
confidencial. )

¢) Notificar a la Empresa cualquief tambio de miembro que se
produzca en su seno.

CALENDARIO LABORAL 1990

«HORAS ANUALES INCLUIDAS VACAQONES ... . ......1 949 Hotas.
+HORAS EFECTTVAS oo 1. 778 HoOras,
ENERD: 22 x8= 176 Horas 1yé F ESTATAL.-
FESRERD: 19x8= 152 ° 28 £ AUTONOM.-
MARZO: 22x8 = 176 ° .
ABRIL: 19x8 = 152 ° 12913 F ESTATAL.-
MAYD: 21 x8 =168 ° 1y 30 F ESTATALyLOCAL -
JUNID: 20x8= 160 ° 4 F LOCAL -
WYo. 2aT= 154 7
AGOSTO: 2aT= 154 ° 15 F ESTATAL.-
SEPTIEMARE: 0x:8s 150 °
OCTUBRE. 2228x 176 ° 12 F ESTATAL .
NOVIEMERE: 21x8= 168 ° 1 F ESTATAL -
DIGEMARE: 19x8e 152 " 6. By25 F ESTATAL.-

5T = SIAONAS

- HORARI TAABA
a) HORARIO GENERAL: (Excepto Julic y Agosto) -

+ Horario Comun:
- Horano Fignibla:

de 900h.317'30h
de §30h.a 900H
__de17'30h. 21800 N
- gy h 300, 3 1530h
b HORARLO VERAND {Julic y Agosio): de 800 h. a 15°00h

.

BoDIAS HO LABORABLES:
- 27 de Abril (Viarnes da Feria).
« 24y 31 du Diciembre.
.| L A& i

« Madia jornada:
{9-10-11 y 26 de Abril}

de%00H 214°30H

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 15 de marze de 1990, de la Subsecreta-
rig, por la gue se hace piblico el fallo de la sentencia
dictada en el recurse contencioso-administrativo mime-
ro 35/1986).

9111

Iimo. Sr.: En el recurse contencioso-adminisirativo interpuesto por
la Asociacion Provincial de Fabricantes de Tabacos de Las Palmas,
contra Real Decreto 2322/1985. de 4 de diciembre, y la Orden de 20 de
diciembre de 1983, por la que sc desarrolla el Real Decreto, siendo parte
apelada la Administracion General del Estado, la Sala Tercera de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo. con fecha 20 de
junio de 1989, ha dictado sentencia, cuya parte dispositiva dice:

«Fallamos: Que estimande como estimamos el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la representacién de la Asociacion
Provincial de Fabricantes de Tabacos de Las Palmas, contra el Real
Decreto 2322/1985, de 4 de diciembre, v la Orden de 20 de diciembre
de 1985, por la que se desarrolla aquél. debemos declarar y declaramos
la nulidad de la parte final de los articulos 1.° del Real Decreto y 3.° de
la referida Orden: “salvo que se trate de productos sometidos a régimen
de monopolio en territorio nacional™; todo ello sin hacer expresa
imposicidn en cuanto a las costas de este recurso a parte determinada.»

. El excelentisimo sefior Ministro del Departamento, aceptando en su
integridad ¢l preinserto fallo. ha dispuesto por orden de esta misma
fecha que sea cumplido en todos sus términos.

Lo gue participo a V. [, para su conocimiento v efectos.

Madrid, 15 de marzo de 1990.-El Subsecretario, Emilio Pérez
Tourifo.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico.

BANCO DE ESPANA

9112 Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicard a las operaciones que realice por
propia cuenta durante la semana del 16 al 22 de abril de 1990, salvo
avisoc en contrario.

Comprador Yendedor
Pescias Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas conver-
tibles admitidas a cotizacion en el mercadn
espanol:
1 délar USA:
Billete grande (1) . ... . .. ... ... 104,08 107,98
Billete pequetio €2) ... . 103.04 107,98
1 marco aleman ... ... .. ... .. 62,13 64.46
1 franco francés ... ....... . ... ... 18.49 19,18
1 libra esterlina ... . ... 170,91 177,32
100 liras ialanas ...... ... ... .. 8,45 8,77
100 francos belgas v luxemburgueses 300,50 311,77
1 florin holandés ... ... . .. ... . ... 55,22 57,29
I corona danesa ... .. . ... .. 16,30 16,91
| libra irlandesa (3) ... ... ... 166,50 172,74
100 escudos portugueses ..... 68.03 71.94
100 dracmas griegas ........ . .. .. ... .. 62,38 65,97
1 délar canadiense ... . . .. .. ... 89,67 93,03
| franco suizo .. ... 7004 | 72,67
100 vens japoneses ..... .. 65.75 68,22
1 corona sueca 17,11 17,75
! corona noruega ... .. 15,91 16,51
1 marco finlandés ... . 26,18 27,16
100 chelines austriacos 883,34 916,47
1 détar australiano ... . .. ......... .. 79.96 8296
Otros billetes:
1 dirham .. . ... ... . .. ... 11,09 11,52
100 francos CFA ... . . 36.91 38,35
I cruceirg {4) ... i No disponible
| bolivar . ....... . .. 1,68 1,76,
100 pesos mejicanos ... . . 3.10 3,22
I rial drabe saudita .. .. .. ) 26,99 28.04
| dinar kuwaiti ... ... . ... .. 357,98 371.93
(1) Esta congavion es aphicable pura los billeses de 10 dolines US V3 superiores,
121 Aplicable par los bilfewes de 1. 34 3 dilares 1S4
13 Queda n\.(‘luidn fa compra de billetes deomas e 20 Nhris olinndesis,

{3 U'n cruceiro vquinale a un noeva criesado

Madrid. 16 de abril de 1990,
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