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y 12

6, 8 Y 25

1, 6 Y 22

"
13, 16 Y 23

Horario ..e. MarI.O ha.ta Pici..cra: De lUll" • viarna.:
6h. a 14h.2211l. (Inelui40 lo. 15 1Il. 4e all1Ouer:Jo)

OlAS DE PUENTES: 30 Abril
11 O<:tubra
2 lIoviallbre
7, 24 Y 31 de dlci&lIbre

VACACIONES: Agolto:
Julio:

OCTUBRE,

NOVIEMBRE:

ENERO:

HAUO:

A8RIL:

DICIEMBRE:

9110 RESOLUCION de 30 de marzo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la Que se dispone la Inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Qficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad Estatal
para la Exposición Universal de SevUla 92, Sociedad
Anónima" (EXPO 92).

Visto e1 texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Estatal para "a Exposición Universal Sevilla 92. Sociedad Anónima»
(EXPO 92), que fue suscrito mn fecha'12 de marzo de 1990, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razón social,
en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de coniOrmi·
dad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
C{)lectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

alTodo el personal que se encuentre excluido de la·relación Jaboral a
tenor de lo establecido en el articulo 1.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b)Todo el personal de la Empresa destinado a funciones Directivas,
entendiendose por tales Jos puestos tU Alta Dirección (Presidente y
Consejero Delegado), Director General, los Directores de DIvisión, de
Departamento, de ServIcio y de Program.a y Asesores.

c) Todo el personal contraUido por Ja Empresa al amparo del Convenio
de colaboración firmado entre el Ministerio de Tr.abajo y de
Seguridad SQ.cjal y EXPO'U,S.A. en materia de formación
profesional ocupacional, programas de formaCIón para formadores,
los trabajadoreS/as contratados en práctIcas profesionales y los
incluidos en programas de Escuelas·Taller y Cas.as de Oficios.

ARTICULO 30. Ambito T!rritorial.- será de ámbito nacional, afectando
a todos los Centros de Traba¡o. dependencias, almacenes y ofICinas de: la Empresa
en todo el territorio naclona . -

ARTICULO 20. Ambito Personal.- Será de aplicación ,1 Convenio
Colectivo a todo el pet\onai vinculadó a EXPO'92,S.A. por una relaci+n laboral de
carácter comun, con las excepciones expresas siguientes

ARTICULO 40 Ambito Temsor.al.- El Convenio Colectivo entrar. en
vigor el dhll 10de Enero de 1990, extenlendo su duración por todo el ~r¡odo de
preparación, organización, gestión y celebración de la Exposición Univel'Wll de
1992, y en todo caso hasta eI31·3·,993.

Madrid, 30 de marzo de 1990.-EI Dire:ctor general, Carlos Navarro
López.

HAYO,

·AGOSTO: 15

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SOCIEDAD ESTATAL PARA LA EXPOSrCrON UNIVERSAL

SEVILLA n. S. A.» (EXPO'n, S. A.)

CAPITULO 1: AMBITOS DE APlICACION.·

ARTICULO 10.Am ito Funcional.· El presente Convenio Colectivo es-de
ámbito de empr~ y tiene por o Jeto a regulación de las relaciones laborales
entre la Sociedad EstaUiI pata la Exposición Uni.vel'Wll se~lIla 92, S.A.Cen adelante
EXPO'92,S.A. o la empresa) y los empleado"as Induidos en su ámbito personal y
por su carácter tendrá preferencia, en lo expre§imente regulado, sobre lo que
disponga cualquier norma laboral.
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da 8 h. a U h .15 m.

da 8 h. a 14 h 15 m.

De lunes a viernes:
de e a 13 h. 20 m. y 4e 15 h. a 19h.

Sábados:da e a 14 h.1S m.

~r:z:o/J"ulio/Noviembre

FebrarolJ'unio/Octubre

U.bado.:

De Lunes. vierne.:
de 8 h. a 13 h.26 !ro. Y 4. 15 h. a 18 h.49 m.

De Luna' a vi.rna':
da 8 h .• 13 h.24 m. y d.e 15 h. a 18 h 46 m.

Ub.dos: da 8 h ... 14 h.lS m.
(incluyendo 17 y 24 d.e Febrero)

De Lunas a vierna':
4e 8 h. a 13 h.34 11. Y da 15 h. a 19 h.

Abril I AgostO(Dieiembre

S.tbado. ,

He••• :

Me,•• :

De Lunes a vierne.,
de 8 h. a 13 h.20 m. y da 15 h. a 19 h.

SábadOI: de SO h. a 14 h.15 m.
(a excepción del 11 de Marzo que será de e a llh 15m.)

B Octubra, 2 Novia.bre y 24 Diciambre
30 Abril, 2 Noviembre y 24 Dicialllbra
30 Abril, 8 Oetubra y 24 Diciembra
30 Abril, 8 Octubre y 2 Noviambre

Horario mea Hayo:

Jornada Partida:

Horario mes S_ptiembre De luna•• Vlern.':
de 8 • 13 h. 26 m. y 4e 15 h. a 19 h.

Sábados da 8 • U h.1S m

JORNADA INTENSIVA, Hortlrio: de 81. 15 h.15m.

VACACIONES: Julio

PUEMTES 11. TRABAJAR: 30 Abril: de 8 a 13 h.26 m. y 15 h. a 19 h.
20 K.lr:¡:o, Hora d.a <:0III1.n%0 a 1a& 11 h.

J"ornllda .Partida:

Horario mes Marzo:

Horario mes J"ulio y Noviembre:
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Horario me. OCtubre: Da lun.... viern._:
d.a 8 11 13 h. 24 m. y d.a 15 h. a 19h.

Ubadol:d.a 8 .. 14 h.1S m.

JORNADA IIfTEKSIVA, Horari.Q: d.e 8 • 15 h.1511.

.rornada Partida:

Horario m•• Junio:

En este horariO se incluyan 15 minutos pera el almuerzo
se "bonará la ayu4a de comid" 4e un me. de jorna4a partida.

Existen ealen4ario. aspaeiales qua an .u di" se negociarán con
las per.onas implicedU y al ComiU.

Horario mes Agosto y Dicielllbre:

¡SCALERAS y PLATAFORMAS'

Horario ma. Enaro y febrero: cl.e lune. a vierna.:
- 6h. a 14h.22m. (Incluido 101 15 m, 4e almuerzo)

PUENTES A DISfRUTAR CAPA GRUPO

VACACIONES: ,,<¡oato

PUENTES A TRABAJAR: 8 octubre: S...... 13 h.l4 m. y 1.5 h. iI. 19 h.
20 Marzo' Hora 4e comienzo a la. 11 h.

J"ornada Partida:

J"ORNAPA INTENSIVA: Horario: 4e e a 15 b.1Sm.

VACACIONES: Ai'0.to

PUENTES A TRABAJAR: 2 noviembra:da eh. a 13 h.20 m. y 15 h. a 19 h.

Horario me. J"unio:

PUENTES A TRABAJAR: 24 Diciembre: 8 a 13 h.37 11I. Y 15 h. a 19 h.

VACACIONES: J"ulio

De lune. e Vlern.s:
de 8 e 13h. 37 m. y de 15 1).. a 19h.

Sábedos:4e 8 a 14 h.15 m.

J"ORNAPA. INTENSIVA: Horario: da 8 a15 h.1S,.

GRUPO 1.
GRUPO 2
GRUPO 3
GRUPO 4
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A p.rtir de el. fech., este cOnvenio le conlider.roi Uicit.mente
prorro¡¡lado por aflol n.turalfi ,sucelivOS, Si no hubiera denuncia expresa por
cualquier. del.s p.rtes" con un plu~ de preaviso de tre'5 meses re5p!'<to de la
fecha en que flnahza la vIgenCia del mismo. '

CAPITULO 11: PREFERENCIA. GLOIAUDAD y COMISION PARITARIA.

ARTICULO 50. Preferencj•. - Las normlS contenidas en el prelente
Convenio ColectIvo tendran un Clricter preferente y prioritariO sobre cUillquler
otra a la hora de regular las relaCiones laborales entre lal partes, afectildal por el
mismo

Enlo no expresamente regulado, será de aplicación el Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones que lo desarrollan y las laborales de carácter general.

ARTICULO 60, Gl~balid.d .• El presente Convenio constit.uye un todo
orgánico e indivilible, poro que en el supuesto de que l. Autorld.d Laboral
competente en el eJercicio de sus facultades dejáse sin efecto alguna de SUl
estipuladonel o no aprOb.r.la totalidad de su contenido, el Convenio volvería a
ser reestudiado por la comisión deliberadora del mismo.

ARTICULO 70. Comisión Paritaria.- Con las funciones de interpretación.
estudio, vigilanci', ,reforma yfo amp\~aclón de lo,pactado en el presente Convenio
Colectivo se constituye un. ComiSión Patltarta, que estará formada por un
máximo de tres miembrol por cada parte. lOl trel representantel de la parte
social lerán elegidos por el Comite de Empresa. los de la Empresa serán
designados por el Departamentode Recursos Hum.nos.

La Comilión Paritana vendrá obhgada a reunirse al menos una vez
cada tres meses o siempre que alguna de las partes lo solicite, con especificación
previa del Ordén del Dia de la convocatoria, que deberá efectuarse con una
antelación minim. de 7 di.s a la fecha de celebraCión para las ordinarias y 24
horas para las extraordinarias.

CAPITULO 111: ORGANlZACION DEl TRAlAJO.-

ARTICULO 80. Facultad y RKp6nsabilig!~.- De (onformidad con la
legislación vigente. la facultid 'J responw Ihdade a organización del trabalo
corrf:sponderá a EXPO'92, S.A., a través de 105 órganos o cenHos directivos, sin
merma de las atribuciones que la normativa en c.cfa momento vigente confiera a
tos empleados/as 'J sus represent.nt@Sle9ales.

Por el car'cter de Interés publko de la Exposición Universal Sevilla
1992, todas las medidas que se adopten en materia de organización del trabajo se
entenderán realizadas en favor de la reaflzación del objetivo fundamental y
último, comprometiendose las partes a no interferir la aplicación de las mismas
con dilaciones y obstáculos innecesarios y sin trascendencia para los
representados, sin perjuicio de los derechos de los mismos

ARTICULO 90, Estructura profesional '( laboral de EXPO'92 S.A.- Es de
exclusiva competencia de la Empresa la seieCCl6ñ '1 contratación de todo el
personal que se disponga a ocupar un puesto de trabajo .individualizado sin más
limitaCiones que las estableCidas en la leg15lac1ón vigente en materia de
contratación.

En aquellos casos en que el puesto a ocupar se refiera a un nivel
inferior al de Técnico 8 la Empresa seguirá un prOCeSo de contr.tación, con
pruebas de idoneidad previas 'J con designaCIón del C<1ndldato/. fin.lentre cinco
aspIrantes aptos y con el ni,vel requerido par. el puesto. En las citadas pruebas
podrá estar presente el Comité de Emprew a travfsde algunos componente~.

Para las restantes categorlas y nivelel, la Empresa .tender. a las
características del puesto, espe{lalii:Jadel. cualidades personales, confianza, etc....
a través de la selección directa o por las empresas especializadas. dando traslado
al Comité de Empresa del perfil del puesto de trabajo. ,

Asimismo es facultad de la Empresa la conformación de su plantjlla
laboral, mediante la designación de los puestol de trabajo a ocupar en cada
momento de acuerdo con las necesidades y respet.ndo las competencias legales
de 105 rer:uesentantesde los trabajadores.

CAPITULO IV: CONDICIONES DE TRABAJO.-

ARTICULO 1oo. C~ntrltación .• En conson.nc.a con l. propia naturaleza
temporal del objeto de Ex 6' 2.S.A., es decir la celebraCIón de la Exposición
Universal Sevilla 1992, todos los contratos que concierte con los empleadoS/as
tendrán una duración temporal y limitada, pudiendo l. Empresa adoptar
cualquiera de las modalidades de contratación que establece' l. legislación
vigente.

Una vez finalizado el contrato de trabajo por terminación del tiempo
previsto o por la conclusión de la obr. o servicio objeto del mismo" si ha tenido
una duración superIor al afio, la Empresa se Compromete a preavIsar con una
antelación mínima de quince días.

ARTICULO 110. Periodo de Prue a.. En los contratos de trabajo. salvo
pacto en contrlfio, se especl Icar que as Incorporaciones se entenderán sujetas
a un periodo de prueba de la duración siguiente:

TtcnicosA y B: 6 meses.
Personal administrativo yde oficio cualificado:3 meses.
Personal subalterno: 1Sdias.

Durante el periodo de prueba el empleado/a tendrá 105 derechos, y
obligaciones correspondientes a su categoría profesional y al puesto de trabajO
que delemper"le, como si fuera de plantilra, except,o los derivados de la resolUCión
de la relaCión laboral, que podrá prodUCirse a Instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producirá plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados en la antiguedad del empleado/a en la empresa.

ARTICULO 120. Pr avis r dimisión I leado.- En caso de
denuncia del contrato por ImiSlón e emp e o/a aja vo untaria). estará
obligado a preavisar a la Empresa con un. antelación mínima de quince días a la
fecha efectiva del cese.
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En el supuesto de incumplimiento de la obligación anterior, la
Empresa queda facultada a deducir de la liquid"ión final de salarios, partes
proporcionales y finiquitO del empleado/a una cantidad eqUIvalente al periodo
incompleto dejado de preavjwr.

ARTICULO 130. JOTada.- l. jornada de trabajo para todo el personal
de la Empresa afectado por e presente Convenio sQrá de 1778 horas efectivas de
trabajo, distribuidas en el correspondiente Calendario Laboral de días laborables.
con exclusión de los descansos, ffttivos y v.c.ciones.

La referida jornada se distribuirá sem.nalmente de lunes a viernes, con
una jornada diaria que se especificará en el correspondiente Cuadro-Horario de
manera que al final del at\o qu.cle completado el cómputo anual de horas
efectivas pactado.

Se respetará la distribución semanal distinta a la contemplada
anteriormente, segun Contratod. Tr.bajo,

En el supuesto de que la Ittgisladón laboral general modifique l.
jornada de trabajo situandola en cómputo anual, en los diversos aflot de vigenci.
del Convenio, por debajO de la jornada anual pactad., se procederá a rtducir la
jornada del aflo de referencia en la misma proporción, de acuerdo con la
reducción impuesta.

ARTICULO 140. Hgtlrio~d:aTra~aio.- Sin perjuicio de l. necesidad de
determinar en el corresponcllente u~ro- or.río dentro del C.lendario L.1boral
de cada afio 105 diversos horariOS implantados en l. Empresa, el interes publico
que preside la organiz.ción, pre,paración y gestión de la Exposición ,Universal
Sevilla 1992 prevalecerá en la fijación de los mismos, de maner' que todos
aquellos horarios especiales que se.n necesarios para la consecución de los
objetivos serán de obligado cumplimiento para el personal afectado, previa
conformidad de los representantes legales de los trabajadores

a)Existirá un horario coincidente para todos los servicios comprendido
entre las 9'00 h.y las 17'30 h., con un. hora de descanso en el
intermedio, entr.lti 13'30 h. Ylas 15'30 h. para la comida.

b)La jornada diaria de trabajo se completar., respecto del horario
antenor, mediante una fleXibilidad de media hora tant;) a la entrad.
como a la terminación, de manera que la cit.d. flexibilidad permita
completar la jorn.da diaria en cada momento en vigor: de 8'30 h,a
g'OO h (entrada). y de 17'30 h. a 18'00 h. (salida).

e) Jornada de Verano (Julio y Agosto): de 8,00 h, a 1S.00 h,
d)Cuando un empleado/a tenga excesos horarios en cómputo semanal,

serán compensados de acuerdo con el responsable del
Departamento u Oficina con flempo de descanso 'J preferentemente
en la Jornada del viernes por la tarde, siendo el horario de presencia
obligada en dicho día de 9'00 h. a 14'30 h..Durante la jornada de
verano (Julio y Agosto), la compensación se produCltá a partir d,e un
exceso horario superior a 20 horas. dentro de las cuales no eXIstirá
compensación alguna.

e)En baSE' a las eSPQciales características concurrentes en la actividad
de EXPO'92. S,A., y en previsión que las prestaciones horarias del
empleado/a afectado por el Convenio haya de realizarse de
diferente manera a la habitual o eltableclda, se establece un pacto,
lo más amplio que en Derecho proceda. de flexibilidad horaria al
amparo de lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de 105
Trabajadores.
la citad. flexibilidad afectará a lal horas de entrada ¡ salida al
trabajo, a turnos de trabajo cuando sUn necesarios, a descanso
entre jornada de trab.jo y al descanso semanal. SIendo obligatorio
para el empludo/a la cumplimentadón de las variaciones de
horariOS. de turnos ° de descansos que acuerde la Empresa en
aplicación de la referida flexibilidad y con la limItaCión establecida
en la normativa vigente en cuanto a un periodo máximo de cuatro
semanas. de tal manera que 'en dicho perIodo habrán de
compe,nsar!oe las prolongaciones o variaciones de jornada o las.
redUCCiones circunstanciales de los descansos.

f) Si por causa de fuerza mayor no fueran posible las compensaciones
previstas en el apartado anteriOr, la recuperaCIón de lot excesos
horarios por las circunstancias anteriores se compensarán
excepcionalmente ampli.ndo 105 dias de vacaCIones, o con dias
declarados no labor.bles por la Emprew, y teniendo en cuenta el
cómputo anual de horas efectivas.

glEn el supuesto de que algun empleado/a, individualmente
considerado. tuviese déficit horario por causas no justificadal,
vendrá obligado a la recuperación del débito en el milmo plazo de
tiempo d. cu.tro semanas, durante los márgenes de flexibilidad,
de forma que en cómputo mensual se dé cumplimiento al total de
horas efectivas del mismo, con el objeto de totalizar la jornada
anual eft"ctiva pactada.

ARTICULO 150. Descanw Mmanal y festivos.- los trabajadores/as
afectados por el, presente ConveniO l..endrin derecho a un descanso mínImo
semanal de dos dlls. quese realizarán en sábados ydomingos En caso de que por
motivos derivados de la .tención del trabajo, se haya de trabajar en 105 Citados
d{as. las horas efectuadas en los mismos se contabilizarán COmo dobles a los
efectos de recuperación en tiempo de descanso.

El numero de fiest.s a las que tendrán derecho todos 105 empleados/as
afectados por el Convenio será el que determine anualmente el Calendario ofiCial
de fiestas para la Ciudad de Sevilla °aquella donde radique el centro de trabajo
en su caso.

ARTICULO 160. vlCacifn,..e1 periodo de vacaciones anuales
retribuidas queda establecido en , lIS laborables por afio de servicio, no
sustituibles por compenUlción económica.

El personal que ingrese comenzado el afio de que se trate disfrutará de
la parte proporcional calculada desde la fecha de IncorporacIón hasta el treinta y
uno dedidembre respectivo.

El empleado/a. para el disfrute de sus vacaciones, lo comunicará a su
Director de Departamento u Oficina con quince dias de antelación, excepto
cuando por razones de urgencia 1'10 sea posible cumplir dicho preaviso.

Cada Departamento u OfICina, con el conJunto de peticiones recibidas,
planificará las vacaciones del 'Ptrsonal integrante del mismo de forma que quede
garantizado, en cada momento. el ,fun~lonam!ento del serVICIO,'
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13S.000.Ptls/aflo por bfenio.
10S.000.PtWaflo por bIeniO.
7S.000.Ptwal\O por bienio.
SO.OOO,PtlsI.l'\o por bieniO.
4S.000.PtaSlaI'\0 por bienio.

ARTICULO 2So. Complem~nto de Puesto de Trabajo.- Dentro de cada
categoría, como retribUCión comp ementarl', la empresa podrá asignar al
empleado/a, bien porque asl lo "pecifique su contrato de trabajo o porque sea
promovido prof~ion.l y ec,onómicamente durante la vigencia de la relación
laboral, un Complemento de Puesto de Trabajo, a tenor de la letra s) del Articulo
23. ARTICULO 260. A~i~.- .Todo el "rsonal· afectado por el
presente Conwnio percibir,¡I,i wlario base anual y el complemento de
puesto de trabajo que, en su caso. tenga atribuido, un complemento penenal por
antiguedld por cada dos al\os (bienios) de servicio en la Empresa. devengándose
desde el dia primero del méSenel que se cumpla el bienio, en lascuant{as lineales
anuales por Cttegor(a profesional:

TlCHICOA·
TECHICO.
OFIOAl.
AUXIUAR
SU8ALTERNOS

seetor profesional, .jeran funciones propias de su form.ciÓn o cono~ In,entos.
habiendo sido contr.gdos MI función de dichas Ctraster/stlcas por l. propia
Empresa, ayudando a la toma de decisiones del personal direc, 'yo

Tft:nicoS B: Son aquellos que en posesión del Titu!";' facultatIVO de
grado mediO o con formación o conocimientos equivalentes reconocidos p'jr la
Empresa, hayan adquirido una especialización en determinadas materias que les
permitan desarrollarlas con competencia profesional y a\/tonomfa necesaria. bajo
la dirección del Personal Directivo o de Tecnicos A.

Oficial A mini tr tiv e fi i : -ion aquellos efl1pleados/as
dependientfi • una perlOna e as Inc 1,11 as en las CttegorilS superior.es que
ejercen trab.jo de responsabilidad de caracter administrativo o especializado
relacionados con los servicios propios d. la Empresa. teniendo suficiente
capacidad para resolver las dificultades que deriven del ejercicio de su trabajo. y
que tien.n conocimIentos. nivel de formación profesional y experiencia practica
en el "rea especifica del 9rupo de penonal .dministrativo o de oficios v.riOl.

Au.illitr AdminiStrativo o %e Oficio: Es aquel personal que reahza
tareas y operaciones elem.nt.It5:é cataéter administrativo u operatlp,
fundamentalmente de colaboración y ayuda a los oficiales. para las que se
precisan conocimientos generales de administración o aptitudes flsicas y destreza
operatoria.

Subalterno/a: Es aquel person.1 que realiza tareas claramente
establecidas, con alto grado de d.pendencia y que normalmente requieren un
esfuerzo ffsito o una atención que no necesi~nde formación especifica y. a veces,
d. un periodo de formación. realizando. entre otr85. las tareas fundamentates de
atención de visitas, correo interno, material propio de oficinas 'f cafeteria.
fotocopias y encuadernaciones de mediano volumen y difisultid (Ordenanza).

Con uracter general, ser"n condiciones innerentes a todal las
Cttegorfas profeSiOnal" la polival.ncia 'f movilidad funcional, la disponibilidad
horaria, la movilidad geográfica dentro de los limites establecidos, asl como
cualquier otra condición•• tenor de lo establecido en los Capitulos precedentes
de 6te Convenio. .

CAPtTUlO VII: ESnUCTURA RETRIIUTIVA: CONe:EPTOS. ESCAlA y NIVELES.-

ARTICULO 230. C~.ptos Retributiv~"las retribuciones del." personal
podrán estar integradas. enó o en parte. poros conceptos siguientes:

a) S.lario Base.
b) Complementos Person.les.
c) Complem.ntos de Puesto de Trabajo.
d) Complementos de c.JkSad o CantKiad. -
e) Retribucionesde ~ncimientosuperior al mes.
f) Aquellos otros conceptos que reflejen la situasió,n del empleado en

cada momento y a tenor de los ntablecido en la normativa sobre ordena<ión
salarial.

a)Salario Base: Es el asignado a cada una de las categorías
especifiCtdas en el Capitufo VI, correspondiendo al mlnimo que cada
empleadola percibir. en función de su categoria "rofesional,

b)Complementos Personales: responde a las circunst.ncias laborales,
familiares y personales del empleado/a en cada momento de la
relación laboral. inclutdo el complemento perlOnal por antiguedad.

s) Complemento de Punto de Tr.bajo: responde al ej.rcicio de una
función determinada que por su responsabilidad, dedicación,
disponibilidad horari., actividad, etc... conlleva una valoraci6n
económica distinta a la del person.' perteneciente a su misma
categoria profesional.

d)Complemento de Calidad '110 Cantidad: h.ce referencia a aquellas
cantidades. de caráter variable y no periódica, que pueda percibir el
empleado/a en concepto de una mayor productividad, espec~lidad
en los trabajos. incentivOS por objetivos globales o espeCífICOS.
ine.istencJa de faltlsde asistensi. 'f puntualidad.•sí somo cualquier
otra circunstancia asimilable a las anteriores.

e) Retribuciones de 'ft!ncimiento superior al mes: hacen referencia a las
retribuciones por pag'l edraordinarias. en .1 numero y cuantía que
posteriormente lit dir~.

ARTICULO 240, Es I diario r aria Pr felional.· El
salario base anual según categotla pro tilona. ton IIlS 1,1$1 n • Importe que en
cada momento pudiera corresponder al empleado/a en concepto de pfus de
Transporte I Distancia, es el siguiente:

CATEGO'I:IA PROFESIONAL SA' "'«10 'ASE ANUAL

-TECNICO A - 3.240.000 Ptas
-TECNICO 8 2.523.000 Ptas.
-OFICIAL ADMINISTRATIVO O DE OfICIO 1,838.000 Ptas.
.AUXILlAR .. .. .. 1.467.000 Ptas,
-ORDENANZA '( OTROS 1.329.000 Ptas.

En la mencionada retribución base .nual se entienden comprendidos
todos los conceptos a que el empleadola tuview cMrecho por, disposición ,legal o
convencional apliCtb~, siendo operativo en toda su e.tenslón el 'prinCipio de
absorción y compensación.
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- Técnico A
- TécnicoB
• Oficial (Administrativo o de Oficio)
. Auxiliar(Administrativo o de Oficio)
- Ordenanza (dem"s subalternos)

ARTICULO 220. Definición de Categori.s Profesionales.-

Técnicos A:Son aquellos que en posesión del Titulo profesional o con
conocimientos reconocidos por la Empresa y con e.periencia consolidada en su

De la planific.ciÓn realizada, se dar; trllslado al Departamento de
R~ursosHumanos, el cual informará al Comite de Empresa

ARTICULO 170. P$lmisos ~liCenC¡as t'tt¡bUld~S...EI e,mpleado/a, previo
"aviso '1 posterior justificación, po ti ausenta,," di trabajo con derecho a
remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

al Veinte dias naturales enca50de matrimonio.
b) Cinco dla, naturales en caso de alumbramiento de la esposa
c) Tres dia, en caso de enfermedad grave o fallecimiento del

(01'l'luge, .Kendientes, descendientet y hermanOS/as, tanto del
traDa/.dor/. cómo del cónyuge. Cuando 'pr r tal motivo el
trabaJador/. necesite realizar un desplazaml' ,to al efecto, el
plazo H,á de cu.tro dlft.

d) Un di. por trasledo del domicilio h.bitu.1. sier :.lo .mpliable este
periodo a un di. más cuando el trasl.do se dectúe a mas de
cincuenta kilómetros de distancia.

e) Por el tiempo indispenSlble para el cumplimiento de un deber
inexcusable de c.rácter público 'f personal, a tenor de lo
dispuesto .nla normativa "peclfica al respecto.

f) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrán derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este
permiso podra ser disfrutado por el .mpleado siempre que se
demuestre que no lo disfruta· la madre, cuando ambos trabajen.

g)1 Cinco dlas al afio por .suntos propios.
h En los demás SUPU"tos y en las condiciones establecidas en la

normativa de aplicación.

CAPITULO V: MOVIUQAD FUNCIONAL y GEOGU.FICA.~

ARTICULO 18. Moyilidtd Fupcjpnal.- .En base a la propia dinamica
operativa de la EmpreSl, aurante el tiempo de preparación de la Exposición
Universal Sevilla 1992, la Estructura Orgánica de la misma experiment.rá los
cambios que resulten neces.rios para adaptarle en uda momento a las
exigencias derivadft del objeto.

l.s mencionad.s modificacion.s conllevará la adscripsión del
empleadola a nuevas funciones en el seno de la empresa, con respeto de los
derechos económicos y profesionales del mismo. y sin otras limitasiones que las
exigid~s por las caracter(sticM del puesto de tr.abajo que se v.ya a desarrollar.

ARTICULO 19. Movilidad G~oar'fiCt...En esta materia se estará a lo
dispuesto en el articulo 40 ail Estltuto e los Trabajadores.
CAPITULO VI: ESTRUCTURA PROFESIONAL: GRUPOS Y CATEGORIAS
PROFESIONALES.·

ARTICULO 200. Grupos ProfesionaltJ.- En la actualidad, en la Empresa
se pueden distinguir hasta Slnco grupos profeSionales distmtos en atención de la
actividad dentro de la cual se agrupan unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestación. Vienen defInidos de acuerdo
con el contenido siguiente:

a)pe~Q~'1 Dittctig: Es aquel que osupa un puesto definido como tal
en a structura rg~nicade la Empresa, habiendo sido contratado o
promovido para un puesto especifico de los comprendidos en la
misma: Director de División. de D.partamento. de Servicio y
Programa. Están exclutdos tanto funcional como personalmente de
la aplicación del presente Convenio Colectivo.

b)Personal Ttcnic~: Se encuentran comprendidos dentro de este
grupo el persona con categorias .dscritas a los ámbitos funcionales
relaCionados con la aplicación de los conocimientos en las diferentes
áreas de activid.d, desde un punto de vista comercial,
técnico,cultural.jurfdico y econ~mico, etc... Quedan comprendidas
dentro de este grupo las categori.s de Tft:nisos A 'f S.

e) Pe~ona! AdministratiVO: Se adscribe a este grupo profesional el
conjunto de categor as que supongan el ejerciCIO de cualquiera de
los tr.baios de contabilid.d, financieros, de administración, de
soporte documental, d. secret.rl" de traducción no técnica 'f de
trabajos administrativos en peneral. en todas las áreas de actividad
que requieran estos serviCIOS en la Empresa Se Incluyen las
categorlas de Oficiales y Auxiliares Administrativos y OperadoreS/as
Telefónicos.

d)Personal de Oficios variq,s: corresr.0nden .. este grupo profesional
¡as categorias adicntes a os OfICios con funciones.
fundamentalmente de clt~ter y realiución manual, relacionad.s
con ta puesta en pr~etica de operaciones parciales o singulares y con
las faenas propias del funcionamiento de l. EmpreUl. Quedan
incluidos dentro de este grupo 11' cat.gorias profesionales de
Oficiales y Au.iliares Espt<ialistas, Conductoffllas y AlmaceneroS/as.

e)Person.1 Subalternp: Quedan incluidos dentro de este grupo
proieslon.! .queUas categorlas que supongan la realización de
tareas simples. para cuya ejecución no se precisa n,"~una
cualificación y que pueden ser desarroll.das mediante instrUCCIones
de trabljo de eseaSl o nula complejidad.Se incluyen dentro de éste
grupo las catelilorlas profesionales de Ordenanza. Mozola de
Almacén 'f Limpladorellas.

ARTICULO 21o. Estructura dI CategoriasPr9fesional.s .. Todos los
grupos profesionales anteJlores se concretan en la siguiente estructura de
categorlas profesionales:

CATEGORIAS
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- Este Comité h.bra de reunirse siempre que lo demande la
representación del. Empresa o de los empleados/as, Y. como mínimo, dos ...eces al
a"o.

Dos r.presentantes de los empleadOs/liS.
Dos representantes. de la Empresa.
Un Técnico Médicoll.
Un Técnico ArquitectoJa o lngenierola.
Un Oficial Admintstrlltivo. que actu.rá de Secretario/•.

CAPITULO XI: OTlltA.5 COMPENSACIONES.'

ARTICULO 420. Anticipos de t...~r".- Todo el personal de 11 Empresa
que reuna lascondiciones eJugldas ae1í.,.super~o el periodo de prueba y no
tener pendiente otro anticipo de la misma naturaleza, podrá solicitar,
cumplimentllndo los trámites requeridos, un. de las siguientes clases de
anticipos:' .

a) .Anticipo el. una mensualid.d.- Deber. reV!tegrarse con la
nómina del mismo mesen que haya sido concedido y no se podrá
solicitar después del dia 15 del mes cuya nómina se desea cobrar
anticipadamente.

b) Anticipos sobrepagas .xtr.ordinarias,· Se reintegrará en su
totalidad coincidiendo con la fecha de abono por la Empresa de
la paga o las paglls anticipadas. El IInticipo se aplicará siempre
sobre a"os naturales no pudiendose conceder anticipos sobre
pagas de a"os futuros.

c) Anticipo de h.st. tres mensualidades.· Debera reintegrarse como
máximo en catorce ~agos consecutivos e IQuales • aescontar de
cada una de las nóminas mensuales yextraordinarias, .

. ARTICULO 400. Servicio M_dico.- P.ra garantizar una atención
prioritaria de la salud de todOs los empliídoSJIS, una medicina prev.ntiva eficaz
y la aplicación de las disposiCIones en la materi•• la Empresa h. procedido.
constituir Servicio Médico propio compuesto de un médico contratado por media
jornada y un Ayudante Tfcnico Sanitario en Jornada completa.

Independientemente de los objetivos descritos anteriormente.
constituye parte importante de sus funci-ones la realización de los
reconocimientos médicos previos al ingreso al trabajo y los periódicos anuales.

ARTICULO 410. jOjité e Se urida e H¡ ien en el trab .la
prestación de los servicios e os emp e aSolas e •..• se rea IZar en
condiciones que permitan as.gurar una protección eficu en materia de
seguridad e higi.ne en el tr.bajo. a tenor de lo establecido en las disposiciones
aplicables.

Con el objeti...o de cumplir el mand.to legal, instrumentarlo
adecuadamente y parll conseguir optimizar las condICiones matenales de
prestaci.ón de los servicios, la rmpresa y los empleados/as vinculados por. este
Convento, constituirán un Comitf de Seguridad e. Higiene, con la compOSICión
siguiente:

prestando sus servicios normalmente, I)or todo el tiempo de duración de la
incapacidad.

ARTICULO 3So. Formación.' El penonal de EXPO'92.S.A. tendrá
derecho al perfeccionClmiento constanteJ a la 'ormación.

Para la plena efectividad del e~echo anterior, la Empresa consignará
en los presupue~tos anuales '_'na partida para formación, que habrá él' ser
administrada en tal sentIdo por la Empresa y los representantes leg.les de los
trabajaC:oreslas.

ARTICULO 360. Acu~r~iaPt!ferencial~.- la Empresa ha impulsado un
conjunto de 01(1 erdos con en • es comerclaes, para que los empleadoS/as
puedan benefi,¡ane d. las ventajas est.blecidl$ en cada uno de ellos,
consistentes fun:, lJmentalmente en una bonificación sobre el precio de venta al
püblico de los bit es o Mrvicios yderechos de acceso a sus instlllaciones.

ARTICJlO 370. P.rticif."ción y PromOSien .• En corresr;¡ondencia con las
Cilracterlsticas l)f!culi.reS d. l. 1ñP"HI, se estaleceran medidas tendentes él
facilitar la partic;p.ción de todos los empleados/as en cuantos actos culturales,
sociales. deportivos" "si como en cualesquiera otros que se determInen,
organizados por EXPO'92,S.A.

De igual forma la Empresa facilitará. sus emplelldosllls la posibilidlld
de adquirir, .médiante una bonifiCICI(ln sobre el precio d. venta al publico, los
bienes yservIcios rel.cionMlos con la promoción de la ExposiCIón Universal.

ARTICULO 380. ser... icio Militar.· El P4tnonal empleado de la Empresa
que, una vez superado el penódo d' prueba, se incorpore al ser... icio militar o
sustitutorio. recibirá durante todo el tiempo que permanezca en dich. situación e
Independientemente de los derechos estllblecidos por las disposiciones vigentes.
unll cantidad bruta mensual equivalente .1 importe del Salario Minlmo
Interprofesional vigente en cada momento en concepto de compensación.

ARTICULO 390·Comisión de Trabajo.· .Estará comruesta por dos
miembros del Comité y dos de la Empresa, nombrados por e. Del)artamento
Recursos Humanos y con facultades de estudio, proposición. desarrollo y gestión
de los beneficios sociales dftCritos anteriormente o que se creen en el futuro.

CAPITULO X.- SANIDAD VSEGURIDAD EHtGlENE

Con carácter general, ninguno de estos anticipos podrá superar el
importe de 550.000, Ptas. al afIo, independIentemente del sueldo del soliCitante,
se concederán sin interés o cargo alguno y deberán ser reembolsados en su
totalid.d en caso de cese del empleado/a.

ARTICULO 430. Pro~rama de nuevos puestos de trabajo.- Teniendo en
cuenta el interés de EXPO'§i, .A. por mantener el nIvel de eml)leo creado en la
misma para la I)reparación, gestión y organización de la Exposición Universal
SeVilla 1992. asi como el Interés mutuo ae las partes sIgnatarias del presente
Convenio por la estabilidad del personal y por la consecuCión de un clima laboral
favorable en la fase preparatoria, en la fase de celebración 'J en la fase terminal
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ARTICULO 290. Promoción Profesion.l.- Tendrá dicha consider.ción
aquella promoción que conlleva cambIO de categor(a profesional.

Teniendo en cuenta que el objeto de la Empresa es temporal y de
realización concreta, la mayoria de puestos de trabajo están previamente
catalogados y son ocupados por personas contratadas atendiendo a las
peculiaridades del puesto.

Quiere ello de<ir, que la promoción profesional entre el personal
afectado por el Con...enio sera limitada y vendrá determinada por vacantes que
puedan ser ocupadas por promoftón interna debido. 111 eXlStenci. de personal
con I)erliles .dapt.dos alas mismM.

No obst.nte lo .nterior, ci.lllndo se. posible la promoc:ión r.rofesion.1
del personal y existan varios candidatos/as, se re.liz.ra atendiendo a' os criterios
de fotm.ción. méritos••ntig...ectlld del empleadO/a. definICión del puesto de
tr.baJo ya l.s propias facultades organizativas deo la Empresa. la Imporuncia de
los factores mencion.dos ser' la que se determine para cada caso en concreto de
acuerdo con las uracte-rlstkas del mismo. --

_ ARTICULO 3oo. pr~moc~n Económica.' Tendrá la consideración de
promoción económica la ap IcaCl n.1 emple.do/a d. un gr.do económico
superior en concepto de complemento de puesto de trabajo, sin que 'Implique
cambio de <ategorla profuional.

Dich. promoción, que no supone lSCenso, se podrá realizar por la
Emprl'sa••te-ndil'ndo I criteorios organizativos y. de estimulos, en cons.ideraClón a
la mllyor dedicación. responsabilidad, disportlbilidad horaria, actividad, etc... ,
demostrada por ei empleadolll, suponiendo una nueva ...aloración de sus
funcioneos y puesto de trllbajo.
CAPITULO IX: BENEFICIOS SOCIALES.·

ARTICULO 270, Abono y P.g~s ~xtrt~in.ria).- La retribución bruta
anual del empleadol. compuesta por e SII,rlo se ,ou,l, el complemento de
puesto de trabajo, en Su c.so, 'J el complemento personal por .ntigued.d, cuando
corresponda. ser. abonada In Cltorce pagas ¡guIles. doce ordinarias y dos
extraordin"ias (Verano 'J Navid,d).

Las P'9" l!lltraordin.ri.s wHán .bonad., ert los mesls, de Junio 'J
Diciembre d. cad. ano de vigencia, sitndo l. cutnti. de 1'$ mlsm.' .déntlca a la
de un mes normal del empleado/. por c.d. Mis meses de trabajo completo,
devengando,," l. parte proporcional correspondiente en el supuesto de que él l.
hora de su abono el empleado/. lI.ve tr.b.j.ndo un ptriodo inferior, los seis
mues necesarios p.r. su d,evengo completo.

A la <antld.d fila resultante segun forma de proceder .nterior, se le
adi<ion.r' la media de los complementos por calidad o c.ntidad percibidos por el
emple.do/a en los tres meses anteriores a la fecha de abono de cad. gratificaCión
extr.ordinari•.

ARTICULO 280. R ...isiÓn Econ mi en 19 1 eh 1 s suc si vos
p~r(odos de viq,nda.- P.ra e a o 1 ,y.s suceslv.mente para os restantes
a os de "'Igencla del Convenio, SI ap!lc.r' ,sobre los .... Iores retributi ... os
'6tablecldos en los artlculos precedentes (salariO base anual, complemento de
puesto de trabajo, antlguedad, etc...) la SIguiente formula de reVisión:

Todos los conceptos económicos del Convenio Colectivo se
increment.rananualmente. en concepto de garantrl mlnima, en el porcentaje de
inflación previsto p.ra cada afio de.vi~encia (I.P.C), m6s dos puntos (2%).

En el supuesto que la inflación rtll del afio de vigencia de que se trate
,ur.:re a la inflación prevista, lt efectuara una revisión salim.1 que recoJa la
di erencia correspondiente, a fin de consolidar la qarantia mínima expresada
.nteriormente.
CAPITULO VIII: PROMOCION PROFESIONA~ VECONOMlCA,'

ARTICULO 310.Transporteo Col!ctiV~ .• Debido a que el transporte
... rbano de la Ciudad no cubre en su ItinerariO a localización del Recinto de la
Exposición Universal deo 1992. la Empresa ha est.blecido un sistema de transporte
particular y gratuito parll el I)ersonal de l. misma. con di ...ersos horarios
adaptados.l C....dro·Horariol.boral del Centrod. Trabajo. -

Asimismo, durante la jQrnad. IlIbar.1 di.ria se .fectuan una serie de
recorridos entre el domicilio social de la Empresa y el ceontro de trabajo del
Recinto de la Cartujll para cubrir los desplazamiento por necesidades del trabajo y
faCilitar la realización de ,. comida de medio dia al person.1 de la Empresa que
presta sus servicios fuer. del Recinto. .

ARTICULO 320. ~ervicia de C~meaer.-,¡:Oor la propia localización de
Centro de trab.jo '1 con el o Jeto e faclhtar la re.¡¡.j:~r.H~n de la comida de medIO
dla al conjunto de empleados de la Empresa, ésta ha dispuesto en el área de
SE'rvic:iosdel Recinto un Comedor para su perSonal, donde se sirven diversos
menus en régimen de autoservicio, sin cargo alguno para el empleado/a, siendo
abonado el coste que reporta en su totafidad por la Empre~, CIfrado en 650
Píasldia por persona.

ARTICULO 330. Segur¡:.• la Empresa tiene suscrito, a su propio 'J
exclusivo cargo, un con¡'unto e Pólizas de seguros que cubren diversas
contingenciaf respecto de I)ersonal afectado por el presente Convenio Colectivo.
Independientemente de aquellas que puedan cubrir la responsabilidad
profesional ° civil,a contmuación expresamos las caracter1sticas de la Póliza con
una mayor incidencia respecto del personal:

Seguro de accidentes: ampara al personal de la empresa de los
accidentes que le puedan ocurrir durante las 24 horas del dia, en
cualquier p.ls del mundo y tanto en su vida profesional como
privada. con las Siguientes garantias y capitales asegurados:
Fallecimiento o invalidez absoluta 10.000,000 Ptas
Invalidez permanente total 10.000.000 Ptas

• Invalid.., permanente parcial hasta 10.000.000 Ptas.
El resto de las eSl)ecificaciones se establecen en el pliego de

condiciones pdrticulares

ARTICULO 340. In cidad laboral TranSltori .- En los supuestos de
incapacidad labora' trllnsftona ... erlva a e en ermedad o accidente ¡os
empleadoslas de la Empresa afectados por el ,presente Con...enio recibirán, una
vez acreditada formalmente la causa que la origina, el cien por cien (100%) de las
retribuciones brutas mensuales que le corresponderla n percibir en el caso de estar

.'a•• o •
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ARTICULO SOo, Prl5~riPciAnde las faltas.-las faltas leves prescribirán.a
los diez dias las graves a los W'lnted IS y1as muy graves a los sesenta dlas a partir
de la freha en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comisión, y, en tocio
caso,a los seis meses dI haberse cometido.

los distintos plazos de prescripción se interrumpirán con la iniciación
del expediente sancionador.
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h)

k)

11

m)

Causar acéidentes gr.ves por imprudencia o negligencia
inexcusables. .
Abandono del puesto de trabajo.
la disminución voluntaria, injustificada y continuada en el
rendimiento normal y habitual de trabajo.
Originar frecuentes riñu y graves discusiones con los
compañerOS/as de trab.,o.
Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias prim.s, bienes, maquinarias, ap.ratos, veh/culos,
instalaciones, edificios o documentos de la Empresa.
La reincidencia en f.lt. grave. aunque sean de diferente
naturaleza, siempre c¡ue sea cometida dentro de un periodo de
seis meses desde la primera.

ARTICULO 490. sanciones.- Segun la graduación de'la5 faltas, podrán
imponeM las sanciones siguIentes:

a) Porfalta leve:
- Amonestación por escrito.
• Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos dias de duración.

b) Por falta grave:
- Suspensión de empleo ysueldo de tres a quince dlas.

c) Por falta muy grave:
-, SuspenSIón de empleo ysueldo de dieciseis a treinta dias.
- Despidodisciplinario.

CAPITULO XIII: DERECHOS Y CONDICIONES SINDICALES.-

ARTICULO 510. libertad Sindical,· Se estar. a lo dispuesto en la
Normativa legal de aplicaCl(ln, con espeCIal referencia a la ley Orgánica de
libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se podrán conltituir secciones sind!cales y nomb~ar
delegados/as de los Sindicatos a tenor de lo estableCIdo en la Citada ley Org'nlca
de libertad Sindical, .

ARTICULO 520. Garantias f c It es d I C mit' de Em~resa.• los
miembros del Comite de mpresa, como representantes ¡egaes de los
trabajadores, tendrjn las garantías y facult6dessiguientes:

al Apertura de expediente contradictorio en el casO de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el cual será o/do, además del
interesado/a, el Comité de Empresa.

b) La libre expres'16n individual o colegiada de sus opiniones, en las
materias propias del ámbito de su representación.

cl Facultad de publicar o distribuir, Sin perturbar el
deMnvolYimiento normal del trabajo, las comunicaciones de
inter" profesional, laboral y social.

d) Garantla de no ser di"riminado en su promoción e::onómica o
profesional por circunstancias relacionadas con el ejercicio de su
representación.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa respecto a los demás
@mpleados/as,dentro de las distintas categorias y
especialidades,en los supuestos de extinciones contractuales por
terminación de los servicios objeto de los contratos suscritos.

f) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité para el ejerciciO de sus funCIones
represent.tiv.s, a tenor d~ la escala prevista en la normativa
aplicable y en función del numero de miembros del Comité.
El referido crédito tendrá la consideración de permiso retribuido
y se abonará como si se hubiese trabajado efectivamente,
operando con el previo aviso, necesar.io para cubrir las
necesidades laborales J la, posteflor Justificación a través del
medio ~eneraJméntea mitldo.

g) CualqUIer otra garantla o facultad que se le atribuya por
disposición legal o convencional.

ARTICULO 5.)0. Medios materiales.- la Empresa faCilitará al Comité de
Empresa un local ade,cuado, ~ermanente y exclusivo para el ejercicio de sus
funciones representativas. El CItado Jacal dispondrá de los medios matenales
precisos y razonables p.ra el debido cumplimiento de las funCiones que le son
propias.

ARTICULO $40, Comp't'"t' del Comité d~ Empr!M!.- _El Comité de
Empresa, como órgano de represen ¡(In de todO é penonal sujeto a e5te
Convenio, tendrá entre otrlS las competencias siguientes'

a) Conocer los modelos de contratos laborales
b) Recibir mensualmente, a través del Departamento de Recursos

Humanos, la relación del personal de EXPO'92,S.A. '
c) Recibir información de aqueltosasuntos relativos al personal ,!ue

afecten a uno o varios colectiVOS y que supongan variaCIón
respecto al régimen anteriormente existente.

. .. ARTICULO S~o, ca~ci~a9.- EI,Comi~' d,e.Empresa tiene la capacid:ad
Jurldlca para ejercer aCCIones _minlstratIV" o JudlC"les en todo aquello relatIVO
al ámbito de sus competencias, por decisión mayoritaria de sus miembros.

ARTICULO 560. Q~Jig~cjon!s sindiq1n- El Comité de Empresa, con
independencia de las obligaCión é respetar y cumplír lo pactado en el ámbito ele
sus competencias, se obliga expresamente a:

al Desarrollar tareas de estudio, trabajo y asistencia a la acción
sindical de los trabajadores/as. .
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de la Exposici6n, la Emprt'WI r.,0ITlOw-rá. las l'I'Iedidas nIPcMoIfias te~ntes a
conseguir facilita! l. ylida pro "'01'1.1 de los emoIeldoslas.

Pe,iodiUlmente, en reuniÓn convocad. al efecto. la Comisión Paritaria
conocer' la, gestiones rulindas, avances, previsiones y resultados.

ARTICULO 440 . In mnl i n fin rvici s P 1m neneia.- De
acuerdo con las características .. os contratos tspeCI I IS en e arttCU o O. el
empleadol. finalizará en l. Empresa por l. terminación de los servicios propios
p.r. los que fue contratado.

Con los objetIvos .n~ld05 de conseguir un. normalidad laboral en la
fase terminal de la Exposición, bien en ~ tránsito cMl empleadO/a hacia un nuevo
puesto de trab.jo de ,los previstos en el ptog,'!m. de nuevas ocupaciones ~ bien
en la büsqueda indiVidual de un nuevo trablilo, y de lograr ,la permanenCia d.l
empleado/a hasta que resulten neceUlrlOS sus serviCIOS a la Empresa
Organizadora, se pacta entre ambas representaciones el abono a cada uno ~e los
empleados/as de una Indemniil:"ión por finalizaCIón de los sehlClOS y
permanencia, comunicada por EXPO'92,S.A., consistente en una cantidad
equivalente a una mensualidad del salario 'bruto del emplead~/a, al tiempo de
terminaCión, por año de serVicio, con un mimmo de tres mensua~ldades,

La citada indemniución será incluida en la liquld¡¡ción final de
h¡¡beres, vacaciones, ,partes proporcionales, etc....con el concepto de
indemnización por finalización de contrato 'J permanenCia, y con el carácter de
saldo yfiniqulto.

CAPfTULO XII: FALTAS Y SANCIOf\IIS.

ARTICULO ~So. califict~on ~e lIS f~Itts.. Toda falta cometida por un
empleado/a se calificará, aten len Ó a .S clrcunst¡¡nClas concurrentes
(importancia, traKendencia y malicia) en lew, grave o muy grave.

.. ARTICULO 460, Faltas l@ves.- Se calificarán como faltas leves, las
slgullmtes:

al El des~uido.o la demora injustificados en la ejecución del trabajo
a reahur, sIempre que no produzca perturbaciones importantes
en el servicio.

bl Tres faltas de puntualidad injustifiudas en la asistencia al
traba/o, en el periodo de un mes, con un retraso sobre el horario
de entrada superior a....diez minu\O$ e inferior a treinta por encima
de los márgenes de flexibilidad autorizados.

c) la no lISistencia al trabajo un dia sin causa justificada.
d)EI abandono del lugar o puesto de trabajo sin causa justificada, salvo

que sea por un ti@mpo breve. Si del mismo se deriva perjuicio de
alguna consideración a la Empresa, podrá ser considerada como
falta grave o muy grave.

e)No atender al publico o a los compañeros/as de trabajo con la
corrección debida.
f) Pequeños descuidos en la conservación del material, mobiliario,

vestuario o enseres.
g)No comunicar a la Empresa, a través del Departamento competente,

los cambios de residencia o domicilio.
hlPerturbar el desenvolvimientO normal del trabajO con discusiones

sobre asuntos ajenos al mismo 'J conversaciones triViales, dentro de
las dep@ndenciasde la Empresa,

,. ARTICULO 470. Falta5 Graves,- Se calificaran como faltas graves las
slgulente5:

a)Má5 de cinco falta5, no ju5tif~,cM p.untualidad en la asistencia al
trabajo, en el periodo de un mes. .

b)la ausencia inju5tificada al trabajo durante d05 dias en el periodo e
un mes,

clla desobedi@nciaalos,superiores/a5encualquier materia ~e .tr~bajo.
SI "ta desobedIencia Implica quebranto eVidente de la diSCiplina, o
de ell. se deriva un notorio perjuicio para la Empresa, podra ser
consider.da como muy grav@.

dlSimul.r la presencia de otro empleado/a en el trabajo, utilizando su
tarjeta personal de control horario_

e) La ne91igenCla o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

f) La imprudencia en la realización del trabajo, 5i implica riesgo de
accidente para el trabajador/a, para alguno de sus compañeros/a5 o
peligro de averfa, retraso en la ejecución o alteración en la
Inst.laciÓn, podrá ser con5iderada muy grave.

glRealizar sin el permiso 0r,0rtuno trabajos o ge5tiones particulares
durante la jornada y emp ear para usos propl05 medios, programa5,
instrucciones o vehiculosde la Empresa Sin la debida autorización

h)L. reincidencia en falta leve, aunque 5ea de diferente
naturaleza,cometida en un periodo no 5uperior a seis meses.

ARTICULO 480. Falta5 Muy Graves.- se calificarán como faltas muy
graves, las 5iguientes:

a) Másde diez faltas no justificadas de puntualidad en la asi51encia
al trabajo en un periodo de seis meJ6 o de,winte en un año.

b) El fraude, la de51eattad, o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los
compañeros/as de trabajo o cualquier otra persona. dentro de las
dependenClIS de la Empresa o durante la Jornada laboral en
cualquier lugar.

c) la indiKlplina o la desobediencia en el trabajo, siempre que
implique quebranto evidente de la disciplina o notorio perjUicio
para la empresa.

d) la embriagueil: o tóxicomania durantl! el trabajO.
e) Violar el secreto de la correspondenCia, comunicaciónes o

soportes informáticos propios de la Empresa.
f) Las ofensas verbales o flsicas, las faltas de consideración y respeto

y los abusos sexuales entre los empleadoS/lS.
g) Revelar a terceros datos o conocimientos de reserva obligada yde

carácter confidencial, con especial referencia a contratos
celebrados oor la Empresa,



b) HOllAlUO VIllANO (Julio YA9ot10): d.S'OO h. I lS'OO h

midl- Un'horteptrt11'l0h 'InOn

1- 01" NQtAIOWW' 107,98
107.98
64.46
19,18

177.32
8,77

311.77
57.29
16,91

172,74
71.94
65.97
93.03
72.67
68.22
17;75
16.51
27,16

916,47
82,96

Vcndcdor
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11.09 11.52
36.91 38.35
No disponible
1.68 1.76
3,10 3,22'

26.99 28.04
357.98 371.93

104,08
103.04
62.13
18.49

170.91
8.45

300.50
55.22
16.30

166.50
68.03
62,38
89,67
70,04
65.75
17.11
15.91
26.18

883.34
79.96

C'omprador

Pcsclas

(1) EMa nJlI/<l'·lllll l" "l'li"ll>l-' l'"r:1 1", hilkll" dI.' 11' d"brn [ ·S \ ~ 'Ll¡l.,-i0rc·~
(~I "'Ilticahk p.1mlm hilklc'< ¡ic' I.~ ~ ~ d"km" ['''\
I~I Quroa ~'.('IllId<l In ,'onll'ra ,k 1"Ite-l", (1<' 111:" ,te- ~() li!>r", Idand.":I'.
14\ ['n ulIC(',ro "C]lll\ak ~ lIn TlII",n \'T1":ldn

Billetes correspondientes a las dil'isUJ ('(JI/H'r·
tibies admitidas a cotización en el Jnercadn
español:

dólar USA:
Billete grande (1)
Billete pequeño (2)
marco alemán
franco francés
libra esterlina

100 liras italianas
100 francos belgas y luxemburgueses

I florín holandés
I corona danesa
1 libra irlandesa (3)

100 escudos portugueses
100 dracmas griegas

. l dólar canadiense
1 franco suizo

100 yens japoneses
I corona sueca
1 corona noruega
1 marco finlandés

100 chelines austriacos
I dólar australiano

Otros billetes:
I dirham

100 francos ('fA
I cruceiro (4)
1 bolívar

100 pesos mejicanos
I ria1 árabe saudita
1 dinar kuwaití

Madrid, 16 de abril de 1990.

9112 Billetes de Banco extranjeros
Cambios que este Banco aplicará a las operaciones que realice por

propia cuenta durante la semana del 16 al 22 de abril de 1990. salvo
aviso en contrario.

«Fallamos: Que estimando como estimamos el recurso contenciosa-.
administrativo interpuesto por la representación de la Asociación
Provincial de Fabricantes de Tabacos de Las Palmas. contra el Real
Decreto 2322/1985, de 4 de diciem bre.. y la Orden de 20 de diciembre
de 1985, por la que se desarrolla aquél. debemos declarar y declaramos
la nulidad de la parte final de los artículos 1,0 del Real Decreto y 3,0 de
la referida Orden: "salvo que se.trate de productos sometidos a régimen
de monopolio en territorio nacional"; todo ello sin hacer expresa
imposición en cuanto a las costas de este recurso a parte determinada.»

El excelentísimo señor Ministro del Departamento. aceptando en su
integridad el preinserto fallo, ha dispuesto por orden de esta misma
fecha que sea cumplido en todos sus términos.

Lo que participo a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de marzo de l990.-EI Subsecretario, Emilio Pérez

Touriño.

limo, Sr. Secretario general Técnico.

BANCO DE ESPAÑA

Lunes 16 abril 1990

.1949 MOti'
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ENEIlO; 22 JI 8.. 176 Horll , y' f. ESTATAL.-
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MAItZO: 22 .... 176
....L: 19.8 .. 152 12 Y 1) f ESTATAL.-
MAYO: 21.a.l61 1dO F ESTATAL '1 lOCAL .
JUNIO: 201la. 160 .. F lOCAL·

JUUO: 22 .. 7& 154
AGOSTO: 22.1.7. 1~ " F ESTATAL.-
SiJ'llEMIIlE: 20.1.160
OCTUIIlI; 22a'. 176 '1 f ESTATAL·
NOvtEMIQ: 21.1. 161 , F ESTATAL-
DICEMIItE: '91 l. 152 6.ayZ5 F ESTATAL.-

lata... lija ROkAs

CALENDARIO LABORAL 1m

-HORAS ANUMES INCLUIDAS VACACIONES
.HORAS UECTIVAS

RESOLUCJON de 15 de mar:o de 1990. de la Subseereta·
r(a, por la que se hace p¡íblieo el fallo de la sentencia
dictada en el recurso comencioso-administrativo núme­
ro 35//986).

b) Guardar reserva profesional, individual y colectivamente. en
todas aquellas materias que" les haga s.ber con carácter
confidencial.

el Notificar a la Empresa cualquier cambio de miembro que se
produzca en su seno.

e _HQMIUQ UPEC!Ab IM_il Jorntsttl·

A· HOUIlIO PE TWAJQ·

.1 HOIlAIUO GENEIlAl: (Excepto Julio yAgostO) •

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

2' d. Abril (Viernes d. Ferial
• 24ylld.Oitilfl'lbrto.

Hot.rio Común: a. '-OOn" 17'30 h
HOl',rioFle.ibl.: d. "SOn." "OOh

,d.'Ir30!l,al..00h

10364

9111

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la Asociación Provincial de Fabricantes de Tabacos de Las Palmas,
contra Real Decreto 2322/1985. de 4 de diciembre. y la Orden de 20 de
diciembre de 1985. por la que se desarrolla el Real Decreto. siendo parte
apelada la Administración General del Estado, la Sala Tercera de lo
Contenciosa-.Administrativo del Tribunal Supremo, con fecha 20 de
junio de 1989, ha dietado sentencia. cuya parte dispositiva dice:

...... ., .


