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Convocatoria de junio: Desde ¢l 23 dc abril. hasta [as doce horas del
11 de mayo.

Convocatoria de noviembre: Desde el 15 de octubre. hasta las doce .

horas del 2"de noviembre.

Quinto.~-La inscripcion en las pruchas deberd realizarse en los
Centros que publicamente sefialen los responsables que se designan en
el anexo I1. a quienes compete 1a adecuada coordinacién de los distintos
extremos necesarios para la realizacidn de las pruebas y trdmites
COnexos.

Sexto.-La cuantia de los derechos de inscripcion en las preubas v de
expedicion de Diplomas se establecerd por Orden, con aprobacion del
Consejo Rector,

Séptimo.-Una vez realizada la inscripcién en las preubas, el aspi-
rante no tendrd derecho al reintegro del importe de las cantidades
abonadas. No obstante, en el caso de que el a.}pirante comunigue por
escrito. antes de transcurrir cinco dias desde la finalizacion del plazo de
- matricula, st intencion de no presentarse a las prucbas, se le extendera
una certificacién por el coordinador responsable de las mismas exone-
rindoles del pago de los derechos correspondientes a la préxima
convocatoria a la que se presente. Dicha exencidn se mantendrad hasta
un plazo mdximo de dos afos.

QOctavo.-En aquellos Centros en los que el responsable que se designa
en el anexo I! sea el Consejero de Educacion sera de aplicacion lo
previsto para el régimen econdmico e¢n el Real Decreto 564/1987, de 15
de abril, por el que se regula la accion educativa en el exterior y las
disposiciones complementarias. .

Noveng.-En los restantes Centros se estara a lo previsto en la Orden
de 25 de octubre de 1988 por 12 que se desarrolla. a efectos administrati-
vos ¥ contables, el contenido del articulo 23 de la Ley 3371987, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado. sobre Centros
culturales en ¢l exterior.

Décimo.-Los fondos recaudados por derechos de inscripcion se
ingresardn en cuentas previamente aprobadas. Se llevard contabilidad
separada de los mismos asi como. en su caso. de los gastos generados por
aplicacién de esta Resolucion. :

Undécimo.-Las reclamaciones relativas a 105 actos de aplicacion de
esta Resolucidn se dirigiran al coordinador responsable en cada caso,
siendo su decisién susceptible de recurso ante el Subsecretario del
Ministerio de Educacion y Ciencia en los érminos y plazos previstos en
la legislacién vigente. :

Madrid. 16 de abril de 1990.~El Subsccretario de Asuntos Exteriores,
Inocencio Arias Llamas.-El Subseccretario de Educacion y Ciencia,
Javier Matia Prim. .

Ilmos. Sres. Secretario general téenico del Ministerio de Educacién y
Ciencia vy Dircctor gencral de Relaciones Culturales y Cientificas del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

ANEXO 1

Paises y ciudades en que se realizardn las pruebas para Ia obtencién
del Diploma Bdsico de Espaiiol como lengua extranjera durante 1990

Convocatoria de junio

Francia: Paris-Burdeos.

Italia: Roma.

Portugal: Lisboa-Oporto.

Repiblica Federal de Alemania: Munich-Colonia.
Reino Unido: Londres-Glasgow-1.iverpool.
Austria: Viena.

Bélgica: Bruselas.

Grecia: Atenas.

Irlanda: Dublin.

Holanda: Amsierdam.

Dinamarca: Copenhague.

Suecia: Estocolmo.

Suiza: Berna.

Hungria: Budapest.

Polonia: Varsovia.

Union Soviética: Mosct.

Brasil; Sao Paulo-Rio de Janeiro-Brasilia,
Filipinas: Manila.

Marruecos. Rabat-Tdnger-Casablanca.
Japén: Tokio, °

USA: Los Angeles.

Costa de Marfil: Abidjan.

Tunez. Tunez,

Irak: Bagdad.

Convocatoria de novientbre

Francia: Paris-Burdeos-Lyon-Toulouse.
Italia; Roma-Ndpoles-Milan.

Portugal: Lisboa-Oporto.

Repiiblica Federal de Alemania: Munich-Colonia.
Remo Unjdo: Londres-Glasgow-Liverpool,
Austria: Viena.

Bélgica: Bruselas.

Grecia: Atenas.

Irtanda; Dublin.

Holanda; Amsterdam.

Dinamarca; Copenhague.

Suecia: Estocoimo.

Suiza: Berna.

Hungria: Budapest.

Polonia: Varsovia.

Unién Soviética: Mosct.

Brasil: Sao Paulo-Rio de Janeiro-Brasilia-Bello Horizonte-Bahia.
Filipinas: Manila.

Marruecos: Rabat-Tanger-Casablanca.
Japdn: Tokio.

UEA: Los Angeles-Nueva York.

Costa de Marfil: Abidjan.

Tunez: Tanez,

Irak: Bagdad.

Camerin: Yaundé.

Egipto: El Cairo,

Rumania: Bucarest. -

Israel: Jerusalem.

Turquia: Estambul.

Checoslovaquia: Praga.

ANEXOQ II

Austria: Director Centro Cultural, don Jaime Siles Ruiz.
Bélgica: Consejero de Educacion. don Agustin_Delgado.
Brasil: Consejero de Educacién, don Joaquin Summers.
Camerun: Segundo Secretario de la Embajada de Espana en Yaundé,
don Ignacio Pérez Caldentey.
Checoslovaquia: Consejero Cultural, don Jaime Rocha.
Costa de Marfil: Director Centro Cultural, don José Salvador
Talavera. o -
Dinamarca: Consejera Cultural, dofia Aurora Mejia Errasquin.
Egipto: Director Centro Cultural, don Pablo de Jevenois Acillona.
Filipinas; Directora Centro Cultural. doda Dolores Pita Lisarraque.
Francia: Conscjero de Educacion. don Javier Diez Miguel.
Grecia: Director Centro Cultural. don J. Luis Melena Jiménez.
Holanda: Conscjero de Educacion. don Jos¢ Luis Herndndez Marcos.
Hungria: Consejera Cultural, dofia Magdalena Pardo Alegre.
Irak: Director Centro Cultural. don Juan Maria Casado Ramos.
Irlanda: Director Centro Cultural. don Antonio Sierra Lumbreras. -
Israel: Consul General en Jerusalem, don José Maria Iparraguirre
Thomas.
Italia: Director del Instituto de Cultura, don Julidn Donado Vara.™
Japén: Consejero Cultural, don Manuel Villavieja Vega. =
Marruecos: Consejero. de Educacion. don José Crespo Redondo.
Polonia: Primer Secretario de la Embajada de Esparfia en Varsovia,
don_Alfonso Tena Garcia.
Portugal: Consejere de Educacion. den Antonio Malo Rios.
Repiblica Federal de Alemania: Consejero de Educacién, don
Francisco Medina Riviila.
| Reino Unido: Consejera de Educacion. dofa Pilar Carranza Gonza-
ez.
Rumania: Segundo Secretario de la Embajada de Espafia en Bucarest,
don Ramira Ferndndez Bachiller.
Suecia: Consejero Cultural, don Pedro Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.
Suiza: Consejero de Educacién. don Marianog Sanz Rove
* Tunez: Director Centro Cultural, don [luminado Jim# = Pérez.
Turquia: Cénsul General en Estambul, don Juan Lug  Roig.
URSS: Consejero Cultural, don Jacobo Gonzilez-Aruc: Campos.
USA: Agregado de Educacion. don José Maria Antén Jurnet.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabc?'o, por la gque se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colective del personal laboral de la Direccidn
General de Instituciones Penitenciarias. ’

9322

Visto ¢l texto del Convenio Colective del personal laboral de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, que fue suscrito con

ki e e
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fecha 19 de diciembre de 1989; de una parte, por representantes de las
Centrales Sindicales UGT y CC.OO. en ¢l citado Centro directivo, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representan-
tes del Ministerio de Justicia, en representacion de la Administracién, al

ue se acompafia informe favorable emitido por los Ministerios de

conomiay Hacienda y Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 33/1987 y la Ley 37/1988, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988 y 1989, respectivamente, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 33/1987 vy la Ley 37/1988, de Presupuestos
Generales de! Estado para 1988 y 1989, en la egjecucion de dicho
Convenio. Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL
LABORAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

SARITULO I
AMBITO DR MAPLICACION Y VIGENCIA
Anbito de aplicacién y principlos basicos

ARTICULO 1+)

El presente Convenic Colective requla las condiciones de
trabajo del personal qua, conforme a la legislacién laboral,
presta sy actividad en losa centros  depsndienctes vy
administrades por la Direccidn General de Instituciones
Penitenciarias del Ministerio de Justicia.

Al perscnal dependienta dJel Organisme Auténome Trabajos

. Panitenciaricos 1e serd de aplicacion este Convenio, y su
integracidén se preducird en la forma qua astablecs la
Disposicidén Transitoria Primera.

son principloi basicos de la regulacidn sstablecida:

1.~ La uniformidad retributiva de los trabajadores sagun
los diversos nivelas, categoria profesional vy
situaciones que con cardctear ganeral y cbistive se
establecan sn el Convenio.

2.~ El cardcter minimo y obligatoric de las condiciones
establecidas en el Convenio.
3.~ Las condiclonas isp.cltica: gue pudiera tansr cada

ralacién singularp de
derache axcepcional.

trzabajo  saran entendidas como

4.~ A los efectos que sean PIocedantas, s& sntandaerai que,

tiena cardcter de empresario la Direccisdn
Genara
institiciones Penitenciarias del Ministerio: Y as c:ne:;
de e;maujol ¢l astablecimiento peanitenciario ¢ uniaad
adnin;:tra:xvn o a qua ae hallen adsgritos los
trabajadores ragidos por esta Convanio,
ARTICULO 3°)
:ﬁ; Eiago;:-:io sefi de aplicacidn a tados los trabajadores
Tte an las relaciones
Srttcula farte e laborales expresadas en el
Sa considera parscnal labsral i H
entaal o it 4 tode trabajador fijo a

servicio en cualqul
astablecimientes o unidades adainistrativas g:p:gzien::s 1;:
la Dirsccién General de Instituciones Penitanciarias de
acuerdo con la legislacién labepal vigenta.

2.+ Queda axcluide del 4mbito de aplicacién de aste Convenio:

a) E ;
p&bliic?.rsanal qu'ltiﬂqi la consideracién da funcionaris

relacién con el Ministerio da

h) El perscnal cuya ;
contratoe administrative de

Justicia derive de un
colaberacidn temporal.

¢} Los qua perteneciendc a las plantillas de otras
Entidades dasarrollen actividades para el Ministerio de
Justicia en wvirtud de un contratoc de obras o da
sarvicios otorgado entres diche Dapartamsnto y las
citadas Entidades, segun las normas de contratacion
administrativas aplicables.

d) Los profssicnales cuya relacidén con el giniltario da
Justicia derive de un contrato de arrendamiesnto de obra
o servicie.

e) Los sefialados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto
de los Trabajadores {Ley §/19380, de 10 de marzo).
Ambito territorial

MTICULO 3¢}

Este Convenio se aplicara en todo al territorio aspanfl an
cuanto a los centros a que se refiers el articulo primerc.

vigencia

ARTICULO 47)

l.- El presents Convenio Colectivo entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién aen &1 "Boletin Oficial del
Estada®, si bien sus efectos scondmicos ss retrotraeran al

1* de ensze de 1989,

- 2.= La duracidn del Convenio serd de tres afos a contar desds

al 1* de shero de 1988, sin periuicic de que se nagocie la
revision de las tablas salariales anualmente.

1.~ El prssenta Convenic guedara denunciado sxpresamente da
forma automdtica el 31 de diciembre de 1990, compromatidndose
las partes a iniciar las negociaciones en el nmes siguiente a
ld fecha indicada.

ARTICOLO 31+)

En el supussto de que la jurisdiccién laboral declarase’ la
nulidad de algunas de ias cliusulas pactadas, ambas partes
decidiridn de mutuo acuerdo la necesidad de rensgociar dichas
cldusulas y aquéllas que se vean afectadas, bajo el
principio de que la nulidad de algquna o algqunas de ellas no
supone la nulidad de todo el Convenio.

CARITULO II

SOMISION DN INTRAPRETACION, VIQLLANCIA, CONCILIACION,
ESTUDIO Y ARBITRAJE

ARTICOLO #1)

1.- Dentro del plazo de un mas, a partir da la fecha de 1la
publicacién del presente Convenio, sa constituird una
Comimién compuesta paritariamente por tres reprasentantes de

la Administracidn y otros tres da los sindicatos firmantas,
que serd la encargada de la interpretacidn, vigilancia,
conciliacidn, estudic y arbitraje en la aplicacién del
presente Convenio. Su  sede radicard en los Servicios
Cantrales de 1a bireccien General de Instituciones
Panitenciarias .

2.~ Los repressntantes Ministeriales y Laborales seran

nombrados por el Subsecretaric de  Juaticia y per las
Centrales Sindicales representadas respaectivanmente.

3.~ La Comisidn alaborari un raglamentc de procedimients vy
tuncionamiento de la misma.
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Esta comisidn tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacison y aplicacidén

de
Convenio. 1

contenido del

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactade,

c} Arbitraje an todas las cuestiones que 1 art
sometan a su consideracion Y que qdcriv:: gn T:
aplicacion del Convanio, siampra qua no tengan

rapercuslones acondmicas.

d) Conccar de todas aguellas reclamaciones

qua sobra ios
derschos reconccidos aen estae Convenio pusdan inter-
ponerse,asi como las especificas de cardctar profesional.

e) Conciliacidén facultativa en los problemas colaCtivos
con d4rganos compatentas, siemprs qua no supongan
reparcusionas econdmicas. .

I} Dasarrolle y aplicacién de cuantos tenas

Y tiendan a
una mayor aficacia del Convenio.

g) Los que se la atribuyan exprasaments an al Convenio.

4.- La Comisidn tendrd al menos cuatro reuniones ordinarias
¥ cuantas de caridcter extraordinario se consideren oportunas
pPor cualquiera de las partes dentrc de cada afo. Las partes
podrién szer asistidas en las reuniones de la Comisién por
asasores técnicos.

Los acuerdos de la Comisidn seran vinculantes para ambas
partes, asi{ como para los Organos y Organizaciocnes que
rapresantan <atas. Todo ello se entienda sin perjuicie del
derecho individual de cada trabajador para .recurrir las
rescluciones © interpretaciones qua afecten Llasivamente a
Sus intereses ante la jurisdiccion laboral compatente.

5.~ Las consultas dirigidas a la Comisidén por parte da laos
trabajadores, debardn plantearse a traves de los Delaegados
de Peracnal, Comités de Centro o Seccionas Sindicales, gque
tranitarin las citadas consultas  cuando las considecan
procedentas, a la Comisidn.

§.~ La documantacidn y actas de las reuniones serin puiblicas
Y se expedirdn por duplicado, gquedando un ejemplar en poder
da cada una de las partas.

7.~ En el caso da alguna - disposicién legal o
convencicnal de derecho necesario regule peosteriormente
cualquiera de las materias contemplaodas an este Convenio, la
Comisidn adoptard las medidas nacesarias para adecuar aste,
exclusivanente en faquellos aspectos an qua resulte afectado,

Yque

SARITULO IXX
QROANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULG 71}

‘l.- La organizacisén dael trabajo
- P con  sujace
:;:iltf:ién laboral, a8 facultad prletividn d: i:
Al ‘racién y su aplicacian priactica corresponde a 1la

Diracc: mn  General da Instituciones Penitenciarias , da

conforindad con  la normativa vi

1 gente y las instru
gi::ct;::;:o lhl?ldll da los drgancs competi:é::.’dc{
audi::cia r ®ln parjuiclo de los derechos ¥y facultades de

8 infermacidn reccnocidos a loa trab:
ajad
é:: :rticulon 40, 41 y 64 de la Lay 8/1930, dae 1ojdc°r;;rz:n
statute de los Trabajadores: asi como en lo dispues:é

an  la Li :
vlqcntg?'y ?rgtnica de Libertad sindical y demas legislacisn

2.~ [El personal laboral incluido en el &nbito de aplicacion
da esta Convenio desenpefard sn los Cantros de trabajo las

tareas espeacificas de su profes:ion, conforme a su categoria
laboral. . Para el dessapefc de sus actividadas, esta personal
depanderd de los rasponsables de las Unidades a las que esté
adscrico y, por delagaclén en su caso, del personal gque
aquellos designen, respetande el principio de jerarquia
entre las categorias laborales.

3.~ Todos los cometidcs dal personal laboral se sentenderdn
sin perjulcio da las funciones que en las normas dal
Ordenamlianto Panitenciario sean asignadas a los funcionarjos
da cada Unidad o Servicio.

El personal laboral tiena la obligacicn de poner en
¢onacimients dei rasponsablse dal Servicio al que sge
sncusntre adscrito, cualquier anomalia que observe y qua

pusada atfectar a la buena nargha del Establecimiento o Unidad
Administrativa.

4.~ El personal laboral ne podra entrar en el interiop et
Estableciniento fuera de su jornada laboral salvo . qua sea
requeride por razones urgentes y justificadas facilitandofe
justificante escrito al trabajador de la hora de llamada vy

finalizaciden del 3ervicio, incluido - el retorno para su
posterior compansacidn en tiempo libre.

ARTICULO &¢+)

La plantilla del parsonal laboral de 1los Centros

Provinciales
los

Penitenciarios y Comisiones

y Leocales da
Asistencia Social, ajustada a

nivelas Y categorias

. profesicnales del presente Convenio, serd elaborada por la
Subdireccidén General de Gasticn de Personal, oyando
previamenta a la represantacidn de los trabajadores.

CAPITULO IV
SLASIFICACION PROFESIONAL
ARTICOLO 9¢)
1. Las categorias profesionales, con sus niveles’
retributivos

Y correspondisntas derfiniciones, seran las que
se contisnen en los anexos I y II del prss
Calectivo, o

Todos los trabajadores saridn clasificados individualmente de

acuerdo con la categoria profesional del pussto da trabaio
qua desampefan.

Las distintas catagorias profesionales asi como las

funciones encomendadas a cada una de sllas son meramente

ehunciativas. Toda trabajador aesta obligade a ejescutar

cuantas trabajos y operacionss oficiales le ordenen sus

syperiores, dentro de [6s cometidgs propios de su catagoria

profesional.

2. En atesncién a sus niveles econdmicos, el perscnal hAse

clasifica dal mode que se contampla en el Anexc I.

3. Por necasidades de racionalizacion del trabajo’ en los
Centrosa Penitanciarios, las . categorias profesionales se
ordanarin de acuerdo con las siquisntes areas de trahqjo;

- Arsa de Mantenimients: Jefes de Mantenimiento, Oficial I
Electricista, dOficial i1* Fontanero, Oficial 2+ Electricista,
Oricial 2+ Fontanaro, o¢ficial 2+ oficles Varios, y Paecn
Especlalista de Mantenimiento.

- Area de Sarvicios: Jefas de Area de Sarvicios, Oficial 1+

Coclnero, Oficial 2¢ Cocinerc, Oficial 2' Lavandaria, QOficial

2+ Palyqueria, Peon Especialista de Servicios, y Limpiador/a.

= Area Sanitaria: TFisioterapsuta, Terapsuta Ocupacional,
Ayudante Te#cnico da Laboraterioe, Ayudante Técnico da
Radiediagndscico, Mecinico en Electromedicina, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Enfermeria, Ayudantes Sanitarios a
axtinguir, Calader, y Limpiaders/a hospitalarioc.

ente Convenio

FPR PR VI
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Se dotaré.’ de la -'CItogorla profesional de Jefe de
Mantenimiento en aguallcs Centros donde haya al mancos cuatro
afactivos en las categorias de oficlal primera y oficial
sagunda de este area.

la figura de Jefe de Area de Servicios se dotarda en aquellos
Cantros Penltsnciarics donde existan 4l penos diaz efectivos
en cocina de los Cuales dos han de ser oficiales de primera
o da segqunda. En los Centros Hespitalarios el numero minimo
de trabajadoras de sste area serd de quince efactives, en
cuyo caso se dotard de la figura anteriorments nmencicnada.

4. 9i surgieras alguna especialidad no contemplada en el
pressnta Convenio, serd objato de asimilacién hasta tanto no
s& incluya su definicidn especifica, que se realizard por la
Direccidn General de Instituciones Penitenciarias en base a
la propuasta ds la Subdireccisn Ganaral de Gastison de

Personal, y con el informe de la respresentacidn de los
trabajadores que deberd ser emitido an el plazo miéximo de 10
dias.

i isior
1a vigencia del presents Convenio una Conmis
:érngg:.n;;r un rgprcsuntnnta de cada unc de 1onlvii:d1catog
firmantes de estae Convenie y un numerc pqt s
representantes de la Administracion procaderd al a H 3::;::
aagudio de las funcicnes da las distintas categ

profasionales al objeto Jde profundizar en la definicién de
las mismas. .

‘ .
BRQVISION DR VACANTES. CONTRATACION X INGRENQG

Genarales =

S ST

) Normas
ARTICOLG 10%) L
1. E1 acceso a los puestos da irlbljo S8 ajustard a las
normas gue &n este capitulc se establecen, sin parjuicio de
las previsiones contenidas en 1la Ley 23/1988, de 28 ds
Julio, de modificacidn de la Ley de Medidas para la Reforma
runcicn Piblica y demas disposiciones de general
% aplicacién en la materia.
.’
L)

() } .
dﬁ. Las plazas vacantes que se produican de perscnal fijo se
provesran mediants convecatoria publica, realizandcss dsta

hajo los  principios constitucionales de publicidad,
iqualdad, mérite y capacidad, cenforme a las siguientas
fasas:
1. Turno de traslado.
LE 2. Turne de promocidn interna o ascanso,
- . 3. Incorporacidn de excedentes voluntarios.
. 4. Turno de nuave ingreso.

No podrd alterarse ni omitirse ninguno da aestos cuatic
turnos.

J. Los trabajadores deberin tomar posesidn de su puesto de
trabajo en los tdrminos y plazes que son sefdalados por l»
convocatoria en razon de la c¢ual accedisron al mismo.

4. El sscalatén sa public&rl dentro de los dos primeros
nesas de cada aflo natural, con expresicn de las vacantes
axistentes . . .

[

b) Estar destinado en un Centro Penitenclaric o Comisién
da Asistencia Social distintc al de la plaza convocada.

<) Estar clasificade en la misma categoria ¥y
sspacialidad profesional a la de la plaza conveocada <on
un minimo de 1 afo de antigiedad en ella y en &l centro
de trabajo respective.

d) Haber preatadc servicios un afic al mencs, en et
dltimo destino.

®) No aestar sufriende sancion que inhabilite para el
traslade.

Turne de ascenso.
ARTICULO 13%)

Las vacantea reasultantes o no cubjertas por al turno de
traslado, se cubrirdn por ascenso Bediante concursc de
méritos entre el personal fijo de la plantilla que preste
sus sarvicios en los centros de trabajo dependientes de 1la
Direccidn Genaral de Instituciones Penitenciarias.

ARTICULO 1414)

Seardn requisitos para presantarsa a 168 cConcursos de ascenso
los siguientes:

a) Tener la condicisn de parsonal laberal fijo.
b) Estar en active o en situacisn ds excedencia forzosa.

¢} Posesr la titulacidn especifica requerida en cada
convocatoria Yy plaza a cubrir, o en su defectc tengan 3
afos ds antigiedad an la categoria inmediatamente
inferior de la misma rama o actividad.
d) Tener distinta catagoria a la de ia
plaza convocada.

a) Tensr una antigisdad minima de dos ahfos
catagoria actual.’

en su

‘Normas comunes a los turnos de traslado y ascenso.
-ARTICULO 154)

Los concurscs de tralade y de ascenso sarsn convocados por
la Subsecrataria del Ministerio de Justicia. Las
cenvocatorias incluiran, entra otros, los siguientas puntos:

a) Delaracidn expresa de que los Orgaros de Seleccién no

adjudicaran plazas en numere superior al de las
convocadas.

b) Cantro ae trabajo, numerc y caractaristicas de las
Plazas.

€) Centro o dapendencia a que deben dirigirse las
instancias Y plazo de presentacién de las mismas.

d} Condiclonas o requisitos que deben rasuniz los

aspirantes.

) Méritos suscaptibles de calificacidn segun el bareme
da puntuacidn correspondiente y, en su caso, las pruabas
de aptitud que se determinen.

)

h O
Do et

ARTICULO 119)

"

ok,

f) Conmposicidn de la Comi iuadora,
Las vacantes existentes en los Centros Penitenciarios Yy ) Las sidn avaluadors

Comjsiones de Asistencia Social e ofrecerdn -por el

g) Cualesquiera otras previsiones que garanticen el

R

Ministario de Justicia en concursc de traslade a nivel
astatal. ’ estricto cunmplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad y publicidad.
h) Ambos concursos sstardn sujetos a resultas. *
ARTICULO 124} ' :
Podran participar en el concurso de traslado todos los
trabajadores que raynsn los sigulentes requisitos: ARTICULO 164)
a} Partenecer a la plantilla de la Dirsceidn General de ;
Instituciones FPenitenciarias como personal laboral fijo iaat::nistggag:'IVl;::fi::d::tlri :orm;:l ’gﬁhﬁﬁcﬂit:éf:"tﬁ.{
en situacidén de active o de excedencia forzosa. halg pe
Lo s oo ’ e e e i T e T

W
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Ministeric de Justicia, de los que dos serdn propuestos por
las Centrales $indicales [firmantes del pressnte Convanio
entre trabajadores de igual o suparior categoria a la go las
vacantas convocadas.

ARTICULO 174)

En ningun caso podrin producirse traglados voluntarios o
ASCANs0s por el mero transcurso del tiempo.

ARTICULO 14°)

Los concyrscs de traslado Y ascenas tendran lugar, al menos,
una vez al afio.

ARTICULO 197%)

Las <onvocatorias para proveer vacantes en las fases de
traslado y ascenso pravistas en este Convenio, se publicaran
en los tablones da anuncios de todos loa Centros
Panitenciarios y Comisiones de Asistencia Sccial, asi como en
los de los Servicios Centrales del Ministerio de Justicia.

Incorporacién de excedentes voluntarios.

ARTICULD z20%) B

El orden de provisidn en ests turno atenders a la antiguedad
da la solicitud del raingreso, de acuerdo con 1o astablecide
on el articulo 57 del presenta Convenio.

Nuevo ingreso
ARTICULO 21%)

Las vacantes no cubiertas por los turnos anteriocres y las
huevas categorias laboralas gue se& pudieran establecar de
acuserdo con lo sstablacido en el articuleo % , s® convocarin
por la Subsecrataria del Ministerio de Justicias de acuerdo
con la Oferta Publica de Empleo Y normas de desarrollo,
Dicha convecatoria se ajustard, en todo case, a lo dispuests
an el Estatuto da los Trabajadores, en el Real Decrato
2223/1984, de 19 de Diclapbra, y en al pressnte Convenio.

ARTICULD 227v)
El sistema

de seleccidn para el perscnal de nuevae ingreso

MTICULO 23+)

La convocatoria se rlnll:irn
Ministerio de Justicia
requisitos:

por la Subsescretaria del
Y deberd incluir los siguientas

a) Daclaracidn expresa de que los Organos de Selaccisn
no podrdn proponer adjudicacidn de plazas en numers
supsrior al de las convocadas.

b) MNimerc y caractaristicas de las plazas.

€) Centro o daspendencia a que deben dirigirse las
instancias y plazo de presentacion de las mismas.

d} Condiciones o

requisitos
aspirantces.

que deban reunir los

.) Programa que ha de regir las pruebas o indicacién

del BOE en que se hayan publicade con anterioridad.

AT TR

£) Pruabas selectivas gus hayan de calabrarse y
relacidn de mérites, gue han de ser tenidos an cuenta en
la smleccion.

g} Composicidn del Tribunal calificador.
h) Sistema de calificacion.

i) Plazo de toma de posesisén da la plaza.

bl Determinacisn, en su casc, da las caracteristicas Yy
duracicn del pericdo de pruedba.

k) Procadimisnte de reclamaciones.

ican el
Ccualesquiera otras previsiones que garantic
iltric:o. 3ﬁmplinilnto de los principics constitucionales
de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

ARTICULO 24%)

Podran presentarse al turno de nueve ingreso los que cumplan
los requisitos minimos sigulentes:

a) Poseser la nacionalidad sspaiiola, sin psrjuicie de lo
dispuaste en el articulo 7.c) del Estatuto de los

Trabajadores.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
tLahajo confgrnc a lo previsto sn el articule 7 del
Estatuto de los trabajadores.

@) No padecer -n!ornodad' ni limitaciones fisicas o
psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funcicnes correspondientes de la plaza a cubrir.

sido  separado dal servicio mediante
disciplinario de cualquiera de las
Publicas ni hallarsa inhabilitade para
por sentencia

d) No habar
expedisnta
Adninistraciones
sl dasenmpsfic de las funciones publicas
final firme,

e} Posesr los rcqui;ltoi especificos ragueridos en cada
Convocatoria.
ARTICULO 2%1)

Da acuarde con 1o establecido en la Lay 13/1982, de 7 de

Abril, de integracldén social da los nminusvalidos, se
reservark,. come minimo, un 2% de las vacantes convocadas
pPara trabajadores que tengan disminuidas sus capacidades

fisicas, psiquicas o sensoriales.

ARTICULO 26°¢)

La valoracidn de los concurscs o concurscs-oposicidn para el
pearsonal da nuevo ingreso corresponderd a un Tgibunal
Calificador que estard formado por un Presidente ¥y cuatro
vocales designados por la Subsecrataria del Miniaterio de

Justica, de los que dos saran Propuestos por las Centrales
Sindicales firmantes del presanta Convenic entre
trabajadores de igual o asuperior categoria a la de 1ias

vacantss convocadas,

Baremo de méritos para las Comisiones de traalados, de
ascen’o y nuevo ingreso.

ARTICULG 27)

Los concurso da traslado seran valoradas con arreglo a los
siguiantes conceptos:

1y Antigliedad: Por servicios prestados en la Administracicn
Penitenciaria se valorarin a razon de 00,0625 puntos por mes
completo, hasta un maxime de 7 puntos.
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. 2) Circunstancias personales:

~

= Tener hijos en edad esscolar que requieran cualquier
tipo de sducacién especial y qus en el términe municipal
donda se tre ubicade el lugar donde praste
sarvicio el trabajador no existan centros de ensehfanzk
adecuados para que cursen astudics: 0,50 puntos pov
hijo, hasta un mixime de 1,5 puntos.

- Necesidad da rehabllitacién sanitaria del trabajador y
sus familiiares, dantro del primer grado de
consanguinidad, qua debs realizarse por prescripeion
facultativa en la localidad donde ge sclicita el
traslado: 1,5 puntos.

ARTICUIO 241)

1. La resolucidén dm los concursos de ascenso sea ajustard aun
sistema de valoracidén de méritos son arreglo a los
siguientes conceptos: .

1} Méritos profesionales:

- Partanecer a la categoria inmediatamente inferior

dentro de la misma rama o actividad: 2,50 puntos.

- Partencer al Centrs de Trabajo donda se convogque la
vacante: 1 punto.

- Por sarvicios prestados en 1a misma actividad de la
plaza convocada, en la ssfera publica distinta de la

adninistracidén penitenciaris o en la esfera privada, 1 ¥y
0,50 puntos raspactivaments. |

2) Mdritos académicos:

- Por diplomas o certificaciones de capacitacien o
espacializacién en Cursos, expedidos por <) Dapartamento,

Cantros de Formacidn Profesional ne  reglados,
eficialements raconocideos, «n relacidn directa con la
actividad por 1la que e opta: 0,10 puntos per cada uno,

sin gue pueda excedar de 0,50 puntos.

- Por tener titulacidn oficial de la actividad por la que
se opta: 2 puntos, -
3} Antigiedad: Por  sarviclios prestades aen la

Administracién Penitenciaria ge valorarién a razén de
0,062% puntos por mes complato, hasta un méximo dJde 2,5
puntos.

2. Ho cbstants, si la Comisidn da Interpetacidn, vigilancia,
Conclliacidn, Estudlo y Arbitraje asi lo acuerda, podran
establecersa pruabas de aptitud an funcidén de las vacantes
convocadas.

ARTICULO 291)

1. Los concursos para sl psrsonal de nueve ingreso seran
valorados con arraglo a los siguientes conceptos:
circunstancias perscnalaes, méritos académicos Y
profesicnales. ’

2. Los barsmes que 34 sstablezcan an  las conveocatorias

recogerin tales conceptos en los siguientes porcentajeas:

Mdritos profesionales: €0 %
Méritos académicos: 10 %
Circunstancias perscnales: 10 %

ARTICULO 304)

En casos excepcionales, la Adninistracisn podrd establecer
barsmos distintos da los anteriormente exprasados para los

ascenso y nuevo ingresc, previa
En caso da desacuerdo, la
en la forma mas adecuada a las

comunicAndsle 4 1a citada Comisidn.

concursos de traslados,
consulta a la CIVCEA.
Adninistracién procederd
necesidadas del servicio,

ARTICULO 21t%) \

los

zh casos de igualdad en los méritos recogidos en o2

articules anteriores, en la resolucién de los concursos
dard prefsrencia a los trabajadores que:

a}) Tangan hijos en adad aescolar Y en #u lugar de
residencia no existan Cantrom de ensefianza adecuados
para qua curgcn‘uatudios.

b} Su cényuga o persona con la que habitualmente convive
ocupe un puasto de trabajo fijo en la localidad donde se
solicita la vacante.

Permuta
ARTICULO 33+) .
1. El Subsecretaric del Dapartaments podra autorizar

axcepclonalmente parmutas de destines entre trabajadores an
activo, siampre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que los puastos de trabajo que se permutan sean de
igual catagoria profesional y corresponda idéntica forma
de provisien. :

b) Que se cusnte con més da dos aflos de servicie
continuade an el Centroc Penitenclaric o Comisidn de
Asistencia Social.

C) Qua falte a los trabajadores mis da 5 afos para la
jubilacidn.
2. En el supuesto da que dos o més trabajadores desasn
acogerse a la permuta de su pusasto de trabaje con un
carcere, tandra prefersncla aquél gqus ostents mayor
antigiedad. : - ’
3. En todo casc 3e axigiri informe de la C.I.V.C.E.A., asi
c¢ome de la Direccidn de los Centros o Conisiones de

Asistencia Social afectadas.

4, Serdn anuladas las permutas si en los dos afios siguientes
a la facha en qus tengan lugar se preduce la jubilacien
voluntaria de alguno dea los parmutantes.

5. La concesidn de la parmuta no dars derscho al abone de
gastos ni indemnizaciones de ninguna clasa.
Modalidades de Contratacisn
ARTICULO 33r)
El personal podrid ser contratado come fijo de plantilla "

Con caricter temporal,

1. El personal fijo de plantilla es el qua actualmente ocupa

plaza fija en la plantilla laboral de las unpjidades
administrativas dependientes de la Diresccidn Ganeral de
Instituciones Penitanciarias y el que en lo sucesivo 3se

integre en las mismas mediante el sistema regqulado en el

prasants Convenio.

2. Se podrin efsctuar contratos de trabaje de duracidn
detsrminada da conformidad con lo que dispone el Estatuto de
los Trabajadores, la lagislacidn en viger an cada momsnto vy
lo dispueasto en al presante Convenio Colectivo.
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- Zn ningun casc se podra contratar personal para obra, tiempo
¢ servicio determinado si existiese parsonal fijo que pusda
cunplir sus funciones. :

El parscnal objeto de estos tipos de contrato, deberd reunir
los requisitos establecidcs en el articulo 24 ds  este
Convenio. Se deberd buscar, en cada case concreto, la
nodalidad da contrato mas adecuade de los regulados an la
legislacidén vigente.

ARTICULO 34%)

Los contratos laborales sa formalizaran siempre por escrito y
haran refersncia expresa al presents Convenio, fijando Lla
duracién del pariodo de pruebas.

En al contrate sa incluird una cléusula an la que consta qua
o3 suscrito por el trabajador con conocimjente de las
cbligacicnes qua sa deriven de la normativa des
incompatiblilidades aestablecidas en la Ley 53/1984, de 26 de
Diciembre, y que el incumplimisnto de la misma pueds suponer
la rescision dal contrato, sin  periulcie de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en el
otro pussto de trabajo que viniera dessmpenande.

Paricdos de prueka

ARTICULO 34+)

1.~ La contratacién de personal sa hard siempre a titule de
prusba por un paricde de tzabkajo efectivo quae no podrs
exceder del tiempo sefalade an la siguiente ascala:

Niveles 1 a 2: 4 meses
Niveles 3 a. 5: 45 dias
Niveles 7 a 8: 15 dias

2.- Durante este periode, sl trabajador tendrd los derachos y
obligacionas corraspondientas a su categoria profasicnal Yy
del puesto de trabajo que desempeie como si fuera de. la
plantilla, excepto 1os derivados da la resolucién de la
relacion laboral que podrd preducirse a  instancia de
cualguiera de las dos partes durante su transcurse, sin dar
lugar a indemnizacidn, salve la percepcidn por el trabajador
da las retribuciones dsvengadas.

3.- En la valoracién de este periodo se tendran en cuenta
aspectos tales como rendimiento, conducta y aptitudes dal
trabajador, emitidos por la Direccion dsl Centro o Comisicen
de Asistencia Social.

4.- Transcurrido el pericdo de prusba, el personal que lo
supsrs satisfactoriamente, adquirira la condicién que proceda
sequn la naturaleza de su contrato.

Trabajos da suparior s inferior categoria
ARTICULO 184}

1.- Un trabajador no pusde ser dedicads habitualmente al
dasampefio de funcicnes superiorss a las que le corresponden
por su categoria profesional. No obstante, con ccasidn de
vacanta y cuandc asi lo exijan las necesidades del sarvicis,
$¢ podrd encomendar a un, trabajador el desenpenic de

funciones correspondiantes una categoria profesicnal
supsrior a la que ostante por un psricda no superior a Jdis
meses durante un afo u oshe neses durante dos, previo

informe de Jla Subsecretaria dal Ministarie da Justicia,
cuando axcada de tras meses. Si se autoriza, sa comunicara
al Jefea proponanta y al Conmité de Empresa o Dalegado de
personal que corresponda.

2.~ Si, superados estos plazos, existiera un puesto de
trabajo vacanta dea la wnisma catsgoria, éste dJdebers ser
cubierto a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecidos en sl presents cConvanio. A los
afectos del articulo 23.) del Estatuto de los Trabajadorss,
les procedimientos dae prevision de vacantes mediante turne
e ascenso serdn 1los unicos que pesrmitan nodificar la

Viernes 20 abril 1990

catagoria profasional de lox trabajadores.

3.- Cuando desempete trabajos de catageria superior, el
trabajador tandri derecho a la diferencia retributiva entre
la categoria asignada y la funcidn que afesctivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o impravisibles se
pracisara destinar a un trabajador a tarsas correspondientes
2 una catsgoria infarior a la que ostente, sélo podrid
hacerse por tismpo no supearior a uyn mes dentro del mismo
afio, manteniéndcle la retribucidn y demds derechcs de su
catagoria profesional y comunicédndole al Comité de Empresa o
Delagado da parscnal corrsspondients.

ARTICOLO 37¢)

l. La mnmovilidad del parsonal acegido al Teasents Convenio
que pusda producirse como consacuencia dep las nacesidades
del servicio, sisampre que no suponga una modificacidn
sustancial de las condiciones de trabaje o no implique
cambic da residencia, ne tendra la consideraciisn de

movilidad geogrédfica, aunque su i
administrativa. qﬁ porgs  camblo de unidad

2. Por necesidadss del servicio, la Dirsccidn General de
Instituciones Penitenciarias podrié disponer el traslado
forzose da trabajadores cen camblo de residenclia, de
conformidad con lo establecido en el articule 40 del
Estatuto de los Trabajacdoras y disposicicnes concordantas.

En aste caso el crabajador teandri deareche 4 uha
indemnizacién equivalente a cuatro mensualidades de salario
real, asi comc a los gastos de transporte de familiares VY
enseres, .con el linite de las cuantias establecidas en el
Real Decreto 23§/1988, de 4 de Marzo. No tandran la
consideracién de tralades las provisicnes da puaestes
vacantes dJqua se reslicen de conforajdad con le dispuesto en
al Capitulo V del presents Convanio.

ARTICULO 3ee) ' -

Los trabajadores incluidcs en el imbito de aplicacion de aste
Convenio serin retribuides por los siguientes concaptos:

Aj) Salario legal, constituide por:

1. Salario bass.
2. Complemantos salariales:
2.1. Antigiladad
2.1. Pagas sxtraordinarias
.2.3. De puesto de trabajo
2.4. De turnicidad
2.5, De disponibilidsd horarim
2.6. Da espacial responsabilidad

2.7, De residencia

B} Percepciones no salariales

Les cuadros de retribucionss se contiensn en al

del presente convenio. anexs 111

Salario legal
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ARTICULO 3%%) galaric base. :

1. Es la parte de la retribucidn del trabajador fijada por
unidad de tlampe, sin inclusidn de los complemsntos,
consistante en una cantidad de dinero acorde con su
categoria profasional.

2. El salario base esta constituido por una cantcidad fija
para cada uno de los distintos niveles ratributives.

Conplementcs salariales

ARTICOLO 40*) Complemento de antiguedad.

1. ‘Se eatableace con caridcter general un complamentd de
antiguedad, constituido por una cantidad fija, igual para

todas las catsgorias profesaionales, de 2.500 pcseta;
nansuales, que se devengaran a partir del dia primero del
Des en que se cunplen tres o miltiples de tres afos des

servicies efectivos y cuya aplicacisn se ajustara a las
siguientas reglas: ’

a)  Law cantidades que a 31 da diciembre de 1938 viniera
percibiendo mensualments cada trabajador en concepto de
antigliedad, permanencia, vinculacidn o cualquier otro dae
naturaleza andloga, daterainado . por el tiempe da
prastacidn de servicios s& pantendrcén fijas a
inalterables en sus actuales cuantias Y se consolidaran
COmo compleamentc psrsonal no absorbiblae. ’

k) A efactos del acémputo de los nuevos trienics
devengados se considerard como fecha infcial 1la del
devanga del Ultime complemento de antigisdad
parteccionado, cualquiera gque fuera su periodicidad.

2. En tedo casc, las cuantias devengadas quedaran limitadas.

por, los porcentajes establecidos en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadoraa.

ARTICULO 41v} Pagas exfxacrdinacias,

1. Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacisn
da esta Convenio tandran derachc a dos gratificacicnes
extraordinarias al afio, de cuantia igual al salaric base Y
antigiedad, que se percibirdn con las retribuciones de Junio
y Dicliembre.

2. Cuando la prestacldn laboral no comprenda la totalidad
del ajo, se abonard la parte proporcional de las dos pagas
sxtraordinarias, en relacién  al tismpo trabajado,
considerando la fraccién de mes como unidad cowplata.

3. Los trabajadores que prestan servicios en jornada
inferior a 1la normal o por horas tienen derascho a percibir
proporcicnalments dichas gratificaciones con relacién a au
importe referido a la praestacidn de actividad por Jjornada
normal. .

4. Los trabajadores que disfrutan licancia sin sueldo veran
mineradas us pagas extraordinarias en la parte
correspondiente al tiempo de licencia.

5. Los trabajadores que realicen el Servicio Militar
cbligatorio o wvoluntaric o Servicie Social asustitutorio
percibiran el cien por cien de las pagas extracrdinarias, an
la forma astablecida en el articule 55 b).

ARTICOLO 42} GCopplemento de pussto de trabajo.

-
1. Es el gque corresponds percibir a los tyrabajadores en

funcién de la catagoria del Cantro en gque prestan su.

actividad y del puesto de trabajo desempsiadc en el mismo.

2. A los fines mencionados an el punto antaerior, los Centros
s& clasifican en las siquientes catsgorias:

Eantzos
Grupe 1.1.

Alicants Cusplimiento
Almaria

Badajoz

Burgos

Daroca

Herrera Carrado
Madrid-I :

Madrid-II

Malaga~I

Mélaga-I)

Nanclares da la Oca
Puarto de Santa Maria I
Puartc de Santa Maria II
Savilla-I

Savilla-IT

Valencia-1

Valsnoia-II

Las Palmas

Sta. Cruz de Tenerifas

Grupo 1.1.

Castellon

El Dueso }

Madrid Complejo Femenino
Murcia

Jaen

Valladolid

Alicanta Peiquiatrico

Madrid Peiquiatrice

Hospital General Psnitenciarie

Grupe 2.1.

Bilbao
Cordoba
Madrid-Jévenes
Madrid-Mujeres (Carabanchel)
Qcanfa-I ,
Palma de Mallorca
Pamplona
" San Sebastian
Soria
Zamora

Grupe 2.2.

Albacets |

Alcala~-I

Alcala~II

Alcazar de San Juan
Algeciras

Avila

Caceres-I
Caceres-II
Cartagana

Ceuta

Ciudad Real

Gijon

Granada )
Guadalajara

Herrera Ablerts
Huelva

Hussca

Jerez de la Frontara
La Coruna

Ladn -

Liria

Logrofio

Lugo Bonxe

Lugo Monterroso
Madrid Central Obsarvacisn
Melilla

ocana-II

Granse

Ooviedo

Pontevedra
Salamanca

Santander

Segovia Cumplimiento
Terusl

Tolede

vige

Zaragoza

o ies B
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Grupo 3.

Arrecife de Lanzarote
Cuanca

Ibiza

Palancia .

Santa Cruz de la Palna
Sagevia

Valencia Mujares

. .
3. A les solos fines prevenidos en sl punto 1 de esta
articulo los puestos de trabajo se clasifican conforme a los
siguientes grupos, cuyas catagorias se aestablecen en al

Aneaxo:
Grupe 1: Trabajadores que ascén sn contacto directo con
los internos .del Centro Penitenciario dende prestan gus
servicos.
Grupe 2: Trabajadores que no estdén en contacto directe
con los internos del Centro Penitenciario donde prestan

sus servicios,

4. Los Asistentes sociales destinados en las Comisicnes de
Asistancia Social percibirdn la cuantia de este complemanto
conforme a la categoria del Centro radicado en la  provincia
corraspondiente. -

En aquellos casos en que existe mds de un Centra Peniten-
cisario en la provincia donde radique la  Comimidn de
Asistencia Social, la cuantia a parcibir seré la del cCantro
Panitenciario de mayor catagoria.

5. Los Titulados Superiores percibiridn la cantidad anual de
84.612 Pts. en concepto de Complamento da Puestc de Trakhajo.

ARTICULO 43%)  Copplemento de turnicidad
l. 'Ests conplemento se percibira por aquelles trabajadores

que presten sus servicios en rdegimen de turnos rotativos de

?Q?anl, tarde y noche, estando constituide por una cuantia
ija.

2, Lla cuantia de este complemento viens determinada en el
Anaxo III de este Converic Colactive. Su entrada en vigor
se producird el.l de Enerc da 1990.

*J.  Dicheo complemento no tiene caricter consclidabie y dejara
de parcibirse cuando cesen las causas gque .Mmotivaron su
concasign, ’ ’ -

ARTICULO 44*) Complensntc de disponibilldad horaxia -

1. Eate Complements tendra dos modalidades:
MCDALIDAD A: .
Se percibirid pbr agquellos trabajadores cuya jornada

incluya 1la prestacidn de servicios en sabados, .
festivos en turncs rotativos de mafana o tarde.

semanal
domingos Yy

En aquellos cases &n que la jornada samanal requiera la
prestacién de sarvicios en sabados, domingos y festivos y no
ssa necesario realizar turncs de mafiana o tarde, se  tendra
derecho a percibir el complemento de disponibilidad . horaria
an esta modalidad. . Lo -

2. En ningun caso se tandrd derecho a percibir este
complemento solo por la realizacidn de la jornada de trabajo
&n turnos da mafiana o tarde. .

l. La

Adpinistracién fijara el régimen da diapuni“bilidad
horaria, -

4. El importe de este complenents sarid el que espacifica en
el  Anexo III dal presante Convanic, en sus dos modalidades,
Su entrada en vigor se producirad el 1 de Enerc de 19%0.

1. Ests

" ARTICULO 484) L . ) : ol

5, E1 complemento de disponibilidad horaria se devengara
nensualzents Yy dejarid de percibirse cuande desaparszcan las
causas que motivaren su conceslén.

ARTICOLO 45*) Gonmplemento d& especial. responsabilidad

1. Retribuys a aguellos trabajadores que desempefian, dentro
de su categoria profesional, pusstos que suponen una
especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de
direceidn, planiticacisn, caordlpacion, supervision vy
control de medios parsonales y materiales o cualquiera otras
encomendadas al trabajador que ostante el citado complemento.

2. Se retribuiran por eats concapto los pusstos de trabajac
que figuren en la Anexc_III . ¥ por los importes sefalados.

ARTICULO 4¢*) Complemento de regidencia

complemento se parcibird por aquellos trabajadores
qua prestan sus servicios en Ceuta y Melilla, de conformidad
con lo establecido en las Leyss de Presupuestos Generales
dal Estade. -

Percepciones no salariales

ARTICULO 47+)
. .- a3

y suplides dal perscnal laboral
derivadas de comisiones de ssrvicios ordenadas por la
Administracion Penitenciaria, se acomodardn a lo dispuesto
an el Real Daecreto 236/19088, de 4 de Marzo, schre
indamnizacionas - por razon del servicio, y per sus normas de
desarrolle, en lc qua raspacts a las causas, condicicnas y
guantias de sus devengos, asi como a los regimenas de
justificacion da 10s mismos. Todo tipe de gastos de diatas ¥y

trabje

e s
1. Las indemnnizacicnes

de transportes derivadas del deseampefio del puesto de
corrardn a carge de la Administracidn.

2, A los distintos afectos qua se preven en el refarido Real
Cacrate 236/19E88
siguientas grupos: —

NIVEL

GRUPO A EFECTOS DE INOEMINACION
POR RAZON DEL SERVICEO

iaboral podrs utilizar los pabellones anejos a
los establecimientos, destinados a vivienda en las mismas
condiciones que los fupcionarics, somstiendoss en todo
momento a 1a normativa requladora de su concesioh y uso.

El perscnal

ARTICULO 49%*+)

Forma de pago y liquidacion
1. Las retribucionss se harédn efectivas por mransualidades
vencidas y completas, con referencia a la situacidn vy

derachos de los trabajadores el dia 1 del mes al gque
corresponda. -

B

, el perscnal. laboral se clasifica en los -.



10752

Viernes 20 abril 1990

2. Llas retribuciones se harin efsctivas desde el dia an que
los trabajadores tomen posasidn de su primer destino y hasta-
el dia en gua cesan an el sarvicio activo.

3. En cualquier caso seran incluidas en la némina de 13
primera mensualidad completa gque se& formalice. Cuarmder
concurran salarios con subsidios ' da Segquridad Sociat,

determinados <stos por baja en el trabajo, unos y otros ss
ligquidaran conjuntamenta come si se traztara de neses de
percepcion salarial nermal, sin perjuicioc de los afectos
ante la Seguridad Social derivadeos de la colaboracién da la
gestion.

CAPITULD VIIZ
: JORNADAS ¥ HORARION

ARTICULQ 50°)

1. La 3jornada ordinaria de trabajc serd de 317 horas 30
minutos semanalss ¥y 1.711 horas de trabajo efectivo an
compute anual. . -

2. ¢Cuando por necesidades del Servicio se reaquieran la
realizacidén de horas que en codmputo samanal supers la jornada
de 37 horas 30 minutos, ¢l excasc Se compensarid por tiempe de
descanso de acuerdo con. el siguiente bareme:

a) Horas trabajadas entre las 37 horas 30 minutos y las 40
horas, sin  intarrupeidn de jernada: Se compensardé por 4l
tiempe de descansa equivalente increnentado en un S50 %.

b} Horas trabajadas en excaso que supersn las 40 horas
semanales, aen jornada diurna: 73 % de incrementc sobre el

tiempo de trabajcd efsctivo.

<)  Horas trabajadas ue superas las i? horas
damanales con lntsrrupcidn de jornadas:
sobre el trabajo afactive.

30 wminutos
100 t de incremante

d) Horas trabajadas en festivos: 100 % de incremento sobre

el tiempo de trabajo afectivo,

a) Horas trabajadas durante el periondo comprandido entra las
diez da la noche y las seis de la maana: 150% de incremento
sobre el tiempo de trabajo efective.

3. El horario da trabajo se adaptari a lo establecido ot
cardcter general en la Administracidn Publica, en régimen de
jornada continua de manana o tarde.

4. El parscnal sujeto al regimen de disponibilidad Moraria
tendrd una djornada ssmanal de h] horas 30 ninutos,
conprendidas de lunes a domingo, y en su caso, incluira
turnos rotativos de mafana y tarde de acuerdoc cen Lo
establecido en el articulo 44 del presanta Convenio.

Requerird la praestacion de servicics durante 108 fines de
semana y fustivos, garantizandose, en todo caso, dos fines de
samana saguidos de descanso.

Serd la Adninistracién la que detarmine sl personal

sujete
al regimen de disponibilidad horaria.

Sociales tendran una jornada semanal
37 horas 30 minutos, comprandida de lunes a
viernss. Cuando por nacasidades del servicio, de acuarde
con lo dispueste an al articulo 29 del Reglamsnto
Panitenciario, deban prestar servicio en szidbados, w#a las
conpensark 4«4l tiempo sfactivo de trabaio incrementade an  un
100 % sin tvetribucidn econdmica alguna.

5. Loxs Asistentas
erdinaria dae

s, En aquellcs puestos de trabaje que por sus
caracteristicas raquieran una prestacioén centinuida de
sarvicio, la Adninistracicn Penitenciaria establecers un
régimen de turnos de matana, tarde y noche. Cuando sa
establezca el turne de noche no podrd ser obligatoriamente
fljo 'para ningun trabajador.

Ningun trabajador sometido al regimen de turnos, podra
abandopar ‘su  puesto de trabaje aun daspuiés de haber
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finalizade asu jornada lahoral, hasta tanto no haya sido
ralavade del mismo por el correspondiente trabajador. En

este caso se le compensari el exceso dae jornada de acusrdo
con lo dispuesto en el apartado 2. da este articule.

En el caso de no producirsa el relevo a su debide tiempe, el

trabajor o responsabla del turne saliente lo pondrd
inmediatamente en conocimisnto de su jefe o superior para
que 4sta adopte las medidas necasarias para subsanar este

heche ¥ no suponga en ningun caso para el trabajador deoblar
la jornada de trabajo.

"7. Dentro de la jornada de trabajo se disfrutard de una pausa

de 20 minutos en los turnos de madana y tarde y de 3 pausas
de 20 minutos cada una, qQue en ningun caso podran acumularse,
los

an  loa turngs de nocha. Dichas pausas tandrin a todos
afectos la consideracidn de tiempo de trabajo.

En los turnos de wmafana la pausa se disfrutarid antre las
nuave trainta y las doce treinta, en los turnos da tarde 3e

disfrutarsa entre las dieciseis treinta y las veinte treinta
horas: en los turnos de noche se disfrutars entre las doce Y
las dos y media, la primera, y entre las cuatro y nmedia y las
siate, la segunda.

ARTICULO 51¢)

El calendario laboral en cada Unidad Administrativa, se
fijara de conformidad con las necesidades del sarvicio,
ajustandoss en todo caso a l¢ dispuesto en el articulo 4.3

=del Real Decrato 2.001/1983, de 28 de Julio, pudiendc tener
caridcter ciclico.

Vvacaciones

ARTICULO 52%)

1., Las vacacionss anuales ratribuidas tendyrdn la duracidn de
mas natural en que se disfrutan o da treinta dias

sl ae toman en un periode comprendidc antre dos Rmesas.

2. Se disfrutardn, praferentemente, entra los dias 1 de
Junio y 230 de Septiembre, ambos inclusive, en un sélo
pariode o en dos de quince dias. Il trabajador, a peticion
propia, - podra disfrutar sus vacaciones en un periedo
distintoe al anteriormente safialado, siempra gqua la
organizacién del trabajo en la unidad lo permite, mediante

la autorizacidn correspondianta.

3. La distribucidn de los periodos de vacaciones se hard por
acusrdo entre la Direccién del Centre o Comisién de
Asitencia Social y la reprassntacién de lox trabajadores.
En todo caso s tandrd en cuenta la naturaleza especifica de
los centros de trabajo.

El cuadroe de distribucidn de vacacichnes se sxpendrd con una
antelacidn minima de dos meses &n los tablones de anuncio de
los centros o unidades administrativas.

las
misma

4. En ningin casc podrian disfrutar simultaneamente
vacaciones mis del 50% da los trabajadorss da 1la
catagoria o actividad.

5. Los trabajadores gque en la fecha determinada por las
vacaclones no hubleran cumplido un afio completo de trabajo,
disfrutaran de un numero de dias proporcionales al tiempo de
sarvicio presgtado. '

§. Las vacaciones anuales del personal sujeto a turncs se
disfrutaran entra los nesas de Marzo y Octubre, cuando las
necasidades del servicio 1o permitan, a peticién de los
afectados, turnos

y sip alterar el ordan de cadencia de los
realizados antcsTdal pariodo de vacaciones. :

Parmisos

naturales

P
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ARTICULO 531)

El trabajador, previa justificacidén adeucada, tendra deracho
& solicitar parmisos retribuidos por los tiempos y causas
siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Dos dias ah caso de nacimiento dae un hijo o adopcién y
en los de muarts o sanfermadad grave de up familiar, hasta
2l seagundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
dichos casos ss produzcan en distinta localidad da la dal
domicilic del trabajador, el plazo da licencia serd de
cuatro dias.

€} Un dia por traslado de domicilic habitual

dentro da
una misma localidad.

d) Para concurrir a examenes finales, liberatorios ¥
demés pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn an
centros oficiales de formacidn durante los dias de su
celebracién, no aexcedisndo en conjunto de diez al afno,
deblendo justificar debidamente la asistancia.

¢} Por el tiempo indispsnsable para sl cumplimiento da
un  deber inexcusable de cardcter publice y parsonal, cuya
axigoncil deberia acreditarse documentalmsnte, sin gque
Teciba el trabajador retribucidén o indemnizacidn algquna ¥
ain que pueda superarse, por este concepto, la
parte de las horas laberales en cdmputo trimestral.

EIn el supuesto de que el trabajador perciba retribucidén o
indemnizacién por el cumplimieanto del deber o desempeho
del cargo, se descontard el importa de la misma del
salario a gue tuviere derecho.

f) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
Nuave mneses, tendrin derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su ¥oluntad, podri sustituir este derecho par
Hna raduccicn de la jernada normal en media hora con la

Licencilas
ARTICULD 541)

El personal gque haya cumplido al menos un afic de sarvicio
afeactivo, podrd sclicitar licencia =zin sueldo per un plaze
ne inferior a quince dias ni superior a tras mases. Dichas
licenclas les serin concedidas dentro del mes siguisnte al
de la splicitud, slempre que lo parmican las tiecegidades dal
sarvicio. La duracién acumulable de estas licencias no
podra axceder de tres meses cada dos afios.

CARITULO X

SUSPENSION DEL COMTRATO DR TRABMO

ARTICULO 55+)

sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y'da del
Estatuto da los Trabajadores, los trabajadores tendranp

derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
pussto da trabajo, en 1oz siquientes casos:

a) Maternidad bioldgica de la mujuer trabajadara, por una
duracidn midxima de diecliseis gemanas ininterrumpidas
ampliadas peor parto miltiple hasta dieciocho semanas. El
pericde da suspansién se distribulrd a opcidén de la

interesada siempre que seis semanas Sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso da dstas al
padre para el ciudado del! hijo, en caso da fallacimiento

de la madre.

En el supusasto de adopcidn, si el hijo adeptado es menor
de fueves meses, la susapensidn tendrd una duracidon maxima
de ocho semanas contadas a partir da la resolucién
judicial por la” que se constituye la adepcidn. si al
hijo adoptade es menor de cinco afos y mayor de nueve

quinta

meses, la suspansioén tendra una duxacisn maxima de seis
EL THITH En sl caso de qQue el padre y la madre trabajen,
sédle unc de allos podrd ejercitar este deracho.

-} Cumpliments dal servicio militar, abligatorio,
veluntario © servicio social sustitutivo o -guivalant-,
con reincerporacién al trabajo en el plazo maximo de dos
meses a partir de la terminacidén del servicio.

Ests personal tenhdri derecho al 50 por 100 dal salaris
que la corresponda y al 100 por 100 da las pagas
sxtraordinarias con cargo al Fonde de Acclén Social,
siempre que el interssado tenga hijo/s o parientes en
primer grado incapacitades, que dapandan aeconomicanmenta
de aquél y se acredits que no cuenta con otros madios

acondmicos, previo informa de la comisidn de
interpretacisn, yigilancia, conciliacidn, astudio ¥
arbitraje.

El personal que rsalice el sarvicio militar voluntarii 1
servicio social sustitutive o squivalente percibird es

cantidades durante =1 nNiserc de meses que las
disposiciones vigentes daterminen como duracidn del
servicio militar o serviclo social cobligatorio, siempre

que cohcurran lasx cargas

familiares descritas en el
apartado anterier.

¢) Ejarcicieo de cargo piblico representativo o funcionas
sindicales electivas, de acuerdo con los Estututos dal
Sindlcate, de dmbito provincial o suparior, supuesto dste
an que serd de aplicacién la situacién de axcedencia
forzosa, c<on cémputo de antigiedad, siempre que dicho
sjercicio imposibilite la asistencis al trabajo o sianpre
qua se parciban retribucicnes por el misme. El reingrese
debara ser solicitado dentro del mas sgiguiante al cese an
el cargo o funcidn sindlcal.

d) Privacién de libertad del trabajador, misntras no
existe santencia condenatoria firme, inlcuidos tanto la
detencidén preventiva como la prisidn provisional.

AATICULO S&*)

La excedancia forzosa, qua darid derecho a la consarvacicn
del puesto y al cémputo de la antiguedad de su vigencia se
concederds por la designacidn o eleccidn para cargo publice o

funcién sindical electiva, de acuerde con los Estatutos del
Sindicate, de &mbito provincial o superior, que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingrasc daeberi ser

solicitado dentro del nes sigulente al cess an el cargo
publice o funcidn sindieal, produciéndoss la relncorperacidn
innediatanente.

ARTICULO 379)

1. La excedencia voluntaria podri sar solictiada por los
trabajadores con un afe, al menos de antigiadad al sarvicio
de 1a Direccidn Geansral da Instituciones Penitenciarias .
La duracidn dae eata situactiion ne podra ser inferior a un
afe ni supsrior a cinco y el derecho a la nisma sdlo podri
ser ejercide otra vez por sl mismo trabajador si han
transgurrido cuatrec afos desde el final de la anterior
axcedancia voluntaria. Los trabajadoras con un periode de
tras afos de prestacisn da servicios podrin solicitar la
sxcedencia hasta up pericdc miximo de diez ados.

’

2. Los trabajadorss tendrin derscho
sxcedencia no supsrior a tres afos, para atender al <ou

de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopeidn, a contar desde la facha de naciniento de dste.
Los sucesivos hijos darin derecha a un nuevo paricde de
sxcedencia que, an su caso, pondrd fin al que se viniera
disfrutando. Cuandc el padrs y la madre trabajen, sélo une:
de ellos podra ejercitar sste derscho.

3. E1 trabajador que como consecuencia da la normativa da
Jncompatibilidades daba optar por un pusste de trabajo,
quedara sn el gque cesars en situscidén de axcedencia
valuntaria, aun cuando no hubiese cumplide un afno da
antigisdad en el servicio. Permaneceri «n esta situacion un

aho, come minime, y conservard indefinidamente al durgcho
preferents al reingreso en vacanta de igqual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjera sn la unidad

administrativa dependients de la Direccieén General de

Instituciones Penitanciarias.

Cmeema L
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4. El trabajador que sclicits su reingreso, tendra deracho a

ocupar la 3r1morq“vaclntn raservada iegalmente que se

produzca. an  su grupo o catagoria y nivel salarial, an el

ambito | da la Direccién . Genaral ~ ‘de rnstitucionq:_
Penitenciarias. 5i la vacante fusra de inferior categoria

al qu.f.antln catentaba, podrid optar a ella y espsrar a qua.
se produzca la qua a su catagoria corresponda.

1a vacants se sncontraria comprometida como tal para su
::oviaion interns en convocatoria al efecto, no podré
admitirse su reingrssc hasta tanto ss resuslva sl turno da
traslado y concursc de ascanso.

El reingresc se producird por orden de antiguedad en la

soligitud.

ARTICULD $4°) -

1 abonard a les trlgajadoros-al'10ﬂ t da su lalat?o regl,
c:nplnelndosc, en 8u caso, & cargo de la AgainzntquLOn
Penitenciaria, la diferancia entre los subsidios de 1la
Seguridad Social y el sxpresado 100 % an los supuestos de:

a) Baji por maternidad desde el primer dia de baja en el
‘trabajoe. o ) - .
b) Incapacidad laboral transitoria por accidents de trabéjo y
anfernedad profesicnal, a partir del dia siguiente al de - 14
baja en el trabajo.

<) Incapacidad laboral transitoria, derivads de accidenta no
laboral o enfermedad comin, a partir dal cuarto dia de la
baja en sl trabajo.

-ARTICULO 391)

Los trabajadorss podrin ser sancionados por la Subsacrstaria
del Ministerio de Justicia, en todo caso, y por sl Director
Ganeral de Instituciones Penitanciarias, mediants la
Regolucidn correspendients en  virtud de incumplimisntos
laborales, de Acuerdo con a4l procedimiente y graduacisén de
faltas y sanciones que se establecen en asts capitulo.

~

ARTICULO €00)

faltas discipliinarias de los trabajadores, cometidas con

Las
podran aser:

ocasidén o como consecusncia de su trabajo,
leves, graves y muy graves.

A) Seridn faltas leves las siguiantes:

a.l) la incorreceidén con los intarnos, con el publice y  con
los compafercs o subordinados.

..2). El retraso, negligencia o descuide an el desemperfio de
sus tareas.

a.3) Lla falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de une < das dias al mes.

a.4) Liv faltay repstidas de puntualidad

sin causa
justificada de tres a cinco dias al mes. :

a.3) El descuido en la conservacion de los locales, matwriat-
Y documentos de los servicios.

4.6) EIn general, el incunplimiento da

los d
negligencia o descuido excusabla. sheres por

B} Sersn faltas graves las siguiantes:

B.1) La grava desconsideracidn con los compafie vari
o hporg Irave pafiaros superiores

b.2) . El .incupplimiento de las drdenes o instrucciones de IGa
suparicres y de las obligaciones concratas del puaste de

trabajo o© las nagligencias de las gue se dariven o ‘puedan
=Jerivarse perjuicics graves para el servicioc.

b.3) La grave desconsideracién con el publico o los interncs
en el sjarcicio del trabaje.

b.4) E} incumplimiento o abandeno dea las normas y nedidas de
segquridad e higisne del trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica del trabajador, de otros trabajadores o de los
intarnes.

b.%) La falta da asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al nas.

b.6) Lams faltas rapetidas de puntualidad sin causa

justificada dqurante mas de cinco dias al nes.
b.7) El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8) La simulacicn de enfermedad o accidanta.

faltas de otres

b.9) La simulacién o aesncubcimients de
puntualidad,

trabajadores en relacidén con sus dabares de

. asistencia y psrmanencia an sl trabajo.

b.10) La disminucidén continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

dafios en  la

B.11) La negligancia qua cause graves

consarvacidén de o localaes, naterial @ documantes de
SCrViFiol.

b.12) E1 ejarcicio de actividades profesionales publicas o

privadas, sin solicitado autorizacién de

haber
conmpatibilidad. '
b.13) La utilizacién o difusién debidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén del trabajo.

b.1l4) La reincidencia en la comisidn de faltas laves, aunqwf
sean de distinta naturaleza, dentro un mismo trimewtee,
cuando hayan tiediado sanciones por las mismas.

b.15) Incunpliniento de los plazos u otra disposicidn de
procedimiento an materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

C) Serdn faltas nmuy graves las siguientaes:

c.1) El fraude, la deslealtad y_al abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constituva de dslito doloso.

¢.2) La sanifiesta insubordinacidn individual o colactiva.

©.3} El falseanjento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

c.4) La falta da asistencia al trabaje no justificada durante
nés de tres dias al mes, siempre que medie una sancidén por
falta grave de las tipificadas en el apartado b.5).

€.5) Llas faltas reiteradas de puntualidad no Jjustificadas
durants diex dias o nmis dias a) # © durante més de vainte
dias al trimestre, siempre qua exista sancidén por falta grava
de las tipificadas en sl apartado b.5).

€.6) En incumplimiento de las normas scbre incompatibilidades
cuande den lugar a situacicnes de incompatibilidaa.

sea de
cuande

€.7) la reincidencia en faltas graves, aunque
distinta naturaleza, dentro de un pericdo de un afo,
hayan medidado txes sancicnes por las mismas. )

c.3) La notoria falta de rendimiente que comporta inhibicien
en el cumplimiento de las tarea encomendadas.

©.9) La obstaculizacidn al

ejercicio de
publicas y derschos sindicalas.

las libertades

G.10) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

2.11) El incumplimiento de 1a obligacién a atendar lcs
servicios esenciales en caso de huslga.

€.12) La vielacidén de la neutralidad o indepsndencia
politicas utilizande las facultades atribuidas para inflwis

en procascs slectcorales de cualquisr naturaleza o ambito.
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%ﬁﬁi ARTICULO $1t) ARTICOULO 4&+)
Faged tas sancicnes que podran imponerse ‘an funcisn de Ta Come medida preventiva la autoridad competente para incoar

o
e

& Ralificacion de las faltas seran las siguientes: sl expadients pedrid acordar la suspensidn provisional - de
(3£§; ) . erplec y sueldo del inculpado, garantizindose en tedo caso,
e | la percepcion del Salario Minimo Interprefesional. En tal
(3 f? 4} Por faltas levas: . . ccase, con cardctar previo, daebarid darse audisncia al
iy } interesada y s oird a ‘los rapresentantes de lnos
;3@; = Amcnestacién por escrito, trabajadores.

YA vy

- Deduccion proporcional dJde las retribucicnes corres-
pondientss al tiampo real dejado de trabajar por raltas
de asisencia o puntualidad no justificada. En la ARTICULD €7¢)
deduccién proporcional de las deduccicnes se tomara como .
base la totalidad de remunsracionss inteqras mensuales
gque parciba el trabajador en ¢l momento de la comisisn de La tramitacidn dal axpediente sancionador se ajustara a las
la falta, dividiendose la nisma por treinta y a su vez siguientes normas:
. :lt- re;gttldzé po: @l ninero de horas que &l trabajador
anga o aclén de cusplir, de media cad .
c.nELQ.a gg;.ngq. sarid .El G.;gg hora qu: ::;r‘ :: 1. Se inicard por orden escrita del Director Ganeral ds
aplicarse al tiempo da trabajo no cumplido por Instituciones Penitenciarias en la que, al propioc tiempo, se
incunplimiento de la jornada de trabajo. designardén wum instructer y un  sscretario. Sarin de
' aplicacidn al instructor y al secrataric las normas
relativas & la abstancidn y recusacidn estadlecidas en los
articulos 20 y 21 de la Lay de Procedimiento Administrative.

k) Por faltas graves: - ’ La recusacién podré ejercitarse desde =l pmomento que el
: interesado tenga conocimiento de quienss son sl instructor y
- Suspensidén de ampleo y sueldo hasta un mas. sacretario.

~ -‘Suspenaidén del derecho a participar en concursos de

asceanso por un perido de uno o dos afios. . 2. . La tramitacidn del sexpediente, si no es necesaric aportar

- prusbas de cualquier clase, que sean de lugares distintos a

la localidad en qQue ss& instruya, se terminara en un plazo ne

superior a 90 dias. En caso contrario, se actuara cen la

méxima diligencia una vez incorporadas las pruebas al
expadisnte.

c) Por faltas muy gravas:

- Suspansicn de emplec y susldo de unoc a seis meses.

3. Se respatari en todo caso, dentro del procedimiento, los
= ‘Inhabilitacién para el asce siguientes trimites: .
cuatro afcs. n8G POT un pericde de dos a

- Traslado forzoso sin deracho a indeminizacidn, a) Primeras actuaciones: El instructor recibira la toma

de declaracidn del encarcade y practicara cuantas

~ Daspido. ' diligencias se estimean oportunas para la comprobacidn de

: las alegacicnea formuladas en las declaracionas o el

ARTICULO $21) 2;::;::::.‘olclarocinionto de los hachos que motiven sl

Los jefes supericores que toleren o sncubran las !alt;s da . 1

los subordinados ineurriran en responsabilidad Y sufriran la 2lcn:ii;g° ::rcl;zgz; ::1‘1 g;:::ug:oio g:a.;o:icTZu;u.;:
g:rr:ccidn ] lanfidn que se estime procedenta, habjda cuenta ampliacién de plazo por causas justificadas, se formuiaFi
ertucbanien ara bonds 'i dutor y de 1la intencionalidad, el pliego da cargos teniendo el encartadoc 10 dias para
gdiln.it§‘¢i¢np y :li::::cfé:' ‘:‘“t:ggn:l;' diqnid:d de la alegar 1o que estine convanients y proponer la practica
tolerancia o encubrimiento. ancia  de  dicha de pruebas. Previamente al trémite del pliago de cargos

el Instructor an les supuestos de suspensién provisional
del interssado, propondrd el mantaniniefts o cese de
. dicha situacidn.

ARTICULO €3r) -

Tedo trabajador podrd dar cuanta por escrito por si o a El pliego de cargos deberd radactarse de modo claro vy

través de sus representantes de los actes & supongan praciso, en parrafos separados y numerades por cada uno
faltas de respeto a su intimidad o a la conaidlE:cidn gobgda de los hechos lmputados.
:ru.= déqgidiad hum:?a oilabaral. La Administracién, a
vés 5 rgang rectivo al que sstuviera adscrito el io:
é:::r-::d:x agitgt.lgiopgrgina informacién e instruiri, en su iL,nﬂzﬂiﬁigoprzfltgfiié .g:n:::t:gg ‘; gtizzgnd:nca;zgzéd:
. pe sciplinario que proceda. . " de 10 dias, sl instructor realizard la practica de las

prusbas que astime necesarias, bien de oficio o a
. pPropuesta del encartade. El instructor podra denagar la
ARTICULO &4°) T admisidén y prictica de pruasbas para averiguar cuesticnas
que estime inecesarias.

1. Las lanéion.l por faltas graves ¢ Duy graves raquariran la
tramit d) Vista dal aexpedientas: En al plazo de S5 dias

mitacidn previa de un expediente discip¥inario. transcurride el pariede probatorie -} innodiatamant;
despudés del sefialado para el pliego da cargos, dara vista

2. Para la imposicidn de sanciones por faltas leves nc sara ::i. .:ﬁ.gi:zg.d-aé.dI::‘;::gO:;:m:?a;ai:s :E:g;ci::::°gg:
5::f:§:1v:1 1;ungz.:::.:gz:ru;:::nli.i‘::gzg1;2t°,:icig::d°:: astime oportunas. Se facilitara copia conpleta del
debars, sn todo caso, ser escrita y comunicarse al inculpado. expsdienta al encartade cuando éste asi lo sclicite.
54 dara trémpite de audiencias al interasado.
e) Propuesta de resolucion: El instructor formulari
deantro Jda los 10 dias siguientes la propuesta de
ARTICULO €3+) resolucién, en la que fijara con precision los hechos,

motivando en su caso la densgacion de las pruebas
propusstas por e) encartado, hard la valoracion juridica

1, Sera competente para la incoacison desl axpsdients de los mismos para determinar la falta que estinme
disciplinari 1 cometida sefialandose la responsabilidad asi come la
Penitznciari:-. ¢ Director  General de Instituciones sancidn ; imponar.

2. i . 4., Concluso sl expedients, se elevard de inmediate a 1la
sa 2:.:ﬂi§::§iﬁz1d'i.§§25::§§i:2‘2,'§§: s:;:g:;ag:rzfxc;o af Direccién General de Instit&c{onls Pcnitancinrias, la cual,
intearesado. <cuande proceda, lo elevard a la Subsecretaria para que dicte
° la Resolucidn gue correspondas.

[EN

e
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5. .la Resolucidn recaida se conmunicari por aescrite al
interssado, indicindoss los recursos & que diera lugar, el
cual deberd firmar el duplicado de la misma. Si se negase a
firmar, sa lae hard la notificacidn ante testigos. De las
sancionas impusstas sa dard traslado a los representantes de
los trabajadores y ss anotard an los correspondisntas
axpadientes de perscnal. .

Os la Resolucidn se dard trasliado a la Comisidén requlada en
el articule § a los nezros efactos estadisticos y de
infermacidn.

ARTICULO €8¢)

Saran drgancs compatentes para la imposicidn de las sanciones
disciplinarias: .

a) La Subsecretaria del Ministario de Justicia para la
inposicion Jde las sanciones correspondientes a faltas muy
graves.

b) La Direccién General de Instituciones Penitenciarias
para la imposicidn de las sanciones correspondientes a
faltas graves y laves.

ARTICULO 690}

Prescripeion: Las faltas laves prascribirdn a los 10 dias,
las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60 diax, a
paztir ds la tacha an que 1la Administracién tuve

conocimients de su comisidn y, en todo caso, a los seis
mesas da  habarss cometido. Diches plazos cuedacan
interrumpidos por cualquier acto propic del expedianta

inatruide o preliminar dal que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracidn de éste, en su conjunte, no  supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajader
sxpadientado. .

ARTICULO 70r) - -

1. -La Administracién y los Sindicatos firmantes se
compromaten a promovar las cendicionas que parmitan el plenc
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el -articule
28 de la Constitucidn Espafiola, en la Lay Organica 11/1985,
de 2 de Agosto, de libertad sindical, Yy dends legislacién
vigente sobrs la materia. g

2. En consecusncia, la Direccién General de Instituciones Pe-
nitenciarias y.- los responsables de las diferentes unidades
orghnic tacilitaran al sjarcicic de las actividadas
sindicales en los Centros da Trabaje. :

ARTICOLO 711)

En el émbito del pressents Convenio, se celebrardn slecciones
sindicales, de acuerde con 1a legislacion vigente. La
reprasentatividad de les respectivos sindicatos se
determinard por 1la celebracién del proceso electoral con
cardcter general.

ARTICUIO 721)

En low Centros Penitenciarios y demis unidades admi-
nistrativas que cuenten con sl numero de trabajadores fijos
suficientes, conforme a lo prevenido an los articulos 62 Y

6§31 del Estatuto de los Trabajadorss, se conatituiran los
érgancs de represencacidn previstos en el misme, conforme a
lo sedalado en el Capitulo I del Ritula II de dicho Estatuta.

ARTICULO 73)

Comites WE

Las competencias de los Delegados de Perscnal,

Centros, Delegados Sindicales y Seccicnes Sindicales,
como w1l da sus componentes, son las reconocidas en el .
preassnte cCconvenio, en el Titule II del Estatutoc de los
Trabatadores, Ley Orgénica 11/83%, de 11 de Agosto; y en las
demis disposiciones laborales o administrativas vigentas.

Garantias Sindicales
ARTICULO 741t)

La Administracidn respetard el darecho de todos los
trabajadores a sindicarse librementa; admitird qua los
trabajadores afiliados a un sindicate puedan celebrar
reunionas, racaudar cuotas y distribuir informacidn sindical
fusra de las horas de trabajo & inclusc dentro de las
mismas, cuande la Administracidn lo autorice y no perturbae
la normal actividad de trabajer no podrd condicicnar el
anplec de un trabajador el hecho de que esté o no afiliado o
renuncie a su afiliacidn sindical, y tampoco despadirle o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o actividad sindical.

ARTICULO. 754%)

Los Comitdés ¥y Dnlqgadés de Personal disfrutarin de las .
garantias astablecidas en el articulo 65 dal Estatuta_du los
Trabajadores. .

ARTICOLO 741)

1. Los Delegadoa de Parscnal y los nisembros de los- Comités de
tmpresa dispondrin de un créditc de veinticince horas
mensuales para el ejercicio de sus funcicnas de

represantacion.

2. El ecrédito de horas mensuales retribuidas, fijado en el
apartado i. de este articulo, podri ser acumulable an

cualquiera de los representantes de su nisma organizacicn
sind?gal. Dichas horas serin distribuidas por -los
respactivos sindicatos sin rabasar el numero néximo en

cémputo global.

3. La acumulacién de horas requarird la cemunicacisén del
acusrdo a 1la Direccidén © Ceneral da Institucionas
Penitenciarias, coh un plazo da 10 dias de antelacidn.

ARTICULO 77+)

Con objeto de facilitar las funciones da represantacidén vy
gestidn  que les son propias, la Administracién habilitard a
los Delegados de Parsonal y Comités de Centro un local
adecuade y apto para la actividad sindical, asi como el
material da oficina necesario. Igualments, dispondran da
espacics visibles y de dipansiones suficientes qua ofrezcan
posibilidades da comunicacidn facil a los trabajadoras.

ARTICULD 781%)

Conforme el articulo 11 ds la Lay Orgdnica 11/198%, y a
requarimiento de cualquier sindicato, la Adainistracisn
descontard en la ndmina de los trabajadores el imports de la
cuota sindical correspondisnts, pravia auterizacien por
ascrito de los interesados.

ARTICULO 79¢)

1. Los Sindicates o Confederacionas,
Secciones Sindicales an los Cantros de
confornidad con la legislacidn vigante.

podran constituir
Trabajo, de

2. lLa repressentacién de las  Secciones Sindicales saera
ostantada por los Delegados Sindicales gue correspondan, de

s B

-
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acusrdo con la lsgislacion vigenta, debiendo ser trabajador
an activo dal respactive centro de trabajo.

3. El Delegado Sindical tendrs las mismas conpetencias,
funcionss y garantias de los Delagados de Perasonal y Comitds
de Centro, refsridos a Jus afiliados.

MTICULO 801}

1. El trabajador tiens dereche a un protesccicn aticaz de su
integridad fisica y & una adecuada politica de Seguridad e
Higiena aen &l trabajo, asi <omo al deber da observar y poner
en practica las wedidas de prevencidén de riesgos que se
adopten legal y reglamentarianentes. Tiene asimismo, el
dersche .da participar en la formulacion de la politica des
pravencidn - en su Centro de Trabajo, ¥ en %) control de las

. medidas adoptadas en ¢l desarrollio de las nismas, a través
de las Unidades de Seguridad y Salud Laboral.
2. La bi:cccién G‘neral de Inatituclones Penitenciarias,

- wstd obligada a promover, formular y poner en aplicacidn una

adecuada . politica de Ssguridad e Higiens en sus Centros da
Trabajo; asl como facilitar -la participacisn adecuada  en
sstas materias de los trabajadores dque contrata, o cuando
cambien de pusstos de trabajo o tengan quse aplicar nuevas
tdcnicas, egquipos y matariales que puedan ccasionar riesgos
el propio trabajador o para sus compafieros o tercaros.
£l trabajadoy estd obligado a sequir dichas enaefdanzas y a
realizar las pricticas que se celabren dentro de la jornada
de trabajo o an otras horas con descuento en este ultimo
ca;o i-l tlempo jnvertido en las miamas de la jornada
laberal.

3. La formulacidn de la politica de Seguridad a Higiene an

‘un  Cantre de Trabajo, partira deal analisis . estadistico y

causas. da lcs accidentas de trabajo, de las enfermedades
profasionales acascidas en el nismo, de la detaccidén
identificacién de riesgcs y agantes aateriales que pudieran
ocasionarlos y de las nedidas y sistema» de prevancien o
protacaion  utilizados hasta el momanes. Dicha politica de
Segquridad e Higlens se planificard anualmente para cada
Cantra de Trabajo y debard contener los esxtudios y proyactos
necesarios para definir los riesgos mAs significatives vy

pPara poner en practica siatemas o medidas eficaces de
Proteccidn, prevencién de najora del nedio ambiente,
adaptacion de locales & instalaciones, pregramas  de

sjecucidén de nmedidas praventivas Y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacidn
del parsonal, que sean ngcesarios.

4, Para la elaboracidén de planes y programas de Saguridad g
Higienw, asi como para la realizacién y pussta an practicy,
la Dirsccién  Genaral de Instituciones Penitencimcias
dispondrA de eguipos y medios tdcnicos espacializados. En
case dea no disponer dJde elloa <concertard los aservicios
necesarios y solicitara la cooparacion del Institute de
Seguridad e Higiene en el Trakajo,sn lo que sea necesario.

Unidadea de Saguridad y Salud Laboral

ARTIOULO 81¢)

1. En cada Cantro de Trabajo aexistirs una unidad da
Saguridad y Salud Laboral compuesta por ut repreasentante de
‘cada una: de las Centrales Sindicales firmantes de este

nimerec - da representantes de la
Administracion. )

2. Las funciones ds las Unidades $. y S.L.,sardn:

a)' Evaluacicn de riesgos y difusisn da las medidas
. Necesarias para s\i prevancidén y/o eliminacidn.

b) Participacidn activa

en los planes y progranmas de
formacion.

.c) Promecidn y difusién de las nedidas de salud laboral,
asi como la vigilancia de su puesta en priéctica.

ARTICULO 81+)

Los trabajadores que por accidentes, snfarmedad u otras <cir-
cunstancias vean disminuidas sus capacidades o alguna ds
allas, seran destinados a puestos de trabajo adecuades a sus
aptitudes dentro de la localidad donde prestsn sus sarvicios.

La .Direccién Gensral de Institucionas Penitenciarias
garantizard reconocimientos médices gratuites a tode el
personal, con una paricdicidad winima anual.

ARTICULO 830}

La Administracién Pinitnnciéria entregari cada seis meses a
todos los trabajadores la ropa y al calzade adecuades a cada

actividad laboral.

ARTICULO 849%)

A todos los trabajadores se les dotard de la documentacidn
pertinente gue .les pernita identificarse en el intarior de
los establecimientos panitenciarios.

ARTICULO 884)

. Dantro dae la politica da promocidn del empleo en el dmbito

de 1a Administracioén, la jubil#=isn sers obligatoria’ al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco ahos,
‘compromantiéndosa la Administrtacién a constitulr bolsas de
smplec con las vacantes qua se produzcan’ por esta causa,
inhcluyende a la mayor brevedad posikle en sus otfertas
publicas de leo plazas de indéntica categoria profesional
y .otras de distinta categoria gque 3se hayan creado por
transformacion de las mancionadas vacantes.

La ‘adad -de jubilacisén, establecida en el parrafo anterior,
sa considerara sin parjuicio de que todo trabajador pusda
complatar los pericdos de carencia para la jubilacion, en cu-
yos ' supuestos la . jubilacidn obligatoria se producird al
completar el trabajador dichos pericdos de cargencia en la
cotizacion a la Sagurldad Social.

ARTICULO #61)

Loz trabajadoras podran jubilarse voluntariamente al sumplir
sesenta ¥ cuatro afios de sdad en los términos y con  las
condiclones westablecias en el Real Decreto 1154/1985, de 17

- de julieo (B.0.E. del 20). e N

Todos los . trabajadores con edades compendidas. entre los
segenta Y sasanta y cuatro afics de edad que, de conformidad
con las disposicicnas vigantes, tangan darecho a .ello,
podran jubilasrse da forma voluntaria y anticipada. durante
dicho periodo, debiendo solicitarle con sels nesas de
antejacion.

Dichos trabajadoras devengarin las pensiones gue
les - correspondan por sus ahos de cotizacidn a la 3aguridad
Social, . .-

legalmante -

[
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ARTICULO a7v}

Las vacantes preoducidas en lax diversas nmodalidades de
Jjubilacién, previstas en los articules antariores, no se
amortizardn en ningin caso, sin perjuicio de lo dispuesto an
los articulos 7 y 8 del presente Convenio. -

ASISTENCIA Y ACCION JOCIAL
Anticipos Reintagrables
ARTICOLO 8av)

l. El1 Mintstlrio gestionara junto con los fcpr-s-ntantcs de

. los trabajadoraes, la posibilidad de pactar con las entidades

bancarias y de ahorro, contraprestacionas Y ventajas
concretas facilitadas por dichas antidades c¢omo compensacidn
per el ingreso da la némina del parsonal, su gestidn vy
postarior domietdiadidn.

2. El trabajador tendra dorcch& a parcibir, sin que llegque el
dia sedalado para el pago, znticipeos dal trabajo vya
realizade, sismpre que estén inlcluidos en ndmina anterior.

3. Sin perjuicio de lo que antaceds, los trabajadores
podrdn solicitar da ia Direccidn Gensral da Institucicnas
Panitenciarias, anticipos de salarics no devengados, cuya
concasion quadari sujeta a las siguientes condicicnes:

A) Dichos. anticipes no  devengardn intardés alguno vy
alcanzardn, como maxino, la cuantia egquivalente a seis
mensualidades de salario base mas compilementos de puesto
de trabaje y antiguedad.

B) Sera requisito indispensable para poder sclicitar al
anticipo salarial el gque el peticionmariv sa encuentre.
incluido en la némina de haberes, por 1o mencs, desde =l

mes antarior a la formalizacién da la solicitud,

¢) La devolucidon de las  captidades anticipadas se
practicara nedianta daduccionss en las néminas
correspondientes y a partir del mes siguientes al de la

concesidén del anticipe y de conformidad con las reglas
gquse, ssguidamante sa ssfalan: .

- Si el anticipe otorgado - leo 4% - ean una cuantia
equivalente a una, dos o tres mensualidades de salario
base pis complementos, la devoluycidn se realizara en el
plaze de disz meses.

- Si el anticipo otorgade lo e en una cuantia
squivalents a mas de tres mensualidades del salario base

mix complementos, la devolucidn se practicara en el plazo
de vo;ntc zesas.

D) In el supuesto de que el trabajador a gquien se le
hubiera otorgades causara baja en su pueato de trabajo
como consacusncia de la extincidn dm su relacisn laboral,
concesidn de cualquier tipo de axcadancia, concesién de
un permiso sin sueldo, © suspensidn de la relacicn
laboral, con axcepcién de ia dimanants de incapacidad
laboral transitoria o de licencia por alumbraniento-, el
raintagro de las cantidades no devualtas seri practicado
dentre del nismo mes en que se produzca la mencionada
baja.

4. _En todo caso el trabajador no podrd - solicivar estox
enticlpus. pour un  numerc ca mensyalidades superior al qua
rests del ejsrcicio presupuestario, con el limite vya
indicado de seis mensualidades. .

g AT S

Accidn social
ARTICULD #9°%)

1. La Direccidén Ganeral da Instituclionss Pcn;glnciarias
abordarzd la puasta an marcha de un plan de Accion

‘para todo el personal depandiente dal nmismc en que  se
contamplen una serie de cbjetivos espacifices en distintas
areas, salud, promecisn ¥y rormacidn: ocio; cultura vy

deportes y otras acciones sociales generales, tendantes a la
consecucidén del bienestar del trabajador dantro de su medio
socieo - laboral.

2. A tal fin se gestionard la consecucidn de los recursos
omicos necesarios que permitan llevar a cabo una serie da

acclones concretas, que sa pricorizarian en funcién de los
recursds consignados en la Lay de Presupuestos Gensrales del
Eatade.

3. Las Centrales Sindicales firmantes del prasente Convenio,
participazén an un Conssic des Aceidn  Social qie sae
constituird, y cuyas funciones serin:

a} Efectuar propuestas de actuacidn,

b) Aportar criterios para el desarrollo de las distintas
afcciones. .

c¢) Realizar el seguimientc y evaluacign del plan.

ARTICULO 90+)

l. Da conformidad con lo que praviens el articule 22 del
Estatuto ds los Trabajadores y para facilitar su formacion y
promocién profesional, el parscnal fijeo afactade por el
presants Convenic tendri dJderecho a vear facilitada la
raalizacion da estudivs para la obtencidén de titules
acaddmicos o profesionales organizados por la Administracien
Piblica, toda slle con la participacién de los
rapresentantes de los trabajadores.

2. Los trabajadersas que cursan sstudios académicos y da
tormacidn Yy perfaccionamiento profesional tendran
preferencia para alegir turno de trabajc, mientras durs la
realizacién del misme, asi como a 1a adaptacion de la
jernada diaria de trabajo para la asistencia a los cursocs,
sienpra que las necesidaces Y la organizacidn de trakbajo 1leo
permitan. Tandrin derecho, asimismo, a la concesion de
perniscos ratribuidos para concurrir a exdmenss «n los
términos estaplecidos en el articulo 53. En cualquier caso
serd condicidn indispensable que al trabajador acredita
debidamante que cursa con regularidad estos estudips.

3.7 Los <drganos de la Direccidén General de Institucicnes
Penitenciarias, directamente o en reginen de concierta con
centros oficlales o reconocidos, organizaran cursos de
capacitacién profesional para la adaptacién da los
trabajadores a las modificaciones técnicas oparadas en los
pusstos dew trabajo, asi como cursos da rsconversicn
profesional para asagurar la astabilidad dal trabajador an
Su emplac en los supuestos de transformacion o medificacitcn
funcional de 'los drganos o servicios. En estos supuastos,
el tiempo da asitcncia‘a loa curscs as considerara come de
trabajo efactivo.

4. Con el fin de actua

lizar. y perfeccionar sus conacimi
profesionalas, el z eaas

trabajador tendri dersche, una vez

ca

cuatro afos, a la asistencia a un curae de rormacig:
profasional especifico.

Cuando el curse pueda realizarse an  régimen de plena
dedicacion y esta medida resulte nis cehvenlent rpara la
organizacidn del trabajo, la Direccidn Caracal da
Institucliones Panitenciarias podra cancratar  ocen el
tracajador ila concesidn de un permisc da formacion o
perfeccionanients profesional, con reserva da pussto de

trabajo y pearcibe de haberas Y por el tiempo da duracis
justificada gque teanga a1 curso. . i ren

Social
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5. La Direccién Gensral de . Instituciones Penitenciarias
podrd enviar a los trabajadoress a2 seminarios, mesas redohdas
O congresos referantas a su  espacialidad o trakaje
espacifico, cuando de la asistencia a los mismos sa puedan
derivar beneficios para los d4rganos o sarvicies. La
asistencia a astos acoptecimientos no sera obligatoria para
al trabajadeor, a quisn sa le abonarin adsmds de su salario,
loa gastos de viaje y dietas en los caacs qus corresponda.
La designacidén para la asitencia a dichos sencuentros sara
rotativa antra los trabajadores que  reunan las
caracteristicas necesarias. Sea . tendra an = cusnta las
circunstancias parsonales Y familiarea del
alegadas por <ste.

Cuando el- trabajador solicite la asistsncia los nismos acon-
tecimiantos correspondera a la Direccidn de cada Centro Jla
decisién gobra la asistencia en funcidén de la mataria
tratada y de au interds por los trabajos y objativos del
Programa. S& antendara qua la no contestacidén a la
solicitud {formulada por el trabajador en el plazo maximo dae
cipngo dias, tendrd caracter afirmativo. En astom casos, que
ne podrdn superar los quince:dias al afe, no se dJdavangarin
gastos de viaje y distas, aunque i se abeonard el salario
correspondiante. La =solicitud de asistencia deberas
presantarse, en todo case, con un plazo minimo de 10 dias
antes de la iniciacion dal mismo. C Co

6. . La Dirsccién General <dea Instituciones Penitenciarias
realizard un estudio de nacesidades de formacién profesiocn
en sus ceantros y organismos, a fin de dar cumplimiento a 1o
establecido en los apamcados anteriores.

Se crea una Conisién Paritaria de Formacidén Profesional con
la misién de intervenir, estudiar y planificar todas  las
matarias reguladas en esta articulo, gue, por su contanide,
excedan de los anbitos inferiores sn los que son competentes
ias Direcgionss Y Comités correspondientes.

RISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las - condiciones ecopdhicas de toda indole establecidas ¢n
asta Convenio compensaran, absorberdn y sustituirdn todas
las existentes en el momento de su entrada en vogir,
cualquiera que sea la naturaleza @ el origen de los mismos.

RISFORICION ADICIOMAL SEGUNDA

v

Con al f£in “da conseguir unm mayer movilidad del perscnal
labhoral de todo #1 Ministeric de Justicia y hasta que no se
resualva favorablements la unificacidn de Convenics, se
permitira la permuta de trabajadcres
Cantros y Organismos de esta Departamento, siempra gue
r;unan' similaras caracteristicas de puessto’ da trabajo vy
nivel. . . :

RIARCSICION ARICIOMAL TERCERA
Cualquier modificacién de las condiclones laborales que saa

_consecuencia da acuerdos an imbitos de negociacidén superior

al presents <Jonvenio, vinculard .a  éste dltime ¥y su
aplicacién se articulard pravia convocatoria dea las
Cantrales Sindicales firmantes dal- Convenio Colective.

Fara los trabajadores procadentes dal COrganismo Autdnome
Trabajos Penitsnciarios, incluido dentrs del Aambito de
aplicacidén de  esta Convanio, segun lo dispuasto en &l
articulo 1*, la adaptacidn profesional y econdmica se
instrunentard en los dos primersos meses de 1950, de acuerdo
con los siguientes puntos: .

1*. Clasificacion profesional

La clasificacion definitiva en funcidn de los trabajos
stectivamenta. desarrollados, titulacisn nerites y otras
circunstancias profesionales, se determinaran mediants
propussta da la Comigion de interpretacion, vigilancia,
conciliacicn, estudio y arbitraje. .

trabajador

de Jlos distintos’

2*. Condiciones econémicas

La integracion de los trabajadores del Organismo Autoncmo

-Trabajes - Penitenclarics an cuanto a condicicnes
econdmicas se refisre, sa realizard medjante propuesta de
la Comisién da interpretacidn, vigilancia, conciliacidn,
sstudie y arbitraje. Los efectos de la integracion se
producirin a partir de 1 de enero de 1.990.

RISPOSICION TRANSITORIA SEGUND)

1. La reclasificacién de los  Ayudantes Sanitarios en
Auxiliares de Enfermeria gse producird en los siguientes
términos:

a) Aquellos qua posean la titulacién necesaria pasaran a
tener la categoria de Auxiliares de Enfermeria a partir dal
1* de snero de 1.590, mediante acreditacisn de la misma ante
la Direccidén General de Instituciones Penitenciarias.

b} A los que no estén an posesicdn del titulo de Auxiliar de
Enfermeria, la Administracidén les facilitard la cobtencién del
mismoc madiants sl correspondiente cursc de reconversion de
amplec an colaboracidn con el INEM. '

A la obtancidn del titulo pasarén de forma automitica a la

- eategoria de Auxiliar de Enfermeria.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1.- Cuando un trabajador viniera parcibiendo unas
retribucionas globales anuales supariorss a laa Que
corresponderian por aplicaclén del Convenie Colectivo para
el personal laboral de la Dirsccisn Genaral de Instituciones
Peanitenciarjias por todeos los conceptos, salvo la antigiledad,
al axceso sa computard en 1,989 como un complemento personal
transitorio de devengc mansual, ya se daba el exceso a:

1) L[a existencia de mejoras unilaterales de caridcter
perscnal a favor del trabhajader.

2) La aplicacsién da un Convenio Colactivo a un trabajador
cuya relacidn =e rigiera antericermente por otra normativa
laboral.’ . o

3} Cambios aestructurales que impiiguen Lintegracien dae
Convenies Colectivos. . R

- - - . 2R

2. Operard la compensacién y absorcidén prevista en el
articule 26.4 del Estatuto de los Trabajadoras sobra al
sxceso da retribuclones perscnales, calculado a.tenor de lo
contemplado en el apartado anterior, por todas las mejoras
retributivas, incluso las derivadas de cambjo de puesto de
trabajo, de acuerdo ¢on las reglas sigulentes:

a) Incramento de retribucliones derivadas de negociacidn
ds Convenivs o de la actualizacién econdmica de los
vigentss an 1.989 y afios sucesivos: absorcisn del 50 por
100 del incrsmento correspondiente a la categoria del
trabajador, siempre que el aumento no sea . supsrior al
tipo general establecido en la Ley de Presupuestos como
limite da crecimiento de la masa salarial. ’

b) Incrementos retributivos que excedan dal porcentaje
astablecide don caracter general para la Administracldn; -
en eata supuesto la absorcidn serid del 30 por 100 del
incremanto resultante de aplicar al tipo general da
creacimiente a la categoria a gque partenece el trabajador
Y de 1a totalidad del exceso de incremento scbre dicha
porcentaje.

¢) Incrementos derivados de cambio de pussto de trabajo
que impligue o no ascenso da catsgoria, recenocimiento de
nuevos pluses o establecimientos de nuevos concaptos
retributives a excepsidn da indemnizaciones, horas
extracrdinarias y gratificaciones de caridcter especial:
absorcign del 100 por 100 del incremsnto.
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ANBIC I

Hiveli Catsgoria Profssional Tizulagion

oL Titulado SJuparior pactares y Licenciados
F] Asistante Social Titulado de Grado Madia
2 Fisictesrapsuta Titulado de Grado Medic
2 Terapauta Ocupacional Titulade da Grade Medio
3 Masstra da Taller F.P. I adecuada y equivaleaze
b Ayudante Ténico de Laboratario F.P. 2 adeucada y equivalence
3 Ayudanta Tecnice da Radiodiagnéstica #.P. 2 adecuada Y equivalernca
3 Macanico da Elactromecdnica F-P. 2 adecuada y aquivalerze
4 Gficial de primara (Jefe de Mantani- F.P, 1 adesuada Vs

miento, Electricisctas, Fontanera,
Tefs de ArTea de sarvicios, Conciners)

4 Auxiliar de Farmacia TR

-

adsucada y squivalenzs

L] Oticial de segunda (Elactricista, F.P.
Fontanero, Oflicics varlos, Cocina,
Lavanderia, Paluquaria)

adecuada y ;qulvulun:e

-

] Mixiliar de Enfarmeris F.P. 1 rama sanitaria

T Ayudantas Sanitarios a extinguir cartificado de Escolaridad
2 Pson Especialista [Mantenimianto, Cartificadeo de Escelaridad

Servicions)

7 Celader ’ Cartificado de Escolaridad
7 Damandadare Cartificado de Escclaridad
7 Limpiador/a hon;ltnrlu Certificado da Escolaridad
] Limpiador/a Cartificada de Escolaridad

- ANEXO IX
DETERMINACION DE FUNCIONES

1. TITULADOS BUPERIORES

Pertenacen a asta categoria los trabajadores que aestén en
posesion del titule correspondientas expedido por la Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria a
legalments como tal, y hayan sido expra ents contratados
para raalizar las tareas propias correspondientes a su
titulacion. Sus funciones consistiran en la relizacisn de
una actividad profesional de carictar aspecifico y complejoc,
con cbjetivos definidos y exigencia de factores de
iniciativa, autonomia y responsabilidad,

2. TITULADOS DE GRADO MIDIO

Partencen a aeata categoria los trabajadores que astén an
posesién dal titulo correspondiente expedide por Escuela
Universitaria, o reconocido legalmente come tal y hayan sido
expresaments contratadoes para realizar las ¢tareas propias
corraspondiantes a su titulacidn. Sus funcionas consistiran
en  la realizacidn de una actividad profesional da caracter
espacifico y complejo, con objetivos definidos y exigencia
da factores de iniciativa, autonomia y respunsabiiidad.

A) ASISTENTE BOCIAL

Las funcionss de lcs Asistentes Sociales penitenciarios, bajo
la direccién dal secretarioc Coordinador en cada Comisidn
.Provincial o Local, serdn las qua se detallan a continuaciodn,
sin parjuicio de lo establacido en los articule 301 y 302 del
vigents Reglamentc Panitenciario.

a) La asistancia directa tantc a los reclusos como a lom
liberades y sus familiares en el planc socio-familiar,
8N 3Us aspectos preventivo y rehabilitador, prestindoles
la ayuda y consajo posiblas.

Lt el g

reconocido

'b) Ejercer la actividad profesional propia de la
asistencia social, con arreglo a los planes y programas
de " la Comisién Central de Azistencia Social, respatande
los principios del ftrabjac social y guardando el debide
sacreto profasicnal .

instrucciones
Instituciones

normas =

a) Cumpliz
Ganaral de

amanados de la
Panitanciarias.

los Reglanentos,
Direaccidn

requeriniento dal correspondiente
an las sasiones de la Comisidn
come en  las

d} Participar, a
Secrstaric Coordinader,
Provincial o Local corrsspondlente, asi
reuniones de grupos de trabajo.

e) Informar a los Organismos Judiciales y de la
Direccion Genaral de Instituciones Penitenciarias
aquellos asuntos de su compatancia relativos a la

asistancia social.
f) Cumplimentar la documentacidn establecida.

mansualss Yy alaborar
confaccidn de la

sstadisticas

g) Redactar las
para la

resunenes anualas
correspondiente Memoria.

h) Reallizar investigacidn soclal sobre sl trabaje des

asistencia social y su sficacia.

1) La proyeccién aexterior de la asistencia social
penitenciaria en coordinacidn con los servicics sociales
publices ¢ privados.

B} TERAPEUTA OCUPACIQNAL
Sus funcionas seran:

tratanientos

a) Realizacidén de ‘espacificos para la
recuparacidén funcional del pacientas.
b) Entrenanianto en diversaa actividades y disedo o

elaboracién de adaptacicnes que ayuden al paciente a 1la
racuperacidn de su actividad.

<) Ensafianza en sl manejo de aparatos y protesis proplas
del proceso qua padece el pacients.

d) Sejuimiento y evolucidn del los tratamientos aplicados
an coordinacidén con los demis profesicnalas del Centros
en asta nataria Y todos aquellos propios de su
espacialidag.

C) FISIOCTERAFEUTA
Sus funciones serin:

a) Realizacidén de los tratamientos especificos para la
racuparacidén y rshabilitacidén tisica de los pacientes que
lo precisan.

b) Sequimiento y evaluacion de los tratamientos aplicados
en coordinacidén con el médice rehabilitador, si 1o
hubisra.

¢} Ensefianza’ en el manejo de técnicas de rehabilitacién
propias dal procese que padezca el pacients.

3. MAESTROS DX TALLER

Sus funciches su espacialidad,

son las propias des
sometiendose an todo BoRento a las directrices vy
orientaciones dw los jefes de las unidades a las que asteén
adscritos y en todo caso, las aspacificas del articule 331

dal Reglamente Penitenciario.

4. AYUDANTE TECNICO DE LABORATORIO Y AYUDANTE TECNICO ODEF
RADIODIAGNOSTICO

Seridn habilitados para realizar, kajo la direccidn vy
supervision tacultativa, las siguientes actividades:

sobre . -

ETP L ICEREN
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Q\éﬁ 1) Inventaric, manajc Yy control, comprobacidn del h) Ayudar a la formacidn profesional dal parsconal de el
Vil funcionamients y calibracién, limpieza y consarvacien, dependienta.

Y} mantaniaiento prevantive y control de las reparaciones

del saquipc y material a su cargo. i} cConfeccionar las tichas, aestadillos y partes que

] aseguren la realizacidn eficiente del trabajo.
ﬂgl 2) Inventarie Yy control de los suministros de piszas de :
-Hﬁ} Teaspuests ¥y saterial necesario para el corracte jt Preparar los intormes gqua, sn relacidn a su conetide,
oy funcionamiento y realizacidn de las técnicas. se soliciten. .
> ‘
'Lijf 3) Colaboracién en l& cbtencidn da muestras, nanipu%acidn
Ol Y ds las nismas y reaalizacisn de los procedimientos
Ao técnices y su control de calidad, para los que aestén | 0 ELEGTRICIATAS
el capacitados en virtud da su formacidn y especialidad.
: {ﬂ : Sus funciones son:
if s 4) Colahoracidn en la infermaclén y preparaclicen en loa
Y
%:225 . g:gé:gg;zcntegazzcnic::. correcta realizacien = de 103 a) Intarpratar pianos Yy esguanas eléctricos de

instalacionas y maquinarips.

5) Almacenamiento, centrol vy archivo de las nuestras,
preparaciaones, resultados y registros.

b) Realizar instalacicnes sequn plancs y esguemas.

6) Colaboracidn en el montaje de nuevas tecnicas,

et -
= 2
PP

<€) Mantensr las jinatalaciones an perfecto aestade de

s 7) - Colaboracién y participacién en los programas de funcionamiento, tanto las de alta como las de baja
- formacidn en los que esté implicado el servicio o unidad tansidn.

5ﬂ asistencial, o en los de la institucién da la que forme

i parts. - 4) Revisar y reparar todo tipo da averias que se

produzcan an las instalaciones, tanto aléctricas como
8) Participacidén aen las actividades de investigacidn, teleténicas.
relativas a la esspecialidad técnica a la que pertanezca, -
colaborande con otros profesionales de la salud en  las
investigaciones que se realicen.

C) TONTAMNERCS
4. MECAMICO EN ELECTROMEDICINA
Sus funcionss son:
Sus funciones searan:

a) Interpretar planos de instalacicones de fontaneria vy
calefaccion.

a) Mantanimiento da aparatos da electromedicina. b} Realizar instalaciones tanto de agua fria, como dae

calefaccion y agua caliente.
b) Atender toda Clase de averias que se presenten an los

mismos. . c] Mantsnsr las instalaciones aen parfecto aestade da
: ’ tfuncionamiento, sean ds fontaneria o de calefaccion,
efactuando la revisidén y reparacién de tode tipo da

7. OFICIAL DE PRIMERA averias que se produzcan en las nmismas.

Partenecan a esta categoria los trabajadores que, poseyendo
los conocimientos tadricos y practicos acordes con la
formacisn prefesional axigida, con autcnomia ¥ D) JEFR DEL AREA DE BERVICION
responsabilidad y bajo la dependencia dirsacta de un superior
de quien recibe instzucciones gendricas, organiza, coordina

y suparvisa las actividades propias dal mantenimjento ¥y Como rTesponsable del area, se ocupara de la organizacion,
¢onaervacidn de las dependencias, instalacicnas o diatribucién ¥y coordinacidn de todo el personal adscrite a
explotacicnes encomandadas. la misma, comunicdndo a la Direccién cuantas deficiencias

chaerve, cuidandc de que el personal a su carge cumpla con su
labor profesional, vigilande, asimismo la higiena ¥y

Conprends las siguisntes actividades: uniformidad del mismo.

A) JEFES DX MANTENIKIENTO: Sus funciones son:

Como reasponsable del area, sea ocupard de la rsalizacien,

distribucion 'y coordinacien de todo el parsonal adscrito :ll Déstribui: o1 t:‘b‘j° del parscnal a su carge,
* la misma, comunicando a la Direccién cuantas deficlencias ando por su corracta sjecucidn.

ob--:vc, cuidnndg de quciollporscnal aisu cargo cumpia <on
sy labor profesional, vigilande asimisme, la higiene vy b} Se ocupara da la elaboracidn y condimentacién de los
uniformidad del mismo Tiveres obn  sujeccicn al ment y regimenas alinenticios
Sus funcicnes son: . g:;‘rgropondra, para 3y aprobacidn, a la Direccidn de
a) Distribulr el trabajo del parsonal a su cargo velando
por su correcta sjecucion,

. c) Supervisidn de los servicios ordinarics, especiales y
b) <Cuidar que las instalaciones y depandancias se extraordinaric que diariamente se le comuniquen.
encusntren siempre an perfacto estado de funciocnamiento y . .
uso. d) vigilancia de 1la daespensa diaria, cuidande de
. suministrar los articulos de la despensa-almacedn,.
c) Indicar la forza y nadios a  enplear, vigilando su perfecta condicidn, <que aencargara de

responsabilizandoss de la seguridad y grupo a su cargo, extrasr a madida que sa nacesita para la confaccicn de

los distintos servicios a realizar,
4) Prevesr la reapesicién de matarial, aparatos Yy

saquinaria necesarios, afectuando al recusnto o©

e} Reacuento de las existencia con el adminjistrador del
; inventario de los nismos. Centreo.
a) Efectuar las anotaciones partinentes en los libros da f) Remalizacién de fodas aguellas funciones, gue sin

mantenimianto y reparaciones, custodiando los mismes. especificar, estén en consonancia con su puestc de

trabajo y cualificacidn profesional.
£) Interpratar planos y croquis. g
g} Supervisaria el mantenimiento en perfactas condiciones
g) Supervisar el trabajo rsalizade, cuando dste sa da 1limpieza y funcionamiente de la maquinaria e
realice por tarcercs, en orden a la adscuada prestacion. instalaciones fijas y utensilios propics del area.

ERREET Wy TR
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B) COCIMERO Q) OFICION VARIOS
Sin perjuicio de las tareas sncomendadas reglamentariamenta Su  4ambite de trabaje abarcard todos los aspectos
a los ' funcionarios responsables de las unidades, sus relacicnades con albafhileria, yeseria, pintura, cerrajeria,
funcionas, son: : cristaleria, carpinteria y todos agquallos que no  quaden
excluides por otras categoriaa y funciones del area de
- . mantenimiento.

&) Coordinar el almacén-despansa ciudando de suministrar

los articules necesaris, vigilando su perfecta condiecidn, Sus funciones seran:

Y ancargindose de realizar ia provisidén necesaria para la

confecceidn del meny dirario, 4) Mantsner las instalaciones de edificics y accesorics

b) Dirigir y confsccionar la elaboracisén de loas distintos
menis, de acuerdo con las hojas de Tacionade facilitadas
por la administracién del establecimiento.

¢) Supervisar y distribuir el trabajc¢ antre sus ayudantes
Y personal a su cargo, cerciocrandoss del cumplimiento de
sus inatrucciones. '

d) Ceolaborar n sl control de la hiq@cnc, consarvacidén vy
aseo da los productos, maguinaria e instalacionea fijas,
utansilios y accesorics propics dal departaments, vy

coordinando 1la higierfe y uniformidad del personal a su
cargo.

@) Cumplir las instrucciones que reciba y colaborar camr
les mandos del establecimiento para la buena marcha dal
servicio de cocina, informandc de las anomalias que
puadan acascer en los géneres sn  crudo y alimentes
coclnados, asiends reponsable da las mismas cuando
cbeadezcan a incuria o negligencia propia o dal personal a

au cargo

8. AUXILIAR DR PARNACIA

Sus funciones son:

a) Jrdenar, distribuir y contreolar las
almacen farmacsutico,
para su funcionamiente.

existencias dael
llevands la documantacidn necesaria

b) Vigilancia y preparacién de los pedides
bajo la supervision del titulado superior.

farmacduticos

c) Participar del buan uso y vigilancia de los farmacos.

d) Colaboracién cen sl titulado

superior an la
realizacidn de las formulas magistrales.

$. OFICIAL DR SRGUNDA

Is &l qus astando an los conocimientos tadrico-practiccs
suficiantes, desempsfia las funciones de su- catagoria, ya sea
bajo la coordinacidn del oficial de primera, ya de mpanera
indepandients. ' ’

Compranda las siqulentes actividadaes:

A} ELECTRICIETA

"Es ¢l qua, con conocimientos tedrico-précticos del oficio vy

entendimiento de planos y croguis de instalaciones da
néquinas  eldéctricas ejacuta las tarsas correspondientes
estando asimismo capacitado para detectar y reparar averias
[ ] leos sistenas sldctricos  y  miquinas de los
Establecinientos y poner a punto sl mantenimiento de los
mismos con los medios a su aleance.

B) FONTANERO

Es el que, con conocimientes

i tedrico-pricticos de oficig
entandimiento de planos

i Y croquis de inatalacionea da agua,
sansamientos Y calefaccidn, sjacuta las tareas
corraspondientas, estando asimismo capacitado para detasctar
Y FEeparar averias en los indicades sistemas, puasta a punto
Y mantenimiente de los mismos con los madios a su. alcance.

Corresponde también a éstos la instalacien de cristales, en
tanto se constituye la figura de} Cficial 2¢ Qficios Varios.

en perfecto estado de consarvacidn.

b) Revisar, reparar todo tipo de averias o desperfectos
qus se produzecan, .

<) Realizar e interpretar inatalaciones segun planos ¥
edgquemnas.

D) COCINERO
Sus funcionas son:

a) Colaborar con el cocinere de primera, donde sxista, en
la coordinacion del almacén-despensa, culdando  de
suministrar los articules  necesariocs, vigilando su
perfecta condicidén, y de realizar la provisidn naecesaria
para la confeccion del manu diarijo.

b) Colaborar en
distintos menus,
facilitadas por la

la confecclén y elaboracién da los
de acuerdo con las hojas de racionado
adninistracison del establecimiento,

2}  Supervisar y distribuir el trabajo
Y personal a su cargoe, cerciorandosa
Sus instruccionas.

antra sus ayufantes
del cumplimiento de

d} <Colaborar en sl mantenimianto, conservacidn e higiene
de los productos, maquinaria e instalaciones, asi como de
la higisne y uniformidad del personal a su cargo;

e) Cumplir las instrucciones qua raciba ¥ colabarar con
los mandos del sstablecimiento para la buena marcha dal
servicio de cocina, informande de las ancmalias que
puadan acaecer en los géneros an crudo Yy alimentos”
cocinades, siendo responsable de las mismas cuando
obedezcan a incuria o negligencia propia o del personai a
su cargo. .

%) LAVANDERIA

Sus funciones son:

a) Realizari los trabajos relacicnados con el lavade de
la ropa y prendas de la institucion, previa clasifiacisn
Y recusnto de las mismas, asi como su secado, bien sea a
mano o utilizando los medios mecanicos cpertuncs.

b) Se ocupard del planchado de toda clase de prendas,
bian sea a mano o por procedimientos meciAnices.

¢) Repaso general de la ropa, sébanas Y matarial

andlogo
gqua le ssa encomandado.

r) PRLOUQUERO

Sus funcicnes son llavar a cabo todos los
su- oficio en relacioén con los enfermos
Cantro Hospitalarie,

trabajos propiocs de
ingresados en el

10. AUXILIAR DE ENFERMERIA
Sus funciones son:

a) Reacibir y distribuir las
que se& esncusntren en cama,
retirada de bandejas.

comidas a los hospitalizados
atandiendo a la colocacien ¥
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b) Administrar las comidas a los enfermos que no pusdan
hacerls por si nismos,
. requieran cuidades especiales.

c) Macer la cama y realizar el asec y linmpieza de los
enfarmos que no pusdan hacerlo por sl mismos, salve en
agquallos casos en los que, por al astado de gravedad dal
paciente, deba hacerle en colaboracidn con el A.T.S.
Lievarén el control del sstade de limpieza de
habitaciones y salas.

d) Clasificar y ordenar la lenceria a efectos de
repogicién da ropas y vVestuario, en coordinacicén con los
Ssrviciocs de lavandezia.

4) Preparar a los enfarmos que van & ser trasladados.

f) Llevar las cufias a les enfermos y retirarlas, teniendo
cuidado de su limpieza.

g) Recoger, bajo ia suparvisison del A.T.S. los dates
clinicos, termomdtricos y aquellos signos obteanidos por
inspsccidn no instrumental dal enferma.

h) Por indicacion del mddico o A.T.S. colaborara en la

administracidn de nadicamentos por via oral, ractal o
tépica con exclusion de la via parenteral. Asimismo
podrd  aplicar enamas de limpieza, salvo en enfermos
gravas.

1) Realizar labores de ogrdenacidn, limpieza vy

desinfeccion de aparatos, material y mobiliaric clinice.

3} Colaborar sn la crdenacién de los preparados y afectos
sanitarios asi como confeccionar los apositos.

La quedan prohibidos los siguientes cometidos:

1. Mdministracion de medicamentos por via parenteral.

2. Escarificaciocnes, punturas o cualguier otra teécnica de
diagndestico o prevantiva.

3. La aplicacidn del tratamiento curativo cop cardcter no

nedicamentoso.

4. La administracién de sustancias o espacificos cuando
para ellos se requiera instrumental © maniobras
cuidadosas.

$. Ayudar al pcrsaﬁil nddico an la ejecuciden de

intarvancicones quinirgicas,

§. En genharal, realizar funciones de la competencia del
personal pédico o A.T.S.

11, AYUDANTES SANITARIOS A EXTINGUIR

Sus funciones son las de colaborar an todas las tareas dque
tienen asignadas los auxiliares de enfermeria, sigquiendo en
tode momento, las instrucciones que aquallos les impartan en
orden a la sjecucién maceriasl de las refaridas tareas o, en
su defacto, las gqus en el mismo orden les impartan los
médicos y A.T-S..

12, PEONES ESPERCIALISTAR

ario s realiza trabajos para los <cuales se
i:qu:irtgp.:oio ungg conocimisntos minimos, tanto en relacicn
esn las funciones qua realita, como sn relacién con ‘los
sateriales e instrumentos que emplea. Tiens capacidad
necesaria para realizar aquellas funcicnes concretas Y

- io
detarminadas gque sin constituir propiamente un ofic
axigen, sin embargo, cierta practica, aspscialidad o
atencidén. ’

comprends las siguientes actividades:

salvo en aquellos casos Jqua

A) PEON DE MANTENIMIENTO

Sus funciones son las de colaborar sn todas las tareas que
tisnen asignadas los oficiales de primera y de sagunda |,
elactricistas, fontanaros Yy de mnantenimiento, atendiendo
indistintamente a las instruccionss ques aquellocs les
impartan en orden a la sjecucidn material de las referidas
tareas.

Quedan anglobadas an esta categoria 1los peones especialistas
slactricistas, fontanares, pintura y albajileria.

B) PEON DX SERVICIOS

Sus funciones son:

a) Colaborar an todas las tareas que tiensn asignadas los
oficlales de primera y da segunda, de c¢ocina, lavarnderia,
siguiende en todo momentoc las instruccionss qua agquellss
les impartan en orden a 1a ejecucidén material de las
refaridas tarsas.

b} Limpisza de los utiles da cocins y comsdor, ds los
locales de cocina y suslos.

-ooe) 'Encendido Y sosteniniento de orden y hogares, asi como
. 84 limpleza.

d) Atendar los servicios de aconomato y cafeteria,
incluyendo al acarreo de mercancias, la ordenacicn de las
rercancias an el sconomato, el despacho y vanta de las
nisaas siguiendo an todo momento las instrucciones del

. funcionario encargado, en el ambito da sus cempetencias.

e) Descarga ds provisicnes en general.

14. CELADORES

Son perscnal auxiliar no sanitario.

Sus funciones son:

a} Tramitardn o conducirdn laz comunicacicnes
documentos u objetos
superiores.

vnrbaleaﬁ
que les sean confiades por suf

k) Trasladardn de unos servicics a otros los aparatos y
mobillarie clinces qua se requieran, asi come las
comunicacionas verbales, docunentales y cbjetos confiadecs
POr sus superiores,

c) <Cuidaran, al igual que el resto del perscnal, de que
los enfermes no hagan uso indebido de los enszares Yy ropas
de la Institucidn, evitande su detarioro e inatruyendoles
en el uso y manejo de las persianas, cortinas y utiles de
servicio en general,

d) TandrAn a su cargo @l traslado da los enfermos dantro
de la Inatitucidn.

a) Ayudardn asipsino a los A.T.S. ¥ auxiliares da
enfermaria al movimiento y trasladc de los enfermcs gque
raquieran un trato especial en razon a sus dolencias para
hacerles la cama.

f} Excepcicnalmante, colaborarin en el lavado y ases de
los enfermos encamados con los Auxiliares de Enfermeria.

g) Cuando el enfarmo no puada ser movido sole por el
Auxiliar de Enfermeria ayudard a este en la colocacien vy
retirada de cuyfias.

h) Se abstendran da hacer comentarios sobre diagndsticos,
exploraciones y tratamientos qua se estén realizando a
los enfermos dsbiende siempra orisntar las consyltas
hacia el médico encargado de la asigtenciaz del enfermo.

i) Searvirin de ascensoristas
aspeacialments ease cometido.

cuande sea les asigne

j) Dardn cuenta a sus inmediatos supae

ricras de 1
desparfectos o anomalias que lnconttaStnptn la limpiézao;
conssrvacion del edificio y material.

k} En los quirdfancs, salas ds cura vy axploracion,

auxiliaran an todas aquellas 1 i
deastinado an este servg:io. sores proplas del  celador
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18. DEXANDADEROS

Sus funeiones son:

a) Recoger dal extarior y llevar al Establecimiento
Peanitenciaric o viceversa, paquetes, objetos o encarges
autorizados por la Direccidn, <on las limitaciones

sefialadas en el articulo 234 del Reglamento Penitenciario.

b) LLavar y trasr la correspondencia y documentacion gue
los sarvicio de) establecimiento raquieran.

¢) Desanpefiar laz tareas de . Grdenanza en las depesndancilas
axtariores, cuando las anteriores ocupacionas lo
pernitan. Toedo allo en armenia con lo formulado en e}
articule 320 d) dal Reglamento Panitenciario.

d) Quedan axcluidos de las siguientas tareas:

17. LIXPIADON/A
Sus funciones ‘son las siguientes:

Limplaza de suslos, paredes y mobilario de oficina, accasos,
lacutorios Y demds dependencias extericras de los
establecinientos. 3u calificacidn laboral es a todos les
sfectos la da pedn.

ANERXO IIX

TABLAS SALARIALZS

A. RETRIBUCIONES BARICAS (articulo 3%)

~ DUs realizar sua trabaje an el interior de los
eatableacinientos. P B i L D - -
Nivel Salaric Base Extracrdinarias Basicas
- Dal mans)o de fondos darivados del sarvicic que preste " -
la Administacidn del Centro, excepto lo recogido iy U e ado Toral anual
expresanante en sl apartade b).
e) En la reailzacién da sus funcicnes sa les facilitars 1 156.875  1.992.500 156,478 313.7%50 2.196.2%0
transports adecuado, de acuardo con las caractaristicas y 2 119.501  1.442.012 118.501 237,902 1.8633.014
nixero de paguetas, objetos © encargos Gue sa le
requisran. - 3 90,857 1,126,284 94,457 187,714 1.383.998
4 7.634 1,051,508 87,634 175.268 1.226.876
36. LINPIADOR/A EORPITALARIA s 20.9%0 971,498 0.938 161.916 1.133.412
Atendaran la limpisza de los locales en general, 7 70.202 B4z 424 70.202 140,404 va2.828
dependancias interiores b4 snseres de los hospitales
penitenciarios. Su calificacidn liboral es a tcdos los s 64214 710,368 §4.314  128.430 858.996
afectos la de peon especialista.
B. OMPLEMENIC £¥ PUESTO DE TRRBAJO (Articulo 42)
CATEGORIAS CENTRO 1.1 1.2 2.1 2.2 3.
GRS MES N MES AND MES A MES NO MES ARD
1s})
Asistente Social, 11.268 135.216 9.895 118.740 9,895 118.740 . 9,025 108.300 8.249 98.988
Fisioterapeuta,
Terapeuta Coupacional,
Maestro de Taller,
A.T.L., A.T.R,
en Elactramedicina,
Oficiales de Primera,
Oticiales Sequria,
Andiliar de Farmacia,
Auxiliar de Enfermeria,
Aywdantes Sanitarios a extirguir,
Pacrs Espeacialista,
Celador,
Limpiador/a hospitalario,
2°) .
Demandaderc 7.051 84.612 6.151 73.812 §.376 76.512 5.476 65.712 4.689 56.268
Limpiador/a

C. COMPLEMENTO DE TOURNICIDAD (Articule 43}

NIVEL MES AROQ
3 14.000 168.000
4 14.000 168.000
5 14.900 168.000
7 12.000 144.000

D, COMPLEMENTO DX DISPOMISILIDAD EORARIA (Articulo 44)
NODALIDAD A:

NIVEL MES ARO
2 €.58% CYIET T
3 6.585 81.020
4 5.508 81i.020
s §.585 81.020
7 §.170 76.040

Vi e
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NODALIDAD B:
NIVEL MES ARO
2 4,58% 55,020
3 4.508 55.020
4 4.585 55.020
5 4,585 55,020
2 ' 4.170 50.040

B. COMPLENENTO DE Ilnc:u.rmrouun.:m

CATEGORIAS FROFESIONALES HIVEL MES

Jefs de Manteniniento 4 7.500 30,000

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 29 de marzo de 1990 por la que se convocan
exdmenes para la obtencion de las titulaciones exigidas
para el gobierno de embarcaciones de recreo.

9323

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Orden de 25 de febrero
de 1982, que regula las pruebas para la expedicién de los titulos que
facultan para el manejo de embarcaciones de recreo previsios en las
Ordenes de 10 de noviembre de 1965 y 28 de febrero de 1980, y siempre
de conformidad con las mismas, .

Este Ministerio, en uso de las facultades que tiene conferidas, ha
resuelto convocar eximenes para la obtencién de los titulos de Patron
de Embarcaciones Deportivas a Vela, Pairén de Embarcaciones Deporti-

. vas a Motor de segunda clase, Pairén de Embarcaciones Deportivas a
Motor de primera clase v Patron de Embarcaciones Deportivas de
Litoral, con sujecidn a las siguientes bases de 1a convocatoria;

1. Normas generales

Los examenes se celebraran en Ia Inspeccion General de Ensefianzas
Superiores Nduticas. [guaimente, podrd autorizarse por dicha Inspeccion
la celebracién, por su delegacién, en las Escuelas Superiores de la Marina
Civil, en los Institutos Politécnicos Maritimo Pesqueros y en la Seccidn
Oficial de Formacién Profesional Maritimo Pesquera de Huelva, previa
peticion expresa, y siempre que el niimero de candidatos lo justifique.
A estos efectos, dichos Centros deberdn notificar, al dia siguiente del
cierre de matricula, €] ntumere de candidatos matriculados para cada
uno de [os titulos convocados.

Los exdmenes serdn escritos y se ajustardn a los programas que
figuran como anexo a la Orden de 10 de noviembre de 1965 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 280); a la Orden de 19 de julio de 1968
{«Boletin Oficial del Estado» niimero 168), y a la Orden de 28 de febrero
de 1930 («Boletin Oficial del Estado» nimero 92).

2. Solicitudes

Los candidatos solicitardn su admision a examen por instancia
dirigida al Presidente del Tribunal correspondiente al Centro donde
deseen examinarse, en la que necesariamente deberdn hacer constar su
nombre y apellidos, fecha y lugar de nacimiento, niimero de documento
nacional de identidad, domicilio habitual del candidato v teléfono de
contacto. )

b Una folocopia de! documento nacional de identidad, que
preferiblemente incluirin en una sola cara el anverso y el reverso del
mismo, ¥ que debera estar compuisada. .

c) Los candidatos al titulo de Patrén de Embarcaciones Deportivas
a Motor de primera clase, fotocopia compulsada del de Patrén de
Embarcaciones Deportivas a Motor de segunda clase,

23 Resguardo de haber ingresade en la cugnta corriente nimero
11,401.941 de la Caja Postal de Ahorros la cantidad correspondiente a
los derechos de examen, que ascienden a;

Deos mil novecientas cincuenta pesetas para Patron de Embarcacio-
nes Deportivas de Litorial.

Dos mil quinientas pesetas para Patrdn de Embarcaciones Deporti-
vas a Motor de primera y segunda clase y Vela,

Aquellos candidatos que no estén en posesion de algin titulo de los
cxifidos para ¢l manejo de embarcaciones de recreo o no hayan
realizado el correspondiente examen en la convocatoria anterior deberdn
efectuar el reconocimiento médico preceptivo en los dias y horas que se
fijen.por los Presidentes de los Tribunales en los respectivos tablones de
anuncios.

En los Centros que no dispongan de servicio facultativo, los
candidatos adjuntarin a la documentacién resefiada certificado médico
oficial que se ajustard a las normas establecidas en el articulo 5.° de la
Orden del Ministerio de Comercio de 7 de diciembre de 1964 («Boietin
Oficial del Estado» nimero 308).

3. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en los exémenes podran presentarse
directamente en el Centro donde deseen los candidatos realizar los
mismos, o a través de cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiente Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

" 4. Tribunales

Los Tribunales que han de juzgar las pruebas serin nombrados por
1a Inspeccién General de Ensefianzas Superiores Nduticas.

Los miembros de los Tribunales de exdmenes tendran derecho al
abono de indemnizaciones por asistencias, de acuerdo con o previsto en
la normativa vigente,

5. Desarrollo de las pruebas

Los lugares y horario de celebracién de los exdmenes se anunciaran
con la suficiente antelacién en el tablon de anuncios del Centro
respectivo, as{ como los materiales o utiles de que los candidatos deban’
ir provistos a los mismos,

. d'LOS exdmenes tendrdn lugar en las fechas que a continuacién se-.
indican: . _ .

Patrén de Embarcaciones Deportivas a Motor de primera clase
comenzaran el dia 19 de junio de 1990,

Patrén de Embarcaciones Deportivas a Vela comenzarin el dia 20 de
junio de 1990.

Patron de Embarcaciones Deportivas a Motor de segunda clase
comenzardn ¢l dia 21 de junio de 1[990,

Patrén de Embarcaciones Deportivas de Litoral comenzarédn el dia
26 de junio de 1990,

6. Nota final '

Lo preceptuado en los pirrafos anteriores serd de aplicacion en
cualquiera de los Centros en los que se celebren exdmenes.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elta podrdn ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 29 de marzo de 1990.-P. D. (22 de enero de 1986), el
Subsecretario, Emilio Pérez Tourifio.

Ilmos, Sres. Director general de la Marina Mercante ¢ Inspector general
de Ensefianzas Superiores Nauticas.

RESOLUCION de 8 de enero de 1990, de la Direccion
General de Telecomunicaciones, por la que se otorga el
certificado de aceptacion al equi

9324

radioteléfono ERT-27,

A esta instancia deberdn acompafiarse los documentos siguientes:

a) Una fotografia semejante a las exigidas para el documento
nacional de identidad, en cuyo dorso harin constar su nombre y
apellidos. ’

marca «Presidents, modelo Taylor.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacion del Real
Decreto [066/1989, de 28 de agosto {«Boletin Oficial del Estado»
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