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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 4 de abril de 1990 por ia que se rectifica la del
7 de febrero que anuncia plazas vacantes para funcionarios
del Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia en
servicio activo o reingresados.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de
febrero de 1990, Orden de 7 del mismo mes por la que se anuncian
plazas vacantes {(anexoc [) para funcionarios del Cuerpo de Agentes de la
Administracién de Justicia en situacion de sérvicio activo o reingresados
y figurando por error en ¢l citado angxe I el Centro de Trabajo, Primera
instancia. Granada. con ocho plazas en el puesio de trabajo Servicio
Comiin de Notificaciones. se rectifica en el sentido de exciuir este puesto
de trabajo con las ocho plazas que tenia consignadas, por haber sido
cubiertas en su totalidad en el concurso de traslados resuelto con fecha
22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 29 siguiente).

Lo que por delegacidn del exceleniisimo seiior Ministro de Justicia
S. para su conocimiento v demas efectos. -

9455

comunico a V.

Madrid. 4 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 27 de noviembre
de 1986), el Director general de Relaciones con la Administracidn de
Justicia, Juan Antonio Xiol Rios.

Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

'MINISTERIO DE DEFENSA

9456 RESOLUCION 632/38539/90. de 11 de abril, def Contral-
mirante Director de Ensenlanza Naval, de ampliacion a la
632/38323/90, por la que se hacia miblica la relacion de
admitidos v excluidos a las pruebas de admision para
prestar el Servicio Militar para la Formacion de Oficiales
de la Escala de Complemento v Reserva Naval.

Se amptia la Resolucion nimero 632/38323/90, de 2 de marzo, del
Contralmirante Director de Enseftanza Naval {«Boletin Oficial del
Estado» nimeéro 59). por la que se publica la relacién de admitidos v
excluidos a las pruebas de admisién para prestar el Servicio Militar para
la Formacién de Oficiales de 1a Escala de Complemento y Reserva
Naval, en el sentido de incluir entre los admitidos a los siguientes:

Apcllidos v nambre DNI -
Ambite Burillo, Angel ... ....... ... .. ... ..... -40,309.484
Garcia Alvarez, Victor. ... .. ... ... ... ... ... 35.098.671
Gonzdlez Serrano. Angel (1. 5. 7y...., . . ... .. 16.285.149
Manrtin Femndndez, Carlos... ... .. ........... 50.817.417
Pérez Parga. José Maria... . .. e ©32.643.443
Rego Lorenzo, José Francisco ... . e | 76409172
Requejo Dominguez, Francisco 1. (1. 7). . 4 32.644.095
Segundo del Pino. Antonio.... . .. . .. ... ..........| 31.240.432

Madrid, 11 de abril de 1990.-El Director de Enseﬁénza Na\"a!.- José
Miguel Zea Saigueiro. . .

MINISTERIO T

DE ECONOMIA Y HACIENDA

0457 ORDEN de 19 de abril de -i990 por ia gue se corrigen

errores de {a de 6 de abril de 1990, que convecd concurso

9459

espectfico para_{a provision de puestos de trabajo en el ©
Vinisterio de Economia » Haclenda. !

Por Orcen de 6 abril de 1990 publicada cn ¢! «Boletin Oficial del |
Esiador nimero 92, del 17, se convocd concurso especifico para ia
rrovisign de puestos de trabajo en ¢ Ministerio de Econemia v
~acienda. :

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Advertidos errores, se iranscriben a continuacion las siguientes
- rectificaciones:

En la pagina 10390, numero de orden 4, donde dice: «Jefe Seccion
Apoyo Informatico 1. Madrid A/B 24 266.748», debe decir: «Jefe
Seccién Nivel 24 1 Madrid A/B 24». .

En la misma pagina, mimero de orden 5, en la columna «Descripeién
de las funciones mas importantes», donde dice: «Informe y propuesta en
materia de arrendamientos y bienes inmuebles»; debe decir: «Informe ¥
propuesta en materia de investigacion de bienes presuntamente del
Estadon. .

En la pagina 10394, nimero de orden 34, donde dice; «Jefe de.Sala ]
2M6%dﬁ% CID 17 266.748%, debe decir; «Jefe de Sala 2 Madrid CD 17

.748». . )

En la pigina 10428, nimero-de orden 537, columna grupo, donde
dice: «A», debe decir: «B»,

Madrid, 19 de abril de 1990.-P. D.\(Orden de 22 de marzo de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9458 RESOLUCION de 21 'de marzo de 1990, del Consejo
Superior de Deportes, por la gque se convoca proceso
selective para cubrir, por Lurng de nuevo ingreso, una plaza

vacanie de «Especialista en Endocrinologia v Nutricion».

De acuerdo con lo dispuesto en ei Real Decreto 315/1989, de 31 de
marzo, («Boletin Oficial del Estadow dc 1 de abrif), por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para 1989, de conformidad con el articu-.
lo 24 del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre {«Boletin Oficial
del Estado» del 21). y el articulo 11.E del vigente Convenio Colective
para el personal laboral del Consejo Superior de Deportes,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto convocar proceso selective para
cubrir, por turno de nuevo ingreso. una plaza vacanie de «Especialista
en Endocrinologia y Nutricién». ’

El sistema de provisidn es el concurso-oposicién cuyas bases y demis -

datos de la plaza que se convoca s¢ encuentran expuestas en los tablones
de anuncios det Consejo Supcrior de Deportes, calle Martin Fierro, sin
nimero, 28040 Madrid. ‘ _ .

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solici-
tarle mediante instancia dirigida al excelentisimo sefior Secretario de
Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes, segiin modele
adjunto a las bases que se enlregardn a los interesados en el lugar antes
citado. .

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales,
contados a partir_del dia siguiente al de Ia publicaciéon de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 21 de marzo de 1990.-El Sccretario de Estado. Presidente
del Consejo Superior de Deportes.~P. D. (Orden de 28 de diciembre
de 1988), el Director general de Infraestructuras Deportivas, Tomas
Alberdi Alonso.

Hmo. Sr. Director general de Infraestructura Deportivas,

A[INISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
v COMUNICACIONES

RESOQLUCION de 20 de marzo de 1996, de la Subdireccion
General de Recursos Humanos, de la Direccion General de
Correos » Teldgraios, refutiva o las bases de {a convocato-
ria de pruebas seleciiva para cubiir, por of procedimiento de
concitrso, T8 puestos de dmpiadores/as v siete de Peones, en
réghiten laborad,

Zn el «Boletin Cficial de Comunicacioness nimere 22, de 13 de

. marzo de 1997, ¢ publicaron ias hases de ia convocatoria de pruzbas
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selectivas, para cubrir por el procedimiento de concurso setenta y nueve
puestos de Limpiadores/as v 7 de Peones. en régimen laboral.

Las sucesivas actuaciones relativas a esta convocatoria se harin
publicas en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias. dirigidas al Presidente del Tribunal, deberdn presen-
iarse en las Jefaturas Provinciates de Correos y Telégrafos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 66 de ia Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en el plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al
<Ele le‘\ipubl_icamén de la presente Resolocion en el «Boletin Oficial del

stadow. '

Madrid, 20 de marzo de 1990.-La Subdirectora general, Soledad
Sanz Salas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

Y DE LA o

SECRETARIA DEL GOBIERNO -

9460

ORDEN de 18 de abril de 1990 por la que se convoca
concirso de méritos para la provision de puestos de trabajo
en of Ministerio de Relaciones con las Cortes vy de la
Secretaria del Gobierno, .

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 a) y ¢} de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica y preceptos concordan-
tes del Real Decreto 28/1990. de 15 de enero. se convoca concurso de’
méritos para la provisién de puestos de trabajo de funcionarios publicos,
con arreglo a las siguienies bases, autorizadas por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puiblica.

Bases de la convocatoria

Primera.-1. La convocatoria se efectiia para proveer, mediante
concurse de méritos entre funcionarios de carrera de la Administracion
del Estado. los puestos de trabajo que en ¢l anexo I se relacionan,
sefialando los datos que les caracterizan. asi como los requisitos exigidos
pai'a desempeiiarlos y 1a descripcion de sus dreas y contenidos funcio-
nales,

2. De acuerdo con el articulo 14 de 1a Constitucion Espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Piblica Hleva a cabo una politica de ignaldad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional v a las condiciones de trabajo. .

Segunda.-1. Pueden participar en el concurso los funcionarios que
rednan los necesarios requisitos, cuaiquiera que sea su situacién
administrativa, con las salvedades que se hacen a continuacidn.

2. No podrdn concursar los funcionarios que no hayan permane-
cido destinades un minimo de dos afos en su puesto de trabajo,
quedando exceptuados de dicho periodo de permanencia quienes
tuvieran ya destino en este Departamento u Organismos dependientes
del mismo vy los funcionarios con adscripciones de cardcter provisional,
motivadas por su reingreso al servicio activo o por la supresion de su
puesto de trabajo, asi como los que hubieren sido cesados en puestos de
libre designacién o removidos de los obtenidos por concurso.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podrdn tomar parte en el concurso si han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado;

4, El funcionario que se halle en situacion de excedencia voluntaria
por interés particular ha de llevar al menos dos afos en esa situacion
para poder tomar parte en el concurso. .

5. Los suspensos en firme solo podrédn participar en el concurso si
ya han cumplido integramente el periodo de suspensién de funcicnes.

6. Deberan concursar los funcionarios que tengan atribuido el
desempefio provisional de un puesio de trabajo en este Departamento
u Organismos que de él dependen. viniendo obligados a solicitar todos
los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder en su localidad de
destino: si no participasen o no obtuvieren plaza podri asigndrseles
cualquier vacante que resulte,

Tercera.~1. Las solicitudes para participar en el concurso se acomo-
dardn al modelo que figura como anexo I1 ¥ habrin de presentarse en
¢l Registro General del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la

Secretaria de Gobierno {edificio INIA, Complejo de la Moncloa,
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo. dentro del ptaze de quince dias hédbiles,
a contar del siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el
«Boletin Oﬁcialsdel Estadow», . '

2. Los concursantes deberdn unir a su solicitud cuantos docurnen-
tos vengan obligados a presentar de acuerdo con las bases del concurso,

o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apartado
anterior.

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias,
las solicitudes. formuladas serdn vinculantes por el peticionario, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado siguicnte,

4. Por razones de convivencia familiar podrén condicionarse las
solicitudes de dos concursantes, ¢n el sentido de que se tengan por
anuladas si ambos no obtienen plaza en la misma localidad: los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberin concre-
tarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro
funcionario, ’ "

Cuana-1. Los_datos personales del concursante, asi como los
relativos a su situacion administrativa. destino actual. grado personal ¥
antigiiedad. tendrdn que acreditarse mediante certificacion ajustada al
modelo que figura como anexo Ifl. que -deberd ser expedida por la
Subdireccién General o Unidad asimilada competente, en materia de
personal, del Departamento u Organismo correspondiente.

Cualquier documento justificativo de otros extremos que apor-
ten los concursantes habrd de tener caricter fehaciente, debiendo constar
con claridad los particulares que pretendan acreditarse v quien lo
autoriza o expide. . »

Quinta.~1. Se valoraran como méritos de los concursanies, Unica ¥y
exclusivamente, e] trabajo desarrollado. ¢l grado personal y la antigiie-
dad; la evaluacién de dichos méritos se efectuard con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y de acuerdo con
los baremos que siguen: .

1.1 El rabajo desarroliado sc cvaluard hasta un méaximo de cuatro
puntos, atendiendo a la expericncia cn el desempefio de puestos
pertenecientes al aréa a que corresponda ¢l solicitado vy la similitud de
contenidos de los puestos ocupados por los candidados con aquéllos a
los que aspiren; pudiendo también valorarse las aptitudes y rendimien-
tos apreciados a Jos concursantes en puestos anteriormente desempeia-
dos. La documentacion acreditativa de tales exiremos ha ‘de estar
autorizada. cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimila-
dos, debiendo constar su visado cuando tuviere inferior categoria quien
expida el documento. o

1.2 El grado personal consolidado se evaluard aplicando una escata
decreciente, desde un maximo de tres puntos a uf minimo de seis
décimas de punto: asigndndose Ja mixima puntuacion al grado cotres-
pondiente al mas alto nivel del intervalo establecido para el grupo a que.
pertenezea ¢l funcionario y descontando cuatro décimas de punto por .
cada grado de nivel inferior, respetando el indicado minimo, que se
asignard hasta el mds bajo nivel de grado consolidado. El grado a valorar
serd ¢l que figure-en la certificacién a que se refiere el apartado primero .
de la base cuarta, . ’

1.3 La antigiedad se evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razon de ocho centésimas de punto por afio completo de servicios
reconocidos, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
Frcstados simultdneamente. Se valorarin como servicios reconocidos
os que figuren en la certificacion a que se refiere el apartado primero
de 1a base cuarta.

2. Para tener opcidn a cualquier pucslo a que aspiren, los concur-
santes han de aicanzar un minimo de cuatro puntos en la vatoracién
total de sus méntos.

+ Sexta.-1, Calificaréd los méritos de los concursantes una Comisién
de Valoracién constituida por cinco miembros designados por. la
autoridad convocante, que también nombrard de entre ellos al Presi-
dente vy al Secretario; pudiendo asimismo formar parte de la Comistén
hasta tres representantes de la Junta de Personal del Departamento. A
cada miembro titular se le asignard un suplente que, en su caso, le
sustituird con voz y volo.

Los miembros de la Comisién. tanio titulares como suplentes,
han de pertenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos ofertados.

. La Comisidn podra solicitar. de la autoridad convocante, que s¢
INCOTporen a sus tareas asesores con voz pero sin voto.

Séptima.—1. La Comision de Valoracién propondrd que se adjudi-
que cada puesto de trabajo a! candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, no pudiendo obtener plaza los concursantes que no aican-
¢en la puntuacidn minima exigida en ¢l apartado 2 de 1a base quinta, ni
declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
dicha puntuacién. . . ’

Si ¢l concursanie aspirase a mds de un puesto de trabajo y sus
calificaciones l¢ permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicard
aquel que figure en primer lugar en su solicitud, ]

3. "En caso de tener IFUal puntuacion varios aspirantes a una misma
plaza, se dard prioridad al que tuviera mejor calificacién, en los distintos
méritos, siguiendo el orden establecido en la base cuarta; si persistiese




