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Sábado 28 abril 1990

Convocatoria. Vacantes

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUÑA

BOE núm. 102

Comisión de selección

Resolución del concurso. Primer turno

Art. 14. En primer lugar se resolverá c1 primer turno del concurso
La resolución constará de las siguientes fases:

a) Valoración, de acuerdo con el baremo del anexo 3. de los mérito~
alegados.

b) Adjudicación provisional de los puestos de trabajo correspon
dientes al primer turno. según el orden de puntuación del concurso y w
acuerdo con el orden de preferencia manifestado en la solicitud.

c) Citación a los concursantes que han obtenido provisionalmentí
uno de los puestos de trabajo del primer turno. con el fin de quS
acrediten ante la ComiSIón el conocimiento oral y escrito de las lengua:
catalana y castellana

d) Exposición. en el tablón de anuncios del Registro General de
Departamento de Enseñanza. en la avenida Diagonal, 682, de Barcelona

Instancias y documentación

Art. 6. La solicitud de participación en el concurso se formulará en
una instancia, según el modelo del anexo 2, que se presentará en
el Registro General del Departamento de Enseñanza. avenida Diago
nal, 682, 08034 Barcelona, o en cualquiera de las dependencias que
señala el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince días hábiles, a partir del día siguiente al de la última
publicación de esta Resolución en el «Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluña» o en el «Bóletín Oficial del Estado~).

Art.7. Se adjuntará a la instancia una fotocopia del título adminis
trativo y la documentación acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el concurso y de los méritos
alegados. No se podrá evaluar ningún mérito que no esté debidamente
acreditado de acuerdo con la documentación que se indica. según el
turno, en los anexos 3 y 4. Todas las fotocopias deberán estar
compulsadas. Las hojas de servicio y demás documentación acreditativa
del ejercicio -de puestos de trabajo se cerrarán con fecha de 31 de marzo
de 1990.

Art. 8. Los concursantes del segundo turno tendrán que presentar
una Memoria sobre la función inspectora. de acuerdo con las pautas del
anexo 5, Esta Memoria, si no se entrega junto con la instancia, deberá
presentarse el día 7 de mayo _de 1990. _de diez a catorce horas, en el
Registro General del Departamento de Enseñanza, en la avenida
Diagonal, 682, de Barcelona. En caso de que se produjeran los nuevos
puestos de trabajo vacantes como resultado del concurso. se harán
públicos este mismo día en el tablón de anuncios del citado Registro. En
el tal caso, los concursantes podrán presentar, hasta el día 25 de mayo,
una nueva solicitud que tenga en cuenta los pues!os anunciados.

Publicación de la relación de admilidos

Art. 9. Cinco días hábiles despues de finalizar el plazo de presenta
ción de solicitudes. se hará pública la relación de aspirantes admitidos
en los tablones de anuncios de las delegaciones territoriales del Departa·
mento de Ensenanza. Los aspirantes dispondrán de un plazo de cinco
días hábiles para formular reclamaciones a la relación.

Art. 10. El concurso de méritos será resuelto por este Departa
mento a propuesta de una comisión de sc1ccción formada por (os
siguientes miembros:

El Director general de Ordenación e Innovación Educativa, que la
presidirá y podrá delegar en el Subdirector general de la Inspección de
Ensenanza. -

Dos Subdirectores o Jefes de Servicio de la Dirección General de
Ordenación e Innovación Educativa. prOpuestos por el Director general.

Tres funcionarios que ejerzanJ.~ función inspectora de e:nseñarfia.
propuestos por el Subdirector general de la Inspección.

La composición de la Comisión se publicará en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Cataluña».

Art. 11,· La Comisión podrá contar con el asesoramiento de
expertos, tanto para la valoración de los méritos como en la entrevista
a los candidatos, prevista en el artículo 16.

Art. 12. Los miembros de la Comisión y los expertos que ésta
pueda requerir, estarán sujetos a las causas de abstención 'i d<:
recusación previstas en los artículos 20 y 21de la Ley de Procedimlente
Administrativo.

Art. 13. En el caso de que no haya coincidencia en alguna de la~
valoraciones de méritos, se hará la media aritmética de las puntuacione~
otorgadas por los diferentes miembros de la Comisión. En los aspect~

no especificados en esta Orden. el funcionamiento de la Comisión S(

ajustará a las previsiones generales que, para los órganos colegiados
hace la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organización, procedi·
miento y régimen juridico de la Administración de la Generalidad d{
Cataluña.

RESOLUCION de 22 de mar:o de 1990. del Departamento
de Ense/lan:a. por la qt/e se comora concurso publico de
meritas para la pl'ol'lsión de puestos de trabajo de la
Inspección de EIlSeJlan:a de Cataluña.
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El Decreto 163/1989, de 23 de junio, por el que se regula la
Inspección de Enseñanza. establece el sistema de provisión de los
puestos de trabajo correspondientes y ·autoriza al Departamento de
Ensei'lanza a dictar las disposiciones necesarias para su aplicación.

Actualmente están vacantes varios puestos de trabajo en la Inspec
ción y es necesario proveerlos. por lo que. en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el Decreto 320/1985, de 17 de octubre. sobre atribución
de competencias a diferentes departamentos de la Generalidad ~ de
Cataluña, he resuelto:

Artículo l. Se convoca concurso público de méritos para cubrir los
puestos de trabajo de la Inspección de Enseñanza que se especifican en
el anexo 1. Cada puesto de trabajo tiene el complemento de destino y
el complemento especifico que se determina para los Inspectores de
enseñanza en el catálogo de puestos de trabajo de la Administración de
la Generalidad de Cataluña.

Art. 2. Además de los puestos de trabajo especificados en el artictdo
anterior, se podrán proveer los que queden vacantes antes del 30 de abril
de 1990 y los que quedarían como resultado del concurso, siempre que
requieran las mismas condiciones especificas que alguno de los anuncia
dos.

Concursantes

Art. 3. El concurso se organiza en dos tumos. En el primer turno
podrán participar los funcionarios del Cuerpo de Inspect<:>res a.1 servicio
de la Administración educativa y en el segundo, los funclOnanos de los
Cuerpos en los que se ordena la función pública docente. Será necesario
acreditar el conocimiento oral y escrito de las lenguas catalana y
castellana, reunir las condiciones específicas que se detallan en el
anexo 1, correspondientes a los puestos de trabajo solicitados y estar en
alguna de las situaciones siguientes:

a) En servicio activo o en servicio en comunidades autónomas.
b) En servicios especiales o en excedencia forzosa.
c) En excedencia voluntaria, si se cumplen las condiciones para

reingresar en el servi.cio activo.
d) Procedente de la situación de suspensión, si ya se ha cumplido

la sanción.

Art. 4. Los puestos de trabajo correspondientes al primer turno,
que representan aproximadamente un 20 por 100 del total de vacantes,
se reservan a los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al servicio de
la Administración educativa. Los funcionarios de este Cuerpo que
ten~an un destino provisional en Cataluna tendrán que Concursar
oblIgatoriamente y solicitar. por orden de preferencia, todos los puestos
de trabajo a cubrir en esta convocatoria y para los que reúnan las
condiciones específicas requeridas para ocuparlos. Si no lo hacen, se les
destinará de oficio.

Los funcionarios de este Cuerpo procedentes de la situación de
excedencia voluntaria tendrán derecho preferente para obtener, por una
sola vez, destino en la misma localidad donde prestahan servicio cuando
cesaron en el servicio activo. Para ejercer este derecho tendrán que
solicitar, por orden de preferencia. todos los puestos de la localidad
ofertados en esta convocatoria y para los cuales reúnan las condiciones
específicas requeridas para ocuparlos.

Los puestos de trabajo de este turno que no se ocuren se acumularán
a los del segundo turno, para ser provistos por funCIOnarios docentes.

Art. 5. Los puestos de trabajo correspondientes al segundo turno y
los del primero que no hayan sido ocupados, se proveerán entre
funcionarios de carrera de los Cuerpos en los que se ordena la función
pública docente no universitaria. que reúnan las siguientes condiciones:

a) Poseer el título de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Para las plazas de música se considerarán equivalentes al de licenciado
los títulos de música enumerados en el artículo único del Real Decre
to 1194/1982, de 25 de mayo (<<Boletín Oficial del Estado» de 14 de
junio).

b) Tener una antigüedad mínima dc cinco años como funcionario
docente o haber ejercido la docencia durante un mínimo de cinco cursos
completos.

' ..,. "'.'



Anexo 1

Recursos

Puestos de TrabajO que requieren experiencia docente en
enseñanza secundaria:

,,
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y ","ocia les.
gráfica y

J. Lengua y literatura catalanas.
K. LengUa y literatura españolas.
L. Lenguas clásicas.
M. Inglés.
N. Francés.
O. Mú~ica.

P. Geografía, Historia y Formaci6n humanística.
Q. Filosofía.
R. Matem~ticas.

S. Física y química.
T. Ciencias naturales.
U. Oibujo.
V. Educaci6n física y deportiva.
x. ~rea Tecno16gica administrativ<ll y de gestión.
y, Area Tecnológic~ industrial.
Z. Arca T~cno16gic~ del ~ector primario.

Las condiciones ~specíFica~ para ocupar lo~ pwe~tos de
trabajo del tipo A, 8, C. D, E, F, G, H e I ~on:

AA. Are~ Tecnol69ic~ de ~ervicios aei~tenci3Ie~

AB. Arca Tecnológica d~ la comunicaci6n
audioviGual_
AC. Area de l~ TranGic16n al mundo laboral.

Haber ejercido la doccncl~ e~ cen1ros de preescol~r,

educ~ci6n general b~~ica o educaci6n especial un mínimo de
do~ cursos completos.

A. Pedagogía terapóutica.
e. Audici6n y lenguaje.
C. Educaci6n iniantil.
O. Lengua.
E. Lengua e Inglés.
F. Lengua y Francés.
G. Matemáticas y Ciencias de la naturaleza.
H. Ciencias ~ocialcs.

r. Educación Tísica.

PueSTOS de trabajo que requieren e~periencia docente en
enseñanza primaria:

A Todos los pue~To~ de Trab~jo ~ proveer le~ corresponde
1<1 inspecci4n gen<!ral de los cenTros de enseñanza de le.;;
diferenTes nivel~s no universiTarios. Las tareas de
inspección especializada se harán, preferentcmente, de
acuerde con la siguiente tipología de loe pueSTOS de trabajo
de inSpecci6n:

se regula la Inspección de Enseñanza (<<Diario Oficial de la Generalidad
de Cataluña» número 1213. de 21 de julio). Los que en el momento de
acceder a la Inspección no tuvieran destino definitivo como docentes
podrán participar en los concursos de los Cuerpos Docentes hasta que
obtengan destino. El derecho preferente a localidad. reconocido en el
articulo 9.4 del Decrelo mencionado anteriormente. se entenderá
referido a la localidad del destino obt~nido.

. Art. 24. Contra la p~esente Resolución los interesados podrán
mterponer. ante el ConseJcro dc Enseñanza. recurso de reposición
prevIO al ~ontencioso administrativo. de acuerdo con lo que se eslablec~
en el articulo 126 de la Ley de procedimiento administrativo. No
obstante, podrán interponer tambien cualquier otro recurso que estimen
procedente para la defensa de sus intcreses.

Barcelona, 22 de marzo de 1990.-EI Consejero de Enseñanza, Josep
Laporte ¡Salas.

Devolución de la documentaciúlI pl'('sentada

An. 23. Los interesados. o sus representantes, podrán retirar la
documentación presentada para acreditar los méritos alegados. solicitán
dolo a la Subdirección General de la Inspección. en el plazo de quince
días, a partir del dia siguiente de la fecha de publicación de la resolución
del concurso.

Para los puestos del tipa A, 8, C. 'E, F, G, H e 1, reunir
alguna de las condicione~ que se detallan, respectivamente.
en los ~partados 1.1, 1.2, 2, 3, 4, 12, 13 y 14 del artículo
11 del Real Decreto 895/1989. de !'l de julio, por el que se
regula la provisi6n de puesta~ de 1rab~ja en centros
públicos de prce~colar, educación general b~sica y educación
especial, o pertenecer al cuerpo de inso~ctores al servicio
de la Administraci6n educativ~. Para lo~ puestos de tipo 0,
reunir eimult~neamcnte alguna de las condiciones det~lladas

en los apartado~ 6-7-8 y alguna dc las detalladas en el
apartado S del artículo citado, o pertenecer al cuerpo de
inspectores al servicio de la Administraci6n educativa.
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de la relación provisional de los concursantes que han obtenido un
puesto de trabajo por este turno, detallando la puntuación obtenida y el
puesto asignado. A partir de la fecha de exposición, los concursantes
dispondrán de un plazo de cinco días hábiles para presentar reclamacio
nes a la relación provisional.

e) Envío al Secretario general de la propuesta de resolución, una
vez estudiadas y resueltas por la Comisión las reclamaciones presenta
das.

Art. 1S. La resolución del concurso se publicará en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Cataluña)~. La fecha de incorporación a los
nuevos puestós de trabajo. que serán irrenunciables. será elIde
septiembre de 1990. Para estos concursantes no serán de aplicación los
artículos 18, 19,20,21 y 22 de esta Resolución. ya que están exentos del
curso selectivo de formación y su permanencia en el puesto de trabajo
obtenido es indefinida.

Resolución del concurso. Segundo tumo

Art. 16. El segundo turno se resolverá a continuación siguiendo las
siguientes fases: .

a) Valoración, de acuerdo con el baremo del anexo 4. de los méritos
a~egados. exceptuando la Memoria. Los concursantes que no consigan
dIez puntos en esta fase quedarán eliminados del concurso. La lista con
la puntuación obtenida por cada concursante se hará pública en el tablón
de anuncios del Registro General del Departamento de Enseñanza, en la
avenida Diagonal, 682, de Barcelona, el dfa 7 de mayo de 1990. Si por
cualquier circunstancia no fuera posible mantener este plazo, tendrá que
anunciarse, en el mismo lugar y fecha. el día previsto de publicación de
la lista. Junto con la lista se anunciarán las instrucciones y las
convocatorias para las entrevistas previstas en el párrafo siguiente.

b) Entrevista de la Comisión con cada uno de los concursantes que
hayan superado la fase anterior. Esta entrevista. que será pública. se
centrará en el tema de la Memoria y se tendrá en cuenta para valorarla
de cero a 15 puntos. Para superar esta fase se necesitará una valoración
mínima de ocho puntos. En el transcurso de la entrevista el candidato
tendrá que acreditar el conocimiento oral y escrito de las lenguas
catalana y castellana. Al finalizar esta fase se hará pública en el lugar de
celebración de las entrevistas. la puntuación obtemda por 'los concursan-
tes que la hayan superado. .

c) "Adjudicación provisional de los puestos de trabajo. según el
orden de puntuación del concurso v de acuerdo con el orden de
p~ef~rencia manifestado en la solicitud. Esta adjudicación se hará
pubhca en el lugar de celebración de- las cntrcvistas. A partir de la fecha
en que se haga pública. los concursantes dispondrán de un plazo de
cinco días hábiles para presentar reclamaciones contra la misma.

d) ElJvío al Secretario general de la propuesta de resolución, una
vez estudiadas y resueltas por la Comisión las reclamaciones presenta
das.

Art. 17. La resolución del concurso se publicará en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Cataluña». Los concursantes seleccionados
serán .adscritos provisionalmente durante un año a los puéstos de trabajo
obtemdos. que serán irrenunciables. Sin perjuicio de la fecha de inicio
del curso selectivo'de especialización previsto en el artículo siguiente la
adscripción tendrá efectos administrativos del I de septiembre de 1990.

Curso selectivo de especialización

Art. 18. Antes. de finalizar el año de adscripción provisional, los
concursantes seleCCIOnados tendrán que participar en un curso teórico
práctico. de especialización organizado por la Dirección General de
Ordenación e Innovación Educativa en colaboración con la Escuela de
Administración Pública.

~rt. 19.. A propuesta del Subdit:ector general de la Inspección. que
sera el Director del curso, el DIrector general de Ordenación e
Innov~ción. Educativa aprobará el contenido y la organización del curso
y. deSignara. para cada concursante seleccionado, un Inspector para
eJercer su totoría de la parte práctica del mismo.

Art. 29· La c~li.~cación del .c:urso será de apto o no apto y la
establecera la Comlslon de SelecclOn basándose en los informes de los
Profesores del curso. del Inspector tutor. del coordinador del área a la
qu~ esté.~dscrito y del Inspector Jefe. Los concursantes que obtengan la
cahficaclo~ de apto serán _confirmados en su adscripción hasta' comple
tar u~ ~nodo de tr~s anos y los que no. la obtengan cesarán en su
adscnpclOn y volveran al puesto de trabaja docente donde tenían su
destino definitivo

Art.. ~1. Los aspirantes scleccionados que ya pertenecían a la
InspecclOn de Enseñanza y que. a criterio de la Comisión de Selección
ocupaban un puesto análogo al asignado. estaran exentos de este curso:
A tal ef~cto. la Comisión hará constar estos casos en la propuesta de
resoluclon.

Continuidad en el ejercicio de la funcióll inspectora

Art. 22... L~ continuidad de l?s funcionarios docentes en cl ejercicio
de)a funclOn IOspectora se regirá por las normas contenidas en los
articulas 9.4. 9.5 Y9.6 del Decreto 163/1989. de 23 de junio, por el que

,<"••••• -
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Sábado 28 abril 1990

J: licenciatura declarada concordante por la Orden de
30.4.198~ (COGe núm. 230. de '3.6.1982), modificada por la
Orden de 12.10.1989 (OoGe núm. 1213, de 3Q.IO.198':l), o haber
accedido a la función pública docente como funcionario de
carrera '(bachillerato. ED!. EMI) por la especialidad.

Las condiciones espec!flca~ pa~a ocupa~ 10$ pue~tos de
trabajo de lo~ dom1c tipo~ ~on haber ejercido la docencia en
centros de bachillerato o de formaclón profesional. escuelas
de artes aplicadas y oficios artísticos. escuelas oficiales
de idiomas o conservatorios oficiales de música durante un
mínimo de do~ curcos completos. y las que, para cada tipo,
se detallan a continuaci6n:

de la
proveer

BOE núm. 102

funcionarios del cuerpo de inspectores al serVicio
Admini$tración educativa (turno I) o ei se ha de
directamente entre funcionarios docentes (turno 11).

Núr· Localidad ~ipo Turno

Delegación Territorial del Baix LIobregat

5ant Feliu de Llobregat 8 II
5ant Fe 1 iu de Llobregat C 1, 5ant Feliu de Llobregat C I1

4 5ant Fcliu de Llobregat C II
S Sant Feliu de Llooregat O 1
S 5ant Fe 1 iu de Llobregat O II
7 Sant Feliu de Llobregat O II, 5i!lnt Feliu de Llobregat E II, Sant Fe liu de Llobregat G 1
10 Sant Feliu de Llobregat G II
11 Sant Feliu de Llobregat J II
12 Sant Feliu de Llooregat L 1
13 Sant Feliu de Llobrogat S II
14 Sant Feliu d. Llobregat T II
15 S"nt Feliu de Llobregi!lt V 1 I
16 Sant Feliu de Llobregat Y II

Delegación Territorial d. Barcelona I (ciudad)

17 BarcelOna O II

" Barcelona , II

" Barcelona Q II
20 Barcelona X II
21 Barcelona y II
22 BarcelOna A8 II

Delegación Territorial de Barcelona II (comareae)

23 Barcelona C I
24 Barcelona C II
2S BarcelOna C II

" Barcelona O I

" Barcelona O II
28 Barcelona G I

" Barcelona G II
30 Barcelona G II
31 Barcelona I II
32 Barcelona J II
33 Barcelona M I
'4 Barcelona N ~

" Barcelcna O II

" Barcelona p II
27 Barcelona Q II

" Barcelona R II

" Barcelona S II
40 Bar"elona U II
41 Barcelona -y II
42 Barcelona AA II
43 Barcelona AC II

Delegaci6n Territorial· de Girona

44 Girona F II
45 Girona I II
46 Girona , II
47 Girona M II
48 Girona p I., Girona X I

Delegación Territorial de Lleida

50· lleida J II
51 Lleida M II
52 lle1da R I

" Lleida S II
54 Lle1da 2 II

Delegaci6n Territorial de T!lrragona

SS Tarragona A II
56 Tarragona O II
57 Tarragona E I
58 Ta~ra90na J II

" Tarragona R II

Delegación Territorial del Vall~c Occidental

60 Sabadell C II
51 Sabadell O II
62 Sabadell E II

" S<loadell J I
64 Sabadell p II
55 Sabadell S II

" S<lbadell V II

accedido a la función
de carrera para las
(cuerpos de EH!) de
Sanitaria. Hotelería y
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AA: licenciatura en Medicina o haber
pública docente como funcionario
materias de Tecnología o de Practicas
cualquier especialidad de las ramas
turismo o Peluquería y estética.

AB: licenciatura en Ciencias de la informaciÓn. arquitecto.
licenciatura en Bellas artes o haber accedido a la función
pública docente como fUncionario de carrera por las materias
de Tecnología o de Pr&cticas (cuerpos de EMI) de cualquier
especialidad de las ramas de Delineación. Imagen y sonido o
Ar~es 9r&fica~ de cualquier espeoialidad de los ouerpos
docentes de EAAyOA no mencionada en las conalCl0nes
específica~ de otros puestos de trabajo de esta relaoión. o
de las correspondientes especialidades de los antigues
cuerpos docentes de' ITEM.

K. L. M, N, P, Q, R. 5, T: licenciatura declarada
concordante en la Orden ministerial de 8.5.1978 CBOE de

15.5.1978) o haber acccdido a la función pública docente
como funcionario de carrera de un cuerpo del grupo A por una
de la$ especialidades corre~pondientc~ a cada caco. A czto~

e~ecto~. adem~~ de las e~pecialidades de lo~ cu~rpos

docen~es de bachilleratc y de EHI ce con~idcraran las
siguientes:
Espa~ol para extranjeros de EOI para el tipo K.
Inglés de EOI para el tipo M.
Francé~ de EOI para el tipo N.
Historia del arte de EAAyOA para el tipo P.
Matamiticas de EAAyOA para el tipo R.
O: titulaciones alae que hace re~croncia el artículo único

del Real Decretc l194/1982 CBDE de 14.6.1982) c haber
accedido a la funciÓn pública docent~ como funoionario de
carrera de un cuerpo de grupo A por la e~pecialidad.

U: licenc1atura en eella~ artes. arquitecto o haber
accedido a la función pública docente como funcionario de
carrera de un cuerpo del grupo A por la especialidad de
Dibujo (cuerpos de bachillerato o EMI) o de Dibujo artístico
(cuerpos de EAAyOA).

V: licenciatura en Educación física o haber aCcedido a la
funciÓn pública docentu como ~unoionario de oarrera de un
cuerpo del grupo A por la especialidad.

x: licenciatura en Ciencias económicas o empresariales.
intenqente mercantil o haber accedido a la función pública
docente como funcionario de carrera por la~ materias de
Tecnología o Pr~cticas de cualquier especialidad de la rama
Admini~trativa y comercial (cuerpo~ de EMI) o de las
correspondientes especialidade~ de los anti9uo~ cuerpos
docentes de ITEM.
y: ingeniero industrial. ingeniero úleotr6nico o haber

accedido a la función Púb11ca docente como funcionario de
c~rrera por las materias de Tecnología o de PractiCas
(cuerpos de EHI) de cualquier especialidad de las rama~ d~

Metal, Automoción, Electricidad-electrón1ca, Química.

Textil. Piel. Moda y cen~ección o Madera. o de las
correspondientes especialidades de los antiguos cuerpos
docentes de ITEN.

Z: ingeniero de minas. ingeniero agrónomo, ingeniero naval
o haber aCcedido a la función pública docente como
funcionario de carrera por las materias de Tecnolog!~ o de
PrActica$ (cuerpos de EMI) de Cualquier especialidad de las
ramas Agraria. Marítimo-pe$quera o Minera. o de las
correspondientes especialidades de los antiguos cuerpos de
!TEM.

AC: licenciatura en Derecho. licenciatura en Ciencias
econÓmicas o empresariales o haber accedido a la ~unci6n

pública docente como ~uncionari0 de carrera en un cuerpo del
grupo A por las especialidades de Formaci6n empresarial
(cuerp~s de EHI) o Derecho usual (cuerpos de EAAyOA).

Los funcionarios docentes de las escalas de ense~an2as

integradas y de las escalas de la Al SS han ~ido integrados
en les corre~pondientes cuerpos docentes de bachillerato o
de EMI. según el caso. por la Loy 23/1~8e (BOE de
29.7.19ee). de modHieación de la Ley 30/1.ge4 (BOE de
3.e.~ge4). Por lo tanto. las condiciones anteriores 'Je
aoricarán en relaci6n con el cuerpo en el que han ~ido
inte51rado'J.

De acuerdo con ecta tipología. loe Pucctoc de trabajo a
proveer 'Jon loe que se detallan a continuación. El turno
indica si el puesto está reservado inicialmente para los
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- 1 Mé~itos profesionales (hacta 10 puntoe).
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experiElnc1a~equ~o~en

di~ecclón, coordinaci6n,
programas de renovación
de nUQV/llZ tecnologías

la Administraci6n ~duoativa

ai'\o (haz~a 2 puntos).

de dooencia en centros de preescolar,
bjsica o educación' especial: 0.2' puntos

adecuaci6n al puc~to de trabajo solicitado de
alegado~ en el apartado 3 anterior (hacta 2

B Para loz puezto~ de t~abajo que
docente en la cn~ei'\an=a pecundaria:

3.2 Por la partic1paci6n en la
supe~visión o ejecuci6n de
pedag6gica o de introdUCción
p~omovidos o auto~1~ados por
competente: hasta 0,4 puntos per

A. Para los puestos dc trabajo Que ~equ1eren experiencia
docente ~n la cnscí'\anza primaria:

3.3 Po~ publicacionez. en cualquie~ zoporte, relacionadaz
con la docencia. con la funci6n inspectora o con la
cspecialidad del puesto al que se concursa (hasta 2 puntos).

4.3 Por cada titulo de licenciado, ingeniero o a~quitecto

que, en alguna universidad española, corresponda a una
facult3d o eecuela diferente de la correspondi!>ntc al título
alegado para el ingreso en 01 cuerpo: 0,8 puntos.

3.4 Por impartir cursos de formación permanente p~omovidos

u homologados po~ la Adminü.;t~ac16n E1ducativa competQnte,:
hasta 0,4 puntos po~ cu~so (hasta 2 puntoe).

8.1 Po~ pozee~ un título do licenciadO de los detallados
en las condic,iones ezpac!fica~ correSpondientes al puesto de

Por cada ai'\o de ~arvici0 como funcionario (se computa~án

también loc ze~vicios docente~ prestados con carácte~ previo
al ingreso en un cuerpo y roconooidos por la L~y 10/1978. de
26 de diciemb~e, y demás disposicioncz concordantes): 0.2
puntoz.

3.5 Po~ la asistencia y/o superación de curzos de
fo~maci6n permanente p~omovidos u homologados por la
Adminietración educativa competente, con un mínimo de 15
ho~as lectiva!:';.,: ha~ta 0,2 por cu~so (ha~ta 1 punto).

4 Mé~itos aoadémicos (hasta 3 punto~).

4.1 Por el grado de doctor: 1 punto.

4.5 Po~ premio ext~ao~dinario de doctorado: 0,2 ~unto~.

4.6 Por premio üxtraord1nar·io de--l"iccnciatura: 0,1 puntos:;.

M~rito~ e~pccíficos (h~sta S puntos)

_ 3 ActividadeS de invt:lstigac1ón educativ/ll, ~enovaci6n

pedagógica y formación pe~manente (haz~a 4 punto~).

3.1 Por laparticipaci6n en inve~ti9acionac educativas o
e~periencias pedag6gicas, avaladas po~ la Administración
educativa competente, un instituto de ciencias de la
educación o un departamento unive~zitario (hacta 2 puntos).

A.2 Si el título alegado en el apar~ado ante~ior es de
licenciado: 1 punto.

4.2 Por cada g~ado más de doctor: 0.5 puntos.

4.4 Por cada título dc diplomado, ingeniero técnico.
3rquitecto t&cn1co o equivalente, zlempre que no sea un
requisito necesario para la obtenci.ón de ot~oc títulos
alegadOS como mérito o para el 1ng~eso en el cuerpo: 0,4
puntos.

A.3 Por cada año de e~erc1cio de la funci6n inspectora en
el nivel primario: O,~ puntos (hasta 2 puntos).

A.1 Por pose~r alguno de lo~ títulos o ce~tificados o
haber ~uperado lo~ cursos de especializaci6n que ~e de~allan

en el ap3rtado correspondiente del Real Oee~eto 895/1989. o
haber ingresado .. n el cue~po de prof ..sores de educaoi6n
general bá~ica po~ la c~pccialidad correspondiente: 1 punto.

.'\.6 Por la
loo¡; m~~itoc

¡Juntos) ,

A.S Po~ cada aí'\o de docencia en centros de bachillerato o
dc: fo~maci6n profe~ional. escuelas de artes aplioadas y
oficio~ artísticos, escuelas ofic1ales de idiomas o
conservatoric~ oficiales de música: 0,1 puntoz (hasta 1
punto)

A.4 P~r cada aí'\o
educación genoral
(hasta 2' puntos).

laon

ountuaci6~

t~abaj o

loz pozible~ pue~to~ a
de la Rezolución de
relación do pue~to~ de

Anexo 2

Por cada ai'\o ejerciendo como Jefe de $e~vioio o
de trab3jo con nivel equivalente o ~upe~io~: 0.3

Por oada a;'\o de se~vlcio como inspector en jefe: 0.31.1. ~
punton.

1. 2. 1
puezto~

puntoz.

1.~ Po~ el ejercicio de o~ro~ oue~tc~ dc
Administraci6n educ~tiva (hasta 4 punto~).

1.1 Por el eje~cicio de oues~o~ do. t~abajo de funci6n
incpectora (haeta 8 puntoe).

1.1.3 Po~ cada ai'\o de cervicio como inC,¡¡Jector ~ecreta~io:

0,2 puntos.

1.1.4 Por oada aí'\o de permanenc~a ininterrumpida como.
inspector oon dectino definitivo en el de~~ino de~d~ el que
se concurca: O,~ punto~.

aa~emo de mé~itoc para el primo~ turno

1.1.1 Po~ cada ai'\o de <;<:lrvicio en un puesto de t~abajo de
función inspectora: 0.5 puntee.

Sr. zcc~etario general dol Oeoa~tamcnt d·En~cnyament.

1.Z.2 Por cada ai'\o ejerciendo como jefe de ~ecci6n en
pue~to~ de trabajo con nivel Z4 o ~5: Q,Z puntoz.

Méritoc generales

Anexo 3

El ~unciona~io que ~u~c~ibe, cuyos datoe pC~Lonal~z ~c

especi~ican a con~inuaci6n:

BOE núm. 102

Con uZ~a finalidad. decla~a eKpr.ezament~ Que ~eúnc todo~

loz ~equi~itoz quf.l exige la convocatoria, alega 10$ m~~lto~

que ce detallan a continuaci6n. ~ogún el o~den del ancxo
co~rezpondiente, y adjunta la documentación acrudltativa
pertinente (6).
(Apa~tado, m6rito, puntuaci6n) (7).

Notas:
(1) Oc acuerdo con las zituaciones enumc~adas en el artículo
3 ,;jo la Rezoluc·i6n do convocato~ia.

Apellido~ y nomb~c.

Cue~po o escala,
En zituaci6n de (1).
Núme~o de ~egizt~o pe~zonal.

ON!.
Ooztino.
Domicilio.
TcH:fono:

Solicita ~e~ admitido ~n el concu~~o pa~a p~cvee~ pue~tos

de t~abajo dEl funci6n in~pacto~a, convocado po~ la
Rezolución do 22 dl: ma~~o de 1990, en el tu~no (tu~no),_ y a
tal efecto dctal13, po~ o~d"'n de ;J~f.I~c~<.:n·cia, lo~ pucctoz de
t~abajo a loz que dezc3 concu~ca~ (2), c~occificando el núm.
(3), la delegaci6n te~~ito~ial, ~a localidad, el tipo y el
tu~no (S).

(2) Si s610 ~e de~ca co~u~sar para
p~ovee~ en virtud del artículo 2
convocatoria, zc dejará un blanco la
trabajo solicitado~.

(3) Oc acue~do oon ~l número a~ignado al oue~to d~ t~abajo

~n la primera columna du la r~laci6n del anexo 1.
(4) De acu~rdo con ~l tipo a~i9nado al pu~~to dc trab3jo en
la cua~ta columna de la r~laci6n del anexo l.
(5) Los funcionario~ qu~ concur'",en pcr 0.1 p~im(Jr turno que
C~ acojan al de~echo preferunte quo. ~r(Jvé el artículo 4 dc
la Re~oluci6n de convocatoria lo harán con~ta~ indicando una
"P" junto al turno, po~ cad!l puc,-to cw!> ~o~icit<!n. Lc.:
funcionario~ qu<.: concur~Qn por ,,: ~u'3,-,nde, turno también
podrán ~olicita~ puo~tos de t~abajc del primer tu~ne, bien
entendido que ~ólo ~c le~ podrán adjudic!lr '-1 no se ocupan
en el orimer tu~no.

(6) ~i se,~oliclta mas de un tipo do ~ue~to de trabajo, ce
adjuntará. pa~a cada tioo, una hoja 001' la relación de lo.
mé~itos corre~pondicntes.

(1) Sólo se indicará en los aoartados du
automá~ica.

(Facha y firma)
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Para el apartado 3.3, un ejemplar de la publicaciÓn.

BOE n\Ím. 102

como director. jefe dc e~tud10c en
una cxten0i6n de bachillúrato o
secci6n de formación prcfc~icnal:

1nvestigación eduoativa, renovació~

permanente (hasta" puntos).

ai'\o ejo:.rc1endo como JCTe de secci6n_o
con "'1vel ~ o 25: 0.6 puntoé.:.

3 Actividadcs de
pedag6g1ca y formación

1.2.3 Por cada
puestos de trabajo

1.1.1 Por cada a~o

Tuncionee de director en
profe~or delegado en una
punto.

3.5 Por la acistencia y/o ~upcraci6n de curcos de
formaclón pcrmanente promovidos u homologados por la:

3.4 Por impartir cursos de formación permanente promovido~

u homologados por la Adm1nistración cducati~a competente,.
hasta 0.4 puntos por curso (hasta 2 punto~).

3,3 Por publicac1one~, en cualqu1er coportc. relacionad~s

con la docencia, con la func16n in~pectora o con l~

especlalldad (hasta 2 puntee). •

3.1 Por 1nvcstigaciones educativas'" o experiencias
pedagógicas rcali~adac_ ~n loc Dentro~ doccntes, avalada~ oor
la Administraci6n educatlva competente. un instituto dc
ciencla~ de la educación o un departamento univcr~itar10

(hasta 2 puntos).

3.2 Por la participación ~n la dircc~iÓn. coordinaciÓn,
~uperv1si6n o ejccuc16n oc programa~ de renovación
pedag6g1ca o oc introducci6n de nueva~ tecnologías
promovldos o autori~adoe DOr la Admini~traci6n educat1va
competente: ha~ta O," punto~ por a~o (hasta 2 puntas).

1.2.~ Por cada a~o ejerclendo otroe puestos de trabajo:·
0.4· puntos.

Mérito~ profesionales (hasta 10 punto~).

2.1 Por cada año de servicio como Tuncionario docente (se
computaran también 10G Gerv1cios docentes prestados cOn
carácter previe al 1ngrc,c..o en un cuerpo docente y
reconocidcs por la Ley 70/1g78. de 26 de d1ciembre, y dcmás
di~poeiciones concordantes): 0,2 puntaL.

1.1 ~or cargos ~1rcctivoc en cen~ros oúblicos (ha~ta 6
puntos) .

- 2 Antigüedad (hasta 3 puntoe).

Para loe apartados A.". A.5. 9.4 y B.5, certificación
expedida por el ~ecretario, con el vi~to bueno del director,
en el ca~o de lo~ centrOG público~. y por cl titular con el
vh.tc bueno de la Inepecci6n de educación o del jE>fE> dc la
Secc16n dc Centros de l~ delcgaci6n terri¡orial (o instancia
competente en otra~ AdminlGtracione~ educativa~) en el caso
de centros prlvados.

Méritos generalcs

Anexo 4

1.1.2 Por cada año como jefe de estudiou, ~ccrctaric u
otro cargo direct1vo que actualmente tenga el mi~mo'

oomplemento cepecíTico: 0.5 punte~.

1.2.2 Por cada a~o ejerclendo como Jefc de servicl0 o
puestos de trabajo con nivel equlvalente o super1er: l.
punto.

1.2 Por el ejercic10 en pue~tes de trabajo· no docentes en
laG adminictraclone~ educativas (hasta 6 puntos).

1.2.1 Por cada a~o ejercio:.ndo en un pueo:.to dc trabajo de
función inSoectora: 1,2 puntoe.

Para las titulaciones acaQém1cas. foto~opia compulsada del
título o del resguardo justificativo de: haber abonado lo~
derechos de expedición. Para los demas mérltos académicos,
certificac16n oficial.

Para los apartados A.l, A,2. Y 8.1. Totocopia compul~ada

del título o del reeguardo justlficativo de haber abonado
los derechos de exoedición del certiTicado correspond1ente o
del título adminlstrativo de ingreso en el cuerpo.

Para los apart<sdoc A.3. 8.2 y 8.3, fotocopia comoul:;¡.ada del
documento ju~t1Ticativo del nombr~miento. o certificación de
su ejercicio. con expres16n de la duració~ real dwl cargo.

o

avala la
conste la
que oueda

~ólo podr~n ~er

en el ca':::o de
trabajo de Tunción
l~ Admini~traci6n

apartado 1.2
apartado 1.1
de puesto.; de
Centrales de

JeTe de ceminario, dlvi~lon

públicos: 0.2 puntoe (ha~ta

a~o de docencia en centroe de preescolar.
basica o educaci6n especial: 0,1 puntos

la adecuaciÓn al pue<:::to de trabajo <:::olicitado de
alegad~s en el apartado 3 anterior (hasta 2

9.6 Por
los mérito<:::
punto~) .
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Notar;

Para el apartado 3.1, inTorme del organismo que
investigaci6n o experiencia, en el que
participaci6n del concursante. y la dooumentación
oontribuir a valorarla adecuadamente.

4 Los méritos del
simultáneos con los del
corresponder al .ejercicio
inspectora en los Serv.1cics
educat1va correspondientc.

En el caso de ejercicio simultáneo de más de un puesto
de trabajo. s6lo ~e podrá valorar une como mérito
prOTcsional y para computar la antigüedad.

~ 3 A los eTcctO$ del apartado 1.1.4. se considara destino
deTinitivo desde el que se concursa el del último puesto de
trabajo ocupado por concurso o concurso-oposici6n. Se
computarán también en este apartado los ~ervicios especiales
expresamente declarados como tales en la normatIva-aplicable
y el ejercicio d~ puestos de trabajo en Tunciones o en
comisi6n de servicios a partir ~el destino deTinitivo dezde
el que <:::e concur<:::a.

8 En los apartados A.S y 8.5 no se podrán valorar a~o~ de
dooencia ejercidos simultáneamente con otroz ya valorados.
reSpectivamente. en los apartadoz A.4 y 8.4.

- 5 La misma actividad no podr~ ser valorada por m~~ de une
de 10'= apartado,::: d~l grupo 3.

8.5 Por cada
educaciÓn general
(hacta 1 punto).

6 Como méritoe académicos ,=610 ce valoraran los
correspondientes a títulos con valide= en el Estado español.

- 7 La valoración de los méritos específico~ ~e hará de
acuerdo con el tipo de puesto de trabajo \::011c1tado. Si ~e

solicitan puestos de trabajo de diferentes tipos, se hará
una valoraciÓn para cada tipo.

Oocumentaci6n acreditativa de los méritos alegados

Para el apartado 3.2. inTorme de la direcci6n general,
subdirecci6n general o delegación territorial que
corresponda, cn el que consten el tipo y la ·duración de la
part1cipación del concursante.

En los apartados en los que se establecen puntos por
a~o. la Tracci6n mínima que se con~iderará será un me~

completo, y <:::u puntuaci6n será una doceava oarte de la
corresoondiente al a~o, truncado a las centésimas.

Para la antigüedad, certificaci6n de servic10s cerrada a 31
de mar20 de 1990.

Para los mérito~ profesionales. Totocopia compuleada dcl
documente, justificativo del nombramiento. con expresi6n de
la duración real del cargo.

Para el apartado 3,4, inTorme de la dirección general.
subdirecci6n general o delegación territori~l que
corresponda, en el que consten la descr1pci6n del curso y la
participaoi6n del concur~~nte,

Para el apartado 3.5. certificado de asistencia y/o de
superaci~n del cur~o.

~r4bajo o haber ~cccdldo a un cuerpo del grupo ~ por alguna
de la~ c~peclalidade~ reeo91da~ en aquc11ac condiciones
ecpec!~icac: 1 punto.

8.2 Por cada a~o como
departamento en centros
punto~).

8.3 Por cada a~o de ejercicio de la ~uncl0nincpcctora en
el nivel secundario: 0,2 puntos (ha~ta 2 puntoe).

8.4 Por cada a~o de docencia en centros de bachillerato o
de Tormaolón proTcsional. eccuclae de artes apllcadac y
oficios art!cticoc. escuelas oTicialee de idiomas o
conservatorios oficiales de música: 0.2 puntoe (hasta 2
puntoc).
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4.5 Por premio extraordinario de doctorado: 0,2 puntcs.

l.
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profesionales. se necesita
documento justificativo del
la duración real del cargo.

Para acreditar los méritos
fotocopia compulsada del
nombramiento, con expresión de

Para acreditar el apartado 3,3, un ejemplar
publicación.

Documentación acredit"tiva de los méritos alegados

La memoria sobre la función inspectora que deben presentar
los concursantes y que se valorar' como mérito. se centrará
en el proceso de implantación del ciclo 12-16 y en su
organización Qfl lo!;! centros docenTes'. Se tómar, como

Anexo S

_ 5 La valoración de lot méritos espec!~icos ce haroll de
acuerdo con <:1 tipo de pue~to de trabajo solicitado, $i 0:::0
solicitaon puestos de trabajo de di~erontes tipos, ce har!
una valoración para cada tipo.

_ 4 Como méritos ac"démicos ""ól0 se valorarán 100:::
oorrcspcndienteo::: a titulos con validez en el Estado Gcpañol.

_ 3 La misma ac~ividad no podroll ser valorada en molls de uno
de los apartados del grupo 3.

Ei En los apartados A.S y 8.5 no so podr!n valorar anoO::: de
docencia ejercidot cimultollneamente con ctr05 ya valoradoo:::.
respectiv"mente, en los "par~ados A.4 y 8.4.

Para acreditar el apartado 3.1, se neoesita iniorme d<:l
organismo que avala la investigación o experiencia, en el
que oonste la participaci6n del. eoncursante. y la
documentaCión que pueda contribuir a valorarla
adecuadamente.

_ 2 En el caso de ejercicio simult,neo de más de un puesto
de trabajo, sólo €e podra valorar uno como mérito
profesional y para computar la antigüedad.

Notas

Para aoreditar la antigüedad, se necesita certificación de
sQrvici05 cerrada a 31 de marzo de 1990.

Para acreditar los apartados A.3. 9.2 y 8.3, fotOCOPia
compulsada del documento justifioativo del nombramiento. o
certificación de estar ejerciendo de acuerdo con este
nombramiento, con expresión de la duración real del cargo.

Par~ acreditar el ~partado 3,2, se necesita informe de la
direoción general. subdirección general o delegación
territorial que corresponda. en el que consten el tipo y la
duración de la participación del concursante.

Memoria (de acuerdo con el art!culo é de la Ord<:n) (hacta 15
punToS) .

Para aeredit~r los apartado~ A.4. A.S. 8.4 i 8.5.
certificac1ón expedida por ~l secretario. con el victe bueno
del director, en el caso de 10s centros públicos, y por el
titu'lar con el visto bueno d<: la Inspeoción de Enseñanza o
del jefe de la Seooión de Centros de la delegación
-territorial (o instanoia competente en otras
adminictraciones educativas) en el caso de centros privadcs.

1 En los apartadoe en los que ~e e~tablecen pun~C5 por
a~o. la fracción m!nima que se consider3r' ser~ un mes

completo, Y su puntuación ser' un doce"vo de 1"
correspondiente al año, ~runcado a las centétimas.

Para acreditar el apartado 3.4. certificado de aSistenCia
y/o superación del curco.

Para acreditar las titulaciones académicas, fotocopia
oompulsada del título o del resguardo ju~tiTicat1vo de haber
abonado los derechos de e)(pedición. Para lo~ dcm~s méritoc
acad6micoo:::, certificac1ón oficial.

Para acreditar el apartadQ J,4~informe de la dirección
general. subdirección general o delegación territorial que
corresponda. en el que con~ten la descripci6n del cur~o y la
participación del concursan~e.

Para acreditar los apartados A.l. A.2 Y 8.1, fotocopia
ccmRulsada del título o del resguardc justificativo de'haber
abonado los derechcs de expedición. del certi~icado

ccrrespondiente o del título administfativo de ingreso en el
cuerpo.

o

- •.",",

j<:fe de seminario. división
públicos: 0,2 puntos (hasta

a~o de docencia en centros de preescolar,
bollcica o educación especial: 0.1 puntos

adeCuaci6n al puesto de trabajo solicitado de
alegados en el apartado 3 anterior (ha~ta 2

..
', .....;•..~ ......

la adecuación al puesto de trabajo sclieitado de
alo:gadoc en el a.part,adO anterior (h~sta 2

BOE núm. 102

A,Ei Por la
lo':. m6ritc':.
puntos).

MOritos espeo!ficos' (hast~ S puntos)

A Para los puestos de trabajo que r~quieren experiencia
docente en 1" anscnanZa primaria:

A,5 Por cada año de docencia en centros de bachillerato o
de formaci6n profeeíonal. e~cucl,,~ de ~rte~ aplicada~ y
oficio~ artís1icoc, e~cuelas oficiales de idioma~ c
con~ervatorio~ oficiales de música. 0,1 puntos (ha~ta 1
punto) ,

4.7.2 Por 01 título de maestro de en~e~anza primaria o de
pro~e,sor de educ"ción general bollsic": 0.5 puntoo.

4.7.1 Por el título de licenciadC en Pedagogía o en
C1encias de la educ~ción: 1 punto.

8.1 Pcr poseer \,In t!tulo de licenciado de los detallados'
en las condiCiones e~pec!~icas correspendientes al puesto de
tr.abajo o haber acoedido a un cuerpo del grupo A por alguna
de la~ e~oecialidade~ rccogidac en aqu&lla~ condicione~

especificas: 1 punte,

4.7 Por ~ormación pedagógica (hasta 1 punto).

4.Ei Por premio C)(traordinario' de lic<:nci~tura: 0,1 punto~.

8, Ei Por
los méritos
puntos) ,

8 Para los puestos de trabajo que requieran experiencia
docente en la ense~an~a seCundaria:

4.7.3 Por el ccrti~ic"d6 de "ptitud pedagógica: 0,1
puntos.

4.4 Por cada titulo de diplomado. ingeniero técnico,
arquitecto técniCO o equivalente, cl~mpre que no ~ca un
rcqulclto necesario para la obtención de otro~ títuloG
alegados como mérito para participar en el concuruo: 0,4
puntos.

A.l Por pcseer alguno de los títulos o certificados o
h"ber super"do los cur~os de eSpecialización que 00 detallan
en el apartado correspondiente del Re"l Decre~o 6~S/1~69, o
h'''bor ingrec"do' en el cuerpo de profesores de educación
general bollsica por la espec~alidad correspondiente: 1 punto.

A.2 Si el título alegado en el apartado anterior es de
licenciado: 1 punto.

A.3 Por cada año de ejercicio de la función inGpectora en
el nivel primario: 0,2 puntos (hasta 2 puntos).

4.2 Por cada grado mac de doctor: 0.5 Puntos.
4.3 Por cada título de licenciado. ingeniero o. arquitecto

que, en alguna unlvercldad cupa~ola. correcponda a uná
facultad o cecuola diferente de la corrccpondiente al título
alegado para participar en el concurso: 0,8 punto~.

4.1 Por el grado de doetor: 1 punto.

Admlnl~t~ac16n educativa competente. con un mínimo de 15
ho~ao lectlvac. na~ta 0.2 por curca (hacta punto).

- 4 Méritoc académicoc (ha~ta 3 puntoo).

8.2 Por cada añc como
departamento en centros
PUl"ltos) .

8,3 Por cada a~o de ejercicio de la función inspectora en
el nivel secundario: 0,2 puntos (hasta 2 puntos).

A.4 Por cada a~o d<: docencia en centrcs de pre<:~colar.

educación general b~cíca c educaoión ecpecial: 0,2 punto~

(hasta 2 punto'.;:.).

8.4 Por cada año de docencia an centros de bachillerato o
de formación profesional, escuelas de artes aplicadas y
oficio~ ~rt!stico<.::., escuolas oficiales de 'idioma,;,: o
conservatorios oficiales de música: 0.2 puntoe (hasta
PUl"lt05) .

8.5 Por cada
educación goneral
(hasta 1 punto).

'.'';'.''.~-''.



Sábado 28 abril 1990

Funcionarios de carrera

ADMINISTRACION LOCAL

En el segundo ~e darán altcrnatlv~~ vrgani~ativa~ del ciclo
12-16 en un centro concreto de la ~ona e~tudiada en el
primer apartado.

BOE núm. 102

RESOLUCION de 13 defebrero de 1990. del Ayuntamiento
de Calvid (Baleares), por la que se anuncia la oferta publica
de empleo para el año 1990.
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Grupo según anículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios:
Número de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan
tes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. clase Cometi
dos Especiales. Número de vacantes: Tres. Denominación: Programado
res de Informática.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Sargentos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: O. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. clase Policía
Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Cabos.

Grupo según artículo 25 Ley 30fl984: O. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescal-a--·Servicios Especiales, clase Policía
Local. Número de vacantes: Dieciséis. Denominación: Guardias.

Provincia: Baleares.
Corporación: Calvia.
Numero de Código Territorial: 07011.
Oferta de empleo público correspondiente al eJerCICIO 1990, apro

bada por el Pleno en sesión de fecha 8 de febrero de 1990.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Auxiliar de
Museo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominación del puesto: Azafata de Turismo.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Peón Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Moza de Limpieza. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Conserjes de Escuelas. Número de vacantes:
Cuatro.

Borriana, 1 de febrero de 1990.-El Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Médico de
Empresa. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Responsa
ble de Cultura. Número de vacantes:- Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agentes de
Desarrollo Local. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Coordina
dor de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistentes
Sociales. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Responsable de
Escuelas Deponivas. Número de vacantes: Una.

Nivel, de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Responsable d(
Piscinas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional d(
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Capataz df
Mantenimiento de Instalaciones Deponivas. Número de vacantes: Una

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional d¡
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo
Recepcionista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Fonnación Profesional dt
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial dI
primera de Vías y Obras. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional dI
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial di
segunda de Vías y Obras. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional dl
primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficiales dl
segunda de Alumbrado Público. Número de vacantes: Dos.

Funcionarios de carrera

procedimiento de
del ter .. ltorlo
tenga entre S Y
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RESOLUCION de 1 de febrero de 1990. del Ayuntamiento
de Borriana (Castet/ón), for la que se anuncia la oferta
publica de empleo para e año 1990.

Provincia: CastellÓn.
Corporación: Borriana.
Número de Código Territorial: 12032.
Oferta de empleo público cor:respondiente al ejercicio 1990, apro

bada por el Pleno en sesión de fecha I de febrero de 1990.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Tres.
Denominación: Auxiliares.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica, clase Tecnicos Superiores.
Numero de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Historia
Director de Biblioteca y Museo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. clase PoliCÍa
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo según articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Conductor.

Grupo según anículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. clase Personal
d.e Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Peones Opera
nos.

En el tercero ~e analizará el currículum para este ciclo
corre~pondiente a la especialidad del tipo de puesto de
traobajo por el que se conCursa. Si ,,",e concursa para
diTerentes tipo~. se con~iderará ~61o la especialidad del
tipo que se :=>olicite en primer lugillr. ?illrd. la~

eSpecialidades que, a criterio del concur~ante. tengan poca
incidencia en <:>1 ciclo 12 .. 16. ~e podrá considerar en este
apartado el currículum para el ciclo 0-6 o 16-15. ~egún

proceda.

En el primero se deberá proponer un
implantación del olclo 12-16 en una ~ona

~olicitado en primer lugar. que acTualmente
20 cenTros de ense~anza no universitaria .

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno
minación del puesto: Guardia Rural. Número de vacantes: Dieciséis.

Se deberá relacionillr la biblio3raTía consultada. Hasta un
máximo de cinco de los libros de v~ta bibliograTía ce podrán
utiliZar en E:l momento de la ",ntrúvista cobrc E:l tema dl! la
ml!moria prevista en el artículo ~6 de c~ta Resolución. Se
marcaran en la bibliograTfa con un asterisco.

Personal laboral de duración determinada

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Técnico
CEDEX. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Auxiliar de
Bil'lioteca. Número de vacantes: Una.

La extensión máxima de la memoria. que se presentara
mecanografiada ° impresa en hojas DIN A-4 con un máximo de
70 caracteres por linea y SO líneas pcr hoja, ser~ de SO
hojas. Adcm.!!: del original de 1.5 memoria. ,;;e deber&
presentar una COPia. que no se dcvolvcr~ al finalizar el
concurso.

~efe~enci~ cualquiera de los proyecTos publicados por las
administraciones ~ducatlvas con competencias en materia de
educación. Se estructurar~ en tres apartados:
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