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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 22 de marzo de 1990, del Departamento
de Enserianza, por la que sc comvoca concurso publico de
meritos para la provisidn de puestos de trabajo de la
Inspeccion de Ensenanza de Cataluia.

9777

El Decreio 16371989, de 23 de junio, por ¢l que se regula la
Inspeccién de Ensenanza. establece cl sisterna de provisién de los
puestos de trabajo correspondicntes y -autoriza al Departamento de
Ensefianza a dictar las disposiciones necesarias para_su aplicacién.

Actualmente cstdn vacantes varios puestos de trabajo en la Inspec-
cion 'y es necesario proveerlos. por 1o que. en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el Decreto 32071985, de 17 de octubre, sobre atribucién
de competencias a diferentes departamentos de la Generalidad “de
Cataluia, he resuelto:

Convecatoria, Vacantes

Articulo 1. Se convoca concurso publico de méritos para cubrir los
puestos de trabajo de la Inspeccion de Ensefanza que se especifican en
¢l anexo 1. Cada puesto de trabajo tienc ¢l complemento de destino y
el complemento especifico que se determina para los Inspectores de
ensefianza en el catdlogo de puestos de trabajo de la Administracidn de
la Generalidad de Catalufia.

Art. 2. Ademas de los puestos de trabajo especificados en ¢l articulo
anterior, se podrin proveer los que queden vacantes antes del 30 de abril
de 1990 y los que quedarian comao resultado del concurso, siempre que
‘riequicran las mismas condiciones especificas que alguno de los anuncia-

05.

Concursantes

Art. 3. El concurso sé organiza en dos turnos. En el primer turne
podran participar los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al servicio
de la Administracion educativa v en el segundo, los funcionarios de los
Cuerpos en los que se ordena la funcion publica docente, Serd necesario
acreditar el conocimiento oral y escrito de las lenguas catalana y
castellana, reunir las condiciones especificas que se detallan en el
anexo 1, correspondientes a los pucstos de trabajo solicitados y estar en
alguna de las situaciones siguientes: .

a) En servicio active o en servicic cn comunidades autdnomas.

b} En servicios especiales o en excedencia forzosa.

¢) En excedencia veluntaria, si se cumplen las condiciones para
reingresar en ¢l servigio activo.

d) Procedente de la situacidn de suspensidn, st ya se ha cumplido
la sancion.

Art. 4. Los puestos de trabajo correspondientes al primer turno,
que representan aproximadamente un 20 por 100 del total de vacantes,
se¢ reservan a los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al servicio de
la Administracién educativa. Los funcionarios de este Cuerpo que
tengan un destino provisional en Cataluda tendrin que concursar
obhgatoriamente v solicitar. por orden de preferencia. todos los puestos
de trabajo a cubrir en esta convocatoria y para los que rednan lias
condicicones especificas requeridas para ocuparlos. Si no lo hacen, se les
destinard de oficio.

Los funcionarios de este Cuerpo procedentes de la situacién de
excedencia voluntaria tendrdn derecho preferente para obtener, por una
sola vez, desting en ta misma localidad donde prestaban servicio cuando
cesaron en el servicio activo. Para ejercer este derecho tendrin que
solicitar, por orden de preferencia. todos los puestos de la localidad
ofertados en esta convocatoria v para los cuales rednan las condiciones
especificas requeridas para ocuparlos.

Los puestos de trabajo de este turno que no se ocupen $¢ acumulardn
a los del segundo turno. para ser provistos por funcionarios docentes.

Art. 5. Los puestos de trabajo correspondientes al segundo turno y
los del primero que no hayvan sido ocupados, se proveeran entre
funcionarios de carrera de los Cuerpos en los que se ordena la funcion
piblica docente no universitaria. que rednan las siguientes condiciones:

a) Poseer el titwlo de Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
Para las plazas de masica se consideraran equivalentes al de licenciado
los tituios de musica enumerados en et articulo unico del Real Decre-
to _1!)94/1982, de 25 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
junio).

b) Tener una antigiedad minima dec cinco anos como funcionario
docente o haber gjercido la docencia durante un minimo de cinco cursos
completos.

Instancias y dacumentacion

Art. 6. La solicitud de participacién en el concurso se formulard en
una instancia, segun ¢l modelo del anexo 2, que se presentard en
et Registro General del Departamento de Ensefianza, avenida Diago-
nal, 682, 08034 Barceiona, ¢ en cualquiera de las dependencias que
sefiala el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative, en el
plazo de quince dias hdbiles, a partir de] dia siguiente al de la tltima
publicacién de esta Resolucién en el «Diario Oficial de 1a Generalidad
de Cataluna» -0 en el «Bdletin Oficial del Estadon,

Art. 7. Se adjuntard a 12 instancia una fotocopia del titulo adminis-
trativo y la documentacidn acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en el concurso y de los méritos
alegados. No se podri evaluar ningiin mérito que no esté debidamente
acreditado de acuerdo con la documentacidn que se indica. segun el
turno, en los anexos 3 y 4. Todas las fotocopias deberdn estar
compulsadas. Las hojas de servicio y demais documentacion acreditativa
gel %%la:icio—de puestos de trabajo se cerrardn con fecha de 31 de marzo

e .

Art. 8. Los concursantes del segundo turno tendrin que presentar
una Memoria sobre la funcién inspectora, de acuerdo con las pautas del
anexo 5, Esta Memoria, si no se entrega junto con la instancia, deberd
presentarse el dia 7 de mayo de 1990, de diez a catorce horas, en el
Registro General de! Departamento de Ensefanza, en la avenida
Diagonal, 682, de Barcelona. En caso de que se produjeran los nuevos
puestos de trabajo vacantes como resultado del concurso. se harin
publicos este mismo dia en el tablén de anuncios del citado Registro. En
el tal caso, los concursantes podran presentar, hasta el dia 25 de mayo,
una nueva solicitud que tenga en cuenta los puestos anunciados.

Publicacion de la relacion de admitidos

Art. 9. Cinco dias hdbiles después dc finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes, se hard publica 1a relacién de aspirantes admitidos
en los tablones de anuncios de las delegaciones territoriales del Departa-
mento de Ensefianza. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles para formular reclamaciones a la relacién.

Comisidn de seleccion

Art. 10. El concurso de méritos serd resuclto por este’ Departa-
mento a propuesta de una comisién de seleccion formada por los
siguientes miembros: :

El Director general de Crdenacion ¢ Innovacion Educativa, que la
presidird y podrd delegar en el Subdirector general de la Inspeccién de
Ensefianza. -

Dos Subdirectores o Jefes de Servicio de 1a Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa, propuestos por el Director general.

Tres funcionarios que ejerzan_la funcidn inspectora de enseftariza.
propuestes por el Subdirector general de la Inspeccion.

La composicion de la Comision se publicara en el «Diario Oficial de
la Generalidad de Catalufia». )

Art. Il.- La Comisidén podrd contar con el asesocramiento de
expertos, tanto para la valoracion de [os méritos como en la entrevista
a los candidatos, prevista en el articulo 16. .

Art. 12. Los miembros de la Comisién y los experios que ésta
pueda requerir, estardn sujetos a las causas de abstencién y de
recusacion previstas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimientc
Administrativo. .

Art. 13. En el caso de que no hava coincidencia en alguna de las
valoraciones de méritos, se hard la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los diferentes miembros de 1a Comision. En los aspectos
no especificados en esta Orden. ¢l funcionamiento de la Comision se
ajustard a las previsiones generales que, para los érganos colegiados
hace la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacién, procedi-
miento v régimen juridico de la Administracién de la Generalidad dt
Catajufia. -

Resolucion del concurso. Primer turno

Art. 14, En primer lugar se resolvera cl primer turno del concurso
La resolucion constard de las siguientes fases: .

a) Valoracidn, de acuerdo con el baremo del anexo 3. de los mérito:
alegados. :

b} Adjudicacion provisional de los puestos de trabajo correspon
dientes al primer turno, segin el orden de puntuacién del concurso y ds
acuerdo con el orden de preferencia manifestado en la solicitud.

¢} Citacidn a los concursantes que han obtenide provisionaiment
uno de los puestos de trabajo del primer turno. con el fin de qug
acrediten ante la Comisién el conocimicnto oral y escrito de las lengua:
catalana v castellana

d) Exposicidn, en el tablon de anuncios del Registro General de
Departamento de Ensenanza, en la avenida Diagonal, 682, de Barcelona
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de la relacién provisional de los concursantes que han obtenido un
puesto de trabajo por este turno, detallando Ia puntuacidn obtenida v el
puesto asignado. A partir de la fecha de cxposicion. los concursantes
dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles para presentar reclamacio-
nes a {a relacién provisional. )

¢) Envio al Secretario general de la propuesta de resolucién, una
sez estudiadas y resueltas por la Comisién las reclamaciones presenta-

as.

Art. 15, La resolucién del concurso se publicard en ¢l «Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufian. La fecha de incorporacion a los
nuevos puestos de trabajo, que seran irrenunciables, serd el 1 de
septiembre de 1990. Para estos concursantes no serdn de aplicacién los
articulos 18, 19, 20, 21 y 22 de esta Resolucion. ya que estan exentos del
curso selectivo de formacidn y su permanencia en el puesto de trabajo
obtenido es indefinida.

Resolucion del concurso, Segundo turno

_ Art. 16, El segundo turno se resolverd a continuacion siguiendo las
siguientes fases: : '

a) Valoracién, de acuerdo con ¢l baremo del anexo 4, de los méritos
alegados, exceptuando la Memoria. Los concursantes que no consigan
diez puntos en esta fase quedaran eliminades del concurso. La lista con
la puntuacién obtenida por cada concursante se harg pablica en el tablon
de anuncios del Registro General del Departamento de Ensefianza, en la
avenida Diagonal. 682, de Barcelona, el dia 7 de mayo de 1990. Si por
cualquier eircunstancia no fuera posible mantener este plazo, tendra que
anunciarse, en el mismo lugar y fecha. el dia previsto de publicacién de
la lista. Junte con la lista se anunciaran las instrucciones y las
convocatorias para las entrevistas previstas en el parrafo siguiente.

b) Entrevista de la Comisién con cada uno de los concursantes que
hayan superado la fase anterior. Esta entrevista. que serd piiblica, se
centrard en el tema de la Memoria v se tendrd en cuenta para valorarla
de cero a 15 puntos. Para superar esta fase se necesitard una valoracién
minima de ocho puntos. En el transcurso de la entrevista el candidato
tendrd que acreditar el conocimicnto oral y escrito de las lenguas
catalana y castellana. Al finalizar csta fase s¢ hard piiblica, en el lugar de
celebracidn de las entrevistas, la puntuacion obtenida por los concursan-
tes que la hayan superado. ’

c) "Adjudicacion provisional de los puestos de trabajo, segun el
orden de puntuacién del concurso v de acuerdo con el orden de
preferencia manifestado en Ja solicitud. Esta adjudicacidn se hara
publica en el lugar de celebracicn de las entrevistas. A partir de la fecha
en que sc¢ haga publica, los concursantes dispondrin de un plazo de
cinco dias hdbiles para presentar reclamaciones contra la misma.

d) Envio a! Secretario general de la propuesta de resolucidn, una
c\lfez estudiadas y resueltas por la Comision las reclamaciones presenta-

as.

Art. 17. La resolucidn del concurso se publicarda en el «Diario
Oficial de la Generalidad de Catalufian. Los concursantes seleccionados
serdn adscritos provisionalmente durante un afo a los puéstos de trabajo
obtenidos, que serdn irrenunciables. Sin perjuicio de la fecha de inicio
del curso selectivo'de especializacidn previsto en el articulo sigitiente, la
adscripeidn tendrd efectos administrativos del | de septiembre de 1990,

Curso selectivo de especializacion

Art. 18, Antes de finalizar el afo de adscripcion provisional, los
concursantes seleccionados tendrdn que participar en un curso tedrico-
practico de especializacién organizado por la Direccién General de
Ordenacion e Innovacion Educativa en colaboracién con la Escuela de
Administracion Piiblica.

Art. 19. A propuesta del Subdirector general de fa Inspeccién, que
serd el Director del curso, ¢! Director general de Ordenacion e
Innovacion Educativa aprobari el contenido v la organizacion del curso
y designard. para cada concursante scleccionado, un [nspector para
ejercer su totoria de la parte prictica del mismo.

Art. 20. La calificacion de! curso serd de apto o no apto y la
establecerd la Comisién de Selecctdn basandose en los informes de los
Profesares del curso, del Inspectar tutor. del coordinador del drez a la
que esté adscrito v del Inspector Jefe. Los concursantes que obtengan la
calificacién de apto serdn confirmados en su adscripcign hasta comple-

tar un periodo de tres anos y los que no la obtengan cesaran en su |

adscripcion y volveran al puesto de trabajo docente donde tenian su
destino definitivo.

Art. 21, Los aspirantes selcccionados que ya pertenecian a la
Inspeccién de Ensefanza y que, a criterio de la Comisién de Seleccidn,
ocupaban un puesto andlogo al asignado. estardn exentos de este curso.
A tal efecto, ta Comision hard constar estas casos en la propuesta de
resolucion.

Continuidad en el ejercicio de la funcion inspecrora

Art. 22, La continuidad de los funcionarios docentes en ¢l gjercicio

. de la funcién inspectora se regird por las normas contenidas en los

articulos 9.4. 9.5 y 9.6 del Decréto 16371989, de 23 de jumio, por el gue

se regula l1a Inspeccion de Ensefianza («Diario Oficial de ta Generalidad
de Catalufia» nimero 1213, de 21 de julio). Los que en el momento de
acceder a l1a Inspeceion no tuvieran destinoe definitivo como docentes
podran participar en los concursos de los Cuerpos Docentes hasta que
obtengan destino. El derecho preferente a localidad, reconocido en el
articulo 9.4 del Decreto mencionado anteriormente. se entendera
referido a 1a localidad del desting obtenido,

Devolucidn de la documentacion presentada

Art. 23, Los intergsados. o sus representantes, podran retirar la
documentacion presentada para acreditar los méritos alegados. solicitdn-
dolo a la Subdireccién General de la Inspeccion, en el plazo de quince
dias, a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de la resclucion
del concurso.

Recursos

. Art. 24. Contra ia presenie Resolucion los intcresados podran
interponer, ante el Consciero de Enscfianza. recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo. de acuerdo con lo que se estabiece
en el articulo 126 de fa Ley de procedimiento administrativo. No
obstante, podrin interponer también cualquier otro recurso que estimen
procedente para la defensa de sus intcreses.

Barcelona, 22 de marzo de 1990.~El Conscjere de Ensefanza, Josep
Laporte 1 Salas.

Anexo 1

A  todes los puestos de trabajo a proveer les corresponde

la inspeccidn germeral de loc centros de engeflanta de loz
diferentes niveles no untvercitarios. tLas tarcas de
inspeccién especializaga w©e haran, preferentomente, de

acueardo cenr la ciguiente tipologfa de los
de inspeccién:

guegtos deé trabajo

Puestos de trabkajo
ensefianza primaria’

que rejuieren experiencia docaente en

A. FPedagogla terapéutica.

Audicidn y lenguaje.

Edugacién infantil.

Lengua.

Lengua ¢ Inglés.

Lengua ¥y Francés.

Matematicas y Clencia=s de la naturaleza.
Clencias socizles.

Educacidn figica.

HIGTMmMOOD

Puestos de trabaje que
enseffanza zecundaria:

reguiercen axperiencia decente on

J. Lengua y literatura catalanac.
Lengua ¥ literatura ecspafiolac.
Lenguas clasicas.

Inglés.
Francés.
Misica.
Geografia,
Filogeffa.
Matemiticae.

Ffzica ¥ quimica.

Ciencias naturales.

Dibuje.

Educacién figica y deportiva.

Area Tecnolégica administrativa y de gestisénm.
Area Tecnelégica {ndustrial.

Area Tecnoléglca del wector primaric.

=

Histeria y Formacldn humanistica.

N <C—HwaovVvV0Z3ICr

AA, Area Tecnolégica de servicios aciutenciales y =oclales.
AB. Area Tecnelégica de la comunicacién grafica y
audiovicual -

AC. Area de la Transicidén al muyndo laperal.

log
H e I zon:

Las condiciones ecpecffjicas para ocupa;
trabajo del!l tipo A, B, C, D, E. F, G,

pucctoz de

Haber ejercido la docenmcia er centres de
educacidn gemeral bicica o educacidén egpecial un
dog cursos completos.

preescolar,
minimo de

Para los puestos del tipo A, B, €, E, F, G, H e I, raunir
alguna de lac caondiciones que s¢ detallan, raespectivamente.
en leog apartades 1.1, 1.2, 2, 3, 4, 12, 13 ¥ 14 del artfculo
17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julic, por el que se
ragula la provisidén de puectox de tirabajo en centro=z
publiceos de pregccolar, educacgién general bizica ¥y educacién
egpecilal, o pertenecer al cuerpo de {nepectores al cervicio
da la Administracién educativa. Para leoc puestos de tipo D,
ragunir gimultdmeamante alguna de lac condicloenes detalladas
en leos apartados 6-7-8 y aljuna dec  lac detalladas en el
apartado S5 del articulo citado, ¢ pertenecer al cuerpo de
incpactores 3l servicic de la Agministracién educativa.

FEJ#JJ*J:’-—-A' -

g A e i
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Las corndiciones especificas para ocupar los puecstos de funcionarios del cuerpo de¢ inspectares al servicio de la
trabajo de lo= demis tipos =on haber ¢jarcide la docencia en Admintstracién educativa (turmo I) o st se ha de proveer
centroc de bachillerato o de formacidn profecicnal, escuelac directamente entre funcionarios decentes (turno II).
de artes aplicadas y oficios artisticoc., escuelas oficiales .
de ldicmas o concervatorios oficialec de musica durante un NG Localidad Tipo Turno
minimo de dos curcos completos, y las que, para cada tipo, -
se detallan a corntinuaclén!
: . Delegacién Territorial del Baix Llebregat
J: licenciatura declarada concerdante per 1la Orden de
30.4.1982 (DCGC num. 230, de 9.6.1982), modificada por 1la 1 Sant Feltu de Llobregat 8 II
Orden de 12,.10.198% {DOGC ndm. 1213, de 30.10.1989), o haber 2 Sant Feliu de Llobregat C 1
' accedido a la funcidn publica docente comg Ffuncionaric de 1 Sant Feliu de Llobregat C I1
:“;F- carrara ‘(bachillerato, EQY!, EMI) por la ecpecialidad. 4 %ant Fellu de Llobregat € 11
b S Sant Feliu de Llabregat D I
:@: X, L, ™, N, P, Q. R, 8, T: 1licenciatura declarada 3 Sant Feliu de Llobregat D 11
5 concordante en la Orden ministerial de 8.5.1978 (BOE de 7 3ant Feliu de Llobregat D 11
b 15.5,1978 © haber accedide a la funcidén piblica docente 8 Sant Feliu de Llobragat E II
= como funcignario de carrera de unm cuerpo del grupo A por una 9 Sant Feliy de Llcbregat o I
o de las ecpecialidades correcpondientes a cada case. A cstou 10 Sant Feliu de Llobregat & il
4 efectou, ademsc de lasz cupecialidades de los cuerpos 11 sant Feliu de Llobregat J It
docentes de bachillerato y de EMI  ce conuideraran las 12 Sant Feliu de Llobregat L 1
sigulentes: " 13 Sant Feliu de Llebragat § 11
Espaftol para extranjercs de EOL para el tipo K. 14 Sant Feliu de Llabregat. T I
Inglés de EOI para el tipo M. 15 Sant Feliu de Llobregat ¥ II
Francés de EOI para ol tipo M. 16 Sant Feliu de Llobregat Y 11
Mistoria del arte de EAAyDA para el tipo P. ' '
Matematicae de EAAyCA para el fipo R. Delegacién Tarritorial de Barcelona I (¢iudad)
0! titulacionesz a lae que hace referencia el artfculo Gnice
del Real Oecreto 1194/1982 (80E de 134.6.1982) o haber | 17 Barcelona D I
accadide a la  funclén publica decente come funcionario de 18- Barcelona X 11
carrera d¢e un ¢cuerpe de grupe A por la ecpecialidad. 19 Barcelona Q 11
20 Barcelona . X 11
Ut licenciatura en Bellas artes, arquitecto o  haber 2t Barcelena ¥ 11
accedide a la Ffuncidn publica docente come funcionario de 25 Barselona AB 11
carrera de un cuarpc del grupo A por la especialicad de ==
Dibuja {cuerpos de bachilierato ¢ EMI) o de Dibujo artictice
(cuerpes de EAAYOA). Delegacién Territortal de Barcelena II {comarcac)
Vi licenzsiatyura en Educacién fi{sica o habaer accedido a la
funelgn publica docentu como funcionaric de carrcra de un 23 Barcelona c i
cuerpo dcl grupe A por la especialidad. 24 Barcelona c I
. 25 Barcelona c Il
X: licenciatura cn Cienclaz ecomdmicas o empraesariales, 6 Barcelona D 1
intengdente mercantil ¢ haber acgedido a la funcién publica ;T Barcelona 0 1T
docente como funsionaric e carrera por las materiac de ;8 Barcelona G I
Tecnelagla ¢ Pricticas ge cualquier especialidad de la rama ‘2',3 Barcelana P 1T
Administrativa y ccmercial (Guerpos de EMI) o de las 20 Barcelona s 11 ‘
corraspondientes especlalidadez de 105 antiguoz cuerposg 31 Barcclona 1 11
docentec du ITEM. ’ 32 Barcelona J I1
¥! ingeniero ingductrial, 1ingeniero wolectrénica o haber 33 Barcelona ™ 1
acgedido a la funcién pablics docente ovomo Funcionaric de 34 Barcelona N b4
carrera por las materias de Tecnolegfa o de Practicas 15 Barcelcna [} I
{¢uerpos de EMI} de cualquier especialidad ze lac ramas de 36 Barcelona P I1
Matal, Autoemacidn, Electricigad-electronica, Quimica, a7 garcelona Q 11
Textil, Piel, Meda y confectidn o Madera., o ce lag 38 Barcelona R II
correapandientez ecpeecialidades de los antiguos cuerpos 39 Barcelona S II
docentes de ITEM., 40 Bar<elona U II .
Z: inganiere de minas, ingeniero agréneme, ingeniers naval 41 Barcelona = I
o haber accedido a la Funcidén piblica docente como 42 Barcelona AA II
funcianaric de carrera por las materias de Teecnologfa o de 43 Barselona AC II
Practicaz (cuerpos de EMI) de ¢ualquier ¢specialicad de lacg
ramas Agraria, Maritimo-pesquera o Minera, a de lac Celegacidn Territorial de Girona
correspondientes ezpecialidades de loc antiguoe cuerpos de : -
ITEM. :
AAl licenciatura en Medicina o haber accedido a la  funcién 44 Girona F IT
piblica docente como Ffuncionario ¢e carrera para lag 45 Girana I I1
materias de Tecnolegfa o de Practicas (cuerpos de EMI) de 46 Girona CK IT .
cualquier especialidad de las ramas Sanitaria, Hetelerfa y 47 Girona M I1
turismo o Pelugquerfa y ectética. 48 Glrona P 1
AB. licenciatura én Clenciae de la informacién, arquitecto, 49 Girona X I
i ura en Bellas artes o haber accaedido a la funcién
;Egini::a;ocente como fumelonario de carrera por las mazeri_-a‘s Delegacién Territerial de Lleica
de Tecnologfia ¢ de Practicas (cuerpos de EMI) de gualguier )
especialidag de las ramae de Delineacién, Imagern y sonido o gg Lieida 7 11
Artes gr&ficas de cualguler especlalidad de los cuerpos os t%l::ga M iI
docentes de EAAYOA no menclopada en lasg condi¢iones 55 Ll‘ida R !
eapecfficas de otros puectos de trabalo de esta relacién. o 4 Lleida s II
de laz correcpondientes especialiidades de 1loc  antigues elda Z I
cusrpos docentes de’ ITEM. Oelegacién Territerial de Tarragana )
AC: 1licenciatura en Oereche, licenciatura en Clenciac
econémicas o emprecariales o haber accedide a la Funeiodn
publica docente como funcionarle de carrera en un cuerpo del :2 i::::gg:: S ii
grupoe A por las especilalidades de Formacidn emprecarial 57 Tarragona £ 1
{¢uerpas de EMI} o Derecho usual (cuerpoz de EAAYOAD. S8 Tarragona ¥ 11
Lee funcionarios docentes da las escalas de encefanzas { 59 Tarragona R II
intagradae y de lac escalac de la AISS han side intcgrades - i .
en los correspondlientec cuerpos docentes de bachillerate o Delegacidn Territorfal del Vallac Occidental
de EMI, segun el caso, por la Ley 2371988 <(B0E de .
29.7.1988), de modificacién de la Ley 30/1984 (BOE de
3.8.1984). Por 1lo tanto, la=s condiciones anteriocres se E? S:z:g:i% g IIII
aplicaran en relacidn con el cuergo en el gque han side 52 S5abadell E II
integradosg. 53 Sabadell J I
De acuerde con euta tipologfa, loc pucstos de trabajo a 64 Sabadell P 1I
preveer son loc gue se detallan a continuacién, El1  turno &85 Sabadell g II
indica g1 el puesto ectd recervado inicialmente para los €6 Sabadell ] II
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Anexo 2

£1 funcionario que suscribe, cuyos datos
especifican a continuacidn:

perconales ce

Apellidos ¥y nombre.

Cuerpo o atcala.

En gituaelén de 1),

Numero de registro percomal.
DNI.

Destinag.

Oomicilia.

Teléafono;

salicita <wer admilido ¢m el concurso para proveer puesios
de trabajo de funcién inzpectora, convocado por la
Recolucisn do 22 de marzo de 1990, en ol turno (turncl), vy a
tal efocto 2etalla, por orden de prefercncia, leo puectoc ge
trabajo a loc que desca concurtar (2), especificando el ndm.
(3), la delegacidn territorlal, la lecalidas, el tipe y el
turne (5].

Con acta finalidad, declara expresamente Guée redmg todos
los requizitos que exige la cenvocataria. 2lega leog méritos
que sc detallan a continuacidén, segun el orden del ancexo
correspondiente, ¥ adjunta la dovumentacién agroditativa
pertinanta {6).
{Apartado, mérito, puntuacidén) (7).

(Fagtha y Firma}

a

3r, zecretario gencral del Departament d'Encenyament.

Notas:
{1) Do acuerdo con las situaciones enumcradas en el artlculo
3 de la Recolucién de convocatoria,

(2) 51 <cb6lo me damea concurzar para los pogibles puestos a
proveer en wvirtud del articulo 2 de la Reszolucidén de
convocatoria, se dejarad en blance la relacién de puestes de
trabajo sclicitados.

£3) Dc aguerdo oon ¢l numero acignado al oueste de
en la primera ¢olumna de la relacidn del anexo L.
(4) De acuerdo con ¢l tipo asignado al puecto de trabajo en
ia cuarta columna de la relacidn del anrexo [,

(5] Los funcionarico que ctoncursaen por ¢l primoer  fturne  gue
Ge acojan al derecho preferente que proevé gl articulo 4 de
la Resolugién ge convocateria lo harin conztar indicande una
P junte al turno, por cada pue~te ecue swolicitan. Les
funcionaries guw concurwen por el cegunde turno tambilén
podran golicitar puestos de trabajce de)l primer turno, bicn
entendido gque ©6lo e lec podrén adjudicar <i no e Scupan
en el orimer turno.

{6) 51 se . =elicita mas de un tipo de puezto de travajo, e
adjuntara, para cada tipo, una hoja corm la relacidn de los
méritos correzpondicntes,

{7 58lo =e indicars en los
automatica.

trabajo

apartados de suntuacldn

Anexo 3
faremo de méritos para el primer turne

Méritoc generales

- 1 Méritos profesionales (hasta 10 puntos).
1.1 Por el ejercicio de puectos de trabaje de Funcidn
incpectora (hacta 8 puntos).

1.1.1 Por cada afip de cervicio en un puesto Qe trabajo de
funcidn Inspectora: 0.5 punteso.

1.1.2 Por cada afe de cervicie ¢omo incpector en jefe! 0,3
PuNntos.
1.1.2 Por cada afo de servicie como. inugector cecretario!

9,2 puntes.

1.1.4 Por cada afo de permanencia ininterrumpida como.
inspector con destino definitive en el destino desde ¢l que
se concurca!l 0,2 puntes. . :

1.2 Por el ejorcicto de otros puectos de trabaje - en  la
Adminictracién educativa (hagta 4 puntoc).

1.2.1 Por cada afo eJercicnd&
pucstos de Trabaje con nivel
puntoc .

come jofe do servicio o
cquivalente o cuperior: 0,2

1.2.2 Por c¢ada z2fo ejerciende
Puectos de trabajo c¢on nivel

come jefe de ceccidn en
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2 Antigicdad (hasta 3 puntos).

Por cada afio de servicio como Ffuncienaric (se computardn
también loc vervicies docentes prestadoes ¢on caragter previe
al ingreoco an un cucrpo y rocgnocides por la Ley 70,1978, de
26 de diciembre, vy dem&s dispociciones ¢oncordantes)! 0,2
puntos. ’ ’

- 3 Actividades de Investigacidm ecducativa, rencvactién
pedagégica y Fformacién permangnte [hacta 4 puntos).

3.1 Por la particlpacién en investigacionesc cducativas o
cexperienciac pedagégicas, .avaladas por la Administracion
educativa sompetaente, wun inctitute de c¢cienciac de la
cducacién o ur departamento univercitario (hacta 2 puntos).

3.2 Por la participacién em la dircccién, coordinacién,
supervisidén o ejecucldn de programas de renovacién
pedagégica o de introduccidén de nuevas tecnologlfacs
promevidos o auterizados por la Adminilctracidén educativa
competenta! hacta 0,4 puntez per afic [hazsta 2 puntos).

3.3 Por pubiicaciones. en cualguier zoporte, relacionadac
con la docencia, con la funciém inspectora o con  la
especialidad del puezto al que se concurga (hasta 2 puntos).

3.4 Por impartir cursos de formacién permanente promevides
u hemologadoz gor la Adminictracién educativa competaente:

3.5 Por la asistencia
formacién permanente
Administracitn
horas lectivas:

¥/0 superaclén de
promovidos u homelogados por la
educativa competente, con un minimo de 15
hasta 0,2 por cureco (hagta 1 puntol.

curces  de

4 Méritos académices [hasta 3 puntos).

4.1 Por el gradeo de docter: | punto.

"4.2 Por cada grado mag de docter: 0.% puntos.
4.3 Por cada titulo de licenciado,

ingenierc o arguitectoe
que, enr alguna universidad

ecpafiela, corresponda A una
facultad o ecccuela diferaente de la correspondiente al titulo
alequo para 2l ingresc en el cuerpo: 0.8 puntos.

4.4 Por

cada tritule de

diplomado, ingeniero téenice,
arquitecto “tdécnica ¢ equivalenta, <ciempre que ne sea un
regquisite nececaric para la obtencidn de otros  trtulocz
alegadoc come mérite o para el ingrezo en el cuerpo! 0,4
puntos,. .

4.5 Por premis extraordinaric de gdoctorado: 0.2 puntos.

4.6 Par premio extracrdinario de—Yicenciatira: 0,1 puntos.

Méritos ecpecificos (hasta 5 puntosg)

A. Para los puectos de trabajo gque

requteren
docente on la encefanza primaria:

experiencia

Al Por  pogeer alguno de loc titulos ¢ certificados o
haber guperado los cursos de especlaliracién que se detallan
en ¢l apartade correcpondienta del Real Degreto 835/1989, o
haber ingresado an el cuarpe de profesoras de educacisn
general bacica por la especialidad correspondiente: 1 punto.

A.2 Si el tituleo alegade en el apartado anterior es de
licenciado: 1 punte.
A3 Por cada afo de¢ elercicio de la funcién inzpectora en

a2l nivel primario: 0,2 punteos (hacta 2 puntogl.

A.4 Por cada afo de docencia en
educaciébn genaral bacica
{hagta 2 puntos).

centros de prescceolar,
o educaciér espacial: 0.2 puntos

A.5 Por cada afo de docencia en centrog de bachillerate o
de formacién profecional. escuelas de artes aplicadas v

oflclos artisticos, eccuelags oficiales de igiomace o
censervatorics oficiales de musica! G,! puntos (hasta 1
punta)

A.8 Por la adecuacién al puesto de trabajo
los méritoc alegado:t en el
suntos) .

gelicitade de
apartade 3 anterior (hacta 2

Para los ouestos de trabaje que

B requieren
docente ¢n la enuafanza secundarial

experiencia

B.1 Por pogeaer un ¥ftulo de licenciadoe de los detallades

24 o 25: 0.2 punte=s.

Lt

en lac condiclones egpecificay correspondientes al swesto de

by AR [ T
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tratajo o haber ac¢edide a un cuerpo del grupe A por alguna

de " lac ccopeclalidades recogldas en aquellas condiciones

ezpecificac! 1 punto.

B.2 Por cada afo c¢omo tafe de seminario, diviusion o
departamento en centros pdbliceog: 0,2 puntec (hasta 2
gunteel. .

B.2 Por cada afic de ejercicio de la funcién inspectora en
el nivel cecundario! 0,2 puntos (hazta 2 puntos).

B.4 Por cada afic de decencila en centroc de bachillerato o
de formacidén profesional, escuelas de artes aplicadas ¥
oficios articticaoc, cscuelag cficialec de idiomas o
congervatorios ¢oficlales de musica: 0.2 puntes (hasta 2
puntos).

8.5 Por cacda afic de docencia en centrogs de preescolar,

educacidn general basica ¢ educacién ecpecial! 0,% puntos
(hagsta t punto).

B.8 Por la adecuacién al puecto de trabajo colicitado de
los méritos alegades en el apartado 2 anterior (hasta 2
puntos}. .

Notag -

- 1 En los apartades e¢n 1¢s que se establecen puntes por
afio, la fracclén minima que sSe conuiderard gerd un meg
complete. y Gu puntuacidn serd una doceava parte de la
corraspondicnte al ake, truncade a las centésimas.

2 En el caso de ejercicle simulténeo de mas de un puesto
de trabaje, s&lo ge podrsy wvaleorar une ‘como mérito
profesicnal y para computar la antigliedad.

-~ 3 A los efectos del apartade 1.1.4, se considera destine
definitivo desde el que se céncursa ol del ultimo puests de
trabaje ocupado por  conguree o cancurso-opotliclén. Se
computaran también en este apartadso loz servicios especlales
expresamente declarades como tales an la narmativa-aplicable
y el ejercicie dg puestos de trabajlo . en funcicores o en
comisidn de servicios a partlr de!l destino definitive decde
el que Se coangurga: - . .

- 4 Loz méritos del apartade 1.2 <célo pocdran cer
simultaneos con - leg. del. apartado 1.1 en el caco de
correspender .al  ejercicie-de puectog de trabajo de funcion
incpectora en los Serviclos Centrales de la Adminictracidon
educativa correcpondiente. - -

- & La mizma actividad no podra zer valorada por mas de uno
de lon apartadoe del grupo 3.

- & Come méritos académices gélo ce wvaloraran los
correspondientes a tritulos con validez en el Ectade espafiol.

~ 7 La valoracién de los meéritos ecpecfficos c©e hara de
acuerdo c¢on el tipo de puesto de trabajo colicitado, Si =e
colicitan pueztos de trabajo de diferentes tipos, <e hara
una valoracién para cada tipo. N

- 8 En los apartades A.5 ¥ 8.5 no ce padrin valorar afos de
docencia ejercidos simultdneamente con ctros ya valorados,
respectivamente, en loc apartades A.4 y B.4.

Occumentaclién acreditativa de los méritos alegados

Para los méritos prefesionales, fotocopia compulcada del
documanto justificative del nombramiento, con expresidn de
la duracién real del cargo.

Para la antigledad, certificacisdn de cervicies cerrada a 31
de marzo de 19890. {

Para el apartado 3.1, informe del orgarisme que avala la
investigacisén o experiencia, an al que conste la
participacién del cancurcante, y la documentaciénm que pucda
contribulr a valerarla adecuadamanto.

Para el apartade 3.2, informe de la dircccién general,
subdirecciédn genaral o delegacién territorial gua
corresponda, en el que consten el tipe y la-duracisén de la
participacién del concursante.

Para al apartado 3.3, urm ejemplar de la publicacidn.

Para el apartado 3.4, informe de la direccién gereral,
subdireccidn general [ delegacién territorial qua
cerresponda, en el gque consten la descripcién dal curso y la
participacién del concureQnte.

Para al apartade 3.5, certificade de asistencia y/o de
superacidn del curso.

_ Para las titulaciconec académicas, fotocopia compulsada del

titule o del regguardo justificative de; haber abonads lo=
dereches de aexpediclidn. Para los demac méritos académicos,
certificacién oficlal.

Para loc apartados A.1, A.2, ¥y B.1, fotocepia compulzada
del trtule o del resguardo justiflicativo de haber abonado
loe derechos de oxpediclén del certificado correspondiente o
del tftulc admimictrativo de ingreco en el cuerpo.

Para los apartade= A.3, B.2 ¥ B.3, fotocopia compulizada del
documents juctificativeo del nembramiento, o certificacién de
su ejercicio, con exprecidén de la duraciém real del carge.

Para log apartades A.41, A.5, B.4 y B.S, certificacidn
expedida per el cecretarie. con el victo bueno del director,
en el caso de low centros publicos, y per ¢l tltular con ol
vigte buenc de la Inspecciédn de cducacidn o del jefe de 1la
Secclon de Centros de la delegacién terrijforial (o instancia
campetente en otras Adminictracienes educativac) en ¢l case
de centros privadosg.

s .. Anexo 4

Baremo de méritos para el cegunde turno

Méritoa generales

1 Méritow profesionalec (hHasta 10 puntoc).

1.1 Por cargoes direstivees en centroc pablicos (hasta g
puntos]). . .

1.1.1 Por cada afio come director, jefe de cstudiog an
funciones de glrector en uma extenuldén de bachilleratoe o
profecor delegado en una seccidn de formacien orofecicnsl: L
puntao.

1.1.2 Por cada afo ¢omo jofe de ectudlios, secretario u
ctro carge’ dircctive  qlé actualmente teonga el micme*
complemente ecpecifice: 0,5 puntcu.

1.2 Por el ejercicic en pucttos de trabzjo ne docentes en
las adminictracileones educativas (hasta & puntog). c
1.2.1 Por cada afic ejerciendo en un puesto do trabajo de:
funclén incpectoral 1,2 puntos. .

1.2.2 Por cada afe olerciende como. jefe de servicle o
puestos de trabajo con nivel eqguivalente o cuperior; 1.
punta. i . . i

1.2.3 Por cada afo «¢jerciendo como jefe doe seccisdnlo

puestos de trabaje con mivel 24 o 285 2.6 puntou.

1.2.4 Por cada afio elerciendo otros puestos de  trabaloe:®
0,4 puntoc.

S

- 2 Antigledad {hasta 2 puntes). ;

2.1 Por cada afkc de serviclo come funcionaria docente (se
csmputaran tamblén lec servicies docentec prectades  con
cardcter provie al ingrese en  un cuerpo  docaente ¥
reconocides por la Ley 7071978, de 26 de diciembre, v demic
disposicienes coencardantesl): 0,2 puntec.

- 3 Ag¢tividades de investigacién cducativa, rencvaciser
pedagégica v farmacisn permanente (hacta 41 puntoc). i

2.1 Por investigaciones cducativac * o experiencias
pedagégicas realizadac sn los centros docentes, avalacau por
la Adminictracién educativa compctente, un inctituto de

clenciac de la educacidn o un departaments universitario
{haszta 2 puntes). ’

2.2 Por la partielpacildn ¢n la direccidn, c¢cordinacisén,
cupervicidan o ejoecucidn da programac de renovacian
pedagdglica =3 de introduccién de nuevaz ‘tecnologras
promovides ¢ autorizades por la Adminictracion oducativa
competente: hasta 0.1 puntoc por afie {hacta I puntoc).

3.3 Por publicaclanes, en cualguier cepeorte, relacionadac
con la docencila, aon la funcitan inspectora o con lx
especilalidad (hasta 2 puntes). f

3.4 Por impartir curces de formacién permanente promovides
U homologadecs por la Adminictracién educativae competente..
hasta 0.4 puntos por curco (hacta 2 puntocl. .

3.5 Par la acistencla v/ /o <uperacién deo  curzos dé
formacidn permanente premovides u  homologados por la
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Adminictracion educativa competente, con um minima de 15 Memoria (de acuerde con el artfculo & de la Orden) Chasta 15

horas lectivaz, hacta 0,2 por curgo (Rasta 1 puntol. puntoz). . . .

- 4 Méritos académicoc (hasta 3 puntos). Notas )

4.1 Por el grado de doctor: . - 1 En lez apartados en los que e ectablecen puntes per
¢ estor: 1 aunto . afio, la fraccién minima que se consSliderard sSard un mes

4.2 Por cada grado mac de doctor: 0.5 puntos. completo, ¥ BU puntuacidn serd un doceavo de la

4.3 Por ¢ada tftule de ligenciado, ingenierc o arquitecto correspondiente al afie, truncado a las centésimag.

que, en alguna wuniverscidad eupafeola, correcponda a wnad .

facultad o rccuela diferente de la corrozspendiente al titule - 2 En el caso de ejercicie simultaneoc de mads de un puetto

alegadc para participar en el concurgo: 0,8 puntos. de trabajo. sélo ca podrd wvalorar una ¢omo mérite

4.4  Por cada tftule de diplomado, ingenleroc técnico,
arquitecte técnico o equivalente, <ciempre que né cocd un
raquicito neg¢esaric para la cbtencidn de otros trtulos
alegados como mérito para participar en el <concurco: 0,4
puntoc. !

4.5 puntos.

Por premic cxtracrdinaric de doctorado: 0,2

4.6 Por premio extracordinaris de licenciatura: 0,1 puntos,

4.7 Por formacidn pedagégica (hasta 1 puntol.
4.,7.1% Par el +tf{tule de licenclade en

Cilenclas de la educacidn: I punte,

Pedagogifa o en

4,7.2 Por el titulo de maecztro de encefanza primarlia o de
profesor de educacidn gepcral bacica: 0,5 puntog.

4.7.32 Por el cartificads de aptitud pedagégica: 0,1
puntas. '

Méritos écpecfficos (hasta § puntos)

A Para los puectos de trabajo que regquieren experigncia
docente en la enscfanza primaria!l

Al Por  poseer algune de loag titules o certificados o
haber superado lou curueg de ecpeclalizacildn que =e detallan
an ¢l apartado ¢orrespondiente del Real Decrato 895/138%, o
twabar ingresaco 'en el cuerpe de profesores de educacidn
genaral basica por la especialidad <orrespondiente! ! punte.

A.2 Si el titulo alegado en el
licencliado: 1 punto.

apartado antericr ez de

A3 Por cada afic de ¢jorgieio de la Ffunclén Ilnupectora en

0,2 puntos (hasta 2 puntos).

A.1 Por cada aPMo de docencia on
educacidn Jeneral bacica
(hasta 2 puntoc).

cgntres de preescolar,
o edicaclidén ecpeclall 8.2 puntog

A5 Por cada afio de docencla en centrou de bachillerate o
de  formacidn profeelonal, escuclas de artes aplicadaz
ofictos artisticos, eseueclac oficiales de tdiomas <
conuervatorios oficiales de musica, €,1 puntoc (hasta 1
puntal.

A.6 Por la adecyacidn al puesto de trabajo solicitade de
los méritoz alegados en al apartade 3 anterior (hasta 2
puntes). :

B Para loo puestos de trabaje que
docente en la enseBanIa secundarial

requieren axperiencia

.1 Por poseer un tftule de licenclado de los detallades
en las condiclones edpocificas correcpondientes al pueste de
alguna

de¢ la= especialidades recogidac en  aquellas condiciones
especificas! 1 punto.

B.2 Por cada afo come Jefe de seminaric, divisién o
departamento en  c¢entres publicos! 0,2 puntos (hasta 2
puntes).

8.3 Por cada afie de ejercicio de la fyncidén inspectora en
el nivel secundario: 0,2 pumtos (hasta 2 puntos).

8.4 Por cada afo de docencia en centros de bachillerato o
de formacisn profesional, oscuelas de artes aplicadas y
ofictos artisticea, escuelas oficiales de idiomau o
conservatorios oficiales de masica: 0,2 puntoz (hasta 2

puntag).

8.5 Por cada afc de docencia en centres
educacidn general b&cica o edugcacisn
(hasta 1 punteo).

de prescsceolar,
espectal: 0,1 puntes

8.6 Por la adecuactién al puesto de trabajeo sollicitado ce
log méritoc alegados en el ‘apartado 3 asteriocr (hasta 2
punteg).

profecional y para computar la antigldedad.

-~ 3 La misma actividad no podrd ser valorada an mas de uno
de los apartados del grupo 3. . .
- 4 Como méritoc académices wéle e valeraran loo

correspondientes & tftuloc con validez cn el Estado espafiol

- & La valorscién de los mérites especificas Se hard de
acuerdo con el tipo de puesto de trabajo solicitado. 51 ce
selicltan puestos de trabajc de diferentes tipes, <e hara

una valoracién para cada tipo.

- 6 En los apartades A.S ¥ B.5 no ce padrdn valorar aboz de
docencia ejercidon cimultdneamente con otrog ya valoradoc,
respectivamente, en los apartados A.4 y 8.4,

Documentacién asreditativa de los méritos alegados

Para acreditar los méritos profesiunélas. sa negesita
fotocopia compulsada del documento Jusctificative del
nombramiento, con expresidén de la duracién real del carge.

Para acreditar la antigledad, se necesita certificacién de
saervicios cerrada 2 31 de marzo de 1998,

Para acreditar el apartadoe 3.1, se necesita informe del
organisme que avala la investigacidén © experiencla, en el

que conste la participacidn del.. ¢oncursante, y la
documentacién que puada contribulr  a valorarla
adecuadamcnte.

Parx 2acreditar el apartage 3.2, se necesita informe de la

direceldn general, subdirecctidn gereral . o delegacign
tarritorlial que torregponda, en el que conaten el tipo ¥ la
duracisn de la particlpacidn del concursante,

Para acreditar el apartade 3.3, un  ejemplar de la
publicacisn, )

Para acreditar el apartado 3.4, informe de la direccion
general, subdireccldén general o delegacién territerial que

corrasponda, en el que consten la descripcidn del curse y la
participaciérn del concursante.

Para acreditar el apartado 3.4,
y/c superacidn del curco.

certificade de asistencla

Para acraditar lag titulaciones agcadémicas. fotocopla
compulcada del tftule o gdel resguardco justificative de haber
abonado losz deraches de expedicidn. Para los demis méritog
académices, certificacion oficial.

Para acreditar los apartades A.1, A.2 y B.1, Ffotocopla
¢compulgada del titulo o del resguardo justificativo de-haber
abonado log derechos de expedicidén, del certificade
correspondiente o del tftule administfativo de ingrose en el
cuerpo.

Para acreditar loc apartados A.32, B.2 v B.3, fotocepia
compulsada del documento justificative del nombramiento, o
certificacidén da estar ejerciendec de acucrde con este
nombramiento, con expresién de la duracién real del cargo.

Para acraditar los apartados A.4,
cgrtificacisn expedida por al secretario, con el victo buens
del director, en el caseo de les centros publicos, y por el
titular c¢on el visto buenc de la Inspeccidn de Ensefilanza o
del Jefe de la Seceldn de Centrosz de la delegacién
territorial {o instancia competente En otras
adminictraciones educativas) en el case de sentros privadoes.

A.5, B.,4 L B.S.

Anexo S

La memoria sobre la funcién inspectora Qque deben presentar

los concursantes y que se valorara como mérito, se cenmtrarad
en &l precese de iImplantacién del ciela 13-18 ¥ an su
arganirzacién an lag centrog docentes, Se  tomard como

——

-

R e




11574

Sabado 28 abril 1990

BOE nim. 102

loe proyectos publicados per las
materia de

referancia c¢walquiera de
administraciones a=ducativas c¢on competencias en
educaclan. Se estructurarsd en tres apartados!

€n el primero se dJdebard proponer un procedimiento de
implantacién del ciclo 12- 16 en una =zona del territorio
sellcitado en primer lugar, Que actualments tenga entre S ¥
30 centros de ensefanza mo universitaria.

En el segundo ce daran alternativac organizativaszs del ¢iclo
12-16 en un centre concreto de la zoma ectudiada en el
primer apartado.

€n el tercero ce analizara el curriculum para ezte clclo
¢oarrecspondiente a la especialidad del tipe de puesto de
trapajoe por el gue <Se concursa. 1 ze g¢oncursa para

diferentes tipos, se considerara solo la e=zpecialidad del
tipo que e solicite en primer lugar. Para lacz
especialidades que, a criterio del concurcante, tengan poca

in¢idencta en ol ciclo 12-16, =ze podrd corciderar en cste

_ apartade el currfculum para ¢l c¢iclo 0-6 o 16-18, scegun
proceda.
Sa. deberd relacicnar la bibliografia consultada. Hacta un

miximo de ¢ince de loc libros de wsta bibliograffa ce podran
utilizar en ¢l moments de la entrevicta sobre el tema de la
memoria previcta en el articule 1§ de ezta Resolusién. Se
marcaran en la bibliografia con un astericco.

La extenzlén mixima de la
meganegrafiada o

memeria, que =e¢ presentard
impreca en hojac DIN A-4 con un miximc dJde
70 caracteraec por linea y 58 l{neac per hoja, cera de 50
hojas. Ademic del original de 1la mcmoria, se deberd
pregsentar una coplia. que ne se  develverd al  Ffinalizar el
cangursao.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 1 de febrero de 1990, del Ayuntamiento
de Borrigna (Castelion), ?uor la que se anuncia la oferta
miblica de empleo para el ano 1990.

9778

Provincia: Castellon.

Corporacion: Borriana.

Numero de Cédigo Territorial: 12032,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
bada por el Pleno en sesion de fecha | de febrero de 1990,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacidn: Escala de

Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes: Tres.:

Denominacion: Auxiliares.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984; A_ Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores.
Numero de vacantes: Una. Denominacién: Licenciado en Historia-
Director de Biblioteca v Museo,

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Espectales, clase Policia
Local. Namero de vacantes: Dos. Denominacion: Guardias.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denominacion; Conductor.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Numero de vacantes: Cuatro. Denominacién: Peones Opera-
ros.

Personal laboral
_ Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalents. Deno-
minacién del puesto: Guardia Rural. Nimero de vacantes: Dieciséis.
Personal laboral de duracion determinada

Nivei de utulacién: Superior, Denominacion dcl puesto: Técnico
CEDEX. Namero de vacantes; Una.

Nivel de titulacidén: Medio. Denominacién del puesto: Auxiliar de
Biblioteca. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Medio. Denominacidn del puesto: Auxiliar de
Museo. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Bachilier, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente. Denominacidn del puesto: Azafata de Turismo.
Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacidon: Certificade de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Pedn Operario. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Conductor, Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Moza de Limpieza. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente. Deno-
glnacwn del puesto; Conserjes de Escuelas. Numero de vacantes:

natro.

Borriana, 1 de febrero de 1990.-El Secretario.—Visto bueno, el
Alcalde.
9779 RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, del Ayuntamiento

de Calvid (Baleares), por la que se anuncia la gferta priblica
de empleo para el afo 1990.

Provincia: Baleares.

Corporacidn; Calvii.

Nuamero de Cadigo Territorial: 07011,

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1990, apro-
bada por el Pleno en sesién de fecha 8 de febrero de 1990.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios:
Niimero de vacantes: Una. Denominacién: Arquitecto Técnico.

Grupo seglin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion General, subescala Administrativa, Numero de vacan-
tes: Una. Denominacion: Administrativo.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales. Nvmero de vacantcs Tres. Denominacién: Programado-
res de Informdrica.

Grupo seglin articuio 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Numero de vacantes: Dos. Denominacion: Sargentos.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescaia Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes; Cinco. Denominacién: Cabos.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracidon Especial, subescala—Servicios Especiales, clase Policia
Local. Nimero de vacantes: Dieciséis. Denominacion: Guardias.

Personal laboral

5

Nivel de titulacion; Superior. Denominacién del puesto: Médico de
Empresa. Numero de vacantes: Una. :

Nivel de titulacién: Superior. Denominacién del puesto: Responsa-
ble de Cultura. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacion del puesto: Agentes de
Desarrollo Local, Numero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Superior. Denominacidn del puesto: Coordina-
dor de Educacién. Numero de vacantes; Una.

Nivel de titulacién: Medic. Denominacidén del puesto: Asistentes
Sociales. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Responsable de
Escuelas Deportivas. Numero de vacantes: Una.

Nivel de tiwlacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado ¢ eguivalente. Denominacion del puesto: Responsable de
Piscinas. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduade Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Capataz de
Mantenimiento de [nstalaciones Deportivas. Numero de vacantes: Una

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Administrativo-
Recepeionista. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional di
primer grado o equivalente. Denominacion del puesto: Oficial &
primera de Vias y Obras. Nimero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente. Denominacién del puesto: Oficial du
segunda de Vias y Obras. Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional d
primer grade o equivalente. Denominacion del puesto: Oficiales de
segunda de Alumbrado Publico. Numero de vacantes: Dos.




