
Sábado 28 'abril 1990BOE núm. 102

Madrid, 19 dc abril de 1990.
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c) Rendimiento normal e. el corr.spondiente a la cantid.d de
trabajo normal:que un operario -puede .f.etuar en una hora.

b) Trabajo nor.al e. el que efectúa un operario lIledl0 a acti
vidad norm.l, tiempo de recuperacion ine1uldo,

Art,10a - BASES OE PRODUCTIVIDAO

al Aetivldsd normal "e. la que desarrolla un oparario medio
entrenado en .u trabajo,· conselente de .u re.ponsabilidad, bajo una
direeción eOlllpetente, pero sin e.títu-.o de una remuneraeion por in
centivo. Este ritlllO puede IILIIntenerae faeillllente un día tras otro
ain excesiva fatiga tísica y mental y se caracteriza por la real1za
cion de un esfuerzo constante y ru:onab1e,

Será de un allo, eont.ando a partir de uno de Enero de_ 199O.

La organización del trabajo .s potestad de la bpre.a, que
podrá ejercer .u. faeultad•• sin mas limitaelone. que las est.ble
cid. s en 1... legislaeion general, en el E.tatuto 4. loa Trabajadores
y en la Reglamentaeión Nacional de Trabajo de la Industria Cinemato
gráfica.

Art.ga - ORGANIZACION OE TRABAJO

Art.61! - PRORROGA Y DENUNCIA

Art.51! - ENTRADA EN VIGOR

El presentlf ConvenioColeetivo re<Ju1ar' las relaciones 1aboca
las en las E/&Ipreslls de Laboratorio. Clnemat09'ráfieos, FOTOPIUl, S,A.E,
de Barcelona y FOTOPILM ""ORlO, "S.A. de Madrid,

Art.2C1 - AMBITO TERRITORIAL

COIllO Orqano de Interpretación, eonclliación, arbitraje y vigi
laneia del pre.ente- Convenio se crea una Comislon Mü.ta, inte<lrada por
un representante de la Elllpresa y un trabajadc,,- respeetivam", de las
_presas FOTOFILM, S.A.E. y FOTOf'ILM MAORID, S.A,

Ción. y de otra.- por el Coiiilté de'-Ias mismas, en representacIón de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apaI1ados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto, de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectivos de trabajo.
- Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.:-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el (~Bo1etín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de las Empresas Labora
torios CinematOgráficos «Fotofilm. Sociedad Anónima Española», y
«Fotofilm Madnd, SOCiedad Anónima».

ArL 811 - COMISION MIXTA

1 DISPOSICIONES GENERALES

Art.711 - DERECHOS APOUIRIDOS

Se reapetarán los derechos adqulridO. que vinieran disfrutando
los trabajadores con illnterioridad al presente convenio y que en Su
conjunto fuesen superiores a los pactados en el .1slllO.

Art.311 - AMaIro PERSONAL

Se regirá por este conve_nl0 el·perSOnll1 emple~do en 1.. Elllpre
sas de dicho.. Laboratoit'"•. Clnematoqráhco., en. todas sus ••pecbU-
dades y cometidos.· .'-,1"- _'." ., '_0>_ _lA,

Art.la - AMBITO FUNCIONAL

Este Convenio entrará en vigor <1 todos los .tectos el uno de
Enero de 1990.

Se entenderá este Convenio prorroqado tácitamente de ano en allo,
si por ninguna de las partea se denuncia eon tres me.es de antelacion
a la techa de eadueidilld o a la de cualquier de sue prórroqas. La de
nuncla deberá efectuarse por eaerito ante la Dirección General de Tra
bajo, .atando capaeltados para forlllular1a 101 representantes de lo.
trabajadores de la Coai.ion M1:I;t;' de inu'rpretaeion y vig.llancla del
convenio conjuntamente, o blen, y en la lid .... foraa, loe representa!!
tes de la. elllpresas.

L.u disposicione. de este Convenio de aplicación obligAtoria
en los Laboratorios lIIencion...do.. de Madrid y. Barcelona.

Act.411 - DURACION

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS CINEMATO·
GRAFleOS «FOTOFILM. S. A. E.» Y «FOTOFILM MADRID,

S. A.»

rt REGIMEN DE TRABAJO

ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se ampha el
plazo de presentación de calldidaturas al premio nacional
4(' i/ll',cstigacióll, «(Rey Don Juun Carlos J¡) de 1989. para
¡n¡'('sflgado!"es jOI'l'I/('S.
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ORDEN de-19 d" abril de 1990-por la quise amp/(a d plazo
de preselltación de candidaturas a los premios nacionales
<Santiago Ramón.1' Caja/!' d" inrcstigación cientifica. «Leo
nardo Torres Queredo,) de in\"estigaóón técnica y «Ramón
.Hell(;ndez Piáab,.de il1l'"stigación hUlIJanútica» 1989.

la Orden de 16 de- noviembre de 1989 (~~BoletínOficial del Estado»
de 9 de febrero de 1990) por la que se modifican las bases y se convocan
los premios nacionales «Santiago Ramón y Cajab>. de investi~ación

científica. «Leonardo Torres QuevedQ). de investigación téCnica, y
«Ramón Ménéndez Pidal». de investigación humanística. establece en la
norma 3.4 Que el plazo de presentación de candidaturas permanecerá
abieno hasta el 30 de abril de 1990. inclusive.

Sin embargo. para conseguir mayor difusión de la convocatoria en el
ámbito científico. se ha considerado necesario ampliar dicho plazo,
aproximando su finalización a la tradicional del curso académico
universitario.

En su virtud, he tenido a bien disponer.

La norma 3.4 de la referida Orden de 16 de noviembre de 1989
Queda redactada de la siguiente forma:

«Plazo de presentación: Esta convocatoria permanecerá abierta hasta
el 15 de junio de 1990. inclusivc.}>

RESOLUC10N de 10 de abril de 1990, de la Dirección
Gencral de Trahajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del COl/renio Col"ctim de las Empresas Labo
ratorios Cinematográficos «(Fa/afilm. Sociedad Anónima
Espa"olw,. y «(Fotofllm .Uadr¡d. Sociedad Anónima".

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial. de
las Empresas Laboratorios Cinematográficos «Fotofilm, Sociedad Anó
nima Española», y «Fotofilm Madrid. Sociedad Anónima», que fue
suscrito con fecha 20 de febrero de 1990, de una parte, por los
designados por la Dirección de las citadas Empresas. para su representa-

Excmo. Sr. Secretario de Estado de -Universidades e Investigación.

La Orden de 16 de novicmbrcdc 1989 (<<Boletín Oficial del EstadO)
de 9 de febrero de 1990) por la que se modifican las bases y se convoca
el Premio Nacional de Investigación (Rey Don Juan Carlos 1» 1989 para
jóvenes investigadores. establece en la norma 3.4 que el plazo de
presentación de candidrlturas finaliza el 30 de abril de 1990. inclusive.

Sin embargo, para conseguir mayor difusión de la convocatoria en el
ámbito cientifico. se ha considerado necesario ampliar dicho plazo,
aproximando su finalización a la tradicional del curso académico
universitario.

En su virtud he tenido a bien disponer:

La norma 3.4 de la referida Orden de 16 de noviembre de 1989
Queda redactada de la siguiente forma:

«Plazo de presentación: Esta convocatoria permanecerá abierta hasta
el 15 de junio de 1990. inclusive».

Madrid. 19 de abril de 1990.

SOLANA MADARIAGA

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigación.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SOLANA MADARIAGA

--- ..-'

."-"::,-"'" -',.-'. .,,; ....
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Art.llQ

al El rendillliento 1'101'_1 •• el e:lligible por la Empres. en cual
quier momento, .in que el no hacerlo pued. interpretar•• COPIO dejacion
de •• te derecho.

b) I.a relll.uneraciotl del rondillliento normal queda determinada por
1.\ retrihucion '8nalada en lal tabla. sal.rhl•• del present.e Convenio.

c) PaE"i!I establecer incentivos debe partirse del rendimiento nor-

A:rt.1211 - REDUCCION DE PLANTILLAS

La. E1npr•••• podrán prop...ner leqal_nte la dilllllinucion de su.
plant.¡lh.• en t.odos 10& e••oe cont..plados en .1 Estatuto de los Tra
bajador•• y delll" disposicion•• le'lal•• que en general requlen est..
concepto.

"1:"1:.1311 - ASCENSOS DE AUXILIARES

El ti_po d. pentlanencia de los trabej.dor•• en la ciltegod.. d.
Auxiliar•• d. S.gunda p..ra aae.nder a la inMediata .uperior ••di eorao
JÚ.xi.c de s.ia ....... con .xc.peion d. la. 4I~cialidJld4I. de EtalonJlj.
y Qu!JIlico. p..ra lo. cuale••erán d. un ..no.

lit CLASIF:CACION PROFESIO!<lAL

~9!!M

Con caracter enunciativo, por 10 que las Empresas no quedan
obligadas a tener las cateogodas que se expresan, se relacionan las
posibl-o¡os categodas profesionales exist·entes·en un Laboratorio Cine
m<l.tográfico, con indic<l.ciones de su definición y estructurad<l.s orden<l.
mente.

TEfE DE LABORATORIO

Es el que conOCe las actividades de un Laboratorio Cine,llato
gráfico. sin excepci6n y que, por tanto, puede reSOlver en cualql.lier
momento todo lo concerniente al lIIi SIllO , llevando la coordinación de las
divf'rsas secciones, distribuci6n del trilbajo, despacho de la cliente
la, etc., pudiendo en caso de ausenciil del empresario. premiar y Bn
cionar al personal.
Tiene la cOnsideraci6n de Jefe Técnico.

SUB ¡EFE DE LABORATORIO

Es quien con los mismos conocilllientos y atribuciones del Jefe
le ayuda en su cometido y le suple en caso de enfermedad o al.lsencia.
Tiene la consideraci6n de Jefe Técnico.

TITULADO DE GRADO SUPERlOR

Es quien est<l.ndo en posesión de un titula superior Univers¡
tario. otorgado por el Ministerio de Educación y Cieflcia es cOfltratado
por la Empresa, p<l.ra ejercer las funciones propias de dicho tí tuJo.
Tiene la consider<l.ci6n de Técnico Especializado y depende del Jefe de
Laboratorio.

[EFES DE SECCIOH

SOI1 aquellos que. conociendo todas las actlvldade5 de la. o
de las Secciones a que son destinados. dirigen el trabajo de las m~s~

mas. Tlenen la categoría de TécnlCos especialilados.

TITULADO DE GRADO MEDIO

Es quien estando en posesión del TitulO de Grado Medio es con
tratado por la Empresa para ejercer las funciones propias de dicho titu
lo. tiene la consideraci6n de Técnico Especializado y depende del Jefe
~e Laboratorio.

SECCION ,lOMIHIS'T'RATIVA

r:-,t~ compuesta por el Jefe Administrativo, Jefes de NegcCiad~,
Oficiales '"o primera y seguflda y Auxiliares. cuyas definiciones se
expresan en p.1 artículO 26 de la vigente Reqlament<l.ción Nacio'lill de Tr!
bajo de la :ndustria Ciflematogr!iot'ica.

SECCt_Olf DE: ETALOHA1E

Está COlllpl,lesta esta Sección por Etalonadores y sus Ayudantes.

ETALONADORES DE BLANCO Y NEGRO

Es aquel que determina las condiciones de luz necesarias para
obtener la mejor calidad en el tiraje de una copia. equilibrando las
diferencias existentes entre c<l.da uno de los negativos que componen una
película. Depende del Jefe de Labor<l.torio. Tiene la consideración de Té~

lIico E:spetializado. .

E'T'ALO!<lADOR DE COLOR

Es quien realiza la misma función que el de blanco y negro pe
ro <l.dem.!ls determina las condiciones del color de la luz para obtener la
lIIejor calidad en el tir<l.je de las copias en color. equilibrando las di
ferencias existentes en cad<l. .uno de los neq<l.tivos que componen la peli
cul<l. en color. Depende del Jefe de Laboratorio.
Tiene la consideraciófl de Técnico Especializ<l.do.
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AYUDANTE DE: ETALONADDI1

Es el que con lOS d<l.tos suministrados por el Etalonador. pre
para fichas. tiras_piloto, filtro', etc. para su empleo en las máquinas
,ositivadoras. Tiene la conslderaci6n de Auxiliar Técnico.

SECCIO~ DE QUIMICA y sENSnOMETRIA

La foMltan el Jefe de Secci6n, Analista. los Ayudantes y los
operarios de Banos.

JEFE DE SEccrON

Es Quien dirige la miSllla, orden<l.ndo su trabajo y en partiCUlar
teniendo a su cargo el contrOl quimico y fotográfico de los diferentes
bai!oos y la calidad de Sus productos, control de las emUlsiones y de la
sensitometria en general, Depende del Jefe de Laboratorio. Tiene la
conSideración de Técnico Especializado.

ANALISTA ounuco
Es el Que realiza a lils ordenes de sus jefes de análisis de

los distifltos baftos y las leCturas sensitométricas. Depende del Jefe
de Sec~ión. Tiene la consideración de AY~dante TécfllCO.

OPERACION BAilas

Es ~l que realiz<l. la preparaci6n material de los diversos ba
nos del proceso del revel<l.do,segun lAS instrucciones recibid<l.s del Je
fe de Secci6n, partiCip..ndo asilloismo en lA descargA y traSlado de los
diversos productos qubicos a utili:¡;ar. Dependen 4el Jefe de Sección.
Tiene la consideraci6n de Ayudante Técnico.

AYUDANTE DE qUIMICA Y SENSITOMETRIA

ES quien utiliza en caso necesario <l. los anteriores en su co
metido. Tiene la categori<l. de Auxiliar Técnico.

SECcrON DE REVELADO

Está formada por el Jefe de l<l. misma, los reveladorlls y sus
ayudantes.

JEFE DE SECCIOIf

Es quien conociendo todo el proceso de las distintas especia
lid<l.des que en ella se comprenden, ordena y dirige 105 trabajos.

REVELADORES

S':'n los Que clasifican las pelíCUlas por tiempo de revelado.
las cargan <;!n l<l. máquina de revelar, responden del mantenimiento es
tricto del tiempo de revelado previamente establecido y vigilan el
curso de las operaciones durante la marcha de la máquina para evitar
desperfectos y roturas en las películas, que de producirse, repararán.
Dependen 'del Jefe de Sección. Tienen la consideración de Ayudantes
Técnicos.

A'tUDANTE DE REVELADOR

Es Quiefl se ocupa de -la vigt1:'aflcia y buen funciona.llliento de
las dlferentes partes que componen el complejo de una máquina de re
velaro sea, rotámetros y bombas de circulaci6n y puestas <l. tempera
turas, revelado de sonido ~n color, ventiladores, aspiradores, sopla
dores. así como tambien de los armarios de sec<l.do y recogida de los
rollosa la salida de l<l. máquina. Segun las características de la
inStalación se requeriran uno o mas ayudantes, entre los cuales se di.?
tribuyen las citadas obligaciones. Dependen del Revelado. Tiene la

consideración de Auxiliar Técnico.

SECCIOIf DE POSITIVADO

Está fOrmado por el Jefe de la mis.a, lOS Positivadores y los
Ayudantes de éstos. y los Operarioes de Limpieza de Megativos.

JEFE DE SE:ccrON

Es Quien conociendo todo el proceso de las distint<l.s especia
lidades que en ella se comprenden. ordena y dirige los trabajos.

PQSlTIVADORES

Son los que a llIs ordenes del Jefe de Seccion, cargan i mane_
jafl bajo su reSponsabilid"d la maquina positivadora, Controlando y co
rrigiendo en su C<l.so. su buen runcionallliento. En atenciófl <l. la deli_
cadeza Que reqUieren estos trabajos, tendr.lin la responsabilid<l.d duran
te los llIismos de la conserv<l.ciÓn de la película, asimiSmo tendr.lina su
cargo el entren<l.lIIiento y conservación de las máquinas a ellos asigna
das. Tienen la consideración de Ayudantes Técnicos.

AYUDANTE DE POSITIVADO~

Son los que, a las órdenes de los positivadores, les ayudan
en su cometido, ejecutando los trabajos que les encomienden. Tienen
la consideraci6n'de Auxiliares Técnicos.

OPERARIO DE LIMPIEZA DE NEGATIVOS

ES el que de modo manual o mec<l.nico. efectúa la limpieza de
los negativos. preparando los rollos para la operaci6n de tiraje.
Tiene la consideración de Auxiliar Técnico.
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AYUDANTES DE HONTADOR Y PREPARADOR DE NEGATIVOS

Los salaria' reflejados en la tabla salarial '01'1 el producto
de aplicar el 81 sobre lo. salarios viqente. al 31 de Diciembre de
1989.

11591

2.007.2t1O,
1.841.248,-

1.339.328,
1.300.880,
1.300.880.
1.300.880,
1.339.)28,
1.222.976,
1.356.224,
1.222,976,·

1.841.248,
1. 708.544,
1.708.544,
1.462.592,
l,'H7,120,
1.411.296,
1. 3<)4.096,-

SALARIOS ANUALES

83,708,
81. 30!l,
81.30!l,
81.30!l,
83.708,
76.436,
84. "4,
76.436,-

115.078,
106.714,
106.784,
91,412,
9'''820,
88.206,
87.131.-

12!l.450,
115.071,-

SALARlOS MENSUALES

TABLAS SALARIALES

AYUDANTES TECNICOS

COMPOSITOR E IMPRESOR TITULOS
REVELADOR....•• , " .•.••••.•••
POSITIVADOR •• , •.••.••••• ,',. ,
MONTADOR Y PREPARADOR DE NECATIVOS
ANALISTA .••...•.••.•••.•••..•
CONTROLADOR '( REPASADOR DE COPIAS
OPERADOR DE CA8IN" ...•.•• , .••
OPERARIO BAROS ••.••..•..••.. ,

TECNICOS ESPECIALIZADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR ...••.
.lEn: DE SECCII3N .. , •••••....•.
TITuLADO GRADO HEDIO ••••...••
E'TALONADOR BLANCO y NEGRO •••.
ETALONADOR COLOR" ••.....•••.
OPERADOR TRUCAJE .••••••..•• ,'
DIBUJANTE••••.••.•••• ,',., •..

La. retribuciones salaria le. fijada. PQr el presente Convenio.e devengar." por el trabajo prestado a rendimiento normal para jor
nad~ ordinaria.o continuada aetlalada en e.te.Convenio •. Dichas zetri
buclones salarIales .on las que a continuacion se enumeran, sin que
las EIIlpresas tengan la obligación de tener toda. las eategorias enun
ciadas.

PERSONAL StJBALTERIfO

Lo componen los Conserjes, Porteros, Ordenanzas, Guardas, Sere
nos. Recadistas, Botones y personal de li..pieza que la empresa precisa
y cuyas miuones se preven en la Reglamentaeión Nacional de Trabajo de
ésta lrldustria.

Dicbas categorías profesionales, regirán para ambOS Laborato
rios Cine..atográflcos, mientas no sean lIodificadas, de comun aeuerdo
por una comisi6n negociadora paritaria reunida a tal efeeto o cumo con
secuencia de la diseusión de ~n Conveni~Colectivo.

Son los que .Jll,lxilian en su cometido a los anteriores y ti:enen
especialmente a su eargo el descarte, desglose y arehivo de negativos
de las producciones de rodaje, informando en cada caso de las anomal ias
e imperfecciones de car!cter mec.!lJlico que estos pudieran presentar.
Tienen la consideraci6n de Auxi.li.ares Técni.cos.

IEfE DE SECCION

El Jefe de Secci6n dirige Y coordina el trabajos de los mecá
nicos, Eleetricistas y Ayudantes, velandO porque el funeionallliento de
las instalaciones estén en pprfecto estado.

MECANICO OfICIAL DE ,.

ES el eneargado de cuidar y repasar mecanicamente toda la ma
quinarla de laboratorio. Tiene la eonsideraci6n de Ayudante Técni.co.

ELECTRICISTA OfICIAL DE ,.

Es el que tiene a su cargo la reparaci6n y buen funcionamiento
de todo lo coneerniente a la parte eleetrica del laboratorio. Tiene la

categoría de Ayudante Técnico.

SECCION ELECTRDMECANICA'

Est" dirigida por un Jefe de Secci6n y la forman los med.
nicos y Electrieistas espeeializados y sus ayudantes.

de acuerdo y segun el copi6n de trabajo diario. TOdO ellO con el deb,
do cuidado y esmero Que la delicadeza de un negativo requiere. Tien!'n

la categoría de Ayudantes Técnicos.

AYUDANTE DE ARCHIVO Y ALMACEN

Es quien est ...ndo a las árdenes del Jefe de Secei6n es el encar
9'ado de orden...r el allllacen, recibir y aN:bivar l ...s películas y materia
les y entreg...rlos, de acuerdo con las órdenes .se su encargado y confec
cionar las fiehas. Tiene la consideraci6n de Auxili ...r Técni.co.

AYUDANTES DE MECANICO Y ELECTRICISTA

Son los que, eon la responsabilidad y atenci6n peculiares de
su funei6n, auxilian a los Mecánieos y Electrieistas. respectivamente,
en las tareas de la espeei<lUzaci6n. Tiene la c ... tegoría de Auxiliar Tes:
n¡co.

IV RETRIBUCIONES

Art.HO - SALARlOS

JEFES TECNICOS

.lEY! LABORATORIO .•••...•••• ,'
SUBJEPE LABORATORIO., •••••. ,.
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ES quien confecciona los dibujos Y rótulos que componen laS
eabeceras o insertos de las películas. Depende directamente del Jefe
de Laboratorio. Tiene la consideraci6n de Téenico especializado.

MOZO REPARTIDOR

Es el que efectúa el transporte de las mercancias dentro y
fuera del establecimiento, distribuye el trabajo a los clientes y
realiza cualquier faena que exija esfuerzo fisico. Tendrá la catego
ría de subalterno.

COMPOSITOR E IMPRESOR DE TITULO S

ES la person... encargada de' componer e imprimir lOS ti tl,llos
eon arreglO a 1fI6dulos previamente escogidos y que generalmente emplea
para ello máquinas o procesOS especificamente dedicados a Cinematogra
fía. Tiene la eonsideraci6n de Ayudante Téenico y depende del Jefe
de Truca.

OPERADOR DE CABINA

Es quien maneja los aparatos de proyecC16n para el visionado
de las películas, con la máxima y constante atenci6n por tratarse de
..lna sala de pruebas en la que se han de acusar las Calidades y defp.c
tOS de las copias. Depende del Jefe de Seccion. Tiene la considera
ción de Ayudante Técnico.

SECCION DE TRUCAJE Y TITULOS

Está formada por el dibujante, compositor e impresor de tít 
los, el Operador de Trucajes y los Ayudantes.

SECCION DE MONTAJE Y PREPARACION DE IfEGATIVOS

Est' formad .. por el Jefe de Secci6n. Montadores y Preparadores
de negativos.y Ayudantes.

AYUDANTE DE CONTROLADOR RE PASADOR DE COPIAS

Es el que complementa el trabajO de Controlador, haciendo en
los rollos los arreglos necesarios que éste le haya indicado, c:uidandc
de que los elllpalmes y demas operaciones que tenga que hacer en los ro
llos queden en perfecto estildo, así como de envolVer, envasar y etique
tar los rollos despues de rep.uarlos. Depende del ContrOlador de co
pias. Tiene la categoría de Auxiliar Técnico.

JEFE DE SECCIOH

Es quien dirige y ordena el buen funeionamiento de la Secci6n
y torna a su cargo los trabajos que requieren inieiativa.

Es quien comprueba, con o sin proyección y buen estado de las
copias antes de su expedici6n, marcando las partes defectuosas para que
se rehagan, cuidando despues de encajarlaS en el lugar correspondiente.
Tambien cuidar" de suprimir las esceniJS designadas por el cliente ate!!
diendo a sus instrucciones. Depende del Jefe de Secci6n. Tiene la ca_
tegoría de Ayudante Técnico.

CONTROLADOR Y REPASAOOR--of: COPIAS

Son los que preparan los negatiVOS para su positivado, colocan
trucos, cortinillas, ponen "sterts", deseartan las eseenas en el nega
tivo segun la hoj" de trabajo diaria y cortan J empalman el negativo

CHOfER-REPARTIDOR

Es el que conduciendO un vehículo de la Empresa realiza ade
,d.s la funcion de Mozo Repartidor. Debe halluse en posesi6n del ca!
net de condu-::ir correspondiente al tipo de vehículO conducido.
Tiene la consideraci6n de Oficial segundo de personal obrero.

JEFE DE SECcroN

Es quien se ocupa de 1. recepción y control de los negativos
iI su llegada, y de la entrega de copias y trabajos en general. Tiene
a su cargo la vigilancia y coordinación de los trabiljos que ejecuta
todo el personill a. sus ordenes. para que dichas copias y trabajo se
entreguen en la!! debidas condiciones. Depende del Jefe de Laboratorio.
Tiene La consideración de Técnico espt!!cializado.

DIBUTANTE

AYUDANTES DE TRUCNES

SECCION DE CONTROL Y EXPEDICION

Está forllllilda por el Jefe de Secc16n. contrO'ladores y Repasador
de copias, Ayudantes de Controladores, Operadores c1e Cabina. Mo~os Y
Chóferes-Repart idores.

ES quien auxilia en caso necesario al anterior de su eometido.
Tiene la categoría de Auxiliar Técnieo,

"ONTADOR y PREPARADOR DE NEGATIVO

OPERADOR DE TRUCA

Es qUIen ejecuta toda clase de artificios necesarios para
lograr los efeetos visuales requeridos, así como el rodaje de los d

.tulos o cabeceras pertinentes. Depende del Jefe de Laboratorio. Tie
ne la categoría de T!cnico especializado,
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Art.1511 - PLUS DE PRESENCIA

No .e considera falta la que se origJ.ne por el cUlllpliJaiento de
un deber .de car'cter público, ni en los casos de Accidente de TrabAjo
ni en lo. casoa de permisos retribuidos conte~plados en el estatuto de
los 'l'rab.ljadores.

BOE núm. 102

.1 Una lIIen.u.114ad de saluio abOña'ble en lo p:rimera quincena
d.l ... de II&rr.o de cada al\o •., Una lIIensualidad de sala"rio abonable en lo prime.ra quincena
d., _.

de octubra de cada allo.

A.illlillllllO la. cuant,!a. re,ultante. de estos futu:ros quinquenios conti
nuaran invariables en lo sucesivo.

CONVENtO ARo 1963

Art.2111 - ANTIGUEDAD

3J No habr' limitación en cuanto al nw.ero de lo. que puedan alcanzar.e.

4l Lo. que hubie-filn perfeccionado con arreglo al sistellla de la Regla~
lIIentaci6n citada (que en estos punto. concreto••e mejoran) y vinieran
por tanto, cobrándoae. sa con.olidarán a titulo personal, d. modo que
.u importe perlll&necer' invariable an lo .uce.ivo.

5) Si por virtUd del COlllputO de "nti9uedad en la !:lnpre.a establecido en
el apartado 2) result.rá en primero de Marr.o de 1963 que el trabajador
o elllpleado llevar. sirviendo en aquella tiellpo superior a uno o lII4S
quinquenio., pero é.te o "litO' no pudieron perfeccionar lile an su d.la por
a'cen.o (.egun la restricciÓn que el pre.ente convenio anula), se con
'iderarán perfeccionado. tale. quinquenio. en la fecha en que le cum=
plieron 100l cinco, dier.. etc. allo. de servicio en la Empresa, pero su
abono no tend::' efecto retro.ctivo y por tanto, solo se pa<jará a partir
del primero de Marzo d 1963 Y en bale al porcentaje correspondiente al
sueldo o .alario que en e.te Convenio le establece para la cateqoría
que o.tentaba el interesado cu.ndo cumplió 10111 citado., dier., quince •.
atios respectivamente. de servicios. la !IIIpresa. El importa de estos
quinquenio. quedar' igualmente consolidado.

6) Los que lile perfeccionen con posterioridad .1 prilllero de Marzo de
1963 se:"án calculados .obre el salario mínilllO reglamentario que rija
para la categor.la que .e ostente en el lIIQ1Ilento de cumplirlo.

La anti<jued.d se re<jirá por 10" siquientes articulos,

a) Para 10••ueldo. o salarios inferiores a 2.l71,-ptIlS. lIIen
su.le., 1.1 10 por 100 de lo. mislllO••

bJ Para lo' iguale. o .uperiores a 2.171,-Ptas. e inferiores
a 3.907,-Pta•• , !l 7,5 por 100 y

c) Para lo' iqual•• o .uperiore. a 3.907, -Pta•• I El 5 por 100.

2) Se computar. todo el tiempo .ervido an la ampresa desde .u ingreso
en la .illSa.

A'rt'1711 - AUMENTOS ECONOMICOS POR AffTfGUl!:OADl Pan dar efectivi'dad
al principio de vlnculacJ.on del trabajador a la empresa, los quinque
nio. e.tablecido. an la vigente ReglllJllentacion Nacional de Trabajo de
la Indu.tria Cinelll&t09'd,fica .e regir'n por las siguientes .regla!',

lJ Se ca1cular'n exclusivamente sobre 10. sueldos o .alario, lIIínimo.
reglamentario. contenido. en las columnas segunda y tercer. de la t.
bla salarial con arreglo a lo. porcentajes qua a continuación se indi
canl

La. hora. extraordinariaa se abonarán a tOdO al personal con
el 75' de recargo sobre el salario hora profesional.

En caso de realir.aciÓn de hora. extraordinarias nocturnas a
tenor de lo di.puesto en el art.4~ del Real Decreto 2001/83 del 28.7.83
dicha. hora. extraordinaria. se paqar'n con un 25\ de rec.rgo aobre el
porcentaje e.tablacido en el primer párrafo.

La. hora. extraordinarias realizadas en domingo o festivos se
abonar'n con el 100\ de recargo.

Art.2011 - HORAS EXTRAQROINAJUAS

Lo' trabajadores percibir'n el importe de una mensu.lidad de .u
.alario en las paqaa regla_ntaria. de Julio y NAvid.d, abon'ndose an
te. del d.la 20 de Julio y 20 de Dicielftbra, respectivamente.

C.ta. grAt.ific"ciones se abon.rán (cada una de eUA. en cuantO
.1 per.onal que por enfermedad o cualquier otra causa no hubiera pre.
tado .ervicio l. totalidad del allo, que finaliza en prilllero de marzo,
re.pect.o a la gratilJ.caci6n del párrafo al, o en primero de octubra,
con relacion a la del b) en proporcion al tiempo s.rvido en lo. respec
tivo. periodo. de tiempo, computándo.e sin emb.lrgo COlllO mes cOlllpleto
de trabajo la au.,neia por tielllpo igualo inferior a un ..... Esta. gr.!
tifieacione••e abonarán tONndo COlllO ba.e unicamente al salario mas la
antiguedacl. A.illli.lIIQ esta. gratificaciones no se computarán para el
c'lculo del valor de la. hora. extraordinarias.

Art. U' - PWS DE NOCTURNIDAD

11 Plus de Nocturnidad .e e.tablece en un 25' sobre ·el .al.rio
'i la antiguedad. I..te Plus .e pagar' al per.onal cuya jornada de tra
b.ljo ••t' cO&lprendi4a. entre la. veintitr•• y la. siete hora., en rasón
a qu. lo. aetu.le' turno. asI lo ell:igen, en lugar del periodo de 3:2 a
6 hora, e.tablecido en al E,t.atuto de lo. Trab.ljador.a.

Cualquier increlUlntO que pudiera corre.ponder por eate concepto al pe
riodo co.prendido entre la. 22 y 23 hores deben entender.e incluido
en las ... jOrA' genera le••alariale. de e.te ConveniO y con.iguiente_n
te percibido por lo. trabaj.dore••

...rí;. 1711 - PLUS DI. TRANSPORTE NOCTURNO

Todo trabajador cuya jornada finalice entre la. 24 y la. 7 ho
raa p.rcibirá un plus .quivalente al'gasto de tran.porte 1nd1v1dual.
Quedan excluJ.da. de ests compenaacion los trab.ljadores que habitual
mente trab.ljan entre dichas hora ••

An 1811 - GRATIPICACIONES ESPBCIALES

La EIIIIpresa abonar' a su per.onal las siguiente. qratUicacione'
e.peciales,

Art.1911 - PAGAS EXTRAS

1.219.916.
1.279.'P6.-

1.708."4,
1.511.120,
1.435.600,
1.356.224,
1.251.4011,
1.194.9",
1.194.976,-

1.122.320,
1.165.936,
1.122.320,
1.165.916,
1.122.320,
1.165.936,
1.165.916,
1.165.936,
1.165.936,
1.122.320,-

1.204.384,
1.122.320, ..
1.204.384,
1.122.320,
1.165.916,
1.122.320,
1.165.936,
1.122.320,
1.165.936,-

1.122.320,-

1.165.936,-

1.251.568,-

1.122.320,
1.122.320,
1.122.320,-

SALAJl;IOS ANlJAU:S

78.223,-

19.996, 
79.996,-

70.145,
72.871,
70.145,
72.871,
70.145,
72.171,
72.171,
72.171,
72.871,
70.145,-

7!l.274.
70.145.
75.Z74,
70.145,
72.171,
70.145,
72.'71,
10.145.
72.871,-

72.871,-

70.1.45,
70.145,
70.145, 
70.U5, -

70.145,-

106.809,
94.820,
19.125,
84.764,
71.213,
74.686.
14.686,-

ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PERSONAL••..••••••
.lEPE DE ADMINISTRACIOM .•.•
JEFE DE NEGOCIADO ••••••••.
OFICIAL 01. 1' .•...........
orlCIAL DE 2' •••••••••••••
AUXILIAR. ••••••••••••••••••
TI.LEPQNISTA•••••••••••••••

REVISION SALAIl.IAL

SUBALTERNOS

HOZO REPl'Jl:TlDOR •••••••••••
CONSERJE•••.••••••••••••••
I'ORTERO/ORDENANZA/GUARDA/SERENO
RECAOISTA/BOTON&S (MAS DII: 18 AROS)
PERSONAL DE LIMPIEZA (JORNADA
COMPLETA) •.••.••••.•••••••

SALARIOS MlNsuAUS

BtRSONAL OBRERO

CHOFER REPARTIDOR ••.•••••.•••

Medio d,h de fAlta..... 20'
Un d,h de falta........ 40t
Un d.fa y medio de faltA 55t
Dos dias da hIta...... 70t
Dos d.las y medio....... 85\
Tres d.fas.............. 100t

Se considera COIllO falta da medio d.fa al retr••o en la entrada
al trabajo o • la salida del mismo antes de finalir.ar la jornada supe
rior en ambos ca.o. a una hora y .e. cualquiera el lIlOtivo que produr.ca
al retraao o la ausencia, jUllltificándo." los ti'IIIPOS de retra.o o au.eIl
cia exclusivamente por la. anotaciones contenid". en la. fichas de re
loj. !l Plus de Pr..enci" .e .bonllrá igu"lmente en el periodo de VA
cacione. reglamentarias.

DISI'OSICION ADICIONAL

El Plus de Presencia requlado por este artIculo 15 del prasente
Convenio tendrl desde el 1-1-84 un incremento de l.S00,-Ptas,llIensuale.
que se lIIujetarán a las mism.s norma. ya contemplada. por el referido
articulo 15.

In el caso 4e que el IPe establecido por el I.N.E. sobrepa.e
en el "ranacur.o del ano el " C<lmel allmento .alarial PAra 1990 .e
afactuar" una revi.ion aalarial en el _a qua 4icbo hecho acaaciera
an al porcantaje en que el aMeaD.e hubieee producido, incr_entan
doae el .alario re.ultante de la miaaa aanera en cada uno de lo. lIIe

sa. posteriorea.
Tal increlllento no tendr' caracter retroactivo y se pagará a

partir del lIlee an que el I.P.C. supere el ._.

E.te incremento .e re.petar' y retribuir' a loa trabajadores
mientras e.tos tr.b"jen lo. "bados tal COIllO establecen los articulo.
21 '1 28 del presente Convenio viqente en esta fecha.

Si por cualquJ.er rar.ón o di.posieión legal deja:ra de trabajar
se los s'bados, quedarán sin efacto e.ta disposicion adicional Yll que
la. pArte. negociantes consideran que este pacto no genera ni e. cond!.
cion. mas beneficiosa ni derecho adquirido para suce'ivo. allos ni " ni
vel 1nd1v1dual 1'11 colectivo.

El Plus de Pre••ncia ¡Ueda fijado en 1.S00,-Ptas. mensuale.
cualquiera qua .ee la categor· a del trab.ljador.

Bete Plus .e abonará mensual_nte y an ca.o da falta de asis
tencia al trab.ljo dentro del lile. natural qua lile trate, .e de.cont.r'
de acuerdo con lA lIIiquiente elllcalAl

MECANICO OFICIAL PRIMERA •••••
!LBCTII.ICISTA orICIAL PRIMERA.

AUXILIARES 'rECHICOS

AYUDANTE ftALONADOR 11 •••••••
AYUDANT! ITALONADOR 21 •••••••
AYUDANtE DE QUIMICA 1' .
AYUDANTE DI QUUUCA 21 •••••••
"'tUDANTE DI R~LAOOR l ••••••
AYUDAtft'E DI ftr.'ELAOOR 21 •••••
AYUDANTE DE POSl'l'IVADOR 1., ••

¡YUOANTE DE POSITIVAOOR 2••••
PEIVJl;IO DE LIMPlEZA DE NEGATIVOS
Y. CONTROLADOR Y ttEPASAOOR DI

COPIAS 11 ••••••••••••••••••••
AY.CONTROLAOOR y REPASAOQR DI
COPIAS 21 ••••••••••••••••••••
AYUDANTE DI TRUCAJES 11, •••••
AYUDANTE DE TRUCAJ!5 21 ••••••
AYUOAJITI PION'tAOOR y PREPARADOR 11
AYUDANTE MONTADOR Y PREPARADOR 2'
MECANlCO AYUDANT! ••••••••••••
AYUDANTE DE PROYECCI0N•••••••
!LECTIUCISTA AyUDANTE ••••••••
AtUO.OE ARCHIVO y ALMACEH l',
AYUDANTE DI AIlCHIVO y ALHACEN 2'

11592
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11593

Si en .1 COlllité no hubiera aeuetdo mayoritario aoerCa de l.
c.lificación d. una sección o pue.to de trabajo en lo referente a los
rie.go. se recabar' d.. l Mini.tetio de 'l'tabajo la .... i.t.ncia de un In.
pector que estable:r.ca el 9t.do de los mismos .al OOma l.. lIledidas paca
.u .Upt.slon.

Igu.l petllli.o •• ra ototgado en supue.to. d. entetm.dad grave
de parient.s por con.anquinidad en ptim.r y ••gundo 9tado.

Att.31' - JUBILACION

Funcione" El Comité .et' infonllldo pot la Direcci6n da la Empresa
.obt. la. IlliI.tetia. elllpleadas y deDi. a.pecto. d.l proc••o productivo
que .e"n nacesati.' pat••1 conocbü.nto de lo. ri ••go. que pudhr.n
af.ctar a la salud da lo. ttabajadore••in perjuioio d.l derecho indi
VIdual d. cada trab.j.dot a ser informado .obre la. peculiatidade. en
••ta lIIateri. de .u pu.sto d. tr.bajo.

Se concede un pl!t.isot.tribuido d. cuatto diaa l.bor.l.s .n
ca.o de f.ll.ci.iento d. tallliliar en ptb'.t y .egundo gr.do. y li la
.uart. ocurre .n localidad di.ti.nta del dOllicilio en ptoductor dentto
del t.ttitorio nacional ••e conc.de al ti ••po nace.ario••d.... par.
.1 de.pliII:amiento.

Aet.360.- S. con.tituitá en el me. postatior • l. public.cion del
pre.ant. Convenio .n el B.O.E. Utl COItlité enc.tg.do de vigilar y c0.!l
teol.t la .egUtidad • higien••n .1 tra!Jajo.

C9mp0sicionl E.t.r. con.tituido por el "'dico d. la I!:lIlpre••• 3 per
.ona. de.lgnada. por é.ta y 3 tta~j.dore' .ie",bto. del comité de EnI
pte.a o de.ignados pot .1 _i,lno.

IX SEGURIDAD E HIGIENE

Lo. puente. del al\o .e h.ran tecupetándolo. 1lI.diant••1 tra
bajo de t.nto•••bado. como nú",aro de ello. exi.t.n. 'in que .110
pued. supon.t alt.tacion da lo. turno. totativos de recupetación que
.n el apat-:ado de jotnilda .e ••pecifican.

La t.cha d. rec:upetación de dicho. puent•••• b.r. en cada
Empte.a .eql.ln IIIUtUO acuerdo entt. la !:lIIpte•• y lo. tr.bajadot.s t.
ni.ndo en cuent. l •• necend.d•• de tr.bajo de la. lIIi'IIII•• debl.ndo
e.tat confeccion.do el calendatio labotal de c.d. turno, incluy.ndo
la r.cuperación de lo. puente•••nte. d. 111 de rabtato •

Se .ntiend. pot puente a estos .t.ctos, cu.ndo un d·ia l.bon
ble .sté .ituado entre do. f •• tivo.-.

A,~i.3SII.- La EIIpre•• har4 un. t.vi.i6n _die. anu.l con eat'ctet de
o I'i'.toria. todo el petsonal. ,con cOllunicacion d. lo. t ••ultado.
.1 inter•••do y .utorilando la intetvenciol'l del CO_it' de !:apr••• en
ca.o d. cualqui.t dificult.d. Dicba tevi.ion •• h.r4 taniendo .n cu.!!.
t. las caract.d.tic•• e.pecificas de l •• diatinta. 'eccione••

Art.280 - VACACIONES

VIII ItEVISION MEDICA

La. bpt•••• conceded.n una gtatiticaci6n de l3.331.-Pt •••
y un petllli.o rattibuido d. 15 dia. laborabl.' a todo trab.j.dor que
conttaiga Illattill'lOnio. En c ••o d. nacimi.nto de cada hijo .a abon.
t'n 6.6",-Pt••• y •• c:oncadet4n tres di•• labotal•• de r,rDli.o re
ttibui40. Lo. pr_io. da nupci,sUdad y n.talid.d .e r.v ••t.n .elllas
tr.l_nte '.'Jun .1 LP.C. -

Art.300 LICENCIAS

Se e.tabl.ce a.illli.1IIO un .eguro de vida e Invalid.:c Pennan.nte
pot accidente d. tt.bajo de 2.000.000,-de Pe.eta. en c••o de llIuett. y
4.000.000,- d. Pe••ta. en ca.o de Invalide:r. P.tllanente.n lo••ec4ni
co., alecttici.t•• y qu1mico••

VI PREMIOS. LICENCIAS. JUBILACION

Aet.2911 - PREMIOS NUPCIALIOAD y DE NATALIOJlliD

La dote que .e concede .1 pereonal que conttaiga lllattimonio
y ce•• por e.t. motivo en el ••tvicio d. l. "pre•• , con.i.tira en
un. lII.n.ualid.d de .u .al.rio real por c.d. al\o de .etvicio que lleve
.n la EIIpt•••• con un tope de .ei. Illensualid.de•• ind.pendi.ntemente
del pre.io de nupei.Udad enunciildo en el Att.29 del pte••nte Convenio.

~t.33SEGURO DE ACCIDENTES

La. 'l!:lapr•••• conced.n una P6li:u.-o de S.qUtO d. Vida para c.so
da .ccid.nte labotal a lo. CHOrER!:S-REPARTlOORES. ha.ta un monto to
tal de 3.000.000.- d. Pt••. en ca.o d. muerte.

Art.3211 - OOTE DE MATRIMONIO

Lo. ttabajadote. que .e jubilen dentro del pri••e .110 d.spues
de cumplir la edad r.9lam.ntad. pará la jubilacion volunt.ria, teci
bir'n un pre.io de 117.18l.-pt••.• i .u antigu.d.d .n l. I!:aIpte•• es d.
11I. de lO allo. y _no. de 15 alloal .i su antigu.d.d tu••••uperior •
lo. lS allo' set' de 23S.'03.-pta•. E.to. pruio••etl!lvi.aean anual
_nte segun el LP.C.

81 petiodo d. vac.cione••e di.ttut.eá en 101 ",e••' de JULIO.
AGOSTO Y SEPTIEMBRE. Si pot nece.idade. d. l. _1'.....1'Jun produc
tor di.trut.r. la' vac.cione. tu.r. d. dichol _ ••• , l. l. gr.titicae' con un _e d•••lario tea1. La. vac.ciones .nu.l•• qued.n fijad.s
.n treinta dias n.tural••••iendo proporcional .u di.ttute .1 tielllpo
tr.baj.do.

°Att.2111 - RI>CUPI>RACION DI> PUI>NTI>S

VII QUBRANTO DE MONEDA

A[t.3411 .- Por e.te concepto el cajero de la Empte•• p.tcibit4 anual
_nta 1. cantidad d. 3.000.-pta"

BOE núm. 102

En ca'o de .n!erlll.dad o falta justificada d. un ttabajador .1
.'bado que hubie•• de trabajat. vandrá obli9ado a .u t.cuper.cion en
ottO s'bado diltinto. dentto de los tr.s .iguientes a .u teincotpota
cion entendiéndose que a cada s4bado l. Cotrespond. una hota 20 minu
to. de ttabajo.

Att. 611. - Sa IUllllnt.d.•n un 8 pot 100 tad•• la. t.ttibllcion••••t.bl!
(a,d•• an al cu.dto da ralllunat.ciona. fij.da••n .1 Convanio .u.ctito
en 27 da KatlO da 196', incluido. lo. tl:1anio. en al a.tablacido. y lo'
quinquanio. qua qu.d.ton conlolid.do. en el r.tetido Conv.nio.

CONVENIO ARO 1970

En lo reterente al de.c.n.o de lS ",inuto. en conc.pto d. bo
cadillo .lIIba. parte. at.nder'n lo .stablecido .n el calendario l.bo
t.l de cada allo. o .n .u detecto en caso de no acuetdO lo que est.bl• .!
c. la autorid.d judicial.

CONVENIO AJO 1986

A .t.cto de c41culo de los tri.nios en la. bpre.a. p.r. la
parc.pci6n 4.1 corr••pon4iant. Plu., •• con.iderara in9re••do .1 trab.
j.dot en la mi._ el d1. 1 4.1 _. de 11,1 in9ta.o con independ.nci. d.
la t.cb. en qua el .illlO s. bubi.t••t.ctiv._nte ptodu'iido.

Art.2211 - RETRIBUCIONES VOWNTAltIAS

LoI nuevoI nivel.' de ramun.r.cion ••tableeido••n e.te Con
venio ti.nen earact.r da .1nillOl y. por con.i9ui.nt•• no hay limitaci6n
traba o inconvenienta d. nin9un. cla•• qua illpide que la. rapr••a., qua
valunt.ri...nta lo d••••n .pliquen otro. _ ••lto., "'l'Iten9.n rlllll,ll'l.ra
cione. c.lcul.dal '.91,11'1 otto••i.t.lIII. o practiquen cu.lqui.r tOnla d.
inCtelllento d••alado que 1Í9nifique .lev.cion da la. tetribucion.' da
.1,1 pet.ona1.

Art.23'·- SERVICIO MILITAR

Dur.nte la pteat.cion d.l Sarvicio Militar. lo. tta~j.dot••
percibirán l •• gr.tiUcacione. d. Julio y N.vid.d.

Art.24. - OIETAS

Todo tr.baj.dor que realice jornada doble, u hora. extraot
dinati•• ef.ctuada. dutant. bOta. deeolllid., cen. o desayuno. petcibirán
'Ina-di.ta de I .. O.-P•••ta. en lo. prilll.to. c••o. y 296.-Pe.ata•. en .l,ter
cero. E.ta. c.ntid.de••• teviaatán s •••• tralm.nt••n funcion d.
lo• .índic•• de con.ullO .l.bot.do. pot .1 I.N.E.

Att.2511 - PRESTACIONES POR ENl"ERlttDAD

La jotnad. de trabajo que s. lII.nciona. te.pet.rá .n todo ca.O
lo. tutnoa d. cada Empr.sa que tuvi ••e legalmente autotü.do••

I>n la jornada de t.rde 'el p.riodo de nocturnidad cOIII.n~ar' a
cOlllputarse a partit d. la. 23 hot.s.

El per.onal d. l •• Empr••••••n c ••o de entetmedad r.conocida
pot el S.9UtO Obligetorio de Ent.nllldad, petcibirá mientta. duren la.
pr.stacione•.de '.t., la dit.renci. entre la ind.lIlllizo\ci6n .con6mic.
propotcion.da por el 5eguto y el sueldo t •• l del intet••adO con .xclu
.ion dal Plu. d. Pre••nci••

V JORNADA Y VACACIONES

Art.2611 - JORNADA

• ) Todo al ~r.on.l d. l •• -.pr•••• con Clt.'90rt, prof•• ional
'u~rior I l. 41 aprancUa d..vlnilr' trianio d••dl. l. indicad. fIcha.

bl Todo 11 p4;rlOnll qua por IU in9ca.o In l •• z.pr•••• con 111
tlr.10J:1dad • 1 d. anlco ella 1'.', ,1 qul por al anti9\1o .t19i_n cll CjJui!!.
qUlniOI la corr••pondilla 11 venciai.nto 41 un quinquenio durante 11
periodo !:loaprendido antr••1 ltl 4e lEn.ro 4e lnO y .1 ]l A. Dich..bn
4. 1'72 p.rcibir' .1 quinquenio ~.'~e la t.cha en que corr.eponda, e.p!
I.ndo da.da antonc•• a dav.n'Jar tri.niOI.

c) Lo' quinqueniOI devan9.do. h••t. la .ctu.lid.d qued.n conlO
lid.do. en lo••i.II01 i.portel .n que e.ta~n tij.doa para cada patc.E
toro

CONVENIO ARO 1U'

Art.J' - ~Jll.IEIUOSI ... p,u:tir 41 1 di zn.ro 41 1970 101 IWHntol por
ant.!9u.a.a quea.r'n •• tablacldol da la tor_ aiguiant•••

La jotnada de tr.bajo queda e.tablecid. par. el ptesente .tlo
1990 en 1826 hora. y 27 lIlinutos de trabajo el.ctivo.

La dut.ci6n -'1<1_ d. la jOtnada d. ttabajo .ará da 40 horas
.e_n.le. de trabaio etectiVO, Que .a tealiz.r"n de lunes a vi.tne•
• mbo. inclu.iv•• y un .4bado de c.4a .ei'. trabaj'ndo.e ••ta en turno
totativo de IIlollllana entre todo el per.onal. siendo la di.ttibuci6n del
nd_tO d. tr.bajadote. en dicho. turno. totativo., comp.t.ncia de l.
bIIpr••••

0,'.•

dI Lo' trienio••a calcul.r'n de aCl,lerdo con la alc.la cont.ni
d. an .1 art,1culo 17 del Convenio d•••ta R.llla, .ptobado al 12 d. Junio
da 1'63, paro .obre .1 .alatio dal 'pta••nt. Convenio.

1011.- Los tr.b.jadota••ctu.l_nt••n po.e.ion de trieITio. los petci
iiIrlii" an su. t ••pactivo. potcent.j.s sobte 101 nuavo•••1atiOI adjuntol
y an l,In tutUtO todo. lo. tti.nio. que vayan venciando a partir d.l 1
d. Julio d. 1'72, .ar'tI abonado. con al potcent.j. d.l 1.S por ciento
lobte lo. I.l.rio. plct.doa.

PACTO SINDICAL ARo 1972

71 1.0. quinquenio. tOllllan par t •• inte9cant•• dll lulldo o ••lario. pero
podrán "l: ealCl,lladol y abonadol aparta. ti. eUo facilita 101 P''llo''
.En con••euaneia. aer"" tenido••n Cllent. ~r. el abono de l •• horaa ex
traordinari•••
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XI HORMAS COMP1ZMEHTAJtIAS

Art.)llI - CAIIOH DE M!:GOCIACIOH

BüE núm. 102

RESOLUCION de 10 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por laque se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del V Com'en.io Colectivo para el
personal laboral del Organismo autónomo Instituto de la
Juventud.
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El personal comprendido en el ámbito de aplicación del
presente Convenio, d. acuerdo con su titulación y trabajo'
de.arrollado, se clasificará en una de las categorias
siquientes:

Articulo •• Clasificación por Grupos y Nivele. aconómico.

CAPITULO 1IX

Articulo 2. Ambito temporal, viqencia y duración

El presente Convenio colectivo, •• pacta por una viqencia
de un año a contar deade el l' de Enero de 1988. De no·
ser denunciado por cualquie~ de la. pa~e., con una
antelación mini.. d. tr.. ••••• a la r.cha de su
t.rminación, quedará prorrogado tácita••nte por periodos
de un afto, axcapto an .u parte económica que será
revi.ada anual.ente. El pre.ente Convenio entrará en
vigor al dia .iquiente de.u firma. .i bien aua erectoa
económico••e retrotraerán al l' d. Inero d. 1988.

La. modiricacion.. au.tancial•• , a que .e r.fiare el
articulo 41.2 del E.tatuto d. lo. Trabajadora., qua
arectan a la. condicion.. d. trabajo, d.b.rán ••r
inforaada., con carácter pr~io ••u implantación, por
lo. repr••entante. de lo. trabajador... De no .xistir
acuerdo.. e.tará a lo preceptuado en la laqi.laci6n
vigent••

Articulo 3. orqanización d.l trabajo

La orqanización del trabajo, es facultad d. la Dirección
del Instituto, .in perjuicio d. 1.. funcione. qua al
re.pacto •• r.conocen a la Comiaión Mixta de Viqilancia,
Interpretación y Aplicació~.

CAPITULO II

El pre••nt. Convenio colectivo, e.tablece y requla las
norma. por la. que han d. regir.. laa condicion.s 4e
trabajo del personal laboral del Orqano Central del
orqanismo Autónomo -INSTITUTO DE LA JUVENTUD- Y oricinas
del Servicio de Turismo Juvenil qua dependen del mismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Organismo autónomo Instituto de la Juventud. que fue suscrito con
fecha 15 de marzo de 1990. de una parte. por miembros del Comité de
Empresa del citado Organismo autónomo. en representación del colec
tivo laboral afectado, y de otra. por representantes del Instituto de la
Juventud. en representación de la Admmistración. al que se acompaña
informe favorable erriitido por los Ministerios de Economía y Hacienda
y de Administraciones Püblicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión
Interministerial de Retribuciones). en cumplimiento de 10 previsto en la
Ley 23/1987. de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, y de conformidad con 10 dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 23/1987, de 23 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1983. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 1990.-EI Director generaL Carlos Navarro
López.

V CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTI
TUDO DE LA JUVENTUD 1988

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito territorial y personal

O.OANIEL AIIAGONES PUlO
O.RAMIRO ARAGONES PUIG
O.JORGE AIIAGONES LOPEZ

D.EDUARDO PILO

REPRESENTANTES ECONOMICOSI

PRESIDENTE,

Con.iatir4 .n una cantidad fij.d. por el Coaité de ElIIpre.a para
<=ada trabaj.dor. previo con••ntiJllient.o d.l mi.atO que la ElIIpre.a r.cau
44r' una vea .1 a!lo. por lII.dio d. recibo. !ir_do. por dicho Comit'.
en al me•• iquiente a la publicaeión del Convenio.

Dicho dinero ••rá entreg-ado a la repre.ent.ei6n .ocial de l.
COlIli.ion Deliberador. del Conv.nio.

Art.3111.- S. reconocen a lo. COIIIit'. de J::Iftpre.a y a lo. Delegado. dal
p.r.onal lo. 4ar.c;:ho., '1.r.nt'a y 4.ber•• contenido. en .1 E.t.tut.o
de lo. Traba :l.dor... -

A.i.iUlO 1.. InIpr;;.~·~ñ'o~;;-iaexistencia de 1.. s.,ccione.
Sindic.l•• en .1 ••no d. la••i ..... que ejercan .u. funeione••n virtud
de lo e.t.bl.cido para ••ta ..teri. en lo. articulo. 61 • 68 4. la r..y
8/10.

x Dl.aBC80& y GARAN'l'IAS SINDICALES

Art.3911.- Sa infor_r' al COlllit" de Zlllpre•• de la. hora. extr.ordinaria.
que .e realicen, en lo. t'rnlinoa referido••n el a<=uerdo Interconfederal
y durante la vigencia d.l pre.ente Convenía.

Art.401l.- Alllba. parte••e ca.pra-eten • craar una cOlli.i6n parit.ri.
que e.t.udiar" l. adeeuación de l •• di.tinta, eategori•• prof.aionale.
que fiqur.n .n el Convenio y l •• c.ractl!lr~.tica. que deber'n tener la.
pr6xi...a r.viaione. médica•• que deber" rll.lnir.e ante. de 1 de oet.ubre
d. 1990.

En ca.o de no lla9ar.e • un acuerdo, .mba. parte. se .ometerán a la de
ci.ion de un "rbitro .l.qido 4e cOlaun acuerdo.

Art'f"'- El pl'•••nte Convenio anule todo. lo••ntariore•• 'tri lo no
r.9u .40 por .1 IllÍalllO le .,t.r4 a 10 di.pua.to .n la Reqla_ntacion La
bol'al COrl'.apondi.nt. y • la. norllla. r.qula40ra. a la actividad de La
boratorio. Cinu.atoqr"fico••

CLAUSULA AOICIQHAL= La Comiaion Dalibaradora dal puaent. Convenio Co
lectIvo e.ti cOlapu.ata por I

ltURUDfTAMTES SOCIAI.!:SI O.CARLOS ENRIQun lINO/U.G.T. 1
O.ADOLPO NARiAA {U.G.T. l
D.JOAQUIN SANeHn (INO/U.G.T.l
D.JOS& GOME& (INO.l
D'. ISABEL PLAGUE (INOP. 1
O.LUIS RIVALLO lINOP.)
O.JOSE ALONSO (tNOP. I
O.VICZllTE LUlUES7I (INOP.)
O.ANTONIO LEVA (IHOP.l

'ara l. c:elebraeión d. a._bl.a••1' l •• I:IIIpr•••••e conceder"n
6 hora. retribuida••1 afto, que •• 4i.fruUr"n .n l. dlti_ hora d.
jorn.4a. A.illli.IIIO •• pondr' a 4i.po.ici6n 4e lo. tl'abajador•• p.r. l.
"i.lII. finalidad, al corra.pondi.nt. local. durante otra. 6 hora. al .110
fuera de la jornada no coincidente. con do.in'1o. ° fe.tivoa, haci'ndo
.e 1'••pon.abl•• lo. COIIIité. d. ElIIpre'a o Delag-ado. d. P.r.onal en 'u
c.ao 4el buen orden 4. 1" Aa"lea • inatalacione. qua u.tiliaar".

El COllIité II reunirá trilll•• tr'l_nte a efectol de· considerar
101 inforlft•• facilitadol por la Bnlpr••• o adoptar 1•• lIIedid•• leqal••
pertinente. en calo de que no 1, fll.rln facilitadol. s. lavantar.
.cta de Cid. reur.ion en la que le rafl.jar4in l •• cuestione. tratildaa
y, '1'1 Iueca.o. ha medid•• a adopt.r para .liIll11'1&r ri"gol.

W ineomplt.e.l;1l::1. d. cualquiera d. loa lIlielllbrOI no impedir"
IU funcionami.nto, ant.t;¡llH4:ndo•• 11 Ixistlncia d' quorUllt con 11 ••ia
t.ncia d. 4 d••u. IlIi.mbro••

11594

Sin perjuielo 4. lo .xpu••to .1 COIlIit' .ctu.rá .n t040 _n~
to .doptand.o la...dida. p.rtin.nt•••n .alv.'1uar4a de l. Se'1urida4
• Hi'1ian. da lo. tr.baj.40ra., y • tal .f.cto cu.n40 .xi.ta una .itua
cion 4a ri.sgo para l •••lu4 del trabaj.40r 4eriva4a de .u pue.to 4.
trabajo. pOOr4 '.te recurrir .1 mi.1IlO con car.et.r d. ur'1 ci•.

Horlll•• da S.9uri4.d • 1119i.n.: S.d,n .plicabl•• la. nor t.bl.-
c;:ICia. por la Ordenanza O.n.rar de Se'1uri4ade Hiqien••n el trabajo
aprobada por O.M.d. 9 d. Marzo d. 1971 sin perjuicio 4. lo cual ••
fijan l •••i9ui.nt•• non-•• =

.1 Sa ll.var' un 'r.9i.tro anual, a r.alilara••n .1 d.
Junio. 4. lo. dato. a.bi.nt.l•• d.l c;:.ntro d. trabajo efeetd 40••
r.eoqi4a. 4. lIIu••tra. y analí.i. d. l •••i ...... la. cu.la•••rán pUe!
ta. a dispoSieion 4.1 Co...it' 4. vi9ibneia y Control 4e S.'1uri4ad •
81fian••

bl 'todo aecidant. d. trabajo, .nf.r_4ad prof••ional y otro
tipo d. dafto a la .alud dal tr.bajadol', 4ariv.ndo d.l tr.bajo. obl1~
9a1'4 en for_ perantoria a la adop<=ion d. toda. la. Medidae que .er"n
nec.eal'ia. pal'a .vit.r la repetición d. 4ieho dallo, inforaand.o al Co.it' d. la...adi4a. c::ornctOl'e. a40pt&4a••

el 'l'ot.ceion a la _tel'nidadl La ....pr••• 4eberá caabial' el
pue.to de tl'a6&5o a" .Itu.cIona. ae iílharuo cu.ndo. po1' ord.n "di~
ca y ~iante certifica40qu. aCI'.dit. que la. condicione. d.l ..i.lAO
puada" producil' .bol'to•• d.fo~cion•• del fato, oprobl_. 4a .alu4
• la trabaj.40I'a. b •• t. ca.o qua4.r4 a.agur.do .1 _nt.ni.alianto
4el .alario y la r.incorpor.ción al pu••to 4. tr.b&jo h.bitual cu.ndo
la tl'abajadora •• incorpor.e 4a.pu•• 4el parto.

'. ''''''c ;"-.'


