Rt R

S

...
A
L

: xE}‘..

e

¥
TR,
7}

PNy
0%
kﬂ

2
%
i

PN ARE]

1, v

3

ahaL

PSR

A=,

g T
o

e
EEETA AT

Sébado 28 -abril 1990

11589

BOE nim. 102

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

9841 ORDEN de 19 de abril de 1990 por la que se amplia el

plazo de presentacion de candidatras al premio nacional
de investigacion «Rey Don Juun Carlos In de 1989, para
investigadores jovenes.

La Orden de 16 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de febrero de 1990) por la que se modifican las bases v se convoca
¢l Premio Nacional de Investigacion «Rey Don Juan Carlos I» 1989 para
jévenes mvesngadores establece en 1a norma 3.4 que el plazo de
presentacion de candidaturas finaliza el 30 de abril de 1990, inclusive.

Sin embargo, para conseguir mayor difusién de la convocatoria en el
ambito cientifico. se ha considerado necesario ampliar dicho plazo,
aproximando su finalizacién a la tradicional de] CUrso academlco
universitario.

En su virtud he tenido a bien d:sponcr

La norma 3.4 de la referida Orden de 16 de noviembre de 1989
queda redactada de la siguiente forma:

«Plazo de presentacion: Esta convocatoria permanecera abierta hasta
el 15 de junio de 1990, inclusiven.

Madrid, 19 de abril de 1990.

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Universidades e Investigacion.

‘8842 ORDEN de 19 de abril de 1990 por la qué 'se amplia ¢l plazo
de presentacion de candidaturas a los premios nacionales
«Santiago Ramdn y Cajal» de investigucion cienttfica, «Leo-
nardo Torres (?uevedo» de investigacion técnica ¥ «Ramon

Mendndez Pidal». de investigacion hwmanistica» 1989,

La Orden de 16 de noviembre-de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de febrero de 1990) por la que se modifican las bases y se convogan
los premios nacionales «Santiago Ramén y Cajals. de investigacién
cientifica, «Leonardo Totres Quevedow, de investigacién técnica, y
«Ramén Ménéndez Pidaly, de investigacién humanistica, establece en la
norma 3.4 que el plazo de presentacion de candidaturas permanecerd
abierto hasta el 30 de abril de 1990, inclusive.

Sin embargo. para conseguir mayor difusién de la convocatoria en el
dmbito cientifico. se ha considerado necesaric ampliar dicho plazo,
aproximando su finalizacion a la tradicional del curso académico
universitario.

En su virtud, he tenido a bien disponer.

La norma 3.4 de la referida Orden de 16 de noviembre de 1989
queda redactada de la siguiente forma:

«Plazo de presentacion: Esta convocatoria permanecerd abierta hasta
el 15 de junio de 1990, inclusive.»n

Madrid, 19 de abril de 1990, ‘ i
SOLANA MADARIAGA

Excmo. St. Secretario de Estado de Universidades e Investigacidn,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se actterda la inscripeion y
publicacign del Convenio Colectivo de las Empresas Labo-
ratorios Cinemaltogrdficos «Folofilm, Sociedad Anénima
Espanolan, v «Fotofilm Madrid, Sociedad Anéniman.

9843

Visto el texto del Convenic Colectivo, de dmbite interprovincial, de

las Empresas Laboratorios Cinematogrificos «Fotofilm, Sociedad Ané-

cién, y de otra, pdr el Comité de las mismmas, ¢n representacion’ de los

trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3. de 1a Lev 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre

Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo.
* Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar ia inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletm Oficial de! Estado».

Madrid, 11 de abril de 1990.-El Direclor general, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de las Empresas Labora-
torios Cinematograficos «Fotofilm. Sociedad Anénima Espanola»,
«Fotofilm Madrid, Socicdad Anéniman.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL

PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS CINEMATO-

GRAFICOS «FOTOFILM, SSA E» Y «FOTOFILM MADRID
. W

I DISPOSICIONES GENERALES

Are.l0 - AMBITO FUNCIONAL

) R

El pressnte Convenio Colective regulard las relaciones labora-
les en las Empresas de Laboratorios Cinematogrdficos, FOTOFILM, S5.A.E.
de Barcelona y FOTOFILM MADRID, -5.A. de Madrid,

Art.29 - AMBITQ TERRITORIAL

Las disposiciones da este Convenio de aplicacién obligateria
en loas Laboratorios mencichados de Madrid y. Barcelona.

Art.39 - AMBITQ PERSONAL

Se r-q;ri por esta ‘convenic wl- peruonal amplcndn &n las Empre-—
sas de dichos Laboratorfbt Cinematoq:ifxces, en todas sus especiali-~
dades y cometidus 5

- A ’Pt‘

Art.qs - DURA:ION
Serd de un aflo, contandc a partir de uno de Enerc de 1990,

Art.5e - ENTRADA EN VIGQR

Este Convenio entraza en vxqor a todos lol afectos el unc de
Enero de 19%0.

Art.8e - PRORROGA Y DENUNCIA

S& sntenderd ssta Convenio prorragade ticitamente de afio en afo,
si por ninguna de las partes se denuncia con tres meses de antelacion
4 la fecha de caducidad o a la de cualguier de sus prérrogas. La de-
nuncia deberd efsctuarse por escrito ante la Direccidén Genaral de Tra-
bajo, estando capacitados para formularla los representantes de loa

.trabajadores de la Comision Mixta de interprecacion y vigilancia del

convenic conjuntamente, & bian, y en la misma forma, los representan
tas de las ampresas.

Art.7¢ - DERECHOS ADQUIRIDOS
Se respatardn los derechos adquiridos que vinieran disfrutando

los trabajadores con antericridad al presents Convenio y que en su
conjunto fuesen superiores a las pactados en el miamo.

Art.3e - CCMISION MIXTA

Como Organo de Interpretacidn, conciliacidn, arbitraje y vigi-
lancia del presente.Convenio se cresa una Comision Mixta, integrada por
un repressntante de la Empresa y un trabajadcr respactivam-::- de las
empresas FOTOFILM, 5.A.E. y POTOPILM MADRID, S5.A.

Il REGIMEN DE TRABAJC

Art.99 - ORGANIZACION DE TRABAJO

La organizacidn del trabajo 8 potestad de la Empresa, que
podrd ejercer sus facultadas sin mas limitaciones que las estable-
cidas en la legislacion general, en sl Eatatuto de los Trabajadores
y an la Reglamentacién Nacional de Trabajo de la Industria Cinemato-
grifica. -

Art,108 - BASES DE PRODUCTIVIDAD

a) Actividad normal es la que desarrclla uwn operario medio
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajc una
direccidn competente, perc #in estitumo de una remuneracion por in-
centivo. Este ritme puede mantenerse facilmente un dia tras otro
sin excesiva fatiga fisica y mental y se caracteriza por la realiza-
cion de un esfuerzc constante y razonable.

b) Trabajo normal es el que efectda un operario medio a acti-

nima Espafiola», v «Fotofilm Madrid. Sociedad Andénima», que fue
suscrito con fecha 20 de febrero de 1990, de una parte, por los
designados por la Dlreccmn de las citadas Empresas para su representa- -

vidad normal, tiempo de recuperacion incluido.

c¢) Rendimiento normal &% el correaspondiente a la cantidad de
erabajo normal.que un operatis puede efsctuar en una hara.
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Are.11¢

a} El rendimiento normal lt.el axigible por la Empresa en cual-
quier momento, sim que 4l 5o hacerle pyeda interpretarse como dejacion
de sste derecho,

b) La pamuneracion del resdimiente normai gueda determinada por
la retribucion seflalada en las tablas salariales del presente Convenio.

¢) Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento nor-
mal.

Art.l3% - REDUCCION DE PLANTILLAS

Las Empresas podrdn proponer legalmente la disminucion de sus

. plantillas en todos los cascs contemplados en el Estatuto de los Tra

bajadores y demds disposiciones legales gue en general regulen este
concapte.

Art.130 - ASCENSQS DE AUXILIARES

E]l tiempo de petmanencia des los trabajadores en la categoria de
Auxilisres de Segunda para ascender a la inmediata superisr serd como
miximo de s mases, COn excepcion de las sspecialidades de Etalonaje
¥ Quimicos para los cuales serdn de un afio. .

J11 CLASIFICACION PROFESIONAL

CATEGORIAS

Con caracter enunciative, per lo que las Empresas no quedan
cbligadas a tener las cateogurias que se expresan, se relaciondn las
pasibles categor{ias profesionales axistentes en un Laboratorio Cine-
macegrédfice, con indicaciones de su definicién y estructuradas ordena-
mente.

JEFE DE LABQRATORIO

Es el que conoce las actividades de un Laboratorio Cinemato-
grafico. sin excepcidn y que, por tanto, puede resolver en cualquier
momento toda lo concerniente al misMo, llevanda la coeordinacidn de las
diversas secciones, distribucién del trabajo, despacho de la cliente-
la, #tc.. pudiendo en caso de ausencia del empresarioc, premiar y san-
cionar al personal.

Tiene la consideracidn de Jefe Técnico.

SUBJEFE DE LABORATORIC

Es quien con 10s mismos conocimientos y atribuciones del Jefe
en su cometido y ie suple en caso de enfermedad o ausencia.
consideracién de jefe Técnico.

le ayuda
Tiene la

TITULADO DE GRADC SUPERIDR

Es quien estando en posesién de un titulo suparior Universi-
tario. ¢torgado por el Ministerio de Educaciédn y Ciencia es contratado
por la Empresa, para ejercer las funciones propias de dicho titulo.
Tiene la consideracidn de Técnico Especializado y depende del Jefe de

* Laboratorio.

EFES DE_SECCIQN

_ $on aqueIlos que, coneciendo todas las actividades de la, o
de las Secciones a que son destinados, dirigen el trabajo de las mis—
mas. Tienen la categoria de Técalcos especializados,

TITULADO DE GRADGO MEDIO

E5 quien estando en posesidn del Titulc de Grado Medio es con-
tratado por la Empresa para ejercer las funciones propias de diche ritu-
1o, tiene la consideracidn de Técnico Especializade y depende del Jefe
de Laboratorioc.

SECCICN ADMINISTRATIVA

E~t& compuesta por el Jefe Administrative, jefes de Negeciade,
Oficiales ~* primera y segunda y Auxiliares, cuyas definiciones se
expresan en al articulo 26 de la vigente Reglamentacidn Nacional de Tra
bajo de la Industria Cinematograrica.

SECCION DE ETALONAJE

" Esti compuesta esta Seccibén por Etalonadores y sus Ayudantes.

ETALONADORES DE BLANCO Y NEGRO

Es aquel que determina las condicicnes de luyz necesarias para
obtener 1la mejor calidad en el tiraje de una copia, equilibrando las
diferencias existentes entre cada uno de los negativos que componen una
pelicula. Depende del Jefe de Laboratorio. Tiene la consideracidén de Téc
nico Espe¢ializado. )

ETALONADOR DE COLOR

€53 quien realiza la misma Funcién que el de blanco y negro pe-
ro ademés determina las condiciones del color de la luz para obtener la
me jor calidad ea el tiraje de las copias en color, equilibrande las ¢i-
ferencias existentes en cada.unc de log negativos que componen la peli-
cula en color. Depende del Jefg de Laboratorio. '
Tiene la consideracidén de Técnico Especializado.

Sabado 28 abril 1990

AYUDANTE DE ETALQOMADOR

Es e) que can 165 dates suministrades por el Etalonador, pre-
para fichas, tiras-piloto, filtros, etc. para su empleo en las miquinas
positivadoras. Tiene 14 consideracidén de Muxiliar Técrico.

SECCIOM DE QUIMICA Y SENSITOMETRIA

La forman =] Jefe de Seccidnm, Analista, 1os Ayudantes y los
operarics de Bafios.

JEFE DE SECCION

Es quien dirige la misma, ordenando su trabajo y en particular
teniendo a su cargo el control quimico y fotogradfico de los diferentes
baflos y 1a calidad de sus productos, contrel de las emulsiones y de la
sensitometria en general. Depende del Jefe de Laboratorio. Tiene la
consideracién de Técnico Especializads.

ANALISTA QUIMICO

Es =1 que realiza a las ordenes de sus jefes de an&lisis de
los distintos baMos y las lecturas sensitométricas. Depende del Jefe
de Secrién. Tiene la consideracidn de Ayudante Técnico.

QPERACION BAROS

Es el que realiza la preparacifn material de los divarsos ba-
fios del proceso del revelado, segun las instrucciones recididas del Je-
fe de Seccidn, participando asimismc en la descargd y traslado de los
diversos productos quimicos a utilizar. Dependen del Jefe de Seccidn.
Tiene la consideracién de Ayudante Técnico.

AYUDANTE DE QUIMICA Y SENSITOMETRIA

E$ quien utiliza en caso necesaric a los anteriores en sy co-
metido. Tiene la categoria de auxiliar Técnico.

SECCIQN DE REVELADO

Estd formada por el Jefe de la misma, los reveladorss y sus
ayudantes.

JEFE DE SECCION

Es quien conociend¢ todo el proceso de las ¢istintas especla-
lidades que en el1a s¢ comprenden, ordena y dirige los trabajos.

s

REVELADORES

Son los que clasifican las peiliculas por tiempo de revelado,
las cargan &n la mdquina de revelar, responden del mantenimiento es-
tricto del tiempo de revelado previamente estadblecido y vigilan el
curso de las operaciones durante la marcha de la mdquina para evitar .
desperfectos ¥ roturas en las peliculas, que de producirse, repararin.
Dependen del Jefe de Seccién. Tienen la consideracién de Ayudantes
Técnicos.

AYUDANTE DE REVELADOR oy

Es quien se ccupa de la vigilancia y buen funcignamientp de
las diferentes partes que componen el complejo de una miquina de re-
velar ¢ sea, rotimetros y bombas de circulacidn y puestas a tempera-
turas, revelads de scnido ¢n color, ventiladores, aspiradores, sopla-
dores, asi como tambien de los armarios de secado y recogida de los
roliosa la salida de la miquina. Segun las caracteristicas de la
instalacifn se requeriran uno o mas ayudantes, entreé los cuales se dis
tribuyen las citadas abligaciones. Dependen de)l Revelado. Tiene la
consideracién de Auxiliar Técnice.

SECCION DE POSITIVADO

Estd Formado por e£1 Jefe de la misma, los Positjvadores y los
Ayudantes de éstos, y los Operarices de Limpieza de Megativos.

EFE DE SECCICN .
Es quiepn conociendo tode el proceso de las distintas especia-
lidades que en ella se comprenden, ordena y dirige 108 trabajos.

POSITIVADDRES

son 10§ que a 1as ordenes de) Jefe de Seccion, cargan y mane-
jan bajo su responsabilidad la maquina positivadora, controlando y co-
rrigiendc en su caso, su buen funcionamienta. En atencién a la deli-
cadeza que redquieren estes trabajos, tendrin la responsabilidad duran-
te los aismes de la conservacidn de la pelfcula, asimisme tendrdn a su
cargo el entrenamiento y conservacién de las miguinas a esllos asignas
das, Tienen 1a consideracibn de Ayudantes Técnicos.

AYUDANTE DE POSITIVADOR i

Sen 105 que, a las Spdenes de los positivadores, les ayudan .
en su cometido, ejecutandc los trabajos que les encomienden. Tienen .
la consideracidn’de Auxiliares Técnicos.

S

CPERARIC DE LIMPTEZA DE NEGATIVOS

Es el que de modo manual o mecanico, efectda la limpieza de
108 negativos, preparando los rollos para la operacidn de tiraje.
Tieme la consideracidn de Auxiliar Técmico.

]
|
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SECCION _DE CONTROL Y EXPEDICION

Estd formada por el jefe de Seccidn, contreladores y Repasader
de copias, Ayudantes de Controladores, Cperadores de Cabina, Moros y
chéferes-Repartidores.

JEFE DE SECCION

Es quien se ocupa de la recepcién y control de los negatives
a su llegada, y de la entrega de copias ¥ trabajos en general. Tiene
a su cargo la vigilancia y coordinacién de los trabajos que ejecuta
todo el personal a sus crdenss, para que dichas copias y trabajo se
entreguen en 1as debidas condiciones. Depende del Jefe de Laboratoris.
Tiene la consideracién de Técrico especializado.

CONTROLADQR Y REPASADOR-DE COPIAS

Es quian compryeba, con o sin proyeccién y buen estado de las
copias antes de su expedicién, marcande las partes defectuosas para que
se rehagan, cuidando despues de encajarlas en el lugar correspondiente.
Tambien cuidard de suprimir 1as escenas designadas por el cliente ater
diendc a sus instrucciones. Depende del Jefe de Seccién. Tiene la ca_
tegoria de Ayydante Técnico.

AYUDANTE DE CONTROLADOR REPASADCR DE COFPIAS

Es el que complementa el trabajo de Contrclador, haciendo en
165 rollos 1os arreglos necesarios que &ste e haya irdicado, cuidandc
d¢ que los empalmes y demas Operaciones que tenga que hacer én los ro-
1105 queden &n perfecto estado, asi como de envolver, envasar y etique-
tar los rellos despues de repasarlos. Dbepende del Controlador de Co-
pias. Tiene la categoria de Auxiliar Técnico.
-

OPERADCR DE CABINA

ES quien maneja los aparatos de proyeccién pafa el visionado
de las peliculas, <on la maxima y constante atencidn por tratarse de
ana sala de prusbas en la que se¢ han de acusar las calidades y defec-
tos de las copias. Depende del Jefa de Seccidn. Tiene la considera-
cidn de Ayudante Técnico.

MOZO REPARTIDOR

£s el que efectia el transporte de las mercancias dentro y
fuera del establecimientg, distribuye el trabajo a los clientes y
realiza cualquier faena que exija esfuerts fisico. Tendrd la catego-
ria de subalterno.

CHOFER-REPARTIDOR

CHOFER-REFART {IH%
Es el que conduciendo un vehiculo de la Empresa realiza ade-

mis la Funcién de Mozo Repartidor. Debe hallarse en posesidn del car

net de conducir correspondiente al tipe de vehiculo conducide.

Tiene 1a consjderacion de Oficial segundo de personal obrero.

SECCION DE TRUCAJE ¥ TITULOS

Estd formada por el dibujante, compositor e impresor de tit
los, el Operador de Trucajes y los Ayudantes.

DIBUJANTE

£s quien confecciona los dibujos y rotulos que componen las
cabeceras o insertos de las peliculas. Depende directamente del Jefe
de Laboratorio. Tiene la consideracidn de Técnico especializado.

COMPOSITOR E _IMPRESOR DE TITULOS

Es la persona encargada de componer e imprimir 1os titulos
ton arregle a médulos previamente escogidos y que generalmente emplea
para ello miquinas o procesos especificamente dedicados a Cinematogra-
fia. Tiene la consideracién de Ayudante Técnico y depende del Jefe
de Truca. .

GPERADOR DE TRUCA

Es quien ejecuta toda clase de artificios necesarios para
1egrar los efectos visuales requeridos, asi como el rodaje de los ti-
.tulos o cabeceras pertinentes. Depende del Jefe de Laboratorio. Tie-
ne la categor{a de Técnico especializade,

AYUDANTES DE TRUCAJES

Es quien auxilia en cas¢ necesarico al anterior de su cometido.
Tiene la cacegoria de auxiliar Técnico.

SECCION DE MONTAJE ¥ PREPARACION DE NEGATIVOS

Estd formada por el Jefe de Seccién, Montadores y Preparadores
de negatives y Ayudantes.

JEFE DE SECCION -

Es quien dirige y ordena el buen funcionamiento de la Seccién
¥ toma a4 su carge jos trabajos que requieren inmiciativa.

MONTADOR Y FPREPARADOR DE NEGATIVO

3on 10$ que preparan los negativos para su poSitivado, colocan
trucos, cortinillas, ponen “starts", descartan lag escenas en el nega-
tivo segun la hoje de trabajo diaria y cortan y empalman el negativo

.cionar las fichas.

.nada ordinaria o continuada sefialada en este Convenico.

de acuérdo y ssgun el copidn de trabajo diario. Todo elle con el debi-
do guidade y esmero que la delicadeza de un negativo requiere. Tienen

la categoria de Ayudantas Técpicos.

AYUDANTES DE MONTADOR Y PREPARADOR DE NEGATIVOS

Son los que auxilian en su cometido a 10§ anteriores y tienen
especidlmente a su Carge el descdrte, desglose y archive de negativos
de las producciones de rodaje, informarndo en cada casc de las anomalias -
e imperfecciones deé cardcter mecdnico que estos pudieran presentar.
Tienen 1a consideracidn de Auxiliares Técnicos.

SECCTON ELECTROMECANICA -

Esthd dirigida por un jefe de Seccidn y la Forman los meca-
nicos y Electricistas especializados y sus ayudantes.

EFE DE_SECCION

£1 Jefe de Segcibn dirige y coordina el trabajos de los mecd-
nicos, Electricistas y Ayudantes, velando porque el funcionamiento de
1as instalaciones estdn en perfecto estado.

MECANICO OFICIAL DE 1%

ES #1 encargado de cuidar y repasar mecanicamente toda la ma-
quinaria de laboratoric, Tiene la consideracién de Ayudante Técnico.

ELECTRICISTA OFICIAL DE 1%

Es el que tiens a su cargo la reparacidn y buen funcionamiento
de tod¢ 1o concerhiente a la parte electrica del laboratorio. Tiene la
categoria de Ayudante Técnico.

AYUDANTES DE MECANICO Y ELECTRICISTA

Son los que, con la responsabilidad y atencién peculiares de
su funcidn, auxilian a los Mecénicos y Electricistas, respectivamente,
en las tareas de 14 especializacidn, Tiene la categoria de Auxiliar Tec
nico.

AYUDANTE DE ARCHIVO Y ALMACEN

Es quien estando a las drdenes del Jefe de Seccidn es el encar-
gade de ordenar e} almacen, recibir y archivar las peliculas y materia-
les y entregarlos, de acuerdo ¢on las Srdenes de su encargade y confec-
Tiene la consideracién de Auxiliar Técnico.

PERSONAL SUBALTERNO

Lo componen 1¢s Conserjes, Porteres, Ordenanzas, Guardas, Sere-
nos, Recadistas, Botones y personal de limpieza que la empresa precisa
¥ cuyas misiones se preven en la Reglamentacidn Nacignal de Trabajo de
dsta Ifdustria.

Dichas categorias profesicnales, regirdn para ambos Laborato-
ricos Cinematogréficos, mientas no sean modificadas, de cemun acuerdo
por una comisién negociadora paritaria reunida a tal efecto o como con-
secuencia de la discusidn de un Convernig Colectivo.

IV RETRIBUCIONES

Art.l149 - SALARIOS

Lag retribuciones salariales fijadas por el presente Convenio

88 devengardn por el trabajo prestado a rendimiente normal para jor-

a ) Dichas retri-
buciones salariales fon las que a continuacion se enuméran, 4in que

lzldnnptesa: tengan la obligacidén de tener todas las categorias enun-
Cladas.

Los salarios reflejados #n la tabla salarial son el producto
de aplicar el 8% sobre los salarios vigentes al 3k de Diciembre de
1989, -

TABLAS SALARIALE:!

SALARICS MENSUALES SALARICS ANUALES

JEFES TECNICOS

JEFE LABORATORIO..overuvuncsss 125.4%0,- 2.007.200,-
SUBJEFE LABORATORIO.,...... .- 115.078,- 1.841.248,-
TECNICOS ESPECIALIZADOS

TITULADO GRADQ SUPERICR. .. 115.078,- 1.841.248,-
JEFE DE SECCIGN..... . . 106.784.- 1,708,544,
TITULADG GRADO MEDIO.... .- 106,784, - - 1.708.544,~
ETALONADOR BLANCO Y NEGRO... 9L.412,- 1.462,592,-
ETALONADOR COLOR.,...... 94.820,~ 1,517,126, -
OPERADOR TRUCAJE. B8B.206,- 1.411.296,-
DIBUJANTE......cuurrernnsranas 87.131,- 1.394.096,~
AYUDANTES TECNICODS

COMPOSITOR E IMPRESCR TITULOS #3,708,- 1.339,328,~
REVELADOR......... . 81.305,- 1.300.880,-
POSITIVADOR........a« e 81.305,- 1,300.880,-
MONTADOR Y PREPARADOR DE NEGATIVOS 81.305,- 1.300.880,
ANALISTA....viciuinnnsvansssna 3.708,- 1.339.328,~
CONTROLADCR ¥ REPASADOR DE COPIAS 76.436,- 1.222.976,-
OPERADOR DE CABINA..... RS 84.764,- 1.356,224,-
OPFERARIQ BAROS.............. N 16.436,- 1.222,976,-

K
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- 4936,
MECANICO OFICIAL PRIMERA..... 79,996, 1.279.936,-
ELECTRICISTA OFPICIAL PRIMERA. 79,996, - 1.279,936,
AUXILIARES TECNICOS
AYUDANTE ETALONADOR 75.274,- 1.204.384,=
AYUDANTE ETALONADOR 70.145,- 1.122.320,+
AYUDANTE DE QUINICA 75,274, 1.204.3;;,:
AYUDANTE DE QUINICA T0.14%,~ 1.122,320,
AYUDANTE DE REVELADOR L4 72.871,- 1.165.936,-
AYUDANTE DE REVELADOR 24.. 70,145, - 1.122.320,~
AYUDANTE DE POSITIVADOR 1 72.871,- 1.165.936,-
YUDANTE DE POSITIVADOR 28... 79.145,- 1.132.320,.-
§F!RARI° DE LIMPIEZA DE NEGATIVOS 72.871,- 1,165,936,
Y.CONTROLADOR Y REPASADOR DE .
COPIAS 18, uvvuivnvanvrncrsnns 72.871,- 1.165.936,~
AY.CONTROLADOR Y REPASADOR DE
COPIAS 28, ., .0vrvronamnamsnsns 70.145,- 1.122.32¢0,~
AYUDARTE DE TRUCAJES 1 aes 72.871,- 1.165.936,-
AYUDANTE DE TRUCAJES 28...... 70.14%,~ 1.122.320,-
AYUDANTE MONTADOR Y PREPARADOR 1a 72.87L,- 1.165.936,-
AYUDANTE MONTADOR Y PREFARMDOR 24 70.145,- 1,122,320,-
MECANICO AYUDANTE. .....0veens 72.97L, - 1.165.936,~
AYUDANTE DE PROYECCIOM....... 72.971.~ 1,165.936,~ *
ELECTRICISTA AYUDANTE........ 72.471,- 1.165.936,-
AYUD.DE ARCHIVO Y ALMACEN 14, 72.871,- 1,165.936,-
AYUDANTE DE ARCHIVO Y ALMACER 2% 70.145,- 1.122.320,-
DERSONAL OBRERD
CHOPER REPARTIDOR. . .:.ovvians 78.223,- 1.251.568,-
SUBALTERNOS
MOZO REPARTIDOR. ..evvennne 70,145, - 1.122.320,-
CONSERJE. . .vnvanmuunrsanne TO.145,- 1.122.320,-
PORTERO/ORDENANZA/GUARDA/ SERENG F0_145,- 1.122.320,-
RECADISTA/BOTONES (MAS DE 18 AROS) 70.145,-
PERSONAL DE LIMPIEZA |JORNADA
COMPLETA) e e vvrnmnnnnrsnnnn 70.145,- 1.122.320,-
ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PERSOMAL....usnsra 106.909,~ 1.708.944,-
JEFE DE ADMINISTRACION.... 94,920, 1.517.120,~
JEFE DE NEGOCIADO.....-... 89_725, " 1.435.600,~
OFICIAL DR 14.. 84._T64. = 1.3%6.224,-
OFICIAL DE 2, 78.213,- 1.251.408,-
AUXILIAR... 74,806, - 1.194.976,-
TELEPONISTA. 14,686, 1.194.976,-

REVISION SALARIAL

En el casc de que el IPC establecide por el I.N.E. sobrepase
on el rranscurso dsl afic 1 8% como aumento salarial para 19% se
afectuard una revision salarial en el Des qus dicho hecho acasciers
an al porcentaje en que el axgwas se hubiess producido, incramentan-
dosa el salario resultante de la misma manera en cada unc de los me-
sas postericres.

Tal inczements no tendré caracter rstroac¢tive y se pagari a
partir dal mes an que el 1.P.C. supera el 8%,

Art.158 -~ PLUS DE PRESENCIA

E1l Plus de Prasencia ?uada fijado en 1,.500,-Ptas. mensuales
¢ui1quiurnrquc sea la categoria del trabajador.

Este Plus se abonard mensualmente y en casc de falta da asis-
tencia al trabajo dentro dsl mes natural que se trate, se descontard
da acusrdo cen la siguiente escala:

Medic dda de falta..... 20%
Un dfa de falta........ 40% -
Un dfa y medio de falta 53%%
Dos dias de falra... kil
Dos dias y medic.... B854
Tras dias. 100

Se considera como falta de medic ¢fa sl retraso en la antrada
al trabaje ¢ a la salida del mismc antes de finalizar la jornada aupe-
tior an ambcs casos a una hora y ssa cualguiera el motive gque produzca
el retraso o la ausencia, justificéndose los tiempos de retrasc o ausen
cia exclusivamente por las anotaciones contenidas en las fichas de re-
lo3. E1 Plus de Presancia se abonard igualments an el periodoc da va-
cacionas reglamentarias.

No se considera falta la que se origine por el cumplimiente de
un daber de cardcter piblico, ni &n los casos de Accidente ds Trabaje
ni an los casos de parmisos retribuidea contemplados en el Estatutc de
los ?rabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL

Bl Plus de Presencia regulado per estes articulo 15 del prasente
Convenio tendr’/ desde el 1-1-84 un increments de 1.300,-Ptas,mensuales
que se sujetardn a las mismas normas ya contempladaa por el referido
articulo 15,

Este incramento se respetard y cetribuird a los trabaiadorss
mientras estos trabajen los sébados tal como establecen los arciculos
27 y 28 del presente Convenio vigente en esta fecha.

Si por cualquier razdn o disposicidén legal dejara de trabajar-
se los sdbadea, quadardn sin efectc esta disposicion adicional ya qua
las partes negociantes consideran que este DACEG NO gensra ni es condi
cion mas bensficicsa ni derecho adquirido para sucesivos afios ni a ni-
val individual ni colective.

Art,l6% - PLUS DE NOCTURNIDAD

X1 Plus de Nocturnidad se establecs an un 251 sobre el salario
¥ la antiguedad, Este Plus pagaré al personal cuya jornada de tra-
bajo esté comprendida entre las veintitres y las siete horas, en razén
a que los actuales turnos asi lo exigen, en lugar del periodo de 22 a
§ horam establecido en al Eatatuto de los Trabajadores.

Cualquier incrementc que pudiera corresponder por este concepto al pe-
riodo comprendide entre las 22 y 23 horas deben antanderse incluido

en las wejoras generales salariales de este Convenie y consiguientemen
te percibide por los trabajadores.

Art.l7e = PLUS DE TRANSPORTE NOCTURNO

Todo trabajador cuya jornada finalice entre las 24 y las 7 ho-
rax parcibird un plus equivalente al gasto de transporte individual.
Quedan excluidas de esta compensacion los trabajadores que habitual-
mante trabajan entre dichas horas.

Art.189 - GRATIFJCACIONES ESPBCIALES

La Empresaabonard a su personal las siguientes gratificaciones
especiales:

a) Una mensualidad de salario abonable en la primera quincena
del mes de sario de cada afio.

b} Una mensualidad de salaric abonable en la primera guincena
dal mes de octubre de cada afic. K

Estas gratificacicnes se abonardn (cada una de ellas en cuanto
al personal que por anfermedad o cualquier otra causa no hubiera pres=
tado servicio la totalidad del afio, que finaliza en primerc de marzo,
respacto a la gratificacidn del pdrrafo al, o an primero de octubra,
con relacion a la del b} en proporcion al tiempo servido en los respac-
tives pericdos de tiempo, computdndose ain embargo ¢ome mes completo
de trabajo la ausencia por tiempo igual o inferior a un mea. Estas gra
tificaciones se abonarén tomando como base unicamente el salario mas la
antiguedad. Asimismo estas gratificaciones no se computarén para el
cdleulo del valor de las horas extraordinarias.

Art.l%e - PAGAS EXTRAS

Los trabajadores percibirdn el importe de una mensualidad de su
salario en las pagas reglamentarias de Julio y Navidad, abondndese an~
tes del dia 20 de Julio ¥ 20 de Diciembrs, respectivamente.

Art.200 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extracrdinarias se abonardn a todo s! personal con
=l 75% de recarge sobre e)] salario hora profesional.

En caso de realizacidn de horas axtraordinarias nocturnas a
tenor de lo dispuestd en el art.42 del Real Decreto 2001/83 del 28.7.83
dichas horas extracrdinarias se pagardn con un 25% de recargo sobre sl

porcentaje astablecido en ¢l primer pérrafo.

Las horas extracrdinarias realizadas en dominge o festives se
abonardn con el 100% de recargo.

Art.219 - ANTIGUEDAD

La antiguedad sa regird por leos siguientes articulos:
CONVENIC ARO 1963
Art.178 - AUMENTOS BCONOMICOS POR ANTIGUEDAD: Para dar sfectividad
al principio de vineculacion del trabajador a la empresa, los quingue-
nios sstablecidos &n la vigente Reglamentacion Nacicnal de Trabajo de
la Industria Cinematogréfica se regirdn por las siguientes reglas:

1] Se calculardn exclusivamente scbre los sueldos o salarios minimos
reglamentarios contenidos en las columnas segunda y tercera de la ta-
bla salarial con arregic a los porcentajes gue a continuwacidn se indi-
can:

a) Para los suesldos © salarios inferiores & 2.171,-ptas. men-~
suales: El 10 por 100 de los mismes.
b) Para 1¢4 iguales ¢ supericores a 2.171,-Ptas. e inferiores
a 3.907,-Ptas.: Bl 7,% por 100 y

¢} Para loas iguales o superiores a 3.907,-Ptas.: El 5 por 100.

2} S& computard todo el tiempo servido an la eppresa desds su ingreso
&n la misma.

1) No habrd limitacién en cuanto al ndmero de los que puedan alcanzarse.

4) Los gue hubjeran perfeccionada con arreglo al sistema de la Regla-~
mentacidn citada i{gue &n estos puntos concretos se mejoran) y vinieran
por tanto, cobrdndose, se <onsclidardn a titule personal, de modo que
su importe permanacerd invariable en lo sucesivo.

31 3i por virtud del computo de antiguedad en la Empresa establecido en
el apartado 2) resultard en primeyo de Marzo de 1963 que el trabajador
@ ampleadc llevard sirviende en aquella tiempo superior a unc o mas
quingueniocs, peroc dste o éstos no pudieron perfeccionarse en su df{a por
Ascenso (segun 1a restriccidn que el presante convenio anula}l, se con
siderarin perfeccionados tales quinquenios an la fecha an gue sa cum-
plieron loa cinco, diex., etc. afios de ssrvicio a«n la Empresa, perc su
abono no tendrd efecto retroactive y per tanto, solo se pagard a partir
del primero de Marze d 19€) y en base al porcentaje correspondiente al
susldo o salario que en este Convenio se establece para la categoria
4que ostentaba &l interesads cuando cumplié los citades, diez, quince..
afios respectivamente, ds servicios a la Empresa. El importe de estos
quinquenios guedarf igualmente consclidado.

6) Los que se perfeccionen con pestericridad al primerc de Marzo de
196) serdn calculados sobre el salario minimo reglamentario que rija
para la categorisa que se osteante en el momento de cumplirla.

Asimismo las cuantias
nuaran invariables en

resultantes de estos futures guinquenics conti-
lo sucesivo.
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7) Los quinguenics forman partes integrantas del sueldo o salario, pero

rdn ser calewlados y abonados aparte, #i ello facilita los pagos
;:dccnuocucncia. aerdn tenidos en cuenca Para #1 abono de law horas ax-
traordinarias.

CONVENTIO ARO 19639

Art. 39 - TRTENIOS: A partir de 1 de Enero de 1370 los susentos por
antiguedad quedarén establecidos 2 la forma siguiences:

a) Todo el perscnal de las Empresas con categoria ytotcsionil
superior a la da aprendiz devengerd trisnio desda la indicada fecha.

b) Todo el personal qua por su ingreso en las Empre con an-
terioridad a 1 de EBnero de 1968, sl que pét el antigus Teglmen de quin
quenics la correspondiess #1 vencimiento de un guinguenis Jurante ¢l
periodo comprendido entre el 19 de Enerc da 1970 y al II1 de Diciambre
de 1972 percibird el quinquenio desds la facha an que corrssponda, empa
zando dasde gntonces a devengar trienjios.

c} Los quinquenios devengados hasta la actualidad guedan conso-
lidados =n los mismos importas an que estaban fijados para c<ada percep
tor.

d) Los trienios se calculardn de acuerdo con la sscala conteni-
ds en el articulo 17 del Convenio de wsta Rama, aprobade ¢l 12 de Junio
de 1963, pezro scbre el salario del presenta Convanio.

NG FACE BORLO1
CONVENIO ARQ 197¢ “

Art.62,~ Se aumentard en un @ por 100 todas las retribuciones establs
cidas an 4l cuvadro de remuneraciones fijadas en el Convenio auscrito
an @7 de Marzo de 196%, incluidos loa trienios en al sstablecides ¥ los
quinquenios que guedaron consclidados en ) raferide Convenio.

PACTG SINDICAL ABO 1972

102.- Los trabajadores actuslmente en posesion de tziemios los perci-
birdn sn sus respectives porcentajes scbre los nuevos salarics adjuntos
Y en un futurc todos los trienioa que vayan vanciendo & partir del 1
de Jullo de 1972, serién abonados con el porcentaje del 7.5 por ciantc
a0bre los sslarios pactados. .

CONVENIC ARC 1986

A afacto de ¢dleulo de los trienios en las Impresas para la
percepcidn d¢l correspondiants Plus, se <onsiderard ingrasado al traba-
Jador en la misma el dia ) del mes de su ingresc con independencia de
la fecha en que @1 mismo se hubjara efectivamente produgide,

Art .220 - RETRIBUCIONES VOLUNTARIAS

~itoggl = RETRIDVLIONES VOLUNTARIAS
Les nuevos nivelses de remuneracion establecidos en aste Con-
venio tianen carmcter de miniwes y, por <onsiguiente, no hay limitacidm
traba o inconvenients de ninguna clase gque impida que las Empresas, que
voluntarisamente lo deseen apliquen otros mas altos, mantsngan remunera-
clones calculadas segun otron sistemas o practiquan cualquisr forma de
incremento de ario que signifique elevacion de las retribuciones de
Su personal. ’
Art.32% - SERVICIO MILITAR

—_— e e e

Durante la prestacion de} Servicie Militar, los trabajadores
percibirdn las gratificacionss de Julio y Navidad.

Art.248 -~ DIETAS

Todo trabajador que realice jornada doble, u horas extraor-
dinarias efectuadas durante horas de.comida, cena o desayuno, percibirdn

una-dists de 840,-Pesetas en los primeros CAscs y 296, -Pasetas. en 41;ter|

revisardn semestralmente en funcion de
los indices de consumc slaborados por el I.N.E,

Art.250 - PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

El parsonal de las Empresas., en <ase de enfermedad reconocida
por el Seguro Obligaterio de Enfermedad, percibird mientras duren las
prestaciones de éste, la diferencia entre la indemnizacidn econdmica
Proparcionads por el Seguro ¥ el sueldo real dal interssado con axclu-
sion del Plus de Presencia.

¥_JORNADA Y VACACIONES
Art.268 - JORNADA

La jornada de trabajo queda establecida para el presente afic
1990 en 1826 horas y 27 minutos de trabajo afectivo.

la duracidn mdxima de a jornada de trabajo serd de 40 horas
Semanales de trabaio efectivo, que se resalizardén de lunes a viernes
ambos inclusive, y un sébado de cada seis, trabajdndose éste en turnc
rotativo de mafiana entre todo el personal, sisndo la distriducidn del
nimero de trabajadores en dichos tyrnos rotativos, compatencia de la
Empresa.

En lo referente al descanac de 15 minutos an concepto de bo-
cadillo ambas partes atenderdn lo establecido en al calendarie labo-
ral de cada aflo, o en sy defacte en caso de no acuerde lo que establez
ca la autoridad judicial.

En caso de anfermedad o falta justificada de un trabajador el
sdbado que hubiess de trapajar, vendrd obligado a su recuperacion en
otro sébadeo distinto, dentro de los tres Siguientes a $u reincorpora-
cion entendiéndose que a cada sébado ie corresponde unha hora 20 minu-
tos de trabajo.

La jornada de trabajo que se menciona, respetard en tode caso
los turnos cde cada Empresa que tuviese legalmente autorizados,

£n la jornada de tarde ol periodc de nocturnidad comenzard a
computarse a partir de las 23 horas,

‘Arg,279 - RECUPERACION DE PUENTES

Los puentes del afic s¢ hardn recuperdndolos aediante e] tra-
bajo de tantos sdbados como nimero de ellos existan, sin que ello
pueds supcner alteracion da los turnos rotativos de ICCUPGIAQQGHVQUE
en =l apar-ado de jornada se especifican,

La fecha de recuparacién de diches puentes se hard en cada
Empresa sequn mutuo acuerdo entre la Empresa y los trabajadores te-
niendo en cuenta las necesidades de trabajo de las mismas., debiendo
astar confeccionade el calendario laboral de cada turnc, incluyendo
la recuperacidn de los puentes, antes de 1¢ de Febrerc.

Se entiende por puente a estos afectos, cuando un dia labora-
ble esté situado entre dos festivos.

Art, 289 - VACACIONES A

Bl paricde de vacaciones se disfrutard ¢n los meses des JULIO,
AGOSTO Y SEPTIEMBRE. Si por necesldades de la Bmpresa, algun produc-
tor disfrutara las vacaciones fuera ds dichos meses, se le gratifica~
ré con un mes salaric real. Laa vacaciones anuales quedan fijadas
mn treinta dias naturales, siends propercienal su disfrute al tiempo
trabajado.

VI PREMIOS, LICENCIAS, JUBILACION

Are,29¢ - PREMIOS NUPCIALIDAD Y DE NATALIDAD

Las Empresas concederdn una gratificacidn de 13,338,-Pras,
y un permisc retribuido de 15 dias laborables a todo traba
contraiga matrimonio. En caso de nacimiento de cada hijo
rdn $.699,-Ptas. y se concederdn tres dias laborales de
tribuido. Los premics de nupcialidad y natalidad sa rev
tralments segun el I.P.C.

rmigo re-
sardn semes

Art,300 - LICENCIAS

Se concede un permisc retribulde de cuatro dias laborales en
casc de fallecimisnto de familiar en primer y segundo grado, ¥ 8i ia
muerte ocurre en localidad distinta del domicilio en productor dentro
del territorio nacional, se concede #1 tiempo necesario, ademds para
el dasplazamienta.

Igual permiso serd otorgadc en supuestos de spfermedad grave
de parientes por consanguinidad en primer y sequndo grado.

Art.3l¢ - JUBILACION

Los trabajadorss que s# jubilen dentro del primer afic despues
de cumplir la edad reglamentaria para la jubilacion voluntaria, reci-
-birdn un premioc de 117.891,-Ptas. #i su antiguedad en la Emprasa ex de
mas de 19 afios y menos de 15 aft 3i su antiguedad Ffuese supetrior a
los 15 afios serd de 235,903,-ptas. Zstos premios se revisatén anual-
mente gegun el I.P.C. .

Art, 32¢ - DOTE DE_MATRIMONIO

La dote que se concede &l perscnal que contraiga matrimonio
¥ cest por «ste motivo en el sarvicio de la PBmpresa, consistird en
una mensualidad de su salario real por ceda afic de sarvicio que lleve
&n la Empresa, cod un tope de seis mensualidades, independientemente
del premio de nupcialidad enunciadc en el Art.29% del presente Convenio.

Ark,33SEGURO DE _ACCIDENTES

Las Empresas conceden una PSliza. de Segquro de Vida para casc
de accidente laboral a los CHOPERES-REPARTIDORES, hasta un monto to-
tal de 3.000.000,~ de Ptas. an caso de muarte.

Se establece asimismo un segure de vida & Invalide: Permanente
por accidente de trabaje de 2.000,000,-de Pesetas en caso de muerte y

4.000.000,- de Pes#tas en caso de Invalidazr Permanente en los mecdni-
cos, alectricistas y quimices,

VII QUBRANTO DE MONEDA

Aft.348.~- Por este concepto el cajero de la Empresa percibird anual-
nt® la cantidad de 3.000,-ptas.

VIII_REVISION MEDICA

;fi.SSE.- La Empresa haré una revisidn médica anual con cardcter de
cbligatoria a todo el personal, ¢on comunicacion de los resultades

a4l interesadc y autorizando la intervencion del Comité de Empresa en
<azo da cualquier dificultad. ©Dicha revision se haré teniendo en cuen
ta las caracter{sticas especiffcas de las Jistintas secciones.

IX SEGURIDAD E HIGIENE

Art.369,- Se constituiré en el mes posterior & la publicacion del
presente Convenio en el B.0.E. un Comité encargado de vigilar y con
trolar la sequridad e higiene &n ¢l trabajo.

Composicion: Estard constituido por el médico de la Empresa, 3 per-
sonas designadas por ésta y 3 trabajadores miembros del Comité de Em-
presa o designades por el mismo.

Puncionss: E1 Comité serd informado por la Direccidn de la Empresa
acbre las materias empleadas y demds aspectos del proceso productive
que sean necesarias para el conocimiento de los rieagos que pudisren
afectar a la salud de los trabajadores sin perjuicic del derecho indi-
vidual de cada trabajador a ser informado sobre las peculiaridades en
esta materia de su puests de trabajo.

Si en el Comité no hubiera acuerdo mayoritarioc acerca de ia
calificacifn de una sec¢cién o puesto de trabajo em lo referente a los
riesgos se recabard del Ministeric de Trabajo la asistencla de un Ins
pector que establezca el grade d¢ los mismos s»i coma las medidas pafa
su supresion.

e e e
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El Comité sa reuniré trimestralmente a sfectos de. considerar
los informes facilitados por la Empresa o adoptar las medidas legales
pertinentes en caso de que no le fueren facilitados. Se levantard
acta da cada reurion en la que me reflejardn las cuesticnes tratadas
Y. ®n suicaso, las medjdas a adoptar para eliminar riesgos.

La incomparecencia de cualquiera de los miembres no impediré
sy funcionamiento, anteadidndose la existencia de quorum con la asis-
tencia de 4 de sus miembros.

8in perjuicio de lo expuesto el Comité actuard en todo momen-
to adoptande las medidas pertinantes #n salvaguarda de la Seguridad
e Higisne de los trabajadores, y a tal efecto cuando exista una situa-
clion de riesgo para la salud del trabajader derivada de su puesto de
trabajo, podrd déste recurrir al mismo con caractar de urgencia.

Normas de Sequridad ¢ Higiene: Serdn aplicables las normas estable-
cidas por la enanza GenerAl de Sequridad e Higiene en el trabajo
aprobada por O.M. de ¥ de Mario de 1971 sin perjuicio de lo cual se
fijan las siguientes normas:

4) S llevard un registro anual, a raalizarse an el mas de
Junio, de los datos ambientales del ¢entro de trabajo efectdandose
recogidas de muestras y analisis de las mismas., las cual
tas & disposicion del Comité de Vigilasncia y Conttol de
Higiene.

b} Todo accidents de trabajo, snfermedad profesional y otro
tipo de dafic a la salud del trabajador, derivando del trabajo, obli-
garé en forma perentoria a la sdopelon de todas las medidas gque serdn
necasacias para evitar la repeticién de diche dafo, informando a) Co-
wmitd de las medidas correctoras adoptadas.

) Proteccion a la maternidad; La Pmpresa deberd camblar el
puesto de trabajo an situaciones de razo cuando, por orden mbdi-
ca ¥y mediante certificado gue acredite que las condiciones del mismo
pusdan preducir abortos, deformacicnes del fato, o problemas de salud
& la trabajadora. En ests caso quedard asegurado el mantanimiente
del salario y la reincorporacidn al puesto de trabaje habitual cuando
la trabajadors se incorporse dsspues del parto.

X DEBRECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art.37¢.~ Se reconocen A los Comités de Empresa y a los Delegados dal
Parsonal los derachos, garantis y deberes contenidos en el Estatuto
de los Trabajadores, -

Asiniamc las myr: reconocen la existencia de las Secciones
Sindicalies en el senc de las mismas, que ejercen sus funciones en virtud
da lo establecido para esta materia en los articules 61 a 68 de la Lay
8/80. .

Para la celsabracién de asambleas «n las Empresas se concederdn
& horas ratribuidas al afo, que se disfrutardn en la dltima hora de
jornada. Asimiamo se pondré a disposicidén de loa trabajadorss para la
misma finalidad, el correspondiente local, durante otras & horas al afio
fuara de la jornada no coincidentes con domingos o festivos, hacidndo-
s+ responsables los Comités de Empresa o Pelegados de Parsonal en su
cane del buen orden de la Asambles e instalacicnes que utilizard.

Art.388 - CANON DE NEGOCIACION'

Consistird en una cantidad fijada por el Comit#é de Empresa para
gada trabajador, previc consentimiento del mismo que la Empresa recau-
dard una vez al afo, por medioc de recibos firmados por diche Comitd,
en el mes siguienta a la publicacidn del Convenio.

: Dicho dinero serd entrsgadc a la representacidn mocial de la
Comision Deliberadora del Convenio.

X1 NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art.39%,- Se informard al Comitd de Empresa de las horas extraordinarias
que se realicen, en los términos referidos en el acuerdo Interconfaderal
y durante la vigencia del presente Convenic.

Art,40%.~ Ambas partes se comprometen a crear una comisidn paritarja
que estudiard la adecuacidn de las distintas categorias profesiocnales
que figuran en &) Convenio y las caractar{sticas que deberdn tener las
priximas revisiones médicas, que deberd reunirse antes de 1 de octubre
de 19940.

En caso de no llegarse & un Acuerdo, ambas partes se someterdn & la de-
cision de un drbitro alegido de comun acverdo.

Aft.4it.~ E1 pressnts Convenio anula todos los antericreas. En lo no
regulade por el misno se estard a lo dispuesto an la Reglamentacion La-
boral correspondients y 4 las normas reguladoras a la actividad de La-
boratorios Cinematogrdficos.

CLAUSULA ADICIONAL: La Comiaston Deliberadorz 4al presente Convenio Co-
ACtivo #8td compuesta por:

BEPRESENTANTES SOCIALES: OD.CARLOS ENRIQUEZ (IND/U.G.T.)
B D.ADOLFC MARINA {U.G.T.!

D.JOAQUIN SANCHEZ [IND/U.G.T.)
D.JOSE GOMEZ (IND.)
D&, ISABEL BALAGUE (INDP.)
D.LUIS RIVALLO (INDPF,)
D.JOSE ALONSQ (INDF.}
D.VICENTE LINUESA (INDP.)
D.ANTONIO LEVA (INDP,)

REPRESENTANTES ECONOMICOS: O, DANIRL ARAGONES PUIG
D.RAMIRD ARAGONES PUIG

D.JORGE ARAGONES LOPEZ

PRES IDENTE: D.EDUARDC PILO

RESOQLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en

el Registro y publicacion del V Convenio Colectivo para ef

‘;}ersona!d laboral del Organisme auténomo Instituto de la
Hventud.

9844

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Organismo auténomo Instituto de la Juventud, que fue suscrito con
fecha 15 de marzo de 1990, de una parte. por miembros del Comit€ de
Empresa del citado Organismo auténomo, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de otra, por representantes del Instituto de la
Juventud, en representacién de la Administracién, al que se acompafa
informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y de Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de 1a Comisién
Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9Q,
apartados 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y deposito de Convenigs Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de 12 Ley 23/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1983, én la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de abril de 1990.-El Director general, Cartos Navarro
Lépez.

V CONVENIO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL INSTI-
TUDOQO DE LA JUVENTUD 1988

CAPITULL I
Articulo 1. Ambito territorial y p-rsonu' .

El presents Convenio Colectivo, establece y regula las
normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del perscnal laboral del Organo Central del
organismo Autdnome TINSTITUTO DE LA JUVENTUD" y oOficinas
del Servicic de Turisme Juvenil gue depanden del mismo.

Articulo 2. Ambito temporal, vigencia y duracidn

El presents Convenio Colectivo, se pacta por una vigencia
de un afio a contar desde el 1* de Enarc de 1988. Da no
sar denunciade por cualquisra de las partes, con una
antelacion minima de tres neses a la fecha da au

terninacidn, gquedara prorrogade técitarents por pericdos
de un afic, excepto en su parte aecondmica gue sari
revisada anualmente. El1 presants Convenio entrarid en

vigor al dia siguiente de su firma, si bien sus efectos
econdnicos se ratrotraaran al 1t' da Enero da 1988,

CAFITULO II

Articulo 3. Qrganizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, es facultad de la Direccidn .
dal, ITnetituto, =in perjuicioco de las funclones que al
respecto se reconocan a la Comision Mixta de Vigilancia,
Intarpreatacidn y Aplicacioen. : 4

Las modificaciones sustanciales, a gqua se refiers ¢l
articulo 41.2 del Esatatuto de los Trabajadores, gue
afecten a las condiciones de trabajo, deberian ser
informadas, con cardcter previo a su implantacidén, por
los representantas de los trabajadores. De no sxistir
acuerdo se estarda a lo praceptuado en la legislacion
vigents.

CAPITULO III

Articulo 4. Clasificacidén por Grupos y Nivelas scondmicos

El personal comprendide aen sl dmbito de aplicacidan del

presante Convenic, de acuerdo con su titulacidn y trabajo”
desarrollado,
siguientas:

sa clasificard en una de las categqorias

|




