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MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL
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AS ISTENTES:

D. SALVADOR Rue ro REDONDO
D. RECINO MORANCHEL FERNANDEZ
O. MIGUiL GRACIA SANCHEZ
D. JaSE MARIO GONZALEZ LOPEZ

R.f,:PRES';:NTANTE:S DE LA EMPIIl':SA

REPRESENTANTES De. LOS TRABAJADORES

TABLA DE SAL.ARIOS MINn~OS

CON'JE::IQ AÑO 1.990

y para que asi conste, f¡rman la presenoe ce acuerdo en Tor,..,j6n d., Ar<!ol, en ;....
feen.. ""presada "n el encabe2am,enoo de esee esc,.'to.

2') 5'o:ue v'gente .,1 resto del contenIdo i' articulado del Conven,o Colectivo Ce
la Empresa Ces.,l, S,A. susCrIto con fecha le de Mayo de 1.989.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE x{CESEL. S. A.1>

D. TOMAS /<IATEOS GONZALEZ
D. ALFONSO CORTINA HEREOtA
D. JULIO E. PASCUAL JIMeNEZ
D. VICENTE TEJADA MOLINA
D. CARLOS BLANCO HERNANDEZ
D. JOSe LUIS VICENiE NIETO
O. Ft:LrPE J. MINGUEZ GOMEZ
D. JaSE FRANCISCO JIMENEZ HEREDIA

En Torrejón de Ard02, a las 10 horas del dia 27 de Febrero de 1.990. se reúnen
lo~ componentes de h Com,sión NegocLadora del ConveniO Colectivo de CESEL.
S.A. que ar~,ba Se r~señan para proceder a la revisi6n. (los miemtlros
desi¡¡nados por la dlrecc,6n de la Emp~es.. por una parte y los Re~resentantes

electos· dei personal de la Empresa per Otr3). s,e 3c"erdan los Si¡¡Clientes PllCtOS

A N E X O

1') Proceder a lncre..enur-en un 6", ias ,...blas sal..rlales y demá~ conceptos
que se incluyen en los anexos [.11.:11 y V. que se adjuntan a l.' presente acta.
par" el ar,o 1.>'90. de aCClerdo cOn el Ar:iculo 12 d ...¡ Convenio Coleeti .." de la
Empresa Cesel. S"ci"dad AnÓn,ma. suscrIto con reena 1<8 de M..yo de 1.989.

Segundo.-Disponer su publicación en el <<801ctín Oficial del Estadm).

Madrid, 18 de abril de 1990.-EI Director g<.'neral. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«('ESELSA»).

INiE?VALO MAX1MO

PORC~NTUAL MINII'IO COMPLEMENTO

CATEGORIA CATEGORIA CArEGORIA PERSONAL

SALARIOS "RUTaS ANUALE:S

PERSONAL OBRERO

PEON 100 - 105 1.506.476 76.112

ES?ECIALISTA ( ,) 105 - 108 '32 591 45.238

ESl'ECI,o,LISTA (9 ) ,OS 110 1.525 39, 30 .157

OFICIAL 3' 110 m 1.655 !.l<l '5 238

OFICIAL " m 117 701 no w m
OfICIAL l' m 190 1.762 lQ3 '96 02'

,Ec:nC:5 DE P.LL~?

E~CARG':':JO t20 1'0 .20; J~--' 301. .aL

~A'::ST?0 " m 1'0 1 9:2 ~e," 195 788

MAEsnQ l! 130 180 .957.537 7:'2. "t:Q

JErE D~ TAi.~:;:P ld? 1 ~<l 2. 1~2. 57-'1 572 .22"'

PE;¡Sor:~L LA, ;p ..:-~,,:')

MIALI5:'A l' Ll3 l":C .n5 331 .2~2

"E'E i.~.eORA~')R:O 1" 124 2 .- s..:? S03 1~9

JE"E ~~BOR'I-::QprD 13," 230 772.55 7 ,,'12. : 71

RESOLUC/OA' de 18 de ahril de 1990, de la Dirección
General de Trahajo, por la que sc acuerda la inscripción y
puhlicuciúlI del [cxlo dc la I'crisián salarial para el año
/990 del COlIl'cnio ColCcliw dc /a Empresa ((CESELS4¡,.

RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Dirección
General de Formación Profesional Reglada l' Promoción
Educatim, por la que se ampl(a el flla:::o para la presenta
ción de solicitudes de a)'uda para cursos de verano de
francés en Francia.

10011

10012

l. Alumnos y Profesores participan/es

Número de alumnos procedentes de la Comunidad Autónoma de
Cananas que participarán en otras rutas: 323.

Número de grupos de J7 alumnos y un Profesor procedentes de dicha
Comunidad que participarán en otras rutas: 19.

Número de grupos de 17 alumnos y un Profesor procedentes de
Comunidades Autónomas que recorrerán las rutas de la Comunidad
Autónoma de Canarias: 18.

Vista el acta a la que se acompaña texto de la revisión salarial para
el año 1990 del Convenio Colectivo de la Empresa «CESELSA»
(Resolución aprobatoria de esta Dirección General de fecha 13 de junio
de 1989. publicada en el «Boletín Oficial del EstadO) del 30). que fue
suscrita con fecha 27 de febrero de 1990: de una parte. por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación,
\' de otra. por el Comité de la misma. en representación de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primcro.-Ordcnar la inscripción de la citada revisión salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

n. Aportaciones

a) Por parte del Ministerio de Educación y Ciencia:

Para sufragar los gastos de alojamiento y manutención de los grupos
de alumnos y Profesores participantes en las rutas de dicha Comunidad
(en pesetas): 1.992.600.

Para sufragar gastos diversos que se originen en el desarrollo de las
rutas: 25.000 pesetas por semana (en pesetas): 150.000.

Gratificación que recibirá cada Profesor acompañante de un grupo
de alumnos de dicha Comunidad (en pesetas): 12.000.

b) Por parte de la Comunidad Autónoma:

Para los conceptos de alojamiento, manutención, transporte
y material fungible (en pesetas): 1.000,000,

El «Boletín Oficial del Estado) del pasado 27 de marzo, publicó una
Resolución de 20 de marzo de la Dirección General de Formación
Profesional Reglada y Promoción Educativa convocando 500 ayudas
para la realización de un curso de ·lengua francesa durante el verano
de 1990 en Francia.

El apartado cuarto,de la citada Resolución establecía el día 30 de
abril como fecha límite para la presentación de las correspondientes
solicitudes de ayuda.

Teniendo en cuenta que el citado mes de abril ha tenido un menor
número de días lectivos debido a las vacaciones escolares de Semana
Santa y, con el fin de evitar que alumnos que reúnen los requisitos
exigidos por la convocatoria no pudieran obtener la ayuda por insufi·
ciencia de tiempo para presentar su solicitud.

Esta Dirección General ha resuelto:

Ampliar el plazo de presentación de solicitudes de avuda convocadas
por Resolución de 20 de marzo de 1990 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 27, hasta el día 11 de mayo de 1990. inclusive.

Madrid, 26 de abril de 1990.-EI Director general, Francisco de Asís
Blás Aritio.

Sra. Subdirectora general de Becas y Ayudas al Estudio.
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de 30 dias

2~ :."tervalo

de 30 diL'ls

l!l inter'lalo

D~SPr..AZA."!.IEN1'OS

Dispondrá de 7 dias, para ele¡il'" in situ, en .conc,":pto de alOjamiento y

manutención >.Ina las si¡'Jl~nt~s moC!21i~ades:

El person,ll1 despla¡:ado será compensado po!" 10$ lastos de viaje de ida y

vuelta.

Primera mod<!lid<!d

Una ~ie~a diaria en la cuan':~a :.nóca~ en La si¡'JÍ~n:e tabla:

lnc:e",en:aria en 'Jn ~O%.

,InLADos 7.137 '3 708 281

rlC TITUl.ADOS 70"9 -.:.:.':2~':.... _.:::~'~3::..'

Seg'Jnda modalidad

Percit>ir los gastos de alojami~nt~ e.'l hoteles o simi.~ar. de no "-.ás de

t,.~s ~s:reDas, los ias~os ee una llamada :elef6nl.ca se"";anal de "O Olas

los "o~c1!les det>e,.á Se:- a;:>rccaca ;:>or la E",presa. Es:ar:;' li/:'Jalnente

l'lC uiéo en los g"-stos c!e a:~ja"'ie.'ltos el del ::lesayur:c.

D~ar:ame"';e percibirá adema s , ",,-a ca,-ocdad de 3.567 ~ese:3os en conc~>,to

cuanc:o la estanc:.a excede c!e tres d:.as. Er. este casc, :30 s .. lecc:.6n de

de diez minwtcs a 5>.1 l'Jga!" de ,esi:!encia y los g¡¡stos de Lavanee,.ia

tr'l.baj ador.

Todo c:es;l:azamientc se:-a ccmur.i·:'1do al a~~c tOldo con <:6 hor"-s de

antelación como ,",lnimo, asl cámo e: ti"mpo aprox~maC!o de durac~6n, salvo

ero c~:-cunstancia5 excepcior.al!s. Cuando el c!esplaza"'iento sea ig'-,al o

s;;perior a un més, la comu:1i,cacion debe,..á Ylace:-se por esc,..~to con una

se"'ar.a c!e antelaci6n tam;¡ién cOlmO nin:'mo. Asimismo disQondrá cel tie"'po

nece~a:-lo para reaLzar las gest:enes y ,..-"sot·~er los problemas que se

puC!~er'l.n ter,e,.. en ese mo,"el1':o der;':accs ·:;e:. 1es;:¡lazam;ento, d:c;lo :ie",>,o

':enc"'~ ca:-acte,. re~:-:i:;u:do, 'j ser';: sie-:-.p:e justificado por parte de:

T':ldos los despla"zados así CC"lO el persenal ~nstalador esté O no

despla:;:aeo, c:>-.o más direc:a"'ent! afecta-;o por lcs despl"za""ie~.::;,s,

poc!,.á ?pta,.. ;,?r dejar Jna se"'ar,a de s,;s vacac~on"s anuales para

dcs~:-'J"'a,,:'a en "Ia·/idad.

Tercera modalidad

a Empresa corre con los ¡astos de manutenci6n y aloja"'iento que deberán

justi!"icarse.

COMumr;ACION DE DESP!.AZA:HENTO

El personal desplazado por tiempo igualo 5upe!"io!" a un més e inferior a

año, podrá opta!" por lleva!"se consigo a su conyu¡e o persona con la

que conviva habitualmente, justificando ·dicha circunstancia mediante

documento oficial, descendientes di!"ectos de primer ¡rada o poder

realiza!" una visita al lugar de residencia un fin de semana al mes, Sln

que afecte a la jo!"nada de trablljo y siendo los ¡astos origin/ldos po!"

ambos casos a cargo de la Empresa.

DES?LAZ»~IEN70 F'.M!t.IA!'!ES
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602. S'iS

:oo .. '-2

30.112

30.112

135.558

301.181

737.874

30.112

135.558

301.181

737.874

647.540

693.926

828.253

158.835

832.298

"'62.166

577.64:

113.547

832 29a

"'62 1'3"

llIAXIMO

COMPLE~ENTO

PERSONAL

928.191

505.a~3

5~l.ARIOS BRUTOS A:'lUAl.ES

l'J9.067

633.775

.:166.072

1.-626.370

1.626.370

1.671.549

1.807.037

2.032.974

MINIMO

CAT~GORIA

1.6215.370

1-671.549

1.807.037

2.032.974

123 30S

772 a57

3.466.072

2.474.941

633.7'75

466.072

3.928.191

4.50~.883

"'.621.<!07

.2011)

loa 110

111 120

120 140

135 18.:1

141 184

184 - 230

230 - 285

30"" :0'"

l64 174

lOS UD

lOS UD

111 120

120 140

135 184

239 :o<!

259 289

INTE?VALO

PORC;o.NTUAL

CATEGORlA

1-"0 - 180

17.:1 - 229

229 259

259 289

289 304

174 - 229

229 - 259

ANEXO IJ

?!'.::lSONA~ DESPl.AZADO

H8l.A DE SALARIOS MINIM05

CONVEN ID AÑO 1.990

PEONES

ESPECIALISTAS

OFICIAl. de 31

OFICIAl. DE 21

OfICIAL DE 1 J

COMPl.EMENlO CARENCIA DE INCENTIVO

TECNICOS DE onCIN"

REPRODUCTOR Pt.ANOS

CALCADOR

DELINEANTE 2'

DELINEANTE DE l'

DELINEANTE PROYECTISTA

CO~IDUC::R

JEfE l' AD,VO (e)

VIGIU,NTE

r'IGE:¡7E:>OS SUPERIOi'ES

P!::lSQr¡;L SUéAL T:::>;lO

AL~~ACE:1E?O

cnECORIA

:IIGE!lE~OS !EeNtCas

INet.'uERO (Al

INCEe/IERO {8:

HlCE:>IEflO le)

HIGENIERO (O)

HIGE.'<IEiW (E)

INGE'I:ERO (r)

11864

ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR AD'TVO

OFICIAl 2' ADTVO

OFICIAL 11 ADTVO

JEFE 2' ADTVQ

JEFE l' ADTVQ (A)

JEFE l' ADTVO (B)

r:IGE;I~ERO (8)

ESTOS IiolPCR,ES 5~ C:)B?ARAN POR OrA TRASAJADO

Se considera personal DESPl.AZADO toco trabajador que tenga q ... e

ausentarse de su lugar habl~ual de resic!enc;a para rea:l2ar ~:-abajos por

cuenta de la EmpreSlll, por periodos inferiores a >.In ai'.o.



¡nc''!l.,ento

l.os g!lstos ce escolanzaci6n que no excedan d~ 6.547 r... •• por

cada hijo en edad preeseo:ar y E.C.B., justl.ficando contra

presentación de recibo oe ~?i:0'

Un plus porce~tual sobre s'~ salarlO or'~to mensual de acue:'do

con la sig'Jl ..n:e tabla'

11865

Una compensacion mens ...al de 4l.620 pesetas, para el aiio 1.990.

Capitales de provlncca :; poolacione', <je

mas de 50 000 H,

~'~g3.r de Trabajo

Capl':al~s ·d., provl."c~: :; ooblac~ones ~e

"enos de 50. aae f;. 2C%

1.-

10013

:::1, pe:"sena,,- des~ac3do, al 19';a.l que el desplazado, ;>odra aota: por dejar

una sel:lana de S;lS 'Jac3.cior,es "a:"3 dis;':-';~ar-La en ,'ia'¡idad.

t.a condici6n de destacado podrá ampliarse por periodos adicionales de un

ai'i.o, siempre por CQflIUn acuerdo de ambas partes y con las compensaciones

que se ne¡ocien eon el interesado en cada caso.

A la prescripción de la condición de de$tacado en cualquiera de los

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

?,~o ce des~3.ca"'ento cor, el of;-"ci:"cent':l por oa:'~e -;~ \.a ::"'0:'''53. ,,1

de.. tacaClo de un pUllstO de trabajo en el luaar en el que se le contrató.

Dado que la mayoría de los lugU'1!s de trabajo dO!!l ;>ersonal destacado

est4.n aislado'" de los cent.-os urbanos, la Empresa dispondr'

proporcionar' medios adec..ados de t.ansporte psra el pe:'sonal. En caso

de nO e:<istir, abonará el precio del bUlete de ~da y 'lUelta desde el

cent.o de la Ciudad al cent.-o de t:-abajo en t.a.l\sporte púolico S~

exis~iese o en C3.S0 ~ tene. que Clttlizar ;lIedios pr::lpios, al traOajador

se le pagara K~ lome'::-aje. El t~e....po necesario para d des¡lLuamlento que

$upe.:-e 30 mlnutO$ de ~da y vuel'::a se computará come t:'empo t.aoa.;ado.

casos. la Empresa oCrecerá al trabajador un puesto de tr-abajo acorde con

su categoria laboral en su centro de trabajo de ori¡en y abolW.rl todos

los ¡astas dO!! despla:¡:amiento dO!!l destacado, ramilia y enseres &1 nuevo

luaar de residencia.

RESOLUCION de 29 de diciemhre de J989, del Regis/ro de
la Propiedad Jndustria/, por la que' se dispone e/ cumpli·
miel/lO de la sell{eJl(,f(j dle/udu por /aludienclO Terntonal
de .\ladrid, declarudu .firme, e/I ('1 recurso contencioso
adminiSfrati\'O lIIílllcrV 2.49511983. pmmOl'ido por (The
Kelldall COIllpall.l')¡. cUl/fr(J (J('/I(Tdu:. del Registro de 5 de
julio de 19S2 .\' 30 dc' 1I!1.l.\'O de 1983

En el recurso contencioso-adminislrativo número 2.495/1983. inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «.Th.e Kendall
Compan~')). contra resoluciones de este Registro de 5 de lu1l0 de 1982

TRANSPORTE

Jueves 3 mayo 1990

En ei.!'cuns'::ane~as excepcionales en las que dei:lido a la eonc",r:-e:"lc~3. de

zona tur~s~i.e3., estac~er:ali.dad, et<:., sea

las di'!l":as incicadas no
eond~<:iones es~eeifieas de

cla¡-Ulen~a ce.:¡cs,::;-abla por los hechos, que

pe:"'I\~'!en al des;¡lazado c",bri:::_sas ¡as~:ls de aloja'lJ.en":o d~:¡r_c y

manutenci6n s..f~ciente, la E..presa :lIocl:icari :3. c\Ul!l~~3. de dic;,a jie":a

de (or1\3 e",c";:lcional Y para ese caso -especiLco,

ec"n~mico que ",e ~alice.

CONOUC:ION DE 1J~:iICULOS DE LA E:'4.PllESA

t.a Empresa y el personal contratado para m;antenisiento, de ..utuo

acuerdo, confeccionará el horario o turno de trabajo que se ajuste a las

necesidades de cada centro.

PERSONAl. DESTACADO

E:1 caso de la c::lnciucción de un vehic''':o de la ",:"presa ü conductor se :e

abona.:"á La cantldad de 9 1'lI.. Kilóme~;-::l ",o. conducciÓn de ~ur."net3. ¡ 5 \,..

",i~Óme':.:"~ por conducción de tur:'s .':\0, e",ce?t::> quie",es ;lar3- ia :-e31~;;,a'~i·.';n

hao~:i.lal. de su ;;'.103.':0 teng'!.n asi¿nade venku10 por ta ;;:mpr~sa.

PERSONAL CONTRATADO PARA MANTENIMIENTO EN MALAGA Y SEVILLA

CIllC;,;NS, .... NC:AS ~:(CE?CIONAL!S
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OEF'INICIQN

Se considera ;:>ersonal destacado a todo trabajador que tenaa que cambiar

su lu¡ar de residencia por un período de tiempo igualo mayor a un año

para realizar un trabajo concreto po. o.den de la Empresa cuyo tiempo de

duración está previillllente estipulado y que inicialmente no hubiese sido

contratado para e",e lugar de trabajo nuevo. Este cambio debe ser

preavisado por escri to con una antelación mimina de 30 días.

GRATIFICACIONES POR RE5PQNSA8It.IDAD

El tanto por ciento gratificable por desempenar el pues'::o de Jef~ de

Equi.;:>o será el 2~ eon ar..~¡¡lo al sah.ri.o Convenio de Empresa.

COJllPENSACION POR DESTACA:"ENTO

'tRANSPORTE

Dado que la ...yarla de los lugares de trabajo del personal despl;ll:z;ado 2.-

están aislados de los centros u,banas, la [ ...presa dispondrá o

proporcionará medios adec1.Iados de transporte para el pel"sonal. En caso

de nc !lxlstir. abonará el precio del billete de ida y yuelta desct' el 3.-

centro de 1. Ciudad al centro de trabajo en transporte püblic~ s.i

existiese o en caso de tener que utilil'ar medios propios, al t:-abajador

se le p.¡ará kilometraje.

El tiempo necesario para el desplazamiento Que supere 30 minutos de i.da

y vuelta se computar' COI'IIO tiempo trabajado.

El pe:'sonal destacado percibirá además de los gastos de vi.aje de el, su

:familia y enseres. las si¡uientes compensaciones:


