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Conceplos
dietas
por destacamentoes

E. 80 por 100 ... .. ... ... ... ... ... ... ..

Siendo de aplicacion a los pafses que siguen:
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

43,428

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicara
la basica. X

Efectividad: 1 de enero de 1989,

ANEXO 4, IV

‘Indemnizacion por residencia Tripulantes Oficiales Técnicos de a Borde

. Conceptos
indemnizacién
por residencia

Nacionales ... 2.764
Exgranjeras:
A. Basico ... " 46,13%
B. 125 por 100 ............oill e .. 537,663
Las cuantias citadas seran de aplicacién a los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
paises de Africa ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Emiratos Arabes Umd'os, Egipto, India v Japén. .
C. 112 por 100 ............ e e 51,67%
Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipi-
nas, Francia, Peri, [talia, Alemania, Holanda,
Canadd, Cuba, Repiblica Dominicana, Suecia,
Venczuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dina-
marca.
D. 95 por 100 ... ... ... 43.82%
Se aplicarian a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo,
Mexico, Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 por 100 .................... e 36,908

Siendo de aplicacién 2 los paises que siguen:
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colomba.

Nota -Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
la basica.

Efectividad: 1 de enero de 1989.

ANEXO 4, V

Indemnizacion por destino Tripulantes Oficiates Técnicos de a Bordo
’ Conceptos

indemnizacién
por destine
Nacionales .................. .. ... ... ieiiiiiiiii. 1.951
Extranjeras:
A, Basico ... DU 32,57%
B. 125 por 100 ) 40,71% .
Las cuantias citadas serdn de aplicacion a los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
paises de Africa ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait,
Emiratos Arabes Unides, Egipto, India y Japén,
C. M2por 100 .......................... e 36,488
Se aplicardn a los paises signientes: Austria, Filipi-
nas, Francia, Peni, Italia, Alemania, Holandz, s
Canadd, Cuba, Republica Dominicana, Suecia, -
Venezuela, Finlandia;, Costa Rica, Brasil y Dina-
marca. ’ .
D. 95 por 100 ... ... ... .. 30,948
Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo,
Meéxico, Suiza, Grecia y Paraguay. ’
E. 80 por 100 .. .. ... ... . " 26,068

Siendo de aplicacién a los paises que siguen:
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia.

: quta.—Los paises gque no tengan un indice establecido, se les aplicara
a basica. .

Efectividad: 1 de enero de 1989.

RESOLUCION de 2 de abril de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
del texto del Convenio Colectivo de «La Veneciana Ebro,
Sociedad Andniman (centros ge Zaragoza, Huesca, Lérida
¥ Logronio).

Visto el texto del Convenio Colectivo de «La Veneciana Ebro,
Sociedad Andnima» {centros de Zaragoza, Huesca, Lérida y Logrofio},
que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 1990, de una parte, por la
Direccién de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre remstro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

10483

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comistéon Negociadora. : -

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Bojetin Oficial de[iiv-:stado».

Madrid, 2 de abril de 1990.-E! Director general, Carlos ‘Navarro
Lépez. : .

CONVENIO COLECTIVC «LA VENECIANA EBRO, S. A.»
Aflos 1990/91/92 - ‘

CENTROS Di:

. ZARAGOZA.
. HUESCA.
. LOGRORO, °
. LERIDA.

Beseida 18, Chbjete.

Assdsule 30-

Il pressats Convenis tiems por shjets rogir lea seaticioass de trabaje
eatre Ia Inprese "L.¥. BN $-A<" 9 41 perssnal imelufde
ea 43 davite del mismo, de acuirde esa ls dispueste sz sl drtiewls ai.
Fuleate. R

Seceifa 28, Ashite de Aplisasilc.

.

Arsiwle 29 Feryonad.

Ll Comreaic afecta a todo #1 peresaal jmolufde ea los Grupes 2,3 7 &, del
Articuls 32, #¢ 1a Ortensnss Laberel de la Comstruseide, Vidris 7 Cerdai..

ca, a sxcepcibn dsl parsonal "CUAmRO™,

Apx{cyde J0. Terrjtoried.

Las tormas #s sste Convenie serds de aplicacida o3 tedus les Centros de
Tradais que en la sctualided tiems "Li VERTITaNA . XMAD Sabs-

Articulo 40. Temporsl.

El presests Convesio tendri ung durseidp g!': T ales | SomenBADE mu- vigeg

tia, & todos low efectos, el 4ln 9, de Eneio dy 1990 v finalifhace el -
ais 3L ge Diciewdre de},td.

Saceibn 0, Compensacibn, Absoreila ¥ Viaeulasibe o la Totalidad.

Aptfoule eo.

In o1 mupuesto de que dursats ol plaso de ﬁnuu de sate Comvexio s =

aserdasen, por disposicidn legal, cemdicisaes e tetal o pureialmente =

afeatassn & las condiciones &s §1, sa aplicaréa, en wuanto & svasrcibe 7

conpensacidn, las norsas de sarfeter gumeral actualssnts vigeates, o, las )

Que o+ dicten en lo sucesive, sf+ctulndess e Suglyuinr caso. & clepute
global sauel pars detsymisar lag abseToisaes T compeasmcionas que PrOCH==
das.

Arsfeuie 60, Ogrmstis Perwens].

s sase ds sxciatir alyis trutmjader o grupes de travajsderes quu turisgen

reossaanidas sondisiqnes tales {38, CBALMAEAS o5 A% SaAjuBte, Feuiltasey

I e e L e a . T e

b s

-
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AupATiATES & las que pare sl permensl de la alema sategoris profesissal ae
srtableotea o3 euts Conveais, s4 ruspetaris dishas sendiciones tan sarde—
ter estristansate JOTUeBAl 7 selamante pars Squellos a QUisRes DaTsonale—
meste les afestes,

tirule 78, Yiasulseidn o la tetalidad.

dabas partes SemETieses eXpfeassants o3 que las marmas fijades em el rreaay
te Coavenis aeria apifsables, su tasts tengmvigencis tedas T eads waa de
ellas, sim perjnisie de 1s estahlecide on vuante a revisids de laa [LITYY
tioass sasnbaisua,

31 alguns & algpusas de les 2sreas puctadss fuessh altsredas per dispesiemm
sioass legalea, &, &L asf registruda ol Senvsuls per la Anteridad Laversl,
o ssmaiderard sauss do revisiba, 8 wenss gue las partes, 4 senin ssusrds,
TODUASLeA eXpresumsnte & fiehe revisida.

K oo sonsiderart aiterucids iarlolde & les afssten de 1o sstablesids on -
o) pirrafe presedante, &l satadlecinivite de uneves salirios siaimes lega-
1ea, &3 suye aplisscifa an estari & 1s que dlapengs ln mersa legul serrea~
pondisate, S8 smARSS- 4 las mecanisnes de sbaoreiln y esapepansifa, w2 lo
yu seBalade wn ol Artisuls 38, del Ceaveais, ol ae dubierw dispuzicils we=
posifica.

Arifeylo 80, Cowplewezts Persomal.

Los tosplenastas persssales perin o s absorbidles, sogln ov setlablesca an

toresads, Lstoes semplomsntes Jsrsonales seriaz aledprs ak
quies los diafrute saabic do satogeria prefesismal.
3 Setive de wa traslade, a0 serda amsorvides.

sda b3 Cowtstis Purivarse.

Artfeute 98, Constituesdn.

Queda yosatitulda la Cenisiba Paritaria del Soavanls, soams brguse de iater
retacién, comciliseibn, erbitraie y vigilancis ds su sumpliaiesto.

Artleslo joU, Cowpssirifs.

Lata Comizile sstari ssupneata pur 3 Representastes ds 1 Farte Low
sial 7 5 de la Purte Breabeles, yuienes asoairis las fwmelenes do vi
silansis del prasente Convanis.

Artfeule 120, Asigwacils do Yeenles.

les VTesales ¢ 1a Comipibn dederia, mecesiriasente, haber Laterveaids o
o8 1a elaberscifs del preseate Cemvealis y que serin dosigmados o3 press
sels aaexa.

Do loa seopeaentss d¢ 1a Purte Seela), 8¢ msadbrarf wm Sesretaric ¥ wa -
Supleats que tambila figurnrd en dishe pretsesls.

Artlev}s 128, Buwetit 28 .

En ol sane dv qus mualqniere do las Vosalon que hap intervenids supe Niey
bres du 1a Paris Sesial, s las deliderasisses del prsssate Cenvenis, des
Jane de ser Repressatants las Trabajaderss, serl sustitalde astsalviea
te Jor 41 Tessl yus 1v hubless seguids em nimers do veter ¥ asl, suee-
sivapaata.

Cualquiers 4s los Tosalos Basfales, asi soms 4l Sesrstaris, padri sor oo
sads por deeisiin sxyress de 12 mayeris & maa Nismbkree.

Arefeule 330, Baunibs y .

la Sentsifs Puritaria se reuaird seas afaise, as 1a 18, swmanx 40 ssda =
Trisestre & azsepissalaente, sieRpre que alls fusss selicitade por maye
rls simple do sualquisre de 1aa partes.

Prossdizisato:

Los amuntos semetidos & la Cowisidn de Vigilaneis, raves—
tiria el tarkctsr ds Ordiswris ¢ Extraordinaris. Otorgard
tal calidad, la PARTE SOCIAL & 1s PARTE ICORQNICA,

Ly ¢l primer supusste, la Conlaibn de Yigilamcia deberd -
resclver on 4l plagzo de 1% dfse y, en el segundo, #3 el =
mizize de 2 diae.

EAPTTUIO  T1.

Ceprrmtacife ¥ Orgusizacife.

Seerifo 1

Arzisulc 149,

la contrataciba de perscsal se regirh po- las Leves y Normas sigentes.

Arsfeuls 15¢.

Ls facultad exclusive de la Impresa la organizacién del trabejo, sise=
d4¢ sulas law elfumules que impliques, o dissigusién de la libertad io-
davidual y de los derechos sociales del trabejeder, o ds las fatulta==
dew de direccidn 7 dimcipline inberentas & ia Direceidn de la Lepreds.

—a L[zzress, o3 cuacic o m actuacife se atendrd a4 las wctuaciones lege
les vigentes respectd & laa facultades dv low Repressntactes Legaies de

Lom Trabdbajmdores.

Condicibaem dv Tradais.

Seceifn if; Jormade d Trabsle.

Ar:feuls 165,
la durscidn mizias 4+ la Jorzads Grdinacia de Trebajo, seri 4e &0 boras

semapslea de 1Tabals sfectivo, 6v ssEerde eca la Ley 4/83,

Pesocral da Tiendas.
Zate persoral trabajark tode sl ado ag Joroads Pertida, de Lunes a if-
badon, en la forsa que habituslmeste vianam hacisado.

Por al excec 4s tisaps sapleedo ez atescidn & Clientas fuers de ls Jor
sada Diaris, teadrd una cospessacifn ea descanso que =8 concretari sa-
try la Direcciés dal Ceatro y ol Comité de Lupress.

.
Perscnoal 4 Turnce.

Tots peracnal trabajari dv Luges » Viernes, 54 astablecs un tiempo d»
descanso de 15 mizutos, computable como de trabaje efectivo que s to
mard al principis o, &l fisal del Turzo.

Basto del Pecsved.

Il resto del perscoal, sdapterd el Borazio teniscde 4n sueata que ol -
parifdo mixise 4o Joruada Continuads sardk de tres seses; sl tiespo 4+
15 minutos de descadso dursste la Jornada Contisuada, ne sech compute-
3ls como de trabaje.

los Vierces, se podré terminar la Joraada s las }6 horag: respetdn-
dose o5 todo cado, las dituacionss de Jormada yh eristeBted & este ren
pecto,

la Direceidn podri implanter Ut Turao de Guardis eatre Capataces, Coa-
tremmestres y Jefas de Fabricacién para aelstescia a Turscs.

Crieatativaoeats, #v realizard Joroada Continuada de

de1 1570 al 14/?
37 1/2 h. | respetisdoss laz Jornadss ys #xistestes a tal elects, cuss

mmarlay doras que

do as inferiozes o superiorss a las 3% 1/2 h
uays dv difereacia hasta las 40 Boras/sesits, se compesmards eo la ses

naae 44 Jeroada Fartida del reste del afio.

Lo Calocedarss gue rfeallcas #u tfabajo e Obras, adgptarfs su borario
al ¢s 1a Conmtruceida, lo ziese en la Jorasda de Verano que ez la del =
resto del aflo, raspetando niespre la Joroada sstablecida pars s+l perfo-

do 2o 13 de Juni] 3] J4 d; Sobrg, . siende #sta Jorneds Contizuada

salve qus laa ecopdicicnes de trabaje no lo permitas.

lgualoeczts, los Veadedoras, dursnte la Jornade ds Versao, sdaptavic
#u horuris m la wepscial gentidn que tiendn sncosssdsda, susade fu-
ta asi lo demands.

Duracte la Jornads de Versso, so ainglis cass, s« devengark media Dig
ta por ¢l sdlo becho de terminar la Jorneda da Trabajo a la bora con
TALida! #xceptc en sl rase de Colocedorss que la percibirdn si lss =
Jubisra correspondide parcibirle s sl caso dr babar setads a Jeroa-
da partida.

5S¢ eatiende por trabejo efective, ¢l tiempe d¢ trabaje, de wodo quu,

tarte al corienze came al flmal de la Jorsada Diaria, el tradajader
fv eaCUFULLE RE #u Pusdts de trabajo que Be le asigae.

Arzfsylo 173,

La Dirsceida de cada Cantrode Trabajo y el Comité de Eapresa ¢ Dele—
gads de Parscna

tudiardn la pomidilided de estabdle 'sr Horario Ila
#EtE 2uBCA fiezinuells

X1%le u Jorzada Contioumda, EiB que ella repr
drl alipere total dr Bores qus dabao de ser trabsrisdes er sl cdopuio -

azual,

P
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Seccifs 24, Vacaciones, Liceociss ¥ Zzcedsncias. os trebsisdores que dasben cbtener la licensia & qus s Peflers eatw Artfculo, da=

berds solicitarlo por aserite & la Direccifn de 1a Impresa Mclends coastar laa ras

h}-ﬁ 2ones *g gque fuadesectas 1s solieltud ¥ lad tondiciomes ad que dasenrien 1‘-- fneme ~
"Af:"z;: Artfcule 180, Vacaejoses. . . csucedids L4 licencih y tismpy ds durncilm,
,’g"""ui o aiogin casc, ss arda trabajar las Vecaolones le Direceids, & in viste de las peiisiepsa 3 previos low ilmfarses Sue Juigus apol
& lf ! pe " tunos iiteresar, ¢2 el plaps de 15 dlas cowusicaré a) interweado ls decisibs adop-
A Todes loa trabajadorss f1joa s Flantille, disfruteris asesleeote de ua ps tade, Ex prioeizio, tal liceccia, tasc de acordarse au coocesifz, merhk aiz perribe
- fg‘?: ricas de Vacaciocoes de 23 dlws laborablen. eotamdijndose que *1 Sihade as Q¢ baberes de minguna cless, £n todo came, malve acuerds exprese de s Direccide,
Fi #1 latoratle a sstos sfectos. 2o costari el tiezpo de durscidn de 1 licancis ecome sarvicio 4 ja k?fln-
Il persoasl de Dusve ingrsso que 80 sea fije #n Flagtilla, dismfrutars aates Quince dias antes dv tarmioar w1 perfodo per al que fusrs copcedids lu Lisescia Iz
dal 31 da Diciembrs dal afo ds su u."ro.n. la purte proporciosal que 1ls co~ traordizaria, vl beaeficiario deberd molicitar mo relpcorperactin 4l servicio aetl
rresponda par los mesms cosprandidos eatre la fecha de s ingreso y ol 31 - ve, Eiez al pusato Qur tenfa al causar befa, bisn al musvo qES &8 ls agigne por 1a
de Diclemtre, computindoss la fracclia de mes coso sea cempleta. Impress, condiciossds au reincorporseida & 1 primers vacasts, eotentibososr que -

repuncia &l reingresc si mo farmuls por essrito la solicitud pertinenta, ea cuyo ~

c T
Lz cada Ceatro de Trabaje, ls Direcsida del mimmo, expondré «2 «l Tatlén de gaso. 1» Impresa proseder s darle defisitivamste de bais ¢a &3 plastille.

douncios, antas del 5{’ 30 de Abril, el Pragrass de Vacacicnes a disfrutar

por todos los trabaisdores, de avusrde con las peticicase de detoa. Lo casc 4e fusrza mryor justificads, sr podri rrtrusar la incorperacilo al trabajo

. an X dlas.
Diche Programa, ss coafeccivnard de comia acuerds sntre la Direceids del =

Gentro y ol Cositd da Fapresa o Delagade de Personal. Para 1a concenibn de law licepcias serd reguimite isdispesssbdle, la copsults pre—

via con 4l Cazitd de Depresa o Delegaao del Perecnal.

For avceaidades del Servicic o, a peticidn del trabajader, ¢l Prograsa po—
¢ré wer varisdo poniizdose de acuerde la Iapresa y ol trabajisdor. Esta va—
s de antalacida el dlafrute, de scusrda

Arsieulo 219, Lxcedency

riscibe deverd haceras coo dos =
Serhn reguladas 408 &freglc a 1o que entableces las dispuaicisnss lagdlae v_guntss.

cog o} Fatatuto dal Trabajsgor.

i taments, al Sonith de Fapress o Delegados del Par
Preferentenecte. las Yacaclomes se disfruteriz ss el perfodo de tiwmpo com= Pars ls concesiis ev oirk, mecwsariaments, a

prendido eatre ol _13 de Junie al 14 de Septicubre . womRal.
Cada peracns afectada por sste Soavealo, podrk teser 2 dfas mds ¢a Vacasio- Seccida M.

uea al aflo, si disfrutara del 505 & mks de la totalidad gque le corresponde

al alfo, fusra del perindo prefersnte safialado mntericrmente.
Amieclo 228

Sv spguird un primcipis de igualdad aptrs ARbos FRRSS, eritdniloss cua}-
quint dimeriEimecide sp perjuieio de 12 mujer, o3 materia da aprendisa-

Artfeuls 190, Licenging.

ls Enpresa concedsrd a todo su persogal, permiso eon muslds y ain descoatap 3%, ammieidn parfodo de prushes, clasificacibp, ascenso, Fetfibuclones
1z de sue Vaeaciones Reglesentaries, 8 los casos eigulsntes: Por trakd jos arpesiales, premios, Finses, primas ¥ deds COROAPtoa de =
wariczer andlogo. L
l8.= Matrismeals.
Las mujeres dis?rutardns de low wiemcs sueldos T jJormal los trabaje
29.~ Aluabraaiscto ds la sapoms.
dares varo quv deswtpelaz lgeales temrtides ¥ fumsioal slswpre gus

3d.- Alumdramisnto de cowpaBers o trubajadars sclters, sismprs qua el Bije

»3 jarmada y ol readimients axiginls tambifis wean iguales.
wes recobocido,

1a duracida
Ko obstanta, ol trabajie 4¢ la mujer quadari iDexiuaablewente Sujsts & cuap
tas ormas gensrales o eppecificas, promulgedas ¢ qus 8¢ presulgues, tes—
4§68 por abjete ia proteccidp ds la wujer trabajaders.

42,= Enfersadad grave y suerts del sdoyuge, comdatan o coapafiara, ds losm Bi
Joe o da los padras, abualos, Rersases y olatos, taste cossaaguicecs -
come alins

50.- Exénsges. Artfculo 2%0. Eitsacidn por satripoaic.

B&.= Cumplimients da daberes pldlicos insscusables.

. B k79 :r.haj;eur. sl contraer matrizomic, pedri opter por uma de las siguieg
79, Las Mlegbros del Comitd de Empresa o Delegedss del Persopal texdrds darechy a

tas situscicnas:
los Licwpcias establecidas por las disposicionss legules.

86.~ Pur #l tieSpo sedesaric pars afudir a las Comsultas Kididas, siempre dsbidamen l1f,= Softizwar trebajands am la Tmpresa.
ts juatificado por #1 Nidice ¥ los propics isterssados. 29.+ Quedar vzoedente volustaris, a petiris 4ol interssade J que, for--
o el casa de que ol trabajedor qus salmts u Comsults Widice 55 sause Baja y = zosametts, 1¢ BA de mar somcedide, por un periods ms Laferior & oz =
%l Midico justifique por wecritp, Fepaso en el reste de la joruada, wata e as ako £l auparior & cimes, Eeta pitvacida mo Limits 4l dereshe & colo—
ré aboada. TS 1] otra Bapress » agtividad, perc qusdanda Totae, ea tal oass, -
$0.= Cagbic de domicilio del Prubajader {1 din laporable). ) al mago lapornl. X1 reingress aerd a peticifz del iptarsesds. eubrien
do la primars vapaate de su sategaris 7, 4o conbz acverls Dxpresa 7 try
Estos permiscs se solicitarhn sl Jefs de Servicio ¢sn la mayor satela¢iln poxibla Bhiader, 43 Plase SUFATIOT 8 mferior 4 14 iadisads.

7 serkp acpoedides sutomiticaments, sismpre gue we justifique la sausa.

“feule 2b.
Il tismpo de dursciba de loa permisss, por ias causas previstas, serk ol siguientst Ariieuze 25

Ea tade lo referente g o J L 34
- Wasrisenior 15 dfes mavaraies. ‘ & deacansc por Maternidad, Lactencia, stenc:dn

- Natalisio 1 3 dlas. Eata Licencia serd siemprs de 2ina laborwbles, eatendiindss
as ¢tomo talee low dowprendidos de lunes a Yiernmea.

» manores, Excedencia pare cuidade 4¢ hijoa, me sstard s lo que iao-

dica ia Ley 371353, d¢ fuezha I/Marzs.
= Laferzedad Grave y musrte de cunlquiare de low famfliares oitados: 3 dlas ocaturs-

len, nis tienmpo de viaja hasta un t_tal d¢ 5 dlss naturnles. SRPITTLE IV,

Eet2u=:urs de s Resuse

Lz los cascs previsios en lsa Apartadsoa 30., S, ¥ ., del presents Arcizuls, se =
¢cacedsris los parmisos satablecidon e las disposicicnes lagiles,, Justificazde ape
te la Sireccibn la causa deteruizants de la solipitud del peruisa. Batse peruiscs,

Astfsuls 25, Diapowitiopes Gemsrmlen.

R . ‘ .
ae concederin sEclurivaments pAarm asistir & los aetos qua origiaan su peticida y dy Se seniblecea Lo siquisctes disposiclozes mabre 10 eRcrustuTs de reau

4 -
razte 1 tismps necesario. faracioners Que de fliap en el pressnte cazitule.
. 19.- Las etridueisaes que ws fijan #n el presscte capltule son todae -
©on relissidn al fallecimtecto, ha de dhreale al sigms uma tatatprecaciln amplia po ellap Brutes.

setrictaments lurfdies, por le que la Liceneis Eagal sa ontendrd por fellecimiente

5.~k L fest N
i fualiuler fasiliar del traMalador o ea odaruge ¢ compafars/o. @0 ofrsTod OPOLtuses, B BACE FeRETAT que tod 1 Tijactbe dr las

FeDufieraclones QU we selalen para sada CategarSe, sz s total plow

Com relacids al hpartade €0., se antenderds que pon deberes pibltcos, faexcussbles, bal, ae commaiers yu cusylida In exigeacls legal que garestize ua -
aquellcs que deriven do mandato de antertded, §ue hagan Lasreecindible sl acuéir o jefzims del 25 por 100 4ol ario 4o su Categerfa, oz los casos dw -
uaa gitacidm, trabajs com Imcentivoa, tarss, duatajs, prims, ate,

39.- Aguelics tradaisdores que lo woliciten, podrdt tobrar acticiPam se=

Arefenls 208, ticeccias Dxtruordirarias.

WAZAZes ¢e hamts uz 30K del salario deveogado wn esa BemaZE.
la Dirsceide de 1la Iapresa, por sl mt

+ ® POT PaTscDa eXpresabeats autorlrada Jme L.~ la clasificacifn del persesel sfectada por el pressnte Convesls Go-
T4 bacerlo ez cads case, podrl scordar la conswesify de Lisencina Ertragrdinariss =

sar al tieapo gue se flje. |

Legtirs, eszt

A4 lo& frupas ¥ clh[e:hl Frolezionalan jque #sfui~
dimects se detallag.

U S
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ADMIRZS TR TTVES. DFLRARIOS, ERLTS,

Aapirmats. Fadn Ordinario,
Aubilin? sdkibistPative. Tedn Lapecialista.
Ofizial 7. Ofiesal B8,
Orm-;-‘n i, Oficial 28.

Sefe 8. Qfleial 14,

Jets i, Leia

Capatas.

Arelayle 26,

la remumsrarifs del persessl iscluids em ol presssts fonveads, eatd in-
tograda pur les semsspiss duy

- BALlaRIO, « COMPLEMENYTOS.

I detalls de 165 SaR043Ne4 8¢ Teergs o2 les dnemse: I, = I0- 111

areie 27, Astigfedat,
ls smaztia ds esta retribueibs s« determisari:

= Parn tedt el pervosal, de ssyarde son 14 ITmbla e Jigure en sl -
ANED IV,

& wfeetos del mileuls del somdlemspto, se estabtlecs gue I viriacife del

¥ teadri luger ol 1 é¢ Eaero, de sada dfa, pars iss trade jaderes a juie

ars ssrrespontis a4 varsseibs del £, segla 1a Mhla aaterier, que bayan =
ingresado oo la Espresa aatrs el I de Octubrs 7 0l 31 d¢ Karpo, 7 pars = -
108 que iagrvesn sntrs o1 1 de A3Til 7 el 30 de Baptiewyre, L veriacifa

dal B tendrd lugur sl )} dr Julle de eada alle.

Tate wobpiensntas ¢ somadearl » devergur & partir da la feshe ée Lhfress
oz la Impresa, s i aguells sk 48e 34 sumpian las dlariocho alsa 4s sdadl,
S 8N SES,

s medifisas

£3 durnats ol perisds de vigescia del presente Cosvenls fue
des par el Gadierac lew sneldes nliimss extablecidos legulaents, 3o *aris
ria Jas valsres de Js AntigSedad wa tento sl almpute global wawa) ¢¢ todas
ias pervepclonss que Tigurea e ol Convenio ssan supsriores & las retribus
cisper anualen alaisas yuo fesulten del ellsuls reglamentaris.

drtfculs 2 Gratifisaciccws Replamsctarian.
las Gratificacionss Raglasentarins de Jutio v Raridnd, s abonarin & Te=

sy dr las sagtidad o paty ¢ada Categorls prefeeional we safaian o8

los dmaxzce 1, 11 y III, fatresastadas von les sactidades que figurso en sl
ARLIO V.

I aflo e entiends dividido en dos semestfas saturales. A1 primero corres-
ponds la Gracificeciln de Jumio ¥ nl segundc 1a de Mavidad. los tréw jadores
que £aussn Ma i 0 Alla durazts ¥l aBo, pareibirda Ja parts proporcicocal co-
sts trabajade dufents el se

freapocdients a} tisapo efsctive

atre & =Dnli
dernr.

Loa trabajaderas imeorporsdos al 5.M. ¥ qua tengen o su targe ssceadlentss

o descendienten 3 Slnyuge, percibiris por este seacepta les Oratifiswciones
que correspoadarda es active,

Led Gratificasieats we abomaric o} 30 de Jugic ¥ agtes ded 20 de Dicilazire,

Teapsctivamante,

Artficuls 299. Partict

El 1m3aTEe”s peribir poT sate goacspto «s el recogldo ew lew ANTICS I, II
Ty 111, afedidsdose ¢ 65 de lo percibldo durazte 12 meses o3 #oR&éePlc de =
datigTedad.

Bsta participacidn ee pareidtird lategra, susque sxiatisrag aussoclas jor -
Inferwedad o Accidepts,

Arifeulo 326, Netribuctde en Vacucicnsa.

El ieports & percibir durants sl periodc de disfrute 44 Vacsciomes sard ds
Y

va cusatia que 81 esturiers en activa, eox srcluailn €e) valor de jas
Zaras Dxtracrdimariase, Gratiflcaciones Reglamentariss, Participacids o Me=
seficios, Plis de Distancis 7 Transports.

Por lo que respecta al C,0.C., ol isparte & parcibir serd aguil qus Ie bubiz
#4 correspondide como wl slactiv

nte Bublesd trabajado.

La retribucido de laa ¥acacigns
frute 4s laz my

sbesard core antizipo antes de comenzar

Arsleuls 316, Boras Ixtreordinarias.

Bl almsro de Horss DBxtrasrdinariss as ajustard s Jo satablecide o3 in lagis
incidn vigente,
Do neuardo ton 1a Leglalacila vigents eu ssta sateria, sards realivadan aflo

cuaade teagaz la aaturslesa 4s sstrictasmente izprescindidles o sairucturales,
T eob ua eriterio Pemtrictive, coms coatriducila 2 la polftica gegeral de em
Flec 44l pala.

S« eatieade gue gon Norss Latructural l1as que bhaz dé¢ realigarss pare fus=s

BrAP auselolae LRPrETLANAS, F MQurllad Qus ma produten ez parizdoe puatae de

jroduccifn. 5+ conaideran como tales loa migulentea peripdos)

a) = EL que defurstrs que Ko 2a Podido sar programsdo, por wer un préido is-
previsio. For ger dv un clileate po bacitusl; por ser de un pedide que -

e BAGE UIEeBTE, ¥ 44 B0 Fealizarlo #s Fierds el olientae.

) =~ Para qua »e coamiders aprevisty serf mecesario gue eatre ol padide T
la prissre entregs, so iresscurras als ds giaco 4%

Ia mrestaciba d¢ la Kore Drtracrdizaria serd retribulds a 1.071¢m, Ia bora,
taato pars Pmpleados tosy parm Operarios, sualquiers que ses ou Catagoris.
Las Boras Extraordisarias tasdibn se podrds sospensar por wa tiemps aguive-
leate acansa, #% lugar dr ser retribuldes mometarisssate, &3 ¢ure ¢ass,
se yondris de acuerds la Dapresa 7 ol traba jadar, respscto al aimers de ¢llss
& dempsRaar, ¥ la fecha 4o dencanss, que o ningha cass se podri afadir al o
perfodo €a Yacaciones puctada.

Ia Direswila del Centro informari mensualmests al Comith de Impresa o Delega
do de Parsonal del nimero de Noras Ixtruordisarias, tento 44 Obrercs ccma ds
Dmpleados, realizadan, especificando las causen.

Los valores sstadlecidos, ok 4l supusats de 4er inferiores a agufllos, que =
les dublese correspasdido segln Catsgorias, a los tradajadorss que las #fece
thea, saths compezsados por Rabderse incin{ds ol salarie global azual de =
sstos trabajudores una parts 4o la que se Jublene pagedo por Norss IXxtranrdl
aarias a2l precic legul.

Quedsa termimastements probitidos tedos los destajes fuers de la joraada mor
aal de trabdeje. Todom los traks jos que realicen fnorw de dicha jormada e
somputaris, sbasaris o compessaris wome Horms Extras.

Lo 2l caso da los Cpararise dedicados sl trumsports de material fusra de 1a
Sucnreal, se plapificnri el trabajo de forss coavenisnts pars gque se hagey «
#l menor afmare de boras posivles. Ea 4l cuso de Impleados oon funclomss de
readador, 7 da acuarde com 3 Artlculn 17, se podrd sdoptar ¢l borsrie flexi

ble, y suapdo sllo 3o diers lugey, ee atendrin o las 3orens genernles del =
Cosveaio, #& cuasts & borario.

drtfculo 320, Productividud.

Los delibersates £o] presaats Convenic, sceptea mlituadests, ol establecisian
to de los readimlentes niaimes qus flgurms sn ol AFEID: ¥, tendentusa s gque -
con uns morsal productivided se obtesdrd usa wejor Fentabilidad pars podar o
atexdsr las justaw reivisdicscionss sslarlales de los traba jadorss.

Lon readimieatos slalmos que figurma en ol citade ANDIO: ¥, as has determina
du axcluyexdo los tiemwpos de:

Espura de materisles #3 Qbra.

Carge ¥y descargs géceros en Obra.

Desplazamisntos del prisar dfa o localidades que deveogad Dietas
cospintas,

Lspars de desiguucibn 40 tratajo (Ls decir: Lopera oo la bucuraal,
deaplazasienton d¢ Obra a Obra o, & la Sccursal destro de la Jorng
da haditual de trabsje).

[

Artfcule 330,
El Complemsnts de Calidad y Cantidad {C.C.C.), s¢ devangari en 1k pa
(L0 I L] rogird por las siguieates normas;

« 18) - Se fija pars 1990, 03 Objetive para cada Sucursal que lr
Ba zido asignade #n fuscifn del Presupuesto Aonal para -
dicho ado (Tncluidas Ceslinew n Sucursales 'ds la Seciedad)

. 28] - Se a3tieads como Objetivo del afie 1990, sl imports de -
las Yeatas a Clisnotes {lncluidas Cesfines & Bucersales-de
la Secisdadd~=

- 38) - 0 31/%/90, 30/6/90, 30/9/90 3 31/12/90: se obtandri 41
cociwnty de dividir las Ventas n Clisates sctes #l Obja~
tive Irimestral estadlecide para cads Sucursal.

Iz fumelén de diche coclents, redondeadn por excesc o, =

por defucto, 4e parcibirdn Trisestralssente, las migeien-
tes castidade '

. COSTENTE: - P /TRABAL L /TRIN.
1,00 ccisereravrnaanses  3.934,-
101 enrvssesaiiiineaa. AeTID,-
1,02 4,804 =
1.03 3.273,-
3.06 3.781,~
1,05 atven 8,780, -
b P 7 1
LiO7 eenniiirarinansess  TaS88,e

1,08 .....
1,09
. (e, L. 1,00

sases  BL3IG,-
reee  9,508,-
10,342,
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o 48} -« B1 tratamieato de la €.C.C. (Fija 7 Yarisble) para los In.

fermea 3 decidetitados oo laboralas, se tratard de la foraas
miguiante:

« %1% Dlas 4o Pl aenveniraea: 655,
. s” LS | L] ea

- 58) » 1 C.C.0. ae devangard por dfa sfectivasente trabejsde. e
conmidera o #8t0s sfectos coms dias de trabaje, las Vacaw—
edan,
boral.

+ Liceacins pravistas sn ol Art0. 17 y dceidents lae

+ €8) - Cada trabajader, pereidird o1 C.C.C. walorado pars ol Cen=
tre ez donde figure en Nimins el dltime dia de cuda Trimes
tre matural.

+ 74) = Mezmualments, ae abosarka 2:54% - m, o teds el persozal sp
parade por ol presests Cogvenio, en ecmcepte do C.C.CoTkJa

Articulc Bho. Prisa de Asiptencis.

Con caricter do Priss y con ol fio de evitar el Abneatieme, o+ pregiaré

Is asisteacis wl trsbajo eor 33:= M. /Bruran/Pia.

Ista Prisa se percidird sdlanezte per dfs tradajads, ne devengindoss ni
95 Vacacionss ni ez situacfée do I.L.T., bien sea por Enfermedad, dsci-
depte so labersl o Aecideate laboral (Exceptor Licencias legales no sy~
pericres a cinco dimel.

Articule 3%0, Hacibdo Indivicual Justificytive del Page de Selgria.

Bnjo ls decomisscion de Retriducids Salarial, se iacluyen los siguientea

conceptos, Qus correspondma loe dias ¥y boras sfsctivasents trabajados:

= 3ALLRIO.
- COMPLEMENTOS.

Articule 362, Marsonsl Csdido a otres Sucur

lado Defiaitive da Farpons
Consciwatns de 1a nacesidad d» perscnal gtue susls produclres em occasioses -
#0 lsa Sucursales, ¥ ¢oz +l objeto de mantensr la conmervaclds del ewpleo,
so bBace necesario ol desplataslents temporal satre los dististos Centros de
Trabaje.

Pichas deaplatamientaas tenporslens se llavarss » efecta texniendo »an cusgta =
lad siguientea condiciones:

- 12) - Sa cosunicaréa por sacrito al interveads con $ d{ea osturalas de —
sntelacids, 1vdicasds 4l tismpo aproximado que astard desplazade, -
trabajos que he de Teslizar y luger de destine, 5a antistde que sa-
te pariocds de comualcacidn ss mixime, y que pusds Teduciles a cug=
reota J ocho horws #a fuaciée de qua elperfodo de desplazamistte =«
ssa inferin? a gulaée dias, o, que axists una prorimidad geogrifice
iaferier & los doscisctos kilémetros.

- 2@) - Mienatras dure el desplazamisnto, endrin derechs a un viaje de ida
7 vuelta o su dowicilio cads tratote diss, por cusata de la Rapre-
du, Ea e«ste viaje & su domisilic, eo todos lom caena, deberi permg
secer on o domicilin up fin de semasa.

« 38) = 51 ub trabajeder que #e ancontrara desplazada, hubiers de casbiar «
de lugar de resideacia, se la sotifisard {gualsente por smerite, =
con cuaregta y ocho doras de asticipacléa, cowunicisdelo tmabide &
su Eatablecimiesto de origen ¢on la suflcients gatelacida.

TrASLaioS DEFINITIVCS DE PIRSONAL.
ios traslados de personsl que impliquen cambioc 44 somicilic familisr pare
41 afactade, podran afectuaras:
1) = Por razohes tdcnices, organizstivas o de produccidn que le justifi-
quen.

28) = Por splicitud del interesado. D fnteresar o lu Lapresa diehs trase
ledo, s pactaric las cobdiciones con el solicitante.

Acordado en principio el trealads del trabaiedor, tendri derecio a
lss aiguizttes comjwasacion:

o) « Gastos de locoweeldn del trabajedor y de low femilisres goe coorTivan
cor £1, awal como los de traalads de suebled, Fropas T s3ssres,

b) « E1 trabajador tendri derecho & wcceddr & wfa vivieRda de caracterip=
ticas similaf le qus vigiers ocupandc, abonasndo la Libresa la ¢f
farencl ke, #i la bhubiers, © faciliteado créditon pars
1s compra de la aises, Loa gastos de Commcidad de la viviesda, siew=
pre parka por cussta dal intercsado.

c) = Compessacila por la difsrencia de conte ol solagie dea low bijos,
aienpre que M demodtrars que mo exist azas ez coleglos oficias
les de mu distrito, 7 émtos sesp similarss a los que tenis s m 1y
ar de origes.

4} » Ipdemnisecifn en mwetdlice POo? traslade & GOAVONLr ¢a cads caso,

o} = Gastas 42 lecemecidn dv la pusva vivieada al legur de trabajo, #i =
axistiars difersScia coa Tespecte a #u situacida saverior.

f} = dafmisap, s¢ estodiari cualquisr otra cirsuastancis particoler del -
desplazado, coB ¢l fL2 ga que S0 &4 le cause, 48 ningln sass, un per

La Lapresa ss cowpromets a o ioiciar siogin t.:r-d!.un ante la Autaridadla
worel pare ¢l treslado de parsomal, aia el &ic previa del Comith do §

Preosa o del Dalegndo de) Ferscoal, y e recurriri a dlcha Autoridad leboral
+2 case de desacuerde. -

Aptfeula 376, Cuota Siodical.

A reguerimients de les tradajadores afiliades a law Centrales o Bindicatos
que oatantes lu representacilo a que o4 refiesre sote Apartado, lom Centros
descostards ea la Wisizna mesmual d¢ los trabajadores sl iwperts de la cuc-
tu slsdical correapecdiants. L tradejador ioteresado en la realitaciis de
tal operacifa, remitird a la Direcciés de la Lapress un eserita sa ol que

#¢ sxpromard coo slaridad ls ordas ds dascuante, la Cantral o Simdizats a

que partennss, la caapt{a de Ia custa, asl eoso el aimaro de la cusnta o=
rriscte o libreta de aborso o la que deba ser transpisrida la correspeadisn
ta cantidad. la Espress efoctunrd las aatedichas datrsscionss, salve indi-
cuetds en contearis, La Dirsssifa de la Dmpress, entregark sopla de s -~
tramaferancia a la Eepresestacifs Simdical en la Bmpresa ai 32 Bubiers.

CAFITILG ¥

Prestacionsy du Carficter $ucial.

Artfeuls 348,
Cap indepeadancia de los banaficios 7 lam prestacionss sstableridas en sl
is, e+ pareidirda lom siguisatss Presice:

sl presegts Conw

a) = Presios dw Nupcielidad: Se concedsrd ua Preals de Nupeialidad de pias.
12,920, = qus s regirl por las siguientes mor-

Y'Y
81 afoc 4y servicie we la fecba del mstrimonis, 3L ¢l matrisoaio as res
liza entre dos pericaec inclyfdan en ests Convezia, percibirhe ashes ssta
Todemnaizaciba. :

s ¢e Natulided: 5S¢ coocederi un Premic de Natalided de -
7.7Ws=n.. por cads bijc nmcido Tecans
ecide, slespre qus sl bepeficiario tesga -

un miniwe de un afo de wotigisded.

Los importes se considerat hrutos.
* dez.

Art{rulo %52, Seruro de Vida

Se estadlece ua Beguro de Yida w Invalides pare los trabajladores n quip
Bes sfecta 41 prasente Convepjo, €08 arregls a las normas qua se deta--
1laz eo ol LNIXO VII.

Art{ccia MO8, Becas.

Sx 0 & de Becas, segin DoTEas qus 84 detallaz en el -
ANIXQ VIII. 5S¢ pagard un Asticipo de la Becas
prric¢o do Matriculacido.

ablece un sist

v, antes d¢ comRaTar el

Arefeule 419, Incapacidad Laborsl Trensitoris.

I2 ol suparstc de que un trebajador sea dade de baja por sl Kédico de la
Seguridad So¢lal, como consesusacia d¢ Ioferwedad comin & Accidente ne -
laboral, 1a Lepress sbooari uo Compleseste tal qua, susado <03 las pres-
taciones que para estas cottingencies gersotiza la Seguridad Secial (i~
aluyends la parts proporcicnal 4e las Gratificaciones Reglasectariss) ga
raztice al trabajedor la pereepeifa dal 99X de e retriducids salarisl. -
del salario vase, mis compiemsntos {eem €.6.8, #/dkre0.33)y Astig. s pariir
del décimomestc dfa comsecutive de la baja, ratifieada por ¢l Khdico de
Lepresa, durante 12 meses, prorrofablin JOr otTos sels Besus, qut o3 al =

tisempe dirante ol gunl la Seguridad Social concede lam prestacionws eco--

pézicas por Incapecidad laboral Traasitesis.

En el supuedts de que la baje sea debida & Atcidente Laborsl, el Cosples
petto que e+ abonari garantirari la parcepaida del 100% o partir del pri
mar dis de la baja.

Daragte el pariods al que se refiare ol proesente drticulo, me percibird
el 0% dwl izparte é¢ lam Oratif, Reglamest, (oo €.C.C. a/drticuie 33} 7
Aztigiudad, wp la fecha de mu ¥enpciziento, pars ioa casoas de Tafersetad
cozin ¢ heetdeste no laboral y el 100K cuasis e trate da Accicezie las
BETAL.

N
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drtfeulo 420, Juhihelh- La norsativa que se aplicard pars sl devengo ds la citada Oratificac. Iz

Su aptablece ua régimen pare el casc de JubilaciSn del Irabajader, de traordizaris "Fin de ABo®, serd la sigvisate:

scuerde con las Rormas gue s detallas #3 el ANIXC ¥IIX A) = Pars todns los trabajadsres Tiles ea Plantilla.

7 B) = E1 parscoal gue lagresr o causs baja dursate sl afic, percibird la
Artfruie 430 Pristasss de Yiviends. parts proporeional al tiewpe de alta,
S+ prové la eeacesiln fe Pristamcs pars la adeuixiciln de Virtendas, « C) « Su ebone sa afwetusrl ez 1a S1tisa decens del mes de Ddcismbre.

sepit las morsas Que o estableces wa ol ANIICII.

DISPOSICION FINAL,
Articulo A0, Gratificaciss Trtraordinaris "F{n de Afe". —_—

Il perscoal tacluide ea al pressnts Ceavenio perciviri wha Gratificaciba La Coaieibo Deliberadora hace corstar sxpresaments que &1 sonjuste de =

Ixtracrdinaris cuyn cuantie ninima serd de 2.783,~ % Brutas/Afo aorans contscidas sz ests Comvealo, sustituye {ntegraments a squflles -
* las gue ov veala rigiende, az todes eua aepectos, la relacida lavo-
41 parsossl Implesdo se le respetark —a titulo perscnale la cantidad que e A s ! P ! ¢
e ai + 1016 Pleleabre . canptis tuf ral del persenad a quies afecta, faclufde 43 =l pressnte Coavenio Coleg
T 48t aime concepta wa Plelsabre de - 8l m
e Fra pere: * L tive Interproviacinl mcordado entre “I4 YEFECIANA = BB S.a",

superior & la que sa estadlece o3 sl priser punte.

RETHIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADD

(Sin Antigiiedad, ni C,C.C.}

MES DE: ENERD/1990

RETRIBUCION HETRIBUCION | GRATIFICACIONES PARTICIPACION

SALARIAL SALARIAL, REGLAMENTAR IAS.| EN ‘FOTAL

CATEGORIAS. MES. 12 Meses. 2 Heses, BENEFICIOS, ANUAL,
s JEFE 18e e e eeeeenaannnnan 154,416, - 1.852.992,- 308,832, - 20.620, - 2. 182 ki o
v JEFE 28y eeiurennnenannnnnnnn 136.688, - 1.bhu.256, - 273.376,- 19.327,- 1.932.949, -
L OFICIAL 38u oon oo meonnnneaas 120.059, - 1,440,708, - 240.118, - 18.035,- 1.698.861, -
s OFECIAL 28s mmmenommeeeennan 104.303, - 1.251.536, - 208.606, - 16.766, - 1.477.008, -
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO ..... 96.048, - 1.152.976,- 192.0%6, - 15.473,- 1.360.145, -
. ASPIRANTE ADNINISTRATIVO ... 77739, - 932.868, - 155478, - 12.889.- 1.101.235, -

« NOTA: De laa retribuciones, se deducird la parte correspondieante al Impuesto Rendimiento Personas Flsicas y Se
guridad Social., -

ANEXO: I1

RETAIBUCION SALARIAL PERSOWAL OPERANIO
(Sim Astigueded, ni C.C.C.)

MES DE: ENERO/1990

ACIRIBUCION RETRIDUCION | GRATIFICACIONES | PARTICIPACION

SALARIAL. SALARIAL. REOLAMKNTARIAS . o TOTAL

CATEGORIAS, MES. 12 MESES. 2 MESLS. BENEF1CIOS. AMUAL,
. CAPATAZ oevcecvrscocecesnacnnn 112.938,- | 1.355.256,- 225.876, - 19.327,- 1.600,459, -
. OFICIAL DE 18. vovvicascssane 106.572,~- | 1.278.864, - 213,144, - 18.035,- 1,510,043, ~
. OFICLAL DE 2B, +vvvvsnvsnsess 101.435,- | 1.217.220,- 202.870,- 16.766,- 1.436.856,-
. OFICIAL DE 3B, ,..covcevsunns 98.787,.- | 1.185.44hk, - 197.574, - 15.473,~ 1.398.491, -
. PEON ESPECIALIZADO ...vueve.. 9%.279,- | 1.131.348,- 188.558, - 14.178, - 1,334,084, -
. PEOM OPDINARED ...ccovamannsne 92.382,- | 1.108,584,- 184.764, - 12.889,- 1.306.237,~

-t

e
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RETHIBUCION SALARIAL PIRACWAL SURALTERNO
(Sia Amtigiedad, i €.C.C.).
. SUBALTERNOS .....ccevnenosaee 98.787,- ] 1.185.444,- 197.574,~ 15,473, 1.398.491, -

NOTA:

De las retribuciomes, se deducird la perte correspondisnte al lmpusato Rendimiento Peracnes Fisices y

Segurided Scoial.

v
""" SN CEPT U, N
FIRSTNAL POP CATIIORCA
6) - Vos. y Lunma s/carpinteris metdlica con goma a
JCF. 28 AIFDVO. N -5z o {U}:
Clor, deeniozemy -3 A3EL SEEAL Tt preaisa
PECX CRITH. SURAITERNT - i OFER. |~ §aLl) - Monteje en propic ALDECEn avevessnrocmeoenns .. 2.
a.6 - 1 L2k 135 157 178 208 §.2) = Montaje e¢n Obra (Permisacibn complets} LB
1- 2 2.7 275 Nk 353 u1s . . . .
7} - Ves. y lunas s /carpinteria madera con junguilles
2« 3 409 W58 523 588 688 clavados ..... 2,70
- £72 642 731 821 962 " .
- Vos. u mader n junquillos clavadoes
& - y lunas a/carp. a can jung
s 818 913 1002 un L1376 ¥ cama Masilla siavran-ccmscnreeanaann harnresaeanann ‘s 1,035,
5. 8 932 1042 1189 1332 1571
& 7 1049 1173 1340 199 1765 9) - Vos. plenoe y Colados armados y sin armar 8/carpinteg
7. 8 1178 1319 1503 1687 1984 ria de hormigin (34%) (irea media 0,10 M2./pieza) ao.a L,2C.
8« 3 1326 148 1688 16895 2225 - = ; v
.1 136# 1&“2 1873 3103 2673 10) Colocacifn + Eomamilledo Therm. y Climalit ....vavenn- .
uo
10 -1 | 162 1822 2076 a0 & ) - CORTE. {Remdinisntss edioai.
11 -2 1788 2003 228z 2599 300
2 -1 1950 2183 | 24bg 2793 1282 RECTC {(GORTE MANUAL),
13 = 1la 2108 2360 2694 3022 3350
1a - 1% 2268 2540 2980 3252 3821 1) - Luns y Criataaina &/7 MM. o..eve-ns reveaamaas 3.
15 « 18 2428 2723 3103 79 w30 © 2) - Baldosa 8/12 MM, .....- 6,50,
- 17 2595 2899 330 3730 4362 3) - Baldoas 13720 MM, .. 3,80,
L7 -8 2745 3079 3512 3938 w628 4) - Reldn - Y. Plana - ¥a., lmpreso - V. Armado ....esses 13,
18 .19 2908 3256 717 u1§e “300 5) - E fa (3 reeeereaeean . 7,5C.
PR, o0 b 1935 333 5169 ) spe jeria (Series) ..... .
20 - 21 3229 3617 b128 LT Skl CURVO (CORTE MANUAL).
. % IS 4 485 Fie
2 22 336% 379 2 7 3 Todod 106 Productos .-.e.scsvasrrascannnns eirarmrreranaaa . 5,80,
2 -2 3550 3977 w338 5599 5981
2y - 2 37.0 4157 4750 5319 6251
20 .25 | 3667 335 s 9546, 8529 ) - TRANSPORTE.
25 - 26 4029 4517 B148 5777 6791
26 - 27 . 4é &o08 7061
"189 %2 5333 RENDIMIENTO MIn Lid.
7 - 28 L3k w473 5559 6234 7330 -
.29 k911 505¢ $76k Gk 7601 REPARTO PROPIO. TH./H, HOMBRE.
23 - 30 w670 523% 5379 6695 7822
10 - 31 3339 5412 6172 6924 8138 T 1) - Camiones-gria sieveesees-s et ataeaeeeeeaneaan 0,60,
L= 32 [) 8411
*-2 4393 3390 378 7152 2} - Camiones tradicionales ...... anrrmeeea e 0,27,
1z - 1T %153 768 6582 7584 8681
33 - % 5311 5952 6788 7616 8952
o= 3% 5471 6131 6994 7843 9222 oo I
> de 35 5633 6187 7135 8074 G491 e ———
SIGTRD DE ¥IDA § INVALIDEZ. -
ANEXC ¥
------ g Kl Sagurv de Tide que la fuwpress ba wetablecide, tlans par akjeto gurantisar
ws eapital m Jos tradajadorss que cumplans las sondicionea nis sdelants cita=
RESUMEN RENDIMIENTOS
daw:
a) = Mas sam 40 fallscimiente.
&) - LOLOCAVION. 3) = © bisg, sa casa de Invalldes Parsapsgts Abmeluta.
R N0 MINIMO Il capital serl pagadero 4 lon beasficlarios designadss o al prople Lssguras
AENDINLEN NIMO. do, respectivamects, de acuerde ton lo dispaests e la Crdwa del Ministario =
SoONCEPRTO. M2./H, HOMERE, de Racinnda de fesha 12/8/81 (D.0.F. ae) 5/9/81).
1] - ¥9, Doble = Impreso {Colocacién + Snmaaillado) Eradatadoven dvefursdon,=
s/hierro con junquilles metadlicom y tornillos .. 4} = Be banefleiarin de las paractiss sstadlesidas:
2) - v9a. y Lunss sin juaquillo (& TAJADERA) {(calo- e 2. 10.- Low trabajaderes ds Alta o8 1a Empresa, Rasts gqui termiae
cacidn + Znmasillado} sec.iainsarrrraicssanranen 1a 1idad an yue sumplas 65 ahes.
X} - vo. Loble & lmpreac {Colocacibn + Enmasillado) 8.« lea travejaderss fiios en plantilla, Juhflados laticipade—
zg:e:.al)con junguillo a presidn ¥ tarmilles - 3 Baxis, satre los mesenta y seasata ¥ clase ades de dad, =
thos srsrirsrrserasasennny PRI I, srrmsrmweay oy -
harta qae teruiar ls asnalidsd o3 que sasplen sedents ¥ -
4) - ¥2, Doble ¢ lopreso s/metal (Colocacidn + Eams tihen akas.
s1llado) con junquille a presida sin tornillos ....e.. 2,30, 30.- Les tradasaderes fifsa as plzat . v itasctés de Zavas
5) - Luna-Cristaninas-daldcss y Armado @/metal zon lidas Previsional, Aasta que terxise la amadidad sx gy
junquiilo a presids s sin presién ......... P 2. caurplan mesekts 7 dlase adog.
- -1
O

N
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40.- Los tradsladeres fijes an plaatills gue, da sewfa aswertis
swn la Mpresa, ol suaplir les seseste 7 sines akes, rigu
a2 artive, tendria parsatisads ol risege de fallecizissts,
wony Ririne, hasta ol B de Dirleawre kel wla sarmespeniieg
L4 sl BTEElA RBLYersmtls ds sada asegurede,

e

R
Nl
AN

-j(."-
44

L

?’?
3

Srabu‘sdarep Ixcicidons de laa Qu-antiang.=

2ravajaderes anr amdn owmplie al ervicie Nilitar = an sitnacifia dé Live=

SERELA.

Darecils éde Sarast
a) - Cosisnso s las Jarantias,
a5 garastias temardn wlecte:
= & partir de la fecha ds semisasc dsl plazo de suracifa do eate Convs
£io Tolaciivs pare 108 tralajadores gus se aacusBires e plaotilia -
e la eitada fecha.
- 4 partir dal priser 4ix del mes siguients de ser dade dr Llta as la
laprasa. -

B} = Case 49 las Garsatias:
L aiass dla del evss pare Los assgurndsa goe esusen Rale vemporal (14
xescind ¢ Dxeedencins) o, definitive on L& Lapress, salvs e ol AN =
yrevigts sh los abmercs 2 7 3 dal dpariade “Trabajaderva A geradoe” .

Capital lasqu=ade .
Il imperts de) Capital gersatisade pars sadh asefurede sa igmal ol producte
dal Capital wase 4ue sorTesponda s em Categuria por ol ssaficiests familier.

los Capitales Wasw correspondiestes & eada Catagorfa, son low sigui

DPEiiioos. CAPTTAL PESTIAS,
ASPLreated ... v smmemsesisvEs 450,000, -
Aexilinr AARIRLtratlv® cecevivsnncanavene S10.G00, -
OfLednl 2We winammcnsssss £30,000, -
Ofieial 18, soyiauns £90.00C, «
Jafa 28, PPN 325.000, -
S0I8 I8, ceresrrrrrnvrenrecibisannnaarnans L.005.020, -
OFPIRARZES,

Lprendicen ¥ PLoches .oipevcnmcrnnsnncases 450,30C, -
Fody OrgiBari® sccnsarererrrncarnsrrmnntan 435,360, -
Fuly Esperirllzads ,..» as 517.%00, -
Ofleial 3By sumsavsrsrsas s . 595,000, -
Oflgial 2B susstssesasevasananssorananeny 535,000, -
Cfigial 18: amemavie cereeraans S57.50C, -
CAPALRE sausas san AL5.000, -
FTRMTIANCE soessunsavosannnrnsarnrvrrrstn 555.006, -
FECTLLIS, DTOINOS O B PmIox BT PRCT

. . mmansammsnasseres w30,500, -

Soaticients Taniiiaz.-
Sepis la witascida familiar &+ las sseguradss, se setadlescn los mipxientes
sceflciontes gy oo aplicaris sabry ol Capital Bass que S4rTHapands i -

M Cateperial
= Para Asefrrades Eoliersd 8 TinAes L8 BLJ0E aceiannaccinan 05,
= Pars apeguTndts BABAMSE covrrrrrrrreanizascs 120%.
= Pars wepurades vivdss # ssltered 053 hijos

1208,

allod ¢ BAYOT4S Lacapacitadon s.c.usssvrvsennnsan
- Por sata Miji mener do 15 aBos & mayor Lucapatitade e La-

13 tari &l Capital base sa wa 2%,
Bo e# d¢ aplisaeidn lea smterieres seefivientes ol personal Eventual, late-
rime s periede do prueba.

2 Foe Sacastipadon. -
$a garastisas todos les sasos de Tallecimlento, Wie ias folend TeOATTRE =

aiguionten;
= La guraztis ofls tieze sfects o3 sase de misidio de b amepursde, suande
54 yrequien, por le menes, doy aBos dewpurds 40w enirnda o2 05 bagrro,

= Ao estl gurastisade ol riasge de Fuarts o sonseemansia d4 Tiajes ea avida,
20 afectuades sa Lisses somersiilen afreas dr traamporte b sasip, sarTv—
res de anteadviles 7 s caalqcisr stre vekinuls da meter,

Feruareate Aesolits, lon —
sl Wairverio de Eselends -

Raspects o la sobertara dsl rieage de lavall
riasgos exslaltos sex les sefalaton e la Ovds
4% 2% 4 Mnare de 1977, baexe 2@, 3, drtlenls 38., 28,

Tow bessliciaries serda loe migudestes:

E sforugy smpervivisate; sn su dofonte, Llow 2iles dal satrimonis; a falts
de Gstoa, el patrs ¥ la madrs o ol smpervivieate de aabon, Ex defesve ds =
Las persoras sates Ladisades, 108 Gereadabadientos Lopitises dal trabajadar,

Do ferma sxespclonal v wsasde exiata waa sanss 400 Lo Jurtifigse, pedrd as-
tableasrse wa4 atriWnelSs Bedeficiaria 41istlata, e edtad sxsupcionss de-
Wesin ser sewazisadsas eryfvsancits pars sada saps partisniar. Lo agted she
sos easplinentard y satraguri ol iaterssado & la Ispreas, ol boletis 6e san
wio #a danafleiarie.

Sirpaeis LTIV

o case ds lavalides Permanente dbseluta, s shesaré ol Capital guraatizads
maada Al adegurade le sobrevesgs was lacapacidad {{sles & mental que g
al maimso, uates de la edad de semexta 3 sinwes alos, wn 1o Lepamibilidad »er
mansnts defiaitiva de sjerser ewalguisr trabajs resunerads,

B caso 4r Tavaliden Permazeate Lbsolu

dapds la nimma fonba 42 gua B ha
T2 adoaadc sl Capital estipulade, ol a sgurade dsjard de ertar garsntisade
pars o} was de fallecinisats.

3 oak.-

I persnal lacluise on Conveais que vonns las ssadicisaes qu¢ & mmtlaes.
wids o detallas, petri selizitar Besss pars Ayuia 4 Kstundies de mma Lijen
3 le forwma ux ue emias eopdirisses s¢ deterniaan, axteadidadesse fmclnf-
daa perosnal Judilais ¢ lamapasitades,

1. Pirpewiriazes Generales =
las ayutas pars sstadiss we ssassloria oa relacide & 1ar medalidades wis
satives mre las gae  selisitas.
Taa realeic. gue av deseniaari *lalesrifs ds Jesas”, srwpneria por repry
Suntastes ds la Direscibs ¥ de les tradajuderes, oo rvnairi sads afe pa-
A dftuciar tedas T sada ks dn Las sellicitudes pressktadis Fesolvieads -
21 Fresvds » 32 b seasssiba.
B aqislles Cestres ds Trudede sa les qur axista Cenitd &0 Snpreem,serl op
Ao ol reyrvaemate legal de loa trabeiaderes, Ia jas Feftabted & Rémbry
i o Comiziia da Jas que forsdonmante forserd parts ol Palegude de Pop
masl 7 na sard Laferier o tres misahres «b S Fyprosentasids meclal,

Law 3ecax se acozariz en la ¥5ziza del nes d¢ NOVIFMIRE.

Todap las avndas que 54 evnsedan serla an ferma d¢ Besa pars Insslensa:
Ls mastis do La Besa-base dapendesd dol prade 3 srlaldidad sdvsative pa
™ la que = pelicita,

2.1. Claeiricaribe te los Wiveles Bducatives,s
las sstadiss yevdsa dimrive{dss daatre da los ipniswian ey

Tivel Edusative Graps da Flaa Baselansa
lev Genvpnd Tdueneils, Irtwiing A Trtinrudr.

Edusscids Fresseslar:
o Jardia de Infamsis.

. Mrralss. e Eass banss Frimeris.

Tdumncibn Gaxyryl Miscis. 3. Seguads Lopalanans Dawzt,

Tormacido Profesicaad,

Primar Grade.

. Segunds Insalanza Juperior.
Bacrillernte Unificado
Polivalentae.
Curss Oriantacifs Uairersitaria.
Tormacifs Frofasicnal. - Fogunda Fasefaza Prouaiv,

Ssguade Grade,

Primer Grando Ldueacide Tnivers.

Formazida Prefeciaasl, K. Lasadsnss Jupsrisr Grade

Hadie.

Tarcer Grado.

Sspunde drado Bdocacida Taiver.

a T.

Srrce Greds Liucac. Jaiverwit. Buseflanss Superior.

Sebids & qav ln ley General 4o Dducacidn se va Laplastazde ¢a forwa
FrELTYNiTA, #e podrin sclicitar ayndas pars las diatistas sodalidse
des del Plaz » extiageir gwe ewnzisdes sa vigor.

tos alumaoe de Bdusacidn M

lar debardn temer, semw sfisnine, trea
afos de sdag al L 49 Diclenbra del akie on que ae pelipite la Bean.

F R
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2.2, Becas pare otros EPstadios,-

las srtudics de Feritale Hareantil, iyudants Tlcalee Sanitario, Pue
silcidad, Pwrisme, Oraduads Seclal ¥ dsistents Seeial, se Lacluirda
4 safacts de Beca de la Dmprems, o8 ¢l 2L6me Bivel edutntive que 4l =
€Ol, 4 los wimmos efected, lea estuiied ghe e Lspartss s2 las Lacug
Lan 4o Iagenierfn Tlenien, dryuitortars Téoxien, Bamuelue Norsales,
Eacuolas Profeaiocales &8 Cemartie ¥ lea restantas estudios impazrtls
o8 a2 las Iacuelan Tasvaraitarias, oo sonaidararis equipuradan ol =
primsr cicle ds Léusscsda Taiversitaria.

Fara la sancsaidz de Be de ayuls u lem u
anterisres apartados (Comertls, Setretariade, ste.)

qet talaw srtudies Beal surendead st &8 Cebtro Nsconoclids T ¢4 RO o=

dios gue e figurad aa

. sarl precise —

riedo 20 superior a ¢oé afan, Dejan, per tante, 4o teaar epcifs & ba
cae para swtndios aulenssa las Marma ohtenids dareate dos afos.

la Becacbass saigmatle sark la que torresposda & le modalided de wp
ashants inmedistameste miparior ml aivel wiaise ezigpido pArs TRrsar
loa satndics solicitadss wor deberi acreditar 4o ama Cartificacifa
aal Centire &

sursse Was esvudiss.

3.

3.3. Pertesscer a lu plantiila de }a Eepress sz salided de prrassal fije.

3.2, la astigffedad sfaima sr la Impress que deds tepar ol solivitande see
ré 4e %a nde, ol I 4r Diciewhrs del ads d# la peticida.

la Tuh.d, 7 C. spasiderari los cusea gus, &0 twapliends seta sradli—
2idz sens preyuaston o:eope&au&liit- aa rasha d» circuastancias sy
partloularae,

3.5, Podria solicitar Becas de Dapresa, loa trabalséerss que kayas shteni

4o becan stras Lastitucie

3.4, los dyentes podrdn solicitar Becas tants JATA s yrepiosa 9ijos somo
pars 108 aifice (ue dspendas legalments 4+ #lloa y wrtis a s qarge.
3.5. Las ayséas sr concaderfa sflameste Jara les sstadics que s4 realisen

ep Zeatros de 1s localidad de residescia faallisr. S¢ axseptia ds
fanga #2 dicha

' ta sorma, Los awtudios pars lom que me 81 laparie o
lscalidad o, snanae sa impartan, se priebs la lasrirtencia do plazas
de matriounla on le mimma.

2,6, Lam molicitudes qus Babisrad sbtanido Jeda 4B WA FUTRs aRterisr, 2o
tondrds dervedo 4 nae Aweva Dbege haate que 8l Beneficlarie so baye =
superads sl #aTee o Rivel sdneative para sl gue #o sbCUTE la Besn o
Freasdants. )

Perderkn, por tanmte, la apeida a la Beca guivaes Fepltan sl wures pa
a sambler de ertudiss hasta taxto

Ta al qie ebtuTiaron ayuda ¥ 4n
30 alsaised G4 #ursc & alvel sdvcative seperier a aqnél pars o1 que -
ae sancedil la Bess materier.

So azeepria la pesivilidad de pirdida d¢ Bods & loa smtudiaates
Fduearibe Gennral RMisies, o ITF, qus B ha7as cmaplide la sdac de =
16 afos al T1 de Dicientre del aflo an que se palicite la Baca.

3.7. Lan Becas pars avuda de aatndios de hijes del paroonal, se sccsede—
ris silamente pars WA ERZsd &oEilete.

To temdrdn, por tanto, epcido & Becas yailvmes Las sclicitan para
matricalacse e3 asigaatures smaltap ds %3 Ewres.

3.0, 4 las Timdan s productores fallevides o3 active, oa lea rescace
serd la astigiedad que tenfs s sarido 7 pedris molicitar aysdas
Pats swum kijles an sdad sgeslar, @ las alemas sepdicisass guer s
srpvcifieas o3 sots Lleglamants,

3.9, La sdat mivizs 4o los bensficlariss pars 1o0 qus salisite Bewes -
serd de velntigines whas al 1 de Oetidre 4ol ade ér la malicitad.

. PresvstaciSo de Bolicjtudas,-

bilo B sl mes A1 $eptianboe de aads ale 7 por wedie de wza cirenlar -
te e guilisari on mada Camtre, s abriri ol plass ds selisivades
de Becas, plazs qud fisaliserd 4l 30 44 Getabrr. Estcr plaso we -wg
derari iaprerregsila.

E solivitente prosestari s petisién as w3 Lwprese gur ol afecte,
Lo serl properelonads por Lo Plreseidn do bawates besisies 7 Come
2teagidn,

4.3. B ixpres de peticilz sari raplisestade por ol smlizitants, de o
senerde woa las loetruecienss qT0 ek al Kismo M SPCLTIOAR. La =
Somiatée 4y les Centrwa sepervisari la sersveta sleruciéz de iax =
iastTaeciares Podre maAplisestasifa r solicitudes. Ee sonsidaruri
aule ¥ £in afeqts, toda selicitnd 18 e remlte dudlisssnts cas——
Folbaxtada, -

£.3. Junte s

iryrese do selicitnd, ol Latersmads Soberi yrepanter
los siguisntsy derimentes:

5.1, Cortifinarile dnadimies dr las salifisacionea shtonidas ua
sl surse precsdests, sea sapesifisaridn dsl afs s (e se -
shturisren.

i swte respects, la Ceaisifs dv 1lag Centres vigilard 43 cuc
plimients de 1o indiaads ob 4l Apartade 3.4,

4.3.2, Cartifisacién deadinica o matriculaciba ea ol emree 5 Cane

ter pars i qur sallcita la Besa.
5. Taports de Sus Becas,=

e ruantlis 44 las Becas QU0 80 comcedan astard sn funcida de:

als B aivul dr setwdies s realisar.
#i. la sateperis 4sl melicitamts 7 +1 nibery de Alies
dizates o lacapacitades.

TR —

£). O resdisisate scadinmise sbtanide o5 41 ewcse Fressdanta,

4). La residescis 7 demplesamisnts dal alumas.

3el. Lo Besachase ¢4 afuerte wea la clasificacibs & witacies
sefaluaées n2 2l sapitule 20., mari Ja giguiaater

Liperie Basp-base
Kiwvnl da dica. Fosetay Jrutas;
a 5.7%2,-
3. 5.225,-
- £.715,=
-9 3.952,-
E. 11.360, -
Fo i%.923,-

3:2. la Basachase sarl fzcrementads oa faacién 4¢ 1a satoge—
ria 1l solieitante 7 ol nfmers de Lijes dal nisms, ds =
ASusrds oM lid ReTRAd Slgmisatsar

5.2.1. ZTantemde o5 Mva3ta las retrilucieacs gurastisa—
dar sagin 1o satepuria dal selisitante, oo efta-
Bleean los sipvienten prupen:
Grape o). Ovreres (D Podén asts Oftelal 20, 43
wngive).
dxvaltermas.
Grape b, Xeote dol Pursemal.
4 efented de la determivaciba drl incremssts da =
la Besabin pur ol winers do Rijes 62l Agenta, =
ezadnirds en ol sbaputs de los siemes)
als Les kijes mayerws 4s vyimticines ades ol 1 de
Cutubre dol alis 4o Lla melicitad F 1us Rijes =
Rekdres de Treq afiss ol N de Digsenivtv dal -
sitade alls de la pelipitud.
Ble Lée Mijer qus na surman sstudiss s Cantres -
LR T TYT
A lea sisaes afettsa dal Spartads axtarier, -y
petaria, wa tede sase, log Rijns aqueiedos de ale
Féa prade de dsficiancis,
tress remlte suficienteneste acreditade o Juicin
de la Conipila ds Besaa.
Be mcmerde sa Jas aermas prevedentes, sads naa -
dr las Besasebany, & sxeepeibn e laa sertuopanes

S.2.2.

5.2.3.

SiEgpre gqué SME ST maw

Sa2.h.

dientes » Enmelanza Praescolar, que persanecen COnetantsd, mufria-

rés los incrementos que refleja el Baremo srguiente:

NG. de Hisom: GELPO ™A™, GRUPC mun
2. 15K, 108,
3. 0% 20%.
b 3 N 0%,
5 & aka. 6%,

3.3, EX {aporte s Ja Becacbase se fnersweatard oa foncida del resdimient
dluico dal curec Anterior, 4o ncuards eon las normas siguimatas:

5¢3.1. Xo as incresentarf la Beca.

lar, eunlgaiers Qa4 srn ol resdimiseats Acadfmico swienido.
5e5:2. La Beca-base gorresposdisste a B.G.0., se iacrementari aa 1
tie miguienta: -
Notable ez Braluacidn Glodal: Z5 par 100 sowre Bes
Sobresalisets o Matrirula ss Evaluscibs Glowal:

50 per 100 sobrs Beca-hade.

5:3.3. In low eetadics correspondientes ol drape "C" y Superier

bass ss lncrementeri de acuerdo son las asrmas aigufantyn:

Por caga Motatle sa asifzaturs fusdamantal:
10 par 100 sobre Beca-bass.
For cada Sabrtnlzéltt o Matriexls on naignaturs fundassntul!
20 por 100 ectra Beca-dase.

o decas

4 corraspondisnte a Lasefanga Presesp

CURR -

Il tope sixiss de imcresents de la Baguebasse por resdiniszto deadéa

mica, aark ol 100 por 100,

VI PRETT S
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5S¢ slinizan los incresenteos par sats cofceplts ob el casy de Raber -
wuapendide dos ¢ nls ssigmeturan fundasentales.

4 efecton dal ssmplemsato por rendimiente dcedénico, ea los cleleow~
18, y 26, de t.l‘-.l... al fizal de les Rimmry ae abooaria las diferen
cias que pudieran Bader sos las Calificmciones realsente obtanid
76 yua ¢n les curacs 19., 3. 7y bo., no sualen dares Zalificacicnes.

5.4. Se [acremsstarls las ayudas por causk dol lugar 44 residencia, fusre de mu

Fuzieiplo ¥ loa desplacamietitos s que ps Tlera Sosetido ol alomno, cop axe
cepeifn de low que cursss satudlon o3 Doiveraidades laderales o, satén peg

wiozadan par lasz mis

5.4.1, El imeresscto as sstablece an un POfcestate sobre la cantidad reeul

tante do la suma dy saton comcaptes:
A)a Meuachase swrrespiadisats.
¥le Intrvednte #4 la Mo bachane por daare de Mijes.

5.4.2. B perswatade a eplisar serd ol siguisate:

Sekaale

100 par 100 al ol alumke Ressdlita alsjares &
répiaes dn puaasiés sewpleta {Purmsetar 3 ssaer)
faare da) Buaicipis d¢ residencia Lasiliar.

50 por 100 £ 4l alumne aesasits mmber fuars de
. Fanigipis, Jars Jasde Fepresar a demir al -
aioms, malve (ne la Mprem pusises & m dirpe-
micifa un wedis de trRAMpeTts, 4B =UTS suse
Jurd de pereidir iacremsnts alpuas por sanss de
serylasaniests § resldaneia, .
5.3 Ia las dotatisses vaa coaprusiides aguelles gustes ssaxiensdos -
pars atenciones sasplosenterias: osme pucdas mer libies ¥ sate—
rial didirtise,

S.6. Terseidad dn Loa dates declarsdse:

La Saexmctitsd ds las fates doclarades, sari sancvicasds ewn la -
piriids do 12 Bees dr 1s Laprase s ol ake 43 qus tal Becke w -
predusca, sbs ¢l relateprs 40 las saxtidades que pudleras haber-
e sancedlde.

5.7, Pliciestan.~
e ertadleca nas wedalidsl ér ayuds ds 1o Daprems pars apnallas -
persosas g3 teagaa Rifes sgnefades pr alpuas ferwa de dafislep
sia mentel ¢ figien 7 sivayre que st defisiencia Lplique i =
Lapenibiliidad 4r naistescia a Centtws Rssalares spflaarica.
B podri svaluar sl prade de eNtas lesienss ¢ lasmpavided sadlap
S resenscinieate oa Contres G diappbstion 7 erisatasiin tera=-
platisn (Pireseifa Ceneral ¢o Jaaitad, sn Kadrid 7 Contre ds Diag
abetiow dopuadinate s 1n Jefatura Freviacial do Raaidad e Fre-
viaclan),
Eutas ayedas oo ssnsvderis atandiezde n la siguiaate distridacidac

Deficientes para quindss dads sl sarfcter do s legioner =
* tengas derechs & la ixigaaciiy manmal etergada per sl IX.T.,
squivalante o 3,000~ pesetas manmmales.

Conatfs de 2o ayuda de Fapress ob odal ds 5 & 2% aBad seceees
17,700, ~ paastan.

Baficieat+s mames graivemanis afectadod ¥ 43¢ POT SOARIx
puisate »e perei¥es la nsiparils seasual dol LBLP. py
™ ol anesnitan 4o adncacids an Centry Depwcislimads,

Cuantis o, ﬁmut-hpn--auul-ﬁ:ﬂllﬂl
34,800, =pa

Eerd ssntieibn iapresciadidtle paru les don SmpRastss anty
rieres, 1a asirtessis a wa Caztrs de Junsacifa Iopecial o
willisacifa da aeeils edugative sswplesantasia.

Ta ol smpeewis ds beneficiarse de Jees d¢ Bdnsacila Leps-
©L:i o wial ¢al Aateterie de Dizsariba ¥ Cleacia 7 o dsta fue—
- . FLLnferisr & la esseedids yor la Layresa, s sempleseaty

rh 1a difersacis satre la siteds Dews 0ficial 7 14 Bewa =

4r Imyrves.

S¢ reincird Erte wa wa 30 pur 100, xi o) defieleats pars -
QRi0a e BARiern MOLIcitads amistiera o un Cantrv da Dduocy
eidn Bepecial Latatal de inferisr seste al fijade 48 las «
AYSAAS Frovistad A 4l JreMMITs pmAtS.

Paru sgtellod sasod ok yie As Ses JeBidls la asimtancis & .
Lantres e Pekadilitacién, ai svilimeibn do ascidn sdnmas
tiva alguaa, afn percidisids 1s sai@arifs saamal storp-

da por I.X.F, squivalante o 3,000, pusetas senmaiae.
Cuaxtia 1s ayuds én Zepresm  es sind da 5 & 25 alas ..

8,900,250 metan/ato.

#, ds s'uerde cos la nofes 3.5. ¥ con las migulentes:

3

B imperte e aste tipe de aynda serl antrvgmis as diferey
ted fodhas?

= 30 por 10C wa OwvshresNovisahre, waa vog wwpesads sl mg
ac ¥ desertraka la iaseripeids a na determinads Centre.

= 50 per 100 restagts 43 Baere=Tubrare, mas van deasmireis
1a asinidad de axirtensis wl Cantry oa o asteviers =
iassrita.

6. 4vpgy dv Tevudion pars vl Perwsaal.-

Eipme 2in variseifm, ol sirtesa &v sonsesily da dyvdar pars Betudio al
parscnsl gue prevén lss Reglameatos da Dipimes Iatarisr, aplickadees -
dstaz sebre ol eifuiests Baremo:

Doty tohl,
{(Matricals y =
Livres),

TsTUpIOos, Pesetas Brytss.

ingwasrfs Indmsirial. A

Glamcins Quinieas, rern 15,425, -
Cileasias Fisseas.

Clanalas Matendtioad suynssarnaneransarnsasis 12,250, -
Cimmsias Eapremariales.

Siasrias Eeaniainas, ssesssans 1L.570, -
Clengias Pelitisaa.

DEPUdES cennraristoitiiararanerrrrananansnatan 13.275, -
Iogeaiaria Téa. Indastrial,

Prelesorads Hersastil, eramasess P0G, -
Peritaie Mersamtil.

Gradoads bocial, g 5,120
Heawtria ladustrial. tammemar TV
Cfielalin DBdwatrial soisiseiierinrererrrenans 4,500, -

Bachillar Swperier.
Bachillarate Ualf. Polivalunts.
Curso Orisntacida Oniversitaria.

Enrwala Kandos IBtermedin® cuvivcrsrnnernaases 3.120,
Postpradnados:

Ertatisrtica

Serialogia. [ETTETrTe. 11.578,-
Prisclagia.

Rryecializacifa Indastrial .,...
Iaforultidd secasseiciiissnsasnina

. 12.5590, -
10.275, -

Frts Darwns o4 40 aplicncifn Daru lea ertadles realicades pe- sl

wista
aa da Taiversided o [dstancis, inalnf{ds sl Cerse de Oriamtacida.

ANEXD viii

Se eatavlece un régioen para el caso de Jubilagidn del Trabajedor, de
acusrds con las Aui-sas que s gomtimuacifn se detallan. Late Capitulo,

#8lo sfectari al Personal Fijo an Plantille al: 31/12/1986.

2. Kead 4 Joyisacifs.-

2.1. la Lepress yedri prepessr a lan tTaba Jaderss m Jubilaciba ol -
owmplir 1sd seventa wisp edad, pediante ewasasifa 40 las vy
tajas detalledss ou ol premsate Convenis.

2.2, Raste low sasants 7 clane ades 4 tdad, lop trabajsdores podrin
adepiir 4 30 sria prepuesta, =l prréar, a1 sass A Be LELS AT
cidn, Ainguna ventaja eessdaies.

2.3, 4 partir de los sesents ¥ einse alss, low tradajndores
aseptes m Judilacids mmande lo Froponge la Eapresa, perdaric -
01 254 qur eroen 12 m o aetividad, 1as veatajas someediias az LY
te Sanvenis.

2.,

Loy trabaladera e por m Frupla sexvaniandis deadup Juvilare

B¢ antss 43 los sessnta ¥ einev afes, arden meliviter ol retice

de La Eapresa, slespre que Bayus emsplido mesenta efos de wiag ¥

) requirits previsis an sl pmate 2.1,

2.8 i Rapreas petrl prepensr s Alpiass trabejaderes qua esmtisfen o
o8 2eTTiCis WETLTe deupndi 4o loa sementa 7 eines ades, promes
ta que Erten ‘podria & Be aveptar libresenis.

2.6, In tedow erter maen, salve 1y mitsaciba pravists an ol pérrefs .
2,34, Lok tradajakeres recivirin, an o) sements de m Janilactifal
4). Fi tiesnx per 1s memss velate afes da sat{gfadad, mn wemplse-

. saate de Jubilacifn.

. BL tienss aense Lo veinte shas 4s antipfedad, ups IRdeEnitde

eibs de Purtida.

8 _sol mapng v Telbte

Les tranasaderes yue eumpliende Zaw sendlcinpea epigiing w2l articuls
AITErisr, PAAATAE & la witmasiéa die Jebiladss, ssa taa iatigledad ixfe=
TIeT a4 leé velate adas, ma Beaefiriards el siguimts Conpalapante:

= Tas Iatamnizacife 4o Fartide, 40 maa adla vex, igwal &l %0 por 200 te
ies LEperiel (34 o7 tada Categeria se sotableser aa sl drticals si—
FRisBy, recrecide eu o1 29T 7 wmltiplicado por el abmers 4o ados
de awrrigio,

By b3 it
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4, laass ary ios Comzlemsctod de Jobilac:ifc.s tutela, percidicd par aa u;l taa Isdemmisacide igual o & qus -
Rabiers swrreapendide o la Yiada 7 per sads uke dr les Temtantes,

W Lberedagts dal 20 par 100 de Lo Indessimacidn, Narte ws sdxinmo

# Clicoio

Pede Ortlaarin . 1k, -
Pobe Bapeciadizade 15,800, 4l A0 per 100,
ofiatal 3. .. : 18900 W), In same de Iavalides Permaseste Adsslutn, ol trabejador perribicé
san 14,700, ~ waa Indeanisacién, d¢ una sfla ver, squivilests a2 7% do las gi-
. 20,300, fras del Barems d4l yuats 40., ala 230 por 100, miltiplicads per -
lss allos de mervigie.
dxxilinr - 1k, - %is Quoda sxslulde de odtod weneficics, al porsvisl a2 sitracibs e -
gfie‘i’:i B - 21;7 - Evastanl » an perisde do praaba.
- 500, -
Jete 24, . 26, 2000
.- . }6.:.00.- b.2.2, Irmda‘adoree con més o
Personal Subalterns , . 18,900, -

a). Ex sape #e falleciniunts sn astive, la Visda 7 les Wniérfasos tea-
dria devsebo & was pensida igual & la wae 10 Nabisra serTespondie
do al tradajador ml & Jubllars, afedtads por les esaficientes =
qU4 figuran ek al yukté sateriers

Il trabajedor qus pase a la mituaciln da Jubilade Baviendo emmplide las
*oguiditos satablecidod ¥ con una dntigpiedad ol servicie da la Lepresa,

1zmal & superisr & veints wlos, percibird ol siguieate Complemaxte: L afacten dal sflenlo de 1a peasifa. s sansideraris les afos ds

aurvicis que dubiers tanide &l trabajedar & 1sa 60 alse de sdad,
Eqtas pansiones se reogiria per las meress estadlecidas o3 ol pup

8), Una pensidn vitalieia scusl, eqsivaionte al 10 per 100 de las cifrea
ans pars sada Catagoria figurea sn les Barssos dol puixsy b, mltipl]
sads por el adsers de afios al sarvicie, 403 los miguisztes lisites =
eluisss 7 mixises: bl. T sase do lavalides Persaasate ibsoluts & gras laralides, se -

wi. Lizite Riniwe : In siagin caso. 4l imports de erts pensidn seri lafe- parcivird waa pexsila qea perf 1gual a la setadlesids a3 waso —
rior & la eifra de £2,300~ pesstea/Iret ds Jusilacién.

c}o Linite Xirime ! Lo suas d¢ las prestacienss de¢ la beguridad Secial — 4 wfestan del climle de la pensida, o+ ssnsideraciz lea afss -
por Jubilagifa 7 a} Somplemanto de la Dapresa por 4l Nimme evasepts 4% servicie yue Badiers teaide ol Trabajader o les &0 akow dv -

tecerd, sess 1laite mixims, lus Siguientas percestajes aa fuacida de adat,
1a Antigfedad 4al travejadort €). I3 saws du fallecimieats ga aetive » do Iavaliden de trabajads—

tuviassn antre 60 ¥ £% atus do wind, la Visda 7y lan -—

10 antarier.

e : :g : :: ..l:- ¢: u:ug-t.n ase . WM #m FAME, ¢ al propie TrAMLJANST 43 al etro, perei~
: e M a2 » " * - virds la peasila ghs léd esrresponda, salifulada son loa afos e
h : zg : EL : : : servieis qué Bablare tenids el trabajader & lss €5 alos 4o edad.

L) Fieodo le fimalidad de ls pazside eptablecids. stander & Las per=
MHEs SxYRE B didadvs extabar Tablertas por el trabajador aa LY
Ah. saric fotes les bunsficiaries de agudlia sn 4l semo 4o gue =
Taltun las Tivdas o Mijes a que ls Bermativa amterier se Feilers.

Las Sansa de slienls deo satod paTenstajed MTAL:
= la eolumzs fiaal del Cnadre 4 Retriducionws Minimas Qarantizadas
pare cada Cateagoria, o3 ol Canvenio Celestirn wigeatas en sl moway
s de 1n Jubilaciba mbs $.0.8. » laceatite Garustiszado.
a La intigledad ssrrespesdiohts s L& penen » 423 diss,
= I Flds Pursesal # saBente veluntaris amunl.
§. Cxrue cecdisivBeqs-
a). Za ol somects ks s Jubllacidn, los trebajidsres 6o la Iapress dowerin
msapromsterie & desalejer 1o vitismds gae scupes ok 2l plaxe #¢ 18wy
Bea, Ei setia alejeden par sta.
¥}s La Junilacils serd metifivada & les lataresados soy 33s patslecaln de
tres sases.
7. ZIsbyindor fallecide er aituncifs #» Jebilaegs.
a), Al falleser wa Jubilads 7 en ol sass @4 qus dsic Vinda sea 2ijes mang
rer éo 18 afos yue 30 tradalsz 4 Saysres jasepacitades, tesdria dere-
shs & 1oe perecstajes d¢ la punalda dal sansazte qiv 0 indica & eume

PRISTAMOS PaRA a4 ADQUISICION DE VIVIENDAS,

CONDICIONES PARA SOLICITARLO.-

Podrin selititar Préstasos pare sdyuieicida de Viviendss todos aguellos
trabajadores que cumplap las siguientes condiziomes:

18, = Teder la condicidn de Tijo y una dntigieded sinima de ciace afias

al sarvicio de le Lapress, [rcepciosalments, podrin selieizarlo
los produstores 2oltercs que tengan sSlc doa afow de Antigiedad,

custge sl wotive de la Solicitud sea ol de sentraer matriacaas.

tianaeiba: “ :
. o 29, - Rellunwr un japress de Solicitud, al que scompadark copia de} pla
- Tinds oo . N
o Tinds was 1 Aije Sensp °1i 0o del piso qua desen mdquiriT ¥ un documento expedide por 4l ran
::::‘.;;-;-;-;l;-;;;.;;; 7. dedor del piso so 41 que g4 i3diquen las copdiciones de la fitiez
.
T L YT e - da (Superf{cis, emplatamieata, adsers da habitacicass y marvicios

e L el Judllade fallecide éojnse méle kuirfance meastred do 15 ades o
as tradajen, resibiria ls peasida sigmiaste:

de que diapene), aai ¢om¢ las condfciones de pago 7 la Latidad Baz
caria que garmotics lag caatidades eatregedad a cuscta.

+ O kije memer dn 18 afes ... BO0K. 38, - Siempre que s4e pomible, ¢l Emplasde trateri de comassgulr las wyu-
* t;..;.:‘:_ﬁf::__:::“ :'_': =, das agtablacidas por el Mutyaliswo Laborsl ¥ las Lntidades de Abow

e} Ia 4l saew da qau s Tieda faldeiess, la pensiin que surrempeaderi o rrs-

lsa hnérfaaes, serfs la mimma g3t se estadbless on 4l Lpartads adte—
ries.
i), B4 la Yinda seatrniess BRevs malrisonis, éejaris asteuniticasente do =
peraibir 1a pessids de 1a Depress, 21 hies lea 2ijes kel sazsante, A8
ARLSRAS EORFUTTAR lab tiruartastise de edad antes ¢itadan, perridiria
la parte 40 la pennids ¢uv Lad esrTespendaris ol o madre falleciom
senferns 4 18 sstipalede wn ol ipartads s). '
igivnts ante Abgslzt u deg,e

*%. - Cospromsteras u 1 forsalizaciéz de uas Pliss ds Seguro sobrs ias
cantigudes que puveéa vecibir de la Empresa.

A2 S La TONZEST

=a Zrpreea, ssutudiard las Solicifudes recibidas ¥ las resolvers.

L2 ceso 49 zwaslucida favorabls, fijardé las condiciopas de concesids 7 de -

Tesabolao.

3 Zal tive valider P

$.1. Iademaisacife 482 Segnre do Vida an fumeids €o las sategerfas  aitny
siés famtliiaz,
4.2, Cax {adependy

~0@ plazae ¥ Las siiTam de resabolsc, estardn eo fuzcifa de Las g1apozii:

dades de ln EZpresa, ¥ #o alngil cheo, #4%os pLAICE MATAR infErioren A AeLE

la de 3a Dademninasifa del Begure da Tida, o¢ fijes &

adcs.
seatizsacifn wass asrmas Fopiadores de las Iademaizacienss v Yansiy
Aes qua oo Seneedarin & 108 TAACiIgres ds les tradajederss gue fallep MEXO X
waa ez ative, o 5 low iomed o3 sase de Davalldexs Porsane Avemla= -
ta ¢ grea lavalides, sagfs la aatigfedad dal manasats ses penor ¢ WA= RIVISIONES
yor de 20 afps: ——————
52,1, Travajadores een e 20 abss de dntigladad.
1 . CLAUSULA DE REVISION - lgﬂ.— -

). I3 sasd de fallecimieEVE 03 agtive, B4 ® sri & la Tinda =
4a) travesnarr wma Indemnisasilin de asa afls ves, Lpmal ol -
S5% 4o lan cifres dol Barens dal puats &, de aFveres sea la -

- Catageria, Wltipliends per lea ahes 40 servicid, Llaerusadtl
s w3 W 20 par 100 per sada yijs & sm carge wemdr de I8 afaw

wafer Lhcapucitsds, RSty Wk sirimo dal &0 por 100.

En al caso de que ¢l Indice de Precics al Coomma (I,P.C.), ¢steblacido
por #«1 I.N.E., registrase o1 31/Diciembre/1990 un incr
&l 31/Diciesbre/1989, superior al S por 100, #% efactuark une revi.—

ento respecto

wifs Salarial sebre low ANEXOS: I, IT JIIL, tan pronts cowo se consta-—

ts oficialzscte dicha circuaast i
54 el trabaiedor #ejase 38lo Budrfaaen senares 45 18 afes g ure & ciréunatancia, en el ezetss scbre ol iodicado _8,

Beargada

con ¢l tope de: 1,3  puatos.

trabajedes & Bapores lacapaciisdss, la persans

B S e o
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El incremento se abomark de una séla vexr y para llasvarlo s cabo ae to- ACTA
warén come refersncia las TABLAS SALARTALIS ANEXOS: I, I » III, que ) -
xe ban utilizads pars realitar los incrementos en ¢1 GONVENIO COLECTI- ADICIONAL, DR Li RETNIOA CELENMADA EL DI4 22 de Pabrers . ETRR
* O DL 19%C. _ LAF REPARSINTACIONES LIGALEE DE 108 TRABAJADORES Y BE Li EXPNRL
- Asimismo, se revisards los conteptos: ANTIQUEDAD, PLOS DE ASISTENCLA, DELIMERADORAS DEL CONYENIC COLESTIVO DE “L.V., EBROD - = S.4.%
C.C.C,~FLJA y VARIABLE, FIK DE ASO (Operariosa}, DIETAS y HORAS IXTRAS. (Cmnl:nl\wu_;mmn,uum“u 3, PARA los iRas
: 1,990 = 1,90« 1,980,
';P:;o‘} Llil.= TA.SLAS DE RETRIBUCION SALARIAL - ANEXOS: I, 1T ¥ III - ARQ 1991.-
:::‘:': Sarvirdn de base pars confeccionar las Tablas de Retribucida del sar 1s ssesss Pasaién yue 1ea queds & aquelles trabg
i 4 afio 1991, laa gue estuvieras vigeatas hasta el 31/Diciesbre/1339, ® 1oa seacedan wne Invapasidad Parseneste Tetal, 1a

incrementadas, #i proceds, fon la revisifn a que se refiere ol -

punte 1, de ests Anexo.

A eata base de Peferencis, 80 aplicerd us idcremento del: B%

1.2.~ INCREMENTO OTROS COMCEPTOS SALASTALES PARA 1991.-

Laa canceptos Salariales que g continuacidn we detallms, aw incrg

pentardn con un _ 6%

. ANTIGUEDAD.

« PLIS DE ASISTENCIA.

« ®.C.C. - FILJA.

» ESCALA DE C,C.C. = VARIABLE.
« FIN DE ARC (Operarios).

« DIETAS.

+ BORAS EXTRAS,

2 . CLASOIA BE BEVISION - 1991.-

%8 el caso d# que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C,), estable-
¢ido por sl Instituto Macisnal dv Estedistice (I.N.E.}, reglstra
al M /Dicismbre/1991, un incremsnto respects al 31/Diciembre/1590, -

superior al 4,9, ss efectuard uoa revieidn Salerial sobre loe ANEXOS:

Iy I1 y III, tam prooto comd ss coutate oficialeesnts dichn e!.r'emllng
cis, o0 el exzcuso sobre el indicado 4,9%.

En ¢1 iacreasats se abosard de uda efla vez y pars llaverlo a zabo, sa

tomardn como referencis les TABLAS SALARIALES K ANEXOS: I, II y III, -
que a¢ utilizarca en ‘el afic 1590, incremsotades, i procede, con la ra

visibn de eme aflo,

Aalaisme, ¢ reviaarlen los conceptos: ANTIGUEDAD, PLOS DE ASISTENCIA,
C.6.C. - FIJa y VARIABLE, FIN DL 4RO (Operarice), DITTAS y S0RAS LXTRAS,

2.le+ TABLAS DL RETRIBUCION SALARIAL - aNEXOS: I, II T III - ARQ 1992.-

3ervirin de buse para confaccicpar las Teblas de Retriducidn del

wfo 1992, las que seetuvisran vigestes basta e 21@{:;0-br:{122 v

izcresentad
nts d

#i proceds, ok la reviailn 4 que wa refilsre ol =—

Anexo .

A asta bass de referencis, es aplicard ua isersmspto dsl: 6% .

2.2.- INCREMENTC DI OTROS CONCEPTOS PiRi 31991.~

Log copceptos qus s contipuacidn se detallac, se incrsmentarén =
con un

. ANTIGUIDAD.

. PLIS DE ASISTENGLA.

. C.C.C. = Tlda.

. ESCALA DI G.C.C. - VARLABLZ.

« TIN OE AN (Opararica).
. DIETAS.
. ERAS LXTRAS,

3 . GLAGSUIA DE BEVISION o 1992.-

In ¢l cass de que al Indice 4+ Precios al Cezsume (I.P.C.), sstablacida
por ok loatituto Macional de Eatadfstice (I.¥.E.), registrase al J1/Di-

¢1nhr-{1222. un ineressnto respecte o1 31/Dicieabre/1991, supsrior al
AT e efectuard uas revieida Salariel scbre les ANEXOS: I, TI y ITI,
tan pronto como as constats oficlalSsnte dicha circunstancis, eo el excg
s0 scbre ol indicade 4, % .

El izcremsatc me abonard ds use séla ves 7 para Lleverlo s cabe, se toma
rdn cema refereacia las TABLAS SALARIALES, ANEXOS: I, II y III, que se -
apliesron sn &l afle 1591, iscressntadas, ai proceds, con le revisido de

ens afc,

Asimisms, se revisarin loe zoncaptes:; ANTIGOEDAD, PLOS DE ASISTINGLA, -
C.C.C. = 7IJA y VARIABLE, FIN DK 4X0 {Operarios), DIETAS y BORAS KXTRAS.

Empreasa indesaizark s seton own 000, -pt s, tag, waa ves -
hayan cangsds baje en 1a Bapresa. Be antisade, que la Resalusids
de Incapacidad Permaneats Total as firas ¥ yue »0 eath sujeta -

4 revie

= Ba zinghn cass, a¢ Cenceataria Yacueiw de 1ss que 1s sertes
ponden & un trabajader, per oL heche de haber o
sccidentade duraate +1 ale,

ads safarme o

=~ deiniame, ap ol cuse 4o que wa trabajader, satands e Yaeasis-
nes caiga da Baju por Zaferasdad o dceidente po Laberal, ol tieg
PO Ay peraanccs en sitmacién
s slectes de 4 » dshleads s vatacienes al ser
dads de Alta de I;L.T. lln;r: sturalasuts, raferide al afis ag
tural.

I.2.7., 8 l¢ serd computade .

= la jernada d¢ &) Beras semazalpw, & que lase refersasis el Ar-
tisuls 165 us sncrsta de que pars 1350, serk do L000 beras dv
trabmis efsctive wn cdupute snnal.

= §i ezistiesen asuntes qud sfastasen s 1o
bajaderes

eralidad de Iss try
s Contre do Tradate 7 1o lapertacis de diche asmp
te 1o merssuiase, la Mreccién dol Contre son los lepressntisnea
tes dul Porswpal, estudiarin 1a ssavresatoria para la selebracién
de wan dvamblss, wa 1a forsa y tissps dus detsrwiaen.

= En perisde de Coaveaie, o¢ antorise 408 ¢ tes Lasableas Taferma

tivas de usig hers aate 1 fimal de Jermada,

B1ETAS

o= La dieta complets para sl persocal afactade en el presedts Convenin, serd
da 3.720,= M para ¢l personal Empleado y 3,100,~ W din pars ¢l perssnal
Operarie,

»= La mpdia dieta awrd de #1 37K da la dista ccapleta,

Les cwaitis de Empresa y Delegados da Personal, estarfs informades de 1
cantiss perscialess y cempleasstas peracnaled, E-rtuulo- 6 y 8 del Canv

Ls comisiSn Paritaris estari formada por las siguisntes parsmonss:

&M REFRESENTACION DX 11 EDMPRESL

D. Jess L, WARTIFEZ BOLBAN
D. Joad FEREZ FRANCO
D. Cristebal TELLD GARCLL

IN REPRESENTACION DR 1058 TRABAJADORES

D, Pedre SARASL GARCIANDIA
0. José Lgis WARTINEZ WOUALES
O, dlvara LARDILES MAIRAL

La permasancis d¢ los REPRESENTANTES LEGALES DX LOS TRABAJADORES, en dicha Ca
misiém entard condicionada a curats ss especifica y regula mebre ests sateria
#n sl texts del Canveais Colective,

Perunasntenente y deade la primura reuniln de la “CONIITION PARITARIA™, ae som
srard va Secretarie y un suplests, ds acuerds coa &l irtipuls 10,

Ambas partes deljibersntes, REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES T Lu DIPR
84, acuerdas dar plena velides y vigencie, pare loa afies 1,990, 1.991 y 1,992
a lo# pumtos Drecedentss, recegidos eo la presents ACTA, compremetisndoss a &
Yo, & su nia sxpcto cumplimients ¥ quadande sbligadom tanto lom mismbrrs da
1a REPRESKNTICION LEGAL DE LOE TRARAJAPORES , come d¢ La ENPRESA, u mamtamer 1
veracidud de les missos wote cualquisr autaridad, si e qua elle hubiera luga

¥ =n prusbs de conformidad firmen le preseate ACTA, & veistidos de Fabrars de
uil ae¥scientos neventa,=

OF LA RIUNION CILENIADA EL DIA 23 de FEBUERD 1.990, EMTRE LOS RLFRLSIN
TANTES LIGALES DE LO3 TRABAJADORES Y L4 IMNPRESA, DELIMRARORES DLL CON

VENIO COLICTIVC DE "l4 VINECIANA RO L BuA ", PARA LOS
A0S 1.900 = 1,991 y 1,992,~

La ComisiSn Deliveradora, hace comsetar sXpresamests gus ¢l qoajunto de
BoTEX. contenidas en aste Coavenic sustituye lategramente & aguellas -
por 1s8 que as venia rigisndo, an tados sus aspectos, la relacidn lahg.
ral deol perscnal s quisn afects, inclulde en ol presests CONVEXIO CO-.
LICTIVO, y meordudo entrs "Li VINICIANA EBRO
personsl.

S.a.% v su

b e he



