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ART.DIEClNUEVE._ DIETAS: La cUUlti.;¡. de las dietas a que tiene
derecho el personal que salga d", su residencia p<.>r causas de trabajO será
la que ",stablece en el aneJ(o adjunto.

PLUS DE PUNTUALIDAD.- Cuando algun trabajador cOlDetiera !l\ás de
tres faltas de puntualidad dentro de un,¡ miSIl.l<l semana se les descontará
el plus correspondiente a una semana laboral por este concepto. No se
considerará falta de puntualidad, siempre que el trabajador se presente
al trabajo dentro del prilDer cuarto de hora de su horario habitual por
causas imputables al mismo.

A los efectos de lo previsto en el art.35.4 del Estatuto de los

Traba.jadores, la definición de las horas mencionadas COlDO estructurales no
supondrá en nifl«Ull caso (salvo en los supuestos de fue"a mayor), que su
realiu.ci6n pierda el caracter voluntol,rio que CODlO horas extraordinarias
tiene para los trabaJadores.

PLUS DE ASISfmCIA.- Cuando algun trabajador deje de asl.Stir al
trabol,jo sin caus,¡ justificada o sin haberlo puesto en conocimiento de l.a
el!lpresa., por cada día que falte al trabajO se le descontará el quiviÜente
a la sel!lana laboral por este concepto.

UT .DIECIOCIfO.- RIDJLACION DE PLUSES:

ART ,DIECISIETE.- PLUSES: Se establecen los pluses de asistencia,
puntualidad y conservación del material en la cuantia especificada en l.a
tabla anexa.

bla anexa.
ART .DIECISEIS.- RE'TRIIllJCIONES: Se abonar.tn segun figura en la. ta-

1._ Las realiudas por lIlOtivOS de accidentes, siniestros, salva
/lientos, reparaciones urgentes o catástrofes.

11.- Las que prolonguen la jornada en funei6n de la termina.ción de
trabajos ya comenzados, y que no adalitan demora o que no
quepa la posibilidad de interrumpirlos.

111.- Los que obede'l:can a periodos punta de La producci6n y aU"Jen_
cias imprevistas.

A los trabajadores que presten sus servicias en la mañana de un
sabado no festivo se les abonará: un .unilllO de cuatro horas.

designados por los de1egol,dos de personal, los cUol,les serán elegidos de entre
~os componente$ de las deliberaciones de este Convenio.

Los trabajadores que presten sus servicios de duración supenor
cuatro horas durante el periodo nocturno tendrá derecho a descansar en la
jornada laboral il1lllediatamente posterior, de 8 a 13 horas, sin peNida de
retribuciones. Si el servicio se hubiera prestado durante el periodo noctur
no completo, el descanso tDencionado cOlllJlrende toda la jornada posterior.

ART .QUINCE.- HORAS EXTRAORDINARIAS NOC'nlIU'i\.S y FESTIVAS: Se ;J.bonuan
se~n figura en la tabla aneJ(a. No obstante, a los trabajadores que inicún cm
servicio una ve'l: concluida la Jornada laboral y abandonado el centro de trab,l_
jo se les abonará un .unimo de cuatro horas en cualquier caso.

1\. estos efectos se ent"nder.in COlllO festivos los s.tbados a partir de
las 14 horas. .

ART. TRECE.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Las horas extraordinarias se
pagar'n segl1n figuran en la tabla anexa.

ART .CATORCE._ HORAS E5TIlIJCruRALES: Tendrán la eonsideraci6n de
horas estnlctura1es a los efectos que dispone el Real Decreto 94 de 1.983,
de 19 de FAero, y la orden del Hinisterio de Trabajo de 1 de MaMlo de 1,983,
que lo deSól.rrolan las siguientes:

AJtT .NQVENO.- El domicilio de la Comisi6n Paritaria ser' el de la
EIIlpresa, y de sus actuaciones se levantará las Actas correspondientes,

ART .ONCE.- VACACIONES: Se estableee para los trabajadores a los
que ,¡fecta el presente Convenio, un periodo de vaeaciones de treinta dias
naturales al año, sin que quepa la posibilidad de aWDentos en funci6n de
la antigGedad en la empresa.

SU dísfnlte se hará de cona1n acuerdo entre b. Em.presa y los tra
bajadores, y caso de existir discrepancias se estará a lo que acuerde la
Magistratura de Trabajo, debiendose disfT1ltar las miSllLaS durante el periodo
comprendido entre el I de Abril y el 30 de Septiembre de cada año.

ART .OOCE.- PAGAS EXTll,.(ORDINAJUAS: Se establecen tres pagas extra_
ordinarias a rilZon de treinta di,l.5 de salario base más antiglledad, cada una,
efectuandose el pago de las mismas: la primera el 24 de Julio; la segunda
Ü 40 de Diciembre y la tereera, que se denominará de beneficios, de acueNo
con la Ordenan;a Laboral respecto a fechas.

ART.DEClMO.- JO<.rl'AOA DE TRABAJO: La jornada de trabajo para todo
el personal incluido en este Convenio, será de cuarenta horas semanales, a
razon de ocho horas diarias, estableciendose un horario de ocho a trece y
de quince a dieciocho horas.

RESOLUCION de 4 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el {(Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de /a Empresa «Grüas Pertil/o.
Sociedad Anónima»,

10484

El-Convenio Colectivo de TrabajO de la elllJlresa. "CRI}AS EL PORTILW,
S.A,", !fa sido concertado entre la Direcci6n de la empresa y los representan_
tes de los trabajadores de la .usma, como Delegados de Personal, reconoci~n~

dose a ambas partes legitimaci6n y representa.tividad suficiente a los eüctos
del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, suscriben el siguiente ar

ticulado:

CONVENIO COLECTIVO DE LA DIPRESA «GRl"AS
PORTILLO. SOCIEDAD .\:\'ONIMA»

Ill._ Conciliaci6n fol,cultativa en los problemas colectivos, con L[I

dependencia de las atribuciones que, por nonna legal, puedan
corresponder a los organos colllpetentes.

IV._ Vigilancia del cUIII.plimiento de los pactol,do.
V._ Estudin de la evolución de las relaciones entre las parte-s

contratantes.

ART.PRIMERO,- AHBITO TERRITORI.lL: Las disposiciones del presente
Convenio seroin de aplicaci6n a los centros de trabajo donde GRUAS EL NRTI
LLO, S.A. desarrolla o desarrolle sus actividades.

ART.SEaJNDO.- AKBItO PER9JN.lL y FtINCION.lL: El presente Convenio
será de aplicación a. todo el personal que integre la p1a.':1tilla de la EIn

presa.

ART.TERCERQ.- AMBITO TfliPORAL: El presente Convenio Colectivo
entrará en vigor a partir deL día 26 de Febrero de 1.990, surtiendo efec
tos econ6ari.cos desde el día 1 de Enero del miSlllO año, salvo dietas, que
entraran en vigor el 26 de Febrero de 1.990

ART ,CUARTO.- DURACION: La duraci6n del presente Convenio será
hasta el 31 de Diciembre de 1.990 y quedará automáticamente prorrogado de
año en año por t.icita reconducci6n, salvo denuncia de cualquiera de las
partes con tres llIeses de antelad6n, COIll(l minilllO, a la expiraci6n de su

Vl.gencia.

ART.QlIINTQ,- COMPENSACION y AB9JRCION: Lu condiciones econ6micas
pactadas en este Convenio fol1llarÚl un todo (1 unidad indivisible, y a efec
tos de su aplicaci6n práctica serán consideradas globalmente en su c6mputo
anual. t...s retribuciones que se establezcan en este Convenio compensarán y
absorber4n cualesquiera. otras existentes en el 1II0mento de entrada en vigor

del mismo.

ART .OCTAVO.- COMPOSICION PARITARIA: Para entender de las cuestio_
nes que se derivan de la aplicol,ci6n del Convenio, la COJllÍ.sión Paritari,¡ del
lIlislllO se compondrá de seis mie-.bros, tres a propuesta de la empresa y tres

AR'f.SD:TO._ DERECHOS A~UIRIDOS: Se respetarán las condiciones
superiores pactadas a tItulo personal que ten¡¡;a.n la Empresa al entrar en
vigor el presente Convenio, y que, con caracter global, excedan del mismo

en c6mputo anual.

ART •.sEPTIMO.- COHISION PARITARIA: La. comisi6n pariuriol, del Con

venio será el organo de interpretación, conciliaci6n, arbitraje y vigilan
cia de su clUllplimiento. 9J.s funciones especificas serán las siguientes:

1.- Interpret,¡,ción aut~ntica del Convenio.
11.- Arbitrol,je de los problemas o cuestiones que le sean sometidos

por ambas partes, de colll.ln acuerdo, en asuntos derivados de

este Convenio.

TEXTO ARTICUUOO DEL CONVDlIO

Visto el teX10 del Convenio Colectivo de la Empresa «Gnlas Portillo.
Sociedad Anónima», que fue- suscrito con fecha 9 de marzo de 1990, de
una parte. por Delegados de Personal de la citada razón social. en
re;,r~~e::!~':'!:'''J dl::"l c0!':"~f.ivo 1?l:>oml ¡&,tado, y de otra. por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 4· de abril de 1990.-El Director generaL Carlos Navarro
López.

:
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AR'I'.VEINTE •.,. FIESTAS DE 5EJo\ANA SANTA Y N"AVID,U: Se incluirá
como día festivo, ade.., del jueVl!S y viernes, el sábado santo, dentro
de la festivid,).d propia.

Se incluirá COlllO festivos las tardes de los díu 24 y 31 de
Didellbre. du.de la. 14 horas.

ART •VEINTIUNO. - CARTtLU DE TRABA JO: La. tmpre SóI. facilitará a
todo su personal h. correspondiente cartilla de trabajO con el modelo
legalmente establecido.

ART.VEINTlDOS.- RECONOCIMIDlTO !'tEDICO: La empresa facilitará
un reconocillliento ~dico anu¡l <l todos los trabajadores con taracter
!!,utuito.

ART.VEINTITRES.- PRENDAS DE TRABAJO: El poi'rsona.l afectado por
el presente Convenio tendri derecho a que se le provea. de las siguientes
prendas de trabajo:

Person.al ad.Jnon.- Una bata cada año.

Persona.! de lIovimiento o tUleres.-

al Oos 1II0nos <) t-u~os .ü ailo, entrl"gando~oe estos antes del 15 de
·jwúo y lS de Diciembrtde cada ;iñ~.

b/ -Un pantalon y una caJllisa cada año, entregandose ~tes del lS
de Juni.o.

cl Un ta.bardo cada tres años, que se entr'1!ga.ri antes del 15 de
Octu-bre de cada periodo.

di Un par de JlIa.nOplas o guantes de trabajo, sin limite de dUra
ción, contra la entrega de lU1 par estnJpeado.

el Un casco protector, sin limite de du-ración, contra la entrega
del anterior.

f/ Ropa y botas de agua, sin limite de dUración, las cuales esta_
rin. a disposición del personill de 1lI0vimiento en las dependen_
.:iu de la empresa.

.t:f(f.VEINTICUATR:l._ PERDIDAS DEI. CARNET DE CONDUCIR: En caso de
r-etirada del carnet d", conducir qu-e se produ:ca cOmO consecuencia de eln
acto r",ali:ado durante la jornada laboral, o al ir o volver d",l trabajo,
se le d!lrá al trabajador conductor eln puesto de trabajo en la empresa con
la misma retribución, siempr-e que sea. retira.da. tempora..l y que el número
de trabajadores afecta.dos por "'sta sitUación no exceda de 2 del total de
lo! plantilla de conductores de la empresa.

Si algun trabajador al serIe retirado el carnet de conducir La
empresa. tuviera ya agotado el n9 maxiDlO antes cita.do, causará baja en La
misma, reincorporandose nueva.ment'" una. vez cumplida la sanción, con la
misma antigttedad que ostentaba cuando se fuI! dado de baja. En el supU-esto
de que la. retirada del na.met de condu-cir no fuera con ocasión del trabajo,
la empresa, sea cu-a.! fuere el núeero de trabajadoI"es afecta.dos, única.mente
vendrá. obligada a reincorporarles a sus puestos de trabajo con la mi~ma

antigtleda.d una. ve: cUlllplida la ~anción, pel"llo1l\eciendo el trabajador durante
dicho tie1llPO de baja en la empresa.

• _(v__

.' m. VEINTICINCO.- AYUDA DE COMIDA. Y TRANSPORTE: La empresa abona_
rá a los trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajO de
:arago:r.a. (Ctra. de LogroñoKm. 4,7), un plu~ en concepto de a)'\lda de comida
y tran.sporte, en la miSm.a forma que lo venia haClendo, con las cantidades
actuales siguientes:

AYUDA DE COKIDA._ iIO.-Pts.
TRANSPORTE'._ 2S5.-Pts.

.(

BOE oúm. 111

Los tra.bajaeores que presten sus servicios en los centros de tra_
bajo de Huesca, Hon:r.on, Barbastro y Andorra,' no percibirán el antedicho plus
de transporte, por cuanto dichos centros de trabajo, estan ubicados dentro
del c,¡sco urba.no de las antes citadas localidades, en las cuales tienen su
residencia. habitu-al dichos trabajadores.

ART.VEINTISEIS.- SEQJR:l: La empresa cubrirá las contingencias de:
Muerte, Invalic1e:r. Profesiona.l, Invalide:r. Absoluta y Gran Invalid"':t por causa
c1e accidente del traba.jador, por una cuantia conjunta de 3.000.000.-pts.,
entrando en vigor el día. 19 c1e i'ta.r:to de 1.990.

A tal efecto, la empresa podrá suscribir una p61i:r.a de seguro que
cubra dichas contingencias, para lo cual podrá solicitar la conforfllidad de
la póliza mediante la. presentación para su- aceptación parla Comisión Pari~

taria en el plazo no superior a un mes desde la fecha de entrega de la misma
a dicha Comisión.

ART. VEINTISIETE._ UKITACIONES: Las pLuas que se tengan qu-e cu~

brir de la. categoria irwedia.ta superior serin. cubiertas por el personal en
plantilla. de categoria. inferior, sie"Pre qu-e se supera h prueba..

El oficia.! aruista. de segU-nda per<:ibirá. el primer año qu-e preste
sus servicios en la elllpI"esa de gruas, el salario que figura en la tabla
anexa, pasando autoÑticalDlente una velo transcurrido dicho tiempo a perci
bir el ,su-eldo de oficia..l de primera gruista.

ART. VEINTIOCflJ.- AMNISITA I.AIlORAL: La empresa anulará las anota
ciones qu-e figuren en los expedientes personales de los tra.baja.dores con
motivo de las faltas y consiguient"'s sanciones que se hayan producido
hasta el momento de la entrada en vigor del presente Convenio.

ART. VEINTlNUEVE._ DISCREPANCIAS Y CONFUCTOS INTElINOS: Las medi
das que pudiera tomar la empresa que afecte a cualquier trabajador, n Vl.ce_
versa, se pondrá en conocimiento de los representantes sindicales de la
empresa. y, reu-nic1as ambas pa.rte~, se acordará.n las ~didas oportunas. De
no existir a.cuerdo mutu.o, ambas partes podran r-ecurrir ante los organismos
competentes.

ART. TREINTA.- En todo lo no pactado en el presente Convenio se
estólrá. a lo dispuesto en la Ordenan:r.a de TrabajO para el Transporte por
Carretera y dem.as normas juridico-laborales de caracter general.

ART .tREINTA Y UNO.- La empresa vendrá obligada a ¡¡doptólr las me~

didas necesarias para el normal desarrollo de su actividad especificólda,
estableciendose la,s má.xi.mas garantías de seguridad para los trólbajadores
que llI<l.l\iobran las ~qu-inas autogruas, dotandn a. estas de los accesorios
necesarios que deberán estar en perfecto estado de conservación y funcio
naJlliento, renovando todos aqu-el.los elementos que por deterioro puedan ser
c-ausa de inminente riesgo de accidente.

ART.TREINTA Y OOS._ En el supu.esto de que la elllpresa tenga que
adoptar alguna medida disciplinaria de sanción o despido CQn I"especto a
algun trabajador, deberá cOlllU.nicar1o siu.l1taneamente a los representantes
laborales sindicales de caracter electivo.

ART. TREINTA Y TRES.- REVISION SALAlUAL: Si el indice de precios
alconSUiO (IPe) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica sufrie_
ra una. variación al 31 de Diciembre de 1.990, con respecto al 31 de Diciembre
de 1.989, superior al 8%. se procederá a revisar las ta.blas sala.ri<l.1es de
",ste Convenio en el exceso de h. cifra. in<licada, a.bonandose los importes
resultantes. El incremento correspondiente a los conceptos de plu-ses, se
imputará directamente a &leIdo Bilse. Esta revisión no tendrá efecto en dietas,

a)'\lda de cLam;-d:a.61:;~:f~;';:ies revisadas segun el parrago ¡¡nterior ser_

vira.o de bils.e en la. negocia.ción del Convenio para el año 1.991.



929.052.
901.560.
929.052.-
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l.35O.
1.350.-

lomad... le¡.;al

E:Ji:tr.s restiyu y noct,
ptu/lIon

Conservación

865.
8IS.

l.OSO.-

E:Ji:tns rIo"".des
pu/hor.

1.942.-

4.450.
4.450.
4.450.-

8.813.- -------- 1.433.532.-
8.813.- ------- 1.338.600.-

8.813.- ------ 1.338.600.-
8.813.- ---- 1.189.740.-'
6.674.- ------- 1.05J.908.-

8.8Ó.':' ----- 1.433.532.-
8.813.- -------- 1.338.600.-
8.813.- ------- 1.¡67.656.-
8.813.- ------ 1.136.028.-
8.813.- ----- 1.098.252.-
6.674 ..- ----- 986.700.-
4.450.- ----- 901.560.-
3.885.- -------- 779.424.-
1.942.- ------- 566.520.-

8.813.- -------- 1.404.936. -
8.813.- ------ 1.375.308.-
8.813 .- ----- 1.338.600.-
8.8.13.- -,------- 1.308.804.-
8.813.- ----- 1.295.088.-

8.813.- 8.813.- 1.275.393.-
8.81J.- 8.813._ 1.275.393.-
8.813.- 8.813.- 1.238.163._
8.813.- 8.813.-, 1.187.063._
'.016.- 8.813.- 1.143.599.-

8.81].- 8.813._ 1.344.072.-
4.450.- ----- 901.560.-

8.813.- 8.813.- 1.282.691.-
8.813.- 8.813.- 1..275.393.-
6.674.- 6.674.- 1.083.779.-
4.450.- 4.450.- 954.440.-
4.450·- .(.450.- 910.640.-
1.413.- 1.,(13.- 647.643.-
1.342.- 1.342.- 581.212._

Diet¿ totll! •.••••••• 3.350.- "

De.yuao...... 35O·-Pt,s.
eo.ida................. 950.-"
Cena.................... 950.-"
e.- ~._,~.~"::.:)O.~__"_

Puntualidad

l;',1lL ,",IU:>lvll ,h' p..a!!ó... .s .:xtr;:.s, ,trt.Ll}

8.813.
4.450.-

4.450.
4.450.
4.450.-

8.813.
8.813.
6.674.-

8.813.
8.813.
6.674.
4.450.
4.450.
1.413.
1.342.-

8.813.
8.813.
8.813.
8.813.
8.813.-

8.813.
8.813.-

1.942.-

8.813.
8.813.
8.813.
8.813.
8.813 ....

8.813.
8.813.
8.813.
8.813.
8.813.
6.674.
4.450.
3.885.
1.942.-

Asistencia

TABu. ti: DIETA.S

Oticiu 31 todas I'&IIo\S ••••••.•
l1o:&o de tll!l"r•.•.•••.•.•.•..•
Vigihnte nocturoo ••••.•.••.

CATECOlUA PIlQnsIOMAl.

Pluses .ensuales
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2.645.
2.625.
2.311.
2.176.
2.056.
1.635.
1.460.-

68.521.
66.230.
68.521.-

1.<)75.-

85.567.
66.230.-

2.625.
2.625.
2.523.
2.383.
2.323.-

99.452.
96.983.
93.924.
91.441.
90.298.-

93.924.
81.519.
74.311.-

101.835.
93.924.-

101.835.
93.924.
88.0lZ.
n.04J·
73.895.
68.877 .
66.230.-'
57.182.
43.320.-

1.350.
1.350.
1.350.
1.350.
1.350.-

1.3S0.
1.350.-

Sa.lario pacta.:lo

Extrall festiyu y no<;t.
ptu/hora

ANI:.Au.f'l"1

1.0SO.
1.OSO.
1.050.
1.000.-

820.-

Grupo 5••-Personal subalterno.

Grupo 4".-Personal de Talleres

BOE núm. 111

TABlA DE !tOllAS EX'l'RAORDINARIAS

CATEOORIA NOP'ESIONAL

Pel"SOlLl.l de a;¡YiJlift1to

Ca4dtt<;t.or M!<;úU<;o lrui't' ••••
Cladu<;t.or _l:úU<;o <;arTetera ••
CoDd.u<;tor ¡¡:ruista••••..•••••••
Oficial 11 lruilltot. ••••••.••••.
Oficiil 21 lruistot. •••••••••.••

PerSOll&1 de talleres

Mensual

Cobril.dor de fil.cturas ••••••••••••••••••••••••••••
TelefonistOl •••••••••••••••••••••.••.•••..••..••.
Vigilante nocturno ••••••••••••..•••••••..••.•..•

Mensual
Jefe de taller•••••••••••••••••••.•••••••••••••••
Encarpdo de al_cen••••••••••••••••••••••••••••

Olidal II tac1as ruu... ••••• 1.0S0.-
Ofi<;iu 21 toIb.. raau........ 910.-

C¿te50rias profesio~les

Crup:! 1".- Pe-rsoad SJ.perior y Ucnico

SJ.b,rupo A)

Jefe de servicios •••••• o., ••.••••••••••••••••••••••
Inspector principal •••.•••••••••••••••••••••••••••

~bgrupo B)

Incenieros y licenci.~dos •••••••••.••.••.••.••••••.•
In&enieros t4!cnicos auxiliares ••••••••••• _••••••••
Ayudantes t4!cnicos sanitarios •••••••••••••••••••••

Crupo 2e.-Person~ de Ad.inistracci6n.

Jefe de servicios •••..•••••••••• oo. o ••••••••••••••

Jefe de secci6n ••..•••••••• o', ••••••••••.••.•.•.•.
Jefe de Recoci.do •••• oo. o., •• o •• 00' 00' ••••••••••••

Oficial 1.AdainiatratiYO ••• o ••••••••••••••••••••••

Oficial 2 R"Uinistrativo••••••••••••••••••••••••••
Oficia.! 3"Adainistrativo ••••••••••••••• : •••••••.••
Auxili.r Adainiscrativo de 22 .rto .
Auxili.r Ad~nistrstivo de -.nos de 22 .rtos .•..•••
Aspirante Ad.Lnistrativo (.enor de 18 a~s) •••••••

Grupo 3".- Persona.! de "ovi~ento.

Conductor .ecWco ¡ruista••••••••••••••••.•••••
Conductor _cAnico carTetera ••••••••••••••••••.•
Conductor ¡ruistiiL ••••.••••••••••••••••••••••• · ••
Oficial de )" ¡ruista••••.••••••••••••••••••••••
OficiiiLl de 2& ¡l'rl.stiiL ••••.•••••••••••••.•••.•••.

Diario
Lilnpiil.doril. ••••..•••••••••.••••.••....••.••.•..••

Diario
Jefe de equipo••••••••••••••••••••••••••••••••••
Oficia.! 11 todas rallas ••••••••••••••••••••••••••
Oficia.! 2& todas rallas ••••••••••••••••••••••••••
Oficial 31 todas r .......s •••••••••••••••••••••••••.
Hozo de taJJ.er .••••••••••••••••••••••••••••.•••.
Aprendiz 2. año •••••••••••••••••••••••••••••••••
Aprendiz l. aoo .

Diario

Jefe Principal ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
EnciiLrpdo General ••••••••••••••••••••••••••.••.•••
Jefe de Tr,{fico de 1" ••.••••..•.••.•••••••••••..•.
Jefe de Tráfico de 2& •••••••••••••••••••••••••••••
Jefe de Tráfico de 3"·••••.•••••••••.••.••••..•....


