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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

10776 ORDEN de 8 de mayo de 1990 por la que se conyoca
concurso general para la provision de puesios de trabajo en

el Ministerio de Economia y Hucienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Minisierio. dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concursoe,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Lev 30/1984, de 2 de agosio,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julto, previa autorizacién de las
bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, v de conformidad con el articulo 10,1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por ei que s¢ aprucba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcienarios Civiles de la Adminisiracion dz) Estado, ha dispuesio
COnvocar COncurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con ¢l articulo 14 de la
Constitucion Espafola y la Direcliva comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en la provisidon de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y s¢ desarrollard con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—!. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el articulo t.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D y E, comprendidos en e} articuio
25 de la misma, con excepcidn del personal docente e investigador,
sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de Instituciones Peniten-
ciarias, salvo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su
adscripeidn.

2. Podrin también pariicipar los funcionanios de carrera de las
Corpuraciones Locales, para los puesios convocados en la Direccién
General de Coordinacion con las Haciendas Territoriales, siempre que
pertengzcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en
el parrafo anterior,

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacion administrativa. excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, siempre que retnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente comvocatoria.

2. Deberdn participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que lengan una adscripcion provisional en el
Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos auténomos, y los
que estén en la situacion de excedenma forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancién.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicio en
Comunidades Auiénomas sélo podrin tomar parte en ¢l concurso si han
transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sole podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 1a toma de
posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguienles:

a} Que participen dnicamente para cubrir vacantes en ¢l ambito de
la Secretaria de Estado donde presian sus servicios, o en el de
%«imasteno si st destino no corresponde al irea de una Secretaria de

stado

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenide por el
procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesio de trabajo que vénian
desempenando.

5. Los funcionartos en excedencia voluntaria por interés pafticular
solo podrin participar si llevan mds de dos afios en dicha situacion.
Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrano, anulada la peticion
efectuada por cada uno de elios.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de Ia peticién del otro
funcionario.

7. Lla fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd et dia en que
finalice el plazo de presentacidén de instancias.

Tercera.~-1. Las solicitudes para tomar parte en esteé CORCUrso,
ajustadas al modelo publicado ¢como anexo III de esta Orden, v dirgidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda -Direccion
General de Servicios— se presentardn en el plazo de guince dias habiles.
contados a partir del siguiente al de ia publicacién de !a presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcald, 9.
y paseo de la Castellana, 162, 28071-Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de 1z Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
dltimas oficinas tienen obligacidn de cursar las solicitudes recibidas
deniro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un mdximo de seis—,
que se incluyen en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en ¢l contexto de la organizacion,

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos solicitados a la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el decsempenio
de las tareas y funciones del puesto en concreto, seran apreciadas por la
Comisidn de Valoracidn, a propuesta del Centro directivo donde radica
el puesto, 1a cual podra recabar del imercsado, en entrevista persuna] la
informacion que eslime necesaria, asi como el dictamen de ios grganos
téenicos correspondientes.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de inslancias, las
soliciiudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta,-Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre
del piazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en ¢l presente Concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen la puntwacion minima de un
puntc v medio en la valoracion del Irabajo desarroliado.

Lo valoracion de los meéritos para la adjudicacién de puestos se
efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollado.

1.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicardn hasta un mdximo de un punto
distribuide de la forma siguiente:

Por el desempenio de un pucsto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Medio punto.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o infenor
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de irabajo
con nivel de complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

i.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden similitud
en ¢l contenido técnico v especizlizacion con los ofrecidos, ademas de
la aptitud en los puestos anleriormente desempenados en relacisn con
los solicitados, se adjudicardn hasta un maximo de sicic puntas.

2. Valoracion del grado personal.

Por la posesion de grado personal se adjudicardn hasia un mdximo
de tres puntos, segun la distribucidn sigutente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres

pufitos.
Por tener grade personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos

puntos.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un

puneo,
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento,

Por la superacién o imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, que tengan relacidn directa con las actividades a desarrollar
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en ¢l puesto de trabajo gue se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacion de asistencja y/o0, en su caso, certificacion de
aprovechammienio ¢ imparticién: Hasta un punto ¥ medio por cada
curse. con un maximo de tres puntos. :

4. Antiguedad.

_ Por cada afio completo de servicios en las distintas Administraciones
Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previa al 1ngreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcicnarios actualmente
destinados en el Ministeric de Econemia vy Hacienda o en sus Organis-
mos a2utdnomos seran valorados con los datos profesionales consignados
bajo su responsabilidad en el anexo III, comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberdn ser
acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura como
anexc 11 de esta Orden. '

3. La certificacion deberd ser expedida:

a) §i se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auténomos, por la Direccién General
competente en materia de personal de ios Departamentos Ministeriales
o la Secretaria General o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢) de este mismo punio.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autéromos, por las Secretarias Generales de
las Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, sin perjuicic
de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente. ’

c} S1 se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa. en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento. .

d} Al personal en situacién de servicios en Comuridades Auténo-
mas o funcionarios de las mismas, por ¢l Organo competente de la
Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar.
€} Alos funcionarios que se encuentren en la siteacién administra-
tiva de excedencia voluntaria, por la Direccién General competente en
maleria de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
0 Escala, o por la Direccion General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Miristerio para las Administraciones
Piiblicas v dependientes de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Pablica.

fi En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos auténoros, por la Direccidn General de Personal del
Ministerio o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenide
su uitimo destinto.

g) En el caso de funcionarios de las Corporaciones Locales, por la
Secrctaria correspondiente.

4. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones acompanaran & su solicitud documentacion
acreditativa de haber finalizado el pericdo de suspensidn.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos
sc efectuard atendiendo a Ja.puntuacion total mixima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dinmirio
a la otorgada en la valoracidn del trabajo desarrollado.

De persistit ¢! empate, sc atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en los reslantes méritos generales segun ¢l orden establecido en la base
cuarla y, en dltimo extremo, al mayor tiempo de servicios efeclivos
prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Séptima.—La propuesta de adpudicacion de cada uno de los puestos
al solicitunle que haya obtenido mayor puniuacion serd realizada por
una Comisién de Valoracién compuesta por el Director general de
Servicios del Ministerie de Economia y Hacienda, quien la presidird, y
podra delegar en el Subdirector generat de Gestién de Personal Funcio-
narie, v tres Vocales designados por la autonidad convocante:

" Dos funcionarios que variaran, uno del Centro directive donde
radican los puesios de trabajo y otro del area correspondiente al mismo,
¥y que acluardn para valorar a Jos solicitantes de tales puestos.

Un funcionano de la Subdireccién General de Gestién de Personal
Funcionario, en condicion de Secretario, que podrad ser sustituido en
caso de no poder actuar por no cumplir €l requisito del parraio sexto,
en relacion con algan puesto concreto de entre los convocados, pasando,
a propuesta de la Comisién, a ser asesor de Ja misma.

Podran formar parte en la Comision de Valoracién un representante
que designe cada una de las Organizaciones Sindicales siguienles:
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), Unién
General de Trabajadores (UGT) v Comisiones Obreras (CC. QO).

La Comision de Valoracion podrd contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisidn, los cuales
actuaran con voz pero sin volo en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisidn de Valoracién deberdan pertenecer a
grupe de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resclucion del presente concurso sera de dos
meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion de la presenta-
ciéon de instancias. )

Novena.-1. La adjudicacion de algun puesto de la presente convo-
catoria a funcionarios destinados en otros Ministenios y sus Organismos
autéonomos implicard el cese en el puesio de trabajo anterior en los
términos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional,

2, Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de opcidn se
dirigirad a la autoridad a que se refiere la base tercers, 1. ’

3. Los traslados que havan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntanios v, en conse-
cuencia, no generardan derecho al abono de indemnizacion por concepio
alguno. .

Décima.-t. El presente concurso se resolverd por Orden dei Minis-
terio de Economia y Hacienda, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estadow, en la gue figuraran los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la situacion administrativa
de procedencia.

El personal que obtlenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en olros concursos hasta que hayan
transcurrido dos anos desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo, salvo gue se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
coniemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesio
de trabajo serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes, si radica en distinta o comportia el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de Jos tres dias habiles
siguicntes a la publicacion de la resolucidon del concurse en ef «Bolelin
Oficial det Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacion.

4. Dada la urgencia en la provision de los puestos convocados, s¢
podrin considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieren
disfrutando los funcicnarios que obiengan uno de ellos en el presente

concurso. y el cémputo del plazo posesorio se iniciard segin lo previsto

en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
contarse tos plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-La presente convocatoria vy los actos derivados de la
misma podidn. ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de mayo de 1990-El Subsecretario, Enrique Martinez

‘Robles.
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ANEXC I
CONCURSQ GENERAL 3/90

N1 CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
0e ve |LOCALIDAD |geupo| t've |“Z5%CF- | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRARRJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES
SBUBSECRETARIA DE ECONOMIA
Y HACIENDA
S.G. DE RECURSO0S
1 JEFE DE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADR D -] . 14 Bisicas en el tratamiento de Experiencia en
textos de expedientes tratamiento de textos.
diversos.
DIRECCION GENERAL
C DINACION CON LAS
HACIENDAS TE TO S
S.G. COCRDINACION
HACIENDAS IOCALES
4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRLD ‘ ce 14 Planificacion de trabajos a Conocimientas vy
: procesar, Coordinacion de experiencia probada en
operadares. microinformatica,
especialmente en
SYMPHONY v Sistema
Operativo MS-DOS,
eplicado al Sector
Local, asi como en WORD
PERFECT y Tratamiento
de Textos en general .
3 JEFE DE MEGOCIADO NIVEL 14 N 1 MADRID ] 14 Ayxfliares de informética. Conocimientos y
experiencia en
microinformitica,
sspecisimente SYMPHONY
¥ Sistema Operativo
MS-DOS aplicade al
Sector Local.
& JEFE DE MEGOCIADD MIVEL 14 1 #ADRID ] 14 Funciones auxilisres de apoyc | Tratamientoc de Textos
a secretarfa. en genaral , con
prefarencis an WORD
PERFECT. "
5.G. ANALISIS, EVALUACION
¥ ESTADRISTICA
5 JEFE DE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADR1D =] 14 Béaicas en el tretamiento de | Experiencia en
- textos de expedienteg tratamiento de textos.
diversos,
CcCI ENERAL DE
INFORMATICA TRIBUTARIA
DIRECTOR GENERAL -
&-14 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 9 MADRID B 18 Imptantacidn, mantenimiento y | Conccimientos
desarrollo de splicaciones. Tributarios. Diploms
Jicional de
Informétice.
S5.G.. APLICACIONES DE
ADUANAS E II.EE.
15 JEFE NEGOCIADG ESCALA C ¥ MADRID [=+} 14 besarrallo de procedimiento Experiéncis en
administrativo. procedimiento
administrativo,
N Conocimientos bdsicos
de informitica.
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ENTRO CTIVO f ‘ DESCRIPCION
e CENTRO DIRE v |LocALIDAD | cauro WL | CESECEE. | DR PUNCIONES KERITOS
DRDEM PUESTO DE TRABAJO PUESTOS o MAE IMPORTANTES
DIRECCION GENERAL DF
RECAUDACION .
SECRETARIA GENERAL

1% JEFE SECCION 1 MADRID 4 22 - Informes y tramitacion de Experiencia en archive
expedientes documentacion,
acondmico-administrativos. tramitacidn expedientes
Bésicas de Informética, econfmico-administrativ

o5, en habilitacidn de
personal y material,
Conocimientos en
Informética y
Recaudacidn.

5.G. DE COORDINACION Y

GESTION

17 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID -] 16 - Bésicas de informitica en Experiencia en
tratamiento de expedientes y | tramitacién de textos,
archivo, Elaboracion de elaboracisn de
estadisticas, estadistica, méquina de

escribir sléctrice y
conocimientos en
gestion recsudatoria.

18-19 GRABADDR 2 MADRID ] 10 89592 | Auxiliares de grabacidn. Conocimientos

informiticos bésicos y
experiencia en
grabacion de datos con
Bases de Datos
relacionales en entormo
UNIX.

S.G. DE RECAUDACION

EJECUTIVA

20 JEFE SECCION EMPRESAS PUBLICAS 1 MADRID ] 26 246312 | Bésicas de informdtica. Conocimientos
Archivo General., Registro. informaticos,
Inventarios y almacén. experiencia en

registre, inventario y

aslmacén, Experiencia en
.\ relacion con -

proveedores.,

21 JEFE SECCTON ESCALA B 1 MADRLID C 20 - Tramitacidn de eapedientes de | Conocimientos de
gestion de aplazamientos y su | informdtica: Sistemas
tratamiento informéticeo, operativos MS-DOS,
Elsboracion de informes. SYMPHONY y UNIPLEX.

Conocimientos en
procedimiento de
Gestioén de Aplazamiento
de Pago.

22 JEFE NEGOCIADO ESCALA € 1 MADRID b 14 - Bésicas tratmmiento Expartencia en miquina
informético, tramitacion de eléctrica, manejo de
expedientes. terminales, &lsboracion

de estadisticas,
conocimientos en
gestion recsudatoria.
5.G. DE PROCEDIMIENTOS
ESPECTALES

23 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 - Relaciones con proveedores y Experiencia con

compras. provesdores.,
Comcimiente de
informitica, inventario
vy slmacén,
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o o |LOCALIDAD |cupol 15 |GESCIF- | DE FUNCIONES MERITOS

ROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES. | AL MAS IMPORTANTES

24 JEFE NEGOC!ADO ESFALA B 1 MADRID ] 18 - Bisitas de informatica en Experiencia en
tratamiento de expedientes y tratamiento de textos,
archivo. Elaboracién de e{aboracion de

i estadisticas. esgtadistica, méquina de
escribir eléetrica y
conoccimientos en
gestidén recaudataria.

25 JEFE MEGOCIADO ESCALA € 1 MADRID 3 14 - Basicas tratamiento Experiencia en méquina
informético, tramitacidn de eléctrice, manejo de
expedientes. terminailes, elsboracidn

de estadistices,
conocimiento en gestisn
recaucatorins,

ESCUELA DE HACIENDA

PUBLICA -

5.G. GESTION .

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

26 JEFE SECCION HABILITACION 1 MADR D AB 24 266748 | Rabilitacién de personsl. Experiencis en

retribuciones y
hebilitacion de
personal de 00.AA.

27 JEFE SECCION REGIMEN DE PERSONAL 1 MADRID AB 24 2667485 Gestidn de personal. Experiencia en gestidn

da personal.

28 JEFE SECCION REGIMEN INTERIGR Y ASUNTOS

GENERALES 1 MADR D AB 24 266748 | Adquisicidn y gastidn de Experiencia en
recursos materiales. contratacién
administrativa.

29 JEFE DE NEGOCIADO WIVEL T4 1 MADRID o 14 - Gestion Adwinistrativa.

30 AUXKTLIAR INFORMATICA WIVEL 12 1 MADRID o 12 89592 | Cooperar en manejo de Experiencia en
aplicaciones. Introducir introduccidn de datos.
datos.

5.G. FORMACION DE ‘
PERSONAL SUPERIOR

n JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AR 24 - Gestidn de cursos de formacidén| Experiencia en
de funcionarios. Participar en| Organizacién de Cursos.
organizacidn y control de
acciones formativas.

32 AUXILIAR [NFORMATICA NIVEL 12 1 MADRID D 12 89592} Cooperar en manejo de Experiencia en
apticaciones. Introducir intreduccién de datos. .
datos.

5.G. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL
CUERPO DE GESTION

13 JEFE SECCION NIVEL 24 ' MADRID AB 24 266748 | Gestitn de cursos de formacidn| Conocimientos del
funcionarios. Participar en Presupuesto y Gasto
organizacién y control de piblico. Experiencia en
acciones formativas. organizacién de curses.

14 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID &C i - Gestisn de expedientes.

35 JEFE DE NEGQCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 - Gestion Administrativa. .'

36 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 HADR1D I 12 89592 | Cooperar ent manejo de Experiencia en :

. aplicaciones. [ntroducir introduccién de datos. ¥
datos.

e e e
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: CERTRO DIRECTIVé Nt DESCRIPCIOR
o ve |LOCALIDAD | cweol *'0 |SEVECT- | DE FUNCIONES MERITOB
- JDES. | ANUA
ORDEN PUESTC DE TRABAJO PUESTOS] ¢ MAS TMPORTANTES
: i
DEL. REG. ESCUELA DE . '?s:‘:‘-
HACIENDA PUBLICA DE ‘?;.‘
BARCELONA oy
37 JEFE SECCION BEBLIDTECA 1 BARCELONA BC 22 - orpanizar y Gestionar la Tftuto Docum. o h\
Biblicteca de la Escuela. giliotecer. >
. £
38 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 12 1 BARCELONA D 12 89592 | Cooperar en mansjo de Experiencia en ‘
aplicaciones. Introducir introduccion de datos.
datos.
DEL. REG. ESCUELA DE
HACIENDA PUBLICA DE La
- CORURA
39 JEFE SECCION BIBLIOTECA 1 LA CORURA ac 22 - Organizar y Gestionar la Titule Docum. o
giblioteca de la Escuela. Bibliotecer.
DEL. REG. ESCUELA DE
HACIENDA PUBLICA DE
SEVILLA
40 JEFE SECCION REGIMEN INTERIDR Y ASLWYQS
GENERALES 1 SEVILLA AB 24 - Adguisicidn ¥ Gastidn de Experiencia en Gestidn
recursos materiales. Persona{ y Contratacidn
Administrativa.
41 JEFE SECCION BIBLIDTECA 1 SEVILLA BC 22 - Organizar y Gestionar la T{tulo Docm. o
giblicteca de la Escuela. gibliotecsr.
42 JEFE DE IIIEGxIlDO NIVEL 14 1 SEVILLA o 14 - Gestion Administrative.
DEL. REG: ESCUELA DE
HACIENDA PUBLICA DE
VALENCIA
43 JEFE SECCION BIBLIOTECA 1 VALENCIA BL 22 - organizar y Gestionar 1 T{tulo Docum. ©
’ giblioteca de la Escuela. Biblictecsr.
SECRETARIA GENERAL DE
COMERCIO
DIRECCION TERRITORIAL
ECONOMIA Y COMERCIO EN
CASTILLA-LECN
4 PUESTO TRABAJO NIVEL 9 | VALLADOLID E 9 - vigilancia y custodia del Experiencia en
edificio, Recepcién de recepcion,
perscnas,
CONBORCIQ COMPENSACION
BEGUROS '
GERENCIA
45 JEFE NEGOCIADD ESCALA C 1 MADRID 1] 14 - Tramitacién expedientes de Experiencia en
seguros e informStica bdsice. | tramitacién de
sxpedientes de seguros.
Manejo procesador de
textos ¢ informética.
DIRECCION FINANCIERA
46 AYUCANTE JEFE EXPLOTACION © PLANIFICACION 1 MADRTD o 123 116844 1 Apoyo sl Jefe de Explotacién o Conecimiento de
al Jefe de Turnc. operacion en entorno
1BM-43XX. Conocimientos
Sistema Operstivo VSE.
Conocimientos
microinformética.
133 OPERADOR PERIFERICO 1 MACRID =] 13 110028 | Manejo de terminales del | Experiencia en manejo
i equipe principal. Turnc de de periféricos de
tarde. ordenadores {unidades
de cinta, impresoras y
consolas).
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Nt CENTRO DIRECTIVO T DESCRIPCION
bE e |LOCALIDAD | crupol MYEL [C-ESPECIF-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES
SECRETARIA GENERAL
1 MADRID =} 13 - Tramitacidn expedientes Experiencia en
@ JEFE SECCION NIVEL 18 contratacion de material. tranitacion de
expedientes de
contratacidn de
material. Conocimientos
an dBASE 111,
DIRECCION SERVICIOS
JURIDICOS
34 JEFE $ECCION NIVEL 20 1 MADRID c ] - Tramitacién de demandas Experiencia en
civiles relacionadas con tramitacitn de demandas
Seguros. civiles retlativas &
Seguros Riesgos
. Extracrdinarios y otres
de suscripcidn
obligatoria.
DELEGACION ESPECIAL DE
ANDALUCIA
50 JEFE SECCTOW NIVEL 18 1 MALAGA c 18 - Tramitacidn expedientes de Conocimientog en
BEGUros, materis de seguros.
Experiencia en
N informética basica.
DELEGACION PAIS VASCO
-1 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 SAN SEBASTIAN =] T4 - Trabsjos sdminiatrativos Experiencis en trabajos
bisicos de informatica. *( administratives con
squipos de procesador
de textos y
| microordenadores.
DELEGACION DE HACIENDA DE
CACERES
DEPENDENCIA RECAUDACION
52 JEFE SECCION 1 CALERES ac 22 - Coordinacién v Control de Las Experiencia en Gestién
Unidades de Recaudacidn en el | Recaudstoria.
4mbito territorial.
DELEGACTION DE HACIENDA DE
GRANADA
ADMINISTRACION GRANADA
ALMANJAYAR
53 JEFE UNIDAD 1 GRANADA BC 21 - Preparscidn, Control y Experiencia en Gestidn
Seguimiento de Ejecucisn dé fecaudatoria.
Ex_pedientes.
Q E HACIENDA
ESPECIAL DE CANTABRIA
DEPENDENCIA RECAUDACION
54 ATUCAKTE DE COMTROL a SANTANDER 8c 20 - Colaboracion en sl Control y | Experiencia en Gestidn
Seguimiento de las Unidades de| Recaudatoria.
Recaudacion en el dmbito
territorial.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
T.E.A.R. DE VALENCIA,
SEDE: VALENCIA
55 DELEGADO SECRET. DELEG. HDA. CASTELLOW 1 CASTELLON ] 24 414840 Estudio de las reclamaciones Conocimiento profundo

scondmico-  adminigtrativas.

en las materias scbre
las que versan las
recismaciones
econdmico-
sdministrativas.
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ANEXO II
CONCURSO GENERAL 3790
CERTIFICADD DE MERITOS

D./Da

CARGO

CERTIFICO : Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1- DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre D.N.I
Cuerpo o Escala Grupo N.R.P.
Administracidn a la que pertenece {1} Tituwlacidnes Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales ‘—_—l Servicios Comunidades Autdnomas D Suspensién firme de funciones: Fecha ermina-
Fecha traslado c6n periodo susprensién
Excedencia voluntaria Art. 29.3Ap.__Ley 30/34 D Excedencia Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion ultimo destina definitivo
Fecha cese servicio activo Fecha cese servioio activo (3)

D Oftras situaciones.

3.-DESTINOG ACTUAL: D Definitivo (4} - D Provisianal (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacién del Puesto

Localidad Fecha toma posesién Nivel del Puesto
b) Comisién de Servicios en: Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesiGn Nivel del Puesto

4.- MERITOS (6)

4.1.- Grado Perscnal Fecha consolidacidn (7)
4.2 - Puestos desempefiados exciuidos el destino actual (8)

Denominacidn Subdireccién Gral. ¢ Centro Directivo Nivel CD Tiempo
Unidad Asimilada . Afos, Meses

4 3 .- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Oficial

4.4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del £stado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de 1

convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total afos de servicios:

Certiticacidn gue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por.
de fecha. . BO.E

| -
Observaciones al dorso f:l ﬁ

(Lugar, fecha, firma y selto)
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Observaciones: {9)

INSTRUCCIONMES:

m

)

(3

%

(5)

(6}

]

(8

(%)

Especilicar la Adminntracn 8 's que pertersce ol Cusrpa o Fuala ubhirando las tluu;'n!ut uglay:

C - Administra16n del Fxtadn

A - Autondmica

L-tocal

§ -Sequridad Social.

56lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingresc al servicio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
1S deenero(BOE del 185}

No se cumplimentarén [os extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a 103 Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los

" restantes servicios que hubieran prestado.

Este recuadio o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica
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' - ANEXO Il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (BOE. ) CONCURSO GENERAL 3/ 90
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORS(D ANTES DE RELLENAR £STA INSTANCIA
DATOSDEL FUNCIONARIO
D.NI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONGQ DE CONTACTO GRADQ FECHA CONSOQLIDACION
{Con pretijo)
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION [FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECOION GENERAL O ASIMILADA) ’ LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECCIGN GENERAL U ORGANISMO AUTONOMQO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA © LOCAL
PUESTO/S SOLICITADQ/S
SHEFEA I @ ORDEN ’
coc UNIDAD BE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
. -
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO NY / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servictos efectivos a la fecha de la convocatoria ARNOS....... MESES ... . DiAS.
CURSOS DE FORMACION . | . CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADC (Acompanar en hoja aparte)
CONDICIONQ MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO N LA LOCALIDAD DE _
D./D2 D.NA

Declaro, bajo miresponsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar eltos
puesto’s gue solicito y que los datos y dircunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRALO CURSO/S ANTIGUEDAD VALORACION 1RABAIQ 1a7al #UNTOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERID DE ECONOMIA Y HACIENDA - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS.
Paseo de la Castellana nam 135, 42 planta MADRID
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riz. Dia de examen: 29 de mayc de 1990. Hora de examen: Diecisiete
horas.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLIQITUD DE PARNGPACQON EN EL

comcuso. Direccidn Provincial de Gijon: Casa del Mar y Escuela de Formacion
4 Profesional. Lugar de celebracién: Escuela de Formacion Profesional
Axy Nautico Pesquera. Eduardo Castro. sin mimere, Gijon {Asturias). Dia de
."E‘:;_-; 1. El impreso debe rellenarse preferentemente 3 maiquina. En caso de escribinse a mano se | examen: 18 de mayo de 1990 Hora de examen: Diez horas.
b hard con letras mayisculas ¥ boligrafe negra Direccion Provincial de Las Palmas: Casa del Mar y Escuela de
iy Formacién Profesional. Lugar de celebracion: Escuela de Formacién
Rk Profesional Nautico Pesquera, calle Leon v Castillo, 320. Las Palmas.
Ak 2-  En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIO, recuadro mado da provision, debe especificarse 1a | Dia de examen: | de junio de 1990. Hora de examen: Diez horas.

or
W

Direccién Provincial de Vizcaya: Direccién Local de Bermeo y

forma de obtencion del puesto de trabajo, entre las s;guientes‘ e . N ! .
Escuela de Formacién Profesional. Lugar de celebracign: Direccidn

- Concursa

- Libwre Designacion

- Redistribucion de efectivos

- Addscripoi&on provisional .

- Nuave ingresa

- Reingreso

3.-  En PUESTO/S SOLICITADOS. &l recuadro corraspondiente 3 13 Unidad de adscrigcion se

rellénard con el nombve de la Direccion General, Organismo Autdnomo, Delegacion ©
OCireccion Territorial o Provincial a la que corresponds el puesto

- La alegacion para valoracion del irabajo desarrollado {endrd, <omo maximo, una
extersion de dos hojas a maquina y doble espacio. que se grapardn a la instandia y que en
ningun caso exime d¢ la pertinente acreditacion documental

5.-  Toda ko documentacidn debard presentarse, coma la solicitud, en tamang (DIN-Ad} &

WhpreLs O €30 POF Una s0la cara.

6.- En &t apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de abril de 1990, de la Subsecreraria,
por lu que se huce piblica la lista de aspirantes admitidos
v excluidos 1 se senala dia, lugar v hora de celebracion de
fas priebuas selfectivas paia fu pwu\mn de cinco plazas de
Oficiad priniera de Conservacion v Muntenimiento con
desting a diversoy Centros dof Tnstitio Social de la Marina.

10777

Por Resolucion de la Subsecretaria de 7 de marzo de 1990 («Boletin
Oficial dei Estado» namero 64. del 15). se publicé la convecatoria para
cubrir cinco plazas vacantes de Oficial primera de Conservacién y
Mantenimiento. cn régimen de contratacién laboral. para prestar servi-
cio en diversos Centros del I[nstituto Social de la Marina.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, v en cumpli-
miento de lo previsto en la base 4.1 de la citada convocatoria,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Publicar las listas d¢ aspirantes admitidas y excluidos. que
s¢ encuentran expuestas ¢n los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales v de las Direcciones Provineiales del 1SM, en que vavan a
celebrarse las prucb"ls selectivas mrrcspondicmee

Segundu.-Los aspirantes cacluidos disponca de un plazo de diez dia
habiles. contados a partir del siguicnte al Jde !a publicacidn de esta
Resoluctdn en el «Boletin Ofictal del Estados. para subsanar los defectos
que havan motivado su exclusion.

Tercern,—Convocar a todes los aspirantes admitidos a la realizacién
de la primera prueba. que sc celebrard en los lugares. dias v horas que
se espefican en el anexo de esta Resolucion,

Madrid. 25 de abril de 1990.-E1 Subsecretario, Segismundo Crespo
Varela.

IImos. Sres. Directores generales de Personal v del [nstituto Social dg la
Marina.
ANEXO

Direccion Provincial de Almeria: Casa del Mar y Escuela de
Formacién Profesional. Lugar de celebracion: Escuela de Formacion
Profesional Nautico Pesquera. carrctern de Malaga. sin ndmero, Alme-

Provincial del [SM, en Vizcaya. calle Virgen de Begona. 32, Bilbao. Dia
de examen: 21 de mayo de 1990. Hora de examen: Diez horas.

Servicias Centrales del 1SM. Lugar de celebracion: Servicios Centra-
les del Instituto Social de la Marina, calle Geénova. 20, 5.° planta.
Madrid. Dia de examen: 28 d¢ mavo de 1990. Hora de examen:
Diecisiete horas.

UNIVERSIDADES

RESOGLUCION de 25 de abril de 1990, de la Universidad
de dlcald de Henares, por la que se convacan a congurso y
concurso de mcéritos plazyas de profesorade de los Cuerpos
Dacentes Universitarios.

10778

De conformidad con lo dispuesto en el anicu]o 39.2 de la Ley
de Reforma Universitaria y en el articulo 2.9 4, del Reai Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre por el que se regulan los concursos
para la provisidn de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios. v a
tenor de lo establecido en el articulo 110.4 del Real Decreto 1780/1985
de 5 de junio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Alcala de Henares,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan e¢n el anexo I de la presente Resolucidn,

Uno.-Dichos concursos se regiran por lo dispueste en la Ley Orgdni-
ca 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre), Real Deceto 1888/1984. de 26 de septiembre («Boletin
Ogcial del Estadoy de 26 de octubre), Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio): Real Decreto
1280/1085, de 5 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 30 de julio).
y en lo previsto en la Legislacion General de Funcionaries Civiles del
Estado: y se tramitardn independientemente para cada una de las plazas
convocadas. )

Dos.—Para ser admitide a los citados concursos s¢ requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espanoi.

b) Tener cumplidos dieciocho afios vy no haber cumplido los
sesenta y cince de edad.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinarto, del
servicio de ta Administracion de! Estado o de la Administracién
Auténoma. Institucional o Local. ni hallarse Inhabilitade para ei
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico. que impida
?il gesempeno de las funciones correspondlenles a Protfesor dl. Universi-

al

Tres.-Deberan reunir ademds, las condiciones especificas que se
sehalan en el articulo 4. 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984. de 26 de
septiembre. segun la categoria de la plaza v clase de concurso.

Cuando estando en poscsian del titulo de Doctor s¢ concurra a pla-
zas de Catedritico de Universidad, conforme a lo previsto en el articu-
lo 4.°, 1, C), del Real Decreto 188871984, de 26 de seplicmbre. v no se
pencnezca a ninguno de los (uerpos que cn el mismo se sefalan. los
interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de tales requisitos
antes de comenzar las prucbas correspondientes al concurso.

Segun lo establecido en la disposicion transitoria undécima de la Ley
Orgdmica 11/1983. de 25 de agosto, de Reforma Universitaria: €n la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1084, de 26 de
septiembrc v no obstante lo dispucstoe en ta letra O del apartado 1.° del
articulo 4.° de dicho Real Decreto I888/1984. podrin concursar a plazas
de Catedralico de Universidad quiencs en 1 de mayo de 1983
estuvieran desempefando la funcién de interinos o contratados. como
Profesores Catedraticos o Agregados de Universidad. con una antigue-
dad de cinco anos en el titule de Doctor en la indicada fecha.

Asimismao. podrdn concursar a plazas de Catedrdtico de Universidad,
segun establece la disposicidon transitoria cuarta del Real Decre-
10 1888/1984. de 26 de septiembre. v la disposicion transitoria undécima
de la Ley Orgdnica [1/1983. de 235 de agosto, quicnes tuvieran la
condicién de Profesor Adjunto de Universidad o Catedritico de



