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RESOLUCION de 16 de mayo de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Estadisticos Facultativos.

11274

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final segunda, del
Real Decreto-ley 7/1989, de 29 de diciembre («Boletin ficial del
Estadow del 30), sobre medidas urgentes en materia tributaria, financiera
¥ presupuestaria, y con el fin de atender las necesidades del personal de
la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compelencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en ¢l Cuerpo de Estadisticos Facultativos con sujecion
a ias siguienies

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 38 plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 19 plazas.

1.1,2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 18 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional dec1monovena de
la Ley 23/1988 de 28 de julio, de medificacion de la Ley de Medidas
para 1a Reforma de la Funcién Publica 30/1984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a una plaza y se aplicard al sistema general de
acceso libre.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulard a dicho
sisterna.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendrén
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularan a las del sistema general de accesc libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocion interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre,

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1688, de 28 de julio; el Real Decre-
1o 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21);
et Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selettivo constard de una fase de oposicidén con las
pruehas v puntuaciones que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexc II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara de acuerdo com la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado 10
dispuesto en la base 1.1.4 de esla convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de julio.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de las funciones publicas.

2.2 L. aspirantes que concurran 2 estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de fa publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow» a los Cuerpos
o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de. al menos, dos anos en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan ¥y reunir los demas requisitos
exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupo B, serdn computables, a efectos de
antipiedad, para participar por promociéon interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en fa base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas. en la Direccién
General de la Funcién Piiblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica. A la inslancia se acompafiaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hara en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el "«Boletin Oficial del Estado», y se
dirigird al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrian
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consufares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn segnidamente al organismo competente. El intere-
sado adjuntari a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvatias deberan indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptacwncs de tiempoe y medios para la realizacién de’ los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,

Estos requisitos también deberdan ser cumplimentados, en su caso, por
los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100 a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes tendrin que
declarar expresamente en las solicitudes que poseen la condicién de
discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 8.698.035 de la Caja Postal.

p El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de la Caja
ostal.

Por la prestacidon de servicios efectuados por la Caja Postal en ~
concepto de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el setio de Correos o de la Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en Correos o la Caja Postal
supondrai sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticidén del 1nteresado.

4, Admision de aspirantes

4.1  Expirado el plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacidn del Secretario
de Estado para la Adminisiracion Piiblica, dictard Resolucién en el plazo
méixime de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos v
excluidos. En dicha Resolucion que debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado», se indicardn los lugares en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificado completa de aspirantes admitidos vy
excluidos y se determinara ¢} lugar vy la fecha de comienzo de tos
gjercicios. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en ta Direccién
General de 1a Funcidn Piblica, Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auiénomas, en los Gobiernos Civiles
y en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En Ia lista deberd
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusidén.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretarie del Ministerio de Economia y Haciendz, quien lo resolve-
rd por delegacién del Secretario de Estado para la Administracion
Piblica.
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De no presentarse recurso 'de reposicion, el escmo de subsanacidn de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

- Los derechos de examen seran remtegraéos de oficio, a los
asplran'ws que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

8. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IIT a esta convocatoria.

Los ‘miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien dari tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la
Administracién Pablica, cuandoe concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
felecnvas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-

oria

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previsias en la presente base.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Fstadow»
Resolucién por la que se nombren a 10s nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrardn su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer C_ICI'CTCIO :

En dicha sesién el Tribunal acordari todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruchas sclectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerirad la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

8.7 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
%ﬁlﬁrﬁ comunicarse a ia Secretaria de Estado para la Administracion

ica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las mcdldas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En esie sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 1.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacidn.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe vy, en su c¢aso,
colaboracién de los organos técnicos de la Administracion laboral,
?ggtana o de los érganos competentes del Ministeric de Asuntos

ales.

5i en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas a} Tribunal
respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempefic de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios del Cuerpo, previa consultza al Departamento a que esté
adscrito, podrd recabar el correspondiente dictamen de los érganogs
competentes del Ministerio de "Asuntos Sociales y, en su casc, de la
Comuridad Auténoma correspondiente.

39~ El Presndente del Tnbunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que S€ conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando pdra ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretana de Estado para la
Administracion Piablica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyocs el)ercmos fipuren
‘marcas o Signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efactos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunai-
tendrd su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la.

Castellana, 183, primer piso, 28071 Madrid. teléfono (91) 27993 00.

El Tribunal dispondri que en esta scde, al menos una persona,:

mizrbro o no del Tribunal, atierida cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selecfivas.

510 ¥l Trbunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria ' primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial de! Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualguier propuésta de aprobados que contra-
venga lo establet;ido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercz‘cios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial de! Estado» del 16}, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con ta finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quignes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se kaya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divelgacion, con veinticuatro
horas, al ‘menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los focales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al
menos, de antelacidn,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Subsccrctano
del Ministerio de Economia y Hacienda, comunicindole asimismo las
inexactitudes ¢ faisedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante Ia misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publicas, en
el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados,
tanto por ¢l sistema general de accese libre como por el de promocion
interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con md:cacmn de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia v Hacienda
y, en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracién Publica,
especificando Jgualmente el nimero de aprobados en cada uno de los
gjercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprebades en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General de Gestion
Personal Funcionario, paseo de la Castellana, numero 135, cuarta planta
los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B). Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente discipiinario, de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, deberin acreditar tal condicion, mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisitos ya probades para obtener su anterior ner:iiemiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Pirscnal o del
Ministerio © Organismo del que dependiercn para acreditar tal condi-
cién. con expresion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumpiimiento.

8.3 Quienes dentro “del plaze fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documientacién, o del examen de la misma se
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dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrdn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. :

84 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos. o o .

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracién Publica, v
a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
Resolucion gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, con
indicacién del destino adjudicado. C

La propuesta de nombramiento deberd acompatarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de solicitud de participacion en las pruebas selectivas enviado
al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado para la Administra-
_ cién» debidamente cumplimentado. ‘

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados seri efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado». . .

8.7 En cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. A&Mﬁna,ﬁnal

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los

casos y en la forma estab]ecidos_ por la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo. .

Asimismo, la Administracion godra’, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo. -

Madrid, 16 de mayo de 1990.-El Secretaric de Estado, P. D. {Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Publica,
Maria Teresa Mogin Barguin.

Illmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

Fase de oposicién: Todos los gjercicios son eliminatorios. .

Primer gjercicio: Serd de caracter préctico, con una duracion méxima
de cuatro horas. Consistird en la contestacion. por escrito a 10 preguntas
tedrico-pricticas relacionadas con los programas de Estadfstica General
y Muestreo, Economia, Demografia e Informadtica v Ia resolucion de
supuestos sobre el programa de Problemas. Ademds, en lo referente al
programa de Informatica, el Tribunal podra proponer el desarrolle de
una aplicacién en un ordenador PC-compatible en el marco del
programa correspondiente, : : .

egundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, en el

tiempo miéximo de tres horas, de seis preguntas propuestas por el
Tribunal y relacionadas con los programas de Economia y Demografia.

Tercer ejercicio: Consistird ¢n la exposicién oral, en un tiempo
méximo de una hora, de un cuestionario extraido al azar de un conjunto
de cuestionarios numerados, confeccionados por el Tribunal, cada uno
de los cuales contendri dos o tres preguntas relacionadas con el
programa de Estadistica General y Muestreo. El aspirante dispondrd de
una hora para la preparacién de su exposicién oral. -

Cuarto egjercicio: Traduccién directa del inglés v del francés, sin
diccionarnip, de textos propuestos por el Tribunal, durante un tiempo
maximo de dos horas. Los opositores podrian obtener puntuacién
adicional de cero a cinco puntos, presentindose voluntariamente a una
prueba oral de unc o ambos idiomas, consistente en la tectura por ¢l
opositor, durante un plazo miximo de quince minutos, de un texto
seleccionado por ¢l Tribunal, seguida de una exposicién oral, urante un
plazo maximo de diez minutos, sobre el tema del texto Jeido y sobre las
preguntas que €l Tribunal formule.

Valoracién: Los-ejercicios de la fuse de oposicién se valorardn de la
forma siguiente:

a) Los miembros del Tribunal asignaran al opositor un niimero de
puntos comprendidos entre cerc y 10 en cada uno de los cingo
programas que constituyen la oposicion y también en la parte obligatoria
del cuarto ejercicio. ) )

b) - La calificacién del primer ejercicio serd el resultado de obtener
ia media ponderada de cada unc de los programas con los siguientes

coeficiente 1,5, programa-de Problemas, coeficiente 4,5, e Informa
coeficiente 1. . .

¢) La calificacidn del segundo ejercicio sera ¢l resultado de obtener
ia media ponderada de cada uno de los programas con los siguientes
coeficientes: Economia, coeficiente 4; Demografia, coeficients 2, '

d) No podrdn pasar de un ejercicio al siguiente los opositores que
no hubiesen alcanzado la calificacion minima de ¢inco puntos; igual-
mente, para poder acceder a la parte voluntaria del cuarto ejercicio, es
necesario obiener, al menos, cince puntos en la parte obligatoria del
mismo. .

coeficientes: Estadistica General y Muestreo, Economia y Demografia,
tica,

- Calificacién final: La puntuacién total de cada opositor se obtendré
sumando la calificacién de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo a los siguientes coeficientes: Segundo v tercer ejercicios, coefi-
ciente 3; primer ejercicio, coeficiente 2, y cuarto ejercicio, coeficiente 1.
5i al obtener dicha puntuacién hubiera dos o mas aspirantes que
tuvieran la misma calificacién, se determinard el orden de prelacion por
lza mayor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio, y si el empate
persistiera, por la mayor del primer ejercicio. En el caso de que el
empate continuase, se dirimird por orden alfabético del primer apeliido
de los aspirantes empatados, intcidndose el citado orden por la letra H
a gque se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO 11
Estadistica General vy Muestreo

"Tema 1. Fendmenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Axio-
glas. Teoretnas de 1a probabilidad. Sucesos independientes. Teorema de
ayes.

Tema 2. Variable aleatoria. Distribucion de probabilidad unidi-
mensional. Funcién de densidad. Cambio de variable en las distribucio-
nes unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales. Esperanza matematica,
momentos, varianza. Desigualdad de Chebyshev,

Tema 4. Funcién generatriz. Funcién caracteristica: Propiedades.
Teoremas. .

Tema 5. Distribucion hipergeométrica. Distribucién binomial.
g:crl'acteristicas. Distribuciones geométrica y binomial negativa. Propie-

es,

Tema 6. Distribucion de Poisson. Caracteristicas. Distribucién de
Poisson como limite de la binomial. Distribucién exponencial,

Tema 7. Distribucién normal. Caracteristicas ¢ importancia de la
distribilcién normal en la teoria y practica estadistica. Distribucién log-
normal. .

Tema 8. Distribucién gamma 'y beta. Distribucién de Pareto.
Distribucién uniforme. Distrijbucién de Cauchy. Caracteristicas,

Tema 9. Distribucion X* t,F. Caracteristicas. Importancia de estas
distribuciones enla teoria y practica estadistica.

Tema 10, Distribuciones multidimensionales. Funciones de cuan-
tia. Funcién de densidad. Distribuciones marginales ¥ condicionadas.
Independencia. ‘

ema 11. Distribucién multinominal. Distribucion normal multi-
variante. Propiedades. R

Tema 12. Esperanza-condicionada. Propiedades. Regresién. mini-
mocuadratica. Propiedades. : ’

Tema 13, Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy, :

Tema 14. - Procesos estocdsticos. Funcidn aleatoria. Caracteristicas.
Procesos estacionarios: Procesos homogéneos. Caracteristicas.

Tema 15. Proceso de Poisson. Procese puro de nacimiento. Procsso
puro de muerie. Proceso general de nacimiento v muerte.

Tema 16. . Fundamentos de Ia inferencia. Estadistica. Muestreo y
sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Montecarlo. -

Teéma 17. Distribucion en el muestreo de la media y de la varjanza.
Distribucién de la diferencia de medias.. Estadisticos ordenados, Distri-
bucién del mayor y menor valor. Distribucién del recorrido. .- . .-

" Tema 18. Propiedades de los. estimadores: puntuales. Estimadores
insesgados, eficientes, consistentes y suficientes. Estimadores .robustos.

Tema 19. Métodos de estimacién. Método de los momentos.
Métodos de los minimos cuadrados.

Tema 20. Métodoe de estimacion de méxima verosimilitud, Distrj-
bucién asintética de los estimadores de mixima verosimilitud.

Tema 21. Estimacién por intervalos. Método general de Ne
de intervalo de confianza para la media de una poblacién normal.
Regiones de confianza.

Tema 22. Contraprestacién de hipotesis estadisticas; Hip6tesis
simples. Hip6tesis compuestas, Tipos de error. Contrastes cldsicos.

Tema 23. Teorema de Neyman-Pearson. Contrastes generales de la
razén de verosimilitudes. Aplicaciones.

.Tema 24, Estimaciones bayesianas. Distribuciones .conjugadas.
Estimacidén bayesiana de la media de una poblacién normal. Interpre-
tacion.

Tema25. Contraste de ajuste, Contraste Xz_ de Pearson, Contraste
de Kolmogorov Smirnov. Contrastes de nermalidad.
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Tema 26. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Fgmraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir norma-
idad

Tema 27. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica de
operacion. Control de recepcion.

Tema 28. Analisis de la varianza. Hipétesis bésicas. El contraste de
igualdad de medias, Contrastes miltiples, Validacion del modelo.

Tema 29. Principios de disefio experimental. Modelo en blogues
aleatorizados. Interaccién. Cuadrados latinos.

Tema 30. Disefios factoriales. Disefios con factores fijos v a]eato—
rios. Disefios factoriales con dos niveles.

Tema 31. Regresiénlineal simple. Hipdiesis. Estimacion propiedad
de los estimadores. El contraste de regresion. El contraste de linealidad.

Tema 32. Analisis de los residuos. Transformaciones y sus conse-
cuencias. Prediccién. El coeficiente de correlacidn en regresién,

Tema 33. Moedelo de regre516n lineal multiple. Hipdtesis. Estima-
cién maximo-verosimil de los pardmetros. Propiedades de los estima-
dores.

Tema 34. Intervalos de confianza. Contrastes de hipétesis en el
maodelo de regresién maltiple.

Tema 35. Correlacién miltiple y parcial en regresion. Prediccion
con el modelo de regresion maltiple.

Tema 36. Multicolinealidad. Andlisis de los residuos. La hipotesis
de normalidad. Robustez del modelo v observaciones influyentes.

Tema 37. Error de especificacion. Hipétesis anidadas y no anida-
das. Test de la razén de verosimilitudes de Wald v Lagrange.

Tema 38. Minimos cuadrados generalizados. Heterocedasticidad.
Autocorrelacion. Aplicaciones.

Tema 39. Regresion con variables cualitativas. Andlisis de la
covarianza. Relacidn entre los modelos de regresidon y de andlisis de la
varianza. Modelo logistico.

Tema 40. Indices estadisticos. Concepto. Criterios y propiedades
de los indices estadisticos. Férmulas agregativas. Indices en cadena.
Paaschizacion de indices, Indices de Roy. Indices de Divisia.

Tema 41. Sistema integrado de indices de precios y cantidad.
Conceptos de precio, cantidad y valor. Unidad fisica y precio unitario.
Relacion calidad v volumen. Problemas de la agregacion. Eleccién de los
indices y del afio base.

Tema 42. Anélisis de series temporales. Procesos autorregresivos,
Procesos de media mévil. Procesos ARMA. Procesos ARIMA.

Tema 43. Identificacién del modelo ARIMA. Estimaciones. Diag-
nosis de modelos ARIMA. Prediccién.

Tema 44. Modelos de regresién dindmica. Modelos con retardos
distribuidos. Funcidn de respuesta a impulsos.

Tema 45. Identificacion de modelos de regresién dinamica. Esti-
macién. Diagnosis. Prediccion.

Tema 46. Introduccién al andlisis multivariante. Componentes
principales, Interpretacién. Propiedades.

Tema 47. Andlisis factorial. Modelo matematico. Estimacién. Con-
trastes. Rotacion de los factores.

Tema 48. Andlisis discriminante. Relacion con regresion. Discrimi-
nacién logistica.

Tema 49. Anilisis de tablas de contingencia. Test de asociacion.
Modelos log-lineales para tablas de contingencia. Modelos logisticos.

Tema 50. Modelos de ecuaciones simultineas. Planteamiento del
maodelo basico de ecuaciones simultdneas. El problema de la identifica-
cién. Identificacién con restricciones sélo de exclusion en los coeficien-
tes del modelo. Identificacion en el caso de restricciones lineales
generales y en la matriz de covarianzas. Sistemas recursivos.

Tema 51, Estimacidn de sistemas de ecuaciones simultidneas.
Método de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados indirec-
tos. Minimos cuadrados en dos etapas. Método de variables instrumen-
tales.

Tema 52. Muestreo probabilistico. Conceple de poblacion, marco
y muestra. Unidades de muestreo y su jerarquia. Muestreo probabilis-
tico y otros tipos de muestreo. Ventajas y limitaciones. Distribucion de
un estimador en el muestreo. H:fgotesns de normalidad. Sesgo. Efectos
del sego en los intervalos de confianza. Error de muestreo. Principales
fases del diseio de una encuesta por muestreo.

Tema 53. Métodos probabilisticos de seleccion de las unidades de
muestreo. Probabilidades iguales con v sin reposicion, Probabilidad de
la unidad de pertenecer a la muestra. Probabilidades desiguales con v sin
reposicién. Probabilidad de la unidad de partenecer a la muestra.
Estudio especial de la seleccion con probabilidades proporcicnales a los
tamafios, Método de Lahin. Algunos métodos especiales de seleccion
con probabilidades proporcionales a los tamafnos y sin reposicion.
Seleccion sistematica.

Tema 54. Muestreo de unidades elernentales con probabilidades
gua!cs Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores de Ia varianza.

omparacidn entre el muestreo con y sin reposicion. Tamaiio de la
muestrs paia una precision dada.

Tema 55. Muestreo de unidades elementales con probabilidades
desiguales. Estimadores insesgados. Varanzac. Estimadores de la
varianza. Comparacién entre el muestreo con y sin reposicion. Probabi-

lidades optimas de seleccion. Alg.mos estimadores especiales en caso de
seleccién sin reposicién y probabilidades proporcionales a los tamafios.

Tema 56. Muestreo aleatorio simple: Estimador de razén. Con-
cepto. Estudio del sesgo, Varianza del estimador de razén y su
estimacién. Comparacion de la precision en relacion al cstlmador
insesgado de expansién. Estimador de producto.

Tema 57. Muestreo aleatorio simple: Estimador de regresion,
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresién.
Estimacién de la varianza. Comparacién de la precision en relacién al
estimador de razén y al estimador insesgado de expansién.

Tema 58. Muestreo aleatorio estratificado: Estimadores lineales
insesgados. Varianza y sus estimaciones, Tamafio de muestra y métodos
dea uacnon Eficiencia de la estratificacidn. Estimacién de la ganancw
en prectslon

Tema 59. Muestreo aleatorio estratificado: Estimadores de razon.
Estimadores separado y combinado. Sesgos, varianzas y sus estimacio-
nes. Comparacion de precisiones. Breve referencia a los estimadores de
regresion en el muestreo estratificado.

Tema 60. Muesireo de conglomerados o grupo de unidades ele-
mentales sin submuestreo: Conglomerados del mismo tamafio y selec-
cién con probabilidades iguales sin reposicion. Estimadores y varianzas,
Medida de la homogeneidad de los conglomerados. Eficiencia del
muestreo por conglomerados. Efecto del disefio. Interpretacion del
coeficiente de correlacién intraconglomerados en funcién de ia varianza
«entre» y «dentro» de los conglomerados.

Tema 61. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Estima-
cién del coeficiente de correlacion intraconglomerados. Tamafio 6ptimo
de la muestra y de los conglomerados segin diferentes modelos de
funciones de varianzas. Breve referencia al muestreo de conglomerados
de distinto tamafio sin submuestreo. Utilizacién de estimadores de.
razdn. Utilizacién de probabilidades desiguales.

Tema 62.  Muestreo sistematico. Estimadores y varianzas. Relacién
con el muestreo estratificado. Relacion con el muestreo de conglomera-
dos. Relacidn con el muestreo aleatorio simple. Problemitica de la
estimacién de varianzas.

Tema 63. Muestreo por etapas. Determinacion de las esperanzas y
varianzas en €l muestreo por etapas. Teorema de Madow. Aplicacidn al
caso bictdpico con muestreo aleatorio simple en ambas etapas: Estima-
dores insesgados, vartanzas y estimacién de varianzas. Tamafio éptimo
de una muestra bietdpica.

Tema 64. Muestreo por etapas. Muestras autoponderadas. Estima-
dor insesgado y varianza en el muestreo bietipico con seleccion de
unidades primarias con probabilidades proporcionales a los tamafios y
muesira autoponderada. Estimacion de los compoenentes de la varianza.

Tema 65. Muestreo por etapas: Procedimiento general para el
cdlculo de varianzas vy sus estimaciones en estimadores lineales. Teo-
rema Iy II de Durbin. Aplicacién al estimador de Horwitz y Thompson
(muestreo sin reposicién y probabilidades desiguales).

Tema 66. Métodos abreviados para la estimacidén de varianzas.
Método de los grupos aleatorios. Método de conglomerados ultimos.
Método de semimuestras reiteradas. Estimadores no lineales en encues-
tas complejas.

Tema 67. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo doble.
Aplicacién a la estratificacion. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estima-
dores del cambio y de nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacion
de la muestra con solapamiento parcial. Efecto de los grupos de rotacién.

Tema 68. Errores ajenos al muestrea: Marcos imperfectos. El
problema de las unidades vacias. El problema de las unidades repetidas.

Tema 69.  Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efectos de
la falta de respuesta. Algunas técnicas para el tratamiento de la falta de
respuesta. Método de Hansen y Hurwitz. Modelo de Deming. Modelos
de respuesta aleatorizada. Ajustes de la falta de respuesta.

Tema 70. El modelo de error 1otal en censos y encuestas. Formula-
cion del modelo. Estimacion del sesgo v de Ja varianza de respuesta.
Medida del efecto del entrevistado. Submuestras interpenetrantes.

Tema 71.  Encuesta General de Poblacion (EGP). Fines y ambito de
la encuesta {unidades de muestreo, informacién complementaria).
Estratificacion vy subestratificacion. Seleccion vy actualizacion de las
unidades de muestreo. Los problemas de la particién, fusidn y variacién
de limites de las unidades primarias y de la renovacion de la muestra
en cada censo.

Tema 72. La Encuestz de Poblacion Activa (EPA). Ambito abar-
cado. Tipo de muestreo: Estratificacion y subestratificacién. Tamaiio de
la muestra. Afijacién. Distribucion en el tiempe. Estimadores. Evalua-
¢ién de la calidad de los datos; Errores de muestreo y errores ajenos al
muestreo.

Tema 73. Las encuestas industrial y de salarios en Espafia. Marco.
Tipo de muestrec y estratificacion. Determinacion del tamafio muestral
y afijacién. Estimadores. Errores de muestreo.

Economia

Tema 1. La actividad econdmica; Microeconomia y macroecono-
mia. La interdependencia de los fenémenos econdmicos: Procesos de
produccidn. gastos y distribucidn, El analisis macrocconémico: Funcio-
nal e institucional.
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Tema 2. La contabilidad social: Definicidn y formas de presenta-
~ cidn, La integracidon de los distintos sistemas contables. Sttuacion actual
y futuros desarrplios de la contabilidad nacional.

Tema 3. La estructura de un sistema de contabilidad nacional. Las
unidades de anakisis v sus clasificaciones. Las operaciones economicas y
sus clasificaciones. El esquema contable.

Tema 4. Producto nacional e interior, bruto y neto. La produccién
v las rentas. La produccién y la demanda. La deflacién: Indices de
precios y de canndad.

Tema 5. Las tablas de entradas-salidas (TES) en la teoria econé-
mica, La 1ntegracuén de las TES en el sistema de cuentas nacionales. La
presentacién de una tabla de entradas-salidas.

Tema 6. Produccion y demanda agregada. La produccién de
equitibrie. La funcién de consumo v la demanda agregada. Ei multiplica-
dor. El sector piblico.

Tema 7. Mercado de bienes v de activos. El mercado de bienes y
la curva IS. El mercado de activos v la curva LM. Equilibrio en los
mercados de bienes y de activos. Ajuste hacia el equilibrio. La politica
monetaria.

. Tema 8. La politica fiscal y la combinacién de politicas econémi-
cas. La politica fiscal y el efecto desplazamlcnto Efectos de las politicas
monetarias v fiscal en la produccién. Andlisis de] modeio 1S-LM.

Tema 9. Ef consumo. La funcion de consumo. La teoria det
consumo ¥y del ahorro del ciclo vital. La teoria del consumo de la renta
permanente. Otros factores en la teoria de consumo. El consumo y las
curvas IS-LM

Tema 10. La inversion. El enfoque neocldsico. La teoria del
acelerador de la inversién. La inversidn residencial. La inversidn en
existencias.

Tema !l. La demanda del dinero. Los componentes de la cantidad
de dinero. Las funciones del dinero. La demanda de dinero. La
velocidad-renta del dinero. La velocidad v la inflacidn,

Tema 12, La oferta de dinero. Definiciones. El multiplicador
monetaric. Base monetaria; Cantidad y las diferentes relaciones Tns
bancos comerciales v el multiplicador monetario. La funcién d-
monetaria: [nstrumentos de control monetario. Equilibrio en el mercaao
monetario: Control de la cantidad de dinero y del tipo de interés.

Tema 13. La oferta y demanda agregadas. Definiciones. La oferta
agregada: Modelo cldsico v keynesiano. La demanda agregada. Los

efectos de la politica fiscal y monetaria en ambos modelos.

Tema 14. Los salarios, precios y empleo. El modelo clasico sin
friccién. El supuesto del limite inferior de los salarios. Los salarios, el
empleo y la produccion. La curva de oferta agregada. Efectos de las
politicas monetaria v fiscal. Los shocks de oferfa.

Tema |5 La inflacién y el desempleo. La curva de Phillips v la
curva de oferta agregada. Curvas de Phillips a corto vy largo plazo. Et
dinero v 12 inflacién a Jargo plaze. Otras causas de la inflacidn. Politicas
alternativas para reducir la inflacidn.

Tema 16. Relacion entre inflacién v desemnpleo. Definiciones de
desempleo. La tasa natural de desempleo. “Los costos del desemnpleo v de
la inflacién. La inflacién, los tipos de interés y la indicacion de los
salarios, Efectos de las paoliticas econom1cas en la mﬂacson y el
desempleo.

Tema 17. Fresupucstos inflacidn y dcuda pubhca Financiacidn del
déficit. Los componentes def presupuesto. La curva de Laffer. Los déficit
y la inflacién. La financiacion del déficit con deuda y ¢n la practica. La
dimension del sector piiblico.

Tema 18. La crisis econdémica actual. La Gran Depresion, los
problernas y las ideas. La nueva teoria econdmica. El monetarismo. Ei
enfoque de las expectativas racionales. La ieoria econdmica de la oferta.

Tema 19.  El crecimiento a largo plazo. Fuentes de crecimiento. El
crecimiento de la produccion v la leoria econdmica de la oferta, La
medicion de la produccién potencial. Las teorias del crecimiento.

Tema 20. La economia abierta. La balanza de pagos v los lipos de
cambio. El comercio de bienes, el equilibrio del mercado » 1a balanza de
pagos. Financiacién de los déficit y devaluacion, Los flujos de capital y
las combinaciones de politicas econdmicas.

Tema 21.  Los flujos'de biencs y de capitales de cambios flexibles.
Los tipos de cambios y la produccion de tquilibrio. Los tipes de cambio,
el dinero v los precios. Las diferencias entre los tipos de inferés y las
expectativas sobre el tipo de cambio. Las variaciones del tipo de cambio
y el ajuste del comercio. Las ﬂucluacnones del tipo de cambio v la
interdependencia.

Tema 22. Barreras arancelarias y no arancelarias. Concepto y
finalidad_del arancel. La proteccion efectiva. Ffectos economicos del
arancel. Barreras no arancelanas

Demografia

Temal. Lademografia. Conceptos, conjuntos estudiados v fuentes.
La delimitacion temporal en demografia.

Tema 2. El-esquema de Lexis. Tasas y cocientes en demografia.

Tema 3. El andlisis de los fenémenos demografcos Andlisis
longitudinal y transversal.

Tema 4. La mortalidad general. Tasa bruta v tasas especificas.
Mortalidad infantil.

Tema 5. Las tablas de mortalidad. Tablas completas y abreviadas.
Idea de su construccién. Problemas que se plantean. Las tablas-tipo de
mortalidad.

Tema 6. Lanupcialidad. La nupcialidad de solteros. Edad media de
entrada al matrimonio. Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta y tasas especificas. La
sitma de los nacimientos reducidos.

Tema 8. La duracién del matrimonio. El rango de los nacimientos.
Intervaios intergenésicos.

Tema 9. Los movimientos migratorios. Tipos de movilidad espa-
cial. Migraciones interiores y exteripres. Saldos migratorios; md:ces
simples.

Tema 10. Otros fenomenos demogrificos. Tablas de vida activa.

Tema 11, Estructura de poblacién. La estructura por sexo y edad.
Pirdmide. El envejecimiento de la poblacién. La masculinidad por edad.

Tema 2. Tasas de crecimiento de una poblacién. Poblacién
estacionaria v poblacién estable.

Tema 13. Reproduccion. Tasas bruta v neta. Indice de Kuczynsky.
La ecuacién de Lotka.

Tema 14. La poblacién futura. Métodos matemadticos de estima-
cidn: formulas de Makeham, Gompertz y curva logistica.

Tema 15. El método de las componentes. Proyeccion de naci-
miento. Fuentes utilizadas en el cdlculo.

Tema 16. Los censos de poblacién en Espana. Censos oficiales.

Tema 17. E! movimiento natural de poblacién en Espafa, sus
origenes. Distintas etapas. Problemas que se plantean para homogenei-
zar las series de nacimientos ¥ defunciones.

Informitica

Tema 1. Hardware del crdenador (1). Unidad central de proceso.
Unidad aritmético-16gica. Memoria principal. Estructura y funciones.

Tema 2, Hardware del ordenador (1I). Soportes de almacena-
miemte. Periferia local y remota.

Tema 3. Sistemas de represemamon de la informacién en el
ordenador: Representacion de niimeros ¢nlcros y fraccionarios. Repre-
sentacién de caracteres (codiges EBCDIC, ASCID).

Tema 4. Sistemas operativos. Modos de funcionamiento de un
sisterna informatico. Procesos por lotes v en tiempo real. Monotarea y
multitarea. Tiempo compartide. Proceso local y remoto.

Tema 5. El programa. Lenguajes de programacion: Tipos y caracte-
risticas. Ensambladores, compitadores e intérpretes. )

Tema 6. Almacenamiento de datos. Conceptos de fichero, registro
v campo. Organizacién de ficheros: Secuenciales, secuenciales indexados
y de acceso directo. Formas de acceso segin la_otganizacion.

Tema 7. Concepto de base de datos. Definicién fisica y logica.
Tipos de base de datos: Modelos jerdrquicos. en red vy relacionales.

Tema 8 Transmisidn de datos. Elemetos: Ordcnador modem,
linea v terminal. Modos de transmisién. Tipos delinea.

Tema 9. Microinformatica. El ordenador personal. Componentes
Conexién a grandes ordenadores. Redes locales.

Temna 10. Microinformatica. Paquetes integrados, Procesadores c!e
textos. Hoja de calculo. Base de datos. C‘orreo electrénico. ‘

Programa de pmb!('mas

1. Funciohes de distribucion de’ cuantig y de densidad de una
variable aleatoria unidimensional. Cambios de variables.

2. Funciones de distribucidn dé cuantia y de densidad de variables
aleatorias pluridimensionales.

3. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales y enedi-
mensionales. Regresion minimo-cuadratica.

4. . Ajuste de distribuciones ieor:ca< a una d1smbuc10n de frecuen-
cias. Mangjo de tablas. : :

5. Métodos de estimacion. - o - R

6. Intervalos de confianza. - <

7. Contrastacion de h:potes:s cstadnsnca

8. Numeros indices.

9. Estimacién de parimetros v cdlculo de errores debidos al
muestreo_en poblaciones finitas.

10. Determinacion del tamang de la muestra.

11. Método de Hansen ¥ Huml:z para el tratamlemo de la falta de
respuesta.

12.  Estimacion del cambio en dos ocasiones.

13. Estimacidn de la media er dos ocasiones.

14. Flaboracidon de cuentas de unidades institucionales.

15. Elaboracion de cuentas de ramas de actividad.

16. Problemas relacionados con la tabla de entradas-salidas (TES).

17. Anilisis de unz economia de mercado en base a la contabilidad
nacional {cuentas nacionales v tablas de entradas-salidas).

18, Analisis monetario. .

19.  Andlisis de la balanza de pagos.
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ANEXO III

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos

Presidente titular:
José Quevedo Quevedo. Estadistico Facultativo.
Vocales titulares:

Juan del Hoyo Bernat. Catedratico de Universidad.
Juan Diez Nicolds. Catedratico de Universidad.

Pilar Martin Guzmdn. Catedritica de Universidad.
Mercedes Garcia Diez. Profesora titular de Universidad.
Javier Parada Herrero. Estadistico Facultativo,

Secretario titular:

Vicente Peirats Cuesta. Estadistico Facultativo.
Presidente suplente:

Antonic Martinez Lopez. Estadistico Facultativo.
Vocales suplentes:

Donato Fernandez Navarrete. Catedratico de Universidad.
Alfonso Novales Cinca. Profesor titular de Universidad.
Migue] Sebastian Gascon. Profesor titular de Universidad.
Angeles Valero Lobo. Profesora titular de Universidad.
Gerardo Prieto Pérez. Estadistico Faculiativo.

Secretario suplente:
Agustin Cailada Martinez. Estadistico Faculiativo.

ANEXO IV

Don ... ..., con domicilio
e i ... ¥ documento nacional de identidad
nimeroe ...... ... declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado funcionario del CUETPO ... reeenes
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Administraciones
Ppgll_lcas vy que no s¢ halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. :

=3 ¢ S OO VRO - SUTN de ... . de 1990.

RESOLUCION de 16 de mayo de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la gue se
comvocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Gestidn de la Hacienda Publica.

11275

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidn final segunda del
Real Decreto-ley 7/1689, de 29 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 30), sobre medidas urgentes en materia tributaria, financiera
y presupuestaria, v con el fin de atender las necesidades del personal de
la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado. en uso de Jas competencias que le estan
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial det Estadow de 7 de diciembre), previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Economia v Hacienda. acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en ¢l Cuerpo de Gestion de la Hacienda Pablica con
sujecion a las stguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1.276 plazas por el
sisiema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 50 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 1.188 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalfa con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, de medificacion de la_{,ey 3'0/§984. de
2 de agosta, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. Este
cupo de reserva asciende a 38 plazas y se aplicara al sistema general de
acceso libre. . .

En el supuesio de gue éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularan a dicho sistema.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enerc («Boletin Oficial del Estado» del 16), tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistena
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizara antes
gue la correspondiente al sistema general de acceso libre.

El Presidente del Tribunal nimero 1 del sistema general de acceso
libre coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.,6 Los aspirantes sélo pedridn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio: el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de] Estado» del 21);
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v o dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase de
concurso, fase de oposicion y curso selectivo para el sistema de
promocion interna, v sdlo fase de oposicién y curso selective para el
sistema de acceso libre, con las valoraciones. pruebas. puntuaciones y
materias que s¢ especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, dentro de cada una de
las dreas que determine el curso selectivo v una vez aplicado lo dispuesio
en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

-1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicidén se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

Con cuarenta v ocho horas de antelacién como minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el
Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda hard publica la
lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dicha lista deberi ser expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer gjercicic de la fase de oposicion v en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Piiblicas.

[.7 Los aspirantes que havan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo que
se determina en el anexo I

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al ahiimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionaric de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Técnico. Diplomado Universitario, Arguitecto Técnico, For-
macién Profestonal de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cucerpos
o Escalas det grupo C, tener una antigiedad de, al menos. dos arios en
el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demds requisitos
exigidos en esla convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en los
Cuerpos o Escalas del grupo C, serdn computables, a efectos de
antigiedad. para participar por promocion interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.1 deberan -
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesidn como
functonario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar paric cn estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuilamente en las




