x s

13916

Martes 22 mayo 1990

_BOE nim. 122

RESQLUCION de 7 de mavo de 1990. de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeién
publicacion def Conveniv Colective de «Pastas, Papel
Carteons.

11324

Visto el texto del Convenio Colectiva de «Pastas. Papel v Cartonn
para el afio 1990, que fue suscrito con fecha 5 de mavo de 1990, de una
parte. por las Asociacioes Nacionales de Fabricantes de Pasta, Papel v
Carton {ASPAPEL). en representacion de las Empresas del Sector, v de
otra, por CEQV-UGT. FEPAC-CC. OO. ¢ INTG. en representacién de
los trabajadores del citado Sector. v de conformidad con o dispuesto en
el articulo 90. apartados 2 v 3. de la Lev 8/1980. de 10 de marzo. del

.Estatuto de los Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de

mayo. sobre registro v depésito de Conventos Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General de Trabago. acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con netificacion a la
Comisién Negoctadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
Loépez.
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACION
DE PASTAS, PAPEL Y CARTON

CAPITULO 1. AMBITO DE AFLICACION

Articule L.] Ambito funcional.-

El presenta convanio obliga a todas ias empresas partenecientes al
sector de fabricacidn de pastas, papel y cartén asi como a  aquéllag
que actualmente sa rijan poér el presents Convenie y las que por
acuardo entre sl Comité da Empresa ¢ Delagados de Personal y Dirsceidn
da Empresa sa adhisran al mismo

Articulo 1.2 Ambite rerritorial.- N

Este Convenic es da splicacidn sn todo.el territovio del Estade

Espafiol.

Areicule 1.3 Ambito personal, -

los tradbajadcres que prestan  sus
la condizién establecida en el
dal parsonal pertenecients [

El presente Convenio cbliga a todos
servicios en las smpresas que cumplen
artigwie 1.1,, con la excapcidn

axplotacicnes forestales por  estar encuadrads en  oClTo  sector
aconémico.
Asimisme quadan excluidos de la aplicacidn del Articule 11.1., ‘los

Directives (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Articulo 1.4. Vigencia.-

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenic tendran
una vigencia dal 1-1-90 8 31-13-90.  En tede lo demis el presente
Convenic tendrd una vigencia ilimitada en el riemps, salve mutug
acuerdo o denuncia de cualquiera de las partes para su revisidn.
mufuc acuarde o la denuncia de cualquiers de las partes dederd
efwctuarse antes del ultimo trimestre de cada afio. El  presente
fonvenio tendri afectos retroactivos al 1-1-90, sea cual fuere la
fecha de su pudlicacién en el B.O.E., salve ea los casos en gue
expresamente se determine lo contrario.

Acordada 1a revizidn en el primer caso, o presentada la denuncia en el
segundo, las representaciones firmantes elaborardn un proyecio scbre
los puntes a  examinar, debiandc hacer un envio de!l nismo a la ocra
parte por correo cartificade con acuse de recibo.

Las negociacicnes deberdn iniciarse an el plaze de tres neses
siguientes » partir de la fscha de recepcion de la denuncia de
revision, Los acusardos adoptados entrarin en viger a partir de la
fechs de su publicacién en el 3.0.E. ¥ la composicion vy fuacicnamiento
de la Comisidn Negociadora las determinarin las partes negrciadoras
de]l presente o futuros Convenios, inspirindose en la Legislacien

vigente.

CAPITULO 2. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA "AD FERSONAMY

Lag condicicnes pactadas forman un tedo orginice e indivisible siende
compantables y absorbibles en su totalidad con las que -antericrhentce
vigisszen por mejora establecida por la Empresa o por norma  legal
existente.

Aztieule 2.2 -

Se rTesperardn, a titule individual o colective, las condiciones
scondmicas ¥ de otra indele que fueran mis beneficiosas a las
establecidas en el presente Convenio, conSideradas en su conjunto y en
cémputo anual.

CAPITULD 3. COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA (CPINV)

Asticule 3.1. Constitucién.-

Anbas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision cemo érgano
dp interpretacisn, wvigilancia y contrel del cumplimieniz de o
pactado, que S&Tad nombrada por la Comisidn Negociadora del Ccaven:co

Articulo J.2. Cempegicitn, -

La Comision (CPIV) astard integrada por seis representantes de 1as
Enpresas y seis Jda los trabajadores, guienes, entre €llos, slegirdn un
secTetaria.

Dicha &£omizién podrd wtilizar los servicios permanentes u ozasicnales
de asasores #n  cuantas - Waterias ‘sean de su conpetencia. Dichos
asasores sordn designados por lasy partes componentes de la Comision ¥
SU NuMero no podra SUperar un tercic del numarc de miembros de cada una
de las partes raprasentadas en la misrma.

Articulp 3.3. Estruetura.-

La CPIV sard iunica para todo sl Estado.

Arviculo 3.4, Fungiones.-

Son funciones aspecificas de la CPIV las siguiences:

1. Interpretacidn del Convanio.

2. Vigilancia del cumplimiente de lo pactads,

3. Todas aquellas cusstiones que da mutuc scuerdo le sean conferidas
por las partas.

Esta dzgano intervendrd preaceptivamenta #n  estas matetias, dejando 2

salvo la libertad de las partes para, agotado este trdmite, acudir a
la autoridad o jurisdiccidn competente.

Articulo 3.5 Prosedimients de actuacidn,-

Cada parte formulari a sus respactivas tepreseptaciones las cuestiones
que se susciten en relacidn a los puntos resefados en el articule 3.-.

De dichas cuestionas se dard traslade a la otra parte, ponidndose de
acuardo ambay &n el plazo miximo de quince dias, & partir de ia fecha
Je la diltima comunicacion, para sefalar dia v hors de la reunion de
la CPIV, 1la cual, en el plazo mixime de quince dias, salve las
excepciones qua acusrden las partas, lavantara Acta e las
resoluciones tomadas, asxi como de las excepcicne: acordadas. Los
acusrdos que deberan ser unidnimes, feTén copunicades a los interesados
con un Acts de la Teunidn.

CAPTTULO 4. ORGANIZACION DEL TRABAJQ

La facultad de organitacidn del trabajo corresponds a la Direccicn de
1a Empress. Esta facultsd se ejercerd con sujecidn a las rnormas
contenidas en este Conveanio y respetands las disposiciones da cardcter
genaral vigentes en cada momento.

CAPITULO S. CLASIFICACION DEL PERSONAL EN RA20N DE 'SUS FUNCIONES

Articulo 5.1, Clasificacién del personal en razén de sus funciones. -

Los grupos profesionales y Ppuestos de Lrabajo gue se cdescriben
relacionas en &l Angxoc I son meramente enunciativos. Por ellsc, no cake
pretendsr ni presumir que en cada Centre de Actividad ¢ Enzresa
existan tedos elles, ni que en cada grupo profesional de los
enumerados se incluyan tantos pusstes de trabajc come se descrihen v
tal como s¢ definen, si la necesidad y volimen de la Empresa o Centre
de Trabajc no lo requisren.

Las funciones que se sefialan an ¢l Anexc [ para cada puesto de trabajo
o Brupo, sirven sole para definir la funcién principal o identificar
la aspecialidad.

Los pusstos de trabajo v categoerias relacionados en las Tablas 1 v 2
del Anexc I, son indistintaxenta para trabajador y trabajadora.
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CAPTTLLO 6. GONTRATACION. ASCENSOS v PLANTILLAS

2. CONTRATACION

Las partes firmances de weste Convenio declaran “acen censtar s
preccupacién por los sectores de poblacion  laboral com cai:
para obtener emplec como son: jovenes, LTabajagores mavores ae
v disminuidos fisicos. En este santido, las pavtes co:ncidan en
necesidad de favoracer la contratacidén de estes colectives.

Articulo 6.1.-

La decisidon de incramentar la plantilla seri facultad de la Direccicén
de la Emprasa, siende obligatoric por parte da ésta, la informac.idn
previa recegida en ) articulo 12.2.5. la determinacién de las
personias qua deban cubrir los nukves pusstos Queda igualmente
atribuida a la Direccién de lz Empresa, con spjecion a lo dispuesto en
el presente Convenio, .

Articule 6.2.-

La admisidn de personal se realizard de acuerdo con la2s disposiciones
Vigantes ¥n nateria de sempleo, dando : prafecen¢idc en. 1guaicad de
condicionas, 3 log hudrfanos da trabajadores: -de la Tmpresa o a0
perscnal que hubiers va prestado servigios ceme sventual o :nterino,
debiéndose somster los aspirantes & las fornalidades exigidas
lev v las fijadas por la empresa en cuanto no st opongan a dacha e

Articulec B.3.-

ics empresarios estin obligados 2 selicitar de las Cficinas ce
105 Iravajadores que NeceslTEn ., asi  come a comunicar la
de lcs contrates de trabajo de ios que fueran parte. Na
podrdn contratar directamente cuando no existiese Oficina de
la lcealidad, o no se les faciiite por la misma. en el plazo de
dias, los Trabajadores selicitades & no contratase a los que les
facilitsdo, comunicande en todos esStos casos  la contratac:en
Dficina de Emplec correspondiante.

nplec

LerainaeIen

csstante,

Articulo §. 4. - Duracién gdel contrato. -

fl tonmtrato de <trabajo se presume concertado por tiemps  indel
pudienic celebrarse contratos de trabajo ae -asduracion determiraza
las circunstancias o por las causas que se determinan  en
Convenia.

Artacule §.5. Clasificacion del personal en vazén de su permanenzig en

1o empresa.

El persconal de las Empresas su)etas a este Convenio, se clasalicara on
la terma Siguiente, Segun su pPerManenCia al servicio de las mismas

L.- 5on trzbajadores Fijos los admitidos por la Empresa sin
modalidad alguna en cuante a duracisn del contrato.

sactar

2.~ Son trabajadores temperales, los admitidos por la Empresa en
cualquiers de lag modalidades de contracacidn que se especifican
en 1los srticules siguientes ¥y an las tondiciones que en 1os mismos
s& establacen.

Articuleo 6.6. Contratos para obra o servicic determinado. -

Podrd celebrarse contrato «scrito para obre o servicic determinads, 54
la duracidn de la cbra ¢ sarvicis axcediera de un pariodo de tiempo de
dos afios, el trabajador, al finalizar el contrato, tendri dersche a
una indamnigacidn egquivalente al importe de un mas de talario real por
cada afio de servicic o fraccidn supstior a un trimestrs.

Arciculo §.7. Contrates eventuales.-

raalizacién de
que no

trabaios
tengan

S5& podrd celebrar contrato sscrito pars la
eventuales, tanjendo dicha consideracion los trabajos
taractar normal y petmanante sn ls Emprasa.

El cese del perscnal eventual tandrd lugar al finalizav el plaze para
¢l que fus convenido o la terminaciéon de la tarea & servic:io
especifico que determina aquél, sin dacecho por parte del trabajador a
indemnizacién alguna, salve la liquidacién correspondiance, siendo el
dnito requisitoc, precepiive para la Empress, la comunicacidn  pes
escrito del cess con quinés diazx de  preaviso. La falta de ks
requisite sfolamente obligard 3 la Empresa a indemnizar con el ninero
de dias equivalents al retrasc en el preaviso. No obstante, si al
término del contrate o al cumplimiento del aobjeto del 1. =<mo no cesare
el trabajader evantual y continuare prestando sus SeTviCics, sera
considerade i todos los efecros come trabajador fijo.

Articulo 6.8, Contratos de interinidad. -

5S¢ padrd calebrar por escrito CONtrata de interinidad para susti
trabajadores con derecho 4 reserva del puesto de Lrabajo, siampre
en el contrato se haga constar el nombte del sustituide v la causa
la sustitucién.

P

£l cese del personal interins tendrd  lugar, sin  cerecno a
indemnizarion alguna, a2 los siete dias de reintegrarse el titular 2
guien sustituva dicho trabajader. $alve que en su contrato escrite  se

establezca un periodo de adaptacidn del sgustituide que no podra
excader de quince dias, todo elle xin pmrjuicio de la liguidacion gue
ie corresponda,

Empresa deberd comunicar preceprivaments
el cese Jdel trabajador interinc con gquince dias de preaviso, i bien
la falta de dicho preavisc, s2lvo que no se haga por escrilo
solamente obligari a 1la Empresa a indemnizar con el numero de dias
equivalentes al retraso del preaviso.

No obstante lo anterior, la

En tode caso, de ne éumplirs. estas formalidades sa e
fijo de plantilla s todos los efectos.

cpnridezard

Articule 6.9 -

Podrin celebrarse
circunstancias previstas en el
Estatuto de los Trabajadores, cuando
Sutorizacion prevista en ] misno.

contratos por «3TTit0 en atsncion a las
apartado 3) del Artieulo 7 el

el Gobjerne haga use de la

Podzin celebrarse contratos temporales pars la realizacion de otras
agtividades laborales que, por su naturaleza singular, constituvan - un
trabajo temporal y sean autorirados por disposicidn legal.

Estos contratos podrin ser prorrogades, por una sola vez, con ¢l tope
méximo de un afis, ¥y por un tiempo no superior al fijado iniciaiomnta,
siempra ¥ cuando subsistan las mismas circunstancias que motivaron el
conirato originacte. .

Transcurrido el tismpo pactads iniclalmente o su prérroga expresa _8in
denyncis escrita de ninguna de las partas, el contrate se presumird
concertade per tiempe indefinide desde la fecha de su constitvcidn.

Articulo 6.11.-

5in perjuicio de la validez gendrica de la estipulaciér verbal Ze ics
contratos de trabaje, los establacides en los Articulos 6.5.. 6.7,
6.8.. 5.9. y 6.10. se consignarin siempre por escrite cCuanda su
duracidn sea superior a dos semanas, con  exprefién de su  dh)eto,
condiciones y duracién, debiendo recibdir el trabajador wuvma copia
debidamente autcrizada. De no observarse tales exigencias, el contrate
se presumirdi celebrado por tiempoe indefinide. Tanbigkn se preswsar
existente el contrate por  tiempo indefinido cuandc se
contratos temporales concertados deliberagamente en f-aude a la lev.

Articulo b.12.-

En todos los Supusstos de contratacidn que se refieren en Los arzicules
6.6., 6.7., 6.8, 6.9. v 6.10 la Empresa esti obligada a notificar rer
escrite a la otra parte la terminacién del mismo, eésn una  antelacidn
minima de quince dias. -

Artitulo 6.313.-

En los contratos de trabaje de duracidn determinada Superior a  se1s
mesas, la parte que formula la denuncia esti obligada a notificar por
e5CTite 4 la otra parte la terminacidn del mismo, con una ancelacien,
al mencs, de gquince dias.

Arciculo 6.14. Centratos por lantamiento de nueva zerividad. -

Sen los regulados en el articulo 3 y en Ios articules & & 10 del Real
Decrete 2104/84 da 21 de Noviembre.

Articule §.15. Contratos de trabaio #n pricricas v para la formacign.-

Son los regulades por el Real Decreto 1992/84 de 31 de Octubre

Articule 8.16. Contratos a tiempo parcial y contrates de relevo.-

Scn los tegulados por el Real Decreto 1891784 de 3! de Octubre.

Atticulo 6.17. Contratcs pars trabajos fijos v periddjcos de_  cardcrer
discentinue. -

Son los regulados en los articules 11 a l4 del Real Decreto 1104/84 de
21 de Novieobre.

Articule 6.18.-

contratacidn, el
establecidas en este

trabajader
Consenio

Independientanente de la modalidad de
concratado percibird las retribucionas
para el puesto de tradbajo que desempefie.

Articulo 6.19. Periodo de Prueba. -

1.- El ingreso del personal en la empresa se considetars a ;ruera

siampre -8 agi se CONCileTté® POT e5crito.

[

La duracifn mixima cel pericdo de prueda serta

ZTabla T

&) Grupes <« a la 2 meses. Salve los gue havan sido conirataics
en funcitn de su fitulacidn {supar:ior, medic o cinlomadol) cooo
pericdc <e prueba serd de & neses.
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bl Grupes 2 v 3. ... 13 dias -laborables.

c) Grupes Q@ v 1 ... 7 dias ladorzbles
‘-
a) Crupes Ea kK ... 1 mes.

b) Grupes B, C, D .. 15 dias lahorlblc;

£) Grupo A ......... C 7 dias laborables

J.- La situacidn de incapiéidad laboral tranmsitoria incerrumpira el
periodo de  prueba. siempre quae S# haga constar pot escrito e
correspondiente contrato de Irabajo.

4.- Durante el periodo de prueba,. tanto el tribajader cenmo el
empresario podrin desistir de la prueba o proceder 4 la  extingjién
del contrate sin  previo aviso ¥ $in  que nisguma de las  partes
tenga derecho a indemnizacién, sin perjuicio de la liquidacidn que
le corresponda 4l trabajadoer. Suparade el periode de¢ prueba, el
trabajador passré & formar parte de la plantilla ¥ se computard
el tismpo de prusba a efactos dea antiguadad.

5.- Cuando el personal sventual o interino pase i ser fijc por razén
de sy contrate, no precisari periodo da pruebs - Y

Articule 6,2C. Ceses, -
El trabajador, saa cual ses su modalidad de contratacién, podri

dagistir unilateralmente de su relacidn laboral en cualquier nenmente |,
1in otro veaquisito que sl presaviszo de al menes quince djias.
.

El incumplimisnte por parts del trabajedor de la obligacién de
praavisar con la indicada anrelacidn dati darecho a la Emppresa a
descontar da la liquidacién del mismc el importe dal salario de un dia
por cada dia de retraso da diche preaviso.
Habiendo recibide la empresa, con la antelacidén wedalsda, al preaviso
indicado, vendrd obligada al finalizar el plaze, a poner a dispesician
del trabajador la liquidacién cerrespondiente. El incumplimienie e
esTa obligacion por la Empresa llevari aparejado al durecho del
trabajader a sar indemnizado con el salarie de un dia por cada dia de
retraso. - -
bty

Arvicule 6.21.- S

Las categorias vy puestos de trabajo comprendidos en los pgrupos
profesionales 12 a 14 y-los técnices titulados en todo casc, serdn de
libre designacidén de la Empresa. Las plazas en los restantes grupos
unicamgnte serin ds ingreso cuando no exista dentro de la  empresa
perscnal que haya supstade las pruebas pari ctuparlas.

B. ASCENSOS

Articulo 6.22, - -

Las empresas vendrin obligadas a comunicar al Comité de Empresa <
Dalegados de Fersonal las convocatorias de concursao-oposicidn  para
proveer las plazas de ingreso y de ascenso, con al menos diez dias de
anticipacion a la fecha en quw havan de celebrarse las pruebas, <dandc
asimismo publicidad en los tablones de anuncio de la Empresa.

Articulo €.23.-

Tode al personal de la Empresa tendrd en jgualdad de condiciones.
derecho de preferencia para cubrir las vacantes axistentes en
cualquiera de los grupos ¥ seccicon®s que inctegran la industria Je
pastas, papel v cartdn.

Lag condiciones para los ingresos ¥ ascenzos serin las que establezcan
las disposicionas legales vigentes sobre la materia y lo consignade en
los articulos anteriores ¥ siguientas. Para les ascensos, la
antiguedad se estimara en toda Ca3%0 como mérito preference en igualdad
de condicionas.

Articulo 6.34.-

Los ascenses para puastos de trabajo y catagorias da los grupos
profesionalas ¢ a 11 y para Maestro Sala Primera, se realizarin enctte
el personal de la empraga per cONCUrsO-Qposicicn.

Quedan excluidos de esta norma los técnicos titulades a tanor de o
dispussto en el articuleo 6.21 y los administratives a tenor del
srticalo siguients.

El trabajader que obtenga un puesto de trabajo per concurso-oposicién
adquirird los derechos y deberes correspondientes a ase puesto

Articulo 6.25. Administratives.-

Lag plazas da Jafes Administrativos ¥y lac da Oficiales de primera v
segunda sarén cubiertas mediante dos turncs alterncs

a) Concurso de meérites entre el pevsonal de la empresw.

b) Concursc-cposicién entre dicho personal.

Cuande #n la fidrica no haya mis que un Jafe Administrative, serdi Ze
libre designacicn de la empresa entrs su persenal.

Los aspirantes, al cecumplir los disciocho afies  de  edad, pasazin
automiticanaente a oiypar plazas de Auxiliares

Articulc §.26, -

a} El ascenso del personal del grupo A a los puestos de r-abajo de los
grupes B, C o D se  realizari por antigbedad. previa oprueba de
aptitud.

b} En los grupos E a K, ambes inclusive, las vacantas de categoria ¢

pusstos de Trahajo de mavor nivel retribucive, se proveerin por las

dos Turnos Siguisntes:

i, Antiguedad, pravia pruebsz de aéninud.

2, Concurse de méritos.

Articulo 6.37.-

1, estari integrado praferentenente oo
aquellos trabsjadores - J& ‘empresa gue por motives de edad,
enfermedad, accidesce, ecc.t” tengan su capacidad fisica dismiruida,
con la dnica excepcién de aquellos puestos de trabajo que para el
desempafio de su funcidn pracisen,dentrs de estos grupos, estar en
posesidn des  alguna aspecializacidn o de las facultades fisicas
necesarias Fpars cubrir ¢l nueve puesto de trabajo. En el supuesto
anterior, la enpresa, zon intervencién del Comité de Empresa o
Dalagados de Personal. determinard en cada caso la procedencia e
cubriv las vacantes de #stos grupes con el personal adecuada.

El personal de los grupos 2

Los ascensos ¥ provisidn de vacanles an 43105 ETUpGs  serin en  Jes
Turnos alternca:rigurosa antiguedad. demostrada la capacidad para
desempefiar la plaza de que se trate, y libre concursc entre todos les
crabajadores da la Empresa con capacidad disminuida por alguno de los
motives enuncisdos snteriorments. Las condiciones sardn las nmismas Gue
para el resto del personal, adecuando las prusbas a las funciones ce
la plats que se trate de cubrir.

Articulo 6.18.-

Los tribunales :gque - jutgardn las pruebas de aptitud, eximenes e
capacidad v concursos para ingresos y ascenscs estardn formadss ot
cuatro vocalss, dos de allos designades per 2 Diresgidn 2e la Zmeresa
v les otros des. miembros del Comité de Emprera. designados per és-e

de igual o maver cagegoria o Grupo Profesicnal gque los de Jas plazas

que havan de cCubrirse.

En case de que no hava dos miembros del (omite de igual o super
categoria o Grupo Frofesicnal, podran set Jdesignades pror éste  en
orros miembros de la plantilla,

La Presidencia del Tribunal recaerd en uno de Jos des  vica.es
Jegignades por la Empresd, quien en caso de neces:cad, ejercera o
voto de calidad.

o

tn cada Centre de Tzabajo se establecera el precedimiente conc
para la realizacion de estas prusbag, de tal manera que se garan
la mixima objetividad en su calificacien.

»

srricule 6.29. Planrjllas. »

Tcdas las empresas vienean obligadas & formar en 2l "es dge enerc oo
cada afio, oidcs previamente el Comite de Zmpresa o [Delegaics e
Personal, la piantilla generai del personal sujeto a este cocavemin, .o
que Sera remitida, con el informe del Comité Je Empresa o Delegades Je
Fersonal, a la Delegacion de Trabajo, si 3& Irata de enpresay
provinciales. & a la Direccion General de Trabaje, si son de ambite
nacional, para estadisticas y registro en tales organismos de  exist:ir
conformidad. De no hallarse conforme el Comité de Empresa o Delegades
de Personal resolveri el Organisme laboral correspendiente, recalanZe
previanente informe de 1a Delegacidn Provincial de Industria o dej
Ministeric del Rame y organismo correspondiente.

Articulo 6.30. Escalafones.-

Dentza de los treinta dias siguientes al del establecimients de  las
plantillas se formulardi per las empresas el escalafon de todo su
perscnal, clasificade por grupos profesionales y, dentro de éstos, por
orden de categoriag, y #h #llas por drden de antiguedad en cada una.

CAPITULO 7. TRASLADOS
Artigule 7.1. Tragslados.-

Los traslados da] personal podrin efectuarse:
4) Por solicizud del interesado

b) Por acuerdo entre empresas y Trabajador.

c} Par necesiiades del servicio.

d) Par permuta.
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Articule 7.2.-

Cusndo el traslade sa efsctus a solicitud del trabajader, previa
‘acaptacidén de la Empresa; carecerd del derecho a indemnizacién por ics
gastos que origina el cambio astando ' a las condiciones del nueve
puesto de trabajo, qua le deberdn ser comunicadas por escrito.

Avtigule 7.3. -

51 al traslado se afectuara por mutuo acuerdo entre la Empresa © ‘el
trabajador, se estatd en cuanto a las condiciones de dicho traslade, a
lo convenida por las dos partes constandc siempre por escrito.

Articulo 7.4.-

Cuando existan probadas rarones tdécnicas, erganitativas o productivas
qua lo justifiguen ¥ no se llegue 2l acuerdo astablecido en el
articulo antwrior, la sutoridad laboral podrid autorizar el traslado a
¥n $eatre de trabaje distinto de la misma smpresa, que pusda forzat un
cambio de Tesidancia, pravic sxpedisnte tramitado al afacts.

Autorizado el traslade, al trabajador qus serd preavisadc por aescrite
con una antelacién de al menos quince dias, tendrd  dereche & optar
antre el traslado, percibiende uns _compensacidn por  gastes, o &
extinguir su contrate, medisnte la indemniza n que se fije como. s:
se tratara de wxtincién autorizada por

por causas tecnolégicas o
econdmicas, salvo acuerds més favorable con la Empresa.

Esta facultad de 13 Empresa solo podra ser ejercida por una sali e
con cada tysbajador.

El trasaladado percibiri come compansacicn, previa justificacién, e.
importe de los siguientes gastos:

De locomocidn del interesado v fqmiliar!s que con é]l convivan ¢ gue
de £] dependan economicamente,

Del transporte del mebiliario ¥ enseres.

Una indemnizacién en metdlico igual a dos meses ce salario real, s
as cabaza de familia, v de¢ cuarenta y cinco dias si no io es.

La diferencin justificada an los gastos de escoelaridad de ses hijes,
%i la hubiere, hasta finalizar =l curso escolar en el que terga
lugar sl traslade.

Las sepresas vendrin obligadas ademds a facilitar al rtrasladado
vivisnds adecuada a suy necesidades y con renta igual a la que hubiere
venido satisfaciendo hasta el momento del traslads, v si esto no fuere
posible abonard al trasladado la diferancia justificads de renta.

La Empresa y el <trabajador acordarin asimismo el plaze  de
jneorperacién al nuevo puesto da trabajo, que no sera inferior a
treinta dias

Articule 7.5.+

En &l supueste de que la Enpresa prectenda trasladaz ] cenizs  Ze
trabajoc a otra localidad, deberd ajustarse -al precedinienta
eslablecido en la Legislacion vigente en cada momento sobre
de enpleo.

Articuls 7.6.-

Cuando. por razén de un traslade ferzeso en su traba;o. uno e .cs
cénvuges cambia de residencia, el otro. si también fuers ctraajador,
tendré derscho preferante a ocupar un puesto de ctrabajo igual o
simiiar al que viniere desampefando, Si  su empresa tuviess centr: e
trabajo en la localidad del nueve domi¢alio convugal.

Articuio 7.7, Permutas. -

Los trabajadores pertenecientes a la misma empresa » categ
estén destinados en localidades distintas pedrén concertar la rerruzaz
d% 5us TASPECLivOs PUESTCE, & reserva de 1o gue aquella decida en cada
casa.

Para #llo se considwratin las necesidades del servicic. la asiizud de
anbos permutantes pars el nueve destine v las demds circunstancias . &
tener en cuenta. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaras
ias nmedificaciones de salario a que pudiera dar lugar v remunz:iaran 2
tuda i1ndemnizacion por gastos de traslado.

Articulo 7.8.-

En el caso de trabajadores trasladados forzosamente e un grupo a esto
por exceso de plantilla, deberdn ser integrados al grupo de origen en
tuanto existan vacantes de su zategeria.

En los traslados dentro de la misma categeria profesicnal que supergan
alguna mejora o beneficio para el trabajador trasladade :endrin
pteferencia los de mayor antigiedad en  la categoria de que se tracte,
siempre que axista igualdad de capacitacién Tiécnica sara el desenpeic
del pussto que se desea cubrir, sin perjuicic de lo dispuesto en el
Articule 6.23 sobre ascensos

CAPITULG 8. TRABASOS DE CATEGORIA SUPERIOR E INFERIOR

Articulo B.}.- -

El personal incluido en el ambitoc de este Convenio pedra ser destinado
pot la Empresa an caso de necesidad,a ocupar ufi puesto de calegeoria
superior, por plaze gua no  exceda de tres nesas ininterrwnpidos,
parcibiendo.mientras se ancuentirs #n esta situacion,la remuneracién
correspondienta a la funcidn - gue efectivaments desempefa,
reintegrindose &l personal a su puestc antarior cuando cese la causa
que motivd el cambio.

lo dispussto an este articulo no secd de aplicacisn- en los cases de
sustitucion por Servicic Militar, Incapacidad laboral Trans:iioria
Invalidez Provisional, vacaciones, licencias v -excedencias cuva
concasién saa obligatoria para la Empresa. En estos Jltimos supuestcs
1e susritycidn comprandard todo el tiempe que duren las circunsiancias
qus la haysn metivedo, sin gque otorguen derecho a .la .consolidacidn del
puestc, pero si 2 la parcepcién de la diferencia econdmica dur
sustitucidn,

{uando un trabajador realice trabajos de categoria supericr durante
mis de Tres .mases, 5in concurrir los supuestos especiales. & que  se
refiere el pircafo antarior, consolidard la categoria supeTior siempre
qua lo permitan lag norma3y satablecidas para loz ascensox en el
presanta Convenic. En caso de Que se exija una pruaba de aptitud para
cubrir la plaza suparior tendrd derecho preferents a realizar tal
prueba salve qua para el desampefic de la misma se requiriese la
posasién del titule debidamente acreditade.

Articule 8.2.-

5% por necesidad dea la Emprasa se destina a un trabajador a rcrabajos
de categeria inferior 4 la qua tenga asignada, conservard el salaric
correspondienta a4 su  categoria. Esta situacién ne podri prolongarse
durante mis de tres mesas, ¥ en caso de axtrama necesidad, la Empresa,
para mantenar al trabajador em les trabajos de categoria inferier,
pracizard autorizacién de la Autoridad Laboral competanta, previc
informe preceptive dal Comité de Empresa o Dalegados da Personal.

S5: el trabajader lo considera oportung, podra plantear resclucién Je
contratc ante Magistratura de Trabajo como xi s Tratase de despide
improcedente, cuandc considere qua s& ha producide perjuicic grave de
su formacidn profasional o xenoscabe notoric de su dignidad.

Si €1 cambio tuviera origen en la peticién del tzabajador, se e
asignarin ¢] suelde v categoria que correspondan a la nueva situacién.

No se considerardn trabajos de categoria inferier les realizados por
sl trabajador para la conservacién y limpieza de la maquinaria
ensates gue utilice, por considerarss esta labor propia de  sus
fungicnes.

Articule 8.3, Fersonal con capacidad {isica disminuida.-

Las empresas tracarin de acoplar al parsonal cura capacidad hava
disminuido par edad, accidente, enfermedad u otras circunstancias,
destinindola a trabajos adecuados & sus condiciches, preferentenente
en los Crupes 2 y 3, siempre que axistan vacantes en ellos.

Su retribucién serd la correspondiente al nuevo puesto de tradajo.

CERPITELIO 9. JORNADA,’HCRAS ENTRAORDINARIAS o VACACICNES

Articulo 9 1. Jorrmada.-

miowey T . -OICAEA. T

Fara 1.990, Ja jornada nixima anual, tanto partida como centinuada es
de :.792 heras. -

Quedan excepruados los porteros que disfruten de casa-habitagion como
as1smisne los  guardas que tengan asighade el cuidado de una  zora
linitada con caxa-habitacion dentro de mlla, y siempre v cuande no se
les exija una vigilancia constante. que pedrin Crabajar hasta 33 heras
senknales con el abono de las que wxcedan de ia jormada maxina iegal o
pactada en la forma v con las limitaciones establecidas en 1la
legislacion vigente.

La direccion de la empresa organitéras el trabajo de forma que se de
cumplimiento a la jornada fijada en este articule, respetancéa  los
siguientas principies:

a) Qas &n ningun caso se podrin realizar mas de 9 horas ordinarias  de
trabaio afactiveo.

b) Que #ntre el final da yna jornads v ei comienzs de la Flgulente
mediarin como minimo 12 horas.

c) Qua los zrabajadores tendrin derecho & un descanso minime  semanai
de dia y medio ininterrumpido gua, como regla general, comprendera
la tarde del sibade o la mafana del lunes v el dia complero del
domingo. )
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Zn las empresas en gue se realice actividad laboral por equines ce
trabajadores en régimen de turnos, Se podrin compytar FOT per edos o da
hagta 4 semanas los descanses de 12 horas entre jornadas v de dia v
redic semanai @ que se refieren 1o0s pirrafes h) v ¢} precedentes en
ias condiciones que establece el Real Decrevo 2001/83 de 23 de ‘:lio.

"In las empresas con procesos productives  eemiinues durante  las
roras del dia, en la arganizacién del trabaje de los tutnes, se t
en cuenta la rotaciép de los mismes ¥ qQue ningun trabajador esta
el ue noche ras de d0s senanas consecutivas salve adss
veluncaria.

\No cbstante lo anterior se respetard la jornada nmencr eq
nedatidad de ellas lcontinuada o partida) que se realice a !a
en vigor del presente Convenia.

Arviculd 9.3.-

Para que tode el perscnal sujeto & este Convenio pueda celebrar con su
familia las fiestas de Navidad y A%o Nueve, las Empresas cesarin
totalmente sus actividades a las l4:00 horas les dias 24 ¥ 31 ce
Diciembre de cada afic, $in merma alguna'de la retribucién ce les
trabajadores.

%o pbstant# lo anterior, las Empresas de fabricacidn de pastas
nmantendran un equipa, teducido al miximo, a fin de que la nmaquinaria
imprascindible para reanudar la preduccién se mantenga en condicicnes
éptimas da funcicmamiento.

La retribucién da los trabajadores de ese equipo constituido para estos
dias se pactardi encre los trabajadores que lo consTituyan ¥ I
Direccidn de la Empyesa, comunicindose las condiciones cdel pasie &
Comité de Empresa o Delegados del Personal

P

Articulo 9.3. Trabajo "Non Step'.-

1} Con el fin de obtener.la mixima productividad por medic de la tetal
utilizacidén de las aquipos, y dadas las caracteristicas especificas
ée la Industria Papalera se dafine el sistems de crabaje en
continuc de diches squipes (régimen 'non stop™).

2) Sa entanderd come régimen centinuade & “Aon  stop” &] sistema  de
produccion de los .rrabsjadores gQus sitven las instalacionss
productivas da  ls factoria necesarias  para  permitir el
funcionamiente ininterrumpido de éstas.

3) Este régimen de trabajo se aplisa al pecsenal qua CTabaje en tres
turnos rotatorios da ocho horas (mafana, tarde vy noche), incluvendo
dominges ¥y festives, ¥y qua disfructen de log descanics
compansatorios establacides en la Lapislacidn vigents.

4) La jernada pata usta rigimcn de trabsjo serd la normal establecica
en el presenta Convenio, determinindose #n  las Dmpresas donde  se
trate de implantar por primera vezr esta modalidad de trabajo entre
la Dirmccién ¥ @l Comité du Empresa o Delegados de Personal el
calendario rotatoric da turnos. Asimismo sa determinartd entre ambas
partes al dascanso de fimstas establacicdas en sl Calendarie Cficial
de Fiegtas o 3u compensacidn econédmica o an dias de descanso,
siempre Gue dichas fiescas ne c¢eincidan con el pericdo de
vacacionas.

5) {a implantacion de esta modalidad de frabajo se realizardi odrevio
acuerdo entre la Direccidén de 1a Empresa y el Comité de Empresa o
Deisgados de Personal, negocidndosa entre anbas partes las
condiciones de jornada, descanso, fiestas y economicas del sistema
a implantar, Siende precaptiva, una vez llegade al antericr
acuerdo, la posterior autorizacidén de la Autoridad Laboral

En caso de desacuerdo las partes Sometardn ia cuestion a la
La CPIV resolvard par unanimidad de acuerdo con el articula.j.3.

&) No obstante lo anterior, s respeterdn las condicicnes de jornada.
scondmicas, fiestas, descansos o de cualquier otra indele rmas
beneficiosa que vengan disfrutando los trabajadores.

Articuls 9.4, Horas Extraerdinarias.-

Ante la grave situacidn de paro existante y con el objeto de fomentar
wna pelitica social solidaria que favorezca la creacidn de erplec, se
acuerda la  supresicn de las horas extracrdinarias habituales,
manteniande 25i el criterio ya establecido en Convenios ancericres.

Asimismo, on funeidn de dar tode su  valer al criterio anterior se
Tecomisnda gque en cads empresa s analice conjuntinence entre los
rapresentantas ds  los trabajadores y la Empresa la pesibilidad cde
realizar nuevas contratacicnds, dentro de las modalidades ce
contrat#cién vigeantas, en sustitucidn de las horas extraordinarias
suprimidas.

En funcidn dal objetivo de empleo antes sefalade ¥ de experiencias
intarnacionsles en esta mataria, las parces firmantes de este Convenio
consideran positive sefalat a las empresas v trabajadores a quienes
afecta, la posibilidad de compensar las horas extraordinarias
estructuralies por un tiempo aquivalenta de descansc. en lugar ce ser
retribuidas menetariamenre. El tiempo de descanso serd de @ hora v 1/%
por cada hora extraordinaria.

También respecto a los distintes tipos de horas axtracrdina-ias  se
acusrda lo siguientm:

a} Horas extraordinarias que vengan exigidas- por la necasidad da -

repaTar siniestros u otros dahos extraordinarios v urgentes, asi
como &n caso de riesgo de pérdida de materiss primas: realizacidn.

b} Heras extraszdinariss necesarias por padides impravistos o periades
punta de preduccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o
otras CIiTCUNSTANCiAs de Caricrer eSTIUCtuzal deri de ia
naturaieza de la actividad dR gue Se frate: mantan: sierpre
gue no puedan ser sustituidas por la ytilizacids de las distintas
nodalidades de contratacidn pravistas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Conite e
Empresa, a los Dalagados de Persona) y Delegados sindicales sobre el
fmimerc de horas extracrdinarias realizadas, aspecificandoe las rcausas
v, BN su cass , la distribucidn per seccicnes. Asimismo, en T idn de
esta informagidn y de los efriterios mds arriba sefalados, la nresd v
103 represantantes legales ds  los rrabajaderss determinarin el
caracter v naturaleza de las horss aextracrdinarias, en funcidn de lo
pactado en este Convenio.

La realizacién da horas extraordinarias conforme estabiece el
articule 35.3 dal Estatuto de las Trabajadores., se registrara dia a
dia v se tctalizard semanalmente, entregando copia cel resumen semanal
al trabajador en el parte correspondiente.

Da confornidad cen lo astablecido en la Orden Ministarial de ].3.83 ¢
en sl Real Decrars 2475/8% ds 27,12, por los que se increménta ia
¢otizacién adicienal por horas extracrdinarias, mensualmente se
notificardi a la Autoridad Laboral, conjuntamante por la Empresa
Comité de Empresa o Dalegados de FPersonal, en  su caso, las horas
extraordinarias realizadas con la calificacién correspondiente 2
efecro de dar cumplimiente a lo establecido en la normativa vigente
sobra cotizacién a la Seguridas Social

Ambas partes, a] amparc de la facultad que les soncede el arcicule %
del Decrete 2)B0/1573 de 17 de agesto, pactan los valeres unices
recogidos en  las Tablas del Anexo, considerindese copprendides en
estos valores rodos los recarges legales establecides o gue e
establezcan con poscerioridad. -

Las partes firmantes de aste Convenio s ccmprometen i.rlspltlr el
articulo 35 dal ZEgtatute de los Trabajadores v demis dispesiciones
vigentas sobre la nateris en al momento de la firma de este Convenico

Las horas extragrdinarias veslizadas entre las 22 v las & horas asi
comos las realizadas en dominges ¥ fesTivos tendrin el valer qua se
indica &n las Tablas del Anexo.

Articule 9.5, Vacaciones. -

Las vacacionss se disfrutardn a partir de la fecha de publicacién peor
ia Empresa del cuadro correspéndiente, de acuerdo con lo  establecide
en &) articule 12.2 apartade & ¥y prefarentenente en varzno.

Las vacaciones retribuidas pars todo el personal que se trija por ests
Cenvenioc sarin de 10 dias naturales, de los cuales a] menos 22 serdn
laborables.

Son dias laborables les qua asi constan en al cslendario oficial del
afto para toda la provincia.

£l parsonal que ingrese 9 cese en el transcurso del afo tendri derecho

4 la parce preporcional de las  vacaciones segun el  numerc de neses
trabajades, cemputindose como mes completo la fraccidn dal mismo

arriculo 9.6, Traslado de Fiestas. -

En las Empresss en que no se trabaje #n régimen ininterrumpido o “no-
stop” les Jdias festivos entre - s#mana se trasladaran al sibado de “La
Misma femana o al lunes de la semana siguiente.

La Enmpresa conjuntamente con el Comité Qe Impresa o Delegados e
Tersonai fijara a cual de los dos dias e tvaslada cada festiv:z.

Quedan exceptuadas las fiestas do | de enero, 1| de mave. 13 e
dicienbre v lag Jos ‘fiestas patronales locales.

Todo el personal que actusloents viene disfrutands da jornada recucida
el sdbado, si la fiesta se traslada a este dia, disfrutard ce la
jornada tedutida el viernes de esa semana.

Los derachos mcondmicor que viniara disfrutando el parsonal afecrade
ss la respetavin integraments.

CAPITULO 1N, LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO MILTTAR

£1 trabajsdor, avisando con la posible antelacidn vy justificandole
adscuadamente, pedrd faltar o© ausentarse del <Tradbaje, con derecho &
remunaracion, per algunc de los motivos y durante el tiempo mimine gue
a continuacién se expone.
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a) Por tiempo de 16 dias naturales en caso de matrinmonio

b) Durante dos dias &n los casos de nacimiente de un hije, enfernedad
grave, hospitalizacién, intervencion quiryrgica grave B
fallecimiento del cényuge, hije, padre o madre, nietos. abueles
hijos peliticos y hermancs de wno u otro cénvuge. En los  supuestos
de nacimiente o defuncidn en primer fgrado de consanguinidad 2
afinidad, une da estes dos dias serd laborable. Cuande con  Tal
motive ul trabajador nacesite hacer un desplazamience al elscto, el
plaze podrd ampliarse hasta tras dias mis con los s:iguienles
criterios:

1) La anmpliacidn serd de un dia (tres dias en total), cuando .3
distancis sea superior a 30 Km. y no superior & 100 Kn.

2

La licencia se ampliardi an dos dias lcuatro dias en totall,

cuande la distancia sea superior a 100 km. y no superior a 25

3) La licencia s ampliard a tres dias (cinco dias wn total),
cuando la distancia xea superior a 250 Km.

En los tres casos, la distancia se entiende entrea 2l cenrre de
trabajo v &l lugar donde sa encuentrs al famxllar:qut de crigen al
parmiso (c:nl!o sanitazic o domicilio) s> o u-yv:

Sa
En caso de discrepancia entre la Empresa ¥ el tratajader en  la
medicidn de la distancia, la carga de la prueba cotrerz a cargo e
la empresa. Estas distancias seran medidax por el recorrico el
transporte piblice mis corto

¢) Durante un dia por traslade de su domicilic habizual

4

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento <e un  ce
inexcusable de caricter pablico v personal. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periods determinado. se estard a (o
que &sta disponga e&n cuants 4 la  dJduracidn de ia ousencia ¥ 3 sy
compensacidon econémica.

Por e! tismpo establecidc para disfrutar de los derechos eduzatives
generales v de la formacian profesiconal., en los supuestes v en  la
forma regulados por la legislacion vigente.

f)} Durante un 4ia por bods da parientes en primer grado, hermanos
hermancs peliticos. .

g) Un dia por Primera Comunidén de hijo de tTrabajador que esté a turncs
cuando ceincida con dia de trabajo en su calendario.

h) Por el tiempo indispensable para asistir a4 la comsulta médica  del
especialista, tea o no de la Seguridad Social. siendo obligacicn
del trabajador, salve sn Ccasos excepciconales, sefialar cen
antarioridad a la visita al hotrario de consulta y justificar. =zn
posterioridad, dicha visita ante la Empresa.

De igual modo, se tendrd el tiempe indispensable para asistir a la
consulta del médico de cabecera de la Seguridad Social.

Hasta 1U horas anuales de permiso retribuido en caso de enfermedad
de hijos oenores de 7 afos, debidamente -justificada por el
Pediatra, siendo necesario para su cencesion la concurrenc:ia de las
siguiences condiciones:

i

1.~ Que anbos cényuges acrediten su condicion de trabajaderes per
cuenta ajena.

- Que &l horario de consulta ceincida con la jormada laboral de
anbos conyuges

Articulo 10.2.-

la mujer trabajadora tendrid darecho, en sl supuesto de parta, a uh
pericdo de suspengion de diecisais semanas ininterrumpidas ampliables
per parte multipla, hasca diaciochc  semanas. Estsa pericde  se
distribuird a opcidn da la interesads, siempre gua sais ssmanas  sean
inmediatamente postaricras al parto, pudiendo hacar uso de estas el
padrs para &l cuidado del hijo wen casc de fallecimianto de la nadre.
No ohstante 1o anterior, en el caso de qus la madre v e_ padre
Trabaien, aquélla, al jaiciarse ¢l pariodo de descanso por matarnidad,
podrd optar por que &l padre disfrute de hasta cuatro de las Gltimas
semanas de suspension, siempre 4ue sean ininterrunpidas y al final el
zitado pericde, salve que an el momentc de su efeccividaa  la
incorporacién al trabajo de la madre supong: riesge para su salued.

-

En el supuests de adopeidn, i el hijo adoptado es mencr de nueve
meses, la suspensidn tendrd una duracion mdxuma de ocho semanas

contadas a partir de la resolucién  judicial por la que se comstituve
la adepeicn. $i el hijo adoprade es menor de ¢inco afios v maver  Je
nueve meses, la suspensidn tendra una Jurtacion maxima de seis semanas

En el casc de gue el padre v la madre trabajen, scla uno de eilss
podra ejercitar este devecho. La nmujer trabajadera durante estc
periode tendrd Jderecho al 100X del salario sin sujecion al indice :e
absentismo que figura en el articule 15.1. del Convenio.

Los trabajadores tendrién derscho a2 un pariodo de excedencia, nc
SupeTior a4 tres ahos, para atender ai cuidade de cada hijo, t
vuando lo sea por naturalaza como por adeopcidn. a coniar desce

fecha de nacimianto de éste. Los sucesivos hijos darin derechs a un
nueve periodo de excedencia gque, en su caro, pondri fin al gque se
viniers disfrutando. Cuando el padre v la madra trabajen, $ol¢ unc de
elles podré ejsrcitar este deracho. )

Durante el primer afio, a  partir deal inicic de cada situacids oe
excedencia, el trabajador tendri derecho a la resarva de su puestoc ce
trabajo v a que &l eitado pariode sea computado a efectos de
antiguedad. Finalizado el mismo, y hasts la terminacién del pericdo ce
excedencia, serdn de aplicacidn, salve pacto colective o individyal en
contraria. las normas que regulan la excedencia voluntaria

La mujer embarazada, # partic dal cudvto mes de  gestacidn v caso le
desarrollar un trabajo prevismente declarade por al médico de EZmpresa
o an su defecto sl da la Seguridad Social como pencso o peligroso para
su embaraze, rtendrd derecho:

3} Freferencia pdta ocupar -30lo al tiempe que dure dicho estado- a
primera vacante que sk produzca en un puesto de trabaje, sin diche
riesgo, adecuado a sy formacidn profesional y siempra que no sea de
SUPRTior categoria.

b) En idénticos tdrminos de duracién »  provisionalidas, Trevis
solicitud suys ¥ sSiempre que exists posihilidad vara ia ZIfpresas,
podrd permutar su  puesto de trabajc, manteniende gu fategoria
salario.

En caso de no peder realizar aesta permuta, la Empresa dasignari a la
persona que habra de cubrir el puesto de la mujer smbarazada, gquien
por el caracter de provisionalidad de la situacién se reincorporari a
$u anteridr puesto cuando la embarzzada cause baja en el trabajc por
dicho motivo.

Articule 10.3.~

Las trabajaderas, por lactancia de un hijo manor da nusve nDeses.
tendrin dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podria sustituir este
derecho por una reduccidn de la  jornada noymal en media hora con s
misma finalidad. Fste permiso podrd ser disfrutado indistintamente scr
la madre o por el padre en casc de que ambos trabajen.

Articuie 0.4, -

El trabajador que tenga @ su cuidado dlrect0~l1gun mencT de b anex oa
un minusvalide fisico o paiquico, ¥ sSiempre fque no Jesempeie  clua
actividad retribuida, tendrd derecho a una vedutcitn Jde la Jorﬂ?dl Je
rrabajo de, al menos, un tercic de su durlciou con la disminucicn
proporcicnal del salario corrgspendiente.

Este Jereche solo podrd ser ejercitado por une de los convuges

ALTiculo 10.5 Excedwneias Voluntarias.-

Las Empresas concederin a su Parsonsl de plantilla que, como ninine,
cuente con un antigiedad de dos afios de servicios en la Empresa, el
pase a la situacion de excedencia voluntaria, per un periodo de tiempo
no inferior a tres mesas ni superior a cinco afies

El pase a la expresada situacién deberd pedirse por eseriza cen
espacificacidn de motivos por el solicitante v serd obligatoria su
concasidn por parte de la Empresa, salvoe que vaya a utilizarse para
trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la Enpresa de
origen. Serd potestativa su concesién $i ne hubieran ctranscurride
cuatre afios al menos, desde el disfrute por el rrabajacor de
excedencia anterior. .-

Durante el disfrute de la sexcedencis, & pesar de gque sa hava
saticitado v concedide por wn plazo  superier 2  Ires  Deses.
transcurridos estes podrd el trabajader renunciar 3l resto de la
axcedencia, con la obligacion de avisar con un  mes ce antelac:ién  su
deseo de reincorporarse al trabajo active; cumplidos estos  Tequisiics
por el trabajader, ,a Emprasa le reincorporard  al pueste de  :tabaje
que desempefiaba al solicirar la excedencia.

£l tienmpo de excedencia veluntaria no serd computads a n:ngen efecte

Lz peticién de reingresc deberd hnacerse deniro del per:icdc s
excedencia. En caso de que algin trabajader en situacidn de excedencia
no solicitars el reingresc en las condicicnes citacas. se  entandera
que causa bajz voluntaria.

rrarscurrido el tiempo de excedencia. serd potestativo de la I=presa
ampliarla por igwal periede s solicitud del trabajader

In la excedanc:a voluntacia regulada en este articuleo, la  Juracuien
maxima de ia obligacién de la empresa paTa reincorporarle al puesta Ze
trabajo gue desempeiaba al solicitaria, sera de dos ahgs cuando  s2
utilice para trabajar por cusenta ajena.

Arr:ticulo i6.6. Excedencia Sindical. -

Los trabajadores que sean siegides para desenpefiar carges sindicales

de ambito supericr a' de la Empresa podrin solicitar excedencia.

siendo cbligatoria para la Empresa su concesién por el tienpe e

permanencia en el cargo. Esta excedencia serd considerada como IoTICsa
por tanto se computara la antigdedad. .
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Artigulo 10. 7 - .

Cuande ung trabajadora vuesa en la Empresa por Contraer matrimoni.,
vendra la misma obligada a admitirla si la interesada lo sol:cita = -e
#ncuentra apra para el (rabajo, en el caso de quedar ~
constituirse. poU tante, en cabeza da familia.

Articule 10.8.-

El trabajador enfermo o accidentado tendrd derecho 4 las prestaciores
pravistas en la Ley OGCeneral de la Seguridad Social v pasard a2 li
situacibn de excedencia forzoss cusnde sea declazade afecte de una
incapacidad para su  profesién habitual; pero si conservara  la
capacidad funcional necasaria para dasarrcllar otros trabajos dentrc
de la Empress, podrd solicitar de ésta al cumplimiento de lo previste
en los artjculos §.37 y 8.3. del presents Convenic.

Artizulo 10.9. Serv Militay.-

Todos los trabajadores que 3# incorporen a filas para cumplir el
servicie militar obljigsterie,voluntaric para anticipar aquél o
prestacién secial sustitutoria, tendrin reservade su puesto de Trabaje
durants al tiemps qus dure mismo v dos mases mds, computindose este
tiempo 8 afectos de antigtedad come si estuviasen presentes en la
Empresa.

Tendrdn dereche a percibir integramente todas las gratificaciones
axtraordinarias astablecidas en el presence Convenio v también las
prestacicaes periodivas  da proteccidn & la familia $i  antes de su
incorporacion a filas las hacisn afectivas.

Los que estando an &l sarvicio militar o prestacicn social
sustituteria, disfruten da permisc, podrin reintegrarse a su trabajo,
si ¢] parmiso &g da al menos un mes. La Empresa deberd facilitarles
scupacisn, aun cuands los trabajadores en eSt8  situvacidén noe  podran
sxigir nipguna plaza detarminada.

Quien ocups la vacante ctemperalments producida per la incorporacicn de
un trabajader al servicioc militar, &l 'reincorporarsa éste a la Empresa
va licenciasde del Ejércite, volverd a su antigud puesto si pertensecia
a2 la Empresa con caractar £ijo, o cesari si hubiera ingresade
divectamenta para cubrir aquella plaza, de cosnformidad cen i
dispuesto en el artigulo 6.8. del presenta Convenio.

Si el trabajador fijo tiv se-incdrporase a su puesto an el plaze de dos
mases astablecido sn el pirrafo prirmaro, el suplente adquirird, en su
categoria, los darechos cerraspondisntes al personal de plancilla v se
le computarin, & todeos los afectos, los afos de servicio o &1 tienpo
que actud an ¢calidsd de suplenta.

CAPITULO 11. RETRIBLCION!

-

Articulo 11.1. Recribuciones.-

1. Las empresas 2 las gqua ubllio #l pressnte Convenio garantizan a
todo el paraonal un incramente del 7.6 por 100 sebre la retribucidn
total tedrica bruts da cads trabajador en 1.98%.

2. ¥o obstants 1o antericr, s=e sstablecen como condiciones minimas
para el sector las Teblas salariales snexas a1 pressnce Convenic.

1. Aquellss empresas qus al aplicar el incremante dal 7,6 por 100, la
cantided resultants aexceds, @n jornads normal, d& lax Tablas
Salsria anexas. adecuazén sus recibos salariales 2 dichas Tablas
¥ computardn el exCedante en casiila aparte bajo =l concepto de
"Complamentd Salarial de Empress™.

=, Las recribuciones que aexistieran en 31-XII-89 en comceprc de
cantidad o calidad de produceidn figurarim en ll recibo salarial en
casilla lndlpﬂhdilntu y no farmarin parta dal "Complemento Salarial
de  Empr En dicha casills indepandiente, figursrin las
mancionsdas retribuciones an su totalidad o bien unicamente an la
parte qua resta, uns vez complatadas las Tablas Salariales dJel
prasants Convanig.

5. La retribucion del "Complemento 5slarial de Empresa” definido en sl
punto 3, su realizaré dividiendc el imports anual entre 363 dias o
12 meses an 1.990, segun que ! sistema de TetriDucitn sed diarye o
mansusl.

6. Sa tespetardn integramente los acuerdos o pactos efectuades va para
i.990C siempre que &n su conjunto Vv &n cémMpUto anual sean iguales o
superiores & lcs considerados an este Convenic.

7. El salario Ceonvenis que se devangari por jornada ¢ rendimiento
Aormales, v que figura en lax Tablas dal Anexo, e e Jdefinide en
el articulo ll.4 de este Convanic.

liusula da ravi salacial.- En 2l caso de que ¢i Indice e
Precios a4l Consume (IPC) extablecido en el INE. registrara a!l 3] ce
diciempre de 1.990 un incremante superior al 6.8 per 10O respects a
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de |.98G, ze
efectua una Tevigion salatial, tan  prente se constate
oficialmente dicha circunstancia. en el excesa scbre ia ndicada
cifra. Tal intremento s abonari con efectes del srimero de enarc

de 1.9%0 sirviende per consiguiente como base de caleule para el
increnente salarisl de |.%91, v para llevarlo a vcvabc se tomaran
come refarancia los salarios o tablas urilizados para realizar los
aumantof pactados Jicho ado.

Esta revixion salarial se abonari en una sola Pdga Curanie e}
primer trimestre e L.9¥],

La CF1V, una var conocide el IPC. confeccionari las nuevas Tablas
Salariales,

Articujo 11.2.-

Todas las retribucionas establecidas em el presente Convenio sa
sntianden brutas: por tanta, las cancidadas an concapte de cuoras a la
Seguridad Social v da todo tipo de impusstos que correspondan  ser
abonadas per les  trabajadores les sarén  deducidas de  sug
Tattibuciones.

Artfevio 11.3 -

Los salarios se pagarin por meses vancidos, tanto al parsonal que
davenga sus habsres mensuilmente como al que los devenga por dia o
hors de trabaje.

Las zatribucionms serin satisfechas en la fecha de uso o costunbara de
la Eapresa.

Las empresas podrén tealizar sl abeono de las retribuciones a través de
antidades de crddite, de cenformidad fon lo establegide en  la
lagislacicn vigante.

Cuando za utilice como madio de page ¢l talon de cusnta corrienta,
4sze deberd sar racibide por el propic interesads, Guien firmard el
corrafpondiente racibo de salarios. En caso de irpoxibilidad. podrd
AULOTIZAT POT @SCTILO & OLTA DETSONA PATA Gue percibae su retsioucion,
firmando el recibo en su nombre.

El abene bdancarioc debidamente acreditado, suiplird la firma del recibo
de salarios correspondiente,

En todas las formas de pago, el trabajador recabird uma cepia  Jel
vecibo de salarios PAT2 que CONOICA los distinces conceptes
retributives. lo  que tributs a la Hacienda Publica v cetiza 3 la
Seguridad Social. .

Articule 11.4.-

Se establece un Salario Convanio, que se refleja en la Tabla del Anexo,
que se devengara por jornads y rendimientos normalas, ¥ que cemprende -
la suma de: Salario Basa, Plus de Actividad, Aumento Lineal 76 (40.500
prx/afio) y Plus Convenio 78 (66.000 prs/afio), fijades en las Tablas Sa-

larialas del Convenie 1.978, incremwntados en los <correspondientes por

centajes totales pactades #n los Convenios postarioras al misme y wn el
presante.

Cualquiar oTTp concaplo recributive sara sa:inf.cho s :onfnrn:d-d #on
1o preceptuado en &l presents Convanio.

En aquellas empresss que Tuviessn implantado o implanten en al future -
un sistama de trabajo madido, sa entendera qua sl Salario Convenio re--
tribuye ol rendimiento normal establecido an dicho sistema.

En ) supuesto de implantasicn dc un sistema de incentivos, el contenj-
ds sconomico del mismo se tratara con el Comité de Empress o Delagados
de Perscnal, y casc da desacuerdo, resolveri la Autoridad Laboral de --
conformidad con lo dispuasto en #l articule 12.6 Fin que axista la -
obligacion de establecer un porcantaie fijo de garantia, aunque sSTE Te-
conocide por norms legal.

Articulo 13.5. Gratificaciones Extraordinarias.-

El Salario Convenio incluys las gratificaciones extraordinarias de Vera
no y Navidad. La cuantia de cada una de ellss se obtendra dividiends en
tre 14 para al persanal de retribucion mensual v antre 425 v nul:zplx:aq
do por 10 para &) parsonal de rerribucion diaria mas el complemanzo de
antigiedad corraspendianta.

Estas gratificacionas se haran efectivas, la primera incluida #n la no-
mina del mas de Junio y la segunda entra el 15 ¥y el 20 de Diziembre.

El personal que ingrase © Cess durante el afio, el eveantual v el interi-
no Plt:lhitl estas gratificaciones an proporcicn al tiempo trlhn]lcc. -
:omputlndu:l las fraccionss de mes ¢ semana, snlun los cagos, come me--
S#s O SEmMANAS toppletes.

Articulo 11.6. Antiguedad.-

Tedo el perscrnal fijo disfrutats de aumentos paricdicos ser ::empo e -
servicio, consistentes en I trienios ¥ quinquenios sucesives

T1 valov de £5CoS tLY1eni10s ¥ guinguenios se estabiece en la
anexo. Tode incremento sdlarial que se pacte en &l futurs

en e] miSMmOG porcentaje sobtre esta 1abla, salve acuardo de ias Taries

Para el personal imgresado a partir del | de Znere e !.97% el .imate -

ce ¢s aumentos periodices es de D IT:ENLIos ;¢ gquInguenics

e
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El resto del personal esta sujeto & la lismitacion del articuico 1F el
zatuto de los Trabajadores por el gque ningin trabajader podra superar
los 5 gquinquenies, salvo 1os que antes del 15-II1-850 tuvietan va cimcz ¢
nas quinquenics que tendram como limite, cuando consoliden ia antiguedad
en Lrance © en curso, Un QuUinNguenio mAs de los gque renian en esa fecka.

Los aspirantes, aprendices, vecadistas y botones que hayan ingresado a -
partir del 1-1-78, su antiguedad comenzara a computarse a partir de la ¢
cha de su jngreso. Log ingresades en la Empresa con anterioridad 3 esa
fecha computaran su antiguedad a partir del 1-1-7B, Asimisma se escirma--
ran los servicios prestades en el periodo de prueba v por =l personal -
eventual © interindo que pase & OcupaT Plaza de plantilla en la empresa.

INT.)

Los aumentes periodicos establecidos coqenzarin 4 devengarse i partit -
del dia primerc del mes siguiente & aguel en que s¢ cumplan.

Quisnes asciendan de categoria o cambien de grupo profesicnal, percibi--
tan ¢l plus de antiguedad que corresponda en la Tabla a su nusva catego-
14 0 grupo.

En el caso de que un trabajader cese an la Empresa y posteriorrents rein
grese en la n:lml. el computo de anliguedad se efectuara a PRTLIC G la
fecha de este iltime 1hgtela. .

I S AP e £

Articulo 11.7. Nocturnidad.-

El zrabajader gue pris:e $ug S4rvicios en ¢l turnc de las 22:00 a las -
&: 00 horas parcibira un plus da nocturnidad Cuya cuantia para cada cate-
goria se indica en la tabla del Anexo.

Dicho plus se pereibirad por dia sfectivamente trabajade de noche ¥ ne se
hara afactive, por tanto, en las ausenciss del trabajador, aunque estas
ausencias tengan el caracter de licencis retribuida, salvo le dispuestc
en sl parrafo d) dal arzicule 12.16.

Articule 11.8.-

El personal que praste sus servicios &n puestos de trabajo es que se ri-
nejen sustancias téxicas o trabaje en locales donda se desprendan toxi--
cos nocives para la salud, ¢ aum sin trabajar con sustancias lo haga en
secciones a las que llaguen dichas susttancias toxicas o nocivas para la
salud, percibira un complemento de puesta de trabajo en la cuantia esta
blecida en Ja Tabla Anexa. -

Lot trabajos bonificables por toxicidad o insalubridad seran detetmina--
dos de acverdo entre la Empresa v el Comite de Empresa o Delegados de
Fersonal, v de no existir conformidad, resolvera la Delegagion Previn---
cial de Trabajo previo informe del Comite de Empresa o Delegados de Per-
sonal, v los demas que estime oportuncs aguella.

Cesara al abong da este plus en el momento en gue se acredite ante ia e
legacion Provincial de Trabajo, por parte de la Empresa, gue se han zdcp
tado las medidas necesarias para gque el trabajo se realice en condicin--
nes normales de salubridad ¢ higiene. .

En aquellas Empresas que a la entrada en vigor del presente (onvenio ten
gan una v.lorac1on de puestos de trabajo en la gque se hayan contempiado
las condiciones toxicas o insalubres, no tendra efecto la tabla cerres--
pondienta al presente articule.

Artigule 11.9. Compensacion por Jornada Continuada.-

Fara los trabajadcres que en jornada continuada realizan su actividad cu
rants un paricdo superior a 3 horas inipterrumpidas en jornada norrmal se
establece un parieds de descanso de 15 minutos.

No cbstante, sn aquellos puestos de Crabajo que en afios anteriores no vi
njaran disfrutando de esta compensacion, no podran acogerse a la misma

$i por la indole da su trabajo no pusde descansay el periodo de los 15 -
minutos establacidos, parcibire por este concapto un importe egquivalente
a la cuarta parta del valor de la hora extracrdinaria necesaria o estruc
tural fij#ds en ¢l Anexc, compsnsacion que saré efectiva por dia Teslhen
te trabajado sin este descanso, salvo qua venga parcibiendo retribucién
superior, ses cusl fusre $u jornada semanal, en cuye casc la mantendra -
constante no siendo absorbible ni compensabla y sin que sobre ella se -
efactie ningun incremento en ¢l tiempo, hasta que resulte igual o infe--
rior el valer que vays alcanzando la cuarta parte de la hora sxtraocrdina
ria necasaria o estructural. Producido este hecho, se adaptard a dicho

valer.

La compensacion economica 2 que se refiers el parrafo anterior se inglu-
ye en el recibo salarial en casilla aparte bajo al concepto  “Lempensa
cion por Jlornada Continuada™ "C.J.C." ¥ no se computara a ningun efectc
como hora extracrdinaria segun lo recogido =n ¢l parrafo 9 del articulc
9.4,

Articulo 11.10. Participacion en Benaficios.-

Lentro del primer trimestre del aAc siguiente 4 la vigencia de este Ccon-
venio, v en concepte de participacion en bemeyicios, se abonaras las can
tidades que figuran en las Tablizs del Anexo.

El personal qua por causa de Su ingreso o case en la Empresa nc hava c:
platado el afic correspondiencte a ia participacion en beneficics rerci
ra la parte prnpnrczona] correspondiente 3l tiempo de prestacicn e ser-
wicios, cemputandese como mes complero la fraccion del mismo.

Artieule 11.11, -

Si por necesidades dal servicio Rhubiera de desplazarse algun trabajader
de la localidad en que habitualmente tengs su deslina, la Empresa le -
abonard ®l 7% por 100 de su salaric Convenio diario cuando efectue una
comida fuera de su domicilic y el 200 por 100 cuande tengs que comer ¥
pernoctar fusra del nisme.

{uando ¢l trabajador no pueda regresar a comer a su domicilic por enco-
mendarle la empresa trabajos distintes a los habitusles, aun cuando sea
dentro de su lecalidad, tendra dereche al abono de la dieta por comida.

Los gastos de desplazamiento correrdn & carge de la Empresa, que facil:-
tara billete de prim en ferrdcarril v ordinario en avion 2 todo el -
pezsonal gque tenga que desplazarse.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplaza-
miento sobrepasan el importas de Jas dietas, al exceso debera sar abona-
do per la empresa previa justificacion de los gastes realizades, sin -
que en ningun case =1 tiempo invertide en lox viajes de iugar a suple--
fante algunc porgque fu durn::on sobrepase la jorrada legal.

Articule 11.12.-

Cuands por 1i indcle de su funcicn el trabajader tenga gue desplazazse
continuamenta de su centro de trabaje, sunque fusta dentro de la misma
localidad impididndole comer en su domicilio, la Emprasa, previa justi-
ficacion., le cubrira los gastos de estos desplazamientos por un minimo
da 1.000,- pus. garantiradas, salve que an su contrato de trabajo in-
dividual se astableican otras condiciones. ~

Articulo 11.13, Apgpigipog.-

El trabajador tendra derecho a parcibir anticipes a cusnta por el traba
jo va realizade, sin qua astos puadan exceder dal 90 por 100 del impor-
te del salario ¢convenio devengado.

CAPITULD 12.

A. COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicic da los derechos y facultades concedidgs por las leves se
reconocen a los Comites de Empresa las siguiantes funciones » competen
cias:

L. Trimestralments, sar informade por la Direccion ¢a la Empresa sobre
1a evolucion general del sector econamice al qua peTienecs la Empre
54, la wvolucion de lo¢ negocios y la situacion de la preduscion
venta® da la sntidad, sobre $u programs de produccidn y sobre la -
evolucion probable del emplec e=n la Emprasa.

2. Anualmente, conocer y taner a su dispesition e] balance, la cuenta
da resultados, la mamoria y,en sl casc de que la Empresa cevista la
forma dae soci'dad por acciones o participaciones, du cuantos doeu--
Pentos se den a conccer a 103 socies.

Articule 12.2.-

Ser informados, con cAracTer Previo a su sjecucion por la Empresa:

1.- Sobre ) traglade tetal o parcial de las instalaciones eopresaria-
les

2.~ Sobre los planes de formacion profesional de la Impresa, ejercien-
do vigilancia sobre la calidad y efectividad de la dorencia de los
centres ¢e formacion y capacitacion de la Empresa.

3.- Sobre la fusion, absorcion o medificacien del "status’ juridice -

de la Emprasa, cuando ello suponga cualqu:a: incidencia gue afecre
al volumen de emplec.

Sobre los cambios de ritularidad de la Empresa. precept
per escrito.

5.- Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo ics mode--
los de <ocnirato de trabajo escrito gue se utilicen en ia Empresa,
451 ¢cmo les documentos relativos a la rerminacion de la relac:cn
laboral. {Copias del TCZ, Finiguites v Certificados de Erpresa!l.

6.- Por escrite, del cuadro de vacaciones establecido por ta Empresa,
Que debera estar expuesto antes del 1 de abril Jde cada anc.

Del ralendario labeoral con caracter previc a su visada por
vidad Laboral competente. Dicho calendaric debeva estar ¢
nado en el plaze naxime de 0 dias desde la publicacien £
nic en el B.Q.E. En case de existir un Convenio que fije 1a -ctTra
da laboral con anterioridad, el calendar:io laboral debera estat
confeccionado antes del 31 de diciembre si en esa fecha se ha cene
cide con suficiente antelacicn el calendario labdoral de is Cemuni--
dad Autonoma c¢orrespondiente.

%.- Sobre las estadisticas del indice de absentismo y sus causas, .os
accidentes de trabajo y enfersedades profesicnales y sus consecuer
cias, los indices de siniestrabilidad, los 1NEresos, Ceses v ascen
(LI
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para realizar dicho estudic ne podra axceder de veinte dias naturales,
transcurridos los cuales ls Empreass queda facultada para la prasenta--
cion dal expedienta ante la Avtoridad laboral correspondisnte.

9.~ Sobre leos trabajadgres que voluntariaments a® acojan al procedi---
mientc de jubilacion establecido en ! articulo 15.2.

10.- De la actividad de los servicios de medicina en la empresa en :cdos
aquellos aspectos telacionados con la proteccien de lag salud del sra
bajadar. -

Este plazo de insgtancia previa e¢s independiente dal plazo astablecide
an la legislacién vigente sobre la materia.

Articulo 32.12.-

Ej igi ™ Ser informado a rraves del Tesponsabla del Comitd de Empresa v Secreta
jercer una labar da vigilencis rio dal mismo o Delegadcs de Farsonal, prevismente a la impesizion ce
sanciones.

Artycule 12.3.-

I.+ Sobre el cumplimiente de las normas vigantes en materia labara
de Seguridad Social, de los pactos,condiciones o usos de
&n vigor.

Articulo 12.13.-

El Comite de Empress o Delegados de Personal participaran comjuntamen-
te con la Direceidn d# la Empresa en el dasarvolio de las actividaces
sociales, culturales v recreativas.

1

Colaborando con lg Direceidn de la Empresa en el complimiercs ce
cuantas medidas procuren el mantenimients e incremento de L3 Tri--
ductividad de la Empress. mediante la oportuna informacicn.

Atimismo, podran conoter samestTalmente el escade de cuentas de los

3. - Sobre los proce leccion di —
iR sos de seleccion de personal, no solo pasa cue se fondos economicos destinados para estas actividades.

cumpla a2 normaciva vigente o pactada, sino tambier velanda sor -
loas principios de ne discriminacion, igualdad de sexs v Z:--ents ce

una pelitica racional de empleo. Se exceptuan agquellas funciones scciales que posean una regulacicn -

propia tales como Patronates, Viviendas, Economatos, etc.

A o 12.4.C i ¢ 8 i .-
rLacul apacidad v sigilo profesional articule 12.14. -
L.- 3e reconoce al Comite de Empresa capacidad procesal, ccmo zrgano - £1 Comité de Erpresa o Delegados de Personal tendran facultades para -

celegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciaies en -

todo lo relativo al mbito de Sus competancias. comprobar los supuestos contemplados en los articulos da trabajos de -

categoria superior e inferior, ¥ en caso de gque Nno sean respecadas las
: Ced . diciones establecidas en los mismos, pondrin estos hechos #n cono--
Los miembros del Comite de Empresa, v ests en su conjunte chserva-- cen !

la
ran sigilo profusxonll en todo lo referente a los articulos ! R ;}m:::;gnd;ll?lngéntigg laboral, siempre que exista desicuerdo con
12,2 apte.l aun despues de dejar de pertenecer al Comité Je T pTe
83 y &0 cspecial en todas aquellas materias scbre las que
¢ion sefiale saxpresamente el carscter reservado.

13

Arriculo 12.15.-

. En los casos de modificadién ¢ los horarios de trabajo existentes

B. DELEGADCS DE PERSONAL de no haber a#cuerdo scbre la misma con los trabajaderes interesados.
es competancia dal Conmité de Empresa o Delegades de'Fersonal infermar
. ante ia Auvtoridad Laberal ccmpatente.

Articulo 12.5.- .

. . L4 Enpresa no podrd poner en préctica la modificasicn nasia gue nc
Los Delegados de Personal tendran las funciones v competencias de los resuvalva dicha autoridad.

miembros del Comite de Empresa sedalados en los artacules 12.1 » 12, ’

: Articulo 12.16. Garantias.-

G. COMITES DE FMPRESA ¥ DELEGADCS DE PERSONAL a) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegados de Perscnal podrd
. ser daspedide o sanciocnade durants el ejercicio de sus funciones,
Articulo 12.6.- ni dentro de]l aRo siguiente 4 su cesa, 3alvo que éste se produica
por revecacidén o dimisidn. y Siempre que &l despido o la sancion se

En tedes los supuestos de implantacion de sistemas de productividad o base wn }a  actudcion del trabajador en el ejercicic legal de sy
modificacion sustancial de los existentas, sera preceptivo el Anforme Representacion. Si el despido o <cualquierz otra sanciin  por
del Comite de Empress o Delegados de Personal, y la ig:o—xzaclon del supuestas faltas graves o muy graves, obedecisran 4 oiras Causas,
Organizme Laboral competents. deberd tramitarse expedientm contradictorio, en el que serin oidoes.
. aparte del interesade, el Comitd de Empresa o restantes Delegades
Areienjo 13.7.- - de Parsonal, v el Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el

supussto de que se hallara reconseido como tal en la Enpresa
Podrén plamtear modificaciones wn la clasificacion de los trabajadorss.

Caso da no wxistir acuerdo caon ia Direccidn da la Empress. resciveri Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresa ¢ centro de tTabalo
la Comision Faritaria del Tema Categorias. En caso de degacuerdc an es respecto de los demis trabajadores, en 105 supvestcs de  susZens:on
ta Comisién, resolvard el Organisme o Jurisdiceion competente. o extincién por causas tecnoldgicas o economicas.

Articule 12.3.-

Arciculo 12.8 _ )

Ne podrdn ser discriminades an su pronoc*on econimiza ¢ priiesienal
POr cAusad O en razon del cesempedo de su Represencac:cn.

En materia de seguridad e higiens, corresponda al Comité de Imprasa de i
signar lot reprasentantas del personal que forman parts del Comite de { C) Podram ejercer ia i:bertad de expresidn em el i siar

3
Seguridad e Higiene, revecar a los mismes cuando lo considerm oportune ) Emprasa, en las materias propias de su Represencacidn, ,oiiends
v ser informado dw las actividades de dichc Comite. publicar o distribuir sin perturbar &l normal desenvolvimients de.
N . preceso productive, aquellas publicaciones de 1nierés iabora: o
Los Delegados ce Personal tendran las mismas atribuciones respecio a - secial, comunicando Zode elle previamente a ia Empresa,
los vigilantes ce Seguridad e Higiene. ejerciende tales tareas de acuerdo con la norma [egal vigente a.
afecto.

- . ) 4) Dispondrdr de las horas mensvales retribuidas segun la  s:iguiente
El Comite de Emprusa o Delsgados de Personal, oido el Comite de Seguri escala:
dad & Higiane o Vigilante de Seguridad podran instar, en caso de desa-
cuerdo con la Empresa, expediente ante la Autcridd Laboral, para que - SHasta 35 Crabajadores . ............ .. 13 horas
dictamine la posible toxicidad de algun puestfe da trabajo. -Te 36 a 100 trabajaderes 0 horas
R -Tg 101 & 230 trabajadeores 53 horas
Asimismo, en caso de desacusrdo con la Empresa, podra poner en conoca- -De 251 a 300 trabajaceres .. 10 horas
niento de la Autoridad Laboral competenta aquellos casos en cue, o:ido -De SO1 a 750 trabajadores. I3 horas
el Comite da Seguridad ¢ Higiens exista rviesgo cierto. por ias condi-- ~14s de 750 trabajadcrees il horas

ciones de trabajo existentes, de accidente ¢ enfermedad profesional.
Las horas de su jornada ce trabajo que 1os representantes e
; trabajadores empleen por rarén de su  cargo. de acuerde con
Artacule 12.10.- : i - . -
legislacién vigente, serdn abonadas ccho 52 fueran de presencia

5y puesto de trabajo.

Conocar e informar preceptivamentt en los casos de modificacion sustan
:;I;ug..i::;EO:::::ZZ.:e:.lzzlz:izr:::d;:f:t.n  los trabajadores. sa. Los miembros del] Comitdé de Empresa o DIll[id?S de Perscn*l podrin

TeNUNCiAT a pavte de estas horas o 2 todas ellas, acumulindose er
Gho © varios de estos miembzos del Comité o Delegades de Perscnal
sin  rebasar el miximo total que detérmina Jla Lev. 5L esta
acumulacidn aleanzara el numero de horas anuales de trabaje, podran
ser relevados de &1 sin perjuicio de su remuneracicn.

Artjeulo 12.1%.-

En los Expedientes de regulacion de emple¢, por causds econcmicas o -
:.:nolo‘icnn. fa astablecs preceptivamente una instancia previa de re-
gociacien cen la Empresa por parte de los representantes de locs traba-
jadores y Sindicates, pudiendo astar ssescrados por Sus tecnicos v es-
tudiande tonjuntamente con la Exprasa la situacion econcnlca de la nis
ra ruande sl expadisnte esté motivade por csusas wconomicas. Il lazo

Los que renuncien, firmardn un acta en la gque ceonstard la  cenuncid
¥ la aceptacidén de aquél o aquellos en que se acumulen ¥ la haran
llegar a la Direccién de la Empresa.
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Asimismo no  sa computard dentro del mixime legal de heoras, e: Atticule 13.5.-

exceso que sobre &l mismo se produzca con motivo de la  designac:ien

de Dejegaccs da Personal ¢ Miembros de Comitds como comporentes de Quienagz ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonomico o esia
Comigionas negociadoreas de convanies colectives, en  los que hean tal en las ovganizaciones sindicales ma$ CRPresSEntAtivas, Tendran dete-
sfectados, v por lo que s& sefiere a la celebracion de sesiones che:

oficiales a travds de las cusles transcurren tales nagociacicnes
cuande la Empresa  en cuestidén se vea afectada por el impitc de

Al disfrute de los permisos no recribuides necesarics para el desarrg

negociacién referids. 1le du las funciones sindicales propias de su cargo. pudiendo estable
ckr, por acusrde, limitaciones al digfrute de los mismos en funcion -
En al casc da sasiones de la Comisidn Parataria de Intarpretacion - da las necesidadas del procese productive.

Vigilancia del Convenio y Comisiones Técnicas creadas e
Convenic, el trabajader disfrutari dal mencionads permise aungue so

5T E

A ls asistencia y al acceso a los cantros de trabajo pata participar

emprasa no esté afectada por los temas i tratar. ¢n actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los Trabaja-

dores, previa comunicacion al Emprasarioc v sin gue el ejercicic de -

®) Sin rebasar el miximo legal, podrin sar conswmidas las horas asa derscho puede interrumpir el desarrolle normal del precese produc
rerribuidas _a que disponen ics miembros del {omité o Deisgados e tivo,

Personal, a fin 4e prever la asistencia de los mismos & cursas
formacién crganizados por sus 3indicatos. lnszitutes de Fermac:
clras entidaces,

Articulo 13.6.-

Los repraszentantas sindicalas gua participen &n las Cemitiones negocia-

Articule 12.17. - doras da Convenios colectivos manteniendo su vinculacion cemo trabaje--

dor en activo an alguna empresa, tendran dereche a la concasion ce los
En el ¢ase da que en una empresa se instalen nuevas maquinarias permisos retribuidos que Zean necesaTios para el aducqado ajereicio de P
Fuestes de  trabajo no esten clasificados en el Conven:in ; su labor come negociadores,siempre que la Empresa este afectada por iz
vigente, la Dizeceidn de la Empress, previa consulza al B e negociacion.
Enpresa o Delegadcs de Personal. asignara el Grupo Profes -~ral o .
Categoria correspondiente a diches puestos de trabajo, cenjends Articule 13.7.-
cemunicarlo 2 12 Comisisn Paritaria de Interpretacion v Vigilare:a. In
cagsc de dJdesacuerdd  pOT  parle de  los representanies e LS Las Centrales 51ndlcilll podran desarrollar su actividad en la Impresa -
trabajadores, :a CPIV recabars informacién Jde ambas partes . uecrdiri con plenas Iltlntlls para su eficaz funcicnamiento.

=1 Lrupe Profesional o Catagoria que proceda.
Articulo 13.8. -

Articulo 12.18. Asambieas. -

El tesponsable de la Central Sindical en la Empresa tendra los mismos -
dereches y garantias sindicales establscidos en el presente Convenio P2
ra los miembros del Comite de Empresa ¢ Delegados de Fersonal nienttas

cstente el cargo de responsabla,salvo las horas retribuidas estableci--
das para aguellos por la Legislacion vigente en cads moments. No obstan
te, las Empresas se comprometen durante la vigencia de este Convenio 3

dar a los responsables de las Centrales Sindicalas todas las facilida--
des posibles pava el desempefio de su funcion sindical

Los rapresentantes de los trabajadores dispondrin de 12 heras para la
celebracién de asambleas de personal, dentran de las horas de rtradba)e
sin que en ningun cafe de perturbe la actividad normal de los precesos
de trabajo en continueo.

Estas Asambleas deberdn solicitarse con 4B horas de antelacion sin
parjuicic de que sa& pusdan estudiat en cads caso planteamientces

UrGENTAS .
Cuando por trabajarse en turnes, por insuficiencia de los locales = B. DELEGADOS SINDICALES

por cualquiar otra circunstancia no pusda Teunirse simultineamente !

toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en &) normal desarrollo

de la preduccidn, las diversas reunjones parciales gue havan Je Articyle 13.9.-

celebrarse, se considerarin ¢ome unz sola v fechadas en el dia de la

pricaras. En las Empresas, ¢ en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a

mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrate, -
CAPIE!LQ 13 las Secciones Sindicales que pueden constituirse por }os trabajadores -

. afiliados a los Sindicatos con presancia en los Comites de Emprasa, esiy
ran representadas, a todos los efectos, por Lelegadas Sindicales elegi--
A. ACCION SINDICAL dos per y entra sus afiliados en la'Empresa o en sl Centro de Trabajo

Artigule 13.10.-

Articule 13.1.-

El numero de Delegados Sindicales por (ada Seceion Sindical ¢e los Sind}
¢catos que havan obtenide el 10 7 de los votos en la sleccion al Comite -

de Empresa se determinard segun la4 siguiente escala:

Ambas partes s& comprometen a establecer en el ambito territorial corres
pondiente comisiopes paritariss, compuastas por las Centrales Sindicales
¥ la Patrondd representsds qua tengan como mision Llegar a una avenencia

on los conflictos que surjan entre trabajaderes y Empresa. De 250 a 750 trabajadores : Uno
Articulo 13.3.- Da 781 a 2.000 trabajadoras : Dos
De 2.061 a 5.000 trabajadores : Tres
Las Emprasas repetaran sl derechc de todes les trabajadores a sindicarse 5.0 1 -
libremente; no podran sujetsr &l emplec de un trabajador a la condicien Da -001 en adelance B vatre
de que no se afilie ¢ Tenuncie & su afiliscion sindical, y tampoce cespe-
dir a un crabajador o parjudicarie de cualguier otra forma, a causa ce - Las Secciones Sindicales ¢a aguellos Sindicatos que no hayan obtenido el
su afiliacion o actividad sindical. 10X de los votos, asrarin repressntadas por un solo Delegads Sindical.
Artigyle 13.3.- Fl Sindicato qus alegue posser derscho a hallarse repressntadc nedian-

te titularidad personal en cualquier Empre deberd acreditarlo ante la
misma de mods fehacienta, regonocimnde acte seguido al ¢itade D-l-gadc -

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambits de La

prega o centre da trabaje: Sindical su ¢tondicion de reprasentante del Sindicato a todos los efecti:
- Constituir Seccionay Sindicales de ceaformidad can lo establecido en - Articuls 13.11. Funcienes de los Delegados Sindicales.-

los Estatutes de] Sindicate. .

Representar v defender los intareses dal Sindicato a quien represen-
ta y de los afiliados del mismo #n la Empresa, v servit de instrumen
to de comunicacion antre su Central Sindical o Sindicate v la Zirec
cion de las respectivas empresas.

- Celebrar reunionas, previa notificacion al empresario, recaudar cuctas
y distribuir informacion sindical, fuera de las hoeras de trabajo ¥ sin
parturbay la actividad normal de la Empresa.

- Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

'

Podran asistir a las reunionss del Comite de Empresa, Cemite ce Seg:

Artieulo 13.4.- ridad e Higiene en el Trabajo v Comites Paritarios de Interprezacizs
con veE ;¥ Sin volo.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis representatives y de los

que Tangan representacicn an ies Comités de Empresa o cuenten cen Delega

dos de Personal, rendran los siguientes derechos:

3 - Tendran accesc a la misma informacion ¥ documentacion que la Erpress
deba poner a disposicidn del Comite de Empresa, de acuerde cen .o re
gulado a traves de la ley, estando obligados a guardar sigile arcle-
sional en las materias en las gque legalmente procada En el supues:zc
de que ng fermen parte del Comite de Empresa, tendTan lds Mismas ga--
rantias v derechos reconocidos por la ley a los miembros del lcmite

- Con la finalidad de facilitar la difusion de aquelics avisos que puedan
interasar a los afiliades sl Sindicaro ¥ 3 los trabajadores en general,
la empresa pondea a su disposicidn tablones de anuncids que deberan s:
tuarse dentro del centro de trabajo y #n lugar donde se garantize un - de Empresa
adetuado Accas0 3l mismo de los trabasjadores.

I}

4 ez, 03805 por, Ja_fopresa_praviamente a la adopcion de medicas Je fa-

racter coclective que afecten a los trabajadores en general v a4 iuos -
afiliados a sy Sindicato en particular.

A la negociacion colectiva en los termincs establecidos en 13 :eyisia-
_cion espmcifica.
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3 - Seranm asimismo :nformados ¥ ©3d6s por la Impresd con caracier el

4} hcerca de los despides v sanciones que afecten & ics af;liades al

Sindicato. S

En matwria de reestructuracion de plantilla, regulaciores de e
ﬁl;a, traslade de trabajadores cuande revista taractér cclec: .
o del centro de trabajo g#neral, vy sobre tode preovecte de accicn
ampresarial que pusda afectar sustancialmence 2 los inrereses ce
los trabajadores. :

]

¢} L& implantacicn o vevision de sistemss e crganizacion de traka::
¥ tualquiera de sus posibles consecuencias-

Articule 13.12.-

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos ¥ de las
que tengan reprasentacion en los Comités de Empresa tendrin derecho a .z
utilizacion de un local adecuado en el que puadan desarrollar sus activy
dadas en aguellas Emprasas o Centros de Trabajo con mas de 250 trabajade

res.

Articulo 13.13.-

Los Dalagados Sindicales o caégns de Televancia nacicnal ‘de las Centra--

nalmente, disfrutaran de permisos retribuides pata las sesiones de la
mision Paritaria de Interprecacion y Vigilancia del Convenio y Comisia
nes Técnicas creadas en este Convenio, aunque Su empresa no este afesta-
da '3r los temas a tratar. .

Lo
<

Argzeuls 1334, Cuota Sindical.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Si
tos que ostentan la reprnsentacién 4 que se refiers este apartado, las -
Empresas descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el :mporze

de ja cuota sindical cerrespendiente. El trabajader interesado en ja -ea
lizacion de 'tal operacicn ramitira & la Direccion da ia Empresa un es
to «n el que se exprasara con claridad la orden de descuento, la (ent
o Sindicato 3 que pertanece, la cuantia 4e li cusra, asi come el num
de la cuenta corriente ¢ libreta de caja de ahorros. a la que debe ser -
transferida la correspondiente cantidad,

Las empresas efectuaran -las -antedichas detracciones, “salvo indicacizn ex
contraric durante periocdes de un afio.

La Diveccion de la Empresa entregard copiz de la transferencia a ia ve--
presentacion sindical en la Empresa si la hubiere.

Arricule 13.15.-

Las Centrales Sindicales v las Asociaciones Nacionales firmantes son cons
cientes de 1a necesidad de que se establezca un mayor contacte ¥ colabecra
cion nutus, a fin de conseguir un conecimiento mas real del sector. En -
este sentida, y como primer paso, acusrdan instrumentar cads Seis neses -
una reunion entre las Centrales Sindicajes y lax Asocciaciones Nacionales
para desarrollar esta idea, intercambdiindose en ellas la informacion gene
tal, qua 3s cohsiders de interes.

Articule .).]%. Pracricas antisindigales.-

En cuanto a les supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las pac
tes, gquepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las -+
Leyes.

CAPITULG l4. SEGURIDAD E HIGTENE EN EL TRABAJO

Articulo 1&4.}.-

Lag partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las accicres
técnico-~praventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales ac--
ciones habran de orientarse a la disminucidn de los riesgos laborales,
accidantes de trabajo y enfermedades profesionales.

4 tal sfecto, consideran que ¢s pracisc contar an al seno de la empresa
con la cclaboracidn de todos, de forma tal que laz medidas preventivas -
pernitan digminuir. safectivamente los riesgos derivades del proceso pro-
ductivo.

Asimitmo, entiendan prioritaric promover e inteasificar acciones forma
vas e infermativas de signo prevencionista, motivando el desarrolle de
actitudes favorables a la evitacion de accidentes de trabajo v enferme-
dades profesionales.

Tambien coinciden las partes firmantes an que es preciso potenciar lcs
aspectes de vigilancia medica ¥ epidemiclogica por parte de les Servisi:s
Medicos de Empresa.

En todo casc, ambas partes se sometan a la Legislacion vigente.
Ei Comite de Seguridad & Higiene:

a) Dispondra de infocrmacion ascérité sobre inspecciones, estudios, etc. -
relativos a la Segutidd e Higiane.

b} Eodra plantear la adopcion de medidas especiales de vigilancia en
aquellos puestos de trabajo en los que, a su juitie, puedan exist:ir
riesgos para la salud.

c) Sera consultade sobre la aplicacién de los programas de Seguridad & -
Higiene en los centros de trabajo asi tomo de sus presupastas de f.--
nanciacion.

d} E} Comite de Seguridad e Higiene cooperara en la realizsc¢ion v desarzo
1lo de programaz y campadas de Seguridad e Higians en el Trabajo en -
la ampress, pudiande proponer a la Direccidn el orden de prioridades
qua censidere conveniente antes de la aprobacidm de las inversiones
necasarias para llevarlas a efecro.

e} El Ccn;;é de Seguridad e Higiene tendra facultades para coruozur ia
formacion relariva a materiales, instalaciones, magquinaria v demas
rectos del procesc preductivo, en la medida que sea necasaria para
CONStAtar los reales o porencizles Tiesgos existentes v para propone:
las redidas encaminadas a reducirlos o eliminarlos.

Asamismo el Comite de Seguridad ¢ Higiene estara facultado para trars
mitir informagion a les trabajaderes afecrados per los riesgos med:ian
te el Acta de 13 reunion correspondiente.

{} Los trabajadores gque prcstaﬁ SUS  servicios en terrminales de
ordenadores o pantallas de grabacién se someterdn a 1 as ncrmas
especificas de Saguridad ¢ Hipiene de estos puestos de trabajo.

Todos estos ctrabajadores, pasaran  una revision nedira,
especialmente concebids para ¢l pussto de trabajoc que desempedan.
(oftalmolégica, traumatolégica. etc.) que se realizaré come ninimo
cada afio y gerd financiada integraments por la Enpresa. Da les
Tesultados globales de esta revision. se informard al Comité de
Seguridad & Higiene.

§) L&#s Rapresantantes Legales de los Trabajadotes deberdn ser
consultados en tadas aquellas decisiones relativas a tecnslogia
organizacion Jel trabajo y utilizacién de materias primas gue
Tengan rapercusidén  sobre la salud fisica v/o mhiental del
trabajador.

h) El Comité de Seguridad e Higiene, czon el fin de ohtener
informacién sobre los riesges laborales en el centro de trabaic
poder prevenir efectos negativos en la salud de los trabajadores,
mediante el control v evaluacion permanente de los lactcres e
riesga, elaborara MAPAS DE RIESCO en cada departamente, gue
serviridn de Dbase para la realizacidn de planes anuales para ia
prevencien.

i} El Comité de Seguridad e Higienw, de entre ‘us —remSTos cue e
corresponde designar al Comité de FEmpbresa rars  ‘ormar poste  cew
mismo, pedrd nombrar a uno de  e19%  para L@ realizdciom e
estudios, infermes, cursillos v otres. Dicha persona dispendra ze:
migmo crédito horarie que wn miembre del Comite de Empresa

I

CAPITULD 15. ABSENTISHO

L)

e

Areicule 15,3~ ‘3::’3;

LAy

i

En los cascs de enfermedad comin o accidente sea laboral o no, las ﬁ;fﬂ
LA

Empresas complementardn las prestaciones de la Seguridad Social hasta
el 100 por 100 del salaric real del trabajador en jornada ordinaria.
Fata cbtener efte Dbenaficio  serd condicién  indispensable el
cunplimiento de las siguientes ¢oendicicnes:

1.- En funcidn de}l indice de absentisme, para el conjunte “de leos
trabajaderes de cada centro de trabajo por enfermedad comin o
accidente sea laberal o no en el cémputo de los 12 reses
anteriores se establece la siguiente escala para &l presente afic.
a) Del 0 al 3,5 de absentisme, el 100 por 100 del salario.

b) Del 3,31 al 4,50 de abrentismo, el 95 por 100 del salaric
c) Dal 4,31 al 5,00 de absentismo, el 90 por 100 del salaric.
d) Dal 5,01 al 6,00 de absentismo, =l 83 por i00 del salaric
¢} Dol 6,01 al 7.0 de absentisme, el B0 por 100 del salaric

Este indice se cbtendrd dividiendo las horas perdidas entre horas
normales tedricas de trabaje.

5
'

Notificar la ausencia con la antelacién posidle y presentar la
baja de enfermedad o accidents, extendida por la Seguridad Social,
Hutus o Mutualidad, dentro dal plazo de lax veinticuatro horas

.- En los centros donde exista médice de empresa, el enfermo
acc:dentado pasardi per <dicho servicie una vez por semana v, en
casc de que la enfermedad o accidente le impida su despiazamiente
lo notificari a efectos de la posidle visita del medizo a =
¢omicilio.

Il Comte de Inpresa sera informado mensualmente del

absentismo, [o analizard v podra arbilvar  ias med:zas 3

cporiunas. N
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CAFITULD 16. SEGURO COLECTIVO DE “I24

Art:culo 16.1.~

En las empresss adheridas a) presente CONvenic existira un  segura
colective, que cubrird los riesges Siguientes, con las andemn:izacianes
que s& datallan:

CAPITULO 19. JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 AROS

Articulo 1§.1.-

Las partes firnances de este Convenioc han exanminadeo los josibles
efectes sobra &) emplec de]l establecimiente de un sistema Que permiza
13 jubilagidn con al 100 por 100 da los derachos pasives de lcs
trabajadores al cumplir &4 afies de edad v la simuitanea contratacisn
per parte de las Empresas de rrabajadores jovenas o perceprores cel
seguro de desemplec an numerc igual al de las jubilaciones anticipadas

a} Muerte por enfermedad comunm ........... ... 1.200.940 que se pacten con contratos de  igual naturaleza qua los gue se
Sustituyen, te#niendd en Cuenta pars a@llo el Aeal Dacrecto 1194/8% de 27
b) Muerte por accidente no prefesional ......... .. ... .. 1.200.000 da Julie.
¢) Muerte por enfermedad prefesional .................. 2.000.000 Articulo 19.2. Jubilacién voluntarid incentivada, -
d) Musrte por accidente laboral ......... FR 2.000.000 7 Para los trabajadores que dacidan su jubilacién voluntaria antes e
cumplir las 64 afios, se establecen las siguientes cantidades:
@) Invalidez parmanente ¥ absoluta per enfermedad
comun 0 accidente no laberal ... ...l 1.000.000 - A los 50 aRes ....... ceeaoee... 925.00Q,- pes.
f) Invalidez pernanents ¥ absoluta por enfermadad - A los €l afOs ...l «... 650.000,- prs.
profesional ... .eiiiaiiiin e +e..2.000.000
- A los 67 aflos ... ...l +... 300.000,- pts.
g) Invalidez permanente y absoluta por accidentw B
profesional ...... R R Cre-couRDRRT - A los 63 aMes ..., .oo.i.... ... 350.000,- prs.

El page de la prima se efectudrd pediante la aportacién del 33
por 100 de la misma por la Empresa ¥ el 45 por 100 por el trabajador
La adhesién a este sSeguro serd voluntaria Ppor parte ce  caca
trabajadoer.

En caso de jubilacidn anticipada, a peticién del jubilade % accerdo
con la entidad aseguradora en cuanto & la  cobertuta e i3
contingencias , se mantendrs &n lguales condiciones de aportacion por
patte de empresa v trabajader el Seguro 4 que se refiere #] presente
artisulo, hasta los 65 afios. Las contingencias a cubrir en esie ©&s>
serin:

“iuerte por enfermedsd comun

Muerte por accidente no profesional

Muerta por enfermedad profesional

Tnvalidez permanante v absoluta per enfermedad comin c accidente ne
laberal

Invalidez permanente v abgeluta por enfermedad profesional

Las enpresas que en la actualidad rtengan concertado un  sEQUTY
colectivo, podrdn optar, de comun acukrdo con los trabajadores, ant
adherirse al seguro que se estabiece en el presente Corven:o
continuar ¢on el suve particular. .

CAPITYLO 17. TRABAJO DE LOS MENORES Y FORMACION PROFESIONAL

X Tigor las sanciones previscas en la  legislacidn vigente en Ics cascs L YA
Articulo 17.1.- ! de los trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social. por estar fYtea
N dados de alta va en ctra Empresa. il

En esta nateria se& estard a lo gue disponga la legislacién en cada f:f
memento. Fara coadyuvar al objerivo de controlar el pluriemplec se considera Eﬁf
- esenicial &) cuplimiente exacto del requisito de dar a conoear a los LA

Articulo 17.2.- Modificaciones Tecnologicas.:

En e] caso de que un pusste de rrabajo se vea afegradc par
medificaciones tecnoldégicas, la Direccién ofraceri a los trabajadores
qué lo acupaban un curss de formacidn per el tiempo razomablermenta
necasario pars su adaptacidn a las nuavas teenologias

Articulo 17.3. Formacidn Profesional.-

La Direccién colaborard a nival provincial, aurondmice, o estatal, cen
los organismos que proceda, para impartir en la Empress cursos de
Formacién Profesisnal ocupacional papslera y genaral que tisndan i
wlevar sl nivel cultural y técnico de los trabajaderes.

ASPAPEL infermard de dichos Curscs a las Cantrales Sindicales

firmantes del Convenio.

CAPITULO 19 PRENDAS DE TRABAJD

Artjculo 38.1.-

Las Enpresas facilitarén a sus trabajadores buzos, monos, PELOS, DATaS
o ptendas analogas siempre en numero de dos, adecuadas a las funcicres
qué realicen. Al perscnal qQue trate icides u OLTas matlerias corrosivas
se les proveerd de *equipos adecuados 4 su cometido, ¥ a quienes
tradsjen a la  intemperie o en $itios himedos de ropa impermeable
calzado antihumedad lo.mis cémodo ¥ ligero posible.

Se faeilitard uniferme a log trabajaderes a quienes la Emprésa obiige
a vtilizerles.

El plazo de ugfo de las mismas satd da un afie, ¥ para su computo se
antendars siempr# el tiempo de trabajo efective ¥ nunca periodos
naturales.

Las wmpresss se obligan a cumplir esta jubllacién  voluntaria
incentivada hasta un méxime de trabajadores-afic del 8 por 100 da su
plantilla. No cbstante, en las eampresas d« menos de 13  trabajadares.
podré jubilarse, en estas condicicnes, un trabajador al afio.

Para tener accaso & ¢sta jubilacién voluntaria incentivada anticipada
¢} trabajador ha de contar al menos con und antiguedad &n la Enpresa
de 5 afios.

En case da que an alguna empresa existieran otras condiciones para la
jubilacién anmticipada, el ctrabajador pedri coprar por la que congidare
nés beneficicsa de las dos, siendo por tanto incompatibles.

Al cumplir los 62 afes, los trabajadores pusden cptar entre el
contrato da relevo (jubilacién parcial) establecide en el articulo
6.156. de este Convenio, © la jubilacién total voluntaria, contemplada
€n sste articuls. .

CAPITULO 0. PLURIEMPLEQ

Articule 20.1.-

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar s
pluriampleo, comc regla general.

A witos efectos se estima necesario que se apiiquen con el max:ito

rapresantantes legales de los trabajadores los bolerines de cotizacicn
a la Ssguridad Social, los modelos de contrato de C{rabaje escrits cue
se¢ utilicen en la Empresa. asi como los documentos relativos a la
terminacion de  la  relacion ladoral, conforme dispone el arciculs
64.1.5. del Estacyto de los Trabajadores. El incumplimiento de esza
obligacicn se considerard falta grave a efectos de su sancidn por La
Autoridad Laberal.

DISPOSICION ADICTONAL PRIMERA

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Técnica compussta et
tres miembros de CC.00.. cres de U.G.T. » sei1s de ASPAFEL gue
estudisrd los problemas existentes con los grupcs profesisnales
categorias, puestos de trabaje y ¢efinicidn de miquinas, que tendra
las siguiantes funciones:

‘

Revisar los puestos de trabajo que a juicioc de cualquiera de las
partas #stén mal clasificados.

Definir los puestos de trabajo y categorias incluidos en los  grupos
profesionales de la Tabla II qua esrén sin definir

Definir & incluir los puestos de trabajo no contenplados hasta la
fecha.

Estudiar las nuevas definiciones de las migquiras de faoCfican:én de
papel ¥y cartdn como consecuencii de las innovaciones Tecnolég
sufridas por las mismas respecto 3 su velogidad y anchura desde
fusron definidas por Gltima vez.

Esta Comisidn se reunird al menos dos dias al mes a partir del res
sigujents da la publicacion de este Convenic en el B.OE. 4 los
miembres de esta Comisién se les dardn las facilidades necesar:as tara
el desempefic de su funcidn, '
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Log acusrdos que sa adopfdl e TEL Seric de esta Comigidn™ "~ s&

iMeerporATAR &) CRXto del Convenie, previa netificacién a la Direccidn
Ganeral de Trabaje.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Constithids la” Comisién Tdcnica de Salud Laboral”, cuva objetive &g
el anilisis de éstz an &l Sector, asi como la elaboracifén e
propusstas qua tiendan i mejorar lasz condiciones de Trabajo, lais
partes firmantes del presente Convenio se comprometen a  continusT
trabajando en la elaboracién de las mismas, que se 1NCOTPOrardn il
texte del Convenio 1.9%1, una vez aprobadas por  ia LITLS1SN
Negeriadora dal misme. ,
La composiciéon de esta Comizidn Técnica serd de > miembros le

v 4 de jas Certrales Sindicales firmantes Je este Cenvern::
toplsidn se  reunmird una vez al mes con caracter ordinario
vezes Come las rartes acuerden Con CAaricter extracrdinar:ic

ANEXO I

DEFINICICN  OE LAS CATEGORIAS Y PUESTCS LT TRABAJSO FRCPICE II

GRUFQ PROFESIONAL

TABLA |

A Directives. -

a ta

1) Direcror General: es e! que dirige la actividad general dZe La
Empresa o grupo d« Empresas.

2

Directores: son agquelies qua a las érdenes de la Direccién GCeneral
y dentre del servicio o unidad de gestidn encomendada, desarrolian
¥ aplican la politica general de  la Empresa, caractaristicas Jde
lex siguientes cargos o semejsntes: Director de Produccidn,
Director Técnico, Director Financiero., Director Administrative,
Director Comercial o Director de Parsonal

Asimismc quadan incluidos en esta categoria los directores (e
fébrica y smpresa.

3) Subdirectores: son agquelloes gum ayudsn a  los Directores en  zodas
sus funciones y asumen sus responsabilidades en ausencia de ellecs

4} Téenices Jufes: son aquallos qua, 3 lag dvrdenss inmadiatas de los

Directores o Subdirectores, cooparan en el planc superior a la
funcidn directiva.

La daterninacién concrata de los puestos de trabaje gue integran el
grupe de Dirsctives, copresponderd a 1a Direccidén General de la
Emprasa, que dabard hacerle otorgande la categeria especifica cue
correspenda an cada caso.

B. Profasionales Teécnicos.=

Estos profasionalas sa dividen en las siguientes categorias:

1) Profesional Técnico Superior: es aquel que estando en posesion de
un titule expadide por wuns Escumslas Técnica Superier o Taeulrtad
Unjversizaria , ejerce dentro de la Empresa, ton responsabilidad
directa, las funcicnes propias de su prafasion.

2) Frofesional Técnico Medio: es aguél que estando en posesion de
titulo expsdido por las Escuelas Técnicas de Crado Medio
dentro de la Empresa, con responsabilidad directa, las funci
propias ge su profesién.

3

Diplomados: son aquallos que, peseyendo Diplama expedide jor Centres
Docentes para cuyos estudios no se requieren condicicones exigicas en
las Escuelas Tecnicas Espafiolas, llevan a cabo, dentirc de la :ncdus--
tria, funciones tecnicas para las que han sido contratades en viriod
¢e su diploma.

C. Personal Tecnico.-

Este personal tecnico se divide en los siguientes subgrupos:

1) Personal de Organiyacidn: son los trasajldores que estud:an, asesc--

ran v en su caso organizan los procedimientos de produccicn

tudics de tiempos y movimientos, hacen recomendaciones pars mejora:
el rendimiento y vigilan su cumplimiento.

Este personal sa divide en las sigulentes categorias:

a) Jefe de Organizacion: ex quien con iniciativas y responsapilidad,
Tealiza toda clase du astudios de mejora de metodos y tiempos, --
planifica y vigila los estudios de los tiempes y movimientos v -
los contrcla an todos los casos.

las cpe
racicnas comerciales y administrativas. Planifjean v apalizan les es

b) Técnice de Organizacién de Primera: as quien realiZa las siguien-

tes funciones relativas a la organizacion ciantifica del trabajo:
Cranuwltrajl vy ustudios de tiampos de todas clllc:. Estudics de -
matodos con slturncion de equipes de cualquier nimero de operarios.
Estimaciones economicas, confeccidn de fichas completas, defini--
cien da lotes o conjuntas de trabaje con finsiidades de programae-
cién, caleuls da los viewos de trabajo de los mismos, estableci--
niento de les cuadros de carga en todos los casas. Establecinien-
to de nacesidades complatas de materiales partiendo de las difi--
cultades de apreciacion, despiace de todas clazes ¥ croguizaci
nes consiguientes, inspaceidn y control, coladoracion en el ests
blecimiento dal erden de mentaje para lotes da piezas o tonas de
funcienes de planificacidn general de la produceion, colaboracisn
v resolucion de problemas de planteamianto de dificultasd media v
reprasentaciones graficas.

<) Tecnico de Drgnni:ncion de Segunda: es quien realiza los siguien-
teas trabajos: crenometrajes de todo tipo, colabaracion en la se--
leceion da dates para la confaccion de nermas, escudic de mezcdes
de trabajo de dificultad media y saturacidn de equipo de hasta -
tres variables; confaccion de fichas completas de dificultad me--
dia, estimaciones aconcmicas, informador de obras con dificultag
de apreciacion en la toma de datos; definicion de conjuntes
de trabajo con indicaciones precisas de sus supsriores; caleules
de tiempo con datos tomados sobre planc v obras de dificulrad —e-
dia ¥ :roquizacién consiguiencd, evaluacicn de necesidad ce mate-
riales en cascs de difieultad normal, inspeccién v contrel, cola-
boracion en fumcienes de plantesmiento y representiciones grafi--
cas.

d) Auxiliar de Organizacion: et quien realiza trabajos sencillos de
organizacion cientifica del_trabajo, tales como cronometrajes
sencillos, . acumulscidn de datos con directrices bien dﬁflﬂ cas,
revisicn y cenfeccicn de hojas de trabajo, anal;s;s ¥ pago. con-
trol de operaciones sencillas, srchivo y numeracion de planes =
docunentos, fichas de existencias de nateriales v fichas de movi
miente de padidos {esencialmente labor de transcripcion de infer
macion); caleulo de tiempos partiendo de Jdates y nortas o tar:--
fas bien definidos vy representaciones graficas.

e) Aspirante de Qrganizacion: es quien con mds de 16 afos Trabais -

en labores propias de Organizacion, dispuesto a iniciarse en las
funcienes propiss de esta. Al cwmpliz la edad de 18 afos, osten-
tara ia categoria de Auxiliar de Organizaciém.

'

2} Personal de Oficina cnica: son los trabajaderss que actuande baja
1a direcsion y vigilancia de sus Superiores, realizan tareas de Ca-
ricter técnico para ayudar a la preparacieén y ejecucion de zodo Ci-
po de proyectos.

Este personal se divide en las siguisntes categorias:

a) Jefe de Oficina Teécnica: es quien dirige la acrividad de los ser
vicios destinades a estudiaz proyectes y a vealizar todo tipo de
cbras y montajes, asi como la mejora y/o reforma de las imstala-
ciones de la Empresa.

b) Delinsante:Provactista: es quien, dentro de la espacialidad a -
qua s& dudica la seccion en que prasta sus sarvicics, proyecta o
detalla lo que indica susuperior inmediatoe, ¢ sl que, sin tener-
la realiza lo que parsonalmente concibe segun los datos o condi-
ciones tecnicas que se faciliten. Ha de estar capacitade para dz
rigir montajes, lavantar planes topografices de losx emplazamier-
tos de las obras a estudiar, montar y replantear. Dentro de to--
das sscas funcionas, las principales son: estudiar toda clase de
proyectes, dasarrollar la obra que haya de construir ¥ la prapa-
tracion de datos que puedan sarvir de base a los presupusstos.

) Delinenante: 5 quien desarrclla los provectos sencilles, levan-
ta planos da conjuntc v detalle. sean del ratural o de escuemas
© antepreyectos sstwdiados, croquizacicn de maquinaria en canjyr
te, pedido de materiales para consultas y cubicacicnes y trans--
portacion de mavor cuantia, verificacion de resistencia de pie--
zas, de mecanismos o eSLTUCTUras Mecanicas,previa conocimienta -
de las condiciones de trabajo ¥ esfuerzo a que esten scmetides

4) Auxiliar de Ofjcina Tecnica o Calcador: es quien Limita sus a
vidades a copiar, por medio de papeles transparentes de tala

vegetal, los dibujos, calcos o litografias que otros han prepara
do y a dibujar a escala croguis sencillos. clares v bien :nterpre
tades, copiande dibujos de la es<tampa o dibujos en l:mpia. cola-
borando en los trabajes propios de la Ofifina Tecnica.

1) Personal de Control de Calidad: son los trabajadores gque actuoande ta
jo las Directrices del Jaie de Servicio o del Tecnico ce Precucerer,
vigilan v comprueban gue &l producto en procesc de produccion se -
ajuste a las especificaciones dadas por el cliente u orden de fa
cacion, afectuande a4 tal fin, les ensavos o examenes que las ¢:
tancias aconsejlen, al tiempo 4ue imdican a su superior o al perss
de produccion  las anomalias que observen con cbietc de due sean
corregidas v se eviten, en lo posible, en tcdo preceso Zde fabrizac: .o
hasta el acabado del sroducto-

Zste perscrnai se divide en las siguientes categerias:

a) Jefe de centrol de cal:dad: es qu:ien zon iniciatisa
iidad dirige esta seccien v verifica ¥ comprueba que el

1Y
A

Far

.
]
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b

5)

en proceso de fabricacion .o terminadd se ajuste a ias espec:
ciones requeridas por el cliente o establecidas por la oir

]

Contrelador de ¢ dad: es ‘quien, con iniciativa v responsabsili--
dad, verifica si al producto en curso de fabricacion o va fabr:za
¢o, responde a las caracteristicas espacificas prefx\adas. detec-
tando las anomalias que observare y -dands cuenta de .as mismas ra
ra que se corrija ia produccion, adaptandola a las especifican:

nes requeridas.

c) Auxiliar de control de calidad: es quian realiza labores auxi
res de contrel de producto en cursc de flbrzcac1on o va tarminads.

Personal de laboratorio: son los trabajadores gque tealizan investiga
ciones v analisis guimicos o fisicos aplicados fundamentalmente a -
probar, elaborar y perfeccionar ¥ comprobar todes aguallos productos
relacionades con la industria v a perfaccionar y analizar optimizan-
do lot procescs de fabricacion.

Este personal se divide en las siguientes categorias:

a) Jefe de Laboralgrio: es Quien conm iniciativa ¥ responsabilicdac ¢
Tige las investigaciones sobre mejora de las calidades ¥ caracte
risticas de los productos fabricados per la Empresa, al tiempe
que comprusba v optimiza los procedimjentes de fabricacidn; asi--
mismo es rasponsable de la verificacion y anslisis de tode :ps -
de productos gque intervienen en &sta industria.

b

Analista: es quien realiza los trabajos mas delicados de cerntral
de procesc, materias primas v productos fabricades. Debera haber
adquiride conocimientos suficientes de Quimica Analitica, cual
tiva v cuantitativa, pudiendo seguir con soltura cualquier an
sis. Tendra responsabilidad v mando sobre e} rescto del perscnal -
de laboratorio si lo hubiere.

<) Analists de Procesg: ef quien realiza los anilisis de pasta » pa-
e aguay y damas preductoes relacionados con la industria papele

ra v pueds afectusr, bajo la supervision del Analista o del Jefe

de Laboratoric, ofros analisis que requieran mayor especializacics.

d

Auxiliar de Laboratorio: es quien realiza por si mismo los anali-
£is mag sancillos que habitualments requiers esta industria.

e) Tomador de muestras: es aquel gue se hallas encargado de la toma =
recogida de nuestras destinadas al laboratorio, tuidando tambien

del buen orden y limpieza de las mesas y material

Personal de informatjca: son los trabajadores que manejan nmacuinas -
sutomaticas que clasifican, seleccionan, calculan, resuelven v tegis
tran dates cxent1f1co:. tecnices, comercialas, economicos, persona--
les o de otro genero, maneiandc ademds aparatos Gue Sirven Como Com-
plemento al equipe de ordenacion de datos, come los que transfieren
datos de las tarjetas a las cintas o viceversa, impresoras de gran -
velocidad, etc.

Este persconal se divide en lay siguientes categorias:

a) Jefa de Informatica: es ®l tecnico que tiene a su cargo la ditec
cion y planificacion da las distintas actividades que coinciden
en la instalacisn vy puasta eo sxplotacion de un ordenador, asi -
como la rllponslbil1dld de sguipos de snalisis de aplicaciores v
prog:nmacicn Asimismo le compete la resolucion de los problerls
de anilisis y programacion de las aplicaciones normales de ges--
tion susceptibles de sar desarrolladas per los mismos.

b) Analista de Procesc de datos: es5 quien verifica analisis argani-
cos de cperacion comple para obtaner 14 sclucién mecanizada
de las mismas en cuanto se refiere a: cadenas de Speracicses & su
guir, documentos a cbtener, disefic de los mismos, ficherc a tra--
tar y definicion de su tratamiento, colaboracion al programa de -
las pruebas da "logica" de cada programa v finalizacion da los ex
padientss técnicos de aplicaciones complujas.

) Programador: es quien estudia ios precesas complejos definides -
por el analista, conteccionando organigramas detallados dal trata
mignto. Redacta proprams an ¢l lenguaje de programacidn gque le
sea indicadeo v ronfecciona pruebas de enNsdyo, pone a funtoc los
programas. cempleta los expedientes tecnicos de los mismes v ceco
menta el manual de consela. -

d) Cperader: es quien manipula v contrpia ordenadores dotades ce
sistema sperative capacas da trabajar en multipropramacicérn, prin-
cipalmente equipo v programas de nacursieza compleja. Deben saber
deteccar v resolver los problenls aperativos definiendolss ceome
errores de operacion o de maquina.

e) PcrforSstn-3rablder-v¢rificador es quien Tealiza ] perfecto =

jo de las maguinas perforadoras ¥/o verificadoras, v/o grabacic
nes alfabeticas y/o numericas, para serforar v/o verificar ia
foermacion de documentos-fuente. Siguen las fases especificas Ze -
perforacicn que han sido codificadas 7 prescritas con detalle
requieren pocs © ninguna seleccion, codificacion o interpreracicr
da los datos.

D. Parsonal Comercig]. -

Este personal sa divide en las

1

3

4

5

siguientes catagorias:

) Jefs de Ventas:es el que estd al frente de una o varias secclonas :é
merciales con mando directe o vigilancia del personal afecte a ella
y <on facultades para intervenir en las ventas y disponer lo conve-
niente para el buen funcionamianto de las secciones.

Delagado de Ventas: es quien dirige una depandencia comercial de -
una Empresa, Organiza ¥ tonatrala a su personal,tante ds ventas come
de administracicn, a fin de cumplir con el programa de scrividades
comerciales que le viens impuesto, informande a sus superiores de -
los resultador de su gestion, situacion de-mercado, ste.

Jefe de Equipe de Venggs: es quien tiene por funcion pregramar ias -

ventas del perswal vendedor a sus ordenas, inspeccionando nmercados -
depositos, efectuands visitas a clientes parsonalments cuande lo cop
siders necesario y solicitandc de su persoal informacion detallads -
de sus actividades.

Vendador: es quian, ademas de realizar las funcicnes del viajance, -
s¢ oCupa de obtmner tode tipe da informacion comercial sobre los -
productos que vende, fluctuaciones da los precios, cobres, ste.

Vialante: e5 la persona al servicio exclusivo de la Empresa que recg
rTe rutas preestablecidas por aquella, gque atiende aveas geograficas
limitadas, ofreciendo articulos, tomands notas de pedidos, informan-
do a lor clientes, transmitiende los ancarges recibides y cuidandoe
su cumplimiento.

E. Perso dministrativo.«

E

1) Jefs Administrative:

ste personal se divide en las siguientes categorias:

«5 quien lleva la responsabilidad de la gestac-
administraciva de varias secciones o departamentos, teniendo a sus -
ordenes al personal administrativo que requieran los servicios

73 Jafa de Seccion Administraviva: €5 guisan esta encargade de erientar
= _—-—-—-———-———-‘!“-—_—*""
T @irigir la seccion que L&ngasd Su CATES, asl eond coordinar v dii
tribuit el crabajo entre el persnnll que.de el dzplnda 9

F %

3) oficial de Primera AdministZativo:es aquel que Liene a su cargo una

funcion determinada, dentro de la cual, ejerce iniciativa v tiere -

responsabilidad, con o sin smpleados a sus ordenes.

4) Oficia)l de Segunda Admxnxstratlvn. €2 quiwn con injciativa ¥ respen

sabilidad restringida, realiza trabajex de caractar secundario que
sin embargo sxigen conocimientes de la tecnica administrativa,

5) Auxiliar Adminigtrative: es quien realiza operaciones ulanenhn‘es

administrativas y, an llhlrll las puramente mecanicas inherentes -

al trabajo de aguallas.

6) Agpirante Adminjstrativo: es quien con mis de 16 afios trabaja en la

7) Telafonist

bores propias ds oficines, dispussto & inlciarse en las func;oras -
propias de esta. Al cumplir la sdad de 1B afies, ostentzzd la categg
ria de Auxiliar Administrative.

es quien tiene # $u cuidadc el mansjo de una cedéral;i-
ra ralefonica y/o telex o teletipe parz la comunicacion de las dis-
tintas dependencia de la Empresza antre si y con el exterior, Podra
asignarsele funciones da recepcion.

F. Otros mandcs intermedios.-

1) Jefe de Seccidn:

2) Congramaes:res:

adenmas de 1oy puestos resefados con calegoria ce
Jefe de Seccion, podrdn existit olTes con €5La Nisma Categoria cu--
hieTtes Por Quienes a las ordenes de sus supericres, rasponden
tro de la Seczion donde prestan sus servicies de la distri buc1on
buena ejecucion de los trabajos.

son quianes a las ordenes directas del Jefe de Sec-
cion, vigilan ia buens marcha de la misma ¥ tienen los conocimien--
toSs necesarios para, en ausencia del citado Jefe, saber organ:izar -
el tradaje v corregir cuaiquier diferencia momentanea o :asual.

Los vontramaestres se dividan en 0cs calegorias, que seran de T
Ta o segunca segun la impertancia de la Saccion o responsabilidad
funciones c-e les esten encomendadas. Los contramaestres de ia sect
c16n de fahrizacién v de la reparacion sevan Je primera categor:ia

3} Haeszrc de Sais

a2} Maestros de Saia de Primera: son quienes, ademas de las funcio--
nes de nera vigilancia del personal de la sala, llevan ei contral
de la producrion de la misma, ocupandose de las expediciones -
facturacicones con mando direeto scbre el .personal adsecrito a4 3.
cho tratajo.

b} Maestro Je Sala de Segunda: son cuieres realizan las mismas furn-
Cicnes que lps de primera categoria salvo la cuestion de factura
_ciones teriengu mande directo sobre enfardadores v embaladcres

ademas de la responsabilidad del personal de sala.
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G. Personal de Servicios.-

Esta grupc comprends las siguientes categorias:

1) Jefa de Servicios: es quien dirige las actividades de un grupo de Ira

bajadores gque se dadican a cubrir los servicios de una ?aq:ar?a, Ta-- .

les como almacenes, acepio de materiales, anspore

carga, ‘descarga ¥ tr

te, distridbuyendo &1 trabajo del perscnal a sus ordenes ¥ tuidande -

asimismo ¢l mantenimiento de los vehiculos de que s@ sitve.

2) Contramsastra cde Servicios: es quien a las ordenes de su superior,

dls:rrolla con ln;c;atlvl ¥y respongabilidad jos servicios en una o va-

rias ireas. .

3) Almacensrp: es5 &l encargado de recibir los materiales y mercancias, -
distribulrlos en las dependencias del almacan, despachar leos pedidos,
registrar sn los libros o ficheros al movimisnto de cada jornada, zun
plimentar los partes de entradas y salidas. Drdenazi el trabajo encra
los despachadoras que de el dependan 3i los hubiere.

4) Despachador: es guien, con <onocimiento da los articulos cuyo despa-
cho les esta confiado, expide los mismos contra entregs del correspen
diente vale u orden de salida,cuidande de la vigilancia, zseo v repo-
sicion de las mercancias o pnah:tol dal almacen, efe:tuando las anota-
cionas oportunas.

H. Fersonal de Custodia v Centrol.-

Este grupc comprende las siguientes categorias:

1) Congerje: es quien tiene bajo sus ocrdenas, a poOTLEIOS, ordenanzas.ped
sonal de limpieza, etc., cwidando de la distribucion del servicic,
del ordan, ases ¥ limpieza de las distintas dependencias de la Zmpre-
5.

2) Ordenanza: =3 quisn esta sncargade del reparto de la correspondencia
v documentacion interna de la Empresa, copia documentes, les fecha v
numera, hice rtecados, arienta ¥ ariende a las visitas v realiza cual-
Guier otro tipc de servicio re.ac;onndo ton el orden v linmpieza ce
sus dependancias.

3} Portaro: a5 quien tieme a su cuidado la atencién v vigilancia de
portaria y las cperaciones de bascula., en ios casos que no exista pe-
sador, asi como la informacidm 4l piblice para hacerle llegar a ias
distintas depandancias de la Empresa, hacisndose cargo del telefone -
fuers de las horas de oficina, cuando sea necesirio.

4) Pesador: es quien efectua sl pesaje de las materias que entran
len de la factoris, entrega #l oportunc comprobante ¥ lleva sl regis-
tro general
pondientes.

5) Guarda-Juradc o Vigilante-Jurado: es guien tiens encomendadas las fup
ciones da saguridad y vigilancia dentro del recinto de la Empresa, -
con sujecidn a las disposicione: jegales que regulan diche cargo a -
fin de pravenir los dafies ¥ perjuicios que se pudiera ocasionar a las
instalaciones o al perscnal, descubrir a los respensables y penerlos
a disposicicn da las autoridadas cempetentes o de sus agentes y ha--
ciendosa cargo, #n su caso, del servicio de porteria.

6) Guarda c Serenc: es guien realiza bien de dia, o de noche, funciones
de vigilancia y custodia de las dependencias de la Empresa,cumpliende
sus deberes con sujecion & las leyas que regulan el ejercicic de la -
mision que riene encomendada y hacigndose carge, en su caso, del set-
vicic de porteria.

1. Persenal de Limpieza y cuidados externos.-

Este grupo comprends lak siguientes categorias:

—

Limpisdor/a: s quien esta encargado de la limpieza y buen orden de -
las dependenciss de la Emprasa qua tenga asignadas.

2} Jardinarc: a3 quien tiens a su cuidade n] rantenimisnte de los espa--
c;g, de ornamantacicn de la factoria o centro de trabajo.

J. Personal de Servicios Scciales.- .

5,

Este grupo comprende las siguientas categorias: N

.

1) Asistente Social: 3 quisn bajo las crdenss de su superior asume v
presta los servicios de azistencia social en la Fmpresa v ayuda a re-
solver las dificulradas de orden social y personal en que se encuen--
tren los niembros de la colectividad.

2) Cotiners: es guien tonfecciona ol nenu del Comedor de la Empresa, vi-
gila y coordina los trabajos de sus avudantes 3i los hubiere y efe
tua sl pedide o la compra de los materiales que precise para cumplirc
su cometide.

de dichas opsraciones confeccionande los resunenes ccr:eg)

3) Avuydante de cocina: es quien, con conocimientos practicos culinaries,
realiza las operacicnes que le encarga el cocinero, vigila la limpie-
Za ¥ buen orden del local y sa otups personalmente de la musma, as: -
como de la limpieza de los cubiertos utilizados.

%) Camar#rs: es quien sitve en el Comedor de la Empresa, prepara las ne-
sas colecande manteles, cubiertes v condimenios v reiira el servicio
qua se ha utilizade. .

K. Menores.- . ' T
Este grupo comprende las siguientes categorias:

1) Recadero-Botones: s quien realiza funciones similares a las de Orde-
nanza. Al cumplir 18 ados, podra pasar a ocupar un puesto de trabajo
adecuado a2 gus cenocimientos, 4 18 vista du las vacantes existentes.

1) Pinche: es el operario mayor de 16 ados y mencr da 18 que realiza -
los mismos comerides qu! el Paon, compatibles con las exigancias de -
su adad.

TABLA _ 2

GRUPD A:

Son lés cperarios mayores de 1¥ ados cuvo trabaje re
unicamante ssfusrzo fisico y de atencion

GRUPQ B:

Avudante de degcérgs v acopio de maderas: &5 el operarip -

cuva funcion es ayudar al descargador y apilador da nadera
{rollizo y/o astillas) y al desapilador de la misma, cui--
dando de la limpisza, colocacién y buan ordan dal parque -
de maders.
e

Avudante descortmzadora: Es el operario cuya funcion e -
ayudar al conducter de descortezadera en todas las opera-
ciones inherentas a «ste puesto da trabaje-

« Avudante de troceadcra: Es el operario tuys funcion es avy
dar al cenduccor da trocesdora en todas las cperaiiones i
herantes a este puasto de trabdajo.

Avudante lejiadora discontinua: Es el operario cuya funcicn

censiste en ayudar sl conductor de lejiadora o digesteres
digcontinuos an todas las operaciones inherentes a e&ste -
puesto de trabaje.

Avydante preparacion pastas en fabricas de papel v carctom:
Es ¢l operaric cuya funcion &s ayudar al conductor de prera

racicn da pastas.

Avudante cocina de estucado v size-press: Es el cpevario cy

va funcion consiste en ayudar al cocinero de estucade v -
$ize-press en tédas las operaciones inherences a2 su puestic
de trabajo.

Avadante gofradera: Es el operaric cuva funcion consiste en
ayudar al conductor de gofradora en todas las operaciones -

inherenas a este pussto de trabaje.

Avudante 24 da Cortadora duplex: Es el operario cura funcicn

tongiste en ayudar al conductor y al primer ayudante de cer-
tadora duplex en todas las operacicmes inherentes 3 es€ pues
to de trabajo.

- Ayudants empaquetadora - embsladoras-atadora aufomatica de

papel v carten: Es el operario cuya funcien consiste en -
dyudar al conductor empaguetadora-embaladora-atacdora auto-
natica de papel y carton en todas las operaciones inheren-
tes a ese puesto de trabajor

+

Avudante pintadora: Es el operario cuya funcicn consiste
en ayudar al cenductor pintadora en todas las cperaciones
inherentes 2 ess pumstic de tradbajo.

Etiquatador: Es &l oparario cuya funcion cu...siste en la
confeccion y colocacion de atiquetas.

Avudante caldera de vapor: Es el operaric cuya fumcien -

consiste en zyudar a4l conductor de caldera de vapor o fo-
gonero an todas las operaciones inherentes a este puesto
de trabajo.

Ayudante planta de aguas residusles: Es «l operario cuva

funcion consiste en ayudar al operador planta de aguas re
siduales en todas las uparu::oncs inherentes a este pues-
to de trabaje.

i R
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- Avudante planta tratamiento aguas: Es =l operario cuya -

funcion consiste en ayudar Al opaerador planta tratamiento
de aguas en todas las oparaciones inhetentes a este pues-
to de trabaje.

- Avudante da _albaftil: Es el operaric cuya funcidn onsiste
en ayudar al Cficial de albafiileria en todas las cperacic
nes inherentes 1 este puesto de trabajo.

Es &) eperario -
4% 20

- Avudants conductor miquina de mandrilaes:

tuvk funeion e syudar al conductor de estas mag
todas las operaciones que tealice.

- Tomador de muastras: (Definide anteriormente;

- Cosedor manual.

- Cargador o avudante de pulpaer.

- Sacador_de maquina de manipulacién. )

* Hetmero de las maguinas de tubos y foﬁdos para sacos.

- Colgador de carton en secaderscs al aire lidre

niends ¢l flujo adecusdo de maders de la misma, céngervan-
do la instalacion en corrects estado de limpieza.

Genductor trocesdara: Es el spersrio cuya funcics és péner
en marcha, conducir y parer la operacion de troceado, vigy
lando -constantemente su funcionamients y mantenien 30 el -
fluje adecuado de madera en la misma v su distrifueisn a
la salida, limpiande y cambiande la cuchillas.

Avudants de reactives de blanqueo: Es el sperario cuva fun

cion es avudar al conductor reactives blanquec en todas
ias operaciones inherentes s este puests de frabals,

Cilindrere, Molista, Pedrero: Es el operario cuva Suncidn

CONSisT& &N Cargar y tratar adecuadamente las materias or
nag ¥ auxiliares, en cilindros, muelas v piedras transva--
sando el producto resultante.

Avudante 12 Higuinl I: s el opararic cuva funcids comsis-
te en ayudar al conductor, al primero v al segundo avydan-
te de Maquira I en todas las cperacionss 1nherent=s a escs
puestos de trabajo.

Avudante_fieltros {gato, rinconerse}: Es el operar 13fcuva -

funcion consiste an auxiliar & los operarios ce maqzina en
1os trabajos que se le encomiendan.

Es o] operario cuva func:ién consis

Avodante 2% Miquina I

GRUPO C:
te en avudar al :onduc:or ¥y al primer avucdante de la “iQL‘
. na II en todas las operaciones inherenles a estos TLESTOS
- Afilador Sierra: Es el operario cuva funcicn consiste en de trabajo.
desmontar, afilar v mentar las sierras.
. C - Avudante 18 nguzna 111: Es wl operario cuya funcien con-
- Avudantes sectiop descortezado v troceade: Es el operaric sisce en ayudar al Conductor de Miquina IIT sn todas las
cuya funcion es ayudar al cond?ctor f!ccinn descortezade operaciones inherentes a ese puesic de trabajo.
¥ troceado #n tedas las cperaciones inherentes a este -
puesto de trabajo. - Avudante 1% Cortadora duplax: Es ] operario cuva funcion
T 1 : . - consiste en ayudar al conduster da cortadera duplex an Lo
- Ayudante blangueo: Es el operario cuys funcien ws ayudar das las operacicnes inherentes i ese puesto de trabajo.
al conductor de blanquec en todas las operaciones inheren -
tes 2 este puasto de trabijo. - Guillotinero: Es el cpererio cuya funcicn consiste gn con
. . ducir, alimentar y evacuar la guillotina normal.
- « Ayudante de caldera de recuperacion: Es el operario cuya
funcion a5 ayudar al conductor de caldera de tesupera--- « Empaguetadar: Es el oparario ¢wys funcion consxsz: en. -
o N -
¢ion en todas las oparaciones inherantes a este puesto cenfeceienar paguatas.
de trabajo. N
- Epbalador: Es el operarioc cuya funcidn consiste en confec
- Ayudante de picos colada: Es el cperarie cuya funcien con cionar balas. P ¥ =
siste en atender los picos de colada, manteniendolos li--
N i 5 1o
bres da cualquier obstruccion, de forms que el "1:"0 Aiz - Envolvedor: Es sl operario ¢wys funcion consiste an confec
¥4 librements. Realiza pericdicamente analisis de la con- Cionar bobinas.
centracion del licer verde del disolvedor. Enciende y vi-
?111 la c?mbu:tlon de loz quemadores de arrangue v de .as - Enfardader: Es al opersrio cuya funcicn consiste en confes
ilanss pilete. ticnar fardos.
- iam s ¢ i . .
Avvdange caustifisscion: Fs.'l operaric :uyl‘Aunc.an es - Contader: Ef wl operario cuva funcion contiste en contar
ayudar al conducter caustificacion en todas las operacia- : clasificar v lgtupar las hojas de papsl, carton o cartons
nes inherentes a este puesto de Irabaje. } 1l -
H
* Avudante horno de cal: Es el operario cuya funcien es avg i ~ Auxiliar de laboratorio: ¢Definide anteriormenteis
dar al comducter horne de cal en todas las operaciones - : N
inherentes a este pussto de Lrabaic. E - Conductor desfibradora 1/2 m. o
- Avudante Calandra II: Es el operario cuva funcion consis- i - Conductoy sspesadores. ' -
te en avudar al cenductor de la Calandra clasificsda con
el numero II en todas las cperaciones inhersntes z ese - - Avudante de Maguins de bombe de carton.
puestc de trabaje.
- Conductor bobinadora higignico semiautomética
- Avudante Bobinadora II y Rebobinadora II: Es el operar:ic :
A i i Apn
cuya fun:x?n consiste en avudar al conductor de ?obxnf-c.? ! - Alimentader v Recogedor tubos v fondos en Sacos.
II y Rebobinadera II #n todas las operaciones inhecentes & :
es# puestc de Lrabajo. ! - doiador, Escopedor.
- Avudante cortadora simple: ES el operario cuya fuhcien con - Prensista, Satinader.
siste en avudar al conductor cortadora simple en todas ias —————e LSS
operaciones inherentes a ese puesto de trabajo. - Sacader.
- Seleccionader o Escogedor: Es el operaric cuva furcien con
siste en seleccionar ¢ escoger las hojas de papel, carton CRUPC E: . L . b
o cartoncillo, clasificandolas segub defectos. . . T
- . . . - pfilador g¢uchillas: Es el cperario cuya funcicn conSiste en
- Avudante de miquina de manipulagion de tisu. afilar, recrecer y ajustar las cuchilias de las diferentes -
. . . instalacionss da la Fabrica.
- Avudante de maguina de manipulacion de papel - caricn. i .
' - Avudante seccion lejiadora continua: Et el operaric cuva -
- Controlader de lires empaguetadc. | funcion s syudar al eonductor de lejiadora o digester en -
continuo en todas las operaciones inherentes a este puests
de trabajs.
GRLPO D: b ]
- Lonductor lavado de pastas: Es ll oparario cuya funcion cz
- {onductor sierra troncos: Es.el operario cuya fenc:ien es - sxs:u en la sjecucion y contrel 4# todas las operaciones rg
atender al funcionamiento de uyna sierts mecanica para cor- cesarias pata conseguir un correcto lavado de la pasta a -
tar rollizos de madera a las medidas que sze le sefalen traves de la linaa de procaso.
- Conductor descortezadera: Es el operarxo cuva funcion es - oo ondu:tor de blesnguec IT: Es el oparario.cuya funcion es -
poner an marcha, conducir y parar la instalacion ce descor atender el funcionamiento de una miquina compuesta por me-
nos da tras fases y consista en la sjecucion v control de -

tazade vigilande constantemente su funcicnamients v manle-
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GRUFQ F:

todas las operTACinnes necesarias para conseguir resultades
oprimos en el blanqueamiento de la pasta mediante la adi--
cien de los corvespondiences productes quimicos blanguean--
tes.

- Operader de refinos: Es el operario cuya funcion ccasiste

en tratar y depurar la pasta dandole el grad de refine seg

las instrucciones recibidas, pudiende, ademas, mezclar v -
agregar las materias primas v suxiliares adecuadas para :
dz clase de papel, cartom o cartoncilic.

dante Calandra I: Es ¢l operario cuya furcion consisie -
en avudar al Conductor de la Calandra clasificada zon el
I en todas las cperaciones inherentes a ese puesto ce :
io.

~ Cocinerc de size-press: Es ¢l operario cuya funcion cons:sie
en cargar, mezclar y desificar los productos wlilizados resz
ia preparacion de las salsas (bafios o masas) ae size-press

Es ¢l operario cuva funcidn censiste 2
evacuar la gofradora.

- Conductor gofradora:

conducir, alimentar ¥

- Avudante 3obdinadora I v Rebobinadora I1: Es el operario cuva
funcion consiste en avudar al conductor de Bobinadora I v Re
tobinadora I en todas las operaciones inherentes & ese pues-
to de trabaje.

- Carvetillerc: Es el operario cuva funcion consiste en ceondu
cir carretillas de horquilla o de pinzas en labores de alre
cenaje, carga, descarga, apilado, transporte de material, B
erc. Debe cuidar del mantenimients v buen funcionamiento el
nismo, efectuando para €llo las revisiones mecanicas oportu-
aas v registrando las incidencias acontecidas en su turne le
trabajo

- Operader planta de apuas yesjduales: Es el operatio cuya fup

cion c¢onsiste en conseguir el buen funcionamjento de la Pjiﬂ
ta de aguas residuales, realizando la inspeccion de regis--

tres, la observacion de conducciones existentes, prevencior

de la necesidades, etc.

- Condyctor miguina de mandrjles: Es el operavia cura Iungion

es la alimentacisn oy cenduccaon de una nagquina o-ceajunto de

miquinas para la fabricacion de mandriles controlands las -
distintas variables del procesc a su cargo ¥ responsabilizan
dose de todas las$ oparaciones inherentes al mismo.

« Conducror desfibradora 1 m.

- Conductor de pulper o pulpero.

- Recepcionisme-madidor de madera: Es el opersrio cuva funcion

_ censiste an pesar, medir y cubicar la madera (rellize v/o as
tillas), aplicando en su caso coceficientes de penalizacion.
Cubre o rellena los imprescs establecidos al efecto.

- Uperador czm-

$itTe an

cesarias

a traves

depuracion pastas: Es el operario cuva funcion
la ejecucion y control de todas las operacicrnes ne-
para conssguit una correcta deputacion de la pasta
de la linea de procesc.

- Conductor cortadora pasta: Es el operaric cuva funcion cen--
siste en la ejecucion ¥y control de todas las operaciones ne-
cesarias para censaguir resulrades optimes en el secadoe v -
cortado de la hoja de pasta.

- Conducter de empaguetadoras-pastas: Es el cperario cura
cion consiste en la ejecucion de las opsraciones reces
para el prensado en las balas de pasta, empaguerado,
numerado v apilado #n los fardos.

Tias
ataca.,

- Cperader evaporadores: Es el operaric cuva funcién consiste

en la ejecucion v centrol de rodas las operaciones necesa--
rias para oblener una concentracion de licor negro prev:ia
te establecida entre ciertos valores, y unos controles cpti-
mes Je condensados, manteniende los niveles del licer negro
debil v fuerte, ejecutar v controlar la produccign de jabo--
nes a partir de espunas da licor.

- Lonductor Calandra 1I: E5 el operaric cuya funcion consiste
en conducir, alimentar v evacuar la Calandra clasificadas -
cen el numere II.

- Conductor cortadora simplg: Es el cperaric cu¥a funcien cca
siste #n conducir, alimentar y evacuar la magquina cortadora
simple.

- Conductor ravadora: Es el operario cuva funciér consiste en
conducir, alimentar y evacuar la miquina rayadora.

- Dficial 39 de Oficjos Auxiliares: Es ¢l operario que.

*

'

GRUPO G:

(-3 5
tando en posesion de la formacion profesional que le capa-
cita para ejercer el oficio, presta sus servicios en los -
tlllnrcs mecanicos, electricas, :arpintlrza, albafiler:a -
slactronica, control, etc. Para pasar & Oficial de 22, ten-
dra que superar las prusbas tedTico-practicas que establez-
ca la emprasa, con sujecién a las normas establscidas en es
te Convanio.

Lubricador o engrasador: Es al cpersrio cuya funcion consis

te en engrasar ¥ lubricar todas las instalaciones fabriles
qua lo precisen. centrolande los nivelas de aceite o gr-sa
¥ tuidando que la instalacion. esté ziampre en perfectas ca
dicion de lubricacion, efactuando para ello las revisi io--
nes periodicas oporTUnAs.

Gruista-Palista-Tpactorista: Es el operaric cuva funcicn -
Cenziste en conducit, dantzo del ambiro de la factoria, -
triactores, palas cargadoras, gruas o similares, debiendo
efectuar las revisionas mecanicas oportunas v Tegistrands -
ias incidencizs acontecidas en su turne de trabajo. Ha de -
estar en posesion del carnat de conducir de la clasé que -
correspenda.

Overadoy planta tratamiento de aguas: s el cperario cura -

funcion consiste en mantanar en perfecto estadoe de Iuncicna
mients las lineas de tratamisnto de agua ;¥ las instalacie--
nes auxiliares de agua fresca, almacenamiente v dosificacicn
de veactivos. almacenamiante de aguas tratadas, etc. Cuidara
ademas de que haya siempre agua en la calidad v cantidad sy
ficiente para cubrir ias necesidades de la caldera y el --
correcto funcionamiento de la misma.

Conducter grapadora: Es el operario cuva funcien consiscta -
en ¢] manejo g€ una maquina grapadora de blocks, respondien
4o de la calidad del producte acabade - del abastecimient.
v evacvacion de este preducto.

Conductar plastificadora: Es el cperario cuva funcien cons:s

te en la puesta a punto de la miquina plastificadora, iocalji
zacidn y subsanacion de defectos en 4l proceso, conduccion
de la misma, abastecimiento de la nater?l prima & evacuacion
del produtto acabado.

Conductor cosedora-encoladora de sacos v blogks: Es el ore
Tar:¢ cuya funcien consiste en la puesta a punto de la nmar
quina cosedora-encoladora de sacos ¥ blocha, ieralizacicn
v subsanacion de defectos en e] proceso, conduccion de Ia
nigma, abastecinmiento de la materia prima ¥ evacuacion del

preducto acabado.

Conducter mini-slotter: Es el operario cuya funcion es la
ceonduccion y manejo de estas maquinas, Tealizando los regla
jes y ajustas necesarios para su COrrecto funcienamiento ce
acuerde con las instrucciones recibidas. -

Conductor cortagdor ;gclttnn ondulado: Es el operario cuva
funcion es 1a colocacien dr cuchilias y hendidcs -
comprobando las medidas y vualizande los cortes de acuerds
a los programas establecidos.

Condycter prenga-platina.
Conductor tapping.

Conductor seccion descortezado v trpceado: Es =l cperaric oz
va funcion consiste en la conduccion ¥ ccntrol de ia matcna
de la inmsralacion conjunta de descertezade - troceadc, -es--
ponsabilizandose de la entrada de madera ¥ salida ce asi:i..as

ne

Conductor fmaguina seca-pastas: Ls el operar:o ¢
consiste en la ejecucion y control de todas las
necesarids para conseguir una Sptima depuracion v

formacion de la hoja de pasta en la maquina.

sve fn
crerac <

una buen:z

Conductor turbina de vapor:Es el aoperario
siste #r conducir v controlar el funcionamiente de ura
na movida por vapar o agua, generandc energ:a eletrrica
viapdo aire y/o vapor a la presion debida a todes izs ¢
tamentos de fabrica, poner en marcha ia turbina v osegu-
indicacicnes del tablere para aumentar o disminuir a7
dad segun las recesidades.

Corductor vaustificacion: Es el operario cuva funcien ccms
515Te en la eiecucion y control de todas las operacicnes
cesarias para suministrar a Digestion un licor clauce Je al-
ta calidad.

Cenductor horne de cal: Es el operario’ cuva funcien consiste
en la ejecucion v cohtrol de todas las operariones necesa--
rias para suministrar und produccien de cal acorde a las re-
cesidades, tanto en centidad como eh cdlidad.

i
£
2
3
g
y
i

]
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Avudante 12 Maguins I: Es el operarie cuva funcieon centis
te en ayuday al conductor v al primer avudante de la Magui
na 1 en todas las cperaciones inherentes a sstos pu:s:ns -
4w trabajo.

Avudante % Maguina II: Es el operario cuya funtien consis

te #n ayudar al Conductor de Maguina II en todas ias opera
cicnes inherentes a sse puesto de trabajo.

Ayudante estucadora: Es e} operaric cuya funcicn consiste
en ayudar al conductor de estucadora en todas las operacig
nes inherantas a su pussto ds trabajo.

.
Cocinerc de estucado v size-press: Es w1 cpararic cuya fup
ciop consiste en cargar, mezcisr y dosificar los productos
utilizados pars la preparscion de las salsas (bafios ¢ masas)
de estucadc o size-press.

Conductor Bobinadora II v Rebebinadora II: Es el cperario
cuya funcion consiste an alimentar, cenducir y evacuar las
naquinas c¢lasifizadas come Bobinadora Il v Rebeobinadora -
II.

Condugtor empaguetadora-embaladora-atadora autcmatica de -
pacel v carton: Es el oparario cuya funcion consiste en -
alimentar, tonducir y evacuar lis miquinas automaticas en-
pagquetadoras-embaladoras-stadoras de papel y carten.

Conductor contraccladora: Fs el operaric cuya funcicn con-
1iste en conducir, alimentar y evacuar la nmaquina contracy
ladora.

Conductor cepilladotra: Es el operario cuya funcion consis-
ta en conducir, alimentar ¥y evaruar la maguina cepilladora.

Conductor pintadora: Es el operaric cuys funcion consiste
en conducir, alimentar y evacuar la maquina pintadora.

Conductor guilletina Ercc&sién: Es el cpearrio cuva funcicn
consiste en conducir, alimentar y evacuar la guillotina de
precision.

Conductor de turismos, camicnetas v furgonetas: Es el ope-
raric cuya funcicn consiste en conducir los turismos, ca--
mionatas v furgonetas de la empresa v efectuar las revisig
nes mecanicas oportunas. Podra colaborar wn la carga ¥ des
carga de los mismos. Ha de astar en posesion del carnet de
condyeir legalmante exigide.

Conductor miguina adhesives: Es e] opcrftio cuya func@én con

gsiste en la conduccion da una instalacion de aplicacion de -
adhesivos al soporta de papel previamente siliccnado, vigi--
lando los parametros de produtcion ¥y con operaric u cperarios
a sus ordenas.

Conductor miquina semiautomatica de blocks: Es el operario -
cuya funcion congiste en la puagta a punto y conduccicn de -
la maquina semiautematica de blocks &n funcion de las espaci
ficaciones que se le detatminan y observacion constante de
la misma y del acabade de los mataciales, ajustando todos -
aquelles mandos de precision necasatios.

Ayudante maguins tubos v fondes para sacos: Es el operazio -
cuya funcion consista en ayudar al conductor en todas las -
operaciones inherentes al pusste de trabajo.

Conducter Engomadora-Parafinadors: Es el operario cuya fun--

cion consiste en conducir can plenk rasponsabilidad la mnqu;
na. Realizard su puesta a punto y los cambios necesarios cui
dandc ademas del entretenimiante ¥ conservacién de la misma.
Dabera asimismo atender a la alimentacién, retirada v manejo
del articule.

Conductor grupo ondulader: Es el operario quva furcicn es la

fabricacion de la simple cara de carton ondulado de cualgquier
tipo, de acuerdo con las especificacicnes de la orden de pro-
duceion, encargandose tambien de la puesta a punto ¥ conduc--
cion general de los grupos de simple cara v de cuantos traba-
jos complementarics se precisen para la fabricacion d2 cartan
ondulade.

Preparador de ¢liches v trogueles: Es #1 operaric cuva fun-*

cion es la preparacion de cliches vy troqull!s de acuerdo z
la pregramacién establecida, mantenieéndoles colecciomades, o7
denados v debidamente limples.

Conductor bobinadora hig:iénico II: Ex el operaric cuva funcizn
s la alimentacion v conduccion d& una bobinadera automatica
para papel tisu de velecidad inferior a 450 m. jor s, -
Controlara las distintas variables del procesc » se Tesponsa-
bilizara de todas las operaciones inherkntes al mismo.

Conductor sierra rollos higienicos: Es el cperaric cuva fun--
cion es la alimentacion y conduccion de una sierra o troceade
ra de rolles controlando las distintas variables del proceso

2 su cargo v tesponsabilizandose de todas las cperaciones :n-
herentes al mismo.

GRUPO H:

*

Conductor empacsdora-ensacadora de higienicos: Es el cpera-

rio cuya funcion es la conduccion de una maquina ermpacadeora-
ensacadora de higienicos controlando las distintas variables
del procesoc a su Cargo responsab111z:ndese de todas las ope-
raciones inharentes al nismo.

Avudante de onduladora: Es el opearrio cuya funcidn es avu--

dar en la fabricacion de la plancha de carton ordulade de -
cualquier tipo y vealiza trabajes complementarios para la f2
bricacicn de cartan ondulado.

Analjsra de procese: (definido anteriormente)

Colero en fabricacion de gacoes.

Condycror lejiadora o digastores: Ex el opararic cuva funcion

corsiste en conducir &l proceso de digestion desde la carga -
de la lejiadors o digestor hasta tu descargs, nanteniends los
distintos parametros en sus valores correctos mediante el cap
trol da temperaturas, presionss, aportacion de reactives, e:c

Conductor reactivos blangueo: Es el operario cuva funcign ccp

siste en la ejecucion y control de todas las operaciones ne
saTias para conseguir reasultades ocptimos #n la elaboracion
transformacion de los productos quimices blangueantes.

Conductor preparacion pastas en fabricacion de sapel v carccn:

Es el cperario cuya funcion consiste en cbtener la correcra
nezcla v depuracion de materias primads y auxiliaves hasts la -
tira de cabecera de paquina, teniendo a su cargo personal el
pulper y refinos,

Es el aperaric cuva funcicn consiste en
HMaquina I en todas las operaciones inhe
trabajo.

Avudante 14 Maguina I:
ayudar al conductor de
TENTRSE 1 2 puesio de

Es el operario cuva funcien censiste en
clasificada con el

Conductor Calandra I:

conducir. alimentar v evacuar la calandra
numere I

Conductor estucadora: Es 11 operar:n cuva funcion consiste en

la puesta en marcha, conduccxun. alimentacion v mvacvacisn e
las estucadoras, fuara de naqu1nl. de scuerdo con Las caracte-
risticas especificadas en la "orden de fabricacien'.
Conductor Bobinadora I v Rebobinadora !:" Es el operaric cuva -
funcion consiste en alimentar, ¢ondutir y evaguar las maquinas
clasificadas comc Bobinadors I v Rebobinadora 1.

Conductor cortadora duplex: Es el operario cuya funcién cen
siste an conducir, alimentsr y evacusr la maquina cortadora
duplex.

Oficigles 2% de Cficjos Auxjliares: Es ol operario que, es-

tandc an posesion de la formacion profesional gque le capaci
ta pars sjercer-sl oficio, presta sus servicios an los ta--
lleres mecinicos, slectricos. carpinteria, slbadileria, -
alectronica, control, etc. Para pasar a Cficial de 18 ten--
dra que supsrat las prusbas tedrico-practicas que establezca
la ampresa com zujecion a las normas establecidas en este -
Convenio.

Condyctor caldera de vapor o fogonero: Es al opararic cuys

funcion es mantaner el correcto funcionamiento y la seguri
dad da la caldera y dea todos aqueilos equipos & instalacio-
nes relacionadas directaments con la generacion de vapor -
{ b ibles es, ventiladoras, redes da vapor,agua

' da alimentacion, aditivos, desgasificacion, are.)

+

Copductor de camiones: Es &l cperario cuya funcion consiste

#n conducit los camiones de ls wmpresa y efactuar las revi-
siones metanicas opertunas. Fodra colaborar an la carga ¥ -
descarga 4« los mismos. Ha de estar en posasion del carnet
de conducit legalmente exigida.

Conduystor onduladora: Es el operario cuya funcion a5 la fa-

bricacion de la plancha de carton onduladec da cualguiaer ti-
po, da acuerds con las aspecificaciones de la crden de pra-
duccien, encargandcse asimismo de la puesta a punto ¥ con--
duceidn general del equipo v de cuantos trabajos complemen-
tarios se pracisen para la fabricacidn de carton ondulade,

Condugtar slotter ({trogueladora): Es el operaris Cuya fun--

.cion consiste en la conduccion y reglaje de maguinas troque

ladoras de cualguier tips, siguiande las especificaciones -
estipuladas en la orden de fabricacion.

Conductor de miguinas bombe de carten.

Conductor grupa M‘_‘_ inas impresovag automaticas.

Conductor maguina sarvilletas, manteles v toalletas.
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- Conductor maquina compresss. GRUPQ  1:
* Conductor maguinas faciales. - Limpiader
- Conductar empaquetadora avcomatics de absorbentes. GRUFO 1
. . - Jardinero
GRUPO 1. 7 - Portero
- Ordananza
. « Ayudants de Cocina
- L (-]
- Condycter de blangues 1: Es el operaric cuya funcion es ates . P::::::

der el funcionamiento de una maguina compuesta por tres o - Guarda-Sareno
mas fases y consiste en la ajecucion ¥ control de todas las
operaciones necesarias para <omseguir tesultados optimos en
#1 blangueamiento de la pasta mediante la adicion de los - GRUPO 3:
corraspondientes productos guimicos blanqueantes.

Conserje
- Conductor Maguina IIT: Es el nperario cuya funcxon consiste Telefonisca
an la puasta en marcha y cenduction de las maqu;n‘, de pa-- - Dapandiente Economatc
pel, ecarton o cartoncillo, clasificadas como Maguina IYI, de Daspachador
acuardo con las caracteristicas espacificadas en la "urden Auxiliar de Contrcl da Calidad
de fabricacion".

+ Cenductor Higuina aﬁtﬁnlzfm" de blocks: Es el operario cuya GRUFQ

&:
funcien consiste en al marejo de una maquina automatica de - Guarda-Jurade o Vigilante-Jurado
produccion de blocks, peniendo & punto la misma en funcion - Auxiliar de Oficing Técnica o Calcador
de las cspn:ifica:iong! qua $4 le determinen del producto.- - Auxiliar Administrativo
ejar¢iands una atencion constante sobre la marcha de la ma- - Maestro Sala 24
quina y la calidad del producto acabado, por lo que intrody : b
cita #n el procesc todos aguellos ajustes convenientes parta
tal fin. . . GRUPO  5: .
- Genductor Maguina avtomatica recambio de blocks: Es el cpe- - Perforista-Grabador-verificador
raric cuva funcion consiste en el manejo de una magquina - - Cajera de Economato
automatica de recambios de blocks, poniendo a punto ls ma-- - focinere
quina para cualquier especificacion gque se determine v vigi - Maestro Sala 12
- Almacenerc

lando el acabado de materiales per lo gue intreducira e- e!
proceso todas aquellas correcciones que crea opertunas para
una mejor produccion.

Auxiliar de Qrganizacion
Controlador de Calidad

- fonductor Magquina tubos y fondos para sacos: Es el cperar:c
cuya funcion consiste en conducir con plena responsabilidad GRUPD  6:
la miquins. Realizard s puesta 4 punto ¥ 10§ cambics nece-
sarios cuidando adekds delfentretenimiento 'y conservacion -
de la misma. Debera #simismo atender a la alimentacion, re-
titrada y manejo del articulo.

Teécnico de Orgaénizacion 22
Viajante

Oficial Administrativo 28
Contramaestre 12

- Conductor bobinadora higienico !: Es el operaric cuva fun--

cion es la alimantacion ¥ ¢onduccion de wna bobinadors aute GRUPO 7
mitics para papel tisu de velocidad igual o superjor a 430 '
m. por minuto. Controlard las distintas variabies del proce - Contramaestre 1%
50 v se responsabilizarik de tocdas las operaciones inheren-- - Bficial Administrativo 12
tes al mismo. - Tecnico Organizacien 12
- - Delinsante
. - Operador
GRLFQ J: - Asistente Social
- Vendedor

- Lendugtor caldera ds recugeracion Es o] operario cuva fun-

cion consiste en la cenduccieon de 1z instalacion de produc-
¢ién de vapor y en la sjecucion y control de las creracic--
nes necesarias pars efectuar la quema de lictor Negre ¥ obie X
ner licor Verda en condiciones optimas. ) N GRUPD  8:

Jefe Economato
Pregramador

Delineante Proycc:ista
Jefe Seccion o Encargado

+ Conductor Magquina IT: Es el npnrnrio cuya funcinn consiste
en la puesta en marcha vy :onducciun de las, naquxnls ae pa--
pal, ¢artén o cartoncillo, clasificadas como maguira I de
acuardo con las caracteristicas especificadas en la crdnn
de fabricacion”. )

GRUPFC  9:

- gficial 18 de Oficios Auxilipres: Es el operaric que, estan
do en posasion de l3 formacion profasional que le capacita j:;: :: gg“::z:::i::“tls
para sjercer ul oficic, prasta sus servicios en los talle-- Tefe de Ai;ac.n;:
::;n:::on::::'a:ln:iz1:0:. carpinteria, albaftileria, elec-- Jefa de Seceion Administrativa

- Analista: (definide anteriormenta). _ CRUFO 10

T S . - - A.T.5. - .
) ' Jefe de Seccion de Fabricacien
Jefe de Servicios

Jafe de Control de calidad

Jefe da Cficina Tacnica
Analista de Proceso de Datos
Delegado de ventas

GRUPC X:

- Gonductor Miguina I: Es ¢l opnrar1u cuva fune zén 2cnsiste -

an la Pussta en marcha ¥ condutcidn da las naqu:nis de pa--
pel, carten o cartonsillo, clasificadas tomo maquira IZe -
acuerdo con lls caracteristicas espl:xfxcadas en la irden
da fabricacion"

‘

TABLA - | 1
- Jefe de Fabricacion
- - Jefe de Ventas
A . - Jefa de Mantenimiento
GRUPD o: .- - : . . - tefe de Laborataric
- Aspirants de Crganizacion . - - Jefe de Informatica
- Aspizanta Administrativo-. . . - - Jefe Administrative
- Recadero-Botones.{16-17) - Medice de Empresa

- Pinche (16-17) - sele de Personal
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GRUPO

GRUPD

GRUPOG

CRUPD

GRUFC

GRUPO

GRUPO

1Y,

13:

14:

A

B:

[=H]

D:

T- Avudants

- Teenicos Jefes

~ Subdirectores

- Directores

TABLA - 2

- Paon

- Ayudante de descarga y acopic de maderas
- Ayudante descortezadora

- Ayudante de trcceadera

* Ayudante lajiadora discontinua

- Ayadante preparacion pastas en fabricas de papel y carton

cocing de estucado y size-press
gefradora

~ Ayudanta

* Ayudants

- Ayudante 22 de Cortadora duplax

- Ayudante smpaquetadora-embaladors-atadera automatica de
papel y carton

~ Ayudante pincadorsa

- Etiquetador

- "Avudante caldera de vaper

- Ayudante planta de aguas residuales

- Ayudante planca tratamiento aguas

- Ayudante de albafiil

- Ayudante conductor magquina de mandriies

- Tomador de musstras :

- Cosedor manual

- Cargador o ayudante de pulper

- Sacador de maquina de manipulacion

- Mermero de las maquinas de tubos y fomdos para sacos

- Colgador de carton en secadercs al aire libre

- afilador
- Ayudante seccion descortezado v :receadc

- Avudante blangqueo

- Ayudants de caldara de rtecuperacion

- Ayudante de pices colada

caustificacion

- Ayudante horno de cal

* Avudante Calandra II

- Avudante Bobinadora II y Rebobinadora II

- Ayudante cortadora simple

- Seleccionador ¢ Escogedor

- Avudante dJde maquxna de manipulacion de tisu

- Avudante de maquira de manipulacion Jde papel v carton
~ Controlador de linea empiguetado

Sllt!l

- Conductor sierva Lroncos
- Conductor descortezadora
- Conductor troceadora

- Ayudante de reactives de blanqueo

- Cilindreres, Hollsta, Pedrero

- Ayudante 3% Miquina I

Avudante Ffisltros (gato, rincanero)
+ Ayudante 22 Haquina Il

Ayudante 1# Maquina III

Ayudante 18 Cortadors duplex
Guillotinero ’

~ Empaquetador

Embalador

- Envelvedor

- Enfardador

Contador

Auxiliar de Laboratorie

Conductor desfibradera 1/2 m
Conducter espesadores

Avudante de Magquina de bombo de carion
Conductor bobinadora higienjce semiautomatica
Alimentador y Recogedor tubcs v fondes en sac:cs
Mejader, Escogeder

Prensista, Satinador

* Sacador

‘

GRUFO

GRUPC

GRUPQ

GRUFO

£

F:

G:

E:

Afilador cuchillas

Avudante seccion lejiadera continua
Conductor lavade de pastas
Congucter de blangues II

Operador de refinos

Ayudante Calandra I

© Cocinezo de size-prass

Conduetor gofradora

© Avudante Bobinadora I v Retebinadgra I

Carretillere

Operador planca de aguas residuales
Conductor maquina de mandriles
Conductor desfibradora 1 m. ’

- Conducter de pulper o pulperc

.

.

.

,

3

v

Recepcionista-medidor de madera

Operador depur:::on pastas

Cenducter cortadora pasta

Conductor de empaquetadora pastas

Operader evaporadores

Conducter Calandra-Il

Condurtor cortadeors simple

Conductor Tayadora

Oficial Y2 de Oficios Auxiliares

Lubricador o engrasador
Gruista-Palista-Tractorista

Operader planta tratamiente de aguas
Conductar grapadora

Conductor plastificadera

Conducror cosedora-encoladora de sacos y blocks
Conductor mini-slotter .
Conductor cortadera c¢arten ondulndo

Condyctor prensa-platina

Conductor tapping

Conductor s.ccion dcs:ortazldo ¥. :roclldo
Conductor maquina secR-pastas; .,

Cenductor turbina de vapor

Conductar caustificacian

Conductor horne de cal

Ayudante 28 Maquina I

Ayudante 14 Miquina II

Ayudante estucaders

Cocinerc de #stucado y size-press

Conductor Bebinadora II v Rebobinadora II
Conducror empaquetadora-embaladora-atadora autematica ce
papel v carton

Conductor contraccladera

Cenduetsr cepilladora

Conducror pintadora

Condycter guillotina precisien

Conductor de turismos, canionetas v furgonetas
Conductor maquxna adhesivos

Conductor maquina seamiautomitica de blocks
Ayudante de maquina tubcs v fondos para’ sacos
Conductor Engemadora-Parafinadera

Conductor grupo ondulader

Freparador c¢e cliches y troqueles

Conductor bobinadora higxenxco IT

Conductor sierra rollos higienicos

Conductor empatadora-ensacadera de higienices .
Ayudante de onduladora

Analista de proceso -

Colarc en fabricacion de sacos

Cenductor lejisders o digestores

Conductor reactivos blanqueo

Conductor oraparacion pastas en fabricacien de
papel v carten q
Ayudants 14 Maquina I

Conductar Calandra 1

Conductot estucadera

Condugror Bobinadora I ¥ R!bob1nadorl I

Conductor cortadora duplex

Oficiales 24 da Dficios Auwxiliares

Conductor caldera de vaper o fogonerc

Conductor da camionas

Conductor cnduladora

Condyctor slotter (troqueladora;

Conductor de maguinas bombo de carton

Cenductor grupo maquinas impresoras automaticas
Conagotor maqu1na servilletas, manteles ¥ toalletas
Conductor maquina cOMpresas .
Conductor maquinas faciales

Conducter ampaquetadera automa::ca de aboserbentces
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Conductor de blanquec 1

Cenductor Maquina IIl ..

Conductor maquina automitica da -bloeks
Cenductar maquina automatica recambic de blesks
Cenductor maquina tubcs v fondes para sacos
Conducter bobinadera higienice I

GRLPO I

Conductor caldera de recuperacitn
- Conductor Maguina. il

Oficial 12 de Oficios Auxiliaves
ARalista

Condyeter Maguina I

DEFINICICNES

Magquina I

Son las continuas de papel de nas de 2,50 m. de anche util
v nas de 100 m/min. de velocidad. Tambien las continuas de
carton de mis de 2,00 m. de ancho uril.

Haguina II )
Son las continuas de papgl de un ancho vril coppramdide en
tee 1,40 y 2,50 m. Tambign las que fabrican papeles de me-
nos de 10 gr;/ml vy las maquinas de carton de mencs de 2,00
n. de anche util (contipua).

Maguina III

Hesto de .las maquinas

Bebinadoras v Rebobinadoras I

Lag que tiensn un ancho util superior a 2,50 m.

Bobinadoras y Rebobinadoras II

Lag que tisnen un #nchg util menor o igual a 2,50 =,

Calandra 1

Las que tienen un anche util mayor de 2,00 m. ¥ con 12 ¢

nas rodillos
Calandra II

Las gue tienen un anche util menor o igual a 2,00 &,

oenes de 12 rodilles.

Bobinadora Higienico I
Scn aquellas maquinas automaticas con und velocidal nmayer -
:gual a 450 m./minuto.

Bobinadora Higienice II
sen aquellas miquinas automaticas con una veloc:dad r
-30 m./minuto.

Blanqueo I

Trocesos compuestos de 3 o mas fases

Blanqueo !I

- jesto Jde procesos con menos Je 3 fases

TARIFAS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En tanto se nantengs el sistema de tarifas de cotizacion a la Segur:dad
Secial, & cada grupo se le asigna un numers de tarifa de acuerdo cen la
siguiente equiparacion:

GRUPOS TARIFAS GRUPOS

(Aspirantas) 7 A 10
(Racaderos-Botenes-Pinches) il B,C,D,E,F y & 9
1 i0 HI.JyX 8

-GRUPES - - o e GRPOE o wemm b gy -
2,32, v 5 [
6 v 7 5
8 4
9 3
10 3
11,12,13 v 1a 1

scueilos rrabajadores que, en la actualidad, estan ¢otizando por tarifa su
pericr 3 la que, de acuerde con la equiparacion anteriort les corresponda, -
CCTUiRuaTan cotizando por ella, & titulo persomal

ios trabajaderes a quienes por razcén de su titulacién les corresponde una
tarifa superior a la de la rabla de equiparation, cerizaran por iguella,

siempre que hayan side contratados en razon a su titulacion.

EL isi1stente Sccial, perteneciente al Grupo 7, al que se le ha asighado el

grupoc de tarifa 5, continuara cetizando por el grupe de tarifa 2.

ANEXO IT

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 1. Clasificacion de las faltas,-

Last faltas cometidas seran sancionadas y se clasificaran atendiende a
su importancia o transcendencia, en leves, graves o muy graves

" Articulo 2. Faltag leves.-

Son consideradas faltas levas:

1) Los descuidos, errores por negligencia y demoras imputables al tza
bajador , en la sjecucién de cualguier trabajo, qwe ne produzcan -
perturbacidn grave en sl servigio encomendade.

7) No presentar dentro de las 24 horas siguientes el parte ce baja -
corraspondiente cuande se falta al trabajo per motivoes de ILT.

3) Peguefics descuidos an la canqgrvlcién del materizl 3 su cargo que
produzcan deteriore leve de ests.

4) La falts de limpieza de las maguinas o herramiencas & el encomanda
das, siempre gque la empresa propercione los medies necesarios para
elle.

5) No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta aten--

cion sea propia de sus deberes laborales.

6) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jorna-
da que produgcan alteraciones en el servicic encomnndado. 5i tales
discusiones produjeran escandalo noteric, podran ser censidaradas
como faltas graves.

7) Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando no este auto-
rizado expresamente por la Emprasa.

B) Tirar papeles, trapos, c¢ascaras, desperdicios, etec. fuera ‘= los

lugares destinades a tal fin.

9) Realizar llamadas telefonicas durante las horas de trabaje que A2
esten relacionadas con el mismo siempre que no esten autorizadas
por la Empresa. :

10) Entrar en el lugar de trabajo en distinto turnd y hera que el gue
le correspenda, sin tener autoriiscion para ello.

11) ¥o comunictar a sv jefe inmediato los defectos de material ¢ la =

cesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se Zevive -
Trastornd grave.
12) No presentarse a los encargados de anotar las entradas zalidas

del trabaje, o no fichar en el relej de control.

i3) Ne comunicar conm la debida puntualidad les cambios experirentaccs
en la familia que puedan afectar a los $eguros sociales obligato--
rigs, a las institucicres de Previsionas o Ayuda Familiar.

14) Dejar ropas o efectos fuera de las vestuarios.

15) Emplear para usos propios sin autorizacion herramientas de manc -
fuera de laz jornada de trabajo.

16) Urilizar maquinarias o herramientas para las que nc se @STa autaT.
zado.

17} Las distragciones o lecturas ajenas al trabajo durante la jornad
laboral. §i de ellas se deriva perjuicic grave, se consicerara o
=0 falta grave.

&
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18) Montar en vehicules de la empresa sin autorizacion.

Articulo 3. Faltas Lrives. -

Son consideradas faltas graves:

1) La reincidencia y/o reiteracién en falta leve en el plazo ze rres
Teses .

1

No avisar con la antelacién posible la falta de asistencia al tva-
bajo,

3} Falrar un dia sl trabaje #in causa justificada.
4) La ocultacion maliciosa de dates a la Empresa gue puedan afecrar a
los Seguros Sociales Obligatorios, 4 las Instituciones de Prevision

¢ & ls Ayuda Familiamr, salacio o cualquier complemento salarial.

5}

La negligencia o desidia en el trabajo que perjudigue gravemenle a
1a buena marcha dal mismo o 4 12 calidad del producte.

6) Los retrasos culposos en el cumplimiento de las ordenes dadas © serv:
ci0s encomendados cuande se cause perjuicio grave para la er-resa.

7) No dar inmedjato aviso da los desperfectos ¢ anormalidades-observa-
das en la paguinariaz, materiales ¥y obras a su cargo, cuando se Jer:
vé perjuicio grave para la Empresa.

B} No avisar a iu syperior scbre la terminacion de la chra o la neces}
dad de material para seguir trabajandc si ce ello se derivan perju:
cios graves.

9) Participar en riflas ¢ jueges.

10} Inupilizagion, deteriozc ¢ perdida de materiales, pie2as, naguina--
ria, herramientas, enseres y nmobiliaries. por imprudencia imputabile
al trabajador.

13) El duteriore o inutilizacion de las comunicaciones colocadas en los
tablonas de anuncio.

12) Ausantarse da las secciones u oficinas o abandonar el recinto de -
trabajo sin la debida autorizacion. 51 como consecusncia de ellg sa
causara un perjuicic grave 2 la Empresa o fuera causa de accidence
a un compafiero de trabajo, pumsde ser considerado como muy grave.

13) Escribir o fijar letreros #n el mobiliaric o en las paredes de las
dependencias da la Empresa. 5i dichos letrercs fueran ofensives pa-
ra }a Empress ¢ cualquiera de los trabajadores de la misma, la fal-
ta sara calificada como muy grave.

14) El engado o simulecion paATa OLUENET un PErmisc.

15) Montar en vehiculos de la Empresa a personas que no sean las eNpre-
samente autorizadas por esta.

16) la embriaguez o toxicomania en el trabajo.
17) La imprudencis en el trabaje. 5i implicase riesgo de accidente rata
"5

el o para sus compafieros o peligro de averils muy grave para ias |
talacismes podra sar considerada come falta muy grave.

Se presums que existe imprudencia en los Siguientes casds:

a) Si se penen en marcha motoyes o maquinas ton Tiesgo de que se -
preduzcan accidentes,

b} Si se trabaja con Tops sin cefiit, abrochar o sujetar en los luga
Tes Proximos a mdquinas © Transmisiones que pusdan engancharla,
siendo obligacion de la Empress facilitar la ropa adecuada a la
funcion que realice.

c} Efectuar trabajos en conducciones de alta tension sin asegurarse
de que lags lineas esten desconectadas.
d} Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspensién o parar
st debajo de sllas.
e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin avtorizacién les
aparates y digpositivos de proteccion.
18) Entrac sin autorizacion en las localas prehibidos.

19) Entratr = los locales de aseoc destinados al persenal de distinto sexc
no sstande facultado para ello.

20) Tolerar a los trabajadores subordinados que quebTanten ‘las neormas de

seguridad ¢ higlens en ¢l trabajo.

21) Fumar en los lugsres donde astuviese prohibide.

22) Emplear para usos propios, sin sutorizacion, miquinas o macreriales de

la Empresa fuera de su jornada de trabaje.

21) La negativa al reconocimiento periodico pot los srvicios pedicns de -

la Empresa,

24) Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes,

23) La continua y habitual falta de aseo v limpieza de tal indole que »»
duzca queja justificada de sus compafieros de tradaio. :

Articule 4. Faltas muv graves.-

Sa consideran faltas muy graves:

1} La incidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo de seis me-
s8s.

1) Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un pericdo de -
dos mesas.

3) El fraude, deslealtad o abusc de confianza en las gestiones enconmenda-
das y el hurto o robe.

L) Dastrcozar o causar desperfectos en materias primas, productos utiles,
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres v
documentcs de la Empresa.

5) La simulacion de enfermedades o accidentes.

6) Conducir vehiculos Je la Empresa sin autorizacion

7} Realizar, sin el oportune permiso, trabajos particulares durante la
nada de trabajo.

8) La desobediencia a las crdenes de los superiores dictadas con arreglc
a las leyes ¥ Convenicos vigentes,asi como tambien la induccicn a .a -
nisma.

§) Falsear datos en los documentas de control de trabajo.

10) Causarss volungarianente lesiones para $imular uyn accidente de traba-
jo, @ simular un accidents de trabaje para hacer valer como tal las -
lasiones causadas en accidente no laboral.

11) Embriaguez o toxicomsnia habituales durante el trabajo.
12) Violar el secrato de correspondencia de la Empresa.

13) Efsctuar compatencis a la Empress o prestar servicios en negocios igua
les o similares a los de ella, salvo autcrizacidén de la misma,

14) Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respats s los
Jefes, cempafierass y subordinados, as: como 4 log familiares respeci:-
vos.

15) Abuso de autoridad. Cuande un superior realizase un hecho arbitrazis
con perjuicies de un inferior y transgresion de un precepto legal,
acto se estimara como abuse de autoridad, siendo considerado camo F
ta DUy grave, instruyendose el oportunc espediente.

El trabajador interssado pondrd en tales casos sl heche en conccimien-
tec del Comite de Empresa o Delegados de Persconal #n un tiempo de :Irtes
dias pars su traslado a la Direccisn de la Empresa fue debera inic:iar
el oportunc expediente en un plaze maximo de 10 dias a partir de la <o
municacion del Comite de Empresa ¢ Delegados de Persconal.

Si 1a Djreccion de la Empresa no iniciara el expadiente en el menc:
do plazo el perjudicado dara cuenta pér escrito, en el plazo no supe*
rior de 15 diasg, y por conducto del Delegado de Personal o Lomite Ze -
Empresa a la Delegacicn Provincial de Trabajo. 5i esta crevese oporiz-
no, ordenara 3 la empresa el envic de los sntecedentes del asunto,
$i, Previos los asesoramientos pertinentes, resultase probado el hecho
resclvera en lo que proceda.

ST

16) La participacion directa ¢ indirecta en‘ﬁa cemision de delitos defini-
dos en el Codigo Penal, siemprz gque este recenocida en sentencia I.ire
judicial, .

\7) En los casos de desaparicion de bienes gque afecten al patrimonic de ia
Empresa o al de los trabajadores, aquella podra ordenar registro en -
las taquillas o efectos personales de los mismes, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder ai c:i-
tado registro,siempre que algunc de 25105 se encuentrTe en la Empresa
La negativa a pasar dicho contrel sera considerada como falta muy gra-
ve.

18} Dormir durante la jornada lahoral. tanto en los puestos de Tradajo o
no fuera de ellos, salvo autorizacion.

19) La disminucidn voluntaria * centinuada en el rendiniente 0 actividad
20) Originar rifias y peleas.

21} las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22) Simular la presencia de otro productor, firmando o fichande per el lr

currira en la misma falta, el preductor firmado o fichado gue ro ce -
Cuenta de ellc desde el momento en que tenga canocimiento rfel hecho

TN
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Articule 5. Faltas de puntualidad.-

SRUFQ AHURL KES O G4

Se SaNCiORATA £on AMORASTACion poT mscTite &) metraso ce hasca L0 minutos - -
en la incorporacién al puesto dae trabajo, cuando esta falta se repita 3 i 1.0%8,9%° 2.452 FTS/CIA
vecas &n un mes natural contade desde que se cometic la primera falta. z 1.131.537 86,923 FTS/MES
7 H 1. 1ab, 433 B1.90K PT3/MES
Cada una da las siguientes dln:rn_dnl' mismo plaze, se sancionara cen sus- % 1.187.51¢ 63,35 PTS/MES
pension de emplec y sueldo de 1 dia, hasta la 7% inclusive.Cada falra a - 5 1,230,393 875900 FTE/MES
partir de esta del mismo tipe, dentro del mismo plazo, zera considerada - - 1.307.138 93,370 FTS/MES
como falta leve. : 1. 372,105 93,008 FTE/NES
L] 03 11 G742 5
Si el retrasc es nayor de 10 minutos y menor de 30 v se repite 1 veces en 2 ::::f;: j:::;:’ :‘E:‘,HE:
el mismo plazo, se sancionara con suspansion de empies v sueldo de dos - o ' "' lis. mEs
dias. o 1.765.417 12754k ETTIMES
. i 1347, 1g% 139.08; PTS/KES

Cada falta a partir de «sta, del mismo tipec vy dentre Jel nisnc plazo, se- )

ra considerada come falta grave. 4 1,028,959 2.492 FIS/0in
a 104w, 1BF - - 2.5 PTS/BLR
5i el retraso as mayor de I minutos ¥ se vepite dos veces en el mismc - z Ve 22t 2.428 FIS/DYA
plazo, se sancienara cen suspensicn de empleo v sueldo ce un J:ia. B 1.0Be. 918 2.353 PIS/BIA
) B L0332 £.58Y FTS/DIA
La tercera falta de este tipo dentro del mismo plato se sancionaza cen - c ., 10%. 803 2,801 FIS/D14
cuatro d1as de suspens:on de emplec y sueldo ¥y a parc:ir de la cuarta, ca- i PG BRS 2.8tk PTS/DiA
da falta sers consideradas como falts muy grave y se sancionara como tal. M 1137058 2,875 FI5/BIE
. . . . [y JTES RTS/DIA
Las falcas de puntualidad no tendran ninguna repercusicn en el regimen de ’ ; I;B ;’l :.f; P::.'glla
incidencias y/o reiteracion de cualguier otra falta. . L178.83% 2am FTE0IR

Las faltas graves por este conceplo solo pqdrin ser sancienadas con sus-
pension de emplec y suslde por un periode maximo de 13 dias.

La primera falta muy grave por este CONCEPLo sera sancicnada previa nege-
ciacion preceptiva con los representantes de lox trabajadores dentro de - ERUFD #LUZ HOCTURNIDAD FLUS 101101040
las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en &l
articulo de tangiones. En la siguiencs falta muv grave desaparece esta

obligacion de negociacicon previa. . = PTS/NOCHE 290 IS/l
2 si2 FIS/NOCHE' 13 FIS0MA
arziculo 6. Sanciones.- : 321 PTS/NOCHE 316 FTSIDIA
. (X P15/ WICHE I3 PTS/DIA
Las sanciones que prac:dlri imponer en cada caso segun las faltas cometi- < 576 PT5/NOCHE %2 PSR
das seran Las siguientes: N 29 FIS/NOCKE B/ FIS/IE
H 173 FT5/NOCHE 413 PIS/DIA
For faitas leves: 8 a5 FTS/NOCHE WS PTSIDIA
- Amonestacion verbel 5 542 PIS/NOCHE 15 PIG/DIA
io oy escrito 10 1,047 FTS/MOCHE 579 PIS/DIA
- Amonestacion por ) ‘ I 1195 P15/ NOCKE b FTS/DIA
- Suspension de emplec y susldo durante un dia,comunicandole al preoductor
por ascrico. ’ § o7 PISAODE 2% FISIDIN
] o F15/MOCHE 294 FTHDIA
Por faltas graves: ) , : b £TS/HOCHE 205 PTE/DIA
+ Suspension du emplec y susldo por un periodo maximo de 15 dias. ' 8p £16/NDCHE 297 FTS/DIA
« Inhabilitacion temporal por plazo ne supecioT a tres afios pdra pasar 3 T <ug FTS/NOCHE 3% PTS/DIA
categoria suparior. P S0 FTS/NQCHE 11 FTS/1A
§ 82t £ T5/HOCHE 311 FIS/RA
Por faltas muy graves: " e TS NOTHE ;1;:3 :I?.:::
0 ol b k3 18,01
- Suspansion de empleo y susldo per tiempo no inferior a 16 dias ni supe-- i :ut_; ;'155:‘[:3'%:1 AL
ritr a4 seis Desas, i : F78 NOLHE 30 FrSNA
. Inhabilitacion temparal para pasar a catagoria supsrior por un piazs ot ' L]
supericr a seis afios.
- Despido. .'s‘:‘
LLLIEE wi
Las sancicnes por faltas graves y muy graves sa comunicaran al trapajadar ,E{‘
por e3CTilb. P : .
las sanciones gque pueden impenerse se entienden sin perjuicic de passr &l : 5 n 14 0 2 2 33
tanto de culpa & los Tribunales cuando la falta cometida purda constizuic
delito o falta o de dar cuenta a la autoridad gubernativa si procese. GRS
Articulc 7. Prascripcion.- . - e .
. S 113 - o s
En materis de prescripcion de faltas se estara a lo dispuesto en las 2:5p9 : :‘J 5 < E:;;: %ll';i!
ici - A u. £a.pay dl.av
sicianes legalen vipenses: 5 SN 27737 333 .95 HIAS/MES
. H 9.1 29.85F 34,83+ z¥.Bie FIAS/MES
Articule 8- 6 32,521 3.0 w1.3sh FTASINES
i 735w E2 383 FIASINES
Quedan derogades los capitulos eccorrespondientes a faltas y sanciones ce : '.;::::: 1':;?? :n: .;22 p-:;c:i!
¥ i tituidos por el presente anexc. ] . 45.792 a3 L
les Reglamantes de Regimen Intericr y sustitua P P ; e e T
R 40,937 ST.032  45.208 FIASIMES
ANEXO Il 11 S4.ha £3.5D T2.429 PIRE/AES
HRRRID COmialn b 17 125 i A7y g1 952 1.08¢ FIAS/EIR
™ ZHUL . 4 L 17 é7e +88 Blg 95z t.08s FIA/DIR
e A MO t wow &3 59 LomS L34 PRS0
N — 1 A 16l ¥ 5 705 857 l.ons L.y FLES/RILG
i:i :::a % I:Hn‘ 3 E vy iR N 72l 77 LE1 L1 PlAsIRN
i ' f FUE L PR 2 ] 727 PR Y- I | Bla
3 I 1113 N 4 H YESS B%7 10023 110 FlRs k1A
t 2 S i1seiare
:i‘:;i: :El?loa 2::':::; L e Y e (1 (L] 57 ey Lonth LLget F1ARA1A
43,51 55'55; FTS/RES i L 1y Al a 573 oy 92 1?1 1LE2T FIRSBIA
o e e ] IR & R F R SVR 747 [N 15
s LI FISIN P 3 ko 1" L 3% TiT L5 [ A 1,847 FRA5tIin
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WOKSE  EITRADROTHARIAS 11325 RESOLUCION de 7 de maye de 1990, de la Direccion
‘General de Trabuajo, por lu gue se disponc la inseripcion en
el Regisiro v publicaciin def Convenio Colective de «4gfa
U E, FUERTH MAYDF H.E. WETESAF 1S Goesaert, Socivdud Anonima . )
HERRALES ks EEET.  HDRMALES 22 3 & . Visto el wexto del Convenio Colective de «Agfa Gevaert, Sociedad
Andnima». que fue suscrito con. fecha 14 de marzo de 1990, de una
! %9 1S 87! E parte. por la Direccion de la Empresa. en representacion de la misma,
2 1,038 9% Lc]] y de otra. por ¢l Comilé de Empresa. en representacion de los
H Y 2l Tei - trabajadores. v de conformidad con lo dispuestio en el articulo 90,
‘ 1.6 1.233 8 1.2 apartades 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuie de los
K NE) 1.2% 1.3 1.3 Trabajadores. v cn 1 Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavo. sobre
: 1,195 LI AT L registro v depésito de Convenios Calectivas de Trabajo.
b L Ihas 1126 L Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:
g 1.373 1,585 1,231 1,403
- ]::3 :aalf 1133; Primero.-Qrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
0 s same1e00 correspondiente Registre de este Centra dircetivo. con netificacion a la
' o - Comisién Negociadora. o ) ]
. e 58 119 P 1% Segundo.~Disponer su publicacion en el «Baoletin Oficial del Estado».
) 47 8 1ids LRE LA s
i 756 s 1.138 gel Laut Madrid. 7 de mavo de 1990.-El Dircctor general. Carlos Navarro
3 T 531 1.143 967 1.:5% Lopez.
£ bRK] 1 .00 1168 2 1171 1.3%%
V 7 L2 1.147 w7 117 1,357
I3 <Bl [IH 117 91 L L e .
H Bl 1w (M Rk 12 1902
7 81k 1,950 1,228 w52 123 1,425
2 1.k 1.223 8 .2k i
fJ 231l P4t |.248 %39 i.2% 1.4s= CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
GRUFC FARTICIFACLON EM LENEFICIOS SECCION PR
" 52,798 ART, 1= AMBITO TERRITORIAL.
46,412 Z] presenLe Convenio seid de aplicacidn on Ladon  les einlros do
.l trabajo que 1a Bepress AgFa-Gevarrl, 5.0, Liene estahlecidos en
i5.787 todo el terrilorio wscicnal enoel nomento de sy oenteada e vigor,
i 3549 as! come on cuaplos pasxian crearse con posbLerioeidad.
2 L
3 40.098 ART, 2- WRUTC PRRSONAL
4 82,137 S regird por bas ok y o poclos del presenle fonvenio Loado el
5 kb, 982 personn]l  se 1a Empresn Agfa-Gevaert, S.A. que osbente 1o
5 72,062 condicidn de trabojodor por coenta e, de conforwidod con te
7 77.867 - exlablecide en la Ley de]l Fstatase 30 los Tealagjadores, arctdoulo
L] 87,942 prisero panto wo,  con I excopeidn del  personal Directivo /o
3 97,405 msimilado A eabe que,  de Torma expresa y o eserita,  ha solici tado
10 109. 506 s exclusidn.
I 122.014 Fn <] supsesto de gue aldons de las personns escluidas desee su
inclugido en futuros Convenins Colectivos,  deberd de hacerlo por
£ W37 ercrito a la Direccitn de 1o Bapnesa con la antelaciédn de, ol
I 55.497 : ) . .
% €€ 068 menos, N mes a la fes'hn 'dP tAmin de la vigeneia del Convenio
¢ 5701 que, temporalments, osth vigenle. R -
v %5530 ART. 8- AMETTO TEMFOHAL
€ 38.77% Bl presente Convenino tendrd wa  diracido de dos adfios, que serdn
F 55‘.@5 los comprendidos  entre los dias 1 de Enera ée 1990 5 31 de
b 060l Diciembre de 1991, ambos isclusive, con las pacbicularidades que
H &1.679 se citen en algunas pactos.
1 83,309 . Por consiguients, ¥ con independencia de su enbrada en vigoar, sus
i &4.178 efectos se retrotracn al dia 1T de Eneruv de 1990.
3 85.012 Esta retrowy:idn no surtira efectos pua las ersonas ooe hayan
eauwadn baja . en  Ja Fmpresa con anterioridad o la fecha de 1a
Firma dal Convenin. '
. L . - ART. 1- DENUNCTA Y REVISION
En h,tfbla figuran lm.‘ valores de la.P—"““p"lcl en El presente Comvenin, op relacidn directa con el contenido de los
B_eneflczos. para crfba:adorcs sin a:}t,l_gutd:d.l’:si rer- distintos aspectos do su articuladou.  ~e prorrogasd al Lrmino de
minar la correspondiente a cada antigusdad hadbri que multi ot do afo Ao, ARt roconduced dn X * mexliare
tiplicar ese valor por los factores correspondientes, - :u -];IQ.':I'\ e, de ,m:, en afin, A ].. ]‘G.O'dmtxnll;.“. 1 no mediare
que se cefalanm a continutcién. . CIUIX —‘Fll f‘.).r""‘?!'u.l d(‘-- MmO POr Cukl qu:fm*n (S} Wiis p;u'tes f.‘Oﬂ W
antelacién minima Je,  al menos, an mes respecio al Lbmmino de
vigencia o de cuslquiern de sus prévrogas.
ANOS DE ANTIGUEDAD FACTOR A APLICAR La parte dermncisnte deberd  comnicarlo a1 la obra por oscritno,
_ acusuxio recilvo de 1a misma en un plazo no superior a quince dlus
3 ados 1,05 naturales, contados a partir del ibmediato siguiente de
b afios 1.10 . - eaci i ) . ciunhe vt cd
1 afios 120 rnt?'t-.ga. D’.‘(,ahﬂl romunicacion,  la lp.ir't.r. denunc ke romi e
16 afies 1,30 copia a la Direccidn General de Trabajo.
11 afios 1,40 SECCION SEGINDA
26 afos 1,50
I afios L.60 ART. 5- COMPENSACION Y ABSORCION
18 afios 1,70 Los salarios y demds condiciones sociales o retributivas pactadas
41 afios 1,%0 en ¢l presente Convenioc, podrdn ser absorbidos y compensados
cuando, en computo anual ¥y en su conjunto, sean mds favorables




