
Martes 22 mayo 1990 ,:f';'):
;+J.'~
~. ~,

~~S:~:
:;;;'ir-,
~~~~:~-~

f~;fB
" <:1:.:

~.\:~~~
.~: t ';,

:.--¡;'::~

i{~J:-.
• ~.\V.'.
~;,. ~..:-.- .....
~~~tj:
~-:.,

~.. ',.~
:f.E\'
,"' .-;~

BOE núm. 122

Artíc:ulc 2. ~ -

S. r.spet;arjn, a titulo individ",a1 o colectivo, lu "ond,cior,es
tEconólllic.s 'j de otra indoh qUtE futEr;ln NS benefidous a las
tEstab1acidas tEn el prtE.tEnttE ConvtEnio, considtEraóas e" su conj'~nto y en
CÓIllPUtO .nu;a1.

Los grupos profesionales y puestos de trabiojo ~ue Se éescr.i~en

relacionan tln tEl Anexo 1 son "'erUlenttE enuneiatives. ?or ello, r.O ca~e

pret.ndtEr ni presumir que en cada Centro de Activid;ld O E."'~:-esa

uist;an todos tEUOS, ni qUtE '1'1 c..da grupo profl5ion.. l <!e ~os

.numtErados se incluyan tantos p",estos dtE trab.. jo como se descr~~en

tal como .. dtEfintEn, si la ntEctlsid..d y vollil:ltEn de la í::"presa o Cent~e

de Tub.jo no lo nquieun.

Articulo 5,1. Cluificuión del Derson;ll en razón de sus funciones."

CAPITULO 5. CLASU'ICACIO"~ DEL PERSONAL ES ?..... ZON DE. 's~'s Ft.C\C!O~::S

EntE o5rl.no iotervtEndr;, pttlc.ptiv&llltEnttE.n .stas llIf,urias, dejando
..11,'0 la libertad de la. p.rt.. para, alotado tlne tru..ite. acudir
la autoridad. o jurisdicción So",ptlttlnttE.

La ÍlclllttEd ó. orltEniuci6n dd trabajo eornsponde a ltE Oinceión ":e
la bprua. Esta bcultad.. tEjerctEr' con suj.ción a las nor",as
conunidu '1'1 tE.u Convenio y ruptEundo lu disposiciones dtl carácter
ItEntlral vilent.s tEn c..da 1lI0lUnto.

Artic\llo 4.1,-

CAPl'tlJ1.0 ... ORGA,.',¡¡ZACION DEL TRABAJO

Articulo 3,4. funsiqD"'-

La. CPIV .tld unl.ctE pan todo el Estad.o.

Amb;as p;lrte. neloci;ldor&. acuerdan tlstablecer una Comisión cc"'o Ó"il2::O

ée interpret.¡ción, viailencia y control del c·.l."'pl~"'le::~' d.,
paceado, que ser .. nombrada por la Comisi6n NtEaocudora del (en·:en.,o

o. diena. cuestiontE. se darj traslado a la otra parte. poniéndose ":e
;lcutErdo iomba' en tEl pla~o N:o:il!lo de quin.:e dia., a p;lrtir de la fecha
J" 1;1 últi",a cOlllUnicación, psra stEñ;ll.r di. \' nora ~ .. la [ ..unión ce
1;& CPIV, la cual, tEn .. 1 p1&%O ""Ximo ~e quinctE dias, s.. h·o : ......
exctEpcir;ln•• q"tE asu.rden 1.5 p..n.s, lev;lntar;, Act.. ~e las
resoluciones tomada., asi como dtE l.s exsepci,,"es .. eord.¡das. Loo
.cutlrdos ql,1tE dabaltan ser un;'nimtl., ser;,n comunicados.a los :néeresados
con un Acta dtE la r"",nión"

Artículo J.). EStructura.·

Cada parte forl:lular;, .. sus respectivas rtEprtEseDtaciontEs l ..s sutEsliones
que U suseittEn en rtEl.ción a lo. punto. rtEstEñados eo el ;lrticule J.~.

CAPITULO J, CO!'1ISION PARITARIA DE ISTERPREiACIOS y VIGI:"ASC':A (C?I',)

l. lnttErpr.tación del Con1,'tEnio.
2. Vililancia d.tEl eUlllplimi.nto de lo pacud.a.
3. Toda. aquell.. cuutiontE. qll' ÓtE mutuo 'cu.rdo 111 StEan conhriclu
por 1.. piSrt...

Dicha "omisión podr;, utilü;lr los stErvl.cios permanentes u oc,¡slon.¡les
de .. tE.ortEs en ellane-n irraterlas 'stlan dtE su COl:lptEtencia Dichos
aU.OrtE. stEr!n d•• iln;ados por 1<1., parttEs cOmpontEntes dtE la Co",isión
su nWMiro no ¡KIdri. superar un etlrcio dtEl nu....ro de mier.'lbros de c.¡cla un..
dtE 1;1. parttE. reprtEs.ntsdas en la misr.l&.

Areic"lo ).2. COmpoEjción.-

Articulo 3.1. ConstituciÓn.-

La Comisión (CPIV) estarli intelrada por seis repruu,tantes de las
Empru;as y selS óa los trabajadortEs, quienes, entre ellos, ~le8,:-ar,

secrtEearto.

La. funciontES qutE se stEñal..n tln el Anexo l p.u cad. puesto ée t:-.¡baJo
o grupo, sirven solo'?ua d.finir la función principal o idtEnt:ficar
la esptEcialidad.

Los puesto. dtE erabajo y cateaodas rtEh.:.ionados en las Tablas 1 "!
del Ane:o:o l, son inc1istinu,lIItEnU para tr.baj;ldor y tr.baj.dora.

RE50LUC/ON de 7 de mal'n de' 199(}, de la Dirección
GCllera/ de Trabajv, pUl' /11 (jI/e se dis¡mnc /a inscripción' y
¡Juhlicacidn del CVI1I'('/Iiv Cu/CCfim de ((PasTas. Papel y
Canón!!.
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Articulo 1.4. ViI.ncia.-

Las ntl!lociaci.ones debtEr;,n iniCiars••n tE1 pl;lZo de tres ""ses
.il''''¡tEnttEs. p.rtir dtE la ftEc:n. dtE rectEpcion de la den"nciio de
revisión ...o. acutErdos ;ldoptado. entrar;,n tln vilor a p;lrtir de la
hcn. dtl .u publ1ctEcl.Ón en el R.O.E. Y h cOlllposicion y funeion ..mitEnto
de la ComiSión NtESociadora hs dtEttErminaran las p.. rttEs nel('c\,~doras

dtEl presente futuros ConvtEnios, inspirlindostE en h ...,gislacicr'
vigente.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE FABRICACION
DE PASTAS. PAPEL Y CARTON

Articulo 1.1 Ambito funciond.-

El pnunttl convtlnio obUltI a todas las ItlIlpr.us perantEcientes al
sector dtE hbricación dtE putas, paptEl y cartón asi como a ioqu'llas
qUtE actuaIm.nU .. rijan por d prtEStEnt. Conv.nio y 1105 que por
• cuudo tEntrtE .1C=it' dtl EmpnSil o n-ltElados dtE hrsond y Direccdr,
dtE Eapr... u .dhi.ran al llIis~,

Articulo 1.2 Ambito urritorid,-

Acordada la rtEvisión .1'1 el prilllt!r C;lSO, o pre$tEntad;a la denll'lei;a .n Il
StEsunóo, las reprtEstEntaciontE. firm.anttls tElabor.. rlin un prOylC~O soba
los punto. a tExaminar, debiendo hactEr un envio del r.llsmo a h Otra
partl por corrtEo certificado con acus. dtE r.cibo.

Articulo 1.3 Ambito p.rsonal.-

El pr...nttE Con1,'.nio oblil' a todos los trab.j.doru que prestan sus
servielos en lu tEmpruas qu. c\ll:lplen la condición .. tabltEcid. tm tE ..
.rticulo 1.1, con la tExctlpeión d.l ptErson.l ptErttEnecienttE I
tExplotllciontE. fortEstlll.. por tEstar .ncl,1.dr.do tEn otro StECtor
tlconÓlllico.

Artículo 2.1.

CAPIn'!.o ~ COI1PENSACIO~ ABSORCIOS y GARANTIA "AD ?ERSO"<A."":"

!.U condicion.. pacudas formiSn un todo Orl;,nico e indivisible sil.::cc
cOl:lp.nubhs y absorbibl .. tEn su toulid;ld con las qUtE 'antllnOr::lente
rili ..tEn por _jora uttEb1acida por la Emprua o por r\Or"'a ¡"¡al
tE:o:isttEnttE.

L.. s condiciontE. eeonó"'ic.s pactadas tEn el presente Convenio tenénin
un;l viltEnd;l del 1-1-90 .. Jl-n-90. En tOdO lo dem;,s al presente
ConvtEnio tendrli un;l vil.nciio ilimitad.. tEn tEl tie",po, salvo ",Utuo
acutErdo o denunci. de cualquier.. (\tE las part.s p;lra 'u revisión. _.
",utuo acuardo o la dtEnuncia dtE cualquitEra dtE las P;lrtas d.btEr;ÍI
ehctuaue antes dd último trildstrtE dtE caó. año. :El prennte
Convenio tendr;, tEftEc:tos rtEtroactivos al 1-1-90, na cu..l. fuere la
fech;l dtE su p",blicaci,ón en el B.O.E., s.lvo en los cnos en ~'~e

u;presamtEnte StE dtEttErlllintE lo contrario.

Asimis1llO qUtEd..n u:cll,1idos d. la .plicación d.l Articl,110 11.1., tos
Dirtetivos (Directores, Subdir.ctor" y Técnicos Jef.s).

Esa Conv.nio es dtE aplicación tEn todo •• 1 ttErritorio dal Est..do
Eapallo1.

CAPlTtlLO l. malTO DE APLICACION

Visto el texto del Convenio Colectivo de ~(Pastas. Papel y Cartóm>
para el año 1990. que fue suscrito con fr-eha S de mayo de 1990. de una
parte. por las ,Asociaciocs Nacionales de Fabricantes de Pasta. Papel y
Cartón (ASPAPEL). en representación de las Empresas del Sector. y de
otra. por CEQV·tJGT. FEPAC-CC'. OO. e INTG. en representación de
los trabajadores del citado SectoL y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90. apartados ~ y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del
,Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ceotro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el ((80Ietín Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 1990.-EI Dm:clor general. Carlos Navarro
López.
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o.PTTU..O ~. CO~TRAnCIOS. ASCISSOS .,. ?1.AS7!LL~S

Articulo 6.8. Contratos da interinidad.

establezca "n peri,ado d. adapuelan del IU$t\tuióo que no 1'0":'-•
.,xcader de quince dias, todo ello sin p.rjl,lil;io d. 1.. liG1,li(lilclon que
le correspondA.

.al Grupos':' a. 1.:. 2 meses. Salvo ~os q\:e l"la.::an 51':0 con~~a"a::cs

en f..,,,ción de su ~itulación (supe,,:or. nedio o ciolo"",do!
penojo el. prul!ba sera d. 6 ::leSes.

En los contra.tos de trab..)o de duraciÓn determinadJl SUperlQO a
mes",s, la. parte que for"'l.l1a. la. danuncia esta obUlIada a notif:car ~oo

.scrito a. la otra part. 1.. t.rminación del mismo. COn una an~elac",".

a.l menos, d. quince dias.

El ingreso d.l personal en la empresa se conside~ar~ ~ ;:~'~Il"a

siempre "'~I! asi se co"cierte por escori~o

En todo caso. de nO ("1,;./IlpHrs. est,1$ for"'a.Udlldes U ~e cQn,~ee:a~a

fijo de plantilla a tOdos los efectos.

Son los reculados por .1 Rea.l Dacuto 1~92/8~ de JI de Octubre.

Articulo 6.15. Contratos d. trabajo ~n Dracticu v FU" la fQr"..acicn

Podran celebrar.e .:ontratos temporal.. para la ru.hución de otras
actividades laboral.s qu., por su naturalet. sinlula.r, ~Qnstit:.Lyo!n un
trabajo t ....poral y .ean autoriJ:ados por disposición 1.lal.

En todos los supu.stos d. contratación que s. r.fieran ",,', .~5 ar~¡c,-,:~s

6.6.,6.7., 6.8., 6.~. Y 6.10 la Elnpres. esta obli¡¡..da a notifi~u :'c~

escrito a la. otra parte la. t.rminación d.l mi.mo, con "na ante!aCl~"

minima d. quince días.

Arti~\llo 6.9.-

Atticulo 6.1;. Contratos para trabalos fijos v periódicos de c.. ~acte:­
discontinuo.·

No obstante lo anterior, la Eapresa debera comunicar pr"Cept1va",..nte
.l ces. del tra.biljador interino COn quince di.. s d. pr.aviso. Sl blen
la falta de dicho pre..viso. s .. lvo q.... no s. haga. por esc"lto.
solam.nte obli,a.ra a la f.tm1lress a ind'","i~ar cOn el ".:.mero,Je ¿;~S

equivalentes al retraso del pr.aviso.

Podran celebr,-.rs. contratos por es,=,rito en n.ncrón
Circunstancias previstas en el a.partado 3) del AniculQ
EstAtuto d. los Trabajador.s, cuando el Gobierno haila. uso d..
alJtori~acoión pravista .n el lIlisi:lo .

Articulo 6.16. Contratos a tiempo parcial y contratOS de re ¡evo

Articulo 6.10.-

Articulo b.12.-

Articoulo 6.13.-

Sin p.rjuicoio de la vaHóaJ: lIentirica d. l4I e'tipulaci&~ verba.:':e 'cs
contrlltos d. trabajo, los .stablecidos en 10. Articulas 6.6. 6. -.
6.8 .• 6.9. 'j 6.10. u consillnaran siempre por escrito c'~ando 5',;
duración s.~ superior a dos sem.nas, con axpre$ió" d. su o~Je:o.

¡;ondiciones 'j duración. debiendo re<::ibir .1 tnbeja.dor 1,.'na. ,opia
debidl.lllente ..utorizada. De no obsarvarse tales exi,encias. e~ COntra:o
se presumira celebrado- por tiempo indefinido. Ta.,"bilin se ~res=loa

exist ..nt. el contrato por tlempo indefinido c"anao se ~rat.. .:e
contratos temporales concertados deHberil.d.u:lent.e en fa,-,d .. a :a le",

Articulo 6.11.-

Son lQS Ululados en el articulo 5 y ..n los articulos 6 a 10 del "a¡i
Decrato 210~/84 d. 21 de Novi.mbre.

Estos contrato. podrán ser prorro,ado•• por una sola ve:. con el to"e
máll~ de ...n afio, y por un ti....po no superior al fijado inicia.¡.,.nta,
si....pr. 'j ruando lIubsist.n las Illism.s ciIcunsta.ncias qu. motivaron el
~ontrato orilln.t"io.

Articulo 6.1~. Contratos por 1.nu,llliento de nueva ;lctividlld.-

Transcurrido .1 ti.mpo pactado inicialmente o su prórrola .xpreu s:"
d..nuncia escrita de ninluna d. la, partes, al centratO u ~resumiri.

~on<::.rtado por tielllPo indefinido d.sd. la fecha d. su <=onSt:'tuciÓn.

Son los rllIlllados por el Re.l Decreto 1~~1/84 de 31 de Octubre

Son 10.1 telulados .n los articulos 11 a l~ del il.ea.l D.creto 2l0",/8~ de
21 d. Novi.ebre.

Articulo 6.18.-

Independi.nta"'.t1til de la modalidad de cor.trataci6t,. el ~:a~ajad-::

cont:rlltado percibira las retribucion.s esta.bhcid..s en eS'!:e Con'/en:o
para el pUlIStO de tral>a.jo que desel:lpeñe.

Articulo 6.1~ Perioelo de Prueba.~

lular, Sln c.ereco
reinteilra.rSe ;01 ~~~" ao
en su conto¡to eSCOl

::1 c"nt~ato de trab.. jo Sf ¡Hfs=e concertado ~,,~ tle"pO ,,..,~e:,~,~;

pudien~c cfi'hbrars. CCMratos de tr;¡ba.Jo Ofi' --Juta.¡;iOn...deter",i' aja
las cHcunstancias O por las causas que Se Jfte:-l"l,n.an eS: ..
(O",Ven10.

Artic,,]o 6.~.- Juraci",n d.. ] eor:t"ato.

l. Son trabajadores 'fijos los admitidos por la Úlpreu Sln ~anar

modalid..d a.1luna an cuanto a dura<=ión del <=ontrato.

2. Son tubajadores temporalu, los admitidos por la E.."Tlprua .. ~
<=ua.lqui.rll d. las modalidad. s de contr.. taciÓn que Se especifica"
en los arti<=ulos siluient.s y an las tondiciones que en l.os mis",os
se establet.n.

Articulo 6.3.-

Articulo 6.6. ContratOS para obu O servicio d.t.rminado.-

1...1 ad"'üión d. p.rsonal 5. r.alüara d•. ac.uerdo con .~i5 di.s~oslClo~.es

viglnt.s.n ... t.ria d••mpl.o, dallliQ; 'pr~U:.«l)~·.~a.~ Iln. 19ua~¡;ad ce
condicion.s,.. los hu. danos d. tratl.aj~Qre_,;~·de 1.1 E..~p~esa "a:
p.uQnal qu. hubi.r. ya pr.stado s.rvicios co"'o .vllntl.lal o ,~:er,~.",

d.bilinc!ou so"'.t.r los aspirant.s .. las formalic.ad.s .:<1gicas ~C! _i

ley Y 1I.s fijadas por 11. .mpr.sa en cu..nto no se opong..n a d,c:~a ~".

'-es ,,"'pruarios utan obligados a solicitar de Lis Ofiei""s ce ::~?"ec

~os ~r .. bajadorlls que n.ceslt,en asi como a co,"unicar la ~e!"''''''''e:c''

de les eon~"a~os de trabajo de ~os que fueran parte.;-';" "·~Hante.

podran contratar directamente Cl.landQ no eX15tiese Of,cin.. de ::",p,-eo i!"

loo localidad, o no se les faCilite por Li l"li¡"la, en el plalo -:10 t,es
di.. s, los t"abajador.s solicitades ° nQ contratase a lQS que :es ha
facditado, cOMunicandQ .n todos estos ca.sos la contratac,,,,,, a .a
Oficina. d. ~pho correspondient•.

Artic"lo 6.2.-

ArtiCulo 6.7. Contrato. ev.ntual... -

S. podr' celebrar contrato escrito pllra la r.alitación de trabajos
ev.ntual•• , t.ni.nclo dicha considu·.cion los tra.bajos que no tengan
caracter norlll.ll y p.~n.nt••n la Etrlpr.sa.

L. o.cuión d. inc..ementar 1iI pbntilll U'fí facultad de l.i :)¡nl-cc:,c"l
de h EJ:¡presa, siendo ablilatorio por p.:ne d. li$e.l. la inforr-.ac.'::n
pnvil. recolida .In .1 articulo 12.2.5. 1...1 duermin.. ción de Las
p.rsonas que d.b.n cubrir los nu.vos pu.Stos queda igualmente
atribuida a la Dir.cción d. la E::-.pr.sa. con sujec;on a lo diso"esto en
• 1 puunt. Conv.nio.

El cue d.l personal ev.ntual tendrÁ lUlar al finaliz:ar al plazo pa.r.a
.1 que fue convenido o la tarminacoión de 1. ta.r•• o s"rvic~o

espacificoo que d.t.rmina aquel, sin darecho por parte del tu!la.jador a
indamnización a11una, salvo la liquidación coorrupondiant., si.ndo e~

único requisitQ, prac ..ptivo para la Empr.... la. cornu"icaco~'k. ~c~

escrito d.l CI.. con quince dias de preaviso. La fa.lta de dic::c
requisito solllllt!nte oblillara a. la Empru. a i.nd.mnizar con el n·.íl:Iero
d. dias equiva.l.nt. al retraso ..n.l pr.aviso. No obstante, si a"
término d.l contrato o al c1,;./IlpUmilnto del objeto del 1. ~l"l0 no cesare
el traba.jador evantual 'j contin"are prestando sus Se~V1C'OS, Sera
consid.rado a todos los ,fectos coroo tra.ba.j ..dor t~jo.

Art iculo 6.1.-

Las ?",rte.. fir~antes dlt este CCrlVenlO declara" l'".cen cc~_s:.c

preocupación por 101 sectores d. población laboral ten Cl:~c:'=::ilce5

par. obtener t!l':lpleo COI:\C son: jó,'en" ... tr .. bajadores ",,,\'Oro'5 Oe ",,- añcs
;: disl:linuidos fisicos. En este sentido. hs pan.es co,nc'd"~. .,,, la
necuid.d d. h.vorecer 1iI I;ontratación d. estos colece1\'05.

Podra cdlbrar.. contuto ucrito para obra o s.rvicio d.terminado. Si
le d"ración d. la obra o sU'vicio eKcediera de un periodo oe tiempo de
dos atlos, el trabajador, al finaUz:ar el contrato. tendra derecho a
"na ind.lllIlhación .quival.nt. al illlPOrte de "n me. <:le salario real por
Cllda año d••ervicio o fracci6n .uperior a un trimestre.

El p.. rs_'nal de LIS EMpresas SUjetas a .. ste ("',,"10'''0. e las'll'c'H'~

la terl"la siguiente. segun su perrn~n."ci.1 ~l sen'icl" de J..s "'"sM.1S

CO~'TR.ATACIOS

.,,·tlcuh' 1>.5. Cl.1sific.1ciC'n cifl p.. rson.. l en ,'"z6n de per"a"""",,,
\a ..mpr.sa.

Se podra celebrar por a.crito contra.to d. interinll!a.d para suSti~-'~H ¡;

trabajadores con der.cho .. raserva d.l puesto de trap..)o, s'e~pre .;'~e

en el contra.to 5. hala constar· el nombl" del susti:.uido '! la ca.'~sa ~a

la. sustitUCión,

~l c.. u del personal ¡nterino tendri.
indemniza.ción alguna. a los siet .. dias de
qui.n sustituya. dichQ trabajador. salvo que

-BOE núm. 122
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Cuando .n h Ubrie. no h.y. r..is que un Jd.. Adminil'tati ...·o, sed. ::e
libre dltSiln.eion d. l.a .Illpt'ltlil .ntr. su p.uon.l.

Lo. ilSpi,r.ntltS. d cumplir los di ... eiocho a~ol dll < ed..d, ?..ura~.
..utomitic.l.Cl&.nt. a o~upar. plaras d. Auxiliilres.

Articulo 6.26 .

a) El .sc.nso d"l p.rsonal del Irupo A • los p".stos d.. t.:abajo ,fll los
&rupos B, C D s.. r.alirari por anti.lu..dad. pr..via pr\Jebil d..
.pt1t"d.

b) Por aeu.. rdo 1'ntr. e"'pr..sa y trab..jador.

cl Por "ecesid..dlls dll1 sllrvieio.

Articulo 7.1. TrasladoS .

C... PIT1,;LO 7. TRASUOOS

.) Por solleitud del internado.

Articulo ~. 28.-

DentrO de 101 treinta di ..s 511"i.nt..s al del 1'st.l:!ll.ei",¡ ..nto de hs
plantillas SI! fonnul.r;' por hs .mpr.. sas el esealifón de toé o S'~

p.rson.. l, cluifieaelo por ItUpos profasionalu '/, dentro <le estos, ;>01'

ord"'n d.. c.t"lori... , y .n ellal por ord.n d.. anti¡uedad en cada u",a

El p.rsonal d.,lo'_lrUpO!.~)'_.~....urá inte&r.do prafl!renUl.'len't .. "o:
..q"ello. trab¡'J~dOfU --~(I" -')"-,.I'.'lpr.u qu ... _por r:.ot.l\'o•. de, edac,
..nÍltn:Hld.d. aeeid.nt... 'té:~' te;"l.n.u c.pileld..d tillea d;Sl.'llr:ulda,
con la l.in1eil .xeepción d. .qu.Uo. puUto. d. trabiljo que para .1
d....mp.ño d.. Sil función pl'.Ci ••n,d.ntro d" estos Irupos. estilr en
posuión d.. dlun••sp.cialbaeión o d. la. fae"lta:dltS tiueas
n.e ....r1 •• para cubrir.l nu.vo pu.sto d. tr.biljo, En el supu.sto
ant .. rior, la "l:1pr.sa. con int .. rv..neión dlll COl:lite J.. Empr"sil
O... le,.do, d... Personal, d.tll:nllin.r,i ... n cada ea'o h proced.neia ~e

cubrir l •• v.e ...nt .. , d...sto. It"upo' con el p... rson.l ad ... eu.do.

Artie"lo 6:30. Escaldon",-

Articulo 6.2;.-

Cone"rso d. ",.rHos.·

Tod..s l .. s e""pre~.s c'ien.,n oblil.d..s.. fo:",.r ell el :"les al' ene,-,-, ~ ..
eael. 01;10, oiJ". previ. .."",nt. el COT:lite de .o:",preu .' L)el ..g<>.¿cs ..: ..
Per~on .. l, l<>. p ... ,ni.11. g.n ... rlll del person;¡1 sUJet.o a eSte eenc·en¡"'.
qu. s ... ra ,·e",it.i41.. con el ·¡l1fo..",e del COl:l'te Je Empresa" Deleglld.'. JO

Person.. l,.. la De1.~.eión de Tr.. bajo, ~, se trata <le .."pre"""
prov,nciales. " II 1<>. tlireecion G.neral lIe Tra.b.l0. si .On de ~",bit,)

n.ei.onal, p.ra est"dísticas y reliltro en tal.s organisr:lol de .. xist"'"
eonfor,.i.dad. D.. no hdlsru confor",...1 Comiti d.. E::1pnsa o J.1.lacos
d. P.rsonal resolver;' .1 Org.nismo labor.l correspondillnte. :eca~<>.:'l~C

pnvi ..ment .. ¡:'ltom. d.. 1.1 D.leg..ción Provincid de Indl.:stri<>. o ::1'1
Hinisurio dlll íla:>o y or&.nismo cornspondillnt•.

Lo...,e.n,os v provisión d. vac..nte••n .... tos ¡rupos s.ran en ~o~

turno... lt"1'nos:r1Iurolol .nti,ü.d..d. d ..mostrael.. la cap;¡¡cidac p.ra
d.s_pe".r la plu. el.. qu. s. tr.U. y libra concurso .ntn todos los
u,..b"j.dor.. de la EI.'Ipl'.... con c"p,cid..d d1.min"id.. por .11""0 de los
motivos .nunciados .nt.r10t'1ll.nte. Laa condiciones sarin 1.1$ ::l;sma$ <¡ue
para .. 1 usto d.l p.rson.l, ..d.cu..ndo las. pru.. bas 1. -hs funclonlls ~e

liI phu qu ... SIt trate d. cubr1r.

E'l cada Centro de T:abajo ~. estllblee.rá .1 proeedi::llentc cc"c,-e:c
p.. r. la realiraeión d....st.s prullb..... de tal ::lanera qu.. 51! g.lra,-,:,:,¡
la "'''x 1m. objeti·.'i.dad en su c.. litlc.ei.án.

LiI Pusidllnei. del Tribunal rllea.rá en uno J .. 1"1 des ·__ ~ea_,¡s
JeSígn.dos por la E~pr.,a, ,<"len en ca~o ae neeesl~ad, eJerce,.a ,._
"oto de ealidlld,

Lo. tribunal.. que .ju.:n,r;'n liIs pr".b.s. d. .ptH'~d, eltáll'lenes ~e

e ..p..cidael y eone"rsos p..ra in,r.sos y ase ..n.os .. starán f.::>rna;;!:)s ~.~:

eu.tro voc.lu, dos Ó. eUos ó<llilnado$ por i. ~ireeClán ~e la :''''::e~.l

v los otros ces. mi ..mbro. d .. l Co,.itá d. [mpr..a, d.. sl8nados ~o'" eS:!
d. i.lual ° "'....er e"CIt!oris ° Grupo Profesionill que lo;: de lu ~l.l:as
que h.y.n oe e.. brirs ....

b) En los Irupos E a 1(. ambos inel\.lsiv•• las vac ..nt•• d. eoltelOrlil
pu.t:tos d.. t.Ub.jo d. ma"or nivel retributivo, s .. proveerán ~o: :'O~

do. t.UTno. 11'''1.nt.... I:

En ~uo ó. q"e no h.v.. dos "'i.mbros <i ..1 Co"'ite el., isulIl o ~U?e:l~"

Cllt.lloría ° Crupo Profesicnal, podr.n ser ~esignades rOl' este e~:,.e

otros l'IillT:lbros d... h plantilla.
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dia' l..bonbI.'

diill hboubln

1 "'.15 .

15 -diu ubou.blu.J..

e) Grupos

b) Grull~s

Durante al periodo d. prueba,. t'OCg otl cnib.j.ador 00'''0 "'"

ef.lpuUlrio podrán dUistir da 11. pruaba o procecler .. la el':tineiér.
d.l contrato sin pr• .,io ."tIO .y Sin qua ninluna dI! 1&s p;artes
teol& dereeho .. indUllliución, Sln perjuicio d. 1. liquid&ción q",e
le corresponda al tTabajador. S",paudo el periodo da pruabil, el
trabAjador paSlr. 1. formar p.rte de 1& plAntilla 'Y lit COMputara
al tiempo da pn••b& • -tactoll d. anti.i.iadilld.

~

• 1 Grupol E • ,
01 Grupos ,. e, D

" Grupo A

L.a s¡tlllción de incapacidad laboral transitoria Intarrl,l...."p,ra e:
pu'iodo de pruaba. sialllpra Qua SI! hl.ga coostar por escrito e.
correspondiallte contr.ato d. t,.b"jo.

3 .•

tlabiendo racibido l...pte•••• con l. anulsción ...molsd.,.l preaviso
indic.do, v.ndrl. obU,ada al finaliur el pIno, • pon.r • dispo.ición
d.l tub.. jador ls liquid.eiÓn corr••pomB.nu. El inc\llllpli,.i.nt.::> ;je
IUtI. oblia.ción por l. EIrlpr••I. n.v.ri .pu.j.do .1 d.racho de:
tub.j.dor •••r ind.mniudo con .1 ulario dll un di. por c.d. di. ce
r.tr.so.

Articulo 6.2".-

Los ..sc..nsos par. pu.stos d. tr..b.jo y c.. t.&ori ..s d... los grupos
profnional•• 6 .. 11 Y p.u H••slto 5.1. Prilllllr.. , s ... uaHu,rin en~a

el p.rson.. l d. la IIlIPr... por concurso-opo'ición.

El tr.b.jador, s•• cu.l s.a su modalidad da contrat"ción, podrá
dui.tir lmilat.ra1Jrlenta d. Sil r.lación laboral .n cu.lQui.r r:.el:l.nto ,
.in otro r.qllisito Qua .1 pr.aviso d...1 meno. quinc. dia•.

Artte"lo 6.21.-

:"'.. s <: ..teaotias pu'Sto. d. tr.bajo eompr.n<1idos en los arl.:pos
proh'londu 12 • 1" Y -lo. t.cnieo. titu1&do. Iln todo caso, serin ce
libre d.si¡n;¡¡ción d. la Úlpr.u. Lu plans .n los ruur:tu ¡rupos
l.inic....nt•••r;'n da 1nlr••o cuando no exist.. d.ntro de 1.. Il~pt.s.

p.non.l qua haya sup.u,do las ptu.b•• plIta oeuparl...

Todo.l personal d. la Empr.s. tendr'.n i.¡u.ld.d d.. eondieion.s.
d... r ..cho de pr...fer.nei" p.. r.. cubrir la, v.c.nt... ..xi.t..nt .. s en
c".lquiera de los ¡rupo, y ... ccion..s qu.. 1nt....r ..n la industria Je
pas.t.as. pap.l y e.reón.

Articulo 6.22.

Lu .,.ptUU vendran obli¡ad••• comuni.ca: .. 1 Comitli d. E:llprasa e
D.l.lado. d. P.rsonal l.. c·onvoc.torh. de conc"rso-oposlción para
prov••r las plir.s d. inlr••o y d••scllnso, con al ,.enos di.: Jiu de
anticip.. ciÓn .. 1& tllch. Iln qua hay.n d. cllleburs. ·hs pr".bas, d.. nce
asimismo p"blieid.d .n los tablon•• d••nuneio d.. 1.1 [mpr.sa.

S. - CUAndo el parlonal avantual o int.rine> p..se'¡ ser fije> por U:Cl'l
d••;". contrato, no preci.u'. periodo d. pr".~..

El inclllllJlli,.i.anto por part. del trab.jador d. la obUlaci.ón de
pr••vi...r con la indicada .nt.l.dón d..r,i d.recho .. la Úlpru.. ..
d••conur d. la liqllidación d.l mis_ .1 importa d.l •• lsrio d. un dill
por c.d.. di. d. ratraso d. dicho pte.avlso.

Artie"lo.fl.23.·

B. ASCENSOS

Arttc"lo 6.20. C••••• -

L... condicion•• p.. tea los inlr"'sos y .SC.n.o rán 1I.s 1I"...st.b1erc......
1.. di.posieion.s l ... , .. ln vil..ntes sobrll la t.ri. "J lo eonsisnildo en
los .. rtículos .nt.rior.... "Sl.lui.nt.... Pilril los .. se.nsos, la
antilü..d.d s. ItStiJll&d .n todo eillo como merito prehr.nt.. Iln llualdad
d... eondicion.s.

()u.dan ..xcluido. d•••t. norJll& los clicnicos tit"lados iI tenor d... lo
di.pu••tO en el ..rticulo 6.21 y lo. ildainistrstivos .. tenor d.. l
ilrtieulo .i,uilnte.

L.. plu.. d... J ... f.s Administrativos y 1.. de Oficid.s de ?ri~ra y
Sltl"nd.. s.rán eubi.l''t•• lIIadiilntll dos turnos alt.. rnos:

El lt.bajador qua obten,. un pu••tO d. tub.. jo por concurso-opO'ición
..dquirid lo. d.ncho. y d.b.r... COl'l'.,pondi.ntas a ..... PUltSto.

iI) Conc\.lno d. mirltos .nttee 11 p.rson.l d. la "l'lprllSI".

Articulo 6.25. Aaminiltntivo•• -

bl Cone"rao-oposieión .n'tre dicho p.rsonal.
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!,-rtieulo 7 2.

C\lilndo d trulado se dect"". iI .oliel.tud. dd tubilj¡r,ÓOf, ?r.'"a
aeapueión d. l. Emprlla; ciuilcari. del óancho il indamniución ;lof 'es
¡aseos qua orialn. al c&lll'Dio .,u.ndo .. 1.s eond.ieione. del
I'llasto da trabajo, qUiI l. dabarén sar cOl!l\lniead.s por escrito.

Articulo 7.J.-

Si al tra.lado Sil ahctuara por mutuo acuerdo entre la Elrlpre'iI el
tubajador, n litAd en e""ilnto .. las 0;0nd10;10n.. de dicho truh,do.
lo convenido pOr las do. parta. ,"on.t.ndg Ji..mpr. por escrito.

A'ttíe\llo 7.4,"

Cuando u:istan probaó•• ra.:on•• t'cnleas, or,ilni:ativ•• " I'foó\,lctivilS
qUiI lo jultlf1quan y no s. U"II••l .cuerdo .ltilblao;:ido en .:
ilrtic",lo anenior, la ilutoridad laboral podré .\leoriu.r el trasbdo
\'\'1 eentro óe tHlb.jo di.tinto d. l. 1IIi..ma .lIIpr•••• qve· pueda fornr ·Jr.
cAlllbio d. rnidancia. pnvio .xp.dianta trAlllitado al -racto.

Autoriz.do el tr.d.do, al tr.b'jador que ••r. preaviudo por e.crito
con un. anulAción de.l _no. quince di•• , tendra .dencho a eptar
.ntr. el traslado, p.rcibi.ndo un•. col!lp.nlad~n:·!,Qr lUto., " •
extinlluir su contrito. IlIedi.nt. la indemiliu.¿lóll q~••• fije co"'o "s,

se traun. d••"tinción .utoriud. por -cau... ucno1ósicu
económic,s, salvo .>.cuerdo ""'s favorable con h. Ú!lpusa.

Esu hcult.. d d. la Empr.... solo podr¡i Ser ejercida por u"a S~:~

cen c..da tubajador.

El tr.saladado p.rcibira como comp.n.aclon. pr."Ul jun.ificaCI"'1,
i"'porta d. los silui.nt.s lasto.,

De l.ocolIICción del interesado y familiares que ~"" él co"viv..".; ~'""

d. el d.p.nd..n .conóm;'ClJHinte.

Del transporte del IIICbiliario y ens!;!res.

rna indemnitación .n _tálico il\lal a dos _ ... "e ulilno :-ul.
n cabeza de f""ilia, y de cvuenta y cinco dias si no 'o es.

LIo difer.ncia' ju.tUiclod••n los lastos de ...-=-olarid.. d d•• I:S hijcs,
si la hubiere. h•• ta fin.liz.r el curso .scolAr en el que ~enga

hll.r .1 tr•• lado.

La, 'l!Ipre.as vendr;'n obUI.d....deN' .. faCilitar 101 truhdado
vivi.nd••d.cu.d.. a '101' necesid.d.. y con rentlo ilulo1 • b '1\'\' hvbiere
v.nido •• tisf..ciendo h.st. el lIIOm.ntO d.l traslildo, :> si ••to "O fue:-e
posible aoon..r,i .. 1 trulad.do 1.. dU.reneü. Ju.tificlodlo d. rent•.

L. Er.Ipr.s .. 'J .1 tr.blojador acord.ran asimis",o el ;>la¡O -:~

inc:o~porloc:ión .. l nuevo pu.sto d. tr.b.jo. que no sorra i~.fe:-io:­

treintlo di;ls.

}.rticulo í.5

En el supuesto d. '11,1. h El:\proru pretenda traslada~ el ce1:~~ Ce

trab.jo oi otr;l locoilidad, d.berii aj'Jsta~se al p~cced:,"'a"c"

ut.b1.cido en h Leli.heión vigenta en cada "'o",ento sobre. ;oli:ica
d~ orl:\pleo.

Articulo ;,6.-

CUlondo, por r.zón d. un tr;lshdo forzoso en su t·aba o "'·0 de cs
c6nY\,\Ii.S <:oimbi. de res1d.nei&. el ot:-o. si tambilin :'-le~a ~~.~a]ii1co:-,
te"driÍ der.cho pref.r.nt. .. ocup.. r .m pueHo de trlotl;ljo iS"'''~

sl"'i1:lr .. 1 que vini.r. des.mp.ñlondo, si su ."'presa ~'-lvie" ce"~:-" ';e
trabajo en h loe.lid..d del nuevo domic1110 conyugal.

Los :rlobaj.dores p.rteneclent.s a 1.. ",uma empresa '" caceS":-'" ec:e
esten desUnados en loclolid;ad•• datintas podri.n c,""een.. : la ~e:-~.,,:~

d. sus r••pectivos pu.stC'., • re.erV" d. lo q\,\e .. qu~lla decida e" c¡¡ca
caso

Par••110 se consider;lrir.n 1;15 necasid;ldes del serVicio. la ac:,:"o Je
"l:\bos permutantes p.r;l el nuevo d.stino y lllS demás circun¡¡t ..n<;i .. ¡¡ ;;
tener IIn cuentlo, De consumars. la perll'lut;l. los trabaj,dores aceptara"
,as "edificacion.s d. s.. lario , que pudier.. dar h8ar \' ,.-enu''''.lra'·
(.;d .. "ldenn,zac,c", por SiIIStos de traslado.

Artic ... lo ; 8.·

En el eillso d. tr.. t>aj.dor.s trloshdados forzos ..nente de U" gru?o a o·.e
por exceso d. plillntl1h, d.berilln Ser lnt ..gr.dos al 8ru;>0 C.. o:-.Ie" e~

cUillnto ,xistilln va-=ant.s d. su cillt'IOri .. ,

En los trillslados dentro d. 101 l:lilll:llo c:augori;l profesienal q.,. supc~.sa"

,llun. major. ° bendicio p.r.. el trab.. jador t,..slad,do :.ndri.:l
preferench los de lNyor antil¡¡edilld en 1.. C'iIItelod .. de q"e 11 trate.
si.mpr. que .xista iluald..d de c.pacitación tlÍcniclo ;¡a.u .1 "elll!lp.ñc:
del puesto que se desea cvbrir, sin perjUIcio d. 10 dispc:u:o en .1
Articulo 6.23 sobre asc.nsos.
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CAPITUl.O a. TRABAJOS DE (ATIGOIIIA SUP::RIOR E 1!<\i'E.:¡IOR

Articulo 8.1.-

El p.rson;ll induido en .1 _blto de .st. Convenio podra ser dutlnido
por la Empr,sill,en caso d. ne<:.sidad,a oc\,\par un pu'StO de categoria
superiOr. por plazo <;.ue no .xC'edill d. tres J:l.sas inlnterrw::pidos,
percibi.ndo.mi.ntrlos s••ncuentra.n esta situillción.la remun.raelon
corr.spondi.nt. iII l. función '1.... efectiv._nte dese"'pef.•.
reinteldindose .1 parsonilll a su puesto ant.rior cUlondo ces .. la caus..
que motivó el c.ambio.

Lo ~i.spuesto .n est...rticulo no será d. iIIplicaci6n· en lo. ~asos Ó..

• vstitución por S.rvicio Militar, Inclopillcid.d r..at>o~d ¡rlons.:oria,
Invilllidez Provisionlol, v.c:.cion.s, licencias '! ',"ced.nci ..s C"';·.
conc:esión sea oblil.1.tOrilo plorill h r.mpr-aSill. En .stos ,,;lti::los supuastos.
1i11 sustitución cOlllprand'rá todo .1 tielllpO que dur.n ¡as circunsc.nci.iS
que la hay.n motivIodo, .in que otor¡v.n é.recho a .1a.,consolidaci"~ del
puesto, patO si a la perc.pción de h dUereneia .conóJ:lica é\'\rt~.tl! :a
sll.tit\'\ción.

Cuando un trabajador r.alice tnbajos de cateloria superi.or dunnte
más d. tr.s .lIIes.s , sin concurrir lo•. supuestos especial.s. iII que se
r.fi.re el párrafo iIInteri-or, con.olid..rá la cillteloria superior s ..mpre
qua lo pel1llitilln 1u norlllas .stillbhcidas p.... los asc'nsos en el
presentll Conv.nio. En e..o de que se ellija un.. pruebill de ;aptitud pua
cubrir la plaza superior t.ndr.i der.cho preferente iII reilllizar tal
pr",.ba salvo '11,1. pillU el des_p.fio de 1& lIlislll. se requiriese '"
pose.ión d.l titlllo debidamente acreditado.

ArtiC'ulo 8.2.·

Si por n.c:.sid.d d. la Empresa .e destina .. un trabaj.dor iII UlblojOS
da cillte,otí. inferiOr a 1& que un'i11 a'ilnada, cOnsatvillrá.l .alario
correspondiente a.ll -=.t'lori., E.t.. situación no podrá pro1onluse
dvr.nt. NS de tr.s _s•• , '! .n c..so de extralll.l necesidad. 1ill Ü1pr,sl.
p.rill lNnuner:'l trillbajilldor en lo. trabajos d. caulori.. inferior,
precisar;' .utoriución d. l. Autorid.d L;lboral COl!lp.t.nu, preno
informe prec:eptivo del COlllit.i de Empr.sa o Del.¡.dos d. P.rsonal.

Si el tnbajador lo consider;a oportuno:>. podra pbntur ~esol"c,c'1 ,~e

contr.to .nt. 1'I.Iistrlotur. d. !r.b.jo como si se trat.. se de despico
iJ:lproced.nu. cu..ndo considere que s. ha producido perjuicio ¡u.e ":e
su formación profesi.on.. l o llI.noscillbo notorio de '1.' 4i¡nid..d.

Si el cilllllbio tuvi.ra orilen.n la petición d.l t:-iIIbajador, se 1&
iIIsignarán el ·sueldo " tilltelOriill '1_ correspondilln lo 1;1 nu.va situacicn

No se considerar.n trillOajo. de c..te,ori.. inferior les reillliudos por
el tl"iIIbaj.dor para b conservación"j limpiezill d. la maquinario..
ens.r.s qua vt11ice, por considerarse esta Labor propia de sus
funcione•.

Articulo 8.3. hnond CQn caploeidilld fisiclo disminuidill.

Las ee.pres.s trlotillr.i.n d. acopbr al personal cu:" capillcidad h....·a
di.",inuido por edad, accidente ••nf.rmedad u otras clrcunsUnciu,
destinándola .. trabajos adecuados • su. condicione., preferentel:len~..
.n los Crupos 2 y 3. si.lIIJlr. que exi.tilln vaelontes en ellos.

Su retribución ser;' la corr.spondiente al nu.vo pvesto de tr.. ll;ajo.

c.~PJ¡no 9. JOR~ADA flCRAS E.XTR./..ORDl~ÁRIAS " \;AO,C:CSrs

Articulo 9 l. Jornada.-

Para 1.990. b jorn;ld. ",áltirn.a anu,l. U"to partida C,,"'O co"ti""ada
de 1.i92 horas.

Oued.. n exceptu.. dos los porteros que disfruten de casa-h"bnaClón ~""'o

asisr..ismo los lIuard.s qua tenllon Iosi¡n.do .. 1 c ... idado dll una zo~.a

li"'it ..da con CillSill-hillbitloCión d.ntro d•• 1101. "j si'J:lpre '! c'-lillndo no se
las ,xijlo unlo vil11anci.. con.tante, qua podrán tr.baj.r hlosta 5.. ~.oras

se"'iIInillles eon .1 .bono d. 1<Is que exc.dan de h jor"ada ",á)li:"a ,egilll o
pIoct.da en lill fonna y con hs limitaciones e.tablecidu en la
Le¡isheión vilent•.

L. direeeión d. la empre... or¡;¡niurá el tnb.jo de forma Que se ::le
elll'lplil!liento;a 110 jorn.da fijillóa en ute iIIrticulo, respetanco los
si¡uient•• principios'

iII) Q..e .n ninlun c.. so se podran realiur mh de 9 horu ordinar.u d..
tr.b;¡jo .fectivo.

b) Que entre el final de una jorn.d. '" el eomi.nzo d. lIo. uJuunu
_diarán Cc.D _ini.c 12 horas.

cJ QI,lIl lo. trlobajadore. tendrán der.cho iII un d••c.nso minimo se""n.. 1
de di. 'J m.dio ininterr\llllpido Cjv'. como rella ¡en.nl. eQ",pr.ndera
1& tillrd. d.l sáb..do o 101 mafilona del lunes V el dia CQl!IpletO d.l
dominio.
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El tr.bilj.dor, avi.sando con la posible iontehción y J"'st,!~c;i,:dolc

adecu.. dllJll4lnte. podr;, falar o 41u.ent.rs. del trabaJO, co" ¿e ... c",o •
rel:lUn.rilC1Ón, por alluno de los motivos y durante el til!"'po :::":1':::0 q'~'

a eontinuaeión .e expone.

(J..PIn:t.O In. LICENCIAS. E.XC¡:DDiGAS y S:E:!lVICIO !'1It.I!A.~

Artieulo 10. ¡ ..

Todo .1 p.rson.al que aetu.llllente vi.n. disfrutando de jort>ioda r .. l!ucida
al sábaclo, si la fi.st. s. trubda. ute dia. di.frutara de l.
jorn.óa r.lIucid. el viernes d. esa se""'-na.

T&IIIbUn rup'C:~o 11 los dilltintoll tipos d. hora. alCtI"loor4i;¡"rias se
.c\luda lo lIil\li.nu:

a} Horas extraordillari.s que v'n.all ."iI1d.s por La necesid..d d.
r.par.r sini.stros u otros da~os ell:tnordin.rios y o.:rlentu, ui
eoao en caso d. riu.o d. perdid. de IUt.rias pti.o.. : r..Hueion.

Los der.ehoa eeonÓlllieoll que vini.ra disfrutando el personal afe~t;do

s. le r.spetadll int.lr_nt•.

Qu.dan lt:o<ceptu4lJas las fi .. st.s de 1 ole enero,
di¡;ie",bre v,l.s Jos f¡est .. s p;&tronilh~ ¡oOe.¡e$\.

La. El:lpresa C01ljunta",ente con el Conite de :;;np""sio" "'eles.':os e"
;:ers"na, f.j.ra a. eu.. l de los dos dias se tr..sl"d.. cad .. festi·.

b) Iio,:,as e"tr.ordin.rias nece.arias por p.didos imprevistos o penodos
punt. de produeeióll, ausenei.s impr.vist.s, eiombios de t'Ur!to "­
otr.s circun.taneia. oe ear;,cter estructur.l da:iviodu d.. la
"atural.za de 141 iocti..·id.I.d da que se t:ate: "'anten,t:Iie!ttO. 5let:l;>a
que no pued.n .er sustituidas por la utilizaei6n de hs disti!tt.s
::lodalidades de contr.uciOn puvist.as lI!gal"",nte .

L.ils p4lrtes firr.l.l.lltes d. e.te Convellio s. ccnpro",eten a respatar el
41rticulo 35 da1 Est.tutO d. los Tubaj ..dores 'f dem;,s disposi.ciones
vigent.s sobre la ",ateria en .1 !'Iomento dI! la tir",.. de e.te Con'·en:o

"',rtieulo 9.6. Trul.do <l. Fi.st... ·

De conforr.li.dad con Lo establecido en 1. Orden Hillilteri .. l de 1.~.8~

en.l Real Oeerato 2t,,75/85 d. 27.12. por los que se inc"''''l!'nta ,.
eotiza"ión adicion.l por horas elttraordin.rias, mensu.lmente 5"
notifiear;'. la Autoridad Laboral, conjllntal!)t!nte por la Enpnu
Co",ite de Empresa o O.l.g..dos de Personal. en Su cuo, hs horu
e",traordin.rias r ••Hzad.s con 1& e.. lific.ción eorr .. sponcHente •
eÍl!eto de dar c\lT.Iplimhnto • 10 eltiobleeido en la normati'Oio vlgerlte
sobre cotiuci6n a la Slt,urid.I.d Soeid.

El p.rson.l que inlrese o ce•• en el transeurso del ./10 tenor;; dl!recho
a la parte prcporeional d. l.. vaeaciones se.ún.l nUr:lero de neses
trab.. jado•• eOl:lput;,ndose como mes completo la fraeeion d.l ",lsno.

La Di.rección de l.a Empresa inform.. r;ir; mensuall:lente al C.,nite ':e
bpresa, .a los Delegados de Personal y Delellados sindic.. lu sobre lel
nUr:>ero de hor.s ."tr.ordin.ri .. s realizada•••speeifi"ando 11$ caus.s
,.• I!n su easo • h diltribueión por sacei.ones. Allmh",o, en f',,~ció!t de
esta información v de Los' eri t.riol m;,s arrib. señahdos, h E!:'.?r....
l.,s repre.entant~s le&.. las de los trabajadores deter..,ÜI.r;'n c;
c.arsetltr '! n.tul:'.leza d. l.s horas ."t'rioordlnariioS. en fun::ión de lo
pioetiodo en este Convenlo.

$0'1 di.s lallor.ble. lo. que .si eotlSlAn en .1 ealend.rio oficial del
a/lo p.ra toda la provinei&.

L'lI vaea¡;ione. retribuid•• par. todo el p.rsonal qu. s. rija por este
Conv.nio ser;'1l de 30 di.. naturales, de los euales al menos 2~ uun
bboubles.

Las .... e.cj.onu se disfrut.r;'n • partir de h fech. d. publicioc:én por
la Empr.sa del cuadro correspondiente. de aeultrdo con lo e.tabll!cicc
en el .. rticulo 12.2 ap.rtado 6 y prei.rent.."..nte en verano.

Articulo 9.5. V"cae'ones."

L.. re.liz.ación 1M 'hora. e:ttr.ardinarias ,conforme es'tab¡ ..ee '"
:lrti¡;ulo 35.5 del Estatuto de 10s'Trab.j4ldores, se regutra:i dia a
di41 ,. se tot.liz.r;' S.n<analmente ••ntresando copi.a del r"s""'en u",.r.• ¡
.al t~abaj..dor en el parte eorrespondienu.

L,s hous e"tUordin.rias reali:r.adas entre 1u:22 y hs 6 horas as.
<::omo lu realiudas en dominiOS y !asti."os t .."dr;'n .. l va.lo,:, qu. se
indica .n las t4lblu del "ne"o.

Ar.lb.s partes. iol amparo da 141 facult ..d que lu eoneede .. 1 .. rticulo b
del Decreto !3aO/19i3 de 17 de a&osto, paetan los valoru uni::os
re col ido. en las T.bhs del Anexo, eonsiderandos. co",pre,,6idos e"
Itstos valores todos lo. r.c.r&os l.eg.l... ...t.blecidos o q".. ~e

est.b¡ezc.n con post ..riorid.d.

En las Ú!lpns.s en que no se tr.baje ''1 reli.l:Ien ininter':'\lIl\pldo o ":'c~

StOP" los Ji..s furivol entre se"'an. Se t:uladio'r;ir;n .al sabado de
"is..... senana o iol lunes de la sellllna siguiente..

.i:~c'a:

~"t '".le;;

de ~astas

l:\ioqll:nu"a
co~.d:c,o~.es

el sistema de
i.nsealiociones
p.rmi.tir I!l

stop"
¡ ..

p..n.

de f.bric.aci6n
io fin de QU' lio
se miontenga en

~) Se enunder;; eomo rigimen continuado o "non
produeción de lostubaj.dores que sirven
produetivu de la f.etori-' neeeuri••
funcion&llliento ininterrumpido de eit.s.

So obst.nte lo .nterior, h.s Empres.s
",.ntandr;;n lIn e'lllipo, rl!dllcido al ~"imo,

iJ:lpruci.ndi.ble para nanllll.r l.a prodllc<;ión
óptirus de fllncion'lIIiento.

Articulo 9.3. Tubal0 "Non Stop".-

l} Con el fin de obtener. la máxiru produetivid.d por "'edio de l;J. tot.1
utiliución de los .quipo., y dad•• las caraeuristi.cas especificas
de la. Industria P.apelera se define el sistl!",a de u.bajo e"
continuo de dichos a'luipos (reli"",n "non stop").

3) Est.. relimen ó. trabajo.., aplie. al p.rsonal que tr.baj. en tres
turnos rotatoriQs de oeho hora. (mal'i.na, t.rd. y noche), ineluyenóo
dQminlOS y fest1voI, y qu. disfruten de los descansos
eOlllp.nsator1os ••tableeido••n la Lel1s1ación vi ••nte.

~) La jornada ¡<Ira este r~lIi.men d. trabajo s.r;' la nom.l ut.blecidio
en el pre..,nte Convenio. determinándose en las Empreus donde se
trate de i~p1.l.nt.r por prim.r. v.:r. esta lDOdalidad de trab.ajo ..nta
la Di. ...cci.6n y .1 COl!Iite de Empreu o O.lel.dos de Parson.al el
ciolendario rotatorie de turnos. Asimismo s. determin.rá entre .mb.s
part.s el dasc..nso de fiesus .st.bleeidu en .1 Ciol.nd.rio Ofieia¡
d.1'lest.s o su eompensaeión econo",ica o en dias dll des".. "so,
siempre .:;ue dieh.s fiest.s nO eoincid.n eon el periodo de
va".¡;iones.

P"r. que Lodo el person.l sujeLo .. esLe Convenio pueda' celebrar con su
familia lu Huta. de Navid.d y A.~o Nue"o, las Empresu cesann
toulmante sus actividade... las 1.:0:00 horu los dias!' y 31 ce
Diciembra de cada .ño, sin ",erma alguna "de h retribución ce los
trabaj.doru.

Articulo 9.!.·

5) L.a i",phnución de ,,-n. modalidad de tr..bajo s. real.izara ore"~o

.cllerdo entre 1.1. Oireeeion de 1.1. Emp...u y el CO!:lite de Et!Iprasa .;
Delel..dos de Personal, n.soeiándos. entre ionbioS p.. rtes :"s
conóiciones d. jornad., d.scanso. fiestas y económic.. s del s1Stena
.. i",p1.l.ntar. Siendo pr.e.pti".' una ve" Uegado .. 1 ..n~eri,,~
.. euerdo. b posterior .utori:r..eiÓn de 1.1. Autorid..d L.boral

Asimi.mo, en función de d.r todo su valor al criterio .nt"~10r <e
recomi.nda qu. en cada .mpres. se lln.lie. conjuntio"ente I!ntre l~s

repres.ntantes d. los tr..b.jadores y la E!:IpteU l.i pOSl!lllldad de
realizar llueva. contrataelones. dentro d. lu ;::odio11cades el!'
contrat.ci.ón villentes, en sustitución de las hor4ls ."traordinari.s
supr"illlidas.

La retribu"ión óe los trabaj ..dores de eSe equipo cOnstitudo par.. estes
di .. s se pactar;ir; antre los tr.bajadores que lo constitllyan y ,a
Dincción de l.a Er:i.pnu. comunic;;ndose l.as condiciones del pacto al
Co",ité de Empreu. o Delegados d.l Person.. l.

6} !\lo obst.nte lo ant.rior, Se respeter;,n lios <::ondi.cienes de jornada.
econólllic.s, fieSt.s. des"..nsol o de cllalquier ot:-. i~.dole ",.as
benefieio.a que venl.n disfrutando los tr.b.j ..doru.

En caso de d.saeu.rdl> las p.rt.s So_terion la cuestion ¡¡ la '. ¡-l".
u CPIV r••I>1--er;' por unanimidad de .acuerdo con el .lrt ieul", 3

En funei.ón del objetivo de empleo .nt•• sell.hdo '! dI! "'periene"'s
intern..eional•••'1 esta matarla, la. p.rtes firmantes d. uta COII"enio
conSider.n positivo sell.l.r • l ..s empr....s y trab.. jadou_l" '1uienl!s
atect., la posibilidad de eOlllpen.ar las horas extraora:".r",s
estrueturales por, un ti.mpo equ1v.lent. d. descanso. en lUIl.r d. s"r
retribuidas _n.tari_ent•. El ti.empo de d.sc.nllo será de • :'.or. y J/~

por c.da hora extraordillari.a.

:'r, lu ~"'preul en que se tul:'c" IoCtivicl.d liboral "el'o. ~~"5 ~e

~rab.ij.dores en rÍ!li~.n de turnos. se podroin c,,"'putar por pe" Cd05 ~e

"".a ~ St!lTI"nas los dltsc,lnsOS de l~ her•• entre jorn:¡d,u e dill
r1.dic: ."l:Iana1 lo (jI,I1I u' refieren 105 párrafos h) ,'c:) prec:edentu e~

i.iS condiclones 0,""11 utableclt el !l .. al Decreto 200\153 de 23 de . :lio.

Ante 1.....ve situaeión de p..ro .xist.nte y eon I!l obJeto de :o".e"tio~

"na política soei.l solid..ria que f.vorezea h creac:on de e"pleo. se
.Cllllrd.. 1.. supr.sión de las horas e"traordin.. rias habit'~ioles,

niont.eni.endo asi el critl!rio 'jio est4lblecido .'1 COnVenlOS Ulteriores

::n LiS ."'preSiU con precesos prodllctivos eentinuos l!1,!rante :"5 _"
r.ora. d"l dia. en 1iI organizacicn .:lel trabajo 01' 1". turnos, se :er.~ra

.. n cuentA la [ot"cioo de los I'IiSl:les " qua nini"n trabajador "stac" en
",1 \ll noche l:\;IS de dos s.",anas conSf!cutl'·a. 5101'."0 5d.S~,.::",c:"

\·"'l'~nt;&ria.

\'" c'Cst;.ntl lo anterior 5e r .. spet,ra la jorn"j, nener
".,d,lidiod de .. ll ..s \"o'lti"u.. d.. o p",t,d.. ¡ QUI!' Se realice
en \"itar del presente C;;'nveniu.
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a) Por tiltl:lpo da 16 dias n;¡turall!s en caso ':e lu:tr~::lonio

bl Dur..nte dos díl.5 en los cuos dI! naci!:l:'enco dI! l.:n hijo. e,._:'er~eC;¡c

gr.v., hospitaliZ:ilción, intervención qU1rurgl<:a ¡,ave
h.lheimiento dd cónyuge, hijo, p,¡dn" !lIadn, nletos. ,¡o,,;elos,
hijos politic;;ol y h.'!' .....nol dlt- \lno u otro cón)-'ug •. En los supueStJ5
de naci!:>iento " defunción en pril:ler Irado de con5a"'Il",in~d.d "
dinid&d, uno de estos óos dias sed. labonable (\landa con ta~

I:\otívo .. 1 trab&j&dor necallee h.e... un desl'h;¡;al:liento al It:.oto, e:
plazo podrá &llIplLarse hasta tres dias mas con los sq¡u.er.tes
criterio.,

\) L. &"rpUilción sed de un di" (tres diu en tOH.IJ, ""ando _a
Óistll.nda s •• slIp.rior a 30 KJIl. ':! no super~or ;1 100 K..".

1) La lic.nc1& n &lIIpli&rá .n do. di .. lcu&tro di... Iln total),
eu&ndo la distanei. na supllrio!' a 100 km. y no superi,;,r óI :5C
Km.

)) l.& lieencia s. &Jllpli&rf. & tru di&s (eineo din Iln totAl),
CUAndo 1& distAnciA .a& suparior A 250 JUn.

En los trlls e&sos, la diltanci& s. antiende entra el cll:'ltr" ¿e
tub&jo y al lUI.r donde SIl .ncu.ntra __1 f~i,Uar ''IUIt de "r~gltn .. 1
p.'l"1IIbo (centro s&nit&rio o dol!l:ie'UioJ ~'

~ -, .-

~n easo ele discrapancia antre la Er.rpr ••a y el trab.. j .. dcr e~

r..edici6n d. la distólnci&, 1& e.rg. da h ptu.ba correra óI cól::,go ~e

la e",pre.A. Esta. dist.ncia. seran medidll. por el recorr,aa ~e:

transporte pu.blico rús corto

c) Durant. un dilo por trasl..do d. su domicilio hólbitu&l

j) ?or el tumpo indispensable p..ra el CU/flplir.>lentO .::e ~n ceca:
inellCUs&bl. de c.rí,cter público::, person&L Cuando consta e" ;:"A
norma legal o convencion&l un periodo date'l"1llinado. se est,¡r. a ce
'Iue est& dispon.a en cuanto a l.. duuICión de la .. "se'lc,," a 5·~

comp.nsación .conÓmic...

e) Por .1 tie..po .stablecido par& disfrutar de los derecho_~ e¿ucatl"e~

ien.r.les ::' d. la forlUción profesionaL en los sup,astcs v en ;"
forma regul..dos por la le¡tlslac.ón vil.nt•.

t) Durant. ",n dia por bodA d. p.riant.S.n pri_r Irado, her"'.nos
h.rlnanos politicoa.

1) Vn dia por Prl._r. COlll",ni6n d. hijo d. tub.. j .. dor que ute .. t",r""s
cu.ndo coincida con di. d. trAb.jo .n su c.l.nd.rio.

h) Por .1 tier..po indispens.bl. pan. asistir .. la eonsult .. "'édi'ca ~el

up.ci .. list.a, l •• o no d. la S.IUtÍd.d Social. siendo ol>lil&L~C~

del trabajador, s.lvo .n casol excepciona las, s.ñ.. lar ccn
ant.riorid..d. la visit. el horario de consulta y justifica" C~~

postniorid ..d. dicha visita anta la Empr....

D. ilual "'odo. s. tendrá .1 tiempo indispensable para asistir a :a
consultA dal medico d. o;.b.c.u de la Seguridad Soeial.

i) Hasta lú horas anu.l.s de p.rmiso t.tribuiao en c..so de enfl!rned.. d
d. hijol tIIlnoru d. 7 ai'ios, debidam.nta -justificada po, el
hdiatra, siendo n.c.sArio paról su concltsión 1.. concurrenc:a ce .:ilS
siiuiente' condiciones:

1. Ou. _bos CÓnYUiU Acr.dit.n su condition de trabaj ..eloru pc,
c",.nta ajen•.

2. Qu. el !lonrio de consulu coincida con la jorn..da laboral de
a!:lbos conYUI.'

Articulo 10.Z ,"

1.1. I:l\Ij.r trabajador. t.ndrj d.r.cho,.n .1 supu.sto ele p.. rto,. u:'\
p.ricdo d. susp.ndón de di.ciseis ••m.n.. inint.rrumpidu ..mpliables,
per partO r.lúltipl., h.sta di.clocho 1.lII&na.. Est. p.riodo se
distribuire • epdón d. la intan••da, li....pn que s.is l.llI&nu SIlan
iTllll.diet&lll.ntll po.urior•• Al p.rto. pudi.ndo h.<:ar uso de eStU 111
p.dre p.n al cuid.do d.l hijo .n CAse d. fall.ci.mi.nee d. b ",.dre.
So obseAnu lo .nurior, .n.l c.so de 'Iu. 1;10 l!I&dre y e_ ;adre
tr.. b.j.n. a"uelb, al inici.rs••1 p.rlodo d. el••c.nso por .... t.rrno:..el.
podra optar por 'IU••1 padn disfruta de hutacu&tro de las últit:'as
semanas d. susp.nslón, si.mpr. 'Iu. s.an inintert\,lI,pidal y al fin .. l cel
citado periodo, lelvo 'Iu••n el mOlllllnto d. su .f.cti\"i:1a,j :3
incorporación al tubajo d. b medre suponla rieslO para su salud

En el supuelto d. adopción. si el hijo adoptado es menQ, de "ue
t:'eses, 1;1 suspllnsión t.¡¡dd; un.. dur .. ción t:'a"l./II;l de ocho se"'.. ~as,
coneaóas A pani, de b resolución judicióll por la que se constltu\'e
lól "elepei¿-n. Si el hijo adoptado.s menor de cinco años ::,..".;" ~e

nue"e l!Ieses, la suspensión tenóra un. Jur.ación r..,i"i",,, de selS Se",an.. s
En el C"'I<:I d" que el padre 'j 1;1 ....dre tr.blljen, ~olo 'J~.O ce e;:~s

",odr. Iljercitu este der"cho. La "'ujer er.. bAj ..dor. durante "5;:0
~et"loóo tltndr.i Jerecho al 100% del s.lario Sln sUJec10n ~l inJ1ce ~ ..
.. bsentislllO QU. fi&uu en el .rticulo 15.1 Jel C<ln".nio.

Los trabaj ..dor.s e.ndr'" der.cho a un pet iodo de e"cedenc i ....
s"'p.rior 11 tras ....01, para aeendltr al cuid..óo de c..da h1jO, t,,~t~

~uando lo se .. por n.turale~a como por adopción. a COntólr desde :"

..•..
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f.ch. d. n.cimi.nto d•••fe, LOI suc.livo~ hijo. oar,in· derecho óI :.In
nu.vo periodo d••xc:.d.nc:i. qu.. , en su eA.O. pondra fin al q"e SIl
vini.r. disfr...UlldO, Cu.ndo .1 plldr. y l. !:ladre trAbaj.n, 1010 uno c"
.Uos podra ej.rc:it.r .ste der.cho,

DUrAne••l pri_r afto, • partlr d.l inicio d. eada si.t",adon ge
••c.d.ncia, .1 trabaj.dor t.ndri d.ucho • la r.,.rva d. IU punto ¿"
trabajo" • '1"'. el ciudo p.tiodo 1.1. cOlllput.do 11 efectos ce
.";tiSIi.d~d. fin.liZAdo al lIIi1I:1O, Y h.sta b terminllei6n d.l ¡Ieriodo C:1t
ellcltd.ncia, SIlran d••plieación, lal"o pllceo co1.c:tivo o indi"id.., .. l en
co"tr..rio, 1IIs nOrJl'&S 'Iu. relulan la .xced.ncia "olunt&ri'

La "'uj"r emb.lraUd., • p.rtit d.l cu.tto "'.s d. sntación" eno ':e
elu&rrolhr un erAbajo pr."i._nu d.c1llr.do por .1 "'é.hco ele u.presa
o "n s", d.ft!cto "1 da 111 Sel",rid.d Social como penolo O ?lisroso par.
1'" embara~o. tendr.;í d.recho:

a) Pref.re.ncia par. ocupar ·solo 001 ti.lllpo qua dura dicho estado' ia
primera "acant" q",. l. produ:r.e.l en un pu"seo de trAb.. jo, sin dicho
rieslo, adec~aóo .. IU formación proft!sion.. l y si.",pn que ~o SIl .. de
s ..per.or catesoria.

b):En idénticol t''('minos d. duración ~·ro"lloi,;,n.liól.l~, Ilu'na
solicieud suya y Sllllllpr. 'Iu•••¡SU "os;hilidad para ¡;I ~preu.

podra permutllr su pU.ltO d. tr.b.jo. manteniendo IU catlllorla
salario.

En cno d. no poder r •• lhar .sta p.rmut .. , la Empresa dOOli&n&:i. i. la
personA '11,1" habr;Í d. cubrir .1 p",.sto de la M"'j.r emb.lraudll, qUle'l
por el caraceet de provision.lidad o. la situllci6n se r.incorporara ;¡.
su antoor1or pueseo cu..ndo la .mbAratadA causa baja .n el trabajo po,
dieho ",oti"o.

Articulo 10.).-

L&I trabajaelorlls, por lAceanciA d. un hijo _no.. ó. nu.Ve "'es"s.
tendran d"ueho a ",na hora d. &.....nci. 0001 ttab.\jo, 'Iue pourán di.\'id1l:
en dos fraccion.s. l. muj.r, por su volunt.d, podrá lustituir este
d.r.cho por un. r.ducei6n d. l. jorn.da normal en media hora con .,\;l

r..isr... fin.. lid.d ...sta permis<l podra s.r diSfrutAdo indistinUm"nte ';:-"r
111 !:'ladre o por el padre en caso de qua ambos trab.j.n.

Aqisu10 10.5 ~xc.d.ncias Vol",nuri.1

Las Empresas conced.ran • IU P.rson.l de plantilla 'I",e. corno "'i"."'c.
cu.nt. con ",n antilu.dad d. dos ..ñol de ur"icios en la f.r.,presa,' e).
palo. la slt",ac:ión d••xc:.d.nc1a "oluntAri., por un p.riodo de t.iem"o
no inferior .. tr•• m•••• ni s",p.rlor e cinco .ños.

El p... .. la expr.s.da sl.t....c:ión debeta p.dirse por IIIcrito CM

up.cif1cllción d. 1llOtivo. por.l solicitant.::, ..d oblilatorill su
concesi6n por p.rte d. l. Empr.sa, s.lvo '1"''' vay•• utlH~arll! pólr&
trabajar en otr.. eceivid.d identicII o .illli.lar. lA d. lA Er.Ipns. ce
oril.n. S.r" potelt.ti"a su conc.sión li no hubier.n transcurndo
cuatro afios al "'''01, d.sd••1 disfruu por al trabaj.cor de
exc.dencia anterior.

Ourant. el óisfrue. d. la ellc.dencia. e p.... r d. 'Iue se ha"a
solicitado " concedido por un pla~o sup.tior a treS r.>eses.
tta ....scunido~ estOI podr,i .1 trab.jAdor ren",nClar .1 resto de la
excedencia. con la obligAción d. a"isar con un _s de "ntlll.lcién s ..
d"sllo de runc:orporars. al tr.b.jo ..c:tivo; CUl:lplidos estos rllquisitcs
por el trab... jadot, 1.. Empr••a le r.incorporará al pu.sto de trabaje
que desempeñab... al solicitar l. "xced.ncill.

;:1 tie",po de excedencia "oluntari. nO seri cor..putildo a ",ngún e~ect'"

La petición de reinlreso debeti hacerse dentro del "er:ooo ;t
excedenci ... En calO d. '1"'. allún trabajador en sltuaci,Jn Ce "xcltdltnci ..
no $olicita,a el reinlr"so en 1.. 1 c:ondiC1Cl'es cit.lo.s. 511 en:.nde,a
que c.usa bAja ':oluntaria.

:ru.scunldo el tiel!lpo óe excedenci •. sera potestatl"o de la ::~presa

a",pliarla ~cr 1sual pariodo a 501.1c:itud elel tubajadcr.

¡:.~ : ..... xc.denC1a "oluntir:óI relul.d .. "n este .rticulo, :. ';ur"clc~

"'.. xi.,.,. de '-;¡. obl'lacicn de 1& ef:lptesa par;¡. ,e1ncorporar1e al ?'"es:o ':e
tribajo <:¡ue desemp.i'i .. ból al solicitarla, ser" de dos inos CUinO O se
utilice p.ra trabajat por cuenta óljena.

Los tr ..bajaelores 'I",e sean .legidos para deser..peñar Carl05 sind.cólles
de ambito superior .. ' d. l. [",pres .. podr;Ín solicitar axcedencii.
si"ndo ~blijatoria par .. 1& Empreu. s'" concesión por el tlen~c .:;e
;>erna"e~.cla en el cariO. Esta e"ced.ne.a será cons1derad .. co"'" :~~':;C5;;l

",0:- tanto ~e c,"",put;¡.ra lA antisuedlld.
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.~.rt¡C'.l!" 10.:,-

Cu.noio "'''.1 tl'olol;>.I).dofll ~.s. "n lJo E,.",pr'sa ~"r Co,)l1traer ",.. :r,,,,c,,,
,... ".11" 1.. "1s,,,. "bli8,)J;) '" admitirla ~i 1.. ¡"tenu..d. lo 501'01:.
e"cuentra .pt3 p.ra .1 t1".b.jo ...n el cl.so ée '-luedar ·."',;ja
~onltit"irn. ¡;oo\" tanto .•n "i1~'~ da h,lInlio•.

Articule 10.a.-

El t'fab'j.dor .nf.rmo O .cc:id.ntado und':'lÍ d.ncho "In prUl''':o"U
p••vl'u. In h lAy c.n.r.l d. la S'llIridild 50thl y ¡aura.. 1_
.j.t\l;lCión d. nc.o.ncia forzo•• <;u'I\OO ••• dll:1&'r.40 d,cto de ",,.
incap.cidad pu'. 1111 prof,si6n h.bitll.l; pIro li connr""a ~a

c.pacidad funcional n'e•••r1& plr. d•••rrollar otros tub.jos dl!ntrc
d. 1.1 Empr.... pod"IÍ .olicit.r d••su .1 cOlllIp!imi.nto d. lo prelliste
'1'1 lo. 'rticul01 6.21 y a.J. d.l pf...nt. Convenio.

Articulo JO.9. Servicie Miliur.-

Todos los traJajadol'lS q~lii¡¡ inc:orpol'ln a filas para C:UI:lpli.r el
servicio lIIilitar oblilatorio,vo1untario para antieipar aquél o
prutaeión social .u.titutoria, undrin r,slrvado su punto di trabajo
(lurant••1 till:lpo qUI (lurl 11 mllmo y do. IMSIS mi., eompután(lose .ste
ti.mpo a Ifletos d.. antllu.dad eOlllO si .rtuvi'.en presentes en la
Empr....

T.nddn der.eho • p'reillir inUlr._nu todas las ¡¡r.tifie'eiones
u:tr.ordln'l'iu .st.bleeidas .n.l pr•••nt. Conv.nio y tambien las
pr.naeionu ¡lariodil:a. d. prot.ttión a la familia si antt. de su
intOrporaei6n a filas lal naeian .flctivas.

Lo, qu. ,sul'Ido In .1 .Irvicio militar o presu.eión .ociód
sustHutori.• , disfrutln di plrmiso, pol1ran rlinte.rarsl a su tab'Jo,
si el p.=ilo u de al m.nOI un 1IlI1. La Empresa deb.ra fI.cilltarlu
ocupaeion, aun cuando lo. trf,bajadOrll .n Utl situ.ciÓn no podran
.xilir ninl~n. pla.lA detl=inAdA.

Qui.n ocuP' la \'acanu tempor.1111.nu producidA por h incorporaclcn di
1m trAbajAdor al ••rvicio miliclt, al 'rlincorporarse éne • la EJnp.rlu
y. lic.nctado dl1 Ej'rcito, volverá A 'u .ntiluo puesto si plrtln.c~a

"la Empru. con c.uct.r fijo, o cuad si hubiera :'nllruado
dincum'nu p.r. cubdr .qu.ll. plu.a, d. conformidad ccn ~~

<iispueltO .n 11 articulo 6.S. del pr.s.nU Convenio.

Si el U.baj.dor fijo fÍe •• "incClrpor.se a su pu•• to .n el plazo de do.
m.slS Utlbl.cido .n .1 párr..fo prirmaro, .1 suplente adquirir.i., en su
C.telod.. , los d'r.chos cotr••pondi'nt.s .. 1 penonal d' plantilla y SI
11 eOlllputaran, .. todos lo, d.etos, 101 ..~o. d. servicio o el t.ie"p-c
qu. actuó .n e..lidao de s~pl.nt•.

CAPITULO 11. J1.tTRlBVC¡O!\E5

,I;rt ¡culo 11.1. R.t.r1bucion••. -

l. Las '/IIpru..s.. 1&. qu. obli,a .1 prelllnt. Co..,....nio ~.r.ntiun "
tooo 11 p'rlon.l un lncr_nt.o 0.1 7.6 por 100 sobn la retr :outicn
toUl ttorl.c. t-ruU a. e.d.. tnbAjaoor en 1.989.

., No oblunt. lo ..ntlrior, •• Iltablae.n como cond1cionn minil:\l.S
pAr••1 lactOr l •• Tabl..s s.larl.1.a In.".....1 pnSlnu Con\,lnio.

J. Aq~.llas ampra'as qua al aplil;at el inl;t._nto 0.1 7,6 pOt lOO, la
c..nUd.d r••ultantl '''E.da, .n jornAda nOfsu.l, d. In Tabbs
5..1'1'1&1" an.aas. "o.EUatan su. t.clbo. l&1&tia1u " dicnas T.blas
y cOlllPIolUtin.l .xclcllnte.n C.,Ula 'p..tt. o..jo 11 conc.pto de
"COBJIl...nco S..1Ir'1.1 ,da Empre.....

LA. r.ttlbucion., qua .xi.t1ar'n en 31-XI1-89 .n FonC'pto de
CAntidad o cIUcI.d d. procl~cci6n fi,~r.".., .n el :.cibo 1II.1&:i.. l .n
c..sU1I lnlllptnclllnt. y no for"tin partt 11.1 "Co",pltr.l.nto S"Jf.rial
da Enipr...... En dicha caaU1, ind.pan1l1anu, fi'Ul"lr.i.n ln
_nclonall.. tltri.b~eion•• 0'1 'Iol tot.. Ud..d <) bhn unlcam.nt...n la
plrt. qu. tut., un. "al eompllt.ada. 1.. ¡Ablas Salariales del
pr"lnt. Convlnio.

5. ],..a r.triblolción del "Compllll'l.nto SAl.ri.l d. Ll:lpru.." .t.fini<!o en d
pUJ'lto 3, •• tlllitará dlvhli.ndo .1 importa .nual Intn 365 dias "
12 m.s.s .n 1.990, "'\'" que d sht.ma d. r.t1'lO"'CIÓn $U ~iano e
",.nsuai.

6. Se resp.ta:.;in int'lr"llI.nte los ac:u.telol o pactos dtc::uadcs :.-a ~a~a

1.990 si.mpr. qu••n IU conjunto l' .n CÓl:lputo anu,l se.n i¡ualu
sup.noru .. le. con.id.r..dol .n •• u Conv.nio.

El ular:.o 'on"lni: qua SI d• .,anlarii por jorn.(la :erd:~lI!rto

notr.l&l.s, :' lOu. H"ur. en 1... T..blas d.l An.:<o, u el Jdinidc en
.1 articulo ll."- de Ute Con·lInio.

E. Cli:usulA d. ·e.,'Uón $I1uia1.- En .. l cuo de lO\le 0,1 r~...JÜe ":e
Preci.:s .1 C"nl\llllO IIPC) "ublacido .n el ¡SE. relllstrara al 31 ce
dici,l:lbre d. 1.990 un incremanto lup.rior al 6.a per IC'O ~esp.ct" ~

la cifra qu. ru~ltara d. dicho IPC .. 1 31 de dicier.-.orl de 1 9a9. se
.fectulta un. nl'uión s.l..ri .. l, tan prente se C~n$tate

"Ilciall:lelltl dicha Clre",n'tanciA••n.1 IIIllceso ~Ebre la ,noica":a
cifl·a. 'l:al itlCr'lII.nto SI .bon.. rii eon efectos del ;¡r''''ero d" c"erc
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<1.1.990 sin·i.ndo Fcr consiluiente eOlllo baae (le ciih'ulo para ~¡

incre_nto salari.. l de 1.991.:: pan lievarlo. ".bo se tC'l'Iooun
co"'.: '·If.r.ntia lo.... larios u t .. t>l ..s utili:.ado. p-ar.l rea1i:.&1' 1",
a""",ntos pact.(los dicho ";0.

.Esta r'''isión sAlariAl SI abon..rá en un. sola palla C!"r"~.te e,
pnr.ler tn ...str. d. 1.99"1.

l. .. CPIV, una V'l conocido.l IPC. conhccionar;' las nuevas ¡ablas
sa1&rhl.s.

Articulo Il.~.

Todas las rlttibuciones 'stablecida. 'n .1 pr•••nt. (on"enio SI

entiand.n brut.s: por tAnto, l ..s cantidad•••n concepto de cuotas a l.:r.
5'lur1dad Soci.. l l' da todo tipo da impuestotl qu. Corr.spondan SIr
..bonad.. por lo. ttabaj.dotll l.s sedn dlduCidu de sus
ratrlbueion•• _

Articulo 11.3.-

Lo•••1.tiOI .e palltán por IDI'.S v.neidos, tanto .1 p.rson.. l que
d.vanl" 'UI Mbate. II<ITlsuaL-nt.e como'l qua lo. elev.nla por dia u
hora d. trab.. jo.

I.Is rat.ribucion•• sarÁn sAUd.CMS .n la f.ch& da u.o o co.t\ll:lb"ra d.
1.. E!rIpras...

L..s elllpr..... podran ra"U:"-r .1 ..bono d. las r.tribucionls ¡ ~ra\'es d.
alltidadu ele cddito, d. conforlllid..d con lo lIuolecillo en ~a

l'lislación "il.nt•.

Cuando se utilie. eomc IllIdio de P'lo tl t&1ón d. ~u.nt.. ~orri':1t••
'Sle d.Dar. ser r.cibido por 11 Fropio inc.resado, quien fir",ar. el
corraspendi.nu r.cibo d....larios. En c...o de inpolibilidad. podrá
..utoritar por .se-rito a OtU, p.rlon. para que p.rClos su retr~:\.:c:,=,"'.

firlllando el recibo .n s\t nombra.

El .. bono b..ncario d.bidal:lenu .creditado, .\.:iplirii la firma jel aClb"
dlll nlarios corrl.ponOilllnta.

En todas las form.. <:l. paSo. el t1'loUaj.dor renbiri ,-,."'a C~;>;a .: .. ¡
recibo de salarios para lO'" conozca Los disti~t:s :once;>t:s
,·etr;'butlvOl. lo (ju. trib\lta .. la Ha:ienda Públita ,. t~tl:.a ~ ~.l

Sllur i(lad Soc 1.1 l.

Articulo 11.4.-

Se establlce un Salario Conv.nio, qua SI uUej. en la Tabla ¿el ""exo,
ql:e .l, d.vanlar. por jornadA 'J r.ndilllientos normalll, :/ qu. ce::!prande •
la .UllIa d.: s ..lario kl', Plus de AetividAO, AUlII.nto Lintal ;,6 (1.0.000
pu/ai\ol y Plus Conv.nio 78 (66.000 pts/..tlo), f1j ..dos en 1.. Tablas sa­
la-rial•• d.l Conv.nio 1.978, iner_nudos .n lo. cor rupon<:lientes por
c.nUj., tOl.. l .. paetadol .n lo. Conv.nios Fostatiotas .1 Clitl"O Y en el
ptuent•.

Cualqui.r otro conc.pto r.triINtlvo seti ...tid.cho di eonfon:lidad con
lo pr.ceptu..do .n .1 prl••nla Conv.nio.

En aquallas .mpr•••• qu. tuvi•••n impl..ntado o illlplant." .n al fut~ro ­
un 'ilt.su. d. u.bajo _dido, sa .nuno.ta qua .1 sallrio Convenio 1"-­

tdbuy••1 rlnllimi.nto normal IIl..b1lcido en dicho sistlma.

En .1 .upuuto d. implanu,cion da un s1st.su. d. inc.ntivol, tl conteni­
do eeon6lllico d.l mi.Imo .a ttatara con .1 COlllita d. Er:IPtu.. o O.lesados
d. Person.. l, y c.so d. de"e~'rdo, ruolv.ti 1.. AutOti<:lad L..bot.. l d. -­
confo~lIIidAd eon 10 dispuI.to .n el .rticu10 12.6 sin qu••xista la
ob11llc10n d•••t ..blacar ~n potc.nuj. fijo d. lar..nti..."l.lnq~. ast. re­
conocido por norsu. 1e,..1.

Att.ieulo 11. S. etatincadonu ixtnordinar1as.-

El salAtio COnvenio incluya 1&s Ir..tiflcaciones IxUaord1natiu cI. Vera
no y NAvidAd. 1.& ClUntil d. c ..Oa un& d' ell.. se obundr. di.,idilndo eñ
tr. 14 pata tl pI~ di rttribueion m~nlual y 'n~n 1.25 l' l:Iultiplica2
do por JO pata .1 plt.on.l 11. tett1bueion di..r1a r.l&S el eompltmento de
anti'Üldad cortl.ponditnt.•.

E.tas It.tificac:10nas SI h"r.n efectivas, 1.. prillllta incluid.. en la ".0­
min.. d.l lilas 11. Jun10 y la '.Iund••ntr. el 15 y .1 20 d. Dicie~br·e.

El p.tlon.. l q~. inlt... o Ce" dU1'&nt. el ..ño, el ev.ntua! :' el interi­
no p.rcibir.í esta. lratlficacionl!l .n propor~ión .lo tiempo trabajado, .
cOlllputÁndo•• las ftaccion•• d. mas· Q seman.. , selun los ca.o., C<:11:10 ::le-­
s ..s o saman"l cOl':lpletos.

Artlculo 11.6. Antiluedad.

Todo Il person.l. fijo di.sfr"'tar;' de a\ll:lentos p.riodLcos ?or • :""';0 ~e

servLel.o. eonsist·ente. In ~ trieniOS " quinquenios sucesivos

El ·:alor dI estOS tr, .. n,ol y q\linlOuenios se estab;'lcI en :a :~:;.¡, ~ll.

.~ne~o Tod: lncre~ento s .. l"ria: ~ue SOl p"e:e en e; :~turo ~e~erc·":l""

en el ::llS"'O ;crc"nta]" sobre esta :abl .. , ·sabo ~cuer~o de :.¡,s "a~:es

P.. r .. e: perso"al ¡~gre!iado a "an" del j Je ::n.. ~o de ! 97~ e: ''''.l:~

ce jos a:.>."""tcs ;e:,od¡c.:s el d.. : :r,e"lOS "~Ul~q·~e... ,~s
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Sobre la fuSiono absorcicn o modifi".cicn del "s:.itus" ·,,::OlC<:
de la Ül;::.S". cu.ndo ello suponll.i cu.ilquier ¡ncidencia q:;e afecte
.1 voluJ:um d••npleo.

Sobre las est.distic;ls del índice de .. bsentis",o y sus ea:;s ... s. leS
accidentes de tr.b;ljo y enfer",.d.ides proC.sionales "! sc:s e~"sec·ce:

c.as, los lndice.. de siniest:r.bilidad, los lnlresos, .see;:
sos.

Del ~.l.nd.rio l;l!lor.l con '.r.cter p~evio .. su visado ~or ,a. h;~c

rid.d Labor;ll competente. Dicho c.le"dario deberá estar cc~fccc:c:

".ido en .. 1 pbzo ",,iximo de :;0 dias desde la p"blic.c1L~" ::el C~n':e­

"io en el ll.O.E. En "aso de exisUr un COnVe"lO c.ue flJe ,a ;c:o.a­
d.i l.iboral con anteriorid.d, el calendano laboral deber~ estar
confeccionado .nt..s del 31 de diciembre si en "s. fec". se ~a c~o,,,

cido C(I1 s\lficiente .intebcjon el ea.lendar¡o laboral de :~ é:""\l.~:-­
dad Autono_ correspondiente.

A. COHnE DE EMPRESA

Si'l perjuicio de los de..echo. y facult.ides concedié,,1 por las 2e~'es se
reCOnOCen ;1 los Comités de Empre.sa las si¡uial'ltu funcion.s compet"!!
cias:

Sobre las nuev;ls contrat.ciones de personal, conociendo lé's noce­
los de ce"'::r.to de tr.ibajo escrito l¡ue se "tilicen en :a E1'1pr"s.,
as' Ceno :es documentos rela.tn·os • la rerrllnaC¡On de ,a re1a:l:n
1a.boral. (COpias del 1C1, finiqu¡tos y Ceruficados je E:::presa..1

Cuando .1 trahaj;ldor no pueda r.¡r••• r • co_r • 5U domicilio por enco­
mend.rle la .",p..el.i trabajos distintos a los h.bitu.1es ••vn c....ndo le.i
dentro de .U loc.lidad. t.ndr. derecho al .ibono d. la dieta por conid"

Si RO" n.c.sid.des d.l urvicio hubiera d. duplu...s. al¡\lfl trabaj.i¿cr
d. la 10c;ll1d.d en qua habitu.lmente unl' su outi'lo. la E/'lprua le
abon.... ti 75 por 100 d. su s.l.rio Conv.nio di.rio cu.ndo efectúe un.i
comida f\lera d. su domicilio y el 200 por 100 cu.ndo tenl' que eOl':l.r
pernoct.r fu.ra del r.lisl!Kl.

CAPITl'LO 12.

Articulo 11.11. pi.us.·

Articulo 11.12.-

z. Anu._nte, conocer y ten.r • su di.posicion el b;llance, la cuent;l
de result.dos, l. _lIlOr1. y,en el caso d. que la Empresa :evi.t. 1.
forma d. locied.d por .cciones o p.rt.icipaciones. d. cU;lntos docu-­
l:I.nto••• den a conocer. los socio•.

LOI ¡.stos de dupluillIIi.nto correrán. c.rlo d. b Enpresa,lj"e hcill­
ur';' bilIet. de pri",e:. en ferrec.rril y ordinario e'l avion a todo el ­
person.l .que una' que duplaurse.

l. Sobre el tra.l.do tot.l o p.rci;ll de las inltalacion.s e"p:esaru­
1..

Si por circunst;lnci.il ••pecial.s los lasto. odlin.dos ·por ·,,1 éespbu­
miento sobr.pas.n el importe de 1;15 diet;ls, el exceso deberá slIr abon.i­
do por la empru. previa justiCic;lcion d. los ¡astas r.aliudo.. , sin
qu. en nin¡un c.so el tielltpo in.....rtido ~n los viaju dé lU!lar a suple-­
l*ltO .illUnO pon:¡~e su dur.cion sobrep.se 1. jorriada lelal.

Articulo 12 .1.-

lo Tri_strau..nt., .er informado por l. Oir.cciOn de la Empresa sot-re
la evolución I.n.ral del .lIctor económico ;11 que p.rtenece la ü:lpr!
sa. l ••voluc1ól'l de lo. nelocios Y la situ;lcion d. la produccion
vent•• d. l. entid..d, sobre su prolraIU da prodl,leeion y sobre l.i
.voluc10n prob.ble del ampleo en l. rapr•••.

El trab.jador undrá d..acho a percibir .nticipos • cuenta por el trab!
jo ya "';lliuoo, lin que lÍsto. pu.d.n exceder del 90 por 100 dlll impor­
te del sal.rio convenio devenl;ldo.

Cuando por 1& .ndol. de ..u funeion el trab.jador tenia que d.spbzarse
continu.....nt. de su ctintro de tr;lb"jo ••ul'lqu. fuera dentro de la ~isma

loc;llid.d impidillÍndole COl!le" en su domicilio, la Empresa, previ;l Jl,lsti­
fic.~ion, le cubrirá lo. ¡;lstOS d•••tos desplar..tll1.ntos por \.tn mInino
de 1.000,- pes. ¡.ral'ltiz.das. s.lvo qua en Su ~Ontr.to de trab;ljo in­
dividu.l le est.ibl.r.ean otr•• condicion••.

Articulo U.D. Anticipo•. -

~ Sobre los phnes d. forn.cion profesional de h ü:lpresa. ejercl"n­
do vi¡l1anci. sobre la calidad y efectillid.id de h docencia de 20s
ceneros ce form.cion y c.p.icitacion de la Etr.presa ..

Articulo 12.2.-

J. -

6 - Per "scrito, del cuadro de vacaClones est.iblecido por la ["'pr.. sa.
que debefa "st.r expuesto .ntes d.. l ¡ de atl,ril Je c.da .fie

~.- Sobre los c&T.lbios d. titubrid.id de la ü:lpresa. ¡:-recept::a:::en~e

~"r eserlto.
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El personal que preste .sus .ervicio.s e'l puesto.s de trabajo en que se "'... ­
'lej.n .su.t.nci.s toxic•• o trab.ja en locale.s donde s. d.spr.ndan to,'l-­
cos nocivos p.ra la s.lud, o a..in s1n trsb.j .. con sustanci• .s lo M.¡a e~
secc1.;>ne. ;1 l • .s que ll.¡u.n dich;l.s .s\lst.n~i• .s tOxica.s o nociva.s par;l ,a
salud, percibir. un co.."l....nto d. puUto de tr.bajo en l. cu.nti. est!
bIecid. en l. T;lbla An.x•.

La compensacion econc"'ic.i a que se refi.re d p,irrafo anterior se :'~.c~'"­

ye en el recibo salarial en casilla ap.rte bajo .1 conCepto "Cempensa-­
oon por Jornad. Continu.d." "C. J. C." :' no se computar,i .i nin¡un d.,,~o

como hora extr.ordinaria "Iun 10 recolido en el p,irnfo .. del .irtículo... ~.

En aquellas F.1:Ipres.s que • }ji antrad.i 'n vigor del p~esente Convenio ~e~.

gan una valoracion d. p"estos de trabajo en la ~c:e se h.iy.n cc~.te.:1,l.. co
las condiciones tOKicas o ins.lubr.s, no tendra .. feeto la tiobla cc~~es-­

pondi.nt. al pr.sent• .irtlculo.

El trab.jador q\le presu sus .servicio. en el'turno de las 22 OO. hs _
6'0? hor.s perc1b1rá un plus de 'locturnid.d cuya cuantía p.r. cada care­
son. se ind1c. en l. t.bl. del Anexo.

LoS t ..bajo. bonific.bles por toxicidad o ins'.lubr"id.d serán deten:-.ina-·
dos de acuerdo entre la Empr.s;l y tI Comit,! de Empru.i o O.le¡.dol de
I'erlon.il. y de na eXistir confornidad. ruolv.rá l. Oele¡.ciCn Previn­
ci.1 Je Trabajo prev~o lnCOrl!le del CO"'itlÍ de EmpreSil " DeleS;ldos de fer·
sonal. v los de"';ls que I!sti_ oportunos ilqu';lh.

ArtlC\llo 11.". Compensacion por Jornada Continuad;l.-

Ce.sara .1 abono <l. este plus en el ""omento en (¡Ult se acredite ante éa :.!
leg;lcion f'rovi'lci;ll de Tnbajo. por p..t. de }ji Empresa, 'i'" se ha,., ~::'2

tado las 1:Iedid;ls n.cesarias para que el trab.ijo se realice en COndlCIO-­
nes norl':l&les de .salubrid;ld • hi¡iene.

P;lr. lo. tr.baj.dor.s que .n jorn;lda continuada re;lliun su activid.;ld cl:!
r.nt. un periodo superior a 5 hor;ls in1nterrUlllpid.s en jornada nor"..;ll se
est.blec. \.tn periodo d. d••canso de 15 minutos.

En el ".100 de que un tr.bajador ceu ." la Empresa y posteriorrrente r'nn
¡rese en h misma. el computo de anti¡uedad se efectu.rá .i p.rtir dll' ••­
fecha d. uu ultimo in¡r.so.

Di~ho plus se percibirá por di. efectiv.mente tub.j.ido de noche y "0 se
har. efectivo. por tant~, en 1.10 ausencias del tr;lbajador, al,lnq\.te estas
;lu.encia. ten,an .1 c.ractll'r de licencia retribu~d•• salvo 10 dispuestc
en el párrafo d) del nticulo 12.16.

Quienu asciendan de c.uaori. o c&lllbien de ,r\lpo prof.sional. percib:-­
r~n el plu.s de .nu,uedad que corresponda en la T.bl•• Su 'lueVa c.ateso­
r~. o arupo.

Los alll:lentos periodico.s e.stablecido.s cOlllenzarán a devenaar.se ji p.irt~~

del dla primero d.l mes si¡\li.nte a .iqulÍl en q\le se ~urnphn.

No obst.nt•••'1 ;lquellos puestos de tr.bajo que en .ños anteriorel no v1
ni.r·an disfrutando de esta comp.n.s.ciOn, nO podrán aco¡er.e • la :'::is::.a

ArtlCulo 11.7. Nocturnid.d.-

i.os aspirantes, ilprendie",. rlleadistas y .botone", que !'IOlyan i"g, .. s .. do i

partir del 1-1-78, Su antilll,dad co"'.n~ó1riÍ a computa,•• a p.rt~r de 2..a ~e

duo de Su ingreso. Los 'in¡teudos en la E.t:opres. con anterioridad a eSa ­
fecha comput.. r.n su antigu.d;ld a partir del 1-1-i8, Asimisl!lo se esti,...,.,
n.n los .",-vicios pr.stado. en el periodo de prueba y por el person.l
eventu.il O interino q\le pase a o~upar plaZ.i de plantillio en l.i empresio.

o.ntro d.l pril:Hlr tril!lestre del .iño _lilui.nt•. a la vig.ncia de este CC~.­

ven.o, y .n concepto d. p.rtlc.p.clon en benuicios. se abo~.ar;i~, las ca"
Udad•• que tilur.n en las r.blas 0.1 Anexo.

El resto ~el "'!ru,,,.l .sta ."'j.te a J¡¡ b'':ntaoo" ~"l artlC:;:" :5 ~,,~ ~<

t;ltutO de los TrOlb.ljadores por el (1'''\' n¡ng,,;) trabajildor poora s'~r:e,a,- ­
los 5 quinquenios. salvo los que antU del ¡S-III-SO tuvieran ::a ~l~CC e
r:;u quinquenios que tendran COl:\O limite, '".. r.de cO'"!loliden ¡ .. a ... t'llue¿ad
en tu.neO! o ero curso, un qui.nql.l.nio mas de los que tenHIn en esa feo!"."

Articulo 11.1.-

El p.rson.l qua por cau.s. d. su in,r.so o ce.e en 1.1 &lpreu ne !:"va c~'"

pleudo el ;lño cornspond1tnte;l la P.rticiP;lcion en benefiCies pe~ei::·­

(ji b p.rte propor~ion.l correspondiente .1 tiempo de prestac;'"n .le ser­
'>'icios, COO!lpuc.ndo.e como mes completo h fr.ec..ion del nisl':lo.

Si por la indole d••u trab.jo no pu.d. descansar el p.riodo d. los 15 ­
minutos .subl.cidos, p.r~lbir' por .ste conc.pto un importa equivalenu
.i la cu.rt. p.ru del v.lor de la hora extraordinaria n.cu.ria o .strus­
tur.l fij.da en tl An.xo. comp.ns.cicn q"'•••rá ef.cUv. por di. realn~~
ti trab.jado .in • .st. d••c.nso, .salvo qua venl. p.rcibiendo retr1buc1on
sup.rior, s •• cu.l fuer. su jorn.o;l s'_nal, .n cuyo caso le t:ul.nt.ndra ­
constante no liendo .bsorblblt 'li compens.bl. y $in que lobre ella l. ­
d.ctv.e nlnlV.n 1ncremanto .n .1 U.mpo, h••ta que resulU 1lu.l o inle-­
rl0r el v.lor q"'. ".Y. ;llc.nr..ndo b cu.rta pa.. t. de b hor;l u:traordin!
ri;l nec.s.ri;l o .structur.l. Producido elt. h.cho, s. ;ld.pt.irá a dicho
valor.
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J 5 heras
:0 hotas
:5 horas
!() ilotas
::3 ho,·as
~O ho,.as

q\:e los u'pr"sl!"tantes :e
ca,&o. ce ac"erco cc~.

CC",e 5' fueran de presencia

loas ho,as tie S'~ jornada Ce trabajo
trabajadores enpleen por taren de
Legislación vigente, serin abonadu
su puesto ce t,«bajo.

-:-l.st. )5 erabajadores
-te )6 a 100 trabajaccres
·c'e 101 óO 250 trab;lJadvus
-c-e :51 J 500 u-aba}au':>ulI
·De SOl a 750 trab3.jaJ.:>"es.
·'Ijs de 750 trabajJ~""ees

Los ",¡e",bros del Comitli de Erop,,,,. o Deleaados de Personal pedrin
renunciar a parte de esteas horas o a :odas ellas. aCU/!luh.nCos" en
uno o varioS de esto, miembros del Cor.\ite o Delelados de Pet'sonal,
sin rebasar el máXimo total que deterr:1ina la Le\! Si eS~;¡

«cumuhción alc.nzara el nWnero de horas anu«les de trabajo, ~odr;¡"

ser relevad05 de lil sin perjuicio de su remuneranon.

Los q"e renuncien, firmarin un aCl;l en la que ccnstará ~a re~,,,nc;a

v la .cepteación de aqu.lil o .quello' en que se aC\lr.luJen la ~.ara~,

ileaar ;1 la Dinccion de l. Ülpresa,

Articulo 12.13.-

Articulo 12.16, Garantí ..s.-

Se e"cepteúan aquellas funciones socialas que pose.n una ,elulacicn
propia tales COlllO P·atronateos, Viviendal, Economatos, etc.

d) ~ispondrin de las heras ,.,ensuales rettibuid,¡s segun
escaLa:

p.ra re.Uasr dlcho eltudio no podra elle.de.... d. v.inte díu n.rurales,
tranlcurridol lo. c""les l. _ ........ q....o.a f.cultad. p.r;l 1;1 presenta-­
ción ~el e"pediente ....t. la .lllltorio!ad l • .baral c:orrespondiantl.

Este plaao de inlt....ei. pr.... i. es indapendiente del plszo establecido
en la le.isbción vi.ente sobre la IUteria.

Articulo 12.14.-

e) ?ollrAn ejerce~ la ~,bet'tad de ,,:o;preslon "" e~ :~~""'O: .~

Enpresa, en la.s naterlas propl.s de su RepresentaC1cn, ¡.c:~''',,~o

public:.r o distribuir SIn perturbar al norl!:al lIesen\"olvi""entc jl!'
proceso productivo, aquellas publicaciones dl! lnleres ¡;¡OJ,":
social, co,"unic.nde tJde ello previanente a :01 E,"pre.a,
e.;erc1enllo tale¡; t.l,.eas de acuerdo con la nor"'a ~ .. !al ':';¡ ..~_te

efecto.

El Co,"it_ de fr.,pre .. o Delelados de Person;ll tendran :acultades para
comprob.r los supuestos contempl.dos en los art1culos de trabajos ee
cateloru superior e inferior, yen caso de que no se.n respetadas las
condiciones establecid.s en los mislllOS, pondrlin estos hechos en cone-­
cimientO de la Auteoridd laboral, sielllpre que e"ista desacuerdo con la
Dirección de la Ülpreu.

b) ~o podrAn ser discri",inadcs en su pr0r:10ClÓn eCOnÓl':1l:a e ll,.:feSlon .. ~
por causa o en razon del ~ese,",pel'io de su E!epreser.ta::~".

Asimismo, podran conocer s.mestralmente el estado de cuentas de los
fondos economlCO' destinados p;lra estas ;lctividades.

PoseerAn priorid.d de perm.nenci. en la Er.'.presa e ~e"tro de traca]J
respecto de los deT:lis trabajadores, en l.:s ."UO""5t:S~" s,-,s;e_"s'J,~

e e"tincion por caus.s tecno161ic;ls o econom1cas.

El Comit. de Empresa e Dele¡.dos de Person;ll p;lrtinparan cc~.j"':'Iume~­

te con 1.1 Dirección de la Empresa en el desarrollo de las acti'¡idae.u
sociales, cultur.les y recre.tivas.

En los c.sos ele modificación ce les horarios de trab.ljo e~_is:~~tes

de ne h..ber ac:uerdo sobre l. eaSr:1a con 105 trabaJadcus int~r.. sacos.
es co",petenci. del CO"'itli de E!:I~reu o Delegades de'?uonal l~:cr",ar

ante la A.uto,idad l.bor.l c:ompetente.

Articu.lo 12.12.-

S.r Informado lO trav.s del rlSpon'able del Comit. de Empreu :' Secret!
rio del mismo o Dele¡sdo, de Personal, pr.viamente ;1 l. impo~::ion ee
sancion.s,

.l Ninlun lIliembro del Comit' de Empresa o Oehaados de Puscnal pcdd
ser despedido o saneionado durante el ejereieio de sus funciones,
ni dentro del ."0 siluiente a su cese, ·salvo que este se prcduzca
por revocación o diJ:lisión, y Siempre que el despide o la sa"cion se
bue en la actu.c:ión del trab.j;ldor en el ejercic10 lelal de Su
Representillc:1ón. Si el de.pido o cualquiera o:ra sancI6n po~

supue,t., faltas Ir.ves o muy Iraves, obedecieran a oaas. ca~sas.

deberA tramita,..,e e:o;pedient. contr.dietot'Ío, en el que seran oldos.
aparte del 1nteres.. do, el Comitli de Empresa o reltanteS Delegades
de Person.l, y el Delegado del Sindicato al que pertcenerca, ,,:-. e,
supu.,to de que .e hallar. reconoeido comO t.l en ;'a E,.,preSol

loa EMpres. no podr' por.er en prloctica la modificacicn huta q'~e ~o

resuelva dicha autoridad.

Articulo 12.1S.-
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C. COlinES DE EXPRESA Y DELEGADOS DE PE!l.SONAL

Artículo 1.2.5.-

5. DELEGADOS DE PVlSOSAL

Artic:ul0 12. ' .•

Artieulo 12.8.-

_. Los miembres del Cemité de ÜIIpresa, y este en su conjunto ebs",,';¡-­
ran siSilo profesional en tedo lo referente a los artículos ::,!
:~.: "pto.1 aún despuos de dej3.r de pertenec.. r ... 1 Cemite ~e ~,"pr"­
Sol y en ospecial en lodas aquel1.:l¡; materias sobre \;)5 que l., Oircc
c,~'n señ.. le ."presament/! el r.:lrlcter ,eservado. -

1.- Se ,.."conoc" al Cemite ~e E/:lpresa capacidad procesal, cene ~,.s;¡r.e

coleai ..do. p.r. ejercer acciones administr.. tivlS o juc.icules en
todo le rel.ateivo al limbito de sus cempetencias.

Los DelellOlio, ce Pe'rson.l te"lirlin l.¡; mismas atribuC:loneS res?ec~o a
los vililantes ce Sesurid.d e ¡h,iene.

Arqeulo 12.9.-

El Comit. de ElIIpresa o Dele,.dos de Person.l, oldo el COmi~é C.. Sesurl
dad e Kiliene o Vili1;lnte de Seluridad podnn insta.r, en caso de <lesa·
c"erdo con la ElIIpresa, e"pediente ante 1;1 Autoridd LaboraL ?ar;l q'~e

dicteamine la posible to"icic:lad de aJsun pu.stO de trabajo,

Conocer e inform.r preceptiv._nte en lo, cssos ce "'odific.ción s"stai;1
cial de la' co"diciones de trabajo que afecten a los trabajade,"', Sol';'
vo que existlO .cuardo eon los inteeres.dos,

Sobra los procesos ó. selección de person.-l, no $010 p.r. ~'~e se
CU/!'lph la normativa vilanta o pace."b, sine tambil!r': \!elan~J ~o~

los prl:lcipios de no discrininación, igualdad de 5e"O " :~..,,,~u:e
una pobtica r.cionll de empleo.

En m.teria de Ulu.rid.ld e hiliene, corresponde ;11 Comité lie ~~presa e~
siln.r lo' representantes del person;l} que forman parte del CO,"i te ¿e
Selurid.lli e Kiliene, r.voc.r a los mismos c:usndo lo consilie:. oportuno
y ser informado de l.s ;lctivid.lie, de dicho Comit•.

Col.borando con h Direcc~6n de la ("'pras. en ",1 c'_':";:!,,"ie~.:~ ·:e
CUlOntas l'Iedid;ll procuran el manten¡mienl<J e incre"'ento de .a C~·:·

ductivid.d da b E..";\pres&, _di¡.nt.. 1.. oportuna 'nfor"'.Cl¿~

Articulo 12.11--

Podr'n platlte.r IIlOditic:aeiones en la clasifle.C:ion de los trab.jadores.
Caao de no e"i'Ur acu.erdo c:on la Dirección de la Empresa, resolverá
la Comisión Parit.rt. del Tema Catesorí.,. En c.so de dUacuerdo en e!
ta Comisión, re,olverli d Orl.ni,1IIO o Jurisdiccion competena.

1.· Sobra .1 c\lIIIphmianto de as n01'1'I&1 vilantas ..n matera la~~r.'

da S_,uridad Social, d.. los P&ctos,ccndic:iones o usos de ~"'cresa

en vilor.

Articulo 12 J.

Articulo 12.6.-

En todos los su.pu.estos de ímplantaeión de si,tema, de productividad o
modifle.elón su,tanc:i.l de los nistentes, JlrÁ preeepti\'o el ,infor.:>1
del COllIU. de Empre.. o I>-leS.do, de Peuon.l, y la autoriuc:ion del
Orsanis_ Labor.l C:ClIIIpeunte.

10 o. lA activid.d d.. los s.rvido. d. _dic:in. en la ""'pus;¡ .n :C:::!C$
..quaUos upac::tOI nlic::ionaóos C(r) la'protección d.. 1. ul~¿ cel ~r¡

~j.dor. -

9.- Sobra los tr.lMjadol'e$ qua voluntaria....nte •••coj." al ~rcc.¿'--­

miento óa jubilac::ion ast.abl"C::id.o en 1!1 articulo 1'1.2.

los Delelades de Peuonal tendran l.as fune.iones y cOr.',petenclas de les
r.liembros del Comi,t. de Empresa se"al&dos en los .IrtlCulos 12.1 ,~"

En 101 E"pediente, de nlulacion de empleo, por causas eccn';"'icu "
tecnoló'ica" se establec. prec:eptiv.mente un. inlt.nci;l previa ee r.e­
soc:l.clon eon la Emprel. por parte de los representantes de los tralla­
jador.. y Slndic.to,. pudiendo est.r .sesoradol por sus t.cnicos y es­
tudi.ndo conjuntamente con la E=pre.. la situ.cion economiea de la ,"is
r:uI cu.ndo el a,padiente 1St. _tiv.do por c.u••s aconomicas, El obre-

As ir.li,rao , en CIOSO da desscuerdo con l. EmJ:resa, podra poner e~ cenoc'­
~iI!nteo de 1;1 AutoridlOd L.bor.l competeente aquellos 'ca,os en cue. o,do
el Comite de Selurid.d e Kili.ne exista rieslo cierto, por las cone,-­
oione, de trabajo e"istentes, de accidente o enfermed..d profesional
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A.imislflO no s. computar. dantro d.l ""'almo letal de horas, e,
"xcalo que sobre .. 1 mismo s. produzCiII con !IIOt.ivo de La deslln.<:~c"

óe Dd".acos de Penon.l o l'Htmbros d. Comit" como co"'ponentU de
Comisiona. na.ociAdora. de convenio. coleetivos, en los que '\e.."
ahetadol. ,'por lo qua.. .diere .. 1& calebncl6n da 'lISiones
ohei&1e... trA"é. de l •• cll.1•• transcurren tal•• "••ochCion••
cuando la Er.lpre•• en cuestión •• ve••f.~t.ó. por el iT:'.bi.:o ~e

n",0<:1."io" abrido.

En d caso ó. I •• lon•• d. la Comisión Pu-ltifh de Interp~et;U:lc"

"i¡Uencia dal Convenio y COlllisionas Técnicas creadas e~ .. s: ..
COnvenio, el trabajaóor disfrutar;' dal "'.'leian.do p.!'l:\iso a'~~~\;o~ Se.;
empNlu. no Ut" .f,,<:t..<1. por los t.mas I trlr.ar.

e) Sin r.bu.ar el mallimo 1.1... 1. "odran s"r eons\JJ!\idu ~.as hcras
retribuidlls ':e ql,le disponen les mi.mbros del COl:li:. o Delag.ados ~"

Parsonal • .a :ln <JII pr.v.r l.a asistanci•. de los T!'.ismos • e"r5"S ~e

fOrmllción er§;lIniz.dos por sus Sinelic.to~. lnstitl,ltos de Fer:-.::,;,-. ~
Otr.' Ult,clc!es.

.• rticulo ¡~_l;

Er. el ".so de q"" en un. empresil Sil instlllen nue"as "'aql,linarl"s ::.:·;:S
~uest"s de tuéajo no esr.n clasificados en al COnV."l'l C,,~ee:,·"~

·;llente. lit :.Jin¡cción el. l.a Empresa. pre,·ia c"nsulta al C:c"._:t~

E",puSl o D.lell.dos de ParsonaL asignua el Grupo Profu· '~al

Categoria corr.spondiente a dlChos puestos de trabaJO. ~e~leno"

eomunicarlo.a la Comisión Parit.aria de Interpr.tacion v \·igil.J.nca. _
caso de Jes.J.euerdO- por o.. rte de les representantes :e . .-.
crabaJildor"s. :. (PI\' recabara ,nf"r""'cién ",e a"bas p.J.nes ~"c,C:;

.. 1 Crup" ~r<,)feslcn.. l " Catilio,-ia ,.u" p,·oceo".

Articulo 12.18. An.mbl ....s.·

Los rapres.ntllntes d. los trllblljadons dispondran de l~ horas ~.J.ra la
celebución de lIsllmblells de p.rsonel. dentrn de lits .hor.s de tub.)o
sin que en ningun ellto da perturbe la ... ctividaJ normal de los pr",cesos
óe trabajo en continuo.

"U, ASllmbla.as deb.r"'n solicitars. Con ~ll hor ... s d" antelaClon Sln
perjuicio de que s. pu.dlln e,tuÓiar en cad. plantaa.,untcs
urgant.' .

Cu;anóo por tr ... bajart. en turnos, ~er insuflCie!"lCia óe lot locale.
per cualqui.r Otra circunstllncia no pueda reunirse sil:lu1t.inea"'ente
toda la plantilh ,in p.rjulclo o ... 1te.... ción en el nor",al c.urroll"
de la producción. las diversas reuniones parcial.s qua hayan ~e

celabrarsa. se considerar'n como una sola y fechadlls en el dia de 1"
pr1l:1.r•.

CAPITULO 13

A. ACCION SI!Io"DICAL

ArtiCulo 13.1.'

AJnblls pllrt.s s. comprorMt.n 1I est.ablecer en el imbito territeri.al corres
pondienu comision.s p.aritllri"'s, compu.stas por las Centrales Sindicale;
y la Pat~ repr•••nt.d... qua t.nlan CO/!lO mision llegar a una lIvene".c:..
en los conflicto. que surj.an entre trab.ajadores y Empresa.

Articulo 13.2.-

Lu Empr_ rep.tllrlin el der.cho de tOdOS los tr...b.ajadorU • sindicarse
libr""",ntei no podran .uj.tu el empl.o de un trablljador .a l.a condic10n
d. qua 1'.:1 _ afili. O renuncie a su lIfili.cion sindical. y t.a.mpoco ~es?e'

dir ... un tr.abaj"'dor o perjudicarla de cu... lquier otra !ormll .... cau",,, de
Su diliacion o actividad sindiclll.

Articulo 13.3.'

Los tubaj.dores afiliades a un SindiclIto podrán. en el .",oito de ~a ::~.

presa o centro Ce tr.bajo:

Censtituir Seccion.s Sindicales de c""forr.-.iJad con :0 estal>leci:io e" .
los Estlltutos d.l Sindic.ato.

Celebrllr reunion.s. pr.via notific...eion ;al empresario, reCaUdólr e'~"tas

y distribuir infor",...eion sindieal. fu.ra de llIs horas de trabajo s:~.

perturbllr lit .ctividad normal d. la Empres.a.

Recibir l.a informacion que le remita su Sindicato

Articulo 13.~.'

Lu Seccionas Sindiclllu d. los Sindicues l:lás representativos" de 1""
qua t.nllln representacién en los Comit.s de Empresa ° cuenten ecn Deles!
dos de Personal. undrlin los tilUientas derechos:

Cen lit finalid'd de ÍlIcilitllr 1lI difusion de aquellos avisos que puec""
int.r.sar a los dili...dos .al Sindicllto y a los trablljador.s en geneu1.
l.a empresa pondrli a su disposicién tablones d. lInunciós que deberan s
tu.arse d.ntro d.l centro de tr ...b.jo y en lug.ar donde se 8arantl:e '-'''
.decu.do acceso .1 .:lismo de los trllb.J.dores

A la neilocuclon colactiv.a .n loS terminas "st.blecidos en :a ,,,~iJ;:.­

Clan .sp.cl!ic....
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...niculo 13.5.-

Qui.n.s ostenten cllrlos e!ectives a niv.l provinei... l ••utonol:lico e esta
tal .n l.as orlllniz.cioneS sindicales llIlis representativas. tenér.n ollre:
cho:

Al didrute de los permisos no r.tribuidos neeeurios p"'ra 1'.1 dU&rro
110 de las funciones sindic...l.s propi...s d. su c.arlo. pudiendo esubl;
cer, por acu.rdo, limitaCion.s al disfrute de los mismos en fur.cion :
de l.s nacesidad.s del proc••o productivo.

A 1lI lIsist.ncia y al lICC.'O ... los c.ntrot de trllb.jo pllra participar
en lIctividlld.s propills d. su Sindic.to o d.l conjunto de li;lt tr ...b;¡ja·
dOr••• previll cO"lUnicación al bpr.s... rio y sin. que el ejercicio de
• .11. d.recho pu.d. lnterrUll<pir el des.arrollo norll\lll d.l proceto produe
tivo. -

Articulo 13.6

Los r.pr•••nUftt.s sindic.l•• qua p.rticipen .n lllS Comi.siones nelociil'
dorlls d. Convenios col.ctivos IUnt.ni.ndo su vinculacion cOmo tra~lIja"

dor en lIctivo en .lguna .mpre•• , tendr;'n derecho a la conc.sién de los
per"isos r.tribuidos que aelln n.cesllrios p... ra el lIdeculldo .j.rC'CIO de
su hbor co..o n.lociadores,si.mpre que la EmpuSll est. afeCtada po:- ~ ..
n.loci.ciOn.

Articulo 13.7

Las C.ntr.les Sindic;alu podran d.urrol1ar su acrivid.d en !-;a L::lpreSi
con plenas i1.r...ntias p.r' au efic... :t funcion...miento.

Articl,llo 13.8.-

El respons ...bb d. h. Centr.l Sindic.l en la Emprau tendri los T:1:'smos .
dereehos y larllntills tindic.l.s es:lIbl.cidos en el pr.sent. ConveniO PI
ra los llliell<bros d.l Comite de tmpr..... o D.l.g.dos d. Personal :lient:-as­
ostllnt. el c.rlo d. retpons.bl.,s ... lvo las hor ...s retribuidas estsbbci­
das para aquellos por 1.1 l.elishcién vil.nt. en e...d. momento_ So "bsu,,­
te. l ... s Empr.s"'s se comprOmeten dur ...nte lit vigencia de este Co".v.n,o a
dar • los responsables de bs Centrllles Sindical.s todas lu ~acil1;:a"

des posibl\s pa.. a el des.mpeño de su funcion sindical.

8. DELEGADOS SI'ffilCALES

Articulo 13.9.'

En las EmpreslIs. O en su CllSO. en los c.ntros de tr.ab"'Jo que ocupen a
...as de 2S0 trab'jlldor.s. eu... lqui.ra que se. 1... ehse de su contr;ato.
lits S.cciones Sindic.les que pueden constituir.e por los trab.jil'::"res
afiliados. los Sindiclltos con presencia en los Comites da ""pusa. es:,
uin represent..du. a todos los efectos. por Debgados Sindicales elelP':
dos por 'J entre sus afiliados en h'trJpus.. o en el Centro ce Trab.jo

Articulo 13.10.-

El nw...ro de Delag.des Sindicales por ¿lid... Seccion Sindicai ee 105 Si~.e'

catos que hllyan obunido ellO % de los votos en III elección 1I1 (omite
de Empresa sa deu""inu& selún la siiui.enu .sc.llI:

O. 250 a 750 trllbajlldoru Uoo

O. 751 ,. 000 trllblljador.s Oo.

O. DO! 5 000 tr... b"jlldores Tres

O. 5.001 .0 ad.lant. Cu.tro

Las S.ccion.s Sindit... les de aqu.llos Sindicatos que no hayan obtenido el
10% d. los vetoa, .star&n r.pr••entlld•• por un .010 Del.llIdo Sindic.l.

El Sindic... to que .blu. pos••r d.recho a hallarse repres.ntado "'ediln"
t. titularidad p.rson.l en cu.lquier Empresa. deb.r& acr.ditarlo ante lit
l:lislU de !!IOdo f.hllcient., reconociendo acto Uluido .al citlldo D.lag.do
Sindic... l su COndieién de repr.s.nt ...nte del Sindicato a tedos los e:e::::s.

Articulo 13.11. Funciones de los Deluados Sindical.s.-

1 . Representil:- '! defender los int.reses d.l Sindic.to il qUll!n represE:-:­
t ... y de los afili.dos d.l mismo en 1.. Empres.a. v ",rvir de in.tr"''''e"
to de comuni.c.cion entre su C.ntral Sin<iiclll o Sindicnc la :l:-ee:
"ior. de las retoectivlIs empresas.

Podran asisti.r a llls reunion.s del Co",ite de ""pres"" ("""te ee 5eS·~

ridad e lilliene en el Trllb.ajo "! Comites ParitariOS de Ir.te:-?re:ac:.,,;,
con ve.:; sin voto.

J • T.ndrar. lIcceso a 1lI I'lisl:l'" informllcion y docl.U:lentacion que la E:c_presa
deb. poner I disposicion d.l Comite de Empresa. de .cuerdo ccn :c "I!
gulado. tuves de h. ley .•stando ebligados a ¡ullrd.r sililo pro:e:
sional en lu m.terias en llls que te.allllente proc.dll. En el sup,-,es:~

de que no fcr.:B1 parte del Comite de ::r..pres&. tendri;n illS p",Slllas ¡a"
rantlas y derechos r.conocidos por la Ley a los mielllbros cel Cc,",';t
de Empresa.

~ . ¿!,$.. oU\O!.for~.1.~_g",.p!!J'''_,?:r!l~,!!!""nta .a la .adopcion de llled eas de ::il
racter colectivo que afecren • lci:s rrabajlldores en llenerlll ,. ;a ,'-'s
"filia'::os • su S,ndic.to en pllrticul.ar.
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.a} .o,cltrc.l de los despidos
Sl11,h<;;ato.

b) En ",n.ria óe reestructuración de ,,·1I"t;1la. rltluLlciorlls : ••,..,-­
¡¡leo, traslado de trabajadores .cuandQ reviH.i "'''''''cte... co,ee,;\'<;
o d.1 centro óe trabajo IIt"eral, y sob... e codo prcyecto de acc:c"
.",p"'15.... i&l que " ....d.. afectzr Sust.ancial",.nte .. los '~.te'1!5e5 ce
los tr.abaj.adons.

el LiI implanación o uvision óe Sistel'lu ó. crg;lnizacio". de era:.:,
cualc¡uhra de 5\,15 posibles COnsecuenci.u.

Artlculo 11.J?-

1..U Seccionas Sindicales ó. los Sindicatos mÁs ...epunntioCivos :; de ~~S

qUII ten••n npruentacion en los Col'litéi d• .Ernpnu tend...&h derecho .a : ...
utili ...acion óe un local .dltc"aóo en .1 q\le pUIIÓan Óeu.rrollar 'Sus .ctn',i
c:I.d.•••n IIG',¡el1as Emprltu.• o Centros ó. Tra~jo con ",as de 250 t~.b.JiI'o~

r.l.

Articulo 13.13.-

l.os D.l.S.dos Sindieah. o carlol d. ralavaneia nacional de ~as Centril-­
la. r.eonoeida. en .1 cont.xto del presente Convenio implilntildils r:ae~c·­

nalr:oente, disfrutar.n de permisos retribuidos pilra las sesiones ce ~. C~

misión h-ritaria de Interprau.eión y Visill.neia oel Convenio y COl:1is;'~-­
nes Téenie.a. eread.as en este Convenio. aunque su e"'presiI no ,.. ~" afee",a­
da ,r los t.mas a trat.ar.

Artieulo !3.:~. Cuot ... Sindic... :.-

A requerimiento de los trab.aj ...dores &fiUad05 a l;a5 Centrales" 5:',,0:;oa·
tOs que ostenten la repr.sentación .a qu. 51! refiere .ste .apartado. ~a.s

El'lpre."'5 deseol'lt;ar.i.n en u nómin ... mensual ce 101 tubajadorel el 'c:ro":c: ..
de 1;a cuota lindic... l correspondiente. El trabajador interesado en ~a "e"
linción de 'tal operación remitir'; a l.a Dirección dlll ia EmprllSa un esc~~

tO .n el que se expras... ra con claridad la 'otden de de.scul!nto, la Ce"t~aT
o S!'ndicato a qua p.rt.neee. la cu...ntla de la CuOta, asi como el n"j.".e:cc
de la cuent& corri.na o libr.ta d. c;aja de ahorros. a h qua debe se~

transf.rid.. la correspondiente cantid..d.

Las "Mpi'esal .feetu.. ran ·l,1.S -antediehas detracclones;'salve inÓic.. clO"
cont:cario durante periedos de un .afio.

La Direccion de la Empresa "ntre,... ra copia de la transferencia .. Ca :-e­
preuntacion sindlc .. l en 1.. Empres:' si 1.. h"b¡ere

Articulo 13.15.-

L&s Cantr&les Sindic&la!ll v 1&. A!IIocLlICiona5 NllciQnalas fi1:lllillltes SOIl ccns
eianta5 de 111 nece.idlld d~ que 5a e.tllblazc... un lUyor cont ... eto y colabcr!
ción "lutU&, 1- fin de con5.,uir un conociniento m;'5 raal dal saetor. b
este sentidQ, y eomo pril'ler pa.o, ..euerdlln in5trUlllantar cada seis ",eses
"na reuniÓn entn 1IIs Centralas Sindic.. l"s y la. Asociaeion"l Silciol'ahs
pan daurroll&r est... id• .a, int.rcambi.ndose .n • U .... l.a infor"'acion gen~

r&l, qua sa <;onsidara de intaré•.

ArtlC'~lo :J 1~. Pr.ctic", ..ntisindic&les.

En cuanto .. los supuestos de pr.cticU qu", .. j"icio de i11gun.a de Ion pl-E:
tu, quep.. calificar da ..ntisindicalu, u estar;' a lo dispuuto en :.as .
Layes .

CAPln'LO 1... SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Artieulo 1./0.1.-

U. p.artn firma.nt.s eoineidan .1'1 la n.cuidad da potanciar lis &ecicr.es
tecnico~pnventiva• .In favor da 1.....alud da los tnbaj&dons. bies i-C·
cion.. habr.n da oriant.ars. iI la dislllinueión da 101 rieslos hbor.ai ...
accid.ntes de trab&jo y anf.rr.>ad.das profasional.s.

A tal afaeto, con.ideran que a. praeiso cont.r .n .1 sano d. h ""'presa
con la eol.abon.cion da todo., da form& tal qua lu T:ledidu pnventivu ­
p.n:dtan di.minuir. afac:tiv.amanta los riuao. darivados dal I'rocuo prc­
ductivo.

A.sinismo ••ntiand.n priorit.rio prol'lovar I! inte"sific.r ileciones fern.Hl
v.as e informativ•• da siano pre"encionist., motivalldo .1 des ..rrollo ce
..ctitud•• hvorabla... la evitacion de accidentes d. trilll.ajo :' eni.r",e­
dad.. profalion.1as.

¡ambié" coineidan las p.rtn firr.l..ntas .n qu. es prenso potenciat ~cs

alpectos de viailaneia l:Iédica y epid.l:Iiclolic. por parte de lcs Ser"Jlcc:<
~édicos da Empresa.

EI'I todo eilso. amb.. s part.s 5e sometan 1- la Leaislacien vlgentR.

El Conite de Saaurid.d • Hiliene:

a) Dispondr;' da inforlll&ción aseriU sobre inspecciones. estudios, etc
relativos .. h Saluridd • Hilien•.
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b) Fodr;' plantur l.a adopción de _didu especi... ies de v~¡ilanc.. el'
aquall05 puest05 da t-.;.abajo an los qua .• su juicio. puedil'1 exin:~
nusos paril la l.alud. .

c) Ser.i consultado 50bra h &plic eión d. los prolramu de S.ll:ridad e
~:~~::;i:~.los cantros da tr.. b jo il51 COI:IO de sul presupastos de f~--

d) El Comité de Se¡urid..d a Hililna cooparu.i. en la ra.liucion v des ... ,
110 da prOluma. y c.ampal'ia. de Saluridad a Hili.n. an .1 Tnb~jo .n·:::O
1;0 .mpra.iI, pudiando proponlr a h Dincción .1 ordan d. priorid&des
qu" conlidara eonvenienta ilntas da h aprob"eión de 1;05 inversiones
nec.sariu par.. lle"ilrla. a lfaCtO.

el El COl:lite da Selundild e Higien. tendra ~acult.ildes pata cor,,'Cór , ..
f~rmilcion relativ.. a l:I... teri&lIs, ins·tahcionlS, m.aCluinaru j"nas ~~

~actos ¡jel proceso producti"o. en la l:Iedida que $lila necesari .. ¡:- .. ra
con5tiltilr lo. r .... le. o potenci .. les ri.sgos e>tistantlS y para propone:
las T:ledidas Incaminildils 1- reducirlos" elimin.arlos.

Aumislllo el (""lIt. ¡je Selurid.ild e Hi,iene est... rá f.acultaco par. tra"s
mitir Inf<>l"m..eion a los tr ... b&j ... dores I-fectados por los riesgos ",ed ­
te el Acta d. la reunion corre,pondiente.

f) Los tr.. b...-¡ ..dore. ~ua pre5tan su, sarviei05 en terrminl-hs de
Ilrden..doras o p&nt.. lla5 d. ¡rl-baeión s. so_teran. 1 as n"rM.as
oI.p..cihcu d. S"lurid..d a Hilli.nlll d. estos puestos <le tr .. b... je.

Todll¡ .stO!ll crab;aj ..dora.. p..saril" un.. r.V\SlÓn ",'¡dir~.

..pacialmanta coneabida p.ar.il 11 puesto de trabajo que duempeñ..".
(oft&lIllOló~ica, tr ...\IIII;Itolólic: ... atc. l que se r .... lizar.i ceMO ",i~.I"'o

Cil<J..a ..ño y ••ra fin.ilnci ..da intasr.vnant. por 1& Empreu. D. lrs
ra.ult..dos Ilob.ala!ll da .sta re"i!llion. se informará al Co",iti d"
S.lurid..d a Hisie"a.

¡l Los Repr..ant ..ntes leg.. les da los Tr..bajadous debuln ser
consultados en tod... a~uell.. deci.iona5 reLilti"as ~ ~.c;'ologii,

orSilniucion da! tub.. jo utiliz...ci6n de mi-teriilS i>rin..s ~ue

t.nl..n nparcusion sobra 1& s.illud fisiea "lo mñenul ce:
trabaj ..dor. .

h) El Comité d" Segurió..d e Higiene. con el fin de obtene,
in!urmac.10n sobra los riesg05 l.abor .. les en el centro de ~ra~"lo

podar prav."'ir eillctos neJ;.llivos .n h salud de los ttab.. j ..dores,
"..dil-nte el rolltrol v .valu .. cion perm"'nente de les lacc,,:ces ~e

r"'51". al"bor ..ra !'IAFAS DE llIESGO en cad.a Jepart..",en:;o, c"e
servirlin d. ba~1 p"r.il l.a raaliuci,6n d. pl.anes anuales para
prevene 10n.

i) El Comité.,¡. Segurid..d Higi.ne. de en¡.,.~ :ús ";f"'~~S c-,e .~

correspondl desiln.. r al Comit;; da f.:·Hlre~.. rar;o ','rm.ar ;-cr'e ~,¡.

"'ismo. podrá nombr.. r a uno de el)"s .'ala : .. reajlz""",-, ~e

estudio•• informas, cursillos y otros. Dicha persona dlSpO~.d"';'

:.,.,mo cridite hor&rio que un miembro del Comit" de EMpresa.

CAPITULO 15. ~_.sSE~TIS~O

Articulo 15.1.-

En los c""os d. enf.r",.d..d eOlllu:n o ..ccidant. sea hborill o no. l ..s
Empra!ll.as complel:l.nt&ran Lis pra5t..ciones d. la Se,urid...d Social hasta
el 100 por 100 del ulario rul dal üab&jador en jorn.ilda ordinarli­
P...n obtaner en. banefic:io sed. eondieió", indispensable el
cumpHmianto d. 1.. 5iluiant.~ eondiciones:

1 - En !unc1ón d.l inCic. de .. bsentismo, p.ar .. el conj""to -de ;es
tr.baj.aderes de cad.. centro de trabajo por enfermedad COMún O
accidente sea laboral o nO en el cómputo de los 12 "'.eses
ante rieres se a.t.. blece la siguiente eSe .. ll- p.. ra el presant. año.

.. l D.l O 1-1 3.5 d...bnntislllO, el 100 por 100 del ul.rio.

b) Del 3.jl .al .. ,50 de .absentismo. el 95 per 100 del ul&rie.

el Dal ".jl al 5.00 de absentislllo, el 90 por 100 del salario.

dl Dal 5,01 .al 6,00 d.... b5antismo. al SS por 100 del ula:io

a) Dal 6,01 .al 7,00 de abnnli5mo. el SO por 100 del s .. l.rH'.

Este indice 5a obtendra dividiendo las horas perdidas el'ltre hera.
nOrlllol!a5 teórie..s d. trabajo .

~.- Notific.. r l.a "u5.neia con la i1ntela"ión p05ibla y pnsent .. r ~.a

bllja da Infl!rmad..d o accidenta, axtandida por h Se¡uridad Social.
!'\utua o !'1ucu... lidild. dantro dal plazo de lu veinticu... tto !1oras

3.· En los Centr05 donde .xist.. médico de empr.s... el enferClo
i1ccldentl-do p.asará por ¿icho servic10 "na vez i>"r se"'~na e~

caso da q"e ~I- enfermed...d o ..ecident.e le l"'pid.. Su despiazi.~1e:c,c

lo notific"~,; .. efectos de l. posi~le .... lIlta del "edi:o a
comici lio.

__ CO"'l~" de "-"presa ser" lr.:ef",aaO ",e"slt.¡¡l",ente ~e:

absenCl~",o. _~ -'r... ~,zar.i ,. ?ocr.i .¡¡~o~~:ar '"S "'e~:o.. s ~~e

opertunas
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CAPIruLO 19. Jt:"BIUCIOS ESPECIAL A LOS el" A.l~OS

Artic... lo 19.1.-

13927

E., las e"'pres.s adherid.s id ;:resente <':onven~o ell¡stiril '~., ses"r~

culecti'Jc, que cubrlra los rl.slos slguientes, COn la,. 'nde1'"lr.,~;ac,cnes

que s. d.t;all;an:.) Muerte ". enferm.daC COl:1un JOO ')0:

" Muerte ?" .coident. o, profUionill .. , 200 000

d Mu.rte ". enf.rm.dad profesional .l COO 000

dl Mu.rt. ". accid.nte hboral ... ..... 2.000 COO'

•>In·,alid.: par~n.nt. " absoluta ". enfarMdad
c.omun , accid.nt. o, ii.boul ...... 1 000 000

f) Invalida: p.rnanenta , ablolut.. ". • nfarm.d..d
profuion"l ••. 2 000 000

,> Invalid.: permanente , .. bsoluu por atcldenta
profesional ;;~O C'~~

El pa¡o da h prima sa efectuará I:I.Giante la aport.ci6r. del 53
por 100 de la l:1isr.>a por l. El:lpteu y .1 ~3 por 100 por el trabajilcor.
La ildhesic., • esta selluro sera voluntari;a por parte ce (:a".
tub'jador.

En cuo d. jubilación ilnticipali., a paticiÓn eal Jubilado', ac,",,, do
con h .ntiliild as.guradora en cuanto ;a li c.oberturil -:e .Las
continl.neiils , sa mantandra an llluahl c.ondioiones d.. ilportac:6~ por
pilrta de elllpUla '! tr;ab.jalior.l S.s... ro a que s. re!iere.l p~es"'H"

arti<;ulo, hu:ta los 65 años. Las contin¡enc.ias iI cubrir en es:e c~s~

s.rin,

~uert. por .nfermadad comUn
Muert. por .ccidanta nO profasional
!1uert. por enferJlltldad profasiond
!n'·alid.ez per..ananta absolut.. ?or enferllled;ad oO!!lún o .cci~e~.t" "e
lib"ral
irl\'illidez per......nent. absoluta por anfa=e<lad profesion~l

Las e""presa. que en la actual:dad tensan concertado ,.111 5"~,j'-,­

colectivo. podr..:in optilr, de co",un ~,,:uerdo con los tr.b:aJ;ldo~es, "·1t···-,
.. dher,rs. ill seguro que se estab¡eee en el presente (",
~O ... t.i"uilr co" "'1 suvo partlcular.

CA.PI'l:üLO 17. TRABAJO DE LOS ~ESORES y rORl".ACION PROrES!O!'AL

Arti<;ulo 17.1.-

En uta !:lateria sa e.tará a lo qua disponga h Lelilhción en C. .. ¿iI
momanto.

Articulo 17.2.- Modificaciones Tecnoló'icas.-

En el caso de qua ...n pu.e.to da U';lbajo se ve. ahct.d.o por
l:Iodi!i<;acionu tacnoló¡ic.s, la Dir.cción ofrecer... 101 tr.b;aj.dores
qua lo ocupaban un "urso de formaciÓn por el ti.mpo r ..zonable..,ente
necasar io para Su ad.aptilciÓn a las nu.v.s tacnolo¡ias.

ArtiCulo 17.3. Fot'lllilción Profa.ion"l.-

l.;I Dirección colaborar' a nival provincial, autonómico, o estatal. cor.
lo. orlanislllO. qua procad.., para inspartir an la Emprua c...rsos de
Fot"lllilcidn ProfaSional ocu.pacional papalara y ¡_naral qua tiand.an a
.lavar al nival cu.ltu.r"l y t'onico da lo. ttilbajadoral.

ASPAPEL inforl'lar' d. d.ichos Curso. a las C.ntrdes Sindicales
firmantas dal Convanio.

CAPlT\iLO J S ?RESDA.S DE TRABAJO

Articulo 18.1.'

L;ls E",prelas f.cilitar;'n a IUS tr;ab&jad.ore. buzos, 1'"IonOI, petos. ba~.¡s

o prendas ..n.lOI•• síer:¡pr••n n\imero da dos. ad."Cuad.. s .. l;as f,,,,c\or.es
que realícen. Al personal qua trata áCidos u otras m.tarl;al cor,OSiVilS
se les prove.r' de °equipos ..dacuados a su cOllletído. y • quienes
trabajen. liI inte..parh o -.n .itios hlimedos de ropa il'lper"",.ble
c.aludo antothumad.i1d 10.1:1'1 cómodo y li,ero posibl•.

S. tilcilitar. uniforme iI 10' trabaj.dores qu1ltnes lil S"presa oo,,&e
• utili:&rlos.

El pl&zo da uso de las misma.. sar' d. un año, y par;a su cómput~ se
.ntendará liampre .1 tilllllpo d. trabajo efectivo núnc;a perlocos
naturalas_

Las pilrtes firl:l&nus de este Convanio han eJ:i11Ün;lCO los ;loli~les

efectol sobra el el:lpleo d..l establecimiento da Un listema qua perr.-.itil
l.I jubilación c.on el 100 por 100 d. 101 d.er.chol pasivo. d.e lcs
tubajadora. al cumplir 6i" .ños da edad. y h .i..uitan... contuta<;ión
por parte de hl El'nprasas da trabaj ..dores jóv.n.1 o perceptor.. s C:e~

seauro de dUlIlIIpleo en nUlllero i¡ual ;al de las jubilacionel &ntiClp;ldu
que se pacten con contratos d. i¡llal n;aturalez.. qua los G;¡e s ..
sustitouyen, teni..ndo en cllant.;a p..ril ello el Rnl Decreto 119~18S de :..7
d. Julio.

Articulo 19 2. Jubilaci.ón voluntaria incentivilda.-

P;lr. los trabaj;ldores qlla d.eidan 1 ... jubilacíÓn volu.ntari& ant.s ~e

cumplir los 6i" ;lños, l. eStabl.cllln lu si¡ui..nt•• cantidad.s:

A los " ai\os 925.000,- pU .

, loo " .ñol 650.000,- pn.

A lo. " all.ol 500.000,· pts.

A los " a!'lo. 350.000,- pn.

l.aa UlPraus ~a oblilan a cU-lllplir .sta jubUación volunt.aria
incant1vada hasta un ma:r.1mo d. trabajadoras-año c!.al 8 por 100 da su
plantilla. No obstanta, an las .mpraaas d. mano. d.. 13 trabajadoru,
podr' j ...bilars., en estas condicionu, un trabajac!.or al a!'lo.

P&ra tener ;acca$O .. esta jubilación voluntaria incentivac!.a ant~c.i?iI~a.

.1 trabajador ha da contar al menos oon una antlluedad an 1;1 E,"'pr .. u
de 5- ..ño •.

En caso d. C¡lle an al¡u!la .mpresa axistieran otr"s condicionas para l.
jubilación anticipa4a. el tr&bajador podr. optar por h qua oOflsid.Clte
r.oás banaficiosa de las dos, liando pOr unto tncol:lp&tiblas.

Al ewnplir lo. e2 años, 101 trabajadoras pued.n optar .ntU .1
contrato d. ~elavo (jubilación p"rcial) estableCido en el articu,o
6.16. de ute COllvanio. o la jubilación total vo.lunuri... contel:lplada
en aste ..rtieulo.

CAPITULO 20. PL\JRIEl'lPLEO

Articulo 20.1.-

l.as parta. fitl:l&ntas c!.e .sta Convenio e.timan conv.nient. erradicar e::
pluriamplao. cOmO re¡la ¡enaral.

A .ltO. ehctos sa astima n.cesario qua se apliqllen con el ",¡'x:~o

rillor las uncionas previ-tltas en la hsislación viaante en ;es cal':<
d. los trabajadores no dados da alt;a en la Sa¡uridad Social. ?or est,;.~

dados de ah. )';a en otra Emprlllsa.

P.r. coadyuvar ill objetivo de controlar el pluri.empleo se conSlde,iI
esencial el c=pltmiento .xaeto d.l requisito de dilr • eonoc'!r. los
r.presentantas le¡ales de los trabajadores los boletina. d.e c.otizaei~~.

a li Selurid.ad Soci .. l, los ,",oda los de contrato de tr.. bajo elc~lt::> e,-,.
se utilicen "ro la Er.Ipr.sa, asi como los d.ocumentos relat.vos iI :.
t.rminaciÓn <;l. la relacion hbor;ll. conforme dispone el 'tt~·c,":o

6... 1.5. del En"tuto de los Trabajadores. El inoUl'!lpltmiar.to d. es:a
oblisación .. eon'ider&ra falt;l arsve a O!feotoos de III sanción ;>or :a
Autotid.ad Laboral.

D:SPOS1COS "DIC10""'1. P?!~E?.A

Amb.. s part ..s ;aOu.rc!.an establotcer unil Comlsión Técni~a eO,....l'u.st. ;0,­

tru l:liel:lbros d. CC.OO. tras de U.G.T seIS -:e ASPAra. ~"e

estudi.rá los problal:lal axistentes; Con los aru;>". ptofesiona'es.
o..teaorias, puestos d. trabajo 'J definición de m.:iqllinas, c¡u" t .....dra
14S sillui.ntes funciones:

~evis;lr los pu.stos de tr.b.jo qua iI juicio d. e".. ¡quier. de liS
partas asten mal c.lasific.dos.

Definir los "<Jestos de tr;ab;ljo 'J c.ategorias incluidos .n los g~upos

profuion;llu de li Tilbli II q .... estén sin definir.

Definir .. inc.luir los pueitos de trab.jo no contel:lphdos ~.• sta ;a
facha.

Estudi.. r las nueVilS definlclones de las m;iquir.as de faor·ic .. ~,c" ~e

p¡¡pel y c.artón eol'!lo eonsecuenc.ia d.e las innovac.ones tec,",olcg,ca5
sufrid;l. por las misma. r.speeto iI su velocidad 1 .nchur;a d.esoe :::'"e
fUeron d.finid•• por ultim& vez .

[su Comisión 'e reunirá ;11 menOI dos d.i.a.s.l. 'mes ;a pu·tir d.elo
si¡ui ..nte d. la publieilci6n de eHe Convenio en el B.O.E. A ,-os
",ie"'bros de esta COl'lisión s. les liaran las facilidades neeeUt:as ;;aril
el desempeño de su funcidn.
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aJ Jefe ce ccntrol de cal~d.d: es q"oe" CCn ,,,ici"'ti'a :es::~s"::-

¡,,!.d dir:ge esea seeci(Jn v ver:f'ca :" comp.'~eba '1"0' e:' o;r~~'~~:~

b) t.cnieo h OruJiide:ión de Prilll": u quhn 'labia las silulen'
tu fllnciones relativaJI a la orllniueión científica del trablljo:
Cronometraje y estudio. de tiaapos di toda. clases. Estudios de '
~todo. con satuucion d. equipo. de eudquhr n~ro de 0plrarios
Estimaciones eeonólII1ea., confeceion de ficha. cOllIphtu, ddini'­
cion d. lotes o eonjuntos oe trabajo con !inaiid.adesdll 1'rolra:-Oa'
cion, c.ilculo de lo. ti~ de tra-bajo de los mismos, establecí"
r,üento dll lo. clUodro. de carla en todos lo. caso•. E.tabltei::'tien­
to de naeeddade. eompleus de maUri.le. partiendo de las diti··
eultades de apnciaeion, desphell de tódas clases '! eroqllÜ.cio'­
nes eonsiluientes, inspeeo:.i6n y control, eolaboracion en el esta:
bllleim1ento del o.den de montaje para lotl' de piezas o zonu de
funciones de planifieaci6n len.ul de la produccion, cO¡aborac16~

v resolueion de problemas de pIa.ntlllmiento de dificultad !:leai'"
~epnunt&ciones 1.~f1cas.

dl Auxiliar de O.,aniueión: es quien realiza tubajos uncillos Ce
orlanizacion Ci..nt1fic. del_trabajo, talu como cronO!:letrajes
sencillos, ,aCUl"llllación dll datos con directrices bien defi"lieu,
revision 'J eonhccion de hoja. de trabajo, ",n.ilislS y "alo. ecn'
trol de op.. racione. sencillas, archivo y n"",••aciOn de pl.me. :.
docUl:lentos, fichu de existencias de I'lauriales '! fichas de !:lo'-',i
miento de pedidos (eseneial",ente labor de, transcrlpeion de lTlfor
~acion); calculo de tiempos partiendo de datos y norl:lU'O tHO-'::'
fu bien definidos y repreuntaciones ¡r.iflcu.

bl Delineante-hovectista' es quien, dentro de la ..peei&1idlld •
que Sa dedica la ..ce ion en que presta sus servicio" proyecta o
detalla lo que 1ndio:.a .!IU sllperior inmedillto, o el que, sin tene.,
lo re.11za ,lo que per.onalmente concibe selÚn los datos o eondi'
eiones tecnicu Gue se faciliten. Ha de estar capllcitado ?Ha e:
ri¡ir I:lontajes, le"antar plano, topolr.ificos de los e",plau"'ien'::'
tos di l.s obras a estudiar, IllOntar y replantear. Dentro de to"
das estas funciones, las principales son: est1.ldiac toda clase de
proyectos, denorollar la obra que haya de construir'! la prepa­
racion de datos que puedan sar"ir de base 11 los presupuestos.

e) Aspirante dll Orun1zacion: es Ql.lien con m.is de 16 años trata,;a
en labores propia. de Organizaeion, dispulsto a lnleurse en :as
funciones propiaS de esta. Al cW!lplir la edad de 19 años, osten'
rarol ¡ ... eatelo.i. d. Auxiliar de Organizaei6n.

J) Auxiliar de Ofici"a Teeniea o Calcador, es quien ll="ita s'~s acto
"idades a copur, por "'edio de papeles transpa ..ntes lie :üa ­
"eget",l, los dibujos, calcos o litograf,,,,s que otros han ?epar~

do y a dlbujar a escala croquis sencillos, claros " ban ,,"O'rpr!O
rados, copiando dibujos de h estampa o dibujos en l,,,,p:o coh'
bo.ando en los rr.bajos propios de la Ofiei"... Teen,u ..

el tecnieo de Organiución da Snunda: es quien ruliu los Sl!lu:e,,­
tes trabajos: e.onOlftltnjes de todo tipo, colaborlleión en ~. se"
leceion de datos para la confeecion dll normas, estueio de ruit",je$
de trabajo de dificultad _di. y s-aturacion de eq\lipo di huta
tres variables; eonfeecion de fiches completas di dificultad "'e­
dia, estimaciones economicas, informador de obras con dific<:.ltac
de apreetacion en la tOllll. de dato.; dlftnicion de conjunto.
de trabajo con indieacion•• preeil&s de sus superiores; calcules
de tie!:!po con datos toma.dos sobre plano y obres de dificultad "'e"
dia y croquizaeion eonsilui.ente, evllluacion de necuidae ée !:latll­
rial..s en casos de dificultad nOrllll.l, inspeeei6n v control. cola·
boracion en funeiones de plantea",iento y rep"',sentaeiones graf:
eas.

a) Jete de Oficina t'¡enie.: u quien diri,e la actividad -de los ser.
Vicios destinados a estudiar proyectos y 11 realiur todo tipo ee
obn. y monUjes, asi cOmO la IlIIjora y/o reforma de las instala­
ciones. de 11 Empresa.

Este personal .e divide en las siluientes catelorías:

3) Person",l de Control de Calidad: son los tublljadoru que act'~a~:c ti!.
jo las Directrices del. Jeie dll Servicio o del Ticnico de ?rcé'~ce:c~.

vigilan y eo",prueban que el producto en proceso de p:cod:.:cc,on se
ajustO' a las Ispecificaciones dadlls ¡lor el chente u or~en ce ~a:.o­

caeion, efeetu.ndo a tal fin, los ens",,,os o exal:lenes "ue :;¡s c::c'.~.s­

tancias acc"seJ~n. .al tiempo que indicóln a Su s"'~erlor " al ?er$o~...
de p.oduco,o"l las a"omallas que o:,ser'Jen COn objll'-o Ce ~ue ~e""

corregidas §e eviten. en lo ~osible. en :c.do ;>:cceeso ~~ ~.¡;~,·:ae:

¡-,asta el ac"~ado ~el ;:roducro

c.) DeHnena"t.. , .. quien desarrolla lo. proyectos sencillos, levan'
ta planos de conjunto,! detalle, sean del r.atural o de esq!.:e:"..u
o antlproyecto. Ilstudiados, eroquizacion de ~aquinari.. en conjuro
to, pedido de materiales para conSultas y cubielleiones y :rans''::'
POrtaClOn de l!I&yor cuant •• , verificacion de usistO'nei. de ?,e­
zas, de mecanismos o eStructuras ",..c.inicas,previo conoc'="ien:o
de las condiciones de trabajo y e>fuerzo a que esten sc"..e:idcs

2) Person",l de Oficina t'¡cniea: son los trabaj ... do.e~ que actu",ndo !laJ"
la direccion y vililanciA dll sus Sllperiores, rlalizan t.re.. ée ca­
r.ictar tecnico para ayuda. a la preparación y ejecución ae todo ti­
po de proyectos.
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GRUPO PROFESrO"AL

ANEXO I

)) Subdirectores: son aquellos qUI ayudan. los Directores er. :c:;u
sus funcion.s y aswne.n slla responsabilidades en _"sencia de e1:os.

Asir!l1smo qued.n inclllidos In esU. e&t'loda los dinetores ~e

Ubric. y lrolprua.

C. Personal Ieenico

2) Directores; son aqulllos que a las órdenes de 1;1 Dirección General
y dentro dfl servicio o unidad de lutión encomendada, desarrollan
y aplicln 11 politicl leneral de la toopreu. cnactnistieas de
los silllientel CiriOS o a_ejantes: Director de Produeció!\,
Director Técnico, Director Financiero, Director Administuu ...o.
Director Co_rCi.l o Director de Person.1.

1) Director Geneul: es el qUI eirige 1<1 .etivie..d gener.. l de ~ ..
&.Ipresa O inlpo de Empreua.

A.Directivos.'

Este personal tecnieo SI di"ide en los siguientes $ubg::upos:

La dltllmln"'ción concreta de los pUlStO' de trabajo que intllran el
Irupo de Directivos, correspondera", la Di.rección Genenl de ~a

Empres", , que debed. hacerlo Otor.ando 1& eatelo.ia especifica c<:.e
corrupond. en cada caso.

al Jlfe de Onaniueión; es quien con inieilltivu y responsabilidad,
...11u toda clase de .. tudios de mejora óe metodos y tie"'pos,
planifica y vllila lo. e.tudio. di los tilmpos y movimientos
los controla en todos los casos.

Consti,tuill. bU Comisión rlÍcnica d. Sdud J...b.:oral". '\,0\"0 o:>jet"v.:> cs
.1 Imilisis d. hu In .1 Saetor, u. como la elaborui¿'" ~~

propuesta.. que tienll_" .. "'.jorar L.s condiciones de :r.. bajo, ,,os
parte. fir ....nt •• del pre.ente, Convenio se comprometen ;1. <;o,..t:'1\;';"
trab.ajando en la .1;Ibol';I<;10" d. 1.-. misma., que la ¡nco!pora~an ¡"

t~xto del Convenio 1.991, una "el. aprobad•• ilc~ ,a -:~""lSl_-~
"_gcei.dor. del mis",o.

.:.} tlllcnicos Jllfes: son aquellos que. a 1&$ oroenu inmediatas de los
Dirllctoru o Sllbdireeto.es, cooperan .n el plano 'uplri.or a ~'"

funei.ón di.uetiva.

1) Fersenal de Onaniueión: son los rrabajador'!$ q"e ut<:.é:a~. asesc­
ran '! en su c.&!lO orlanizcan los proeedi~íentos de produccicn :' las o;:!
,.ciones comerciales y ad.ministrarivas, Planifican y analiza" lcs E!
tuóios de tiempo. y ~o"imientos, hacen .ecomendaciones pa.a "',eJera:
el rendimiento y vililan SI,! cW!lp11miento.

!.a cOr'lposici6n de esta Comisión Técnica ler;i de :. ",¡."óros ~e

~ d.1;1$ Cente .. l •• Sindic.ales f"",antes de este C",,'·e,...c'
~""'lsiór. se ~e""l!a "na vez al "'''s con eadlcter ~~cl"a~:~

.. ece. e",",o , .. s " ... :e5 .c,",e.oen con carácte. eY.t.r .. ore,n",-:o

B_ Profesionales téenico•. -

Estos 'profuionales .e dividen en las siluillntes caugorias:

1) Profesional Tlllenteo Supe;iorl es .quel que eatando en posesión ~e
un titulo expedido por une Eseuer. Técnica Sllp.. ior o Fólel,!luli
Universitaria, ejerce >dent.ro.de la Empresa, con responsabili¡!a¿
directa, llls funciones propl.s de Su profe'ión.

Este pllrsen.l s. divide en las siluientlls eatelo.ías:

tosicuullol que 1& .del'pie'ñ -·Iti'i~IT "seno de.ua Comi.$ión~ --,- se­
~n<;o~por't.n ;11 taJ:t.o del Cgnvenio. pr."" not"Ílc.inón a ~a ¡;,~ecc,,"

Geneul d. Trabajo:>.

;;U; .... ICIC.... ~E LAS CA7EGORIAS y ?';ES~OS tE T?.AaAJO ~"C?;GS

3) Diplo"'.dos: son IIquellos que, poseyendo D,pl"..a up-edido ;:c: C.. ~.tr~s
:locentes paról cuyos Ilstlldios no se requieren cen~iciones E~i¡;cas e,...
lóIs Escuelas Tecniea$ Espllñola•. lle"an a cabo, dentro ce la ,,,c,,s­
trla, f"neiones tecnicaS plor'" las que han sldo contratac"s e" ·nr:'"~

Ce su diploma.

: l l'roíesional Técnico Hedio: es aquél que estando e" poses:on ;l ..

tlt"lo expldióo por las E$:ueIas Técnicas de C.ado :'lea o e~eco~

dentro de 1óI EJopresa, con responsabilid.d direcr •. las !uncic:',es
propias <.le su profesión.
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en proceso de f.br1c.cion.o ~er",in..do se .juste ..il las eS¡¡'lel-:':"­
c.íonlts requerid'i pel' el cliente o estableci,Las por :. ::,cecc'¡~~

b) Controh.eor de calidad: .5 Auien. con ir.ici;J.~iva ~ ,esponsab:ll··
dad, verifi<::a si .1 producto en curso de f.brlc.c~cn c ,-¡¡ f.br::.
do. ru¡¡onde a las caracterinicu up.clficas pafiotdas, jete,:­
t ..ndo l.1s .lnol:l.lu.s que ocsen'...... ~ -dando cuenca de :,loS l!\is",a~ ~ ..
ra que se corrija la producción, adaptándola a las u?eci~~ca::'~:­
nu req...e:'idu.

el Auxilii.r de control d. 'a.lid..d: u quien reallza l.bores au>:i~:.a·

res dlt control d. pro4\1cto en curso de f.bricac.ión o ya te.""i:\ajo

~) hnond de l..boutorio: son los tub"j,,<;\ons que ru.liun ir.vuti¡a
cionu l' analisis qU1mic:01i ° fidc:oli aplic:.dos f'undam.ntillment. a ­
prob.r, .laborar '! perf.c:c:ionar '! comprobar todos .qu.11os pro4uetos
relacionados con la indulitria y a perfeccionar y analizar opti'''lz.n­
do los procuos de hbricacion.

¡su personal se divide en as siluientu c:ateggr ..s:

a) Jefe di L.aboncorio: es quien con in1ciati". )' rlSpons;¡bilic.¡o
riie In investilacionlS sobre mejon de lu calid.des :' caracte­
ri.stic,s o.e los produetos f.bric.dos por l. E.:~pre$i" al :'le"'"c
que comprueba y optimiza los procedir:tientos de. fabricación; as,-­
mismo es ruponsable de la verific.cion y an"lis1s o.e todo ~'í'"

de productos que intervillmen en est... incustri•.

b) Analist&: es quien realiza 19s trabajos r.>is delica.dos de ccr.tc~·~

de proceso, m.teri.s prima.s '! productos .fabricados. Debe~a habe:
adquirido eonocimientos suficientes de Quj"'ic" Analj~ic¡, ,,,,al:::!
tiv" ,- euantitativa, pudiendo Sl!luÍt" con soltur... cu ... lqullr ¡r.• :'­
siso rendri responsabilidad y m.nÓo sobu... 1 resto del j:'ersona~
de hboratorio 51 lo hubi ..re.

<:l An&Usta de Proceso: es quien realiza los ;lnálisis de puta :' pa­
pel, alu., Y delllas productos rehcion.d_os con 110 industria pa~el!

n y puede efectuar, b.jo 1. supervisión del Analista o del Jefe
de I..aboutorio, otros ;lnalisis que requieun ",;lyor especia.llUC:;c.~.

d) Audlhr de L&boutorio: es quien re&liu por si mismo los an",l
sis mas uncillol que h.bitu&lmante r.quier. ut" ind\.Lstria..

e) TOl!lllldor de mueltr&s: es .qut1 que s. ha.ll& encargad.o ce la. tO"'i1
r.cogida ó. "'uestra. destinad•• al lAborAtorio, cuidando tamblen
del buen ord.n y lilllpieu de lu meus y ",atería!.

S) PersonAl de informatica: son los tub&j.doru que r.iilnl!jan ,.,ic\.linas
autom.tic.s que clasific.n, uleecion.an, ca.lcula.n, resuelven :: re¡;.s
tr;ln dato. cientificos, tscnicos, com.rciales. economicgs, ?ersona-:­
les o de otro lenero, l'l&nejando ildemas apAratos q\.Le SlrVen como co",·
plernento .1 equipo óe ordenacion de diltos, como los que transfieren
dAtOS de l.s tarjet.ls a lAs cintAs O Viceversa. i,.,presoras de gran ­
velocid&d, etc.

Elte personal se divide en las siguientes categon&s:

a) Jefa de Informitica: u el tecnic:o que tiene a su cugo la dires.
cion y pbniíic&cion de liIs dinint•• activioadu que coir.cióen
en b inst&1&cion y puesta en el!plotacion de un ordenAdor, asi. ­
como b ruponubilid&d de equipos de "nalisis óe .plic ...ci'mes y
prolr;l/l\&cion. As1:IIi'llIo le compete la resolución de los proble~.as

oe &nalisi. y prOlram&ción de las ;lplicaciones normalu CII ~es-­

tion susceptibles de ser du&rroll;lóu por los milmos.

b) Analista de Proc:uo dll dato.: es quien verificA ;ln"lisis org;lni­
CO. de operacionu cOlllplej&5 pArA obtener 1.. solución mecani.uda
de 1&5 mismas en cu.lnto $11 refiere ;1: ell<:lenas ós operacic~.1U iI S!
luir, documentos & obtener, di.eño de los mismos, fichero a tril-­
tar y definición de su tut.miento, col&boncion .1.1 prO¡Ullla ee ­
las prullb&s ee "lÓlic." d.e cAdA prolraJu Y finalüación de los ex
peoientes ttcnic:os de &plic.cion", complejAs.

el Pro.r&m.dor: es quien estudia los procesos complejos Jefinidcs­
por el analista. conteccionanoo org&nilr&mas detillbeos del trata
miento. Redacta progr.... en el lenl\.Laje de prOlram.c i¿n que :1' ­
sea lndicildo ! confecciona prueb.s de ensayo, pone .. ~;,¡~.~c ~os

progr;ll!l.s, COr.<plet;l los el!pedientes reCnlCOS de ~os l!I:Sl!ICS <:oc:::
l!Ienta. el m...nual d. consolA.

J.I Op...·.dor: es qUien r.>&nipula. y contro¡a ordenadores dotad". Ce
siH.... "per&ti\'o capilces dil tr;lbajar en multiprogr,m.ci¿'r., ?nr.­
cipalmente equipo ':' progr&m.s óe na~ur.Leza cOl!lpleja. ¡¡"be~.•¡¡-er
detectar y resolver los problel!l&s operativos d.. f~nien¿"j~s
errora. de operación o de maquin•.

el Plrforisu-gnb&dor-verific.dor: es quien ru.li:a. el perf.. cto "",a~e

jo de lIS m"quin&. perforador.s y/o venf.ic..doras, v/o gabaci~':­
nes .I1Í&b~ticu y/o nUlDeric&s, p.ara perforar y/o veriLe.r i¡ l~·

form&cion de doclllllf!nto,-fuente. Siguen las fues espec:ficas :e
perforAción que h&n sido codificAdas y prescrit ... s eon detalle
requieran poca o ningun. selección, codi.ficación o i"ter¡:rretac;cc,
dil los datos.
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D. huo".l Comerei.1.-

Esu personal .. divida en 1&s liluientn c&taloras:

1) Jefe da Ventas:u el que est." &1 !ranu de Ilnil o vui....cc{on~s ce
marci.lu con nando d.irecto o viai1&nch del penon.l decto & ella­
y con Í&cult&Ón pAra inurvenir en las vent.. y disponer lo conVI­
nienta p&r;l el buen funcionallliento dil 1&s secciones,

:;.) Oel..:ado da venljlS' n quien dirille una eapendancia cOlDilrd.l da
unA Empres&, orl&ni¡. Y COlltrol& ;1 su person.l.t&nto da ventils coe:o
de adrlliniuncion, ;1 fin da cumplir con el prolr&1!\& de ilctivida.du
comerchles que 111 viene impuesto, informAndo ;1 sus superiores de
lo. result.dos da su lIastión, sit\.Lación d.·marcado, atc.

)) Jafe da Eguioo de Venus: es quien tiena por func.cm proar&r.lar :as ­
vent&1 del par.:rllJ. vendedor & sus otdanas', inspaccion&ndo l!Iercados
depositos, efectu.ndo visitas a clientes personall"tnte,cu.ndo lo co;:
sidere necu&:-:'o y solicitanóo des1.: pe~ inform&c:'or. deta~l.d¡

<.la sus .ctivid&o:I.,.

4) ~: es quian, ademis de reilliur las funciones del vi.j.nte,
se ocupa <.la obtener todo tipo d. inform&cion comerei&l sobre lo.
productos que vende. fluctuAciones d. los precios, cobros, ne.

S) Vi.al&nte: as 110 panon. al servicio excluÜvo da la. Empreu que recS
ne rut.s praastablecióa. por aquella. qua atian<.le araas gaogr.flc",s
limit&d.s, ofreciando &rticulos, tom&ndo not;ll de pacioos, info:1:l.ll"­
do a 101 cliant;es, trAnsmitiendo los encargol racibio.os y cuidando
su cU/llplimianto.

E. Parsonill Alirnininntivo."

Este personal SI! di"ida en l.s silluientes catillloras:

1) Jefe Administzltivo: es quien lla,,& h respons&bllidld de La ¡esu."·
.dminiscut;h'l da vAriAs seccionas o dep&namentos, ~enlilndo a sus
ordenes &1 personal .J.,inistr&ti\lo que requieran l ..s servicios

Z) Jefe de Secci,;,n Admi"istr.tiv;¡: es quien esta enc&.r1/;.Ido ue cr:(!"~Jr

:: eirigir la se.::cion que tenla.;¡ su cArgo, as1 c:omd coordir1i1r ~

tribuir el trab&.l0 entre el perso~'~ quecde el depende 9

3) OfiCiAl da Pril:leu Adnlini.tr&tivo:u aquel que tiene & su cariO ;:na
funcian diltilnllinad., dentro de 1;1 cu&l, ejerca inic'iiltiva ., tier.e
responsabilio&d, con o sin emple"dol a sus órdenes.

4) OficiAl da Segund& Administriltivo' u quian con inicati·,& 1 resp<:l:l
silbilid&d re.tri;'lio&, r.&HZ& tr.b;ljos de ciluctar .ecunduio que
sin emb&rlO .xilen conocimi.ntos de 110 t.cnic& administra.ti,- ....

5) AuxiliAr Al!nllniFtnt,ivo: e. quien re&liu operac;onn e1llJ:lenules
&olllinistr"tivas Y. en len.r&l. LAs purAmente ",ec&nic&s lnherentes
al·tub&jo de aqusU... ,

6) A.pirante AdJnlnht.utjvo: e. quien con mis de 16 añol tub&j& en la
bote. propi.. de oficine., dispue.to a inici&ne an las funciones :­
propi.. da t.t&. Al c\llllpl1r 1& ad&d .de 18 afios. ostentar; la C.tel2
ri& d. Auxiliar Adlllinistrativo.

7l Teldonisu: as quien tiene & su cuio&do el milnejo ca_una cerltnli­
t& telefonic& '1/0 ulel! o t>!hUpo pAra. 1;1 comunicacion de las di~­

tintA' dapandencia de h Emptesil entre si y con el el!taTio~. '''odra
ilailn.i.nala fUnciones- de recepclón.

F. Otros mand<:ls int.!rmlldi9!.

1) Jefe de Secc1ón: .dam.i.s d. los puestos rna='.dos con c.c.. sora ce
Jefe de Saccion, podr.i.n existir ocros con estA nism. ciltelona c,,-'
biertos por quienes' las ordenes de sus superiores, responden. de~,­
tro ea la. Saceión donde prestAn S\.LS servicios de ~¡ distribuCl~"

buena eJec'~cion de los trab&jos.

2) Con-.;r;lma.estres: son quienes a las órdenas <.Iiraec.. s del Jefe de Sec­
cion, "lgibn i;l buen& march. de 1& mism;l y tienen los conocil:',ien·­
tos necesarios p.ra. en ausenciil del cita.do .lefe .. s.bar org..n:¿ ... '
el tra.b"'Jo corregir cUAlquier diferencia momlln~anea o casu.~

Loa contra:oa.estres se divi<.len en des catllgorias, que se~an de ?':"!
ra o ngullca sfIi'Sl la l",portancia de la Sec.'ciÓn o , ..sponsabilidad
funciones c'~a les est~n encomendadas, Los contramaestres de ; .. SeC­
Clon de ~.t,:caoc" ~ de 1... rep.. racion .eran ce ?,¡nera c.t"so,:.

al ~&estros de S... la de Primera, son q'~iene., aeel!l"'s de las fenc,o-­
nes de ::lera vllil&ncia del personill de la s.la. llevan "-. contro~

de la ?r»<.I .. c:¡:ior, de la mismA, ocupando!e de las expedici,Jne ...
f.ttur;lCl<:lneS con milndo dir.cto sobre el·personal adsc,,~.j'; J'­

cllo tra~.io.

b) ~a.estro je Sala de Suunda, son quier.es realizan cas "''''''''' :V.­
ciones .que jos de prlrner ... .cateRor1 ... SJlvo la cuestlOn je ,,;c:"';!
ciones an:endw ",ando dir..ct;o sobre ..nL,~dadores :' embalaJc,·",

. ad..mas de ~ .. r .. sponsilbilldad del pe~sonil! de sala.
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Etiq\,letador, Es .1 oper..rio cuya funcion
confeocion y colocac:ion de atiquet.s.

3) AV\,ldante de cocina: e. quien, con conocilllientos practicas culina",~ol,

raalila las operaciones que le ancarla el cocinero, vigilo lo llmpllt­
za y buen orden eel loc;al '1 S" oC\,lpa personalm-.nta de l.a "'.5ma, iS.
como de la limpieu de los cubierto' utilizados .

Ayud.lnte planu de ;&Iua. usiduale" Es .1 operari.o CUVi
funcion consiste en "yudar al operador planto de "Su.. re
sidu.les en tod... 1.1.1 operaciones inh.nentlS " este pues=­
to de tr;aboljo.

Avudante caldera de vapor: Es el operario cuyo funcion
consiste ",n ityud.. r al conduotor Oe c.lldera de vitpor .. fo­
lon",ro en todas l.Is operaciones inherentes óI est'" puesto
de trabajo.

"V'udant'" pupar.C:ion p..st.s en fibricas ele papel .... canó,,·
Es el operario C:\,lY.l func:ion "'s ayud.. r ;al conduccor de P""';:-~

rllcion de p..,ts•.

"vudant.e de troceador": Es el operario cuy;a funcion l5 ay::!.
d"r .11 conductor de t't'ooeadora en todas 1.15 op.rac1onu 1:l,
har.ntes a este pu.sto de tr.lbljo.

"vud."te pintadora: Es el operario cuya funci"" consiste
en ¡¡y\,ld.r al conductor pintadora en todas 1.15 operaciones
inherentes 11 ese puesto oe tr.bajo.

"\'\jd.nte ~, de Cortado't'a duplex: Es el operario cuy.l funciC'r.
consi.te ..n iyudar al conduct.or y al prilller ayud.lnte de COr­
tador.. duplex en todas las operacional' inherentel a eSl! pue~

to de trabsjo.

Peon: Son l~s aparados flUIyores de 18 ;afias C:U)/O trab.jo r~

quien unic.lmente esfuerzo fitico y de suncion

A)'\,ld ..nte empsquet;adors - embaladora-atadora auto".".tica de
polpel .... carton: Es el operario cuya funcion conSlSte ",n
iyo.mr .11 conductor empaquetadora·embahdori-¡¡tacora auto­
l':\;itica de papel '1 e.artan en todas l.Is operaclones in!lll!r""·
ces a a.. puesto de trab.ljo-;-

"vudanU ,ohador.. : Es el opeurio cuy.. funcion consiste e"
ayudar il conductor de lofradora en todas las operaciones
inheunes a este puesto de trabsjo.

~) ~: e. quian sirv. en al Comedor de la Empresa. prep¡¡ra Lil ne­
SoiS coloc.lndo manteles, cubiertos y condirnefttos " re~lra el servici,~

qua se 1'1 .. utilizaoo.

AvudanU de de'C:.IUI v acopio de maderas: es el openrio ­
cuva fIIncion el .yud..r al descarlador y ..pilador de l:ladara
(r~lli%o )1/0 •..stillas) y al deupibdor de ls lIlisrn.ll, cui·­
d.lndo de la limpieza, colooaeión y buan orden del parque
de maden.

AYUdante leli.ldor.l discontinu.. ' Es el oper.rio cu)'a funcic:'
consista en ayud..: sI conductor de lejiadora o dllcltores
discontinuos en tod..s las operaciones inherentes ;a este
"uest.o de tr.bajo.

Ayud..nte cocin.l de est\,lcado y size·press: Es el ope:-ano e"
va f\,lTlcion consiste en ayudar al cocinero de estuc;ado
siz.·prel' en todas las operaciones inherentes a su pueste
de trabajo.

¡:. !'lenores.-

"vudante de'Cortezador.: E. el operario cuy.. funcion es
ayudar .11 conductor d. d.,cort.eudora en todas lis open­
cione, inherente' a .ute puesto de tr.lbajo.

GRUPO A:

GRUPO 11:

Esu ¡r\,lpo comprenda las siauiences catelorias:

1) Rec..dero·Bot.ones: u quian realiza funciones si/!lihres .1 ln de Oree­
n.lnu.. Al cumplir 18 ;afias, podri pasar a ocupar en puesto de trabajo
adecu..do ;a sus COnOCillli"'l'ltos ... ls vist.. d. l ..s ".cantes ellistentes.

~) Pinche: u ",1 operario msyor de 16 afias y menor doa 18 que raaliu
~smos cometidos que el Peon, compatibles con ~a5 ellig'ncias de
su edad.

G. Personal ce Servicios.

bt. ¡r\,lpo comprende las sil\,lientas c.tagorias:

Este Irupo cOlllprende 111 siluiante. catelorias:

1) Conserj" es q\,lien tiene bajo sus ordenes. a porteros, ordenanzas.?e~

.on.. l el. limpieza, etc., cuidsndo de 11. distribucion del serV1ClO, ­
del orden, ueo '! lil!\pi.z. de las distintas dep.ndenci.n je la ::",pre­...

6) Guarda o SeuTlo: es quian reaUza bien de dia, o de nacha, funciones
d. vililancia y custodis de las dependanci;as de 101 f.n!pres.l,c'Ulnplie:ldo
S!JS deberes con suj.cion s las ley.s que u¡uli.n el ejercicio ce h ­
mision q\,le tiene .ncOlllendad.. y h.. déndose cargo, en su COlO, dal ur­
vicio de porteria.

Este grupo compund. ls, siiuientes cateiorias:

~) Ordenanza: e' q\,li.n esti enculado del reporto de lo corrupondenCla
~tacion interna de h ü.lp't'e .. , copia documentos, ~cs fecl1¡¡
~umera, hace recaelos, orienta y ;atiende o hs visit¡¡s ./ realiza C,;¡¡:­
quier otro ,tipo de servicio relacion..do con- .. l orden v lil:l?l1lu ;11'
sus dependencias.

z) Cocinero: .s quian confecciona el l:Ian,j del COr.ledor da h. ü.lprasa, '.'1'

~oordina los trabajos d.e su, a~daTlt.. si los hubie",e y efec·­
tu.. el pedido o h compra de los materi;ales qua precise p¡¡ra cump~ir

su comtrtido.

4) Despolch..dor: es quien, con conOCimiento de los .lrtículos cuyo eU?;a­
cho In uti confi ..do, expide lo, lIIi,mos contra entua;a eel cor:,espc:!
diente v.. le u orden de SI.li4Jl,cuidsndo di la vigihnciol, .neo :c re?c­
sicion d. 1.1, mercancía. o proC.cto. d.l almacén,efectuando las .."o:a­
ciones oportun.ls.

~) Guarda-Jundo o \li&ilaTlu-Juudo: es q'~ien tiene encomendadas In :"'''­
ciones de seauddad Y vilil.lncia deT1uo del recintO da la Ü!preu,
con sujacion • lu disposiciones !elales que relulan dicho cugo 01
fin de prevenir los daños )' perjuicios q\,le se pudiera ocssion.r a las
iT1st.. bciones o .. 1 person..l, dasc'Ubrir a los rupons;ablu '1 ponerlos
• disposicion de las autorid..de, competentes o de sus illentel y 1'10-­
ci.ndo.e carla, an su c..so, d.l servicio de porteria.

3) Aloacenero: e' el encsraedo de recibir los m..teriales y l:lerCarIClU,
distribuirlo. en l ..s dependencis, del .. lmac.n, de.p.. char los pedidos.
Uli.tur en lo. libros o fichero. el IIlOvimiento de c..da jornad... Cl,;.:!
pliment.. r los perte, de e':lt't'..sd..s y salid..s•. Ordenar.i _el traboljo entre
101 desp.ch..dore' que de el dependen si los hubiere.

2) Jardinero: e.s qui.n. tiene a '\,l Cuidado al r.\.I.nt.nimianto de los espa··
cio" de orn""Tltacion de 101 factoría o centro de trabajo.

II Limpiador! .. : e. quien esti ene.. rlado d. ls limpin.a y bu.n ordan de
las dependencia, de la El!lpre.a que tenia aSilnada"

2) COTltramautre de .servicios: e. quien a las ordenes de su luperior.
deuuolla con iniciativ. '! respon.abilidad los lervicios ·en I.:na o 'C"

ri.' iress, '

'.

1) Asistanu Social: es quien bajo las ordenes de su superlor as'-""e
pr.sU. los lervicios ela asistaneia social en la ü.lpr,sa y ayudi a a­
solvar lu dificultildes de orden social y personal eri,que se enc'.Je::-·
tren los T:liel:lbros de lo colectividad.

j}~: es q\,lien tiene a 's'u''c',,¡"ida'd'o la ;atencion ':' vigilancia de : ..
porten .. ':' las operaciones de ba.culs, en lo. casos que no "':l~t¡¡ pe­
sador, ni COIllO ls informacion .1 publico p..ra hacerle Uellar 01 ¡as
distintas dependencias de ls El!lpusa, haci.ndose c.arlo del telefoT1o
fuara da l.s horas de oficina. cu..ndo se.. necesario.

~) Pasador: e. quien efectua el pesaje de las maceri .. s que entran ~.. sa-·
~la faccori ... entraga el Ilporcuno comprob;ante v 11e"s el regis·
trO ganaral de dic:has opar ..ciones confaccior¡an~o los res""enl!l ccr'·t!~

pondienus.

J. Parson;al da Servicios SociAles.·

.1) Jef41 de Servicio,: e. quieTl diriae La.1 oIctividoldn de Il~ arll?~ de ~~:!
bolj.dor.. qU41 '41 dedicaTl .1 cubrir los servicios de una ractora, ta .
le. como .1oaceTles, .lcopio de r.\.I.teriollel, c.lrla .. 'descarla '! tral\$?o:'
te, distribu)leTldo el trab.. jo del personal a sus orden.. :c =Ilicaneo
.lsimi.1!>O el mantenimieTlto de lo. v4lhiculo. de que.e sirve.
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Avud.nt. heltros {Bato rinconero'): Es el opera'-lJr·cu~·;t _
funclon consiste en auxiliar' los operarlos ~e ",aq~in" e~.

l"s tr.b.ajos que 5e le ltneomiltndan.

AvuO.nte :, l'l;quin" II: Es el oparario euy;t tuneen consis
t. en .ayud.r al conductor y .al primer .yud.nte cíe la ~.a<:p.:i

n.a II en tod.as Lis operaciones inhaNntes a estos ?uenos­
¡je tr.b.jo.

Condl!Ctor l&v.do de p.st.s: Es .1 openrio cuy" func~ón ce:
.illlte en la ejecllcion y control de todu l.as oparaci.ones ~~

cI.ari•• p.ra con.e¡ui!' un correcto lav.do d. 1.& pasta a
tr."'.s de 11 lin•• da procaso.

A'oud.anre lf MolÍquin.a III: Es el openl'io cuya funeion eon­
sist. en ayudar .al Cond\lctor de Máqllin. III en todas l.as
opu'aciones inherentes a ese puesto de tl'.b.ajo.

Avud.nt. )! l'lolÍ9llina 1: Es·el oparari'O c<uva funcio,., 0;:r.Si5'
te en .~ud.ar .1 conductor, al pri~ro y ~l sejtln~o a.:::.:ean­
t. de :1.quin. I en tod.as l.as op.raciones inhenmte5 a escs
puenos de trabajo.

niendo el flujo .decu.do d. madar. de la mism., cC:'lserv.an­
do la inst.bcion In correcto est.do de lilll¡:¡iez.a.

Iwudante 11 Con.don duphx: Es .1 operario cuy.a funcion
consistl en ayud.r .• l conductor d•.. cort..dor. duph:-: 41n t2­
d.a. In opar.cione. inhlrentes a ese pu.sto de trabajo.

l'
Afll.dor cuchill.s' Es el operario eu:a función clmiisle e"
.afi1.&r. r.Cf'.ce!' y ajustar l.a.s cuchillas de las d1ferentes
inst.al.cion•• da 11. Fábric"

Guillotinero: Es .i opltrerio cuy.. función conlistlt ,n cet;l
ducir, a11Mnt.r y .v.aC\l.ar 1.& &uillotin.a norl:l&l. -

Conductor t!'oce&dora: Es el opar.!'io cuya funeien lIS :loner
en march.a, conducir y p.ar.ar l.a opaucion de trocudo,' viS",
landoconst.ntemente su fUnC10n&Jlllento y /lIanten:'e~.~ el _
flujo ..d.cu.ado da ,",.dera en 11 mism. v su d:'stri!::'~~~';n a
l. ulida, limpi.ndo y e.ambi.ando la c~hillas.

Cont.dor: ES' el oper.rio cuy. funcion consiste en centar,
clniheaf' y .¡rupar 1..111 hoj.s ele papel, carton o c&!'tone~_

110.

Avu.cl.ntl seccion hji.dor. continu"-' Es .1 oper.ario c,r:a
funcion .s .ayudar .1 condl.letor d. hji.dou " dli4llltor' en
continuo .n tod.s las operacionas inh4lrentes .a e.te ¡luest~

de tr&b.ajo.

EIlIp.guet.dor' Es el oplrario cu)'~ funcion consiste, en
eonhccion.ar p&qu.tas.
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C"nduc.tor lt5peS.aOCrIS.

Envolv.dor: Es .1 operario cuya funcion consiste an eontes.
eion.r bobin••.

Cond\lctor boblnador. higi.nico semiauto~itica

Eniard.adOf' E••1 oper.rio cuy. función conSiStl Itn confei
cion.r !.ardo•.

Conductor desfibr.dora 1,'2 ~.

Avucl.anta ele n.activos da blanqueo: Es el operario c;.;::a f""
C10n es .ayud.ar 011 conductor rl.etivos blanqu.o en tOÓ;tS
las open.ciones inherentl!ll 01 ISte _p\:.lIto de tr..baj'"

Cilindrero, !'101ist.a Plelrero: Es el operario cU','a ~\lnc~6n

consiste en cariar Y tr.at .. r adeC\l..dar.llln~e ~as T:l~te::'as :ll'~
I,..S y .a\lxiIiares._ en cilindr05, r.l\le~u y piedru; ~~i1nS'''a-:

sando .1 ?rod\leto reslllt.nt.e.

Pr.nsisra S.tin.dor.

"'"ud.nte de Máouin. de bombo de c.arton.

Alil:lllnt.ador v 'lecol.dor t\lbolll v fondos en ucos.

~r.

Condllctor d. bllncu.o II: Es el op.rari,,_cuy.a funcion a,S
.atend.r el fllncionamiento -d. un. molÍquinI. compUltSt.. por 1::.-­
nOIl d. tras f •••• y con.ist. en la Ij.eución y control cíe -

:-Ioj..ador. ESCOledol'.

GRUPO E,
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AYudante el. ;lI1b.l'lil: Es .1 0p'J:'.rio cuv.. !unc:ion
11m ayudu' al Ofieid d. albai'iilerí. e"' tollu 11.5
nes inherentll I un puesto do. trab.jo.

Conductor dlscortlz.adora: 'ts t;l o.peur1o Cllya funció:1 es
ponar anrurch., conotucir y par.r la instalaeion ée élSco~

tez• .elo vi¡ibndo conStantlmente Sil funcion.amillnto y l:I.ntl:

ConeluctOr sierra troncos, Es .. 1 operario "..ya f;';:'le~6n es ­
atender .al funcionamlento dI! un.a sIerra r.leeanica pa~a CCr­
ar rolliz.os de m.ad.r.a ;t las medidas que Se le uf.alen

Ayudante sección deseorteudo y troceao:lo: Es I!l o?l!rnio
cuya tune ion es a)'\ldar .1 conductor Ilacci"n descottezac!o
¡ troce.do an tod.s lis oparaciones inherentes a este
puesto de tnb.jo.

"wd.anta c'llsUfic.acion: Es .1 op.rario cuya funci6n es •
ayud.ar .al conductor c.austificacion en todas las operacl,J"
nu inh.nntes a .sr. pu.sto cie tr~tla,Jo.

AfibaD'!" Sierr.: Es el operario cuy. funeion tensine ."
de.montar, afil.. r y !:lont.r 1.11 sierras.

Avudante ilobin.adora II y Rebobinadou. II: Es el "?er;tr~o

cuy. tune ion consiste en ayuda!' al cond\lctor de i!obina:!c~a

II y Rebobin..dor. II en todas las o¡:>eueiones inr.e~entes

esa puesto de trab.jo.

Ayudante da c.lden de r.cuper,ción: Is .1 opar.rio cuya
tuncion es .yud.r .al conductor de c.ld.:ca de nCllp.n--­
ción en todas l.as opar.acionas inhennt.s a uu puasto
de tnbajo.

A~·\ld.nte de m<Íguln. de m.anipulacion de ~isu.

I'lermero de las m&OUina5 de (\,lbos y fondos pilU sacos.

Sacador de máauin. d.e1lWlnl.pullcilÍn.

Ayudante C.a1.andr. II: Es el oper.rio cuya fL:nelon cons:s­
te en .yuo.r .1 conductor de la C.aLlnelra clasifieaela ce"
el nUmero II en tod.as bs operaciones inherenteS .a en
puasto de tr.ab.jo.

Ayud.nte blanqueo: EIl el openrio cuy. tune ion es ;tyudar
al conductor da blanqu.o en tod.s lis op.raciones inhl!te!).
tas a esta puasto d. trabajo.

fuludor <le carton en l'Iecaderos .1 aire líbr..

Avudante conductor m.aguin. d. m.ndrile.: Es _1 openrio ­
cuy. funcion ...yua.e al conductor da In,u ~~:':' ,",as ."
todas 1.,1 operaciones que r.alic•.

"vUOant" horno de cal, Es el operario cuy& tunc~:1 es a:1:
ciar .1 eonouctor horno da e.l en todu Lis operaciones
inherentes a astl p,,;.esto ca Lrabaj,o.

Ayudant. de picos co1.ad.a: Es el oper.ario euy.a fllncion ce!).
siste en atendel" los picos de coi.ad., m.ntani.ndolos li-­
bres dI cu.lquier obstrucción, de fot1ll.a qua el uhno !l:.:
ya libremente. R.,.liz.a plriodiclJU.nt••nÍ11s1s de ca con"':'
cantr,ción del Hcol" Y.rd. dal d.isolvedor. Enc:'ende y'.','
¡11. 1. cOlllbunian de los quelll.adoras dI! aru.nque c:e •. iS
11allLls piloto.

Ayudante planta tnt,mi.nto "\lIS: Es .1 operario cuy_
funeion consist, In ayudo.r"l oparado!:" phnt' t'nlt&mi.".to
d. alu., en. todas lIS operaciones inhetentes .. IUte. pues­
to de tub.je.

Controlaelor de linea e,",caouetado.

Avudante coruldora si'"'p1e: Es 11 oplrario C\lya f"'''cicn c<:'!::.
siste en ayud.r al conductor cort..dor.. simple en ~cdas ,as
"'p.r.ciones inherentes a .se p...elto .ele trab.ajo.

Seleccionador o EscO!ledor: fsel.opera_~io cuya. f ...nclon C"!!
sute en selece.onar o escoger las hOJas de papel. c;t"on
o tartoncillo, clasifieandobs ug...¡, defectos

;,vudante de maquina de m.an:?ulacion De ?apel ca~~<:n.

GRL'PO O:
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toÓ.,s 11.5 operAciones n.ten.rin p.ar.. con5ll!guir result¡¡do$
optimos en el .bh.nquu,miellto de b pasta l:Iediante 12. a,E-­
clón ó. los correspondientu productos químicos bLanquean-­
te"

Oper&dct" de refinos; Es .1 ope""'l"io cuya funeion CC:1sis~e

en tnta: 'i depu:'lI:' 11. pAsta d;indoh el grado de refino se~'~.,

las instrucciones recibidas, pudieTldo, ademi.s. l"l!zc1ar ­
¡¡su'gilr ,las :n.atc'l"i"s primiiS v .uxiliares adecuadas ?;lta :~­

':,1 eliJe oe papel. cartón o cartoncillc.

.'.,'uciante ( .. lanara 1; Es el operarlO cuya íunclon COnllSa

en ayudar al Conducto," de La Calandra clasificaoa :0:".• : ~_S'

! .:1 todas ¡¡.s operatlOnes inherenucs ii ese puesto ce ::-a:-~

]0.

COCiTllH"O de siu!-press: E.s el operario cuya función cons:s:e
en ~"rga:, mU~1..: y dOSificar los productos utilila~oS ;aca
: .. prep.. ucion dol 1..s 5"lsas (baños o t:lasas) al" siz. ... -?r ... "

Conductor gofradora: Es el operario cuya funclclll ccnS1S:e e~.

conducir, alimentar:: e'Jaeuar la gofradora

A'-udantol E.obinadora 1 v R... bobinadora 1: Es el operario e,-,,·.
funcion consiste en ayudar .1 conductor d ... Bobinadora: ,. ?~

~obin.dora 1 en lodas la., operaciones inherentes" I!SI! 1>"e,'
to de tubajo.

Carretillero: Es el operario cuya funeion consiste en ecr.~'~­

eir carretillas de horquilla., de pjnzas en labores de al,.e
Clllaje, carga, descarga, apilado, transporte de mollt"rlal, ­
elC. Debe cuidar del mantenimiento " buen funciona",iento ~e:

"ismo, efectuando para ello las revisiones m.. c.onicas opor:,.;­
"as y registrando las inti,i1mc1as acolltecidas .... Su tur'10 ~e

trabajo

Opendor planta de aguas usidu.. les: Es el operarlO e"-,ya ~,,~

eion consiste en conseluir el buen to,:ncionamiento de la pi""
t. de alu.s residualu, realizando la inspeecion de regis--­
tros, la observacion de conducciones existentes. ?re"enC10r
de la necuidades, etc,

Conductor ",..quina de mandriles: Es el operario eu::a iunC10~,

u h .aliMnt..eien '"'J co"dUccion de \ni n.oqui.nao- cC'ljunto Ce
l':l;Íquinu para la fabric.acion de l':l.andriles controland'J las
distint... ·yariables del proceso a su cargo y rUponsabiliz~2

dose de todas las ope'taciones inh"'l'entes al l:iS!:lo.

Conductor desfibradora l m,

Conductor de pulper o pulpero.

Recepc10nisma-medidor de mader.a: Es el operario cuya funcic'1
_ consiste en pesar, medir y cubic.ar la ",adera (rollizo :0/0 a!

tilhs), aplicando en s\l caso coeficientes de plln.aUzacion
Cubre o rellena los impresos utabLllcidos al efecto.

Operador depur,ción p•• t.s' Es el oper.ario cuya Í1.:nci'~n ~~~­

SISte .n la ejecucion y control de todal l.s OplrOleiones ,,"'­
cesari..s para conseguir una correcta depuraeion de la pasea
a travel de la linea de proceso,

GRUPO G:
Conductor cortador. oasta: Es el operario euva ~uneion CC'1--­
siste en la ejecur:ion y control de tod'" l ... s operaciones '1e­
eu.arias para conslal.lir resuludos opti::les en el seeaco
cortado de la hoja de p"Sta_

Conductor de emp.ouec.dor... ·pastas: Es el cperalOio eu::a fu,,-­
cion consiste en la ejecur:ion de ¡"s operacio!'les "eeesar'.as
para .. 1 prensado en las balas de p.asta, ",,,,paqu.etado, .Ha¿~>

::wnerado y apiLado en los Íllreos.

Coerador evaporadores' E5 el operario eU':a funcien consiste
en la ejecucion y ~ontrol de tod... s las "perlleiones necesa­
ri.as para obtener un... COncentracion de licor negro preve;¡",e::,
te establecida entre cienos v... lores, y unos controles ept:­
"05 Je condensadOS. manteniendo 10s,ni'J"les del licor n.egro
debil y fuerte, ejecutar y controlar la produccicn d.. Jabc-­
,".5 a part ir de espw:ur.s di 1 icor.

Conductor C.landra 11: 0:. el opelOario c"ya funcion eens1sto
en conducir, alimenUlr y evacuar ia CaLondra clasifIcada
ccn el nul',el'O 11,

Conductor cort.don simpl!: Es el oper.ar1o eu;-a funcion ec"
siste en conducir, I.lir:1Il!ntar v evacuar la m.oquin;¡ cortador;
simpll, -

Conductor ravadora: Es- el operario eu.,·a :!".tIlcicr. eo"siste e"
conducir, 1.1illltntar y evaeuar la m.oquina rayadora
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.oficial 31 de Oficio. Auxilin": Es .1 oper.ario qu.e_ eso.
tando en po••• ion de la formacion profuio,.,al que le e.pa­
cíe" par.. ejercer el oficio, prest.. sus su~v1cios en los
talleres 1TlI!t:;'niC:o•• el.ctrieos, c:arpinuria, albl.ñilerea
electrónic.. , control. etc, Para pasar a Oficial de 21, ten·
dr;Í que superar las prueba. tlórico-pr;Íctic:n que eSl.bler­
c. b _pres.. , con suj.ción 1. las normas ut...bllc:id.as en I!
te Convenio_

Lubricador o enlrasador: b .el op.r"10 cuy. funcion consi!
te .n enl"a.a't '1 lubricar tod... ln instabciones fabriles
qUI lo precisen. C:Ofltrolando los niveles de aClite o lrasa
y cuidando qUI la instl.lac:iones'te siempre en perfectas ce;}
diciones d.1 lubricl.ción, efectuando psra .Uo las :-evis':o-­
nes periódicas oportunas,

Gruista-Pl.lisu-Tractorist.: Es 11 operario cuya funeié!'.
eonsistl en conducir, dentro del "mbito de la f.etora,
traetores, p.. las carll.dor..s, sruas o si::1ibrls. debiendo
efectuar las revisiones mec..nicas oportunas Y registrando
las incidencias I.eontecid.as en sU turno de trab;¡jo. ~a de
est.ar an posesion del earnet de conouc" de la clase que
corresponda,

Coeraoor planta tratl.miento d. uu..s: Es ei coeral'"~O e1,¡':a
funeion consiste en mantener en perfecto es'tado di :'-lnc;'o,,!
",iento las lineas de trat.miento de .agu. :: las i"stalacio-­
nu auxiliares de agua fresca, almacena",iento v dosificae~e,.

da 1'eactivos, almacen..miento de I.luas t:at..das, etc. Cuidara
.aó.em;Ís de que hl.ya siempre .aaua en l. .. calidad y eantid;¡d s:
ficiente par.a eu.brir 11.5 necesid..des de la caldera el
correcto funcionamiento de la !'Iisma,

Conductor srapadora: Es el oper.arlo tu,'a flJIlcion eonsist'!
en el manajo de un.a !'I.oquina srapl.dora oe bloeks, res;¡ond;e'".l
do de la C.. l1d..d del. producto acabado del abasteei",ient ..'
'" l!vacuation de este producto.

Conductor plastificaoora: Es el.operari" tuva. fUI~elcn tons~!

te en la puesta. punto de 13. maquin. plastlÍlCador;l, Loea~~

z.acion y subs..nación de defectos en .1 ¡rOCeSO' conduee'on
de la misma, abaste~1I'nento de la l':l.ater a orlml. '" evacuac;,,':'
del producto .cabado,

Conductor co.edora-encoladora de sacos .¡ blocks: Es "lo!,!
rario cuya funcion consiste en la puesta a pento ce la. "'a,
quin.. cosedora-encohdor. de sacos y b-lock!l. loealuaelen
'/ subsanadon de defectos en el proteso, condueClon. de la
~i$l!I.&, abastecir:\iento de la l':lateri. prima y e"aeuaClO" ce:
p1'oducto .ac..bado,

Conductor m1ni-slotter, Es el oper.rio cuya función I!S la
conduecion y manejo de ueu máquinas, realizando los regl!
jes y ajultes nlces.rios parl. su corracto funelonamlen:o CI!

aCuerdo con las instrucciones recibidas.

Conductor cortaffir!S cartón ondulado: Es el operarlo. e'Jya
funcion es la eolocaeion de cuchiUu y hendIdcs
comprobando las l'Iedidas y raa!izando los eortes de acuer::~

a los prolramas esubleeidos,

Conductor prens.. -p1l.t.1na,

Conductor tappinll:'

COnductor seccion descortezado v troeudo: O:s el ~perar:~ e:::
va funciol'l consiste en la conduccion y ccntrol de la ~.ar~~~

de la instalación conjunt.a de descortezado :' :roeeadc, reS-­
ponsabiliúndose de la entrl.d.a de "'adera saLc.. CE .. s:,_~ .. ,

Conductor m.oguil'l.I. seca-pastas: Es el operar:o C'~' i ~-~"c:·o~.

consiste en la ejecucion 'J conttol ce :"das las ~=erac;:~es

necesaril.s ?ar. conseguir un. óptil':la depur;¡e'.or. ",na b·~e:-.l

~orr.laciOn de l .. hoja de past. e!'l la l':laqu1na.

Conduetor turbina de vaOO1':E5 el opera .. '.o :c::,a :"'''C:L'n. :~~~'

siste e!', condllci .. v controlar el funeionar.'llentc ie '~"'a ~_.~

na movid.. por "apo; o agua, gene lOando energia el.e'e:r:ca e:.
viando .ire y/o vapor a l,¡ presion deb1da .a todos :os cecac'
t ..mentos de f.obriea, poner en "'archa ~a ,'~rbl"l" segu'· .s
indicaciones del tablero p.ara .aumentar o jis",i~c:;c

dad ses un las necesidades.

(o!',ductor caustifie.acion: Es el. opelOario cuva func;cCl ~C-.$­

siSle en la ejeeucion y contlOol de todas las op.,racic~es "~­

eesari.s para suministrar a OisestlOn un ¡:eor ~l,l"cC ~e ~~.

ta calidad.

C,,"duetor horno de' cal: Es el opera1'lc' eu"a ~unciC''' eo"s:s:~

en la ejeeucion y control de toda$ las o'Per .. eio"es necesa-­
,.ias para suministrar una produce ion de c.l aeordl? a ~~~ ·-e­
cesidades, tanto en cantid.ad C"mO en e.llldad



Conduss;or caldera d. vepor o fOlon.ro: E. el operario cuy.
f".lJlcion IS II&nt.n.r el correcto funcionami.nto 'j la selurl
dad d. la cald.ra y d. todos aquallos .quipos • inst.alacio­
nas r.lacionade. directamente con la leneracion de vapor
(cOlllbustibl.s.qu.....dor.s. v.ntiladore., r.de. d. v'por,alu;l

, de Ali,...ntAcion, adit.ivos. desla.UiCilciOn. ete.)
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Avud"nte a M.guin. 1: Es .1 operario tuv. funcion consí!
te en llyuci&r .1 conduetor y al priT.'H!t" ayudante ~e l.t !'la""i
n. 1 en todas las operaciones i.nherentes a .stos puestos
ó. trAbajo.

Avudante lf 11;'91.11"" 11: Es .1 operario cuya f1.meiOn consí.!.
u .n ;¡¡yudar. al Conductor de Maquin. II en todu ¡as 0P'!r!
til;ln.5 inherente.....s. punto d. trabajo.

Ayudlnte .stuc.dor.' Es el openrio cuya funeton consiste
en ayudar al conductor de e.ltuc;lciora en tod., hs operac12
ne. inherentea a su puesto óe trllb&jo.

CocÜHlrro óe estucado v sha-pren: Es al oparllrio o;U)'lI f"!l
cion consiste en cllrlar, me:r.elar y óosificllr los productos
utlli:r.lIdos pllra 1lI prepar.acion de as sllls,i1S (baños o 1:l1lSU)
da astucado o si:r..-press.

Conductor Bobinadora II y Rebobinadora II: Es al operario
c"YOl funcion consista an .¡,limentar. conducir y eV'¡'C\l.¡,r las
r.lllquinas clasificadas como Bobinadora Il y RebobinaÓora
II.

Conductor emDasuetadora-embaladora-at;ldora automatica de •
paDel v Cllrton: Es el openrio cuyll.funcion conSiste en
Alimentar, conducir y avacuAr h.s m;lquinas automiticas e"'­
paquetadoru-.mbabdoras-aU,dorAs de pllpel y carton.

Conductor contra colAdora , F.s el operario CUYiI :Cuncion c~r.­

siste en conducir, illimentar y evacuar la ::\;Íquir.a contracs.
ladora .

Conóuctor c.pilllldor"': Es al operario cuya función cCl'sis­
e. en condUCir. Alilll.ntAr y evacuar la ru-quinil cepillac!on

Conductor pintAdora: Es el operAriO CUY;I función consiste
en conducir. illim.ntilr yevlIcu.r la m;Íquinil pint<l"~orll.

.Conductor guillotina pracisión: Es el opu.nio cuya :'unc:c:1
consiste en conducir. alimentAr,! ev.¡,cuar la llu1l1-ltlr.a ;;e
preci$ion,

Conductor óe turislllOa! camionat.s v furBonetlls: Es el ope­
urio cuyil funcion consiste en conducir los tu.rislllOs, CA-­
l'li.onetllS y furlonetas d. 1lI er.tpresll y .factu;lr hs revisi2.
nes mec;Ínic.s oportunas. Podr;Í COlllborilr an lil car&;I des
cllrlll de los mismos. Ha d. estar en p05esion del carnet d;
conducir lI!lallnllnte exilido.

Conductor Nguin••dhesivos: Es el opeurio CUYlI funcion co~
siste en b conduccion de una instillllcion de aplic;lcion de •
ildh.s i vos ill ,opone de pllpel prev 111mente si li.ccnlldo, vii i"­
hndo los pÁrametros de produccion y con openrio u operartos
1I sus órden.s.

Conductor mÁguinll Samiilu.tom;Íticll de blocks: Es el operllno •
CUYlI funcion con,i.u en III puestll a punco y conduccion de •
la maquinll s_iautom;Ítica d. blocks en fUncion áe lasespeci
ficlleione. que se la detarminan y observ;lcion constante de ­
l. mislU y del .cabado ó. los milteriAles. ajustando todo5
lIquello, mllndos de precisi.on neces.arios.

Ayudante m;Ígu.1nll tu.bo. v fondos parll SlICO.: Es el operllrio
cuya funcion consiste an a)'\lodar III cond1.lctor en todlls lu
operllcion.s inh.r.ntes al pu.ato de trAbAjo.

Conductor EnBomadora-Parafinadora: Es el op.rlrio cUYil fun··
cion consiste .n conducir con plen;l responsllbilidild la lll;Íqu.i
nA. ReilUl.lrÁ su pueatll 1I punto y los cambios neo;aurios cu.i
dando lIdem;Ís del .ntrateni"liento y conserVAción óa l. mise,.
DeberÁ asimi,mo .tender ;1 1;1 AUment'cion~ retirada y milneJo
del lIrticulo.

Conductor grupo onduhdor: Es el ope;:-ario C'(";I ~,-,,.,c~cn es :a
filbricacion de l. simple C;lrll de cilrton ondulado c!e cualquier
tipo, de acuerdo cOn llIs especificaciones de la orden de prc­
duccion, enclIrg;Índose tambien de III puesta ;1 punto y conduc-­
cion genaral de los grupos de simple CUlI y de cuantos trllba'
JOs complemantarios se precisen p.ra 11l fabricac:on ~e carton
ondullldo.

PnpAr.dor de clichés v trogueles: Es el oper.rio c,-,"a fun'­
cion es la prep.racion de cliches y troqueles je acuerdo t::n
la prograll\Olcion est;lblecioil, 1lI11nteniénoolcs colecc~o"'acos, ~;:'

den;ldos v dllbidllmente limpios. -

Conductor bobinlldou higi.énico II: Es el operllric cUYil funci~n

es h aliml!ntil~ion y conduccion de unll bobinador~ "utom.tic~

p;lra p"pel tisu de veloeioild inferior a "-se m ~C"- l:1~",.:t,.,

Control~r~ las distint;ls vilri.blas del proceso se respons,,'
bili:ar.a de todlls llls operllciones inherentes .1 "'.1s",o.

Conductor Slerr;l rollos higienicos' Es el cperar~o cuY~ ~un-'

cion es la alimentllc10n y conduccion de una sierr;l o trocl!ac!:o
ra de rollos controlilndo las distintllS v;lriables del OrOceS-l
.a su cargo 'f responsllbi.li:;Índose de t<:>das las "perllci~nes :n"
herentes al mismo.
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Conduqor empilcadora-ens.acadora de hillénicos: Es el (-'pe ... ­
no CUY;I funcion es la conduccion d. una I:l;lqutna e~,pac.ador.a­

enucadora de higiénieos controlando las di5tirn.s vari.¡bles
del proceSo a su c.rlo respons.bilil.;ÍndOJIII de todiS las ope­
raciones inherentes al ':nSIllO.

Avudfnu de onduladora: Es el opeurio cuya fur.c,én es ayu­
dar an la filbricllcion de la plllnchll de cllrtón or.dulado c!e
cualquier tipo 'j rediza tnbajos co"'ple~entllrios .ara la f~

bricllcion de c.. rtOn ondulado.

An;lljsta de procaso: (definido anteriormentos)

Colero en filbricllcion de sacos.

Conduc&or le1iadora o dieestores: Es el openrio cuya f";nci6,,
cOl'sisU .n eondu.cir el pt'i)ceso óe oilastion desóe l. ca!ga
óe la leji.adora o digest.or hlIstll su ó.scllrl., m;lntenienóo los
distintos parúetros en sus vlllores correctos mediante el C:n
trol Ó. temperllturA', prasiones, lIportllción da re;lCClVOS, et~

Conductor rellctivos blanguao: Es el op.rario cuya fUncian 0:1
sista en la ej.c1.lclon y control d. todlls las operacionas .,ece
sarilla p.r. con.eluir resu.ltildos optimos en la elilboraclon ­
transfornllción da los productos qu.lmicos· blllnque;lnus

Condu.ctor pnpilr;lcion pastas en f.brlc.cion de :.pel car~c.,

Es el opeurio CUYiI funcion consiste Itn "btener ~.¡r, correcta
mezcla y depur.cion de IlLI.teriils prinas ? auxili.res h.st¡ ca
tir.;I de cilbectlrll de I:l<ÍqUlnll., tllnie"oo a su cargo ,:>e:-sonlll ei.
pulper y refinoS.

Ayudllnt.e lf I1;ÍQu.inll 1: Es el oper.ario cuy.a funcion consiste en
lI'judllr al conductor de l1;Íqu.inA I en todas llIs operllciones inh!
rentes a ase pue.to de trab;ljo.

Conductor ClIbnórA 1: Es el oparllrio cuya funcion cons iste en
conducir. aliment.r "! evacu.r l. cal.ndrll c1asific.¡r,da con e~

núroero l.

Condu5&or est1.lclldora: ElI'tl operllM,:o cUY;l funcion consiste ero
la pu.stll en mllrchll, conduccion. ;llil:lent.¡r,cion '! ,,'acuacion ..:e
llIs estucildorlls, fuera da l'I;Íquin;l. óe ;lcuerdo co" :¡s Cllrac~e­

nsticlls .specificlIdAS en III "orden d. b~iCllcion"

Conductor Bobin.dor.. 1 v Rabobinlldora l:' Es el oper;lrlc el,'.';" ­

funcion consiste en alimentar. conducir y eV;lcu.r las maqu~r,as

chsificaólls como Bobinlldore 1 y Rebo'inadora l.

Conductor cortadora duplex: Es el openrio cuya funcion eon
siste en condu.cir, alimentar y evacu.r li1 m;lqu.in;l cort.dor;
duplex.

Ofisj,l,s :!t de Oficio. Auxilinn: Es el operario qu•• n­
Undo en pos.aion de la torNei.:.n profe.ional qu.e le c;lpeci
tll p.r. ej.rc.r 'el oficio, pr.s'ta sua sarvicios en los til""
ll.r.s IMcánicos. elect.ricos. eArpi1'ltari... .lb.l'i.ileria,
alactroniea, control. atc. Parll pA.ar 1I Oficilll de l! ten-­
drá qu.e suparar lA.pru.lbAs tIIIorico-pr.i:ctic:aa que estllblel.ca
la :ampr••a C01l su.jecion a la. normas est;lbl.cidas en este ­
Convenio_

CODdY5tor d. camionas: E. al opar.rio cUYll funcion consiste
an conducir lo. camionaa da b ampresll y efectuar lllS revi­
sion•• Ill8C;ÍniCllS oportu.n;ls. Podra colaborar en la c;lrg;l ~i

descllrgA de los mi.mos. Ha d••star en pos.sión del carnet
da conducir lellllmente axigido.

Condu5tor onduladon: Es el openrio oUYll fu.ncion u la f;l­
bricacion de l. pbnch. de c.rton ondulado d. cu.alquier ti..

po, de lIcuerdo con hs especificaciones de la orden de pro­
t!ucción, encarlándo.e lIsilllismo de 1.. puestll 1I punto y co:'.-­
du.ccion laneral 0..1 equipo y de cuantos tr;lbiljos ccmplene.,­
urios s. pracisen para b filbricAcion de carton ondulado.

Condu5tor slocter (troquel.clor. i: Es el openno cuya fun-­
cion consista en la condu.ccion y reglaje d. lllác;uin;lS trcq,-,!
hdora. de CUAlquier tipo, silui.ndo lllS especificllciones ­
est.ipulildas en la orden de fllbricacion.

C.onduetor de r.lácu1nlls bombo óe cllrtón.

Conductor grupo miguinls impresoras lIutom;Ítiells.

C"nductor maquin...rvilleus TUnteles v tOlllletas.
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Conserje
'relefonisU
Dependi.nt. Economato
Despachador
Auxiliar de Control de Calidaó

A. T_S.
Jet.. de Secc..ión.<lc hbric.cion .
Jeftl de S.ivÚiOS
Jefe de Control dt; calid.d.
Jefe de Oficina T.cnlca
....na.lista de Pt'ocaso d. Datos
Doelellado de ,ventas

Guard.. -Jur,j,do ó Vllilante-Juudo
Auxiliar d. Oficin" 'recnica o Calcaco!
Auxiliar AdministrativO
Maestro Sda 2!

Jefe de Eql,lipo de Venus
Jefe de Organi&ación
Jefe d. A1I...c.n'l
Jefe d. Sección Administrativa.

(:ontralUl.stre lt
Oficial AdlIliniltntivo lt
'recnl.co Organización 11
Delineante
Operador
Asistent. Social
V.ndedor

Jardfnero
Port.ro
Ordenanu
Ayudante de Cocina
Camarero
Pesador
Gu.rda-Ser.no

Jefe Econolll&to
ProllralM.dor
Oelin.ante Prciyectist.
Jefe Secdón tl Encarlado

Tecnico de Orlaniucion 2!
Viajante
Oficial Administrativo 2!
ContrillM.estre 2!

Perf or i Ha -Gra. bado! - Ver i f 1 cacior
Cajero de Econornat"
(oc inero
'1aestro Silla 14
A1I:I&cenerc
AuxilLu- Je Organiucion
Contrtllador de Calidild

Jefe de Fabric.ción
Jde de Ventas
jefe de Mantenimiento
Jefe de La.borattlrio
Jefe de Infoi"mati.cll.
Jefe Admlnistrativo
..,édiro de Empresil
J~'¡" Jl' rL'~"un.. l

- Limpiador

CRUPO :!:

GRUPO 1:

GRUt'O /i,

CRUPO 7:

GRUPO 8:

G!lUPO S,

GRUPO lo,

G!lUPO 11:

GRUPO la:

GRUPO 9:
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Conductor empaguetAdor....,ltOI!l.aUSf d. abs!,I!!.!ll!.L

Conductor I!l.gl,lina COr.lpt,u\Iii.

¡':ond\lctor m.aguln.. .s facial.,.

Conductor "'.ouin& autoNtica (,,'&"'I:>io de block" Es el ;epe­
rario cuya funcion -consiste en el manejo de una I:l&qulna
automática de recalllbios de blocks, poniendo a punto la "'a-­
'Juina para cu.lql,lier especificaciun ql,le se dee",..~ine ,- vigl
l.ando el acabado de lIla-uriales po-r lo que introducir; e" e:
proceso todas aquallas correcciones que ere" "por tunas para
una ,"jor producción.

OUcial 11 de Oficios Auxill"ns: Es el operario que, esta!].
do en pos.sion de la formac10n profesional que le capacita
para .jercer el oficio. presta sus servicial en los taUe-­
res I118c;'n1l:o.. eh,ctr icos, ca.rpintu~ia. al ba.ñi laria. .lac -­
trónica. control. etc_

Ccnductor cald.ra de recuperac'ion: Es .1 oper;Hio cuya L,n­
cion consiste en la conduccion de la. insta.lacion c. ?roduc­
cion de vapor y en la ejecucion y cont.rol de las c~eracio-­

nes n.cesarias par••feCtuar la quema de licor :-;'11;0 :; ct>t!
n.r licor Yerde en condiciones o,pti!!l&s_

Conductor H.quina autonwitiSf de bloclu: Es el operario cuya
funcion con$iste en el lIlanejo de un.. ~quina autoNtica de
producción de block•• poniendo a punto 1.. misIM. en funcion
de LII especificaciones q>.le se le determinen del producto.­
ejerciendo una uención constante sobre la "'archa de la "'.a­
quina y 1& calidad del producto acabado. por lo que int"."éu
cir. en el proceso todos &quellos ajustes convenientes pa".;
ta,l fin.

Conductor H.ouina II:Es .1 operario _cuya funcion co~siste
en la pl,lesta en marcha 'j conduccion de 111, J:l.iquinas cie ?a-­
pel, cartón o cartoncillo,' clasific.d.s como r.I.iquir.a II, ce
.cuerdo con las caracteristicas especificadas en ~;¡ "crden
de fabr1cac1on".

Conductor M.guin. tubos y fondos para sacos: Es el operar ,o
cuya funcion consiste en conducir con plena responsabilidad
1& IlI.Í.qu1na. Re.liz.ari-'Si> ;pues!;'a a punto ~_ -los cambios nece­
sarios cl,l1dando ad.i!iii!l'l1.1.~o!ntret..etíi"'ient'O"jcnnsero.'acion ­
de la miSIII&. Oebera asimismo atender a l. alimentacion, re­
tirada j manejo del articulo.

Conductor d. bllngu.o 1: Es .1 operario suya funcian es ate,:;.
der el funcionami.nto d. una ",.iquina C01Ilpunta por tres
NS hses y consist. en la ajesuc:ion y control d. toda,,; las
op.nc:icn•• nec•••r!..' p.U. conseguir r'.\Iultado$ Óptill'.os en
.1 b1&nq\l._i.nto d. 1iI pastA mediante l.a adicion dI! :,,'
correspondientes productos quimicos b lanque.ntes.

Conductor H.iguin. In: Es .1 nparario cuya función l;onsists
en 1.& pu.sta .n _rc:h. y c:ondl,lction d. 1.s Ill.iquina, de Poi-­
pelo carcon o c:artonc:il':lo, ch,sificas tOllloO l'I..iquina nI. de
ilcu.rdo con l.. c:arac:tu'istic.as ,speC:ifi"",du en la "orden
d. fabricación".

Aspirante de-Orlaniuci,;,n
Aspir.nte Adlllinistr.tivo
Recadero-Botones (16-17)
Pinche (¡6-17)

TAaLA

conductor MáqUina 1: Es el operano cuya_ !:':n~ién ::os:s e
en 1& pue$ta en marcha y conduccion d las maqu:'nas de ¡-­

pel. carto" o cartoncillo. clasificad s COI:IO m;Íq\Jl~_a· e­
acuerdo con las caraceeristicllS espec ticada.s en ca "~r en
d. fabricación".

Analist.: (definido a.!'ItariotmenU).

Conductor bobinadora higienico 1, Es el oper.rio cuya fun-­
citm es la aliment.acion y conduccion de una bobinadora aueL'
.... t1ca para papel thu de velocidad illU.l o superior a ~50­
m. por minuto. Controlar. la.s distintas vari.bles del proce
so y se responsabili%ar. de todu las opera.ciones inheren-:
t.s al lIIiSIllO.

0,CRUPO

GR\,'PO 1:

CRUPO K:

CllL:FO J:
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Ayudante d. 4.sca'l"l. '! acopio de :J:I.iIderas
AY\,ld.nte d••cortez:adora
Ayudante da t't"oc••dora
Ayudante laji.dorlo áisc;ontinul.
Ayudante preparación past.s en fabricas de papel y carton
AYl.ld.nu cocina c1e estucado y she·pnss
Ayudante lofl:'adora
Ayudante 21 de Cort.dora duphx
Ayudante ell'lpaquet.lldora ·emb.ladora -ataeor. l.uCOr:1ii t ica de
papel y cartón
Ayudante pintadora
EtiqueU.dor
AV\ldante calden. de vapor
Ayudante planu. dI! .aguas resil:h¡ales
"Y'lldant. plAnta trat.miento "'guas GRUPO G:
Ayudante de dbaiiil
Ayuóante conductor maquina de I:landriles
Tomador de l!lUestras
Cosedor 1:I&l'Iu&1
C.o.rgI.ÓO"l" o .yud.nte cie pulper
Sacacior cie máquina de rn.anipulacion
~ermero de las máquinas de tubos y forodos para sacos
Colgador de carton en secaderos al alre lLbt""

Martes 22 mayo 1990
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GRliPO l~ :

ie~nlCOS Jefes

GR¡;PO 13:

SubcHrectores

GRL"PO 14 :

Directores

TABLA

GRUPO "
Peon

GRUPO B,

GRUPO C:

Afilador sierra
.4.yudantt seCC1Qn descorteudo " tt"C'cudc
Ayuda1'lta blam:¡ueo
Ayudante de calden de recuperacion
Ayudante de picos colad.a
A"ud.nta c.ust.ific.cion
Ayud.nte horno de cal
Ayudante Calandra II
A"ud'Me Bobinadora Il y RebobiT'l.dou 11
A)'\'\dante cort.dora simple
Selecciolllldor o Escogedor
A~·ud.nte de máquina de Il\o1Inip\'\lilcLon C:e tis\,\
Ayudante de máquina. de manipulacion il-e pilpel ':' Cilt"ton
Controlador de line. "mpaquetado

CilU'O D:

Conductor siarra troncos
Conductor descortezadora
Conductor troceadora
Ayudante de reactivos de bLanqueo
Cilindrero. Molista, Pedrero
Ayudante )! Máquina I
Ayudante Ualtros (gilto. rinconero) .
Ayudante 2f Máquina 11
Ayudante 11 Maqui1'l' III
Ayudante 11 Cortadora duplell
Guillotinero
Empaquet.ador
Embalador
Envolvedor
Enhrdador
Contador
AUlltliar de LaboratoriO
Conductor desfibr.dor.a 112 m.
Co1'lductor espesadores
Ayud'1'lte de MaquinA de bombo de carton
Conductor bobinadora hillienico ul':liautomat ica
Alimentador y Recogeóor tlJbcs v fondos en saces
Mojador, Escolledor .
Pransista. S.tin.ador
Sacador

GRliPO :::

GRUPO r:

GRUI'O ll:

13935

Afilador .:\:chillas
Ayud.ntl! seccion hjiadora COntlnua
Conl:!1Jetoi:bil.óo 11.1. pUtilS
Conductor de bli:lnqueo Ir
Operador de refinos
Ayudi:lntl! Calandri:l I
Cocinero de size-prBss
Conductor lofradora
Ayudionte Bobinadora I " Rebobinadora
Ciorn!tillero
Openoor phntil'de .guioS residu.les
Conductor m.quina de manoriles
Cond\,\ctor oesfibradora 1 ro.
Conductor de .pulper o p•.l1pero

RacepCionisU.-llII!didor de madera
Opeuldor depunción putas
Condúctor corUdora puta
Conductor da empaquetado... P'5tas
Operlidor ev.pondores
Conductor C.lllndra -·H
Condl:ctorcortadoTa si!:"ple
Conductor "Tl;y.dou
Oficial J"! de Oficios A\,\lliliuas
l. ...britl;dOr oentundor
Gru ista -Pal ista-lr.ctoristll
Ope't"edor pbnta trat¡¡miento de alluas
Conductor Il'!".p.dora
Conductor plast.ifi-c.dor~

Conductortosedor.·encohdora da Si:lCOS y blocks
Conductor mini-slotter
C01'lduetor corudor. cArt,;;n ondulado
Conductor prens.-platin.
Conductor t.ppina

Conductor s.eción,~••cort,e:zado y trotaedo
Cond.uctor máquina .ee.-paa.tlls"
Conductor turbin. de vapor
Conductor caustificaci,;;n
Conductor horno d. cal
Ayudante 2..1 Maquina I
Ayudanu 11 Maquin. II
Ayudante estucadot"i:l
Cocinero d••srucado y süe-press
Conductor Bobinadora II '! Rebobin.dora 11
ConOuetor empaquetadora-emb.lador.-i:ltadora ioutcMiotlCa ce
papel y carton
Cond\:ctor eontracoli:ldora
Conductor capilladora
Conductor pinti:ldora
Conductor guillotin. precisién
Conductor da turismos, ca¡;¡ionetios furgonetaS
Conductor maquin. ;¡dheSlvos
Conductor m.iiquina su,mi;¡utomaticA de blocks
.'yud.1'lte de máquina tubos" fondos pi:ln' s.cos
Conduc tor EngQllladora - Paraf inadora
Conductor ¡rUPO onouhdor
Preparador de cliche. y tro/llJ.les
Conductor bobinadon hl.gil!nico II
Conductor sierra rollos hi¡¡ienicos
Conductor ampacadora-ensac.dora de hillienicC's
AyudAnte de ondulador'
.'n.lista de proceso
Colero en fabric.tion de ..-acos

Conductor lejUdor. o: digestores
Conducto'!" reactivos b.lanqueo
Conduct.or or.p.racio1'l p.sti:lS en fabricacicn ce
papel carten

Ayudanta It Máquina 1
Conductor Call1ndra 1
Conductor e'stuc.dora
C01'lductor Bobinador. I Y Reboblnadora
Conductor cortadora dupl.x:
Oficiales 21 de Oficios Auxi"lii:lu,
Conducto'!" caldera da vepor o fogonero
Conductor d. c"",-ion.'
Conductor onduladora
Conductor slott.r (troquel.dorll)
Conductor oe maquin•• Dombo da (:i:lrt.on
C01'lductor grupo ""quina. impr••oras autom.tieas
ConGuctor maquin. servillat." ma1'lUles Y to.lletas
Cond"ctor maquina compre,l;,
Conduct.or lIIaquin.' hci.le.
Conductor elllpaquetadori:l llutOflllltica de abQurbantu
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duranre la Jo,-na:.;
se conslée,-a~a

II

y SANCrONES

r.l&"uinas o he'rramientas a <11 eneomllnaa
proporeione los medios neceurios par~

ANEXO

o her,-a:r.oi,entas pa:ra 1.iS que ~c se eS:" oiuTO-

FALTAS

----.__.. _--,-~ ...--~

Faltas lev!!.·

~o e01:'l:niear a su jefe in!!ledino los defectos de r.lateri"l
eesid.d de est!! p.ira seguir tr.b.jando siempre qult "o se
trastorno grave.

So eomunieir eon la debidi puntualidad los eambios experir-entaces
Itn la famili. que puedan afectir a los Seguros soeiales obligato­
riOS, a las instirucienes d. ?revisionlls o Ayuda ramillar.

Las dis:raceiones o leeturas ajenas al trabajO
la.bo'tal Si de en.s se deriva perjuieio K'tave,
::lO ~ilra grave.

LO, tnb;¡j ..dores a quianes por raz"n ó" Su titula.eion l"s correspendlt '"~.,¡;

ra,-ih sup"rior a la de la tabla de equiparacion, cotizaran ~o" ~quella..

slenpre que hayan sido contrat.idos en razon a su titulaeion

El '.$atente Seo ,,"l. perteneciente al Grupo 7, al que se le ha a.i~nado el
grupo cie tarif ... 5. continuara corizando por el Krupo de tarifa

,',~wellos tr;¡baj;¡dores que, "n la. anualidad. esc;;in corizando por tarifa s:=
o~c:cr " la que, d" acu'Hdo can la. equiparacion anrerior l"s corresponda,
c;cnr,~u"ran corizando por ella, a rltulo personal

2,3,:", Y 5

Bl Tirar papeles, trapos, easearas, dltsperdicios. ete
lu¡.res dutin.dos a tal fin.

6 Y i

•
9

10

11,12,1) '! 14

1) Los dueuidos, errores por nlt¡¡li,enci. y demor.s im-putables al tu
baj;ader , en 1;1 ejecueiÓn de e'Ualquier trab.jo, que no proc:!",zean ­
pltrturbacion Irave en lt1 urvieio encomendado.

2) So pruenUr dentro de las 24 horas sl¡uienteS el parte ¿It baja
eorrespondiltnte eu.ndo se hita ill tnbajo por morivos de n.T.

9) Re.. li:ar lLomadas relefonieas durante las hor'as de tr;abajo <;u" :lu

esr'm relacionadis eon el mlsmo siempre que no esren iutorizadas
por la Empre$a.

3) Pequeños <leseuido, Itn la eol'!servaeión del material 3. Su cargo eue
produzcan deterioro leve de ésta.

Artic:ulo 2.

6) L.s diseusiones sobre asuntos ajenos al trab.jo, d'Urantl! la jorna­
da que produzean alteraeionlts en el servicio eneomendado. Si t .. les
diseusionu produjl!un ue.ndalo notorio, podran ser eonsiaatildas
como faltu ¡¡r.ves.

i) C.lllbiarse de ropa .ntes <le la hora <le salida, euando no ene auro­
riz.do expresamente por l. Empresa.

5) No atender al publieo r::a> la debida dililencia, cuando esra
eion su propia de sus debens labor.ln.

10) Entrar en el lugar de trabajo en distinto turnu y hora c:.-.;e el cce
le correspond.i. sin tener auteriz.aciÓn para 1t110.

.:.) La hlu de limpil'::a dl': l.s
das, sillmpre qult la Itmpre,.
ello.

Articulo l. Clasitie"eion de In faltu.-

l..u talt.s c:ometidas ,er.n s.neienad... y se ebsiHc:ar&n atendiendo
su import.neia o tr.nscendencia, Itn leves, ¡¡raVeS o muy ¡ra·:lts.

12) No presen~arse .i los encargados de .. notar las Itntraaas :' 'alidas
del trabijo, o nO fiehar en el reloj de eontrol.

111

li)

1))

1':') D.jar ropu o efec:tos Í!.:eri de los VllStullrios.

16) tJtilizar ~arlas

zado.

15) Emplear para usos propios sin .iutorizaeion herramient.is ~e nane
fuer .. de la jorna<la de trab.jo.

10

ee"
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rn. <l. ancho utll
las contin",;¡s :e

,
B,C,D,E,F y G

H,I.J Y K

E S

11

10

,istema de rarihs -:le cotinelón a lo Se¡ur:dad
h I..il"1. un nUmere de t.rifa de acuerdo con la

DEFISTCIC

Conductor d. blAnqu.o
Conductor l'1"quin. Ir!
Conductor Mq\,lin. automátic. d..blocks
Conductor maquina automatica nc.ambio de blo~ks

Conductor miquin. tubos v fondos paril SólCOS

Conductor bobin,¡dora higÚ,n¡¡;o 1

Conductor caldara de ~ec·~per.cHin

Conc",ctor '1aq\lin;J' ir
Oficial lt d. OfiC~05 Au'<iliare$
Ar¡'¡l.~ista

Son las continuas da papel de un ;lncho util cor.'P'rendido e:1
tre 1.:'0 y 2,50 rn. r.ambién 11.5 que fabrican papeles de ",e:
nos d. 20 sr./m2 y l.!ls maquinn de eu'c,on de menos de 2,00
n. d. ancho útil (continua).

Son hs continuas de papel d. más de 2,50
'! ",.i~ d. lO~ m!min. da velocidad. ~ar.lbién
tuton d. mas de 2.00 rn. d. ancho uti1.

t., que tienen un .neho util l:Ienor o igu.l ;t. 2,00::l.
::llnOI de 12 rodillos.

L.s que tienen un ;t.neho util I!l.yor de 2,00 1'::. Y c.on 12 c
n.1 rodillol

Bobinadoras y Rebobinador.s

L., que tienen un .nc:ho ut il 'uper ior ;t. 2,50 1Il.

M,iquin.. II

Bobinadora Higiénieo II

Sen aquellas ",aqulnas autor::atieas con ·.lela '.'eloe,Jad "e~,~" ,
~30 I'l./r::inuto.

,,-oeesos c;omp",estos de ) o mas f .. se5

:'¡esro de proeeso$ con menos dO! 3 fases

TAJUFAS DE COTIZACION A U SEGLll1DAD SOCIAL

Bobinadora Higieniee 1

Sen aq...,all.s l"I.quina, ;t.utom.tie.s con I:n. \'eloe,:ia~ ::la~"o~

:!!u.. l a 450 !'l./minuto.

Bobinadoras y Rebobinador.s l!

L.I que tienen un aneho util lIIf!nor o i1U.1 a 2,50 ".

GRl:PO

Blonq",.o I

Calandra II

C.bnara 1

Blanqueo !I

En unto se r.I.I.ntenl. el
50eil.L, lo e.dl. ,rupo ..
siluiente Itquiperaeió.,:

(Aspirante' )

{Reea<lero. - Botone. ~ Pinc:hes}
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25) I.a. continua y ha.bitua.l f.ltA ele aleo,! limpieu de ta.l 1ndoIe que
dUlOCa queja jUltifiea.d. de IIiIlS tomp.i'iero. d. trabajo.

Si la Oirecci.on de la Empresa no iniciar¡, el expediente en el tlenc;c"a
do plato el perjudiCado dará cuent.a por escri.to, en el plazo no s,-,pe'::­
rior de lS dUI, y por conducto del Delegado de Personal;> Comite ~e

Empresa a la Delelilllcicn Provi.ncial de Trabajo. Si esta creyese opor:'"­
no, ordenara a la empresa el en",o d. los antecedentes del as·.mt:>,
1'1, pr.vios 101 as.soramientos pertinentes, r,S\lltaSIil probado el r.ec.,~

resolverá en lo que proceda.

El trabajador inter.udo pondrá en tales casos el hecho en conoc~r:ne~­

to del Comil. de Elnpr.sa o O.lelilados de P.rson¡,l en un ~iempo de :res
días para su traslado ¡, la Direccion de la Elnpreu G"e debera 1n~c~ar

el oportuno expediente en un plazo máxi.mo de 10 dias a parti.r dI! ~a :2­
municación del Comité de :Empres. o Delegados de Perl'onal.

10) CausarSe "oluntariar.'lente lesiones para sil:lular \ln accidente de trab.. ·
jo, o simular 111'1 accidente óe trabajo para hacer valer COmO tal ¡as
leliones causada.s en accidente r.o laboral.

;,) DestrOZar o cau~ar desperfectos en ma.terias primaS, productos uti¡es,
hezramientas, .ma.quinas, apara tos, inst.alac iones, ed i f ic ios, ens.res
documentos de la. Emprese.

S) La simulation de en!er",.dades o accidentes.

12) Violar el secreto de correSpondencia de la Empresa.

13) Efectuar cOlllpetencia a 1.1 EIllpresa o prestar servicios en ne¡¡ocios "il'~a

les o simila.res a los d. ella, salvo autoriució" de la misma. -

l} La inCidencia ylo reit.racion en faltas graves .n .1 plazo ::!e seis ~e­
.es.

2) faltar injustificada.mente dos dias al trabajo dura.nte un periodo cie
dos meses.

) El fraude, d.slealtad o abuso de confianZa en h.s ¡en iones encol'ler.ca'
das y el h\lrto o robo.

9) Falsear datos en los docUIllentos de control de trabajo.

15) Abuso de autoridad. Cua.ndo un sllperior realiz.as. un hecho ¡,rbitrari~.

con perjuicios d. un inferior y tranS¡resión de un precepto leg¡,l, :a:
¡,cto 11 OIsti1llolra como abuso de autoridad, siendo considerado corno :a;­
ta =1 ¡ra"., instruyi,"dose el oportuno expedi.nte.

11) ÜIlbriaguez o toxicoNnla habituales d\lrante el trabajo.

14) LOI 111&101 tratos de paJ.abra y obra o la falta ¡ra"e de respeto a los
Jefes, compañeros y I'lIbordinados, asi como a los familiares respect,·
vos.

8) La <l.sobediencia a 10lil ordenes de los superiores dictadas con arre~lc

a las leyu y Convenios vi¡entes,así co= tal:lbien la induccion a :a
"\lSm;¡,.

') ReAliz.ar, sin el oportuno permi.so, trabajos particuufU durante la
n.ada de trabajo.

6) Conducir velnculos de la. Empresa sin alltorización

16) La participacion directa o indirecta en 'la ccmision de delitos de::">
dos en el Codigo PenAl, siempre que este reconoclda en u'ntenclio :'~re

judicial.

17) En los c.asos de desap¡,ricion de bienes que afecten al patril:lonlc je ca
E",presa O al de fos trabajadores, aquélla podra ordenar registro en
las taqu1llas o efo!ctos personales de los mismos, siendo necesar1a la
presencia de Un represent;ante de los,trab¡,jadores para procO!der al e,·
t~do registro,siempre que alguno de O!stos se encuentre en la E.mp~esa.

L¡, nel_tiva a pas.ar dicho control sera consider.ada como fio1~a r:lu', gra.·
o,

20) Originar riñas y peleas.

21) Simular la presencia de otro prod\lctor, firmanco o fichanco pcr e.
currira en la misma falta, el productor fir::l.ido o flchado ;l.:e r.c
cllenta d. ello desde el momento en que tenga Cor"locir.Üento ~ .. ~ hec

21) Las falu.s ¡raves Cuan <lo medie I:l¡,la fe manifiesta

18) Dor::>ir d'-'rante la jornad.a laboral, tanto en los ~l.:es:os Ce t,ataJo
1'10 f"erOl de ellos, salvo autorizac:ion. -
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lB) ~ont.r ell vehiculos de la el:lpnu $in lIutoriz:aci<:l1'l.

!) L;¡ r .. inciÓ"!'lcia y/o reiteución en falta leve en el plazo
lleses.

Articulo 3. F.ltu u·,aves.-

Son consioll!'l'.d.'$ faltas gra"es,

9) Participar en riñas ojuelos.

14) El enlaño o simllllcion p.ra obtener un permiso.

8) No avisar a Su superior sobre la terminación de la o~ra o la ~.ecesi.

dad de l':laterial para seguir tubajancio si de ello se deri~'an perJu.:.
CIOS IIrav.s.

7) No d.n llll:\t!l!.ino aviso de los desperfectos o anorl:lalidades-obser'/i!­
daS en la r..aquinaria, l:\;llteriales y obras i! Su cargo, cuando se ~eri

ve perjuicio ¡uve pan la Empresa.

16} la embriaguez o tOllicorgnla en el trabajo'.

13) Escribir o fijar letreros en el lftobiliario o en la.s paredes de las
d.pendencias d. la Empres •. Si dichos letreros fUeran ofensivos ~a­

ra la ÜIlpreu o cualquier. de los trabajadores de la misma, la :a:­
ca ..ra calificada como muy ¡rave.

tS) Montar en v.hlculos de la Empresa personas que no sean las e~_pre-

s&lllente autorüadas por est•.

10) Inutiliution, deterioro o perdidi! de I:li't.riales, piu.as, r.:aqu1na-­
ria, herrAmientas, .nser.s y l:lobiliarios, pO'l' imprudenclil imputab ....
al trabajador.

al Si se ponen en marcha I:lotores o miquinas con riesgo de que se
produlOcan atC identes.

3) Faltar un di. al trabiljo sin causa justificacla.

b} Si se trabaja con ropa sin ceñir, abroch.. r o sujetar en los luga
ns próul:los a maquinas o transmi510nes 'que puedan engancharla.­
siendo obligacian de la Empresa facilitar la ropa adecuada. la
función que realice.

2) So ."isar con li. .nt.heion posible la. falta de asistencia al tta­
bajo.

17) La imprudencia en el trabajo. Si implicas. riesgo de accidente ~ar"

él o para sus com¡ai'ieros o peligro de OIvena I:luy grave para las 1,':1
tab.ci'Jnes podra ser considerada como hIta muy ¡rOlve.

c} Ehctllar trabajos en condllccion.s de alta tension sin asegurHse
de que la. lineas e.tén desconectadas.

dl Puar innecesariamente por debajo de cargas en suspension o :;arar
se debajo de enas.

Si Lól negligencia o desióia en el u.i.bajo que perjudioue gr¡¡"ellenle
la buena r.>archa del r.lismo " .. 11. cillidad del producto.

b) Los retrasos culposos en el ewnphmiento de !.as ordenes dad.! o Ser"
CIOS en<:omendados cuando se cause perjl.licio ¡rave para la ..~,~[esa

Se presume que existe imprudentia en los si¡uientes casos:

e} Modificar o retirar por iniciatiVa propia y sin autorizacion los
aparatos y dispositivos de protección.

la) Entrar sin autoriucian en lo. locales prohibidos.

11) El d.terioro o inutilh.cian de li!s comunicaciones colocadas en los
tablon.s d••nuncio.

4) LóI oCl,Iltacion maliciosA d. datos a la Empresa q",e puedan .f",ct., a
los Se¡utos Socialts Obli¡;ltorios •• las lnstituc10nes de PrevlSHin
o a 101 AYuda rar..iliar. s¡¡li.:io o cualquier complemento sah .. ial

12.) Ausentars. d. las s.ccionesu ofiCinas o abandonar el recinto de
trabajo Sin la debida autOrilOación. Si como consecuencia de ello u
causara un perjuicio ¡rav. a la Empresa o fuera Causa de accidente
a un compañ.ro de trabajo, puede ser conSiderado como muy grave.

19) Entrar In los locllles de aseo destinados al pO!'["$onal ce distinto se~.c
no estando faculta.do par. ello.

JO) Tolerar a los tr.luojador.1 lubordinados que quebra.'lten hs noc~as ce
uluridad • hi¡len. en el trabAjo.

21) Fumar .n -los lug.r.. donde eltuvi.se prohibido.

2.2) ElDpl••r para USOI propiOl, sin alltoriz,ción, .u.quinas l'lateriales de
la EIIIprela fuer. de IU JornAda d. trabajo.

23) L. negatiVa al reconocimient.o periódico por los .. rvicios ",édlCOS Ce _
la Emprela.
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En IUteria de pnscripción d. faltas se estar" a lo dispuesto en !.as ,"0502­
sieionU h¡des vi.ent.e •.

ArticulQ 5. Faltas d. ",unt.ualidad.-

Artleulo 7. Prucripción.·

Oued.an derogados lo. capi.tulos cone.pondient~. a f.altu y 5a~,ciones ce
l.os Re¡l.¡.ment.os de Relimen Interior y sustitUldos por el presente ane>;D
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Artleulo 8.-

L.. s faltas de puntu.lid...d 1'10 tendr.in ninRun.a repercusi¿'n en el ,e¡¡l"len -ie
incidenci .. s y/o reiteraeion de CUAlquier otra f .. lt ...

la tercer.. hlta de este tipo dentro del ",ismo phr.o n sancionar .. COn
cu..tro dl"S de suspenslon de e/llpleo y sutlldo y .. p.. reH de l.a c:; .. n ... ca­
d... hlta ser .. con.iderada como falta muy ¡r..ve y n San¡;lon..ra como tal.

Cada una de las si¡uientes dentro del' ",ismo pl.azo, se $aneionari een S'~S­

pensión de empleo y $ueldo de 1 di.a, hasta la 7! inclusi"e.Cada :.alta ..
partir de ésta del lIIis"'o tipo, dentro del ..,1.5rno plazo, sera consi<!e,acia
como falta leve.

"'rt ¡culo 6 Sanciones.-

Las sanciones que proceder.. imponer en cada caso segun las faltas cor.eti­
das Sllran ¡as siluientes:

Cad... f ... lt" a putir de .H.... del mismo tipo ~e"ere <:::el ::lis::1c ~lazo. se'
ra considerad.a como faltil ¡ra"e.

Si el ret.raso es r:loIyor de 10 minut.os y menor de 30 se repite 3 "eces e::
el mismo plar.o. se sancionar~ cOn suspension de e"'p1eo y sueldo de cies
das.

la, f .. lt., ¡ra"es por este concepto solo podr"" ser saneionadas ee" sus­
pension de elllpleo y sueldo por un periodo ....il<illlo de 13 dias.

Por faltas hVIJI:

Las sanClones por faltas graves Y muy ¡raves s. eomunicaran al t!aoa.lac~:­

por ncrita.

Las SanelOneS q~e pueden illlponerse se entienden sin perjuicio ce pasar e~

tanto óe culpa .. los Tribunale. cuando la bIta cometióa pUllda constl:":~

delito o falta o Óll dar cuenta. a la autoridad ¡ub~n'''tlVa si proceée.

A/lIOnestaC10n verbal

Amonestación por Ilscrito

Suspensión de empleo y sueldo durante un dia.eomun:candolo a~ ~!c~'~c:o,.

por escrito.

Se sancionar.. .con amonest.ación por escrito el retraso ée hasea ,0 .. i"utos
en 1.& incorporeeión al puesto de trabejo, cuando estil falta se repita 3
veces e!l u!l l'!Ies natural eontado desóe que se cometió l.a primera falta.

Por faltu luves:

SU.p40nsión de empleo y sueldo por un periodo r.I"ximo de 15 dl.as.

• Inh"bilitl.ción tUlporal por pla:o no superior a tres años para pasa! ¡

eUelor i. super ior.

Por falta. muy ¡raves:

Suspensión de empleo y .ueldo por tiempo no inflUio: a 16 ~ias ni su¡¡e-­

rior a slli. "'"•••.

Inhabilitaci.ón telllporal para pasar a cate80ria superior PO! '~n ?~at~ .­

supllrio'C' a slli. año•.

Dupido.

Si el retrase es mayor de JO !!linutos :: se .epite des :eces en el ::1.5",0
plazo. se sancion... r" con suspension de IIr.1pleO y suelcio CIl un d.;I.

La prir..ara f .. lti' ",uy Ir.ve por este concepto será , ..nclonada pntvu. nego­
'lacion preceptivIo con los representóll'ltes d. los trabaJ;ldores dentro de
las u.n,ionel prevLSt .. s p.. ra las faltas muy graves que se reCOI~n en el
artlC;ulo de sanc.ones. En la si¡ui ..nte falta muy !lra"~ de$"par~ce esta
oblilacion de negociaclcn pr~vu..
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RESOLCCJO.!I,· de 7 de 11/QI'O de 1990, de la Dirección
.(i{'l/c/'(.¡f dI' Tra/Ja}u, }lOI' la (¡úe se disponc la inscripción en
e/ Rcglslro Yl'uhlin./(/(in del COI/rema Cn/cc,;l'() de (dgfa
(/('r<ll'l"l, Soc/edud .-lll(jIIlIlW" -

SECX:I~' SfQJNDA

ART. 5- ~AClOO y ABSQRCI()\j
Lo& salarios y deraIls condiciones sociales o retributivu JBCt;.adu;
en el presente Convenio, podnk-. ser ab&orbidos y caipElssdm
cuardo. en c6mputo anual y en su conjunto, sean. favorables

,'RT. :':- ""'fllTm 'rf)IR'l¿,\l,
El pr't!srmte r;(;n\"t~nio l.enr:lnl ......'1 d;ll'3Ci,'¡,n d,' .-IC)>o; a;i,.,~, '1U(! ""1':\11
lo\'; cOInprf'!ndidol" f'utl"P lo~ dla.... d.' rJlf'r.. ti" 1~90 y:,} d,-.
])ir;:i~N'!.-Ir> 19n1, nnabol> ¡rr.ll.l...;i·.,~. ron I."ls Ilu-tieulal·i.d:vtt$ qu.·
1Of' citen (~n al:llr'lOs ¡nct.ol<.
Por r;:"nBi'''\J¡t~ntp, ). con ioof:p·ndenci;1 dI'! su I"!ntr'ad'l. PI) \-;:nr, !--11S
t!fect.oa f;e J't~t.rotra'-'n a] rila t di! FJ'lerll dI' 1990.
Elit;-, r"~t.",l;'Il'~:¡t'ln 110 Hurtira f'r~l,'s rn1'a las Ilf'¡'SOI"'lli (¡¡le haFul
r::nu-do hnjn o"n l .... FJlII)¡~sa Cf.1; :ul:.prior·jrl,,,·I;, la fP.Ch1l dr- 1:1
nr,..! rl",1 Conn:llin.

lI.R'r.1- na.'11l\rT,\ \' RFVTSTOX
El pJ"f~~nt...' Gon\"f'!Oio, I"lD I"~la('ión dir'fX't~"l "n:l r~1 '~onl.ellid., de 1i'....
di¡.¡t.int.rn-.. :U;pf'Gt.o~ d\, SI. al'ticular!... ,,1-' ¡W01"'fll:a;,;\ al L~""inn dI'
RU ·.·:i:¡;f:w;ia, d .. <lñv ell.:ulo, t....j,~it~, r('i;olldU('~,¡,',n, ~i no'iIlt;rliar.-~

denun{:ia I"lxpn'sa d~; miSl3lO por cualq'¡icl'1l d,· amI:,,"\:~ Inrt~s con un.....
anto,dlllr;ihn mlnima d,~. al nlt-~n"~, "n rlll'S 1"~f>ileC~CJ al l.'~mlillo d..
"lAtencia o dr' ('ualquit'r:l d,·· l'1l;, pl'C'wrn¡ra..... '
l.a Iftrw rJ.fJrn"lf:i:JJll.r~ r1p.llf~rA ,~,)IllI&llil:::ll'lo a \;i otra por .'scrit',.
nl:~J(I"J l'(...:,j}-u ~ la llIiSlll."l. en UJl pla.zo 1'10 l<uperiOl' n l'J:lli~ d':l~

nnturnlf!s, contados n p.!rtir deli1llllt->dillt-t-, "i¡;uif'lIfA' d(' l<'l

r~rltl'f!¡;a. OP. r,sta r-omunic.'lCinn, la ¡'lIirt.r· ,1'mIJll~:i:tllt.e "'_~Ilj,til':\

enria:" la OiJ'(>(':ci6n r.enera] de Trahajo.

CAPIW1.D PRIHfX)

Disposiciones Generales

PrimerQ_-OrJl'nar la inscripción del citado Convl.'nio Colectivo en el
correspondiente Registro dc eslc Centro dírC'ctivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su puhlicaC'ión en el «Roletin Oficial dcIEstadQ».

ART. t- .o\HBTTO n:HRTTOIUAI.
El presenlF! I:on\'f~tlin !--~I-?\ rilO! :\pl i,-~'v'i,'m ;'11 1)~Jn.~. 1(ol:> {:¡·nl.ros d,~

t.";il'lAj;¡ C]IJ" l., Eallpr,'!-VI ,~rn-('~''':l''r1, :-i.,\. lif"nt· f"l»!.'lhl',·ci!iof> ('11
t.r_io ~l t,·rril.ol·jo ,u.:ir;(l,"l.l "tl ,,1 ItIt.lI'''III.,) de ,,\1 '··1Il.1·ad.-.1 <JI V i;':f,," ,
,....d "nmo '~I, rlianl.n;-: 11IJf'dafl c,...n'·!--,' "011 TIO"Ll,,·joridar!.

Madrid. 7 de mayo de I Y9U.-EI Dllwlor gl'nC'fal. Carlos Navarro
López.

,\RT. ;,l-\.'Inm PF.h......'l\:,\I.,
~! l ...¡¡-ir:'!. por la:, llOnn:L<':) ¡netos ,-],.] ;iI"':-"'nl" flJnw'nin [':fJll ,:1
l'lerMmo"ll ~ l;-¡ Empresa Agfn-fic·..:l ...·l·~., s.,\. qllt· (»iu~n1J> la
.·:<tldir;:i/.... l'd., lr;lb;ljadol" por "UI~nl~1 ;l.Jr:I~', d,~ .,,,nronllü'\;JrI ",m lo
~l:-l..'\bl(...:itln ell la l~:.- ,Ipl F.::;t;¡t.lllu d, lo:> Tr:lIHj:llicll'r"~' 1l1·1.!,,;¡1r;
jll·iI1l'·rn punt.o unr'. (';f)ll 1.-1 e;,;c'lf.l:"ir'ln d,~l 1~1"s(¡na1 !Ji~;t.;·:", ;'-/0
asildlal"lo R "sL'~ fillr', dI'! rnn:n:l V,pl~'S;I~' f':-or:::ril'''I, ha M,licitad,)
lo'll f'xclu~j/\n.

En ,·1 f;UptJflst~) tic- 'i\J'~ al¡¡:lJna df" las ¡lP.I·~m¡;lS e'cluidas deSP.t: ....u
lf"lt;IIU'oillll P.r, rut_lllTJ!'ó (".oIlH'nir.l-< Colf,,'1.i·"ol<, t1f!l'rr;\ de IlaCt!rln p."lr
'~N.Ti:." al" Oil"e<'cibn dt~ la EI/llll~'~l CI.'Il 1" antelaciÓn r!(~, ,,1
IIIP.nOl<, un llles a la rec-hR dI' t,f.I,nin" d.' ]a d¡;,-.ncj;l d..1 COll\"f'lli.-.
l'J:1~, t.em'YH·aIJllf!nl-p., est~ \·igrmu".

Visto el tcxlo del Con\l,::niu Co1ccti\o de K\gfa Ge\·acrt. SocIedad
Anónima)). que fue suscrito ron.fcch~ l-t de marzo de 1990, de una
parte. por la Dirección de la Emprcsa. en reprt'sentación de la misma,
y de otra. por el Comité de Empresa. en representación de los
trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados ~ y 3. de la Ley 8/1980, de 1(] de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. ,en C'1 Rcal Decreto 1040/1981. de ~~ de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios C'o:fC'ctivos de Trabajo. .

Esta Dirección General dc Trabajo, acuerda' .
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A1~OS DE ANTICUEDAO rACTOR A APLICAR

) años 1,05
6 años 1.\0

11 años 1,20
16 años l,JO
Zl años l,loO,. años 1,50
JI años 1. 60
JO años L70
'01 años 1,CO

.".E. FUU¡A ~AYOf, H.f NECE:~'iloS

'¡~~~AlE i1 , • FE!. tIOE~~U:S 22 , , 'o:::

7"- ~:s . :J~ 57! ::~

~9_ 1"-'3b IQ~ ~3i 21: 3"1
;(,' :"'''9 :.011 'i¡. .:2~ 1-,1;

9" I.':·¡,t ~.m '" 1.~"4 1.• <2

~:~ 1.12" 1.294 013 J.l:J J.:¿~

m 1.19~ l.m 1.':170 ! ,]9: 1.612

'b' U~2 l."'" 1.128 1.':~ '.¡O'
1.·'~i 1.313 1.5B5 I.m ,'): I.E:3

'.i":: 1.4S7 1.712 1.33'. .,.
'''<

1" 2S~ ,/1 dBI l..oq ,.:,: ,.c'."·

" .. :n : .'1i9 2."~5 I .t()(1 ' '0-

7.: '" .115 8:1 :.:,6,., 0.9 12" ~72 .," :;1."

750 08. ". eel 1,7 'o'.,., "1 1"5 957 :59 l_l~"

"73 .voe lif? '01 171 1.35".. !.':,12 167 '1':'7 n 1.3~-

~e1 !.')l_ 171 ~!3 1<;! :.3::2.

~~~ 1.,)~2 1.20~ m '. ~1: .,02

SI" l.m I.m <;~: ' 2~c 1.'2~

e:J 1."h/: l.m ~~B .. ,"~ .•·2

23i .. (,~; 1,24B '" :~~ 1. ,~.

En h tabla figuran los valores de la Participacicn en
Beneficios. para trabajadores sin antiguedad.Para .. ter­
minar la correspondiente a cada antisuedad h,¡br-\ , ...~ mult..!.
tiplic,¡r ese valor por los factores correspondiente$, ­
que se señalan a continuaciOn.
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