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S Lo que se hace publico para %eneral conocimiento, de conformidad 1.5. NORMAS SUBSIDIARIAS
?-_.-m:i con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Orden ministerial citada, sobre £n 10 no Lato en . este Comvenio, se estard a lo
;é?:); homelogacion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, dri\’Pu.“o :;ev.l el cite Convanio, se estard s lo
g y norma técnica reglamentaria MT-14 de «Filtros quimicos y mixtos legislacién qua regula 1as relaciones laboralas del
:‘_’fi; contra cloro», aprobada por Resolucién de 20 de marzo de 1978 travajo an la mar.

v
Y
2

(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril).

i

Si por disposicidn legal de caricter nacional o de

5 : sactor se modificara la normativa que afecta & sata

Madrid, 22 de marzo de 1990.-El Director general. carles Navarro Convenio Colective en cualgulera de sus partes, la

LOpEZ. B Comisidn Paritaria, adacuard al mismo el nueve rigimen
: establecido en un plazo de 60 dias.

1.6, REVISION POR COSTE DE VIDA

' En &l caso de qua el indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el I.N.E, registrase el 31 de

. . . diciembre de 19%0 una variacién acusulada respecto al

11620 RESOLUCION de 24 de abril de 1990, de la Direccion 11 de diciembre de 1985 superior al 5.7V s& efectuara
CGeneral de Trabajo, por la qite se dispone la inscripcion en una revision sobre todos los concepton economicos, tan

el Registro v publicacion del Convenio Colectiva de la Prontd sa constate esta circunstancia, sobre el

Empresa «Naviera Maersk Espana, Sociedad Andnimay excaso de la lndicada cLfra, n funcidn del {ndice que

publique el I.N.E.
(P j.
( ersonal de F.’ofa} El perceantaje de revision a efectuar, #n su casa, serh
dal cien por ciento de dicho exceso.

1 1o - {1 1 El incremante ¢ue de cumplirse el supuesto anterior
Visto ¢l texto del Convenio-Cplectivo de la Empresa «Naviera dubn apiioaraa  andre ietios  aron e Jamnie oy
Maersk Espafia. Sociedad Andnima» (Personal de Flota). que fue fechas de shtcads en  viger de  los  conceptos
suscrita con fecha 3 de abril de 1990: de una parte. por los miembros del salariales, de acuerdo con el contenidec del Punto 1.2
Comité de Empresa de la citada razén social, en representacion det ::::a rlh apiicacié: =0lp°r;li y se ::n'tu;rt sobre
1 3 1A o8 conCeptos eCoOnOmicos u zados para
colective Ia_kgoral afectado. y otra por la Direccién de la Empresa, en realizar les AuBentos pactadcs en el prssents Convenio
representacion de la misma. v de conformidad con lo dispuesto en el Colectivo.
articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Se pacta un incremento iqual al porcentaje que arroje
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de el IPC scumulado para el conjunto del afo 1991, mas
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, dos puntos aplicable & todos lox conceptos econdmicos.
Esta Direcciéon General acuerda: Esta incremanto ss aplicars el 01 de sneroc de 1931 en
R i L. R i : funcion dal porcantaje de inflaccidn pravisto por el
Primero.—Ordcenar [a inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el gobiernc, o en su dafactc cualquier otro organismo
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién ala | - oticial pars al conjunte del aha, sin P"j“l"i"ig; u
Comision Ncgociadora. postarior revisién una vezr finalizado sl per o y

conocerse ol IPC real.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadox. 1.7. COMISION PARITARIA
Madrid, 24 de abril de 1990.-El Director gencral, Carlos Navarro Para interpretar y vigilar la aplicacion del presente
Lépez. ] ) Convanic, se aestablece da acusrds con el Art, 85.2
s ' : Apartade d. dal Estatyto de los Trabajadores, una co-

-t misién paritaria compuesta por un numarc de mismbros

variablas, que sard acordadd ‘por ambas partes en

CONVENIO (OLECTIVO DF 1A FMPRESA NAVIERA funcién de la naturaleza da los temas a tratar.
MAFRSKI ESPANA, S, v (PERSONAL DF FL.OTA) ’ .
Las partes somsteran cuantas dudas, diacrapancias o

CAPITHLO T conflictos pudieran darivarse da la interpretacidn o
Al s aplicacicn del presente Convenio a esta comision, que
rasolverd 1o que proceda on el plazo mAs brave posi-
ble.

DISPOSICIONES GCENERALES

CAPITULC IT
1.1, AMBITC DE APLICACION FUNCIGHAL ¥ PERSONAL

RETRIBUCIONES
ElL presants Convenisc regula las condiciones econdmi- -
cas, sociales y de trabajo entre la Empresa Naviera 2.1. Psrcepciones
Maarsk Espafia, S.A. y @l personal de flota, tanto ai
cisnen contrato de cardcter fijo como temporal. ‘ Las parcepcicnes salarisales brutas del personal in-
1.2 AMBITO DE APLICACION TEMPORAL . cluido " en el 4mbito de aplicacién da este Convenio,
Saran las sigqujientes:
El1 presents Convenio entrard en vigor a la hora cero -
" dal dia 1 da enarc de 1990, tendré una duracién de dos ~ 1. Salaric Base
afios por 1o que Jusdard rasualte #) dia 31 de dicien-
bra de 1991, a las 24 horas, prorrogandose ticitamsente 2. Complementos salariales
para afos sucesivos sf no lo denuncia cualquiera de a. Parsonales: Pramio de antiguedad
las partes, con una antelacidn minima de un mes a la b. De vencimiento pariddico superior al mes:
facha del vencimiento, anta la Autoridad Laboral. - Gratificaciones sxtraordinarias.
Como unica excepcidn a lo anterior sa pacta expresa- = Suplements fije.
mente que la facha de antrada en vigor de les nueves c- De callidad y cantidad de trabaje:

nto de Festivo
nte de UMS
- Horas extraaordinarias

capitalas de los sagures da vida y accidente seri el
01 de agosto de 1990.

1.3. UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

Quada sxpresasents raconocide por las partes firmantes

de ests Convenio Colectivo que es de aplicacidn a 2.2. SALARIO BASE

g:r::?;:fdzug;:.::';tﬁgz.?" ¢l misme el principio b Se davengard siempre que los tripulantes se encusntren
Por principio de unidad de flota, se entisnde la uni- ¢n lis siquientes situaciones:

ficacion de las diversas condiciones ds trabajo y Embarcado

rsmunecacion, cuwalquiers que sea wl tlpo y tonelaje de Comisidn de Servicio

los buquas, asi como sus trificos y servicios, sin Vacacionass i

otras axcapcionas que las que en este Convenio sa
sstablezcan.

En aplicacién de sste principio, vy a los efectos de
observancia v cumplimiento del presente Convanio, y de
la prasstacién profesional de servicios por parte de
sus tripulantes, Se reconoce expresamante la facultad

Licencia con darecho a salarie
Espeara da smbargua
Oordenas de la Compafhia

R AdDN

Tendrin los valores que figura en la tabla salarial
adjunta por cada categoris profesional.

de la Dirsccidn de Naviera Maersk Espata, 5.A., para

decidir sabre los transbordo da los tripulantss entre

cualquiera de sus buques, asi como traslados a tierrs 2.3. COMPLEMENTOS SALARIALES

an conision de serviclo y/¢ formacion profassional del

tripulante, todo ello con sujecidn a las condiciones 2.3.1. Premic de Antiquadad

pactadas an este Convenic ¥ a los supuestos pravistos

an la legislacién vigenta. Coma premio a la antiguedad sn la Emprasa,
1.4, INTEGRACION ¥ VINCULACION A LA_TOTALIDAD cada trabajador gozarda de un trienic de

3,4%2 Ptas. nes, ¥ da quinquenios
El presents Convenio constituys un taodo Organico y las indefinidos de 6,906 Ptas./mes. Eatos
partes quedacin mutuapmente vinculadas al cumplimiantg premios de antiguedad tendran loz m=mismos

an ‘su totalidad. valores para todas las catagorias

N R
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2.3.2.

2.31.13.

2.31.5,

profesionales devengandose a partir del dia
primarc del mes sn 4uae Se cumplan los Cres
afios de servicio en la -Empresa, el primer
trienic y a partir del dia primero de los
sucesivos periodos de cinco aficg, cada uno
de los gquinquenijos.

Este premic asimismc se abonarid en las pagas
extraordinarias de Navidad y junic.

Gratificacipnes extraordinarias

Se percibiran dos gratificaciones extraordi-
narias, una en junic referida al primer se-
mestre Yy ©tra en diciembre referida al
saqundo. Su ipporte sera igual al del
Salario Bass incrementade en cada caso
con el premio da antiquedad que a cada
tripulante le carresponda,

La gratificacidn extracrdinaria de junic se
abonara, junte con la del mes el dia 30 del
mes de junio.

Asimisme, la de diciembre se abonara
con la del mes, el dia 22 de diciembra.

junte

Se devengard siempre que los tripulantes sa
sncuentren en situacién en la gque perciba
salario o complemento de I.L.T.

Suplemento Fijo

Se consolidan, como consecusncia de la
asuncién por parte de los tripulantes, dada
la reduccidén de cuadros indicadores, vy de la
supresidn de la bonificacién al consumo de
cervezas y reafresces a bordo, dos
Suplementos Fijos para todo ¢l personal de
la plantilla de flota, en la cuantia qua sa

establece en la tabla salarial, que se
percibiran en los neges de mMALZC
setiembre, correspondiende su devengo al
primer ¥y s4gundo semestre del anfo
respectivamente,

Se devengarid sisppre que el tripulante se
RNcuentrs &n Situacion en la gque perciba
Salaris o Complemanto de I.L.T.

Plus de dominges y festivos

Este complemento cuyo valor se refleja en la
tabla salarial adjunta, se devengara aen las
siguientes situaciones:

- Fara todo e! perscnal en
embarcado sujeto a guardia, sefialado en el
cuadro indicador gue se& adjunta, cualguiera
que sea la situacidn del buque.

situacion de

- Asimisma, devengara este plus todo el per-
scnal sujeto a guardia gue para cumplir una
crden de embardue psrmanezca fuera de su lo-
calidad de residencia, 148 gu# sean transbor
dados a otro bugue de la Compania, o los que

se snhcuentr4n en Comision de Servicioa,
procedentes de emparque ¥ solo hasta
compietar la campania maxima desde al

comienzo de la misma.

Cuadro Indicador suisto a guardia

Primer Oficial dae Cubiarta
Segundo Cficial de Cubierta
Tercer Oficial da Cubiarta
Oficial de Radic

Marineros

Cocinero

Ayudante de Cocina
Camareros

e

En caso de No #star oparando en sistema U.M.S.

Las restantes horas extracrdinarias serdn de
libre ofrecimiento por parte de la Empresa y
asimisme de libre aceptacion por parte de
los tripulantes.

Tendran los valores gue para
figuran en la tablia anexa.

cada categoria

El importe pactado en ests Convenio del pre-
cio da las horas axtraordinarias, se esta-
blace como un pagto mis del misme pero unido
necesariamente a su totalidad.

Las horas extraordinarias sa computaran come
de &0 minutos, abonandose como hora completa
. la fraccidn de dicho tiempe.

Tendrdan cardcter esatructural las horas gue
sa realicen durante navagacién e puerte
cuando no pusdan ser evitadas por contrata-
cidn de personal. El caridctar sstructural
dé las horas no les priva de su voluntarie-

dad.
TAP LA S AL AKRILAL
SALARIO BASE HORAS
CATEGORIAS GRAT, EXTRA SUPL. F1JO P. FESTIVC/UMS EXTRAQRDINARTAS
, Capitdn 430.424 213.5674 1.318
Jefe de Maquinas 421.564 229.764 1.242
lo oficlales 287.082 178,487 T4.112 1.044
e Oficiales 256.282 162,592 T4.112 %06
g Oflciales 254,537 162,066 T4.132 a1
Maestranza 188.021 149,849 . 704
Engr/Ayte 148,751 141.228 13.501 LIL]
Marin/Camarero 144.751 141.226 33.601 615
Hozo 145,571 136,226 623
Yalor Tricmioc: 3. 4435
Yalor quinguenio: §.BBY

1 Primer Oficial de Miquinas
1 Segundo Oficial de Maquinas
1 Tercer Oficlal de Maguinas
3 Engrasadores

Horas Extraordinarias

Saran horas extracrdinariaas de prestacién
obligatoria por todos los tripulantes las
real izadas aen:

- Mariobra de atraque y desatrague

- Escalas t#cnicas con lancha o helicdpterc

- Maniobra de fondeo y salida de fondeadero

- Avarias de cualgquier clase con paradas ¢
moderadas

- Carga y descarga

- Lastrs o deslastre en terminales de carga
y limpiezas en la mar

- Eliminacicn dae derrames

- Ejercicios de seguridad

- Atenciones a autoridades

CAPITULO 11T

ORGANIZACION DEL TRABATO

ESCALAFONES

La direccion de la Compafiia confeccionara el escalafgn
cada des ahos, <copprometiéndose a la publicacion del
mismo durante 1990.

Las variaciones gue se produzcan en #1 mismo seran
comunicadas mensualmente al Comité de Empresa.

necesario contracar a un tripulante
con caracter interino para sustituir las ausencias de
personal fijo de plantilla $e@ procedera a realizar
les cambios negesarics entre el personal fijo, de
tal suerte que el ingreso se haga por la c<ategoria
inferior.

Siempre que sea

El escalafén estard cukieyto por un numero de tripu-
lantes fijos lgual al cuadro indicador total de la
flota incrementade en un 15%.

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Dentro de lo establecido por la Ley 4/1983 de 29 de
junio gue modifica el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, y en el R.D. 2001/1983 de 28 de Julic

que la desarrolla, la jornada  y horario de trabajo
quedan determinadas de la siquiente manera:

JORNADA

Queda establecida en 1810,66 horas en computo anyai.
HORARIO DE TRABAJO
En la Mar:

¢
Farsonal de Guardia: Se sequiran los horarios
tradicionales basados en guardias de cuatro horas.

Personal de Dia:
Lunes a Vierres: De 0700 a 1100 y de 1200 a 18600
Sabados : De 0700 a 1100

Parsonal de fonda: . ]
Se ajustara la jornada al siguisnte horario de
comidas:

Almuerzo Herario nermal 110C¢ horas
Relevas de guardia 1200 horas
Cena : Horarioc normal 1900 horas

Releves de guardia 2000 horas
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En Puerto:

Personal de guardia:

El mismo horarie¢ establecide para la mar. Mo obstante,
podrd medificarse de comun acuerde entre las partes
afectadas.

Personal de dia:

Lunes a Viarnes: De 0800 a 1600

S#bados : Da 0300 a 1200

En caso necesario reforzara el servicio de guardias.

Bomberos:

Como axcepcion a las normas anteriorea, cuando el
bugque este efectuando ¢peraciones, los bomberos cubri-
ran las 24 horas de mutuo acuerdo entre ellos. En
caso de no haber acuerda, dsterminara el Primer Ofi-
cial de cubierta.

£ato serd aplicable también a las operacicnes efectua-
das en la mar.

Personal de Fonda: .

Se aplica lo establacide para el horario en la mar,
establacidndcase los turnos de comida a las 1100 horas,
Y 1500 horas.

Durante las estancias en astillero, la jorpada laboral
podra modificarse de comun acuerdo entre las partes, al ob-
jeto de adaptaria al horario de trabajo del astillero.

En pusrto, serd obligatorio publicar ap  la pizarra la hora
de salida del bugue con cuatrc horas de antelacion, no
pudiendo modificarse la hora publicada an intervalos infe-
riores a 4 horas.

Para sl personal qus no esté de guardia, ni dentro de su
jornada, las horas da sespera hasta la maniobra gue excedan
de lo indicado en «l1 pédrrafo antericr tendran cardcter de
horas extracrdinarias.

Dentre c¢e la jornada descrita los tripulantes dedicaran una
hora semanal continuada a la limpieza de sus camarotes.

3.3 VACACIONES .
3.3.1. NMumero de dias
Los tripulantes smbarcados en los bugues de Haviera
¥aersk Espafia, 5. A., devengaran 0.5 dias de vacacio-
nes por cada dia de smbarque, o situacidn asimilada a
ésta, tal como se define en saste punto.

5@ garantiza a tedo el personal un minimo de 30 dias
naturales da vacaciones dentro de cada afo.

3.3.2. Disfrute de vacaciocnes

El difrute de vacaclones deveng3da se efectuara entre
los 85 y los 115 dias de embargue, siendo la campaha
normal de 100 dias.

La Compafia Qispondrd de des dias, scbre el maxime de
la campana para casocs excepciocnales.

Se pacta expresamenta gue, durante las vacaciones, in-
<cluido el descanso compensatorio, se podra interrumpir
el disfrute de las mismas siete dias antes de su fina-
lizacién, periede durante el cual, el tripulante, debe
estar localizable, notificands su paradero en caso de
encontrarseé fuera de su domicilio, quedande los dias
pandisntas acumulados al siguienta perioda de vacacic-
nes.

A ningun tripulante se le pedrd interrumpic el dis-
frute de sus vacaciones antes de los 4] dias, o de los
§2 an caso de que difrute el-descanso compensatorio.

3.3.13. Situaciones asimjiladas & embargue a efectos
de vacacicheg

Sa considera situacidén asimilada a embarque:

1. Las situaciones de I.L.T. fuera des su localidad
de resicencia.
2. Las esparas fuera de la localidad de residencia

dal tripulante y los viajes oficiales, cuando
superen un dia y sdlo por el exceso.

3. Los transberdos ordenados per la Compariia.
Tendran consideracisn de transbordo oficial los
ralacionados en &l punto 1.12 de este Convenio
Colectivo.

4. La Comisidn da Servicic ordenada por la Compafia.

3.31.4.DESCANSO COMPENSATORIO

Da acuerdo a lo aestablecido en &l agticule 22 del Real
Dacreto 2001/1983 sobre descanso semanal, sa establece
como un  pacto mas de este convenio colective, perc
unido necesariapente a su totalidad, un descanso com-
pensatorio de 0,1126 dias por cada dia de embarque o
situacidn asimilada de las definidas en el punto 3.6.3
que se disfrutara en los pericdos de vacaciones corres
pondientes a cada campafha de embarque.

En &l supuesto de gque cualgquier tripulanta opte susti-
tuir el dascanso compansatorio por compensacidn scond-
mica, . deberd ponerlo an conocimiento de la compadia
durante el transcursc de 1os primeros 15 diax de sus
vacaciones, abonindosa su importe en la némina del mes
s$iguisnte a su peticién. En casc de no solicitaric se
sntendera que opta por su disfrute.

La compensacion ecenomica congistira en un treintavo
de salario base y antiguedad, por dia de descanso com-
pensatsorio ne disfrutade.

Tendran caracter de fiestas laborales las snumeradas en al
Real Decreto 1146/1989, estableciéndose come fisstas da
caracter local, lesx dias 16 de julio (Nuestra Sefiocra del
CTarmen), y 9 de noviembre (Nuestra Safiora de la Almudana).

NORMAS DE REGIMEN UE TRABAJC DE U.M.S.

1. Cuadro indicador afectadc: 1 Primer Oficial de
Maguinas

Segunda Oficial de
Macquinas

Tercer Oficial de
Méquinas
Engrasadores

- e

w

2., Horario de Trabajo

Come excepcidn al horario general, pactado er el punto
3.2 de este Convenio, el perscnal afectado por esta
RorMa realizara normalmente su jornada de trabajo de
acuerdo con el siguienta horario:

Calderas encendjdas: Sistema genaral de guardias

Calderas apagadas : Horario del personal de dia
En puerto : Sistema general de guardias

Cuande el bugue se encuantre en la mar con las calde-
ras apagadas, un oficial y un engrasador estaran un
dia de cada tres, en situacidén da disponibilidad du-
rante 16 horas con el siguiente horario:

- De 00-0C a 07-00, de 11-00 a 12-00, y, de 16-00 a
24-00 ’

1. condigiones econdmicas

Como contrapartida a la situacién de disponibilidad
regqulada en el parrafe antericr, el personal afectado
por el cuadro indicador arriba descrite percibird un
plus mensual per cada mes de exbarque o prorrata segun
los valores indicados en la tabla salarial.

Cuando se navegie «n régimen de U, M. S., seqin lo
recogido en esta norma, el personal en atencidn a la
maquina lo estara fuera de la sala de migquinas, y si
a3 Necasaria su presencia en la mpisma, devengara horas
extra, siempre y cuando s& raalice un trabajo distinte
a la aceptacien de alarmas.

No obstante cuandoc la aceptacidn de alarmas se realice
entre las 00~0Q horas, y las 07-0C horas, se devenga-
Tdn horas extraordinarias, aunqua no se efectue tra=-
bajo, hasta un miximo de dos horas por noche.

Cuando se establezca el régimen general de guardias
segin 1o establecido en esta norma, &l personal afec-
tade devengara el correspondients Plus de Domingos y
Festivos establecido en 1la tabla salarial prorrateado
al numerc de dias que se permanszca en dicha situacion
de forma que la guma del plus UMS, y plus de Domingos
y Festives, no superen mensuaimente dicha cantidad.

Las condicicnes de devengoc del plus de UMS son las
mismaa que 4e esStablecen para el plus de Dominges y
Festivos.

LICENCIAS

Con independencia dael perjodo de vacacionas estable-
cido en este <Convenio, y ampliande las condiciones
estabhlaecidas en la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Marcante, el personal de flota tendrd derecho a las
siguientes licencias retribuidas:

a. Matrimonio: 20 dias
b. Macimiento: 15 diax
c. Enfermadad grave familiar directo: 15 dias
d. Muerte familiar directo: 15 dias

Los gastes de deaplazamiento ocasionados por las
¢ircunstancias recogidas en c. y d. serin por cuenta
de la Empresa,

No obstante estos plazes y atandiendo las respectivasg
¢ireunstancias, la Empresa concederd licencias sin
retripucidn en la medida en que las necesidades del
servicio lo permitan.

Con respecto a la cotizacion de la Seguridad Social,
durante el tistpo de duracion de estos permiscs, no sa
producira la baja en la miswa cuande la duracién sea
inferior a dos meses.
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3.6. FORMACTION PROFESIONAL En todos los casos, se actuard de acuerdo con las
siguientes normas genarales:
La Compafia se coppromece, durante la vigeancia del )
presants Convenio Colectivo a conceder - a loa oficialas - Viaies en avion: Se utilizaran billetss des clase
e que hubieran realizado los cursilics de Capitdn, Jefe Eurista. .
de Madquinas, y Primeros Oficiales de Radic sin dxito, ~ Viajes en_tren: Se utilizaran billates de primera
con anterioridad al 31-12-89, unpa licencila retribuida, Clase.r 51 los wviajes == realiizaran de noche, la
¥ por una sola vez, de tres neses de duracién, para la Compafila abonara el suplemento de COChe Cama.
chtancidn de las titulaciones indicadas. - Otros medigs: S5on lcs medios de transporta
colectivo utilizados para el desplazamiento desde al
También se concederan licencias retribuidas para la domicilio, hotal, o buque, a los asropuartos, esta-
realizacion de ios cursos que, por disposicién de la ciones, atc. En caso de no existir transporte colec-
Administracion se exijan para el desempertio de las tivo, se utilizard taxi.
funciones a bordo.
Excepcicnalmente, y previa autorizacion de la empresa,
La duracion de estas licencias sera igual a la dura- se podra efectuar &l desplazamianto an coche propic o
cion de los curscs. alquilado, abonandose el Km. & razdn de 20 ptas.
Los curses considerados por la Ezpresa Como Necesarios Los gastos de alojamiento y manuteancidén en que incu-
para el desempesfio del pussto de trabajo correran rran»los tripulantes serian liguidados por medic da una
integramente a cargo de la empresa. cantidad fija diaria gue se desglosa de la siguiente
torma:
3.7. PROMOCION - Dietam:. ... .. vrrarrnerirrananrrrennraen 6,987
- . - Degplazamiento en ciudad ................ 2.392
a. Los -as¢ehsos a la categoria de Segundos Oficiales - Complemento dos primeros dias ........... 1.037
N sa efectuaran alternativamente popr antiguedad y
;e eleccidén. El tripulante gqus pernocta fuera del bugue o de su
- . domicilio devengard 4l 100% de dicha cantidad. En caso
En el turno de eleccisn sea realizara per votacion contrario al devengo sera del 50%.
secreta de  todos los Capitanes o Jefes de
qug:nas.d En el caso de empate se decidira peor Como excepcion a lo antericor, en los viajes realizados
antiquedad. para embarcar o desembarcar aen el extranjero, ss se-
b Lo 1 ‘1 de Pri oficia- guird el sistema de gastos a_jgs?ificar desda la sali-
. s ascensos a las categorias de Primeros icia da, o hasta la llegada a demicilie, teniendo darscho
las, se cubriran entre agquallos que tengan el tripulante a una compensacién equivalente a 17 §
confirmada ia plaza de Sequndo Oficial. per cada dia de viaje, an concepto de gastos de bolsi-
lle.
Eptre los candidatos, por votacion secreta de los
CGP;FASCS o Jafes d: Hﬁ301n=5 58 gara la eleccian En los supuestos en gque el parsonal en Comisicn da
t'"if" oSe en ;“:“ a el numerc de  interinajes Servicio, © en espata de smbarque, caiya enfetms fuera
realizados en categoria superior, valarandose de su domicilic, y no fuera concedida la hospitaliza-
asto con  la puntuacidn de un voto. ¢isn o el traslado a su domicilio, la Compafia cubrira
c En los ascensos en la categoria profesional de {a dlterszgia entri }a diata racogida an esta norma y
. a co .5.M,
. masstranza se estard a lo deserito antericrmante ncedida per e
ara los primercs oficiales. . . .
P P N Liquidacidn del viaje
d. El Comite de Empresa sera informade de las .
puntuaciones rosulgantes de la eleccion. En los casos de embarque el tripulante cumpiimentara
. el impresc de liquidacién de viajes, adjuntande todos
lo% justificante, y entregandolo todo ellc al Capitan
ERRA para su comprobacion. El tripulante podra optar por
3.8. PUESTOS JE TRABAJD EN TIE cobrarlo en el bugue, o qua le& sesa abonado en la
{2 Emprasa concederd un trato preferente al paersonal nomina siguiente.
de flota para ocupar destinos en tierra, en igualdad i i
de condicliones con cualguisr otra perscna de nuevo in- En 19? casos de desemh§rqus, ol trlpglani:_-nvxaré ia
greso, sjempre y cuandc aquel reuna las condiciones ;:;;:;?: dtnd32:§3: %:gggscagalozaig:: ;:?“gs:u: ;
exigidas para desempefiar e}l pussto de que se trate. Ileqada ; domicilio, abonandose iqualzente sl gasto en
Cuando se produzca una vacante de posible cobertura é:n::m;naldet_megd:égggente al de la recepcion en ofi-
por al psrmonal de Flota, la E»npresa dara la debida e la liqui "
ublicidad en los bugues & informara detalladamente a _ . : . it : :
?os miembros del Cg:iti da Trabajadoras, haciendo La Compania concedera aptlcxpos por la cuantia estima-
constar el pussto_vacante y las condiciones regqueridas da de los gastos a realizar, o hasta 20.000 ptas. o su
para poder optar- al misio. equivalante en doélares o en la moneda del pals que se
. trate. e e
. : . Laa tripulantes podran sclicitar en el momento de su
3.9 EXCEDERCIAS desembarque anticipo hasta 15.000 Ptas. a cuenta de su

1.10.

La Empresa concederi las peticiones de las axcedencias
qua con ‘caridcter especial se selicitan para ocupar
pusstos de trabajo en Tierra, siempre gque se den los
siguientes reaquisitos:

a. Se exigird ura antiguedad minina de tres afes.

b. La duracien de la excedencia sera de doce, die-
- ciocho o veinticuatro meses.

<. Podra disfrutarse dos veces durante la vida pro-
f4sional del tripulante mediands antre cada una
de ellias, al mancs dos ahos de servicia.

d. Las normas para peticicén de reingreso, cdmputo de
antiguedad y demas derechos y obligacicnes de
estag excedencias seran las establecidas er la
legislacisn vigente para excedenc¢ias velurtar-as.

VIAJES

En caso de embarque, &l tripulante. recibira directa-
ments« e la Empresa las inastrucciones del viaje, entre
las que se indicaran los madios de locomocidén reserva-
dos, y el lugar donde est4n depositados los billetes.

En casp de gue la Empresa nc¢ pueds realizar estas re-

servas, por tratarse de medios de locomocicén locales,
el tripulante las gestjonara directamente.
En caso de desembarque, las instruccicnes se realiza-

ran a traves del capitda, y la reserva da ios nmedios
de locomocicn sera realizada por los consignatarios.

Sobreprima
de la Asequradora

De 0,1 a 0,2

De 0,21 an adelante

prixime embarque.

PLAZAS VACANTES

La Empresa $% comnpromats a mantensr todos sus bugques
con las tripulacicnes fijadas #n los cyadrocs minimes y
en caso de imposibilidad temporal para dotar cualquier
plaza abonara el suelde correspondiente de la plaza
vacantas entre guienes tangan que suplir la misma, cu-
briendecla en el primar pusrto de escala del buque.

J.1z. ESTANCIAS EN ZONAS EXCLUIDAS A EFECTOS DEL SEGURO DE

GUERRA DE NAVEGACION

Si se planteara la necesicad de enviar aigun bugque a
4N puerto ‘situado . &n  zZona excluida a efectos del
Sequrp de Guerra de Navegacion o durante la estancia
de un bugque, se predujera en la zona declaracién de
guerra, entendiéndose como tal aguella en gque la enti-
dad agequradora del buque exige una sobreprima igual o
superior al 0,1 %, se tendrd en cuenta lo siguiente:

1} Casc de conocerse con antelacicn el hecho de ir a
estas zonas, la Compahia comunicari al bugque, en el
ultime puerto, la sobreprima vigente en ese momentao.

Los tripulantes podran optar entre realizar el viaje o
desambarcar. En el primer caso, percibiran una prima
especial por cada dia de permansncia en la zona, de
acuardo con &l siguiente cuadra:

Sin eopcien

Con opcidn desembargue
desembarque

50% 5. Base 150% S. Base

150% S. Base 300% 5. Base
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Loa tripulantes que optaran por no realizar el viaje y
desearan desambarcar antes de iniciar el viaje, searan
traspordados a otr¢ buqua. En.al supuestc de no ser
posible el trasborde, al tripulante disfrutara de las
vacaciones qua le correspondan, no pudiéndosele mante-
ner en esta situacion por un paricdo superior a siete
dias, transcurrido el ¢ual, pasara a la siluacion de
expectativa de embargue.

2) Ex caso de producirse declaracidn de guerra du-~
rante la estancia de un buque &n alguna zona, o el
buque s dirijz a una zona de guerra, sin que ello se
cenociera antes de partir, los tripulantes percibiran
la prima anteriormente dicha.

En toda caso, los tripulantas gque lo daseen deben tener
opcidén a desembarcar antes de la entrada en la zona
declarada como excluida a efactos del Sequro de Guerra
de Navegacion.

1) La Empresa contratari4 una pdliza da accidentes,
para rissgos de guerra, poer el tismpo de permanencia
en zona excluida a efectos del Seguro de Guerra de
Navegacion por los siguientes valores:

Musrte S 20.9000,000 Ptas.

Invalidez 40,000,000 Ptas.

TRABAJCS EXTRACRDINARIOS PRIMADOS

Se consideraran como tales agquellos que no Correspon-
den a les que de modo tradicicnal se entienden como
conservacion y mantenimiento, y que se precisan efec-
tuar por axigirleo la propia explotacion del buque, o
necesidades extraordinarias que puedan presentarse.

Tal clase de trabajos serdn primados econdmicamente, y
cake clasificarles y distinguir la cuantia de la prima
como se indica a continuacidén.

1. Trabajos tipo "A" Sucios y penosos

1.1. Limpieza extraordinaria de tangues de carga, pre-
via entrada del buque en reparacidén general, in-
cluyando tanques de lastre, cofferdams, cuarto de
bombaa, doblas fondos y piques.

1.2. Limpieza parcial durante las navegaciones o en
puertos de alguno de los espacios recogidos en el
apartado anterier.

1.3. Limpieza da tangues de ccombustibles, aceites,

- cdrteares de motores principlaas, sentinas, torres
da lavadec, sellos de agua y trabajos en el inte-
rior de calderas.

1.4. Limpieza de condensadores aen bugques de vapor, ro-
tativaa, y picado en @l interic de evaporadores
an los bugques da vapor.

1.5. Cambio da culatas, pistones y camisas, en la mar
cuando la tenperatura en «l1 lugar de trabkajo
axcada de 43C. Cualquier otro tradajo de repara-
cién en la cdmara de miquinas cuando la tempera-
tura exceda de 43C.

1.6. Cementade y sncalichade, de tanques de agua dul-
ce, cementado y encalichado de cajas de cadenas y
limpieza de las mismas.

2. Trabajes tipo “B"™ pan

2.1. Reparacion de serpsntines
reparacion de lineas de carga, lastre, =ecado,
vdlvulas afines, chupones y transmisiones de
vilvulas, siempre que estos trabajos sean efec-
tusdos dentro del tanque.

en tanques de carga,

Los trabajos realizadas eh #1 cuarto de bombas, ¥y
bombas de carga ¥ secado por encima de los tecles
de sentinas, seran considerados come trabajos
habituales del bombasro.
2.2. Limpiaza de tangues de compensacion y observacion
2.1. Colocacion de anodos en tanques dae carga y lastre

3. Recargo de trabajo para al perscnal de Fonda

3.1. Recargo da trabajo para el perscnal de Fonda por
embarque de collas, garantias y técnicos ajenos a
‘la Ccmpania. .

3.2. Embargue de provisjones per la tripulacion cuande
_resulte imposible la contratacion de collas.

3.3. Lavado y clasificado de ropa,
par sl personal subalterno
los camareros.

4. ° Trabaiocs fuera del propio Departamento

4.1. Trabajos realizados én wun Departamento distinto
al que se pertenace, gque no estan recogidos en
los puntos anteriores, y que no son innerentes al
cargo Jue Se ocupa.

gue sera efectuade
preferentemente por

6.7,

6.10

- por cada

Estos trabajos se realizaran para efectuar repa-
raciones urgentes por averias durants la navega-
cion ocuando surjan situaciones que, por su natu-

. raleta, hagan peligrar la seguridad de las perso-
" nas, del bugue o de la carga.

Tipos de primas

Los trabaios antes citados geran primados en
metalico con las siguientss cantidades brutaa:

Trabajos tipo AN _ (Punto 1.1)

Bugques: Maersk Gerona, Maersk Lérida y Maersk
Valencia.

Ptas. 1.407.888

Por cada dia qua se acortan 103 trabajos por de-
bajo de 10 dias, se incrementara la prima ante-

rior en 199.200 Ptas.

Trabajos tipo. "A" (Punto 1.2}

$e concederd una prima cuya cuantia correspondera
proporcicnalazente al volumen de los espacics tra-
tados, tomando como base la cantidad fljada para
ia limpieza total. A estos efectos se conside-
rarid tanque complato cualquier limpieza parcial
efsctuada en esa tanqus.

Trabaijos tipo *A* {Punto 1.3)

Se  concederd una
producto de:

prima gicbal, eguivalente al

a. 4l9' pesatas por el numerc de horas emplea-
das por cada tripulante gue hava intervenido
en la operacidn en tanques laterales de com-
bustikle, aceites y sentinas.

. 1.067 pesetas por el numero de horas emplea-
.das por c¢ada tripulante gue haya intervenido
en las cperaciones de limpieza cidrteres de
motor principal, tanques de doble fondo de
cdmara de maquinas, torres de lavado, o se-
llos de agua, o en trakajos en el interier
de calderas.

Trabajos tipa "A™ {(punto 1.4}

Se concederan las siquientes primar, a repartir
entre lag personas que intervengan an la opera-

cion.

= Condensadores 29.855
- Picado evaporadores 7.466
- Rotativas 7.466

Trabajos tipo "A" (Punto 1.5}

Se concedera una prima, equivalente al proeducto
da 1067 pesetas por el numara de horas eaplaadas
per cada tripulante que haya intervenido en la
obra.

Trabaigs tipo "A" (Punto 1.6)

Se¢ concedari una prima, equivalanta al producto
de 1067 pasetas por el numaro de horas empleadas
tripulante ¢que haya intarvenide en la
obra.

Trabajos tipo "B" (Punto 2.1)

Se conceders una prima aquivalente al producto de
748' pesetas por sl numaroc da horas espleadas por
cada tripulante que haya intervenido en la obra
en tanques de lastre, y 1.067' pesetas para tan-
ques de carga y cinaras de bomba.

Trabajes %ipo "8" (Punto 2.,2)

Se concederda una prima, equivalenta al producto
de 645'-pesetas por sl numeroc de horas empleadas
por cada tripulante gue haya intervenido en la
cbra.

Trabajes tipo "Pn {Punto 2.3)

Se concederd una prima de 1.920' -
4node .colocade o rengvade.

pesatas por

Trabaijgs (Punto 3.1)

Cuando el perscnal ajeno al buque exceda del 10%
de la tripulacion segun cuadreo indicador; as con-
cedera para repartir entte el persecanl de fonda
implicado, una prima de &45' - pasatas/dia por el
numerc' de hombres que excedan de& dicho porcenta-
ie. No entran en este capitulo los familiares
acompahantes.
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6.11 Trabajos [(Punto 3.2}

Se concedera una prima, equivalente al producto
de 645' - pesetas por el Aumero de horas emplea=
das por cada tripulante gue haya intervenido an
al trabaje.

Trabajos {Punto J.3)

El lavado y clasificado de ropa
29' - pasetas pieza.

Trabajos (Punto 4.1)

Se concederid una gratificacién de 665'- pasetas,
. por el numero da horas empleadas por cada tripu-
lants gque haya intervenido en el trabajo.

sera primadeo con

Informacion para los tripulantes gue materialicen los
Erabajos antes citades

El Capitan y, cuando corragponda, «l Jefe de Miquinas,
informard a los tripulantes sobre las cantidades que
podran percibir. en base a los trabajos que se van a -
ejecutar. - ’ Loma

* 1)
Informe da los trabajos

Para los trabajcs recogidos an los apartados 1.% y 1.2
@l Capitan elevara a la Eapresa un informa que reca-
gera dea modo conciso la siguiente informacion:

- Definicidn de los trabajos realizades

- Tiempo sapleads en la realizacion de los mismos

- Horario diaric observado

- Relacidn nominal de ttipulnntes,
per cada uno de eilos

- Informacidn sobre el p-so de los residucs extratldos

¥ horas trabajadas

Respectt a los demda traba]os, informara a la Empresa
sobre la naturzleza da los mismos, los nombres dae los
tripulantes gue intervinieron y el tiempo utilizado
para su realizacion. :

Pago de les trabajos

el Capitan entregara a los
tripulantas que los hayan efectuade, y lo soliciten, a
Ia llejada a pusrto aspanol, la totalidad de la canti-
dad acordada, en concapte de anticipo que sard descon-
tado en la némina que refleje el pago.

La forma da reparto queda establecida per las propias

tripulacisnes, Da no axistir acuerdo, el reparto se
hara en base a las horas trabajadas .per cada tripu-
lante.

Condiciones generales - .

10.1.Esta norma $e ha hecho en atencidén. a la suciedad
.o penosidad del trabajo. Las partes consclantes
de la dificultad d« una norma gue recoge exhaus-
tivamente la descripcién de los mismos, acuerdan
que previa la realizacion de cualquier trabajoc
que 38 pueda asimilar a dstos o inclusoe los gque
an la Norma se recegen, ¥ los gue no estén clara-
mente recegidos, se establezca, pravia consulta
con el Capitan, o Jefe da Magquinas si procede un
didlogo antre el Jefa del Departamente y el per-
sonal implicadc en la realizacidn del trabajo, a
fin de llegar a un acuerdo en s calificacién.
En caso de que no sa llegara a un acuerdo, se
sganindrh 41 3SUnto an la primers reunidn ordina-
ria entre el camxtd de Empresa ¥ la Direccion.
10.2 Las tiampo- & tnplear +n los traba]ns que sean
primades per hora, sa estableceran previc acuerdo
antes de. la-revalizacion.de los mismos.

-
(=]
w

En cualquier casc, al trabajo. debera efectuarse
sin pnrjulcxo de su poa:er1or calexcac1on

TRANSPORTE DE TRIPULANTES

La'cdmpahia proporcicnara transporte a los tripulantaes
en aguellos puartos donde no sa disponga de transporta
publico regular.

En los puertos de Algeciras y Tlnnr1tn, al horario de
servicios de lanchas se agtablecera ataniéndoga al

cambio de gquardia, llegada y salida dal buqua, y demas
necesidades del servicio sjempre que ae solicite.

Ern los demds puertos,

tanto nacionales como extranje-

ros, este horario se atendrd al de servicioc local de
lancha, si lo hubiera, y sSiempre gque se gsolicite.
MANUTENCION

La Compania proporcionara una alimentacion adecuada a
la vida de a bordo. A tal fin, el suministre sera el
necesaric en atencion al trafico y puertos de escala.

Les frigorificos y oficios dispondran de alimentos ba-
sicos para use de leos tripulantes.

En los puertos en los que no se haya efectuado embar-
que de provisiones, cada buque afactusard por si mismo
la compra de alimentes frascos por un  importe de
70.000 ptas.

Curante las sstancias prolengadas en puarto, el Capi-
tan efectuata los pedidos de consume fresco diario
directamente al provisiconista, previs notificacicdn a
la Compania.

3.16. PERDIDA DE EQUIPAJE

En casa de pardida parcial o total dal equipaje, du-
rante la estancia del tripulante a bordo, & durante el
los

viaje, cumpliende orden de smbarque/desembarque,
tyripulantes tendrian dJdsrecho a ser indemnizados per la
- Compafiia.

Esta indeﬁnizecién, de un importe maximo de 150.000
ptas., excluye la pérdida de dinero y articulos de

valor tales como joyas, atc

L

3.17. EMBARQUE DE FAMILIARES ACOMPARANTES

La Compafla autorizara el embarque da familiares acom-
pafiantes de todos los tripulantes, en la forma que se
puntualiza a continuacidn:

Como condicién bAsica 3 deberd tener en cuenta que la

.salud de los famillares acompafiantas ssea de todo punte

satisfactoria, y que en el caso de saforas, mno se en-

cuentren an astado de gestacidn.

Los tripulantes lo solicitaran por escrito dirigido a
la Compania y se lo entregarin al Capitin del buque,
an donde sa encuéntre embarcado. A dicha solicitud se
acompafiard un escrito sagun modelo existente en el
buqua, exonsrando a la Compafiia de toda respeonsabili-
dad gue pueda relacicnarse con sus respectivos embar-
ques.

Los familiares acompanantes dispondran del correspon-
‘diente pasaporte, asi como los documentos gue puedan
ser exigidos por las Autoridades del Puerto, emigra-
cidn o sanitavias.

Asimismo, habran 4e suscribir, previamente, una poliza
de segurc gue cubra tede tipe de riesgo como: muerte,
invalidez y accidente de cualguier clase que pudiera
sufrir a bordo.

El limite de los familiares aconpanantes vendra dado,
en todo caso por &l rasreto del marco establecido por
las normas de SERVIMAR.

En todo caso se dara prioridad 'a los embarques de ga-
rantias, técnices, expertos, operariocs, etc., gQue por
necesidades de la Empresa, tengan que efectuar viaje.

disciplina y <conducta en
estara a los usos y costum-

En cuantc a la convivencia,
materia de seguricdad, se
brea anteriores.

Los gastos de manutenc;én a borda seran sufragados por
la Companja.

La Compafiia abonari loa gastos de viaje en los que in-
curran los familiares acémpafantes cuando desembarguen
Por las siguientes causas:

- Transbordo dei tripulante, crdenade por la Compaiia.

- = Desembarque del tripulante, c¢rdenado por un faculta-

tivo ¢ebido a enfermedad o accidente.

- §i’el tripulants fuese desembarcado a vacaciones en
el extranjero antes-del periedd minimo de embarque
establecxdo en el Convenioa.

.3.18 ROPA DE TRABAJQ R

la
de

la Compania proporcionari a los tripulantes
suficiente yropa de trabaje tales como buzes, botas

 sequridad, guantes, cascos protectores, etc.

la cantidad anual de botas
cada tripulante vendra

En circunatancias norzales,
de seguridad y buzos para
establecida por:

- 1 par de botas por tripulante .
- 2 buzos para #l personal de cubierta
- 4 buzes para el persconal de maquinas

Al perscnal de fonda se lae entragari la ropa que

por
uscs y costumbres se le viene proporcionando. .

<oma compensacidn a la eliminacidn del envio del resto

da Ia ropa de travaja a los bugues, a cada tripulante
con caradcter fijo en la Empresa se la aponara una
cantidad anual per este Joncepto de 12.000 Ptas., al
objeto de gue los tripulantes se equipen de la

siguiante forma:
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oficiales: Chaquetdn azul, jersey azul, uniforme E:‘f:v:!guro cubrird al parramal  embarcado y al de
cagui. : .
En casc de producirse alguna benificacidn por baja
Maestranza vy .- . siniestralidad, se destinard a aymantar los capitales.
Subaltarnos: Chaquetdn azul, jersey azul, camiseta
- blanca, y pantalén azul.
4.4,
Este equipo debera ser utilizadc durante las estancias 4. AYUDA DE INCAPACIDAD LABORAL TRAMSITORIA
en puerto. Con independencia da las prestacicnes que el
tripulante percikbe en situacién ILT por ley, se
astaplecen las siguientes norsas Y baneficios
capiTuLo Iv complementarios.
: 1. Todo al personal en al momento de recibir el
4.1. JUBILACICN parte de alta o baja wmédica debera comunicarlo
o inmgdiatamente al departamento de perscnal, vy
Aquellos tripulantes que al 31 de diciembre da 19389 ramitirle a la Empresa a la mayor brevedad
tuvieran el caracter del personal fijo, y que posible. o
acrediten 17 afiox de sarvicios ininterrumpidos en 1la '
Compafiia, no consideridndose interripcién a estos 2. La Empresa abonard un. complemento de ILT, que
efeactos los periocdos de sxcedsncia o permisas garantizard unas percepciones igualss al 100 por
particulares, aun cuando ne  computaran como de 100 de la suma de salaric base, antigiedad vy
servicio, tendrian dereche siespre Jue acrediten que complementos salariales de vencimiento superior
las ha side reconocido el derecho a la jubilacion por al mes tomando estos conceptos come cantidades
parte del Inatituto Social da la Marina, a recibir de brutas.
la Compafiia la cantidad de pago unico astablecida en -
la tabla adjunta, an el momento de su jubilacicn, en Este complementc no ssa abopara durants los
funcidn de su categoria de escalafon. primercs diez dias de la situacidn de ILT.
En sl supuesto da que a algun trabajador con derecho Los tripulantas daberan . galicitar este
al pago antes aludido, no se le recocnozca por parte complemanto antes de trans_l:urn.dog 15 dias desde
del Instituto Social de la Marina el derecho a una el comienzo de la situacisn de baja.
prestacion de jubilacidn correspondiente al 100 por
~100 de su grupe de cotizacion, el pago a efectuar por
la Compafija, lo serd en el mismo porcentaje que la 4.5. PRESTAMOS
mancionada prestacién de jubilacidén. I
4.5.1. Préstamos urgentes
Condicjones para su concesién
TABLA DE JUBILACION .
- - Antiguadad: 2 afics
CANTIDAD BRUTA DE PAGO UNICO - Saldo deudor: eg condjcién indispsnsable gque el
GRUPOS CATEGORIAS A LA JUBILACION ) tripulanta no tenga saldo deudor
con la Compariia procedente de un
préstanc antarior no amortizado.
1 MCZo 1.045,.090 :
2 c 0 ' = Amortizacicén: 1 afo, en doce mensualidades
AMARER! - : iguales. '
MARINERQ 1.132.000 b .
N ENGRASADOR - Fondo: 54 sstablece un fondo de 3.200.0400
Pras.
AXTE. COCINA 1.220.000 .
4 MAESTRANZA 1.481.000 Cuantia .
] TERCER OFICIAL La cuantia maxima sera de 200.000 Ptas. para todas laa
SEGUNDO CFICIAL 2.3256.000 categorias.
6 PRIMER OFICIAL 2.436.000 .
Forma de solicitud
7 JEFE DE MAQUINAS 2.895.000 . L
El préstame debe solicitarse a traves del Capitan, si
3 CAPTTAN 2.960.000 el tripulante se encusntra embarcado, o directzmenta a
. . _ . . - la Empresa si el tripulants se encusntra ¢n otra
= situacicn,
4.2 SEGURD DE VIDA
Se nltahlec!n las siquicr_-ltus aportacionss para este Cencesion
segura, aplicables a partir del 1 de agosto de 1930. La solicitud seri contestada a 1a mayor brevedad
_ i posible, afactuandose el abone por inclusidn an
Enprasa : 1800 Ptas. por :ripulantg Y hes némina, o mediante transferencia.
- Tripulantes: 1200 Ptas. por mes .
La péliza dekeri cubrir los siguientes riesgos: 4-5.2. Préstamos extraordinarios
. La Empresa concederd préstamos extracrdinarics por un
Muarte a
Inv:‘i:idcz profesional : z:gﬁ:i valor miximo de  500.000 Ptas. a agquellos tripulantes
Musrts por accidente 2 capitales que los scliciten y denusstren documantalmente y de
Accldente de circulacion 1 capitales forma fehacients la necesidad de dicho préstamo.
Asimismo, y caso de producirse alguna bonificacidén por Condiciones para su concasidn
baja siniestralidad, sa& destinara a aumentar los - R . :
capitales. ‘ - Antjiguedad: 2 ahos
N . : - Saldo deudor: a3 condicidn indispansable gque el
. El personal con contrato tempbral gue quiera continuar
dado de alta en 'la péliza una vez finalice su contrato tripulants no tenga saldo deudor
debera ponerlc en conocimiente de lta Empress en el CD:[ la Coapariia pFOCSd-ﬂtO de un
momento de sy desenbarque, para que ésta realice las préatamo no amortizado.
. gestiones oportunas. - Amortizacidn: 3 afios, con amortizacicnas
En tal caso, la aportacidn serd efectuada integramente . mensuales
r al traba descon ti
ggrraspo:dieazio:;l el :angig:fl. ia cantidad = Interdés: 4% sobra la cantidad pendiente de
amortizar.
4.). SEQURO COMPLEMENTARIC DE ACCIDENTES - Fondo: Se sstablece un fondo de
14.000.000 de Ptas. para atander
Cr._mg complamenta a las garanti{as eatablacidas en el sstos préstancs
régimen general de la seguridad social, la Compadia :
establece un sequro de asccidentes para sl perscnal
sujeto a convenio con las siguientes indemnizaciones: Forma de solicitud y concesién
- Muerte 2.140.000 Ptas. Los tripulantes qua tengan necesidad de benaYiciarse
- Invalidaz 17.015.000 Ptas. de este prestamo deberan solicitarle a la Comppaila,

o



BOE nam. 124

una ‘reserva de horaa laborables, segun lo establecido
‘én €1 Estatuto de los Trabajadores, garantizindose no
obstante que dicha reserva siempre sera suficiente
para la acumulacidn de las horas en un miembro del

- © Comite, como liberado, si dicha acumulacidén gse llegara
a pactar. . N

5.2. Participara aen la gestidn de obras sociales
sstablecidas en la Eppresa en beneficio de los
trabajadores o sus familiares.

S.3. Para nejor ejercicio de sus funciones, el Comiteé podra
s¢r asescorado por lés expertos sindicales gus degigne.

S.4. Viqifar& ¥ colaborara en laé condicicnes y desartollo
de Seguridad e Higiene en el tranajo, en la Enmpresa.

5.5. Sera informado de los expedientes disciplinarios que
. se incoen a cualgquier tripulante.

5.6. Tendra acceso a la utilizacien de los nmedics de
qomqﬂi:acidn del buque para los mismos fines.

5.7. Podrh convecar las asambleas de los bugues, con el
cunplimientc de los requisitos establecidos para las
mismas. .

5.8. Tendra access a la informacien sobre los criterios
seguidos para la adjudicacién de plazas en tierra,
al personal de la flota,

5.9. Se garantiza plenamente y hasta dos afos después del
cese en el cargo que no exisrira discriminacion o
represalias por la actividad sindical de los miembros
del Comite de Trabajadores, realizadas ccnforme a las
sormas lagales establecidas.

5.10 Trimestralmente se informara al Cemiteé de Trabajadores
de las actividades sconcmicas de la Empresa.

$.11l Guantas normativas legales se establezcan, vy en
Concrete lo que 42¢ determine respecto al contral de
les contratos <&l perscnal temporal se estara, tanto
la Empresa como 8l Comité a lo que en su dia se
dictamine.

"~ INFRACCIONES ¥ SANCIONES -

1. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas se clasificardn an leves, graves Yy muy graves,

acyerde con los siguientes criterios:

- Gravedad de la infraccién. &rado de veluntariedad:
imprudencia, intencidén, malicia y circunstancias.

- Reincidencia y reiteracidén

- Perjuicio causado a personas c blenes

Se

a.
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por esacrite, y explicandd las causas que lo 2, FALTAS LEVES
justifican, adjuntando ademis toda la decumentaclon
acreditaciva. : Son faltas levas:
La Empresa resclverd en el plazc de 15 dias, una vez a. Las da puncualidaq inferier a 15 pinutos, qiempr! que del
astudiada la documentacion. retrageo no sa derive, por la funcidn especial <del tripu-
lante, perjuicio cbjetivadents apreciable para el servi-
cio gue haya de prestar, en cuyo caso se considerara
. falta grave.
4.6, AYUDA PARA ENSENANZA ESPECIAL
b. Abandonar el trabajc sin que medie autcrizacién o mectivo
S@ garantiza para ayudar a los gastos de Justificade.
reeducacicn de  todos los nijos de ITS
] i i i 5] icos la
CIAeiAaa he nasta 200.000 Ptas. por mijo, con un G. Incurrir en pequefios descuidos que afecten de forma obje-
tope anual para la flota de 1.000.Q00 Ptasa. tlyamente aprecianle a la ccnsgrvacxdn de los ma:erlqlgs.
) X . utiles o efectos que el Tradajador tenga a su carga, jin~
) cluidos camarotes y saervicios comunes.
4.7. ENTRETENIMIENTO A BORDO [+ La omisién en la cumplimentacidn de documentos, corres=
. pondencia, atc., sin #1190 no comporta perjuic¢ios de con-
cada buque dispondra de un fondo de 150.000 Ptas. sideracidén a personal o al buque, como demoras, gastos,
anuales para gastos de entretenimiento, y en etc., N cuyos case tendrian la consideracion de falta
particular para . Jrave,
- Libros y reviatas ° e. . No comunicar a la empresa ¢on la puntualidad debida 1los
s L . ' ‘cambios experimentados en la familia que puedan afectar a
= Juegos racreativos la Seguridad Social, asi como, los cambios de residencia
. o demicilio habitual,
~ Accesorios ping-pong, etc. . .
. . £. Las discusiones a bordo con los compafieros da trabajo que
Al margen  de lo antaricdr, cada buque recibirad alterasen la normal convivencia an sl bugue.
cince peliculas de video por maes.
q. Todas aqu#llas gue vulners#n lavementa las normales reglas
R de convivencia y trabajo.
CAPITULO V h. La reincidencia manifiesta en el desconocimiento de sus
DERECHOS SINDICALES * funcionas especificas.
. i i i eunion omité de Empres
‘Independientemente derln agtablacido en el ar;iqnlo 54 del i E:an;g .i5L;::::;:;a.sé:sa:S.:;ar::dg‘inCCcmisian dupgerg
Estatutc de los Trabajadores y en la Lay Organica 1171985 viclo para astos fines.
de 02 de agoato de Libertad Sindical, sa pactan los
siguientes Derechos Sindicales. .
5.I. Los ‘Miembros dal Comité de Trabajadores dispondran de 3. FALTAS GRAVES

consideran faltas gravas:

MAs de tres faltas de puntualidad en la presentacidn en
¢l pueste de trabajo no justificadas y cometidas an un
periodo no superior a 30 dias. Cuando tuviera que rele-
var a un compaderc bastard una falta no justiticada. No
ebstante, previo acusrdo mutuo y con consentimiento del
Jefe correspondients, podrd alterarss al horario de los
relevos.

Negligencia o descuido en el trabajo que afecte sensible-
mente a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en actos de servicio, si iaplicase riesgo
de accidente para &l o para sus conpansros o peligro de
averia para las jinstalaclonss del buque.

La descbediancia a las érdenes racinidas de los supario-
res en materia relacionada Con el servicie, sin perjuicio
de que las mismas, una vez cumplimeantada, pudieran ser
cbjeto de inmediata reclamacidén. Si la urgencia del tra-
pajo lo permitiera, podrd el tripulante manifestar sy
disconformidad, con la eajecucisn del mismo al Jefa del
departaments o ‘en su ausencia al inmediato respensable.
$i alguna orden dada por um sSuperior, implicara la realii-
zacicn per parte del subordinade de un trabaje ng reco=-
gido en su descripci¢rm de funciones, éste podri exigir
que dicha orden le sea comunicada por escrito, sin per-
juicic de que esto, por razones de urgencia, pueda reali-
zarse con postarioridad al cumplimiento de la orden.

La embriaguez o toxicomania habitual fuara de servicio
que altare la normal convivencia y seguridad de a bordo,

El he delarar en debida forma el manifiesto perscnal y 1=
Pacctilla. ~

La desconsideracién a las Autoridades y personas gue se
encuentran a bordo.

La reincidencia en la cowmisicdn de tres faltas leves en el
periodc de 30 dias.

N¢ embarcar el tripulante en la fecha que la haya sido
sefialada por la Empresa, sino media justificacicdn sufi-
ciente.

Originar frecuentes rifas y pendencias a bordo con les
companeros de trabajo.

La transgresién grave de las normas de Sequridad 2 Hi-
Jiene establecidag,

fa falta de asec y decoro durante la permanencia en los
locales de sarvicios comunes.

La hegligencia que ocasicne mal estado de los elenmentos
de sequridad.
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n. La no asistencia, reiterada a las reuniones dal Comité e 7. SANCIONES POR FALTAS MUY GRAVES
Empresa cuando el perscnal est4 desembarcado en Comision B
de Servicio para estos fines. Podran imponerss algunas de las aiguientes:

. a. Suspensidn ds emplec y susldo de haata J seses.:
1.  FALTAS MUY GRAVES ) N
- b. FPoatergacién de hamta 5 afkos para el ascenso de

Sa consideran faltas muy graves: categoria, N

a. Hacer negociaciones de comsrcio o industria relacicnadas c. Despido.
con’ el trafice maritime por cuenta propia o de otra per-
sona gin ia expresa autaorizacion de la Direccién.

8. FROCEDTMIENTO SANCIQNADOR

b. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
tectos intenclonadamente en materiales, .Jdtiles, herramien B.1. Faltas laves
tas, magquinaria, aparatos, instalaciones, mercancias que
se transporten, enserss y documentos. Las faltas Jleves gque sean maracedoras de sancidn saran

impuestas por el Capitan, habiéndose de comunicar en todo

c. La ambriagquez o toxicomania en actc de servicio. caso por excrite a la Empresa y al Delagade de buque, o

. . . ’ representantes del per;onal, junte con una explicacisn de

d. Ketener o violar sl secrstc de la correspondencia ofi- los hechoa que han motivado la sancidn.
cial, particular o documentos reservados de la Empresa, En caso de no ewistir i bordo Delegado de buque 12
asl- coma ze?°1:r a elementos extraios al Armador datos de comunicacién se realizara directamente al Comite de
reserva obligada. Empresa.

¢ gcaltacidn malic{osa de erroregpropios que causen perjul- En cualquier caso se advartira al personal del derecho
cio al Armader, ‘compakercs o buque y la ocultacicn al : a i i idad de' recurrrirt
Jafa respectivo de los retrasos producidos en el trabajo que le asiste en cago de sconformidad, . r ©
causante de graves dafos. contra la sancidn ante al Delegado de bugue ¢ cualquier

reprasentants del personal, gquien da astimarlo opertunc

E. La simulacién de. accidente o enfermedad. pasard el informe al Comité que tratara del asunto an la

. primers reunién ordinaria que se celebra.

g. Solicitar permisos, licencias © excedencias alegando cau- 8.2. En los supuestos de comision de falta grave o wmuy gra-
sas no existentes o excederse del tiempo concedido para ve, el Capitan o la representacion de la Empresa ini-
los mismos 9in causa justificada. ciard la corrrespondienta informacidn, y necesariamente

. se sequiran los tramites siguientas:

h. La ausencia da a bordo no estando franco de servicio, sin
pearnisc del Jefe respectivo. - Sa informari al tripulante de la falta imputada dentro de

los 1 dias siguisntes al conocisiente de la miswa por

i. No cumplir la orden de embargue sin causa grave que lo patrte del Capitan, salvo casos justificados sn que se am-
justifique. pliard este plazo. Posteriormente el tripulante dispon-

. dra de un plazo de tres dias para presentar €l correspon-

j. Quedarse en tierra peor su culpa al salir al bugue a la dients pliego de deascargos, salvo casos justificados, en

mar. que se ampliara sste plazo. 51 el tripulante manifestar
. ) X su incapacidad para confeccionarlo, &l Capitan y el Dale-

k. Causar accidantes graves por negiigencia o imprudencia gado dal bugue, o miembra del Comité de mutuo acuerda,

inexcusakle. nombraran al tripulante gque consideren mas iddneo para
. ayudar al presunto infractor &n esta tarea. El Capitan

1. La rsiteracion de faltas graves, Siempre que se ccometan enviard a través del procedimianto que pusda resulta mas
dentro dal pericdo de embarque. rapido (télex, correo, etc.), el pliego de deacargos del

tripulante, asi coms cualguijer otra documentacién rela-

m. Los malos tratés de palabra u obra y la falta grave de cionada con el caso a la Jefatura de Relacionas Laborales
respato y consideracién a los Jefes y Oficiales, asl <ome central .

a los compafierss y subordinados.
. A t - Con postarioridad, "y en un plazoc de 7 dias, contados

n. La reincidencia en faltas de subordinacidén, disciplina o desde la recepcién de asta documentacién, 1la jefatura de
incumplimientc del servicio. Relaciones Laborales Cantral, enviara junto con su opi-

. nidn scbre el asunto, toda la documentacidn referida al

a. El abuso de autoridad por parte de los Jefes o superiores Comité de Empresa, y #ste dispondr4 asimismc ds un plaze
respacto a loa tripulantes que les wstén subordinados. de 10 dias a fin de emitir el inforee gue correspohda,

que enviarad a la Jefatura de Relaciones.laboralea Cantral

P El abandonc del ssrvicio de guardia, 2in causa gque lo -

Justifigue. -  Conocidos todos los informe, la Jefatura del Departamente
de Flota, resolverd lo que considere oportuns en al plazo

q. La estafa, robo o hurto <ometidos dentro del buque o la de 7 dias, decisidén que cosunicara al interesado, Comite
comisidn de cualesquiera otros delitos, de Empresa y Capitan.

r. El contrabando o tenencia de mercancias, divisas o pro- - £n cualquier casc, los plazos nencionados sa contaran pot
ductos prehibides por la Lay. dias hdbiles y comenzaran a contar desde «l momento en

’ ’ . ¢que cada una de las parsonal o institucioneas mencionadas

s. Obssrvar conducta deshconesta a bordo. reciban las corrsspondientes comunicaciones.

t: La incbservancia de las Normas de Seguridad e Higiens en 8.3. 51 en alguna fasa del procediniente mencionads no estu-
el bugue que afecte directamente a la integridad fisica viesae el tripulante a bordo, iniciard o continuara las
de las perscna, saguridad y deteriors de las ipstalacio- actuaciones la Jetfatura de Relacionas Laboralaes.
nes o dependencias del miswo. .

. &.4. Las presuntas faltas cometidas per todo el perscnal, sin

u. La ocultacion maliciosa del mal estado de ics elementos exclusidon de ninguna de las catagorias de a bordo, seran
de sequridad. tramitadas por conducto reglamentario.

v. El incumplimiente de las funciones especificas de los
puestos de trabajo.

9. PRESCRIPCIONM DE FALTAS
Las faltas leves prescribirdn a los diez dias a contar desde
3. SANGIONES POR FALTAS LEVES B o la tecTa enque la EmTrlsa haya ;-nido conocimiente de =9 ¢ompi-
. : . sidn: las graves a los veinte dias y las muy graves a los se-

Seran las siguientes: senta dias, y an todo caso, a los seis mases -de haberse

- Amonestacién verbal cometida.

- Amonestacidn per escrito

- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dog dias. Desde &l momento an que se produxca la comunlcacion al intere-

sado por presentas faltas, que pudieran calificarss como gra-
' ves o muy graves, hasta su resclucidn, quedarin interrumpidos
1gs plazos de prescripcion antericmente referidos.
6. SANCIONES POR FALTAS GRAVES
Podra imponerse alguna de las siguiantes:
1Q. RECURS0 CONTRA SANCIONES TIMPUESTAS

a. Inhabilitacién por un pericda
para ascengcs de categoria.

A¢ supericr a tres anos

b. Suspension de empleoc y sueldo hasta 5 dias.

La valaracidén de las faltas y las correspondientes sancionas
impuestas, &n su cCaso, sSarin siempre revisables ante la Juris-
diccidn competente, dentzro de los términcs y plazos legales
egtaplecidos al efecto.
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11. DISPOSICION FINAL JEYE DE MAQUINAS
De acuerdc con 10 previste en la disposicion transitoria se- . X .
gunda del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/19%90 da 10 de Es quien, designade por la Empresa y en pcsesidn de los
marzo, estas NOrmas sustituyen a las sstablecidas en la Orde- . titulcs correspondiente, dirige, coordina y controla las
nanza de Trabajo de la Marina Mercante sobre Faltas y Sancio- actividades que se realizan sn el Departamento de
nes, " quedando asimismo sin viger cualguier norms pactada con Maquinas y Servicios dependientes de este, siendo
anterioridad sobre esta materia. responsable de su funcicnamiante y ceordinacicn.

Controlaraz los consumos de combustibles, aceites vy
grasas de todo e] hugue.
ORGANIGRAMA FUNCIONAL Y JERAAQUICO

‘umpllmentara personalments a4l diaric de maguinas vy
todos los impresos y estadillo relatives a su Departa-
. mento.

Mantendra informade al Capitan de todos los datos o
incidencias que le permitan formar a este un juicio
exacto en que basar sus decisiones,

Velara por el cumplimientc y vigilancia de las Normas de
Sequridad y deberi cbservar la$ instrucciones y precau-
ciones necesarias para la prevencién de accidentes.

Zn aguelias situaciones que, por caractar de necesaria
urgencia o peligre, se requiera su concurso en el
trabajo de otro Departamento diferante al suys, acudira
en aras a la cooperacidén que deba axistir en beneficio
de personas y bienes.

FRIMER OFICIAL DE CUBIERTA

[LINRLIRINT]

Es el Jefe del Departamento de Cubierta y de la Fonda,
responsabilizandose de su suparvision, administraciden vy
operacidn.

FUT TN
(L FI44TY

TN N
CORIERTA

£s responsable del mantenimienta y buena farma de
trabajo del equipc completc da contraincendios y salva-
menta, excepto del gque especificamente partenszca al
Departamento de Maquinas y quede bajo la responsabilidad
y cuidado de diche Departamento, segun se recoge en la
Norma de Saguridad e Higiana.

l

(L 13 TYIY

[

[_ Es responsable de la carga, descarga, lastre, deslastre,

I I limpieza, etc.
wetis - ' Sers el responsable de hacer lom pedidos de sequridad
I“‘"" Ltin e que sea preciso renovar, introducir o reponsr, para lo

L LIRS ]

T cual sera informado por cualquier tripulantsa, Primaer
Oficial de Magquinas u drganos creadcs a tal afecto.

TR En _la mar

L ]

|

Efectuara la guardia de 04.00 & 08.00 y da 16.00 a 20.00

En puerto
EIEA == -
LIS L Efectuara la guardia de 08.00 a 16.00, siempre que

exista acuerdo con el resto da los Oficialex da Cubier-
[ ta. En caso contrario, se eatablecerdn los horariocs de
[§. 2T ]

SERN)IITARE

l-um- ] [ - ] las guardias de mar.

L) Compete al Primer Oficial la distribucidn y supervisién
de los trabajcs de Cubierta y Fonda, debiends considerar
como su  principal cbjetive el mantaner el buque, sus
Departamentos y equipos en las mejores disposiciones de
seguridad, buen estado, limpieza y aspecto, teniendo
presenta, &h todo moments, que el factor Cfundamental
CAPITAN para el mejor logre de los planes a desarrollar es la
- . racionalizacicn de lox trabajos y la facilitacion de las
labores a los tripulantes.

DESCRIPCICH DE FUNCIONES

Es quien designade por la Empresa y en posesisn de los

titulos correspondientes, dirige, coordina y controla Asistira en el Puente a) cCapitan en 1las maniobras de
todas las actividades que se realizan a bordo, siendo llegada, salida, cambio de amarre,etc. No cbstante, en
responsable de la seguridad del bugue, tripulacion, atencion a la seguridad de personas y bugue podra ser
cargamento y navegacidn, asi como de la conservacion vy destinado a otro lugar.

operatividad del misme, adeptando las medidas legales al

objets de gque a bordo se observe al grado de conducta Programara las cperacicones de carga, descarga, lastre,
requerido, debiande cumplir las Layes, Reglamentos vy deslastre, limpieza, etc.

Normas existentss, siendo representanta del Armador
frente a terceros.

Preparara las instruccicones para efectuar astas opera-
. cicnes, las pondra por escrito y, uha vez visadas vy
Informara sl Jefe de Maquinas de las ordenes qus tediba aprobadas por el Capitan, las entregara a los oficialesa
de NAMESA, Autoridades, ste¢. que pueden afectarle, y le . de Cubjerta y upa copia al Primer oficial de Maguinas.

notificara la situacicn al bugue. e

Estara pfnsente y dirigira las operaciones de rellano de

Tendra en su poder los fondos del buque. tanques, cuando por la velocidad de carga ¢ circunstan-
) - . X cias especiales se requiera sy presencia come mejor
Atenderda a todas aquellas cuestiones que permitan el conocedor que debe ser de las instalaciones.

parfecto funciocnamieénto de los equipcs, biensstar de las
tripularntes, etc.
La liquidacidn de final de carga sera efactuada por el

Serd responsaple de cumplimentar perscnalmente los Primer Oficial, que las presentara al Capitan para se
Diarios de Navegacién y llevara contrcl de los certifi- V*B' antes de comunicara las cantidades a los cargado-
vados del buque. Periodicamente cambiara impresiones con res, supervisores, etc.

el Primer Oficial de Cubierta scpbre esta decumentacicn. .
Al objeto de pcocder confeccionar las instruccicnes de

Dirigira personalmenta todas las maniobras y recaladas. carga y descarga, contactara con cargadores/receptores,
informando al Capitan de las condiciones y exigencias de

En aquellas situaciones, que por caricter de necesaria estos, comentandc las posibilidades de efectuar las

urgencia o peligro fuera preciso el concurso de los cperaciones.

tripulantes para realizar trabajos en otros Departamen=

tos, requerira @$ta cooperacion. Da estas situaciones, En limpieza de tangues, el Primer oficial confeccionara

el Capitdn elevara informe inexcusablemente a la Direc- las instrucciones, dando tiempoa, numero de maguinas a

<ion de la Empresa y esta al Comite. utilizar, periodos para arriado de maquinas, etc.
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Dajara estas instrucciones, una vez visadas por el
Capitan a los Oficiales da Guardia, entregands una copia
al Primar Oficial de Maquinas.

Pasara inspeccidn a los tanques lippios, comprobando su
sstado s informande al Capitan.

Controlara las horas extraordinarias y trabajos primados
de sus departamentos, confeccionandoc los partes corres-
pondientes.

Supervisara todos los trabajos de sus departamentos,
servicios de cubierta, informando al PBrimer Oficial de
Maguinas -de las deficiencias que puedan existir v
colaborando <¢on &«ste para su solucion.

Confeccicnara los pedidos de sus departamentos. Asimismo
se encargara de la confeccion del inventario de partre=-
chogs y repuastos correspondientes al Departamento de
Cubierta y Fonda.

Comunicara al Capitan los cascs de enfermedad o acciden-
te que surjan entre los tripulantes, asi como de las
supuestas infraccicnes de sus departamentos.

Es responsable de gue s8 mantengan el buen estado de
limpieza, aspectc y conservacicn de la habilitacion del
buque, para lo que pasara revision-de camaras, camaro-
tes, etc. ¢on periodicidad nunca superior a lox 7 dias.

Confeccionara la documentacion de viajes, cargas y-
descargas, #tc. Que predentara a la aprobacion y firma
dal Capitan.

Supervisara personalmente agueilas operaciones que
puedan encarrar un peligro potencial.

Sera el encargado de tomar gases en los tangques previa-
mente a la realizacidn de cualquier trawajo.

Yalara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas de
Seguridad y deberd ckservar las instruccicnes y precau~
ciones necesarias para la prevencidn de accidentes.

En agquellas situaciones, que por caracter de urgencia o
peligro se requiera su cencurse en el trabajo de otre
Departamanto diferenta al suyo, acudira en aras a la
cooperacién que debe existir en beneficio de personas vy
bienes.

PRIMER QFICTAL DE MAQUINAS .

Es el jefa del Departamentc d4 Maguinas y responsavle,
de la administracién, supervision y operacisdn de este
Departamento y magquinaria adjunta al mismo.

En la mar

Realizara*la quardia de 04.00 a 08.00 y de 16.00 a
20.00C.

En, puerte

Realizara la guardia de 08.00 a 15.0C, siempre que
exista acuerdo con el resto de leoa oficiales de maqui-
nas. En caso contrario, se estableceran los horarios de
las guardias de mar.

Cuande por las condiciones o hacesidades sea preciso,
acudird a las paniobrasa.

Al distribuir los trabajos, lo hard de forma que resul-
ten lo masg rapido y facil de ejecutar para un mejor
rendimiento y minime esfuerzo por parte del personal.

Informara al Jefe de Maquinas lo efectuado ¥ las previ-
siones de-los trabajcs futuros.

Dajara instrucciones por escritao a los Oficiales de
maguinas sobre todo lo que se vaya a efectuar en sus
guardias. En estas instrucciones concretara lo mejor
posible los trabajos que se vayan a sjecutar, tanto en
puertc como en la mar.

De acuerdo con la programacisn de oparaciones informara
al 1* de cukbierta del estado de los aparatos que pudie-
ran sar utilizados en las operaciones de descarga y/o
limpieza de tanques y equipos de manicbra.

Es responsable de los Equipos y Sarvicios de Sequridad
de su Departaments, Sistema de Contraincendios, cierve
automatico de valvulas, alumbrado de emergencia, motcres
de botes salvavidas, etc., instruyendo a tode el perso-
nal en su manejo.

Informara al Jefe de Magquinas las averlias que se produz-
can.

Debera conocer las existencias de respetos y provisiones
de que dispone en todo momento, consarvandolas en
perfectas condiciones para su utilizacidn inmediata vy
poniéndolo en conocimiento del Jefe de Maguina para que
proceda a tramitar el pedido correspondients, el cual
formalizara y tramitara el pedide opertune, confrontande
la recepcién da paedidos y provisiones solicitadas.
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Llevara el control de las boras extraordinarlas vy
penosas del Departamente y confaccionara los impresos
correspondientes.

En su quardia se realizara el soplado de calderas..

velara por el cumplimiente y vigilancia dm las Normas de
Sequridad, y deberd observar las instruccionas y precau-
ciones necesarias para la prevencion de accidentes.

En aquellas situaciones que, por cardcter de necesaria
urgencia o peligro, se requisra su concurso en el
trabajo de atre diferente al suyo, acudira en aras a la
cooperacidn que deba existir en baneficio de perscnas Yy
bienes.

EN BUQUES CON SISTEMA U.M.35.

De acuerdo con el Jefe de maguinas, distribuira, entre
el resto de los oficiales, los trabajos de mantsnimiento
a realizatr en cada jornada, encargandose, conjuntamente
con los demas oficiales, de la planificacion del parso-
nal necesario, asi como de la forma ¥ sjscucicn de los
mismos.

SEGUNDO OFICTIAL DE CUBIERTA

Estard impuestc en el funcisnamiento y manejc da les
equipos de navegac¢idn, servicios de carga y lastrs,
desgasificacién y limpieza, equipes contra incendios y
de seguridad.

En la mac

Realizara la guardia de 00.00 a 04.00 ¥y de 12.00 a
16.00.

En puarto

Realizara la guardia de 00.00 a 08.00, siempre que
exista acuerdc con =l resto da los Oficiales da Cubiar-
ta. En caso contrario, se sstableceran loa horarics de
las guardias de& mar.

£n maniobras estara en el pussto que le asigne al
Capitan.

Sera de su competencia la confeccidn de datos variables,
estado de caja, y todo agquelie relacionadec con las
nominas y devengos,

Recibira del cCapitan facturas y vales da anticipos,
consumos de tripulantes para la inclusion en nomina y
devengas.

Durante los dias 1, 2, 13, y 14 da cada mes, anotara los
anticipos que requiera cada tripulante para hacerlos
efectivos los dias 1 y 15 de cada mes. Asimismo, facili-
tara a agquelles tripulantes qQue embarquen o desenbarquen
y lo soliciten, un anticipe a c¢uenta de su liquidacidn
de viaje.

Los casos de extrema necesidad o urgencia, quedaran
exentos de las normas anteriores.

En los bugues con rutas al Golfo Pérsico y América desde
puertos espanoles, mantendra la costusbre de facilitar
al tripulanta los anticipos de llegada y salida.
Facilitara a los tripulantes durante la parmanencia, y a
ser posible, a la llegada, la divisa regquerida, dentro
de los margenes permitides por la legislacicn vigante,
en conceptoe de anticipo.

En puertoc, sequira las instrucciones que le seran
entregadas por el primer Oficial, relativas a todas las
operaciones a efectuar, de cuyo cumplimiento serd
totalmente responsable, pudiendo variar estas
instruccicnes cuande por _imprevistos o averias  sea
necesario.

Confeccionara toda la documentacion inmediata relativa a
las operaciones que finalicen en sy guardia, las
sometera, si hubiere lugar al. V'B* del Capitin,.y la
presentara a la’ firma de cargadores, receptaores,: etc.
firmando €1 por orden o en su proan nombre, segun esta
confeccionads el impreso. T

En la war atenderd fundamentalmente a todo 1o que atafe
a la navagacion. Recibira instrucciones sscritas sobre
lag cperacicnes a efectuar en s guardia, a las que
atendera siempra que lo permita la atencion ¥
necesidades de la guardia, a ne ser que seA relevado por
el Capitan, en cuyo caso lo hara constar en s1 Cuadernc
de Bitacora. De estas operaciones, serd informade por al
Contramaestre, Bombero, etc. 5e entiende que estan
excluidos les trabajos de caracter administrativo.

SEGUNDO OFICIAL DE MAQUINAS

En la mar

Realizara la guardia de 00.00 a 04.00 y de 12.00 a
14.00.

T S
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Realizara la guardia de 00.00 a 08.00, siempre gque
axista acuerdo con el resta de los Oficiales de
Maquipas. En  caso contrario, se establacerin. los
hnra;gns de las guardias de mar. .

Es su? funcisn velar por el corrscto funcionamienta,
atencién y ©Dpantenimiento del equipe propulser ¥
auxiliar, siendo responsabla de la asjecucién de los
mismos. Se atendera’ a laz instrucciones recibidas que
s0loc podrd cambiar ante inmprevistss.o averias qua lo
juatifiquen, .

En la mar focibira, asimiand, instrucciones de loa
trabajos a realizar en su guardia, siendo informado de
la marcha da los mismos. .

Sera Eesponsable del analisis y astado de las aguas.

Acudira a las manxcbras ai se raquxcra su presencia.

Valara por el cumpllmzeneo y vigilancia d: las Normas de
Segquridad, <y debera obsarvar. las instrucciones ¥y
precaucicnes necesarias para la prevencicn de
accidentas. o CA . v . L

En aqﬁallas situvacicnes quo, por caracter do necesaria
urgencia o peligre, sSe requiera se concursc. - en el
trabajo ¢e otro Departamento diferente ali suya, acudizra
en aras a la cooperacion gue dcbl existir'en Dbeneficio
de parsanasg Y bisnes.

TERCER OFICIAL DE CUBIERTA

Estara Impuesto en el tuncionamzunco y maneio de los
egquipos de navegacion, servicios dJde carga, lastre,
desqasificacion y lxmpxeza, equlpos contraxncend;os y de
s.qurldad.

En _la mar

Realizara la guardia de 0B.00 a 12.00¢ y de 20.00 a’

24.00.

En puerto A

Realtizara la guardia .de L6.40 a .24.00, siempre qua
exista acuerdo con el reto de los oticxalas da Cubierta.
En caso contrarig, se establecseran los horarios de las
guardias de mar.

En las maniobras acudiri.-al puesta que le asigne el
capitan- . L

Sera el responsable de confegcicnar la documentacion de
puertos . (listas da trlpulantes, manifiestos, etc.).
Controlara las altas, bajas, purtes de Seguridad Social,
atc,

Mantaendra al botiquin -an cs;ado raglamentario,
entregando la lista de necesidades al Primer oficial de
Cubierta. Asi comd tenar al dia los elementos de. uso en
derrots para la navegacién. .

En puerto seguiza las inatrucciones escritas que le
seran entregadas por el Primer Oficial relativas a tedas
las operacionas & &fectuar, de <cuyo cumplxmlento serd
totalmante responsable, pudiendo variar estas
instriicciones cuande por -inmprevistos o averias sea
necesaria. C -

Confeccisnara toda la documentacisén inmediata relativa a

las operaciones que finalicen &n su guardia, las

sometera, si hubiere lugar, al VB' del Capitan, y la
presentara la firma de cargadorss, receptores, etc.,
firmando ¢l por orden © en su prcpio nompbre, sequn estéd
confaccionada al impreso.

£n la mar atenderd fundamencalmcnte a todo 10 que atane
a la navegacidén. oo

Recibira instruccicnes sscritas sobre las operaciones a
efactuar an la guardia, & las que atendera siempra <ua
las permx:a la atencion y nacesidadas de la guardla, a
no ser gue sea relevade por al Capitan, en cuyd case “lo
hara constar en el Cuadernc dJd& Bitacora. De estas
operaciones, serd informade por el Contramaestre,
Bombero, et¢. Se entiende que eatan excluidos de lcs
rrabajos de caracter administrativo. .

Velara por el cumplimiento ¥y vigilancia de las Normas da
Seguridad, ¥y debera observar las Instrucciones Y
precaucicnes necesarias para la prevencidn da
accidenteas, . L. B

En aquellas situaciones que, por cardctsr de necesaria
urgencia o peligro, se  requiera su concurso en el
trabajo de otro Departamento diferenta al suyeo, acudira
an aras a la cooperacidén. que debe existir en bepeficio
de perscnas y bienes.

Velara por el cumplimiento y vqulancxa de las Normas de
Seguridad, y debera obsarvar las instrucciones Y
precaucicnes necesarias  para la prevencian de
accidentas. .

En aqunllas situacionas qua, . per cardctar de nsecesaria
urgencia o paeligro, sa requisera Su concurse en al
trabajo de otre Departamento diferents al suyo, acudira
en aras a la cooperacién: que debe existir en beneficio
de personas y bienes.

TERCER OFICIAL DE MAQUINAS

En la mar

Realizara la guardiz de 0B8.00 a 12.00 y da 20.00 a
24.490.

En puerty

Realizara la guardia de 16.00 a 24.00, siempre gue
exista acuerdc con el resto de 1los Oticiales de
Maqujinas. En casa contrario, Se estableceran ° los
horarios de las guardias de mar.

Es su funcién velar por el correcto funcicnamiento,
atencion ¥y  mantenimiento del equipc propulsor vy
auxiliar,. asi como de todos los acaecxnlentos que puedan
producxrsc subra su guard;a.

En puerto, el Primer' Glicial de Haquxnas, le antregara
instrucciones sobre * los trabajos a realizar, siendo
respengabie de la @jecucidn de los mismos. Sa atendra a
las instrucciones recibidas que solo podra cambiar ante
imprevistos o averias que lo justifiquen.

En la mar, recibird, asimismo, instruccionas de los
trabajos a realizar en su guardia, siendo informado de
la marcha de los mismos.

Prefarentemente @n 'su gquardia serd al responsable de
llevay a cabe log trasiegqes de combustible.

Acudird a las manicbras-si se requiere su presencia.
serd el encargado de:llevar el control ds repuestes.

En los barcos donde no hubiera electricista asumira las
funciones de este, excepte el cambioc de lamparas en
camarotes gue sera afectuado per 1os Qcupantes de los
nismos.
et :

Velara por el cumpL1m1ento ¥ v1g11anc1a de las Normas de
Sequridad, Yy debera observar las instrucciones v
precaucicnes necesarias para la prevencicn de
accidentes. N

En agquellas situaciones que, por caracter da tfecesaria
urgencia o peligre,” se regquiera su concursc en el
trabajc de otro Departamento diferente al suye, acudira
en aras a la cooperacién que debe existir en baneficio
de personas y bienes. . :

OFICYIAL RADIOTELEGRAFISTA

Atandera a su guardia, de acuerdo con igs horarios
estaklecidos internacionaimenta.

Pasara y recibirad el trafico duranta sus periodos de
guardia, y siempre que necesite pasar o recibir trafico
fuera de sus horarios de guardia pedira autorizacion al
Capitan, quien a la vista dea las circunstancias
autcrizara. o no el servicio.

Recibira los partes meteorcldgicos normales, asj como
los que con caractar axtracrdinario pueda solicitar al
Capitan.

Atenderd el mantenimiento de los aquipos de su
Departamente y de ayuda & la Navegacion.

Confeccionara los  partes,. estadillo ¥ demas
dacumentacion de CRAME, o enmprasa contratada, asi come
la exigicda por la.Empresa. .

Llevara el contrel de los . gastos de gambuza de los
tripulantes. Entre los dias 1 al J de cada mes entregara
al, Capitan, una relacion del gasto de cada tripulante.

&

Entregara confeccionados 1os recibos correspendientes
que adjuntara a los vales junto con los astadilles de
consumo mensuales o bimensuales. El Capitdn, dado el
VeB* los entregara al Segqunde Oficial de Cublerta para
su descuento © ihclusisn en nomina. .

Pondra en  c¢onocimiento del Capitan cualguier
comunicacion que atente contra la seguridad dal buque,
tripulacidn ¥y sus intereses o contra aquello gque atente
contra las normas internacionales.

Tendra informado en todc momento al Capitan del estade
en que se encuentre los aparates a su cargo, asi como de
las reparacicnes que Sean necesarias efectuar.’

En puerto, su guyardia serd de 98.00 a 16.00. Ko
cbstante, el Capitan pedra autorizar la ausencia de a
bordo en funcion del servicio.
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Guando se. ausenta de & bordo las ilavas de la Telegrafia
las entregara al Oficial de Guardia,

Yelara por sl cumplimisnts y vigilancia de las Normas en
Materia de Seguridad y deberi observar lag instrucciones
y precauciones a tensr en cuanta para la prevencisn de
accidentas.

En aguellas situaciones que, por cardcter de necesaria
urgencia o peligrc, se regquiera su concurso en el
trabajo de otro Dapartamento diferente del suyo, acudira
en aras a la cooperacidén <4ue depe existir en bereficio
da personas y bienas.

CONTRAMAESTRE

Depande directamente del Primer Oficial, aun cuando en
detarmiradas circunstancias podrd recibir instrucciones
de otro Oficial. Es el Jefe inmediato del personal
Subaltarnc de Cubierta, disponiends, con arreglo a las
instrucciones recibidas, los pormencres para la

ejecucison de las labores y trabajos relacionados con el

bepartanento de Cubierta.

Vigilara personalmente la realizacién de los trakajos
encomendados al perscnal gque de el depende, valorande
los conocimientos, aptitud y conducta de cada uno de
ellos, agi como su funcién especifica, para, en
cualquier momenta, estar en condiciones de aprovechar
dptimamente los servicios de todos.

Su jornada laboral serd la que establece al Convenioe
Cclectivo. - -

Tendrd a su cargo el control de pinturas, afectos de

limpiaeza, cabos y cables de amarre, matarial-de laboreo
de jarcias, material de Seguridad de cublierta,
centreiands las  entradas y galidas del material,
pinturas, etc. guardadas en allos. Retendra las llaves
de loa pafioles a *1 encomendados, comprobando

personalmente gque estan debidamenta cerrados cuando no
sa hacs uso de allos, espscialments durante la
parmanencia del bugue en puerts. Durante su ausencia las
llaves de los pafcles las entregara al . Oficial de
Guardia. .

En las mnaniobras de atragque y desatrague, tantoc a
muellss como a boyas, serid el encargado de la faena de
anclas, manipulaci¢n de molinetes, etc. Realizara los
trabajos que por 3su especialirzacién asi lo requieran,
tales come gquarnir y levantar puntalies, guindolas,
escalas, planchas, etc.

Dirigird las mpanicbras de embarque o desembarque de
provisjones o piezas y seria el respengabie del trincaje
de cualquier pieza sobre cubierta.

llmpiaia de tanguas,

Contribuira a la preparando el

material preciso y a la sxtraccion de sedimentos cuando
5@a nacesaric afectuar dicha oparacion.
Sara «] responsable del sngrasa de pascantes, pastecas, .

Pusrtas estancas, portillos
cubierta a excepcian de molinates,
servicios de carga.

y demas eolementos de
maquin}Llas ¥

Mantandra en -busn sstado las aangueras Yy maguinas de
rascar y pintar.

Informara al priner oficial de Cubjierta da los
requerimientos de material y herramientas que necesite o
prevea necesitar.

Dirigira, bajo la supervision del 0ficial responsable,
la maniobra de izado y arriade de manguaras de carga Yy
combustible en puestos o terminales s«n los gque las
normas de los mismoa exija sera la triulacien la que
llave a2 cabo dicha operacion.

Ho s& necesitara del trabajo o da’'la maniobra de salida,

de puertc, sin antas comprobar personalments qua e)
bugque se halla arranchado a son de mar y se han recogido
los utiles de trabajo empleados. Del rasultade de 12
inspeccion dara cuenta al Oficial de Guardia de Cubierta
antes dae abandonar el servicio.

Diariamente, en la mar, antes de finalizar la jornada de
trabajo dara cuenta al Primer Oficial de les trabajos
realizados y recibira instruccicnes para el dia
siguiente. En puerto, las instrucciones se recibiran al
comenzat la jornada.

Si a julcio del cticial de Guardia, y ante causas
justificadas como enfermedades de familiares, gestiones
personales autenticas y urgentes, es necesario, tendra
obligacien dJde montar guardia normal.

Velara por el cunplimiento v vigilancia de las Normas en
Materia de Seguridad y debera observar las instrucciones
¥ Precaucionss a tener én c<uenta para la prevencion da
accidentes,

En aquellas situaciones que, por caracter de necasaria
urgancia o paligro, se reguiera su concurso en el
tfrabajo de otro Departamanto diferente al suyo, acudira
en aras a la cocoperacion que deb# existir en beneficio
de perscnas y bienes.

CALDERETERO

Depende directamente del Primer Oficial de Maquinas, aun
cuando en' detarminadas circunstancias podra

recibir

instrucciones de otro Oficial. Es el Jefe inmediate Adel-

perscnal Subalternc dal Cepartamantoc de Maquinas,
dispenisnde, con arregle a las instrucciones racibldas,
loa pormencres para la wesjecucion de las labores vy
trabajos relacionades con el Departamento de Maquinas.

Su jornada laboral sera la eatablecida en el Convenioc
- Colectivo. En aquellos buques donde tuviera gue montar
guardia, efectuara la misma quardia gque el Primer
Oficial.

vigilara personalmente 1la realizacion de los trabajos
¢ncomandados al parsonal que de 41 dependen, valorando
los conocimientos, aptitud y conducta de cada uno de
ellos , asi come su {funcion especifica, para, en
cualquier momentao, estar en condiciones de aprovechar
optimamente los servicios de todes,

Tendra a su cargo el control de pinturas, efsctos de
limpieza, herramientas y demas pertechaos dal
Departazento, asj come el mpaterial de Seguridad. y
Servicic. Se ocupara del manteninineéto de loa panoles de
magquinas, ceontrolando: las entradas y salidas dal
material guardado en ellos. Retendra las llaves de los
pafioles a ¢1 encomendados, comprobando perscnalmente que
astan debidanents. cerrados cuando no sa hace uso
dasllos, espacialments - en pusrts. Durante su ausencia
entregara las llaves al Oficial de Guardia.

Informara al Primer oficial ds maquinas da los
requerimientos de material y herramientas que necesite o
prevea necesitar.

Tiens la obligacicn d¢e conocar la situacion y sondas de
todos los tanques de combustible, aceites, agua v
derrames, asi como los circuitos principales ¥
auxiliares.

Pericdicamentes entregara al Primer Oficial de maquinas
las sondas de agua y las de loa tanques de fusl, diessal
y aceitas. .

Efectuara la cperacion de meter ¢ombustible y aceite .y
recepcicnara las provisioans, respatos y materialas
destinados al Departamento de Maguinas.

Estara obligads a la ejecucion de les trabajos propios
de su carge gue con caractetr diaric o de periodicidad le
sean asignados por el jefe da Departamento.

Debe estar familiarizado con los trabajos de montaje vy
desmontaje y maniobras precisas a realizar; con. el
funcionamientc de todos y cada uno da los equipos
existentes en el Departagento, tales come calderas,
distintas clases da bombas, comprescres, depuradoras de
combustible, contraincendios, stc.

piariamente en la mar antes de finalizara la jornada de
trabajo, dara cuenta al Primer Oficial de los trabajos
realizados vy recibira instrucciones para el dia
siguiente. En puerto las instrucciones y precauciones se
recibiram al comenzar la jornada.

S5i a juicic del Oficial de guardia, y ante causas

gestiocnes

justificadas como shfermedades de familiares,
tendra

personales autenticas y urgente, es nacssario,
obligacion de montar guardia normal.

velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas an
Materia de Seguridad y debera cbservar las instrucciones
y precauciones a tener en cuenta para la prevencion da
accidentas.

En aguellas situaciones que, por caracter de necesaria
urgencia o peligro, - se requiera su concurse en al
trapajo de otro Departamentoc difsrente al suyo, acud;;a
en araas s la cooperacidn gque debe existir en ber .icio
de perscnas y hienes.

CPERARIC MECANICO -
Dependera del primer Oficial de Magquinas, aun cuando en
determinadas circunstancias podra recibir instrucciones
de otro Oficial.

Su jornada sera la establecida en Convenio Colective,

Esta cobligade a conocer,. manelar vy mantanar las
maquinas-~herramientas de que disponga al buqus.

Atendera todos los trabajos mecanicos,
seldadura electrica o autédgana, ete.

manuales, da

Es de su obligacion «l ordenamiento de} tallar mecanico
y pafol. Tendra en su poder la llave de este, que
entregara al Oficial de Guardia cuando sa& zusenta.

Informara al Primer oficial de Maguinas de los
réquerinientes de material y herramientas que necesita
¢ considere pueds necesitar.
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Estara obligado a realizar los . trabajos de su
especialidad que Con caracter diario o de periodicidad
le sean asignados por &1 Jefe dal Dapartamento,

Diariamenta, en la war, antes de finalizar la jornada
dara cusenta al Prinmer Oficial de log trabajos realizados
y recibira imstruccicnes para el dia siguienta. En
puerto, las instrucciones se recibiran al comenzar la
jornada. .

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en
materia de Seguridad y debera observar las instrucciones
Y precauciones a tener en cusnta para la prevencion de
accidentas.

En aquellas situacicnes que, por caracter de necesaria
urgencia o peligro, se requiera su cencursa en el
trabaio de otro Departamento diferente al suyo, acudira
‘en aras a la coopsracion que deba existir an benaficio
de personas y bienas.

ELECTRICISTA

Depands del Primer Oficial de Maguinas, aun cuande en
daterainadas circunstancias podra recibir instruccicnes
da otro Oficial.

Su jornada sera la estaklecida en Convenio Colectivo.

Esta obligadc a conocer, manejar, y mante al cuadro
electrico principal y accesorios, cuadreo de semergencia,
situacion de lineas, interruptores y conzutadores da las
mismas,paneles de distribucion y alumbrado, generadoras,
motores, sisteémas ¥ equipos de comunicaciones interiores
y demas aparatos electricos de gue disponga el bugue, vy
los elactronicos concernientes a sy Departamento.

Conocera el funcionamjents y manejo de 109 aparates de
medida, voltimetro, amperimetre, Megger, et<.. asi  como
el sistema de instalacion & veltimetros, amperimetros,
etc. en &l cuadre principal y secundarios y bopinado de
motores Yy accesorios.

Debera conocer el sistema de arranque de los motoes
electricos y mecanica de funcicnamiento de contactores
del eguipc Qe arranque.

Informara al Primer Oficial de Magquinas de los
requerimientos del material y herramientas gque necesite
a considera pusda necesitar.

Estara obligade a realizar los trabajos da au
especialidad que con caracter diaric o de paeriocdicidad
le sean asignadeo por el Jefe del Departamento.

S#& encargara de la recepcion y contrel de todos  los
respetos, pertrachos y matariales relacionades con su
cometide, asi come de 1la adecuada <olocacion Y
conservacion &n al lugar destinado a su almaceramiento.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en
materia de Seguridad y debera observar las instruccionhes
¥ pracaucionss a tener «n cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aquella: situaciones que, por caractar de nacesaria
urgenciz o peligro, se regquiera su concurse en el
trabajo de otro Departamento difersnte al suyo, acudira
en aras a la cocperacion que debe existir an beneficio
de perscnas y bienes.

BOMEBERO

Dapendera a afectos de mantenisiento del Primer oticial
de Maquinas, ¥y & los aefectos de operacicnas del Primer
Oficial de Cubierta.

Cuando trabajan dos bombaros conjuntamente, los trabajos
saran dirigides por «l de mas antiquedad «n &l cargo.

Tendra 4 su carge el manejo ¥y entretenimiento de los
agquipcs de carga, lastre y lizpleza de tanques y aguado,
asi come atendar a las operaciones de carga, descarga,
lastre, deslastre, limpieza de tanques, desgasificacion,
trasvases y limpiezas con crudo.

S5u horario de trabajo sera @l sigquiente:

En la mar

Su jernada sera la establecida en al Convenio Colectivo.
Cuando s& efectuen operacionas, el regimen de trabajo
sera similar al de puerto operanda.

En puerto o terminales de cargasdescarga

Estara a doce horas de guardia siempre que se efectuen
operaciones. .

El Primer Oficial de Cubierta le entregara instrucciones
escritas sobre las ocperaciones a realizar, debiendo
intormar al Oficial de Guardia de 1la marcha de las

mismas, asl come de cualguier averia ¢ dificultad gue
pueda ocurrir, con cbjeto de que este le ordene las
medidas u oparaciones a efactuay.

Comprobara y facilitara las conexiones de qus las
mangueras de carga y Consup®., Y &n aquellos terminales o
instalaciones en que no Sean conectadas por el personal
de dichas terminales, efectuara las conexiones junto con
el perscnal de cubierta que se designe.

‘Sera el encargade de engrase de mclinetes, maquinillas y

' elementos en cCubjerta del sistema de carga.

Realizara los trabajcos de fontaneria ds a bordo.
Acudira a la3s maniobras con el parosnal de cubierta.

Velara por @i cumplimiento y vigilancia de las Normas en
materia de Seguridad b debera obsarvar las
ipstrucciones y precaucionas a tener en cuenta para la
prevancion da accidentas.

£n aquellas situaciones gque, por caracter de necedaria
urgencia ¢ peligro, se requiera su concurso en el
trabajo de otre Departamentc diferente al suyoc, acudira
en aras a la cooperacion que debe. existir en beneficio
de parsonas y bienes.

COCINERO

Gepende directamenta del Primer Oficial de Cubjerts y as
responsable da la confeccion y serviclo de comidas,
limpieza y saneaziento de los aspacios designades al
misne,

Su horaric de trabajo sera de 0%.900 a 13,00 y de 16.00 a
20.00. A efectos de organizacion de este trabajo, sa
redactaran instruccicnes cgncretas.

Se hace responsable ants ai Capitan de la administracion
de los viveres y ante #l Primer Oficial de la eficiencia
de su Departamento.

El Cocinero e responsable de la custodia da las )laves
de i&s paficles, gambuza, camaras frigorificas, etc. HNo
hara entrega de estas llaves a otras personas gue no sea
el Capitan, Oticiales de Guardia y Ayudantes de Cocina y
marmiton. Estos deos ultimos le sustituiran a todos 1los
efectos durante su ausencia a bordo.

Es responsakble ante el Primer oficial de Cubjerta del
astado de limpieza de 1la coc¢ina, gambuza, frigorifico,
axcepto los filtros de la cocina que seran competencia
del Cepartamento de Maguinas, Diariamente comprobara la
temperatura de los frigorificos, Lnformando al primer
Oficial de magquipas ds las lecturas ¢ irregularidades
que chserve.

Debera facilitar al Ayudanta de Cocina 1la ligta de la
Comida a preparar con tiempo suficiente para $u puesta a
puntao.

Los menus seran confeccionados por el Cociners, teniendo
en cuenta las zonas de navegacion del buque, entregando
dichc menu al Pirmer Cficial de Cubierta,

El horarioc de comidas sera el siguisnte:

Desayuno: de 06.30 a 07.30 y ce 07.30 a 08.30
Almuerzo: de 11.00 a 12.00 y de 12.00 a 13.00

Cana: de 19.00 a 20.00 y de 20.00 a 21.00

Estas horas s& respetaran imperativamente, reservandose
el sequndo turno para los salisntes de guardia.

Por causas de caracter operativo, tales como manicbras
dsatraque Yy destragua, u otras causas gque lo aconssien,
al capitan, pedra modificar la programacion de las horas
citadas, 1o que s neotificara al cocinero con  tiampo

. suficiente.

La lista de pedido de provisiones sera confeccionada por
el Cocinero y presentada al Primar Oficial.

Supervisara la entrega d« provisiones y su colocacion en
los lugares asignados, compropanda ¢alidadas s
cantidades segun albaran de entrega dal cual consarvara
una copia.

Velara por el cumplimiento y vigilancia da las Normas en
materia da Sequridad y debera cbservar las instruccicnes
¥ precaucicoens a tener en cuenta para la prevencion de
Accidentes.

En aquellas situacicones que, por caracter de necesaria
urgencia ¢ Ppeligro, se requiera su concurso en el
trabajo de otro Departamenca diferente al suyo, acudira
en aras a la cooperacion gue debe existir en beneficio
de perscnas y bienes,
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AYUDANTE DE COCINA

Hara el pan,

Depende directamente del Cocinero. :
y preparara las

preparara los desayunos y alaborara
comidas ayudando al cocinerc.

5u horario de trabajo sera de 06.00 a 11.00 y de 18.00 a

21.00. A efactos de organizacion da este trabaje, se
redactaran instruccicnes concretas.

Ayudara al Cocinero en la confeccion de los menus,
teniende en cuenta las provisiones disponibles y el

clima.

Auxiliara al Cocinarc en las tareas inherentes a la
manipulacion dal generoc en frigorificos, gambuza, etc.

Colaborara en . la limpieza de la Cocina, gambuza,
frigorificos y snseres de cocina y #n la preparacion de
todos los alimientos necesarios para la slaboracion de
la comida.

Ayudara-al Cocinero en la recepcion de la provisien de
boca y fonda.

Velara por sl cumplimienta y vigilancia da las Normas de
materia de Seguridad y debera chservar las instrucciones
Y precaucicnes a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

necesaria

En ayguellas situaciones que, por caracter de

urgencia o peligro, se requiera su concurse en &l
trabajc de cotro Cepartamento difersnte al suyo, acudira
en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio

de personas y bienas,
MARINERQ

Estaran a las ordenes inmediatas del Contramaerstre para
la ejecucion da los trabajos de su competencia, excepto

el que estéd da guardia qua astara a las ordenes del
Oficial correspondiente.

Realjzaran las faanas propias de la maniobra del bugue,
en laa entradas y asalidas de puarte, y sefectuaran

guardias de timom, vigia, reten de puents, guardias de
portalon, etc.

Tres marinsros montaran guardja, une- en cada gquardia,
dependiendo directamente del oficial responsable de la
misma. Navegando durante el dia, siempre gue la
situacion y cendiciones dea navegacion lo permitan y un
alumne monte gquardia con el oficial de turna, el
Marinerc de guardia podra ir a trabajar a Bubierta -da
acuerdo c¢on la Norma 11 de IMO. .-

Mantendran en buen estado de limpieza el puente y sus

dependencias y radiotelegratia s$i se encontrara en la
misma Cublerta. Estas laboeres se podran realizar de
lunas a sabado mediodia, excluyendo fastivos,

exceptuyande el piso del puenta e&n los buques del
grupo cuando las llegadas coincidan en dichas fechas.

En pusrto . haran guardia de - portalon principalmente,
atendlando ics cahos de amarre, anclas an fondeadero,
vigitancia en las conexiones de mangueras y ayudaran, si
fuera necesario, en operaciones de carga, -descarga,
lastres, deslastre, etc. Asimismo, participaran en la
cansxion/desconexicn de manguaras da carga y combustible
en los puertos o terminales donde asi lo exijan las
normas de los mismes, No apandonaran la guardia, axcepto
en los casos gue s4 lo ordens =1 oficial responsable de
ella.

En el caso de que el puerto exijan o las circunstancias
lo requieran reforzara las guardias.

EL horario de los Marineros no sujetos a guardia serd el
establecide en el Convenio Colectivo.

Efectuaran las fasnas proplas de la paniobra del bugue
en las entradas y  salidaa de puertos, trabajos de
consarvacion ean cubjisrta,. wostados,

(cuande las condiciones dJde seguridad le permitan},
tanquas y ceompartidentos < lugares gue dependan del
Departamento de Cubierta, e igualmente atendera el

pintade del Departapento da Fonda, cuando sea
para ello.

requarido

Atendera sl mantenimientc y conservacion de los. pales,
jarcias, chimeneas, etc.

Auxiliara en el ©raldeo, limpieza y desgasificacion de
tangues,
Efectuara - la limpiaza .de tanques, extraccion de
ssdimentos, etc. cuande sea preciso, 2alve que por - sus
condiciones fisicas no pusda trabajar en al intarior de
los tangques.

Participara en al smbargque o desembarqua de provisiones,
respatos, aceitas, ete, Excepte en condicicnes
anormales, no sa& prolongara la jornada para estos
comatidos.

primer

superestructuras ’

&

y vigilancia da las Normas
y debera okservar las
tener en cuenta para la

velara por el cumplimiento
an materia de Seguridad.
instruccicnes y precaucicnes a
prevencion de accidentes.

. L
En aguallas situaciones qus, por caracter de necasaria’
urgencia o. peligro, s& requiera gu concursc en el
trabajo de otra Departamento diferente al suyo, acudira
en aras a la cooperacion que debe existir en beneficio
de perscnas y bienes.

ENGRASADOR

Estara a las ordenes inmediatas del Calderstere para la
ejecucion de los trabajos de su competencia que se le
asigne, excepto el que esté de guardia que estara a las
ordenes del Oficial correspondiente.

Los engrasadores de dia tendran la jornada aestablecida
en el Convenioc Colactivo y efaectuaran leos trabajos de
limpieza, consarvacion y mantenimiento de todcs y cada
une de log alemantos ¥y  egspacios integrantss de la sSala
de Maguinas, y de los que esten adscritos al
Departamentc, debiende ayudar e la ejecucion de los
trabajos de  mantenimiento, .reparacion: y limpisza de
clarificadores. H

-

Debera conocer los apartatos en funcionamisnto y su
regimen normal da trabajo, asi come los distintoes
tanques de combustible, aceites, agua y los sistamas de
trasiego, achique de sentinasg, etec.

Conocera, atendera y mansjara los equipos de proeduccicn

de vapor, calderas, calderata, tubsrias, bombas,
valvulas, etc.

Conecera tambien los diferentes aparatos indicadores,
mancmetros, vacutmetrcs, pirdmetros, tarmémetros,
sondas, etc. y sus valores medios en regimen normal de
trabajo. -

Ayudara a la recepcion de provisiones,

materiales.

raspectos, y

Atendera la guardia que pueda haberle sido asignada,._
cunpliendo las oglibaciones generales y sspacificas de
ay cometidce, come son, engrase de balancines, achique de
santinas, rellenc da ajre de botallas, puesta . en.-
sarvicio y parada de los equipos qua a Jjuicic del
oficial de guardia sea o no necesario su funcionamignto.

Efectuara las limpiezas propias  del Jderrame ds la
Jquatrdia, que puedan ser causas de accidente, asi como la
de los filtros, salaa  de contrel, mecheros, cahas de
soplade, etc. siendo prioritario la atencion a la
guardia y la seguridad. .

cuando las guardias fueran de ocho horas y caoincidentes
con les horarios - de comidas, ¢l personal componente de
cada guardia se arreglara de forma gue pueda asistir a
las comidas.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de laa Normaa en
materia de Seguridad y debera observar las instruccicnes
y precauciones a tener en cuenta para la prevancion de
accidentes. .
En aquellas situacionea que, por caracter de necesarid
urgencia o peligro, se requiera su concurss en el’
trabajo de otro bepartamento diferente del suyo, acudira

an aras a la cooperacion que debe existir en beneficia
de personas y bhienes.

CAMARERO .

Dependers del Primer oQficial de Cubierta, quien
distribuira los trabajos a cada uné de forma que se
alcance el mayor grado de racionalizacion del trabaija

que comparten.
Su horario sa&ra;

Bugues con un Camarera:

20.00, -

da 08.00. 2 13.30 y. de 17.00 a

Bugues con dos Camareros: ’ ’ -

N*l: De 07.00 a 12.00 y de 18.00 a 21.00
Ni2: De 0B.00 a 11.00 y de 17.00 a 20.09

Tendran a su carge el cuidado y limpieza
alojamientos y servicios de la cficialidad, camarotes
del armador, Practicc y de respsto, teslegrafia (cuanda
nc se encuentye en la cubierta del puante), comedor vy
oficios, salcones, biblioteca, <ficinas, enfermeria,
ageos, lavandaria (excepto la general), ete. Asimismo
atendera la limpieza da pasillcs y escalsras de las
cubiertas interiores.

de los

Atendera y servira los comedores da oficiales y se
ancargara de la limpieza de la vajilla correspondiente.

Oficial de Cubierta de
la wvajilla,

Dara cuenta al Primer
perdida o rotura gqua sufra
cuberteria, manteleria, etc.

cualquier
cristalercia,

14321
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Cuando el Capitan, Jefe de Magquinas u Oficiales, tenga
algun familiar acompanante gueda exentc del cuidade de
los camarotes ds& quienes estan acompariados.

P

R .
Ayudara a meter las provisiones de fonda y #u colocacion

en la gambuza, Podra ser autcrizadec por el Cocinerec para
retirar log viveres de los arwmarios frigorificos.

Entregara los vales de consumoc de oficiales al Oficial
Radictelegrafista.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en
Materia de Seguridad y debera obaervar las instrucciones
y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
accidentes.

En aguellas situaciones que, por caracter de naecesaria
urgencia o peligro, se Trequiera su concurso en el
trarajo de otro Departaments diferente del suyo, acudira
en aras a la cocparacicon gque debe existir en benaficio
de personas y bienes.

CAMARERG DE_TRIPUIACION

Pertenecs al Departamento de Fonda, depcndiendo,
consdacuentemeante, del Primer Oficial de Cubjerta.
Limpiara pasillos, escaleras, aseos, oficios, comedores
WC y salas de estar da maestranza y supalternos.
mantendra en estado de utilizacion 1los camarotes de
subalternos y maestranza vacios.

Sera al encargado de antregar, recoger y contabilizar
semanalmente la ropa de cama Yy asec del perscnal de
Maestranza y Subalterncs.

Su horario sera de 0B.0C a 13.00 ¥ de 18.00 & 21.090.

Montara las mesas y pondra sobre estas las fuentes de
alimentos.

Limpiara los enseres utilizados en las comidas.

Sara su obligacion acudir a las maniokras cuando se
requisra su presencia sin menoscabo de sus funciones
especificas de camarerc, gus tendran absocluta prioridad.

Velara por el cumplimiento y vigilancia de las Normas en
Materia de Saguridad y debera observar las instrucciones
Yy precaucionas a ftaner en cuenta para la prevenciocn de
accidentas.

En aguellas situaciones gque, por caracter de necesaria
urgencia ¢ paeligre, se requiera su concurse en el
trabajo de otre Departamentc diferente del suyo, acudira
en aras a la cooperacion gue debe existir en beneficio
de perscnas y bienes.

MOZIQ DE CUBIERTA

Estara a las ordenes directas del Contramaestre.
Ejecutara todos los trabajos propics de la Cubierta y
ayudara, de sar necesario, a los Bonkberos <n
laastres/deslastres, cargas/descargas, limpiezas, etc.

Su jornada de trabajo sera la sstablecida en el Convenio
Colective.,

Sienmpre que sea requeride dentro de su jornada de
trabajo por sl Primer Oficial de Cubierta )
Contramaestrs para afectuar trabajos que tiendan a su
formacicon profesional, depera acudir obligatoriamente a
a)llos. Estos trabajos seran timon, cabulleria, etcG.

Tendra cobligacion da montar Guardias si son forzadas.

Si a juicio del ¢Oficial de Guardia, y ante causas
justificadas com¢ enfermedades de familiares, gesticnas
dparsonales autenticas y urgentes, etc., es necesario,
tendra la obligacion de montar guardias normales. Si
esta guarcdia excediera de cuatro horas, se cobrara el
dia‘en superior categoria.

Efectuara ia limpieza de tanques, extraccicn de
sedimentos, etc. cuando sea preciso, salvo que por  sus
condiciches fisicas no pusda trabajar en el interior de
los tangues. .

Participara en el embarque o desembarqua de provisicnes,
respetos, aceites, [ 341 Excepto an condiciones
anormales, no S8 prolongara la jornada para estos
cometidos.

Participara en la consxion/desconsxion de mangueras de
carga ¥y combustible en los pusrtcs o terminales donde
asi lo exijan las normas de los migmos.

En los bugques donds no hubisra camarero d& tripujacion,
asumira las faenas de limpieza y las de reparto de ropa,
servicic de mesas y lavadc de enseres de comedor.

(N> obstants se recogera en circular aparte todo lo
concerniente en mataria de organizacion y horarios).

Velara por el cumplimianto y vigilancia de las Nornas en
materia de Seguridad y debera obsarvar las instrucciones
y precaucionas a tener sn cuenta para la prevencion de
accidantas.

En agquellas situaciones que, por caracter de necesaria
urgencia o peligro, se requisera su concurso en el
trabajo de otro Departamentoc diferente del suyo, acudira
en aras a la cooperacion gque deba existir en benatficio
de personas y-bienes.

LIMPIADOR

Estara a las grdenes inmediatas del Calderetero para la
ejecucicn de leos trabajos de su competencia que los
asigne.

Su jornada de trabajo sera la establecida en el Convenio
Colectivao.

Efectuara los trabajes de limpieza y mantenimiento de
todos y cada uno de los elamentos y  aspacios
pertenecientes al Departamento de maquinas y demas
trabajcs auxiliares qua se le¢ encomienden.

Si a juicio del oficiai de Guardia, y antea causas
justificadas como enfermedades familiares, gestiones
parscnales autencticas y urgentes, s necesario, tendra
obligacion de wmontar quardia normal. Se esta gquardia
excediera de 4 horas se cobrara el dia en supaerier
catagoria.

Slempra que sea requerido dentre de su jornada des
trabajo por el Primer Oficial de Magquinas o Caldetretero
para efectuar trabajos que tiendan a su formacion
profesional, debera acudir obligatoriaments a elloa.
Participara en el embarque y desenmbarque de provisiones,
respatos, aceites, etc.

Velara por ¢l cumplimiento y vigilancia de las Normas n
materia de Sequridad y debera obszarvar las instruccionss
y precauciones a tener en cuenta para la prevencion de
aceidentes .

En aquellas situaciones que, por caractar de¢ necasaria
urgencia o peligro, se requisra su concurso en el
trabajo de otro Departamento diferents al suye, acudi;a
an aras a la cooparacion que debe #xistir en beneficio
de personas ¥y bianaes.

MARMITON

Depends directamente del Cocineroc. Ayudara a #sts ¥y al
Ayudante de Cocina en la preparacien de los alimentos
del menu, realizandc todos los trabajos necesarios gque
facilitan la elaboracion de las comidas.

Su horaric de trabajo sers da 09.00 a 13.00 y da 16.00 a
20.00. A efectos de organitacion de esta trabajo, se
redactaran instrucciones concretas.

Se encargara del lavado de la bltgria da cocina, platos,
utensilios y demas menaje de la misma.

Tendra a su carge la limpleza da los espacios ocupados
por la cocina, gambuza, frigorificos, plancha de cocinra,
hornos, etg.

Sera de 3u c¢ometido el lavado de verduras, limpieza de
pescado, peladc de patatas, etc., y <cualquier otro
sarvicio que se encomiende relacionado con las tarsas
pPropias con el puesto que desempafia.

Ayudara & meter las provisiones de fonda y su colecacion
en la gambuza y pafioles asignados al Departamanto.
Velara por el cumpliniento vy vigilancis de las Normas en
Mataria de Sequridad y debera cbservar las instrucciones

¥ p;acaucionas 4 Lefer en cuenta para la prevencion da
accidentes.

En-aqueilas situaciones que, por caracter de ncc-sarx:
urgencia o peligra, se reguiera su Concurss .nd“
trabajo de otro Departamento difersnte al suyo, acudira
en aras a la cooperacion gue debe existir en beneficio
de perscnas y bienes.

4 .

11621 RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Subsecretaria,
por la gue se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 4824/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

N Superior de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de 1o Conwenviosu-Adininisprativo del Tiibunal Superior

de Justicia de Andajucia se ha interpuesto por don Eugenio A. de la Cruz
Gonzalez, funcionario de la Seguridad Social destinado en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social de Sevilla, el recurso contencioso-
administrativo nimero 4824/1989, contra la Resolucién de la 29 de
febrero de 1988 sobre adjudicacién de puestos de trabajo en la
Administracidn de la Seguridad Social por el procedimiento de acopla-
miento baremado.
- En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo serior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resoluctén impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Safa; sin ‘qué su persondcion en auios “pubda retfoirder fi
interrumpir el curso de los mismos, :

Madrid, 4 de abril de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.



