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‘:_c:é; 11890 RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Direccion produccidn, transfornecién, transporte,  transmisién ¥
e General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en | ajaeribucién de ensrgias eléctrics.
f‘!?{,;}';j . el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
T8 Empresa «Compania Sevillana de Electricidad, Sociedad
o Anéniman.

Art. 4.~ Ambito Temporal.

Visto =] texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compania
Sevillana de Electricidad, Sociedad Andnima», que fue suscrito con
fecha 29 de enero de 1990, de una parte. por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en
representacién de los trabajadores de la Empresa, y de conformidad con
lo dispuesto en ¢} articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro diréctivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Loépez. ’ .

El presente Convenic tendrh su vigencia, salve lo
dispuesto expressmente en sl mismo, desde 19 da Enerc da 1989

hasts el 31 de Diciembrs de 1990.

Art. 5.- Prorroga.

El convenic pusde prorrogarsa por aflos naturales al no
existir solicitud de denuncia con preaviso de cualquiera de las
partaes contratantes, <on tres

meses de antelacién a su

vencimiento ¢ de la prérroga sn su caso.

Art. .- Causss de Revisién.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANTA
SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S. A.»
CONVENIO 89/90

Cualquiers de ambas partes podré pedir la revisién de este
Convenjo Colectivo durante la vigencia o prérroga del mismo en
el supuesto de que con cardcter legal, teglamentario o por
- disposicién oficial de cualquier rango se modificasen lasn

- I i
CAPITULO actuales condiciones econémicas de 1a vigsnte Ordenanza Laboral,
siempre que tales normas impliquen an su totalidad mejoras de las

EXTENSION Y AMBITO D ONVENIO
EL C retribuciones establecidas y refrandadas en sl presente Convenio.

Art. 1.- Aabitoe Funcional.

Art. 7.- Cléusula de Revisiéa.

£l presents Convenio regulard laas relaciones ds trabajo
antre la Compafifa Sevillana de Electricidad y l¢s trabajadores
que la integran.
Art. 3.~ Ambjito Perscnal.
Las normas del presents Convenio serdn de aplicasidn a la

totalidad del personal de plantilla que figura en los Escalafones
de la Compania Sevillana de Electricidad.

No obstants, al parscnal eventual ls serd de aplicacién
la tabla ds retribucicnes consignadas en «1 Anexe I, la Prima de
Asistencia, Puntualidad y Rendimiento, las Distaa, el Réginen de
horas sxtraordinarias, el beneficic de Econcmate laberal donde
se halle constituido, el régimen econémico de la Incapacidad
Laboral Traositoria.
Invalidez Provisional.
vinculada a la vigencia de su contrato de trabajo.
por parts de la Empresas a la «sposs, o, en su dafecte, a los
huérfanos menores de 11 asfics del trabajador sventual t:fl-cido
estade de

cualquiera qus asea su origen y sl ae
La aplicacidn de estos beneficios quedara
Se abonard

an accidents de trabaje, mientras permansica Ten
wiudedad, un complenento de pensidn conaistente an treinta y uns
mil ochenta pesstas anuales, pagaderss en catorcs mensualidades

4e dos mil doscliantas veinte pesetas,

Se exceptian de esta aplicacién los trabajadoras
sventuales contratados con sujecidn a lo previsto en el apartado
E) del art. 47 de la Crdenanza de Trabajc de 30 de julio de 1973,

que se regirdn peor sua propias y especificas normas laborales.

Queda sxpresamente exceptuado de su imbite el personal a
que se refiera el art. 2.1. a}) del Batatuto de los Trabajadores
(Ley 8/80 de 10 da marzo).

Art. 3.- Ambito Territorial.
Serhk de aplicacién el presente Convenic en todo al

territorio nacional donda la Compafiia Savillana de electricidad
desarrolla o desarrolls en el future su actividad industrial de

AV RRVES

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.}
establecido por el I.N.E., registrara al 31 de Diciembre de 198%
un incrementc supsrior al 5% respecto a la cifra gque Tesultara
de dicho I.P.C. al 31 de Diclembre de 1988,
revisisén salarial,

se afectuard una
tan pronto se conatata oficialmente dicha
circunstancia, an el exceso scbre el citado 5%, Es decir, que.
dando por supuests que el @.P.C. medido en la faecha que ha
quadado exXpredada rebase el 5%, el exceso de dicho porcentaije sas
aplicard como mejora, tomande coma base las retribuciones
afactadas por la cuantia gue tuviercs en Diciembra de 1988, o

#%h. las que sirvieron comc base para la negociacidn de 1989

Por tanto, la cantidad gqus representara este esxcess de
porcantaje sobre retribuciones #n 31 de Diciembre de 1388, se
repartiri la proporcicnalidad de lam

ajusténdose a mejoras

pactadas para 1389,
Tal incremento se abonark con afectos de 1* de Enero de
1989, dentro del primer trimestre de 1990.

APLICACION KM 1990 SOBRE ESTX ARTICULO

En 31-12-90, se determinaré el cracimiento medio (%) de
los salarios habidos hasta esa fecha en las Enprasas siguientes:

ENDESA, PECSA, HIDROLA.
Cantro. UNION-FENOSA Zona Norta.

IBERDUERO, UNION-FENOSA Zona

El porcentaje medio ponderado del crecimiento ds salarios

habidc en estas empresas se aplicard como incremente a los
salarios de Sevillana en 31-12-89.
Comparadc el IPC real con la media de incrementos

resultantes de las Empresas, se aplicard a los salarios de
Sevillana el porcentaje que resulte superior, mis un punto, con

efactos de pago de 2-1-90.

WA R,
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.=- Organizacién.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la organizacién
préctica del trabajo, sin otras limitaciones que las expresamente
prevenidas en la legislacién y ordenanzas vigentes.

Art. 9.- Traslados.

A} Forzoso: En #1 case de trasladoas <on este cardcter,
previstos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se estara
a lo que la prepia Lay determina con las condiciones siguientes:

1%} Anélogo ¢ similar puesto de trabajo. El interesado
podrd elegir, con arregle a su antigiedad, el orden
de prelacién de las vacantes des su categoria gque
existan ean sl momento del traslado. Cuande no exista
puesto de trabajo andlogo al qus venia desempefiands,
la Empresa facilitard la preparacién profesional
adecuada para la mejor adaptacién a su nuevo puesto.

2%) Iguales ccndiciones de vivienda.

is) Raspstc a la totalidad de aus pPearcepciones

salariales.

4%) Una indemnizacién de nueve mensualidades de su
r-tzipucién (ihCIUi?ll laz tres mensualidades da
Ordlninzl), constituida por el salaric bass
individual para los trabajadores que tengan miéa de
diez afios de antigledad. Para los trabajadores con
antigiedad inferior, la indemnitacisn serd de cuatro
mansualidedes (incluidas las tres de Ordenanza) de
su salario base individual.

58) Previo informe al Comité de Enpresa o a los Delegados
de Personal, #n au caso.

B} En los demks traslados, se estard & lo diaspuemto en
la Ordenanza vigente.

Art. 10.-~ Cambio de pussto de trabaje (Opcién).

El trabajador que haya prestadc servicios sn régimen de
turnc cerradc de releve, eon actividades que deban desarroilarse
4n sstructuras de gran altura, aquallos que se pasen més de la
mitad del afic fuers dw su lugar habitual de residencia y les que
hayan prestado servicios en zonas rurales (slejados de grupos de
poblacién maycores de cinco mil habitantes) ¥ loa trabaiadores de
las Brigadas de Trabajos an Tensidn, todo allo durante un plazo
de diez afios, tendrin preferencia para occupar las plazas vacuntes
de su categoria y zona, teniendo qus guadar sus retribuciones
limitadas estrictaments & las condiciones del nueve pueste de
trabajo que pass a dessmpefar. ’

Art. 11.- Productividad.

La Direccidn podrd realizar los sstudios necesarios para
conseguir la mis efactiva productividad, procediendc. eti caso
justificado, una wmz oidc el Comité de Empresa o Delegados de
fersonal del Centro de Trabaje, a la amortiracién de plazas, de
acuerde con las dispesicionss legalss vigentes.

Como compensacidn de las mejoras que sa implantan en este
Convenioc, el personal se Compromete a alcanzar un alto grade de

productividad. En consecuencia deberk procurar la reduccidn al
minime de las horas extraordinsrias gque ls Direceidn, teniendo
an cusnta el caréctar de servicio pablico, podrk imponer cuande
acusrde con las

las circunstancias 1o aconsejen y ds

disposiciones legales.
Art. 12.-~ Simultaneidad de tarsas.

Cuandoc sea necesario dentro de la jornada laboral la
realizacién simulténea o sucesiva de tareas correspondisntes a
varica puestos de trabajo de igual o infericr categoria, podrén

enconendarse & un solo productor, con sujecién a las normas de
la Ordenanza de Trabajo.

Sendimiento.

D

Art. 13.-

Se entisnde por rendimiento normal, el que correaponde a
un trabajmdor o squipo de trabajo con perfecto conocimiento de
su labor y diligencia en el desampefic del mismo. La retribucién
dsl trabajader corresponds & ese randimients normal.

Art. 14.- Personal con mapdo.

Es obligacién del personal con mande velar por la
disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor eficacia y
rendimiente en el trabajo, para lo cual gozard de autoridad
suficients, conjugando ess obligacién con el deber de procurar
elevar el nivel técnico y profasicnal de los trabajadores en un

clima de respeto a los principios gue rigen las relaciones

humanas.
CAPITULG III
CLASIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
Art. 15.- Andlisis y valoraciém.

La Enpresa, con las plantillas de todos los centros de
trabajo continuard el correspendients estudio y anilisis de
puestos ¢e trabajo para llegar a escalonas, nivelas o valoracidn
de los mismos, oides los comités de EZmpresa o los Telegados de
Fersonal en su casg.

Art. 16.~ Clasificacién Profesional.

1. Perscnal de Informhtica: 3¢ mantiens dentro del

sistema de Informética los pusstos de trabajo siguientes:

Sen los que a lag 4rdenes de un
partes dal

Analistas-Programadores:
Analista de
proysete.,
posibilidades y limitaciones del esquipoc de procesoc da datoa.
Utilizan las técnicas de programacién en toda su axtensidn,
disefian losa documentos de entrada y salida de la aplicacién ¥y

sistema desarrollan y analizan una

Posgan capacidad de wintesis y conocen las

proyectan nejoras en los procedimientes y tdenicsea a smplear.
Tendrén la catsgoria de Jefes de Seccién.

Programadores de Primsra: Son los que desarrollan

programas complejos a partid de procedimientos praviamente

definidoa por los Analistas hasts su total pussta en explotacidn.
Tienen a su 4rdenes oiros Frogramadores, Tendrén la catagoria

de subjefes de Seccidn.

Programadores de Segunda: Son los que desarrollan

subrutinas o fases Dbien definidas de& programas conpleices o

programas de contenids weimple, a partir ds procedimisnteos
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r los Analistas o Progranadores de

praviaments definidos po
nivel

Primera. Tendrén la categoria de Oficlales Administratives

A.

Son los qua operan y contralan ordsnadorss
trabajar en

Oparadorea:
dotados de sistama
nultiprogrsmacién, principalmente equipe ¥y programa de naturaleza
detectar ¥ tesclver los problemas

opsrative ¥ capaces de

compleja. Deben saber
oparatives, definiéndolos como errores de operacién o de mhquina.
Yambidn tendrén la categoria de Administratives, oficial nivel
A.

Grabadores 4ds datos:

de periférice informitico, capaz de permitir entrada de datos.

Son los que mansjan cualguier tipe

Tienen come funcién principal la toma y validacién da los

datos necesarios para las aplicaciones corporativas de 1la

Empresa, transcribiéndeles desde los documentos

siguiendo las bases

fusantes Yy
espacificas gue previaments han sido
codificadas ¥y descritas con detallae. ’

codificacién o
categoria de

Requieren poca o
interpretacién de los

salsceidn,
Tendrén la
Mninistrativos de Cuarta, Oficiales nivel A.

niaguna
datos.

2. Otro Personal:

Cobradores de Ventanilla-Administrativos: La nueva

organizacitn del trabaje qQua se ha vanide introduciendo en
algunas Oficinas Comerciales. ha determinade la asuncidn por los

cobradores de Ventanilla de nuevas funcicnes profesjonales gque
amplian las definidas en la Ordenanza Laboral para los Cobradoras

de Ventanilla Auxilisrsa de Oficina.

En conaecuencia da ello, se crea la catagoria profesicnal
de Cobradores de Ventanilla-Administrativos, con arragle a la
definicidn siguiente:

Son agquallos trabajadores que efectian la cobranza de
recibos en ventanilla ds los abonados, sntregando a éstom, an su
caso, las
afectian pequefics pages Jue 26 les sncomrienden, realizando la
ligquidacién del csrge entregado con periocdicidad quincenal, sin

devoluciones o liquidacionas por difersncias, o

perjuicio de la entrega diaria de la recaudacién, igualmente y
dentro de la organizacién de su centro de. trabajo., ejecutan
trabajos correspendientss sl personal administrative, Subgrupo

I, a nivel de la cuarta categoria.

Asimismo, deben tener los conocimisntos tedrico-pricticos
suficientes para poder solucionar o encauzar la informacién
inicial que el abonade reguiera sobre cuesticnes Tefsridas a la
pbdliza de abono.

Se clasificarin Oficiales
Administrativos, nivel B, y 3« consideraridn dentro 4el Subgrupo
1 del personal administrativo a todos los efectos.

profesionalmente coma

Los Cobradores de Ventanlilla-a los gque no afacte esta
crganizacidn, mentendran su actual’ ¢ntiqorin profesional de

Auxiliares de Oficina.

La definicién de Cobrador da Ventanilla aqui pactada, sélo
seri de aplicacién si fuera sceptadsa por el perscnal afectado,
considerindose como no escrita en caso de no acsptacidn.

Personal de Instrumentacién de Centrales Térmicas

Jafaes de Instrumentacidn: (Técnico de 2a. nivel B}. Seon
aquellos con titule de grado medio, expedido por Organisme con

competencia para otorgarlo oficialmente {c con capacidad ¥y

Empresa) siendo

praventive ¥

juicis de 1a
mantenimisato

suficients &
responsables del
¥ del
instrumantacidén neumética, eléctrica y electrénica de una Central
Térmica, asi como de la disciplina, rendimisnto y cumplimientc
de las medidas de seguridad del personal = su cargo., dependiendo
jersrquicaments del Jefe de¢ Mantenimiento ds la Central.

competencia
predictivo,
funcionaniente de tedo a)

‘corrective, egaipo  de

Técnicos Auxiliares de Instrumentacidn: (Thenicos de 3a.
Catsgoria}. Son agquallos que con depurada perfaccién y capacidad
dirigan ¥ realizan trabajos de montajs, reparacién y revisién de
todos los equipos de instrumentacién neumbtica, weléctrica vy
electrénica de una Central Térmica., con los
preciscs de interpretacidn de plancs ¥y lazos de control, pudiendo

conoccimienton

tener A SuU CAXgo a los profesionales da oficilo instrumentistas
y técoicos de 4da. categoria y responder de 1la disciplina,
rendimiente v cumplimiento de lam medidas de sefjuridad por éstos.
dependiende jerdrquicanente del Jefe de Instrumentacion.

) Oficinled da Instrumentaciém: (P.O. 2a. <ategoria, nivel
A). Son aquellos profasicnales de oficio que, bajo la direccién
y supecvialidén del Técnico Auxiliar de Instrumentscidén, realizan
los trabajos de montaje, reparacién, revisién, ensayc y limpieza
de los aparatos de instrumentacién neumdtica, eléctrica y
alectrénica de una Central Térmica.
nivel de conocisientos, axperiencia ¥
compatencia destaque 2e forza detsrminante a julciso de suas Jefes,

Cuando mu

ppdrin ser promocionados a Profesicnal de Oficio, la. categoria
nivel A. También en aquellas Centrales de técnica mis avanzada,
donde in claramente

instrumenteacidn slectrénice sea

preponderante, podrin ser promovidos a Técnico de 4a. categoria.

Ayudantes de Instrumentacién: (P.0. Ja. categorial. Sen
aguellos profesionales que ayudan y coliboran con el Cficial de
instrunentacién en los trabajos ds montaje, reparacién, revisidn,
calibracién ¥y limpieza de todos los aparatos de instrumentacion
neumbtica, eléctrics y electrénica de una Cantral Térmica.

‘Cuandc en su formacién, counocinientos y experiencias
destaquan de forna determinante a juicio de sus Jefes, podrin ser
promocionsdos & Profesionales da Oficio, 2a, catagoria, nivel A,

3. Supreaién categorias:

Se suprime la actusl categoria Prut-;iunnl de Encargado
de Peones.

E)l personal das pasardé a la clasificacién
profesional de Peones Espscialistas, siendo sus misicnes las

El perdcnal de

limpieza
migmas que hamta shors han venido d-l-mpoﬂlngo.

limpieza que #n lo sucesivo se contrate, ingresard por la citads

cateagoria de Peones Especialiscas.

MODIFICACIONES PARA 1388 EN ESTE ARTICULO.

El 1* de Enerc de 1982 queda suprimida la categoria de
Subcapatax (Profesional de Gficic, la. categoria, nivel B},

Los trabajadores existentes en ssa fecha coa la citada
clawificacién profasional pasarén a Capataces (Profesional de

.Oticio 1la. categoria, nivel A) desde la indicada fecha 1# de

emero de 1988, desenpefiands las funcicnes propias de Capataz.
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CAPITULO IV 12 Intensificacién de los cursos de preparacién del
personal de plantilla que aspire al ascenso de su
PROMOCION ¥ FORMACION PROFESIONAL nivel o categoria,
Axt. 17.- Idoneidad. 2t La Compafiia podri concertar con otros Centros la

La Dirscclén pretends que cada pusats de crabajo esté
desanpefisdo por sl trabajader mhs idéneoc por sus cualidades
técnicas, profesionales y humanas. A sste logro se proyecta toda

la politica de personal de la Empresa.

Anualmente se programarén los distintos cursos de
capacitacién y perfeccionamiento qQue han de desarrollarse para

condcimiento de los aspirantsés.
ATt. 18.- Concursos y libre designaciéa.

Para la pfrovisién de puestos de trabaic ¥ ascensox. Y& Sed
por concursos-oposicisdn, antigiedad o libre designacién, se
witarh & 1o dispuesto en ls vigentes Ordsnanza Laboral.

Anualzmente ss celebrardn los exémenes para la promocién,
concurso y oposicién de los escalafones sujetos & porcentajes.
Un represshtante dal Comité de Empresa figurard como mismbro del
Tribunal calificador. Esta vspressntacidm podri ostantarla
igualments un Delegado de perscnal.

Art. 19.- Parsonal téenico.

El ingresc del.personal técnico se hark por la categoria
correspondients a los conocimisntos y titulo profesional que se
exijs de acuerde con el pussto de trabaje a subrir. El psrsonal
exigtents sn 1z Empresa tendrid preferencia para ocupar talss
puastos cuando demuestrs su capacitacién y redna les reguisitos
¥ condiciones exigidos.

Art. 20.~ Coneurrencis.

Todo &l personal puede acudir a los concurses-opesicién
pAra cubrir las vacantes que 88 Produzcan cualquiera que ssa la
categoria o sscalafén a qua originariamente pertenszcan.

Axt. 21.- Peonss Especialistas.

Los trabajadores incluidos en el Subgrupo segundo, Psonaje
Ja. categoria, Peones, pasaridn a la Segunda catsgoria come Peones
Zspecialistas de 1la actual Ordenanza. Se sntiende asi que los
Peones Especialistas desempefiarén indistintamente las funciones
que se atribuyen reglamentariznente
Espacialistas.

& los Peonas y Peonas

Art. 23.- Capacitacién.

modernizacién de loa  servicios o sy
necesidad ds capacitar o
cotplementar la formacién profesional del trabajador,la Empresa

" Cuando  la
Automatizacién decerminen la
proporcionard los medios para conseguirlo, ¥ ¢1 trabajador vendri
obligado a somatsrse a las prusbas fisicasm, lantelectumles o
pmicotécnicas que se previenen, asi asistir a los
concurscs que se <onvoquen para tal parfecclionamiento en la

Escuela de Formacién Profesional de la Compafiia.

CORC &

Art, 23.- Medidas.
Paralelaments a los trabajos a que se refiare «1 articulo
precedants, se adoptarin las siguiesntes madidas con cardcter

general:

preparacidn y asistencia del perscnal a cursilles
especializados y de mandos intermedics.
3s Establecimiento de curscs por corrsspondencia o
formacién programada para que el personal puwsda
prepararse debidaments para su programacidn.
Art. 24.- Personal de oueve ingreso.
Para el ingresc del parscnal en la plantilla < la
Cotpafiia los. aspirantes habrin de
astablecidas a tal fin por la Direccién da la misma.

superar las prusbasx

La Empresa realizardi la mayor difusién posibls de las
vacantes a cubrir en todos sus centros de trabaje.
Art. 35.- Ascenscs Automiticos

Los Auxiliares Administrativos y los Técnicos de 5a,
ascenderin automdticamente a la categoria de Oficial Nivel B y

Técnico de 4a., respactivamente, a los dos afios de antigiedad en
u categoria.

Loa ayudantes del Subgrupo de los Profesionales de Oficic
ascenderén autopiticamante a la categoria de Oficial Nivael B, a
los dos sfios de antigledad en su categoria.

Con independencia de Que los Oficiales Nivel B de la da.
Categoria del Subgrupo I de Administrativos pamen a los ocho afica
de antigiedad en su categoria a Oficiales Nivel A de la da,
Categoria dsl citado Subgrupo tal como s» sstablece en el art.
38 de nuestra Ordenanza, los Oficiales Nivel B, pasarin a

Oficiales Nivel A de la 4a. Categoria del citado Subgrupo, a los
diez afies de antigiedad en el Subgrupe I del Grupo de

Administrativaos.

Los P.O. Ja. Catagoria, Nivel B, pamardn a P.O. 2a. Ctga.
Nivel A a los 8 afios de permanencia en su categoria.

Los Administrativos, Téecnicon ¥ Actividadaes
Complementarias Ja. B, ascenderdn’a la Categoria 2a. A, a los 8
afios de permansncia en su categoria.

Art. 26.- Asimilaciones Salariales

Se establecen las asimilaciones salariales siguientes:

1. Les Pecnes Especislistas, percibirén el salario base
de los Profesicnales de Oficio 3a. Categoris "Ayudsntes™, a los
dos afics de antigiedad en la categoria, ¥y sl de lox Profesionales
de Oficic da. Ctga. B a los 8 afics desds la anterior asimilacién,

3. Los Auxilisres de Oficina la.. 2a. ¥ Ja. cutegorias,

percibirdn el salario base correspondiente a la categoria
inmedinte superior, respactivanente. & 1o# dos afics 49 antigledad
en su categoria, y sl de los Administrativos da da. Oficial A,
Auxiliar ds Oficina y Auxiliar de Oficina 1la.,

respectivamente a los 8 afios desds la anterior asimilacidm.

Especial

3. Los Auxiliares de Oficina especial percibirdn el
salario base inicial de Oficial Nivel A dm la da.
Administrativa a los diez afios de antigledad en su catagoria.

Categoria



BOE ntm, 127

Lunes 28 mayo 1990

14659

4. Les Profesioneles de Oficio 1a. Categoria, Nivel A y
loa Técnicos de 4a. Categeria, percibirin sl salario base inlcisl
del Técnico de Ja. a los dier afios de antigledad en su categoria.

$. Los Profesicnales de Oficic 2a. Categoria Nivel A,
percibirin el salario base inicial de los Profesionales de Oficia
la. Categoria Nivel A. s los dier afios 4e pernanencia 4o an
categaria. *

6. Lom Oficiales NKivel A de 1a 4a, Categoria
Muainistrative, percibirsn el salaric base inicial de la 3u,
Categoria Administrativa, a los diez afios de permanencia en mu
Categeria ¢ a loa vainte sflos de antigledad en el Subgrupo I del
personal Adminiatrative. :

- B

. 7. Los trabajadores qus procedentss de la 1% Categoria,
Nivel A, de Profesionales de Oficio, pasaron a la 4a. Categoria
ticnicn. se les computard sl tismpo de permanencia en la snterior
categoria a los efectos de assimilacidn salarial & la Ja.
cateageria Técnica. El afacto de npficncién no podri ser anterior
al primerc de Enerc de 1980.

8. Los Técnicos de la. Categoria y Administrativos de 3a.
Categoria, percibirén el salaric base inicial de los Técnicos y
Mainistrativos de 2a. 3, respectivasentes,
permansacia en su catsgoria.

a los diez afios de

$. A los Oficlales Nivel A Administrativos gue cuenten
con velntitrés afios de antigiedsd sn la Xmpresa. ee aplicaré la
asimilacién salarial de la 3a. Categoria Administrativa,
mantenisnde su actual clasificacidn profesional, de la mnisms
sanera ue el resto de los oficisles Nivel A Administratives que
han alcanzado ya dicha asimilaclidn.

CAPITULO V

JORMADA DE TRABAJO, ORDEN Y DISCIPLINA

-

Art. 37.- Jornada de Trabajo

A)  Perscnal de jornads paptids

La jornads de trabajo exigible en la Impresa serd de
cuarents horas sensnsles, de lunes s viernss, ambos inclusive,
de cada senans,

Con cardcter geanaral, se c;tlhlnc- dyrante el periodo de
tismpo comprandide entrs el 1% de Junio ¥ =) 30 da Septiembre,
la jornada intensiva de veranc de trsinta y dos horas y media
semanalas, distribuides de lunes a viernes, ambos inclusive.

La jornada normal que #¢ pacta no producird disminucitn
en ol rendimiento y productividad del perscnal gue se bensficie
de la pisma. En consacuencia, no daré lugar a ls revisién de
primas calculadas sabre la jlornads de duracidn nds amplia ¥ en
gensral s los complemsntas que pusdan calcularse sn funcién de
la jornads, o::;pctén hecha de las horas extraordinarias, cuya
valoracién se hard conforme o lo establecido sn el articuylo 36,

El parsonsl debard cubrir los retanes, guardias y turnos
que se¢ westablezcan por la Direccién a fin de atender las
axigencias del servicio: ai tal circunstancis detarminass la
obligacién de trabajer el sibade o dia libre semanal. se recibird
un degcansc compensatorio igusl al tiempo trabajado dentro de Ia
semana siguiente, paghndose los recargos corrsspondientes a las
horas o!nctivll.htc trabajadas en dicheos sdbados.

Cuande por necesidades dal -servieio sea imposible la
concesidn de dicho descanso conicnaa:ario. se aponarin como horas
axtraordinarias #l sxceso de la jornada prestada en cémputo
sermanal.

B} Pargopsl de Turne

La jornada de trabajo., de ocho horas diarias, ssrd paras
4l parscnal de turno cerrado de 134 horss de trabajo en el ciclo
de seis semanas, o su egquivalsnte sn ciclos de distinta duracian.

La igualacién de la jornada del perscornal turno con la del
rests dal pesrsomal, deja sin contenide el complemsnto de jornada
que se devengaba en baze a las 2ifersancias de jornada axistents:
on consacuencia, a partir de 1% de enero de 1987 este complemento
No obstants, pars aquellcs trsbajadores qus
estimada en cédmputsy anual y

dejara de abonarss.
vinieran 4devengéndele, su cudntia,
en valores al 31.13.86, se congelard y pasard a percibirse en
docsavas partes en la clave salarial “"Compensacién Inamovible”.

Zstae personal percibird igualmente un complemanto salarial
dsnominade "Cuarto de hora™, que compensa la disponibilidad del
trabajsdor a tomar dicho descansc, & lo large de la jornada
cuando el servicio lo permita, a interrumpirlo. fraccionarleo o
tommrlc & pis de méquina «n el puesto de trabaje, sl «1 servicie
lo exiglaera.
serdk igual a la del Plus de Ralevs,
davengindose por dis sfactivasents trabajado come 4l resto de los
complapentos salarisles del turne.

Su cuantia

La jornada pactada para éste personal no dard lugar & la
revigién de las primas calculsdas scobra la jornadas de duraciédn
mAs amplis ¥ en general a los complemantos que pueden calcularas
en funcién de la jornada.

XKl régiman de trabajo  sstablecido en ests articulo sae
entenderd sin perjuicioc de los derschos adquiridos.

No serd de aplicacién esta regulacién de jornada para el
parsonal de turnoc que fo se haya acogide a la reduccién regulada
en cléusula adicional contenida en ¢l Cenvenic Colective de
Trabajo del afic 1936, el cual seguird con la misma jornada que
tenia en el afio 1936, Como consscuencia de ello,
percibiendc sl complemanto de jornada conienido an el Anexo IT
dal pancicnade Convenls de 1986, incrementado con el 6%, incluida
la revisitn salarial de 1986.

sequirk

Art, 28.- Horario.
El horaric de oficina serd de oche a catorce y de
diecisdis a dieciocho horas. -

Con <cardcter da prusba., durants la vigencia de¢ eats
Convenio y para el personal administrativo, primer subgrupe y
Técnicos que trabajen exclusivaments en las Oficinas Centrales
de Avda. de la Borbeolia, niim. 5, de Sevilla; Orense, nfim 11, de
Madrid; Fedsrico Garcia Lovrca, niGm 40, 4e Almeria; Pargue de
Castalar, nim 2, de Badajez; Caracola, e/n, de Ckdiz: Garcia
Lovers, oimercos 1 ¥ 3 de Cérdoba; Escudo del Carmen, nGm. 3%,
de Granada; Rafasl Lépex. nim, 1, de Huslva; Passo da la
Bstacién, nGm, 37, de Jaén y Masptranza, nam. 4, de Nilaga., se
establece el horario flexibla con arreglc a las condiciones
siguientes:

P R A
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Tiampo de paraanesncla comln:

- Mafiana: desde las 9°'00 a las 13'30 horas.
~ Tarde: desde las 16700 a las 13°'00 horas.

NingGn trabajador padra salir antes da las 18°00 horas.

£l coOmputs de la jornada de trabajo serd por dia,
Art. 19.- Abssnotiamo.

Se reconoca sxpresamante la exigibilidad del deber de
puntualidad y asistencia. asi como la congruencia de las medidas
de sancién por las faltas que %S¢ comstan an este orden de
disciplina.

La Dirececisdn, sin perjuicio de la regulacién de yna prima
de asisgtencia, puntualidad y . rendimientc que mis adelante se
detalls, podrd establecer los controles que eatime oportunc a

este respecto,

£l complementc a cargo 4w la Express eatablecids en el
faglamento de Régimen Interier para las situsciones de
Incapacidad Laboral Transitoria de perderd en los camoz de

fraude.
Art. 30.- Disciplinpa.

Eil persona) dessmpafiard au ¢ometide cumpliendo celosamente
las 4rdenss., normas e instruccionss que reciba de sus supericres
¥ colaporarid con ellos 3in reserva alguna en el trabajo. El
personal con mando jerdrquice o por designacién temporal, deberd
procurar #1 rendiniento de los trabajadores a sus Srdenas,asi
como obtsner la elevacién profesional y técnica en  #u
capacitacidn,

art. 31.- Disminucisén de rendimiento.

La disminucién de rendimiento de manera persistents serh

sancionada comc falta grave. S5e ehtenderd que exists disminucién
voluntaria del rendimiento cuando el resultado del trabaje sea
inferior al que el trabajador wvenia desarrollande en iguales
condiciones con anterioridad. Ern la deterpinacidén de la
sxistancia de la disminucién del rendimiento deberd ser oido el
Comité de Empresa o los Dalegades de parsonal +n su case. Si
cualguiera de estos hechos produjera esciéndals notoric o grave
indisciplina, serdn objetc da sancidn, aun cusnde hayan tenido

lugar una sala vez,
Art. 33.- Pestividades.

In tantoc as conmigue la unificacién de festividades en
todo al émbito de la Compafiia, cosa dificil por la variedad de
indole local, se declara gque el dia 1 de junio, fiesta de la
Virgen da la LuZz, nusstra Patrona. ¥y #l 26 de diciembre, segundo
dia dea Pascua, se - considerarén <comq fisstas abonables ¥y no

recuperables.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONCMICO
Ssccidn Primera.- légimen Econdémico General

Art. 33.- Régimen Econémico.

Xl régimen econdémico para e)l afio 1989 del pressnte
Convenis astark constituide por los salarics Dases, por

categorias profesionsles, contenidos en la columna 2 del Anexo
I que comprends el salario base mMensual para Técnicos,
Administratives y Actividades Complementarias, y ¢1 salarioc base
diario para el resto da las categorias.

A todo trabajador se le garantiza un 5% de incremento,
aplicado sobre su salario base individual de 31 de Diciembre de
1988, tode ello sin perjuicio de la facultad de la Empresa para
conceder. ademis, mejoras voluntarias individualas.

APLICACIONES EX 13990 SOpRE REGIMEN ECONOMICO

El régimen econémico para &l afio 1990 del presente
Convenio estard constituido por los ralarios bases, pet
categorias profesionalss, vigentesg #n la faecha de¢ 1% de snerc e
1990, incrementados con el cracimisnto que el Gobierno de 1a
Nacidn pf:v-- del I.P.C. para diche afio.

A todo trabajader ze le garantiza en la citada fecha 19
de enero de 1990, un incremento de su salarie base individual
igual a4l nmensionado crecimients del Indice de Precics al Consumo
previsate por el Gobierno, tode allo sin perjuicic 4e la facultad
de la Empresa para concedsr, ademés, nejoras voluntarias
individuales.

Los Pluses © conceptos retributivos que para el afio 1989
han tenide un ¢racimiento del 5% o supericr, tandrén desde sl 19
de Enerc de 199G, la mejora porcentusal aefialada para los salarios
bhsicos, antes expresados, dal incremento da Precics al Consumo
previste para «l1 Gobisrno para diche afic.

Art. 34.

Todas las retribuciones Jque s« ragulan en le presente
Convenio, se contraen ¥y corresponden a la jornada mixima a que
ae refiere ol articule 27. Si s« trabajara jornada inferior., los
devengos 3e raducirén proporcionalments a la jornada que se

realice. .

Art. 35.- Diatas

a) Dietas reglamentarias:
de h=che previstos sn el art. 20 de la Ordenanza. No obstante,

Se pagarén sn los supuestes

para determinar sus valores sa deja sin efecto el réginmen de
Célculo de Crdenanza, pactindose sy precic en Convenio. Para
1989 su valor vendrié determinado conforme a los precios gque
venian rigiendo en 31 de Diciembre de 1988, incrementados con el
5%.

Se suprime la regulacién que se hace &n la Ordananza de
Trabajoc smobre aplicacitn del 40% de compensacidn dea comida,
aplicéndose para los suPuestos que la Ordenanza regula an asts
cas0 la dieta de comida con los precios ques se sstablecen an aste
apartado.

b} Dietas d¢ cuantia voluntaria: ZRsguladas an al art,
3% del Reglamento de Régimen Intericr. se pagardn con sujecién
a2 los valcres comprendidos en el Anexo II.

APLICACION EN 1590 SOBRE ESTE ARTICULO.-

En o1 afic 1990 se suprimird sl tercer grupo de las dietas
voluntarias, aplicindose Técnicos,
Administrativoes y Actividades Compleaentarias, 1%, 2% y 3
categerias, ¥ el segunde al reaco dsl personal.

al primero [ Y low



BOE mim.- 127

Lunes 28 mayo 1990

14661

La cuantia de las dietam se incrementard para sl afico 1990
con el crecimiento del I.P.C. previsto por el_Gobiernc para diche
afio.

Art. 36.- Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de parc sxistente y con el objeto
de favorecer la cresacién de emplec, ambas partss acuerdan la

convenisncia de raducir al minime indispensable las horas
extraordinarias con arreglo a leos siguientes criterio:

1. Horas extracrdinarias habituales: Supresidn.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la

necesidad de reparar siniestros u otros dafics extraordinarics y
urgentes, asi como an case de riesgo de pérdida de materias

primas: Realizacién.

3. Horas extrsordiparias necesarias ﬁ;r pedidos o
pericdos punta de produccién, ausencias impravistas, cambica de
turne U otras circunstancias de caractar sstructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de qus l.;t!ltl: Mantenimiento,
siempra que no gquepa la utilizacién da las distintas modalidades

de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

La Empresa inforsard mensuslments, por centro de trabaje,
a les Comités, Delegados da Perscnal o Delsgados Sindicales, en
su caso, sobre el nfimers de horss extracrdinarias realizadas en
dicho centro de trabajo, especificande sus causas.

En base a ¢sa informacidn, la Empressa ¥ los representantes
de los trabajadores, determinarin el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

Fars la detsrminacién del precio de las horas
extracrdinarias, las partes declaran sxpresanents su veluntad de
someterse a la legislacién vigente, tomande como refarsncia los
mbdulos semanalss y cozplemsntos computablas que en aguslla se
recogen, ¥ cuyo célcule, ﬂnja este principic, ae cuantifica con
cardcter gensral, mediante la miguients férmula:

Para cbrercs:

Salario base 5 5Td 6 + complementos Dersonalas v puests de trabaio

1.845
Para enpleados:
io base x 18,88 + complemento r3onales uesto de trabaje
1.345

Para aquellos trabajadores cuyo salario base sea superior
4l bésico de su categoria profesional, la férmula de valoracién
opsrard sobre au salaric base individual.

Sobre dichos precios._se aplicaré un recargo dal 75%.

Art. 37.~ Suplemento de remuneracién por trabajo nocturnme.

El valor del suplement:s de remuneracidn por -“trabaic
nocturno para jornada de 8 horas, serd el 50% dal salario bllt'
diario de la cltigoria sorrespondienta. -

Art. 38.- Forma de pago de la némina.

El importe total de nernales vy
axtracrdinarias de Marzo, Cctubrs, Julio, Navidad y Participacién

las pagas mensuales

en Baneficios, se dividird por catorce, a los sfectos de pagar
1/14 durante todos los neses del afio ¥y otro 1/14 a mediados de
Julio ¥ el dia 22 de diciembre.

Teniendo en cuenta la organizacisdn administrativa dada a
estos pagos, laa variaciones de salarics que se produzcan por
wdcenson, aplicacionas de aumentos periddices o cualguisrs otra
circunstancia, tendré sfecto econbimico desde la fechs en que
realmante se hays producide la modificacién.
la parte proporcional de las gratificaciones reglamentarias de
marzo ¥ actubre serdn sacisfechss desde la fechsa +n Jue la
variacién se haya producido.

En consecuancia,

Art. 19.- Prima de Asistencia, Puntualidad y Rendimiento.

Por la asistencia y puntualidad en &l trapajo durante una
jornada laboral completa,
control que sw establezca sn su centro de trabajo respectivo, se
sstablece la pf}n‘ de 181.68 pesetas brutas diarias.

acraditada necesariamente por ;l

La falta de asistencia y puntualidad, adn justificada, dan
lugar & la pérdida de ia prina corrsspondisnte al dia an que se
produzcan. S saxceptian de lo anterior y se dardn por tanto come
asistentes, los gue con el visto busnc da sy jefe Tespactivo
acrediten qus 3& encuentran desarrollando su labor fuera del

cantro habitual de trabajo.

La falta de rendimients a que alude el articule 31 aparte
de la sancién reglamentaris que correspanda de acuerdo con la
categorix de la falta, llevard aneja 1a pérdida de esta prima.

Pars decretar la supresidén de la prima per falta de
rendimiento, el jefe o mando habri de informar cumplidamenta las
ragones de su decisidn una vez of{do xl interesado.

Con esta prima de asistencia, puntualidad y randimiento,
queda abserbido sl incentive que percibia sl personal procedente
de otras socisdades incorporadas a Sevillana ¥y sustituido sn el
futuro este sistsma <on sl régimen gue ahora se implanta.

Esta prima deberd ser igualments computads pars suprimir
¢ disminuir en au  cuanzia cualguier otra retribucién o
gratificacién no salarial concedida para facilitar al personal

la puntualidad y asistencia a su respsctivo centro de trabajo.

Bl impotﬁc de las primas no devangadas por @l personal por
falta de puntualidad, asistencia o rendipiento, tal comc se
describe en los parrafos anteriores,

sa dastinaré a obras

saciales determinadas por los respectivos Comités de ENDPTasA.

Participacién en Beneficios.

Art. 40.-

La participacién en 1oy resultadoa favorables del
ajarcicio a que alude el articule 18 de¢ la Ordenanza estard
constituida por el 24% de los salarios correspondientes a las

doce mensualidades.

Art. 41.- Aunmentos periddicos (Antigledad}.

Bl régimen de trienics 4e Ordenanza se modifica en sl
sentido de tomar coma fecha de partida para cémputo de trienios
la del i{ngrese del trabaijador enm la plaptilla de ia Empresa.

El precic del trienioc se establecs en 13.332.- pesetasx
apuales.

Lo
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Art. 43.- Absorcidm,

Serén compensables ¥y absorbibles con las antariores
retribucicones todas las mejoras gque puedan establecerse por los
Crganissos Oficiales y cuya total cuantia sea inferior a las

condicionss del presents Convenio.

La Direccidn se ressrva sl derecho durants la vigencia de
ests Convenic de revisar loa ingresos de agquallos trabajadorss
qgue sean promovidos a categoria superior, cuando sus percepcionss
brutas ssan lupiriof.l-l las sefialadas como minimas para su nuava
categoria en la tabla salarial,

Art. 43.- Lactores y Cobradores.

Lbl diverscs randimjentos que en cada Departamento tiene
este personal, comprendido en la segunda categoria del subgrupo
segqundo, grupoe II de nuestra Ordenanza Laboral, ha impedido
llegar a una férmula unica para toda la Compafiia que permita
mantensr la mejor productividad que normalmente desarrollan parte
de 3us trabajsdores: en consecusncia, se sefiala como rendimiento
normal el siguients:

Lactores: Ciente setanta ¥ <inco lecturas en jornada de
acho horas diarias. El excesc da lectura sobre sste minims se
abonard a razdn de 8,53 pesstas por unidad. <Cuando se trabaje
jornada inferior, el nimerc de reandimjento normal de lactura se
reducird proporcionalmente a la jornada trabajada.

Los libros de lectura que en la actualidad tienen especial
consideracién, seguirén com su régimen scondmice actual.

Cobradores: De acuerdo con lo sstablecido en el R.R.I.
a8 sefiala & titulo orientativo y Como promedio diario de rscibos
4 presentar la cantidad de ciento cincuenta recibes, promadio
éste que procurard ccordinarse con sl sistena de "cargos” qus hoy
se tisne sstablecido en la Empresa pars la organizacién practica
de asta labor. <Cuando se trabaje jornada inferior, el promedio
ds recibos antes sefialado se reduciré proporcicnalmente a dicho
jornadas.

Cuandec el ntmerc de recibos cobrados aexceda de mil
seiscientos cuarenta y seis mensuales, el cobrader recibird una
prima por unidad de 10,98 pesstas por factura ds sxcess cobrada.
En los meses de Junio, Julic, Agesto y Saptiembre, el limite
»ensusl de recibosa para cobrar la prima de exceso serh de mil
cuatrocientos dos.

LoN cargos se revisardn periédicamente, de acuardo con las
varlaciones demogrificas de cads zZona, a fin de mantefer la misma
proporcién de abonades por carge que tiene actualmentwe,

Para los Cobradores d+ Ventanilla la prima serd de 0,84
pesatas por factura cobrada. EIL Tcbrader de Ventanille que, en
dedicacién mensual, durante todo el mes no alcance la cantidad
de 1.401 pesetas, serd asta cantidad minima la que perciba como

prims de cobranza.

Los cobradares y lectores de« los distintos Departamentos
que no alcancan sl anterior rendimiento tipo y tangan condicicnes
mis Dbaneficiocomas, tantc an lo que corresponds & la jornada
laboral, nimero minimo de abonados o cuantis de la prima, podran
acogerse al régizmen sstablecido en los pérrafos antericres: en
otre supuesto, sus particulares condicionss no experimentaran
atra sejora durants la vigencia del
corresponds Unicaments a su salarioc base en relacién con su

Convenio Qque la que

jernada raal.

Art. 44.- Otros complessntas.
UNO.~ Quedarén incrementados con un &% de mejora los
siguisntes complementos salariales:

a) Conocimientos especialas.
-} Gratificacién de residencia

<} tnoentives (e sxceptian agquellos conceptos que hayan
sxperimentads variacién.de precio durante 1988 o bien
tengan un porcentaje especial de aplicacidén}.

d) Actividad {(se sxceptian nquallnl-concup:ol que hayan
experimentadc variacién de precio durante 1988 o bien
tengan un porcentaje especial de aplicacién).

«} Permanencia.

£} Prima de Subestaciofes automiticas.
gl Complemento da dedicacidn especial.
h) Quebranta de monmas.

i) Plus de desplazamientoc {(excapcién hecha de laa
<antidades que s¢ abonan en Oficinas Madrid y las que

perciben los trabajadores ds la antigua Central
Tarmica de Guadaira}.

DOS. Los restantes conceptos retributivos y complamentos
salariales Que nio hayan 8ido exXpresamente regulados o citada su
revisién no experimentardin modificacifn en sus preciosm durante
los aflos 1989 y 1990.

Art. 45.- Invalidex provisicnal.

Los trabajadores de la plantilla que pasen a la situacién
de invalidez provisional por determinacidn del Organo Gestor de
la Seguridad Social, parcibirén una ayuda econdmica con cargo a
la Compafiia consistente en la difersncia qus resulte entre la
prestacién econdmica oficisl Que en dicha esltuacién le ses
concedida por al I.N.5.5. ¥ &1 100 por 100 del salaric que el
productor vengs perciblendo sn la facha en que hays s$ido
declarada dicha invalidez provisional.

El salario computable a este sfecto serd el que éste tenga
recenccido an ol eacalafén oficial de la Compafiia en tal momento.

A los trabajadores que hoy se encuentran ya en dicha
situacidén de invalidezr provisional (antigua larga anfermedad),
les seri sefialada asimisme una ayuda econdmica calculada de igual

manera que quedd resefiada en el piArrafo anterior.

Bl cémpute de la misma se determinard por meses y su page

se efectuard en las doce nensualidades normales, cuatro
mensualidedes extracrdinarias ¥y participacién en baneficios,
calculados scbre dicha base a razén del tanto por ciento que en
cada casp corresponda.

Seccidén segunda.- Regisenss especificos ds trabajo.

Art. 46.- Organizacién del Trabajo a Turncs.

Se incorporan al texto del preseanta Convenio Colesctive las
normas gensrales pactadas con el perscnal a turnc de Csntrales
Térmicas, Hidrdulicas y Subestaciones, con ocasién de la sntrada
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en vigor de la Ley da Relaciones Laborales. Los indicados pactos
conTtinuaran vigsntes cone NOrmas supletorias.

UNG." Jornada 4 Trabaje.—
jornada reguladc en el articulo 27 del presente Convenio, bajo
el epigrafe corrsspondiente a “personal de turno”, asi como las
compensaciones econdmicas que en virtud de la Jjornada en el
citado articuloc se sstablacsn, conforme quedan exprasadas.

Se aplicaré el régimen de

DOS. Régimen acondémico del trabajo a turmo.

Dos a)
que compensa sl tienpo normal empleadc sn esta opsracién, su
cuantia serid de 1/d parte del valor de una hora pormal de la
categoria profesional, segin salaric base del Convenio, es decir,
sl resultade de dividir dicho salarie por 3z.

Plus de Relsevo.— Se establace un Plus da relave

Para los trabajadcres de sueldc base mensual, la base
diaria se determinard dividiende por 30 el respectivo suelde
base.

Si por cualquier circunstancia esta prolongacidn suparase
lox 15 minutos ss considerard como extrasrdinaric y sa abonara
como tal, en lugar del plus, todo &l tiempo transcurrido desde
la terminacién de 1a jornada.

Dos. b] Plus de Turno.- Se¢ establece un complamento
salarial de puesto de trabajo, para compensar los inconvenisntes
propioa y especificos del sistema de trabajo a turno.

Su ecuantis serd de 995,33 pesetas, igual para todas las
catagorian profesionales, revisable en idéntice percentaje al que
sxperimenten los

salarios Dbase de las categorias de los

Profesicnales de 9ficic en su media aritmética.

Esta misma cuantia se aplicari para los trabajadores que
prasten trabaie en régimen de turno rotativo ablerto {que no
cubran las 24 horas).

Il Plum de Turno qua se crea no influirk para nada en el
chlculeo de otros complementos salariales cuya cuant{a sea en
funcién del salario.

Losa pluses de turno, releve, cuarto de hora y nocturnidad
se pagardn por cada dia de trabajo efactivo, asi come durante el
pericdo de disfrute de las vacaciones anuales, seglin le hubiera
correspondide por su cusdrante, excepcién hecha de aquellos
trabajadores que no han aceptado la reduccisdn de jornada a gque
ss refisre la disposicién adicional del Convento colective de
1936, no devengindoss &n <onsecusncia en descansos, permisos
retribuidos ni en baja per incapacidad laboral transitoria de
cualquier <lase.

Dom. ¢) Garantim.- 5i por disposicién c¢on fusrza de
obligar, cualquiera gQus ses Su rango. 4w
complemento salarial de ests naturalaza,

aplicable si

astableciera un
tan 96lo resultard
considerads y en cémputo

En casc contrario,

aisladanente anual,

resultara miés peneficioso. =8 entender4

absorbido y compensado por sl presenta,

Are. 47.- Organiracién del

Centrales Térmicas.

Trabaje de Hantenimiento en

Teniendo en cusnta la trascendencia de la produccitn de
energia eléctrica de origen térmice wn aesta Empresa y la
necesidad de la continuidad del servicio publics que cumple se

recrganiza el trabmic de persconal de Mantenimiente de Cantrales
Térmicas en bame a los principios siguientes:

a) Con el fin de garantizar la mayor prasencia del
personal de Mantenimianto que psrmita atender sn la
medida de lo posible 1las incidencias gque se
produzcan, ss diversificard la jornada y horario de
trabajc de las plantillas, creande un retén an
jornada desplazada gque realizard su trabajo por las
tardes.

bl Para hacer frents a las averias, amergencias o

trabajos de urgente realizacién que =e presenten

fuera de los horarios habitualss, se Jdesignard un
retén, en expectativa de servicic, que estard
localizable ¥ dispuesto & intervenir tan pronto sean

requeridos sus servicios per la Central.

) Cuandg por la envergadura o especialidad de los
trabaics a acometar, no pudiera desarrollarse éste
por el personal previsto en los apartados a} o b},
padré solicitarse y obtenar la colaborac¢ién de
trabajadores de Mantenimiento que no sea encuentren

designados por los tipos de retén.

En base a tales principics, =ze organiza #1 trabajo de
Mantenimiento en Centrales Térmicas de la forma siguiente:

UNG. Ambito de aplicacién.-
4 aquelles trabajadorms que ¢on una categoria maxima de Téenico
de 3la. efectuan directamante trabajos da Mantenimianto de las
ineluide el perscnal de

Se aplicard axclusivamente

Centrales Térmicas de esta Empresa,
Almacén.

DOS. Organizacién del trabajo. El
Mantenimients prestard la jornada y horario hadbituales en jornada
partida.

personal de

No obsatantes en cada Central se constituirdn con sus
plantillas de Mantenimiento equipoi homogéneos de trabajadores -
en nimero aproximade de cinco o seis- gue formardn el:

a) Ratén de jornada desplazada.~ Durante siets dias en
un ¢iclo de ocho semanas, trabajarén ln-jornadl continuada por
la tarde, iniciando su trabajc a la =misma hora gue 1o hace el
resto de la plantilla no <constituida an rvetén, en el pericdo de
jornada normal, y con un solape de una hora en el pariodo de

jornada intensiva de veranc.

Su jornada serd de ocho heras en jornada normal y de seis
horas en jornada intensiva das verano.

Durante =i retén prastard el trabajo que habitualmanze =e
programe, asi como atenderd la reparacién de averfas que ocurran
durante la jornada de trabajo.

Bl ratén comprends el trabajo en sibados y dominges,
descansands el trabajador otro dia y recibiendo los recargos
reglamentaricos por dicha circunstancia.

El retén de sébado o dominge podrd efectuarse durante la
mafians, teniendo la misma duracidn prevista en el parrafo seagundo
de este apartado e iniciindose la jornada a la hora habitual ds
la jornada partida en dia laborabls.

Régimen econdmico.- Durante 1 tismpo en Qque el
trabajador permanezca en situacién de retén en jornada
desplazada, an dia laborable o dia festive, percibird las
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-conponsncicnq. scondmicas previstas para ssta modalidad de
prestacién de trabajc en el sistema del "Servicio de Guardias de
Distribucidn” excepcidn hecha de la compensacién por conduccidén
de vehiculoes.

Transcurridos siete dfas ¢n esta modalidad de trabajc. el
retén pasard a:
b) Retén an sxpectativa de asrvicio.- Tendrd la jornada

¥y horarios habitualea en jornada partida. No obstante, durante
la pausa del medio dia, descanso interjornada, sébados,.doninges
y festivos comprendidos en los siete dias {en un ciclo ds ocho
somanas) situacidn, los trabajadores que lo
integran estarin localizables y en disposicién de intervenir tan

pronte sean requeridos sus servicics por la Central.

que dura esta

Con sl fin de hacer mis c¢émoda y fAcil la localizacidn se
procurard dotar a los componsntes del retén de algin elsmento de
localizaclén personal a distancia.

Régimen scondmico.- Durants el periode de tiempo que al
trabajador permanezca en situacién de retén en expactativa de
servicioc, percibirs idénticas compensacicnes scondmicas & las
previstas para esta modalidad de prestacién en la organizacién

del trabajo del "Servicio de Guardias de Discribucién®, excepcidn
hecha de la compensacién por conduccién de vehicule de la

Impresa.

Transcurridos siwte diazs en esta modalidad, el retén se
incorporard al: ..
¢) Resto del personal {(Prima de Llamadal.- Trabajard en
trabajos habituales de
#u horarie; no obstante,

trabajos inaplazables o de urgente

jornada partida, atendiendoc a los

mantenimiento durante para los

acontecimientos, averias,
realizacibn, cuya ejecucién supere las posibilidades de uno o
ambos retenes Yy para los supuestos que requleran el concurso
algin consrets, en razén  a
profesionales, el del

mantsniniento podrd ser llamado por los medios habituales en cada

paracnal ds trabajador sus

caractecisticas resto perscnal de
centro de trabajo, en cuyo casc devengard la prima de llamada en
las condiciones previstas en «1 sistema de trabajo del "Servicio
de Guardijas de Distribuciém”.

TRES. (Plus de Mantenimiento).- Los incentivos y primas
que perciba el personal de Mantenimiento tienen por objeto el
compensar ¢ incentivar a estos trabajadores por la aceptacidn de
la organizacién de trabajo que se implanta y por las molestias
inherentss al mismo, su disponibilidad para la realizacién de
trabajos extracrdinarios fuera de la ijcrnada iaboral pactada, asi
como 1a aceptacién de las medalidades de trabajo en ravisidm
usuales en cada Central Térmica, coms jornada sxtraordinaria,
y en definitiva la dedicecién y atencién que

trabajo de mantenimients da Cantrales Térmicas,

horarios,
requiere ol
habida cusnta 2e la importancia da astcs medios de produccisdn en
wlle  ademis de
se estipula un:

etC.,

anta Empresa. En consecuencia cen los

conplemantos antes regulados.

Plus de Mantsnimiento: Complemento salarial de puesto de
trabajo que compensa los inconvenientas propios y espacifices del
sistena organizative Que se¢ establece ¥ el especial trabajo que
se realiza durante las revisiones de los grupos térmicos.

Su cuantia serd de 334,80 pesstas diarias, igual para
todas las categorias profeaionales y 3a parcibira por cada dia
de trabaje efectivamenta

realizado, ne  devengindose an

consecuancia en vacaciones, descanscs, permizos retribuidoa e

incapacidad laboral transitoria de cualquier clase.

Su cuantia no influird em el cdlcule de aquellos otros
complementos que S«an a0 funcién del salario.

Aunque no incluidos an el émbito de aplicacidén de estos
acuerdes, e] resto del personal de jornada partids de Centrples
Térmicas categoria mixisa de Técnico de 3a. o nivel
agquivalente, percibirén una prima diaria de 111,60 pesetas que

con

companss sl safysrzo y dedicacién de estos trapajadores durante
los periodes de revisién programada, <con el mismo régimen de
devengo que s+l regulado para sl plus de manteninmiento.

CUATRO. MNormas complemantarias:

a) En consecuancia con las tres modalidades de trabajo
escritas en el apartade "DOS*,
organizard segin al cuadrants,

«l trabajc de mantenimiento se
qus serk comGn pars todas las
Centralss, pactado en #l Convenio precedsnta.

b) Las revisiones de grupos qgue se rsalicen sn verano
podrén hacerse con jornada normal de inviernc, cobrindose el
sxceso de jornada como horas sxtraordinarias.

€) Al tratarse ds una nueva organizacidém del trabaje de
la que no se tiene experisncia, las Jefaturas de las Centralwes,
consultado el Comité de Empresa, podrén recrganizar los grupos

de retén que se constituyan inicialmente, tanto en el nimerc de
loa trabajadores como #n el de las personas gue lo integran.

d) Teniendo #n cuanta que la presencia de detarminados
trabajadcras de la plantilla de mantenimiento es mas atil cuande
coincide con la pressncia de la mayoria del persconal, estas
personas quedan sxceptuadas de los retenas de jornadas dssplazada
aunque no lo Sersn para los retenss de expectativa de servicio.
En #ste caso se encuentran los almaceneros y los contramaesttes
da los tallerss, qulénes no obstants su exclusidn de 1los retenss
de jornada desplatada, percibirén con igual periodicidad que el

resto del persconal los complenentos previstos dicha

para
situacidn.

5i algtn trabajador. por su especial cometido, debiera ser
también excluido de los retenes ds jornada desplazada manteniendo
las garantias econédmicas reguladas en el pArrafo anterior, dicha
axcepcién habré de ser autorizada por eacrito por la Subdireccién
Genaral de Preoducclén y Transpertwe.

«) En el casc de ausencia de un trabajador sn retén de
jornada dasplazada la Jefatura da la Central se reserva el
segiin las nacesidades
51 ma sfactda la sustitycién,
sea el trabajador del préximc retén de

dersche de efactuar ¢ no su sustitucién,
del trabajo.
sustituto

as procurard que el
jornada
dasplazada

que Treuna las caracteristicas profesionales mas

parecidas a las del aussntes.

£} 21 up trabajador en axpectative da servicio sclicita
un permise voluntario que le imposibilite cumplir su condiciodn
de localizable, deberd sclicitar y obtsner de la Jefatura de la
Central sl sportunc perniso a la vez que designar a un conpafiaro
qua voluntarianente acepte la sustitucién para eatar localizable
«n su lugar dyrante el tiempc que dure el permise.

Art. 48.- Servicio de Guardias de Distribucidn.

Dada la transcendencia gque para el meier suministro de
energia aldctrica a los abonados tiene ol establecimients de un
sistema de guardias de distribucién y con &l fin de sistematizar
las prestaciones de los trabajadores afectos a wate fervicio en
tedo el Ambito de la Empresa, ss organizard el trabajo <onforme

a lo gque a continuaciéo se di-pop-:

e A
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uNo. Ambito perscoal de Afectara
exclusivaments al personal de distribucién que forms parte de las
guardias organizadas ¢on arregle & cualquiera da los sistemas Que

se ragulan en sste arciculo,

aplicaciéa.-~

DOS. Procedimiento de implantacién.- Se implantard en
cada centro de trabajo, o distrito, de comin acuerds entre la
Direccién de la Empresa y 1os trabajadores afectados, atendiendg,
en todo caso, las peculiaridades sapecificas de cada pusblc, zona
o ragién ¥y las necesidades del servicie.

Para elic se efectuardn reuniones conjuntas por centro de
trabaio o distrito, en las que podrin participar miembros de las
Centrales Sindicllnl mén representativas, con el fin de acordar
el sistena de gusrdias més idéneo, conjugands en lo posible las
hecesidades del servicio con las preferencias del trabajador.

TRXS. Sistemas para las Guardias de Distribuciénm,-
Conforne al procedimiento de implantacién regulado en el apartade
anterior, en los centros de trabajo o distritos se organizard el
pervicio de guardias de acusrdo con algune de los siguientes
sistemas de oryanizacidén del trabajc:

A.- Régimen de Trabajom a Turpnos:
a) Turno rotative cerrade: Este sistema cubre el

setrvicio durante lss 24 horas del dia, en tres turncs de unc o

wmAs trabajadores, segin las caragtaristicas del lugar.

El horaric del turno serd el gue sn cada casc s« pacte an
el centre de trabajo,
indiciandose como orjentativo el siguiente:

o aquel que se encusentre astablecido,

Horario de maflana: de 7 & 15 horas.
Horario de tarde : de 15 a 23 horas.
Horaric de noche : de 23 a T horaa.

Al manos uno de los trabajadores de cada turne tendri la
catagoria de Cficial Nivel B.

b} Turno rotativoe abiertoe: Este sistema cubre al
Sarvicio durante dos periodos de oche horas durants «l1 dia. an
turnos de une o mis trabajadores.

El horario del turno serd ol que en sada casc se pacte en
cada centro de trabajo © agual que se encuantre establecido,
indicindcse como orientativo el siguientas:

da 7 a 15 hofns
de 15 & 23 horas.

forario de mafiana:
Horarioc de tardas :

Al metios unc de los trabajadores de cada turno tendré la
categoria de Oficial Nival B.

b} Jornada y régimen econdmico: Se aplicaré la jornada
de trabajc del parsonal de turno, prevista en #l articulo 27 de

este Convenio,

Igualmente serdn de aplicacién 105 pluses espacificos del
parscnal de turnc establecidos en el articulo 46 de eute Convenio
Colective, segun la regulacién que en el miamo sa eatablece.
B.- Régizmen de Jornada Desplazads:

a) En dia laborable:
¢ mids trabajadoraes del centroc de trabajo o distrito, segin la

Eate seIvicic serk prestade per unc

sacuencia de rotacién que en cada caso se satablezcoa.

El horaric de trabajo serd sl que en cada caso se pacts
#n ol centro de trabajo ¢ aguel que se encusntre establacido,
indicdndose como orientative el siguiante:

Ce 15 a 33 horas en los mases de jornada formal.
Da 16,30 & 23 horas en los neses de jornada intensiva
da verano.

Régimen scondmico:

- Una prima diaria de 323,61 pesetas,
las categorias profesicnalas,

igual para todas
que compensa lom inconvenisntes
inhersntes & la pueve crganizacién del trabajo. La expresada
prima no repercutird en la cuantia de otros complementos que sean
an funcién del salarioc y se devengarh exciusivaments por cada dia
da trabajo efectivo en jornada desplazada en dia laborabls, no
abonéndoss en conascusancia en vecaciones,

descansos, parmisos

retribuidos » incapacidad laboral transitoria de cualquier clase.

- En wvirtud de los horarics antes indicades y teniendo
jornada que
trabajador davengaré una diets reglamentaria de comida, conforme
1% del Convenio,

a0 - cusnta ¢l desplazaniento de se pacta, el

a lo regulado en sl art.

- Una prima de 133,87 pesetas por conducir el vehiculs
de la Empress, que s+ devengard diariamente an el caso de qQue sea
«fectivo su uso.

b} En dia no laborable: ZIste servicic seri prestade por
uno o mis trabajadores del centro de trabajo ¢ distrito sn dias
ne laborables, sagin la secusncia de rotacidén que an cada caso
s« sstablezca.

Podrin establecerse dos retenss, de maflana y tarde o sélo
uno de ellos, dependiendo de las necesidades del servicic en cada
centro de trabajo o distrito.

El horario de trabajo serk el que en cada case se pacte
& aguel que e astablecido,
orisntativo el siguiente:

sncusantre indicéndose como

Da 7 & 15 horas y de 15 a 23 horas, #n jornads normal.
De 8 a 14,30 horas y de 16,30 a 23 horas,
intensiva de verano.

an jornada

Rbginen aconémico:

- Una prips de 970.86 pesetas,
categorias profesionales,

igual para todas las
por cada dia que 2 preste servicio
efectivo en Jornada desplazada en dia no laborable, sin que la
nisma sea computable para sl célculo de cu-lq%i.r complenents que
sea on funcién del salario. no devengindose en vacacionas,
perniscos retribuidos, deacansoa, incapacidad laboral transitoria
de cualquier class, stc. . .

= Una dieta reglamentaria da comida como se indica an el
régigen anterior.

En razon a Llos horarios antes indicados, queda exaluido
el retén de mafiana

verano,

sorrespondiente a la jornada intenelva de
cuye horari¢ de trabajo coincide con el habizus. v la
hora d¢e salida ey compatible cen la habitual de la crziir del
medicdia.

- Un descanso compensatoric de una jornada complata

dentrs de la semana siguisnte, mas- los recargos <orreRLCnillntas

a las horas trabajiadas.
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c.- a de ctativ H

Bste servicic serd prestado por uno o nis trabajadoras que
senanalmente, como méximo, se encontrard o expesctativa de
sarvicio daspués de haber desarrolladc su jornada nermal. '

Desde 1a finalizacién de la jornada, en la pausa del medio
dia, asi como el sébado, domings o festivos, comprendides en su
semana, el trabajador estari sn disposicién de actuar si fuera
requeride.

Después de un periodoc semanal en eata situacidn, deberad
cxi’t;r una interrupcién de al mence 42 horas, en su situacidn
de expectativa.

i :

Para facilitar su libertad de moviniento y su raépida
localizacidn, se procyrard dotarle de alg@n instrumento de uso
perscnal de localizacién a distancia, en el lugar que deternine
al trabajador. ’

En a1l local del centro de trabajo existird conectado un
contestador autocmdtico u otro sistama que sae establezca para
recoger las llamadas de los abonados.

Régimen econdmico:

El trabajador que se encuentre &n expectativa de servicio

_devengara, ademiés de los complomoptou que reglamentariamente

correspondan por los trabajos efectives que realice fuera de la
jornada laboral, una prima de 4.657,?1 pessetas samanales.

En &l supueats de no prestars® la ssmana completa, por

cualquier causa, se devengaria en proporcidn al tiempo que se
permanecis en expectativa de servicio, sefialiéndose como valoras
del dia aislado los 569,1% pesecas, el dia
laborable; 906,13 pesstas, =l dia no laborable.

siguisntes:

El referide complamento no‘intluiri en ei chlculo de
cualquier otroc que sea e funcién dal salaric y se devengard
dias

servicio, sin

exclusivaments por los sfectivaments prestados en

expectativa de repercusidén en vacacionss,
descansos. peurtiiscs cetribuidos, incapacidad laboral transiteria
de cualquier class, etc.

CUATRO. Disposicicnes comunes a todos los sistemas de

Guardias en Distribucién que ze sstablezcan.~-

a} Durante el horaric normal del centro de trabajo los
trabajadores atenderin todes los trabajos de la
explotacisén que les szean enconendados. Fuera del

atendsrd con

horarie normai ss prefersncia las

averias. También se atenderin aquellos trapajos de
1la sexplotacién de corta duracién o que puedsan
interrunpirss en cualquier momente y que no

interfieran la atencién preferente a las incidencias
dsl servicio.

bl En loa turnes & swcusncias 4e rotacidn de cualquisra
de los listnnli da un solo operarise, se sataplecerd
necesariamente otro trabajador en expsctativa de
servicio con el fin ds Qque puesda
trabajador de guardia en aquellos trabajos gque asl lo

auxiliar al

requieran.

e¢) En el caso de gque la averia necasite

reparacién del concurss de otros trabajadores, se
avisard & la persona que #n ciada Sase se indigque en

para su

vl centro de trabaje o distrito., quien tomard las
medidas oportunas para llevar a cabo la reparacién.

d} El trabajador podri estar dotado de un vehiculo <a la
Espress. qus conduciré pars sus desplazamientos,

tranaporte de perscnal, herramientas y materiales.

a) En el casc de tener que ausentarse dal centrc de
trabajo para atender los avisos que se reciban, ©
efsctuar trabajos, se dejari conectado un contestador
u otrge sistema que 34 sstablezca.

CINCO. Prima de llamada.-
el dpbito de apiicacién de este articulo percibizd una prima de
1lamada de 1.115%,94 pesstas que devengard cuando sea requerido
por sus jefes para atender cuslquier trabajo de 1la Explotacién,

£l trabajador comprendido en

fusra del horaric habitual e interrumpide sy descanso.

Esta prima serd independiente de las horas extraordinarias
que s« trabajen 7 que se abonarién de acuerdo c¢on le s+stablacido
con cardcter general en este Convenio.

No serdé de aplicacién asta prima a los Jefes de Sector,

Ayudantes, Capatacesa y a los trabajsdorss que aschn &0

sxpactativa de servicio.

Al margen de este régimen de trabajo en servicio de
guardia de distribucién, al personal que trabaja en las brigadas
Transporte sera de

dal Servicio de y Transformacién. le

aplicacién esta prima cuando se contemplen los supuestos que se

.regulan para su pago en el art. 47 de aste Convenio.

SEIS. Conforme a lo regulade wn el apartade CUATRO 4}
anterior, el trabajador que conduzca el vehiculo de la Empresa
dentro de la organizacién del trabajo a que obedace, parcibira
una prima de conduccién de vehiculo de 335,37 pesetas diarias que
s6le se devengard los diasm en que sea efectivo su uso.

SIETE. Pearpanencias especiales.- Las circunstancias de
continuidad en el trabajo que requiere la misidén de los mandos
de) Sector gue atienden el servicie piblico, el mantenimients e
incidencias, aconsejan considarar sus condiciones de trabajo de
una maners especial, compensindoles con las gratificaciones de

puestc de trabajo siguientes:

de 367.734.~- pesatas anuales.
de 194.168.~ a 367.734.- pesetas anuales

Ayudantes:
Capataces:

Las expresadas cantidades compensan y sustituyen a la
totalidad de remuneracionas derivadas de los trabajos que por su
misién profesicnal ¥y atencisc al servicio piblico se efactisn
fuera de la jornada laboral, asi como las cantidades que por el
misne concepto se Vienen abonando.

OCHO . Condicisn més benaficiosa.- Estos acusrdos se
establacen sin perjuicic del respeto a las condicicnes mis
beneficiosas que, en su case, pudieran axistir en este momento.

NUEVE. Dasplazamientos.- Los trabajadores que para hacer
un servicio da guardia hayan de desplazarse a otros centros de

trabajo difersntes al asuyo, percibirin los gastos de
cesplazamiento y és3te ser& dentro de la jornada de trabajo.

Art. 49.- Mantenimiento en Centrales Hidriulicas.

UNO. El Centrales

Hidr&ulicas, continuaria con su jornada y horarioc habituales,

perscnal de mantenimiente de

percibiands loa complementos salariazles que a continuacion se

regulan.
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DOS. Plus das Mantenimiento.- Cue compansa a astos
trabajadores por su dedicacidén durante los pariodos de revisidén
anuales, la realizacién de trabajos urgentes fusra de la jornada
llborll’y, =n geferal, las psculiaridades de prestacién del
perscnal de« menteniniento de Centrales Hidréulicas.

Su cuantia serd de 234,80 pesestas diarias, igual para
todas las categorias profesionales ¥ se parcibird por cada dia
de trabajo efectivo, no devengindoss en vacacicnes, descanso,
retribuidos, incapacidad laboral
cuslquier clase, etc., sin que tampoco infloya en el chlculo de

psrnisce transitoria da

otros complementos salariares que sean ean funcién del salario.

En al supussto de que un tradajador gque sin pertenscar a
una brigada sea deaplazado de su Central para colaborar en la
revisidn de otre centre 4o trabaje, percibirk durante sl tismpe
que dure dicha situacién la indicada prima incrementada en un
50%.

TRES. Prima de llamada.- En iguales condiciones y
cuantia a la regulsda asn el “Sistema de Guardias dm
Distribucién®, del articulo precedents.

Art. 50.- Jubllaciém.

La Compafiia podrd proponer al trabajader su jubilacién,
y si 4éste la acepta, se aplicarin las <condiciones que
s-duidlmlntc se indican. For su parts el trabajador podra
proponer a4 1la Direccion su jubilacién, una vezr cumplides les
sesenta afios de edad, con el derechc a la pensién complementaria
que ss indica a continuacidn, sl dicha propuesta es aceptada por

la Compafia.

La cuantia de la pensién serd con arreglo a la escala
siguiente:

A los 60 afios de edad .... . .......... 358
A los 61 afios de adad ............... 3%
A los 61 afios de edad ............ faa 90
A los 63 afios de edad ............... 958
A los 64 afios de edad .....,......... 1lo0%

El trabajador que haya cumplido los mesents afios de edad
¥ treints ¥ cince de antigliedad en la Empresa, podrid pedir su
jubilacién, siande forzosa asu acsptacién por parte de la
Compafiia.

En todo caso, sl derscho a la pensién complanentaria de
jubilacién, a carge de la Compafiis, s6lo se devengark cuando sl
trabajador tengs dersche a la pensidén oficial de jubilacién de
la Seguridad Social, y sjercita este dereche.

Conforme a las normas reglamentarias dictadas al efacta,
se contenpla la posibilidad de astablacer el contrato de releve
que es sl Que se concierta con un - trabajader inscrito- como
deasnpleado an la correapondiente gficina die Empleo, para
suatituir al trabajsdor de lsx Empress que sccede 4 la jubilacidn
parcial prevista en el articulo 12.% dasl Estsatuteo de los
Trabajadorsa, simultiéneamente con sl contratc a tiempo parcial
que se pacte con 4ste Gltimo.

Sy regulacidn se ajustard a 1o prevenido en el Real
Cecreto 1.991/1984 de 31 de Qctubre.

Art. 51.- Bases de Jubilacién.

La base que sirve de norma al ciélculo de la jubilacidn
comprendard el importe bruto anual de los conceptos siguientes:

- Sueldo o salario base individual ¥y aumah:qs por
antigiedad.

- Pagas sxtraordinarias Reglamentarias.

- Participacién en Benaficios. '

Seri a cargo de la Compafiia la difsrencia entre el importe
d¢ la jubilacién ami calculada y la que pueda corresponder al
trabajador por «l f.K.5.35. y Segure de Vejer = Invalidez.

Si resultass una pensién complementaria a cargo da la
Empresa inferior a 3.000.~ ptas. nensuales, seria ésata la
cantidad gue se¢ asignaria.

Las cantidadas qua se perciban como complementos de su
pensibdn, tanto los productoras que en esa fecha se encusntran
jubilados, como los que se jubilen en lo sucesivo, no podrén set
absorbidas por ningin concepte. C =

Se ratifica que la cantidmd que la Compafiia pague por el
concepto de complemento de pensién serid siampre respetada hasta
el falleciniento del pensionista.

Art. 51.- Viudadad y Orfandad.

Sa astablece para la viuda e hijos da los trabajadores da
plantilla ¥ para las situaciones que ee produxcan a partir de la .
sntrada -n‘vian del Copvenio, un sistsma complementaric de
penaidn vitalicia de viudedad y de pensién temporal de orfandad
con carge a4 la Empresa. en base 2 los siguientes criterios;

a) - Viudedad.~ La cusntia’ de 1A pensién sera aquivalente
al 45% de los conceptos siguientes:

- Sumldo o salario base individusl ¥y aumentos por
antigledad.

- Pagas extracrdinarias reglamentatias.

- Participacién en beneficios.

5f resultase una pensiébn complemantaria a cargo da la
Empresa inferior a 2.000.- ptas. mensuales, wseria ésta la
cantidad que se asignaria.

x?

B) Orfandsgd.- La <cuantia ds& la pensién alcanzard a los
husrfancs de edad inferior a los 13 afios o mayores de dicha edad
que sS4 encusntren en situacidén de Invalidez ¥y asi haya sido
calificada dicha declaracién por los Qrganos Gestorea de la
Seguridad Social, y serd para cads huérfano la cquiv;lantl al zow
de loa CORCeptos arriba snumeradcs.

Los compleamantos de viudedad y orfandad a carge da'la
Empress consistirin, «no su caso, en la diferencia sxistente entre
las pensiones asmi c¢alculadas y el importe de las pensicnes
oficiales de.la Seguridad Social.

5i #1 trabajador fallece estando ya jubilado, la pensién
de viudedad consigtird en sl 60% de la pensidn de jubilacién, y
la rpensidén de orfandad en el 20% de la misma pensidn de
jubjilacidu (oficial més complementc.ds la Empresa).

Estos complementos de pensiones a cargo de la Compafifa
serd la difersncia entre las pensicnes asi calculadas y las

peansicoes oficiales de viudedad y orfandad que sea sefialadas por
la Seguridad Soccial,

_ En ningin c¢aso podrd rebasarse entrs viudadad ¥ orfandad
@l 100 por cien de los conceptos computados come base de las

pensiones.
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Las pensiones de orfandad cesardn a medida Que los
huérfanos cumplan loa 1§ afics, salvo Qque se& encuentren en
situacién de invalidez y asi hays sido calificada mediance
declaracién de los Crganos Gestores de la Seguridad Social.

Art. 53.~ Seguro de Vida Colective.

La smpresa mafitiene el Segure de Vida Colectivo, corriendo

a su cargd &l pago de su prima total,
Las condiciones de la péliza son:

a) Los capitales garantizados wse abonardn a los
beneficiarios que libremente designe ¢l asegurado, inmediatamence
de ocurrir &l fallecimiento.

) En caso de fallecimiento por accidents ocurrido hasta
el limite de los setanta aftios de edad, 3¢ abonark dobls capital
garantizade s suas bensficiarios.

el fn &l supuesto de invalidez permanente y absoluta
+stando el trabajador en activo an la Empresa Y producida antes
de los setants afios de sdad, los amegurados parcibirén el capital
garantizade al declararse la invalidez y sus beneficiarios otro
capital igual al ocurrir ¢l fallecimiento del titular.

d] =21 personal que se jubile de la smpresa
voluntariaments, continuard asegurade hasta su fallecimiento en

iguales condiciones gue en active.
Art. 54.- Vinculacién del Seguro de Vida.

El seguro de vida a que ze refiere ol articule precedenta
se vincula a la permansncia del asegurado en la Empresa. El cese
an la misma por cualquier motive daré origen & la baja del
trabajador en la péliza de esta segurc, sin que, por tanto, el
nismo conserve derecho alguno a parcibir el importe del capital

en su dia garantizado.

Se exceptiian da ests desvinculacién los trabajadores que
hayan cesado en la Empresa por jubilacién, invalidez permansnte
y total para la profeaidn habitual o invalidez absoluta, los
cuales mantendrin su vinculacién a este seguro de vida colective

en tanto que no entren a formar parte de otra Bmpresa.

Art. 55.- Tabla 4# Capitales.

Como Ansxo IY a #ste Convenio, se #stablece la tabla de
capitales garantizados por el Seguro de Vida Colactive, que
garantiza para cada trabajador el nisne <apital que tenia
sofialads an Dicismbre de 1979.

Se dispone ds mansra express gus las mejoras estableacidas
en el salario base individual en el pressnte Convenio colectivo,
e repercutiran sn el capital gque cada trabajader tiene
raconocide #n la fecha de J1 de diziembre de 1979,

Se sxceptila de esta norma @l trabajador gqua haya tenido
& tanga algun ascensc o cambio de clasificacién profesional desde
primerc de sperc de 1987, el cdal podrd tensr «l1 cambio de
capital que, en su casc le correspenda sn base a dicho ascenso
& cambio, pere considerando a este efscto el salario que
reglamentariamente le hubiera correspondido con sujecidén a la
tabla de salufio- Qque rigit el Convenio de 1979.

El mismoc tratamiento se dard a los trabajadores de nuevs

ingreso.

CAPITULD VIII
SBGURIDAD E HIGIENE XN EL TRABAJO
Art. 56.-

La Direccidén de la Compafiia ¥y sus comités de Empresa,
conscientes de la gravedad de 1&8 accidentes de trakajo,
propugnan la intensificacién de una eficax politica preventiva,
Estizan que dsben ponerse en prictica todos los medics para su
evitacién,manteniendo constante vigilancia a fin de gque sean
debidamante observadas las normas de seguridad, cuya infraccién
puede denunciar todc trabajador.

Para conseguir westa clima en materia de Seguridad
Higisne en el Trabajo, la Direccién de la Empresa apoyard todas
las decisiones gque tomen low distintos comités de Seguridad e
Higiene an #l dasempafic de sus funcionas.

Loa Conités de Empresa, sus Comités de Seguridad, loa
Hédicos de Empresa, los Ingsnieros y Monitores ds Seguridad,
trabajarén en estrecha colaboraciédh ¥y realizarin las campafias o
cursilles pertinentes para la crsacidén de un clima preventive del
accidente, que produzca come resultada la disminucién de
siniestros.

Todas laaz instalacicnes deberin ser revisadas da node
continue y sistemdtice, y sus trabajadores serin scmetidos, por

lo menos una vez al afo, & cursillos de prevencién o a examen
reccrdaterio.

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de
utilizacién de equipos y prendas de proteccién sxpresamente
seflaladas en las normas vigehtes, cuyo conocimiento sera
obligatorio.

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1la
estructura en el ambito de Sevillana, estard basada en lcs
distintos Comités:

1. Vigilante de Seguridad

2. Comités de Centros de Trabajo.
3. Comités Provinciales.

4. Comité Central.

La composicién, funcionamiento y funciches de los tresa
Primeros se regirk conforme a lo legislado en la Crden de 5 de
marzo de 1971, por la que se aprusba la Ordenanza General de
Sequridad ¢ Higiens en el Trabajo; y el Dacreto 432/1971, de 11
<& Marzo, por =] que se regulan la constitucién, composicién y
funcicnes de los comités de Seguridad e Higiane en el Trakajo.

Asimismo, wye acuerda la constitucién, al amparc da 1o
dispuestc an 41 avt. 4 d3l Decrato de 1! de Marzo de 1971, de un
Comité Central de Seguridad e Higiene sn el Trapajc, para
coordinar y dirigir la actuacién de leos distintos Comités.

Tandrid zu sede en Sevilla, teniends un local permanents,
cedido por la Empresa en el cual sus Componentes pusdan realizar

las actividades derivadas de sus funciones.

Su composicién, funcicnamienteo ¥y funciones sardn las que

se detallan a continuacién:

-  Compowicidn:

- Un President#, nombrado por 1la Diresccisn de 1la
Empresa.
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352 - ElL Técnico de Seguridad de mayor grado del Servicic 3. prestar su asesoramientc a la Empresa y otres comités
o - ; ; ;
&ééﬁ ée Seguridad. para evitar o reducir riesgos que atenten a la vida, integridad
gﬁg - El Jafe de los Servicios Madicos de Empresa. fisico-psicolégica, salud y bienestar de los trabajadores,
Ve o - : . i

ﬁﬁg? El'L.T.S. qua se considere mis calificado. formulando 4l efectc las oportunas advertencias. -

b - Seis vocales de la Enmpresa, repressntantes de las

Direcciones de:

Distribucidn. 3. Emitir los informes y dictAmsnes que a peticion de los
Produccidn. otros Comités se soliciten, respecto a la prevencién de riesgos
Construcciones. profesionsles.

Ingenieria.

Organizacién y Ssrvicics Cenarales. 4. Informar scbre el contenido de las normas e
Transformacidén y Transporcte. instrucciones intarnas de carhcter general en materia de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como estudiar y proponer

- Diez vocales, respresentantss de los trabajadcres. la promulgacisn de otras o la modificacién de las sxistentes.
Siende imprescindible la azistencia de los Vocales 5. Realizar visitas, an colaboraciénm con los Comités de
titulares, tante representantes de la Empresa como de los centros de trabajo o provinciales, tanto a los lugares de trabajoe
trabajadores. Caso de no ser posible, las personas en las Que some a los Servicios y dependencias para conocer las condiciones
se delesgue tendran chligatoriamente idéntica facultad sjecutiva relativas al orden, limpieza, ambisnte, instalaciones, maAgquinas.
¢ de decisidn, herramientas ¥y procesocs laborales, y constatar los riesges que
puedan afectar a la vida., salud, bisnestar de los trabajadores.
Se nombraré un Vicepresidsntas, que actuarid de Prasidente informande de los defectos y peligros gue adviertan z 1la
por ausancia del mismo. Direccitn de la Empresa y al Comité de Seguridad ceorrespondiente,

a los 4ue propondraen, en su case, la adopecién de medidas
Funcionamiento. nacesarias que se consideren oportunas.

-~ Se creardn distintar ¢omisiones de trabaje, en las que

se discutirién los distintos temas plantesdos, y a las que podrin 6. Examinar, procesar y ponderar los datos contenidos en
asistir los asesores (con voz ¥ 8in voto}! que la representacidn las actas y memorias de los Comités Provinciales o de cgncro'de
de los trabajadores considers oportunos. Estas comisiones trabajo ¥y de los Servicicos Médicos de Empresda, en que traten
elaborardn un informe <on las conclusiones obtenidas, gque serd asuntos de Saguridad e Higiems an &l Trabaje. _

presentado al Comité para su valoracidn y pronunciamiento.

7. Promover, a la viata Qe los datos a gque sa refiere el

: - 4 2
En estas comisicnes. los representantes de la Empresa punts anterior; la adeopecitn de las medidas oporrunas cuands la
estén facultados para delegar en personas distintas, pero frecuencia de los accidentes de trabajo, ia aparicién de nuevos
asumiends las posibles decisicnes tomadas. riesgos causantss de los mismos, se estimaran necesarias.

- Reunjones bimestrales ordinarias, que durants sl aggo .
sordn seis 3. Elaborar conjuntamsnts con el Servicic de Seguridad

los planes generales de Sesguridad o Higiene, en colaboracién con

) los restantes Comités y en base a los conccimientos y
Por cada reunién Qque celebren, extanderin el acta

correspondiente, de la 4ue remitirdn una copia al Comité de
Empresa.

experisncias obtenidas de las investigaciones practicadas.

9. Promover la ensefianza, divulgacién vy propaganda de la

. i Seguridad e Higiene mediante la convocatoria de cursilloes,
- Se raunirin'tlmbxén a jnigiativa de su Presidents o a

. ) A conferencias al personal, etc., bien directaments o en
psticién de un teccic de sus miembros en raunién extracrdinaria. . . .
colaboracién <o las inatitucicnes oficiales. asl como
. prapercicnar carteles ¥y avisos de Seguridad & Higiene a los
- Celabrard una reunidn apual extraordinaria, a . . N
3 ) - restantes Comités para sy colocacién en los centros de trabajo:
principios del afio, en la <ual 4e analizard la Memoria anual .
i i . celebrar concursocs de ssguridad entre el parasonal, promocionando
realizada por el Comité. Esta resunidn extraordinaria estars

s . . su participacién y sugerescias en materia de prevencidn.
presidida por la Direccién. . -

: 10. Elaborar, en colaboracidn con el Servicio de
Redactard una Memoria anual sobre las actividades que

4] idad, la realizacién de campaflas rogramas de Seguridad
hubieren realizade, antes del 1® de marzo de cada aflo. esur P ¥ prog b

B o . N o o« Higiene gensrales. _

- Los acuardos s« adoptarin por mayoris “sinplae, ) *
decidisndo #n caso de empats el Presidante. 11. Colaborar con el Servicie de Seguridad en la
programacidn de curses ¥y seminaries de formacién ¥
- Actuark. come Secretaric el representante de los perfeccionamiento de los trabajadores, mandos intermedios y
trabajadores que sea designado por los mismos. La Direccidn de miapbros de otros Comités, fomentande la colaboracidn de los
la Empresa informaré de forma inmediuta al Secrstario de todas mismos en la préctica ¥ obsarvancia de las medidas de seguridad.

los accidentes ocurridos en el dmbito de la Emprasa.
] 12. Interesar la prictica de reconccimientos médicos a b
Punciones . los trabajadores de 1a Empresa, conforme a 1la legislacién

vigente.
1. FPromover la cbhservancia ds las disposiciones vigantes i
para la prevencién de los viesgos profesionales en todo el 4mbito 13. Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra
des la Empresa. incendics en al senc de la Empresa.
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14. Conocer las investigaciones realizadas por los

Técnicos de Seguridad y por 1les restantes comités, sobre

accidentes e trabajo producides.

15. Cclaborar con los Comités provinciales o de centro
de trabaje en la investigacién de accidentaes, con objeto de
evitarios, dando cuenta de los resultades a la Direccién de la

Empresa.

156, Proponer ia adquisicion del material de seguridad de
proteccidn personal que se considere més idéneo, asi como vigilar
al fyuncionamientse ¥ emplas del aentregado, para valorar su
correcta adecuacién al riesgo, tode ello en colaboracién con el
Setrvicio de Saguridad y el asescramients de los Organiamos

Oficiales.

17. Proponer con cardcter vinculante a 1a linea de mandc,
¥ en casos excepcionales, la suspensién inmediata de loa
trabajos, cuando a juicioc de les dos tercios de sus Miembros, se
advierta peligre grave para la vida o salud de les trabajadores,

hasta tanto no se corrijan los dafactos observados.

18. Conocer el proyecto de seguridad de las nuevas

instalacicones y proponsr las carfeccionss gue gse sestimen

nacesarias para la eliminacién de risesge.
Foraa de elsccidn.
Los represantantss en el Comité Central por parte de los

trabajiadores, slegidos por el Plerno Provincial de
Delesgadcs, sligiends al titular ¥y al suplasnte.

sarTdn

Reuniones.

Las reuniones bimastrales del Comité Central se haran
alternativaments de la siguiente manara: Una en Sevilla, una en

ctra provincia, una en Sevilla, etc.

A las reunicones de esxte Comité podra

rapregentants de cada Sindicatc nds representativo.

asigtir un

CAPITULO IX
OBRA SOCIAL

Art. 57.= Viviendas.

La Compafiia continuarsé fomentande la constitycién de
Cocpesrativas para la construccién de viviendas con destino al
personal de plantilla,

Art. S8.- Acceso a la propiedad.

Con sxcepcién de las viviendas construidas por la Compafiia
an los centros de trabajo para 1os trabajadores de los mismos,
las demds viviendas hoy arrendadss a los trabajadores dJde
Plantilla podr&n pasar s ssr de su propledad, de acuerdoe csn un
cuadro de amortizaciones aprobado por el Ministerio de Obras
Plblicas y Urbanismo. Para que sstos axpadientes s+ inicien han
de ser solicitades por la totalidad de los inquilinos cuando el

inmueble pertenszca a "Sevillana™. '

En otro supuesto, habri de estarse 2zl Reglamento y normas
de la copropiedad satablecidas.

Se exceptian las viviendas ubicadas =n aquellas provingias
&0 las cuales el MOPU tenga eatablscide un cupo obligatoris para
la Empresa, a no ser gque aquel Organismo computs al efacto las
viviendas cedidas en propiedad a los trabajadores domiciliados

en dichas previncias o ciudades.

Art. 59.- Préstamos para la adquisicidn de viviendas.

Se otorgarin préstamos a los trabajadoras para la
adquisicién de su vivienda hasta gquinientas mil pesetas =2in
interés, para amortizar en diez afios cuando los haberes del
interesado no axcedan por todos los concaptos de 1.406.387.-
Ptas: en siete afios ¥y medio ai los ingresos son superiores a
1.406.387.- ptas. ¥ no sobrepasen 1.870.031.- ptas., ¥y en cinco
afios si la retribucién del solicivante es superior a 1.870.031.-

ptas.

El prestatarioc deberd previaments concertar su segurc de
page del descublertc de manera gque, a su fallecimisnto, s=sus
ralevados de la liquidacidén del saldoe

faniliares gQuedan

pendients. La prima ird a cargo dal interesado.

Para constituir el fondo disponible, e tomarin los
resmbolsos producides en el afio 19838 por amortizacién de estos
préstamos, mis catorce millones y medic de pesetas. El fonde
disponible para 1930 se constituira con los reembolscs producidos

e 1939%.

Los préstamos podrén concederse al Hersonal de plantilla
una ver superado el perisds de prueba.

Cuando las solicitudes sean supeariores a las
disponibilidades, sa aplicard el orden de prelacidn confeccionrado
pcf los comités da Empresa.

Art. 0.~ Anticipcs

La cantidad gue para sl afio 1939 se destina para la
concesién de anticipos estard comstituida por el importe de los
restbolsos habides durante el afic 1988 mis diez millonss de
pesetas. El fondo disponible para 1990, se conatituira con los
rasmbclacs producideos en 198%. Los anticipos podran concederse
al parscnal de plantilla, una vez superado sl periodo de prueba.

Art. 61.- Bascas -

La Compafiia c¢ontinuard su politica de becas sin
lipitacién, siempre que los sclicitantas cumplan las condiciones
del Reglamente vigenta.

*1 Anexo III.

Las dotaciones son las comprandidas en

Art. 61.- Pensiones

Los jubilados con anterioridad a este Convenio percibirén
con carge & la Empresa un incremento que garantice, junte con lo
que perciban de la Seguridad Social, un minimc de 609.348.-
Dtas.. anuales,

Las viudas de trabajadores de la Compaifiia percibirin con
cargo a la Empresa, un complemento gue garantice, junto con lo
Que perciban de la Seguridad Social, un minimo de 414.046.-
ptas., al afto.

Los trabajadores declarades en situacién de Invalijdaez

Absoluta con anterioridad a este Convenic percibiran un
complemanto de pensidn con carge a la Empresa para que, junto <on
lo que perciban de la Seguridad Social, tengan un minime de

609.148.- ptas., anuales._
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tLas pensiones complemantarias que, en 3Su caso, hoy
disfrutan con Cargo a nuestra Empresa los jubilados, invilides.
viudas ¥ huérfanos cuyas situaciones 3e crearon antes del 18 de
enarc de 1989, tendrién una mejora <onsistente en al 5% de sus
actuales importes. Para «l afio 1990 tanto los limites como el
indice de crecimiento de las pensionas, se detarminaran aplicando

el pereentaje de crecimiento de precios al consumo. de dicho afia.
Art. 63.-

Los trabajadores gue a partir de la entrada en vigor del
Convenie sean declarados por los Orgaros Oficiales en situagién
de incapacidad permansnte {total o paxciall para la profasién
habitual, serdn acoplados a trabajos adecuados & sus condicicnes.
procadiéndose seguidamente a la homologacién de su expadiente
ante la Autoridad competents para que dicho trabajador reciba la
calificscién ¥ tratamiento de minusvilido pravistoes en las Layes.
Art. 64.- Ayuds al trabajador con hijos subnormales

El complemento de pensidn a cargo de 1a Compafiia, que se
tiens regulado en régimen igual al gua hay abona la Seguridad
Socill; se eatablece para 1989 en 10.344.- ptas., por hije
subnormal asi calificado y se¢ extiende a los hijos subnormales
del petrscnal jubilade y viudas.

Art. 65.,- Economatos.

Se prossguird la implantacién de aconomatas baje ia
vigilancia de los Comités de Emprasa o Delagados de Peraonal. en
su caso, & fin de que existan en todos los Departamentos de la
Compatiia.
Art. 66.- Vacaciones.

S astablecs con carActer general un periodo de vacacionas
anuales da treinta dfas naturales, © la parte proparcional que
corrasponda, en el caso de que no llevara trabajande en la
ampresa el afic necesario para el diasfruts plenc de este darecho.

En los casos en que s« produzca fraccionamientc en 35U

disfrute, a1 cémpute de las vacacicnes se hard por dias

laborales, con el limite de veintidés dias laborales en =1 afio.
Art. 67.- Ratificacién de Beneficios.

Se mantisnen en su extsnsién y cuantia los beneficies
concedidos en Convenics anteriores, como pensién de viudedad y
suministro ds fluido eléctrico a las viudas de los trabajadores.
Igualmente se ratifican los ds suplewmento voluntarico de
indemnizacién por enfermedad y accidente laboral no mortal ¥
temporal, si bisn en cuento a estos dos Gltimos su concesién
axigiré precisaments el inforne favorable de los facultativos del
Servicio Médico de Empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléctrico se concederd
rambién a los viudos de las :rubqjaqoraa de 1la Compania si
acreditan que son cabeza de familia, conforme a lo establecido

en la Ordenanza de Trabajo vigente.

CAPITULO X
DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA

Art. 68.~ De los Sindicatos, Seccicnes Sindicales ¥ Delegados

Sindicalas.

1. La
trabajadores a

enpresa reapatard el derecho de todos los

sindicarss librements: admitiréa que loa
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reunionss,
recaudar cuotas ¥ distribuir informacién sindical fuera de las

horas de trabajo ¥ sin perturbar la a¢tividad normal de la

Empre
condicién de que no afilie o renuncie a su afiliacidén sindical

H ne podrA sujetar el emplec de un }rabnjndor a la

¥ tampoco despedir a un trabajsdor o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacidn o actividad sindical. Los
Sindicaros podr&n remitir informacisdn a l1a empresa, si disponen
de suficiante o apreciable afiliacidén, a fin de Que é&sta sea
distribuida fusra de las horas de trabajo y sin gque., en todo
ejercicio de
desarrolle del proceso productivo.

caso, el tal préctica pudiera intarrumpir al

2. Las Secciones sindicales de los sindicatos nmas
repressantativos ¥ de¢ los gue tengan representacidn en el Comiteé

de Empresa, tendrdn los ziguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a loa respectivos afiliados a los
sindicates ¥ a los trabajadores en genaeral. la Empresa pondra a
su disposiciédn un tablén de anuncios que deberd situarse en los
centros de trabajo ¥ en el lugar donde se garantice un adecuado

acceso al mismo de los trabajsdorss.

by A la
establecidos en su legislacién especifica.

negaciacidén colectiva, en los ctérminos

c} Asinismo, en los centros de trabajo con mas de 250
trabajadores,
utilizacién de un local adecuado en el que pudieran desarrollar

las secciones sindicales tendrén derechc a la

sus actividades.

3. En aquellos centros de trabajo con plantilla gque
axceda de 250 trabujadores, cualguiera gua sea la clase de su
sindicales constituidas por los
al Cerité de

representados por Delegados Sindicalea segin la siguisnte escala:

contrato, las sscciones

sindicatos con presencia ean SaBpresa  SSTArAnD

a) §i el sindicato ha cobtenido el 10% de los votos en la
eleceidn al comité:

centrs de 250 a 750 trabajadores: Uno
centrc da 751 a 2000 trabajadores: Des
centro de 2001 a S00C trabajaderes: Tres
centre de 3001 en adelante : Cuatre

b) Si el mindicato no ha obtanido el 10% de los votos en
la eleccién al comité, un %0lo Delegado sindical.

£1 sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
repressntado mediante titularidad persona’ 26 la Ex =~ ., debera
acreditarle ante la misma de modo fehcciente, re - ocimiento

ésta, acto seguido, al citado Delegads su culiiicisdn de

representants del Sindicato a todos lis afectos.

Los Delegados sindicales poseeridn las mismas garantias y
derachos reconoccides por la Ley y el Convenio Colactiva a los
miembros del Comité y en concreto:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a
quien represents ¥y da los afiliados del nismo en la
Empresa ¥ servir de instrumento de comunicacién entre

su Central $indical y la Direccidn de la Empresa.

2. Asistir a las reunicnes de Comité de empresa, Comités

de Seguridad e Higiene en ®l Trabajo y Comités
paritarios de interpretacidn ¢on vor ¥y sin voto.
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3. Tendrin acceso a la misma informacién y documsntacién
que la Empresa deba poner & disposicidn del Comité
de Empresa, da acuerdo con lo ragulade a través de la
Ley, sstands sbligado a guardar sigils profasional en
las materias en las que legalments proceda.

4. Seran ofdos por la Empresa, previaments a la adapecién
de medidas de carécter colective que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliades al
aindicate, &n particular, eapecialmente en los
despidos y sanciones de estos dGltimes.

4. Cucta Sindical.
Cantralss o
reprassantaclién a gue se

A Tequerimiente de los trabajadores

afiliadoes a las Sindicatos gqQue ostenten la
refiere este apartado, la Empresa
descontaré en la nomina mensual de los trabajadores, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interssado
en la realizacién da tal operacidn, remitird & la Dirascclén de
la EZmprssa un eacrito sn sl que se expresard con claridad la
orden de dascuente, la Central o Sindicato a que pertenecs la
cuantia de la cyota, asi como ¢l nimerc de la cusnta corriente
o libreta de Cajs de Ahorres. a la que dabe sar transferida la
corresspondisante cantidad. la Empresa efactuard las antedichas

detracciones, salvoe indicacién en sontrario,

La Direccidén de 1la
transferencia a la reprasentacién sindical en la Empresa, si la
hubiera.

Empresa esntregark copia ds la

5. Excadencias. Podri situacién ds
sxcedencia aguel trabajador en activo que ostentara carge
sindical da r

Sindicate respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.

solicicar 1la

svancia provincial, a nivel de, secretarisdo del

Permanacerd asn tal situacidn mientras =s encusntra en el
sjercicio de dicho cargoe, reincorporidndose a su Empress si lo
solicitara en el términc de un mes al finalizar el dasempefio dsl
mismo.
Art.~ 69.- De los Comités de Empresa.

1. Funciones: Sin perjuicioc de los derechos y facultades
concedidos por las leyes, se reconcce a los Comités de Empresa

las siguientas funciones:
A) Ser informados por la Direccién da la Empresa:

a) Trimestralments, scbre la evolucidn general del sector
econémico al que pertenece la Ermpresa, acbre la
avolucién de los nagocics y la situacidn de 1la
producceidn y ventas de la Entidad, sobre su progransa
de preduccisn y evolucién probable del emplmo an la
Smpresa.

b! inualmente, conocer ¥ tensr a su disposicidn el

balance, 1a cusnta de resultados. la memoria y de

cuantos documentces se den a conocer a los socios.

&) Con carActer previo a su ejscucién per la Empresa,
sobre las resstructuraciones <e plaptilla, cierres
*otales o parcinles, definitivos o temporales. ¥y las
reducciones de jornada; sobre ol traslads total o

parcial de las instalaciones sopresariales y scbre los

planes da formacién profesional ds= ia Znmpresa.

d) En funcién de la materia de qus & trata:

d.1} Sobre la implantacidén o reviszidén de sistemas de
organizacién del trabajo ¥y cualquiera de sus posibles

consecusncias: estudios de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentives y valoracién de

puastos de trabajo.

d.2) Sobre la fusién, sbsorcién o modificacién del
“gtatus” juridico de la Empresa. cuando sllo suponga
cualquisr incidencia que afacte al volumen de emplec.

4.3} Bl empresario facilitard al comité da Empresa

el mnodelo o mnodelos del contrato de trabajo gque
habitualmente utilice, estandc legitimado el Comirte

para efectuar las reclamacicnes opertunaz ante la
Empresa y en su caso, ante la Autoridad Laboral
compatante.

d.4) Sobre xancionea impuestas scbre filtas muy
graves ¥ en especial en supusstos de despido.

d.5) EZn lo referente a las astadisticas sobre sl
indice de absentiame y sus causas, los accidentes de
trabaje , ¥ enfermedades profesionales ¥ sus
conseacusnciass, 1les {ndices de sinisstrabilidad, el

movimiento de ingrescs y cesas y los ascensos,

B} Ejercar una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

a} Cumplimisnto de las normas vigentea en materia laberal
y de Seguridad Social, asi como el respeto da los
pactos, condiciones o uscs de empresa en vigor,

forpulando sn su caso las acciones legales oportunas

ants la Tribunales

Empresa Y los Organismes o

compatantes.

b} La calidad da la docencia ¥ de la efectividad de la
misma en loa centros de formacién y capacitacidn de
la Empresa.

condiciones da

c) Las saguridad e

desarroilo del trabajo sn la Empresa.

higiene en el

C} Participar como reglamentariamente se determine en la
gestién de ohras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de aus familiares.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para

conseguir ol cumplimiento de cuantas medidas procuren el

mantenimiento ¥ el incremento de la productividad en la Empresa.

E} Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como érganc colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en tode lo relativo al ambitoc de su competencia.

¥} Los - miembros del Comité de Empresa y éste en su
conjunto, observardn sigilo profesional en todc lo referante a
los apartades 2) Y ¢) del punto A} de ests articulo, adn despuébs
de dejar de pertenecer al Comité dea Empresa y en especial en
todas aquellas materias sobre las que la Dirscciédn seflale

eaxpresamente el caricter reservado.

G} El Comité velard no sélo porgue en los procascs de

seleccidén de personal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sine también por los principios de no dircTiminacidn,

iguvaldad de sexo y formento de una politica raciosnal de empleo.

i. Garantias:

A} Ningin mismbroe del Comité de Empresa o Dalegado de
Personal podré ser despedide ¢ sancionado durante el ejercicio
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de sus funciones, ai dentro del afio siguiente a su cess, salvo
que ¢ste cese s8 produzca poT Tevocacidén o dimisidn ¥ siempre gue
¢l despido o la sancién se basen sn la actuacidn del trabajader
en el asjercicio legal de sy representacién. Si ®l despido o
sualquier otra sancidn por supusstas faltas graves & muy graves
deberi
contradictorio en el gue serdn oidos, aparte del interesado, =l
Comith de Enpresa o restantes Dalegados de Personal y el Delegade
dasl sindicato & que Pertenezca ¢n el supuesto de que se hallara

cbedecieran a otras causas, tramitarse expediante

reconocide como tal sn la Empresa.

. Poaeerdn pricridad de permanencia en la Empresa o centre
de trabajc. respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincién por causas tecnolégicas o econdmicas.

B} No podrén ser discriminados an su promocidn econédmica
© profesicnal, por causa o en razén del desempefic de su
reapressntacién.

C) Podridn sjercer la libertad de expresidn en el interior
de la Empresa, <¢h las materias propiaas de su repressntacién,
pudiendoe publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvelvimiento del processe productivo, agquellas publicacicnes
de incerés laboral o social, comunicande todo ello previamente
a la Empresa y ejerciends tales tareas de acuerde <¢om la norma

legal vigente al efecto.

D} Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas
Qua la Ley determine en cada momento.

Se sestablece la posibilidad de acumulacién de horas de los
distintos miembros del Comité © Delegadoa de Personal., dentro del
respectivo centro de trabajo y sin rebasar sl miximc toral que
determine la ley en cada momento.

Fara ello, debaria pactarse en cada centro de trabajie,
entre al empresario y los representantes de loq trabajadores
afectados que 1o soliciten, 8l régimen de acumulacién cen el fin
de no interferir la normalidad del proceso preductivoe.

Asimismo, no se computard dentro del maximo lagal de
horas, el excesc que sobre %l mismo se produzca con notivo de la
designacisn de Delegados de Personal o miembros de Comités como
componantes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
en los que sean afectados ¥ por lo que sa refisre a 1la
celebracion de sesiones oficialex a través de lam cuales
transcyurren tales negeciaciones y cuande la Empresa se vea

afectada por el ambitc de negociacidn refarides.

E) $Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los #miembros de Comités o
Delegades de Perscnal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacidén organizados por sus Sindicatos,
Institutes de Formacidn u otras Entidades.

Art. T70.- Pricticas antisindicalesa.

En cuante a les supuestos de practicas que, a juicio de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo
dispueste en las leyves.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 71.- Vinculacién a la totalidad del Convenio.

Se entiende el Convenic Colective como unidad tatal,
orghnica y exclusiva. 51 la autoridad compstante ne aprobase

alguno de lés preceptos de este acuerdo y =1 heche alterase

fundamentalmente el contenide d#l mismo. a juicie de cualquiera
de las partes, ¢l Convenio quedard sin eficacia #n su totalidad,
debiendo iniciarse nuavas deliberaciones a los sfectos oporcunos.

Art. 72.- Comimisén Mixta de Interpratacién y Segquisiento.

Para la interpretacién y seguimiento de la aplicacién de
las normas de este Convenic s& tsndré en cusnta ne s6lo su
articulade, sino también las actas de la Comisién Deliberante.
Las dudas que 3e susciten se someter&n previa y obligatoriamante
2 una Comisién Mixta constituida por Vocales sociales y Vocales
econémicos, designados por la referida Comisién aentre sus
miembros.

Art. 73.~ Plus de Actividad

Se crea un plus de actividad para todos los trabajaderes
de Sevillana, totalmente independiante del salario base y sin
r-pir:usién en el cdlcule de ningtn complemento, cuya cuantia
para los trabajadsres c<on jernada completa sers de 143.056.-
ptas., anuales que se hard efective en 12 mensualidades.

Los trabajadores con jornada reducida, perceibirin la parte
proporciconal del importe sefizlade, 4e acuerdse c<on su jornada.

Art. 74.-

Se amplia la reduccidén de la jornada de trabajo por
razones de guarda legal de un mencr, sstableclida en ei art. 37.5
del Estatuto d« los Trabajadores, hasta que éste haya cumplido
los diez afica de edad,.

Art. 75.-

La excedencia para atender al cuidado de un hijo, prevista
en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadorss. daria derecho a
la conservacién dal puestos ¥ al cémputo de la aptigiedad de su

vigencia.

CLAUSULA DEROGATORIA
Art. 76.~ Cliusula Darogatoria

El presents Convenio deruga el contenido del Convenic
Cclectivo dea 1987-88, exceptuindo agquello gue expresamente
declara vigente y, an consecuencia, sustituye &n Ic regulado a
las normas del Reglanentc <e Régimen Interior que estén en
contradiccién con le anteriormente establecide y, de mode
espacial, aquellos articules a los que afecte su contenide
econémico. En todo los demds, tants el Reglamente de Régimen
Intericr como la Ordentanza Laboral., continuaran vigentes como
textos supletorias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Dispopicidén tranajtoria primera.-

Sera de aplicacién a 1os trabajadores que sea jubilen
durante los afics 1989 y 1990, 1o dispuesto en 8l articulc 44 del

Convenio de 1970, cuyc texto literal as el siguiasnte:

"Jubilacidén y Seguro de Vida".- En el supuesto de que el
trabajador sea jubilade forzosec o voluntario, percibira el
importe equivalente del capital assgurado si al cumplitc sedenta
Y cuatro aics de edad, en tal moemento, fuera scltero o viudo.
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Si se hallara en estads de casado, Unicaments parcibird sl 50%
del capital garsntizade, percibiendo 4l beneficiario el otro S0%
al ocurrir el 4bito del jubilade.

La Bopresa el 50% restante del capital
después de Ia jubilacidn, an

entregari
garantizado en cualquier momento,
que el assgurado quede viudo.

Disposicién transitoria segunda.

El perscnal de la Empresa ha de procurar solicitar el
disfrute de sus vacaciones ancales en los meses de verano,
iniciative ésta que habrd de coordinarse adecuyadamsnte en laos
respactives centros de trabajo para que =l servicio quede

debidamente cubisrta.

Disposicién transitoris tercera.

Se nambran Vocalas de la Comisidn Mixta de Interpretacién
y Seguimiento a que sa refiere el artfcule 72 de =ste Convenio

POR LOS TRABAJADORES:

D, Juan Seoriane Castellén

D. Luis Rodriguez Pérez

D. Andrés Martin Diaz

Da. Trinidad Carmona Balbca
D. José Carlos Lépez Romero
0. Jesé M. Quasada Cabrera

D. Pablo Llanes Mdrquez

D. Donato Palomares Ferndndez
D. Sixto Ruiz Ledn

D. Francisco Salas Ferndndez
D. Francisco Goenzdlez Garrido
D. José Martin Albarrén

POR LA EMPRESA:

D. Juan Frangisco Alvarez Macias
D. Jesis Mufioz de Cusna

D. José Antcnio lzquierdo Gago
D. Juan Riguelme Brotons

D. biego Romero Reina

.- PORCENTAJE DE INCREMENTO

Sobre la indicada base se aplicard, conservands la misma
proporcién que se establecs an el articulado para el
primer supucsio, un porcentaje tal que la difersncia entre
el incremanto de las retribuciones de 1989 resultante de

su aplicacién, come sumtraendo, ¥ el incramente de dichas
retribucicnes para 1989 que tresultarfa con la aplicacidén
de un 5%, come minuendo, sea igual a cualquier incramento
general de las retribuciones del adc 1988 que pudiera
producirse, con independsncia de sy origen, y que suponga
que estas resulten superiores a las establacidas ¢omo base
para 1989 en el nimerc anterior.

No obstante todo lo antarior, en cualgQuier casc la base
para la aplicacién de 108 incrementos gue se pactaen para 1990,
saré el resultante de la aplicacién del supuesto previsto para
e] casc de desistimiento o sentencia firme favorable para la
Empresa del conflicto colectivo planteads por CC.00. en el
expediente nd SMAC 312/88,

Disposicién transitoria quinta.-
EXNPLEOC

La Compafifa durante la vigencia del Convenio colective
1985-199¢0, de trabajo fijos de
contrataré al personal mediante contrato de duracién indefinida,
ingresando en plantilla a la fecha de ls firma del Convenic a
todos aquellos trabajadores que, demostrada su capacidad, estén

para las puestos plantiila

contratados actualmente para diches puestos mediante contratos
tepporales celebrades al amparo del Real Decrets 1989/8¢ de 17
de Cctubreg.

ANEXD T

Columna 1 Columa 2 Coluwna 3 Columns 4

T
|4

Salario de 12
Fansualidadas

Salario base
mes o Aia

Pagas Exeras Mario,
Julio,0gtudbre,Debira.

Disposicién transitoria cuarts.-
. ¥ Baccic.Beneficios

CLAUSULA DE GARANTIA

El importe Jda las retribuciones gque aparecan fijadas
directamente o mediante referencia a4 incrementos porcentuales,
en los articulos del Convenic, serd ¢l vigente durante 2l afio
1989, en el sypusstc de terminacién del Conflicte Colective
planteado por la Federacidn Estatal de la Energia de CC.C0. en
«l expedisnte nt SMAC 312/88, mediante desistimiento o sentencia

firme favarable a la Empresa.

En sl supusato de sentencia firme estimatoria total o
parcial ds la demanda de Conflicto Colectivo, el importe de
dichas retribuciones en 1929, se determinard incrementando la
base qus a continuacidén se fija, con el porcentaje que igualmente
se indica.

1%.—- BASE

La base sobre la que se aplicard dicho incremento, asi
como e)] resultante de la clausula de revisidn para el afio
1989, que se establecs en &l art. 7, estard constituida
por las retribucicnes vigentes el dia 31 ds diciembre da
1987, incremantadas con un &§,7i% y con las mejoras

individuales aplicadas durante ¢l afic 1938.

GRUPO I. FERSOMAL TECNICO
la. Catsgorfa: L]

Supericr Especial 187.889, - 2,254,668, - 1.292.877, -
Suparior 14 17%.033.- 2.100.396, - 1.204.228.-
Suparior 24 141.696.- L.700.352.- 974.86%. -
Za. Catagoria 3
Nivel A 178.984,- 1.547.408.- BET.410.-
Nivel B 120.606.- l.44t.272.- 82%.770.~
Ja. Categoria 111.928.- l.343.126.- 710,065, -
4a. Catwegorfa 104.278.- 1.251.326.- 117433, -
Sa. Categoria 97,758, 1.173.096.~ 612.575.~
GROMD II. PERSOMAL ADNTVO,
Subqrupo I, Admcyg.
la. Categoriat
Superior Especial 166.05C.- 1.992.800.- 1.142.424.-
Suparior la 154.947.- 1.859.164.- 1.068.036.-
Superior 28 141.696.- L.700.152.- 974.869.-
2a, Caregorfar
Nival A 126.984.+ L,547,808.- 3ar.4:0.-
Nivel 3 120.606.- L.447,272,-
3a. Categoria L12.323.- 1.347.852,-
4a. Cacegoria:
Oficial Nivel & 104.111.- 1.249.112.~ Tl6.294. -
Oficial Hivel'd 96.961.~ L.l63.532.~- 687.0%2.-
Sa. Cactegoria: Aux.Admtve. 47.427.- 1,049,124, 601,393, -
Subgry IT. Aux. Ofici
Categoria Tapecial 95-861.- 1.150.332.~ 653,524, -
la.Categoria 91.7%5.- L.L0l.080. - 831,275, -
2a. Catmgoria 87.,920.- L.055.240.~ 604,490, -
la. Categoria 85,104, - 1.021.248. - £85.5815.-
GROPO III. PERSOMAL OFERARLIC
Subgrupa I. Prof. oficip
la. Catagoriar
Hival A 3.413.- L.246.475.~ 10B.9%4,
2a. Catagorfias
Oficial Nivel A 3.182.- L.L162.420.- 860,585, -
Fticial wivel 8 3.017.- 1.101.208.~ 626.133.~
la  Categoria Ayudantes 2.882.~+ L.051.920.~- 598.104.~-
bgrupc II. Peonaje
Jaw Catagoriar Peones Expec. 2.793.~- L.019.445.- §79.827.-
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Caatro 4da Clase da Nueva
Coloma 1 Columma 2 Columma 3 Columna 4 ma, Estudies Dotactdn
Salaria base Salario de L1 Pagas Extram Marza,
a4y o dis mensualidades Julio,Octubre,bebea. 17. b.U.7. Estatales Externos 16.33%
y Partic.Besneficios
™. 100 1s. B.T.P. Privados Externcs 28.67%
SANITARIO T OE ACTIVIDADES 1%, B.O.P. Estatales Internoa 69.629%
AS {No :
da3 en grupor antericces) 20. B.U.P. Privadon Internos 81.917
lan Categaciar 1. c.o.0. Tstatales Lxterncs 20.48)
Superior Expecial 175,985, - 2.111.820, - 1.210.77T.~ 1z, c.a.0. Privados Extarnos 31.768
Su-l“fxo: 19 168.192.- 1.018.304,- . . -
Stperior 29 141696, - 1.7uu.35;.- i ;::.;:;:_ 23, c.0.0. Eatatales Iaternos 81.917
2a. ﬁ:ngu:hl 4. €.9.0. Privados Intarnos 94,203
ve. 128.984, - . - .= . .-

Nivel B 121,7:;,- I.i;;_:::., :::_;;g__ %, Esc. Universitaria Istatales Externos 32,761

H. Catagoria 111.928.- L.343.136.- 170.063.- | 26, Lsc. Universitaria Istatales Internes 102.395
7. FPac.Univ, y Es.Tec.Sup. Istatalss Ixternos 4%.152
28. Fac.Uaiv. v Ls.Tec.3up. Estatalas Intarnos 143,354
Fi Ayuda comedor 18,445
AKEXOTITI % Lyuda transporte 10.255
il. Ayuda comedor Y transp. 28.700
DIETAS VOLUNTARIAS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES
ANEXO IV
COMPLEMENTRIAS 18 ¥ 2% CATEGORIAS:
TABLA DX CAPITALES SEGURO COLECTIVO DE VIDA
Dieta completa ............ 6.499.-
Desayunc 00 L.iisaaessaas 265.-
Habitacién e iiraeanaa 3.384.-
Una comida 1.849.~ a base Capital

RESTO TECNICOS, ADMINISTRATIVOS. Hasta 6.266 P .. 60.000

ACTIVIDADES CONPLEMEWTARIAS Y Deade  6.267 &  7.334 P 30.000

PROFESIONALES DE OFICIO 14 CTGA. Desde 7.235 a B.316 raraaea - 100.000

Dande 4.317 a 9.286 e s 125.000
Dieta completa rhreaaaannas 5.381.- Desde 9.3287 a 10.367 12%.000
Desayuno . 256. - Desds 10.363 a 11.449 150.000
Habitacién eeieaaaeas 2.600.~ Degsde 11.450 & 12.419 200.000
Una comida s 1.748.- Desde 12.420 a 14.469 250.000
Desde 14.470 a 16.634 300.000
XESTO DEL PERSOMAL: Deade 16.635 a 19.654 350.9000
Desds 19.6%% a 221.17% 400.000
Dieta completa = ......... P d4.184,.- Desde 22.176 a 25.000 450,000
Desayuno eraeeaaans . 253.- Desds 25.001 & 27.920 R, 500.000
Habitacién ....... veeen 1.953. - Desde 37.921 a 32.393  ......... . 550.000
Una comida tearareaaanen 1.568.~ Dagde 32.293 a 36.223 £00.000
Desde 36.333 a 41.8%4 ... 6€30.000
Desds 41.898 R T00.000
ANEXO III

DOTLCION DE MECAS A PRGAR B L CUESO 1.393/30 11891 RESQLUCION de 4 de abril de 1990, de la Subsecretaria.

por la que se emplaza a los interesados en el recurso

contencioso-administrative nuimerg  2.2007/1989,  inter-

centro de clase da . puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
"a. Zatudios Dacas Dotacid Seccion Segunda, del Tribunal Superior de Jusncra de
Catalufia.

. E.C.5. (12 4) Estat.y subr. Extarnos 10.355
2. t.6h (La Priv. s/subv. Externos 16.38% _Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Segunda, del
3. L.G.8. (1 ad) Tatat y subv. Interoos 1. 440 Tribunal Superior de Justicia de Catalufa se ha interpuesto por dona
. Lo (a4 riv. sisuse Internos 61440 Ana Maria Castillo Gallart y otros, funcionarios de la Seguridad Social,

i b ‘ : ’ el recurso contencioso-administrativo nimero 2.200/1989, contra la
s 6.3 (3ah Estat y subv. Externcs 14.382 Resolucién de 18 de mayo de 1987 de la Subsecretaria de Trabajo y
[ LGk (3am Priv. s/subv. Externos 24.576 Seguridad Social por la que se resuelve ¢l concurso de méritos para
1. .63 Sa® Estat.y Subr. totarnos §1.440 cubrir puestos de trabajo en la Administracién de la Seguridad Social.
. £C.B. 3 a B Priv. s/subv. Intarnss 61.440 convocado por oficio-circular 56/1985, de 24 de mayo, por la Direccidn
s Focw.Prof. Ler. Grado Latar.y suby Externcs 16.388 General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

: TR BT ¥ . ’ En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
19- Torm.prof. ler. Srado Priv. s/subv. Externcs 28.673 de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
11. Forw.Prof. ler. Grado Entat.y subv. Interncs £9.629 interesados en el mantenimiento cje Ia Resolucién 1mpugnada que
13. Fora_Prof. ler. Grade Priv. s/aubw. Intarnos 81.917 ostentan derechos derivados de la misma para que comparezcan anie la
18 Form. Prof. 20 Grade Istat.y sub. Externos 16,189 referida Salal sin qucci: slu personacién en autos pueda retrotraer ni
4. Torm. Porf. 2% Grado Priv. s/subv. Exteroos 28.67% 1merrump|r ¢l curso de 105 mISmos.

13. Form. Prof. 2* Grado Estat.y subv. Intsrnos 69.629 Madrid, 4 de abril de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
16, Torw. Prof. 2* Grado Priv. s/aubv. Iaternos 1.817 Valera.



