
Art. C.- Ambito ~~r.l.

y
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tran.mi.i6ntran.torm.ei6n,producci6n,

Cualqui.ra d. aab.a part•• podrá p.dir la revi.ión de esta

Convenio Col.ctivo durante la vio.ncia o pr6rroga dal mi.mo en
.1 supu.sto d. que con car'cter l.~al. r.91am.ntario o por

di.po.iei6n ofiei.l d. cu.lqui.r rango •• moditicasen la.
aetual•• condicione••conómic•• de la vigant. Ord.nanza Laboral,

siempre qua tal•• normas impliquen en su totalid.d mejora. d. las

r.tribucione. e.tab1eeida. y refrendada••n el presenta Convenio.

"!LICJ.CIOtf D 1990 SOBU UD J"UlCULQ

Por tanto. la cantidad qua r.pr•••nt.re e.te exc.so d •
pore.ntaje sobra ratribucion•••n 31 d. Dici.mbra de 1988. s.

r.partirá aju.tándo•• a la proporcionalidad d. la. m.jor••
pactad.a. para 1989.

El convenio pued.. prorroo.r.e por afto. n.turale. al no

.xistir .olicitud d. d.nuncia con pr.aviso de cualquiera d. la.

partes eontr.tant•• , con tr.. m.... d. ant.laeión a su
vencimi.nto o d. la prórrooa .n .u caao.

El pr•••nt. Conv.nio tendrá .u vig.ncia, salvo lo
di.pu•• to .xpr.....nt. en .1 mi••o, d••de 11 d. En.ro de 1989
ba.ta .1 J1 d. Dici.abr. d. 1990.

Art. 5. - Pr6rroga.

In.l ca.o d. que.1 indica de pracios al con.umo (I.P.C.)
..tabl.cido por el I.N.E .. regi.trara al 31 de Dici.mbre d. 1989

un iner.m.nto sup.rior al 5_ r ••p.cto • la cifra que resultara

d. dicho LP.C. al 31 d. Diei.abr. d. 1988, s••t.ctuar' una

r.vi.ión .a1arial, tan pronto •• con.tat. oficia1m.nt. dicha

circun.tanci., an .1 .xce.o .obr••1 c1t~do 5'. E. d.cir, qu.,

dando por supu••to qua el I.P.C. aedido .n la t.cha qua ha

qu.dado .xpr••ada reba•••1 5'.•1 .xc••o d. dicbo porc.ntaje se

aplicará como m.jora, to.ando como ba.. la. r.tribuciones

at.etada. por l. cuanti. qua tuvi.ron .n Oici.mbr. d. 1988. o

• ••. la. qua sirvieron como ba•• para la negoci.ción de 1989.

Tal incr.m.nto .a abonart con .f.eto. d. l' d. En.ro d.
1989, d.ntro d.l prim.r trim••tr. da 1990;

En J1-1~-90, •• d.t.rminará al cr.cimi.nto ••dio ('J d.

lo••alario. babido. ha.ta ••a f.ch••n l •• Empr••a. sigui.nt.s:

tNDESA, PECSA. HIDROLA. IBERDu.JaO, UNION-FENOSA Zona
C.ntro. UNlON-PENOSA Zona Norta.

El porcentaje medio ponderado del crecimiento de salarios
habido en .stas empre$as s. apliearl como increm.nto a 101
lalario. de Sevillana en 31-12-89.

Comparado el IPC r.al con la me4ia de incrementos
resultantes d. la. Empresa., se aplicará a los salarios de

Sevillana el porcentaje que re.ult. superior, m'. un punto. con
.f.cto. d. pa~o d. 1-1-90.

Lunes 28 mayo 1990

RESOLUCION de 26 de abril de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por fa que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de fa
Empresa «CompañIa Sevillana de Electricidad. Sociedad
Anónima».
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11 pre••nt. Conv.nio r.gular' la. r_lacion•• de trabajo

.ntr. la Compaala S.villana d. Il.ctricidad y lo. trabajador••
qua la int.oran.

Visto ·;::1 texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compañía
Sevillana de Electricidad, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 29 de enero de 1990. de una parte. por la Dirección de la Empresa,
en representación de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en
representación de los trabajadores de la Empresa. y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Coleetivosde Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el«Bol~tin 9ficial del EstadQ»).

Madrid, 26 de abril de 1990.-EI Director- géneral, Carlos Navarro
López.

Art. ~.- .....ito 'er.onal.

CUI'1'ULO 1

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPAÑIA
SEVILLANA DE ELECTRICIDAD, S. A.»

CONVENIO 89/90

Se exceptúan de e.ta aplicación los trabajadores
.v.ntuales contratados con sujeción a lo previsto .n el apartado

E) d.l arto 47 de la Ordenanza d. Trabajo de 30 d. julio d. 1970.

que se regirán por su. propia. y especifica. normas laborales.

Queda expre.am.nt. exceptuado d. su tmbi to el parsons1 a

qua s. refiera el arto 2.1. al del E.tatuto d. los Trabajadores

(Ley 8/80 d. 10 4. marao).

Art. J.- Ambito T.rritorial.

Será 4. aplicaci6n .1 pre••nt. Convenio en todo el

t.rritorio nacional 40nda la Compadia Sevillana d••lectricidad

d••arrolla o d••arrolla .n al futuro .u actividad indu.trial da

No obatante. al par.onal .".ntual l •••rá d. aplicación

la tabla de retribucion•• con.ignada. an el Anaxo l. la 'ri.a d.
Aai.t.ncia, tuntualidad y ~andimi.nto. la. Di.ta•• al ~'~i••n da

bora. axtraordinarias, .1 b.neficio de leonomato laboral donde

• a balla cOlllltituido••1 r'~i"n aconómico d. la Incapacidad

Laboral Transitoria. cualqui.ra qua ••• su ori~an y al da

Invalid..a Provisional. La aplic.ción de ••to. b.n.ficio. quadará

vincul.da a la vi~.ncia d. au contrato de trabajo. S. abonará

por parta d. la Empraaa a la ••po.a, o••0. .u d.f.cto. a lo.

hu'rfano. menor.. da ~l aao. del trabajador .v.ntual feí1.cido

an accidenta 4e trabajo, aiantra. per.anesea -en a.tado d.

viudadad.. un compl••anto d. pan.ión con.i.tanta an trainta y una

mil ocb.nta pa.ata. anuala., paoaderas en catorc. men.ualidad••

da doa mil doaeianta. veinte pa.eta•.

Art. 1.- ~1to PUDeional.

D"l'DSIOll y AlDI'fO DIlL conato

La. norma. d.l pre.ante Convenio ••rán d. aplicación a la

totalid.d d.l paraonal de plantilla qua figura .n lo. lI.c.lafon••
da la Compan1a Sevillana da Il.ctrieidad.
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Son lo. que de.arrollan

de proO'r.m.. compl.jo. o

S&GUDda:

detinid••

productivid.d. En con••cu.ncia deb.r' procurar la reducción al

minimo d. l •• hora••xtr.ordin.ria. qua l. Dir.cctón, teniendo

en cu.nt••1 c.rácter de .ervicio público, podrá imponer cu.ndo

la. circun.tanci.. lo .cons.j.n y d. acu.rdo con la.

di.po.icion•• 1.0.1••.

Art. 15.- An'li.i. Y v.lor.ci6a.

E. oblig.ción d.l p.rson.l con m.ndo vel.r por l.

di.ciplin. de .u. subordinadoa y conseguir la m.yor efic.cia y
rendimiento en el trabajo, p.ra lo cu.l goz.rá de ,,"utoridad

suticiente, conjug.ndo e.a obliqación con el deber de procurar
elevar el nivel t'cnico y profesional de lo. trabajadores en un

clima de re. peto • lo. principios ~u. rigen la. relaciones
hum.na•.

Art. 12.- Si.ultan.id.d d. t.r•••.

s••ntiend. por r.ndimi.nto normal, el que corresponde a

un tr.b.j.dor o equipo de tr.bajo con perfecto conocimiento de

.u labor y diligencia .n .1 de•••p.fto 0..1 mi.mo. L. retribuci6n

d.l trab.j.dor corrasponde a ••• r.ndimiento normal.

Cuando .l •• n.c••ario dentro d. la jorn.d. labor.l la

re.liz.ción .imult'n•• o .uc••iv. d. tar••a corre.pondientes a

vario. pue.to. d. tr.b.jo deigu.l o int.rior c.t.O'oria, podrán

enco••nd.r•• a un _ola productor, con .uj.ción • l •• norma. de

la Ord.n.nz. d. Tr.b.jo.

ADali.t••-Provr.-.40r•• : Son lo. qua • la. 6rden•• de un

Aa.li.t. d. .i.t... d•••rrollan y an.lizan un. p.rt. del

proyecte. !"oe.~n capacid.d d. .1nt••i. y conocen la.

poaibi1id.d.. y limi t.cion•• del .quipo de proee.o d. dato•.

Utilizan la. t6enic•• 4e prOQ'r...ción en toda .u eltt.n.i6n.

di.ea.n lo. docum.nto. d. entrad. y ••lid. d. la aplic.ción y

proy.ct.n mejora. en los proc.dimiento. y t6cnic•• a ••ple.r,

T.n4r'n l. c.tegor1a de Jafe. d. S.cción.

CAPITUL6 nI

CUSIPIC.\CIOIfl:S DI: PUBSTOS DI: TJlA8AJO

Art. 16.- Cl••itlcaci6n Profe.ion.l.

prOQ'r.... 4. contenido

PrOQ'raaador.. d.

subrutin.. o f.... bi.n

L. E~pr.... con la. plantill•• de todos lo. centro. de

tr.b.jo continuar' .1 corr••pondi.nt•••tudio y an'li.i. d.

pue.to. ~a trab.jo par. lleo.r • e.c.lon••• niv.l•• o valor.ci6n

d. lo. mi.mos, 01dos lo. comitt. de !IIIpre.a o los eeleO'.dos de

'.r.on.l en .u caso.

Provr"'dor.. d. 'rl..r.: Son lo. qua de.ar~oll.n

p~ogra2as complejoa • partid de procedimi.ntos previam.nte

definidos por lo. An.lista. hasta .u tot.l pue.t"" en explotaci6n.
Tienen a su órdenes otros Progr~mador... Tendrán la categor1a

da subjefes d. Sección.

l. P.r.on.l de Inforútlce: S•••nti.n. dentro d.l

.ist.m. d. Intorm'tic. lo. pue.to. d. trab.jo .igui.nt•• :
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Art. 8.- organizacibD.

la) Análogo o similar pua.to 4a trabajo. El inear•••do

p04ri alagir, con arreglo a su antigüedad, el orden

d.a prelaci6n d. l •• vacant.. 4a su categoría que

existan.n al mo••nto dal traslado. Cuando no .xi_ta

pua.to 4a trabajo análogo al qua vanía d••ampadando,

la Empr.s. facilitará la pr.p.raci6n proteaional

.d.cu.d. p.ra l. m.jor .d.ptación a au nuevo pu•• to.

J -) lla.peto a la totalid.d de su. p.rcapctone.

.alari.l••.

5-) Pr.vio intorm. al Comit6 d. bpr.a. o • lo. O.l.O'.do.

4. P.r.on.l ••10. au ca.o.

a) En lo. d••'. traal.do•••••_t.r' • lo di.pue_to .n

l. Ord.n.nz. vio.nt•.

Art. 11.- Productividad.

~a Oir.cción podrá realizar los estudio. necesarios para

con,eO'uir l. más efectiva productividad, procediendo. en caso

justificado, una vez oido el Comit6 da E~pre.a o Oeleqado. de

Person.l del Centro d. Trab.jo, a la amor:izaci6n de plaza., de

acuerdo con la. dispoa1cione. leoal •• viO'.ntes.

Corre.pon~. s" la DirecciÓn da la ~pr••• la organizaci6n

práctica del trabajo, sin otra. limitacion•• qua l •• expresamente

prevenida. an la legislación y ordenanz•• vigentes.

~-) Igual•• condicione. d. vivi.nd•.

Art. 10.- Caabio de pue.to 4e trabejo (Opción).

• -) Un. indemniz.ci6n d. nu.v. men.u.lid.d.. de .u

r.tribuci6n (incluid•• l •• trI.••an.u.lid.d•• d.

Ord.n.nza), con.tituid. por .1 ••l.rio ba••

individu.l p.r. lo. tr.b.j.dor•• que tengan m'a d.

di.z .ftoa de .ntigü.d.d. P.r. loa trabajador.a con

.ntioued.d,intarior. la ind.aniz.ci6n ••r' d. cuatro

••naualid.de. (incluid•• l •• trae d. Ord.n.nza) de

.u ••l.rio ba•• individu.l.

Como comp.ns.ción d. la. m.jora. que •• implantan en •• te

Conv.nio••1 p.r.on.l .e co~prom.te a alc.nzar un alto gr.do de

El trab.j.dor que h.y. pr•• t.do a.rvicio. en r60'imen d.

turno c.rr.do de relevo. en .ctivid.d.a que deban de.arrollar••

en •• tructur•• d. O'ran .ltura.•qu.lloa que _. p•••n mia d. la

mit.d d.l .fto tuera d. au luO'.r habitual de r ••idanci. 1 lo. que

h.y.n pr•• t.do .ervicio. en zon•• rur.l•• (.l.j.do. de grupo. de

pobl.ción ••yor•• de cinco mil h.bit.nte.) y lo. trab.j.dor•• d.

l •• Brio.d•• de Trabajo••n T.n.ión. todo ello durante un plazo

de diez afta., tendr'n pr.terenci. p.r. ocup.r la. pl.z•• vacant ••

de .u c.t.oor1. 1 zon.. tani.ndo qua quad.r au. r.tribucionea

111111t.d•• eatrict...nt•• laa condicion._ del nuevo pu•• to d.

trabajo qua p••• a d••••p.a.r.

Al Porzoso: En al c.so a. tra.ladoa con •• ta carácter,

previstos en la Lay 4el Estatuto de 101 Trabajador.I, .a e,tará

• lo qua la propia Lay d.etermina con l •• condicione. siguientes:
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&7Ud.anta. de In.trua-DtacióD: (P.O. 3a. cataoorial. Son

aquallos prote.ionala. qua ayudan y colaboran con al Oticial 4e

In.trumantaci6n an lo. trabajos de montaja, raparaeión, raviai6n,

calibración y limpieza da todos los aparato. da instrumentaci6n

na~tica, al'ctrica y alactrónica da una Cantral T'rmica.

CuandO .u nivel 4e conocimianto., e:JtPeriancia y

collpatanci. da.taqua da torlll. dater.inanta a juicio da .u. Jeta.,

p9dr'n sar promOcionado. a Profa.ion.l·de-Oficio, l •. cataooria
nival A. Taabiin an aquellas Cantrala. da t6cnica m'. avanzada,

donda l. in.trUlllantaci6n alactrónica sea claramanta

prapondaranta, podrin sar promovidos a T'cnico da "a. catagoria.

Cuando an .u tor.aci6n, conocilllianto. y expariencias

da.taquen da torlla determin.nte a juicio de .us Jefa., podr'n .ar

promocionsdo. a Prota.tonale. 4a Oficio, 2a. catagoria. nival A.

T'eDico. &~iliara. da Inatruaentaci6n: (T'cnico. da 3a.

Categoria'. Son aquallo. que con dapur.da partacción y capacidad

dirigan y realizaD trabajoe da acntaja, raparaci6n y reviai6n da

todoa loa aquipo. da in.trUJIaGt.ci6n naUJI'tica, el'ctrica Y

alactrOnica da una Cantral T'rmica. con lo. conocimiantos

praci.os 4a intarpratación da plano. y l.zo. da control, pudiando

tanar a eu cargo a loa prota.ioG.la. da oticio instrumantista.

y t6cnico. da "a. cateooria y ra.pondar da la disciplina,

randimianto y CUIlpliatanto da l •• medida. 4••aOuridad por 6.tos,

dapan4ieodo jar'rquic..anta dal Jafe da Inatrumantación.

co.patancia para otoroarlo oficial.anta {o con capacidad y

COlllpatancia suficiante • juicio da la zmprasa) .iendo

ra.pon.abla. dal mantanilllianto predictivo. pravantivo y

corractivo, y dal tuncion_ianto da todo al aC!".lipo da

in.trUlllantaeióo nauDI'tica, el'c'trica y alectrOnica de una Cantral

T'raica, a.i COIllO 4a l. diaciplina, randi~ianto y cumplimiento

4a la...dida. da .aquridad dal par.ooel a su cargo, depandiando

jar'rquica.en'ta dal Jata da Kantani.ianto de la Cantral.

Oficiala. de rnetruaentaci60: ('.0. 2•. categoria, nival

Al. Son aquallo. protaaiooalaa da oticio qua, bajo la direcci6n

y .uparvi.i60 dal T'cnico Auxiliar da In.trumantaeión, ra.lizan

lo. trab.jo. da 1II0ntaja, raparación, ravi.ión, en. ayo y limpiaza

da lo. apar.to. da in.truaentación neuaitica, el'ctrica Y

alactrónica da una Central T'rDlica.

El par.onal da limpiaza pa.ar' a la cla.ificación

protasional da Paona. ..paciali.ta., .iando .u. mi.iones la.

mis.a. qua ha.t. ahora han vanido da.ampaftando. El per~onal da

limpiaza que an lo suca.ivo .a eontrata, inore.ar' por la citada

c.teooria da '.Ona. E.pacialistas.

Sa suprima ~a actual cateooria 'rote.ional de Encaroado

4a Paon••.

Kl l' da Knaro de 1988 queda suprilllid. la categoria 4a

Subcap.t.z (Prota.ional de oticio, la, catagoría, nival al.

1IOD:IJ'ICACIe--S PAI.A 19" D .Sft U'UCULO.

Lo. trabajadora. exi.tante. en asa tacha con la citada

cla.ittcaci6n prota.ional pa.ar'n a Capataces (Profe.tonal c:1e

.Oftcto la. cataqoría, nival Al da.de la indicada techa l' de

a~ro c:1a 1988, da.a.paaando la. funciona. propia. de CapataZ.

o

••
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cataqori.

ninguna .al.cción,

d.to.. Tandr'n l.

Oticiala. nival a.
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En con.acu.ncia da allo, se crea la cataqori. profesional

de Cobradora. da Vantanilla-Administrativo., con arra'11o .. la

dafinici6n siguiente:

Asimis.o, daban tener las conocillliantos te6rico-pr'cticos

suficienta. p.ra poder .olucionar ° encauzar la inform.ci6n

inicial que al abonado requiara sobra cuastiones referida. a la

p61iza da abono.

Jafa. da In.truaentaci6n: (T'cnico da 2a. nival al. Son

aquallo. con titulo da'lradO meaio, e~padido por Or'lanismo con

Lo. Cobradoras da Ventanilla·. los qua no afacte aata

organizaci6n, lIIaniandr'n .u actual· catagoria prota.ional de

Auxiliare. de Oticina.

Son aquallos trabajador•• qua efectúan la cobranza da

racibos .n v.ntanilla da los abonados, antragando a '.to., an su

ca.o, la. davoluciona. o liquidacion.. por diferencia., o

atactúan paquaftos pa'10s qua sa la••ncollliandan, raalizando la

liquidación del cargo antregado con pariodicidad quincanal, sin

perjuicio de la antra'1a diaria de la racaud.ción, igu.llllente y

dentro de 1. org.niz.ción de su centro da tr.b.jo, ejecutan

trabajos corraspondiante. al p.r.oual adminiatrativo, Subgrupo

l, a niv.l de l. cuarta categoria.

Grabador•• d. eS«toa: Son loa qua lIlanajan cualquier tipo

4a paritiric:o informático, capaz d. paraitír antrad.. 4a dato•.

La datinición de Cobrador da Vantanilla aquí pactada, sólo

SeT' da aplicaci6n si tuara acaptada por al personal atactado,

considerindo.e COIllO no ••crita an ca.o da no aceptación.

Sa cla.iticar'n protesionalmanta como Oticiales

Administrativo., nivel B, y sa constdararin dantro dal Sub'lrupo

1 dal parsonal administrativo a todo. lo. atacto•.

a.quieren poca o

int.rpratación da lo.

A~iDi.tr.tivo. da Cuarta.

Cobr.dor.. d. Vantanill.-Adaini.trati.o.: La nuava

or'lanización d.l trabajo qua .a ba vanido introduciando en
al'lunas Oficinas Comarcialas, ha detarminado la asunción por los

cobrador.. da Vantanilla de nuavas funciones profesionales que

amplian la. definida. an la Ordenanza Laboral para loa Cobradores

da Ventanilla Au~iliara. da Oficina.

Operador... : Son loa qua oparan y controlan ordana40r••

dotado. 4a aiat... operativo y capac.. 4a trabajar en

llIultiproqr•••c:ion. principal••nta aquipo y proQ'r..a da naturalaza

compleja. Daban ••b.r detactar Y r ••olvar loa problema.

operativos, 4&f101'o4010& eOlllo .1'1'01'•• da operación o d. lIláquiaa.

T-.Diio tendrán 1-. cateooria 4a Administrativo•. oticial nivel

A.

. t '.finidos por loa AJ1_list.. o Programador.. d.
prav1...n .. . .
Primara. Tendrán la Cateaoria d.. Oficial•• A.c1JDiniatrat1voa n1val

A.

Tienan eOlllo función principal la toma y validación da loa

dato. nac•••rioa para l.. aplicacion.. corporativa. de la

bpr.... tran.cribiindolo. de.de lo. doc\llll.¡¡,to. tu.nt.. y

.i;uieDdo l.. b.... ..p.citic.. que pr.vi.lllent. h.n sido

codific.d•• y de.crit•• con d.tall•.



Actividad ••
2a. ,\, a 101 8

y

IftOS 4a parmanancia an au eat.goría.

Ad.JIlini.trativo••
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Intea.1f1caciÓll d. lo. cur.o.. 4e pr.paración d.l

parsonal 4. plutil1a que a.pire al a.cenao d. IU

a1vel o categoria .

La Co.patda podr' conc.rtar con otrol C.ntJ:"ol la
preparaci6n y aliSt.ncia del perlonal .. curlillol

especializados y d. mandos intarmedio•.

Zstabl.cimianto da curlol por corr.spondencia o
formaciÓn programada para que el peraonal pueda

prepararaa debidam.ntl para IU programación.

l'

,.

).

Loa

Nivel A a 101

Sa a.tablec.n laa as1.ilaciona••alarialaa liguiantal:

Art. ~6.- Aaiallaciona, Salariale,

Lo. ayudant •• d.l Subgrupo de lo. Profasionall' da Oficio

a.candarin auto.itieamanta a la catagor!a da Ofieill N1val B, a

lo. do. a60. d. antiguadad an au eatagor!a.

Lo. Auxiliara. Ad.JIlini.trativo. y 10. T'cnicoa de Sa.

a,clndaria automiticamanta a la eatagor!a de Ofieial N1v.l B y

Ticnteo da 4a•• ra.pectivament., a 101 dos a60' da antigüedad In

IU eategor!a.

Lo. '.0. ~a. Cat.ooría. NivIl 8, pa.arin a P.O. 2a. Ctoa.

Pira al 1ngrl.o d.l parsonal en l. plantilla da la

Compa6ia 101 a.pirln~aa habrin da .uparar la. prueba.

aatablaeida. a tal f1n por la Diraeción da la mi.ma.

La laprala raalizar' la mayor difusiÓn po.ibla di las

vaeanta. a eubrir In todo, au. centrol di trabajo.

Con in4apendancia da que lo. Ofieiale. Nival B da la 'a.

Categorta dal SubQ'rupo I da Ad.JIlini.trativo. pa'en a lo. oeho aftos

da antigüadad an .u catagoria a Oficialas Nival A de la 4a.

Catagor!a dal citado Subgrupo tal como .a e.tablece an al arto

;>J8 da nue.tra Ordenanz., lo. Ofieiala, Nival B, pa.artn a

Ofie1ala. Nivel A d. la 4a. Catagoria dal citado Subgrupo. a lo.
diez aftol da antigüedad In 11 SubQ'rupo I dal Grupo de
Adminiltrativol.

Complamentaria. 2a. B, a.eend.rtn a la Cat.gor!a

afta. de peraanlaeia an IU eat.gor!a •
•

l. Lo' Peones I.paeiali'ta,. parcibirin al .alar10 ba••
de lo. Profa.ionala. da Oficio Ja. Catagor!a ~Ayudantla~, a loa

do. a60. de antigü.dad en la catagoría. y al 4e lo. Profa.ionala.

de Oficio 2a. Ctga. 8 a los 8 afta. d••de la aatarior a.imilaci6n.

3. Lo. Aux111are.. 4e Of1eina espaeial percibir'n el

aalario ba.e in1c1al d. Oficial Nivel A d. la 'a. Catagoria

Ada1ni.trativa a lo. diez 160. de antigüedad en au catagor!a.

~. Lo. Auxiliare. de Oficina la •• ~a. y Ja. catagor!a.,

parcibirin 11 .alario ba.e corre.pondianta a la catloor!a

inmediata superior. re.peetiva.ente. a lo. dos afto. da antigüadad

en .u eatagor!a, y al 4e 101 A4a1ni.trativo. da 4a. Oficial A,

Auxil¡ar 4e Oficina .apeeial y Aux111ar da Oficina 11.,

re.paet1v..ente a lo. 8 &Ao. d••de la anearior aaimilación.
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Art. ~O.- Concurrencia.

Todo al par.onal puade acudir a lo. concurso.-oposici6n

par. cubrir laa vacantas que .e produzcan cualquiara qua .ea la

catagoria o escalaf6n a qua originariamente partanazcan.

'.ralal..ente a los trabajo. a que sa refiera el articulo
pr.c.deate. •• adClptariD la. aiguiantaa .ed14a. con carictez::.

gen.ral:

Art. ~~.- Cap«citaci6n.

Art. ~l.- Psona. "peci.lista•.

. Cuando la aodernización de lo. a.rvicio. o .u

automstizsci6n datarainen la nace.idad da cspacitar o

co.plaaantar l. for.ación profa.iona~ ~.l trabajador,la Empra.a

proporcionar' lo•••dio. para con.aQ'U1rlo. y al trabajador vend:'i

obligado a .omatara. a la. pru.ba. fiaica., intalactual.. o

p.icoticnica. qua •• pr.vianan, a.i como a aa1atir a loa

concur.oa que •• coavoqu.n para ts1 p.rf.ccionaaianto .n la

S.cu.la d. Formación Prof.a10nal de la Co.pa6ia.

Lo. trabajador•• incluidos .n al SubQ'rupo sagundo, Peonaje

Ja. catagoria, 'eona•• pasarin a 1& Sagunda catagoria como Peones

• sp.ciali.taa d. la actual Ord.nanza. S. enti.nd. a.i qua los

'eOnas ...peciali.t... d••••p.6.rin indi.tint...nt. la. funciona.

que .a atribuy.n regl..ant.ria.enta a lo. Peona. y '.ona.

Z.pecialista•.

lnual••nta •• ealabrarin loa exi••n•• para la promoción,

concurso y oposición 4a loa ••eslafon•• sujetos. porcentaj••.

Un rapra••ntant. d.1 Comiti d. S-pr••a tigurari como mi.abro dal

Tribunal caliticador. I.ta repreeentación podri o.tantarla

igualmanta un OalagadO da par.onal.

Anualmanta •• progr...r'n loa distintos curao. 4a

capacitación y perfeccionamiento qua ban da d••arrollar•• para

eonocimianto da loa ••pirane••.

La Dirección pretanda qua ca4. pua.to da trabajo •• ti

4.,,&.p.1\a40 por al trabajador ID". id6neo por sus cualidad••

t'enie.s, prot.sional•• y human... A ••ta logro •• proyecta toda

la politica d..paraonal da la Impr•••.

11 ingra.o del,par.onal ticnico ae hari por la cat.gorta

corre.pondi.nte a lo. conoci.ianto. y titulo prof•• ional que .a

axija d. acuardo con al pu•• to d. trabajo a cubrir. Kl parsonal

.xiatenta an la lapr••a tandri prat.rancia para ocupar talas
puastos cuando da.ua.tra au capacitación y re~na los raqui.itos

y condicione. exigidoa.

Para la ptoví.i6n 4a pua.to. 4. trabajo Y ••canaoa. ya •••

por concursos-oposición. antiqQ-.da4 o libra cS••19ft_eióD, ••

••tar. a lo dispua.to &n la vigente Ordenanza ~.bor.l.
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'lu. d. ~al.vo,

eOlio .1 r ••to da lo.
Su cu.nti. .'1" igual • l. dal

d'''.ng''ndo•• por di••facti"...nt. trab.:jado
coaple.anto••al.ri.l•• d.l turno.

Sl hor.rio d. oficina ••r' d. ocho • c.torc. y d.
di.ci.6i•• diaciocbo bor... .

Cu.ndo por nec••id.d.. d.l· ••rvio:io .a. i.po.lbla l..
conc•• ión d. dicbo d••c.n.o compan••torio ••••bon.rán eomo hor••
extraordin.ri•• al .xc••o d. la jornad. pr••t.d. '1'1. cómputo

••••I'l.l.

La jorn.d. p.ct.d. p.r••at. par.on.l no d.r' lug.r • l.

r."i.ión d. l.. pri... c.lcul.d.. .obr. l. jorn.d. d. dur.ciÓn
......pli. 7 an g.n.r.l • lo. co.pl•••nto. que puad.n c.lcul'r'.
an funciÓn da l. jorn.d••

L. igu.l.ción da l. jorn'd. d.l p.rson.l turno con la d.l
r ••to d.l p.r.on.l. d.ja ail'l contaDido .1 co.pl••ento d. jornada
qua •• d.".ng.ba .n b•••• l •• ditarenci•• 4a jorn.d••xi.tenta:
.n con••cu.nci••• partir d. l' 4a anaro d. 1917 ••t. compl•••nto
d.j.rá d••bon.r... No ob.t.nte. p.ra .qu.llo. tr.b.j.dor.s qua

vini.r.n d'''.ng'ndolo. .u cuinti.. ..ti..d. en cÓ.puto anu.l y

.n v.lora. al 31.12.16. s. cong.l.r' 7 pa••r' • percibir.a .n
doc••v•• p.rt•• en la cl.v•••1.1'1.1 -Compan••ci6n In.movibl.",

..ta p.r.oft.l p'rcibir' igu.lm.nt. un compla••nto ••l.ri.l
d.noatn.do ·Cu.rto da hor.-, qua caapen•• l. di.ponibilid.d dal
tr.b.j.dor • tom.r lUcho d••c'n.o, • lo 1.r90 d. la jorn.d.

cu.ndo .1 .'rvieio lo parait••• int.rruapirlo. fr.ccion.rlo o

to••rlo • pi. da aiquin. an .1 pua.to d. trab.jo, .1 al ••rvicio

lo .xigi.r'.

La jornada de tr.b.jo. da ocho bor•• di.ri••• aar6 p.ra
.1 par.on.l d. turno c.rr.do d. 224 hor•• d. trab.jo .n .1 ciclo
d. '.i.....n••• o .u equiv.lent••n ciclo. da di.tint. dur.ción.

No ••r' d. .plic.ción a.t. r.gul.ción d. jorn.d. p.r. .1

p.r.on.l d. turno qua no •• h.y. .cogido • l. r.ducción r.gul.d.
an cláusula adicion.l cont.nid••n .1 Con"enio Col.ctivo da
~r.b.jo dal .Ao 19'6, .1 cu.l ••guir6 con l. mism. jorn.d. qua
t.ni••n .1 .60 1986. Como con••cuaAcia d••110•••guir"

p.rcibi.ndo .1 co.pl.llanto d. jorn.d. cont.nido .n .1 Anaxo II

d.lm.ncionado Conv.nio d. 1986, incra.ant.do con al ,_, incluida
l. ra"i.i6n ••l.ri.l d. 1986.

Con car'ct.r d. pru.b.. dur.nt. la vig.nci. cs.e •• te
Convaoio y p.r. al p.raon.l .4aini.trati"o, prim.r .ubt;rupo y
'l"cnico. que tr.baj.n .xclu.iv&llente an· l •• Oficin•• C.ntr.l••
d. A.vd•• d. l. lorboll., nÚ1ll. 5, d. S.vill.; Or.n.a, nÚ-a 11. da
M.drid; P.d'rico G.rci. Lorc., n6a 40. da A.l••ri.; P.rqu. d.

C••t.l.r. nÚ1ll 2. d. I.d.joz: Car.col•• '/n. d. C"diz: Garci •
Lo....r., Il.uaro. 1 y 3 da Córdoba; S.cudo d.l Caraen. nÚID. 31,
da Gran.da; ...t ••l Láp•• , Il.WI, l. de Ru.Lv.; '.'.0 d. l.
S.t.ci6n, n6a. 21, d. J.'n y K•••tranz., nÚ1ll. 4, d. M'l.oa, ••

..t.blae. al hor.rio fl.xibl. eon .rr.olo a l.. condicion••
• igui.nt•• :

11 r6gill.n d. tr.bajo' •• tabl.cido .n ••t. .rticulo .a
.nt.ndar' .in p.rjuicio d. lo. dar.cho••dquirido••
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SI ~r~onal dabar" cubrir lo. r.tana., guardia. y turno.
qua •• ..t.blezc.n por la Dir.cción a fin d. .t.ndar la.

•,xigenci•• dal .arvicio: .i t.l circun.t.nci. det.rllliná•• l.
oblig.ción d. tr.b.j.r .1 .'b.do o 4i. libra ••••n.l, •• r.cibirá

un d••canao compan••torio igual .1 ti••po trabaj.do d.ntro d. l.
••••0••igui.nta: p.g'ndos. lo. r.c.rgo. corr.spondi.nta. a l ••
hor•••f.cti"••anta tr.baj.da••n dicho••'b.do•.

Art. 21.- Jorn.da de Trabajo

7. Loa trabajador•• q\I& proce4fttl•• -4. la 1 1 Categoria,

Nival A. da Prof••ioDal•• da Oficio. p••aroA • l. ~•• C.t.gorí.
t6cnic•••• l •• c01lput.r' .1 ti.apo d. ~:nu.n.nci. en l. ant.rior

c.t.gorí. • lo••f.cto. d. ..i.il.ción ••l.ri.l • l. 3•.

c.tagor1. T'cn1c.. Sl afacto da apl~icac1ón. DO podr' ••r antarior
.1 pri.aro d. &n.ro da ltaO.

Al P.r.oo.l d. jorn.da p.rtid.

CUn'ULO v

L. jorn.d. d. trabajo .xigibl. .n l. bpr••a ••r" de
cu.r.nt. hor•••ell.nal•• , d. lune•• vi.rne•• aabo. inclu.iva,
da cad••e.an•.

Con c.r"ctar ganar.l••a ••t.bl.c. durant••1 p.riodo da
tie.po cOllpr.ndido antre al l' da Junio 1 al 30 da S.pti.abr•.
l. jorn.da intan.iv. da "ar.no d. treinta y do. hor•• y lIIedi •

••••n.l•• , di. tribuida. d. lun••• "i.rn•• , .abo. inclu.iv•.

,o Loa Pral.liton.l•• da Oficio 2•• CatagClri. Nival A,

percibirla al ••lario ba•• inictal da loa Prof••tonal•• cS.. Oficia

la. Cac&O'oria Nival Á. • loa 4i&. a60& da par••canc!a An su

caCagaria.

L. jorn.d. nora.l qua .a Pacta no producir' disminución
.1'1. .1 randimi.nto y producti"id.d d.l pereonal qua •• ban.fici.

d. la .i.... &n cOD.ec~.nc1.. no dar" lug.r a l. r."i.ión da
pri.a. c.lcula4a. sabra l. jornada cs.e duraci6n .... ..pli. 7 an
g.naral • lo. C'oapl•••ntoa qua pu.dan c.lcular.. an tunción da
la jorn.da, axcepción bacha d. l •• hora••xtraordin.ria.. cuya
valoración •• bar' confor•• a lo •• tablacido .n al articulo 36.

•• Loa Prof••ional•• 4. Oficio la. Cat-voria, Nl••1 A Y
loa ~'cDico. da ••• Categoria. percibirlo al ••lario ba•• inicial

4.1 r'cnico da 3••• loa 4i.~ .60. 4& aAClga.dad en su caeegoria.

a. 100. T'cnico. ele 3a. CateQor1a 7 Adaiai.tr.ttvo. d. 3••

Cateoor1•• ~rcibirin al ••l.rio ba.a inicial da lo. T'cnico. J

A4ain.i.tr.ti"o. da 2a. l. r ••p.cti"..anta, • lo. 4ia. a60. d.
p.r••nancia .n .u c.tagoría.

t. A 10. Ofici.l•• Ni".l A Adainiatr.ti"o. qua cu.nt.n
con ".iatitr6. sAo. d. antigde4.cs. an 1. Sapr•••••a .plic.r' 1.

••i.ilaci6n ••l.ri.l d. 1. 3a. C.t.90ria A4aini.trativ••
lI.nt.niaado .u .ctu.l cl••U~icación prof••ioaal, da la .i•••
..n.r. qua .1 raato da loa oficiala. Ni"el A Acs..iai.tr.tivo. qua
h.n .lc.n••do 7. dicha ••i.il.ción.

6. 1I0a Ofic:laha H1".1 A. 4. la 4~. Categorta

~iZli.tr.ti"., percibirla al ••lar:!.o b••• lDic:1al 4. 1& 3a,

Catagoria A~ifti.tr.tl".. • loa di•• aftO& da per-ananc:ia en su

Categorla o • loa ".inta aAO. da .Dti~.d.d en al Subqrupo I 4al
personal A4ain:!.atrativo.
,-



Art. 19.- Ab••ntieao.
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A todo trab.j.dor •• le oar.ntiza un 5111 d. incr.m.nto,

aplicado .obr••u s.lario ba•• individual d. 31 de Oici.mbr. de
1988, todo .110 sin p.rjuicio d. l~ tacult.d 4. l. Empre•• para

cone.der. adem'•. m.joras voluntaria. individu.l••.

c.tegori•• prof••ional•• , cODt.nido••n l. column•• d.l Anexo

I que COmprende el .alario ba.. ..n.ual p.ra T.CDieos,

Act.ini.trativoa y Aetivid.d•• Co.ple••nt.ri•• , y el .alario ba••

diario para el re.to de l.a eat.goria••

Tod.. la. r.tribuciona. qu. •• requlan .n l. pre••nt.

Conv.nio .•• contr••n y corr.spond.n a l. jornada máxima a que

•• r.fier••1 articulo .7. Si •• trabajar. jornada inf.rior. los

d.v.nOos s. r.ducir'n proporcionalment. a la jornada qu. s.

r ••lic•.

b) Di.~a. 4. cuantia ~lUDtaria: ~~lad•••n el arto

35 dal ~.gl..ento d. ~.gimen Int.rior, •• pegarán con .uj.ción

a loa v.lor•• comprendido••n .1 Aa.xo II.

Art. 34.

APLICACIORBS IN 1990 SOU.B UG:nmH BCONOIIICO

APLICACIOIf .. 1990 SO.... U'f'Ii. ü'l'ICOLO.-

El rigim.n económico p.ra .1 afta 1990 del pres.nta

Conv.nio estar' constitui40 por lo. .alario. b•••• , por

c.t.goria. prot••ional•• , vio.nt•••n la t.cha d. 1 1 da enaro e

1990. increm.nt.do. con .1 cr.cimi.nto que .1 Gobi.rno cla 'la

Nación pravaa d.l I.P.C. para dicho ado.

A todo trabaj.dor s. l. garantiza .n la citada t.cha l0

d••nero d. 1990, un incre••nto d••u ••lario ba•• individual

igual al m.neionado cr.cimi.nto d.l Indic. d. Pr.cio. al Consumo

pr.visto por .1 Gobi.rno, todo .110 .in p.rjuicio d. l. tacultad

4. la Elllpr••a para conced.r, ad.III'., m.jora. voluntarias

indiVidual••.

Art. 35.- Diet••

al Di.ta. regl".ntaria.: S. pagar'n .n lo••upu.atoa

d. h.cho previsto••n .1 art . .:lO d. la Ord.nan:z:a. No ob.tant•.

p.ra d.t.rminar .u. valor•••a d.j••in efecto el rtoilll..n d.

C'lculo d. Ord.nanza, pactándo•• su pr.cio .n Convenio. Para

1989 .u v.lor v.ndr' d.t.rminado conform. a lo. pr.cio. que

v.nian rigiendo .n 31 d. Oici• .cr. d. 1988, incr.m.ntado. con al

50.

Loa Plu... o conc.ptoa retributivo. qua para .1 ado 1989

han t.nido un crecimiento 13..1 5,. o .up.rior, t.nclr'n d••d••1 l0

d. En.ro d. 1990. la m.jora porc.ntual ••d.lad. para lo••alario.

b'.ieos, ant•••xpr.aados. d.l incr•••nto d. Pr.cio. al Consumo

pr.vi.to par••1 Gobi.rno para dicho ado.

In .1 &60 1990 •• suprimir' .1 t.re.r grupo d.

voluntari•• , aplictn40se al pri.ero a lo.

Aclainiatrativo. y Actividad•• Coap1••entari•• , l t •

eat.oor!a•• y .1 • .;undo al r.stodal p.rsonel.

s. .uprim. la r.oulación qu. .e hac. .n l. Ordenanza d.

Trabajo .obre aplic.ción 13..1 40,. d. comp.n.ación d. comi4••

aplic'ndo•• p.ra lo••upuesto. que la Ord.nenz. r.gula en .st.

ca.o la di.ta d. comid. con los pr.cio. que •• aatabl.c.n en a.t.

.partado.

&60 1989 d.l pr.s.nt.

.alario. b•••• , por

01

loo

p.ra

por

d••d. l •• g'OO • l •• 13'30 bor••.

4••da l •• 16'00 • l •• 18'00 bor••.
Maa&n.:

Tarde:

El c6mputo de la jornada 4e trabajo '.rá por d1•.

Ningún trabajador podrá salir antea d. 1•• 18'00 hor••.

Tieapo d. permanencia C~ÚD:
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Art. 33. - a'G~n koa6aico.

al r~im.n .conóaico

Conv.aio ••tar' con.tituiclo

Art. 31.- Fe.tividad•••

La Direcei6n. sin perjuicio 4e la requlaci6n 4e una prima

4e a.istencia. puntuali.:!_'" y. rendimiento qua mi. adelanta ••

detall.. podrá establecer loa control•• que ••tille oportuno •

.ste r ••pecto.

Art. 30.- Di.ciplina.

Art. 31.- Diaa1nuei6D d. r.n4iaieDto.

El complemento a caroo 4a la Bmpre.a •• tablecido en el

Reola.ento 4e k'Q'i••n Iat.rior para la. .i tuacion.. de

Incapacidad Laboral Tran.itoria d. p.rd.r' .n lo. ca.o. de

traud•.

s. reconoce expre.amente 1.. axioibilidad del deber de

puntualidad y a.istencia .••1 eo~o la congruencia 4e la. medid••

de ••nci6n por l •• falta. que s. cOllletan en •• te orden de

dhciplina.

Secciba 'r~r•• ~ a'Gt.eD &Con6aico Gen.ral

11 p.r.on.l d••••p.4.r••u co••tido cWllpli.ndo c.los.m.nte

la. órd.ne•• no~as • instruccion.s qu. r.cib. d. su••up.riores

y col.borar' con .110. sin r ••erva alouna en .1 trabajo. El

p.raonal con mando jer'rquico o por d•• ionaciÓn t.mporal. d.ber'

procurar .1 r.ndimi.nto d. loa tr.b.jador•• a su. órd.n•• , •• i

como obt.n.r la .l.vación prot •• ional y t'cnica .n .u

capacitación.

En t.nto .e conaiqu. la unificación d. f.stivicl.d•••n

todo .1 'abito de l. Compa6i., ea•• dificil por l. varied.d d.

indol. local. s. d.cl.ra que .1 dia 1 d. junio. fi ••t. d. la

Virg.n de l. LUZ. nue.tr. '.trona~ y .1 .6 d. dici.mbre, a.oundo

dia de 'a.cua. •• - conaiderar'n COJIQ fi.at.. .bonabl.. y no

recuperabl••.

La di.minución d. r.ndimiento de m.nera persistente sera

.ancion.da co.o talt. orav.. S. entend.r' que exi.t. di.minuci6n
voluntaria d.l r.ndimiento cuando el resultado d.l trabajo ••a

inf.rior al que .1 tr.b.j.dor ·...ni. d••arroll.ndo en iquale.
condicion.. con .nteriorid.d. !n la d.t.rmiaaci6n de la

• xi.t.ncia de l. disminución d.l r.ndimi.nto deb.r' •• r oído .1

Comi t. de Impr••a o loa Oel.o.clo. d. personal en .u c••o. Si

cu.lqui.r. d. ..tos h.chos produjera ••c'ndalo notorio o gr.v.

indisciplin., s.r'n obj.to cl. s.nción, .ún cu.ndo hay.n tenido

lugar un••01. v.z.
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~ e.aati. 4. l •• diet.. •• incr...ntar' para .1 .60 1990

CClD al C:l'.c1a1anto del I.'.C. pr.vi.to por .1.Go~i.rDQpera dicbo

"o.
ut. 3'. - .01'.. _traordinari...

Anta la grava _ituación da paro .~i.t.Qt. r con al objeto

4. I:avorecar la cr••ción da ••plao, &aba. par t •• acuerdan ¡.
conveniancia da reducir al mínimo indi.pan••ble l.. hora.

extraordinarta. con _1'1'&910 a loa ai9uiant•• criterio:

1. Hora. extraordinaria. habitual•• : Supra.i6n.

::l. Hor.. extraordinaria. qua vengan exlgid.. por l.

nac•• tda4 da raparar aini•• tro. u otroa 4.60. extraordinarioa y

urgent... ..1 COIlO en c••o da r1••go d. "A1'c114. 4. matari••

pri••• : •••11z&o:i60.

3. Hor.. axtraorcUnari.. nac•••ri.. por pedido. o

per1odo. punta da producci6n, .u.enci•• imprevi.t•• , c.abio. d.

turno u otr•• circun.t.nci•• de c.rácter e.tructur.l deriv.d••

d. l. n.tur.lea. d. l ••ctivid.d d. que •• tr.t.: M.nt.nimiento,

.i.mpr. que no qu.p. l. utiliz.ci6n de l.. di.tinta. mod.lid.d••

d. contrataci6n t.mporal o p.rci.l previ.ta. por la L.y.

L. !apr••• inform.rá men.ualm.nte. por c.ntro de tr.b.jo,

a lo. Co.iti•• Oeleg.do. de Per.on.l o O.lagado. Sindic.l•• , .n

.u c••o, .obr••1 nóa.ro d. hor•••xtraordin.ria. r.aliz.d•••n

dicho c.ntro d. tr.bajo••ap.cific.ndo au. c.u•••.

En b••e •••• infonaaci6n, la bpr••• y lo. r,pl:•••nt.nta.

d. lo. t.l:abaj.dor•• , determinarán al caráct.r y n.tural.a. d. la.

hor•••xtl:aordin.ria•.

Para la d.t.r.inaci6n d.l pr.cio da la. hOl:a•

• xtraol:din.ri••• l •• pal:te. d.cl.r.n .xpr•••••nt••u volunt.d d.

• o.et.r••• l. l.gi.l.ción vigante, tom.ndo como r.f.r.nci. lo.

módulo. • •••n.l.. y compl••anto. Computabl.. que en .quelle .e

r.cogan, y cuyo cálculo, bajo e.te principio, •• cuantifica con

c.rácter gen.l:.l, .adi.nt. la .iguiente f6raula:

P.r. obr.ro.:

Sduio bu. JI: 572 6 + compIt.'lItO' ¡'rlonaln y ¡unto 4. tnbajo

1.U5

rara .Illpleado.:

5duio !la" J: 18 SI + ca.Pleaapto. unoula. y pu.ato d. tubajo

1.8405

Para aqu.llo. trabajador•• cuyo .alario ba••••a .up.rior

al bá.ico de .u c.tegoria profe.ion.l, l. f6r.ul. 4. v.loración

op.r.rá .obr. au ••l.rio ba•• individu.l.

Sobl:' 4icho~ pr.cio•.•••plic~r~ un rec.rgo 4.1 75_.

Art. 31.- Suple..nto d. r • .ua.ración por trabajo DOcturDO.

El .alor d.l .upl_.nto d. r.mun.raci6n por ·-trab.jo

nocturno p.r. jorn.d. d. 8 hora., ••rá el 50_ d.l ••1.rio ba••

di.rio d. l. c.t.gorí. corr••pondi.nta.

Art. 31.- FOnla d. pa,go d. la n6a1na.

&1 importe total. d. l.. p.g.. m.n.u.la. nor••l.. y

axtraordinari•• d. Marzo. Octubra. Julio, Navid.d y P.rticip.ción

14661

.n .en.ficio•••• dividirá por catorc.. a lo. af.cto. d. pag.r

l/le durante todo. loa ••••• d.l .60'1 otro l/le a m.diado. d.

julio y .1 di. ~~ d. dici.abr•.

T.ni.ndo .n cu.nta l. organia.ción .daini.tr.tiv. dad••

..to. p.go.. la. variacion•• d••al.rio. que •• produzc.n por

••cen.o•. aplic.cione. da .uaento. p.ri6dico. o cualqui.ra otra

circun.t.ncia. t.ndrá af.cto .conó.ico de.da la f.eha .n que

raalm.nt••• h.ya producido l. =odific.ción. In con••eu.nci.,

la parte propol:cional d. l •• gratific.cion•• r.gl.mant.ria. d.

mar%o y octubr•••r'n s.ti.f.ch•• da'd. la t.ch••n que la
v.ri.ción •• hay. producido.

Por la ••i.t.nci. y puntu.lid.d 'n .1 trabajo dur.nta una

jorn.da labor.l eompl.t., acr.ditada n.c••aria.ant. por ~l

control que ••••t.bl.zc. an .u c.ntro d. trabajo r ••pactivo, .a

a.tablee. l. P~i.. d. lS~.68 p••et•• brut•• di.ri••.

L. f.lt. d. a.i.t.nci. y puntu.lid.d••ún ju.titic.d., d.n

lug.r a la párdid. d. l. pri.a corra.pondi.nt••1 di. .n que .e

produzc.n. s. axc.ptúan d. lo ant.rior y .a d.rán por t.nto como

..i.t.nta., ¡'oa que con al vi.to bueno d••u j.t. r ••pactivo

.cr.dit.n qua •••ncu.ntran d•••rrollando .u labor fu.r. d.l

cantro habitu.l d. tr.b.jo.

La falta da r.ndimianto a que alud••1 articulo )1 aparte

d. la .atlciótl regl.m.nt.ria qua corra.pelad. d••cu.rdo con la

cat.goria d. la t.lt •• ll.v.rá .a.ja l. pirdid. d. e.t. prim•.

P.r. d.cr.t.r l ••upra.i6n de la pri•• por taIta de

r.ndi.i.nto••1 jata o mando h.br. d. iafor.ar cUmplid.m.nta l ••

I:.zone. d••u d.ci.ioa una v.z oido al itlt.ra••do.

Con ••ta pri•• d. a.i.t.nci., puntu.lidad y randi.i.nto .

qu.da ab.ol:bido .1 iac.ntivo que percibia .1 par.on.l proc.d.nta

d. otra••ociad.d•• incorporad••• S.villan. y .u.tituido an .1

futuro ••ta .i.ta.a con el riqim.n qua abOl:a a. implanta.

I.ta prima deb.rá ••r igu.lment. comput.d. p.r. .upri~ir

o di.minuir .a 'u cu.nti. cualqui.r otra retribución o

gratific.ci6n no ••l.ri.l conc.dida para facilit.r .1 p.r.onal

la puntu.lidad y ••i.t.nci. a .u r ••p.Ctivo c.ntro da tr.bajo.

11 importe d. la. pri~•• no daveng.d•• por al p'l:aonal por
f.lt. d. puntualidad•••i.t.ncia o randimi.nto, tal co.o ••

d••crib. an lo. párrafo. .nt.rior... .e d••tinar' a obr••

.ocial•• d.t.rminad•• por lo. r ••p.etivo. Comiti. de S.pr•••.

Art. eo.- Participación.a a.Daficio••

La participación .n lo. r ••ultado. favor.bl.. d.l

.jarcicio a que alud••1 .rticulo 18 d. l. Ord.nana. ..tal:á

con.tituida por .1 ~e_ d. lo••alal:io. corr.apondiant.. a la.

doc' ••n.u.lidad••.

Art. U.- .l.Wleato. per:iód.:ica. l.I..Dti96a4a4).

al r~i.eD. d. tr:i.enio. d. Ord'D..naa •• modifica .n .1

••ntido da tomar coao f.cb. da partida p.ra cómputo d. tri.nio.

l. d.l ingr••o d.l trab.jador aa la pl.ntill. d. l. Smpr•••.

'11 precio d.l tri.nio ••••t.J)l.c. en 1). ))~. - pe••ta.

.nu.le•.
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P.rman.ncia.

Ineantivo. ¡.e e:xeapt'(lan aquelloa concaptos qua hayan

axp.ria.atado variación-da pracio durante 198' o bian

tengan un porcantaj••special de aplicación}.

Prima d. Sub•• tacionas automlticas.

Actividad (•• axceptuan aqu.llo. concapto. que hayan

.xparimentado variación de pr.cio durante 1988 o bien

tangan un porcentaja asp.cial da aplicación).

Plus da da.plazamianto ¡axcapción hecha de la.

cantidada. qua .a abonan an Oticina. Madrid y la. qua

p.rciban los trabajador.. d. la antiqua Cantral

T'raica de Guadaira).

"

ti

iI

.1

bI

.'

DOS. Los ras tanta. concapto. ratributivo. y com~lamento.

salarial.s qua no hayan sido expr••amant. regulado. o citada su

ravi.i6n no exp.rimantarln moc1iticación an .1.1. pracios durante

lo. aAo. 1989 y 1990 .

a) Conoei.iento. a.paciala•.

A lo. trabajadora. qua boy .a encuentran ya .n dicha

situación da invalidez provisional (antigua larqa .nferm.dad),

la•••rá .a6alada a.imi.mo una ayud. aconómica calculada de iqual

man.ra qua quadó ra.eftada an al plrrafo anterior.

.1

Los trabajador.a da la plantilla qu. pa••n a la situación

d. invalid.z provi.ional por determinación dal Organo G••tor de

la Seguridad SOcial, parcibirln una ayuda .conó.ica con cargo a

la CompaAia con.i.tenta an la difar.ncia qua ra.ulta antra la

pre.tación aconó.ica oficial qua en dicha .ituación la .aa

concadida por .1 I.H.S,S. y .1 100 por 100 d.l .alario qua al

productor venga p.rcibiando an la facba an que haya .ido

d.clarada dicba invalid.z provisional.

El salario comp~table a a.te atacto .er' .1 qua t.ta tenqa

raconocido en al .acalaf6n oticial de la Compa1l.ia an tal mom.nto.

UIfO.- OUe4arln incre.antado. con un 5' de maj.,ra lo.

.iguiantea coapl~toa .alariala.:

11 cómputo da la mi.ma .e detarminará por me••• y .1.1 paqo

.a .tectuarl an la. doc. men.ualidade. normales, cuatro

mensualidada. extraordinaria. Y participación en beneticio.,

calculado. sobre dicha ba.e a raZÓn del tanto por ciento qua en

cada caao corre.ponda.

Sa incorporan al taxto dal pra.eD.e. Conv.nio Colactivo la.

norma. qanarala. pactada. con al per.onal a turno d. Cantrala.

Ttrmica., Hidrlulica. y Suba.taciona•• con oca. ión da la antrada
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Art. 43.- Lector•• l' Cobrador••.

Lo. libro. da lectura que an la actualidad tianan a.pacial

con.ideración, .aguirln con .1.1 r'giman aconómico actual.

La Dirección a. r •••rva al daracho durante la vig&ncia d.
•• ta Convenio 4. r.vi.ar loa iogra.o. da aquello. trabajador••

qua ••&11 proaovidoa a categoría auparior. cuando SU& parcepcion••

bruta••••n superior•• a l ••••dalada. coso .1aim•• para au nuava

eataOcria en la tabl. a.lartal.

Lo. cargo••e revi.arln perió4icamente, de acuardo con la.

variaciones damogrltica. de cada zona, a tin da m.ntaner la mi.ma

proporción de abonado. por carqo que tiane actualmente.

Loa diveraos rendimientos qua en cada Oepartamanto tiene

••t. parsonal. ce.prendido en la ••gunda catagQria dal auborupo

segundo. grupo II d. nu•• tra Ol:dananz& Laboral. ha impedido

lle'íl'ar a una tórmula única para toda la CompaAia qua parllli ta

mantanar la major productividad qua normalmenta de.arrollan parta

de su. trabajador.a; an con.acuancia, .a .aftala como rendimianto

normal el .iguianta:

SerlD CGapenaabl.. y absorbibl.. con l.. anterior••

ratribueioa.. toda. l.. ..jor.. qua puedan •• t.blecar•• por lo.
Organiaaoa Oficial•• y cuya total cuantía ••• intarior a l ••

conaicion•• dal pr•••nta Convenio.

Lactore.: Cianto .etenta y cinco lecturaa an jornada da

ocho hora. diaria.. El exce.o de lectura .obra a.te minilllo .e

abonarl a razón da 8,52 pa.ata. por unidad. Cuando.a trabaje

joraada interior, el núaero da rendiaianto normal de lactura .e

reducir' proporcionalmenta a l. jornada trabajada.

Para lo. Cobradora. de Ventanilla la prima .~. da 0,84

pe.eta. púr tactwra cobrada. El ~ecrador de Ventanilla que. en

dadicación .an.ual. durante t040 al ma. no alcanca la cantidad

de 3.401 pa.ata., .erl a.ta cantidad minima la que perciba como

priaa de cobranza.

Lo. cobradore. y lectora. de lo. di.tintoa Departamento.

qua no alcancan al anterior rendiaianto tipo y tenqan condiciona.

ml. baneticio.a., tanto an lo que corre.ponda a la jornada

laboral, número minimo de abonado. o c¡¡antia de la prima. podrln

acoger.e al r'Qim.n-e.tablecido an lo. plrrafo. antariore.: en

otro .upue.to, .us particulares cODdicionas no exparimentarán

otra majora durante la vigencia del Convanio que la que

corre.ponda únicamen-ta a .1.1 .alario ba.a en ralación con su

jornada raal.

Cobradore.: Da acuardo con 10 a.tablecido an el ~.~.I.

• a .aftala a titulo orientativo y coao pro.adio dt.rio da racibo.

a pre.entar la cantidad d. ci.nto cincuanta r.cibo., promedio

'.te qua procurarl coordinar.e con .1 .i.talla d. ~cargoa~ qua hoy

.a tian•••tabl.cido .n la !apre.a para la organización prlctica

d•••ta l~r. Cuando •• trabaja jornada intarior .•1 promedio

da r.ciboa ant.. ..1I.alado .a raducirl proporcional.anta a dicho

jorl1ad...

Cuando al n<J..ro d. r.cibo. cobrado. axc.d. 4a mil

.aiaciento. cuarant. J ••i ••anaual•• , .1 cobrador racibirl una

pri.a por unidad da 10.9' p••eta. por factura 4. axc••o cobrada.

En lo•••••• de Junio, J¡¡lio, . Ago.to y 'apti.abr., el liaita

..nau.l 4. r.cibo. para cobrar 1, pri.a da axca.o .arl d. mil

cuatrocianto. do••
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el t.iempo en que el

d. ret.én en jornada

faetivo, percibir' la.

trabajadores de M.nt.enimiento que no se encuent.ren

de.ignados por lo. tipo. de retén,

Cuando por la env.r;adura o ••pecialidad de lo.

trabajo. a .cometer, no pudi.ra d••arrollar.e tst.e
por el p.r.onal previ.to .n lo. apartado•• ) o b),

podrá .olicitar.e y obt.n.r la colaboración de

Con el tin d. gar.nti2.ar· la mayor pre.eneia d.l

p.r.onal d. Mant..nimianto que permita at.ender an la
.edida de lo poeible la. incidencias que s.

produ~can, s. diversificar' la jornada y hor.rio da
t.r.bajo de las plantillas, creando un ratén en

jornada d••plazada qua realizará .u tr.bajo por l ••

t..rd••.

'ara hacar fr.nta a l.. av.ri.s, emergencia. o

trabajo. da ur;ante r.ali:oración que .a pre.ent.en

fu.ra d. lo. horario. habitual•• , .e de.ignará un

r.t'n, .n expectativa d. .ervicio, qua e.t.ará

locali~abl. y di.pu•• to • interv.nir t.an pronto s.an

requerido••u•••rvicio. por la Central.

bl

al

el

DOS. Organización del trabajo. El p.r.onal de

Mantenimi.nto pr•• t.ar' la jorn.da y horario habituales en jornada

partida. No obstante .n c.da Central .e con.tit.uirán con su.

plantilla. d. Mantenimi.nt.o .quipo. homo;'neo. de trabajadores

en número aproximado d. cinco o ••is- que formarán el:

En ba.. a t.ales prin~ipio., se or;an1.l:a el t.r.bajo de

Mantenimiento en Centr.les T'rmicas de la torma siguiente:

Su jornada ••r' de ocho bora. en jornada normal y de .ei.

hor•• en jornada inten.iva d. v.rano.

El retén d. sábado o domin;o podrá efect.uarsa durant.e la

madana, t.aniendo la mis•• duración previ.ta en el párrafo segundo

da e.ta apartado e inicián-'.ose la jornada. la hora habit.ual de
la jornada p.rtida en dia laborabla.

Blret'n comprenda el t.r.bajo en .ábado. y domingo.,

de.c.nsando el trabajador ot.ro dia y racibiando lo. ra~ar;os

re;lalll.nt.arios por dicba eireunst.ancia,

al a.tin d. jornada de.pl••a4a.- Durante sieta dia. an
un ciclo d. ocho ••manas, t.rabajarán.n jorn.da continuada por

la t.rde, inici.ndo su t.rabajo a l. mi••a bora que lo hace el

r •• t.o de la plantilla no constituida en rat'n, en el periodo de

jorn.da norm.l, y con un .olap. d. una hora .n al pariodo de

jornada int.n.iva da verano.

UNO. Aabito d. aplic.ción.- S. aplicará exclusivamente

a aquello. t.r.bajadore. que con una c.t..goria máxima de Técnico

d. 3a. .fectuan direct.ment.e t.rabajo. de Mantenimient.o da las

C.ntrale. T'rmic•• d. e.ta Empr••a, incluido el personal de

Al.ac'n.

tr.bajador per.an.zca an .it.u.ción

d••pla:orada, en dia labor.bl. odia

Dur.nt.. al r.t'n pre.tar' .1 trabajo que habitualmenta .e

~roqra.e, a.i COmo at.ndar' la reparación d. avaria. qua ocurran

durante la jornada d. trabajo.

reor;.niza el t.rab.jo d. per.onal de Mantenimiento de C.ntral••

Ttrmie•• en ba.e a lo. principiO••iguient•• :

orqanizaci611 d.l Trabajo d. Mant.ni.i.nto .11
C.ntr.l•• T'raica••

Art .•7.-

z.t. miama cu.ntia •• .plicará para lo. trabajadores que
pre.t..n trabajo en r'gim.n d. turno rot..tivo .bi.rt.o {qua no
cubran l •• ~. hora.l.

P.r. lo. tr.b.j.dora. d••u.ldo ba.e men.ual, la bas.

diaria •• det.rminará dividi.ndo por JO .1 r ••p.ct.ivo .ueldo
b •••.

Su cuantia ••r' de 995, JJ p•••ta., igual para toda. la.

e.t.gori•• prof•• tonale., r.vi.abl••n id'ntieo pore.nt.aj. al qua
experim.nten lo. sal.rio. ba.. de l.. e.t.gori.s d. lo.

Prof•• ionale. de oficio .n .u ••di••ritlll'tiea.

DoI. el Garantia.- si por dispo.ieión con fuer2.a d.

obli;ar. cu.lquiera qua .ea su rango, se eatabl.ei.ra un
comple:n.nto salarial d. asta naturale:ora. t.an s610 result.r'

aplie.ble si .i.l.damente eonaider.do y en ~ómputo .nual,

resultara m'. b.nefieio.o. En ea.o ~ontrario, s. ent.nderá
ab.orbido y comp.n.ado por el pre.ente,

UIIO." Jornada 4fo 'l"rabajo.- s. aplicará al riqilllan da

jornada regulado en al articulo 47 dal pr•••nta Convenio, bajo

al aptgrara corra.pondiente a Mparaonal d. turnaR, ••1 como l ••
o:olllpan••cioll.. acon6:nic.. qua en virtud d. la jornada en al

citado articulo ••••tablecen. conforma quedan expre.ad•••

si por cu.lquier cir~unst.n~ia esta prolong.~ión sup.r.se

lo. 15 minuto••• ~on.ider.r' ~omo .xtr.ordinario y s. abonará

~omo t.l, .n lug.r d.l plu•. t.odo .1 ti.mpo tran.~urrido desd.
l. t.rmina~ión d. l~ jornada.

DOS. .~u.1I. acoa6a1co dal trabajo a turno.

Do•• bl Plus d. TurDo.- S•••tabl.~. un ~Oll'lplelll.nto

.al.rial d. pue.to d. trabajo, para ~omp.n.ar lo. in~onv.ni.nt••
propio. y e.p.cifieo. d.l .i.telll. d. tr.bajo a turno.

Xl Plus d. Turno que •• er•• no influir' par. nada .n el

e'lculo d. otro. eompl.m.nto. .alariale. cuy. eu.ntia ••a en
función 4.1 ••l.rio.

en vigor 4. la Ley 4. ~.l.eioD•• L.~r.l... Loa 1ndicado& pacto.

~ontin~.r.n vi~.nt•• cono Dora•• supletoria••

Teniendo en cuenta la tr••cend.ncia d. la producei6n d.

.n.r;!a el'ctrica de ori;en t'rmico en e.t.a Capre.a y l.
n.ce.idad d. la eont.inuid.d del ••rvicio público que cu.ple ••

oo. a) Plus d•••1.90.- s•••tablec. un Plus da relevo

qua compena. al tialllpo normal empleado en •• ta operaci6n, su

cuect!_ ••rá d. 1/fo parta dal valor da una hora normal da l.

cat.goria prota.ional, ••gún ••lario ba•• dal Convenio .•• decir.

.1 r ••ultado d. dividir dicho .alario por 3~.

Lo. plu••• d. turno, r.l.vo, cuarto d. hora y nocturnidad
•• pagar'n por cada dia d. trabajo .f.etivo, a.i eOlllo dur.nte .1

p.riodo d. di.frut. d. la. vac.ci~n•• anu.l••.••gún l. hubi.r.

corr••pondido por .u eu.drant., .xc.pción h.eh. d. aqu.llo.

trabajador.. que no han aceptado la r.duccibn d. jornada • que

.e r.fier. l. di.po.ieión .dicional d.l Conv.nio colectivo de

1986, no d.v.n;'ndo•••n eon••cuenci. en de.e.n.o•. permi.o.
retribuido. ni .n baja por incapacidad l.boral tr.n.itoria d.
~u.lquiar el•••.
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cODpen••cion.. acon6mic.. prevista. para •• ta modalidad d.

pr•• tación d. trabajo en .1 aiaea.a dal RSarvicio d. Guardia. d.

Di.tribucion~ excepci6n hecha d. la eompan••ci6n por conducci6n

d.e veh1culo•.

Transcurridos aiata di•• en •• ta modalidad da trabajo. el

retén p••ará a:

bl a.tén en expectativa d•••~icio.- Tendrá la jornada

1 horarioa habitual•• en jornada partida. No obatante, durante

la pau.a 4el medio dia. 4.scanao intarjornada .•ábadoa,.domingos

y ! •• tivo. comprendido. en 10& siete di•• {en un ciclo d.a ocbo

•••an•• l qua dura •• ta situación. loa trabajador.. qua lo
integran •• tarán loc.lta.bla. y en disposición d.a intervenir ean

pronto •••a requeridos su. servicios por la C.ntral.

Con .1 fin 4. hac.r ai. cómoda Y ficil la localización s.

procurará dotar a lo. co.pon.nta. d.l ratin d. algún ala.anto d.

localización par.onal a distancia.

"6<;1_n aconó.1co.- Duranta.l par10do d. tiampo qua al

trabajador paraanazca .n aituación d. ratin .n axp.ctativa da

s.rvicio. parcibirá idintica. COlllpan.aciona••conómica. a l.a

pr.viata. para .ata lIIodalidad 4. pr•• tación .n l. organización

d.l tr.b.jo dal "S.rvicio da Guardia. da Di.tribución" .•xcepción
hecha de l. cO%llp.ns.ci6n por conducciÓn de v.hiculo de la

Empr•••.

Tran.curridos si.te d1a. en .sta modalidad. el reten se

incorporará al;

el ....to dal personal (Prias da Ll..adal.- Trabaj.rá en

jorn.da p.rtid.. .tandi.ndo a lo. trabajo. habitual.. d.

mant.nimi.nto durante su horario; no ob.tant.. para lo.

acont.ci.i.nto.. .v.ri.s, trabajo. inaplaz.bl.s o d. urgente

reali2oación, cuya .j.cución .up.r. la. posibilidad.s da uno o

ambo. r.t.ne. y para lo. supus.to. qua rsquieren sI concurso

parsonal d. algún trabaj.dor concr.to. en ra20ón a sus

caract.risticaa prof••ional.s, .1 r ••to d.l p.rson.l d.

mantanimi.nto PQdrá a.r ll...do por los 1II.111os habituals. an cada

csntro d. trab.jo. sn cuyo caso d.v.ngará la pri.s d. lla.ad••n

l •• condicion•• pr.~ista••n .1 .i.tema d. trab.jo d.l "Sarvicio

da Guar~•• da Distribución".

TRBa. (Plus d••ant.D1aiaatol.- Lo. inc.ntivo. y prillls.

que p.rciba .1 p.rson.l ds H.nt.nimianto tienen por obj.to sI

compans.r s incentiv.r a aatoa tr.~.j.dor•• por la .c.ptación da

la org.ni2o.ción d. trab.jo qua aa impl.nt. Y por la. mol.sti.s

inhar.nt•••1 lIIismo. su disponibilid.d p.ra l. r ••liz.ción de

tr.b.jo. axtr.ordin.rioa fu.ra d. l. jorn.da l.l:lor.l p.ct.da. as1

como la acaptación d. la. modalid.das d. trabajo en rsvisión

usu.l•• an c.d. C.ntr.l Tir:ll~c•• colla jorn.d. extr.ordinaria.

horario•••tc., y an d.finitiva l. d.dic.ci6n y at.nción que

requiera .1 tr.bajo de mant.nimianto da Cantral.s Tirmicas.

h.bid. cuanta da la importancia d••stoa madio. de producci6n en

•• ta Eapr.... In con••cu.nci. c?n .110 .delllá. d. los

compla.antos .ntas r.gul.do••••••tipula ~n:

Plu.s da Mantaniai.nto:COlllpla••nto s.l.ri.l d. pu•• to d.

tr.b.jo·qu. compans. los inconveni.nt.s propios y .sp.cificos del
sistema org.niz.tivo que .e establace y el especial tr.b.jo que

". r.aliza durante l •• revisiones da los orupo. tirmicos.

Su cuantia s.rá d. JJ4,80 pe".t•• diari.s, iQual par.

tod•• la. cateQori.s profe.ionales y .e p.rcibirá por cada dia

d. tr.bajo .t.ctiv.lII.nt. realizado, no d.vengándo.e en

con.ecuenci••n v.cacion... d••cen.os. pet1llisos retribuidos e

incap.cid.d laboral transitoria de cu.lqui.r cl •••.
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Su cuant1a no influirá .n .1 eilculo d••quellos otro.

co.pl••anto. qua •••n an funciÓn dal .al.rio.

Aunqu. no incluido••n .1 tabito da .plic.ci6n da estos

acuardo•• el rasto. dal p.r.onal da jornada partid. de CantrJLla.

Térmic.. con c.tegoria máxi.a da Técnico d. J.. o nivel

.quival.nt•• p.rcil:lir'n una prim. di.ria d. 111.60 p•••t •• que

co.penaa .1 .sfu.rzo y d.dic.ción da .sto. tr.b.jadore. durante

lo. pariodo. d. revisi6n program.d.. con al lIismo régimen da

d.v.ngo qua .1 r.qulado par••1 plus da mantenimi.nto.

CUAftO. Ifo~. ca.pl...ntari.. :

a) In cona.cu.ncia con l.. tr.. mod.lid.da. d. tr.b.jo

..crit.s an el .part.do -DOS- ••1 trab.jo d. m.ntenimi.nto se

organiz.rá ••oda al cuadranta. qua sar' común p.r. toda. las

C.ntr.l••• pact.do .n al Conv.nio pr.e.d.nt••

b) L.. r.vi.ion.. d. grupo. qua •• raalican an v.rano

podrán hac.rs. con jorn.da normal d. invierno. cobrándos. el

.xc••o d. jorn.d. como bar•• extr.ordin.ri.s.

el Al tr.tars. da un. nueva organiz.ci6n del tr.bajo d.

l. qua no .a ti.na axpariancia. las J.fatur•• da l •• Central•••

con.ult.do al Co.ité de Empr•••• podrán r.organiz.r lo. grupos

d. retin que sa constituyan inici.lm.nt•• tanto an .1 nüm.ro d.
lo. trab.j.dor.s como en .1 d. l •• p.rson•• qua lo integran.

dI T.ni.ndo en cu.nt. que l. pr•••nci. d. d.tarminado.

trab.j.dore. 4. la pl.ntilla d. mant.nimi.nto es más útil cu.ndo

coincida con la pree.ncia da l. m.yoria del p.rson.l. e.ta.

p.rson•• quedan .xcaptu.das da lo. r.tan•• da jorn.da despl.2oada

aunqua no lo ••rán p.ra lo. retan•• da axpactativ. d. s.rvicio.

En e.ta ca.o sa .ncu.ntr.n lo••lm.c.n.ro. f los contra•••• tr••

4a los tallare•• quiin•• no obst.nte .u .xclusi6n d. los r.ten••

d. jornada d.epl.2o.da. parcibirán con igu.l p.riodicidad que .1

resto d.l p.rsonal lo. complam.nto. pr.visto. p.r. dich.

aitu.ción.

Si .lgún tr.b.jador. por su .speci.l eo••tido. dal:li.ra •• r

tambiin .xcluido d. lo. r.t.na. da jorn.da daspla2o.da m.ntaniando

la. g.rantia••conómic•• r.guladas .n al párr.fo ant.rior. dicb.

axc.peión h.brá d•••r .utoriz.d. por e.crito por l. Subdirecci6n

Gan.ral d. Producción Y Tr.n.porte.

el Bn.l c.ao da .u.aneia da un trab.jedor en r.tin d.

jorl1.d. da.pl.z.da l. Jef.tura da l. Cantr.l sa r.serva el

d.recho d••factuar o no su su.tituci6n, .agUn l •• nac••id.de.

dal tr.bajo. Si sa .f.ctú. l ••uatituci6n. sa procurará qua al

.ustituto ••• .1 tr.bajador dal próximo r.tin d. jorn.da

d••pla2oad. qua raún. las car.ct.ri.tica. prof.sion.l.. más

par.cid.s • l.s d.l .u.anta.

f) Si un tr.baj.dor .n axpectativa d. servicio :solicita

un p.rmi.o volunt.rio qua l. imposibilita cumplir .u condicion

d. 10cali2oal:lle. dal:lará .olicitar y obtanar da l. Jefatur. de la

Cantral al oportuno p.raiso a la ve20 qua dasign.r • un compa~.ro

que volunt.ri...nt. ac.pt. l ••ustituci6n p.r••star localiz.l:lle

.n su lug.r dur.nt. el ti.mpo qua dure al p.rmi.o.

D.d. l. transcendencia qua p.r. el m.jor sumini.tro de

en.rg1a alictrica s lo. abon.dos tiena .1 establacimiento de un

.istam. de QUardi•• d. di.tribución y con el tin d. sistematizar

la. prestacionas de los trab.j.dore. atactos a .st•••rvicio en

todo el ámbito d. l. E.pr•••• sa org.niz.rá .1 trab.jo contarme

• lo qua a continuaci6n s. di.pon.:
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11 borario d. tr.b.jo s.rá .1 qua .n cada ca.o •• pacte

an el c.ntro d. tr.b.jo o .qu.l qua s. encuentre .stabl.cido.

indicándos. co.o orient.tivo al .igui.nt.:

En r.%on • !Q. norar~os antae indicado., queda .xcl~ido

el retén d. m.n.ana correspondiente a 1.. jO.l:"nada i::lt:er.!:_"a de
verano. cuyo horilrio d'! trabajo coincide con el hiJ,::'i':-.;~~ !! la

hora de s.lida as co~patible con la babitua1 de la ~~~ij~ del

mediodia.

bl BD di. no laborabl.: I.t•••rvicio ••rá pre.tado por
uno o má. tr.bajadore. 01.1 centro de tr.bajo o di.trito an dia•

no labor.bl... .egún la ••cu.ncia d. rot.ci6n que .n cada caso
••••ta1:l1.%ca.

Podrán •• t.bl.cer•• do. r.tena•• d. m.6.n. y t.rd. o .ólo

uno d••llos. d.p.ndi.ndo d. la. n.c••id.d•• 01.1 ••rvicio .n cada
c.ntro d. trabajo o di.trito.

o. 15 • 43 hor•••n 10•••••• d. jornada normal.

0.16.30 a 43 hora••n los m•••• d. jorn.da intensiva

de v.r.no.

El hor.rio d. trabajo .e.l:"' .1 qua .n cad. ca.o s. pacta

o aqu.l qua .e encuentra ••t.bl.cido. indic'ndo.. como
ori.ntativo .1 .iguient.:

o. 7 • 15 hor•• y d. 15 a ~3 bora•.•n jornada aorm.l.

O. 8 • 1•. 30 bar•• y d. 16.30 a 43 hora.. an jorn.d.
int.n.iv. d. varano.

Una prima d. 335.87 p•••ta. por COnducir el vehiculo

de la Empr•••. qua .e d.v.nQ'ará diari•••nte .n .1 ca.o de qua .ea
.f.ctivo .u U.O .

- Un. di.t. r.Q'l..ent.ri. d. comida COIIIO ae indica en el

r'gim.n ant.rior.

Un d••canso comp.n.atorio d. una jornada cowplilta

dentro d. la •••ana .iGuient•. má.·lo. r.c.rGo. correR~~n~~~nta.

• la. hor•• tr.bajad••.

In virtud d. lo. horario. ant.. indic.do. y t.ni.ndo

.~ cu.nt. .1 d••pl.z..i.nto d. jorn.da qua •• pact.. .1

trab.j.dor d.v.ng.rá un. di.ta r.Glalll.ntaria d. comid•• conforme

• lo r.gulado .n .1 arto 35_ d.l Conv.nio.

Ua. pri•• d. 970.86 pe••ta.. igu.l p.r. tod.. l ••
c.taQ'or1•• proC••ion.l••. por c.d. d1a qua •• pr.ste ••rvicio

.C.ctivo .n jorn.d. d••pl.z.da .n 011& no l~bor.bl•• sin que l.

mi••••e. coaput.bl. par. el cálculo d. cualqUi.r compl.m.nto qua
••••n Cunci6n 01.1 ••l.rio. no d.v.ngándo•• an vac.ciones.

p.rmi.o. r.tribuido•. d••c.nao•• inc.pacidad l.boral tr.~sitori.

d. cu.lqui.r cl•••••tc.

Una pri•• diaria d. 343.61 p••• ta•• igu.l para toda.
l •• cat.gori.. proC••ion.l... que cOlllp.n.a los. inconv.nient••

inh.r.nt•• a la nu.v. orGaniz.ci6n 01.1 trab.jo. L. expre.ada

pri•• no r.p.rcutirá .n l. cu.ntia d. otro. cOlllpl•••ntos que ••an

en Cunci6n 01.1 ••l.rio y •• d.v.ngará exclu.ivalll.nte por cada dia

de trabajo .C.ctivo .n jorn.d. d••pl.z.d••n 4i. laborabl•. no

.bonándo•••n con.ecu.nci••n vac.cione.. de.c.n.o.. p.rllli.os

r.tri1:luido. a incap.cidad labor.l tran.itoria da cu.lqui.r cl•••.

Lunes 28 mayo 1990

de 7 • l! hor••

de 15 • ~3 hora••

d. 7 a 1! hora•.

de 15 • 43 hor••.

de ~3 • 7 hora•.

Hor.rio da ••ftan.:

Hor.rio de t.rda :

TurDo rotativo abierto:

Horario de maftana:

Horario de tarde

Horario de noche :

Turao rotativo c.rrado:

.1

.1
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•• rvicio durant. l •• ~4 noras del dia .•n tres turnos de uno o

más trabajadore•. según la. caracteristica. del lugar.

A.- a+aiw.n 4. Trabajo•• Tuno.:

Servicio durante do. periodo. d. ocho hor•• dur.nte el dia, en

turno. d. uno o lIlá. trabajadore•.

.l Ka dia laborable: Z.te ••rvicio ••rá prastado por uno

o más trabaj.dore. del c.ntro de trabajo o distrito, ••~ún ~a

• acu.nci. d. rotación que .a c.d. c.eo ••••t.bl.zc•.

El hor.rio del turno .ará el qu. en cada caso se pacte en

• 1 centro de trabajo, o aquel que .e .ncuentre establecido,

indicándosa COIllO oriantativo el .iguiente:

Al mano. uno de los tr.baj.dor•• d. cad. turno tendrá la

c.t.gor1a de OCicial Nival a.

Al mano. uno 4. los tr.bajador•• d. cada turno t.ndrá la

cat.gori. d. OCicial Nivel B.

Bl horario del turno .erá el qu••n ca4a ca.o s. pacte an

cada centro da tr.b.jo o aquel ~. sa .ncuantr•••tabl.cido.

indicándo.e como oriant.tivo .1 .igui.nt.:

Igualment. serán de ap1icaci6n los plus••••p.ciCicos 01.1

personal d. turno •• t.blacidos .n el articulo 46 de esta Convenio
Colectivo, segun la regulación que en el mislIlo se establece.

b) Joruada y r6Qi..n aconóa1co: S. aplicará la jornada

d. trab.jo 01.1 p.r.onal d. turno. pr.vi.ta en .1 articulo ~7 de

a.te Conv.nio.

DOS. Proc.dbtaato d. illplaataci6n.- S. implantar' en

cada cantro d. trabajo, o distrito. 4a común acuerdo antra l.

Direcci6n 4. la Impre.a y loa trabajador•• afactados, atendiendo,

en todo C••O, l •• paculiaridad••••pacifica. d. cada pueblo, ~on.

o región y la. nac•• ida4•• 4al ••rvicio.

CIIO. Aabito persoDal d. aplicac16D.- Atactar'-

excluaivamant. al paraonal 4. diatribución qua toraa parta d. l.,

quardia. organizada. con arreglo a cualquiera d. loa .t.t•••• que

•• regulan en •• ta articulo.

Para &110 •• elactuario reunion•• conjunta. por centro 4e

trabajo o diatrito, en l •• que podrin participar miembros 4a l ••
Cantral•• Sindical•• mi_ repre.entativa., con .1 fin d. acordar

el aiat... d. guardi•• mi. idón.o. conjugando .n lo po.ibl. la.
n.ce.idade. d.l ••rvicio con la. pr,Cer.ocia. 01.1 trabajador.

ftJI:s. Si.t.... ~. la. Guardia. d. Di.tribución.

ConCorme al procedimi.nto de implantación regulado eo el apartado

ant.rior. en lo. c.ntro. d. trabajo o di.trito••• organizará el

.ervicio de guardia. de acuerdo con alguno d. lo. .iguiente.
si.te.a. de organiz.ci6n del trabajo:
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da 367.734.- pa.atas anuales.

de 194.168.- a 367.734.- pallletas anuales

al cantro da trabajo o diatrito. quien tomará las

medida. oportunas para llavar a cabo la reparación.
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Ayudantes:

Capataces:

UNO. El parsonal de mantenimiento de Centrales

Hidráulicas. continuará con su jornada 1 horario habi tuales.

percibiendo lo. complamantos .alariale. que a continuación sa

regulan.

OC!!O. '=ondición 11I4. bllnaficio.a.- S.tos acuerdos se

astablecen sin parjuicio del r.spato a las condiciones m's

banaficiosas que. en su ca.o. $ludiaran existir en aste momento.

Las expre.ada. cantidada. compensan Y sustituyen a la

totalidad da remunaraciones derivadas de lo. trabajos que por su

mi.i6n profesional Y atencioo sl sarvicio público se efectúen

fuera de la jornada laboral. a.1 como la. eantidade. que por el

mismo concepto sa vienen abonando.

HUE'/B. Da.plaaaaientoa.- Loa trabajadora. que para hacer

un sarvicio de guardia hayan da desplazarse a otro. centros de

trabajo diferente. al suyo. percibi~n }os gastos de
Oeaplazamiento y ésta aerá ~entro de la jornada de trabajo.

.1 En el ca.o da tanar qua ausantar.a del centro de

trabajo para atandar los avi.o. qua aa reciban. o

efectuar trabajoa ••• dajará conactado un conta.tador

u otro aiste.a qua .a e.tablezca.

d) 11 trabajador podr' astar dotado d. un vehiculo da la

bpra.a, qua conducir' para su. de.plazamientos.

tran.porta de parsonal. harra.ientas y matariales.

SXBTI. Pe~ananeia. e.pecial••. - La. circunstancias de

continuidad en el trabajo qua raquiera la misi6n de los mandos

del Sector que atienden el servicio público. al mantenimiento a

incidencias, aconsejan eonsiderar sus condicione. de trsbajo da

una manera especial. compensándoles con la. gratificaciones de

puesto da trabajo siguientea:

No aar' de aplicaci6n e.ta pri~a a loa Jafa. da Sector,

Ayudante., Capa tacas y a lo. trabajadora. qua e.tio en

axpactativa da sarvicio.
Al margen da este réQimen de trabajo en servicio de

guardia de distribuci6n. al personal que trabaja en las brigadas

del Servicio de Transporte y Trsnaformaci6n. le ser' de

aplicaeion esta prima cuando se contemplen los supuestos que se

reQulan para su pago en el arto 47 de este Convenio.

SBXS. Conforme a lo reQulado an el apartado CUATRO d)

anterior, el trabajador qua eondu%cs el vehiculo de la Empresa

dentro de la organizaci6n del trabajo a Que obadece. percibirá

una prima da eonduecion de vehiculo de 335.87 pesetaa diarias que

solo .e devengar' lo. dias en que saa efectivo su uso.

Sata prima ••rá indapandianta da la. horas extraordinaria.

qua •• trabajan y que .a abonarán da acuardo con lo ••tablecido

con car'ctar ganeral en a.ta Convanio.

CINCO. Pri" da 11..&4a.- 11 trabajador comprandido en

el tabito de aplicaci6n da a.ta articulo parcibir' una pri~a de

lla.ada da 1.115.9( pa.ata. qua davangar' cuando .aa requarido

por .ua jafaa para atandar cualquiar trabajo de la Explotaci6n.

fuera dal horario habitual a interrumpido au de.canao.

a+qi..p 4. Jorpad. d. lzp!et.ti9. d. S.ryieio:

CU~'1'IlO. DiapoaicioDa. coauna. a t04o. lo. .iata_. de

Guardiaa aD Di.tribuciÓn qua •• aatabl.zcan.-

El trabajador que sa ancuantre en expectativa da sarvicio

davangará. adamá. de los complama.ntos qua reglamentariamante

corre.pondan por lo. trabajos efectivos qua realice fuera de la

jornada laboral. una prima da 4.6S7.~1 paseta••amanale•.

a) Durant. el borario normal del centro 4. trabajo los

trabajadore. atende~'n todo. lo. trabajoa de la

axplotación que laa ••an encomandado.. fuera d.l

horario normal .a atand.rá con preferencia la.

averia.. Tambi'n.a atanderin .quallos trabajos de

la explotación da corta duraci6n o Qua puedan

interrWllpir.a an cualquiar momanto Y qua no

intarfiaran la atenci6n preferante a la. incidencia.

4al aarvicio.

bl !n lo. turno. o secuancia. 4e rotación de cualquiera

da loa .i.ta.a~ de un .010 oper.rio. sa e.tablacerá
nece.ariamente otro trabaj~dor en expectativa de

servicio con el fin da que puada auxiliar al

trabajador da guardia en aquellos trabajos que asi lo

requieran.

el En el ca.o de qua la avaria necesite para su

reparación' dal concurso de otros trabajadore•• se

avisará a la persona que en cada caao se indique en

El refarido complemento no influirá an al cálculo de

cualquiar otro que .aa an función dal lIIalario y sa davengará

exclusiva.ente por loa dia. afactivamente prestados en

expectativa de sarvicio. .in repercusi6n en vacacione•.

de.can.o•. permiso. ratribuido•• incapacidad laboral tranaitoria

de cualquiar el•••• etc.

R'oi..n acon6aico:

En el supue.to de no pra.tar,.e la .amana complata, por

cualquiar causa. .a davangará en proporci6n al tielllpo que .e

permanaci6 an axpactativa da .arvicio••analándo.e como valores

dal dia ai.lado lo. siguiantas: 569.15 pe.ata.. al dia

laborable; 906.13 pa.ata•• al dia no laborable.

C.-

D••d. l. finalización d. l. jornada. en l. paUla d.l llI.dio

d1., ••1 como .1 lábado, doaingo o f •• tivo•. eomprendidos en su

"IlI.n•.•1 trabajador ••tará .n di.po.tetón d. actuar si tu.r.
requerido.

D••pu6.. d. un periodo "III.n.l en ••t ••itu.ei6n, deberá

exi.tir un. interrupción d••1 lII.no. 4' bora.. en IU .ituaci6n

el. expectativa.

Par. faeilitar .u lib.rt.d d. movimiento y .u rápida

localizaci6n. le procurará dot.rl. d. algún instrumento d. u.o
p.rilon.l d. loealizaci6n a ~i.tancia. an al lugar qua d.t.rmine

al trabajador.

En al local del cantro de trabajo axi.tir' conactado un

conta.tador auto.'tico u otro aiata.a qua •• a.tabla:z:ca para

recogar la. llamada. da lo. abonado•.

B.~. servicio ••rá pre.t.do por loInO o 11I" trabajador•• qu.

,aman'1m.ne., COIIIO .ial.c, " .ncontrará .n exp.ctativa d.

servicio d••pu6. d. haber d••arrollado .u jorn.d. normal.
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Art. 51.- B•••• d. Jubil.ci6n.

L. b••e que sirve de norma al c'lculo de l. jubil.ciÓn

eomprender' .1 importe bruto .nual de lo. eoncepto. siquiente.;
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Sueldo o s.lario b... individual y .umentos por

antigüedad.

P.g•• extr.ordin.ri•• aeql.ment.ri••.

Partieipación en Beneticio•.

En ningún caso podr' rebas.rse entre viuded.d y orfandad

por C1.en de los conce~to. computados COlllO b.se de lasel 100

pension••.

., Viu4ed.d.- L. cu.ntia'de la pensión será equiv.lente

al 45_ d. 101 eoncepto. siguiente.:

&atoe co.ple~ento. d. p.n.iones a cargo de l. COlllpaftill

.er' l. diferencia entre 1•• pensione•••1 c.lcul.d•• y l ••

p.nsione. ofiei.le. de viudedad y orf.ndad que se. seft.lad•• por
l. Segurid.d Social.

Si .1 tr.baj.dor fallece e.t.ndo y. jubil.do, l. pen.ión

d. viudedad consi.tir' en el 60_ de la pensión de jubil.ci6n. y

la ~en.i6n d. orf.nd.d en el 10_ de l. mi.m. pen.i6n dll

jubil.cidh (otici.l .l. complem.nto.de l. Empre•• ).

Art. 5~.- Viuclad..d 7 orfaDdad.

s. ratlfiee qUe l. centidad que la Comp.fti. p.que por el

concepto de complem.nto d. pen.i6n ser! .iempre r ••p.t.da hasta

el f.ll.cimiento del pensioni.t•.

Sueldo o .alario b••e individu.l y .um.ntos por

antiqijedad.

Paga. extraordinaria. req1.m.nteri••.

Participación en beneficio•.

,
bl ortand.4.- L. cu.nti. de l. pensi6n alc.n~.r' • lo.

huérteno. d••dad interior. los 18 .fto. o m.yores de dich. edad

que •• encu.ntren en .ituaei6n de Inv.lidez y •• 1 h.ya sido

calitie.da dicha decl.r.ción por lo. Orqano. Ge.tore. de la

Sequridad Soci.l, y .er' par. cad. huérf.no la equ1v~lentll al 20_

de loe conc.pto. arriba enUlllerado•.

Loe complementos de viud.d.d y orf.nd.d • carqo de la

S1Dpree. con.i.tiri.n, en su c.so, .n l. diferencia exiltente entre

l •• p.nsione•••i c.lcul.da. y el importe de l •• pen.iones

otici.l•• d•. l. S.guridad So~i.l .

S1 r ••ult••e un. pen.i6n complem.ntaria a carqo d. l •

Impresa interior a 1.000.- pta.. m.nsua1e., .eri. '.t. l •

cantid.d que .e a.iqnaria.

L•• centidades qua .e p.rcib.n como complemento. de su

p.nsión, t.nto lo. productores que en e•• techa .e encuentren

jubil.doe. como los que e. jubilen en lo .uce.ivo, no podr'n .er

ab.orbida. por ningún cone.pto.

S.r' • ellrgo de la Comp.fti. la dif.reneia entre el importe

de l. jubilaci6n .sl c.lcul.d. y la que pueda corresponder al

trabaj.dor por el I.N.S.S. y Sequro de Veje~ e Inv.lidez.

Si re.ult••e una pen.i6n comp1ement.ria • c.rqo de l.

Impre.. interior II ~.OOO.- pt... menau.le., .eri. éstll l.

c.ntid.d que .e a.ignaria.

Se estableee pera l. viuda • hijoe de los tr.b.jadore. de

plantilla y p.ra l •••ituaciones qua .e produzean a p.rtir de l.

.ntr.d••n, viqor del Convenio, un .i.te~a compl.m.nt.rio de

pensión vit.lici. de viUdedad y de p.n.i6n tempor.l de orf.nd.d

con carqo a l. ~presa, en ba.e • lo••iquientes criterio.;

eon41eionll. y

Gu.rdia. de

• lo. •• afto. •• ed.d ............... ...
• lo. ., • fto. •• • dad ............... '"• lo. ., afto. •• .dad ............... •••
• lo. 63 • ftos •• • dad ............... ...
• lo. O< .fto. •• .d.d . ...... . ... .... 10011I
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Conforma s l •• norm.s r.glam.nt.ri.s dictadas al efecto,

•• eont••pl. la poaibilida4 d. .stabl.e.r .1 contrato d. relevo

que .a .1 qua s. conci.rta con un trabaj.dor ia.crito, como

d.a••pl••do .n la corr.spondi.nt. 9ficina J. Impl.o, para

austituir .1 trabaj.dor d. la "pr.sa qu. ccc.d. a la jubilación

parcial pr.vista .n .1 articulo 1~.5 d.l I.tatuto d. los

Trabajador.s ••imult.n....nt. con .1 contrato a ti.mpo parcial

que s. pact. con 'at. ~lti.o.

Su requlación se aju.tar' a lo prevenido en el R.e.l

Decreto 1.991/1984 de 31 de Octubre.

L. cuantía d. la p.nei6n .er' con .rr.glo a l. ..c.la
ligui.nt.:

11 trab.jador que haya cumplido loe ••••nt. afto. de .d4d

y tr.inta y cinco 4. antigü.dad .a l. Empr.... podr' p.dir su

jubil.ci6n, si.a40 forzosa su .c.ptaci6n por p.rt. d. l.

Compaftl•.

In todo ca.o. el d.r.cbo • la p.n.16n co~plementaria de

jUbil.ci6n•• cargo d. la Compaftia, .610 •• d.veng.r' cu.ndo .1

tr.bajador tenga d.r.cbo a la p.n.16n ofici.l d. jubilaci6n d.

l. S.gurid.d Soci.l, y .j.reite ••te der.cho.

OOS. Plua d.e )laateniaiento.- Qua co.pllln••••• toa

trabajador•• por su dedicaci6n dur.uta lo. periodos 4_ revisi6n

anual ••• , la r ••lización d. trabajos urgente. tuara d. l. jornada

laboral y, IIIn 'l_neral. l.. peculiariclad.. d. prestación dal

peraonal de mantenimianto de Central•• Hidr'ulic••.

La Co~paft1a podr' propon.r .1 trabajador .u jubil.ci6n,
y .i t.te la .c.pt., •• .pliearin l.s condicione. que

••guid.JII.nte •• indie.n. Por.u parta el trabaj.dor podr'
propon.r a la Direcci6n su jubilaci6n, un. ve: cumplido. los

••••nt••do. d••d.d, con el d.r.cho a l. p.n.i6n co~pl•••nt.ri.

que •• indie•• eoneinuaei6n, .i dicha propu•• t ••••cept.d. por

l. Comp.t1.i•.

Art. 50.- Jubilaci6n.

Su cuantia ••1" 4a 334.80 p••• t •• diari•• , iqual para

toda. l •• categoría. prota.ional•• y •• percibir' por cada 4i.

da trabajo efectivo. no daveng'ndo•• en vacacion... 4••canao,

parmiaoa retribuido.. incapacidad laboral transitoria d.

cualquier el•••. etc., a1n que tampoco influya en el c'lculo da

otros comple.ento•••lariar•• que ••an en función 4el ••lario.

ftSS. Priaa 4. 11...4•. - Zn igual••

euantia a la r.gulad. en .1 "Sist••a d.

Distribuci6n~, d.l .rticulo pr.c.d.nt••

In al aupu••to da que un tr.~.j.dor qua a1n pertenecer a

una brigada ••a d••"l.:ado d••u C.ntral- para cola:Dorar en la

reviai6n d. otro centro 4. trabajo. percibir'duraat. el ti.~po

que dure dicha situaci6n la indicada' pri~e incr.~.ntada en un

5011I.
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La. pensione. ~. orfandad e••ario • medida que los

hu'rtanos cumplan los 18 a1\o.. salvo que •• encuentren en

situaeiol'l d. invalidez y •• i haya sido ealUicada mediante

deelaraci6n d. los Organo. G.stor•• de l. Seguridad Soei.l.

Art. 53.- Seguro da Vicia Colectivo.

L" ampra.a mantiene al Sa",uro de Vid. Coleetivo, corriendo

.. su earqo el paqo de su prima total.

La. condicion•• da la póliza son:

al tool capital.. garantizados •• «bonarin lo.

ban.fietariOa qua libremente d.signe el •••gurado, inmediatamente

de ocurrir el fallecimiento.

~) En c.so de fallecimiento por accidenta ocurrido b•• ta

• 1 limite d. los ••tenta _dos de edad .•• abonari dobla eapital

garantizado .. sus b.n.fietarioa.

c:l En el .upuesto de invalidez permanente y absoluta

e.tando el trabajador en activo en la z.pre.a y producida ante.

de lo. setenta aAo. de edad, los a.equra40a percibirán el capital

~arantiZa40 al declarar.e la inValidez y .u. beneficiarios otro

capital i~ual al ocurrir el fallecimiento del titular.

d) El per.onal que .e jubile de la empre.a
voluntariamente. continuará as.ourado ha.ta su tallecimiento en

igualeacondicione. que en aetivo.

Art. 5•. - Vinculaei6n del Seguro de Vida.

El .equro de vida a que se refiere .1 articulo precedente

se vineula a l. permaneneia del a••ourado en la Empr.... El cese

en la mi.ma por eu.lquier motivo dar" ori~en a l. b.ja del

trabajador en la p6liz. de .at••equro. sin que, por tanto, el

mi.mo conserve dereeho alguno a pereibir el importe del capit.l

en su di. gar.ntizado,

Se exeeptúan d. e.ta de.vineul.ci6n lo. tr.bajadores que

hayan ee.ado en la Zmpr.s. por jubil.ei6n. invalid.z permanente

y tot.l para l. prote.i6n habitual o invalid.z absoluta, los

eual.s ~ant.ndrán .u vineulaei6n a •• te sequro de vida col.etivo

• n tanto que no entren. tormar parte de otra Impr•••.

Art. 55.- Tabla de Capitale••

Como Anexo IV • e.t. Convenio, se e.t.bleee la tabla de

eapitale. qarantizado. por .1 Seguro de Vida Coleetivo, que

g.rantiza para e.da trabaj.dor al mismo eapital que tenia

s.aalado en Dieieabre de 1979.

Se di.pone de manera .xpre.a qua las mejor.s est.blecida.

en .1 .alario ba.e individual en .1 presente Conv.nio coleetivo,

no repereutirán en .1 capital q\l.e eada trabaj.dor tiene

reeonoeido en la f.eha d. 31 de diei.abre de 1979.

Se exe.ptús de esta norma el trab.j.dor q\l.e haya tenido

o ten~a .lqún asc.nso o c.mbio de elasitieaci6n prot.sional desde

prim.ro de .I1ero d. 1987, .1 eúal podrá t.ner el cambio de

c.pital qu., en .u ea. o l. eorr.sponda .n bas•• dieho .se.nso

o e.mbio, p.ro eonsider.ndo a e.te .f.eto .1 salario que
reglAmentari.mente le hUbi.er. correspondido con sujeeión a -la

tabla de salArio. que riqi6 .1 Convenio d. 1~7~.

El mismo trat.~i.nto se dará a los trabaj.aores de nuevo

ingreso.
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CllITULO VI:Il:

SBGtB.l:D~ Il IlIGIIDO: D llL '1'U.I..UO

L. Dir.eción de la Compadi. y sus eomité. de tlIIpr.sa,

con.ei.nte. de la gravedad d. los aecidente. de trab.jo,

propugn.n la intensifieseión de una etiea~ poli tic. prev.ntiva .

Estim.n que d.ben pon.rse en práetiea todo. los medios para su

eviteción,mant.niendo eonst.nt. vigilaneia a fin de que sean

debidamente ob'erv.da. lA' normss d. s.quridad, euya intracción

puede denuneiar todo tr.baj.dor.

Para eonseguir ••t. elima en m.t.ri. d. Sequridad e

Higiene .n el Trabajo, la Direcei6n da la ~pre'a apoyará todas

la. deeisione. que tom.n lo. distinto. eomités de Seguridad e

Higi.ne .n el de.empefto de sus tuncione•.

Los Comités de Empresa. su. Comité. de Sequridad, los

Médicos d. Empr•••• lo. Inqeni.ros y Monitore. de Sequridad,

tr.bajar"n .n e.treeha eolaboración y realizarán lAS eampada. o

cursillo. pertinente. p.ra la creaeión de un elim. prev.ntivo del

aeeidente, que produzea eomo re.ultado la disminución d.

sini.stro•.

Toda. la. in.talaeion.s deberán .ar r.vi.ada. de modo

continuo y sistem"tico, y sus trabajadores serán lometidos, por

lo meno. una Vez al aao, a cursillo. d. pr.veneión o a examen
reeordatorio.

Se to....rán las medidas eonducentes ante la falta de

utilizaei6n de .quipos y pr.nda. de protección .XpreSAment.

seftaladas en l.. normas vigentes, euyo conoeimiento .erá

obligatorio.

En materia de SeguridAd e Higiene en .1 Trabajo, la

e.tructura .n el ámbito de S.vill.na, .star' bas.da en los

distinto. Comités:

l. Vigilante de Sagurid.d

2. Comité. de C.ntros d. Trabajo.

3. Comité. Provinciale••

4. Comité Central .

La composieión. tuneionamiento y funeione, de los tres

prim.ros .e reqir" contarme a lo legi.l.do en la Orden da 9 de

marzo de 1971, por la qua se .pru.ba la Ordananz .. G.ner.l de

Sequridad e Higi.ne en el Tr.bajo; yel Decreto 432/1971, de 11

de Marzo, por el que se regulan la constitución. eomposiei6n y

funeiones de lo. comités d. Seguridad. Hiqien. en el Trabajo.

Asimi.mo••• aeuerda l. eonstitueión. al .mparo de lo

di'pue.to en al .l.rt. 4 del tlecr.te :ie 11 de Mar':"!) de 1971, de 'Jn

COllité Central d. SfIQ\lridad e Bi~iene an .1 Trabajo, para

coordinar 7 dirigir la Actuaeión de lo. distinto. Comit....

T.ndrá su sede en Sevilla, teni.ndo un local permanente,

eedido por la Emprasa en .1 eual sus eomponentee puedan r.aliz.r

la••ctivid.de. derivada. de .us tuneione•.

Su compoeición, tuncionalliento y funeiona•••rán la. que

ee det.llan .. continuaci6n:

Co.poaición:

Un Presidenta, nombrado por la Dir.eción de la

ElI'lpresa.
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13. Velar por la eficaz orqanizaci6n de la lucha contra

incendios en el seno de la Empr•••.

2. Prestar su ~sesoramiento a l.-Empres" y otros eomit's

p"ra evitar o reducir riesOos que atenten a la vida, inteqridad

fisico-psico16qica, salud Y bienestar de los trabaj~dOres.

tormul"ndo al efecto las oportunas advertencias.

12. Interesar la practica de reconocimientos médico. a

los trab.jadores de la Empre.a, conforme a la leqislaci6n
vigente,

6. Examinar. proc••ar y ponderar los datos contenidos en

l.s actas y memorias de los Comités Provinciales o de centro de

trabajo y de los Servicios Médicos de ltmpresa, en que traten

asuntos de Seguridad e Hiqi.ne en el Trab.jo.

9. PrOmOver la ensenanza, divulqaci6n y propagand~ de la

Seguridad e Hiqiene mediante la convocatoria de cursi~los,

confereneias al personaL etc., bien directamente o en

colaboraci6n con la. instituciones oficiale., "s1 como

proporcionar carteles y aviso. de Seouridad e lIiqiene a los

restantes Comités para su colocación en los centros de trabajo;

celebrar concur.os d. sequridad entre el personal, promocionando

su participaci6n y sugerencias en materia de prevención.

11. Colaborar con el Servicio de Sequridad en la

proqramaci6n d. cursos y seminarios de tormación y

perfeccionamiento de los trabajador.s, mandos intermedio. y

mieltlbro. de otros Comité., fomentando la colaboración de los

mismos en la práctica y observancia de las medidaa de sequrid.d.

10. Elaborar, en colaboraci6n con el Servicio de

Seguridad, la realizaci6n de camp.fla. y prooram.s de SeOuridad

e Hiqiene qener.les_

8. Elaborar conjuntamente con .1 Servicio de Seouridad

los planes qenerales de Sequridad e Hioiene, en colaboraci6n con

los restantes Comités y en base a los conocimientos y

experiencias obtenidas de las investiqaciones practicadas.

7. PromOver, a la vista de los datos a que se r.fiere el

puntO anterior; la adopci6n de laa medidas oportunas cuando la

frecuencia de los accidentes de trabajo, la aparici6n de nuevos

riesgos causantes de los mismos. se estimaran necesarias.

-l. Informar sobre .1 contenida de las norma. e

instrucc10nes interna. de carácter qeneral en materia de

Seouridad s Hiqien. en el Trabajo. asi como e.tudiar y proponer

la prolllulqaci6n de otras o la modificaci6n de 1". existentes.

5. Realiz.r visitas. en colaboraci6n con lo. Comités de

centros de trabajo o provinci.l.s, tanto a las luqare. de trabajo

como a los Servicio. y dependencia. p.r. conocer las condicionea

relativas al orden, limpieza, ambient., instalaciones, máquinas,

herramientas Y proceso. laborales, y constat.r los riesqos que

puedan afectar s la vida, salud, bienestar d. los trabajadores,

intormando de los defecto a Y peliqros que adviertan • la

Dir.eci6n de la Empresa y al Comit' de Sequridad correspondiente.

a los que propondrán, en su caso, la adopci6n de medidas

necesarias que .e consideren oportuna•.

3_ Emitir los informes Y dictim.ne. que a petici6n de los

otros Comités se soliciten, r.specto • la prevenci6n de riesoos

protesionales.
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ActUará. como Secretario .1 representante de los

trabajador•• que s.a desiqnado por los mismos. La Direcci6n de

la Empresa informará de forma inmediata al Secr.tario de todos

los accidentee oeurridos sn el tmbito d. la Empresa.

Se reunirán,t.mbién a iniciativa de su Pre.ident. o a

petición de un tercio de sus miembros en reuni6n extraordinaria.

Redactará una Memoria anual sobre las actividades que

hubieren re.lizado, antes del ID de marzo de cada aflo.

s. nombrar' un Vicepresidente, que actuar' de Presidente

por au••ncia 4el mislIlo.

Reunione. bimestrales ordinarias, que durante el a~o

serán sllis.

l. Promover la observancia de las disposiciones viqentes
para 1" prev.nción de los riesqos profesionales en todo el ám~ito

de la Empresa.

En .stas comisiones. los representantes de la Empresa

están tacultados para deleqar en personas distintas. pero

asumiendo las posibles decisiones tomadas.

Celebrará una reunión anual extraordinaria, a

principios d.l .flo, en la cual se .naliz.rá la Memoria anual

realizada por el Comité. Est" reuni6n extr"ordinari" estará

pr.sidida por la Direcci6n.

Por cada reuni6n que cel.bren, extenderán el acta

corr••pondi.nt., de la que remitir!n una copia al Comité de

Empreea.

El T6cnico d. Seguridad de mayor grado del Servicio
da Segurida4.

El Jat. de loe Servicios H'dicos 4e Empre.a.

El A.T.S. qua .e considere má. calificado.

Seia vocal•• de l. Empresa, representante.. da l ••

Direccion•• de:

Distribución.

Producci6n.

Construccione•.

Inoenieria.
Organizaci6n y Servicios General••.

Transformación y Transporte.

Los acuerdos se adoptarán por ·m.yor1a simple.

decidiendo en caso de empate 111 Presidente.

- s. cre.rán distinta. comisiones de trabajo, en las que

se discutirán los distintos tema. plant.ado., y a la. que podrán

a.i.tir los ••••or.. (con voz y .in voto) que l. r.pre••ntación

d. los tr.bajador.. considere oportunos. Esta. comisiones

el.borarán un intorme con l.s conclusion.s obtenida., que será
presentado al Comité para su valoración y pronunciamiento.

Siendo imprescindible la ••1stencia 4. los Vocal ••

titular... tanto rapre••ntante. de la Empre.a como de los

trabajador... C.so de no ••r posible, l •• person•• en l •• que

•• delegue tendrán obligatoriamente idintice facultad ejecutiva

y 4e elecisi6n.
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Art. 61.- Beca.

Las viuda. de trabaj.dor•• d. la Compadia percibirán con

c.rgo a la Empr••a, un compl.mento qu. garantice, junto con lo

que p.rciban de la S.guridad Social, un minimo de 414.046.

pta•.. al atl.o.

Para con.tituir .1 tondo disponibl., S. tomarin los

re.abol.o. producido••n .1 .fto 1988 por amortizaciÓn d. estos

pri.talllos. mi. catorce 1IIillon•• y medio de pe••tas. El fondo

di.ponibl. par. 1990 s. con.tituiri eoSl lo. r.embolso. producido •

• n 1989,

Lo. pr6.tamo. podrán conce4.r.e al personal de plantilla

una vez .up.rado .1 periodo de pru.ba.

Lo. jubilado. con .nt.rioridad a ••t. Convenio p.rcibirln

con cargo a la Empre•• un incr.m.nto que g.rantic•. junto con lo

que perciban d. la Seouridad Social, un minimo de 609,348.

pta•..•nuale•.

El pre.tatario d.b.ri previam.nte cone.rt.r .u .eguro de

pago d.l d ••cubierto d. manera qu., a .1.1 fallecimi.nto. su.

ramiliar.. queden relevado. de la liquidaciÓn d.l s.ldo

pendi.nt.. La prima irt a cargo del int.r.sado.

Art. 62.- Pensione.

Art. 60.- Anticipo.

La cantidad que para el ado 1989 a. d•• tina para la

cone•• i6n d. anticipo. e.tari con.tituida por el importe d. 105

ree1llbolso. h.bido. durante el afto 1988 mis diez millon•• de

peseta.. El fondo di.ponible para 1990, s. constituir! con los

reembolso. producidos en 1989. Los anticipos podr!n conced.rse

al p.rsonal d. plantilla, una v.z .uperado el periodo d. pru.ba.

La Compaliia continuará su politica de becas sin

limitaci6n. si.mpre que lo. soliCitan t •• cumplan l •• condicion••

del AeOlam.nto vigent.. La. dotacion•• Ion 1 • .1 compr.ndidas en

.1 An.xo III,

Cuando la. .olicitud.. s ••n .uperior.. I la.

disponibilidad.', .e aplicar" el ord.n de pr.laci6n confeccionado

po; los comiti. de Kmpr•••.

Se otorqar!n prastamo. a los trabajadores para la

adquisici6n d. su vivienda hasta quinienta. mil peseta••1.n

int.ris. para amortizar en die2 • .tioe cuando lo. haberes del

int.re.ado no excedan por todo. lo. coneeptos de 1.406.387.

ptaa; en siete &Ao. y • .aio .i loS ingresos ,on superiores ~

1.406.3'7.- pta.-. y no sobr.pa••n 1.870.031.- pta•. , y en cinco

a~o••i la retribuciÓn d.l soliCitant••• superior a 1.870.031.

pt••.

Lo. trab.jador•• d.clarado, .n aituaci6n 4e Invalidez

Ab.olut. con ant.rioridad a este Conv.nio p.reibirln un

comple.ento 4e p.n.ión con clrgo a la Empr••• para que, junto con

lo que p.rciban 4e la Seguridad Soci.l, tengan un minimo de

609.348.- pta•. , anual••.

S••xceptu.n la. vivi.ndl' ubicada••n aquella. provincias

~ la. cual•• el HOPU tenga e.tablecido un cupo obligatorio para

la Empr•••. a no ••r que aqu.l Org.nismo comput. al efecto la.

viviend.s cedid•••n propi.d.d a lo. trabajadore. domiciliados

.n dichl' provincia. o ciudad••.

Lunes 28 mayo 199014670

L.' r.unione. bimestral•• del Comitt Central .e hartn
altern.tiv.mente de l. sigulente manera: Una en Sevilla. una en

otra provincia, una en Sevill•.•tc.

CAP I'l'ULO IX

Art. 5'.- Acce.e a la propiedad.

Fersa de elecci6n.

1'. Conoc.r.l proy.cto d. s.gurid.d de la. nu.v••

in.tal.ciones y proponer la. correcciones que .e estimen

naca'ari•• par. la aliminaciÓn de rie.qo.

Lo. repre.entante. en el Comit' Centr.l por parte de los

tr.bajadore.. .arla elegido. por el Pleno Provincial de

O.legados, eligiendo altitul.r Y .1 .uplente.

A l.. reunion.. d. e.t. Comit' podri a.istir un

r.pr•••ntlnt. de c.d~ Sindicato m'. r.pr••ent~tivo.

16. Proponer l. adquisiciÓn del mat.rial de seguridad de

prot.cciÓn p.r.onal que s. eon.idere mi. idóneo. aai como vigilar

el funcionamiento Y empl.o del antreg.do, para valorar su

corr.cta .d.cu.ciÓn .1 rie.go, todo .110 en col.bor.ci6n con el

S.rvicio d. Sequrid.d y el .••••or.miento de lo. Org.ni.mo.

Oficiale•.

"e\ll1ione••

La COllp.liia continUc.r' fom.nt.ndo l. constituciÓn d.

Coop.rltiva. pIra la con.trucci6n 4& vivienda.. eon de. tino al

p.r,onal de plantilla.

14. Conocer las in~e.tig.ciones re.liz.da. por los

Técnico. de Sequrid.d y por loa re.t.ntes comita.. .obre

accidente, 1e trabajo producido•.

lS. Col.borar eon loa Comit6. provinci.les o d. centro

de trab.jo en la investiq.eion d••ccid.nt•• , con objeto de

.vitarlo•. dando cu.nta de lo. r ••ultados a l. Direceion de la

lmpresa.

1'. Proponer con c.ricter vinculante a l. linea de mando,

y .n ca.o. exc.peional.a, la .u'pen.i6n inm.di.ta d. loa

tra~.jo., cuando a juicio de lo. do. tercio. de sus miembros, .e

.dvi.rt. p.ligro qrave para l. vida o .alud d. lo. trab.jador••.

ha.ta tanto no .e corrijan lo. det.cto. ob••rv.do•.

Kn otro .upu••to, h.brá 4•••tar.e al A.qlamento y norma.

4. la copropi.dad .atabl.eida•.

Con excepci6n de la. vivienda. co•• trui<ta. por la Compatl.ia

.n lo. centro. 4e trabajo pIra lo. trabajador•• d. lo. mi.-mo.-,

11' 4.m'. vivienda. hoy Irrendada. a lo. tr.bajador.. d&

plantilla p04rin pI.ar a ••r 4••u propiedld, d. acuerdo con un

cuadro d••mortizacion•• aprobado por .1 H.ini.t.rio d. Obra.

Pública. y Urbani.mo. Para que •• to••xp.di.nt•• .l. inici.n han

d& .er .olicitado. por la totalidad de lo. inquilino. eu.ndo el

inau.bl. p.rt.n.zca a *S.villana*.
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e.tablecidos en su legislación e.pec!fica.

al Si el sindicato b« obt.nido .1 10\ de los voto. en la
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A l. negociación colectiva, en los t'rminosbl

elección " comité:

cen.tro d. 250 • 150 tx-abajador. s : Uno

centro d. 751 • 2000 tx-abajadores : Do.

centro d. 2001 • 5000 trabajadores: Tras

centro d. 5001 .n adelante Cuatro

2. Asistir a las reuniones de Comit' da empresa. Comités

4a Seguridad e Higiene en el Trabejo y Comités

paritax-ios da interpr.tación con voz y s~n voto.

1. Reprasentar Y defender los inte:r•••• del sindicato a

quien repx-e.enta y de los atiliado. del mismo ~n la

Eapresa Y s.x-vir de instrumento d. comunicación entre

su Cantr«l Si~dical y la Dirección de la E~~x-esa.

Lo. Delegado. sindicales po.eeran las mismas Q'arantias y

dar echo. r.conocidos por la L.y y el convenio Col-.ctivo a los

mie.cros del Comit' y en concx-eto:

El sindicato que ale.;¡ue poseeT derecho hallax-se

repre.entado m.diante ti tularidad perSOI~'\~ ln la El'" " deberá

ac:reditarlo ante la misma de modo feh¡:·:iente, r~ ,ocimiento

ésta, acto saguido, al citado DeleQ'ildo su c'c.JiciÓn de

repre.entanta d.l Sindicato a todo. los .tactos.

3. En aquellos centros de trabajo con plantilla que

exceda de ~50 trabajadores, cualquiera qua sea la cle.e de su

contrato, l«s saccione. sind1cal.1I constituidas pox- los

sindicato. con pre.encia en el Comit' de empre.a estar.n

repr••entados por O.legado. Sindicales .egún la siQui.nte escala:

bl Si al sindicato no ha obtenido el 10\ de los votos en

la elección al comité. un solo Oalegado .indical.

cl Asimismo, en los c.antro. de trabajo con má. de 250

traDajador•• , las .eccion.. sindicales tendrán dereCho a la

utilización de un local adecuado en el que pudieran desarrollar

sus actividadea.

~. Las Seccione. sindicales de los sindicatos m's

repre.entativos Y de los que tengan rapr.sentación en .1 Comité

de Empre•• , tendran los siguientes der.chos:

1. La e.pre.a re.petar' el derecho de todos los

trabajadores a .indicarse libremente: admitir' que 10.

trabajadora. afiliados a un Sindicato puedan celeerar reunione.,

recaudar cuotas y di. tribuir inform«ción sindical fUera de las

hora. de tx-abajo Y sin perturDar la actividad norm«l de la

E.pre.a: no podr••ujetax- el empleo. de un trabajador a la

condición de que no atilie o renuncie a su afiliación sindical

y t«mpoco despedir a un trabajador o perjudicarla de cualquier
otra forma. a causa de su afiliación o actividad sindical. ~os

Sindicatos podrán remitix- intorJrlación a la empres«. si disponen
de sufici~nte o apreciable atiliación, a tin de que ésta sea

distribuida fuera de las horas de tx-abajo Y sin que. en todo

caso, el ejercicio de tal pr'ctica pudiera interrumpix- el

de.arrollo del proceso productivo.

al Con la tinalidad de facilitar 1« difusión d. aquellos

aviso. que pudiaran intara.ar a lo. r ••pactivo. atili«dos a los

.indicatos y a lo. trabajadores an general. la Empx-es« pondrá a

su dispo.ición un tablón de anuncio. que d.bera .ituarse en los

centro. de trabajo Y en el luoar donda .e garantice un adecuado

acceso al mismo de lo. tx-«bajadore•.

Art. 66.- Vacacionea.

La tarif.. bonificada da fluido eléctrico se conceder a

tall'lbi'n a los viudo. de las traeajadoras de 1« Compaft!a si

«creditan que son cabeza de familia, conforme a lo establecido

en la Ordenanza de Tx-abajo viQ.nte.

Se establece con carácter general un periodo de vacaciones

anual ea de treinta dias natural ea , o la parte proporcional que

corresponda, en el ca.o de que no llevara trabajando en la

empresa el afto nece.ario par. el disfrute pleno de eate derecho.

CAPITULO X

Art. 65.- Bconoaatos.

Se pro.eguirá la implantaci6n de economato. bajo la

vigi1encia de lo. Comité. de Empre.a o Delegados de Personel, en

su caso, a fin de que existan en todos loa Departamento. de la

Compaa!a.

El compleJrlento de pen.i6n a cargo de !a CompaAia. que se

tiene regulado en régimen igual al que hoy abona la Seguridad

Social, ae establece para 19a9 en 10.344. - pta." por hijo

subnormal asi calificedo y se extiende e loa hijos subnormales

del personal jubilado y viudas.

Art. 67.- 1atiticaci6n de B.neficios.

Art. 64.- Ayuda al trabajador CaD bija. aubDo~le.

DI! LOS s:IJCDICATOS y OS LOS COKITIlS DE BKP11!SA

Art. 61.- De loe Sindicato., S.ccione. Sindicales Y Del.oado.

Sindicale•.

Art. 63.-

Loa trabajadores que • partir d. la entrada en vigor del

Convenio •••n declaradOS por los Oraanos Oficiales en situación

de incapacidad permanente (total o parcial) para la protesi6n

habí tual, serin aeoplados • trabajos "deeuadoa • sus condiciones.

procediéndo.e seguidaJrlente a· la homologación de su expediente

ante la Autoridad competente para que dicho trabajador reciba la

calificaci6n Y tratamiento de minusválido previstos en las Leyes.

En 1011 caso. en que se produ:z;ca fraccionamiento en su

disfrute, el c6mputo de las vacaciones se hará por dias
laborales, con el l!mite de veintid6s dias laborales en el afta.

Se mantienen en su extensi6n Y cuanti« los beneficios

concedidos en Convenios anteriores, como pensión de viudedad Y

suministro de fluido eléctrico a la. viuda. de los trabajadores.

IgualJrlente se ratifican lo. de supleJrlento voluntario de

indelllnización por enfermedad y accidente labox-al no mortal y

teJrlporal, si bien en cuento a estos dos últimos su concesión

.xiQirá precisamente el informe favorable da los facultativos del

S.rvicio Médico de E~presa.

~a. pension.. eOMpl~m.nt.ri.. que, .n su c••o. hoy

disfrutan con carao a nuesera Empresa los jubilados, invalidOs,

viuda. y nu'rfanoa cuy•• situaciones .e cr••ron ante. del 1- de

enero de ¡989, tendr'n una =ejora consiatente en el 5' de sus

actual•• import... Para el ado 1990 eanto los limita. como el

indice de crecimiento de l •• pensione•. s. determinaran aplicando

el porcentaje de crecimiento de preeios al eonsumo, de dicho ado.

BOE núm. 127
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Sobre sancione. impu.sta. sobre t ..ltas muyd.4)

d.5) En lo ret.r.nt.•• la. estad1.tica••obr. al

indice 4e ab••ntis~o y .u. c.u•••• los .cci4ente. d.

trabajo • y enferlll.4.de. protesion.le. y su.

con.scuencia•. lo. indic•• c:l••ini•• tr.bilidad, el

Illovillliento de ingre.o. y e •••• y lo. a.cen.o•.

qrsve. Y an e.pecial .n supuestos de de.pido.
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d.3) El .mpre.ario tacilitart al COlllit' de Emp.reea

.1 11'104.10 o 1Il0delo. del contrato 4. tr.bajo que
habitu.lmente utilice, e.tando leQ'itima40 .1 Comité

p.ra .t.ctuar las recl.m.cionas oportun.s .nte la

Empre.a y en su caso ••nte la Autorida4 Laboral

cOlllpet.nt•.

4.4) Sobre la tu.i6n••bsorci6n o moditicación del

Matatu. M juridico de la Impr•••. cuando al lo .uponqa

cualquier incid.ncia que .t.cte al volumen d. empleo.

consecuencia.: e.tudios da ti.mpo., .st.ablecimi.nto

de .ist.lIla. ds prilll•• o incentivos Y valoraci6n de

pue.to. d. trab.jo.

cl La. cQndicion.s 4. .eguri4ad e hiQ'i.n. .n .1

de.arrollo 4el trabajo .n la Empr•••.

G) !l Comité velará no sólo po~que .n l?s proc~sos de

selección 4. person~l s. cumpla la norm.tiva viqente o

p.ccionada, sino también por los principios de n~ di~cTi~i~~~i6n,

igu.ldad 4. sexo y tomento de una politica r.cion31 ~e empleo.

1I Ss r.conoc. al Comit' de Empre.a capacidad procesal,

como 6rgano colegiado, para ejercer .ccion.s .dministrativas o

judiciales en t040 lo rel.tivo .1 imbito de su competencia.

Dl Colabor.r con la Dir.cción d. la Empres. para

conseguir el cumplillliento 4e cuantas lIIedid.s procuren el
mantenimiento y el incremento d. la productividad en l. Empresa.

A) NinQ"ÚU mielllbro del COlllit6 4e Empresa o OeleQ.do de

Personal podrá .er d••p.dido o s.ncionado dur.nte el ejercicio

C) Particip.r como reqlalll.ntari.lIlent••e d.termine en l.

qe.ti6n de obra••ociale. est.ablecida. en l. 8lIlpr••a .n beneticio

de lo. trabajador•• o de .u. t.mili.re•.

b) La cali4.d de l. docencia y 4e la etectividad 4e la

miSIll••n lo. centro. 4e forlllaci6n y capacitaci6n de

la bpr••••

.1 CUlIIplimiento d. la. norlll.. viQ'.nt•••n lIlateria laboral

y 4e S.quri4.d Social, aa1 como .1 respeto d. los

pacto•• condicione. o u.o. c:le empresa en viQ'or,

torlllul.ndo an .u ca.o laa .cciones l.q.le. oportuna•

ante la IbIlpr••a y lo. Org.nismo. o Tribunales

cOlllpetsnt••.

4. Garant1a.:

Pl Lo. mielllbro. d.l COlllité d. I!:mpre.a y .ste en su

conjunto. ob.ervarln sigilo prote.ional en todo lo reterenta a

los apart.dos al y el del punto Al de e.te articulo, aún después

de dej.r de perten.cer al COlllit6 d. I!:llIpres. y en .special .n

todas .quella. lIlat.rias sobre l.. que la Dirección .e~.le

expresamente el car!ct.r res.rvado.

8' Ijerc.r uua l.bor 4e vigilancia sobre la••igui.nte.

lIl.teria.:

Sarán 01do& por la Impr•••. previamanta a la adopción

d.a lIIedid•• d. carácter colectivo qua afecten a los
trabajador.. en ganaral y • los .filiados al

sindicato. en particular. a.paci.lmanea en los
d••pido. y ••ncion•• d••atos últimos.

Cuota Sindical. A requerimiento d. los trabajador••

a l.. Cantrel.. o Sindicatos qua ostenten la

Tendrán acc.so • la ~i••• lolora.ción y docuaantación

qua la IlIIpr••• debe ponar a ,U.posición dal C01!it'

d. Impr.sa, d. acuerdo con lo regulado a trav'. de la

Lay, .atando obligado. guardar sigilo prof•• ional en

l •• matari•• en l •• qua l-o_1manta proceda.

J.
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Al S.r into~do. por la Dir.cción de la Bapr••• :

1. PuDciODa.: Sin perjuicio d. lo. derecho. y tacultade.

concedido. por la. l.y.s, •• reconoce a lo. Comit'. 4e Empresa

l •••iguienta. tuncione.:

al Trim•• tralm.nt., lobr. 1.a .volución Q'en.r.l del sector

económico al qua p.rtenece la Empresa, sobre l.

evolución 4e los negocios y la situación de l.

producción y vent.s da la Enti4a4. sobre su proqrama

de producci6n y .volución probable 4.1 empleo en la

,~;npras•.

cl Con caráctar previo. su .j.cución por la I!:mpres.,

sobre las :;••struct.uracionas de pl.ntilla, cierres

totales o parci.le•. 4etinitivo. o tempor.les Y las

re4ucciones de jorn.4a; sobre el traslado total o

p.rcial de las inst.... l.cion•• "Illprllls.rial•• Y sobre los

planes de tormación prot.sional de la ~mpresa.

d.l) Sobre l. implant.ción o revi.ión 4e .ist.ma. de

or~.nización4.1 trabajo Y cu~lquier. 4e su. po.ibles

d) En función d. la materia d. que se trat.:

b) ~nualmente. conocer Y t.n.r a su disposición al

bal.nce, l. cuenta de re.ultado., la lIIellloria y de

euantos documento. s. d.n a conoc.r • lo. socio•.

La Diracción d. la Empre.a entregará cop:!,.a d. l.

tran.tarencia a la representación sindic.l .n la Empre.a, si l.

hubiera.

repre.entación • qua s. refiara ••e. apareado. 1_ !mpre.a

d••contará en la nOlllina lIIan.u.l d. loa trabajador•• , el i~porte

de la cuota .indical corre.pondiente. El trabajador intere••do

en la realizaci6n d. tal operación. ramitirá a la Dirección d.

l. !lIIpra.a un .acrito .n al qua •• axpr•••rá con clarid.d la

ord.n da de.cuente. la Central o Sindic.to • que partenece la

cuanti. de l. cuota. a.1 como .1 núm.ro de l. cu.nta corri.nte

o libreta de Caja d. Ahorro., a la que d.b••ar tran.terida la

corr••pondiant. cantidad. la Impra.a .t.ctu.rá la. antedichas

detr.cciona., .alvo indicaci6n en contrario.

5. Bxc~ncia.. Podrá .olicitar la situaci6n de

exced.ncia aquel trabajador en activo que oatent.r. c.rgo

• indical d. rel.vancia provincial. a niv.l d•.••cr.t.ri.do del

Sindicato r.sp.ctivo y nacioeal ae cualqui.ra 4. sus modalidade•.

Perman.cer' .n tal .ituaci6n mientra. •• encu.ntr. .n el

.jercicio d. dicho cargo. reincorportndo••••u Empre.a si lo

.olicitara en el t'rmino de un ma. al tinaliz.r .1 d••smpefto del

mismo.
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de su. funcione., ni dentro del .~o siguiente a su C••• , salvo

que .sea c••• •• produzca por revocación o dimisión y si••pre que

al d••pido o la ••nción se b•••n en la actuaci6n 4el trabajador

en el ejercicio legal de su repre.entación. Si.l d••pido o

cualquier otra .anción por supuesta. falt•• grav•• o MUY grave.

obedecieran a otra. c.u.... deberA tramitar.e expedienta

contradictorio en .1 qua .erin 01dos, aparte del intare.ado, el

~omit' 4e Empresa o r ••eant•• Delegados de Personal y al Delegado

dal sindicato a que pereenezca en al supuesto 4a que se hallara

reconocido como tal en la Empr••••

Po••erán prioridad de permanencia en la Empresa o centro

de trabejo. respecto a los demás trabajadores, en los supuestos

de suspensión o extinción por c.u.as tecnológicas o económicas.

si No podrán ser discriminados en 'u promoción económica

o prote.ion.l, por c.u•• o en razón del desempedo de su

represent.ción.

CI Podrán ejercer la libert.d de expresión en el interior

de la Empresa, en las materia. prOPia. de .u representación,

pudiendo publicar o distribuir, .in perturbar el norm.l

de.envolvimiento del proceso productivo, .quell•• public.ciones

de interés laboral o .ocial, comunicando todo ello previamente

a la Empre.a y ejerciendo tale. tare.s de acuerdo con l. norma

legal vigente al efeCtO.

DI Dispondrán del crédito de hora. men.ual•• retribuida.

que la Ley determine en cada momento,

Se e.t.blece la posibilid.d de acumul.ción de hor.s de los

distinto. miembro. del Comité o Dele9ados de Personal, dentro del

respectivo centro de trab.jo y sin reb.sar el máximo total que

determine la ley en cad. momento.

Para .110, deb.rá p.ct.r.e en cada centro de trabajo,

entra el .mpresario y lo. representantes de lo~ trabajadores

atect.do. que lo soliciten, el régimen de acumulación con el tin

de no int.rferir l. normalidad del proceso productivo.

Asimismo, no se comput.rá dentro del máximo leg.l de

hor.s, el exceso que 'obre el mi.mo .e produzca con motivo de la

designación de D.legado. de Person.l o miembros de Comité. como

componente. de Comisione. Negociadora. de Convenio. Colectivo,

.n los que ae.n afectado. y por lo que ,e refiere a l.

celebr.ciÓn de .e.10nes oficiales a través de la. cuales

transcurren tales neqociaciones 'f cuando la Empresa se vea

at.ctada por el ámbito de negociación referido.

El Sin rebasar el máximo legal. podrán ser cons¡,,¡midas las

horas retribuidas de que disponen los ,-niembros de Comi tés o

Del.qados d. Personal. a fin de ~rever la asistencia de los

mismos a cursos de formación organizados por sus Sindicatos,

Institutos de For,-nación u otras Entidades.

Art. 70.- Prácticas .ntisindicales.

En cuanto a los supuasto. de prtcticas que, a juicio de

las parte•. quepa caliticar de antisindicales, se estará a 10

di.puesto en l •• leyes.

DISPOSICIONES FINALES

Art. 71.- Vinculación a la totalidad del Convenio.

Se entiende el Convenio Colectivo como unidad total.

orgánica y exclu.i..... Si la autoridad compet.nte no aprobase

alquno d. los preceptos de e.te acuerdo '1 el hecho alterase
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tundamentalmente el contenido del aisao. a juicio de cualquiera

de l •• parte., el Convenio quedará sin .ficacia en su totalidad,

debiendo iniciar.e nueva. deliberaciones a los efeetos oportunos.

P.ra la interpretación y seguimiento de la aplicación de

las normas de este Convenio se tendrá en cuenta no :IIólo su

articulado, sino t.mbién las acta. de la Comisión Deliberante_

La. dudas que s. susciten se someterán previa y obliqatoriamente

a una Comisión Mixta constituida por Vocales sociales y Vocales

económicos, designados por la reterid. Comisión entre sus

miell\bros.

~t. 73.- Plus de Actividad

Se crea Un plu:ll de actividad para todol los trabajadores

de Sevillana. totalmente independiente del salario base '1 sin

repercusión en el cálculo de nin9ún complemento, cuya cuantía

p.r. los trabajadores con jornada completa sera de 14S.056

ptas., anuales que se har' etectivo en 12 menSUalidades.

",os trabajador.s con jorn.da reducida, percibirán la parte

proporcional del importe .e~alado. de acuerdo con su jornada.

Art. 7fo.-

Se amplia la reducción de la jornada de trab.jo por

razone. de quarda le9al de un menor, e.t.bleeida en el arto 37.5

del E.tatuto de los Tr.bajadores, ha.ta que '.te haya eumplido

los diez .do. de edad.

Art. 75.-

La excedeneia par. atender al cuidado de un hijo, prevista

.n el arto 46 del Estatuto d. lo. Tr.bajador.s. dará derecho a

la conservación del puesto y al cómputo de la .ntigÜedad de su

viqenci•.

CLAUSULA DUOGA'l'ORIA

Art. 76.- cláusula Derogatoria

El presente Convenio derOQa el contenido del Convenio

Colectivo de 1987-88, exeeptuando aquello que expresamente

~eclara vigente y, en con.ecuencia, sustituye en lo regulado a

las norma. del aeqlamento de Régimen Interior que estén en

contradicción COn lo anterlormente establecido '/, de modo

especial. aquellos articulos a los que atecte su contenido

económico. En todo los demAs, tanto el Reqlalllento de Réqimen

Interior como la Ordenanza Laboral. continuarán vigentes como

textos supletorios.

DISPOSICIONBS TRANSITORIAS

Disp~Dici6n tranSitoria primera.-

Sera oe aplicación a los trabajadores que se jubilen

durante los a~os 1989 y 1990. lo dispuesto en al articulo 44 del

Convenio de 1970. cuyo texto literal e. el siguiente:

-Jubilaci6n y Se/JUro de Vida~.- En el supuesto de que el

trabajador sea jubilado torzoso o voluntario, percibirá el

importe .quivalente del capital as.gurado si al cumplir sesenta

y cuatro ¡dos de edad, en t.l mOmento. tuera sol teTO o viudo.
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pOaCD"l'AJB DI! INOIDlBlrl'O

Sobre la indicada ba•• se aplicará. cons.rvando la miSMa

proporci6n que s. ..tabl.ce en el articulado para el

primer sUpuesto, un porc.ntaj. tal que l. diferencia entre

.1 incremento d. las retribuciones de 1989 resultante de

su aplicación. como sustra.ndo, y el increlllento de dichas
r.tribucione. para 1989 que resultar1a con la aplicaci6n

de un 5_. como minuendo. sea iqual • cualquier incremento

q.neral de las retribuciones del afta 1988 que pu'diera

producirse. con independencia de su oriqen, y que suponqa

que estas resulten superiores a las establecidas como base

para 1989 en el núm.ro anterior.

,.-

GIlUfO l. PaSOIIlU. ~lC:O
la. Cau'lorh,

Su"..rio" ESp_"i.Rl
Su"..rior 1o
SllP'lrior ,o

2a. Cat.-'Jo"h

~ivd "
Nivd II

la. Cauqoda

"". Cat.-'Joda
5a. Cauqor!a

La Comp.ftia durante la viqencia del Convenio colectivo

1989-1990, para los pue.tos de trabajo fijos de plantilla

contratará al personal m.diant. contrato de duración indefinida,

ingre.ando en plantilla a la techa de la firma del Convenio a

todo. aqu.llos trabajadores qu., demostrada su capacidad. est'n

contratados actualmente para dichos puestos m.diante contratos

t.mporales celebr.dos al amparo d.l a.al Decreto 1989/ec de 17

d. Octubr.....

Disposición transitoria quinta.-

Ka ob.tante todo lo anterior. en cualquier caso la base

para la aplicación de los increm.nto. que se pacten para 1990,

será el re.ultante de la aplicación del supuesto previsto para

el ca.o d. d•• istimiento o sentencia firme ravorable para la

Empr.sa del conflicto colectivo planteado por CC.Oo. en el

exp.dient. n R SMAC 312/88.

GaUI'O u. PCt5OIIUo _.

SIIba'ruoo r. "dllltvo.
la. C&t_qoda.

SII".."io" Es"..cial
SIIpsr.o" lo
SII"..r.or 20

2a. Cat_qoría,

Nival "
Nival B

la. Cataqoria

4. CRt._o¡o"'a'
Oh.aal Ni.v_1 ..
Ohe..1 Niv_1' B

5a. Cataqoria, ""x.MIatvo.
Sul>gruoo n. A"J<. one. na
Cauqoría Eapae.. 1
la.CAtRqoría
2A. CAt.qoría
lA. CAt.qorÍA

GaUI'O UI. ~--.alO
Sub'iruoo 1. Prol. oh"'i.o
la. CAUO¡Ori..

Ni.vd A
h. Cau,!"oríA'

Oh",.. l Niv_1 A
lI't."'ial lliv_l I

l. CAu90ría Ayudantas
S:6bgruoo!r. ~.onaJa

~ C.uqori.. ~aona. Eapee.

Lune~ 28 mayo 1990

5o, r •• tante del capital

d••pu•• da la jubilaci6n, en
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La ba•• sobre la que se aplicará dicho increlllento. asi

COlllO el re.ult.nte de la clausula de revisi6n para el afta

1989. que se e.t.b1ece en el arto 7, estará constituida

por 1.. r.tribucion.s viqente. el dia 31 de diciembre de

1987, incr.ment.da. con un 6,71% y con las mejoras

individuales aplicadas durante el afta 1988.

1-.- 8ASI!

s. nombran Vocal•• de la Comisi6n Mixta de Interpretación

y Sequimiento a que se refiera el articulo 72 de _ste Convenio

POR LA. EMPRESA:

si .a h~ll.r. en .seado 4e e •••40, Unie•••pte percibirá el 50_

del capital qarantizado, percibiendo al.baneticiario al otro 5o,
al ocurrir el obieo dal jubilado.

Bl parsonal d. la Empresa h .. de procurar solicitar el

disfruta d. sus vacacion.. anual.. en loa me... da verano,

iniciativa 'aea qua habrá d. coordinar!lle adecuadamante en los

respectivos centros da trabajo par. qua el servicio quede

debidamente Cubierto.

CLAUSULA DI! G~IA

La Empre.a antraqari el
qarantizado en cualquier momento.

qua al •••gurado quede viudo.

D. Juan Francisco Alvarez Macias
D. Jesús MunOz de Cuena
O. José Antonio Izquierdo Gago
O. Juan Riquelme Brotons
o. Diego Romero Reina

POR LOS TRABAJADORES:

En el supuesto d. s.ntencia tirm•••timatoria total o

p.rcial d. l. d.manda de Conflicto Col.ctivo, el importe de

dichas retribuciones en 1989, .e d.t.rlllinará increm.ntando la

base que a continuación .e fij., con el 'P0rcent.je que igu.llllente

se indica.

D. Juan Soriano Castellón
D. Luis Rodríguez pérez
D. Andrés Martín Díaz
Da. Trinidad Carmona Balboa
D. José Carlos L6pez Romero
D. José M. Quesada Cabrera
O. Pablo Llanes Márquez
D. Donato Palomares Fernández
O. Sixto Ruiz León
D. Francisco Salas Fernández
D. Francisco González Garrido
D. José Martín Albarrán

El importe de la. retribuciones que aparecen tijadas

directamente o medi.nte reterenci•.• incremento. porcentuales,

en los articulas del Convenio, será el viqente durante el afto

1989, en el supuesto de terlllinaci6n del Contlicto Colectivo

planteado por l. rederación Estatal de la Enerqla de ce.oo. en

el expediente nR SMAC 312/88, m.diante desistimi.nto o s.ntencia

tirme favorable a la Empr•••.
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RESOLUCION de 4 de abril de 1990. de la Subsecretar{a,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo número 2.200/1989. inter·
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Sección Segunda, de/ Tribunal Superior de Justicia de
Cata/una.

'\19149 "nna! {..lario b••• UA·uall Capital

aa.ta 6.<166 .......... 60.000
0••4a 6.<167 • 7.434 .......... 80.000
O••d. 7.<135 • 8.316 .......... 100.000
O••d. 8.J17 • 9. 4 86 .......... 1<15.000
O••d. 9.<lJ7 • 10.367 .......... 1<15.000

Oa.d. 10.368 • 11.4119 .......... 150.000
Oe.d. 11. 450 • 14.419 .......... <100.000
O••d. 12.420 • 14.U9 .......... 250.000
O••d. 14.4\70 • 16.634 .......... 300.000
O••d. 16.635 • 19.654 .......... 350.000
D••d. 19.655 • 22.175 .......... 400.000

0••4a <1<1.176 • 25.000 .......... 450.000
O••d. <15.001 • 27.920 .......... 500.000

D••d. 21.921 • 32.39<1 .......... 550.000
D••d. J2.393 • 36.2<12 .......... 600.000

D••d. 36.<123 • 41.894 .......... 650.000

D••d. 41.895 .......... 700.000

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección Segunda, del
Tribunal Superior de Justicia de Cataluña se ha interpuesto por doña
Ana María Ca,stil1o Gallan y otros, funcionarios de la Seguridad Social,
el recurso contencioso~administrativo numero 2.200/1989, contra la
Resolución de 18 de mayo de 1987 de la Subsecretaría de Trabajo y
Seguridad Social por la que se resuelve el concurso de méritos para
cubrir puestos de trabajo en la Administración de la Seguridad Social.
convocado por oficio-circular 56/1985, de 24 de mayo, por la Dirección
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostentan derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 4 de abril de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.
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