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RESOLUCION de 3 de mayo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Sandoz, Sociedad Anonimdy.

11892

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ja Empresa «Sandoz,
Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1990,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la citada razon social, en representacion del colectivo laboral
afectado, vy, de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 3 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

IX CONVENIO COLECTIVG DE LA EMPRESA
SANDOZ, S. A. E,, PARA 1990

CAPITULO I. DISPOSICIONLIS GENERALES

Articule 1. Ambito de aplicasién

1. E1 pressnts Convenic Colectivo serd de aplicacién
en tode el territerio espaflol y regulard las relaclones laborales
an los centros de trabajo due la empresa Sandor S.A.E. tiene en
la actualidad en Espala asi como. en aguellos otros gue se pudia-
ran crear durante la vigencia dal Convenio.

2. Se aplicari tanto a los trabajadores que integran
la plantilla de la empresa en el momento de su entrada en viger,
como & los que ingresen en la misma durante la vigencia del con-
venlo.

3. Quedan sxcluidos dquienss ajerzan las funciones de
alta diraccién y sl cargo de Consejeros, asi como quienes tengan
asignadas las categorias de Directores, Directoras Adjuntas,
Subdirectorss y Mandos Superiores A,

t 2. Vigencia

1. El Convenlo entraré en viger, a todos los efectos,
«l 12 de Enerc de 1990, para el personal que estd en activo en la
Empresa & partir de la firma del Convenlo.

2.« La smpreca dispondri de un platc de 4% dias & con-
tar desde la fecha da la firma dal Convenio para abonar a loa
trabajadores las difersncias POr atrascs qua pudleran derivarse
de la entrada sn vigor del Convenio.

Artieulo 3. Duracidn

“f 1. El Couvenio tendri una duracidén hasta el 31 de Di-
ciembre de 1990.

1. Se entenderd prorrogado automaticamente de no me-
diar la denuncia prevista en el articulo sigulante.

gsgculo 4. Denuncia

1. La denuncia del Convenic, o sus posibles prérrogas
Automdticas, deberh formularse por la parte qQue desee iniciar la

negociacidén del Convenio dentro del Gltimc mes de la vigencia del

Convenio denunciado.

Articule 5. Compensacién

1. Las condicicnes de trabajc y scondmicas pactadas en
#l1 presents Convenio, valoradas en su conjunto, COmMpensan ¥ sus-
tituyen a la totalidad de las aplicables a la Empresa, con ante-
rioridad a su entrada en vigor, cualquiera gque sea su naturaleza
o sl origen de su existancia (Crdenanza de Trabajo, Norma Gene-
ral, Convenio Colectivo, Reglamento de Régimen Interior, Contrato
@ pacto Individual o Colective, stc.).

t 6. Garantig "Ad Personam”

No cbstanta lo pactado, ¥y hasta futuras compansacio-
nes, §e Tespetardn ¥ conservardn - a titulo sxclusivamente perso-
nal y subjetivo - las situaciones individusles salariales gque,
comparadas en cémputo anual, fueren mbés bensficicses que las que
S¢ astablecen an este Convenlo.

Articulo 7, Absorcidn

Las disposiciones o rescluciones legales futuras - ge-
narales, que tengan aplicacidén a nuestra empresa, o individuales,
administrativas o contenciosas - que lleven consige una variacidn
scondmica en todos o-alguno de los conceptos retributivos exis-
tentes en la actualidad o gue supongan la creacidén de otros nue-
ves, Gnicamente tendrin repercusién prictica en la Enpresa i,
consideradas las condiciones salariales generales ajenas al Con-
venio, an cémputo global anual, superan &l nivel total anual del
Presance Cenvanio, gquedando an caso contraric absorpidas dentro
de éste.

Artjculo 8. Concurrencia

Durante su vigencia ¢l presente Convenio no podri ser
modificado ni afectado por lo dispussto en convenics ds émbito
distinto.

CAPITULC II. REGIMEN ¥ CRGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9. Orgapizacién del trabajo

La erganizacién técnlca ¥y préctica del trabajo, de a-
cusrde con las disposicicnes legales sn vigor, es facultad de la
Direcclén de la Empresa.

Sobre esta materia los representantss legales de lox
trabajadores tendrén las competsncias y facultades reconocidas
pot el Estatuto 4e los Trabajadorss y legislacién  laboral
‘vigente.

Articulo 1C. Jornada de trabajo

Jornada de trabajo.- 1, Durante sl afio 1990 la jornada
laborai de trabajo efectivo an todos los centros de trabajo seri
de 31762 horas anuales, seqin se detalla para cada centro en sl
anexo I.

El promedic semansl de la jornada laboral no supers
las 39 horas 10 minutos de trabajo efectivo. Dentro del concapto
de trabajc efectivo no estin comprendidos los tiempos horarios de
descanso que s« safiala en el anexc I.

Cualguier modificacién en el anexc I debaréd ser hecha
Pravic informe del Comité de Empresa del centro de trabajo afec-
tado por la misma.
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La reduccidn de 10 minutos diarios pactados en sl VIII
cﬁnvenl.a para llegar a las 39 horas 10 minutos sesmanales
actuales, se¢ realiza madiante dias completcs de asueto, que no se
podrin acumular sin solucién de continuidad a las vacacionss de
VEIAnG .-

No obstante® lo establecide en el pérrafc antsrior se
podrin alcantar solucibnes difsrsntes por acusrdo sntre cada
Comité y la Direccidn.

2. Bl tiempo de trabajo se computard de modo que tanto
al comienzo como al final de 1la jornada diaria el trabaiador se
sncuentre en au puesto de trabajo.

3. La Direccidn podri establacer ¢ modificar turnos de
trabajo previa informacién al Comitéd de Empresa y asignar a los
trabajadores indistintamente a cualquier turna, de acusTdo con

las necesidades dal trabajo.
judicado por el camblo de turno, aunques deberé incorporarse al
turno asignado, deberd presentar las alegaciones que crea oportu-
nas a la Direccidn.

Si el cambio da turno afecta a un nimerc de trabasjado-
res superior a 5, de una misma seccldn, la Direcclén informard al
Comité de Empresa del centro des trabajo.

4. Los guardas-vigilantes, porteros y recepcionistas,
tienen la Jjornada de trabajo semanal igual que el resto de
trabajadores del centro de trabajo, si bien su organizacién ae
haréi de acusrdo con las necesidades del servicio y con la
cbligacién de realizar las horas de exceso sobre su jorrudl
semanal hasta sl miximo permitido por las disposiclones vigentas,
en el supussto que sea necesarlo para amegurar sl servicic.

51 por organizacidén del servicio deben trabajar un dia
fut:.vo © «l sefialade de descansc semanal, se procurari conceder
otro dia de 4 50 s torio ¥ si, excepcionalments, sllo
no fuera posible, se abonarén las horas trabajadas segin sefala
el nt 1 del art. 27 del presente Convenlo.

In cuanto a los fogoneros, en caso de necesidad y ex-
cepcionalmente, deberén realizar las horas extraordinarias que
sSean precizas para asegurar sl servicio.

5. La Direccién de la empresa podri establecer, en
cualquier momento, los sistemas de control de entradas y salidas
que sstime oportunc, viniendo obligado todo el perscnal a fichar
o marcar en los mismos. En caso de que se produzcan camblos en
&l sistema actual, la Direccidn, previaments, lo pandrk en cono-
cimiento del Comité de Empresa.

Articulo 11. Calendario Laborxal

1. El calendaric laboral serd el que se detalle para
cada centro de trabajo en el anaxo I del presanta Convenio.

2. En &l almacén de Cuart de Poblet sa realiraré el
mismo calendario laboral que en Valencia.

Articulo 12. Horas extraordinarias

1. En principio sdlo sa trabajarin horas extracrdisa-
risas en casc de necesidad, dentro de los limites legales Yy previa
conformidad de los tradajadores afectados. Se suprimirén las ho-
ras sxtracrdinarias habjtuales.

2. Dabarin rsaljigarse horas extrasordinscias por fusrza
mAYOr cuando vengan sxigidas por la nacesidad ds reparar sinies-

Si un trabajador se consldera pec- '

tros u otres dafios extracrdinarios y urgentss cuya no realizacidén
produtca graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi
coma an cCaso de riesgo de pérdida de materias primas.

3. Se havin horas sxtraordinarias slempre que no quapa
la utilizacién de las distintas modalldades de contratacidn tem-
poral o parcial previstas por la Lay.

Se consideran horas sxtracrdinarias estructurales:

- Las nacasarias por pedidos o periodos punta de produccién,
cuando #5tos sean imprevisibles o au no realizacién produz-
ca graves pérdidas materiales o da clientes y ello sea evi-
dente.

= Las producidas por aussncias isprevistas.
= Las necesarias para la puasta en marcha y/o parada.
= Lap producidas por camblos de turno.

- Las de mantenimiento cuando no quapa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la ley ¥ su no realisacién lleve consigo la
pérdida o el deterioro da la produccién y en el supuasto de
que su no realizacidén suponga la imposibilidad de reparar
averias o garantizar la debida pussta en marcha de la pro-
duecidn.

4. Podrin ser superados los limites legales de las ho-
[as extraordinarias en los supusstos previztos en el punes 7 y,
ademis, por las horas trabajadas para prevenir o reparar averias
que, ds no realizarse, impidan alguna de las actividades de la
empresa. Se considerard dentro de estos supuestos excepcionales,
entrs otros, &l Ieparsr partes esenciales de las instalaciones,
fallos de corriente o de vapor, u otros servicios principales gue
pusdan paralicar ¢l proceso productivo y asimismo por el cambio
de formato en las lineas de produccidédn. -

5. En la realizacién de horas extracrdinarias se avi-
sard con la antelacién posible & los trabajadorss gque deban efec-
tuarlas, ofreciéndolas rotativameante a todo el parsonal gue esté
capacitado profesionalmente para ellas a criterio del jefw de
seccidn dentro de la misma seccién y centro de trabajo.

6. Para que las horas extras sean realizables, deberién
haber side solicitadas por el jefe 4de ssrvicio o de la seccidn y
aprobadas antes de su realizacién por un Subdirector o mando au-
torizado, excepto ea los supuestos del punto 2, que ho pracisan
autorizacién pravia.

7. La Diraccidén de la empresa informari mensualsente
al Comité de Cantro sobre ¢l nimero da horas axtraordinarias rea-
lizadas, pecial lam ¥, 0 3u caso, la distribucién
por secciones. Asimismc, an funcidn de ssta informacida y de los
criterics mis arriba seflalados, la Empresa ¥ sl Comité de Centro
daterminarin el carfcter y naturaleza de las horas extraordina-
rias. De no haber acuerdo, sa astark a lo previsto sn =1 art. 4
de la Orden del 1g da Marzo de 1583,

Azticulo 13. Vacaciones

1. El personal con antigiledad supsrior al afio disfru-
tari de 30 dias naturales de vacacidn retribuida anual, squiva-
lente a 22 dias lahorables.

2. Memhs de- los 22 dias . laborables de vacacicnes del
nimerc anterior, los trabajadores que tengan cumplidos lom afios
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vacaciones & que tyviera derecho segiin su antigiedad como mesas,
o fraccién de mes, hayan transcurride desde el dltime lg de Julie

de antigledad en la Empresa que se sefialan a continuacidn, ten-
dran un aumento en sus dias de vacaciones segin la siguiente es-

.i‘f‘;‘; Ao
=g
L

A d cala: hasta la fecha sn qua cese en la empresa.
15 afios de ancigiedad = 1 dia laborable
20 " " = 2 dias laborables En caso de fallecimiento del trabajador este importe
EE " " = 3 " " s& abonarid a sus derechohabiences.
30 L " - - ‘ " "

% w n

15 o + afios de antigiedad

Los trabajadores Que actualments tengan cumplidos los
afios de antigiedad indicados tendrén derecho a esta ampliacidn de
sus vacaciones.

3. Da acordarse, entre la empresa ¥y el trabajador, el
fraccionamiento dea las vacaciones, el trabajador deaberd disfrutar
- como minimo - 15 dias naturales seguidos da vacaciones, que po-
drdn extenderse a 21 dias, a peticién del trabajador.

4. La fijacidn de la fecha dal disfrute de las vaca-
ciones se hard segun las necesidades del Servicio, previc acusrde
entre la empresa Yy sus trabajadorss, determinindose dicha fecha
-¢on una antelaclidén minima de tres meses, para los casos previstos
an el apartado 3, salvo acusards sntre las partes interesadas.

Para sl resto ds dias pendientes se deberi determinar
de comin acusrdo con una antelacidn minima de 15 dfas, salvo gue
por mocives de fuesrza mayor no fuera posible.

En caso de falta al trabajo no justificada, se podri
compensar con dias de vacacicnes pendlentes, si aszi se acuerda
con la Direccidn.

En las fébricas se realizarén las vaceciones durante
el pariods que sefiale la Direcclén segin el calendaric de traba-
jo, previa consulta al Comité de Empresa, garantizindose un mini-
mo de tres zemanas saguidas de vacacicnes, an verano.

El persconal de Laboratorios de Colorantes del centro
de Gran Via hari 15 dias de vacacionas que deberin coincidir con
¢l periodc de vacacicnes de tres semanas de la fibrica del Prat.

5. Como eriterio orientador se procurarid que los inte-
resados sea pongan de acuerdo entre si y con el jefe de seccién o
servicio para la determinacién de la fecha de disfrute de las va-
caciones. De'no ser ellc posible se daré preferencia en la elec-
cién deal pericdo al personal de mayor categoria, y dentro de la
misma, al de mayor antigliedad an la empresa. Estas normas de
preferencia se apllcarin - lndependientements - en cada centro de
trabajo, seccién o dependencia.

Los criterios orientadores expusstos en 81 pérrafo an-
tericr se aplicarén de forma rotativa, previc acusrdo con ios je-
fas respectivos,

Se tendri en cusnta que los trabajadores con responsa-
bilidades familiaresa tienen preferencia a que sus vacacicnes co-
incidan con loa pericdos de vacaciones escolares.

6. Para el personal que ingrese © cese duranta el
transcursc del afio se tomard como fecha de partida para el cdmpu-
to del numerc de dias a que tiene derecho, desde y hasta el 1g de
Julio de cada afio natural.

7. Fara determinar la parte proporcional de dias de
vacaciones a que tiene derecho el personal que ileve menos de un
afic de antiglledad en la empress, s& le screditardn tantas docea-
Vas partes comc meses ¢ fracciones de mes haya trabajado hasta el
12 de Julic del afic en que deba sfectuar el disfrute.

8. Al personal que cese en el transcursc del afio se le
abonatrin en metélico tantas doceavas partes del nimero de dias de

. 9. En el casc de producirse una bajs por incapacidad
laboral trlﬁlitnril durante el periodo da]_. disfrute de las vaca-
ciones, no se prorrogardn éstas, excepto si el motivalde la baja
determina que el interesado debe ser ingresade o intervenido qui-
rirgicameante sn una clinica u hospital.

En los centros de trabajo dc'mdo se& havan previsto las
fechas .de clerre por vacaciones, o cuando se hays fijado indivi-
dualmente las mizmas, en casc de producirse una baja por I.L.T.
hasts un mes antes, o después de iniciarse éstas, no =e
prorrogarin las mismas, excepto si el motivo de 1a baja determina
que el 1nt-risada debe ser ingresado o intervenido
quirirgicaments en una clinica u hospital.

10. Cualquier dia pendiente de vacaciones se podra e-
factyar hasta el 30 de Abril del afio siguiente; después de esta
fecha no se podri hacer ningin dfa de vacaciones correspondiente
al afio anterior.

11. En los casos ®n que ambos cényuges sean trabajado-
res de la empresa se procurark, en la medida de lo posible, que
las fechas de 4isfrurte de sus vacaclones coincidan.

12. El trabajador tendri opeidén a un anticipo de su
retriducién en concepto de vacaciones, equivalente aproximadamen-
ta a una mensualidad, una vezr al afio v a percibir en el momento
da iniciar sus vacacionas. )

13. Los trabajadcores de la red exterior de visita mé-
dica podrin realizar las vacacionss entre los meses de Julic ¥y A-
gosto; igualmente podrén solicitar a cuenta de vacacicnas los
dias laborables de Semana Santa ¥ durants sl pariodoc de MNavidad,
talve que laz fechas coincidan con reunionas de tfona.,

)

Articulo 14. Movilidad funcional, idoneidad y polivalencia

i. Por necesidades del trabaje se podri efectuar 1la
movilidad funcional en el senc de la empresa ain perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador; si esta mo-
vilidad representara tener que cambiar de dailcilio, se eatard a

lo establscido en las leyes vigentes sobre traslados.

2. Cuando sea posxible la realizacidn, dentro de 1la
joernada laboral, de funcicnes correspondientes a varios puestos
de trabajo de igual o distinta catagoria © nivel, podrin ser anp-
comendadoes a un solo trabajador hasta llagar & la plena ocupacién
de su jornada, para con ells obtener una éptima productividad de
todo el personal, por necesidades justificadas del trabajo, sin
perjuicio econdmico. :

3. La Direccidén de la empresa, sl ellc &3 necesario,
completard o ampliard la formaclén profesional de sus trabajado-
res para el mejor desempefic de las funciones que se les encomien-
den.

Articulp 15. Ingreso y promocién

1. El ingrese y posible reingreso de los trabajadores
ss consideraré hecho a titulo de prusba, cuyc periodo tendré la
duracidn siguients: ’
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a) Mandos supsricres y técnicoa titulados: & meses
b) Permonal técnico no titulade, empleados administrativos y
obrercs cualiflcados: 31 mases

¢) Subalternoa y pscnes: 15 dias laborablas

Durante sste periodo tanto la smpresa comc el trabaja-
dor podrin rescindir la rslacién laboral, sin preaviso ni indem-
nizacién. Superado sl pariodo de pruaba, el trabajador pasard a
formar parte de la plantilla del pearsonal fijo de la empresa, ex-
capto si por la modalidad del contrato se deduca la temporalidad
de la contratacién, seqin las disposiciones sn viger.

De no pactarse lo contrario an contrats individual, la
situacidn de incapacidad laboral transitoria interrumpe el perio-
do de prusba, que se reanudard 4 partir de la fecha de incorpora-
cién efectiva al trabajo. .

La Enmpresa informard de las vacantes a cubrir expo-

nisndo el correspondisnte aviso en loa tablones de anuncics de

los centros de trabajo ¥ Dalagacliones de la red exterior, también
se informard al Comitd Intercentros, salve cascs en gque no pueda
hacerse par concurrir circunatancias sspeciales.

2. Todos los ascensos a superiocr categoria serdn de
1libre designacién por la Direccién de la smpresa.

3. ¥n la provisién de vacantas de superior categoria
ia ewpresa las cubriri entre su propio personal, & igualdad de
aptitudes y condiciones, facilitando la promocidén y formacién del
mismo y teniendo en cusnta los conccimjentos y antigliedad dal
trabajador, dentro de la facultad organizativa de la Direcciénm.

4. Para los trabajadorss ¢ue cambien de categoria e-
xistird un periodo de adaptacidn, cuya duracidén seri como maxime
la qua escd establecida para el periodo de prueba del apartado 1.

Durants sl pericdc de adaptacién citado, el trabajador
permanscerd en su categoria original y, superado diche periode
satisfactoriamante, & critario de su jefe reapectivo, pasaré a
consoclidar la nusva Clt.ﬂo__!"ll supsrior.

Durante esta periodo la Direccidn podra reintegrar al
trabajador & su categoria Y puesto original, sin necesidad de
PIeavisec.

En todos los supuastom, durante el pericdo de adapta-
cién se abonari el salaric o sueldo del Convenioc correspondiente
a la categoria superjor.

5. La empresa podri amortizar las vacantes que =& pro-
duzcan an la plantilla.

De todo elle se informard al Comité de Empresa.

Anualmente la Empresa informard al Comité Intercentros
de la plantilla de los centrcs de trabajo, a los efectos legales
QpPOTtunos. R

6. Cada dos afice aa comprobard sl las funciones que
realizan los trabajadores s& hallan en correspondencia con la ca-
tegoria que tisnen reconocida, sin excluir gue cuandc las nuevas
funciones requieran un cambic de categoria ésts ss realice en el
momentc en qus se produzca, de acuerdo con el pérrafo 4.

Quedan excluidos del cambic de categoria los que rea-
licen transitorimmenta trabajos de categeria supericr reintegrén-
dose a mu antiguo puesto cuandc cese la causa que motivd el cam-
bio.

Articulo 16. Excedencias

1. Los trabajadorss de plantilla fijos, con unas anti-
gledad minima de 1 afic en la empresa, tendrin derecho a que se
las reconorca la situacién de excedencia valunraria por un pearic-
do minimo de 2 afios y miximo de § afios.

2. La peticién deberd formularse por escrito, con una
antelacién minima de 30 dias a la fecha en que deba iniciarse la
axcedencia y puntualizandc la duracién de la misma.

reingresar en la

3. El personal dente que &

[ empresa transcurrido sl pericdc de excedencla, deberdé solicitar-

la, por eserito, con 30 Alas como minimc de antelacidén a la fecha
de finalitscisn de la misma. D# no hacerls asi, causard baja de-
finitiva ean la empresa.

4. Dicho peracnal reingresaré sn sl momento &n que a-
xizta vacants en puesto de trabajo igual al que venia desempefian-
dc en el momentc de producirse la excedencila. De nc exiatir va-
cants en puesto igual y si en unc de inferior categoria, el exce-
dente podrk optar entre ocupar esta plaza con el salarioc a ella
corraspondiente,
igual al qus venia desempefiando antes d4a la excedencia, o a no

hasta qua se produzca una vVacante en puesto

reingresar hasta que se produrca dicha vacants.

No podrén cubrirse puestos de trabajo vacantes con
parscnal ajeno a la empresa nil tampoco con personal interno que
promecione, salvo lo dispuesto an las normas sobre ascensos, en
el caso de que cuando se decida cubrir dicha vacante exista per-
sonal axcedente que tuviera la categoria correspondiente a la va-
cante Yy que haya sclicitado su reingresc en la empresa por fina-
1lizacidén de su periodo de excedencia.

5. El trabajador que haya gorade de¢ una situacién de
axcedencia no podri volver a solicitar otra hasta que haya trans-

currido un minimo de 3 afios desde la fecha de su reingreso &n la

ampresa.

6. La smpresa vendrd obligada a éonceder la excedencia
salvo que se solicite para ir a trabajar #n empresas competidoras
de SANDOZ, o bien en el caso de que an el momento de sollcitarla
s& encuentra ya en situacién de excedencia voluntaria «l § pc;r
100 ds la plantilla de cada grupe profesional en cada centro de
trabajo. Dicho tope podrd ser rebasado de exiztlr acuerde entre
empresa y los trabajadores que soliciten la concesidn de exceden-
cla. De producirse tal excepcidn se dark cusnta de la misma al -
Camité de Cencro.

Articule 17. TLicepncias

Bl trabajador, avisando gon la posible antelacién, po-
dré faltar al trabajo, con derecho & remuneracién, per alguno de
los motivoa y durante el tiempo que a continuacién se expcnel

1. Quince dias naturalez en los casos de matrimonic.
2. Dos dias por alumbramientc de la esposa.
3. Un dfa par nac'imientn de un nieto.

4. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad, in-
tervencién gquirirgica grave, o fallecimiento de cényuge, padres,
akuelcs, hijos, nletos o hermanos 4e ambos cényuges, gque podra
ampliarse a cuatrs cuando medie necesidad de desplazamiento al =-
facco.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, pa-
Ares © hermancs, da ambos cényuges, en la fecha da celebracidn de
la ceremonia.
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6. Durante un d4ia por traslado de su domicilio habi- El Comité de Ewpresa de cada centro de trabajo podra
tual. proponer & la Direccidn gque sa hagan planas de formacion para

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de _c.lric\:cr piblico y personal.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir a exiame-
nes por estudios cursados con regularidad para obtener un titulo
académico o profesional.

9. Por el tiempo indispensable para asixtir a consul-
toric médico en horas coincidentes con la jornada laboral, de-
biendo presentar el correspondiente justificante visade por la
instirucidn qQue le asista.

10. Por el tiempo indispensable, con el miximo de un
dia, para concurrir Al examen Lara Sacar el permisc de conducir.

En casgos extracrdinarics debidamente acreditados, re-
s, se podri con-

lacicnados con las situaciones citadas o simila
ceder licenclas hasta un miximo de cinco dias sin sueldo,
cuenta de vacacicnes, a eleccién del interesado y previa confor-
midad del jefs respactivo y Saccién de Personal.

o a

Con relacién a todas las licencias se establece expre-
samente qua Gnicamente se puede zolicitar el permiszo para el dia
o diax en que se produzca ¢l acontecimiento, por lo que si el
misme ocurke on dia festivo, vacaciones o cuando el interesado
ssté de baja no hay derecho a4 permiso retribuide.

Articulo 18. Permisos especiales

S« podri sclicitar permisc especial sin sueldo, por
motivos no laborales, hasta un miximo de 12 :ﬁlcl. La Direccidn
estudiaré cada casc y concederd los que a su €riterio considere
oportung, razonando les motivos en caso de contestacidn negativa

-

Articulo 19. Ceses voluntarjos

Los trabajadores que desesn cesar valuntariamente en
la empresa vendrin obligados a ponerlo en conocimiento de la mis-
ma, cumplienda los siguiences plazcs de preaviso:

= Técnices y administrativos : un mes
- Subalternos Yy obreros quince dias

2l incumplimiento de los trabajadores de la obligacidén
de preavisar con la indicada antelacién, dars derecho a la empre-
sa a descontar de la liquidaciéa de lo mismos, el importe del
salaric de un 4ia por cada 4ia de retrasc en &l preavissc,

Articuio 20. (-} ién ofesional

En el plaze de vigencia del presenta Convenic la em-
presa ampliard y completari la formacién de sus trabajadores, de
acuardo con los planes de formaciédn y facilitande la asistancia a
los cursos correspondientes, tante si se desarrollan dentro de la
empresa coms 31 se contratan al exterlor.

Cuands se den cursillos de formacidn o promocidn den~
tro del centro de¢ trabajo de la empresa y alguna hora o todas, se
hagan fuera de las horas de la jornada laboral, se abonari a los
Asistentes la mitad de las horas hechas fuera de la jornada, al
precio de la hora normal excepruande los trabajadores gue se es-

pecifica en el apartado 4 del articule 27.

grupos de trabajadores que necesiten un perfettionamiento profe-

sional.

Articulo 21. Categorias profesionales

En el anexo ne II sa establecen vy definen las catego-
rias profesionales, que se especifican.

Al detallar las nuevas categorias profesionales se es-
pecifica su correspondencia con la Ordenanza Laboral para las In-
dustrias Quimicas.

Estas categorias tienen cardcter enunciativo sin gque
necesariamente tengan que cubrirse todas ellas, describiéndose
sus funciones a titulo meramante indicativo y sin que deban ser
interpretadas de modo restrictivo o excluyente.

Articulo 22, Transporte

Para el traslado de los trabajadores a la fibrica del
Prat, Fabregada de
Hospitalet, que efectuardi durante el trayscto tres paradas:
frente a la estacién dal Metro de Bellvitge (Linea I);
virgen de Montserrat, esquina Carrstera Marina, y otra en la
Plaza Maestro Estadella. Estas dos uGltimas paradas en Prat de

sale para cada turno, un autocar de Avda.

en Avda.

Llcbregat.

Provisionalmente, ¥y hasta que los horarios del Metro
se modifiguen para poder enlazar con el autocar que se inicia en
Avda. Fabregada, sale también un autocar desde la Plaza Espafia de
Barcelona, para el personal del turno de las sels de la maftana
que vive en esta cludad ¢ en zonas préximas.

A la salida de la fibrica de cada turno un servicio de
dos autocaras deja 4 los trabajadores en Prat y Hospitalet.

Para el personal de laboratorios de Gran via que se ha
trasladado o que actualmenta esté en fase de traslado & la
fibrica del Prat, sale un autocar desde la Plaza de Eapafia de
Barcelona a las 6,45 horas que les cpnduce a la fdbrica, después
de pasar por Hospitalet. A la salida, a las 16,45 horas,
servicic les deja en el punte da crigen.

atro

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Areicule 23. Conceptos retribusivos

La retribucién del personal afectado por el presente
Convenlo podrd sstar compuesta por los sigulentes conceptos:

Pt

a} Salario Convenio, que incluye las cuatr® pagas sxtraordina-
rias.

b) Complemanto por antigledad.

¢) Horaa axtraordinarias, en su caso.

d) Plus de nocturnidad, en su caso.

s) Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

£) Complemento personal.

¢) Ilncentivos.

h) Salaric de la Yaloraciém Pusstoc Trabajo (V.P.T.),

Articulo 24. Salarieg Copvenio

1. Ex el que, para c¢ada categoria profesional,
pecifica en el anexo ITI del prasente Convenio.
tendrin la conaideracidn de salario pase a tcdox los efectos.

e ex-
Dichos salarios
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as L
ﬂ‘:_ 2. Los valorea que figuran en la citada sscala tienen 2. Las horas extracrdinarias se podrian compensar, si

>

asi se acusrda con los interesados, por tiempe de descsfiso, a ra-

el caricter de minimos anvales y abcnables, por lo tanto, al per-
sonal que preste servicics durante todos los dias laborablas del
afic a jornada completa, segun &l dalendario laboral establecido

zén de 1,75 horas por cada hora extraordinaria.

ik

,,,,
it
%

En los centros de trabaje con jornada continuvada los

i

k"

en el articulo 11.

3. Dichos valores anuales tendrén el caricter de bru-
tos y se distribulrin en doce mensualidades ordinarias y cuatro
extraordinarias.

Arcicule 23. € lemento T antjgieda

I. En sustitucién del complemento establecido en la
Ordenanza se& abonard & todo el perscnal -~ sin distincidén de cate-
goria - la cantidad de 11.955 M anuales por cada trienio de anti-
gledad en la empresa, tantc para los vencidos como para los que
vanzan durante la vigencla del presents Convenio. '

2. La fecha inicial da céwputo de la antigliedad en la
emprasa ssrd la de ingreso en la misma, incluldos los periodos de
aprendizaje, aspirantado y pruebs.

3. La facha 4de davenge de cada trienic se adelantark
al primerc de Enero del afio natural en que se cumpla. '

4. Bl pago de la cantidad anual a Que se reflare el a-

partade 1 de este articulo se verificari en 16 pagas, doce ordi-
narias y las cuatro extracordinarias.

Articulc 26, Gratificaciones extraordinapias

1. Se abonarin a todo el peracnal tuatro gratificacic-
nes extraordinarias: en Marzo, Jurio, Septiembre y la de Navi-

dad.

2. Las gratificaciones se abonardn conjuntamente con
la mensualidad ordinparja correspondisnte, Las de Diciembre {men-
sualidad ordinaria y extraordinaria) sSe pagarin antes del dia 22,
salve caso de fuerza mayor.

3. Para e)l perzonal que ingrese o cese durante el
transcurso del afio las gratificaciones indicadas se entenderan
devengadas por trimestres aponiéndose la parte proporcicnal co-
rrespondiente a las mismas.

Azi, la paga de Marzo ge entenderd devengada durante
el primer trimestre natural del afio, la de Junio durante el sa-
qundo trimestre, la de Septiembra durants el tercer trimestre y
la de Navidad durante el cuarto trimescre.

4. Eatas gratificaciones se abonarin en cuantia equi-
valente a una mensualidad del salaric Sandor, excluido incenti-
ves, més 4l complemente por antigiedad acreditado en la fecha de
abono de la gratificacién,

Articulo 27. Retribucidn horas extrasrdinariag

1. Se abonardén, para cada grupo salarial, seguin los
valores unitariog que e dJdetallan en &l anexo 1V del presente
Convenic, sea cual fuere el nimers de horas trabajadas y tanto si
se trata de dias festivos & laborables, con el limite de horas,
seqin legislacién vigenta.

Las gua sa reallcen por la noche motivadas por causa
de fuerza mayor o por sinieatro, se abonardn a un precio doble de
lo previsto en el anexo IV.

trabajedores que deban  realizar aliguna hora extracrdinaria
después de la jornada se les abonaré la cantidad prevista en el
apartado nimero 3 del articulo 49, siempre que en su Centra de
trabajo no exista servicio de comida.

El personal de vigilancla, conserieria y porteria gqus
trabaje horas que excedan 4s la jornada ordinarta les serdn
abonadas a) precio que se indica en sl anexo 1V. para el nivel
IX. Estas horas no s« tendrin en cuenta a efectos de cdmputo del
nimerc miximo wstablecido en el nimerc ! del articule 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

Los grupos prefesiconales que se detallan quedarin
excluidos de cobrar horas extraordihacias en funclén de la
libertad de horario que impons su trabajo, o por las especiales
condliciones del mismo:

Mandos superiores

Técnicos de Grado Superior

Técnicos de Grado Medio (Técnicos vendedores o de
asistencia cécnica).

Delegados de Propaganda

Agentes de Propagacda

Jufes Adminisctrativos de Primera

Azticule 28. Plu tyrn

1. El1 perscnal que trabajs en turno da noche,
cualquiera gque sea su categoria profesional y puesto de trabajo,
percibird un complamentc de nocturnidad consistente como minimo
en 8l 25 por 100 del salario base establecido en sl articule 24,
¥ cuyo importe por dia se detalla en el anexo VI. BEn casoc de
fraccidn se abonari la parte propercional de las horas trabajadas
desde las diez de la noche a las seis de la mafiana.

2. Este plus no se abonari al personal que trabaje en
otros turnos que no sea el de noche, aungue algunos minutos de su
También guedan ex-
cluideos los vigilantes, guardas, recepcicnistas y porteros gque
prestan Servicio durante el perjodo nocturnc, aunque el turng sea

turno coincidan entre las 22 y las 6 horas.

rotative.

1. Tampoco se incrementaran con el importe del plus de
necturnidad las horas extras que se trabajen de las 22 horas a
ias & horas.

4. Este plux tiene la condicidn legal de complemento
de puesto de trabajo y dejari de devengarse, por lc tanto, en
cuanto el trabajador que lo viniese percibiends pasase a realizar
- por cualquier causa - un turno da trabajo no necturna. 7

Articule 29. Complemento por puesto de trabaje

1. Se& mantiens un complemento por este concepto en a-
quellos puestos de trabajo, de la facroria da El Prat, y Hospita-
let seqin el anexo V del presante Convenio.

2. Dicho complemento tiene su origen en lax circuns-
tancias ambientalas de todo tipo de dichos puestos de tzabajo
{penosidad, esfuepzo, peligrosidad, sucledad, etc.).

3. Su importe, en valores diarios, es el que se deta-
1la en al citado anexo.
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4. El complemento se percibird por dia efectivamente
trabajado, no devengindose, pues, en situacidn de baja por cual-
quier causa, vacaciones, permisas, faltas justificada¥, etc.

5. Por ser un complemento de puesto ¢ trabajo dejara
de devengarse, automiticamente, si el trabajador que lo viniera
percibiendo pasare - por cualquiet causa - a prestar serviciog a
OLIO PUesto de trabajo en que no estyuviese astabplecicdo este com-
plemento.

$. Cuando se produzcan cambiox de puestos dentro de u-
na misma jornada este complemento sS€ abonard por dias trabajados
segin la tarifa del puesto e&n que sSe esté mis horas, siempre que
su importe sea superior al del puesto de origen.

7. Este complemento no se abonarid en las pagas extra-

crdinarias.

4., El importe de eate complemento nc se tomard en
cuanta para establecer la base salarial mensual que sirve de mé-
dulo para la determinacldn del valor dea las horas extzacrdina-
riaz. Pero las horas extras que 3e realicen en estos puestos de
trabajo se incrementardn con un valer calculado tomandc como base
el impcorte diaric de diche complements dividide por las horas

diarjas de trabaio nermal.

9. Sin perjuiclio de lo dispuestoc en la cliausula de
compensacion general establecida en el articulec 5 de este Conve-
nioc, este complemento compensa expresamente el complemento por
puesta de trabajo establecido en el articulo 49 de la Ordenan:za
Laboral de Quimicas.

Articulo 30. sSalario dia

A efactos de poxibles descuentos por faltazx o por
cualquier otro motivo justificade que permita dedugir del jornal
por ne haber trabajade, e conviene que sl valor dia nermal se

hallari dividiendo el zalario anual Sandoz mis el complemento por
antigiedad por sl numerc de dias laborables anuales. En los casos
de descuento sefialados, se detallardi en el recibo de salarios la
fecha del hecho.

Arciculo 31. Salario Sandoz

Es sl qua se refiere el articulo 23 en su apartade a)
del presente Convenioc o sl que realmente, y por cualqulier causa,
tenga asignado cada trabajador vomo retribucion flia anual © men-
sual garantizada excluyendo el complemento por antigliedad y res-
tantes <complementos salariales variables, pera incluyends los in-
CENTiVOS economicos al cien por cien de los objetivos previavos.

La diferencia en mis que pueda percibir un determinado
trabajador scbre ics salarios de la tabla del anexo III o VII
pactados en este Convenio, puede obedmcer a circunstancias histé-
ricas ¥ subjetivas que no podrén ser invocadas con cardcter com-

parativo.

Articulo 32. TLiquidacién y page de salarios

1. La liguidacidén y pago de salarics s¢ hara por meses
naturales vencidos,

2. No cbstante ello, y por necesidades de mecaniza-
cidén, los conceptos variahles se abonarin y reflejarin en el mes
siguiente al en que se hayan devengado. Por lgual razdn, se de-

duciré en el mes siguiente el importe de los dias no trabajados.

3. El page de las retribuciones se hara efectivo me~
diante ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro designada
por el trabajador. ’

A sfectos de que todos los travajadores perciban sus
sueldos en las fechas previstas, se acuerda que la Empresa efec-
tuard la orden de pago y transferencia a las entidades de crédito
slete dias naturales antes del Ultimo dia del mes.

51 por cualquier causa ajena a la voluntad de la em-
presa y hablends cumplido lo sefialado en el pirrats anterior se
perciben los salarics después del Gltimo dia del mes, la empresa
quedard libre de responsablilidad por la mora.

El resguards de la transferencia supliré la firma del
trabajador en el duplicado del recibo de Illlriﬂ, en cuante a
justificacién del pago, sin perjuicio de evantuales reclamacicnes

a que haya lugar.

4. En cuanto al pago de anticipos a cuenta del sala-
ric, se concederdn previa justificacidén de su necesidad urgenta,
a criterio de la Direccién.

Articuleo 13. Valeracién de Euestos de trabais

1. De acuerdo con lo pactado en su dia, existe una Va-
loracién de pusstces de trabajo para 1los trabajadorss incluidos en
los grupos profesionales de técnicos y administrativos.

2. Los apoderades y mandatarios gquedan excluidos del
ambitc de la valoracidém, pero la Direccldn, en cuanto lo crea o-
portuno, puede proceder a la valoracién de los puestos de trabajo
de estos colaboradores.

3. Durante la vigencia del presente Convenio seguira
en sus funcionex la Comisién de Valoraciém, para efectuar la ca-
lificacién de los puestos de trabaje tanto de los nusvos que se
crean como de lag ravisiones de los actuales gue ze presenten.
Esta comisién estari formada por:

Cinco Vocales ¥ dos suplentes nombrados por el Comité
Intercentros, en representacidn de los grupos profesionales afec-
tados por la Valoracién.

Cinco Vocales nombrados por la Direccisn, de entre los
cuales se nombrari al Secretario y al Coordinador.

Cada una de las representacicnes podri cambiar a uno
de sus Vocales segin el puesto que se esté valorando en cada se-
sién.

4. El Comité de valoracién tomari las medidas necesa-
rias para garantizar que asista a la sesién informativa, previa a
la valoracidén, un trabajsdor conocedor del puesto de trabalo gue
se debe valorar, para informar con todo detalle del mismo.

5. De acuerdo con la valoracidn de puestos y su jerar-
quizacidén, todas 105 puestos de trabajo valorados se han distri-
buido en niveles galariales que se detallan en el anexc VII de
este Convenio.

6. Los resultados de la valoracidn y la consiguiente
jerarquizacién de pyastos estari siempre a disporicién de la Ca-
misién de Yaloracién. A los interesados se les comunjicari el ni-

vel salarial que corresponde al puesto de trabaio que ocupan.

7. Una ver comunicade al interesado el resultado de la
valoracién de su puesto, éste podrd reclamar dencro del plazc de

15 diax naturales, Esta reclamacién se cursard por escrito y de-
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g‘:j" pidamente razonada a la Secclén de Personal, 14 cual requerird la Articulo 14. Aumento de salaricos para 1330

:"E .' opinién del jefe jerirquice del interesado y entregard luege to-

““.‘f-"ﬁ dos los documentos a la Comisidn de Valocatidn para su sstudio. A partir del lg de Enero de 1930 el aumenta anual del
3 salario individual serd 41 %% calculade sobre al salario Sandoz

La decisién de la Comisidn de vValoracidén se comunicara
al interesado ¥y a su jefe jerdrquice, a través también de la Sec-
clén de Parsonal, en un plazo miximo de 60 dias a partir de la
vazepcién de la reclamacidn..

La deciszién de la Comisidén de Valoracidn scbre una re-
clamaclén serh firme una vezr aprobada por la Direccién y no podri
puuntula un nuevo recurso.

8. La valoracién de puestos, la distribucién de lox
mismos en niveles ¥ las modificaciones que se vayan prasentando
deberdn ser aprobadas por la Direccién, para que puedan tener e-
fectos econdmlicos.

La Direccién también podrh recabar la revisidn de la
valoracién de determinados puestos.

9. Cuando se produzcan camblos lustmcia'lu Yy perma-
nentss 0 un puesto de trabajo se podrd solicitar una revisién de

anual al 31 dea Diclembre de 1,389, exciuidos los incentives. Este
incremento salarial se incorporard al salario Sandcz de cada uno.

Aquellos trabajadcres que al aplicarles el 3% scbre
salaric Sandoz no alcancen 160.000,- ptas. afic de aumento, se les
garantira esta cantidad de incremento para el afio 1990.

El resto de conceptos salariales {primas, incentivos,
pluses, etc.) se incrementan en <1 9%, excepto el Plus de
Hocturnidad gque se incrementardé en &l 10%, en lugar del 9%.

Articulo 15. Aumentc por otIos CORCEptos

Apatrts del 9% menciconado comoc aumento general se
abonardn las cantidades que sean necesarias para los vencimientos
de nuavos trienios de antigiedad, ascansos, promocicnes, ajustes
salariales y demis conceptos, sin que se d& cuenta a los
regpresentantes del pearscnal de dichas cantidadas.

la valoracién, que el interssado o su jefe jerirquice pedrin pre-
sentar por escritc a la Seccién de Peracnal, detallando los pun-
tos en los gue la modificacidén del trabaje asignade al puesto
considere gue pueden tener incidencia en su valoracién.

Articulo 36, Huevas contrataciones

. Los trabajadores contratados <on un suelde fijado en
La Seccién de Personal enviari la solicitud de vevi-

sién, junto con la opinién del jefe jerirquico, a la Comisidn de
valoracién para que se sstudle 81 corresponde asighar al puesteo

contrato para e} aflo 1990, no quedarin afectadcs por los aumentos
salarjales dsl pressnte Convenio, debiendc respetarse los minimos

sefialados an la tabla del anexo III.
una nueva calificacidn.

Articule 37. Jornada reducida

Una vez aprobada por la Direceién la decisibn de la
Comisién de Valoracliédn, ésta tendri efectes econdmicos, si proce-

de, desde la fecha de presentacién del escrito dé reviszidn. A loa trabajadores que tengan jornada reducida ¢ a

tiempo parciali, se aplicarin los aumentos en proporcién al tiempo

Naturalmente, la Direccidn también podri solicitar re- de trabajo reducido gque corresponda.

visiones de valoracién de puestos de trabajo a causa da las modi-
ticaciones que haya podidc haber en éstos.

1¢. En lox puestos de trabajc de nueva creacidn, una
vez definideos por la Dirsccién el contenide funcional, objetives
y exigencias dsl mismo, se¢ procederd por la Comisidén de Valora-
cién a realirzar una calificacidén provisional, actuandc en eate
caso con criterics restrictivos, de forma que no condicliohen una
ulterior y definitiva calificacidn.

Articulo 38. Trabajos de categoria superior

Las suplencias que se realicen por personal no afecta-
de por la Valoracién de Puestos de Trabaje ¥y gue cubran puestos
de categoria superior durante un pericdo de mis de 22 diax labo-
rables segquidos, se abonaré la diferencia entre su salario Sandoz
¥ el minimo seflalade por la categoria superlor qQue se indica en
las tablas del anexo III del Convenio.

ety

11. Todos los trabajadores, en camsc de necesidad, po-
drin ser destinados 4 OCUPAT puestos de nivel superier ¢ inferior

al que desempefien en su pusesto de trabajo.

Articule 3%. Clausula de revisién salarial

Si permanecieran sn a) pussto de nivel superior mis de

22 dias laborables consecutivos tendrin derecho, a partir del dia §i el 1PC 7eal & J1 de Diciembre de 1990 excediera del

7% respecto al 31.12.89, se efectuarh una revisién salarizl en el
sobre la indicada cifra sobre todos los conceptos
salariales (incluidoca pluses y excluldas las ayudas sociales).

2) ¥ misntras dure la situacién, a un complemento equivalente a
la diferencia de retribucién entre el susldo Sando: ¥y el sueldo
taérico del nivel superiot, en proporcisn al tiempo trabaiado.

axceso

Tal incremento se abonard con efectos 1 de Enerc de 19%0 y se

S1i son destinados a4 un pusato de trabajo de nivel in-
ferior al de procedancia, mantendrén la retrilbucidn o salario
Sandox que tenian asignado como garantia “ad personam”,

calculari tomando como referencia los valores de 31 de Diciembre
de 1%89.

siempre
Quedan excluidos de esta
garantia los que sean destinados a trabajos de nivel inferior a
peticién propia, por ineptitud o deficiencia en el desempefio del
pussto, a cricterio de la Direccidn.

que sea por decisién de la Direccién.

CAPITULO IV. ASISTENCIA SOCIAL

12. A lcs empleados cnnr.nudos iniciaimente, o bien
que procedan de la propia empresa pero que no tengan la formacidén
O experlencia necesaria para desempefiar sl puesto de trabajo con

Articulo 40. Principio general

Plena efectividad, se les garantiza unjcamente el s=zalario minime
que les corresponda segun su categoria profesional, de acuerdo
¢on ¢l anexe III del Convenio, hasta que, a juicio de la Direc-
cién, superen el periodo de formacién.

1. Las cantidades gque se abanan por los conceptos que
se detallan en al presentes capitulo, no tienen el caricter legal
de salarie zino de complementc a las prutacibnas de la Seguridad
Soclal o prestaciones de carécter asistencial.
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2. Por lo tanto, las mismas Do se computardn para el
pago de las cuctas a la Sequridad Social.

Artfculo 41. Ayuda para-estudics

1. Los trabajadores que tengan hijos en edades com-
prendidas entre los 4 y 16 afios, ambos inclusive, cumplidos en 31

de Diciembre de cada afio, percibirén una ayuda para estudios en-

las condicicnes gue se detallan en los apartados sigulentes, a-
creditindole documentalmente.

2. BEs condicidn indispensable para acceder a la ayuda
que el trabajador tenga asignado, en 1.1.90, un salario Sandoz
mis antigledad que no ses supericr a 2.312.944,- » anuales.

Eata topa se incrementard hasta 3.319.743,- & para lox
trabajadores Que tengan la condicién de Titular de Familia Nume-
rosa.

3. El importa de la ayuda seri de 26.884,- M anuales
por cada hijo que dé derecho a la misma y devengables en 10 men-
sualidades iguales de 2.688,- & durants los meses de Eners a Ju-
nic ¥y de Septiembre a Diclembre.

4. En el supuesto de qua ambos cényuges sean trabaja-
dores de la empresa, solamente uno de elles tendtdé derecho a la
ayuda que ss sstablece en sl presente articulo.

Articulo 42. Ayuda para guarderias °

1. Se eatablece para las trabajadoras que tengan nece-
sidad de llevar & sus hijos a guarderias o jardines de infancia,
on las condiciones Que se regulan en los siguientes apartados.

2. Tendrin darecho a la misma agquellas trabajadoras
que tengan hijos mencres de 6 afios de edad, c_:anputadl la misma en
31 de Diclembre de cada afic.

3. Ex condicidn indispensable para acceder a la ayuda
que las trabajadoras tengan asignado, en 10 de Enerc de 999 un
salario Sandoz mis antigiiedad que no sobrepase la cantidad de
1.904.920,- & :

4. El importe de la ayuda seri de 6.554,- N mensuales
por cada hijo que dé derecho a la misma durante los 12 meses del
afio, dabiendo acreditar documentalmente los beneficiarios la a-
sistencia de sus hijos & una quarderia o jardin de infancia.

5. Esta ayuda también podrik concederse a los viudos,
saparados o diverciados, siempre que puedan demoatrar su estado vy
tengan hijos a su cargo en las condiciones que se sefialan &n este
articulo y sea evidente que nadie cchabita con allos.

Articuls 43.
por invalides

Complemento por incapacidad laboral transitoria y

1. La emprasa abonaré al trabajsdor que se halle en
situacién de incapacidad laborai transitoria, un compliementc e-
quivalente a 1a diferencia sntre la prestacidn que reciba da la
Seguridad Social y el 100% de su retribucién meansual (salaric
Sandoz mis antigiedad, incluyendo en los casos de acsidente
laboral el complemento par pussto de trabajo y excluyendo incan-
tivos).

2. Para la determinacién del citado complemento, se
partiri de la retribucién que tuviera acreditada el trabaiador en
el mes natural anterior al de iniciacién del procesc por incapa-
cidad.

3. Este complementoc sa percibird en tanto permanezca
el trabajador en situacidén de incapacidad laboral transitoria,
reconccida por la Seguridad Social, con el condicionamiente gque
se establece en los numerox siguientes.

4., Este abono se supedita a que por los Servicics Mé-
dicos de la empresa se ratifigque, en cada momento, la veracidad
de la situacién de incapacidad que da derecho al mismo, con inde-
pendencia de la valoracidn efectuada por los facultativos de la
Seguridad Social.

5. Todo trabajador al gue sa le hubiere concedido la
percepcidn de este complemento, para mantener dicha percepcidn
debars cumplimentar las obligacicnes existentes de presentar cada
semana, en el Servicio Médico de la empresa, el parte de confir-
macién de baja por un familiar o compafiero de trabaje o por co-
rreo en los casos &n qua el colaborador resida fuera de Barcelo-

na.

Amimismo estén obligados & asistir & la revision médi-
ca cuando sean cltados por el Médico de Emprasa, siemprs que su

‘enfermedad se lo permita o bien a facilitar la visita en su domi-

cilic del Médico de Bmpresa, © en su dafecto, de otro facultativo
designado para #llc, para que examine al paciente.

La negativa del mismo a pasar la revisién se presumiri
injustificada prolongacién de la baja dande lugar a la pérdida
del complementc voluntario por incapacidad laboral transiteria.

6. Las bajas por I1.L.T. que alcancen sl 20% de las
jornadas hibiles en tras meses consecutivos, o el 25% en cuatro
mases discontinuos dentre del pericde de 12 meses, perderin auto-
miticamente ¢l deracho al complemento sefialado en al punto i, ex-
capta ai hay informe favorable dsl Midico de Empresa.

7. Finaligzadc el proceso de I.L.T. por el pase a la
situacién de invalidexr provisional, sl trabajador - durante esta
dltima - tendré derecho & reserva 4e plaza hasta que se produica
su alta médica por curacidn o pase & la situacién de invalidez
permanente. Durante la situaclén de invalidezx provisional perci-
bird la prestacién prevista en el Plan de Pensiones de la Empresa
Pars 4l cago de invalidaz absoluta.

En el supusato de curaclén reingresari a la empresa en
puestc de trabajo acorde con su categoria profesional.

8. En casc de declaracién de invalidez permanente en
grado de absoluta o gran invalider causari baja definitiva en la
empresa pasando & percibir las prestaciones previstax por las
disposicicnes lagales y las normas internas de la empresa.

51 la invalide: permanante lo fueze en el qgrado de
parcial o total, la empresa le dari trabajo siempre gque exista
poxibilidad da adseribirlo a un puesto accorde con sus facultades
disminyidas. En sste casc se producird un nuevo contrato de tra-
bajo a efectox sajariales y de categoria profesional de acuerdo
con al puesto nuevo asignado.

De no existlr posibilidad, a juicio de la Direccidn,
de asignarle un puesto de trabajo acorde con sus facultades dis-
minuidas causardé baja definitiva en la empresa y tendri derecho a
percibir las prestacicnes en las condiciones previstas para el
caso de invalider absocluta en &l Plan de Pensicnes de la Empresa.
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Articulo 44. Premio por marrimonio

Sa abonard a los trabajadores que, superado el periodo
de prueba en la empresa, contraigan matrimonic y continden pres-
tando sus zervicios & la misma.

2. Su importe serd de 26.885 % abonables por trabaja-
dor. ’

"Artfculo 45. Premio por natalidad

1. Su importe serk de 13,290 N por el nacimientc de
cada hije.

2. 51 ambocs cényuges son trabajadores de la empresa,
percibira el premic solamente unc de ellos.

Articulo 46. Servicio Militar

1. Al trabajadeor que se halle prestando el Servicio
Militar ordinario y esta situacién le impida. trabajar, se le abo-
nara mensualmente la cantidad de 12.945 & que se incrementara
hasta 20.780 m mensuales si se trata de un trabajador casado.

2. Igualmente pearcibird, a susz respectivos vencimien-
tox, las 4 gratificaciones anuales establecidas:
de Junie, la de Septiembre y la de Navidad.

la de Marzo, la

1. Se exceptiuan de estas percepciones jos trabajadores
que por ostentar #] grade de oficial o suboficial $e¢ hallen va
percibiendo del Estado, por tal causa, la correspondiente retri-
bucidn.

Articulo 47. Socorro de defuncién

1. En los casos de fallecimiento de un crabajador en
activo la empresa abonard a sus derechohablentes un socorro por
defuncion por una cuantis de 146.0860 M.

. 2. Este socorro sustituye y mejora la obligacién im-
puesta a las empresas por cualquier disposicidn legal.

Articulo 48. Ayuda pats minusvilidoa

1. Se establece para los trabajadores o jubjlados pen-
sicnistas de Sandor que tangan hijlos declarados oficialmente.come
minusvallidos por la Segurldad Social Y en-tanto perciban el co-
rr-spondiente subsidic por tal condlciﬁr!.

2. La empresa abonatri al trabajador una ayuda de .

14.486 N mensuaies doce veces al afio.

3. Esta ayuda se pagard en tARLO que la Seguridad So-
cial © cualguier otrc orgznismo oficial no se haga carge de la
total atencidn del minusvalido.

". En el supuesto de que ambos conyuges sean trabaja-
dores ¢ .4 empraya, solamente uno de ellox tendra derecho a la
ayuda que se =s5tablece en el presente articulos.

5. Esta ayuda es compatible ¢on las establecidas en
los articulos 41 y 42 de este Convenio.

Articule 49. Servicics de Cantina

Se garantiza a los centros de trabajo de Gran Via,
Sarrif, Prat y Hespitalet los medios necesarlos para facilitar
desayunos, bebidas frias y calientes, no alcohédlicas.

La empresa aportari el 30% de su lmporte dentrc de la
empresa, excluidaz bebidas alcohdlicas.

Z. A efecto de garantizar un mejor servicio de comi-
das, se nombra uns comisidén por centro de trapajo encargada de
todos los asuntos que ze deriven de este sarvicio, de acuerde con
las normas qua rigen actualmente para dicha comisidn. La citada
comisién dard cuenta al Comité de Centro de su gestidn.

3. A los trabajadores que en ku horario de trabajo sdé-
lo dispongan de una hora para el almuer:io ¥y no dispongan de ser-
vicio de comedor en su centro de trabajo, se les abonara por dia
de trabajo la cantidad de 425 N en concepto de ayuda de comida.

4. La empresa aportard el &0\ del cozre del ticket del
almuerzo del mediodia, segin ¢l sistema seguide hasta s fecha,
en los centros de trabajo donde se sirvan comidas.

Arefeuls 50. Otras prestacicnes

La Asistente social de la empresa por si o a intciati-
va del Comité, podrd formular ante la Direccidn de la empresa a-
quellay propuestas encaminadas a remediar situaciones especiales
por las que puedan atravesar los trabajadores de la misma, no
previstas en ¢i presente Convenio. )

Articulo 51. Becas para estudios

1. Se crea un fondo miximo de 1.745.951 M anuales para
conceder becas de hasta 21.800 & anuales & los trabajadores que
cursen eatudios reconocidos oficialments o ldiomas.

2. Podrin acceder a estas becas los trabajadares que
tengan un salario Sandoz mis antigledad de hasgts 2.109 8).- N Bru-
tas anuales.

3. Para la concesidn de estas becas se constituiri ana
comisisn paritaria entre la Direccidn y «1 Comité de Empresa, la
cual podré redactar el cportuna reglamento que regule las conce-
siones. .

. -En el supuesto de que haya excedente econémico la
Comisién podré proponer a la Direccién una forma equitativa de
reparte antre los solicivantes.

ie ios_de vinculacidn

A quienes cumplan 25 afios de antigiedad en la enpresa
se les satisfard una cantidad equivalente al irmports de das sen-
sualidades o 100.000 & como minimo; a los 40 afos el pramio sera
de tres mensualidadex o 150.000 h como minimo y a lox 55 afios de

antigiedad el premic sera de cuatro mensualidades o 200.000 & co-
mo minimo.

Ademis . del premic en metdlico gque se menciona en el
parrafo anterior, se concede una semana de vacaciones retribui-
das, por una sola vezr, a4 quienes cumplan 40 afics de servicia en
la empresa v 2 4ias a los que cumplan 25 afles.

Este premioc en metdlico también tendrin derechc a per-
cibirle los jubilados anticipadamence si los 25, 40 o 57 afics de
antigiiedad se cumplen antes de los 65 afios de edad.
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Artizuls 53. Compensacidn por moviiidad geografica

En los traslados del personal que exijan <¢ambic de re-
sidencia 3¢ abonari al trasladado, previa justificacidén, los gas-
tos de viaje propios y de los familiares qua con &1 convivan, o a
ia pareja habitual que con el interesads conviva siempre gue haya
evidencia de ello, a criterio de la bireccién, y una indemniza-
cidn en metilico consistente en dos mensualidades de. su salaric
Sandoz mas antigliedad.

Esxta indemniraclén no s¢ abonard en los casox de des-
plazamientos temporales gue no supohgan cambio de demicilia.

En los casos da traslado que no suponga cambio de do-
micilio se sstari a lo dlspuesto en las disposiciones legales vi-

gentes.

‘CAPITUVLO V. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo $4. Incompatibilidades

1. E1 personal de la emprasa no podri emprander nego-
cios por su cuenta o trabajar para tarcercs si la asctividad puede
SUpONer CconCurrencia para la enpresa.

2. Los trabajadores que debidce a su funcién de venta,
propaganda, promocidn cientifica ¥ comercial, asistencia técnica,
etc., realicen su labor habitual fuera de los centros de trabajo
de la empresa, no podrin trabajar para si mismo ni para terceros,
aun fuera 4e la jornada ordinaria, sin la autorizacidn expresa de
la Direccida.
e]l salario Sandoz asignade individualmente, aiempre gque sea sype-
ricr al salario Convenio del anexc IIT.

Esta plena dedicacién se enciende compensada por

La Direccidén contestard razonando los motivos en el
supuesto de qua tanga gue denegar alguna autcorirzacién pora traba-
jar para si mismo o para terceros.

Artizulo 55. Disminuidos f#{sjicos

Los trabajadores que como consecuencia de un accidente
da trabajo o enfermedad profssional ressulten con una diaminucidn
fixica tal que requiera, on su rsadaptacidn a un huevo fuesto de
trabajo, una diaminucién en su catagoria profesional, continuarin
no #5io percibiendo el salaric correspordiente a su categoria de
origen sino gue también los aumentos de salagrics previstos en el
prasente Convenio se aplicarin tomande como base los correspon-
dientes s su categoria anterior y fio lom relativos a la categoria
que correspanda el trabajo Que realmants vengan efectuando.

Excluidos estos Casos, wn todos los demis en que por
cualquier circunstancia se haya perdigo o diaminuideo la aptitud o
capacidad laboral para la ncnvich/quq s venga desempefando, la

empresa podrd destinarlos a4 otros trabajos de menor categoria,
miE acol.:d- l:o.ﬂ-lu'l capacidadas., Se aszsimila 4 asta circunstancia
&l hecho de la privacién definitiva del carnet de conducir vehi-
.culos para los trabajadores que lo Precisen para #u trabajo.

Al amignar la nueva categoria se mantendrd a titulo
personal y hasta futuras compensaciones »l sueldo Sandor que ten-

ga concedide sn su categoris de origen.

Articuls 56. Prenda3 de trabaje

La snppresa proveerd de prendas Je trabaje & los trada-
jadores que prasten serviciss en puestos donde, por las condicio-

res especiales de los mismos, la Direccidn lo considers conve-
niente i:ira preservar la integridad fisica de los trabajadares y
garantizar la calidad de s=sus productos, por los gque su |
utilizacidn seri obligatoria. Tendrin prendas de trabajc todos

los trabajadores del grupo de obreros.

LA Caracteristicas de las prendas de trabals, lugares
y nrormas de utilizacidn serin establecidas por la Direccidén de
cada Centroc de Trabajo, tenisndo en cuenta las

indicaciones, =i las hubisera, d4de la legislacidén vigente vy

notmax a

recomendaciones internacicnales, previo informe dal Comité de
Segquridad e Higiene.

La empresa vendrd obligada azimismo a encargarse de la

limpieza de dichas prendas.

Articulo 57. Plus de TTADFPOILTSE

Sa garantiza al personal de Badsiona sl plus de trans-
porte cuando por cualguier circunstancig hjana a su voluntad, im-

putable a la empresa, no pueda coger =l autocar de la empresa;
e) citado plus es de pesetas 1.365,- por dla {ida y vuelra), Pa-
ra el resto de personal de la fibrics del Prat se aborarin en sl
mismo supuests los gastos de dasplazamiento que justifiquen.

Articule 58. Ecenpmato

La empresa no estark obligada a mantaner un economato
labaral propio, ni mancomunado o colectivo, perc mantendrd la in-
corperacién de los trabajadores a los sconomatos laborales que en
2l momento da la firma de eate Convenio estén afiliados a alguno
de ellow. :

Articulo 53. Comisidp Darjtaria

1. Para entender de gcuantas cuestiopnes se deriven de
la aplicacién & interpretacion de este Convenio, se cres una Co-
misién paritaria que estara compuesta por 4 representantes del
person-‘l ¥ cuatro de la Empresa y sus cdrrespondientes suplentes,

2. Los componentes <e la Comisidn paritaria por parte
de la representacién de los travajadores zan:

Da. HARIA ROSA PANISELLO
DA NURIA VIUSA

Da.  [SABEL CERON

D.  HAFAEL YUNQUERA

Suplantes:

. ANTONIO SANCHEZ

D. JOSE DEL BaKo

Da MARIA DEL CARMEN HERBON
D. EMILIQ (RANZG

Los componentes de la Comisidén paritaria por parte de
la representacidn de la Direccién son los siguientes:

D. Vicente Sincher Carboneras
D. José Ma Mata dal Foro

D. Juan Viia Bagués

D. Ramdn Bofill Muntadas

Tomo sUplentes de éatos actuard D, azfzés timénes
Busqueta.

3. Los acuerdos se tomardn por mayoria aimple de voros
de todcs los vocales asistentes.
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Articulo 6¢, Dereche de reunidn

Dentrc de las horas de trabajo se podrin celebrar tres
dsambleas al afio, a eleccicn de los Comités de centro de trabaio
¥ ¢on una hora de duracidn cada asamblea.

De ‘acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores
podrdn reunirse fuera de las horax de trabajo, Y sin que ello a-
fecre al Praoceso productive, en local designade por la empresa,
para tratar asuntos de interés laboral comin, que afecten a la
empresa, siempre que lo soliciten como minime con dos dias.de an-
telacidh, y comunicande el orden del dia. Deberi respetarse la
normativa legal vigente en cada momento en relacién a convocato-
ria, presidencia, votacionas y demis asuntos relacionados con las
asambleas.

Se autoriza a los representantes del perscnal de pro-

vincias para que celesbren, durante la jornada laboral, dos rey-

niones al afic, en Madrid o Barcelona, previa sollicitud y presen-
taclén del orden del dia a la Direccdidn.

Articulo 61. Productividad

Los Comités de Empresa colaborarin en la productividad
cuando la emprass proponga medidas de estructuracién y racionali-
zacién del trabajo, si estas medidas han sido aceptadas por los
Comités.

También cclaborardn en conocer las causas del absen-
tisme y en reducir el Indice del mismo. La empresa aplicara las
medidas legales que procedan para reducirlo.

Articulo 62. Comité Intercentros

Independientements de las reuniones de los Comités de
Centros de Trabajo y a cuenta de las horas reconccidas para el e-
jercicio de su funcién representativa se podrin celebrar reunio-
nes da comité Intercentrcs bajo las siguientes normas:

lg El nimerc de miembros serd de trece, elegidos proporciconalmen-
" te al numerc de trabajadores gue tenga cada centro de trabajec
ccn comité, de entre los componentes del comité de centro res-

pectivamente,

2¢ Se podrin reunir a peticién de la Direccidn de la empresa, en
cuyo caso no contaran las horas a cargo de las reconocidas pa-
ra el ejercicio del cargo, o bien a peticidén de como minimo
nueve miembros del Comité Intercentros.

30 Tendra las siguientes funciones:

a) Recibir informacidn que afecte a toda la empresa.

) Eﬁitlr informe en asuntos laborales que sean solicitados
por  organcs oficiales & njvel de toda ;a empresa.

Colaborar para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas

procuren ¢l mantenimiente y &l incremento de la productivi-~

dad, si estas medidas han sido propuestas o aceptadas por

el Comité Intercentros.

42 Las reunicnes se celebrarin en el centro de Gran Via previa
convocatoria y orden del dia.

S9 De entre sus miembros se nombrard un Presidente ¥ un Secreta-

rio.

69 Se levantarhd acta de cada reunidn, quedando el crlginal #n po-
der del secretaric y enviando una copia a la Direccidn.

Articulo 63, Ausencias al trabaje

Fara cualquier auzencia al trabajo que se produzca o
que s® prevea qua sa va a producir, se podri exigir que el tra-
bajador rellane un impresc en 1 que s& haga constar la causa, a
efectos de su abono si procede, de acuerdo con las normas inter-
nas y disposicicones oficille; vigentes.

Articulc 64. Ausencias por causa de detencidn

No se considerard injustificada la falta al trabajo
que derive dé detencidén de un trabajador por mMOTivos AJencs a la
empresa si éste, posteriormente, es absuslto da 1o Cargos que se
le hubieran imputado, y se le readmitira al trabajo.

En ¢l casc de Que no sea absuelto, la empresa se re-

serva el derecho a4 su readmisisn.

Artigulo 65. Comisién gastos de viale

Se forma una comisién para estudiar y proponer modifi-
caciones de las cantidades asignadas por el conceptc de gastos de
viaje ¢ indemnizaclién por desplazamiento en coche propioc ¢ de la
empresa, Jue estard integrada por tres representantes de los tra-
bajadores (uno por cada departamento de Colorantes, Farmacia vy
Agroquimica) y dos representantes de la Direccién.

El siztema de gastos pagades seqin normas Sandoz sus-
tituye a cualquier otra norma legal que pusda invocarse.

s

Arciculo 66. Jubilacidn

La edad mixima para acceder a la jubilacién serd la de
sesenta Y cinco afios, sin perjuicio de que puedan completarse los
periodcs de carencia para la jubilacidén, sequn lo dispuesto por
la Seguridad Social a estos efectos.

Articulo &7.

afios

contrate de relevo vy jubilacidén especial a los €4

Cuando se dan las circun-tlhcill adecuadas, a criterio
de la Direccién, que pomibiliten el contrato de relevo o el espe-
cial de sustitucidén a los 64 afios, de acuerdo con la legislacisn
vigente, se ofrecerhk a los trabajadores interesados.

Articulo 68. Horas sindicales

A cuenta de las horas de crédito mensuales e indivi-
duales retribuidas de que disponen los miembral del Comité o de-

legados de persocnal podranh afisticr & eursos de formacién
crganfzadoa por los sindicateos.
S : . T

Articule §%9. Practicas sntisindicales

En los supt.estax de pricticas antisindicales se estara
a lo dispuesto en las laves vigentes.

Articule 70, Salud laboral

Ls wepresa cunplird escrupulosamente las normas

obligecorias de =a’ud laboral, sean nacionales, internacionales
o comunitarias, sduptands las medidas necesarias para corregir

posibles deficienciaes que fueran detectadas.
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Articule 71. Vinculacién a la totalidad
Las condicicnes pactadas forman un todo orgdnico & in-

divisible y, a efectos de su aplicacidn priactica, serin conside-
radas globalmenta.

Articulo 72. Cliusula derogatoria

Salve lo dispussto «n el articulo sexto de este Canve-
nio, quedan derogadas todas las normas intsriores, Reglamento de
Régimen Interior, pactos colectivos o lndividuales, usos o cos~
tumbres Que se Oopcngan O entren en collsién con las disposiciones
pactadas en sl presente Convenio.

En todos agquellos aspectos no determinados concreta-

mente en &1 presents Convenlo se estard a 1o dispuesto en las
disposiciones no convenciconales de caricter general.

Queda derogada el Convenio de Empresa vigente hastyp el 31.12.89.

ANEXO T

CALENDARIC LABORAL PARA 1990

CENTRG DE GRAN VIA

TR TTSTTTTITITSHIEST

Vacaciones 1 Fechas a realizar de acuerdo con el Jefe respec-
tive, excepto el personal de laboratorios gue
realizarin dos semanas del 30 de Julio al 10 de

Aqulr.o.

Fiestas

Oficlales : Las del calendario oficiai de la Generalitat de
Catalunya, segin comunicacién en Taklén
anuncios.

Fiestas sin

[ecuperar : 10 de Septiembre; 2 de Noviembre; 7, 24,31 de
Piciembre y un dia gque se determinard con el
Jafs respectivo.

Fiestas a .

IECUReTET : Dos dias: 12 de abril {Jusves 3Santo) y 30 de
Abril. S recuperan realizando la jornada
intensiva de veranc durante 9 semanas.

HORARIQO DE TRABAJO :

INVIERNO : De 8 a 17 horas y 30 minutes de permansancia dia-
ria, con flexibilidad a la entrada y salida, se-
qun nermas intediores.

Descanscos diarios a cuenta de los trabajadores :

1 hora para el almuerzo durante la cual podran
salir de loz locales de la emzresa, ¥y 15 minuctos

de descanse durante la jornada anczerior. coa fle-
x3bllidad, seglin normds inrernas.

VERANC + Durante % semanax i{dcl 2 de Julio al 31 de
Agodte )

De 3 4 lé poran y 40 minuatos de permenenciz dis-
ria, con fiexibilidad a la encrads y salida, se-
gun normas internas.

Descansc diario a cuenta de los trabajsdorsy :

15 minutos durante la dornata arterior.

Semanal : Todo el afis : sibadoz v damingod.

FABRICA DEL PRAT

==m==Fs=srssssoa=
Vacagicnes 9, 10, 11 y 12 da abril: 30 de Julio al 17 de
Agesta, 24, 27, 28 y 31 Diciembre.

Fiestas
Oficiales : Las del c¢alendario oficial de la Generalita: ce

Catalunya.

Fiestas sin

recuperar : 30 Abrtl, 10 Septiembre, 2 Noviembre, 7 y 21
Diciembre, y un dia gue se sefialara entre el
Comité de Empresa ¥ la Direccidn.

HORARIO DE TRABAJO

Todo el afe :

1. Jornada de permanencia diaria, en tres turnos:

de & horas a 14 horas 25 minutos
* 14 horas a 22 " 25 *
" 22 horas a 6 " 25 -

Descanso diario a cuenta de los trabajadcres :

Los trabajadores de estos turncs tienen 30 minu-
tos de descanso, dentro del horario sefialado.

2. Jognada especial de permanencia djaria, para algunos empleados
(seqgin necesidades del trabajo) :

De 7 horas 30 minutcs & las 16 horas 45 minutos
con flexibilidad a la entrada y salida, segun
normas internaz, y c<on necesidad de que se usen
medios de transporte proples.

Cescanse diario a cuenta de los trabajadores {jornada espacial)

1 hora para el almuerzo, con pesibilidad de sa-
1ir dea los locales de la fabrica, si lc dessan,
¥ 15 minutos de descansq durante la jornada se-

fialada.
DesCaAnEo
Semanal ! Todo el afie : sabadoa y domingos.
FABRICA SARRIA
Sazm=s =
Vacaciones 1 Tres semanas, del & al I4 de Agosto, el resto de

dias se haran de comin acuerdo con la Direcoidn,
y seguin las necesidades 4a fabricacidn.

Fiestas

oficialzsy ¢ Lay del calendario oflicial de la Generaiitat de
Catalunya, S&gun comunicacién en  tabldn de
anuncics.

Fiestas 3in

L2CUPELAT : Sa reallzarin el 30 &= Abril; 10 de Seprismbre;
2 48 mNoviamsiwe; T 0y 24 de Bdcimnbre, ¥y oun dla

que se sefialari de acuetdo con el Comité de
Empresa.

HORARIO DX TRABMLIO

Iurante tads ol aflo
De € hocaxk 45 minutos a 15 heras de permanencia
dleria.
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Descanso diaric a cuenta de los trabajadores :

15 minutos durante la jornada sefialada.

Descansoc

Semanal : Tode el afio : sibados y domingos.

FABRICA DE HOSPITALET

Vacaciones : Del 9 al 12 de Abril, 6 al 17 de Agosto y 11 de
Diciembre. El resto de dias se haran segun
' necesidades de fabricacién ¥ procurando atender
las peticiones de losz trabajadores.
Fiestas
oticiales : Las del calendario oficial de la Generalitat de

Catalunya, Segin comunicacién en tabldén de
anuncios, pero haciendo fieata el 30 de Abril en
lugar del 23 de Abril.

Fiestas sin
Lecuperar :

Se realizarin: 10 de Sepkfembye, 4 de Noviembre,
7. 21 ¥y 28 de Dicin@xe ¥y un dia mis Qque se

determinard con 1 Jefe respectivo.

HORARIO DE TRABAJO

Personal obrerc, durante todo el afio :
ler turnc :

be 6,45 a 15 horas.
2g turne

De 14 a 22,15 horas.

Técnicos y administrativos :
De 7,45 a 16 horas, con flexibilidad a la entra-
da ¥y salida seqin normas ilnternas.

Descansc diario a cuenta de los crabajadores :

15 minutos durante las jornadas sefialadas.

SUCURSALES

Mantendran los horarios de permanencia en el trabajo gque
rigen a la =ntrada en vigor del presente Convenio, teniendo
;n cusnta gue los tiempos del almuerzo ¥y los 15 minutox de
descanso mon a carge del trabajador, debiendo realizar

1.762 horas efectivas anuales de trabajo.

Las fiestas oficiales zerdn las proplas de cada Regidn Au-
ténoma © las generales del pais, segin proceda, incluyendo
las 4os de ambito local que correspondan.

Si por el calendario oficial de cada localidad resulta que
se debsn trabajar mis de 1.762 horas anuales, se fijarian
los dias de flesta sin recuperar gque sepl necesarios, de a-
cuerdo con el jefe respectivao,

El horarico de verans para el perzcnal administrative de
oficina zeri el misme qQua eitd previsto para el Centro de
Gran Via, perc sin flexibilldad a la entrada vy salida.

Las doa flestas del personal de oficinas gque se recuperan
por la reduccidén a nueva semanas del heraric de verano, se
haran fijéndolas da comin acuerdo cocn el jefea respectivo.

ANEXQ IT

CATEGORIAS

Mande Superior (Técnico Jefe de la Ordenanza)

Es quien, provisto ¢ no de poderes, reuniendo les requisitces
de formacién, experiencia y aptitud suficientes, a juicio de
la Direccidén de la Empresa, tierne a su carge un Servicic o
unidad 4e la Scciedad qua tenga transcendencia global sobre la
misma por su importancia, a juicio de la Direccidén, a nivel
inmediate inferior a la del personal directivo de la Empresa,

ejerciendo funciones de mande o alte asescramiento.

La Direccidn podra clasificar en mando superior de niveles sala-
riales A y B, segun su criterio, a tcdos los mandas que ejerzan
las funciones sefialadas.

Técnico Superior {(Técnice de la Crdenanza)

Es quien dependiendoc de un mando superior o un directivo posee, a
criterio de la Direccidn de la Empresa, altas cualidades profesio-
nales de capacidad, ceonocimientos y experiencia, y desempefia fun-~
ciones, con mands o sin &l, propias de su titulacidn superior y/o
experiencia en alguna de las unidades de la actividad de la Empre-
sa.

La Direccidn pedré clasificar, segin su criterio, e&n Tégnico Supe-
ricr de niveles salariales A, B ¥ C a tedox los que ejerzan jge
funciones sefialadas.

Toda el personal gque actualmente ostenta la categoria de
Técnico Superior quedard clasificade inicialmente en el nivel
B; los de nuevo ingreso podrdn ser clagificados como C.

La Dirsccidén podri asignar ssta categoria a aquelles colaboradores
que no tengan un titulo profesicnal superlor, pero que a juicic de
la misma tengan altas cualidades profesionales de capacidad, cono-
cimiento y experiencia.

Téenico de Crado Medio {Perits, Graduade Sogial, A.T.S. de la QOr-
denanza)

Es quisn poseyendsc un titulo académico da grado medic equivalante
a Ingeniero Técnico o Perito, o nivel de conocimientos suficientes
a juicio de la Direccién de la Empresa desampena, con mando o sin
€l, funcicnes propias de su titulacién y/o experiencia.

Los téenicos actuales se pedran clasificar en T-G.M. de nivel sa-
larial A, B ¥y €, a juicio de la Direccidn de la Empresa, tenisndo
an cuenta los gue destaquen por sus conocimientcs, experiencia vy
altas cualidades profesionales y de mande; los técnicos de nuevo
ingresoc* podran ser clasificados como T-G.M, clase C.

Todo el personal que actualmente ostenta la cacegoria de Perizo,
Graduado Sacial o A.T.5. quedard clasificade inicialmente en el
nivel B.

Ayudante Técnico

Es quien posayende tirulo de caricter técnico secundarijio a sin &l,
ayuda a las 6rdenes de los Directores, Subdirectores, Mandos Supe-
riores, Técnicos Superiores o Técnicocs de Grado Medloc. Puede

tener asignadas funcicnes de mando y responsahafidad score proce-

gdk importanzes de lakoratorio.

Esta categoria correspende a la de Ayudante Técnica de la
Ordenanza Laboral de Quimicas.
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Encargade laboratorio para lo gual 0o siempre es necesario que se le

£5 quien, con manda directo sobre capAtaces y operarios. es res-

pensable de las funciones sncomendadas por el mando Téenico de la

seccién, secundando a éste en el trabajo ¥ sustituyéndole en sus
ausencias.

Superviscr de planta

Forman parte de asta categocria aguellos trabajaderes que
poseyendo una titulacidn de, Formacidn Profesicnal de 24
grado, < Maescria Indust:ial,- a nivel de conocimientas
suficientes a juicio de la Direccién de la empresa, desempedia,
bajo la supervisidén del correspondiente Técnico o Encargade,
la supervisién de una planta durante- algune de los turnos de
trabaje.

Para allo desarrolla funcicnes tales comg:
- Respansable dal cumplimients del programa de fahricacidn
- igeribuir al perscnal sequn necesidades del programa.

- Control de M.P. verificando que son las correctas y
estin los kgs. necesarios.
sobre: M.P.,

- Consultas ©por ordenador stocks,

egtructura, fechas, etc.

- Coordinar la devolucién de M.P. sobrantes.

- Controlar las fases fundamentsles de los procesos segun
asignacidn del réenics de planta ¥y el correcto
sequimiento de los procesos.

- Velar por la correcta anctacidn de datos en los
estadillos.

- Supervisar el mantenimientao adecuade de las
inatalaciones y material mévil asi como la limpieza de
las zonas de traha.jq.

- Lanzamiento de O.T.

- Coordinacién de las raparacicnas con Taller y el
mecdnico de praduccidn.

- Calibrado y mantenimiento de& instrumentacidn.

- Responsable del cumplimiento estrictc de las normas de
sequridad,
operarics

- Controlar que los dispongan de

deocumentacidn y equipoes necesarios.

- Formacidn continuada del perscnal a4 su cargo, tanto en
lo que sa rafiere a procesos como a Sequridad y manejo
de las instajaciones.

- Velar por el buen clima entre el perscnal v facilitar la
cemunicacidn entre éste y sus supericres jerirquices.

ClEltl’

Es quian, con amplics conocimientos del trabajo de  los
operarics a sus drdenas, es responsable de la buena ejecucidn
de las tareas endomendadas por el encargade o mande de la
seceidn y del mantenimisnte de la disciplina y mguridad de
sus operarios.

Analisza des laboratorio

Es quien, bajo la supervisién de su superior, <con mande o sin
él, realiza anilisis fisicos y quimiccs y determinacicnes de

indiquen lazx normas y especificaciones; culda del buen eatado
de los aparatos ¥y su homologacidn, prepara lozs reactivos
necesarios; se ocupa de la cbtancidn de determinadas muestras
de forma convenisnte y de extender los certificados de calidad

y de boletines de andlisis.

Deberi poseer
equivalente.

titule de Oficialia guimica o

formacidn

Aux. labor. de 14 {Aux. labor. de ia QOrdenanza de Quimicas)

Pertenacen a esta catsgoria los trabajadores que czealizan
trabajos  auxiligres, con npormas  simples, muy bien
especificadas y repetitivas, que no entraflan problemas graves,
pero con técnicas algo especializadas.

Realizan ensaycs ¥ andlisls fisicoa y quimicos carentes de
rsaponsabilidad técnica, sigulendo exactamente normas y pauctas
mis o menos sencillas, perc siempre estrictamente definidas y
siempre bajo la supervisidn de su superior o de un analista de
laboratorio.

Preparan locs reactivos.

Se incluye en esta categaria a los responsables de manipular
las miquinas de TIN-CONTRCL de
similares.

calorantes y trabajos

Serin Aux. de laboratorio de la los auxiliares de laboratorio
<a 2a que completen una antigiedad de Jmn &n esta
categaria.

huxiliar de laboratorio de 2a

Corresponde a la definicidn de la categoria de Auxiliar de
laporaterio de la oOrdenanza Laboral para las Industrias
Quimicas.

tg a iliar d aboraterio

Es el menor de 18 afics que efectia crabajos auxiliares
repetitivos, muy senclllos, para realizar el aprendizaje de
determinaciones analiticaz fisicas y quimicas, siempre bajo
viglilancia, Y siempre sigulende
estrictamente definidas.

NCImas sencillas ¥

Su faita de experiencia y conocimientos le obligan a consultar
siempre en caso de duda o variacicnes en el rrabajo rutinarta.

Limpieza de material y local.

Agente de Propaganda

£s quien, a las Srdenes inmediatas del Jefa de Sarvicio o del
Celegado, realiza la promocidn cientifica y comercial vy
asesora ® informa schre los productos de la empresa Zdentro de
la dematrcacién que se la azigne.

La Direccidén podra clasificar a los Agentes de Propaganda en
hgentes de Fropaganda de nivel salarial A ¥y B, seqin su
¢riterio, teniendo en cuenta la responsabilidad v anfplitud de
conocimientas.

Tode el personal que actualmente cstenta esta categoria
guadara clasificado iniclalmente an el nivel B.

i
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Auxiliar administrarivo

Es el empleado mayor de 13 afios que dependiende de su suparior
o de log cficiales administrarives realiza trabajos de oficina
sencillos con poca iniciativa y responsabilidad.

Los Auxiliares administracivos se clasificardn en Auxjiliar
administrativo de la y Auxiliar administrative de 2a.

Seran Auxiliares administrativos de la todes los que completen
wha antigiedad ds 3 afics en la categoria de Auxiliar
adminiscrativo de s, las telafonistas, perforadoras y Telex.
La cacegorig Auxiliar administrativo de 2a corresponde a la de
Auxil:iar administrative de la Ordenanza Laboral de Quimicas,

Guarda-vVigilante

ES el que tiena asignadas principalmente y en forma indiscinca
las sigquienzes funclaones :

Vigilancia durante cualquiera de los turnos establecidos
durante las 24 foras del dfa, de las instalacicnas da la
empresa Yy lugares donde ésta requiera us servicios,
manteniendo en todo momento la vigilancia dentro del recinto
de la empresa dal persanal, wvehiculos y material que circulen
por la misma, observando el cumplimientoc de las normas que
haya recibidc de su superidar y las generales de segquridad del
centro de trabajo.

Controlar el alumbrado y las instalacicnes gue Se& L& havan
indicado procediendo segun las lnstruccicnes fecibidas de su
superiar

Comunidar sin demora todas las anomalias e incidencias gue

pudiera observar ¢ surjan durante el servicio.

Puede sscar al frente de una porteria, efecruando el control de
entradas vy salidas del personal, de visitas y de vehicules, asi
como atender al teléfono o pequefias centralitas telefdénicas
que no le ocupen permanentemente.

Esta categoria corresponde a la de Guarda-Vigilante de la
ordenanza Laboral para Industrias Quimicas.

Recepcionista

Se acuerda cambiar el nombre de los actuales Portsras del
centro de trabajo de Gran Via (edificios 12 y 13) pasande a
dencminarlos Recepclionistas.

Tendrin las siguientes funciones:

Cuidar los accasos a los edificiocs de la Smpresa realizando
funcicnes de custodia, vigilancia y control en lax sntradaz v
salidas del personal, visitas y vehiculos, asi como atender al
teléfono o pequefias cencrales telefénicas que no les ocupen
permanentamente. )

Acenderin todas lasz visitas informando y orientandolas
convenientsmentm a4 la seccidn, servicio ¢ pearsona adecuada de
la empresa, de acuerdo con las instruccicnes recinidas de sus
supericores.

Daberin cbservar, asimismo, las normas generales sobre
seguridad del centro de trabajo.

tata categoria corresponde a la de Portera de fa Ordenanza Laboral

de Quimicas.

Oficial 1a de Oficiogs Auxiliares

ES dquien, despues de un aprendizaje o de haber efectuado
estudios en una escuela profesgicnal realiza trabajos de un
oficic clasica, pracricandole y aplicindolo cen el mas alto
grado de perfeccidn, fruto de la suficiante experiencia en la,
especialidad, lo cual supone saber interpretar y realizar
planos o esquemas, asi como medir y hacer trazados, diagramas
y croquizaciodn.

Debera tener conocimiento dea mareriales y de las harramientas
que debe emplear.

Estaran clasificados dentrc del nivel salarial V de Cficial de
1a de Q.A. (0ficio) los ajustadores, calderercs,
electricistas, éarplnterns, albafiiles y pintores {oficios que
requieren un aprendizate de como minimo 4 aflos}.

Estaran clasificados dentro del nivel salarial VI de Oficial
de la O.A. los fogonerocs, gruistcas, carratilleros ¥y
conductores de coche o camién {aprendizaje que noe excede de
une o dox afics).

Oficial 2a de Oficios Auxiliares

Integra esta categoria quien, s=in llegar & la especialidad
exigida para los trabajos pertectos, sjecuta los
corraspondientes a un determlnado oflcic con la suficiente
correccidn y eficacia.

Los oficics que reduieren un minimo de 4 afios de aprendizaje
que se smfialan en la definicién de la categoria de Ofjicial 1a
O.A. (de Oflclo] estarin clasificados deagpe del nivel
salarial vI del anexa III.

Oficial 3a de Oficios Auxiliares

Es gquien, habiendo yealizado el aprendizaje de un oficic
clasico, no ha alcanzado todavia los conoccimientos priacticoes
indispensables para efectuar leos trabajos con la correccisn
exigida & un Oficial de 2a.

Los oficios que requieren un minimoe de 4 afios de aprendizaje
que se sefialan e&n la definicién de la categoria de Oficial 1a
Q.A. (de 0Qficic] estardn clasificados dentro del nivel
salarial VII del anexc IIT.

Profesional de 1a

Son los gue con un periodo de prictica ¥y un alto grado de
conccimientos y perfeccién tienen a su cargo una instalacidn
da produccidén, maquinaria directamente productiva, teniendo en
C\\zen:a los procescs que en cada seccidn pusdan tener lugar.

Deberin tansr la capacidad suflcients para interpracar vy
ejecutar correctamente las instrucciones de su capataz o
encargade, asi como las —expresadu en lca procedimientcs de
fabricacién establecidos, debiendo tener la flexibilidad
necesaria para adaptarse a loz continuos cambios de productos
y atender a la diversidad de procesos que concurren
simultaneamentes en la fabricacidn.

Estardn clasificados dentro del nivel salarial Vv lc.s
Brofesionales de 1i {de'procas_o)_, los que estin destinadcs a
la cterraza en las secciones de colorantes, pigmentos,
dispersos, produ?:{c.s quimicos y planta pilcta dw la fiabrica de
El Prarc.
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También se¢ incluird en este nivel V al personal Que, sin tener
asignados a su cargo procesos <e fabricacidn, trabaje en otros
cometidos cuyos apaAratos, pPor sSu mayor complejidad, requierfan

una MAyor y continua atencidén para sy buena marcha. En este

grupo se& incluye el perscnal de molryracion, spin-flash, v.c.
Ttilter y BUSS de la fibricd de El Prat y de los pracesos de
fabricacidn de la fibrica de Sarria.

Dentto del nivel salarial VI estdn iacluidox los Profeslonales
de 1a que tienen a su cargo aparatos de ménor complejidad.
Corresponde a este nivel el perscnal de mezclas, tangues, TAR,
lavado envases, filtracidn, secata, lavado, preparacidn
pedidos, pre-envasado, envases y extraccién muestras de 1la
fibrica de El Prat.

Profegiona

Integra esta catagoria uien, sin llegar a la perfaccidn
exigida para los Profeaicnales de la, ejecuta las tareas antces
definidas con la suficlente correccidn y eflicacia.

ANEXO IIX

NIVELES SALAR S 990

an miles pesetas

I. Mands Superior (A) 2:237

TI. Mando Supericr {B) 1.99¢
Técnico Supericr (A)

111, Técnico Superior (B) 1.809
Técnice Grado Medio (A)
Jafa Mdminlstrativo 1o
Delegadc Propaganda

Iv. Técnico Superior (C) 1.632
Técnico Grado Medio {B)
Jefe explotacién EDP
Contramasstre
Encargado
Analista EIDP
Jute Mministrativo 28
Agente propaganda (A) (Jefa Grupe}
Asistenta Soclal
A.T.S.

V. Técnico Grado Medio (C} 1.511
Oficial 14 9.A. {CGflcic)
Profesional 12 (Procesc)
Delineante Proy.
Agenta de Propaganda (B)
Supervisor de Planta
Capataz
“Frogramador
Maestro lndustrial

vI. Ayudants Técnico 1.467
Dalinesante
Almacenerc
Operadar
Oficial 13 Q.A.
Profesional lg
Qficial administrative 1lg
Qficial 24 Q.A. [(Oficio)

VII. Cficial 24 Q.A. ) 1.376
Profesional il
© Oficial Mminkistrativo 22
Analista Laboratoric
Auxiliar Mdminissrativo lg
Auxiliar Laboratoric 1g
Qficial 3o O.A. (8ficlo)

VIII. Auxiliar Administrative g 1.340
Muxilisr Laboratorio 22
Conserie
Cobrador
Qficial 3o C.A.
Ayudante sspecialisca
Guarda Jurado

TX. Racepcionistas
Guarda vigllante
Portero y Ordenanza .
Mozo Almacén .
Padn ¥y limpladeora

1.130%

en_miles TEsetAs

X. Aspirante adm. y labor. 747
Mprendices .
Pinches 17 afios

Xt. Aprendices 13 y 29 671
Pinches 16 afios

ANEXC TV
HCRAS EXTRAS {1990

.
Nivel salarial d¢el Convenio Con el 75% recargo

Nivel III 1.752
Nivel v 1.57%
Nivel v 1.463
Nivel VI 1.418
Nivel vIT 1.332
Nivel vVIII 1.298
Nivel IX 1.267
ANEXO V

COMPLEMENYTC PUESTO DE TRABAJG EN
LA FABRICA DEL PRAT Y HOSPITALET

Este complemento se incrementard en el 9%\ calculado scbre las
cantidades asignadas en diciembre de 1989 para cada nivel y
puasts de trabajo.

ANEXO VI

PLUS DE NOCTURNIDAD (1990)

Nivel salarial Pegatas dia

I 1.654

II ‘ 1.694

I1r 1.654

IV al IX 1.694
ANEXO VIT

SALARIOS DE VALORACION DE PUESTOS

DE TRABAJO
Afio 1990

Nival 1 1.150
Nivel 2 1.298
Nivel 3 1.440%
Mivel 4 1.478
Nivel 5 1.501
Nivel & 1.538
Nivel 7 1.582
Nivel & 1.633
Nivel 9 1.7c8
Nivel 10 1.802
Nivel 1l 1.923
Nivel 12 2.0%0
Nivel 13 2.302
Nivel 14 2.602
Nivel 15 2.992
Nivel 1§ | 3538

ANEXO VIIZ

ELUS DE TURNICIDAD

E]l personal ObISro ¥ CAPAtACES Ad3Critos a turnos rotatives en
la fibrica del Prat a los que corresponda la percepcién de
piu.l de turnicidad continuarin percibiendo diche plus, de
acuerdc con las normas internas gue lo regulan, incramentando
sus importes en un 9% . )
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