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_teria loa repre.entante. le9al•• de lo.

la. cQllPttencia. y facultade. reconocida.

lo. Traba1f.dore. y leg-islaci6n laboral

Durant. su vigencia el pre.ente Convenio no podri ser

llIOdificado ni afectado por lo di.pue.to en convenio. de álllbito

distinto.

11 promedio ._nal de la jorna4a laboral no .upera

las 39 hora. 10 lÚnutos. de trabajo efectivo. Dentro del concepto
de trabajo efectivo no e.tin comprendido. lo. tiempo. horario. de
de.canso que .e .eftala en el anexo l.

Articulo l. Concurrencia

Jornada 4e trabajo.- l. OUrant. el ado 1990 la jornada
laboral de trab.l.jo efectivo en toclo. lo. centro. de traNjo .eri

de 1762 horas anuales, seCJÚn .e detalla para cada centro en el
anexo l.

Articulo 5. compenaación

La orqanizaci6n t6cnica y pd.ctica dal trabajo, de a­

cuerdo COD l •• di.pcl.icione. 189ale. en viCJOr, e. facultad de la

Direcci6n de la ~resa.

l. La. condicicme. de trabajo y ecorK.ica. pactada. en
el pre..nte Convenio, valorada. en .u conjunto, compensan 1 su.­

tituyen • la totalidad de las ap11cable. a la ~resa, con ante­

rioridad a .u entrada en viCJOr, cualquiera que ••••u naturaleza

o el origen de .u exi.tencia IOrdenanza de Trabajo, Monu. Gene­

r.l. Convenio Colectivo. a891...nto de a6CJ~n Interior, Contrato
o pacto Individual o Colectivo, etc.l.

La. di.po.icione. o re.olucionea l49ale. futura. - qe­

nerale., ~e ten9an aplicaci6n a nue.tra empre.a, o individuales.

adminiatrativa. o contencio.a. - que lleven con.ilJo una variación

econÓlllica en todos o·alCJUftO da lo. concepto. retributivos exia­
tentea en la actualidad o que supon9an la creaci6n de otros nue­

vo., únic_nte tendr'n repercu.i6n practica en la !rapreaa ai,

considerad.. la. condicione. .alariale. qenerale. ajenas al Con­
venio, en cómputo IJlobal anual, .uperan el nivel total anual del

pre.ente Convenio, ~ed.ando en caso contrario ab.orbida. dentro

de '.te.

Articulo 6. Garantia"104 Penon.."

No ob.tante lo pacta40, y hA.ta futura. COlllpen.acio­

nas, se respetarin y con.ervartn • a titulo excluaiv..ente perso­

nal y subjetivo - 1... situacion•• individuale...lAtide. que.

ce-puada. en CtXlputo anual, fueren .... beneficios" ~e la. ~e

.e establecen en este Convenio.

CAPITULO II. UGI~ Y oaGAMIZACIOIf DEL TIlAIlAJO

Articulo 9. Organizaci6n del traba10

Articulo 7. Ab.orci6n

Articulo 10. Jornada 4e traba10

CUalquier lIlOdificaci6n en el anexo I deberá .er hecha
previo info~ del COftIit' de J:IIlpre.a del centro de trab&jo afec­
tado por la ~iama.

SOltre e.t.

trabaja40re. tendr'n
pclr el lIItatuto de

'vi gente.
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1. 11 pre.ente Convenio Colectivo seri de aplicación
en todo el territorio e.paftol y re~lar' la. relaciones laDorales
en los centros de traNjo que la empre.a Sandoz S.A.I. tiene en

la actUAl1dad en Ispafia. aa1 como en aquellos otros que se pudi8­
ran crear durante la vigencia del Convenio.

Articulo l. Ambito de aplicación

CAPITULO l. DISPOSICIONES GENUALZS

2. Se entenderÁ prorrogado autOllláticamente de no me­
diar la denuncia prevista en el articulo .1~iente.

3. Q\le4an excluido. ~iene. ejerzan la. funciones de
alta dirección y ~l car90 de Conaejeros, asi como quienes ten9an

a.ignada. la. eateCJOria. de Directore., Directores Adjunto.,
Subdirectores y Mando. Superiores A.

1. La denuncia del Convenio, o .u. pclsibles pr6rrOCJas
autc.it1ca., dabar' fOnINlar•• po,:Ir la parte que ele.ee iniciar la

De9OCiac16n del Convenio dentro dal ultt.o lile. de la vigenc1a del
COnvenio danúnciado.

2.· La empresa dispondrá de un plal:~ de 41 cUa. a con­

tar de.de la fecha de la finu. del Convenio PAra abonal'" a los
trabajadores la. diferencia. por atrasos ~. pudi.ran derivarse
ele la entrada en vi90r del Convenio.

Articulo'). Duración

1. 11 Co!,venl0 tendri una duraci6n ha.ta el 31 de Di­
ciembre de 1990.

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
SANDOZ, S. A. E., PARA 1990

RESOLUCION de 3 de mayo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación 4ft! Conv(nio Colectivo de la
Empresa «Sandoz, Sociedad' Anónimd».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sandoz,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 13 de marzo de 1990,
de una parte. por miembros del Comité de Empresa y Delegados de
Personal de la citada razón social, en representación del colectivo laboral
afectado. y. de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid. 3 de mayo de 1990.-El Director generaL Carlos Navarro
López.

1. 11 convenio entrará en vi90r, a todo. los efectos,

el 111 de Enero de 1990, PAra el per.onal ql'" .et' en activo en 1&

Empre.a a partir de la fi~ del Convenio.

Articulo 4. Denuncia

2. Se aplicará tanto a los trabajadores que inteQ'ran
la plantilla de la empresa en el IIlCIIIlento ele su entrada en viIJor,

COlllO a lo. ~e in9re.en en la lIIi... durante la vigencia del Con­
venio.
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toa reducción de 10 minutos 41ar10. pact.dooa en el VIII

Convenio para 11.9ar ... l.. )g hora. 10 minuto. .-.nal••

actual•• , •• r ••liza "~l.nt. d1•• completo. 4•••ueto. que no .e
podrán ae::umular sin solución de continuidad .. l •• v.c.cion•• de

verano.

No obatante lo ••t&bl.-eldo en el plrrafo anterlor ••

podr'n alcanzar &01uc10n.. diferente. por acuer40 entre cad&

Comit' y l. D1recclón.

2. El ti_po d. trahajo •• COIlIPUtar& de modo que tanto

al comienao ceno .1 tinal d. l. jornada dlaria el trabajador ••

encuentre en &U PQeeto de trabajo.

l. La Dirección podrt ••tablecer o modificar turnos de
trabajo previa información al COlll1tt ele D1pr••• y _lo¡nu .. loa

tratlajador•• lndlatintaNnte .. cualquier turno. de ac.alft'40 con

l •• nec••idad•• 4el trabajo. 51 un tr&bajador _ considen. ¡MIr­

ju41cado por el cambio de turno, aunque deberá incorporar.e al
turno a.ignado, deberá pre.entar la. al~acione. que crea oportu­

na. a la Direcci6n.

si el cambio de turno afecta a un n~ro de tr&b.jado­
re••uperior a S, de una misma .ección, la Dirección inform&rá al
comit'· de Empre.a del centro de trabajo.

". Lo. quarda.-vi9ilante., portero. y recepcioni.ta.,
tienen la jornada de trabajo .emanal io;ual que el re.to de

trabajadores del centro de trabajo, .i bien su orQanizaci6n se
tulr! de acuerdo con la. nec••idade. del servicio y con la

oblic;raci6n 4. realizar l.. hora. de axce.o sobra .u jornada
• emanal hasta el ...~ ~rmitldo por la. di.po.iciona. vigente.,

en el .upue.to que saa nece.ario para .sac;rurar el .ervicio.

Si por orc;ranizaci6n del .ervicio deben tr&baj.r un dia
fe«tivo o el .eftala40 de de.canso «-..nal, .e procurarA conceder

otro di. de de.canso compen.atorio y .i, excepcion.lmente, ello

no fuera po«Ulle, .e abonarAn l •• hora. trabajada••eqUo .eliala
el nQ 1 del arto 21 del pre.ente Convenio.

En cuanto a lo. f09onero., en ca.o de n.ce.idad y ex­

cepcionalmente, deberán re.lizar la. hora. extraordinaria. que
• ean preci.a. para a.equrar el .arvicio.

5. La Dirección de la eIIlPre.. poclrA e.tablecer, en

cualquier momento, lo••i.tema. d.ecOntrol de entr.d•• y ••lid••
que e.time oportuno, vinieN10 obliQado todo el per.onal a fichar

o -.rc.r an lo. alamo.. In c.so de que .e produzcan cambio. en
• 1 .istema actual, la Dirección, previ.-nta. lo pondrá en cono­

cimiento d.l Cc.1t' de Kmpr•••.

Articulo 11. Calendario Laboral

l. El calendario laboral _rá el que .e detaae para

cada centro de trabajo en el anaxo 1 del pre.ente Convenio.

2. En el alJllac'n 4a CU&rt de Poblet .e realizará el
Mi.-o calendario labor.l que en Valenci••

Articulo 12. Hor•• extraordinaria.

l. In principio .ólo ae trabajarán hora. extraordina.
ri•• en ca.o de nece.idad. dentro de lo. limite. 189ale. y previa

conformidad de loa trabajadore. afectado.. Se .uprimirán l •• ho­

ra. extraordinari•• habituale••

2. Deberán reali.ar.e hor•• extraordinari•• por fuerza
_yor cuanc!o venc;ran axi9ida. por l. nece.id.d de repar.r .inie••
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trae u otrca da6o. extraordinario. y urgente. cuya no realiz.ción

produaca 9r.ve. perjuicio. a l. propIa .apra.a o • tarcaro., ••1

ca.o an c••o de rie.9O da p6rdida de mataria. prima•.

]. se harán hara. estraordinari...i.-pre que no quepa

la utilizaci6n de l.. di.tint•• MOdalidade. de contratación tem­
poral o parcial previ.t•• por l. Ley.

toa. -ea_ri.. por ~i40. o periodo. punta de producci6n,

CU&Ddo '.toa .ean ~revi.ible. o .u no realizaci6n produz­

ca c;rr.ve. p6rdida...teriale. o de cliente. y ello .e. evi­
dente.

Lea DaCa.aria. par. l. pua.ta en -.rcba y/o parada.

Laa produci4a. por cubica 4e tlUno.

La. ~ ..ntell1Ja1ellto cuando no quepa l. utiliaaei6n da l ••

di.tillta. ~lldade. da COlltr.taci6ft t.-por.l o parcial

pravi.ta. por l. l.-y Y au no ra.li••ción lleve con.iQO la

pirdida o el deter10ro 411 l. producci6ft y ea el .",pua.to de
que fi DO realiaac1ón .upoft9. l. 1IIpoeiblli4a4 de upar.r

.veria. o 9aralltiaar l. debida pua.ta all Mrcha de l. pro­

4ucci6a.

4. Podrán Mr .us-rado. lo. lill.ite. l&9ale. de l •• ho­
ra. axtraordinari•• en lo••upue.to. previ.to. en al punto 2 Y.

.4...... por la. bora. trabajada. P<Ilra prevenir o r.parar av.ria.

que, de no realiz.r•• , lapidan alqun. de la••ctivi4.4e. de l •

ampr.... se consid.rar' dentro de ••to••upue.to••xcepcional•• ,
entre otro., .1 r.parar parte. e.enciale. de l •• in.tal.cione.,

f.llo. de corrienta o da vapor. u otro•••rvicio. principale. que

pued.n paralizar al proceso productivo y ••1a1&111O por el c&llbio
de fo~to en l.. linea. de producci6n.

5. zn la raalización de hor••••traordinarla••e avi­

..rá con la aIltelaci6n po.lble • lo. trabajadore. que d.ban .fec­

tu.rl•• , ofreci'ndola. rot.tiv...nte • todo el per.onal que ••t'
c.pacitado profe.iona1Jll&nte par. ell.. a criterio del jefe d.

.ecci6n dentro da la al....acción y centro da trabajo •

6. Para que 1.. hor•• e.tra. MaIl re.liaable., daberán
haber .i40 solicit.d... por al jefe <le _rvicio o de l ••ecci6n y

.probada. act•• de .u re.lización por un SUb4'-ractor o _ndo au­

torizado, excepto ea lo. aup.¡e.to. del punto 2, que no preci••n
.utorización previa •

7. La DirKCióll <le l. tllIlPre.a in~oraará men.ualJDent.

al Ca.1t' de calltro sobra el na..ro 4e hóra. extraordinari•• rea­
liaada., eapecia~ftte 1.. causa. y, eft .u caao, la di.tribuci6n

por .eccione.. ~~.-o, ell funci6n <le e.t. iftforaación y de lo.

criterIo.....rria ..blado., h Empre•• y el Cc:.it' de C.ntro

<letenain.arb al carácter y natur.l.a. de 1.. hor•• ettraordina­
ri... o. 00 haber acuerdo, _ e.tará a lo previ.to ea al arto 4

da la Ordan ~l le de llano de 191].

A;tisulo ll. Vtcaeione.

l. El peraonal COIl antiQUedad auperior .1 .fta di.fru­

t.rá da 30 4.ta. uturala. de v.c.ción retr1bu14a anual, equiv.­
lente a 22 diaa laborable••

2. ~. de· lo. l2 di•• labor.ble. de vac.cione. del
nÚlMro anterior, lo. trabajador•• que ten9an cUlllplido. lo. aftoe

,
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8. Al personal que ce•• en .1 tran.curso d.l a~o •• l.
abonarán en metilico tanta. doc.avas parte. del nUmero de di as de

L9s crit.rio. orientadores e~u••to. en el párr.fo an­

t.rior .e aplicarán d. forma rotativa. previo acuerdo con lo. je­
f •• respectivo••
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l. El ingr.-.o y po.ibl. r.inQre.o de los tr&b&jadores

s. consid.rará he<::ho a. titulo de pru.ba. cuyo period.o tendri la
duración .iquiente:

Artículo 15. Ingr.so y promoción

13. Lo. traajador•• de la red. ext.rior de vi.ita ..­
dica podrán r.ali&ar la. vacaciones entre lo...... de Julio y A­

'JO.to, it¡U&lJMnte pooiriD solicitar a cuenta d. vacaciones los

dias la.borable. de Semana santa y durante .1 periodo de ....vidad.

salvo que laa f.cha. coincidan con r.unione. de &ona.,

J. La Direcci6n 4. la ~re.a, .1 .110 .s nece..rio.
completa.rá o uiplla.ri la. formación prof•• ional de .u. trabajado­

res pa.ra el mejor de.-peno d. la. funciones que s. les encaftien­
den.

12. El trabajador t.ndrá opeión a un anticipo d••u

retribuci6n .n conc.pto de vacacione., ~iyal.nt. aproxlmad&llllln­

t. a una ..naualid.d. una ves al afto y a percibir .n el .omento

de iniciar su. vacacione••

En caso de fallecim.iento del trabajador este importe

•• abonará a .u. d.rechohabient•••

2. Cuancl.o ••a po.ible la realizaci6n, dentro de la
jornada laboral. de funcione. correspondiente. a varios pu.stos

de trabajo de iqual o d.i.tinta cat.goría o nivel, podrin ser en­

comendado. a un .010 trabajad.or ha.ta lleo;ar a la plena ocupaci6n
de 11'-1 jornada, para con ello obt.ner una ópt1-.a prod.uctivid.ad de

todo .1 personal, por n.cellid&4•• ju.tificada. del trabajo, sin
perjuicio econÓMico.

,
Articulo 14. Movilidad funcional. idoneidad y polivalencia

~. En el ca.o de prod.ucirs. una. baja por incapacidad

laboral transitoria durante el period.o de~ disfrute d. la. vaca­

ciones, no .. prorroqarin 'ata., excepto .i el motiYd'd. ~a baja
determina que .1 intere.ado debe ••r ingr.sado o intervenido qui­

rúrQic&lllllnt••n una clinica u ho.pital.

l. Por necesidades del trabajo se podrá efectuar 1&

movilidad funcional en el seno d. la empre.a sin perjuicio de ~os

derecho. económicos y profesionalea del trabajador¡ si esta mo­

vilidad repre••ntara ten.r que cambiar de cioIuCilio. s. estari a

lo establecido en la. leyes vigente••obre tra.lados.

vacaciones a que tuviera d.r.cho .e;ún su antiqUed&4 COlllO me.es,

o fracción de .... hayan tran.currido d.sde .1 últilllo lQ d. Julio

~ta la f.cha .n que c....n la ~r••a.

En los centro. de trabajo donde •• hayan previ.to las

fecha. de cierre por vacacione•• o cuando •• haya fijado indivi­
duallllente la. lIIisma•• en ca.o d. prod.ucirse una baja por l. L. T.

hasta un lIlIIa ant.s, o despué_ d. iniciar.e 'sta.. no se

prorroqarán la. lIl1amaa. excepto .i .1 ~tivo de la baja d.t.~ina

que el int.r••ado debe .er inQr••&40 o int.rvenido

quirUrQic...nt. en una c11nica u ho.pital.

10. cualqui.r día pendi.nt. d. vacacion•• s. po4rá e­

fectuar hasta .1 30 d. Abril d.l ano siqui.nt.J d••pué. de esta
fecha no •• pooiri hacer ninQl1n 41a d. vacaciones corre.pondiente

al .Ao anterior.

11. En los ca.o. en que ambo. cónyuQ•••ean trabajado­

re. d. la eIIlpr••a .e procurará••n la medida de lo po.ible. que
laa fecha. de di.frut. de IIUS vacacion•• coincidan.

1 di& laborable

2 dI.. laborabl••
l,
S

15 al\o& 4& antiqUe4ad

20

""3S o + alioa de antiqUe4ad
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6. Para .1 per.onal que lngr.se o ce.. durante el
tran.cur.o d.l afto •• tom.rá c~ f.cha d. partida para el cómpu­

to del n~ro de dla. a que tiene derecho. d.sde y ha.ta el lQ de
Julio de cada afto natural.

El per.onal de Laboratorio. d. Colorante. del c.ntro

de Gran vi. hará lS di•• de v.c.cione. que deberán coincidir con

el período de v.c.cione. de tres semanas de la fábrica del Prat.

P.ra el r.ato de dI•• penc11ent•••e debut determin.r
de cc.Un acu.rdo con una. ant.laci6n lIlinima d. 15 di•••••lvo que

por -.oti~ de fuerza lIIllyor no fu.r. po.ibl•.

3. o. .cordar•• , entre la _pre.a y el trabajador, el

fraccionamiento de l •• vacacion•• , el trabajaóor ~berl disfrutar
- como 1II1D1JDo - lS di.. natural.....quicio. de v-eacionea, que po­

drio extender.... 21 dI•• , .. petIcióQ del tr~~.dor.

Loa trabajador.. que .ctU&~nt. ten9an cumplido. los

aAo. de antiqüe4ad indicados tendrán derecho ....ta ampliación de

sus v.c:.cion•••

En la. fibric•••• realizaré la. v.cacione. durante
el ~riod.a que ••ft.l. l. Direcc16n .eqún .1 calendario d. traba­

jo, previa conaulta al Caait6 de Impr•••• garantiztndo.. un 1II1ni­

lBCl d. trea ....n••••9\1idaa de v.cacione•••n verano.

de antl9iJ,ectac1 en la Empre.a que ••••1I..1an .. continuación, t.en­

drtn un aumento en su. 41.. de vacacion.. aeqUn la siquiente es­

cala:

En c ••o de f.lt••1 trabajo no justific.d•••• podrá

caftpena.r con di.. de vac.cione. ~ndient•• , .i a.l .e acuerda

con la Direcci6n.

se tendrá .n cu.nta que lo. trabajadores con responsa­
bilidad•• familiares tienen preferencia a que .us vacaciones co­
incidan con lo. periodos de vacaciones e.colares.

7. Para d.t.rminar la parte proporcional de dia. de
vacacion•• a que tiene derecho .1 peraonal que lleve menos de un

afto de anti9Üec1ad. en la empr•••• s. l. acreditarin tantas dOCea­
va. part•• como ..... o fraccion•• d. mea haya trabajado hasta .1

lQ d. Julio d.l afta en que 4ebe .fectuar .1 (U.frute.

5. C~ criterio orientador .e procurará que lo. inte­
resados .e pong.n d••cuerdo entre .i y con el jefe de secci6n o

servicio para l. determinación de la fecha de di.frute de la. va­

cacionea. De'no .er .110 po.ibl••• dará pref.rencia en l. elec­

ción del period.o al peraonal de mayor categori•• y dentro de la
miama. .1 de llI&yor .ntio;Ued.ad en la empresa. Esta. not'lll&s de

preferencia .e aplicarán - independientemente - en ctda centro de

trabajo. ..cción o depend.ncia.

-l. La :H,.c16n de b fecha del dbfrute de 1.. vaca­

cianea •• hará .egún l •• neceaidad•• del servicio, previo acuerdo
entre la empresa Y aus tr&b&jador•• , deterllinindo•• dicha fecha

. con una antelaci6n .int.. de tr par. lo. c ••o._previstos

en .1 apart.do 3•••lvo .cu.rdo .ntr. l •• parta. int.r•••d••.
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al Nandoa superior•• y t6cnicoa titulado.: ,~•••

bl P.raonal tien1eo no titulado. .-plt&4ot administrativo. y
obr.ro. cualificado.: l .....

el SUb&lt.rnoa y peoftlltl

Durante .at. periodo tanto la ~r••• 0011IO .1 trabaja­
·<101' podrán rescindir la r.laci6n laboral••1n pr••vbo ni indem­

nla&cI6n. Sl.l.pera40.1 pu1ado eh; prutlb.a••1, trabajador p•••ri a

fOrmAr parte d. la plantilla 4.1 peraonal fijo d. la empresa, ex­
c.pto .1 por l. modalidad 4.1 contrato ae deduc. la temporalidad
d. l. contratación, .eqún l •• disposicion•• en vigor.

De no pactar•• lo contrario en contrato individual, l.
situación d. incapacidad laboral tranSitoria interrumpe .1 perio­
do d. prueba, que al r.anudara a partir d. la fecha de incorpora­
ci6n efectiva al trabajo.

L& lalpr••• informar" d. la. v.c.nt•• a cullrir expo­
ni.ndo .1 corr••pondient••vi.o .n lo. t.blon•• d••nuncio. de

lo. centro. d. trabajo y Pele;.cione. d. l. red ext.rior, también

.e infox-ri &1 Cc:a1tt Intercentro., .alvo c••o••n que no pueda

hac.rs. por concurrir circunstancia••special.s.

2. Todo. lo. asc.nao. a .uperior catec¡ori•••rAn de

libre 4esiQftAci6n por l. Direcci6n de l • .-pr•••.

l. &n l. proviai6n d. vac.nte. 4e .uperior c.tegoria

la .-pr••• l •• cubrirA .ntr••u propio par.on.l, • i~lda4 de

aptitu4a. y condiciona., f.cilitando la pra.oci6n y formaci6n del
",i.-o y t.ni.ndo .n cuanta la. CoftOCbdentoa y .fttiQÜed.d del

trabajador. dentro de la facultad orc¡ani.ativ. de l. Dirección.

•• Para lo. trabajadores que cU'lbien d. c.tegorla e­
xi.tirA un pario4o de adaptaci6n, cuY. duración ••rA CaDO mb:1Jno

l. qua e.tl ••tablecida p&ra .1 pariodo 4e prueba del .partado l.

Durante el periodo 4e adapt.ci6n citado, .1 trabajador

penaanaceri en su catevori. orilJin.l y, .uparado dicbtJ periodo
••tl.f.ctori_nte, a crit.rio d. su j.fe re.pectivo, p•••rA a

consolid.r ls nueva c.t&90jria .uperior.

INr.nte e.te periodo l. Direcci6n podrA r.inte;rar .1

trabaj.dor a .u cateIJoria y pu••to or19in.l, .in n.c.sidad de
pre.vho.

En todo. lo••upu.sto., durante el periodo de .dapta­

cfón .e abonarA el .al.rio o .u.140 del Convenio corre.pondiente

a la cate;oria superior.

5. La empr••• podri amortiz.r l •• vac.nte. que •• pro­

duzc.n .n l. pl.ntilla.

De todo ello .e informari .1 Comitt d. Impr•••.

Anu.~nt. la EmPr••a infOrmarA .1 Comitt Intercentro.

de la pl.ntill. d. lo. centro. d. trabajo, a lo. efecto. 1.9.1e.
oportuno.,

6. Cada do. aftoe •• cOMprobari .i la. funciones que

realizan lo. trabajadores .e h.ll.n en corre.pondenci. con la c.­
te90rla que tien.n reconocida, sin ezcluir que cu.nclo l •• nu.va.

funcione. requi.ran un caUio d. cat.c¡oria '.te •• realic. en el
momento en que •• produzca, de acu.rdo con .1 p&erafo 4,

Quedan .xcluido. d.l c~io d. cat.qoria los que rea­
licen tran.itori...nt. trabajo. de cateqorla .uperioe e.intec¡ein­

do.e a au antiQUO pu.sto cuando c••• la cau.a que IIlOtivó .1 cam­

bio.
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Articulo 16. bct4,nslu

1. Lo. trabajadores 4e plantilla fijo., con una Ilftti­

;ütt4ad miniJlla 4e 1 &Aa en l. elllPre•• , tend.ran derecho. qua ••

l •• recoDOzca l ••ituaci6n de excedencia Y~luntaria por un perio­

do .1n.iJ1o de 2 aftoa Y ú.xiao de 5 &60••

2. La petici6n de~r' fo~lar•• por .scrito, con un.

antelaci6n .iniJloa de lO dla•• l. fechA en que d.ba inici.r.e la

excedencia y puntuali••ndo l. dur.ci6n 4e l. misma.

l. 11 personal excedente que d.... reinqre.ar en la

-.pre•• tran.currido el period.o de excedencia, deber' .olicitar­

lo, por ••crito, con lO dI•• COftllO mlntmo de antel.ción • l. fecha
4e finali&.ción de l ••isma. De no hacerlo ••i, cau.arA baja de­

finitiva en l • .-pr••••

•. Dicho peraon.l rein9res.ri en el momento en que e­

xi.ta vacante en pue.to de trab.jo iqual al que venia d••empe~an­

do .n el IllOllItInto de producirs. la ezcedencia. Pe no ezlstir va­
cante .n puesto igual y .1 .n uno de inferior oate90r1a, el exce­

d.nt. podei optar entre ocupar e.ta plaza con el salario a ella

cerre.pondiente, hasta que s. produzoa una vacant. en puesto

igual al que venia desempe~ando antes de 1& .zoadencia, o a no

r.in9r••ar ha.ta que se produzca dioha vaoante.

NO podrin cubrir.. pue.tos d. teabajo vacante. con
per.onal aj.no a la empre.a ni tampoco con per.onal interno que

prOlllOCion., .alvo lo dispue.to en la. noClll&. sobre asoensos, en

.1 ca.o de que cuanclo .e decida cullrir dicha vacant. exiata per­

.onal exoed.nte que tuviera la cat.qorla corr••pondi.nte a l. va­

cant. y que haya solicitado .u eein9r••o .n l. empre.a por fina­
li&aci6n de .u periodo d. excedencia .

5. 1.1 trabajador que haya 90&ado d. una situ.ci6n de
.xcedenci. no podrá volv.r a eolicitar otra h••ta que haya tran.­

currido un mlniJllO de J atl.o. d••d. l. fecha de .u r.inqreso en la

upre••.

6. La empr••a vendri obliga4. & tQftceder la excedencia

s.lvo que .e .olicit. para ir • trabajar ~ ..pr•••• competidora.

d. SA.NtlOZ, o bi.n en .1 caao d. que en .1 manento de .011ciu.rla

•••ncu.ntra ya .n situación d••zcad.ncia voluntária el 5 pOr

100 d. la plantilla de cada 9rupo profesion.l en cada ¿entro de

trabajo. Dicho tope podri .ee reba.ado de existir acu.rdo entee

empr••a y los trabajadore. que solicit.n la conc••i6n d. exceden­

cia. Pe producir.e tal ezcepción •• dari cu.nta ,d. la mi.1II& al

Comitt d. C.ntro.

Articulo 17. LicenCias

1.1 trabajador. avi.ando con la po.ibl. ant.laci6n, po­

dei faltar al trabajo, con derecho. remun.r.ci6n, por alguno de

lo• .ctivos y 4urant. el tiempo que a continuación •• ezponel

l. Quince dla. naturales en lo. ca.o. de matrimonio.

2. oo. dla. por alumbramiento de la e.po.a.

J. Un dia por nadimiento de un niete.

4. OO. d1a. naturales en caso de qrave enfermedad, in­

tervenci6n quiruec¡ica qrave, o fallecimiento d. cónyuqe, padees,

abu.los, hijos, nieto. o hermano. de ambos cónyuge., que podrá

ampliar•• a cuatrO cuando medie necesidad de de.plazamiento al e­

f.cto.

5. un di. natural en ca.o d. matrimonio de hijo., pa­

jee. o heClll&no., de ambo. cónYUge•• en la fecha de celebración de

la c.remonia.
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6. Durante un di. por traslAd.o de lW domicilio ha.bi-

tu...l.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de

un caber inexcusable d.e earicear pUblico y personal.

8. Por el tiempo indispensable para concurrir .. exáme­
nes por est.udio. cursados con reqularidad para· obtener un titulo

ac.d.élBico o profe.ional.

9. Por el tiampa indispens.ble par•••istlr .. consul­

torio rM41co en hora. coincidente_ con l. jornad.a laboral, de­

biendo pr••entar el correspondiente justificante visado por la

institución que le ••lst••

10. Por el tiempo indispensable, con el máximo de un

dla, par. concurrir al eX&men par•••car el permiso de conducir.

In ca.os extraordinario. debidamente acreditados, re­

lacionados con l •• situaciones citad•• o similar•• , •• podr' con-

ced.r lic.nci.... haat... un 1Ñ.x1JDo de cinco di in .u.ldo. o a

cuenta d. v"'c",cione••- ....leeci6n del int.r do y previ... confor-

mid...d del jefe respectivo y Sección de P.rson l.

Con rel...ción ... toda. las lic.nci.......stabl.c••xpre­

samente que Ütlicament. se puede solicitar el penniso p...ra el dia
odia••n que •• produzc... el ...contecimiento. por lo que .i el

miSll\O ocurre .n dia festivo. vac.ciones o cu.ndo el interesado

esté d. b.j. no hay der.cho ... permiso retribuido.

Articulo 11. P.rmi.o. e.pecial••

se podra .olicitar permiso especial sin lIueldo. por

IIlOtivo. no laboral••• h....t. un m.ix1J!lo de 12 me.... La Dirección

e.tudiara cada ca.o y conce4erá lo. que a .u C:riterio considere

oportuno. razonando lo. IIlOtivo••n c..o de CQftte.tación negativa

Articulo 19. C••e. voluntario.

Lo. tr&:b&j ...dor•• que de•••n ce.ar voluntariamente en

la empr••a Vendrán obligado. a pon.rlo .n conocimiento de la mis­

m.. cumpliendo los .iguiente. plazo. d. pr••vLao:

Ttcnicos y admini.tr.tivo.: un mes

Subalt.rnos y obrero.: quinc. dla.

El incuRPlimi.nto de lo. tr&baj.dor.s de la obligación
d. pr.avi.ar con l. indicada antel...ción. dari derec~o a la empr.­

•• • d.lIContar d. l. liquidación de lo. IlI!SlIIQS••1 inlporte del

••l.rio de un di... por cadA di'" de r.tr....o .n .1 pr....vi.o.

Articulo 20. Formación prof•• ion... l

En .1 plazo de vig.ncia d.l pre••nt. Conv.nio la eJlI­

pr••a .-pli.r' y compl.tar' la fo~ción de .1.1. tr&bajadore•• de

acu.rdo con lo. plan•• de formación y f.cilitando la .si.tsnci••
lo. cursos corr••pondiente•• t.nto .i •• desarroll...n dentro de l.

empre.a c~ .i .e contrat.n .1 exterior.

Cu.ndo •• d.n cur.illo. de formación o prOlllOCión den­
tro del c.ntro de tr.b.jo d. la empre.a y .lgun. hora o toda•• se

haq.n fuer. d. la. hor•• de la jornada l.bor.l. se abonari los

••1.tente. la mit...d de 1.... hor•• h.ch.... fuer. d. la jorn...d al

pr.cio d. l. hor normal .xceptuando lo. trabajadores que .e es-
pecifica en el ...p rt...do 4 del articulo 27.
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El Comité de Elnpr..... de cad. centro d. trabajo podrá

proponer a l. Dirección que s. h.g.n pl.ne. eSe formación para
qrupo. de tr.b.j.dores que nec.siten un perfeC;eionaJlliento profe­

.ional.

Articulo 21. Categorias profesion.les

En el .nexo nQ 11 .e establecen y definen la. catego­

ri•• profe.ion.les. que se ••pecific...n.

Al d.t...ll.r la. nuev•• c.teqorias profe.ion.les se es­

pecifica su correspondencia con la Ordenanza L.bor.l p.ra l ...s In­

du.tria. Qu1mic••.

E.t.... categoría. tienen carácter enunciativo sin que

necesarill.lMnte teng...n que cubrir.. tod.. ell... describiendose

.us funcion.s .. titulo meramente indicativo y sin que deban ser

int.rpr.t.d•• de modo re.trictivo o .xcluyente.

Artlculo 22. Tr.nsport.

P.ra el tra.l.do d. lo. trab&j.dore•• l. fábrica del

Prst, s.l. ¡HIr. c.da turno. un ...utoc.r d. Avd•• Fabreg.d... de
Ho.pital.t. que efectu.rá dur.nte el trayecto tr.. p... r ..d.... :

frente .. la e.t.ción d.l Metro de 8ellvitge (Line. II¡ en Avda.

Virqen d. Mont.err..t. ..quin. C.rreter. M.rin... , y otra en l.

Pl.z. M&••tro E.t...d.ll.... Z.t... dos ült1Jll&. ¡HIr..d.... en hat eSe
Llobr.q..t.

Provision.t.1IlIente. Y h••ta que lo. horario. del Metro

.e modifiquen p r. poder enl.t.r con el .utoc.r que se inici... en

Avd•• F.breg.d 1. también un autoc... r de.de l. Pl.z. E.p.ft. de

a.rc.lon.... para el personal del turno d. l •••eis de la rq,l\an.

que vive en e.t. ciud..d o en ton•• próxima•.

A l lid. de l. fábrica de c.d. turno un .ervicio de

do. autoc.re. d.j lo. tr.baj.dores en Pr.t YHosp!t... let.

Par. el person.l d. l.boratorios de Gr.n Via que .e ha

tr.sl.dado o que .ctua1Jllent. está en fa.. d. tr•• lado a la

fábrica del Pr... t ..... le un .utoc.r deseSe l. Pl.z. d. ElIpai'l.. de

a...rcelon. a la. 6,45 hor.... que les cpnduce • l. fábrica. después

de p•••r por Ho.pitalet. A l ••alieS&. a las 16.45 hor••• otro

••rvicio le. deja en el punto d. oriqen,

CAPITULO XII. CONDICIONES ECONQIIIICAS

Artlculo 23. Concepto. retributivo•

LA r.tribución del person..l .fectado por .1 pre.ent.
Conv.nio podrá ••t.r COMpU••t. por los .iqui.nt•• conc.pto.:

.~ S...l.rio Convenio, que incluye la. cu.tro paq... extr.ordin.-

rias.
b 1 Cc:.pl nto por anti9iJ,edad.

c) Hor xtr..ordin.ria., en .u c••o.

d) PIUII de nocturnidad. en .u c...o.

.) Complemento por pue.to d. trab&jo••n su c.so.
f) Compl..-nto per.on.l.

gl Incentivo••

h) S.l.rio de l. V.lor.ción Puesto Tr.bajo IV.P.T.).

Articulo 24. S.l.rio Convenio

l. E. el que. par. c ..da c.t.qori. profe.ion.l. se es­

pecific. en el anexo 111 del pras.nt. Convenio. Dichos s.l.rios
tendrin la consider.ción eSe sal.riO b••e • todos los efectos.
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2. Los valorea que fi9ur.~ en la citada .scala tienen
el caricter de mínimos an~~l•• y abonable., pOr lo tanto, al per­

sonal que presee servicios durante todo. loa cU.s laborables del

ai\o .. jornada cOIlIpleta. s.qUn el calendario laboral establecido

en el articulo 11.

3. Dichos valor•• anuales tendt"in el e.rict_r de bru­

tos y se 41stribuirin en doce mensualidad•• ordinarias y cuatro
extraordinarias.

Articulo 2~. Complemento por antigüedad

1. En sustitución del cora.plemento establecido en la

Ordenanza se abonar' a todo el personal ~ sin distinci6n de cate­
90rla - la cantidad de 11.955 ~ anual•• por cada trienio de anti­

güedad en la ClnIPr•••• tanto para los vencidos como para loa que
venzan durante la vio_ncia del pre.ente Convenio.

2. La fecha inlci..l de cátlputo de 1.. antiqUed..d en 1..

empreaa aerA 1.. de ingreao en l. mi..... incluidoa loa periodo. de
..prendizaje. a.pir..n~ado y prueba.

l. w fecha ~ 4evengo de cada trienio .e adelantad.
..1 primero de Enero del ..fto natural en que .e c~la.

4. El ~go de l. cantidad anual a que .e refiere el ..­

partlldo 1 de eate llrticulo ae verific..ri en 16 pag.... doce ordi­
nari... y la. cuatro extraordinaria•.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinAr¡as

l. Se ..bonarán A todo el personAl cu.~ro grlltificAcio­

ne$ extrAordinarias: en "Arz:o, Junio. Septiellbre y la de N..vi­

dad.

:;!. L"s <;r.. tificaciones se abonarán conjuntlUllente con

la mensualidad ordin..ri.. corre.pendiente. L... de Diciembre (men­
sualidad ordinaria y extraordinaria) Se pa<;arán antes del diA 22,

salvo caso de fuerz:a mayor.

l. Para el personal que ingrese o ce.se durante el

transcur.o del ai\o la. <;ratificaclones indiCada. .e entenderán
devengada. por trime_tre_ abonándo.e lA parte proporcional co­

rrespondient~al... miama•.

.... i. la p&Qa de M&rzo se entenderá devengada durAnte
el primer trLme.tre natural del afta, la de Junio durante el se­

QUndo ~rimestre, 1.. de Septiembre durante ..1 tercer trimestre y

1.. de N..vid..d dur..nte el cuarto tri.me.tre.

4. Zst... Qr..tific..cione. se abonarán en cuantia equi­

valente a una mensualidad del ... l ..rio SAndol, excluido incenti­

vos, má. el complemento por AntiqUe4ad acreditado en la fechA de

abono de lA grAtificación.

Articulo 27. Retribución horas extrAOrdinAriA,

l. se abonarin, para caela qrupo salArial, segUn los
valore. unitario. que se detallAn en el AneltO IV del presente

Convenio, seA cual fuere el nüm8ro de hora. ~rabajada. y tanto si

se trata de dia. festivo. o laborable., con el limite de horas,
según legialaclón viqente.

La_ que se realicen por la noche IllOtivAdaa por caUSA
de fuerza mayor o por siniestro, ee Abonarán .. un precio doble de
lo previsto en el anexo IV.
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2. Las horas extraordinarias .e podrán compensar, si

asi se acuerda con lo. interesado•• por tiempo de desc.nso, a rA­

zón de 1,75 horas por cadA hora extraordinaria.

En lo. centro. de trabajo con jornada continu..d.. lo.

trAbajadores que deban realizar alquna hora extraordinaria
después de la jornada .e les abonar' la cantidad prevista en el

Apartado número 3 del articulo U.siempre que en su Centro de
trabajo no exista servicio de comida.

El person.. l de viqil..ncia, conserj.riA y porteria que

trabaje horas que excedan ele la jornada ordin..ria les serán

abonadas al precio que lÍe inclica en el aneltO IV. parA -..1 nivel

IX. Esta. hora. no .e tendrán en cuenta a efecto. de cómputo del

nUmero máximo est&J:Ilecielo en el nUmero 2 del articulo 15 del
E.tatuto de lo. Trabajadore••

~ grupos profesionale. que .e detallan quedArán

excluido. de cobrar horas extraordinarias en funciÓn de la

liberta4 de horario que 1JI'Ipone su trabajo, o por las e.peeiales

condiciones del lÚaIIlO;

Mandos superlores

T6cnieo. de Grado Superior

T'cnicos de Grado Medio (T6cnicos vencleciore. o de

a_lst_nciatientea}.

Delegados da Propaganda

Articulo 21. Plu. de nocturnidad

1. El personal que t:rabaje en turno de noche,

cualqutera que ••a su eategoria profesional y pue.to de t:rabajo.

percibirá un cOlllplemanto de nocturnid64 consistente como ftlinimo

en el 25 por 100 del sal..rio ba.e establecido en el articulo 24,

y cuyo iJaporte por dia .e det.lla en el anexo VI. In e.so ele

frAcciÓn .e Abonará lA parte proporcional de l ..s horas tra.baj.~s

desde las diez de la noche A las .et. da la maftana.

2. Este plus no $e abonará al personal que trabAje en

otros turnos que no sea el de noche, aunque alqunos minutos de su

turno coincidan entre bs 22 y las 6 horas. Tantbién quedan ex­

cluidos los viqilantes, quardAs, recepcionistas y porteros que
prestan servicio durante el periodo nocturno, aunque el turno sea

:rotativo•

3. Tampoco se incrementarán con el importe del plus de

nocturnidad las hora. extrAS que se trabajen de lAS 22 horAS a
la. 6 hora:s.

4. Este plus tiene la condición lllgal de complemento
de puesto de trabajo y dejará de devengarse, por lo tanto, en

cuanto el trabajador qull lo viniese percibiendo pasase A reAliZar

- por cualquier causa - un turno de trabajo no nocturno.

Articulo 29. Complemento por puesto de trabajo

l. se m.ntiene un complemento por elite concepto en A­
quellos puestos de trabajo, de 1.. factoria de El PrAt, y Hospita­

let seqUn el anexo v del presente Convenio.

2. Dicho complemento tiene su ori<;en en las circuns­
tancias ambientAles de todo tipo de dicho. puestos de trabajo

(penosidAd, esfuerzo, peligrosidad, suciedad, etc.).

3. Su importe. en valores diarios, es el que !!loe deta­

lla en el citado Anexo.
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ordinarias.

Articulo 31. Salario S...ndo%.

BOE núm. 127

2. Los apoderados y m.andatario. quedan excluidos del

ámbito de la valoraci6n, pero la Dirección, en cuanto lo crea o­

portuno, puede proceder a la valoraci6n de lo. puestOIl de trabajo

de e.tos colaboradore••

Si por cualquier cau..a ajena a la voluntad de la em­

presa y habiendo cU/llplido 10 seaal...do en el párrafo anterior se

perciben los salarios después del último dia del mes, la empresa

quedará libre de re.pon.abilidad por la mora.

El resQUardo de la tran.ferencia suplirá la firma del

trabajador en el duplicado del recibo de .alario~ en cuanto a

justificaci6n del paQo, .in perjuicio de eventuale. reclamaciones

a que baya luqar.

6. Lo. resultadOIl de la valoración y la consi9Uiente

jerarquiraci6n de puestos estará siempre a dispo.ici6n de la co­

misi6n de valoraci6n. A lo. intere••do. se le. comwlic...rá el n1­

vel salarial que corresponde al puesto de trabajo que ocupan.

4. En cuanto ... 1 paqo de - anticipo. a cuenta del 5.1,,­

rio, lIe concederán previa justificaci6n d. su necesidad urgente,

a criterio de la Dirección.

5. De acuerdo con la valoraci6n de pue.toll y su jerar­

quiza.ción, todos los puestos de trabajo valorados se han distri­

buido en niveles sa.lariales que se detallan en el anexo VII de

este Convenio.

Cinco vocales y do••uplentell nombrados por el Comité

lntercentro., en representaci6n de lo. qrupos profe.ionales afec­
tadoll por la Valoraci6n.

Articulo 33. Valoración de puestos de trabajo

A efectos de que todos los trabajadores perciban sus

sueldos en las fecha. prevista., lIe acuerda que la EftIpresa efec­

tuará la orden de pago y transferenci... a las entidades 4e crédito

.iete dla. naturales antes del ultimo dia del me••

3. El paQo de la. retribuciones se bara efectivo me...

d1ante inQrello en cuenta corriente o libreta de ahorro de.ignada

por el trabajador.

Cinco Vocales n~rados por l. Direcci6n, de entre los

cual•••e nombrará al Secretario y al Coordinador.

l. De acuerdo con lo pact.do en .u dia, existe una Va­

10raci6n de puestoa de trabajo p...ra loa trab... jadores incluidos en

los 'ílrupos profesionales de técnicos y admini.trativos.

7. Una vez comunicado al intere.ado el resultado de la

valoraci6n de su puesto, éste podrá recl&/ll&r dentro del plazo de

15 dia. natural... Esta reclamaci6n se cursará por e.crito y de-

4. El Comité de Valoraci6n tOllUlrá las medida. necesa­

riall para qarantizar que a.illta a la .e.i6n informativa, previa a

la valoraci6n, un trilbajador conocedor del puesto de trabajo que

se debe v...lorar, para informar con todo detalle del miamo.

3. Du.rante la viqencia d.l presente Convenio sequirá

.en .us funciones la Comisi6n de Valoraci6n, par. efec'tuar la ca­

lificaci6n de loa puestos de trabajo tanto de lo. nuevos que !le

creen como de las revisiones de los ac'tuale. que .e presenten.
E.ta comi.i6n estará formada por:

Cada una de la. representacion•• podrá cambiar a. uno

de .us Vocales seqún el pue.to que lIe e.té valorando en cada se­
si6n.

2. No oblltanta ello, y POr necelli4a4•• de mecaniza­

conceptos variables se abonarin y reflejarán en el mes

al en que .le hayan deven'ílac1o. Por i9\1al razón, se de­

el mes .iguiente el importe de los dias no trabajados_
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hallara dividiendo el ....l.rio anual S...ndor mas el complemento por

.ntiqüed...d por el nUmero de di.... l&borable....nu...le•. En lo. ca.OIl

de descuento .etl....l.do., .e detallará en el recibo de .alario. la

fecha del hecho.

La diferencia en mis que Pueda percibir un determinado

trab.jador sobre 1011 sal.rios de l. tabla del .nexo III o VII

p...ctados·en este Convenio, puede obedecer ... circun.t.n~i.s hist6­

ricas y subjetiva. que no podrán .er invocad•• con c.rácter Com­

parativo.

A efecto. de posible. descuentos por falt .... o por

cu... lquier otro IIlOtivo justific...do que permita dedw;ir del jOrnal

por no haDer tr...bajado, .e conviene que el valot di. normal se

7. Este complement.o no se abona!"á en las pagas eXtra-

l. La liquidaci6n y pago de salario. se hará por meses
natura le. vencidos.

6. Cuando se produzcan cambios de puestos dentro de u­

na misma jornada este complemento se abonará por dias trabajados
segUn la tarifa del puesto en que se tlsté má5 hora5. siempre que

su importe sea superior al del puesto de origen.

9. Sin perjuicio de lo di.puesto en la clausula de

compensación Qener... l establecida en el ...rticulo 5 de este Conve­

nio, e.te complemento compensa e~rl!l.llJIlente el complemento por

puesto de trabajo e.t.blecido en el ...rticulo 69 de la Orden.nza

Labor.l de OU1nlic.s.

Articulo 30. Salario dia

Articulo 32. Liquidaci6n y pago de sal...rios

5. Por ser un complemento 4. puesto ~e trabajo dejará

4. devengar••• &utOlllitic&IlM!nte, si el trab.l.jad.or que lo viniera

percibiendo p.a.are - por cualquier cau•• - .. prestar servicios a

ot.ro pIJ.esto de trAbajo en que no estuviese establecido este com­
plemento.

8. El importe de este complemento no se tom.rá en

cuent... par. establecer la base ...l ..ri..l mensu... l que .irve de mó­

dulo p... r... 1... de.termin...ci6n del valor d. las hora. extraordina­

ri... Pero l.s hor.... extr.s que se realicen en estos puestos de

trab... jo se incr~ntarán con un v... lor calcul...do tomando como base

el importe diario de dicho complemento dividido por l.s horas

di.rias de tr.bajo normal.

4. El complement.o se percibir. por dia efeet.ivaIIlent.e

trabajado, no deven9ánd.ose, pues, en situación de baja por cual­
quler causa, vacacion•• , permisos, faltas justificad..,. etc.

Es el que .e refiere el articulo 23 en su .partado al

del pre.ente Convenio o .1 que re...¡m.nte, y por cu... lquier causa,

tenga asiQnado cada tr.baj.dor como retribución fija anual o men­

su.l garantirada excluyendo el complemento por antigUedad y res­

tantes complementos salariales v.riable., pero incluyendo lo. in­

centivos económicos al cien por cien de los objetivos previstos.

ción, los

si91.l.iente

ducir. en
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bidamente razonada a la Sección 4. Personal. la cual r~.rir' la
opinión del jefe jerárquico del intere••do i entreqar' lueqo tO­
dOI lo. documentol a la Comisión d. Valoración ~ra su ••tu41Q.

~. decisión de la Comisi6n de Valoración .e e~unic&ri

al int~re••do Y « su jefe jerárquico, « trav•• tambiin de la Sec­
ci6n d.e Perlonal. en un plazo llláxíJllO de 60 dias a p.t.rtir de la

r~~e~i6~ de 18 recl~~ción•.

La decisi6n de la comisi6n de valoraci6n sobre una re­

clamación será firme una vea: aprobada por la Dirección y no podrá

presentarse un nuevo recur.o.

8. La valoración de puestos. la distribución de los

mislllOs en niveles y las lIIOdificaciones que se vayan present..ndo
deberán ser aprobadas por la Direcci6n. p.t.ra que puedan tener e­

fectos econÓlllicos.

La Dirección t&lllbi'n podrt. recabar ls revisi6n de la

valoraci6n de determinados puestos.

,. Cuando .. produa:can cambios sustanciales Y penna­

nentes en un puesto 4e trabajo .. podrt. solicitar un& revisión de
la valoración. que el interesado o su jefe jerárquico podrt.n pre­
sentar por escrito a la Sección de hrsonal, d.etallan4o los pun­
tos en los que la mo4ificación del trab&jo asiqnado sI puesto
considere que pueden tener incidencia en su valoración.

La Secci6n de Personal enviari la solicitud de revi­

si6n, junto con la opinión del jefe jerárquico. a la Comisi6n de
Valoración para que .e e.tudie si corresponde asiqnar al puesto

una nueva calific..ci6n.

Una vea: aprobada por la Direcci6n la decisión de la
Comisión de Valoraci6n, '.ta tendrá efectos económicos••i proce­
de, desde la fecha de presentación del escrit~ dé revisi6n.

Naturalmente. la Dirección t&mbi'n podri solicitar re­
visione. de valoración de pue.to. de trab&jo a cau... de 1... mo4i­
ficaciones que haya podido haber en é.tos.

10. En los pue.tos de tr4.bajo de nueva creación. una
vez definidos por la Dirección el contenido funcional. objetivos
y exigencia. del lIIiamo••e procederá por la CCdlisi6n de Valora­
ci6n a realizar una calificación provisional, actuando en este
caso con crit.rios restrictivo•• de forma que no condicionen una

ulterior y d.finitiva calificaci6n.

11. Todos los trabajadores••n c.so de n.cesidad, po­

drán ser destinados a ocupar puestos de nivel auperior o inferior
al que desempllften en su puesto de tr4.ba1o.

Si permanecieran en el puesto de niv.l .uperior mis de
22 dia. laborables consecutivo. tendrán derecho. a partir del dia
23 y mientras dure la situaci6n. a un complemento equivalente a
la diferencia 4e retribuci6n entre el sueldo Sandol: y el sueldo
te6rico del nivel superior, en proporción al tiempo trabajado.

Si son destinados a un puesto d.e trabajo d. nivel in­
f.rior al d.e procedencia. IIl&ntendr'n la retribuci6n o salario
Sandos que tenian a.i9ftado COlllO 9arantia "ad parsonam". .iempre
que .... por decisi6n de la Direcci6n. Quedan excluido. de esta

9arantia los que sean destinados a trabajo. de niv.l inferior a
petici6n propia. por ineptitud. o d.ficiencia en el desempefto del
pueato. a criterio de la Direcci6n.

12. A los empleadoa contratados inicialmente, o bien
que procedan de la propia empresa pero que no ten9an la formación
o experiencia necesaria para de.empe~ar el pueato de trabajo con
plena efectividad. se lea garantiza úniCLmente el salario minim~

que les corresponda seQÚn su cate9cri.a profesional. de acuerdo
con el anexo 111 del Convenio, hasta que, a juicio de la Direc­
ción, superen el periodo de formación.
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Artículo 14. Aumento de salarios para 1990

A partir del lQ de Enero de 19'0 el awnento anual del

salario individual será el " calculado sobre el salario Sanaoz
anual al 31 de Dici.mbre d. 1.989. exciuidos lo. incentivos. Este
incremento .alarial .e incorporará al .alario Sandoz de caaa uno.

Aquello. trabajadores qu. al aplicarlea el " sobre
salario Sandoz no alcancen 160.000.- ptas. afto de aumento, se les
9arantiza .sta cantidad de incremento para el afta 1990.

El resto de conceptos .a¡arial.a (primA', incentivos,

plu•••• etc.) .e incrementan en el 9\. excepto el Plus de
Nocturnidad que se incrementar' en .1 10\. en lU9ar del 9'.

Articulo 35. Aumento por otro. concepto.

Aparte del '\ ..neionado como aUlllento general se
abonarán las cantidad.s que sean nece.aria. para loa vencimientos
de nuevos trienio. de anti9Üed.ad. ascenso•• promocionea. ajustes
aalarials. y demls concepto., sin que se di cuenta a loa
representante. del per.onal de dicha. cantidade••

Los trabajadore. contratado. con un sueldo fijado en
contrato para el afto 19'0, no quedarin afectadoA ;or los aumentos
salariales del pres.nte Convenio. debiendo r ..petarae los minimos
seftalado. en la tabla del anexo 111.

Articulo 37. Jornada reducida

A 10ll trabajadores que tengan jornada reducida o a
tiempo parcial, se aplicarán los aumentos en proporción al tiempo
de trabajo reduciao que correaponda.

Articulo 38. Trab.. 10. de categoria superior

Las suplencias que se realicen por personal no afecta­
-do por la Valoraci6n de Puesto. de Trabajo y que cubran puestos
de cate90ria superior durante un periodo de mi. de 22 dias labo­
rablea sequidos, ae ..conar' la diferencia entre su .alario Sandoz
y el minilllO seftalado por la cate90ria .uperior que se indica en
l •• tablaa del &ne~o 111 del Convenio.

Articulo 39. Cláusula de revisión .alarial

S1 el IPC real .. 11 de Diciembre de 19'0 excediera del
1\ respecto al 31.12.89••e efectuari una revisi6n aalarial en el
exceso sobre la indicada cifra sobre todos los conceptos
salarial.. (incluidos plu'ies y excluida. las ayudaa sociales).
Tal incremento _ abonar' con efecto. 1 de En.ro de 19'0 y ae

calcular' tOlll&ndo cc:mo referencia los valores d. II de Diciembre

de 1"'.

CAPITULO IV. ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 40. Principio gene:al

l. La. cantidad.. que •• abof'Jan. por lo. concepto. que

se detallan en .1 presente capitulo. no tienen el carácter leQal
de .alario .ino de complemento a las prestaciones de la Seguridad
Social o prestacion•• de carácter asistencial.
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2. Por lo tanto. las mi,5lII&S no se computarán para el

paqo de las cuotas a la Seguridad Social.

ArtIculo 41. Ayuda para'estudios

l. Los trabajadores que ten.;_n hijos en edades com­

prendidas entre loa 4 y 16 años, .mbos inclusive. cumplidos en 31
4. Diciembre cl.e cada alio, percibir.n un. ayuda para estudios en
la.. condicione. que .e detallan en los &p&rtados siquientes, a­

creditándolo documentalmente.

2. ~ condici6n lndispens&ble para acceder .. la ayUda

que el trablljador ten.;_ ••icpta40. en 1.1.90, un •• lario Sando?:

más antigüedad que no se. superior .. 2,312.144,- ~ anuales.

Este tope •• incrementará hasta ].319.743,- ~ para los

trabajadores que tenq.n l. c:onc1ici6n 4e Titular de Familia Nume­

ro••.

l. El importa de l. ayuda ••ri ele 26.884,- ,. anuales

por cada hijo que dé d.recho a h. lIIi.am.. y d.venqAble. en 10 men­

.ualid-.de. iqtale. de 2.688.- ti; durante lo. me••• d. Enero. Ju­

nio y d. Septiembre a Diciembre.

•• En .1 .upuesto de que &/libo. c6nyuq•••••n tr.b.ja­

dore. d. l. empre.a, .olamente uno d••110$ t.ndrá derecho a la

.yuda ~. s•••tAbl.ce .n .1 pr••ente ar.lculo.

Articulo 42. ~yuda p.r. gu.rderi••

l. Se establec. para l •• trabajador•• que tenqan nece­
.id.d d. llev.r a .u. hijO. a guarderi•• o jardin•• de infancia,

en la. condicione. que •• requlan en lo••iguiente. apartado•.

2. T.ndrán d.recho a la lDiama aqu.lla. trabaj.doras

que tenqan hijo. menore. de 6 .ao. d. edad. computad. la misma en
]1 d. Diciembre de cada afto.

]. E. condici6n indispens.ble par. acceder a la ayuda
que l •• trabajadora. tenqan •• iqnado, en lla de Inero de 1990 un

salario S.ndOl!: mi. antiqUed.ad que no sobrep••e la s:antidad de
1.904.920,- ....

•• El importe de la a'f'\1da será de 6.t54.- 1\0 men.u&les

por cada hijo que dé d.recho a la miama durante lo. 12 mese. del

al\o, debiendo acreditar docUlllllnta1Jllente los beneficiario. la a­
.istencia de su. hijos a una guarderia o jardin de infancia.

5. E.ta .yuda también podrá concederse a loa viudos,
sep.rado. o divorciado•••ielll9r. que puedan demoatrar su estado y

tenq.n hijo. a su c.rqo en l •• condicione. que •••eft.l.n en e.te
.rticulo y ••• evidente que n.di. cohabita con ellos.

Articulo 43. Compllllllll!lnto por inc.'P!cidaa l • .bor.l tr.n.itoria y

por invaHd.l!:

1. La empr.sa .bon.rá .1 trabajador que se h.lle en
.ituaci6n de inc.p.cidad laboral traneitoria. un complemento e­

quiv.lent. a la diferencia entre la pre.tación que reciba de la

Sequridad Social y el 100\ de su retribuci6n _nsual (salario

S.ndOl!: rúa .ntiqüedad. incluy.ndo .n l.. ca.o. de accidento.

l.boral el complemento por puestoo de trab.jo y excluyendo incen­

tivos) .

2. Para l. dete[lllin.ci6n del citado complemento, se

p.rtirá d. la r.tribuci6n que tuviera acreditada el trab.jador en
el mes n.tural anterior al d. iniciaci6n d.l proce.o por incap.­

cidad.
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]. I.t. compl_nto se percibir. en tanto penu.net.ca

el trab.j.dor en .ituaci6n de incapacidad l.bor.l transitori.,

reconocida por la Sequridad Social, con el condicionamiento que

se establece en los nUmero. siquiente•.

4. I.te abono se supedita a que por los Servicios Mé­

aicos de 1.. empre.a se r ..tifique, en c..d. momento, 1. veracid.d
ae la situ.ción de incapacidad que <1a derecho .1 mismo, con inde­

pendenci.. de la v.loración efectuada por los facult.tivos de la

Sequri<1ad soci.. l.

5. Todo trabajador al que se le hubiere concediao la

percepci6n de .stecompleJllllnto, par. lII&ntener dicha percepción

deberá cumpliment.r la. obliqacione. existentes de presentar cada
.emana, en el serviciO Medico de la empr.sa. el p.rte ae confir­

ft\&ci6n de baja por un familiar o compal\ero d. trabajo o por co­
rree en los ca.o. en que el colaborador resida fuera de Sarcelo­

na.

Asimiamo están obliq.dos a ••i.tir a 1.. revisión medi­

ca cuan40 se.n citado. por el Médico de I:mpr.... , .iempre que su
enfermedad •• lo permita o bien .. facilitar la visita .n su domi­

cilio del Médico d. Empr•••• o .n .u defecto, de otro facu1t.tivo

d••iqna4Q para ello, para que examine .1 paciente .

La negativa d.l mislDO a pa.ar la revi.ión .e presumirá

inju.tificada prolonqaci6n d. la b.ja dando luqar a la perdia.

<:lel compll!lllll!lnto voluntario por incapacid.d l.boral tr.nsitoria.

6. La. baja. por I.L.T. que alcancen el 20\ de las

jorn.d.s hAbil•• en tr.s ..... consecutivos, o .1 25\ .n cuatro

me.es discontinuo. dentro del periodo de 12 meses, perd.r'n auto­
~tic&ment. el derecho al complemento s.aalado en el punto 1, ex­

cepto si hay infoem. favorable d.l Médico de Empr••a.

7. rinalic.do el proce.o d. I.L.T. por el pa•• a la

.ituaci6n de invalid•• provi.ional, el trabajador - durante e.ta

última - t.nc1rá derecho .. res.rva de pla.a hasta que s. produ1;ca

su alta m6dica por curación o pa._ a la situaci6n de invalide:r.

permanente. curante l ••ituaci6n de invalid•• provisional perci­

birá la prest.ción pr.vi.ta en .1 Plan d. P.nsiones de la Empr•••

para el ca.o de invalidas absoluta.

In el supuesto de curación rein9re.ará • la empresa en

pue.to de tr..bajo acorde con su cate90ria profe.ional.

8. In ca.o de declaraci6n de invalidez perman.nte en

9rado de absoluta o qran invalidez cau.ar' baja definitiva en la
empresa pasando a percibir las prestaciones previst.. por l ••

dispo.iciones l89ales y l •• normaa intern.a de la IlMpr•••.

51 l. invalide. penu.nente lo fue.e en el <;ra40 de

parcial o total. la IlIIIPr•••· le dará tr.bajo siempre que .xista
poaibilidad de .c1aeribirlo • un puesto acorde con sus facult.des

disminuida.. In e.te ca.o se producir. un nuevo contrato de tra­

bajo. efectos s..lari.les y de cateqori. profe.ional de acuerdo

con el puesto n~vo a.i9ftado.

De r10 .xistir po.ibilidad, • juicio 4e l. Dirección.
de a.iqnarle un puossto 4e trabajo acord. con .u. facultad.a dis­

minuid•• cau.ar. baja definitiva en l. empre•• y tendra derecho.

percibir la. pr.stacione. en la. condicione. previ.ta. par.. el
caso de invalide. ab.oluta en el Plan de Pen.ione. d. la Empresa.
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Articulo 50. Otras Erest.ctones
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Pr,mios de vinculaci6n

~rticulo 49. Servicios de Cantina

Este premio en metálico también tendri~ derec~c a per­
cibirlo los jubilados llnticipatj&nll!n~e si los 25, 40 o SO .nos de
antiqUedaó se cumplen olptes de loS 65 .nos óe e4.d.

Memu del premio en metilico que se menciona en el
párrafo anterior. se cor.eede una semana de vacaciones retritl'li­
das. por una sola vez. .. quienes cUlllplan 40 afies de ."1ervio:::io en
la empresa y 2 di as • los que cumplan 25 años.

antiqUedad el premio será de cuatro mensualidades o ~OO.OOO h co­

mo mlnimo.

2. Podrán 4ceeder a estas beca. los trabajadores qu~

tengan un salario Sandoz ~·i. antiqUedad de hast. 2.. ]09.183,- ~ bru·
tas anuales.

Se garantiza a los centros de trabajo de Gran Via,
Sarriá, Prat y Hospitalet los medios necesarios para facilitilr
desayunos, bebidas frias y calientes, no alcoh61icas.

La empresa aportará el 30\ de su importe dentro de lol
empre.a, excluidas bebidas alcohólIcas.

2. A efecto de garantizar un mejor servicio de comi­
das, se nombra una comi.ión por centro de traDajo encarqada de
todos los a.untos que se deriven de este servicio, de acuerdo con
las nOrTll&. que riqen actualmente para dicha comisi6n. r..a citada
comisi6n dará cuenta al Comité de Centro de su gestión.

3. A los trabajadores que en su horario de trabajo só­
lo dlspongoan de una hora para el almuerzo y no dispongan ae ser·
vicio de comedor en su centro de trabajo, se les abenarápar día
de trabajo la cantidad de 42S ~ en concepto de ayuda de comida,

La Asistent.e social de la empre.a por si o a iniciolti­
va del Comité. podri. formular ante la Direcci6n de la empresa a­
quellas propuesta. enc~inadas a remediar situaciones especiales

por las que puediln atraves."r los trabajadores de la llIl~ma, no
previstas en el presente Con?enio.

4. La empresa aportari el 60\ del coste del ticket del
almuerzo del mediodía, segUn el sistema sequido hasta la fecha.
en los centros de traDaJo donde .e sirvan camidas.

1. Se crea un fondo máximo de 1.74S.95l ~ anuales para
conceder beCas de hasta 21.800 ~ anuales a los trabajadores que
cursen estudios reconocidos oficialmente o idi~s.

En el ~upue.to de que haya excedente económico la
COIllisión podrá proponer a la Dirección una foPna equitati'Ja de
reparto entre los solicitantes.

3. Para la cence5i6ft de .stas bec•• se constituirá ana
comisión peritarla entre la Direcci6n y el Comité de EmpreSA, la
cual podrá redactar el oportuno reqlal!ll!ntoque requle la. conce­
siones.

Artículo 52

A quienes cWllplan 25 a~os de antiqi.iedad en la e:presa
se les satisfará una cantidad equivalente al in:porte de 1~,s "ften­
sualidades o 100.000 h como mínimo; a los 40 aaos el pr~~o será
de tres mensualidades o 150. 00.0 ~ CQlllO rni-nimo y a lo. 5'~ a.ños de

~rticulo 44. Premio por matrimonio

Articulo .7, Socorro de defunción

1. En los casos de fallec1m1ento de un trabajador en
activo la empresa abonará a sus derechoha.bientes un socorro por
defunc1ón por una cuantia de 146.060 ~.

1. ~l trabajador que se halle prestando el Servicio
Militar ordinario y esta situación le impida. trabajar, se le abo­
nará mensualmente la cantidad de 12.94S"¡ que se increment.ará
hasta 20.7~0 ~ mensuales 51 se trata ~ un trabajador casado.

~rticulo 46. Servicio Militar

2. Este sOC'Orro sustituye y _jora la obligaci6n im­
puesta a las empresas por cualquier disposición legal.

2. Si ambos cónyuges son t.rabajadores de la empresa.
percibiri el premio solamente uno de ellos.

3. Se exceptuan de estas percepciones los trabajadores
que por ostentar el grado de oficial o subofiCial se hallen ya
percibiendo del Estado, por tal causa. la correspondiente retri­
bución.

cada hijo.
1. Su importe será de 11.290 h por el nacimiento de

~rticulo 4S. Premio por natalidad

l. se ••tablece para los trabajadores o jubilados pen­
sionista. de s.n4oz que tenqan hijos declarados oficialmente. como
minusválidos- por la Se<i\1ridad Social Y en -tanto perciban el co­
~=~spondiente subsidio por tal condici6n.

doro
2. Su importe será de 26.ISS h ..abonables por trabaja-

~rticulo .8. Ayuda para minusválidos

Se Lbonari a los trabajadores que. sup.rado el periodo
de prueba en la empresa, contraigan matrimonio y continuen pres­
tando sus servicios a la miama.

2. Iqualmente percibiri, a sus respectivos vencimien­
tos, las 4 gratificaciones anuales establecidas: la de Marzo, la
de Junio, la de Septiembre y la de Navidad.

5. Esta ayuda es compatible con lols est",blecidolS en
los olrtíeulos 41 y 42 de este Convenio.

En el supuesto ae que ambos cónyuqes sean trabaja·
dores ~"t i" etno.>;:e!ila, sol&ll'.ente uno de ellos tendri. derecho'" la
olyuda qua se ~~tablece en el presente olrticulo.
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2. La empresa abenari al trabajador una ayuda de
14.486 ~ men$ua~es doce veces al a~o.

3. Esta ayuda se pagari en t.a.nt.o que la Sequridad 50­
cioll o cualquier otro Or9~'"lismo oficioll no se holo;la car90 de 1",
total atención del minusvi1i~o,
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le9ialac16n viqente y
informe del C~ite de

O. ....·1101110 SA.'lCHEZ

O. JaSE DEL BAÑo

O. :1AJ.IA DEL CAJ.MEN KUBoN

O. EM1L¡O ¡RAllZO

indicacione., si l.. hubiera.
recomendaciones intern.cionale.,
Segurid.d e Hi9ien•.

D. Vicante Sánche& C.rboner~.

D. Jo.' Na Kata dal Poto
D. Juan Vila eaqull.
D. Ramón Bofill Huntadaa

l. P'ra entender de cuanta. cuestione. se deriven de

la aplicaci6n e interpret.ción de este Convenio. se crea una Co­
mi.i6n paritaria que est.r" compuesta por 4 representantes d~l

personaí y cuatro de la Empresa y sus correspondientes suplentes.

La ~presa vendrá obliqada aSUnisme a encsrQarae c:1e l.
limpieza de dicha. prenda"

Articulo 57. Plus de transporte

Suplantes:

D.. :'lARIA ROSA PANISELLO

Da ~Ull.IA V¡USA

O,.· ISABEL CEJl.ON

D. RAfAEL tUNQUERA

2. Lo. componentes da la C~isi6n paritaria por parte

d. la reprasentaci6n de los trab.jadores .01'1'

S. 9arantiza .1 par.on.l da B.d.~on. al plus de trans­
porta cuando por cu.lquier circ~~.t.nc~a)an.a .u voluntad. im-

Articulo 58. Econgmato

putable a la empr•••• no pueda coqer al .utoc.r da la elllPresa;
al citado plus e. d' pe.etas 1.J6S,- por dia ¡ida y vueltal. Pa­
ra al re.to de personal de la fábrica d.l Prat se abonarán en el
mi~ supu.sto lo. 9asto. de d.splalamiento qua justifiquen.

r.•• caracteristicas de las prendas de tr.b.jo, luqares
y normas de utilización serin establecid•• por l. Dirección de
cada Centro de Trabajo, teniendo en cuenta las normas ti

Articulo 53. Comisi6n paritaria

nes especiales d.e los mismos, la Dirección lo considere :::on'l:e­
niente para preserv.r la inteqridad fisic. de los trabajaanes y

qarantl.zar la C'lidad de 'u. producto.. por 101 que su
utiliz.ción será obliq.toria. Tendr.in prenda. de trao.jo todos
los trabajadores del 9rupo c:1e obreros.

La empre.a no .stará obli9ada a mantener un econom.to
laboral propio, ni mancomunado o colectivo, pero mantendrá la in­
corporaci6n da lo. trabajadore. a lo••conem.to. laborale_ que en
el 1tlOlIlt!nto d. la firma de ellt. Convenio ••t'n aUliado. a al~uno

da allo•.

Lo. campenent•• da l. Comisión paritari. por parte 4e

l. repre.entaCi6n d. la Dir.cción .on los siquiante.:

J. Loa .cuardo. se tomarán por mayoria 11mpl. de votos
I <1. todo. los voc.l••••i.tant••.
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Articulo 54. Incompatibilid.de.

·CAPITULO V. DISPOSICIOHZS VARIAS

Lo. trabajadorel que ca.o conaecuancia de un accidente
de tr1b&jo o enfec.eda4 profe.ional ra.ulten con una <S!lIlIIinuci6n
fisic. tal ~ requiar., en .u readaptaci6n • un nuevo pue.to de
trabajo. una disminución en .u cateqoria profe'lon.l. continuarán
no .610 percibiendo el .alario corre'po~di.nt•••u cateqoria de
origen .ino que t&lllbilln lo. a..-nto. de .alarlo. previ.to. en .1
pre.ente Convanio .e aplic.rán te:-ando COlllO b.a.e lo. corre.pon­
diente. a &u catt!90ria antarior y no loa r.lativo•• la cat.qori.
que corre.ponda .1 trabajo que r"~nta venqan ef.ctuando.

~rticul~ ~6. ~r~ndas de trsbajo

En lo. c••o. dti tra.lado que no auponqa cambio de do­

micilio ,e e.tará a lo dispue.to en la. ~i.po.iciones leqale. vi­

qente•.

Al a.i9'lar la nueva cat'<;Ioria .a ,':IAntandrá a titulo
parlon.l y ha.ta futura. compans.ciona. el .ualdo Sandoz qua ten­

qa concedido en .u cate90ria da ori;an.

Estl. indemnización no s. &banará en lo. c••o. de des­
plalAmi_nto. temporales que no .uponqan c~io de d~icilio.

~4 ~~?res. pro~eeri de pr~nd.s ~e ~:::.b.)o a los traba­
jadores qu. presten lerviclos e" pue.tos ~on~e. ~r l •• condicio-

I.a Diracción conte.tará r.zonando los IIlOtivo. en el
lupuesto de que tenq. que deneq.r .lqun••utorizaci6n p~r. tr.ba­
j.r para li ~iamo o par. tercero••

En loa traslados 4~1 personal que exijan cambio de re­
sidencia se .conari al tra.ladado, previa ju.~itic.ci6n. los qas­
toa de viaje· propios y óe loa familiar•• que con él convivan, o •
la pareja h4bltual que con al intere••do conviva alempre que haya

evidencia de ello, • criterio d.e la Direcci6n. y una indemniza­

ci6n en lIIetilico consistente en dos ~n.u.lid.des de su 5&1&r10

Sandoit mis antiqUedad.

Arti~ulo 53. compensaci6n por movilidad geogrifica

.2. r.o. tr.bajadores que debido a su función de vent4l,
propaqandm. promoción cientific, y comercial •••i.tencia ticnica.
etc .• realicen su l.bor h.bi.tual fue:::a c:1e lo. centros de trab.jo
de ld empresa. no podrán trabajar ~ra si mismo ni para terceros.
aun fuera ~e la jornada ordinaria. lin la autori:ac16n expresa de
la Direcci6n. Esta plena dedicaci6n se entiende c~pensad. por
el s.l.rio S.ndoz asign.do individua~nte. siempre que se. supe­
rior al I.l.rio Convenio del anaxo tlt.

l. El posr.on.l da la ~r'" no ';lOdrá emprender nego­
cio. por su cuenta o trabajar para tarcero••1 la actividad puede
suponer concurrencia ~ra la ampr••••

Excluido•••to. ca.o., an todoe loe demá. an qua por
cualqui.r circunatanci••e haya pardlfO o diaminuido la aptitud o
c.paci4ad laboral para la activi~~••e v.nJ' de&empe~o. la

empre.a podrá da.tin.rlo•• otro. trabajO. d. menor cata90ria ,
más acorda con .~ capacidada.. se a.1JIl1la .. a.ta circun.t.nci.

al hecho da la privaci6n definitiva del carnet da conducir vehi­
. culo. para l~. trabajadora. qua lo precisan para .u trabajo.
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Artículo 60. Derecho ~e reunión

Dentro d. la. hora. 4. trabajo se podrán celebrar tres
as&mblea. al año, • eleccl¿~ de los Comites de centro de trabajo
y con una hora de duración cada a.amblea.

De acuerdo con la norm..t.iva vigente, los trabajadores
podrán reunirse fuera d. las hora. de trabajo, y sin que ello a_

fecte al proceso productivo, en local 4••19n..do por l. empresa,

para tratar asuntos de interes laboral común, que afecten a l.

empresa, siempre que lo soliciten como mínimo con dos di•• de an­
tel&ci6n, y comunicando el orden del <U.. Deberá respetarse l.

normativa 1e9&1 vigente en cada momento en relación a convocato­
ria, presidencia, votacion•• y demás ••untos relacionados con las
as.mbleas.

Se autorit. a los representante. del personal óe pro­
vinci... par.. que celebren, durante 1.. jorn..d.. l ..bord, dos reu-.

niones ..1 .1\0, en !'t.J.drid o S.rcelona., previa solf.ct'tud y pJ;esen­
t ..ción del orden del dia .. la Direc~n.

Articulo 61. Productividad

Lo. Comité. d. Empre.a col..bor.rin en 1.. productividad
cu..ndo la empre.a proponqa medida. de estructuraci6n y racionali­

:tación doel tr.bejo, .i .esta. medid•• h..n .ido aceptad•• por los
Comité•.

T.mbién colaborarán en conocer la. cau.... doel absen­
tismo y en reducir el indice del mismo. L. empres.. Aplicara las

medoida. legal•• que procedan para reducirlo.

Articulo 62. Comité lntercentros

lnd.pendientemente de 1..s reunion•• d. lo. Comite. de
Centro. doe Trab.jo y a cu.nta do. 1... horas r.conocido... par.. el e­

jerciciQ de su función repre.entstiv.. se podrán celebrar reunio­
ne. de comité lnt.rc.ntros bajo la••iguiente. normas:

19 El nUmero de miembros s.ra de trece, .leqidoos proporcionalmen­

te al nUmero de trabajadores que tenga cadoa centro de trabajo

con comité, doe .ntre los componentes doel comité de centro res­

pectivamente.

2g Se Podrán reunir a petici6n de la Dirección de la empresa, en
cuyo caso no contarán las hora. a cargo de las reconocidas pa­

ra el ejercicio del cargo, o bien a petición de como minimo

nueve miembros del Comité lntercentros.

)g Tendrá la. siguientes funcione.:

a) Recibir información que atecte a toda la empresa.

b) Elrlitir informe en asuntos laborales que sean solicitadoos

por ór;-qanos oficiales a nj,yel de t~ la empresa.

Colaborar para conseguir el cumplimiento doe cuanta. medidoas

procuren el mantenimiento y .1 incremento de la productivi­
doado, .i estas mel1idas han sidoo propuesta. o aceptad..s por

el Comité lntercen~ros.

4g ..as reuniones se celebrarán en el centro de Gran Vilo previa

convocatoria y orden del doia.

5g De entre IUS miembrol se nombrará un Presidente y un Secreta­

rio.

6g Se levantará acta de cads reunión, quedanl10 el original en po­

der del s.cretario y envi.ndo una copilo. la Dirección.
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Articulo 63. Ausencia. al trabajo

Para cualquier .\I••nci. al trab.jo que le produzca o

que se preve. qy.. se va a producir, se podrá exiqir que el tra­

bajador rell.ne un tmpreso en el que se haqa constar la cau.a, a

efectos de su .bono si procede, doe acuerdo con las normas inter­

nas y disposiciones oficiales vigentes.

Articulo 64. Ausencias por causa de detenci6n

No se considerará injustificadoa la fa:ta al trabajo
que derive doe detención de un trabajador por motivos ajenos a la

empres~ si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos que se

le hubieran imputadoo, y se le readomitirá al trabajo.

En el Colla de que no sea absuelto, la empresa se re h

serva el doerecho A su readomisión.

Articula 65. Comisión gastos de via1e

Se fOrmA una comisión para estudi.r y proponer modifi­

cacione. de las cantidades a.19n.d.s por el concepto de gastos de

viaje. indemniz.ciÓn por delplazamiento en coche propio o de la

empresa, que e.tará integrad. por tres repre.entantes de los tra­
baj.dore. (uno por caó.. departamento doe Colorantes, Farrucia y

Agroquimica) y ¿os representante. de la Dirección.

El si.tema de gasto. pagado. seqún normas Sandoz sus­
tituye a cualquier otra n~rme leg.l que pueda invocarse.

Articulo 66. Jubilación

La edal1 ~tm. para acceder a la jubil.ción será la de

s••enta y cinco afio', sin perjuicio l1e que pued.n completarse los

periodos de c ..renci.. para la jubilAción, .eqún lo dü,pue.to por

la Segurid'd Social. estos efecto•.

Articulo 67. Contrato de relevo y jubilación especial a los 64

~

CUAndo se do.n l.s circunstancias al1ecu..daa, a criterio

de la Dirección, que posibiliten el contrato de relevo o el espe­
cial d. sustitución a los 64 ai'\os, d. acuerdo con la Ú,qislación

vigente, se ofreceri a los trabajadores inter.s.dos.

Articulo 68. Horas sindicales

" cuenta doe las horas de erMita mensualel e indivi­

duales retribuidoas de que disponen lo. miembr_ del Comité o de­

legados de personal podran ~-Aitir a Il'Ursos de formación

organizadOS por los sindicatos.

En los sUP",,,sc:os ,;le practicas antisindicales se estara

a lo dispuesto en las leyes vigentes.

Articulo 70. salud laboral

La ~r"sa cumplirá escrupulosi!lJllll!nte las normas
oblig,~orias ~ ~;u~ l~bor.l, sean nacionales, internacionales

o comunitariatl, ~ptando las medidas necesaria. para correglr

posibles doeficiencias ~e fueran detectadas.
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25 minutos
25

25

a 14 horas
.22

• •

sábado. y doninqo•.
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9, 10, 11 Y 12 de A.bril; 30 de :ullo al

Aqosto, 24, 27, 28 Y 31 Diciembre.

30 A.bril, la Septiembre, 2 Noviembre, i y 21
Diciembre, y un dia que se sena lar á entre el

Comite de Empresa y la Direccion.

.....<lS del calendario ofiCial de la :jeneralita':. de

Catalunya.

de 6 ho."s
14 hora.

" 22 hor_

~. re1l.111«r1n el 30 dll >J:>rll¡ 10 1<: Sept~e~re;

;,: je ¡.¡o ....lelll;:.~ei "i 'i , .. ,j;.. iU'::.l.e,l\i.l;e, "J. '_l!l';:~d

que •• seft&l...rá de &C\IoI'T<1o con el Comité de

Empres;a.

L"-s ':!el C'lh'ndario otlel.l d<l' l. Genet:41:..t.at ~'"

Coltalunya. segUn comunicaciÓn en tablón oie
anuncios.

1 hora para el a1Jftuerzo, con po.1.bili4ad de sa­

lir de los locales de la fábrica, .1 lo desean,
y 15 minuto. de de.canso durante la jornada se­
ft«lada.

Tres seman"s. del 6 al 24 de Ago:sto, el resto oe
dial .e harán de común acuerdo =on 1" Direccion,
y seq\Ín la. necesidades de fabricación.

Todo el afto

cescanso diario a cuent.a de los trabajadores

F~RICA DEL ?RAT

HORARIO DE TRABAJO

Dur~~t. t~d~ el ~fto ;

o. {; horas .S minutos ... 15 hcr!ls de pttr.ll4Oe!l.cie
dh.r-:..•.

Descanso dlario a cuenta de lo. traba1adore. ljornada e$peci.alJ

Los trabajadores de estos turnos tienen 30 minu­
tos de descan.o. dentro del horario señalado.

ce 7 horas 30 minutos a las 16 hora. 45 minutos
con flexibilidad a la entrada y salida, seQún
normas internall, y con nec••idad d. que se usen
medios de tran.porte propio•.

HOfWUO DE 't'R.MAJQ

Fiestas
Of 1I::lale$

recuperar

2. Jornada especial de permanencia dlaria, para alguno. empleados
(seqün necesidades del tr...bajo)

1. Jornada de permanencia diar~a, en tres turnos;

Fiesta. sin

Todo el .año ,

Vacacione:s

De.can.o

~

FABRICA SARRIA

Cficill.le:::
Fi.st.a$

'.'acac:'ones

Lunes 28 mayo 1990

Fechas a reallzar de acuerdo con el 3efe respec­
tivo, excepto el personal de l~ratorlos que
reslizarán do••--.na. del 30 de 3ulio al 10 de
A90• tO •

10 de Septiembre: 2 de Noviembre: 7, 24,31 de
Oicielllbre y un 4ia que se determlnará con el
Jefe re.pectivo.

La. del calendario oflclal de la Generali tat de
Catalunya, _<¡Un o:::oraunicación en tablón

anuncio•.

OOs 4ias: 12 de Atrll ¡Juelo'es Santo) '1" 30 d.<f:

Abrll. se recuperan realizando la jornada
inten.iva 4e verano durante 9 semana•.

~rticulo 71. Vinculaci6n e la totalidad

Salvo lo dispue.to en al articulo sexto de ••te Conve­
nio, quedan derQ9ad•• toda. las norma. interior•• , Re91~nto de

Régimen Interior, PAct.os colectivos o ind.ividual••• uso. o cos­

tumbres ~1••• opongan o antren en colisión con l •• disposiciones
pactad•• en el pre.ente Convenio.

La. condicione. pactad.. forman un todo orgánico e in­
divisible Y•• efectos de &1.1. aplicación práctica, ••rin conside­
rad•• qlobalmente.

CENTRO DE GRAN VIA

Vacacior.es

De 8 a 17 hor•• y 30 ~inuto. de permanenc1a dia­
rla, con f1exib1lidad a la entrad. y sallda, 5e­
qún no~. l~relior.s.

hora para el almuen:o dura,nte la cu.l pedran
s.llr de los loc:aies de la em;>re.sil, 'i lS 1I'.illUt",ló

de d~.canso durante la jorna4. «n':erior. Ov~ ""­
xlbJUd<>.d. ,,,,un n~r:u. l"r.r~••.

CALENDARIO LABORAL PARA 1990

En todos aquellos aspectos no determinados concreta­

mente en el pre••nte Convenio s. e.tArá ... lo dispue.to en 1...

disposicion•• no convencionales de caricter general.

!le a ... 1, nonlll y 4(, 1I'~~·.l.t",,, de permar..er.ciot. oiol­
rla, con flexlbili4&d a la entrad4 y .alida, 5e­
Ql1n norma. lnterna•.
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"QUr~l'.!..;~L.!.!!!!!,..r!.'!..l!. _..l.t.'d._L 1L.:l.'Ui.'L.!Lll~l!

~~~~

Queda deroqado el Convenio de Empresa vigente h~~ el 31.12.89.

HORARIO DE TRABAJO :

Fie.t....
Oficiales

Fie.ta••in
recuperar

Descansos dlario& a cuenta de los tra~.l.dores :

Flestae a
recupe::~r

'Dlt.ear.o
S.".,.nal
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Mando Superior (Técnico Jefe de la Ordenanza)

Es quien, provisto o no de poderes, reuniendo los requisitos

de formación, experiencia y ,,-ptitud suficientes, a juicio de

la Dirección de la Empl:'eSa, tiene a su cal:'qo un Sel:'vicio o
unidad de la Sociedad que tenqa tl:'anscendencia global sobre la
misma por su i:nportancia, a juicio de la Dil:'ección, a nivel

inmediato inferiol:' a la del personal directivo de la Empl:'esa,

ejerciendo funciones de mando o alto asesol:'amiento.

La Dirección podrá clasificar en mando superior de niveles sal~­

riales " y B, según su criterio, a todos los mandos que ejerzan

las funciones señaladas.

La Dil:'ección podrá clasiticar, segUn su criterio, en Técnico Supe­

riol:' de niveles salariales A, B Y e a todos los que ejerzan ).­
funciones se~alad~.

Es quien poseyendo un titulo académico de g-rado medio equivalente

a Ingeniero Técnico o ~erito, o nivel de conocimientos suficientes

a juicio de la Dirección de la Empresa desempena, con mando o Sl~

él, funciones propias de su titulación y/o experiencia.

Técnico Superior (Técnico de la Ordenanza)

La Dirección podrá asiqnar esta categoria a aquellos colaboradores

que no teng-an un titulo profesional superior, pero que a juicio de

la misma teng-an altas cualidades profesionales de capacidad, cono­
cimiento y experiencia.

Esta categoria corresponde a la de Ayudante Técnico de la

Ordenanza Laboral de Quimicas.

Técnico de Grado Medio (Perito Graduado Social A.T.S. de la Or­

denanzal

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de

Técnico Superior quedará clasificado inicialmente en el nivel
B; los de nuevo ingreso podrán ser clasificados como C.

Es quien poseyendo titulo de caráCter técnico secundario o sin él,
ayuda a las ó¿denes de los Dil:'ectores, SUbdirectores, Mandos Supe­

l:'iores, Técnicos Superiores o Técnicos de Gl:'ado Medio. puede

tener asignadas funciones de mando y l:'espons~dad socre proce­

SQ5 importantes de laboratorio.

Los técnicos actuales se podrán clasificar en T-G.M. de nivel sa­

larial A, B Y e, a juicio de la Dirección de la Empl:'esa, teniendo
en cuenta los que destaquen por sus conocimientos, experiencia y

altas cualidades profesionales y de mando; los técnicos de n~evo

ingresO"?odrán ser clasificados como T-G,M. clase C.

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de Peri~o,

Graduado Social o A.T.S. ~~edará clasificado iniciaL~ente en el

nivel B.

Es quien dependiendo de un mando superior o un directivo posee, a
criterio de la Dirección de la Empresa, altas cualidades profesio­

nales de capacidad, conocimientos y experiencia, y desempeña !un­

clones, con mando o sin él, propias de su titulación superior y/o

expel:'iencia en alquna de las unidades de la actividad de la Empre­...

Abr il, 6 al 11 de Aqosto y 3l de

resto de dias se harán seq~n

fabricación y procurando atender

.abadoa y d~inqo•.
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e " T E G o R I A S

Todo el ..1\0

15 minutos durante la jornada ••ft.lada.

Las del CAlendario oficial de l. Generollie.e de

Catalunya, seQÚn comunicaci6n en tab16n de

anuncios. pero haciendo fiesta el 30 de Abril en
1u9&r del 23 de Abril.

Del 9 al 12 de

Diciembre. El

necesidades d.e

Se realizarán: 10 de SepaJembre. ~d. Noviembre,

7, 21 Y 28 d. Dici~e y un d1a mis que se­
determin.rá con ~ ~fe respeCtivo.

15 minutos durante la. jornada••ea.l.d••.

Técnicos y .~inistr.tivos

De 7,45 • 16 hor.s, con fle~ibilicl.d a l. entra­

da y s.lida según normas intern.s.

Person.l obrero, dur.nte todo el .~o

1er turno :
De 6,45 • 15 hor.s.

2Q turno
De 14 • 22,15 hor.s.

Las fiestas oficiales serán las propias de cada Reqión Au­

tónoma o la. q.nerale. del pais, seQÜn proceda, incluyendo

la. dos de ~ito local que correspondan.

las peticione. de 10& trabajadores.

Mantendran los horarios de permanencia en el trabajo que

~iqen • la entrada en viqor del presente Convenio, teniendo
en cuenta que los tielllpos del almuerzo y los 15 minutos de

descanso son a carqo del trabajaclor, debiendo realizar

1.762 horas efectivas anuales de trabajo.

La. do. fiesta. del personal de oficina. que se recuperan

por la reducción a nueve semana. del horario eSe verano, se
haran fijándol.s de ComUD acuerdo con el jefe respectivo.

Si por el calendario oficial de cada localidad resulta que

se deben trabaj.r mis de 1.762 hora••nlUles, se fijaran

loa di•• de fiesta sin recuperar que .~ necesarIos. de &- Ayudante Tecnico
cuerdo con el jete respectivo.

El horario de verano para el personal aWninistrativo de

oficina será el mismo que está previsto p.r. el centro de

Gr.n vi., pero sin flexibilidad. l. entrad. y salida.

Descanso di.rio a cuenta de los tr.b.jadores :

SUCURSM.ES

HORARIO DE TRABAJO

Fiestas

recupen,r

OHciales

FABRICA DE HOSPITALET

Vacaciones

Fiesta. sin
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Para ello desarrolla funcione. tales como,

Calibrado '1 m~ntenimiento de instrumentaci6n.

BOE mimo 127

esta cateqoria a los re$ponsables de man1pular

de TIN-CONTROL de colorantes '1 trabajos

a. la definición de la c ..tegoria de Auxiliar de
de la Ordenanza Laboral para las Industrias

COrresponde
laboratorio

Qu1m1cas.

Se incluye en
las rnáqu~nas

similares.

Toco el person.l que actualmente osten~a es~a cateqoria
qUedará clasificado inicialmente en el nivel B.

Deber. poli"r titulo d. Oficia11a Quimica o tormación
equivalente.

laDoratorio para lo cual no siempre es nece••rio que se le
indiquen las normas '1 especificaciones; cuida del buen estado
de los aparato. y .u homoloq.ción, prepara los reactivos

necesarios; se ocupa de la obtención de determinadas muestras
de torma conveniente y de extender los certific..dos de calidad
y de boletines de anilisis.

Aux. labor. d. l' IAux. labor. de la Ordenanza d.e Ouimicasl

Limpi.za de material y local.

Auxiliar de laboratorio de 2.

Su falta de experiencia y c:onocimiento. le obliq.n a consultar
siempre en c••o de dUda o v.riacione. en el trabajo rutin..rio.

Agente de Prop.g.nda

Per~enec.n • e.ta catlt90ri.. lo. trab.j ..dores que realizan

tril1lajo. aUXi!-í,f.res, con normas simple., muy bien
e.pecificade. y repetitiv.s, que no entraft.n problema. qravee,
pero con técnic:....lqo e.pecializ.d....

A,pirlnte a Auxiliar de laboratorio

Re.liz.n en••yo. y .1\&1i.i. f1sicos y qu!mico. carentes de
r••ponsil1lilidad ticnica, siguiendo exactamente norma. y pautas
m&s o meno. sencillas, pero siempre e.trictament. definidas '1

siempre bajo la supervisión de su superior o de un analista de
laboratorio.

Preparan los reactivos.

E. el menor de 18 aftos que efectua tra1:lajo. auxiliares
repetitivos, muy sencillos, p..ra realizar el aprendizaje de
determinaciones an.. líticas fisicas y químicas, siempre bajo
vigilanci.. , y siempre sio¡uiendo norma. sencillas y
estrictamente definida•.

conOCl..fn.l.entos.

Es quien, a l •• órdenes inmediatas del .Jefe de Servicio o del

Oeleqa40, re.liz& 1& promoción científica y comerci.l y
asesor. e intorm& sobre los productos d. la empresa dentro de
la d.mareación que se le asigne.

Serán Aux. de laborator10 de la los auxiliares de labor..torio
-<1e 2., que cOlllpleten una antit¡i.iedad de J. IIftn en esta.
ca~ia.

La Oi:.-ección po4rá cla:5ificar a los Aqentes de Propaganda en
1I.qentes de Prop..qandA de nivel salarial 11. y B. segUn su
criterio, teniendo en cuenta la responsabili<:!.ad y &Ill»litud. de

stocks,M.? ,so~re'Consultas por ordenador
estructura, fechas, etc.

Coordinar la devolución de M.P. sobrantes.

Controlar las tasl!$ fundamentales de los procesos segun
asignación del técnico de planta '1 el correcto
seguimiento de lo. procesos.

Velar por la correcta anotación ,de datos en los
estadillos.

Lanzamiento de O.T.

Coordinación de las reparaciones con Taller y el
mec.nico de producción.

Re.pon.able del cUlllplimiento estricto de las normas de
seguridad.

Control ae M.P. verificando que son las correctas y

están los KgS. necesarios.

Oistri~uir al ~er50nal según necesidades del programa.

Supervisar el mantenimiento adecuado de las
instalaciones y material móvil asi como la limpieza de
las ZOnas de trabajo:

Controlar que los operarios dispongan de
documentación y equipos necesarios.

Responsable del cumplimiento del programa de fa~ricaci6n

Formación continuada d.el personal a su cargo. tanto en
lo que se refiere a procesos c:omo a Sequrid.ad y manejo

de las instalaciones.

Velar por el buen clL~a entre el personal y facilitar la
comunicaci6n entre éste y sus superiores jerárquicos.

Es qu~en, con amplios conocimientos del trabajo de los
operar~os a sus órd.enes. es respon.able de la ~uena ejecución
de las tareas encomendadas por el eocarqado o mando de la
sección '1 del mantenimiento de la disciplina,! "'quridad de

5US operario,.

AnalisFa de laDoratorio

Es quien, 'bajo la supervisión de su super10r, con mando o sin
,U. realiza anili.is f1$icos '1 quimic::os y determinaciones d.e

Forman parte de esta categoria aquellos trabajadores que

poseyendo una titulación de, Formación Profesional de 2Q

grAdo, o Maestria Industrial, o nivel d.e conocimientos

suficientes a juicio de la Dirección de la empresa, desempeña,
bajo la supervisión del correspondiente Técnico o Encarqaao.

la supervisión de una planta durante alguno doe los turnos de

tra'oajo.

Supervisor de planta

Encargado

Es qui~n. con mando directo sobre capatac•• y operarios, es res­

ponsable de las funciones encomendadaS por el ~ando Téenico de la
Sección, secundando a éste en el traD_jo y sustituyéndole en sus
ausencias.
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Profesional de 11

Estaran cla$ificados dentro del nivel salarial v de Oficial de

14691

los ajustadores, calaereros,

alba.ñiles y pintores {oficios que

como minimo 4 a~os}.

(OficiolO.A..d.

Oficial lA de Oficios Auxiliares

electricistas, carpinteros,

requieren un aprendizaje de

Estarán ch.sificados aentro del nivel salarial V los

Profesionales de 11 (de proceso), los que están destinados a

la terraza en las secciones de colorantes, P19lT\entOS,

dispersos, productos quimicos y planta piloto ~ la fabrica ae

El Prat.

Son 101ll que con un periodo ae practica y un alto qrado de

conocimientos y perfección tienen a su car90 una instalación

de producci6n, maquinaria directa.mente productiva, teniendo en

c~enta los procesos que en cada seccien puedan tener luq4r.

Deberan tener la capacidad suficiente para. interpretar y

ejecutar correctamente las instrucciones de su capataz o

encarqado, 4si como las expresadas en los procedimientos de

fabricaci6n establecidos, aebienao tener la flexibilidad

necesaria para aaaptarse a los continuo. cambios de productos

y atender a la diversiaad de procesos que concurren

simultáne~nte en la fabricaci6n.

Los oficios que requieren un mínimo ae 4 a~os de aprendizaje

que se señalan en la definición de la cateqoria de Oficial 1&

O.". (de Oficiol estaran clasificados dentro del nivel

salarial VII del anexo 111.

Oficial 21 de Oficios Auxiliares

Es quien, habiendo realizada el aprendizaje de un oficio

clasico, no ha alcanzado todavia los conOCimientos prácticos

indispensable$ para efectuar los tr4bajo$ con la corrección

exigida á un Oficial de ZI.

Oficial 31 de Oficios A.uxiliares

Estaran Clasificados dentro ael nivel s ..larial VI de Oficial

de lito O.A. los fogoneros, gruistas, carretilleros y

conductores de coche o camien. (aprendizaje que no excede de

uno o dos añosl.

Los oficios que re4\lieren un minimo de <1 atl.os ae aprenaizaje

que se señalan en la definición a. la cat.90ria d. Oficial 11

O.A. (ae Oficiol estaran clasificados a--.UfIl' ael nivel

salarial VI del anexo 111.

Deberá tener conocimiento ae materiales y de las herramientas

que debe emplear.

Es quien, despues de un aprendizaje o de haber efectu4do

estudio$ en una e$cuela profesional realiz4 tr4b4jos de un

oficio clásico, practlcandolo y aplicando lo con el más alto

grado de ~erfeccion, fruto de la suficiente experiencia en la

especialidaa, la cual supone saber interpretar y realizar

planos o esquemas, asi como medir y hacer traz4dos, diagramas

y croqulzaclon.

Integra esta catec¡oria quien. sin lleq..r a la especiol,lidad

exiqida para los trabajos pertectos, ejecuta los

correspondientes a un determinado oficio con la suficiente

corrección y eficaciol,.

Auxiliar administrativo

Controlar el alumbrado y las instalaCiones que se :;'e hayan

inc!.icado procediendo según las inserucciones 'teQíbidas de su

str.'t1r.:.or

C::lmur.i~ar sin demora todas las anomalia$ e inci=encias que

pudiera observar o surjan durante el servicio.

Guarda-Vigilante

ElIta caeeqoria corresponde a la de Portero ~. la Ordenanza-Laboral
c.e Quimicas .

Esta cateqoria corresponde a la de Guarda-Viqilante de la

Ordenanza Laboral para Industrias Quimicas.

Puede estar al frente de una porteria, efectuando el control de

entradas y salidas del personal, de visitas y de vehiculO$, asi

como atender al teléfono o pequeñas centralitas telef6nicas

que no le ocupen permanentemente.

ES el que tiene .siqnadas principalmente y en forma indistinta

las siquientes funciones :

Viqilancia durante cualquiera de los turnos establecidos

durante las 2ri'loras del dia, de las instalaciones de la

ampresa y luc¡aree don4e ésta requieTa sus servicios,

manteniend.o en todo momento la vic¡ilancia dentro del recinto

de la empresa del personal, vehiculos y material que circulen

por la misma, observan<1o el curnpli:lliento de las normas que

haya recibido de su superior y lalll c¡enerales de sec¡uridad del

centro de trabajo.

Recepcionista

Es el empleado mayor d. 18 años que dependiendo de su superior

o de los oficiales adminiserativo~ realiza trabajos de oficina

sencillos con poca iniciativa y responaibilidad.

Deberán observar, asimismo, las normas qenerale. sobre

sequridad del centro de trabajo.

Serán Auxiliares administrativos de la tedas los que completen

I,I.na antiqtiedad dll años en la cat.qari" de A,uxilia¡;

administrativo de 2&, las telefonistas, perforadoras y Telex.

La cate90ri. Auxiliar administrativo de 2. corresponde a la de

Auxiliar administrativo de la Ordenanza Laboral de Qulmicas.

Los A.uxiliares administrativos :fe clasificarin en Auxiliar

administrativo de la y Auxiliar administrativo de 2&.

euiaar los accesos a los e<1iticios de la Empresa realizando

funciones ae custodia, viqilancia y control en las entradas y

salidas del personal, visitas y vehiculos, asi como atender al

t.lefono o pequeñas centralell telef6nicas que no les ocupen
permanentemente.

Se acuerda coiJllDiar el nombre de los actuales PorterO$ del

centro de trabajo de Gran via (edi.Hcios 12 y 13) pasando a

denominarlos Recepcionistas.

Tendran las siguientes funciones:

Atenderan todas las visitas informando y orientandolas

convenientemenoe ... la secci6n. servicia o persona adecuada ae

la empresa, de acuerda con 1... instrucciones reci~idas de sus
super lares.
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Prof.sional 4. 2'

Int.9ra e.ta cat.90ril qui.n, sin ll.var I III ptrf,cción

.xig'idll para lo. Profe'ional•• d. la, .jacutll la. tllreas Inte.

d.tinidas con la .ufici.nt. corr.CCión y eticacia.

67l

1. 752
1. 579
1. 463
1. 418
1. 332
1. 298
lo 267
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Con el 75\ recargo

en miles peseta.

lo694
1.694
1.694
1.694

P.setu dia

ANEXO VII

SALAAIOS DE VJú.ORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

Mio 1990

Nivel 1 1.190
Nivel , lo 298
Nivel J 1. 40S
Nivel 4 lo 478
Nivel ; lo 503
Niv.l • 1. 538
Nivel 7 1. 582
Nivel • 1.633
Nivel 9 1.708
Niv.l la 1. 802
Nivel 11 1.923
Nivel l' 2.090
Nivel 1) 2.302
Nivel 14 2. 602
Nivel l' "f.'Nivel l' ,."

ANEXO VIII

PLUS DE NOCTURNIDAp (1"01

COIG'LDIEM'1'O PUES'l"O 01 TRABAJ'O EN

LA FABRICA OIL PRAT Y HOSPITALET

I
II

III
IV al IX

Nivel "'larial

HORAS EXTRAS ¡19901

Nivel III
Niv.l IV
Nivel V
Nivel VI
Nivel VII
Nivel VIII
Niv.l IX

X......pirant. adll.. y leDor.
~r.nd.ic••
Pincha. 17 &i\Qs

xI". Apr.ndice. lQ y 2A
pincha. 16 &tio.

Nivel sllarial del Convenio

E.t. complemento s. incr...nt&rá .n .1 ,\ calculad.o sobre la.

cantidad.e. asiqn&l1a. en dicieJnbr. d.. 1'8' para cada nivel y

pu.sto de trabajo.

El personal o~Jro y capataces adscritos a turnos rotativos en
la Ubrica del Prat a lo' que corr.sponda la percepción de

plus d. turnicid.&4 continuarán percib1.lN\do dicho plus', d..

acuerdo con las normas internas que lo requlan, incrtUl'lCntan40
sus importes en un 9\ .

PLUS DE ~~ICIPAP

Lunes 28 mayo 1990

1.900

1.511

2;23-7

1.809

1.612

1.467

1.376

1. 309

1. 340

.n mil•• pe••ta!

Mando Superior 18)
T6cnico Superior (A)

T6cnico Superior (8)
Ttcn1co Grado Medio (Al
J.h 1odIUni.trlltivo lA
DelllCJado Propac;ancla

Man40 SUplIrLor (Al

T6cnico Superior (C)
T6cnico Gra60 ~io {Bl
J.f••xplotación EOP
Contr......tr.
EncarVIl40
Anal1.ta ID.
J.t. MI\l1ni.trltivo 2A
Aq.nt. proplvaRda lA) (J.f. Grupo)
A.i.t.nta SOCial
A.T.S.

v. Técnico Grado M.dio (C)
Oficial lla O.A. (OUcio)
Prof.sional 112 (Procesol
Delin.ant. Proy.
Aq.nt. d. Propaqllnda (81
Supervisor d. Planta
Capataz

"Proqramador
Ma••tro industrial

II.

IV.

ttI.

IX. Rec.pcioni.ta.
GUardA v19ilant.
Port.ro y Ord..nanza
""10 A1IIIac6n
Pe6D y lialpiad.orll

VII. Oficial 21 O.A.
Prof••ional 2e
Otieial Administrativo 2A
Anali.ta L~ratorio

Au::lII:iUar AdrfI.ini.trativo la
Auxiliar Laboratorio lA
OUcial lA O.A. {Oficiol

VI. Ayudant. Técnico
Delineant.
A1IIIae.lWro
Operador
OUcial lA O.A.
'rot••ional 112
Oficial a~ini.trativo 11
Oficial 2A O.A. ¡Oficiol

NIVELES SALARIALES (199al

~EXO III

VIII. Auxiliar ~ini.trativo 212
Auxiliar Laboratorio 2A
Con••rj.
Cobrad.or
Oficial Jg O.A.
Ayudant•••peciali.ta
Guard.a Jurad.o

Dentro del nivel salarial VI están incluidos loS Prof.sionale.
aela qu~ tienen i!I su e&r90 aparatos 4. menor complejidad.

Corresponde a este nivel el personal de mezclas, tanque., TAR.
lAvado enva••• , filtración, .ecaj., lava40. prep..raciÓn

ped.l<1oS. pre-envasado, .nv•••• y extracción muestras de la

fábrica d. El Prat.

También .e incluir. en este nivel v el personal que, sin tener

asiqna40s .. su carqo proc••os de fabricación, trab&je en otros

comet14os cuyos aparaeos, por su llI&yor complajid.<i, requieran

una mayor y continua ..canción para su buena marcha. En este

qrupo se incluye el personal de molturación, spin·tlash, v.c.

-filcer y BUSS de lA ficr!.:. d. El Prae y de los proc..os de

fabricación de la fábrica de Sarria.
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