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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

11928 CORRECCION de errores de la Orden de 10 de mayo
de 1990, por la que se convocan a libre designacicn entre
Juncionarios puestos vacantes en el Departamento.

Advertido error en el texto remitito para su publicacion del anexo [
de la mencionada Orden inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimere 116, de 15 de mayo, de 1990, se transcribe a continuacién la
rectificaciéon oportuna:

En la pdgina 13002, linea 13, del citado anexo, donde dice: «...Consejero
Técnico de Gestion...», debe decir «..Comisionado para Organismos
Internacionales...».

11929 RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Subsecrera-
rig, por la que se convoca concurso-oposicidn para cubrir
einco plazas de Coordinador de Red, contratados laborales,
en el Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos Exteriores.

flmo. Sr.. De conformidad con el articulo 26 del Real

Decreto 2223/1984 se convocan pruebas selectivas para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposicién, cinco plazas de Coordinador
de Red, contratados laborales, en el Servicio Exterior de! Ministerio de
Asuntos Exteriores.

Las solicitudes para tomar parte en estas prucbas selectivas serdn
facilitadas en los lugares ya mencionados. El plazo de presentacion de
las mismas serd de veinte dias naturales, contadas a partir del siguiente
a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado».

El Tribunal calificador estard constituido por:

Presidente: Don Rafael Valle Garagorri. Subdirector general de
Personal.
Vocales:

Don Fernando Rubio, Subdirector general de Informatica.

Don Zenén Cortés Canelo, Asesor Informitico en Subdireccion
General de Informadtica.

Don Conrade Lozano, Director de Organizacion Normativa de
Personal.

Secretario: Don Daniel Martinez Jdavega, Jefe de Asuntos Generales.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Lépez Ddriga, Subdirector general adjunto.
Vocales:

Don Blas Cordero, Jefe Area Informatica. )

Don Juan Carlos Barajas Martinez, Jefe Proyecto Informatica
Exterior.

Dofia Clotilde Hoya Coromina, Directora de Personal Contratado.

Secretaria: Donia Mercedes Arias Martinez, Jefa de Seccidn de
Personal Contratado.
Los miembros del Tribunal calificador devengaran las dietas corres-

pondientes, segin establece el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo,
sobre indemnizacién por razén de servicio (articulo 33.1).

Madrid, 23 de mayo de 1990.-El Subsecretario, Inocencio F. Arias
Llamas.

MINISTERIO DE DEFENSA

11930 ORDEN 422/38686/1990, de 21 de mayo. por la gque se
convoca concurso general para la provision de puestos de
trabajo vacantes en este Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organismos
Auténomos, dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de confermidad con lo dispuesto por el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto -segin la redaccion dada al mismo
por Ley 23/1988, de 28 de julio-, y por ¢l Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica a que se refiere el articulo 9.° del citado
Reglamento, ha resuelto: ;

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
se relacionan en los anexos I y Il a esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y con la Directiva comunttaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta ¢l principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
formacion profesional y condiciones de trabajo, con arreglo a las
siguientes

Bases
Regquisitos de participacion

Primera.~Podrdn tomar parte en la presente convocatoria los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, pertenecienies a los
Cuerpos o Escalas, clasificados en los grupos A, B, C, D y E comprendi-
dos en el articulo 25 de la misma, con la excepcion del personal docente
¢ investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias. ;

H

Segunda.—1. Podrdn participar en esta convocatoria los funciona-’
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situacién”
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autonomas, y los excedentes veluntarios. .

2. Deberdn participar en ta misma aquellos funcionarios compren-
didos en la base primera que estén adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus Organismos Auténomos vy
los que estén en situacion de excedencia forzosa o suspension firme de
funciones, si ya han cumplido la sancion.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrin
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo que participen Gnica-
mente para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado de
la Defensa donde prestan sus servicios, o en el Ministeric en defecto de
aquélla, o se encuentren ¢n ¢l supuesto previsto en el apartado e} del
articudo 20.1 de la Lev 30/1984, segin la redaccion dada por ia Ley
2371988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en €l concurso si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos arios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sélo podran participar si llevan mas de
dos afios en dicha situacion.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia,
por cuidado de hijos. durante el primer aio del periodo de excedencia
sélo podran participar en el presente concurso si han transcurride dos
afios desde la toma de posesion del ltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretaria de Estado
de la Defensa o de este Ministerio en defecto de aquélla, en donde tenga
reservado su puesto de trabajo. ]

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos
los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Deberdn acompafiar a su solicitiud fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

_ Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en est¢ CONCUTSO S&
dirigiran a la Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdireccién General de Personal Civil) y se ajustarin al modelo
publicado como anexo LII de esta Orden y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde ¢l siguiente al de la publicacidn de 13
presente convocatona en el «Boletin Oficial del Estadow», en el Registro
General del Ministerio de Defensa (pasec de la Castellana, 109, 28046
Madrid) o en el Registro de la Subdireccion General de Personal Civil
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(calle Jorge Juan, 35, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. ]

2. Podrin solicitarse por orden de preferencia hasta un maximo de
10 codigos de los que se incluyen en los anexos I y 11, siempre que se
reiinan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspensién.

4, No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias, i

Cuarta.-1. Para la adjudicacién de los puestos relacionados en el
anexo 11 a esta Orden, se valorardn los méritos especificos ex1gldos en
dicho anexo, otorgindose hasta un mdximo de 10 puntos, ademds de los
méritos generales, ) )

No podran obtener puesto de trabajo de los relacionados en el
referido anexo II, los solicitantes que en la valoracién de los mérites
exigidos en el mismo no alcancen la puntuacién minima de cinco

untos.

P 2. Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitantes alcancen la valoracion minima de 2,70
puntos en los méritos generales, siendo la valoracion mdxima de 10
puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Valoracién det grado personal.-Por la posesion de grado
personal reconocido se adjudicara un méximo de dos puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concursa: 1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

22 Valoracién del trabajo desarrollado:

Por ei nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempeiados en los cuatro ultimos anos se
adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos, segin la distribucion
siguiente, sin que puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante
haya desempenado puestos incluidos en mas de un apartado:

Puestos de nivel inferior al de! puesto al que se concursa:

M4ds de tres aftos; 3 puntos.
Mais de dos afnos: 2,75 puntos.
Menos de dos anos: 2,50 puntos.

Puestos de igual nivel al que se concursa:

Mas de tres afios: 2 puntos.
Mis de dos anos: 1,75 puntos.
Menos de dos afios: 1,50 puntos.

Puestos de superior nivel al que se concursa:
Mas de tres afos: 1 punto.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.-Por haber superado
o impartido cursos de formacion y perfeccionamiento, gue tengan
relacion directa con las actividades a desarroilar en el puesto de trabajo
que se solicita, convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, en los que se haya expedide diploma y certificacién de
asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento, 0,25 puntos
por cada urno, hasta un maximo de un punto.

2.4 Antigiedad.-Se valorara hasta un maximo de cuatro puntos,
segnn los siguientes criterios, otorgandose 0,20 puntos por cada afio de
servicio en la Administracion.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 1 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a cfectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
refenirse " a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. .

2. Los requisitos y mérntos generales deberin ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figura como anexo 1V a esta Orden,
que debera ser expedida por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o el Secretario
general o Unidad competente en dicha materia de OO. AA_, si se trala
de funcionarios destinados en los Servicios centrales, y por los Secreta-
rios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando s¢ trate de funcionanios destinados en fos Servicios
Periféncos de dmbito regional o provincial, respectivamente, cn los
terminos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre).

Los méritos generaies de los funcionarios actualmente destinados en
el Ministierio de Defensa o en sus Organismos autonomos serdn

valorados con los datos profesionales consignados bajo su responsabili-
dad en el citado anexo [V comprobados por los servicios de personal del”
Departamento. :

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccién General de la Funcidn
Publica de la Comunidad u Organismo similar o, en su defecto, por la
Consejeria u organo correspondienie y por aquella autoridad compe-
tente en maieria de personal que ocupen en su respectivo ambitc un
nivel jerarquico similar o equivalente al de Subdirector general departa-
mental o Secretario general o similar de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios ¢n situacién de excedencia voluntaria, la
certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de la Funcion publica, si pertenecen a fos Cuerpos o Escalas de
funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Piblica. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las
restantes Escalas, tales certificaciones serdan expedidas por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo dende tuvieron su ultimo destino
definitivo,

3. Los meértos especificos alegados por los concursantes seran
acreditados documentalmente mediante los pertinentes certificados
Jjustificantes, o cualquier otro medio (cursos, diplomas, publicactones,
ctcétera). En caso contranio, no seran tenidos en cuenta.

Sexta.—La adjudicacién de los puestos relacionados en el anexo |
recaerd sobre los candidatos que obtengan mayor puntuacién sumados
los resultados de las valoraciones de los méritos generales.

2. La adjudicacion de los puestos relacionados en el anexo II
recaerd sobre los candidatos que obtengan mayor puntuacién, sumados
los resultades de las valoraciones, de los meéritos generales y de los
méritos especificos.

3. Aigualdad de puntuacion, se acudira para dirimir ¢l empate a la
puntuacion otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en
la base tercera.

[De persistir ¢! empate, se atenderd al mayor tiempo de servicios

- efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas.

Séptima.-La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacidn sera realizada por
una Comision de Valoracion compuesta por los siguientes miembros:
Presidente: El Subdirector general de Personal Civil, y cuatro Vocales
designados por la autoridad convocante: uno en representacion del
Centro Directive, Organismo autdénomo o Ejército al que figure adscrito
el puesto convocade y tres en representacion de la Direccion General de
Personal, uno de los cuales actuard como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de Valoracion un representante
de las Organizaciones Sindicales, Confederacién Sindical de Funciona-
rios, Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras,

La Comisidn de Valoracion podra contar con expertos que actuarin
con voz perg sin voto en calidad de asesores, que serdn designados por
la Autondad competente.

Quienes formen parte de la Comision deberan reunir la condicion de
funcionario y pertenecer a grupo de titulacion igual o superior ai exigido
para los puestos convocados.

Octava.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Defensa en un plaze inferior a cuatro meses y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estadow.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciabies, salvo el caso en
que los interesados obtengan también por concurso o libre designacién
otro puesto duranle el plaze posesorio, en cuyo caso podrdn optar por
uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito, en los tres
dias siguientes, la opcién realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso
tendrdn la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no genera-
ran dereche al abono de indemnizacién alguna. :

Novena~l. La Orden de resolucién del concurso contendri fos
datos personales del funcionaric adjudicatario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacion de procedencia.

2. El plazo de toma de posesion del auevo destino obtenido sera de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en
localidad distinta ¢ comporta el reingreso al servicio activo.

3. El plazo mdximo de toma de posesién comenzard a contar a
partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicto activo, cl plazo de toma de posesion deberd contarse a partir de
la referida publicacion.

4. El cémpuio del plazo para ¢l cese no se iniciird mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser itmpugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 21 de mayo de 1990.-P. D. (Orden 71/1985, de 16 de
dwilt‘1er:f1brc}. el Director generat de Personal, José Enrique Serrano
Martinez.
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Centro Directive Nup. do Localidad | Grypo | .0, , ro Directive ) un. ocali upo .
todigo Dwsoninacids Peesto da Trabajo Paestns Codige Denpuinacidn Puesto da Trahajo Puestos
FLOTILLA AERINAVES 2. ESCALEN DE WANTENIMIENT ESTAUC HAYOR DEL AIRE
110 Ayutarte de Mainistracida 1 Rata ¢ 14 129 Ayudante de Adeinistrazidn 5 Nadr1d Z 8
ESCUELA DE ARMAS SUBNARTNAS ECSTARANTE FRADD BE PEREINAL
1l Ryufante de Adsinistracide 1 Eartagena L o fyudaste de Adainistracén 4 Hadrid t 1
AVUDANTIA HILITAR DE MARINA RANDE DY &P2YD LOGISTICT
122 Ayudante de Admanisiracidn 1 adra C th 13 Ayudante de Adsinistracidn Z radrid £ 14
13 . ' . 1 Szn Pedro del C 1%
Pinatar
i ! V:liajoyosa t 1t EGUIFG DE FARMACIA PEL CEARTEL BENEFAL
CORANDANCIA M. MARINA 152 Ayudante de AZainistrazisy Fade1d I:. it
HH Rycdante de Adainistracidn i Tarragsra L 4 EERTHE EEGICNAL FOvIi1IACION
AYUDANTIA NILITAR DE MAR]N# 133 Ayudarte 32 Adaizistracidn 2 Yadrid s 1y
1 Ayadante de Adainistracidn H 3. “alis g Eoou ERIEE DEL COARTEL BENERAL TCL MARDD RSREG 02
COPARGRALTA MILETAR 2E NARINA b Ayedaste d2 Adeinistrazida : tad-id o
L7 fyudante e Acministracids i Ikiza £ 4 AERCEROMD WILITAS BE CUGTRO VIEWTOE
CAPITANLA GENERAL 1. . LNTABRIED 13 Ayudante de ddzinistreciin 2 kazgrid L 2
ie Myatante ge Adainistracida ! £l Feerol T Huatre
ERSTNAL MILITAR HATSTRAKIA 4ERES
udan airistraci H £ Ferrcl i H , . . ; i .
12 Ryutaste de Malmstricidn £ ferr:l * 13t Ayudentz ce Adainistracign L Rage iz 7 [ =
RESIDENDIS DE SUBOFILINES Cutra feirs
120 ayudante da Adalaistracidy { Il Farral z 1L €SCUADRON LABISTICD DE COMBUSTIBLE
KYUSANTIA ¥ILITAR DE MARINA 137 Ryudante fe Adeinistracida l Hadrid 14
Caatro Vientos
21 fyutante de Adsinistrazién L 14
122 N ' * l & DEPGSITO CENTRAL DE INTENDENCIA
GELIEACEDN [, SOCIAL AYUDAS ECONDNIZAS
R ) 1318 fyudanke fe Administracida 13 Radrid L L&
123 Jere dz regociade Ly Paimes L3 e
FiGRARED DEPOSITO INTEKDENCIA
174 Jefe da qzgaciad: ! fadrid Tt 1é 129 fyudante de Adatnistracida t Betafe L 15
CEKTRD 2E BULED DE Lh ARMADS ALR BE ALERTA ¥ CONTRSL
k] Jzie dr negiciada ! Zariagma £ 4 L Ayudante de Adeinistracidn 1 Torrejda L 16
KLA NUE, 12
CURRTEL DE INSTRULC!ON DE MARINERIA ] Ayudante de Adsinistracide l Torrejie y 13
12 Jefe da neqaciado 1 Lartagena [} 1% ALA NUH. 37
AYUDANTIA HILITAR BE MARINA 142 fyudaats de Adsinistracidn : Yaltatolid TS
1z defe de negociade ! Sta. Eagenia LT N4 BRUPE [ ESCVELAS DE MATALAN ¥ SESTOR AERED
de Riveira )
. . winicbrari kn ;
EJERCITO DEL AIRE 133 ~yudante do Administracidn ! Salagancz € b
EERCERGHG K1 € VILLAFSIF
ESTADD MAYOR 6L ALK EERCLREGNG BILITAR DS VILLAFRIF
: ] judant ‘nistraci : ar N E
138 lete e Seccidn 1 Madrid c 2 144 fyudaste de Adalnistracidn Burgas
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Codigo Descutnacide Puesto da Trabajo Puestos Codigo Denouinacidn Puesto do Trabajo Puestos
SELTOR AERER . SRUPS TRERIMIZIONDD CuASTEL BENERTL
115 Ayudante d2 Alzinistranida ! Azantariila L i i3z Ay-darte de dgmaistvizide dstufe L i
turczal
IR CH PR
* ' . £02 ESCUADRDN DE FF.AA.
13k gy:darte de Rdrinistraciée 1 Albacsie L 15 ] )
: 164 Ayzdante de Admiasstracidn 1 Madrid
L P Cuatro Vientas L 4
7 fyufanta dz Adainistracide H u H £01 ESCUABROR DE FF.AA.
SGL15LTRICE 165 Aysdante de Adsinistricion i Hadrid
B Cuatro Vientos £ i
143 dppiriratids ! Iaviila L is
" BRUPE LGRISTICH Dr IRANSMISICNES
thi BT AIRE ) 7
124 Ayudante de Afministracifn 1 Setafe L 1é
St forinsEtraiion i San Jawiar b iz
: SRUPD LOBISTICO BE AUTOMDVILES
SECTOR AEREQ 1£7 Ayudarte de Adninistracién 1 Bztale i L4
15 fiyucarte ce Adeinistracitn Earcelona L & zs%;u;ggsggngcszsmﬁ DE DEFENSY QUIRICA ¥ CONTRA
- INCENRIDS
LA HUM. L% ‘ . - s
. ) 163 Ayutante de Mainistraciia z Getaie t 4
151 fyudante de Adwiaistracién t Valeacia C b ]
{iSA BEL SUEGFITIAL
HAESTRANZA AEREA e -
155 Eyudands de Adsinistracids i Madrig [ 13
152 Ryudacte de Adainistracidn 1 Aibacete L 1& .
HIDRITAL TEL LIRE
8O ESCUABREN DE FF.AR. . 17 ijidante de Adainistracidr 1 saérid 2 !
151 : e * 4 * H Yadrid 3 1
Ayudante de Adeiristracién I raizs gz C s s
*ligroa ERJFG BE FARWATIA
ALK Rk, 12 e , et .
) hjulante sz adeizistracidn Padr id £ i
154 Avudante 2e Adpinistracitn 3 Torreidn C 14 rienn fe umesion v rar e terte
LENTRE GE TNSTRUSOIDN DX MESILINA SERJESFACIA
DIRECCEON 5E INFRAESIRUCTURA ASRER " )
173 iypdente de REmnistracidn Z Hadr:d L i4
135 fycdante de Acmaistraciéa i Fadrid ¢ it e o
LEDHELS OE RUTDNDVILES
BOEIEANS EUARTEL BENERRL = ‘ .
7 dyudantz e flsniziracidr 2 3etale < ]
158 fyudante de Adsiniztracier H Hadrid c 14 ~
ERECEH
S5CLTLA SUPERIOR DEL AIRE . . .
175 i Adsinistracidn 1 Harrid I 14
187 Ayudaate de Adaimistracidn i Madrid C (4 Cuatre Vientes .
FROAIVE BERERAL
138 dyudante fz ddzinistracidn i Fadriz L {4 ir 1 kdeinistrasian i Madrid 4 i
TEREECION IE 4SUNTGE CCDMIKICSS
15 Avudanie se Gdeinistracide H Marié 2z 4 MLA MUK, 37
¥ANED AERED LT COHEATE ¥ ASZRORIA SURIBITL 17 Ayudante de Adainistracide 1 Vailadelid t H
4] fAyudant2 de Adeisistracisn i fadriz : 14 A NI, 37
SEFTDR AERED 17g fAyedante de Adsinistraciéa 1 Valladntic Cip 14
s Ryggante sg Adsicistracids fagrid K
g i, 54 : ERUPC BF ESCHELAS GE MATACAN Y SECTOR AZREC
LR UK. :
7 94 Ayutinte de Adsinistracids 3 Salsmarca i i
L kyucanie {3 Mdmnitiracidn 3 N
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Centro Birective Nun. do Localidad | Brupo | £.0. i Costro Biractive . Nun. de Lecalidad | Grupo | C.D.
Codige Dllﬂ%;:tl'ﬁ Puesto da Trabajo Pusstos "P Codiqe Deaominaci da Puesto da Trabajo Pusstos
B SN BE 45 TUERIAS ARMETAS INSTITHTO SOCAAL DE LAS FUERIAS ARMABAC
-=5“5 L BT S O {Bereaciz)
zidn Regionell
13 Jeie 92 Mageciade fadrid g 1t o Paesto de Trabajs ¥-14 t Nadrid ] 14
i
THSFITETO SCLIAL BE LAS FUERZAS ARMADAS
INSTITUD SOCIAL GE LAS FUERZAS ARMATAS lareacia)
{herencia} . Tepartanento Econdmice Funenciers
Gepartamenty da Asegurédes y Bereficiarios
; 27 lefe de ¥ejocisdo 1 Radrid C/e it
i1} Jefe de Negociade £ Madzid 7 ST Fi
INSTITUTO SOCIAL DE LA FUERZAS ARRADAS INSTITLTD SECIAL DF LAS FUERIAS ARBADAS
{Serenci ) 3 {Telagacidn Proviacizl)
Jepartasentc de Orqanizacidn y Metodas
: b Jeie = Negociado 1 Jakn £ig i
15 lete ¢e Necsciado 1 Hzdrid b 1% 4 3 !
LFETITUTS SGTIAL DS LAS FURRZIAC ARMAGRE
INSTITUTE SOCIAL DE L83 FURIAS ARMADAS thajagacisr Regionalt
(Delegacids Provincia '
G Jefe 4z Negoziads 1 Sevilla Ci t4
ie Jefe de Megoriadc 1 Huzlva ()] 14 € ] evi il
FLERIAS ARKADAS
ENSTLTUTD SOCIAL DE LAE FUERIAS ARMADAS
[Susdelegacidai
133 1 Viga ¥ %
07 Jafe de Yeqociada I Saatiaga ¢a 3T T & v
. Conpostela
INSTITUTD SDCIAL BE LAS FUERIAS ARMRDAS ERCIAS RIGRGDINWIESS
iGelegacibr Bagignali
. . ) 2 H Il Farde 24 L
213 Jefe de Nagociado i Pzatzvedra 03 12
INGTITUTR E2DIAL DE (A3 FUERIES ARMADAS
{Delegacidn Proviacial! '
m defe de Negaciado L Cartagera M1l i _
DESCRIFCION DE LAS FUNCIDNES MAS IMPORTANTES CORRESPONDIEN(ES
INSTITYTE SCITAC 5 FUERIAS 2AR4AZAS S o _— .
1Jeleqacidn Frovincial) A LDS PUESTDS RELACTONADDS SEGUN DENOMINACION
125 Jetz de Negaziedo H iErand ] 12 . . . o ) .
Jefe de Seccidn: Funciones de coordinacitn y gestidn de expedientes adaipictrativos
Jete de Negociado: desarrollo de prucediaientos sdainistrative
Jefe de Secretaria: luordinacidn, conkrol y sequiniento de trabaios de Secrederis
- ' Kadrid ] 15 Ayudante de Administracidn: hasibacion de-expedientes somnislralivos
Fuesto de ktrabajo N--14: Funcivnes de apoyo, adakingstrativo,
1
dapartasRelo dF dsiztsncis Saniarnz
2 Jefe d= Negooiade Yagrid I i
INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERTAS ARNADAS
{berenciat
Direccidn .
223 Jefe de Negatiado i Kadrid C/p 14
INSTITHG SOCTAL OE LAS FUERTAS ARMADAS ,
{fa}egaciin Regionall
A fyudaate de Adainistracien t Kadrid Cio 14
INSTITUTD SOCIAL 2E LAS FUERZAS ARMADAS
(Beiegacién Ragiosal)
1 Sevilla

o]

’m

Ayudante 2 Administracida

L1

PoLY]
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*%‘1' RELACIGN DE PUESTDS CONVOTADQS LOM MERITRS ESPECIFICOS
o
; 2 i - ) - £ FECEFILOS ABECUADDS & LAS
- , CENTAD DIRECTIVG BESERTFCLON OF LAS iy, b2 seare | VIVEL | £ sspECIFICD AERLTS ESPELT
OG0 | pENOWINACION PUESTO GE TRABAID FURCIINES WAS IAPQR- | pige, | LOCALIDAZ  § SRGFG %00 RENEIAL CARSCTERISTICHS L PUESID Bt
TANTES k
JRGANDS CENTRALES OF LA JETTMER
MIRECTION GENERAL OE POLITICA O .
GEFENSR
{Subd, Sral. de Estudios ¢ Flanes)
i Puestn de Trabajo N-14 -Funcienes de Apoya Adei- 1 Yagrid ? 14 - - 3 conaciaientas de inglzs e Infar-
ristratize
DIRECCIGN GENERAL DE RELACIONER
[HFORMATIVAS ¥ SOCIALES ZE LA
SEFENSA
(Gridad ¢z Ralaciones Inforaativas!
2 Pugstc de Trabajo N-14 -Funcisnes da Spayn Adai- ! fadrid /0 H -— - Cipariencia er Gabinetes fa Prensa
sistrativeg
- Expariencia en tegds gz Lesunicacidn So-
cial frelaciesada can lefersa y FLAS0 y
cunociatanto de inforzdtica e 1disaas
DIRECCTON BENERAL LE SELACIONES
INFORMATIVAS ¥ SOCTALES DE LR
QEFERSA
(Subunidad Relaciones y Difusidn)
I Pugsty de Trebajo N-i4 -Funciones d¢ apcyo Adal- 1 Madrid bl 4 - ~ Expariascia en Gabinetes da Prensa
nistrativa
- Exparisncia 2n temas de Cosunizacidr So-
cial relacisnada con Jefersa y FLALS. v
cerocimiento de informdtiza e idiomas
BiRECCION GENERAL DE ARMAMENTD ¥
HATERIAL .
(Subd. &ral. de Normalizacidn
y Catalogacifn!
L} Jefe de Seccidn -Estudin y sequiaiena H Radrid 3 3 - - Aspligs cangriaigntse Je irgles,
de exped-entes y docu- - Conacinientos de Franges.
sentaridn J7AN
] Puasio de Trabajo N-17 -Archivo v confeccidn de ! Madrid . 17 - - hapilvs cosocimientos d2 ingies
docusentacidn £1 idiota
inglds, ’
& : oo ' -Seimmta ¥ drchiva 1 Madrid L 3 s - fontcimantas de imgies.
;n crastizacg de expadien- - Toocisientos Dbase 1If v Sisphony
g
DIRELLION EENERAL BE ARMAMENTD Y
MATER]
(Subd. Gral. da [ndustria de la
efensi ) _ o o
7 Puesto de trahajo N-14 -Funciones de apoyo Adi- { Madrid 8 14 - - Ixgeriencia an tramitaciin sobre licen-
nistrative ciag de exportacidn de arcds.

- Experiencia en puestc siailar.
DIRECCION GENERAL EE ARMANENTO ¥ . ’ -
MATERTAL
(Seccidn de Apoyel

] Auxiliar de [nforadtica -Manejo de aplicacicngs ! fadrid ] 13 3.169 ~ Conaciaientos de [nformdtica
Enforedticas

VIRECCION SENERAL OE ARMAMENTD Y
FATERIAL

(Unidaé‘da fontral, Registre,

Transé. Tecnologia

3 Muxiliar de [aforedtica -Nanejo de aplicacianes 1 Madrid £ 13 9.149 - fosociaientos da Inforadtics
laferadticas
DIRECCION BENERAL DE RRMAHENTD Y -
NATERTAL
(Subunidad de Andlisis Industrial)
10 Auxiliar d2 Informitica -Yareis de aplicaciones t fadrid b ! 9.189 - Conocimientss de fnforadtiza
Inferadticas
BIRECCICN EENERAL DE ARMAMENTD Y
MATERIAL
laspeccidn Tdenico Raceptory Hba. 71
il Auxitiar de Inforaatita -fane;e de 4p.lcacicnes ! Pantavedra 2 2 . 169 ~ faaciaizatas de Inforadtica
Inforadticas
DIRECTION GENEARL DE ATMAMENTD Y
AATERIAE
{Inspeccidn Téeaizn recentora tia. 8!
1? Auxiliar de infarndtica ~¥ateio de dplicacianes ! 3urqos 2 12 2,148 - Lenogizientys d2 Inforagtica

Informiticas
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- - MERITES ESFECIFILOS ADECUADDS & LAS
CENTAD JIRECTIVO OESCRIPCION TE LAS [ A 0 srpes | IVEL | €, ESPECIFICD
MU0 E pexoniNACION PUESTE B TRABASE FUKCIDNES Mg 1hpgR- | pros. |  LOCALIBAC B L RENGAL CRRALTERISTICHS et PUESTO B
DIRECCITN BENERAL TE <RMAMENTO Y
e
ccidn de . L— -
13 Ruxiliar de !:mntiu -Maneju 6@ apLlCACIVIES H Wdgrid ] i 1,466 - suagieieatn: do Infcrsdtica
Inforadticas
DIRECTION BENERAL DE ARMAMENTD ¥
- MATERIAL
(Sybynidad de Transecién Infar-
pitica Barco de Datos)
14 Auxiliar e Inforadtica -Mansjn de aplicacignes i Hadrid bl 1 7466 ~ Conotimientss de Informdtica
Tnfpradticas
DIRECCION BRAL.. DE ASONTOS ECONGXICAS
(Subd. Bral de Bestids Econdeical .
1§ Puesty de trazajo N-20 -Tratasisnta Inforadtice 1 Madrid L i b, 898 - Lonaciaientes infaradticos.
v contable de confarmi- - see o ’
dad con &t Sistem, _ — Contabilidad de 508R S1C41
SILAI del Fordo de Aten- .
ciores Senwraiss del Mi-
ristario,
DIRECCION GRAL. DE ASUNTOS ECONGRICOS
{Subd, bral de Gastidn Econbsica)
1% Puestn de trabajo N-17 ~Control de Maouisicianes 1 Nadrig L 17 - ~ Congcimjmatos D9ASE iT, Clipper y
FAS y sequisiento infor- FORX
nitico del sisag.
~Chtencidn de productos
zontabies estadisticos
DIRECCION GRAL. TE ASUNTCS £CONDMICES
{Sub. Bral. de Contratacide) -
17 Pupsto de trabajo N-i7 -Funciones apoys Pdxinis- H Madrig L 32 -—- - Expariencia en zontratacidn
trativo ~ fonocimientos %5-D0S, SIMPHONY Y JBASE
DIRECCTON BRAL. IR ASUNTDS ECONOMICOS
(Subd. Bral. e Tontfatacidnt
18 Pussto de trabain N-14 -Fuacicnes de Azoya Adwi- 1 Hagrid £/ It - - Experiencia en contratacidn infersdtica,
. . nistrative g!;;‘q!.;?ldi SERQEDITG MS-008, SIMPHONY v
i Lol
CIRECCION SRAL. IE ASUNTDS ECONOKICOS
{3ukd, Sral. de [ortratecidm
19 Puestn dm trabaje N-14 -Fuacienes de Apoyo Adei- L Hadrid P 14 - - &geriencn en zontratacidn.
nistrative ~ Inforadtica biésice y WORTPERFET
DIRECCION BRAL. DE ASUNTGS ECONOMICOS
(Seccién de Rduntos Beagrales!
2 Pussto de Trajaja N-14 - Trapaja de Secrefaris t Madrid b 1 - - Congeisientas de informaticd
MREECIEN BRAL. 1S ASUNTOS ECONORICDS
(3ubd. Gral. da Bestiin Econfmica}
A Pugsto de Trabajo ¥-14 -Gestitn de Prestasas 1 Nadrid I 14 —— ~ Awplios canacimientos en Bestidn
Archive y Aegistro SCoRdmica,
~itteredtica a nive! PC
~Idivea lagles
DIRECCION BRAL. DE ASYNTOS ECONOMICOS
{Seceién da Inforedtical A
n Ruxiliar de inforedtica -Manejc de aplizacicnes 4 Sadrid b 12 3. 1469 -Lonecidisntos de Iaforadtica.
Indoradticas .
DIRECCION GRAL. DE ASUNTOS ECONDNICOS
{8ubd, Bral. dr Contabiiidag}
3 Dpwrado Periférica ~Operado Periférico, Ter- 1 Hagrid b M 9.049 - Conaziaientos de inforedtics
einalista de SICOP
DIRECCION GRAL.DE ASUNTDS ECONOMICDS
{Seceitn de Inforadtiza)
24 Auxiliar de Inforaitica -fanejo da aplicacicnes [ Nadrid ] B 1,488 - Conocietentas de [nforedtica
Inforadticas
- Conociniento an Sstadistiza e idiona -
. ingles y frances
DIRECCION SENERAL DE INFRAESTAUCTURA
{Subdireccién bral. dge Planificacida
y Tipificacidn}
5 Técnico de N-24 -fedligig v Tratasiants de H Madrid A 24 w5 - Comocimisnto de la estructura ailitar
taves de datos
- Expariencia y conocisientas 2n progrand-
ciin figo AT
DIRECCION BENERAL O INFRAESTRUCTURA
{Sub Grat. de Planificacids y Tigifi-
R caciga}
4 Técrico de N-24 ~Analisis d¢ detos;Trans- 1 Madrid 4 24 35570 - Experiencia y conocimiento TH en progre-
S:r;mﬂndy ﬁrtituuntu 225 DBASE III plus o posteriores y/o si-
ases de datos. wildres, frataeisnto de Texios (MDRTHBTAR:
DIRECCICH BENERAL OF INFRAESTRUCTURA
{56k, Bral de Proyectos y Qbras)
7 Ticaicn de Hivel 24 -Téenice da 13 Suburidad ! Madrid A 4 .57 lrgenisrn Industrial especialiste

desarrolin de gretotipos

en ezectr.:xded

vt

]
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3 CENTRD BERECTIVO DESCRIPCION TE LAY kN, 32 n squFg |OUIVEL | C, ESPECIFICD ; "
P01 pENHTMACION PUEST BE TRABAID RUCIOIES 15 e | P1ae, LOLALI2RE £ |7 e CARACTERIS]1CAS GEL FUESTG DE
DIRECCION GEWERAL DE INFRAESTRUCTURA
{Sub. Sral de Proyectos y Chras)

2} Ticnico da Kivel 27 ~frabajos tdcnicos relati- 1 Kadrid R/B 2 19.758 - Aparejador o Arcuitecto Técnico, especia-
vos a asesorasiento del lista en ceriificaciores y revisidn de
gaste arecios.

BIRECCION BENERAL DE INFRAZSTRUCTURA
{Sub, Bral de Proyectos y Dhras!

2 Técnica de Nivel 22 ~Técnico =a Certificacicnes ! Madrid a8 2 19,958 - fparejsdar o Arauitecto Técnico especia-

ie ciras lista en mecicicnes y certificaciones.
BHIREECION GENERAL DE INFRALSTRUCTURA
(Subdireccidn Gengral del Patrimonind

0 Jefr de Seccidn -Actividades de 1a Sarea- . Madrid ] 2 19,958 - Conocinientos y experiencia en legislacita
tia de Infraestrectura er _urbanistice
materis dz urbanisss ante
las corporaciaaes locales
y autoodaizas can las pro-
pias de la Direccidn Bens
rzl de Infrasstructure.

DIRECCION BENERAL DE INFRAESTRUCTURR
iGgb, Bral de Proyectos ¥ Obras!

3l Técnice e Aivel 20 - lnspeccide de Instals- } Madrid Arn 20 14,551 - Ingeniere Técnizo aspecialista en instala-
ciones cignes,

DIRECCION BENERAL DE INFRAESTRUCTURA
(Subdirecctdn Benarai del Patrimeniol

32 Pugsto de trabajo N-i4 = Tranitacién de expedien- i Padrid pl 4 - - Lonscimientos dg Tratamientn, gestion
tes relacionados con Pa- drchivo de docysentacidn relatiocads con
triscnio Petrigonie.

SECRETARTA EENERAL TECNICA
{Unidad d= Edicidn y Produceidnd
Diretcién del B.0.D.
I Puesto de trabajo N-24 -:ﬂgzglaﬂﬂdgléugifgsz:é;:; i Hadrid A rig 34,570 - Experrencia en dituside y digiriducia
SECRETARTA GENERAL TECHICA ' e 9e pubilicaczones.
{¥nidad de Conseig da Hiriztros)
Seccidn de apoyo
FLd Pugsto de trapaje Y-i8 -Trdaitacifn de asuntos - 1 Madrid L H:} - - Conacimenfes de miquines IERDI-643 y
relacionados con el Conse- 5085,
Jo de Ministros y el B.O.E
y tratasienty inforadti- - Lanocixiento de siecofilaadora COPEX LK
£o de los misnos 26 B, [OPEX D.50G0 y COPEX FP 508
SECRETARTA BENERAL TECAICA ’
{fentrn de Proceso de Datas!
I3 Pueste de Trabajo N-14 ~Trabajzs Adeinistratives 1 Madrid /3 4 - - Maneie 42 aordenadores personales.
de la Unidad ) )
SECRETARIA GENERAL TECMICA
(Unidad de Conseis de Firistros)
3t Puesto de trabajo N-if ~Freparacidn y tramita- t adrid ot} " - - Corocimients de inforadbica
citn de documentas re-
lazionados con =i on
saéu_de Yinistros v el
SECRETARIA GENERAL TECNICA
t5ubd. Sral. Servicios Técnicos)
Subanidad de informitica econfeica .
37 Puzsty dz trabajo ¥-14 -Tradajos relacionadas L Madeid ] 14 270 - Eaporiancia er trabajos en el entorna
cor la explotacita de #5-004, ar grunsu de textos y en gro-
/procesn inforedticas, granaziér DRARE T1
SECRETARIA BENERAL TECNIZA
(Vigesecretaria firal. Técniza)
Uridat de Requlaciln Brgdrica
] Puesto de trabaic N-14 -Mangiq de aplizazizoes B Madrid bl it --= - Zoncciniente dg orazrasacidn fe inforad-
inforsdtices tira DBASE 111, X5-D05, SIAPHON",
- Cxzerianz equipes AEROY BLC ¥ 25-€
SECRETARIA BERERAL TELXICA fEATIAEIE BY EqUies Ha
(Centro de Process de Datos)

k) Operador Periférico ~tentrol de los trabaics a i Madrid b 13 7188 - Ergeriancia de ads de tres afos en Tric
realizar en Ics orderado- Sajos de preparacién y control ¢z wa DPE
reg del cortra, i .

- Doracisientas da Procesaderes de Tantos,

-Planifizacian de les ta-
-eds encorenfagas & la -
Sezridn de expletacion v
aapeio de -aminales tipz
3270 de IBM,

SECRETARIA BENERAL TECNIZA

t8ubdireccidn Gral, Servicies

Técnigost
Sutunidad Infervdtica Thznica
40 Iperadar. Perifirico ~Dperacisn de per:ééricas 3 2t id T il 1,189 - Ex;erlgacxa en tragajos en el antsrao

de srdesader

e "o-din.

- Bipariarcia en procesa 42 taxdes y £1-
nocieienies de programaciin GBASE 11D
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= MERITOS ESPECIFTCOS ADECUADTS A LAS
CENFAD DIRECTIVO BESERIPCION OE LAS Hn, 02 n NIVEL | ¢, .ESPECIFICO
Bete0 BENBNINACIC PUESTU BE TRABAID FUCIGNES M5 IPOR- | pids, |  MEERIE | SREDL TG 1S i CARACTERISTICAB UEL. PUESTO DE
SECRETARIA BEMERAL fECNICA )
{Cantro de Procass de Datos)
i Operadee periférica Mo de terminajes 1170 Madrid b 12 %149 - Lonocimiento de procesadores de tertcs.
d¢ TBM y vtilizacidn de
Pracesadoras de textos.
DIRECCICH BEMERAL IE PERSONRL
(Suhdireccidn Senerai de Asistencia
Sanitarial
42 Pugsto de tridajo Nivel 13 -tabores v trabajos de tra- L Hadrid [ 12 -— - Experiencic en puesto Je trabajo sieilar.
mjtacidn, archivo y corres-
pondencia de expediantes
acainistrativas
DIRECCION BENERAL BE PERSONAL
{Sub. Sral. de Servicio Nilitar)
3 Fuesto de Tradajo N-15 -Hanajo teraival sistesi L Hadrid B 16 — - Experianciz en sisteaz DK/36 I8M
. 35 IBY, tratasienta o .
de texins y video escri- - Experiencie en Ly traaitacidn de sxpedien-
tura relacionados con el . tes sobre ia aplicacién del Reglagentn de
servicio silitar Servizic Militar
DIRECCION EENERAL DE PERSONAL
lnidad Adeinistrativo de Reales
Grdenes Nilitares!
4 Puesto de Trabajo Nivel I4 ~Tramitacitn de expedien- 1 fadrid ] i - - Conacimientas de inforadiica
. relatives 1 lis Redles
Ordenes Xilitaras
DIRECCIGN GEMERAL LE PERSONAL
{Sub. Bral. da Costes de Personai
y Pensiones Militares!
L5} Pugsto de Trabajo Nivel 14 -Tergas en materia presu- t Hadrid o 14 - - Experisncia an puesto de trabaje sisilar,
puastaria :
DIRECCION SENERAL DE PERSONAL
{Sub. Gral. du Costes da Personai
¥ Pansignes #ilitires)
th Puesta de Trabajo Nivel 14 ~Tareas de l;a'{u e la t Nadrid T 14 - - Experiencia en puesto de trabajo similar,
Seccidn de Archive
OIRELCID® GENERAL BE PERSONAL
(Bwccidn de [aformdtical
- Auxiliar £ Iniormdtiza -Maneja de aplicaciones 3 Madrid -3 13 9.14% - Conorimientos de [nforadtira
Inforadticas .
DIRECC10N BENERAL TE PERSONAL
{Seccitn de Apoya)
[::] - Auxiliar de Inforadtica ~Manzjo de ¢glicaciones 1 Hadrid M 3 7.649 - Conacimientos de Inforadtica
aforatticas
DIRECCION GENERAL TE PERSGNAL
(Swecidn de Catalegaciont
L4 Ayxiliar de [nforsdfica -Minejo de apiicaciones ! Badrid ? 11 7,149 = Canseimientos de [nferadtica
Inforatticas
DIRECCION SENERAL DE PERSONAL ‘
(Seccidn de Prasupuestycidn)
50 Auxiliar de Inforsdtica -Han=jo de aplicac:ones H Hadrid b 17 9,149 = [gngzisientos ¢u Informitics
Inforadticas
[IRECCION EEWERAC OE PERSONAL
(Suhunidad de Secretarial
5t Auxiitar de Inforsdtica -Hanejc de aplicaciones 2 Radrid ] i3 LAY - Donacisieatos de [nforadtica
{nformdticas
DIRECCION GEMERAL DE PERSONAL
iSeccidn de Apgya)
52 Auxiliar de Inforaitics -Haress de aplicaciones ) Yarrid b 12 3.159 -Conocisiertos de Indoradtica.
Inferadticas '
DIRECCTON GENERAL DE BERSONAL
{Spccidn Dbimcidn de fonciencia
y Servicia Livil?
k3 Auxitiar £a Inforadtica -Manejo de aplizacicnes 1 Kadrid ] 12 9,189 - -Conotisientes de Infaradtica.
. inforedticas
DIRECCIGN BEWERAL DE PERSINAL
{Unidae de Gestisni
54 Auxiliar e Inforedtica -¥apein de aalicacisnes H fadric bl i 1.4 - foracieientos de Info-mitice
Tnforadtizas
DIRECLION BENERAL DE PERSINAL
18azeidn de Mpeyel
55 Auxiliar 4= Inforedtica ~Napweit de aplicaciones 3 Yadrid z n 7. 40b -~ Caracigientos de laforadiica
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. - . FECIFIL05 ABECUATOS A LAS
o EERTAD BIRECTIVD BESCRIFLION 0F 145 W B coemoroes | smuee | YIVEL | el zseerieco HERLTUS ESE
“OEIED | pewowINACION PLESTD Bt TRABNID RRCIDIES 1S TRPOR- | . LOCk D42 | RENSIAL CIRKTERISTILAD TEL PUESTO 02
FIRECCIIN BENERAL LE PERSINAL
(Cartros Provinciales da Ragluta-
siontc)
56 fuxiliar de Inforpdtica -Hanajo de Asticazinnag 1 fidacete b} iZ 7,149 - Lorociaientos de Inforaodtica
) . Inforedticas
57 fugiliar d2 Inforgdtica --?me;a 42 Aplicazionas 2 Alizanta 3 j¥] ¢, 187 - Caaezierantos de Inforritica
nferatticas :
58 dugiliar de {nforpaticza ~Manejo d2 Aplizaciones z Badajuz b] i 2,168 - Conacimientos de Inforaddica
Inforadticas
=9 Augiiiar de Inforcdtica -M2aeia d2 Aplicacisres H Barcelcna 2 12 9,167 - Cgagziaiantas de Inforodtica
. Informdticas
L0 Ausiliar dz Inforedtica -fa:ajuégg Ypiicaciones 1 Ailhaz T i? .18 ~ Lopacisientos de [nforsddica
Inferagticas
51 fuxiiiar de infarmdtica -fd;gjuigg Apiizacioaes 1 fastelim 4 2 £.189 = Cangcisientos de [rformdtica
Inforpitizas .
67 Auxiliar de Inforedtica ~%angis da Aplitaciones 3 ladiz 3 2 9.1a% - fesaciaieotos de Inforadtica
inforpiticae -
£3 fuziliar de Iaforsdtics -!I!anejc de Aplizaciznes 1 Cardoba ] 12 9149 - Lonociaientos de Iaferndtica
. afcradticis
g4 Auxiiiar d2 inforadt:ca -?I!amju dp Aplicac:ones z ta Coruia 4 12 9140 - fancciaientos de Teforaitica
nfaradticas .
&3 Auxiliar de Infsradtica “%aneig de dplisaczonas 1 Frante 2 17 7149 - Tanaziaientos da Informitice
Inforagtices .
66 Buriliar de Inforedtiza -;Ia?e;c‘gg fglicaciones 1 lagn ] 2 9.189 - Lonacinientos de Iaferastica
~faradticas
&7 Auriliar g2 Inforadtica -danzjo de Aplicaciones ! Lérifa bl 12 %1% - Langcimentos de Inforaddica
Inforadtices
58 fuxiiiar de Inforadtica -Maneja de Aplicaciores i Luga 3 2 #. 162 - Lonacizientos de Inforsatica
o . Infaradticas
49 duxiliar de Inferestica -¥anaiay de dplicacisnes i Madrid 3 12 7.159 ~ Zonocimientos de inforadtica
informiticas
1 Auxiliar de Inforasfica '?a?emé:e Briizacicaes H rilaga b 12 7,149 - Lorccizientas de Inforsdtica
sforasticas -
" fuxiliar de I7foradtics -Manajn de Miicaricres i Mercia b 12 16T - Lenocisientos da Iaforadtica
. Intarmdticas
n Aguiliar de Inforadtica -Kanejz de Aplicazienes H Drense 3 i2 9.149 - Lomocimientos 4o Toforadtica
o . Iaforadticas . -
i Auriliar de laforedtica -Manzjo de Aplicaziones 1 Criedo B 12 7,169 - Tanscimientas d2 Infarsitica
’ ) Inforsdticas
il Auxiliar dz Informitica -Mznsjo de fplicaciores ? Las Palmas 3 12 9,149 - Conocimientas da2 Informitiza
X Inforedticas M
= Ayxiliar de Infarsitica -Hangjo de Apiicaciones 2 P Maliorca 3 1z 2,159 - Caraciaientos d2 [aformdtiga
. . Inforedticas
7% dusiliar de [nforedtica -¥anajo de Aplirariores 1 Painlaong 3 12 B 187 - Cpmgoimientcs dz inforndticza
: Enformiticas
4 duxiliar d2 [nforsatina -Mana:g 48 fglicaciores ! Fostevedrs 2 12 §. 187 - {oeacimientas de Inforadtica
. . . [aforedtizas
78 Auriliar da In<oradtica -Mane 3 de Apiicaviores 1 Sartander bl 2 7. 169 -~ Coparisientas de Inforadtica
. Iaforadticas .
7 Auziliar de Inforeatica -Manzjc de Aglicacisnes H S.Sebastian 3 12 7,159 - Congcimientcs de Informdtica
inforadtizas
L Ayxilizr de loforedtica -Maneja de Rplitatiores 3 Sevilla 3 12 §, 127 - Danccisientos de [nforadtica
Inforsdticas
EN fueiliar de Inferagtica -Maneip e Aglicacizngs ! Tenerifz 3 i2 9.1a% - Lonociaientos de [nformdtica
0 . ., Inforadticas _
32 furiliar de [nforedtica -Manejz 4o fplicsninnes 1 Vaigncia B Hs 3,159 - Lonaciaientos de Inforsdtiza
. . . Infaredticas
4 Ayxiliar de Informética ~%anejo de Aplicaciones 1 Iaragara b 12 9149 - Dgagcimisnios da Inforpafica
Inforpdticas .
DIREECION GENERAL DE PERSONAL
iCeatra Provincial de Reciutiviento
Extranjeras)
B4 Auziliar de Infarsdtica el 4 dpligationgs L] Madrid 3 12 9,149 - lznacimientzs da Inferadtica
Informdticas
DIRECCIZN BENERAL DE PERSCMAL
(Eantros Provinciales de Racluta-
mentol
g5 Auxiliar de Informidtiza -Manejo de Aplicaciores H Slsariz b 2 7. 149 = Cangciaiantas de Inforadtics
Inforaiticas . . )
g Auxiliac de Inforagtica -fjeﬂ!ja de Aglicaciones i Burgas ¢ 12 3140 - famacisientaos de Inforsdtics
inferadticas
24 Auziliar da Inforadtics ‘J rejo d2 Apiizaciones . taceres h] 2 3. 16% - Coracimientss de Inforadtica
inderatticas
] Auxiliar de laformitica -Y "zjuc.:‘e Azlitaticres ! Ciudad Aeal g 2 3,189 - Conacisientas de [nformdtica
' Inforadticas
29 fyxiliar de is“armdtic ~Mansjg de dplicaciones 4 Jering 1 iz F. 162 - Doacrinizetes fe Informéiica
Infaredticas o
90 [rfaradtica ~Manejz de Aplicaciones H Huelve 3 17 . 147 ~ Lonatiaieatos d2 [nformdtiza
Infzredticas . )
3t Buxiliar 4= Inferodtiza -Manejs de Apiizaziones ! Huzsca e 2 3.189 - Coracinientos de [nfersdtica
I-formiticas
92 o Aguiliar Je Indforagtica ~Mane;e g2 Aplizacionas H Ladr 2 i 2,188 - Lorzeinientos 22 faforadtics
Inforajticas .
13 duxiliar gz In‘oradtiza -*anejo de fplicacicnes i #eliila 7 2 118 ~ Tongeialeatos de Inforsdiica
Inforadticas i . X .
94 fuxiliar de Inforadlica -Taﬂzj: de #ziicacianes 2 ¥itaria l iz 7,159 - fgracinientos de Informatica
rfgrajticas
9 Auxiiiar de Inforedtica -%ana;o ga Balizaziones H Salananca 3 . 2,15% = Conociniontos 42 Informdtica
faradtizas ) N
35 Ruxiliar de Infaredtics Tarragaca bl iz 2,147 - Loporimientos d2 Iaforadiics
37 Auxiliar de irisradtiza Tal=da 2 12 3,185 - Lznazimientds 42 Inforsitiza
95 Auxiliar de inferadtica H Jaliadeind 1 12 F 158 - lenacimientss d2 Infarpdtica

Inforedtices
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oot CENFAD DISECTIVO BESCRIPCION DE LAS MDY, DE MIVEL | . eepEEIFICD NERLTOS ESPELIFILES, ROECIMDC A LAS
“OrE0 SENGMINACION PUESTO OE TRABAJD FUNCIONES M5 IRPOR- | prgs, | LOEALIDeR GRUFD f %oTe RENSUAL ACTERIGT LS DEL PUEST
RXTES
GIRECCION GRAL, DE ENSERANTA -
(Escupla de Estudios Juridicos!
9% Puesto de brabajo N-14 ~Funcicnes de #goyd Adei- : Yadrid L 14 - - Cangeimjantn y sxperiencia en Bibliotecas
ristrative
DIRECCION GRAL. DF ENERANIA
. (Seccidn de Asuntos Varios) .
1 Puesto de trabajs ¥-14° -Funcioaes de apoyo adai- 1 Madrid ? 1" -— - Exeerien:u an ordenadores PL oy en SEADI-
nistrativo ITOR
DIRECCION BENERAL DE SERVICIOS
‘{§ub. Gral.ds Régiaen Intarwr} .
1 Pussto de tribajo DHB ,rai\x:a:iin i expediestes ! ¥adrid g 18 - -Experiencie an pyeste de trabajo similar
. contables
DIREL‘[:IGN BENERAL DE SERVICICS
tSub. Gral. de Centros y Gervicics!
Pagaduria de la Reserve Metiva
102 " Pusste de trabajo N-lB -Trasitaciin de ugedxeqtes H ¥adrid £ 18 -— -Conccizientos y erperisncia en cantabiii-
relativos 3 contabiiidad dad
y rendiciin y cantrol de
cuentas.
DIRECCION BENFRAL [E SERWIRISS
(Sub. Gral. de Centros y Servicios)
183 Pugsto de trabais N-i6 -Trazitacidn de expedientes | Fadrid Iy % -— ~Erperientia en pagadurias 3 Mabilitaciznes '
relativas & rendizign y
cantrol de cuentas
DIRECCION BEWERAL IF SERVICINS
{Sub. Bral. de Régimen Interior)
104 Puestz de trabajo N-15 ~Tranitaeidn de axpedientas 1 Yadrid 4 1] --- -Experiencia en gesifn econdmica.
de zaracter ecendaics
DIRECCION SENERAL PE BERVILIZE
(Sub. Bral. ¢e Centros y Berviciosi
195 Puesto de trabajo N-1& -Tragitacitn de expedientes | Hacrid L ib --- -Experiencia en pagaduria y Habilitacidres
da caracter econdaice
DIRETIION SENERAL DE SERWICIDS
(Sub. Gral. de Régiren Tnterior: . . L o
104 Puesto de trabajo N-14 ~Tramtaridn y geardiracidn f Madrid 8 11 - -Experienciy en festitn Zcordaica
- tp expedientes ¢a caracter -
ezgniaica
DIRECCION BENERAL DE SERVIZIOS
(5ah, Gral. de Centros y Servicias)
157 vef2 d2 Negotiadn -Tragitacidn de expedientes ! Fadrid ] 1é - - Experiencia en paesic de trabajo similar
- adniristrativos . o
108 v ' ~Trasjtaridn 4o =upedizntes Hadrid o/ 14 - - Experiencia e puestes de trabajo sisilar
' de archivo y dacuesntacidn
DIRECCIDN GENERAL DE BERVILTLS -
(Sub. Bral. de Régiaen Interior}
Hed Puesto de trebaia ¥-14 ~Furziores de apoyo adai- { Madrig L/0 14 - = Esperienciz en ol Area dz Dficialias aayo-
fiistrativg ras
1o ' " i Trapitacién de sxpedientss ! Madrid e 14 = - Exparizpciq en gestidn econfaizas
ds cardrter ecosdmice
DIRECCION EENERBL DE SERVICIOS
{Suk. Bral. de Cmntras y Servicias!
Ut Cperador perifirice - #3npjz de aplicacicnes 2 Yagrid ] 13 5,189 - Conccimiertes hisicos en informdticas
inforadticas
BIRECCIGN BENERRL DE SERVITIOE
{Gub. 3ral. de Réginen Intericr)
112 Opersdor perifirico - Maneio de aplicaciores ¢ Yadrid ] 13 9.16% = Doigeivienies Sdaicrs =n infaredbizas
in‘oreaticas
DIRECCION GENERA, DE SERVIZIDS
(2afatury de Telecosunicaciones’ - 7
HI Mecinico canductor Nivel 11 -londuccide, mantenipieats 3 Madeid E 1 16,280 - Experianciy en o] desempaio da juestzs da
¥ I’E‘hri.lé“l de vebiculos secdnics cgrdyctar.
de aztar
CIRECCION GENERRL D SERWILILE
(Suk. Sral. de Réginen Irterior!
i Macizice conduchor ¥ivel i -lgeduzcite, mantarist 1 Yarrig 1 1 14,294 - frgerimncia an gl desespato do juestss da
y reparacidn e vehi zecdrice corductor,
i de agter
ESTADC SAYCR DE LA DEFINSA
Bestidn de Personal
115 Puesto de Trabajs -3 “Traaitanidn d2 epudigntas 1 falrid l i - - B .2 e Bastits, confercidn T
contazles v Prascpuesta- tificacids nézinas Jm gersonal
»ios, - fo :ilr*se ¥ ageriencis an :sr-t::
contables
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e HEMTDS ESFECEFICOS ADECYUALDE A LA%
nCi LENTRO DEREETIVD ' SESCRIPCICN DE LAS M, [ 1 srupn | HIVEL . TSPECIFICD 3 T
MU peanMINALIDN UESTD 0% TRABAJD | EUNCIONES 1S WPCR- | 1, LocAL10AD CA | 7w TERISTICAS DEL PUEST ¢
EJEREITD DE TIERRA
SECRETOAIA BENERAL DEL MANDD DE 4PTVD
LOEISTICO
114 fyudante de Adpinistracién - legistro y distriducion 1 Nadr1d L 18 - - Experigncia en Registro, Clasificacidn y
de carrespondesid. - Grchiva,
- Clasiticaciéa y Archive
de dacusentos
ESTRDG MAYOR DEL EJERCITY
11 Ayudante ca Adeinistracidn - gestifn da Perscnal 1 Nadrid g i8 - - Experiencia en puestos en unidades de -
gastida de persenil.
PR;&ISJE Y CENTRD MANTENIMIEXTD INSENIE-
) Villaverde o 18 - - Experiencia en regisirs, clasificacids
118 Jefe de negociado - Registrn y distribu- 1 (Madrid! Arghnu de dacuagtacwﬁ.t !
cidn de correspaaden-
cia,
- Llasifizazidn y arehi-
¥3 de docupentcs,
PARBUE CENTRAL DE SANIDAD
119 Ryudante de Adwinistracidn = Tramitacidn y exge- 1 Magrid 3 8 --= - Exgeriencia an Tramiticidn de expedientes
dientas de retribucio- acorfaicns
nes, -
- Relacioras con la In-
tarvencitn Daiegada,
HABILITRCION PROVINCIAL DE TRANSPORTES
123 fyudante de ddsinistracida = Tramitacidn da Expe- t - MEeciras c i b - Experiencia en Tramitacidn de expedientes
dienfes de indemniza- iCagiz? ecordnicas
yicin. i
= Redaccidn de docomen-
tos cantables.
<idn par razén de ser-
CENTRD FINANCIERG DE LA COMAMDAWCIA
SENERAL JE CELTA
121 fAyudante de Adeinistracidn -Redaccita lf Traaitacidn 1 Ceuts ¢ ig - - Experiencia en traditacisn de expedientes
de docusentos corntables Ecantaicos
CENTRO FINANCIERD DE LA COMANDANCIA
BENERAL OF MELILLS
122 fyudante de Administracidn -fedaseidn { Tramitacion 1 Malilla L 8 —— - Expsrienciz en trasitacién de expedientes
de dotumentos contables Eeandaicos.
BDRIERNG MILITAR DE CASTELLON
123 fiyudante de Adeinistracién -Registro y distrilucion f Easteildn [ H:| —-- - Experiencia en trasitacidn de expedientes
de correspondencia. . Econdmicos,
. - Esperiencia en registro, distribucidn
- “Redarcida de dacuasttos y archivo da dacusentacidn,
contahles.
INTERVENCION TELEGADA TERRITORIAL
1],
124 Ayudante de Adwinistracidn -fgdarciin f Tramitacidn H Valencia L 18 -— =~ Experiencia en tramifacidn de expedientes
de documentss contahles ecanfmicos,
SRUPD DE MANTENIMIENTD Y/Ti
129 fyudante de Acainistracidn -Tramitacida de “EE- t Valancia < B - ~ Experiancia en tramitacidn de espediantes
dimntag de costratacion scontwicas.
-Redateide de documsentos
Zentabies.
SECRETARIA GENERAL MANDD SUPERIOR
9E PERSONAL
124 duxiliar de Inforedtica -¥agayo ds Aplicarionas 2 Madrid h] 12 g,15% - Leonciaientas do Informdtica
Infaredticas
TIRECTION DE EHIJM DEL FANDOD LE
APOYD LOBISTIZD BEL SJEACITO
127 fuxiliar de Inforadtica ~Hangjo de Apiicaciones 1 Madrid 1 2 7,149 - Conacisientos ce In‘oradtica
Inforadticas
ESTADD MAYBR DEL EIERZITE )
128 Auxitiar de Inferadtica -Hanejo de Aolicaciches ! Magrig 3 i2 ?.1a9 - Zancoiereates de laforadtica

Inboraktices
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HEALTIS ESPSLIFTCO8 SOSCUALDS A LAS

ar CENTRO DEREETIND DESCAIPLIN DE LAS | WO, [ o oo |0 | o secteizo E
ACED | GEnomINATION FUESTO BE TRARAZD FUNEINES s thbin- | . LOCALIDES | RIS T | R EARACTERIS]ILAS DSl PIESTO BE

PARGLE ¥ DENTRE MANTENIMIENTD Y
MATERIBL BE INGENIEACS

129 Auziiiar de Tnforadtica -Manejs de Aglizacicnes 1 Viilavarde 1 12 9. 169 - Donocisientos de Infaredtica
Inforaiticas (Hadrid!

CIA CCONINIZH

IZFRTURA DE INTEN LBh
% XILITAR 803

ADMINISTIATIVO
gl Auriiier dz Infarmdtica ~ftanzia de Aplizarizaes ! Seviiia o 12 7.169 - Jomecimientss de Informatiza
intoraitices

ERUPD ANTENTMIENTD VII/LY

134 Husiliar de [nfrradtica -#azsja de Aglicaciones 1 Fantevedra B 12 5. 14§ - Conccisigntos de Informitica
Inforsdticas
CUARTEL EENERAL DE LA ARMALA
HUSER HAVAL
132 dyudante de Adainistracidn -Realstra y tistribu- 3 Hadrid g 13 -— - Ixperiencia en rogistros, distritucidn y
:;Zn e torrasponces archive de docugentazion
cia
JEFSTURA DE APOYD LDBISTIED
44 dyudante de Rdainistracidn ~Trasitacidn de documen- 2 Kadrid L 8 -— - Eiperiencia en traaitacicn de ndminss y
ics contables. pxpedientes ecanfeicas. .
~Lonfeccidn inforaitica - Lonacinienta bdsico de informitica.
de ndainag
DEPARTAMENTD DE PERSONAL
134 Aycdante de Adainistracida ~Redaccidr y tramita- H fadr id T 15 - - Zzpariencia er tracitacidn d2 erjedientes
cién inforaitizada e eccrbglcos,
docunentas gontables
- Conocinierto Zdsico de initraatiza
INTENGENTIA GEVERAL JE LA ARMADA '
133 dyudante de Adainistracisn -Regaccin ¢ trazita- H Medrid < 19 -=- - Sxparipwria on trasitacidn de evpadientes
cidn e deessentes 2condmicos.
contabias ¢ presupues-
tarios - Experiencia en gestiin gresupeestaria.
. CAPITAKIN SENERAL IE LA IDMA MWA-
RITINA DEL ESTRECHD
I8 Ryudante de ddrinistraciss ) -Lontrol da coaunica- ! 3an Farnandy z 15 - - Experiencia en aateris de cigealcaciones.
cicaas de trdei fCadiz}
ritiam,
-Hisganibiiidad horaria
HGSPITAL NAVAL DE SAM LARLIS
137 fiyedante de Sdminisiracide de expedisn- 2 : ‘8 - - 4 91 uestcs ge iestié.‘. Rasgitala-
. iones ta- 2éainistracidn de asistencid sa-
RRSERAL 2E LA CARRATA
iyt Ayudznte de Adainistracida i San Fernandg C 18 -— ’ - bxperieazia en recistro, drstribucion v ar-
Lagiz) chive da docuaentas.
¥ carraspondencia
139 Ayudante dz tisinistracidn ~Trae:tacidn do docusen- L San Fermandz Z 1E _— - Errerientia m t.’em‘[gc:d'n da enpediertes -
tgs contghles y presc- (Zadiz} accnfeizes y  presupuestarics.
puBstarils
CAPITANIA GENERAL ZE LA IDNA MARTTIMA
QEL AE2ITERRANED
2l Ayudante de Adainistraciée ~fegistra y dictribuzidn L Cartagers z 15 Rl - Tuperiencia an reqisirs, clasificacicn 3
de corresgancensia Horziad digteibuciin da docunantos,
PARRUE G AUTOMOVILES Nuk, ¢
KN dyudarte de Agministracidin -Tresitacide de dzrusen~ ! Cartagena 2 ig - - Zxparienzia en framitacide e expedietites
ige cgrbablaes y sresu- Murcial econfaices y prescpuestarics.
Fupsharias
ARDENAL IE {ARTAGENA
1z Ayudanie de Adsinigtraciin -fedaccldn I tramitacida 1 lartajens | 2 o] --- - Expariarcia en trasitacide ce axpediertas
de documentos contabies Marcial ezondigicos
COAANTANL IR MILITAR TC MARTNA
183 dyugante da Adpicistracidn 1 iicants C | e - Zyparisenia en S-akiteride £z avgecientas
- . azondmicss
AVUDANTIA MILITRR DF KARTKR
44 Ayzdaate gz Adoinistracidc ~legistra y braacd i EALE : 3 === - Sxperiencia eq reglstrs oy trasitainidn de
de Zecuasntaciin {Rlizante; docugentazidr, praferastesente navil.

hugues.




BOE nim. 128 Martes 29 mayo 1990 14773

. _ . . _ SR R S NERTTOS ESPECIFILDS ROSCUBLOS A LAS
A0 | peanRGIOn PIEETD B ThAgAID FONCIDNES s thfor- | Pyde. | Looeamee | R | MHVRL O SHRECIPIED DARACTERISTICES B Fusto
TANTES

AYUDANTIA NILITAR DE M¥ARINA

43 Aysdante de Adsinistracitn -fegistra y traeitaciin 1 Beridor Z 13 e - Experiencia gn re?istro t tramtacidr de
de documeriacids da by~ {Alirante] dagunentacidn prefersntomente naval.
Gues
ARSENAL [GE EL FERROL
13 Ayudante de Adainistracids ~Registre clasiticacidn v z £l Ferral i
distribuzidn de docuesn- iLa faruial [ ‘B --- - Experiencia en registro, clasificacidn y
tacifin archive de docusentacidn,
CAPITANIA SENERAL DE LA 1ONA
WARITINA DEL CANTABRICD
147 iafe de Negociade -Gestifa de persaial mi- H Z1 Foreal o] B - - Expariencia an guestos en unidades de qes-
iitar en situacidn Ze iLa Larufa} h tidn de persona?
resera 3abiva
ARSERAL KILITRR
148 Progragador de Segunda -Procesa Inforpdtico H Cartagena 31} 15 11, 440 - fratasiznto iaforedtics, Contral infor-
pitico ¥ Procese inforajtica.
JEFATURA DE APdYd LOBISTiCC
1 Auxiliar 4o laforodtica -Maneig de Mplizazicnes ! Yairid [\ 2 9142 - fanacizieatos de Informdtica
Inferedticas
INTENDENCIA OF LA AAMADR
130 fg#iliar de inforpdtica -Haneja de Anlicarjones 1 Radrid ] 12 9.149 - {oncciaieatas da laforsdtica
Inforadticas
BASE NAVAL
=1 Auxiliar 42 [2foradtica -Manejo de Aplicaciznes : Rota 3 12 7. 149 - Ponacisfentos #e [nforadtica
Infaradticas ICasiz} '
CUARTEL GENERAL DEL AIRE
MRESTRANIA DEL RIRE
152 Jefe de Seccrdn - Tramitacids de t Hadrid C 2 --== - Experiencia en gestidn de adauisiciones
exgadientes de contra- v contrztaciosas.
tacidn
- Jestidn da Adguisicio-
nes
SECRETARTA %ILITAR DEL AIRE
153 Ayudante de Mainistricids -Redaccidn 4 tramitacién 3 Hadrid g 18 -— - Experiencia pn tremitacidn de enpadiences
de docuaentas tottables econieicas.
ABRLPACION DEL CURRTEL GENERAL DEL
AIRE
15 Ayudante de Adeinistrazids -faafeccidn de niniags, H Agurif | it - + Ixpariancia ea tranitacidn do expedientas

econdsicas, de “ersaral y Sequeidad Social
- Eeperigncia gn guestes en unidades dz ges-
tign de persgnal,

' ~Trasitacits de =rpedia
tag de gesiiin de ge
nal

RERUPACIOY L. GRAL DEL AIRT

155 Auxiliar de Inforadtica -tlaborazidn y actualiza- L Sadrid Z 18 --- - Eupariencia en SICOP (Sistena infegrado d2
contahilided Pisl

tidn de inventarics da

ngtarial
ESCUELR WILITAR ZE PARACAIDISMC
L35 Ayadante de Adeinistracita “Ragarzids da datumentes B Alzantariiia < e -- - Sxperiencia en trasitacitn da expagiantes
tantaiies, (Hurzia} erondieicas. )
- Expereincia an traaitacidn de erpedisntes
-Traaitazidn de expedien- de asistancia samitaria.
tes dp asistencia ganita-
rig
DEPOSITO DE INTENDENCIA
157 Avudante de Adainistracidn -hg:str: v distrizutide } farageaa 3 2 - - Expariencid en E:nsgns de Regusira.
Ze correspanfenria - Experiencia en trasitacifn de expedisntas
-fadaccida r3 dotuneriss acyafnizis.
contatles
MANDT IE PSRSINAL
158 Auniliar de Inforodtica -Hanejs de Aglicicianes 1 adrid 2 12 9.159 - Goraciaiantos de Inferadtica

Irforadticas




14774 Martes 29 mayo 1990 BOE num. 128
o - a - 13 FECIFILDS ADECYALDS A LAC
S CENTRD TMRECTIYD BESERIFCION TE LA pa, o corgen | seeen. ) YIVEL | 6. sepecIeico HERITS ESRECLFT
ALis BENDHTHEC L0 PUESTA FE TRABAJD FUNCIDNES RS TMPgR- | prac. | LOCARIBRE SRR CERT | e CARACTERISTICAS TEL PUESTS €
TARTES TRAGALD
SBRUCACION C. ERAL DEL AIRE
156 fuxiliar de Inforedtica -*31aic de Anlitacionas H Madriz o 12 4. .47 ~ Lenocieisntos de Inforidtics
inforndticas
SERENCIA DE INFRAETRUCTURA 2E LR
DzFINSA
160 Jatz da ¥egociada ~Tragitacidn de espedientes 1 Nadrid [ 14 -— - Experieacia gr puestc de trabajc similar y
rasics de urna Secretaria conocisientos de taguigrafia.
ezl
EERENCIA [E INFRAESTRUCTURA DE
B L& DEFENSA .
[Secretaria Seneral}
bl fGziizar da Inforadtica -Mansie de aplizatiches L Yagrid L id 9,138 -Corccinientos de Inforadtica.
inforsdticas
BERENCIA DE INFRAETRUCTURA T LA
DEFENSA
162 Jefa de Negociado -Tranitacidn de expedientes 1 devilla C i4 m - Experiencia en puesic de irabac similar y
ﬁru;ins ¢# una Secretaria concoisientos Ce taguigrafia.
Gengral
i
IVETITHEG SOCIAL OE LA FUERIAS 4RMATAS
{Geranria) _
Depertanentc de Asequrades ¢ Benzii-
ciarios . : .
183 Puasto de Tretaio MHivel 20 -Trasttacidn de expadien- L agrid AlR )] 14,351 - Amplios cengcimigntcs en aateria de Sequ-
tes adainistratives rala- ridad Seciai.
tivos a ia Sequridad So-
cial
INSTITUTO SACIAL DE LA FUERIAS AAMADAS
iferencia}
Secretaria Beneral
164 iefe de Negociade ~Traaitacide de expedizn- H Fadrid /0 M --- -Experiensia o0 ealeria de personal labgral
ies relativos a personal
_ iahoral B
INSTITUTO SACIAL OE LA FUERIAS ARMADAS l
{Gerencial
Uzpartasenin de Psequrados y Benefi-
riarigs
155 Jefe de Kegocisdo -Confeccidn v eleboracidn ! Yadrig b 4 -— - Experienciz en pugsio de trabafy sistler
. e atainas
INSTITUTD SBOTAL DE LA FUERIAS ARMADAS
{Gerenzial
Dapartaeents dz Asequrades y Bensfi-
ciaring
b4 Puestn de Trabaje Nivel 14 -gestidn Adainistracidn y ! Aadrid bl 14 - - Mipleaas, Cursos y sxperiancia gn Gesiitn
sequinients de prestramos interracional & infermética a sival PC
con Financiacidn arteriar o
al presupueste de Dafetsa - Sazorimientas de ingles
INETITUTE SOCTAE 2F LA FUERZAS ARMADAS
(arential
Jepartatento de drgemizaciin ¢ fétodos
Y Jefe de Secciin -Tramitacidn de *rocedi- ! Yadrid £ ] 5,598 - Erperiencia en puesin de trabala similar.
erentos afaninieirativas
TNSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
‘Ferencial
Tireccidn -
168 - dperagcr peritirice -Manejo fe aplicacioras ! Hadrid b 12 EREL - Comgriziarizs 2dsices d2 :pforadtica
i~foraatizas
THSTITUTY SOETRL I FUZRIAS 4FMATAS
!Berencia
Intervencidn Delegada
147 Dparador periférica -Mamaic de aplicagiones N Madrid ] 12 F. 169 - fosscimientos hdsicrs 42 inforsdtica
irterediicas
IXSTITUTD SOCIRL DE LA§ FUERIAS RRMADAS
(Serentidr
fsessria juridica
172 Qzarador perifirizs o de gplicacizaes ! K32-1d z iz 2,182 - lonotinientss Hdsices 4 oaferadlic
radtizas
IKSTITUTD SOEIRL 2E LAS FLERIAS #RMADAS .
(ZJelegacidn Regizpmall -
71 Oparader periférice -Kaners g aplizaciones i Ban Fernands ] 2 2,165 - lotecimantas Bdsizae de ipforadtics
inforadticas ladiz} - )
IHSTITUTD SGETAL TS LAS FUERZAS ARMADAS -
iZmlegaciin Espacial!)
17z Jperadzr pariffrics litagianes 1 Meiilla 3 12 9. 165 - Torocipiantas bds




BOE num. 128

Martes 29 mayo 1990

14775

MERITIS ESPECIFICAS AGECUALOS B LAC

“Apts CENTAD DIRECTIVD DESCRIPCION TE LAS nuy. B o HIVEL 1 ¢, SEPECIFILD
AU [ peNOMINACIGN PUESTA GE TRABAIO FUICIONS 195 WPt | e, | LIS WO | " Kewsi, CARACTERISTICAS (L PUESTO b2
INSTITUTR SACIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS
{Serancial
Becretaria Beseral Ticnica
I Tperador periférico -Manejo 4o aplicaciones H Hadrid ] 12 9. 169 - {anocimientas hisicos de inforadtica
irfaradticas
INSTTUTD SCCIAL E LAS FUERZES ARMADAS
{erenzia)
Organizacida y Métodes
174 Operadar periférize -Mansjo de apiieeritaes 1 Madrid o 12 7,149 - Cenociatentas bisicos de inforsdtica
iniorasticas
INSTITUTE SOCIAL DE 'AS FUERZAS ARMADAS
iGerencis)
Bgistencia Saattaria
HE] Oneradar perifirico -Kanejo de aglicaciones 1 Madrig i 12 3. 168 - Congcimientas bisizos de iaforadtica
inforedticas
INSTITUTD SREIAL DE [AS FUERZAS ARMADRS
(Gerencia) )
Departamento Econfaico Financiero
174 Qperador pariféeico -¥aneic de aplizaciones 1 Hadrid- 2 12 9,169 - Canocisientos bdsicos de isforadtica

inforadticas




14776 Martes 29 mayo 1990 _ BOE nim. 128

. ANEXO III

DATOS FPERSONALES
T 1 Tiateireseserirratsiaiaras
SERUNDE AFELLION 4vuuiivnvuiasnsvisarinvinansarrsncansarsestooscncarnrsessnssrntascsars L

NDMBRE  +auansseseinnanstassenrnrtrnsacanssiancnrrssinnsensnsnvsrcrnrinenrsssninness FECHA DE
NACTMIENTD .vvvenn

DATOS PROFESIONALES T
CHERSD/ ESCALA vevvvvvinvens e v BREPT

NUERD DE RESISTRD DE PERSEMAL vevvveiviensnsninns e
SITURCION ADINISTAATIVA: 1y aeayiorp ACTIVD

2 T Vertesaressisarrricences .
TESTING ACTUAL « Ft OCHFADE EN PREPIEDAR

L oslaesearaaa I N N N T N N T TN RN T R NN )

{Ministerip, 00.AA., faeunidad hufdnsaar R 0CHPADG CON CARAETER
PROVISIONAL

LOCALIDAE .ol Crrrce e rr s eeees PROVINCER iiiiiivniananns serareraesas

SOLICITA: Ser aderitido a la convocataria para proveer puzstos de frabajo sara al sistesa de concursa de adritss anun-
tiado sor Orden d2 F2eh8 ciiiuiiirisininnennns (B.B.E, MM verrrsecnnnncns } para el/los puestals de
trabajo siguiznte/s especificades par orden de preferencia; ’

- 1] T . . A bf An1as :
E{EEET, CeRig0 ;I‘rgiﬁde lenonizacidn del puests Lartro 3”;&1;3: Orqanissm Logalidad
! 3 alda ——
e e e covsnrneegnins BB cianviianin.s g8 1989
iEirpa)
M8, SR, DIRELTOR GENERAL DT PERGORSL DEL MIXISTERIC BE DEFEWSA {Subdireccifn Seraral de Fareonal Civily
tipartade de Larrees B4 28008 MADRID :
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ANEXO IV

IR - T T T T

dargu T T TR LTLIT T E T T E e O Y O e P T T LT T TTTTPPILRPIPPRR

(a certificar stle por las personas gque se indican en el apartada 2 de la base guintal

CERTIFICO: Que de acuerdo can los antecedentes obrantes en este Centra, el fuacionario cuyos datos sz indican a conti-
nuacign redne los méritas gue se detallan:

{.- Datos del funcigpario ' ,

Apellidas ¥y A0ABIE i vivrisriiiiriiaiis i rensnsscna oo L e o,
Caerpp o ESCAla varvrnrvrnscrcssrnncrinsninsncncaransnssrinssansnnseBRUPH i aeRaPy ciiis criiisrnneiiiinsienniniinn

Adairistracidn 2 12 gue pertanece {1 ciiiiiiianeirininrnsessiineinrnnnansnsoFetha ingreso Adainistracidn covvereenrs

Z2.—Situacidn Administrativa

A Servicio active B Bervicies aspeciales H Servivies £, Autéroras R §usgeqsidn firge funciones
: Fecha traslads Fecha terminacidn periodo

O Excedencia Voluntaria Art.29.3. fp  ley I0/84 0 fxcedencia 8rt, 29, idffafiﬁiga
o i Toma posesidn dilisn des!znu definitive —
Fecha cese servicio active Fecha de cesz servicis active
B dtras Sitpaciones R Exceptuado periodo permanencia prevista Art.il.2, RJD, 28/90
1 femccidn puesto trabajo 1 Suprasisn pueste actual ALibre designacién

3.— Destino actual
3.1. Ministerio y Secretaria de Estada, Grganisao, C. Auténaaa, Corg. Loral voiiiirieiis i i i s

Dengainacidn dal Puests Nivel puestc
Localidad Fecha toga de posesion
F Befinitive (33 H Provisional {4}
3.2 Losisidn de servicic ex dencwinacidn del pussta
Lcalidad facha de tosa de posesién Nivel del gueste

.-Méritos
4,1, grado Personal —- - Facha Corsclidacidn [5:
4.2, Puestss desempefiades (631 g0 gray 4 Nivel Tizzpo
Benosinzzidn Unidad asimilada Centro Lirective C.0. Aras-mases

4.3. Ha realizado los siguieate curscs en algdn Centro Dficial d2 Faraacida de Funcisnarios, relacionados
con el puests o puestas selicitados: o ) o
Lursa Lontro Oficial Impartido Recibide

§.4, Antigqiedad
fuzrpa o fscala Srupp  Adps  Meses  Dias

to gue expide a peticidn del interesado y para gue surta efectrc en gl cancurse de vacanfes coavecade por el Minis-

baric de Dafensa e fefia aieiiiiiiininreneeaptblicads a2 el BT mis caaiaaes TEERE Liiiiiiesirien e
'Lugar, ‘echa, firea y s=llc

OBEERVACIONES [:] o ‘
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OBSERVACIONES (7!

INSTRUCCIONES

{i) Especificar la Againistracién utilizando las siguientes siglas:
f g

£ ~ Administracidn del Estade
# - Autonésica

L ~ Locai

§ - Sequridad Social

§4lo cuands consten en el expadiente; en oiro caso, deberdn atreditarse por el interesads madiante la docusenta-
cidn pertinenta.

Puestos de trahajo ohtemidos par concurse, ibre designaciss y nuevo ingresc.

Supuestos de adscr1grzdn grcv‘sxa"ai gcr reingresc al servicip activo y les grevistos en el Art. 27.2 del Regla-
mentc aprobado por R.D. 237199, de 13 42 enerc (5.0.5. de} 181,

De hallarse el reconocimianto en tramitacidn el isteresado debard aportar certificacién expedida por el 4rgano
cogpetante,

tos que figuren en gl exgﬂdLente rateridos a los dltimes cinco afos. Los lqteresadas podrén aportar, em su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hufieran arestade,

Este recuadra g fa parts ctilizads del 20sae dzbard cruzarse par 12 avtoridad gue certifica.

RESEVARD PARA £L NINISTERID DE DEFENSA
VALORACION MERITOS GENERALES:

t npan TRUSRAT TE’H{‘HEFITL'E_
eh| LIRS CURS0  [ANTIGUEDAL SENER 25

VALORACION MERITCS ESPECIFICOS:
. fen su casa}

EXfLyIbC H C&0S4 BF EXCLUSINN:
= INCUMPLINIENTO BASE 2.3

ot INCUMPLIMIENTD BASE 4 (Mo alcaxrza Puntuacidn minisal

gy OTRAS CALZAS:

155!

[No transcurso de 2 2




