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Considerando que los programas que se proponen impartir son
adecuados para la situacion personal de los alumnos gue se van a
atender, ¥ responden a las ramas profesionales propuestas, tanto en el
Area Técnico-Practica como de Formativa Comitin, )

Este Ministerio ha dispuesto conceder la autorizacion g:leﬁmtiva de
apertura y funcionamiento a la Seccion privada de Formacion Profesio-
nal cuyos datos se detallan a continuacién:

Denominacién: Seccién de Formacidn Profesional Especial depen-
diente del Centro privado «Nuestra Sefiora de la Aurcran. Localidad:
Villanueva de la Serena. Provincia: Badajoz. Domicilio: Carretera de la
Haba, sin nimero. Persona o Entidad titular: Aprosuba-9. Ensefianzas
que se autorizan: Formacion Profesional de Primer Grado Especial,
Rama Agraria: Profesion Jardineria y Horticultura, y Rama Hogar
Profesion Hogar en la Modalidad de Aprendizaje de Tareas. Capacidad
mixima autorizada: 30 puestos escolares.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de abril de 1990.-P.D. {Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubalcaba.

lma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de marzo de 1990 por la que se autoriza a
eMutug Montaiesa», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo mimero 7, para que proceda a la absorcion de
«Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo mimero 188

11980

Visto el expediente incoado en virtud de documentacién presentada
en solicitud de autorizacién para que «Mutua Montafiesa», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero 7 —con ambito de actuacién
nacional y domicilio social en Santander, calle General Mola, nimero
19-, absorba a «Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo». Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo ndmero 188 -con ambito de
actuacién provincial y domicilio social en Gerona, calle Carrer Nou,
namero 33~-; todo elle al amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 dei
Reglamento General sobre Colaboracion de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de
2 de julio), ¥

Teniendo en cuenta que por cada una de las Entidades solicitantes
se ha dado cumplimientc a los requisitos establecidos ¢n el Reglamento
General antes citade, acompaniande la solicitud de autorizacion de
absorcion y la certificacion de los acuerdos favorables a la misma
adoptados por las Juntas generales extraordinarias de ambas Mutuas,
celebradas para tal fin los dias 26 de enero y 6 febrero de 1990.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demads disposiciones
de general aplicacién,

ste Ministerio, en virtud de las facultades que le estin conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente: -

Primero.-Autorizar, con efectos de 1 de abril de 1990, la absorcicn
por «Mutua Montafiesa», Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
numero 7, de «Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo nimero 188, conservando la primera
s5u propia denominacién y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestién de las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecto a la absorbida, proceso liquidatorio. : ’

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se sobrogari en todos los
derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El ambito de actuacidn territorial de la Mutua que absorbe
continuard siendo el actuaimente autorizade v en él quedard integrado
¢l de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar al cambic de titularidad a favor de la Mutua
absorbente, de los depdsitos constituidos en concepie de fianza regla-
mentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depdsitos, hasta
tanto no se solicite su regularizacion, a disposicion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 15 de marze de 1990.
CHAVES GONZALEZ

llmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social v Director
general de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Direccicn
General de Trabafo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «South African
Airways» (SAA)

11981

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South Aftican
Airways» (SAA), que fue suscrito con fecha 16 de febrero de 1990, de
una parte, por Delegados de¢ Personal de la citada Empresa, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccidn
de la Empresa, en representacion de la misma, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 4 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE «SOUTH AFRICAN
AIRWAYS» EN ESPANA

ESTABLECIDOS ENTRE

Los servicios de Transportes Suddfricanos de la Republica de
Africa del Sur (que ingluye South African Airways, que serd
denominada con &l termino abreviado de S.A.A.)

Y

Los empleados contratados en Espafiz por South African Rirweys.

0OBJETO ¥ EXTENSION :
1 Este Convenio regird todas las relaciones laborales entire
“Sguth African Airways” y su gersonal y contiene las condiciones

de sarvicio de dicho personal.

2. El Convenio serd vil:ido por un periodc de dos aMos,
comenzandn el | de Enerc de 1399, despues de Su insercion en el
Ministerio de Trabaic. Este Convenio serd prorrogado hasta al 3)
de cada afio siguiwntw, si no es denunciado por cualguier de las
dos partes. La npotificacidn de denuncia deberd hacerse por lo
menos Con tres meses de antelacidn a la fecha de caducidad del
Convenia, El presente Convenio regird hasta la introduccisn y
aprobacicn de un nuevo Convenio. -

3. Un comité constituido por ampleados electos, es dec:ir, como
minimo dos representantes de S.A.A. en Madrid (que a su verz
represantard el cersoral de S.A.A. Barcelona), serian slegides
por las empleadcs para solventar con la Direccidn cualquier
dificultad que puads surgir en la 1nterpretacidn del contenida
del Convenio.

4. Este Convenig quecard suj#to a los términos previstos por
cualquier Convenia a sscala nacional Que pudiera ser establecido
para gmpleadas de Lineas Adreas en el territorio espahol .

QRGANIZACIQN DEL TRAEAIQ -

3. La distribugidn y organizacidn del trabajo seran
determinadas por la Administracion, dae zcuerdo tcon las
nacssidades de “South african Airways” oidos los representantes
de los empleados.

B, S1 un sapleado, en cualquier momento, considerase que tiere
un motivo de queja @n relacidn a su labor, y deseasse prasentar
una reclamacidn @ sus superiares, debérd seguir l siguiente
proced:miento: El/Ella deberd, an primer lugar, dirigivss a s
1nmediato superior. Si EL/7Ella no se considerase sati1sfecho/a,
con la decisiddn dada por su 1nmediato superior, el /ella puade
apslar paor escrito, y a travds de dicho inmediato superiar, al
Oirector, de la Compafifa Sudafricana de Aviacion. 51 esa persona
S1guiese convideridndose lniatxsfn:ha. el/eila puede apalar por
carta al Director de Perscnal ce la CompafMia Sudafricana de .
Aviagidn, Aeropuerto de Jan Smuts, Cuya decisidn sera ia final.

7. Cualquier peticidn referida al parrafo & ti1ene que ser -
prezetida siempre parscnalments por el empleado dentro de los

catorce dias a part:r de que el/ella recica la decisidn en

relacidn con la peticién efectuada.
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REGULAC IONES [NTERNAS

3. "South African Airways" publicard un Reglamento de Regimen
Interior de acuerdo con las regulaciones de este Convanio.

ASIFICACION Ll T TRARA.

. Los distintos puestos de trabajo de "South African Airways”
serdn clasificados de acusrdo con el anexo "A" de este Convenio.

RETRIBUCIONES

19. Lios puestos sspecificados #n ¢! anexo *“A" serdn regidos por
los salarigs gque estdn determinados por la Adminmistracion y
wspecificados en #l anexo "B" de este Convenis.

1. La retribucidn del personal se compone de los siguientes
elenentos?

a) Salario baae.

t) Prima de actividad, como compensacidn por las
caracter{sticas sspeciales desempeMadas.

c) La pgraoporcidn entre «1 sueldo base y 1a prima de
actividad serd a partir del 1 de Erero de 1334, del
82.5 v 17.3 y en 1991 del 3% vy 15,

d4) Trienios.

12. Las retribuciones sspecificadas en los parrafos L1, a) y 11,
b se revisaran el ¢l de Enerc de |%9% de acuercdo con lés escalas
que se adjuntan en el anex<o "B™.

A partir del &1 de Enero de 1374, el incremento zaiarial serd el
gue dicte @l [nstituto Nagional de Estadistica.

12. Les incrementos por los trienics serdn cada tercer aho
sucesivo desde la fecha en el empleado inicid sus servicios.
Dicho 1ncrementio serd calculado en base al 7.%% sabre el salaraia
dase y s@rd ajustado ce acuerdn con futluras revisicnes de dichao
satario base.

14. Durante ios primeros diez dias, en los meses de Marto, Julio
y Diciembre de cada afic, todos los empleados percibirdn uma paga
wxtragrdinaria equivalente al salarioc base, trienios y primas de
activicdad, que 8 computard can arregio al salario percibicdo af
final de cada uno de estos meses, sismpre y cuando dicho empleado
haya cumplido doce meses de servicio en la empresa. Los

=mp leados con menos de doce meses de kervicio, gercibirdn una
ramuneracidn proporcional a dicho tiempo de servigic.

Ia; via

15. Todos los esplwados que por necesidades del trabajo tengan
que afectuar viajes a poblaciones distintas a las que radiguen sy
centro de trabajo, tendrdn derecho a las sigulentes dietas a
partir del 21 de Enerc de 1993.

a) Alojamientc y desayuna #n hotel de tipo medio.
b} Law diwtas serdn las siguientes:
1) Desayunat T2%.- Pts. (Se pagard sdlamente en el caso de
que el desayunc no esté 1ncluide
en &1 grecic de la habitacion)

il)Almuerzo: 260Q.- Pts.
i11)Canal 2604.- Pis.

c) Se abonardn 490 pesetas diarias #n concepto de gastos de
bolsillo, cuando la ausencia sea motivada por sarvicio afigial de
al meanos seis horas cada dia.

16. En caso de desplazamisnto en viaje oficial fuera del
tarritorio nacional =1 ampleado que 1o sfectus sw regird para ol
tobrea de sug distaw, por las normas sstabloc,dad por la Direccidn
Seneral de la Empresa.

17. La Dirwscids dewtermimard o1 nedio de transporte a atilizar
por el empleado en los desplazamientos oficiales.

12, En las ocasiones en que un empleado se@a Fequerido a viajer
en sarviclo nfigial por #l territorio espafiol y fuera del aera
®specifica conde desarrolla su labor hebltual, se garantizard un
adeiantc monetario con arreglo al artrcule 1% fp) vy {ci, por la
duracicn astimada dei periodo de ausencia en viaje aoficial,
incramentado @0 un 39%.  Tal adeianto serd regulerizado por el
emp leado al ragresa de Su viaje.

Tas ] PERSCOMA

19. Se pagard una dieta de comida de 739 Pis. & partir del @1 de
Enero de (999, a tados los empleados que realicen una jornada
completa de trabajio de Lunes a Viernes. Suisto a gue la referida
dieta dw comida no sard pagada en lgs siguisntas casos:

al) En las ausencias de trabajo debidas a enfermedad o
vacacionss,

b) En los casos que dicha dieta sea pagada por "South African
Ajirways" de cualquier ctra forma {(dsto es, :1nvitaciones
aoficiales, gastos de viajes, atc.}

9. Adends de lg anteriormente expuesto, un ampleade gque sea
requarido para realizar tareas on =2l asrcpusrta durante haras
consideradas de comida, percibird a partir del &1 de Enero de
1994, las siguientss dietas:

a) Desayuno: 259 Pts.
[-2] Almuerzo/cena 3% Pts,
c) En dias de vuelo despuds de horas de cantina: 339 Fix,

{3010 aplicable #n el asropuertc de Madrid).

TRANSPORTE

21. Sujeto al criterio de la Direccidn,, un smpleado bajo
servicio de aeropuerto y/oc promocidn de ventas, serd provisto de
un coche aficial cuando se considere necesario. Los gastos de
coche serdn asignados a la compabia.

22. Todo empleado provisto de un vehiculo aficial, sera
responsable de 3u cuidado y mantesnimisnto.

22. E! empleado puede utilizar un vehiculo oficial para asuntos
privados sujets a ias condicionss gue la Adminisiracidn fije.

24, Cuando no se pumsda proparcionar transporte oficial al
personal, dicho psrsonal percibird una adecuada dieta de
transparte a discrecidn de la Direccidn,

JORNADA LARCRAL

2%. El smpieadc tendrd que regirse por las siguientes jornadas
laborales que serdn distribuidas en pariodos de 5 dias por
semana.

a) 37.5 horas semanalas del @1 Gctubre al 39 Junio.
bl 26 horas semanales del @1 Julio al 3@ Septiembre.

26. La jornada diaria de los empleados se regqulard con arreglo a
los turnos y horarios establecidos en el anexo "C" c¢el presente
convenio.

27. Por la naturaleza de las opsraciones de lineas aersas, todo
#1 personal de aergpu#rto tendrd que cumplir con las horas de
trabajo necesarias para cubrir todos los horarios de sgrvicic de
la lines adrea. Como cConsecuencia, =i «a preclso, s@ trabajari
los domingos y dias festivos. Adn el personal libre de servicio
el dominge, podrd ser requaerido para trabajar en dicho domingo,
s:empre que las necesidades de la Compafiia asf 1o justifigquen,
pudidndose alterar cualquier turno establecido.

28. Cuando sea posible, la jornada diurna del persanal, excepto
2! del asropuarto, s trabajard en turno normal cada dia,
empazando por la maMana y terminando por la tarde, con arreglo a
la prdctica local.

29. E! personal serd requerida durante su’jornada laboralr-para
que se apligue diligentanente a =u trabaio.

HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ TRABAID ADICIONAL

3@. £l trabajar horas axtragrdinarias no «% obligatorio, e-cepto
®n casos de emergencia para poder cumsplir con a8 urgentes
requisitos de “SOUTH AFRICAN AIAWAYS", De acuwrdo can lo
estipulade #n la Ley Espafola de Relaciones Laborales.

31. Serdn pagadas a partir del 91 de Enero de 1794, 2290 pesstas
2 cada empleado cada vez que este sea llamado 4 su casa para
volvar al trabaja, despuds de finalizado su horario nermal de
trabajo, 4¢sto #s, despuds de la terminacidn de un turng de
tracajp y antes de comenzar el siguiente turno.

32. Tendrdn . la consideraciosn de horas extragrdinarias las horas
tratcajadas an dias laporaies antes y despuds de las haras
normailes de trabajo.
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33. La retribucidn por horas e-traordinarias trabajadas, en dias
de descanso y/0 festivos, serd hecha aumentando el equivaignte de
una hgra normal en los siguientes porcentajes:

MOTIVD AYMENTY DE PORCENTAJE
A) Horas trabaradas del turna TR

NOrmal cveaianasenianraran
B) Horas trabajadas entire las

2! .99 horas v las @6.99 .. 9%
C) Horas trabajadas en dias

foativDos .sacinnrans mrane TI%
D) Horas trabajadas #n dias

de descanse o durante el

perioroc de descanso .... 198%
4. Si el dia de trabajo normal (incluyendo horas

@-traordinarias) se establece de forma continuada, 3@ dard un
descansc de 1S minutos, sin perjuicio de los dispuests por las
Ordenanzas Laborales, junto con =1 Convenio Colectivo, Este
descansa, serd caonsiderado come hora de trabalo y sard i1ncluide
er ®#l computo de la jornada laboral a todos los sfectos.

3%. bLa Diyeccidn tendrd la prerrogativa de caompensar
econdmicamente a los empleados cuyas horas extragrdinarias no Sea
posible definir especificamentie.

>

36, Un snpleado al gue se le salicite, por escrits, el dessmpefic
de un puesto superior a aquael que desarrolls habitualmente, serd
compensada wcondmicanante de acuerdo con lo establecido en el
articulo 23 det Eatatutg dei Trabajador.

ND OM ad A

37, Los smpleados tendrdn derecho a una fausa o8 UNa hora en su
trabajo, que podrdn dividir «n dos fracciones cuanda lo destinern
a la lactancia de su hijo menos de 9 meses.

33. El emplaado que tenga a su cuidado directo aigun menor de &
afiosd, o un mimusvdlido fi%izo o psiquico y siempre gQue 1Q
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reducci1dn de la Jorndda de al menos 1/3 de su duracion, con la
disminugidn propoarclanal de salario correspandiente.

GONDICIONES DE EMFLEQ, FROMDCION ¥ ASCENSQS

3%. La admisidn de Personal, contratade en Espafa, dentro del
seno de "SOUTH AFRICAN AIRWAYS", se efectuarsd de conformidad con
las disposiciones legales y las confignadas &n este Lonvenia.

- Articulo 40.-

€1 periode de prusba para
cade tendrd una duracidén maxima
Dichoe pericdo de prueba sera de
técnicos titulados y de ) meses
dores., Durante dicho periodo da
de sus servicios por cuaslquiera
ni indemnizacién.

ol personal ne cualifi-

de quince dias.

6 meses para los

para loa demas trabaja-
prueba s podra prescindir
de las partes, sin aviso

41. Al completar satisfactoriament® el periodo prueba, =%

empleadc serd amparado por todas
Colectivo y se le computard
desde 1a fecha de su ingreseo.

las previsicones da #ste Convenio

la antiguedad a todos los efectos

42. El empleado se cansiderard #ptd para ascender a su puesto
superjor al qua ocupa en la Empresa en 1os siguientes casos;:

a) Siempre y cuando haya una vacants en un puwsto superior
se tendrd en cuenta la aptitud de los empleados elegidos

para ocupsar la vacante y en
antiguedad.

caso ce igualdad, serd por

b Si ninguno de los emplewados propuesios #s aproplado para
ocupar #! puesto vacante, un nuevo candidato que no preste
servicios en “SOUTH AFRICAN AIRWAYS™, =erai contratado para

cubrir dicha vacante.

ct Esta vacants pusde ser ocupada por cualguier empleado
cualificado que preste sus servicios en cualquier oficina

de “SOUTH AFRICAN AIRWAYS" en territorio espaficl,

sujato

a2 la condicidn de que los derechos de todos los empleados
elagibles sean tsnidos en cuenta a este respecio.

41 En su Reglamento de Reégimen I[nterior,

"SOUTH AFRICAN

AIRWAYS" estipulard 1a e:periencia, conocimientos y otros
requisitos ralativos a los varics niveles de clasificacidn

de su personal en EspaMa.

YACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS ¥ FERMISQS [E AUSENCIA

43, FCada emplieade tendrd derwcho anualmente a vacacicnes
retribuldas, que no podrdn ser Cambiadas por und compensac:on
Ton@taria, y serdn concedidas de acuérdc con la siguignte escala;

PERIODD OE SERVICIOQ ntAg NATURA FOR _AND
Entre 1-19 aMos 26 dias
Dwspuds de mas de 1d afas 3% dlas

44, Las vacaciones podrdn ser fraccionadas en cuatro per:cdos,
de mutua acusrdo entre el smpleadso y la Adminmistracidn, uno de
los cuales tendrd uma duracion minima de 17 dias.

4%, El empleado que deja los servicios de "SOUTH AFRICAN
AIRWAYS" por cualguier razdn, tendrad derecho - 2i @l/ella ha
#stade empleado/a por un periodo de al menos 13 meses, a ser
indesnizado por todos los dias de vacaciones que le correspondan,
Calculados &n proporcidn hasta 13 fecha de terminacidn de sus
Servicios.

46, Durante el mes de Diciembre, de cada afo s# pondrd una lista
de vacaciones en circulacidn entre los empleados con &l proposits
de que ellos pusdan indicar sus propios dias de vacaciones para
el siguienta afia.

47. Tendrdn preferencia para la eleccidn de 'as fechas
correspondientes, en primer lugar los trabajadores con
responsabilidades familiares de forma que sus vacac:ones
soinciden con lo% periodos de vacaciones sscolares, después las
empleados con mayor antiguedad en el desempefo de su puestio
labaral. Despusds del praimer afa de utilizar este sistema oe
prioridad, s& implantard un sistema de rotaci1dn entre #1 personal
del mismo sarvicic, siende concedidas las vagaciones par turncs,
teniendo en cuenta la prioridad disfrutada por el empleado el afo
anterior.

43. Se har4 todo lo posible por poder conceder a los empleados
1os dias de vicaciones que deseen, suleto a las exigencias de
sarvicio de “SOUTH AFRICAN AIRWAYS",

49, Sujetlo a las exigencias de servicia de "SOUTH AFRICAN
AIRWAYS", un empleads tendra derecho a permisa retribuido en los
siguismntes cascs:

moTtva wg., DE DIAS FERMISO SETARIEUIDOD

f) Enfermedad grave, muerte
furneral del conyuge, hijo,
padres, hermancs, familia
politica, abuelos y nietos.

Dos dias laborales, cuatvo diasz
laborales &i ocurriess en lugar
distinto al de residencia del
empleado interesado.

B) Nacimiento de un hijc
emp leado

Segdn ley vigente,

Quince dias naturales
ininterrumpicdos.

C) Par contraer matrimonia.

2}

Boda, bautizo y primera
Comunidn de un hijo del
emp lesdo 9 un hermano o
harmana.

Un diz laboral, des dlas
laborales si ccurriese en
lugar distinto de residencia
del empleado interesado.

E) Por traslado de domicilia. Un dia labarable,

39, El| empleado debe notificar con la posible antelacidn a la
Direccidn para tener derecho a permiso retribuide cama 1ndica =1
pdrrafo 49. En e#stos cascs, la Compahia puede padir
sustificacidn.

51. Sujeto a la prerrogativa de la Direccidn, &l perscnal podra
Obterer permiso nNO retribuido si existen causas debidamente
justificadas. Este permisc no podrd tomarse a cantinuacgidn de
las vacaciones retribuidas.

- Articule 52.-

La Direccidn considerard las solicitudes de
excedencia noe retribuidas de acuerdo con lo regulado en
el articulo 46 dal Estatuto de los Trabajadores, contem-
plando las modificacionss introducidas por la ley Orga-
nica de Libertad Sindicall articule 5.L.b ) ¥y ley 3/1589,
de 3 de marzo | articuio primero ),

CESE VOLUNTARID

33. El personal gqus d * cesar eon #! servicio de la Compalia
deberd notificar, por escrito, a la Direccidn ¢om una
anticipacidn minima de 1% dfas. El i1ncumplimientc de esta plaza
Ccasicrard para 21 tratajador, la perdida del derechs a gercibi -
Cualquier 1ndemnizacidn pecun:iaria devengada. .
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ENFERMEDAD

T4, Suleto a la pressntacidn del correspondienie certificado
médico, de acuerdo con la legislacion espafiola, un emplgadd
tendrd cerecha, y segun la sscala gue %# cita, al sueldn completo
rormal, menos cualguier indemniiacidn gue reciba de la Seguridad
Social local.

FERIQDO DE SERVICIO BAaJA POR ENFERMEDALD (MESES)
al Menos de un alio 1 mes.

b) Un aMo, pero meros de tres 3 meses.

<) Tras afios, paro mencs de cinco s meses.

o) Cincc aflos o mis I NESes .

5. Los periodos de convalecencia seran los prescritos por las

regulaciones laborales sspafiolas.

6. En caso de auwencia laboral a causa de lesidn o isesiones
sufridas #n el cumplimienio de sus abligaciones can "SOUTH
AFRICAN AIRKAYS", al empleado tendrd derecho, previa presentacion
del correspondisnts certificado Medico, a percibir su salario
normal (menos cualquier indemnizacidn recibida de la Seguridag.
Sacial local}, por un periodo md~<imo de 12 meses.

La compafia considerarsd an base al meérito de dicho empleado un
extens10n adicional cde un periodc de otros 12 meses como méximo.

7. Mientras estd ausente del trabajo peor enfermedad en as
circunstancias indicadas en los parrafaos 54, S5, T6, el empleado
no pusde dejar su domicilio sin el permiso da un medico
acraditado,

ACCIDENTES DE TRARBAJD
%2. Los ampleados del asropuerto y de Promocidn de Ventas, seran

aseguracos por la suma midx<ima de diez miilones de peﬁl}il por
incapacidad permanents vy muerte.

“3. El coste de la prima de wste seguro sard dividido en
proporciones iguales sntre "SOUTH AFRICAN AIRWAYS", y sus
enp leadas. .

COBERTURA DE SEGURD EN CAS0S DE ACTIVIDADES TERRORISTAS,
SUEVERSIONES Q DE SABOTAJES

&9, Por parte de la Administracidn, ¥ a4 cargo del fondo del
Departamertic de Segurcs de 'a CompaMia ®n la Republica de Africa
del Sur, se& asegurard a los empleacos de "SOUTH AFRICAN AIRWAYS"
Espafa, por la suma y Baja las cendiciones que se dedican
periodicament®s contra «! riesgo de actos subsrsivos, terrorismo .
sabotaje que gpuedan resultar del ejercicio de sus obligaciones.

£1. La cobertura md-ima prevista por este fondo sera limitada a
cinco veces el salario md<imo anual, o swa 12 mensualidades.
Dicho salaric se compone de salario base, actividad y trienios
e:clusivamente. Esta suma serd pagadera?

al For el importie total en casc de muerte, resultantie de las
incidenrcias e-presadas en el parrafoc 6a.

=] En base a prorrata {que serd determinada por la
Administracidn en caso de incapacidad que resulte de las
incidencias mencionadas &«n el parrafo £2.

(-
especificadas en sl parrafa B3, la
el siguients arden de preferenciazr

En cawo de mueris que resulte de las incidencias
indemnizacidn serd pagada en

an A la viuda, © mn casc de mueris d® una smpleada, al viudo.

b A los hijos, hijos adoptives legalmente adoptados de
acuerdo con la legislacion local relativa & la adopcidn de
nifios y/0 hi)astros, a partes xquales-

c) Al padre y a la madre, a partes iguales, o al superviviente
de cualguieras de =llos.

d) A lus hermanas y. hermanas a partes iguales.

) En caso de no existir familiares como se estipula en los
apartados 62 (a) a &2 (d), y sujetc a las condiciones del
articulec 54 mds abaje i1ndicado, a los herederos de! empleado
fallecido.

k3. En tedos los casos mencionados en los articulos &2 (a) a &2
td), las i1ndemnizacianes serdn hechas sdlamente a las personas
depmndientes del empleade al tismpe de su nuerte.

54. A efectos de aplicacidn de las previsiones del pirrafo 2
arriba 1ndicado, cuando no exiata viuda o hijo legitime, la madre
de un hiio i1legftime que depsnda del empleado fallecido o un

aoptags que depwnda del smpleado fallecido, aunque no haya sido
lagalmenie adoptado bajo las condiciones previstas en la
legistacidn *ocal, tendrin los mismos derechos que 1a viua o
hijos legitimos respectivamente.

JUBILACION ¥ FENSION

53, Los emplesdus de "SOUTH AFRICAN AIRWAYS"
wsspafol, se regirdn por las condicicnes cael
Habours Superannuation Fund™,
Jubilacidn de la Compabia.

»n territorio
“New Railways and
exsto o8, en wl fondo of:icial de la

ANTICIPOS SOBRRE SaLARID

56, TDe acuerdc con 1o previsto en el articulo 2% del Estatuto de
los Trabajadores, cualquier smpleado y con su autarizacidn, su
representante legal, podrd, bajo peticidn suya, racibir un
anticipo de sy sueldo va cevengado, sujeto a que et #apleado
autorice que dicho anticipo sea deducido de las dos siguientes
sensualidades.

EA AL DE TRANSPORTE AERED

&7. El persgnal contratade con "SOUTH AFRICAN AIRWAYS" en
territorio espafiol, disfrutard de las facilidades da transporte
a#rao concedidas par la Uirecc1dn ¢on arraglo a la fnormativa de
la Empresa.

DISCIPt INA

58. En caso de faltas de disciplina por parte del empleado, la
Administracicdn tomard las medidas oportunas de acuerds con ta
legislacida vigent® y sequird las normas eatablecidas en digha
legisiacidn.

E¥. En su Reglamento de Regimen Interior, la Administracién
especificard una normativa disciplinaria para ser aplicada en
caso de esta naturalera.

UNIFQRMES .

79. La Empresa pusde requerir de los empleados «! uso de los
uniformes inherentes al servicio, que serdn suministrados por la
Empresa y bajo las condigicnes que #sta degida,

SEGURIDA HIGIEMNE EN EL. TRAERAJ

?1. La Administracidn cumplird las previsiones de la legislacién
wspaficla en materia de seguridad e higiens® en el trabajo.

COMDICIONES MAS FAVORABLES

72. Los empleados tendrén derecho al disfrute de cualquier
condicidn més beneficiosa que hayan tenido antes de la aprabacion
del presente Convenia, siempre gque no interfiera con las Leyss
Lakorales Espafolas.

73. En caso de canbio de sistena para =l uso de! perscnal local,
da los coches “SOUTH AFRICAN AIRWAYS", 1a condicidn sas
beneficiosa quedard e-cluida de las previsiones contempladas en
esta cladsula,

ANEXQ_ A"

iLos distintos puestos de trabajo da "SOUTH AFRICAN AIRWAYS" an
Espafa, serdn clasi1ficades con arreglo a la siguientie escala
salarial.

ESCALA SALARIAL 2UESTD
YECT DEPARTAMENTO
]:? 3 21 Jefa YENTAS *
17 a 21 Jetw ADMINISTRACION
21 Jeis TRAFICO
9 a 16 Oficial ATENCION PUBLICO
$a 16 Oficial MARKETING -
3 a 16 Uficial PROMOC ION VENTAS
9a 16 Oficial ADMINISTRACION
4 a B Secretaria AUXTILTAR
1 a 3 Botones/Mensa jero BOTONES ‘

P -
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Los aumentos on la escala de clasificacion de puestos y
estructura salarial especificads =0 los Arexos A y B, eatardn
sujetos a2 las siguisntes normas:

a) La promocidn de una categorfa labaral a otra mas alta,
estard sujeta a la sxistencia de vacantes.

b} Para l1o8 sucesivos ascensos en cada rnivel particular,
sard necesaric un minime de 3 afics en el desempefio del
trabajo en cada nivel, debiendo mostrar el empleado la
necesaria eficiencia, celo y buena conducta en la
®jwcucidn de su labor.,

ANEXQ “B°”

La sstructura salarial aplicable, a partir del @1 de Erero de
1979, serd la siguiente: {(sujeto a la revision salarial
correspondiente) .

ESCALA SALARIAL SALARIO BASE PLUS DE ACTIVIDAD T2TAL {mes}

(PESETAS) (PESETAS)

1 61.87% 132.128%
2 7e.12% 14.875
3 187 .007 22.692
4 110.866 e3.517
3 116.063 24.629
& 121.237 2%.717
7 12%.288 26 .819
8 131.509 27.8%
9 136 .607 28.977 163.734
19 143.021 30.338 173.259
i1 149.417 31.694 131,111
12 195-779 33.e492 188.312
13 163.436 34 .668 198.194
14 171 .265 36 .286 207.3%1
-3 179.993 38.18@ 218.173
i6 139.320 40.159 229.479
17 197 .73 41 .937 239.5%9
13 2a7.822 44 .83 251 .703
19 2288 .433 43.455 276 .338
2¢ 233.419 50 .374 288 .393
21 248.363 52 .683 301 .946

ANEXQ “C"

Horaric Tr

Admini ign Yan

a) INVIERNO - Lunes a Viernes, de nuwve a catorce horas y de

gquince a diecisiwtw treinta horas.
-3 VERAND - Lunes de ocho a dieciseis horas.

Marties & Viernes de ocho treinta a quince treanta
horas .

AESERVAS ¥ MOSTRADDR

al INVIERNO - Un smplieado lunes a viernes, de nuave a catcrce
treinta y de catorce suarenta y cinco a diecisels
cuarenta y cinco.

Un empleado de nueve treinta a trece horas ¥y Je
trece treinta a diecisiete treinta horas.

Un empleado de ocho cuarenta y cinco a catorce
treinta y de catorce cuarenta y cinco a diecisels
quince haras.

by VERAND -

Un empleadoc de nueve treinta a trece y de trece
quince a diecisistea.

RESOLUCION de 23 de abril de 1990, de la Direccicn
General de Trabc}(o. por fu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal de

«Perfumeria y Afinesy. (Revision Salarial ao 1990).

11982

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Estatal de «Perfumeria v
 Afines» (Revision Salarial ano 1989), que fue suscrito con fecha 26 de
enero de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.00., en representacién del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Asociacién Nacional de
fabricantes de Perfumeria y Afines (STANPA), en represeniacion

'empresarial, y de conformidad con io dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/i981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de estg Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIOQ COLECTIVO ESTATAL DE PERFUMERIA
Y AFINES (REVISION SALARIAL ANO 1990)

En Madrid a veintiseis de enero de 1.990, siendo las 16700
horas, se reunen on los lcocales de FETIQUE-UGT, avenida de
América n%¥ 25, las personas que a continuacidn se relacionan:

Por las Centrales Sindicales:

U.G.T.:Jose Luis Dorado
Mariano Gonzalez Gomez
Frantisco Perez Rivero

CC.00.Igidor Boix
Jogse Luig Tabernero Martinez
_José Parra Vara

Por la Patronal:

S.T.A.N.P.A.1Jose M. Barrado Alonso
Juan de la Torre Fabre
Jose Carlos Diaz Lopez
Jose Antonio Tello Martinez
Joagquin Esteve Casajuana
Jesus Garcia Mateo

Efectuadas las oportunas deliberaciones, las partes en la
calidad en gque intervienen, adoptarcn los siguientes acuerdos:

PRIMERQ.- Dejar constituida la nueva Comision Mixta del
Convenio Estatal de Perfumeria y Afines, con los miembros gque
han gquedadc indicadosa, en representacién de cada una de las
partes intervinientes, U.G.T., C£C.00 y S5.T.A.N.P.A..

.- Proceder a la revisién salarial del afic 1.989 de
conformidad con lo previsto en el articule 30 del Convenio, y
vna vez comprobada la cifra oficial sobre 1la evolucit6n del
1.P.C. desde el 1 de enerc a 31 de diciembra de 1.989, procede
realizar una revisién salarial con cardcter retroactive al 1 de
enero de dicho afic de un 5°07 %, por lo que el incremento
salarial total para el indicadec afic queda fijadc en un 8797 %
sobre la masa salarial bruta utilizada para realizar los
incrementos de 1.989; procede por tanto modificar el articulo
27 del Convenio, guedando establecidos los salarios minimos
garantizades da los Grupcs Profesionales para e] afic 1.98% en
las cuantias siguientea:

GRUPO 1: 979.253
GRUPQ 2: 1.047.7599
GRUPO 3: 1.135.9233
GRUPO 4: 1.263.238
GRUPQ 5: 1.439.501
GRUPC 6: 1.684.1316
GRUPQ 7: 2.046.641
GRURC 8: 2.595.021

Asimismo quedan modificados los pluses del articule 32 dal
Convenic quedando fijados en las sigquientes cuantias:

GRUFC 1: 1.737
GRUPO 2: 1.B48
GRUPO 3: 2.0023
GRUPO 4: 2.228
GRUPO 5: 2.538
GRUPO 6: 2.972 *
GRUPQ 7: 3.609
GRUPO 8: 4.578
Item artfculo 38 - Dietas:
1 comida 1.395
2 comidas 2.1a2
Dieta completa 4.665

Item artfculo 59 referido a salarios minimos de los
trabajadores en formacidn:
Trabajadores de 1§ afics 401.292
Traba jadores de 17 afos 605.431



