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RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Dirección
Genera! de Trabajo, por fa que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletrn Oficial det Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «South African
Airways» (SAA).

11981

~. L.. dlstrlbución y org.nización d.1 trabajo ser~n
det.rmin..da. por la Admlnlstración, óe acu.rdo con las
nec:.s1d"d.'" de ··Souf" ~~rIC.n Ai ......y .. ·• oldos los representante'S
d. los empleados.

ORGANIZACIQN PEL TRABAJO

4. E.t. Conv.nio quedar~ sujeto a tos t'rminos preVIstos por
cualqui.r Convenio a .scal. n;¡eion.1 que pudi.r. ser .st;¡blllcido
par••mpleados d. Line.s A• .-••••n .1 territorio ••p.~I.

3. Un e:omit~ e:onstitl.,ido por .mple.dos electos, es dec:~, e:omo
OIlnimo dos rllpr •••ntantes óe S.A.A. lfn Madrid (que a S~L ~ .. ;¡:

reprllsent.r~ el oer.onal dll S.A.A. e.re:.lona), ser.n elegIdos
por los empleados para solventar Cc;ln \;¡ Dirección e:ualqcLler
difie:ult.d que pu.d. surQlr .n la lnterpretaeión dll\ contenldo
d.1 COnvenio.

2. El COnVllnlO ~e,·"; v.tlldo por ~,n p.riodo de dos ..!'los,
e:omenzando .1 1 de En.ro de 1~~~, d••pues d. su insere:idn en el
Minl.terlO de Trabajo. Est .. Conv.nio serÁ prorro~;¡do h ... t. 111 31
de cada a"o SIguiente, si no Il. denunei ..do por e:ualquler dll 1...
dos partes. L. notificación óe d.nunCia deb.r. I'I.C.I-S. por lo
menos con tr.s mes.s d...nt.lación ;¡ t. f.cn. ó. e:.ducid.d del
Convenio, El pr ...ente ConvenlO r.~1r4 hasta la 1ntroducclÓn y
aprobaClón de un nuevo Convenio.

1 Est. Conven10 '-llg1r~ tod.s las rlll"cion.s labo,- .. I.s entre
NSouth Afrie:;¡n Air ....y ... y su pllr.oM.1 y cont1.n. las condicio....s
d. s.rvlcio d. dIcho personal.

08JETO y E~TENSION

y

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS QE "SOUTH AFRICAN

AIRWAYS~~ EN ESPANA

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South African
AirwayS}~ (SAA), Que fue suscrito con lecha 16 de febrero de 1990, de
una parte, por Delegados de Personal de la citada Empresa, en
representación del colectivo laboral afectacto, y de otra, por la Dirección
de la Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado>~.

Madrid. 4 de abril de 1990.-El D(rector general, Carlos Navarro
López.

Los SIl'-V 1e: ¡os d. Tt""ólnspor tes Sud"; frl<:.nos de 1.. ¡:;:epé<b 1 le: .. de
Afr¡,. del Sur (q~". (nelCLyll South Afrle:.n Ai.-.....y~. qu.. :> • .-;t

d.nomln ...d ... e:on el te,-mlno abreviado d. S.A.A.)

ESTABLECIDOS ENTRE

6. 51 un .~plllado, en cualquler momento, e:onsid.ras. que t.en.
un motivo d. qu.ja en rel.e:iÓn a Su I ..bo.. , y dese..,se O"-e"'Vf'lar
un ... ,-eclam.c.Ón • s~'s sLlp ..r:ore., debllrii ••Qulr .1 slg~L¡ente

procedill".nto: El/Ella d.b..r";, en prlm.r I~''ilar, dll-IQ1'-S", A s~\

Inm.diato superior. Si EI/Etla no s. e:on.id.r ........ tlsfecho/ ....
e:on la deciSIón d.da por S~L .nOlediato 5"O'.rior, el/e\l .. p~Lede

apel.r por escr1to. ya tl-av .... de dicho inm.di .. to sCLperlor, .. 1
Olrllctor, de 1... Compa"fa S~Ld .. frlc .. na d.· AVloliCión. 51 e~" perSOnA
~lQUI••e con.1d.r~ndo... In•• tisfIlCha, .I/ella pu.d. apelar por
e:artoli olIl Director d. Per.on.1 d. l. CompatU .. Sud;tf'-lcollna d.
Avi ...e:ldn, Aeropu.rto d~ J,¡¡n Smuts, cuy. deciS1ón s.r. 101 ~In.l.

7, Cualc¡ul.r peticidn r.f.rlda .1 piirr"fo o;. tl.n. c¡~,. Ser
p.-•••t.d. sl.~r. p.rson.l~nt. por .1 emple.do dent .. o de to~

c.torclf dioli. 01 p.rtlr de que .l/ella reciba l. deCl.1Ón en
r.l;¡c;ión ton la p.tlCIÓn .dectu...d".
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CHAVES GONZALEZ

ORDEN de 15 de marzo de 1990 por la que se autoriza a
(Mutua Montañesa», Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo número 7. para que proceda a la absorción de

«Mutua Gerundense de Accidentes de TrabajO)" ;\futua
Patronal de Accidentes de Trabajo número 188.

Visto el expediente incoado en virtud de documentación presentada
en solicitud de autorización para que «Mutua Montañesa»), Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo número 7 -con ámbito de actuación
nacional y domicilio social en Santander, calle General Mola, número
19-, absorba a (Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo». Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo numero [88 -con ámbito de
actuación provincial y domicilio social en Gerona, calle Career Nou,
número 33-; todo ello al amparo de 10 dispuesto en el articulo 46.2 del
Reglamento General sobre Colaboración de las Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo en la gestión de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 150911976, de 21 de mayo (<<Boletín Oficial del Estadm~ de
2 de julio), y

Teniendo en cuenta que por cada una de las Entidades solicitantes
se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento
General antes citado, acompañando la solicitud de autorización de
absorción y la certificación de los acuerdos favorables a la misma
adoptados por las Juntas generales extraordinarias de ambas Mutuas,
celebradas para tal fin los días 26 de enero y 6 febrero de 1990.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demás disposiciones
de general aplicación,

Este Ministerio, en virtud de [as facultades que le están conferidas,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.-Autorizar, con efectos de l de abril de 1990, la absorción
por «Mutua Montañesa)~, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo
número 7, de «Mutua Gerundense de Accidentes de Trabajo», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo número 188, conservando la primera
su propia denominación y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en la gestión de las contingenCias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que se abra,
respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se sobrogará en todos los
derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El ámbito de actuación territorial de la Mutua Que absorbe
continuará siendo el actualmente autorizado y en él Quedará integrado
el de la Entidad absorbida.

Cuarto.-Autorizar al cambio de titularidad a favor de la Mutua
absorbente, de los depósitos constituidos en concepto de fianza regla
mentaria por la absorbida, debiendo continuar dichos depósitos, hasta
tanto no se solicite ·su regularización, a disposición del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Madrid. 15 de marzo de 1990.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Considerando que los programas que se proponen impartir son
adetuados para la situación personal de los alumnos que se van a
atender, y responden a las ramas profe~ionales propuestas, tanto en el
Area Técnico~Práctica como de formatIva Común,

Este Ministerio ha dispuesto conceder la autorización definitiva de
apertura y funcionamiento a la Sección privada de Formación Profesio
nal cuyos datos se detallan a continuación:

Denominación: Sección de Formación Profesional Especial depen
diente del Centro privado «Nuestra Señora de la Aurora». Localidad:
Villanueva de la Serena. Provincia: Badajoz. Domicilio: Carretera de la
Haba, sin número. Persona o Entidad titular: Aprosuba-9. Enseñan~as

Que se autorizan: Formación Profesional de Primer Grado EspecIal,
Rama Agraria: Profesión Jardinería 1" Ho~icl;lltura, y Rama H/:?gar:
Profesión Hogar en la Modahdad de Aprendizaje de Tareas. CapaCIdad
máxima autorizada: 30 puestos escolares.

Lo Que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de abril de 1990.-P.D. (Orden de 26 de octubre de 1988),

el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubalcaba.

Ilma. Sra Directora general de Centros Escolares.

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Económico de la Seguridad Social.
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JORNADA I.AElOR!O!L

HORAS S~TRAQRºlNARIAS y TRABAJO ADICIONAL
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En ta••u.encias de tr.bajo debid.s a enfer~ad o
v..cAclone••

En los ca.os que dich. di.ta $ea pa~ada por "South African
Alr ....ys" de cualquier otrA forfll.. <.sto es, lnvltaclone5
oficiales, g.II.st,os de viaje!l. etc.)

.)

DIETAS pE COMIpAS pEL PgRSONAL

TRANSPORTE

al De.ayuno I 2~0 Pt '!l.
bl Atmuerzo/cenal958 Pts.
c) En dtas de vueto despu.!I de hora. de c.ntlna: :¡~0 Pts.

<solo apl icable en el .erop~,erto de Madridl.

32. Tendrán ·101 con.tderaciÓn d. horas e:~tr.ordinarias l.s hora5
trab.jao•• en Ota. t.~o~a;es ant •• y d."pu.'" de l.s hor.s
nQrm.¡•• de trab.jo •

21. Sujeto al criterio de la. Dirección" un emple.do baJO
servicio de aerOpuerto ylo promocidn de vent•• , s.r. provisto de
un coche oficial cuando •• considere nece••rlO. LO!l ~a!ltos de
coche '!Ier4n asign.do•• la compa~ta.

29. El per.on.1 $.rá requerido dur.nte'su· jornada labo... aW'par.a
que .... ;opliqe,. dili..;¡ent.llIente. ~u t!'".baj~.

22. Todo emple.do provisto de un vehlculo ofic¡.a,t, '!lera
re!lpon!l.bte de su cuidado y m.ntenimiento.

S0. El tr.bajar hor....xtr.ordin.ria~ no es obligatorio, e-cepto
en casos de e_rqenci. par .. poder cumpllr con tQS llr.;:entes
requi.lto. de ~SOUTH AFRICAN AIRWAVS~. O. aCuerdo eón \0
e.tipuladQ .n la L.y Eáp."ol. de R.I.cion.s Laborales.

24. Cu.ndo no se pueda proporcionar trao'!lporte oficial al
personal, dicho p.rson.1 percibir" ~(na adecu.d. di.t. d.
tr.nsporte • discreción de l. OireCCIOn.

2S. El emple.do'puede utilizar un vehículo oficial p.ra .a5untos
privado'!l sujeto. la. condicione'!l que l. Admlni'!ltracidn f1Je.

20. Adem;('!I de lo anteriormente e:"p~".'!Ito, un empleado quv sva
requerido p.r. realIz.r tareas en el .eropuerto durante hor.s
con'!liderad.s de comida, percioir" a partir d.l ~1 de Enero d.
1990. la. siguiente. dieta!ll

19. Se p.~.r. un. di.ta de comid .. de 7~0 Pt'!l. a p.rtll- del ~o¡ d.
Enero de 1990, a tados los emple.dos que re.ticen un.. jornadA
completa de tr.bajo de Lunes a Viernes. Sujeto a que la referida
diet. de comida no 5e... p.~ad. en los si9ui.nt •• c.sos:

2~. El &mpleado tendrá que reglr"se por las s1gulentes )orn"d...
laborales qCl. serán distribuidas en periodo'!l de ~ día .. po'"
"eman•.

26. La jornad. diari. de los emplead05 se regul.r. con arreglo a
lo'!l turnos y horarios est.blecido. en el anexo "C" det presente
convenIO.

SI. Ser;(n P"9.das • partir del 0t d. En.ro de 1":190, 31~00 pes.tas
• c.da empleado c.da vez que este .... lt.m.do • '!IU cas. p.ra
volver al tr.bajo, despu.s de fin.lizado '!Iu hor.rio normal de
trab.jo, •• to es, despu•• d. l. termInación d. un turno de
tr.bajp y ante. de co"nz.r et .iguiente turno.

.) 37.~ horas sem.n.lB5 del 01 Octubre al S~ Junio.
b) 36 hor.as ..eman.les del 91 Julio .1 S0 SeptiRMbre.

27. Por ta n.tur.lez. de l.s operaciones de lineas aereas, todo
el person.l d~ aerepuerto tendr" que cumplir" con las nor•• de
tr.b.jo neces.ria5 p.r. cubrir todo'!l los hor.rio. de servicio de
la lin•• altrea. Come consecuenci., si .... preCISO, '!le t~abaja.'-á

10$ dominQo'!l Y dias festivos. A,jn el per'!lonal libre dlll 5ervicio
el domin~o, podrá ser req~'erido p.ra trabaj.r en dicho domingo,
'!Ilempre q~Le las nec¡psidade'!l de la Comp.1'I1 ....sí lo )ustlfiquen,
pudiendose alterar cu.lqui.r turno e'!ltabtecido •

cS. Cuando se.. posible, la jorn.da diurna d~l personal, e~cepto

¡pI del aeropuerto, $e trabajará en turno norm.l cada di .. ,
empezando por l. ma"ana y term1nando por la tarde, con .. rreglo •
la pr"ctlca local.

REGULACIQNES INTERNAS
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iillCenal 260~.- Pta.

12. L.. '!I .... t ... ibucion.'!I .'!Ip.ciflc.d.s en lo'!l p;( ... rafo. 11, al y It,
b) .. e revIs.rán el ~Il d. Enero d. I':¡~'" de ",cuerdo con I.s e.c.las
que se ",djuntan en el ",ne:~o "B".

iilAleuer:Ol 26~.- Pts.

17. La Oirlt(;ción d.terminar" el mediO de transporte a uti I.zar
por ¡pl, e"'Pleado en los despl.zallliento. oficial •••

11. b. retribucIÓn d.l persa".' .IP compone d. tos siguiente•
• Ie_nto'$.

1.. Lo. pu.sto...p~ific.dD' en el .nexo -A" ~.n .. egida. por
los •• \ ... ios que ••t." d.termln.dos por t. AdmlnlstraciOn y
IP.pecificOldo. en el ..nexo "9" d. e.t. Convenio.

RETRIBUCIONES

.) S.I ... io b••••

b) Prim. d••ctivid.d. como co~.n••cidn por 1••
c .....ct.rt.tic••••pIPei .. ¡ •• d•••mp.~.d.s.

cl LA proporción .ntr••1 su.ldo b.'!I. y l. p ... im. d.
.ctivid.d .er;( • p.rtir d.l 1 d. En.ro d. I ',9<lt , del
82.~ y 17.S y en 1991 del SS y 1~.

dl Tri.nio••

9'. Les distinto. puestos d. t ...b.jo d. "Soutl"l Ai'riciln Ai ......y.~
sIP.. ;ln c: ¡"'111 ficolldos d••cuerdo con .1 .nexo "A" d. est.- ConventCl.

A p.~tl'- del 0t de Enero de I':¡",,~), el Incremento s ... l ...r, ... 1 será el
que dicte el lnátltuto NaClon... l de Estadística.

CLASIFICACION pE PUESTOS RE TRABAJa

3. "Soutl'1 Afric: .. n Air.....ys" public: .... un R~91.m.nto d. RliQullPn
Interior d...cuerdo con l •• r-vul.cion•• d•••t. Convenio.

13. Los Incrementos por lo'!l trienios ser4n c.da tercer aro
suces.vo desde la fech. en el empl••do inlcid sus .. ervICIOS.
Dicho Inc~.mento ser. c.lcui.do en base ... 1 7.~~ sobre el sal ...... lo
b••• y s Ju'!lt.do oe acu.rOo con futur.s "'ev1S10ne5 Oe dicho
'!I.. I ..rio b .

l~. Todo. 10••-ple..do. que por nece.idade. del trabajo teng.n
que efectuar vi.je. a pobl.cione. di.tint •••••• que radiquen Su
centro de tr.b ... jo, tendrán derecho. l.s '!I.gUlentes dietas a
p.rtir del 01 de Enero de 1996.

DlpAS OE VIAJE

14. Durant. los primero. die: dias, en los m.se'!l de Mar=o, JuliO
y Dlclembr. de c.da 01"0, todo'!l los empl.ados p.rcibir~n un. p.ga
.xtr.ordin.ri. equiv.lente .1 '!I.l.rio ba•• , trien10s y primas de
actividad, que .e comput ...r. con .rr.glo .1 ••1.r1o perCibido .r
fin.l de c.d. uno de e.to. me.e., '!Ii8mpre y cuando dicho ..ple.do
h.ya cumplido doce ~se. de servicio en l. empre$.. L05
emple.do'!l con meno. de doce meses de servicio, perCibirán una
remuneración proporC10n.I a dicho tiempo de '!Iervicio.

16. En caso de desplazamiento en viaje ofi .. \al fuera del
terr.tQrlQ n4cional el empleado que lo ,fe~tue se r.9ir. p~ra el
cobro d~ SU. dietas, ~or I~. n~rmas ••t.ol~c.d~. po, la DireCCión
6en.r~t de la Empresa.

cl Se abonar. n 400 peset.'!I diaria. en concepto d~ gasto~ de
bolsillo, cuando la ausenCia ••a motiv.da por servicio ofi~i.l de
Al ~no. sei'!l horas cad. dia.

• l Aloj•• iento y de••yuno en hotel de tipo medio;
bl L•• dlet •••eran l •• SI~uiente'!lJ

IlOeSaYUnOl ~2~.- Pt.. <Se p ..~ar. solamente en el c ... '!Io de
que el des.yuno no eát. InclUido
en el precio de l. haOltacldnl

lS. En l •• ocasione. en que un .mpteado se. 'equerido a viajar
en .ervlClO oficl ... l por el territorio e5pa"01 y fuera d~t .era
e'!lpectf.ic. donde desarrolla "'u laoor ¡'abltual, '5e garant.=a1-á ~Ln

adetanto >1'onet.r,o con ..rreglo al .rttculo l~ lO) Y (c), por lo;
duración .stlmad. del periodo d. aU...r,Cl~ en viaje Of'C •• l,
Incrementado lfn un 30%. Tal ...del.nto se~,¡j, '-egu\ ..rl~.do 1'0'- .1
.-pL••da .1 r~gre..o de 5u v'.Je.



Martes 29 mayo 1990

CONDICIONES ESPSCJALES

CONDICIONES pE EMPLEO. PROMOCION y ASCENSOS
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30 dlas
3'5 d1"s

OlAS NATURALES POR A~

Quince dfa~ natu.ales
inint.rrumpidos.

t~O. pE OrAS PERMISO l;,ETR:E'U![iQ

Do.. días laborales. ':uat,"o :\1."'"
labor.l.~ .i ocurrie... en lugar
distinto al d. ~e~ldenc'a del
empl ..ado intel-esado.

Seqo.ln ley Vlqentlf .

Un d!a labQr.ble.

Un dfa laboróll, dos dlas
1.boralvs si ocurriese en
lug.r distinto de residenCia
del e"'pl.ado interes.do.

VACACIONES ANUALgS RETRI8UlpAS y PERMISOS pE AUSENCIA

Entr .. t-10 a"os
Oespues ó. mas d. 10 .~os

~ODO DE SERVJCIO

Al Enfermed.d qr;tve, "'uerte
fun.ral d.1 conyug•• hijo,
p.dr.s, h.rmanos. familia
potttica, abu.los y nietos.

O) Boda, b.utizo y prl",era
Comunión de un nijo del
empleado o un h.rmano o
h.rm.na.

el N.Cimiento de un hiJO
• mple.do

El Por tra.l.do ó. do",icilIO.

Articulo 52.~

L. Oír_ccí6n con.iderará las .olicitud... de
excedancia no ratribuidas de acuerdo con 10 re~ulado en
el articuto 46 del Eatatuto d.. loa Trabajadores, contem
plando la. modi~ícacionas introducidas por la lay Orgá
n:lCa de L~be,.,tad S~ndical( .. rticulo '1.1.b J y ley )/1'189.
de ) de lIIar~O ( .articulo primero J.

Cl Por contraer matri",onio.

4~. SUJeto .. l ..s e,.,igencias de servicia de "SOUTH AFRICAN
AlRWAYS". un emple¡"do tendra dllrecho a per",iso ret,-¡bUldo en los
sigui.nt.s C••OSI

4'5. El IMIpleado que deja lo. servicios de "SOUTH AFf;'[CAN
AIRWAYS" por-cu.lqu1er razón, tendrá der.cnQ - si .IIlfll<J 1'1 ..

• stada empl.ado/a por un' perlodo d. al mena~ t3 "'.s.s, • slfr
ind..niz.do por todos los dias de vac.cion.s que l. correspond.n,
calculildos en proporción Milsta la feen. d. ter""nilción de sus
S.rvicios.

43. C.da e",pl.ado t.ndra derecho .nu.lm.nte .. VacaCIones
r.trlbu1das, que no podrán s.'" c.mbl.das por una comp ..nsaL,on
monet.rl., y serán concedid.s de aculfrdo con la si,<ui"ente esc"l",,

47. Tendran pr.f.r.nciA p.,..a la .I.cclón de tas fvcnas
correspondiente•••n p .. imer lU9.r las trabajador.s con
responsabilidad.s ?a.iliar.s de forma que sus Va<:aCIOnes
coincid.n con los periodos d. vac.ciones escota ..es, de..pués los
Itmpl.ado. cOn "'.yor .ntiquedad .n el <;les.mpel"lo de su p~lesto

l.bor.l. Oe..pu•• d.1 pr,m.,.. a~o de ut11izar e.te sistema de
pr1orid..d. s. implantara un siste",. de rot.clón IIInt'-1f el plfrsonal
d.l lIIismo servicio, siendo conc.dld.s I.s vacaciones por turnes,
tlL"niendO en cuanta la p"lorldad disfrut.da por el empteado el aMo
.nt.rior.

~s. Se n.ra todo lo posible por poder conc:vd.r a los IL"mpteaóos
los di.s de vac"cion•• que deseen. sujeto. 1•••xiq.ncI.s de
s.rvicio d. ~SOUTH AFRICAN AIRWAYS".

44. Las VACACiones podran ...r fracc10n.das en cUiltro pe'-Iodos,
de m... tuo acuerdo ent'-IL" el .",pteado y la Ad",inlst'ación, ",no de
los cu;tlvs tendra ""na duraCIón mtnlma dv 1'5 d!as.

~6. Ou ..ant. el 111•• d. Piei.mb ...... d. c.d••"0 se pondrá ",na lista
de vac.cione. vn circulaCión .ntr. los empl.ados con el propo... to
d. que .Ilos p ...edan indicar sus Propio. dia~ d.. vacac:iones p.ra
IL"\ si~uient6! aMo.

'50. El .",pl.ado debv notiflc.r con la posible antelaC1ón .. 1..
Dirección para tener derecho a p.rmiso retribuido COmO lnd,ca ~l

parrafo 4~. En v.tos c.sos, 1. Comp.~fa pUlllde pedir
Just i? ic ..c lón.

CSSE VOLUNTARIQ

'51. Suj.to a l. prerroq.tiv. d~ la Dirección, .1 pe .. son.. l pod'-.ll
obtener p.rmiso no rvt .. ibuido si existen CauSa. d.bidamente
iustific.das. Estlt p.rmiso no podrá tomarse ;1 <:ontinui!.C'Ón de
1.as vacacion.~ r.tribuidas.

'53. Et p.rsonal que d.~.e eesar en vI servicio d. la Comp;1~fa

d.b.ra notificar, por escrito, a l. Direc<:ión <:01'1 un.
anticipación m1nim. de 1'5 dtas. El Incumpttm1lfnto de es:t .. pla~a

oC"'.ionara par,¡o el trab"jador, l. perdlda del C1"''''ecl'1o '" pe,·c,b,
cUolllqui.r IndemnizaCión pecunlari. devenQ.da.

AU~IENTQ RE PQF!Cg.NTAJE

7~%

Si ninguno d.. los e",pl••dos propuestos e. apropi.do p ..ra
ocupar .1 pu••to vac.nt., un nu.vo <:andid.to q.... no preste
s.rV1CIOS .1'1 "SOUTH AFRtCAN AJRWAYS". ~e"á col'ltrat,¡dQ p.ra
cubrir dicha v.c.nt ••

En su Reql.",.nto d. R&qimen Int.rior, "SOUTH AFRrCAN
AIRWAY5" estipul.ra 1••.•..p",..:E.ncl., ConQCI",ientos y otro",
requis1tos r.l.t,voS a tos V."lOS niveles d. clasiflCaC1dn
d. S~l person.l en Espan...

Est. vacant. pued.. s.r ocupad. por cualq... i.r ..pl••do
cualificado qu. pr ..st. su. serVicios en cualquier oficina
de "SOUTH AFRICAN AIRWAYS" en t.rritor1o e~pano\, sujeto
a l. condi<:iÓn de que los d ... echos d. todos 105 empleados
.l.gibles s.an t.nidos .n cuenta a ••t. r ..pecta.

BOE núm. 128

b'

33. La ... tribuC10n po'- 1'10'-"'5 e>,traordlnaru.s trabajadas. en dla'S
de descanso y/o festlvO'5, s.,-~ h.eha aumentando el equlvalent& de
una hora normal en tos '5igUlent •• porcentajeSI

Al Horas trabaJad.s det turno
r'lQrmOll •••••••••••••••••••

o> Horas trabajad•• en di ••
de descanso o durante el
p.r~oro d. d••c,;¡n'5o •••.

Bl Hor•• trabajad•• entre las
21 _",e 1'10"a. y las 06 .00 ••

3'5. L.. Di,.ecc:ión tendrá l. prerrogativa de Lompens.r
econÓmicamente a los empl.ado. cuy.s nor•••,,,,traarólna'l"s no seco
posible d.finir .sp~ific.~.nt••

al Si.mpre y cuando haya una v.cant. en un pu.sto sup.rior
se tendrá en cuenta la aptitud de lOS .",pl.ados .leQ1do~

par. ocupar la vacant. y en c.sod. iqu.\d.d. sera por
.ntigu.dad.

Articulo 40.-

El periodo de prueba para el personal no cualifi_
cado tendrá una durac~6n mÁxima de quince dias.
Dicho periodo de pru.. ba s .. r. de 6 meses pa.'. los
tecnicos titulada. y de ) me'.s p.ra 10. demá. trabaJa_
dor .... Durante dicho p .. riodo da pru"ba .~ podrá pre.cindir
de .us .ervicio. por cualquiera d .. la. parte., .in aviso
nl indemni~aci6n.

3';'1. La adm1sión dli' person.. l, contr.tada en Esp.1"l., dentro dllll
seno d'" "SOUTH AFRICAN AIRWAYS", se efec:tuarol de confo>-mldi!.d con
li!.s disposiciones leg.les y I.s cons1qnad.s en este Convenio.

el Horas trabajad•• en dr ...
f •• t ivos ••....•.•••••••.•

41. Al compl ..t.r satisfactori.m..nt... l p..rlodo pru.b•••l
empleado $e~á .mp.r.do por tod.s I.s p~evlslone. de este Conveni~

Col.ctivo y se l. comput.rá l. "'ntiq"'edad a todos \05 ef ..c:tos
d.sde la fecha d. su ingreso.

37. Lo••mpl.ado. t.ndran d.recno • una p.usa d. una hora en su
trabajo. que podran dividir en do. fraCC10neS cu.ndo 10 de.tin.n
• l. l.ctancia de su hijo m.no. de 9 m.S~S.

33. El empl••do que t.n9a ••u cuid.do directo at9~n menor de ~

.Mos. o un m1n... svAlido ffs¡co o p.!quico y siemp... Que "Q
de."''''peMe ot,..••ctivid.d r.trib... ida, tenÓ"~ derecno • una
redU<:<:lÓn de la JQrnada de al m.nos 1/3 d. Su duración. con la
dlS"',nución proporC10nal de salarlO correspondiente.

34. Si el di. de trClbajo no,,,,al Unc:luyendo horas
Ii':draordlnólrias} .e establece de fa,-m. continuada, :roe d.,.." un
descanso de 15 ~inuto., sin perju,cio de los di'5puesto por las
Oró.n.nzas L.borale•• junto con el COnvenio Colectivo. E.te
descansa, ser~ <:ons1der.do <:oma nora de trabajO y ser~ Incluido
en el computo de ta jorn.da l.boral a todos los ef~ctos.

42. El .mple.do se cansiderar~ .pto par••scend.r a su puesto
superior al que ocupa .n l. E",p~.sa .n los sIQui.nt •• CaSOS'

3~. Un .mpleAóo Al Que •• l. solicite, por e.crito, el Ó.s.mpeMo
Ó... un pu.sto .up.rlor ••Q~l.l que d.sarroll. habltu.lm.nt .... sera
comp.ns.dO económicAm.nt. d. acu.rdo con lo .stabl ...cido .n el
.rtfculo 23 d",l EstAtuto del Trab.J.dor.
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OEPARTAME:'lTO

Jefe VENTAS
Jef. ADMIN'I5TRACION
Jefe TRAFICO
Oficial ATENCION PUBLICO
Oficial MARKETING
Ofiei.l PROMOCION VENTAS
Ofici.l AOMINISTRACION
Secret.rla AUXILIAR
Botones/Men•• jero BOTONES

H ~ ~:
17 a 21

""l'
l'a,

4:
9 •
9 •,
1 •

~~. En su R..glamento de R.glmen Interior, la AÓmini.t~ación

e~pecificar. Un. norm.tiva diSCiplinaria. para .er apliCAda en
ca..o d. esta n.tur.l.z ...

€>S. En c.so óe falt.s de di.ciplin. por p.~te del empleadQ, la
Administr.ciÓn tomar. I.s medid•• oportunas de aC~le~do con la
legisl.ción vigent. y seguir. las norma. estabtecidas en dicna
legi..LiciÓn.

DISCIPLINA

ANpº "A"

aoptado que dependa del emple.do f.llecido, aunque no h.y. sido
legal"'ente adoptado bajo las condicion•• previstas en t.
teg1.lacló"" "ocal, tendr"" lo. mismos d.r.c~os que la ... aL'" o
nlJOS legitl~os re.pectivam.nte.

JUBILACION y PENSION

65. los empleados de "SOUTH AFRICAN AIRWAYS" en territorio
••p.l'\ol, s. regir.n po'- las condiCione. d .. l "Ne.. Ra'l .....y. And
Habours Super~nnuation Fund" , ... to e., en.1 fondo of'clal de l.
jubilacldn óe la CompA~ta.

ANTICIPOS SOBRE SALARIO

~6. DIt acull~do con lo pr.visto en el .rtiC~Llo 2'''1 del E.t.tc.to de
los Tr~b.j~do~e., cL,alqui.~ empleado y 1::0n su aulorl;ación, .U

repr.s.nt.nte leg.l, podr., b.jo p.tición .uya, reeibir un
.nticipo de .u sueldo ya deveng.do, suj.to • que et emple.do
.utorice que dicno .nticipos.a deducido d. I.s dos slguient.5
_n~u.lld~d..s.

UNIFgRMES

7.. L. Empresa pu.de requerir de los empleados et uso de lo.
uniformes inner.nt •••1 .ervicio, que .er~n .umlni.tr.dos por la
Empres. y ba.j~ t •• condicion.s que .sta decid••

67. El per.onal contrat.do con "SOUTH AFRICAN AIRWAYS" .n
t.rritorio. e.p",~ot, disfnlt.ior~ de la.s faCllidad.s de t~an"porte

a.reo conclld id .... por la. Di ni!CC Ión con .rreg lo ... la no,-m<!lt 1 va d ..
l. Emp~e~a.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

71. La Administr.ción cumplirá l •• p~evision.s de la leglsl"'C'On
esp.Mota ~n ma.teri. d .. seguridad. higiene .n .l ~rab.jo.

FAquRA(iES De: TRANSPORTE AEREO

72. Los empl ....dos tendrcln der.cno al disfrute d. c:cLAlqulel
c:ondlClón más benef'1::'o." qc,e hayan tenido .ntes de l. ap,-obaclón
d.1 presente Convenid, siempre que no interfiera con \a.s Leya~

LaborA le. E.paMola~.

CO~JDIcrONES MAS FAVORABLES

Los di.tintos pu•• to, de tr.b.jo de "SOUTH AFRICAN AIRWAYS" !in

Esp.fta, serán ctaslfic_d05 c:on arreglo a la ~Igulente escala
s.lari.l.

ESCALA SAl ARIAL
"lAxr MA

73. En caso d. cambio de sistema para el uso det personal local.
de le. coches "SOUTH AFRICAN AIRWAYS", la condición U'!li
ben.ficlosa qu.dará e'·-,cl~dda de la. p~evi'!liones contemplad",s en
est. clausuta.

1 me••
3 m•••••

'" mese•.
o::¡ me.es.

BAlA POR ENFERMEDAp <MESES)

~9. El co.te d. la prima d. este .eguro s.r. dividido .n
prOPOrCIOne. igual •• entre "SOUTH AFRleAN AIRWAYS", y sus
_pleados.

~S. Lo. empleado. del .eropu.rto y de Promoción de Venta., serán
....gurados por l ••uma m.~ima d. di.z mitlone. d. pe~e~a. por
incapacidad per..nente y muerte.

60. Por parte d. la Administr.ciÓn, y a c ... rgo del fondo dltl
D.partam.nto de Segu~os de la Compa~ta .n la A.poblica de Afrlca
del Sur, s••segurara a lo. emple.dos de "SOUTH AFRICAr~ AIRWAY5"
Esp.~a, por la suma y bajo l.s condicione. qufi' se dedican
periodicamente contra el ~ie.go de .ctos subersivo., ten'orlsmo y.
sabotaje que puedan r ••ult.r del .j.rciCio de .u. obllg.clones.

~3. En todos lo. c~.o. mencion.do••n los articulos ~2 (a) • 62
(d), l",. Indemniz.ciones ser~n ~ec~•• sol",mente a LiS persona.
d.pendi.ntes del .~teado al t1.-po de su mu.rt ••

61. L. cobertura m.b,ima pr.vista por .ste fondo ser. Ilmlteo.da "
cinco veces .1 .alario m¿j.,-<imo anu.l, o .e. 12 mltnsual,dades.
Dicho s.l.rio .e co-oone de .alario b••• , .ctividad y tri.nios
.,cluslvam.nt •• Est. suma será p~gaderal

al Por.l Import. tot.l .n c.so de muert., resultant. d. l ••
inCidenCia. e,pre••das en et párrafo 6~.

b) En base a prorrata (qu. ser" detltrmin.da por l.
AdministraCión en c ••o d. inCApacidad qCLe r ••ulte de I.s
incidencias mencion~d~s en el pÁrrAfo ~0.

COBERTURA DE SEGURO EN CASOS DE ACTIVIDADES TERRORISTAS,
SU~VgRSIONES Q DE SA8QTA1ES

~4. S~'J.to .. la p,-It.ltnt ..c:ión del c:o.. ,. ...pondiltnte c:.rtlfH::.do
m.dlco, d••c:~,erdo con 1.. t.Qisloilclón espéll'lola, un emp1. ••do
t.ndr. d....cho, y sltgl.ln l.....c: .. l. que se c:it .. , .al sueldo c:omplltto
normal, menos c:uOIllQu11t'" indltllln¡=ilc¡ón que ...c;o. ó. 1.. S.9~L"'d..d
SOCial 10cill.

al A la viud., o en caso d. ~.rt. de un••~l.ad., ~I viudo.
bl A los hijos, hijos .doptivos teg.lmltntfi' .doptado. d.

acuerdo con l. legisl~cidn toc.1 r.lativ. a 1. adopción de
nlMos y/o nlJa.tros, a p.rt.s igual ..s.

c) Al p.dre y • 1. ~.dr., a p.rtes iguale., o al superviviente
de cu.lquiera de .llos.

d) A los ~erm.no. yh.rm.n.s • p.rt.s iguales •
• ) En caso d. no existir f.miliar •• cOmO se •• tipula en los

apartado. 62 {.l • ~2 {dl, y sujeto. tas condiciones d.l
articulo ~4 m~s ab .. jo Indicado, a los herederos d.1 ~mpleado

f~1 lecido.

64. A .fectos de aplicación de l •• previslone. del p~rrafo 6~

arrib. ,ndicado, cuando no e"ist. viud. o hijO l.gitimo, l. madr ..
de un n,jo Ilegitimo que dependa del empl.ado fatl.cldo o un

62. En e••o de mu.rte que re.ult. de l •• incid.ncia~

esp.cific.d~. en el p4rr~fo ~0, I~ indemnlz~c¡6n .er~ p.gad••n
el sigUiente ordon d .. pr@f@rencia:

~7. Mi.ntra. e.t. au.ent. d.l t~abajo po~ enfermedad en as
C1rcunstanci"s indicada. en lo. p.rr .. fo. ~4, ~~, ~6, el empleado
no puede dej ..r .u domicilio .1n .1 permiso de un m.dico
acr.ditado.

PERIOPO DE SgRVICIO

~~. En 1: ...0 d••u ••ne,. l"boral .. causa d. ¡.sión o lesion••
sufrid... en .-1 c:ulIIplillliento d. sus Qblig.cion_ c:on "SaUTH
AFRICAN AIRWAYS", et empleado tendr. derecno, ~revía ~resentación

del corre.~ondiente certificado M.dico, a ~ercibir su .alario
normat (meno. cualquier índemni;acidn recibid. de l. S.Quridad
Soci .. 1 10c .. I), ~or un ~fi'riodo m."imo d., ~2 me.es.

al ~noli Ólt un .~o

bl Un .1'\0, p.ro menos ó. tres
c) Tr.s al'\o., pltro menos d. CInco
el) Cinco ..1'\0. O m••

~~. Los periodos ó. conv.. ¡ec:enci .. se.. ;¡In los prescritos por l ••
".9ul"l:io"•• \ ..bor .. t ••••paMol •••

La com~a"i.. con.iderar. en b••e al m.rito de dicho empleado un
.":t.n.lOn adiCional de un periodo de otro. 12 m••es como m":~imo.

14818
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401. 292
605.431

1.395
2.382
4.665

97'L 253
1.047.799
1.135.933
1.263.238
1.439.501
1. 684.316
2.046.641
2.595.021

1. 727
1. 848
2.003
2.228
2.538
2.972
3.609
4.578

Item artículo 59 referido a salarios mínimos de los
trabajadores en formación:

Item artículo 38 - Dietas:

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE P~RFVMERlA

y AFINES (REVISION SALARIAL ANO 1990)

Trabajadores de 16 años
Trabajadores de 17 anos

comida
2 comidas
Dieta completa

PRlMERQ.- Dejar constituida la nueva ComisiOn Mixta del
Convenio Estatal de Perfumería y Afines, con los miembros que
han quedado indicados, en representación de cada una de las
partes intervinientes, U.G.T., CC.OO y S.T.A.N.P.A ..

En M~dríd a veintiseis de enero de 1.990, siendo las 16'00
horas, se reunen en los locales de FETIQUE-UGT, avenida de
América nll 25, las personas que a continuaci6n se relacionan:

Por las Centrales Sindicales:

Asimismo quedan modificados los plu~es del articulo 32 del
Convenio quedando fijados en las siguientes cuantías:

Efectuadas las oportunas deliberaciones, las partes en la
calidad en que intervienen, adoptaron los siguientes acuerdos:

U.G.T. :Jose Luis Dorado
Mariano Gonzalez Gomez
Francisco Perez Rivera

apartados 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de est;, Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 23 de abril de 1990,-El Director general, Carlos Navarro
López.

Por la Patronal I

S.T.A.N.P.A.:Jose H. Barrado Alonso
Juan de la Torre Fabre
Jose Carlos Diaz Lopez
Jose Antonio Tello Mart1nez
Joaquin Esteve Casa juana
Jesus Garcia Mateo

CC. 00, I Isidor Boix
Jose Luis Tabernero Martinez
José Parra Vara

~.- Proceder a la revisi6n salarial del ano 1.989 de
conformidad con lo previsto en el artículo 30 del Convenio, y
un~ vez comprobada la cifra oficial sobre la evoluci6n del
t.P.C. desde elIde enero a 31 de diciembre de 1.989, procede
re~liz~r un~ revisión salari~l con carácter retroactivo al 1 de
enero de dicho año de un 5'07 \, por lo que el incremento
salarial total para el indicado año queda fijado en un 8'97 ,
sobre la masa salarial bruta utilizada para realizar los
incrementos de 1.989; procede por tanto modificar el artículo
27 del Convenio, quedando establecidos los salarios minimos
gar~ntizados de los Grupos Profesionales para el año 1.989 en
las cuantías siguientes:

GRUPO 1:
GRUPO 2:
GRUPO 3:
GRUPO 4:
GRUPO 51
GRUPO 61
GRUPO 7:
GRUPO B:

GRUPO 1:
GRUPO 2:
GRUPO 3:
GRUPO 4:
GRUPO 5:
GRUPO 6:
GRUPO 7:
GRUPO 8:

7"5.['''110'
s:¡ .~,,~e

1~.7l.}6

134.383
14e.E·83
146.o,~4

153.t';l8
1:59.40:5
16:5.~34

173.3~9

181.111
lBS.312
1~.104

2e7.3~t

218.173
22"3'.479
23'9.640
2"51.';'0'5
276.888
2sa.'''~3
30'1.<1146

TOTAL (mes)

13.1~

14.87'3
22.69~

23.:517
24.&20'
2:5.717
26.810'
27.896
28.977
30'.338
31.694
33.1M2
34.668
31;.286
38.180'
4e.l:5~

41.'737
44.0'83
48.4:5:5
"50'.:574
:52.683

PLUS DE ACTIVIDAD
(PESETAS)

Un empleado d. nuev. treinta a tr.ce hOl-as y j.

trec. treinta a di.cisi~t. tr~inta horas.

Lunes d. ocho a di.ciseis noras.
Harte. a Vi.rne. d. ocno treinta a quince treinta
hor ....

Un .mpleado de nueve tr.inta • trece y de trece
q~ince a di.ci.i.t~.

Un .~pl ••do d. ocho cuarenta y cinco a cato.ce
tr.inta y de catare. c~.r.nt. y cinco a dleclsels
qu i oc. l'1or ...s.

1 1;1.8ni
2 70'.t~

3 10'7.0'0'7
4 110.81;1;
"5 111;.063
6 121.237
7 t2:5.288
8 131.:5e~

~ 136.60'7
le 143.0'21
ti 14~.417

12 1':;-770
13 11;3.436
14 171.06."5
1:5 17~.9~3

11; 189.320'
17 197.70'3
18 20'7.822
19 228.433
20' 238.419
21 248.363

VERANO -

VERANO -

BOE núm. 128

eSCALA SALARIAL SALARIO 9ASE
(PESETASl

bl

b>

La estructurA •• I.ri.l aplicable, .. pArtir del 01 de Enero de
1':1900, se... ta slgLliente: (sujeto 1.. ·,~evlsion salarial
correspondiente) •

Les ~um.ntc. en la ••c.l. d. cl •• ifiCOIcidn de pu•• to~ y
••tru~tur••• I ... i.1 ••p.~ific.d. en 'os An•.~c. A y ~. ~.tarán

sujetos • 1•• siguiente. norm•• ,

al Para los sucesivos ••cen.as en cada nivel particulA",
..... nec••ario un mlnimo de 3 OlMos en el de••mpeno del
trAb.jo en c.d. nivel, debiendo -ostrA" el emple.do 1~

nec•••rl. eficiencia, celo y buena conductA en la
ejecución de su l.bor.

.) L. promocidn de un. CAtegortA l ..bor.1 a ot .. ,;, m"'s alta,
•• t ... a sujeta .. l ••"ist_nelA de v.ll:.nt •••

al INVIERNO - Un eMPle.do tunes. viernes, de nu~v. a cato,ce
tr.inta y de catorce c~.renta y cinco. dieClselS
cuarenta y cinco.

a) INVIERNO - L~n•• a Vi.rn•• , d. nu.v. a catorc~ hora~ y de
q~inc. a diecisi.t. treinta noras.

~ESERVAS y MOSTRADOR

ANEXO "C"

11982 RESOLUCION de 23 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Re~15tro y publicación de! Com'enio Colectivo Estatal de
«Perjumeria y Afines»). (ReviSIón Salarial año 1990).

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de «Perfumería v
Afines» (Revisión Salarial año 1989). que fue suscrito con fecha 26 dé
enero de 1990, de una parte. por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y ceoa., en representación del colectivo laboral
afectado. y de otra, por representantes de la Asociación Nacional de
fabricantes de Perfumería y Afines (STANPA), en representación

I empresarial. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

.'~.:~.


