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Los aumentos on la escala de clasificacion de puestos y
estructura salarial especificads =0 los Arexos A y B, eatardn
sujetos a2 las siguisntes normas:

a) La promocidn de una categorfa labaral a otra mas alta,
estard sujeta a la sxistencia de vacantes.

b} Para l1o8 sucesivos ascensos en cada rnivel particular,
sard necesaric un minime de 3 afics en el desempefio del
trabajo en cada nivel, debiendo mostrar el empleado la
necesaria eficiencia, celo y buena conducta en la
®jwcucidn de su labor.,

ANEXQ “B°”

La sstructura salarial aplicable, a partir del @1 de Erero de
1979, serd la siguiente: {(sujeto a la revision salarial
correspondiente) .

ESCALA SALARIAL SALARIO BASE PLUS DE ACTIVIDAD T2TAL {mes}

(PESETAS) (PESETAS)

1 61.87% 132.128%
2 7e.12% 14.875
3 187 .007 22.692
4 110.866 e3.517
3 116.063 24.629
& 121.237 2%.717
7 12%.288 26 .819
8 131.509 27.8%
9 136 .607 28.977 163.734
19 143.021 30.338 173.259
i1 149.417 31.694 131,111
12 195-779 33.e492 188.312
13 163.436 34 .668 198.194
14 171 .265 36 .286 207.3%1
-3 179.993 38.18@ 218.173
i6 139.320 40.159 229.479
17 197 .73 41 .937 239.5%9
13 2a7.822 44 .83 251 .703
19 2288 .433 43.455 276 .338
2¢ 233.419 50 .374 288 .393
21 248.363 52 .683 301 .946

ANEXQ “C"

Horaric Tr

Admini ign Yan

a) INVIERNO - Lunes a Viernes, de nuwve a catorce horas y de

gquince a diecisiwtw treinta horas.
-3 VERAND - Lunes de ocho a dieciseis horas.

Marties & Viernes de ocho treinta a quince treanta
horas .

AESERVAS ¥ MOSTRADDR

al INVIERNO - Un smplieado lunes a viernes, de nuave a catcrce
treinta y de catorce suarenta y cinco a diecisels
cuarenta y cinco.

Un empleado de nueve treinta a trece horas ¥y Je
trece treinta a diecisiete treinta horas.

Un empleado de ocho cuarenta y cinco a catorce
treinta y de catorce cuarenta y cinco a diecisels
quince haras.

by VERAND -

Un empleadoc de nueve treinta a trece y de trece
quince a diecisistea.

RESOLUCION de 23 de abril de 1990, de la Direccicn
General de Trabc}(o. por fu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal de

«Perfumeria y Afinesy. (Revision Salarial ao 1990).

11982

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo Estatal de «Perfumeria v
 Afines» (Revision Salarial ano 1989), que fue suscrito con fecha 26 de
enero de 1990, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales UGT y CC.00., en representacién del colectivo laboral
afectado, y de otra, por representantes de la Asociacién Nacional de
fabricantes de Perfumeria y Afines (STANPA), en represeniacion

'empresarial, y de conformidad con io dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/i981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de estg Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIOQ COLECTIVO ESTATAL DE PERFUMERIA
Y AFINES (REVISION SALARIAL ANO 1990)

En Madrid a veintiseis de enero de 1.990, siendo las 16700
horas, se reunen on los lcocales de FETIQUE-UGT, avenida de
América n%¥ 25, las personas que a continuacidn se relacionan:

Por las Centrales Sindicales:

U.G.T.:Jose Luis Dorado
Mariano Gonzalez Gomez
Frantisco Perez Rivero

CC.00.Igidor Boix
Jogse Luig Tabernero Martinez
_José Parra Vara

Por la Patronal:

S.T.A.N.P.A.1Jose M. Barrado Alonso
Juan de la Torre Fabre
Jose Carlos Diaz Lopez
Jose Antonio Tello Martinez
Joagquin Esteve Casajuana
Jesus Garcia Mateo

Efectuadas las oportunas deliberaciones, las partes en la
calidad en gque intervienen, adoptarcn los siguientes acuerdos:

PRIMERQ.- Dejar constituida la nueva Comision Mixta del
Convenio Estatal de Perfumeria y Afines, con los miembros gque
han gquedadc indicadosa, en representacién de cada una de las
partes intervinientes, U.G.T., C£C.00 y S5.T.A.N.P.A..

.- Proceder a la revisién salarial del afic 1.989 de
conformidad con lo previsto en el articule 30 del Convenio, y
vna vez comprobada la cifra oficial sobre 1la evolucit6n del
1.P.C. desde el 1 de enerc a 31 de diciembra de 1.989, procede
realizar una revisién salarial con cardcter retroactive al 1 de
enero de dicho afic de un 5°07 %, por lo que el incremento
salarial total para el indicadec afic queda fijadc en un 8797 %
sobre la masa salarial bruta utilizada para realizar los
incrementos de 1.989; procede por tanto modificar el articulo
27 del Convenio, guedando establecidos los salarios minimos
garantizades da los Grupcs Profesionales para e] afic 1.98% en
las cuantias siguientea:

GRUPO 1: 979.253
GRUPQ 2: 1.047.7599
GRUPO 3: 1.135.9233
GRUPO 4: 1.263.238
GRUPQ 5: 1.439.501
GRUPC 6: 1.684.1316
GRUPQ 7: 2.046.641
GRURC 8: 2.595.021

Asimismo quedan modificados los pluses del articule 32 dal
Convenic quedando fijados en las sigquientes cuantias:

GRUFC 1: 1.737
GRUPO 2: 1.B48
GRUPO 3: 2.0023
GRUPO 4: 2.228
GRUPO 5: 2.538
GRUPO 6: 2.972 *
GRUPQ 7: 3.609
GRUPO 8: 4.578
Item artfculo 38 - Dietas:
1 comida 1.395
2 comidas 2.1a2
Dieta completa 4.665

Item artfculo 59 referido a salarios minimos de los
trabajadores en formacidn:
Trabajadores de 1§ afics 401.292
Traba jadores de 17 afos 605.431



