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41 Si no SI produi'" Ol;U.rdo, ambas portll podrán acudir, conjunta o ....

paradam.nt., ont. lo auloridod laboral, .n d.f.~ di IU' rlllplcliYOS plonteomientOl.

ello denuncio podra ..r realllOdo por lo ~prnentoción d. lo Emp..-. o 

por .1 Comlt. Intercent.OI.

Artículo SI. - En el IUpUlltO de que por el OrganilnlO compet.nt.. y ,n

el .¡ercicio de 101 facultodel que l. fve",n prcpiOl. no .. oprobaro alguno de los

puntos del Cony,nio. dllyirtuOndolo fundamentolm.nt. o juicio de evolqui.,... de los

partll, quedara .1 Conv,nlo ,in e'icocio pf"Cictico, d.biendo ",conlide",,,,. $U con.

tenido ,n su totalidad.

21 Durante dichos dOl m.... del ?eríodo ÓII pruebo 10 EmpreKl y 101 rep~ ...~

tOntll el.¡idos por 101 troboiodOl'lS onolizal"án cvont01 incidencias .. praduzcan al o~

jeto ele constatar lo ... iobilidod del li,tema propuesto.

31 U,., ...... finolil.oclo .1 periodo ele pru.be, ambos portes trataran de llegar

o un acuerdo defiQiti ...o; si .1 ocu.rdo .. logro.. 51 implontareí .1 si.t....o .

Si .n el p.....nt. o .n .1 futuro, de lo aplicacián práctico di olgvnal de

los c:onclicionel de trabajo o conceptOl retributivos d. lite Conv.nio, le deri ...o.. 

un plrluic:lo paro .1 t",ba¡odor con respecto o lo dllp1J"to. o que SI dispongo .n

notrnOI generol" y/o laboral.. , ..I"á ÓII aplic;acicin en codo COlO lo norma o cond,!

ción ... beneflciQIG para ,1 trabaiador. considerado indl ... idlalm.nll. En 101 con

ceptOl ,...trlbutl ...os, poro det.rminar lo cifro eomporoti_ de lal nonnos generolll

y/o laborol", .. COf'eideron:in 101 KlloriOl ba.. de dlchol nomtCI1.

11 U:a EmprllO .ntre¡creí o 101 "'p....ntont.. el.gidos por los lroboiodorel •

lo docum.ntodOn compl.to del ..tudio realizado con un mínimo de quinc. díal de 

ont.lodOn o lo f.cho dlI inicioclcin del perrada d. pl'V.bo. q.... I,nd,..g Uro:::l duración

de dCIII 11II11I.

001 I'IIOlucionll del Tribunol Centrol ÓII Troboio o del Tril:o",.,1 Svpremo ~

fovorobl.. 01 t",ba¡odor, lotol o parciolllllnt•• ,n i"""d de "c10m0ciOl'lll interpu'.!

tos por uno o '<'OriOl d. 101 t",boi0dol'ft ÓII URAlIT , S...... sobre ir"l.rpretocion d.

Conv.nio o d. interpretocicin o oplicoclón de lo t.gisloción loborol ... Igent., ... incu

lorá o lo Empreso poro su oplicaclón outomática • itmedloto 01 relto de lo planti

llo, o sobre .1 gNpo profe,ional o centro d. tr:tboio lobre .1 q.... incido n 101 mil

mol o IlmilQ""1 circu.... tone:iOl o lo que originaran lo d.mondo. No obltant., codo

I",bejodor, jndi... iduolment., queda facultado poro renunciar a lo oplicoción, osimi!

mo d. lo r.soluciOn de que .. trol., siempre que ,Ha no implique lo clara r.nun

cio o un de,...cho ....ceKlriO.

Orgoni:z:oción del troboio

SEeelON 1~ - PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO 11

.... rticulo 61 ._ Lol condIciones pClctoda' ,n .1 prelolnte Conv.nio podnÍn SI'

compensadol el 101 troboi0o;iQrel que por lo ErnprllO ...."'SJIOn percibiendo contidoÓIII 

de ¡",'iI'icocionll, Plul Voluntario o cualquier airo conc.pto de ancilogo notvrole:z:o.

f'CM d' ,xpirociOn del plazo de IU ... igencio o ÓII IUI prárrCliGI, dlbi,.ndo adjunto!

.. proyectOl d. IQI puntOl o "viKlr.

En .1 ColO de una ...ntenclo fo ...orobl. del Tribvnal Centrol d. Tr:tbojo o

del Tribu,.,1 Supremo, li .n una posterior reclamación lobr••1 mismo con~tQ lo

MogbtrCItvro .. pronunciara foyorabl,,,,,nt. al tr:tbolador, y lo EmpreKl no r.curri!

"', 11 praduclrcin 101 milmOl .fecICIII.

.... rticulo 71.~ Teni.ndo presente 101 "CIIIibles modificocionel d. 101 procesOl

de fobricociQn de trobojQ .n 91....1'01, m.diont. la madlfniloción de moquino.iQ y 

la Qdopción d. nuevOl li,temol di troboiQ, .. re... iKlrcin 101 yoloroc:iQf>el d. puestos

de tl'Clbaio cuando, por 101 circu.... tanc:iol expuestOl. 110 ....C.IO,;o. o iuieio d. la 

cQ'l'Ipol\ro o <MI IroboJtldor afectodo, y lo revilión .. y,riflcorá con arreglo o 101 si

gui.nt" crit.riOl:

....rtículo 1I - ~bito t.rritoriol.- El cimbito de 'It. Conv,nio l' concrela a

lo Cc:rnpol\ío Me,cantil URAlIT.... , S.A., y of.cta o t~ $U' Dep.nd.nciOl yola

Fóbrica de Valladolid orrendodo o FIIlROTU&Q-FI!lROllT, S......

Ambito di gpllcacion

....limi~o... !iIOrontilo un inUln..-nto poro 1991 consilt.nt••n .1 porc.nta~

¡. que .......11. di $Umar 1,7.5 puntOl 01 I.P .e. real al 31 de Dlcl.mb,... <M 1991, re

guloriZtindole lo dif.,.ncio, si ')llstl.,..., ,;',re lito cantidad y .1 Increm.nto que la

ooplique Óllso. el 1 di Enero de 19'91, ton pronto .. c;.or'llto" oficiolm,nt••1 r.p.e.

reol. T.ndI"á .f.ctol dlld. 1 de Enero de 1991 calc:ulcindow sobr'I IablO1 ... i;entel 01

31 de Diciembre de 1990 y odlcioncindoll 0101 tablOl ÓII 1991, ,irvl.ndo por consi

~i.nl. como ba. di ailculo paro o!llicor ,1 incr.....nto Klloriol de 1992.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO NACIONAL DE LA EMPRESA

"URALlTA, S. A.»

CAPITULO I

Poro l1e ...or o cabo tal .. I'Ivi,io..... , en el lUflu..to de q.... procedo reolilO!

lo" SI tomol"án como ref...ncio 101 "'010'" de 101 c(\"'~eptOl $tolo.ie". Antig"¡edod, 

PrimeJ o IncentlvOl, Ayuda El1IfIo'IonlO EJP'Iciol, Plu' de Tro"~,,,,¡C p....r Diltoncio, 

CcmpenKlción por Jornada Portido y Grotificación por TrobojOl en FeltiYOl, "til1:z:o

dos PO'" r<!'Oli:z:or los oum.MOI ooctodOl poro 1990 y 199\, reS9'!ctiyo",.nt•.

....rtículo 21 - .t.mbito penonol.- El p,.....nt. Conv.nlo af,cto'o lo totalidad

011 pet'IO"Gl lui.to o la I.¡illoción 10botvl con udulión del p.nonal c¡ue ostente lo

categoría de Director.

S. liO",ntil.O un inc:.......nto pa'" 1990 e_ilt.nt••n .1 porc.nto¡. que ...su!
t. ÓII tumor 1,7.5 puntot 01 I.P.C. reG'1 01 31 de Dici.mbre de 1990, regulorh:ándos.

lo diÑr.ncio, 1I .xÍltl.,.... ,ntre lite c:ontldod y .1 7,7%, Ion pronto .. co,.tot, ofl

dol.nente .1 l.p.e. l'ICIl. T.ndl"á .f.ctal dlldl 1 di Enero de 1990 colculcindOll 50

bno !al IOblOl ...i\llntel 01 31 de Dlc:iembno ÓII 1989 Y gd;eioncindoM o 101 toblol d. 

\990, Iirvi.ndQ por CQI'IIigui.nt. como ba.. de ccilculo poro oplicar .1 incr..".nto ~

larlol de 1991.

.... rtiC\llo 31 - ""'bita temporol y dousulo d. ICllvo~uordo.- Lo vig.ncio d•. 

.." Convenio ..reí de dos ob, dnde .1 1 de E....ro di 1990 01 31 de Diciembre d.

\991.

DlclwJl ,...vilionn 1010';0111 .. obonorán li relulta...n procedentel, .n una _

solo pago coda vno de ellOl.

.... rtículo 4S.~ U:a denuncio proponl.ndo ".cilicin del Conv.nio deberci pr._
...nto"" .n .1 Orgonil/no compet.nte, con vno ontelaciOn mínima de un ""S o lo _

RESOLUCION de 26 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicacivn del Convenio Colectivo de la
Empresa «(Uralita, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Uralita,
Sociedad An6nima», que fue suscrito con fecha 14 de marzo ,de 1990,
de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representacIón de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de Pers~nal.
en representación de los trabajadores de la Empresa, y de conformIdad
con 10 dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de
10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decr~to
1040/198L de 22 de mayo. sobre Registro y Depósito de Convemos
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo. acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Madrid. 26 de abril de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.
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o) Téo;n;<;a-Com.reioles.

b) Vendedores-Visilodores.

el V¡'itodores de Agencio.

o) J.fes de Orgo"i:r.oc:io".

b) Tic:ni_ de 0rgonizoclgn de Prim'n;I.

e) Técnicos de Organi:r.oclgn de S-.gundo.

o) Oficioles de Primel'O.

b) oncioles de Segu"do.

e) Auxiliares.

d) T.I.fonislos •

• l Aspirantes.

a) J.f.s Superiores.

b) J.fes de Primero.

el J.f.s d. S.gundo.

d) J.fes de Secclgn Técnico.

e) Encorgodos '3e"el":ll.s.

f) J.fes de Talter.

- Mandos Superiores.

GRUPO 21 • EMPLEADOS.

IV - Jdrni"lstl":llivOl.

111 - T_e"icos.

o) Oelin.ontes Proyeetislos.

b) Analistos de Labora torio.

,) oelineo"tes de Primera.

d) O.lineantes de Segu"da.) Colcadores •

~ Aspirantes.

GRUPO 11 - TITUlADOS.

o) Grado Sup81rior.

b) Grado Medio.

v ~ Organi:oeioin.

Articulo 12.- Lot ¡""poi ont.riorm.nte .......... rodcn eomprend.rán los JillUi.~

les cot.gorios:

VI - Subalternos.

o) Cobradol'lls.

b) Conseries.

,) Vigilantes Jurados.

d) Vigilantes..) Ord.nanzos •

~ POrl.ros .

,) Cocl .... ros.

h) Comol'llros.

;¡ Botones.

iI limpiodol'lls.

GRUPO 31 - OPERARIOS.

Folukoción.

"-
o) Encor;oOos •

b) Jefes de Equipo.

,) OfIcloles.

d) Ayudantes.
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SECCION 1~ - P1UNCIPtOS GENERALES

SECCION 2~ - CtASIFICAC¡ON GENERAL

al'ltal'ior.

los combios de puesto de Iroboio de cualquier tl'ClboiOdOl', euondo lo ~

licen a requerimiento de 10 EmprelO, ..rdn siempre motivodos por lo orgonizoción

o funcionamiento <:Iel tn)baio.

Artículo 81 .- En los <:0_ de creoGión de nueVOI tare<ll ,e proced.roi o 10

volorodon del puesto de trabajo, siguiendo iguol.. formaUdoc:le1 q.... en .1 artículo

Articulo 91.- Los cMnominael_ eonsigl'llldol en el presente Convenio son

mel":lmente enunciatlYOs y na suponen lo obligCIelón de ~""r pl":lvisl<n todos las co

tegoriCII enumel":ldol si 101 ....a.sidCIdn y volumen del a.ntro cM trobajo no lo ~ui!

gui.ntes:

b) Goronti:z:or, o;orno mínimo, lo millnO pt"ima media que hoya regido dul"Cl~

le el período de p~bo. ,in periuicio de lo oplicaeión retroactivo, o lo finalizo

dón del peñodo de prullbcl. de lo decisión del Organismo competente, si fuera f~

vorvble 01 jrgbojodor.

I1 TIlulodCll.

21 Empleodos.

Jt OpelOrios.

o) El no ICIndonar al trabajador pOI' falla de rendimiento.

CAPITULO III

En relación con los puestos cM trvbaio en ordenadores y terminales de los

sistemas informgticos, los personas que ocupen eslos puestos serGn reciclados coda

dos ollos, o solicitud de los interelOdos y siempre que hoyo olgün <;andidoto d. lo

mismo cotegorio y competencia profesional del trabajador o sustituir dentro ele los

trabajadores fiios <:le lo plonlillo del mismo centro de lrabaio que IOlic.it. este pue.!

to, adoptando los mismos o lo narmativo vigenl' en lodos los centros de tl":lbojo y

en codo una de sus dependencios.

ói Si Sol reeurrillM arlte 101 OrgclnismOl competen'., la Emprelld gcronti:a

hoflo lo resolueión de dichos Organi_:

Seni po~lIotivo del tl":lboiodor oceptor lo ejeeudón de troboios distintos

de los propios de su ecmpetern:io profesional.

S' En cualquier o;oSO, si .durgnt••1 período de prv.bcI Sol consiguiese, con

arreglo c;rl nuevo ,i,lemcII, Ung primo wp.rior o lo ,".cIio garontizodo, Sol gbor!oro d!

cha prima $l.lplcrior.

Articulo 10.- Los distintos cometidos CIIip~ o o:;dC1 cotegorio son do,i

ficotivos aml":l de los ge....rol.. cometidos propios de su respectiyo ecmpetencio pr!!.

fesional.

la Empnrso 't 101 repl'flenlontn elegidOll por 101 trabaio~1 "-¡lIilarán .1

eumplimienlQ de 10lI liltemos IStablecidos <;1 q\lll Sol establezcan en .1 futura.

los trabajodOl'fl que soliciten.1 recicloj. previsto .n el péirrafo anterior,

y que cobraran cualquier tipo de plus pOI' raZan de su puesto de lrabajo, dejarán

de percibirlo duronte .1 tiempo que no desemp.n.n sus anteriores funciones.
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" A.lmoce".•..) Encargado!. •

b) Almaa.nel'Ol.

,) J.r... Equipo.

d) ORciol••..) Ayudontn.

'" - Colococión..) E/'lOJrgGdot •

b) Monitcnl • Montaje.

,) Coloc:adol"l1 • Pri....ra.

d) Cotocador.. de Segunda.

IV - Oficias AUllillClI"l1.

.) ContMmoel~"

b) Oficiol.. <:MI Primera'

MeCÓnicos.

EJectricislClI.

Carpintet(lf.

Pint~l.

A1bc:1l'1illK.

fonlonerot.

Vori.,..

,) Conduct_ de Primera.

d) Ofieloles de Segunda:

Mecánicos.

ElectTici.tOl.

CarpinlerOl! •

Pintor...

Albof'IiI••.

Fontanerol.

VoriOl..) Conductores de Segundo .

n Oficial.. de Tercera:

MeecinicOl.

Electricistas.

CclrpinterOl.

P¡nt~.

A1botllla.

Fontonel"Ol.

VodOl.

,) Ap...r>dlc...

V V. , ; oo.

.) Espedo1iltol.

SECCION 3~ ~ DEFINICIONES Y FUNCIONES

Artrculo 13.- lo. doIfinieionn y funciones doI los distintas g¡'eiorías enume

rodo. en la Sección ti sor'i los que o conli,."ac;ón de indico"'

GRUPO 11 - TITULAOOS.

Son 101 que, en pCI,,"iOn doIl titvlo correspondiente, realizo" funcione, pr!?

pios de SU prof"ión, sin estor it'\C;luídOl en ninguno de 101 corgO$ detollodos en III

gNP'O segundo, Emplll<ldos, subgrupo 1, "-\ondas Supe,iores.

ROE núm. 128

GRUPO 2' - EMPLEADOS.

I - Mondos Superio.....

o) Jefe Superior.- Es el q~, pOI'" especiol ~btarniento de lo Campol'lío,

ocupo un puesto de det.nninoda resporl$lfbilidad en lo mi_, con 1.. fundo...s que,

.n codo circunstancia, se sellalen pOI'" lo Companío .

b) Jefe de Primero.- Es el que dlrlljle, ori.nto e imprime unidad o 101 

SecciQl'lft o su cargo.

c) Jefe de Segundo - Es e-I que dirige. orienlo e imprime unidod o lo s.~

cion o su cargo y diltribuye el troboio entre .1 personol de lo ml_.

d) Jefe de Sección Técnica.- Es quien, con título o sin él, dirige e Im

prime unidad o lo Sección que especiTicomente tengo o su eorgo. bl.n MO técnico,

m<lntenimiento o Pf'Oducción.

e) Eneor;odo Gene.ol.- El que tiene mondo y dlreccion sobre le. Encar~

doI y p.rsonol de lo uniclod .n qu. p...sto SUI seNi ciOl.

f} J.f. de TolI - Es el técnico q..... con o sin tíh,¡lo, pOMe le. cono-

cimientos ...cnoriOl y ti o su eorliO .1 mondo y di..ccion de 101 di"enos lolle...

':lIÍsl.ntes .n 10lI fábricOll.

o) Técnico-Com••ciol.- Es .1 q~, p..fe...n~men" con título Clóecuado y

01 seNieio exelulivo de lo Campol'lío, desolTOlIo eomo octividad prineipol cx¡v.llo 

que eoI'lduee o la realización. Increm.nto de v.nten, oevpindoM paro .110, .nt...

olros COlO'. de lo invest1liOción y conocimiento del mercodo, promoción de ntos.

...isitOll o Organismos Oficiolin, p'or-c:tisto., cll.ntll'll y agentes, ccileulo y igilon-

cio de instalaciones y eáleulo de of.rto••

b) V.ndedor-Visitador.- Es .1 qu•••n posai5n de los neeesoriOl conoci

mi.nla._adrT>ini.t.oti ...OI y com.rcial.. y 01 sel"Ylcia .xcl.nivo de lo Compollío, en 

...Ioje de ruta p..... iament. se/lolodo dentro de su demarcación, realizo los siguientes

funcio....: isitas o ogencias, recuentO$ en ogencias depOsito, osesO<'Omiento o ag.~

tes sobo'e ntos y optieodón d. 101 materioles, ... isitos sistemóticQl CI oOl':llI, '"cnicos

y cll.nles, ofrece 105 o.tícuIOl, conf.cciono notos d. pedido, ._lizo gestiones, .mi
t. informes. redacto conespondencio sob... est05 osuntOl y, cuando .110 seo necesa

rio, colculo y confecciono ofertas. En 105 períodOl en que no realice ..tos funcio

nes oclVon:i en los oficinas o almoeenes.

c) Visitador de Agencios.- Es el que. en poHlión de los necesodos co~

-cimi.ntos odministratl ...a. y comerciales y al servicio exclusi ...o de lo ec."pc:lllía, en

"ioje de ruto pre"ioment. sellalodo dentro de su demarcación, realizo (os sigvientes

funcio...s: ... Isitos o ogencios ....cu.nt05 en ogencios depó5ito, osesO<'Omi.nto o og.~

tes sobre ...entos y oplieoción d. 105 moteriales. conf.cdono notos de p.didos, emi

te informes, redocto correspond.ncia sobr. estOl osuntOl. En 101 períodOl en que no

realice etilo. funciones och,¡orci en los oficillOl o almacenes.

Se dosifiCOlÓn como toles oqu.lIos que realicen fundam.ntalm.nt. los fun

dones dflcritas, oun cuando Q(;Clsionolment. reolleen "isitos y 98stiones ele "ento o

clientes .f.cti...os o pot.ndoles.

1II • T"cnic05.

o) Delineante Proyectista •• Es .1 qu•• dentro de los ''Pecio!idodes de lo

cornpcnro. p,oy.cta o detallo y que realizo lo que concibe o se 1. encorgd, segun

los dotOl o eondidones t.cnlcos exigidos.

b) Anolisto d. Laboratorio.- Es el que, COft título o sin .1, posee 101 co

nodmientos poro e¡.cutor morenos onolíticas cCllTlplelos en generol y cuantos onóUsis

físicos o químicos propiO$ d. nuestro Industrio se le encomi.nden, según la. s¡sl.mos

al uso o .speCiTiC05 de fibrocemento, sobre materias primos. muest.os de proceso d.

fabricación o eloborodOf, así como los de productos o mot.rioles ouxiliores qu. in

tel"Y;e...n en 'os distintos op.raciones d.1 proceso de nueSlrOl fabricados.



Martes 29 mayo 1990BOE núm. 128

D.be flOd-r .r'ctvar lodos 101 cCilculOl necelGriOl, <ní corno lo <lplicocig."

correcto de fo""ulol en lo expr••IOn de 101 resultodOl y '''il/'fliones gnifieas COl'T'S~

pondJ,",es, tiendo respOl'lSClble de 10 bondad de 1015 mismos.

AsimiJl\'lo, lupe,..,i$(/,Q y vigi1or<i .1 trabajo del persol'lOl <:1 sUlordenes,.

cuidando de lo disciplino, osí c:omo ael buen UJO y cOIl,ervoc:ion d. los Jlil.",

mgquinol y oporello¡, <:1 su disposie;¿in.

el D.lineante de Primera.- Es .1 que deJO.rolio por eomplelo pro

yeclol s.ncillos, levonlo plonQl de conjunto y de dllolle, "el" del n'llv,,,1 o

de l.quelT'lQl '1 proyeclol p••"iom.Me ellvdiodol; hace trobCljol de ",edLdo, cr~

qvis de obro. <:1 d. moq ... inorio en conjunto. despiezo plonOI de co"¡,,l'Io y ei!

culQ planos d. detalle, sobe inter¡;¡•• tCl' plgnOl, hocer cubi<:aciones, tiene C::l

pacidod pore hJcer ••Iocio".' y pedido$ de materiales para abra$ e i"l!alaci~

"es <:lue ~an de ejeC\ltane y calcular resi$lencia de piezas y me,anismas de 

IlStnJetura leneilla, previa canodmiento de las candi,iane$ de trabajo.

En codo cenlro de trabajo el n"mero de Deline-:.ntes de Prime'a re

pretentaran, al menas un lesenta por denta del latol de diehos Delineante$ de

Primera, Segundo y Cakodores.

d) Delineante de Segundo.- Es el que e¡ecl,¡ta-, previa enlrega del

croquis, planos de ecnjl,¡nto o dfl detalle, bien pre61Odos y acatado$, cubica

y o::llcula el pe$O de materiales en pie:tas euyas dimensiones edón determina

das, <;onfee<;iona croquis de piezas aislados, reQli:to eo~ctcmente med¡ciQne$

de QOros pCl'a confección de plQnos, desorrQIIQ ."os bojo lo vigilancia de otro

I.c:nico de superiCl' c;Qtegorío y posee conocimientos de resislen<;io de mg~eria-

1el.

Tendrán la categoría de Delineantes de Segundo Igs Coleodores can 

una antiguedod de tres ollas en lu cotegorio.

e) Coleodar.- Es el que limil'o sus actividades a copiar per mfldig 

de papel.. trg.-..parent.. la. dibujct o 101 celca. que otra. I'\on preparodo, dibu

¡o o escela cr«¡uis sencilla., dora. y bien interpretados, bien c"Pignda dibu

jOl de la estampo o bien dibujando en limpio.

f') Aspironle.- Es el q.... , con eda-d inferior o los diecioc:i'>o atlOl, t"!

bc*. en labores elemenlQles.

IV - Adrninistrotiv05.

o) Oflciol de Primero.- Es el que tiene un servido determinado o su car

go, dentro del cvol obro con iniciatiV<l y ~spol'llabilidad, con ° sin empleados o _

luS órdenes, y que reQtizo troboios administrativos de importando y, entre otrOl, al

SJUna de los siguientes Juncio...s: Cajero, supervisor de otros servicios, previsio"'$ y

estudia. de importancia, i"'Pección y/o re<;uentos de olmocenes, responsabilidad de

lo confecciOn de nóminos y liquidaciones al perwnol, estudio de ofertas, trans<;rip_

<;ión de asienlOll de .;ontobilidod en librOl oficioles, liquidación de obr:a, <;orrespo~

dencio en idiomas e>ttran¡.ros y eorrespond.ncio .>tter¡Qf' • inl.rior derivado d. los

trobojos enunciados.

En cado c.ntro de trabojo, el nVmero de OficiClles de Prim.n;¡ ,epresentara,

01 me~, un _nto por ciento del totClI de Oficiedes d. Primera, Ofi.;iol.$ de ~

gundo y Au>tiIiQres.

En Direeción Com.rciQI, el PQrcentaje se colevlQI'Ó por OelegociMes regi!!.

nolel.

b) Ofleiol de SelPJrclo.~ Q el que, con iniciativo y respQnsobilidod, efe~

IUQ Qlguna de los funciQnes siguientes' lroboio de <;onlobilidod, tales comQ trtltllcrie.

dón en li!>rOl QuxiliQre" canfecdón de focturos y/Q codificación y <:cilculo de IQS

mismos, eslodístla>s, taquim.CQnógl'Ofo, comprobociQf\II!s, confe<;dón d. nóminas, co~

fe<;dón de re'Umenes, gestio,.., y CQnl'octos con cliente. en Qsuntos de importonciQ

limitoda; fiches de movimi.ntQ de ortiC\llos y cOl"!"espondendo e>tt.rior e inter'Q< d!,

rlvodo de estos o.untos.
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T.nc:ln:in lo cetegorio de OficiQles de Segundo 1011 Au>tillQreI CQn una onli

gUedad de dos Q"'" en su CQtegorío.

~ Oneioles de Fabricación que reolicen funciones de pesodores de IQS ~

culQS de entroda de fóbrica tenc:ll'Ón, o los $Olos efeclct retributivos, lo consid.ro

ción de Oficioles de Segundo Administrolivos.

e) Auxilior,- Es el <:lue, con iniciQlivo y ~sponsabilidod limitodo, desoN!

11Q funciones Qd1!inillrotivas, tole' como archivo, ficheros, registros, meconogrofio _

y, en general, func:iQneI meg;jniO::lI de trobojQ de oflcino o de oyudcl Q otrOl emple~

dos de categorio superiQl', redocción de corr"pondenciQ exterior e interior por ¡ncli

CQción de sus superiores ifVllediQtOll.

d) Tel.fQn;stQ.- Es lo persono que tiene por misión atender IQ centralita

telefónico Y/CI llIile>t, confec<;iQnanclo 101 port.1 ne<;.SQrios p<lro su CQntrol.

El nivel relributivo minimo de los trabojodore. que r8Qlimn .1I0S f"ndo

nes terO .1 de Ofi.;iQI de Segunda Administrativo. En el COlO de que PQr concurrir

Q .xo....n Qlcon;tQra alg"no de ellos lo <:alegorio de Oficial de Primera, percibi,..j

lo retribudán eorryospondiente o dicha colegorio, sin per¡"icio de seguir ltevandQ

a cabo 101 fun<;iQ.... eor-respQtldientes Q TeI.fonistQ.

e) Aspirante.- Es el que, can .d<ld inferior Q dieciQcho ollos, se inidQ

en lClf trobajos de oflcino.

v - OrgonizQciÓn.

o) Jefe de OrgonizQción.- Es el que, adem<Í1 de r8Qlizor 101 cometidOl

enunciQdos paro .1 Tllicnico de Organizo<;ión de Primero, liene Q sus órd.nes pe,,!!.

IlQl de dicha categorio y/o Técnicos de Organi:tQCión de Segundo, cuidardCl d. lo

coordinación de sus tn:lbojCII y respondiendQ de lo, funci_s e¡ecutQdQS por .1 gn¡

pe de penor'lCl' o Sul órdenes.

b) Tllienico de Orgonizoción de Primero.- Es el que rllOlizo ..tudios de

tiempos de todol dose., estudios de mejoros, de m.todos de equipo' de cuol<:luier

nú....ro de "Pen:lriCII, e,tudios de economiQs de implontoción y modificoción del pr!!.

ce$O de trabajo, confección de ficho. cemptetos de secuencias, resolución de prQ

bl_ de planteomientQ de dificultQd medio y reprewnloclQnes graficos.

En codo centro de trabajo, .1 nijmero de TecniCOl de Organizadon de Pri.

mera repreMntcsr:i, QI ....no:s. un sesenta por dento del tCltol de r.cnicClS d. Or9!!.

nizQción de Primero y Segundo,

c) TIIi<;nico de Organización de Segundo.- Es el qúe re<llizo crOl'\C:metra

jes y .studlos de tiempol de leda dOM y <;onfeeción de fici'>o, de diFicultad medio.

VI - SubahefflOl;.

o) Cobrador.- Es el '1.... tie". la mi.ión de efe~ los~ de IQ Compgllio.

bl Conserje,- Q el <:lue, 01 frente de IQS Ordenanzas, Port.ros, !!otones y

personal de ItmpiezQ, cuido de !Q distriboJdón del lrabajo y el «nato y pcllieio de

los distintos loc:ol.,.

cl Vigilante Jurado.- EJo el <:lue tiene funeiCln.. de orden y vigilQncia, y

nc. de cumplirlos <;on sujeción o los disposiciQ"'s legales que regulQn el ejercicio _

del COrgCl paro IC$ penonos que tie....n e$le nombl'Qmi.nto.

d) Vigilanle.- Es .1 que tie.. funciQoes de grden y vigilQn<;ia.

e) Ordenanzo.- Es el que tr.... CClmO milión "¡'olizor recodCII, copiar do

cumenlos, rec.r y .ntregor cOf'relpQndenciQ y llevar ° cobQ otl'Ql trabajos .I."'e~

toles orderlQdOl por sus .uperiores.

1) Portero.- Es el que cuido de los QceelCl Q los Oependeno::ios y locQles _

dotlde prelto servicic., de Qcuerdo <;00 !QS inslnJcciones ~ ¡vs Superiorel, y rllOlizo

fun<;ior.s d. vigiloneiQ y custcdiQ.
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h) CamaNrQ.- Es .1 qve, odMlÓs de los labora propias de $U prof.,IOn,

cl,Iióa de lo limpieza y mantenimiento de ICII 10«11., osignodCII y del mobiliario y

ojvor de 10' millmCII.

1) Iloto",",- El .1 que, ean edad superior el le. dllei..i. 01105 y m'~ de di.ci~

c:ho, 1110111.0 Nt;QdoI. repartos y Olrgl funciones de ea..octer .lemenlal, ayudando (1 101

Ordena!'l%ClI.

i) Limpiodol'.- Es .1 que .. QCupa de lo Jimpie:lo de ofidnas y 01'01 loea

l•• cle la Compollío.

GRUPO JI • OPERARIOS.

- FobrIClClció",

o) Ellearggdo.~ Es.1 que, debiclolnnle informodo de [01 ntsuhados obtenidos

y lot propue.lCl' por 10 Di,..eelÓn. siemp,.. el lo. órdenes del Enc::argado Genero I (1 cle

un superior, dirige y YigilCl todos los 1roboios que realiza el penonol <:1 sus ór

~enes. <;oordino los mismcn, distribuyéndolos, cuidgndo del OI'den y dil<;iplina,

y cumpliendo los prClgI'Omc;l1 que se l. fijel'!, inspeedo!'lC;l y se responsabilizo de

lo eaJidod de los mismOl y .1 cuidodo y conservación de los útiles de trooojo

puestos o 501 olconce. Debero conocer lo CQlidcld ~I mQteriol, pose... conoci

mientos que le pennilan lo lecturo de plQnOl y nolQs de tl"Obcljo.

Siendo necewdo, debaro ~r instruído en los cambios o modifkocio~

nes que se realicen en móquinot, instolocionet o progromot poro que, con o,!!

plitvd de CO/'lodmientos, logre 105 objetivos propuestOt. Confeccionoro portes

de troberjo, infonnes, etc.

b) Jefe de Equipo.~ Es el que o lat ord.nes del Encargodo o de un

su~rior, .ademós de efectvor .1 trobajo penonol, vigilo y ordeno los que ho

de reoli~or el grupo o su mondo, r,"pondiendo de tu correcto ejecudOn. AJ!.

m;vno, podró te".r uno moquino e su corgo con .1 pttlonel auxilier necete-

r;e.

Sol"e .n circunstanc¡et e:o:cepcionolet, o criterio de lo Compallía, 

el grupa deberó ccmpo"er5t de un mínimo de CU<ltro productores y un mó:o:imo

de ve¡"tidnco,

cl OflcioJ.- Es el qve, con edad luperior o 105 dieciocho ellol, re!:,

li~o cualquier o;ometido en lot ,",cciones de fobl-ico que etpeciTkome"te no -

d) Ayudonte.- Es el q\Je, sin necesidod de conodmientol edqu;ridot

con a"terioddod, reoli~o olg\Jno de 105 fu"do"e5 d. fobri cocion en período ~

de odoptado5n poro oc ceder o cotegorío lupeder: Al cabo de nueve metet de

permanencia en lItto cotepía accederá a 10 colepío irwnedioto tuperiar.

I!" - AlmQcenel.

o) E"car~do.- El el q.... o las ciNe..... del Encargado Gene,",,1 o per

1OA:l1 de tuperiOl' categoríQ, dirige- y vigilQ todos 101 trQboios que realizo el 

ptnoA:l1 Q tul Ordenes, coordinando 101 traba¡OIII distribuyendolOl. cuidando dtl

orcIen y disdplino y de IQ cumplimentoción de los pedidos. InspeCCiona el bue"

ocol'ldlciol'lClmiento de los materiales y cuido d. lo vigiloncio y censerv<;ldón d.

los útilllt ~ traboio. Oewni conocer los produCtOl de la Componía y lo calidad

del material. Estoni nt'PO""Obilizodo de todos los loboret a reoli~or en el olmo

cen o q... litio odicrito. dftpOcho de productos, recibir los merco"cíol y distri

buirlas en el local y ettelntes, regiltro en 101 IibrOl y ficherOl de movimienlO de ma

terial., inv.ntelriOl ~I mitRIo, confección de notos de entrego, incluilO ve"IOI al co~

todo y CUOtltOl doaJm.ntos leOn ....CesoriOl pora una .... ¡or administración del olmacen.
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Tend";n lo contidllración especiTico de esta cotegorío le.. productores que

esten 01 frente de los olmoce...... de producte.. d. delegacionel y malerioles d. fábri-

~..
b) Almacenero.- Es el que, o 101 órdenes del Encargado, ti ..... por misión

aU:llilior o étte y d<tspocho le.. producte.. en el almae.en, recibe IQS mercancías y 

101 distribuye en el local y eltontes, regittra en 101 libros y fiche,. el movimie~

to que hoyo e:llitlido, recuentOl e inventorios del mitmo, confección de notos de

entrego e incluso ventas 01 contada y cvontOl doeumentOl te creen po~ una mejor

adminillTocián del almocin.

e) Jefe de Equipo.- Et el que, o 101 órdenes del Encargada a de un tupe

rior, odemós de efeetuor .1 trabajo penonol, vigilo y 0FdeA:l las que ha de reolizor

el grupo o su mondo, nnpondiendo de IU COl'Tectel e¡eeucion.

Salvo en circl.l ...toncios excepciaA:lI", a criterio de lo C"""PollÍo, el g1V

po deberá ce-T>po....ne de un mínimo de CU<ltro productorel y un mÓ:llimo de veinti

cinco.

d) Oficiol.- Es .1 qu., con edad superiooo a los di.ciocho olle.. y con co

nocimi.nto d. los productOl o materiales almacenados, te ocupo de lo delcargo, o!

maeenaje y cargo de 101 mitmCl1, así eomo de lo Iimpie:o del local e insto lociones

del lugar de trabajo.

e) "'yudonte.- El .1 qv., tin ....cetidod de conocimiento anterior de 101 

produclOlll a materiol.s almocenodos, realizo funciones ouxiliQre1 de corgo, descar

ga, almacenaje y limp¡.~o del local o i...tolocionel del lugar de trabaja. Al coba

de,. nueve meteS de permonencia en esto cotegorío oecederó a lo categoría irrnedio~

to tuperior.

111 - Colocación.

a) Encorgodo.- Es .1 que, reuniendo 101 condiciones seflolodos en el 1, o),

se ocupo, odemcis, de lo vhita o obra1 para tomar los dote.. oportunos 't preparar lo

inicioción de lo colocación.

b) Monitor de Mon10¡e.- Es el que, pertenecierclo o lo Escuela de Aplic~

ción de Productos y Servicio Poslvento, deSl:lfTollo trabajo de asesoramiento y e!'lS!.

IIonzo prcictico lonto en lo propio Escuela ccmo o pie de obra.

"'simitmo ej.cutoni pequellol obras y replonteos interviniendo en ellpldien

tes de comportamiento de los productos.

Oesarrollorá los trabajos de mantenimIento y MrviciOl propios de lo ~cuela.

c) Colocado!' de Primera. Es el que domino primordialmente, y como míni

ma, lo colocación d. tuberías y moteriol.. de cubiertas, interpretando los órde....s

que reciba del Encargado o pef'Ono' de superiooo cot.gorío, y que puede lombien reoll

~ar replont.os tencil101, y que tiene o tul cirdenet, .ventuolmente, Coloc:odores de S!

gv.....

d) Colacodor de Segundo.- Es el qve domino únicoment. lo colococión de un

tipo de material, ¡nterpretonclo 101 Ord.....1 que recibe del Encargado o de penaral de

5uperlar cotegOl"o. PlJede, eventvoimente, realizar repioni'OI ",,"ciIIOl.

la CornpaI'Iro '"' obligo o facilitar lo formación de los Colocado.... de Se·

gundo que lo de_n y reúnon los condi cio...... neCllsoriol, para que tengon lo C\IP'O!

lunidad de poder adquirir '.n coracterílticos que • requIeren pora se, clasificados

como Colocodorel de Primera, segun,", defi .... en el presente Convenio.

IV - Oficios "'u:lliliorn.

o) ConlTomoeslre. - Es .1 que posee y opliCQ, .n su COlO, 101 canocimientOl o~

qviridOl en su oficio, respondiendo de IQ disciplino del penonol, dlttribvción del'",bcI

jo, bv'A:l ejecución ~I mismo, reposición de piezas, conservación ~ los inltolacionel

y oyvdo o 10 plonineaciQ" y cumplimi.nto del .ntretenlmiento preventivo.
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b) OfTeiQI de Primero.- Es el que,' dO'llinando w oficio, reo lizo IrobojOl 

d. su especialidad q.... requl...n mOyor esmero y Mlico~XCII, con r1Indimiento ca·

rrecto y tnÓxima economía d. materlol...

T,ndl"Ól'l tombitÍn 101 a1legorío .1 Oficial d. mol'ltel'limi.nla en luroo, relfloo:!

tlIbl. del ... no o mciI mciquinot. ~ntro .., $U especialidad.

En cc..:b c:.ntro de trabajo y dentro de cada oficio, .1 oúmero de Oficiales

de Primel"ll ~rd. 01 rMnoI un ~..nto por ci,nto del 10101 de Ofieioles de Primero,

Oficiole, d. Segvnda y Ofic:icll•• de Tercera.

el COf'ductor de Primero.- Es el q .... , en poM,iol'l del permiso d. conducir

<lpl"Clfliodo, conduce "".1""01, c:omiOlWl1 y gÑas'"CIutomóviles.

d) Oficiol de SegunQQ.- Es .1 q.... _¡eculo 101 troboioa corri..,tn del su o~

do con suficiente eorrecc:ión y .fic:ac:io.

r,ndran lo ea1egoríQ de Oficiolll1l de Sego,lnda 101 ondule¡¡ de r,.cero con

uno onti!i/Uil6::Id de Irft 0"01 en lo C01"9Ol'ío.

.) Coodu<:tOl' de 5egtJndo.- El .1 que, en powsión del 1"",,1$0 de eondll'c:ir

opropiodo, conduce eorretillCl1 y demOs vahíeulos ¡iI"ilores.

f) enciol de T..,.c.l':I.- ;sal qua, ta"ial'ldo COl'lOCimianto&gal1al'l:lla. del ofi

cio, ayuda o 101 Oficiolas ele P,lmalQ y Sa~ndo a., la a¡acucion da 10& tl"llbojoS de es

los y efectúo, oillodome.,ta, Olrotl da menor importoncio boio lo direccion da oquellos.

los Oiciol.. da Fobf'lcoci6rl qua .. dediquen o lo col.x:ad6n y montaje

de telos pon;¡ meiqulnos da inyección, o ele cilil'ldl"llll lamicft pol"ll los rTlÓquin<n de

plocos y tubol tandrVn, a 1011 10101 afactos retributivos, lo consldel'l:llción de 0fI

ciol de Tar<:el"ll da Oficios AUll1110rft.

IU Aprandlz.- Es el trobojodor IlljlOdo con la Compo"ío por un -::onll"llto 

especial da op..ndizoje, en vlrtl,rd elel eual, lo ...15mo, a lo vez q.... utilizo 105 

traboj05 del oprendl:t:, se obligo o e ...I\o,le el oficio prácticamente.

v - Vo r i o l.

o) Especlalllto.- Es el Irobo¡C1doc' qua, con contrato por tiampo indefini

do, lin ,..c.lidod da conocimient05 espacmec:a de 10 industrio de fibroce

mento, ..allzo fu"ci_s propios dal grupoprofalionol de ClflerarlO5, 11., tener

el "ivel de conocimiento. y ax:periencio r~u...idc>l para ostento. la eotegor;a

de Oficiol, e"periencio que no sera inferior o cinco 0110' de permonencio -

en lo funcian.

Transcurridos cinco ol'\os en esto eotegor;a, el troboiodor posara

outomaticomenta o lo de Oficial.

El nlimera da trabo¡odores an esto colegor;o no pc:Id"¿¡ ser ,uperior 01

10% de las plonlillol 10101.. da los fabricas.

CAPITULO IV

• Retribucian

5ECCION 11! - PRINCIPIOS GENERALES

Arl;eulo 14 - Salario Renl.- En al salor;o real quedarón COMprandi

do. todos los conceptos retribvlivM enumerados o confinuodón:

- Solario bose, diori" o mensuol.

11 - CoMplementos.

- Anlililvedod •

Percepcian CollSOlidodo.

- Plus Volunlorlfl.
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b) Da puesto ele trabaio:

Plus Nocturno.

- Plus da Panolidod.

c) Colldod o eontldod da trobojo:

• Primas •

• Incenllvoa.

Hot-cn Extraordinorlos.

TrabojOl an dfo¡ f..tiVOl.

dl De vencimiento jMri¿¡dico suparior al mili:

GfCltificocionel extraordinorios.

Porticipoci¿¡n en beneficio,.

111 - Indamnizoción.

- Plu, da Tronsporta por Oi¡loncio.

lol Oficiolel qua re<llican funcionel de "Verificaci¿¡n y Conlrol Co

lidod", parcibirón lo. primo medio del cenlro de tl"llbojo.

SECCION 2~ - SALARIO BASE

Árt;culo 15.- lol salarios del pe!'tOnol pc:Ir jornada eampleto serOn 

10$ figurados en al one"o I dal p,.,enta Convenio.

Siempre que an el presente Convenio se "obl. simplementa de sala

rio 00", sin mO)'Qn!1 espacifieocione" se IIItarán contemplondo 101 salarial re

cogidos en el anexo correspondi~nl"

Cuando lo jornada teO inferior o lo completo e,tablacida pc:Ir lo norma

98nel'l:ll o Convenio, IQI reMuneracione' se reducirán prOpc:lrdanolmen!e, 'alva

que expresomente se indique en olgun punto del pre,ente Convenio que olguno

"jornoda reducido" hoya de tell<!r consideroción de "jomodo cOfl"lple!o".

Cuando el salario !:losa sao modificodo. todos 101 damlis COII'pl"",entos

qua I.ngan 0)mQ bate de clilculo et millTlo 1arÓn ,..visados a incremantados 

automaticamente an la proporc;¿¡n correspondienle.

SECCIO N JI! _ ANTlGUEDAO

Art;culo 16.- la. oumanlo, d. ,..tribuc:ilin por ol'los de le.-vicio an lo

Emprna, tonto 101 perrodOl vencidOl coma 101 que venzan, IoIIrán de dos bia

nlOI y sUcef;lvos quinque.,iOl de lo CI.IOntía qua nguro pQl' eoda eotegor;a en 

el one"o Men:l 11 del prftel'lte Corwanio.

PalO delerminor lo retribución que en concepto cM orttigUedcd corre,!

pondo M otel'lderá ellc:lusivomanla o lo eotegorro que en codo momanto oste~

ta el trabajador.

Artfeulo 17.- Lo cantidad má"ima qua podrá percibir codo !rabajodor, por

0"01 de 1oII ....;cio, IoIIrá al _nto por ciento del salOl'io base que o su colegOl';o le

",col'lQllco al Conva"¡a vige.,te en coda IT\CIIMnto.

Cuando un ItoOOjodor seo dosificodo e., "no categoría inferior a lo que 

venío oslenlando, lo canlidad lotol qua halla .... momento vi niara percibiendo por

COnctlplO de onti~edad la se"'; re'Palado como 101 relribudán en lo nueva ~Iasifi

eocl6n aunqua supere el M",nto por dento del salario bose de la nvevo cotegor;a.

Arl;eulo 18.- La fecho de devengo da ellOl oument05 se onticiporá 01 1 _

cM EMro y 01 1 da Julio, re!paclivomenta, paro el p11l'1Onol que cumple el bienio

o quinquenio en el primer" wgundo 14m"llra del 0/10.

SECClON .-:! - PERCEPCION CONSOLIDADA

Artículo 19.- lOl lraba¡odores que vi.nan percibiendo 10 retribuclon deno

minodo "parc.pción consa.li~" se~jrán -cobrando esla o ,nulo personal.
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SeCCIQN S~ - PLUS NOCTlaNO

los Se~

BüE núm. 128

Penonal de coloc:oc:!Ón.

Pinos inyectadas.

Fobric:ocion de moldeados.

Fobri¡;oción de ploeos.

Fabri.;ociOn de tubos.

Fabricación de decorotivol.

- Acobcsdo de h.obQs.

- Aeobodo de moldeados.

- "'c:obodo de decorativos.

Recuperación de placas.

Moliendo de amianto.

- Almocín de p<'od\.Ictos.

• Almoan de accesorios,

Artículo 34.- El sistema de primos ofec!orá, en principio,

ciones liguie1'lles:

Cuesndose estén reporondo 1<11 mequinos, los opero,iels de fobricocicin

percibirán en este tiempo el promedio de lo obtenido por ellos m~os en los

helros del mes realmente trobojados o p<'imo.

Por lo índole de IV trabajQ y su eGlllplepdod se tenderá siempre, en

lo medido de lo poIible y ~ los medios tecnlCOl qye se pClMCln, o lo ~ición

valoración de todos los pI.letlOS de trabojo no reloc:lClr'lCldos anteriormente.

Artículo 3.5.- El pe~nol operario de lo fcibt'ic:a cuyo puelto de !rebajo

no hoyo sido medido ni voloredo percibiró lo medio obtenido en su centro respec

ti",o por el pe~noJ qye trabojo o prima, Ilempt'e y cuesndo así lo solidte.

Artícvlo 32.- Lo retribuciOn que pereíbiró el trabajador en -concepto

de prima por octividetd luperior o 100 seró lo indicado en el anexo o que le

refiere el artículo 31, cuol,.uiero que lea el porcentaje que toles i"'porlel '!

presenten sobre el lolorio.

Artículo 30.- A portir de lo octividod nOlmol y hasta olconzor lo 

actividad móximo el trobajodor CC1brgrci uno prim<l proporcional 01 aumento de

actividad, de acuerdo con lo tabla rec:.ogida en el anexo o que se refiere el

artículo 31.

Aquellos !robojodorel que drcunstonciol o permonentemente eier~o"

fvnc:1ones de monitor poro el oprendizQie de otros trelboiodores dilfrutQran e"

concepto de primCl, como mínimo, el imporre de 10 medio orimtetico obteni

do pot ellos en los me..s anteriores.

Duronte los revisiones y limpielO anuales y semonoles, excepto los 

que MI reolleen en domingo o festivo, todas los trabajadores implicodol en di.

chos revisiones y limpieza cobrorcin lo primo medio del ¡jI timo período men

luol rltol",ente trabajado a primo.

Artículo 31.- los primQl se colcularán mensualmente en función de 

lo actividad medio de$arroilodo por el trabajador durante el período de tien:;

po qye si""o de base y los horas trabajados o pr-ima durante dicho perrada,

de aCIJerdo con lo tabla recogida en el anexo IV.

Artículo 33.- Cuando en un trebojo primado coneyrro lo cireynslon

do de '!ve en el período de seil meSel 10 1 octividodes .....dio, QkonzQdos lean

inferiores o 100 u.t. o syperiores o i50, se p,ocederci o uno "vision del pr~

<:eso- tonto en el mismo proceso como en los volonn oplicodos.

Artículo 29.· COtI el fin de que er trabajador puedo oblener un re!!

dimiento normal de forma contínuo y sin perjuido pero IU $alud, lo octividod

mcixima quedo establecido en 150. o seo, qye el trobojo mciximo hororio es

el =l.... c:erresponde o 1SO unidades de trobojo.

Actividad.

Número de piezos producidos o movidas.

Valer unitorio de los pinos.

Tiempo empleado en hO!':lS.

A

N

V

siendo:

Artículo 26.- Por lo que M refiere o piezCls 'obricodos pora determinor lo

octlvidad, se co.... iderorán el nümero de ístos deduciíl'ldole los pielos que tengon

defectOl impl.ltobles 01 trabajodor, eAcepto los depólitos qye puedan ser perfectam.nte

reporo•.

Artículo 28.- Cuando por neCIIsidode, de prog~modOn, fobric:oción o cvo!

quiera 01l'Q clrOl.... toncla "'. modifique lo función o un opoelOrio que t~baje en rili
men de primos, y en lo ",""va mi.sión o puesto, primodo o no, no elte odies-

trctdo, eobroró, durante un período de Ires me""" en concepto de primo, co-

"'.0 mínimo, la medio G1ritmetic:a obtenido por el mismo d'~ron'" t,res ..,eses <:an

teriores reallnllllte traboiodOl.

El criterio o seguir poro lo Impl.ltobilidod je los pie:tos defeeluosos y no

recuperables corresponderá 01 mat1do q.... lo Cor.-pai'lío :leli¡¡ne. Si el t~boiador 

no estuvie~ oH acuerdo con lo imputabilidod ~/Iolo=. podr1:i rec:JClITlOt o trové, de

IVS representont...

La norma establecida en el párrc:rfo onterior no será opllc:oble o los troba·

¡odoret COl! ¡"ccpoc:ldl:!d pe~nol Irionifinto aprec:i<lljo por ..1 Servido M.tdico correspO!!

diente, ·cuy,);¡ trabajadores reolilorán lo actividad que les permito su eopoddad penonol.

Artículo 22.· Continúo vi~nte el sistemo de primos en aquellos IrobajOl

que tean IIJS(;l'plibles de ml'<ll,. y pueda ser e_luodo lo octl",iclod de$CIrrollodo, siem.

pnI que esta oeti",idad no repercuta negotlvomente en lo funeion enc~ndodo.

SECC/ON 6! • PRIMAS

Artículo Zl.- La octivldod normal es iguol o den, que es, asimismo, lo

mínimo exigido poro lo perCllpc¡6rl de primo; es decir, que e~ tl'Obojo mínimo reolilo

do por un tl'ObaiCldor hcI de __ iguesl CI den unidodes de trabejo por hOt'll.

Artículo 21.- No .. obonoró este plus noeturno euonclo, en jornada ncrmol,

no se lIe~ o loll:llizor vno hora Irgbajoda dentro de 101 limites hOl'1)rios establed

• en el articulo ontwior.

Artículo 25.- L;, octiviaod se determino partiendo de 101 valanll unitarios de

los piezos fabricados o movidos y del tiempo IronscvrTido pcIrl:I realizor el trabajo

Artículo 20.~ El penal'lDl que en ¡ornodl I'IOmMII ,...ste IVS ..""icios durgn

te las h_ eGlllpr.ndidos el'ltN los veintidO. y los Mis hotas percibiró un plus l'"IQe

tumo, consistente en un 30 por ciento duronte 1990 y 1991, sobre los importes co

rA'IpOl'Idlentes o Xllorio y onrlliluedad.

Artículo 24.- Se entiende por acti",idad el ritmo de trobajo O rendimiento

o que el producter ~liza lo to.-o encomendada.

Artículo 23.· Poro ItValuor lo actividad detDrTOllodo se vtilizo lo vnidod

de tl"oboio (v.t.), que es lo lobor efeeluada por un tl"obajodor en uno centésimo PO!

le de hota traba ¡ando o ritmo I"IOl'mOI y teniendo presente 101 tlempOl de reeupera

ciOn por necesidades penonole., por el desCClnso correspondiente o lo to~ reoliz,:!

da y por los condiciones del ombiente en que .. ejeeulen los mismos.

C...ando en los trabajos ,.ue le realicen por parejos ~olre U"O de ello\,

01 que quede se le obonorci,en eoncltpto de prima, el pro""edio ob~ltnidO por

.1 milmO en lels horas d.1 mes r1IQlmenle troboiodos o prima, en los condicj~

nes habituales.
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SECCION 10 - PARTlCIPACION EN BENEFICIOS

SECCION 11 - PLUS DE TRANSPORTE POR DISTANC!A

14827

Pri....r dio hóbU del me••

Prlm8'(1) quinceno del mes de Diciemllire.

Julio:

Navidad,

Articulo 52.- Se obonaró un plus de tronsporte pcI dhtoncio o todo el pe!

sonol cuyo domicilio radiq.... es mOs de ...n kilo...,etra del centro de trabajo a lu9';;'

de solida donde lo Empreso pongg mediOl de locomoción o dispo'ición del traba¡o

dor, '1 de oculll"do con la escolo ,i9"ient.:

A"í'culo 51.- En el c:CIlO de que 1e9Olmenle $e s"primiera el concepto retrl

butivo d. porti:ipadon en be ....fidOl, dicho participación .. convertiró en ...<>0 TIU!,

vo grotificociÓtl extraOl"dinoria.

ArtiClllo 4.5 •• POf"4:l cumplimentar lo dispuesto en el Real Decreto 1858/Bl,

de 20 de Apto, lo Emp..e1O 't los "Pf"sentontes de los trabajado...., en codo ce,!!

Iro de trabajo, notificoltÍn conjunlamente a 10 o... toridod loborol las hora, ext.aord,!

norios.strvctl.lrales q...... efectúen. lls prestoción de los mismo. será yol ...ntorio.

En COIOI de a.censos de categOría postorlores al 10 de Abril Jo participa

don en beneficiOl .. ..egulorizorá con arreglo o lo n~vo cotil9oria en el mismo mes

on que se produzca el OSCOf'llO.

El penotlOl que ingrese con pOlteriorida<! 01 10 de Abril de codo ot'lo "o,cl

bi,,; la portidpocion de beneficios en el m" de Diciembre del 01'10 correspondiente,

en la porte proporclonol que l. correspoodo.

Se entendeltÍn como horos extraote!l'norias est",ct ... rales los ocog,dcn en el

ortiClllo 12 de la Orden de I do Mca~o de 1983.

No obstonte lo disp"esto en el pOffOfo segundo del artic... lo onter;or, el t"!

bajador que use en lo Empreso no reintegroró cantidad alguno de ICII beneficios c~

brodoI anticipadamente.

A todos ro. trobaiodo.... ingruodCll ontes del 15 de Sept;emb... d. 1970 se

lel respetoró el .cOmputo anual por doceo.vo. part....

Artrc",lo 50.- Esto portldpocicit\ en beneficios .. abonaró ellO de Abril de

eadcl 01\0 o el siguiente dio hcibll, si aquél fuera fe.tlvo, tQnOndo cama ba.. 101 •

eanc.ptOl retribulivOl fljodos en el articulo anterior que est.n vigentes en el mame!:!

to del pago.

ArtiC\.lto 47._ las gratificaciones· .. hOrVn efectivos de lo sig... l.nte formo:

En lo q refi.,. al abono proporcional de 101 grallficociones de J... lio

Navidad, ést realiza"; por $exkl. parte. correspondientes 01 primero y se9"n-

do ..mestre, ..gún proQda.

dos, conslst.nte en treinta días de solario ba.. , ontiguedad '1 medio diario obten,!

do en concepto de primo o incentivo par jornodcl normal durante 101 trel meses o,!!

teriores realmente trabajados.

Articulo 46.- Los gratificadonel extraordinarias. que $eran "'rc1 en J... lio

y otra en Navidad. "rÓn para todo el penonol, de tre;nlO dios do salario base,

ontigúedod '1 m.dlo diana obtoniclo en concepto de prima o incentivo por jornada

nolTllOl durante las tres m_s anteriores realmente trabajados.

ArtiClllo 49.- Todo .1 penonol disiNlOni de una partidpación en benefi-

SECC10N 9~ - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Artrc... lo 48.- El pil!l'\Onal que ingrese d!,¡ranle el transeul'\O del 01'10 o q".
ce.. duronte el mismo p8!rcibirá los gratificodones on proporciÓfl 01 tiempo trabai':!.

do, por lo cual lo fracción de mes se contaró como ...nidcld complet<:t.

El pel'\Onol que irve.. duranl. el tf"4:lIlSWr1O del al'to o q~ ceM durante 

.1 miJmo percibirá la participación en beneficiOl en pr<lpOfclón al tiempo trabajado,

por lo cual la fracción del mes .. conlo"'; como ",n,dad completa.
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ArticuJo 43.- El vaJor y los tope. de las hor'Ol extroordinorios, serón los

que di~n 101 artic"IÓI 9 f 10 del Real Decreto ~y 1/86 de 14 de Man.o pu

blicodo en el !laletin Ofic:iol del Estado del 26 de Man.o, o partir de 10 vi98n

do del mismo.

Artículo :R.- El personol de lo Companía Q,lyo p....slo de trabcljo no esti

in~luido ent... aquellos que dan derecho o percepclÓtl de pl'imas, recogidos en la _

Secci6tl anlerior, percibirá el concepto retributivo del'lOminodct incentivo. que se '!

SiluJa en len ortrculas siljUienlel.

SECCION rt - HORAS EXTRAORDINARIAS

En COlO de q"e todas 101 trobajodore. de una sección, en lo cual se ho

ygn de realizar horas extraordinarios, quieran efectuarlos, to. mismos se reportirVn

por tI.Irnce ratolivOl.

SECCION ~ - INCENTIVOS

Poro todo el penonal q~ eabra inQntivo y reoliQ horos extraOrdinarios,

éstos .. incrementarán ean el yolar del inQnllvo q"e por hora le correspanda.

Artículo 38.- Los volores de trabalo 101'1 los que se oplicon actual ....nt•.

En .1 períoóo de comprobación de vCllores, se abonará 10 primo medio al

eoru:oda en 101 tnrs meses reolment. IKlbojooo. ant.riora " lo modificación.

Artículo 37.~ Lo C:rnpotlío podrá ntoblecer .1 régimen de primos en otros

secdQt'le1 de lo m;5/TICl y modifico,l" donde ,. encuentre e1toolecido por vorioeionet

de maquinaria, sist,,,,ol O mllÍtodoi de rrabcl¡o••i.mp... eon ¡nt.""ncian. del pefW

nal afectodo y sul r.presentonle. sindi<;gte., '1 oiu$lá'ndoH el lo ••lgol,ddo en .1 _

articulo 7•.

ArtrCllJo <Kl.- la retribuciOrt o pl'rcibir por este concepto .endni determi

flCIdo únicamen'- por lo cotepio profesional de coda trobajador f .... ~istencio _

efectivo al trabajo, considerando coma tal a elle efeclo los vacaclanes y los lico~

clas reglomentarias, percibiéndose en proporeiOn al tiempo trabajado en cado _

Artrculo 41.- la tabla de volares corTeapondientes, se rec~ en el ane-

Articulo 36.- En .1 iUp....to d.- trabajar hon:lll extraordinarios por mOlivos

excepelonale••1 =1(..,10 de lo octividad M realizClrO considerando como "T" lanlo

tos hOf<;lJ nonnot., c:omo 11I1 llxlroordlno';OI empleadgs..... lo ,...;¡Iizcu;ion del trabo

jo.

ArtiCllla 42.- Cuando en el transcul'\O de un mes cualquier trabajador que

hoyo trabajado en puestOl primados y p"estas no primados, aparte de los primos _

correspondientes al periodo de trobajo a primo se le abono"';n los incentivas ca~

rrespoodlenlft, de acuerdo con lo proporción q"e representen los horas trabajados

en puesto no primado respecto al tot<:tl de horas háblle. del mes de que se trate.

Artrculo 44.- Cuando por drCllnslancios excepclonoles lo Compo"ío ..

V8'(l p..ciSCIdo o ~nar desplazamienlOl 01 p8!l'\Onal en dio f"tivo o domingO, los

horas empleado ..rán abonados ean co"';cter de extroordinor;os, debiendo desconsor

"n dio laborable a elección del trabojodor, denlra de laI t..¡nta dias siguientes, _

con lo Ntrlbuclón correspondiente.

De 81TIprender el viaje en dfo laborable f a primera hof"4:l de la mol'lona,

101 h_ que ueedan de lo jamado nan'TlOJ empleadas en el viaj...rán abanados

con caráctltl' de .xtl"OOrdlnorias.

Coso de .fectuar .1 viaje de noehe, las horas que .xcedcrl de ocho de

ber-ón ol:tonone con carácter de .xtraordinorias, debi.ndo disi"'tor el desconso ...n

día laborable a .lecciÓn del trabajador, dentro d. 101 treinlo dios sig ... ientes, '1 

con lo retribueión correspondl.nte.
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o. 1 Q • Kilómell'Ol 42,57

o... Q
, Kil6melrw as, 1.5

o. 8 Q 12 Kilóm.trol 99,91

Móo do 12 KilOmetrOll 134,27

Al rello del penaral se l. obononi un ptlll <M 14,74 peselcls diarios pcIrg

• 1 0110 1990.

Al ¡Ml'1oOnol que tf"l:llxtig en rligimen <H jornodll fXIrtido 't no cobre dielos

de eornidll ni hogg \I1.Q de lo¡ comedores de 10 EmpteKl, se l. obono.o .1 doble de

10 ltSCCllo o q.... tenga dereeho.

Artrculo 53.- A ,feet.::. de eonsidera, 10 dÍ1tonciCl, se conl<lr<:Í desde el ce,!

Iro de troboio hallo .1 domicilio del trgbajodor, cor'lIidenindolo por .1 <;omino obli

gado. A tal .fecto, le medirci <.le5d. lo puerto de occno 01 <;tonl'a de trabajo. ElIee

lo en F05briCCl Sordollolo, que dio;ho punto Mini .1 lugar del fichero de coda sección.

En' aquellos c.lftrOl de trobajo dol'lde 11Iisto II'3,..porte ....,lizodo por auto

buses pogodos por la Campclllío. se l. r'lpeta~ dicho seNicio. A .fectol del cal

culo de plus de Irgns.pOrl. poro los prod...ct~1 q.... uMn dleno servido, H l. 10m,!

ni lo distoncro d<eilde $U dQmicilio hosto lo poroda del outobüs.

Lo Compoi'lio estudio,v lo pCllibilidod y c_.nrencio de los petielClf\fl, de 101

di,tinlCII centros de trobajo.n orden o lo implontoción del tromporte colecti ...o.

Articulo 54.- C",ondo un ~rabajodor combi. de dQmicillo, w pI"" de tro"!.

porte re ,.,v bonodo en moyor o menor imporle, calevlondo de nu....o '¡ue en 00

,. o lo nuevo diltoneio.

Arlievlo 55.- Se respetorén los (;CIntidodes que pereibirón quiene, e,ten rodi.

codos en distoncio superior o lo máximo ontes filodo, si.mp... que dicho, c;ont;dodes

seon wperior., o los oqui ~loblecidCII, eo~idenindCIM '"tos situaeiontlli o exting",ir.

SECCION 12 - TRAaAJOS DE CATEGORI,o, SUPERIOR E INFERiOR

,o,rtievlo 56.- Clo'CInda lo Cc:mpoi'lío lo e'lime necesario, el penonol podrci

realizar trobajCII de <:Clllgorio superior o la r;¡ue Tengo atribuido, percibiendo lo re

tribución q.... eorresponda o 10·(;CITegorío o que circu... tonciotmenll quede odscrilo.

Artíevlo 57. - El penonol que duronte IreJ me_ eo....evtivClS o du,.,nle 

,.is _ en el período de dCII 0"05 hoya de","pei'lodo ITobaj05 de cot.gorío 'lIp!

rior o lo q.... tengo atribuido ,.rá ascendido o dicho <:Cllegorío ""P.dor.

los onteriores plozCII de t"" Y seis m_ MI elevorcin, nnpectivomel!te o

Mli, y oc:ho me_ cuando 10 wslitl,lción obed.zco o ineopocidod loborol lro...ito

rio. En ."Ie ulTimo coso, y potadO I,In plazo de T"" m_s 10 EmprelCl no podré Sl,l!

tiruir 01 Trabajador por otro en regimen de wperior colegorío.

loII períodos de ...ocoeiones, permilOl, Iie.ncios o incopocidod loborol tro!!

sitCll'io no interl'\llTlpir<in el cor<icler eo,..cutivo de 105 ploz05 fijodos en elte orlíc~

lo, ti bien no MI lero::lr'Ón en C\lenta o efeclc. del cómputo de 101es plazOll.

Artículo 58.- Si por necesidades perentorios o imprevisibles d. lo o~

li ...ldod ptOdIJctrvo, el empretCIrio pl"lJcilClta de,¡inor o I,In trobojodor o lo,eas

eorrespondlentes o eotegorío imerlO( o lo lUya, ICIlo pocIr<i hoc;erlo, sin mel'lOll

cabo de w dignidad profe,ional, por ,lliempo imprescindible, monteniendol.lo

retribución y demos deri ...odos de w c;ot'9Orío profesional, eon cornl,lnic:acion

previo o los representont". de 105 ln;loojodClres, sel ...o en COIOl i!l"Pre... isibl.".

SECC1QN 13 - ABONO DE RETRI8ucrON

Arlículo 59.- El colcl,llo de los I'IItribucionet serO por días not",,,:l!e'.

El pogo de los ... tr;buc;iones le ,fec;Ivo,o por Enlidad de c;rédito O _

bonc;orio, de formo 101 ql,le el personol PI,ledC! ditpone. de SUI emoil,lmentos o

partir del día 25 de eado mes.
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lol c;one.pto, fijos generol" " obol'lO,án en rozon o lo totalidad d,

101 dios del mel al q",e eorrespand, lo nómino, c:arregidos por los c;i,c;l,Inston

das reolel de alilleneio y trobajo del me, anterior.

El ¡mporle de 101 (;I)nCeptOI no pr.... isibl" (horas extroordino,ios, g~

tific;oc;;onet, trobajal espec:iol", $l,Iper;or c;otegorío ) l.II obor\Orán de oCl,lerdo

c;on lo reolme"te de...engado en el me, anterior .

ArlíC;l,Ilo 60.- El perlOnol 'lue lo IQlic;¡le tendró derec;r.o o "n ont1c;i

po filo de 60.000 pesetOI '" 1990. Este ontic;;pa se obonara denTro de lo p'i
mero d,ceno de c;odo me, y, osimilmO, su pago se reolizoro por medio de en

tidad boncaria o crediticia.

CAPITULO V

Ingresol y osc;e....,.

SECCION 1~ • INGRESOS

Articulo 61.- Lo admision d, persol!Ol SIl efectl,lora indefectiblemente.

legun el artíc;ulo 16, pl,lnto 12, de \0 Ley 8/1.980, de 10 de Marta.

Esto odmisian SIl c;onsideraro provisional dl,lronte el período de pruebo,

que MIrO de 10 siguien.. duradón:

o) ntulodos, seil mellll.

b) Empleados, dos meles.

c;) OperoriOl, dot semonos.

ouronle esle período de prl,Jeba, tonto el Iroboiodor c;omo lo Campo

flÍo padrón, "spec;ti ...om'nte, desistir de lo milma o proc;eder 01 despido I¡n ~

p"... io aviso y srn q",e ning",nCI de los portlll t'l!gcl por ello dllrec;ho O indem

nizociÓn.

SECCION 2~ - ASCENSOS

Articulo 62.- Los otcense, del personal" ojl,lltorón o los s¡gl,l;entes

no,,"OI:

Directivos y tirulodol.- los ... ac;ontes sereín c;",bierto.s por libre desig"~

ción de lo Compai'lio.

Empleados y operarios.- Seron de lib.. de1ignoc;ió" ted01 IgI c;otego

rios del sub~rupo de mondos 'IIlperiorllt.

Lo, vocontlll q",e " hoyol! d. c;",brir d, len sig",iel!tel c;otegorío,:

• Oelineont. Prayilcti,to.

oeli"eonte d. Primero.

Oelin.onte de Segundo.

Oficial de Primera.

Oficial de Segundo.

Técnico Comerdol.

Vendedor-Vi,itodor.

T'cnieo cie Orgonizoc;ion de Primero.

O perodos, .1lC;eptO Encorgodos, CGnlrometlr., y Jefe1 de Equipo,

que l4ron de libre d"ignodÓn.

SeMnto por dento por ,:.onC;l,Ino-exomen, en el c;uol se poro::leral'Ón lo Onl!

gUedod, experiendo, ?",parodón, camportomiel!to y optitl,ldes p<:sra ostentor lo c;o

le9O'io c;orrl!$poncl;ente o lo vac;onle.

Se elaborara I,In unico Reglamento de examene'.

los ..p....ntonlel de 101 trobojoda.... c;olobor'Or<in y participaron en lo elo~

rocion del Reglomenlo y en 10 Junto de CGlific;oc;ian que 01 ,fecto se c;onstitI,lYCl.

.,

1
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Treinta por ciento de libf'll desilll'lclC:ión de 1<:1 Compotlía. enlre .1 perwnal

,"ve yo preste RJS M""¡o;;OS en la mi_ <1 ...........,0 in¡reo.

\.os .",bolte,nos Mrón de libre _¡pc:lón de lo Compollía. sin perjvio;io

de 101 nQtmQS qve pgro I;Itguncn ealegorígs de nI. grvpo eSlobl.o;e lo 1,.gi,lación vi
genle.

El p"1'$OflQ1 que OIt,nt. lo categoría de Tel.fonistcl podró <:Ice.der a 10$ y~

c:anle, ganinitlrativol.

Artícv!o 63.- Al perlonal y<J exislenle en lo Compotlíg se le promodono

rO por medio de cu,.,illos, bien wo en 10$ centros de lo Compollía, Escuelos CO~

cilados paro elto, INEM, elc:.

A todo trabajador que este el'l pOHsión de cuQlquier título académico oPIi.

cob!. <1 los oetlv;docles de lo Ernpre$(l. M procurará destina,l, a puesto d4t trebojo

donde le seo p<lIibl. desorrollor y perfeccionar sus conocimie"fOt, de Forma que o~

tenga una prioridad pGr<:! ascender <1 lQ' voconles <1 llUevos ...cesido,jn que se pi!?

dvlcan en la plantilla en reladon eon su titulacion, $iempt'e que euonple 101 ean

diciar'llll del profesiograma.

CAPITULO VI

Regimen de Trobajo

SECC10N I~ ~ JORNADA

Artrculo 64.- lo jornada de la Compollio Mereontil URAllTA, S.A. será

de cuarenta horol $entanales, distribuidol o rot6n de ocho diarias, de lune$ o vie!

~..
lo jamada anual de trabojo, como mOximo, seró d. 1.776 hOtOI para 1990

y 1991.

Artieulo 65.· Por lo que al penOtlQI de Delegaciones .. refiere, lo jor"!?

do de trabajo sera en regimen de horario partido, o excepdon de la. meses de J~

¡io y Aga.to, que $/Irá jornada lnlellliva. Esto último excepcio., na afecto 01 pen'?

nal:

T.cnica. Comerdol/tl.

Vendedor...

Colocodorel.

El penonol operario de la carga y de los servieiOl cc:mplementoriOl estora

$ujelo o regimen de jornada parlida de B o 13 h01"01 y de 14 017 hon:s, con 10

compenJOeión de 453 pesetOI paro 1m, por eada dio de trobajo y el doble de 

plul de tl"Onsporte por diltondo.

Articulo 66.- Poro aquel perwnal de fobricas y oficiflOl centl"Oles que o=.

t<J<llmente dilfrvto de uno cond!cion mÓl benefidCll<:l, en C\lOnto o horario M .efi!

re, .. le respetará.

Poro el penonal titulado y empleado de fabricOl y paro todo el penonol

de ofieilXll cenlrol" que viene realitondo lo jornado conlinuodo M le respeto'¿¡ 

0110 litllOdéin.

Articulo 61.· Se exceptúan de /tite r• ..,im.n lal Porterotl y Vigilonl..,,!ue

$O regircin por 101 rlOf'rTlOl .spedol.. exi$tenlel pal"O ..te pel"1Ol'lOl, y cvolqui.,

otro que por dispOlidan legal o nal'urolelo del troboio que reoli:o delClfTolien una

jomoda elpedol.

Respelando 1.:11 condieionel pel'lOnol.. octl,lCll", el parlOnal destiroda o

101 puellOl de lroboio de vi!ililoncio y porterio tendl'l:Í UI'W:I jornada de ocho hof'CIS.

Articulo 68.- lo jornada de trobojo en nigimen d. turnol $O1'l5 de ocho

horotl cOrucutiVOI, con medio de delCOnto interealoda, dentro de 101 cuatro ha·

rol centrolel de lo jOl"nodo, que M aplico"'; de fQmlo q.... en niogun momento M

produtco interrupeian de la actividad, fijándose a tal efeelo 101 IUrTIQI ....celCl

dos en IQl distlntol seccionel.
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Articulo 69.- lo rotocian de 101 lurnot, en 101 trobojOl que M rtQlicen 

en este nigimen, M proctieorci por periodOl de dOl semanal. Si por circu,.tonciO$

prev¡siblltl M efeCiuOM olgUn eambio ontes de 10$ dOl "monos, M horci previo c!?

municadón o los reprelltnlonles de 1010 trobajodores.

POro:l aqu.llos fabricos o Mccio..... que tengan Otrol col'ldicione!s en cuan

to o periodOl de rolocian, .. respetarán.

Arliculo 70.- Se co",'derorcin eomo filtltOl $in recuperocian poro todo el

perwnol 101 dios 24 y 31 de Diciembre y 5 de E....ro de codo 00'10.

SECCION 2~ - VACACIONES

Artículo 71.- El personol de lo Componía disfrvlol'l:Í de un periodo anual

de voeodone!1 retribo,¡idOl con $Olorio OOM, ontigvedod, plus voluntario, percep

cian CCll"I$Ollclada y lo m.dio ariltTlelieo de primal o incentivol y plus noeturna, o~

tenida., en 101 diOl loboroblel de 101 trel mellt$ omerio.... realmente trabajados, 

co...iltente en veinticinco díOl loborobl...

10I domingos y festivO$ didrutados dentro del periodo de vocacion,u le

rdn OOOnadOl con 101 ",i$mOlo conceplol retributivOl 'lue 10$ re$lontes domingOl r •

feslivOl del 0110.

Se co"'iderarán loborobles denlro del periodo de vocoeione!$ 101 ¡¿¡badOl

que no Mlon f..tiVOi.

Articulo 72,- El penonal que ingre$O durante el ol'\o dÍ$frutard lo porte

proporcionol de voeodones que le correspondo, c_putandOMl poro el ccilculo de.!

de el mt1 de iog....o hasta .1 finol del 0110. f..<;,s fracciont1 de dios y "'''MI Iel'l5n

co...¡deradOl c_O dros y me"l complelOl.

Artículo 73.- Aaq..-I perlOnal que ce.. r hoyo disfrvtodOl m.n dial de

V<;lcodones de 101 que le ~oodon por el c.Omputo del olla le sera deducido 

de lo liquidado., que lit eltoblez:eo lo parle proporcionol por 101 dial de vococ¡~

",,1 disfNtodos en excelO, li ';:$tOl lit disfrutaMln fuera del pe1'iodo vacacional a pet.!

cian P"'Pio, exc1uyendOllt 101 ce"l por jubilocian o paMl a incapacidad pel'Tl'lone~

".
A lodo lrobojodor que por incapacidad loborol tromilorio poIterior 01 15 •

de Septiembre na hoyo dilfNtodo de 101 VOCOdonM onuol., le sel'l:Ín ObanodOl por

lo Emp~.

f..<;, ineopacidad loborol tro ... itorio ocoecido duronte el periodo de vococ¡~

nes, interr\llT1pirá este, dilfrutcindO$lll ,,1 redo i...."ediotomente despue$ del alto, sal

vo que los partel lleguen o otro acuerdo.

Articulo 74,- lol voeocionel Mrcin di$frutadal por todo el personal por tU!

flOI fijodol por lo CempallÍo dvro:lnte 101 melt1 de Julio y Agosto, ICIlvo que el t~

bajador lo $Olicite pora otra fecha. En 'oda co$o, los vococionM serán concedidas

de oC\,lerdo con los neclt1idades del "rvicio de codo uro de 10$ dependencio$, pe

ro $iemp"" dentro de 101 "''''$ MnaladOl.

lo Componio ecmunicará al penonol con dOl melt1 y medio de onlidpacion

tos IUmOl que eltobletca paro el disfrute de 101 vacodonm, y ul'G vez: fi.ioOOl no •

podl'I:Í combiorlOl, salvo a petiei6n exp~1Q del trobojodor. Edo cc:munieoc;~n lit hará

en el mel d. Febrero 0101 tl"ObajodClR$ que pnnlen IVI servicios en 1011$101 Conarial.

Si por cualquier necesidad perentorio lo Compallía MI viera precisada o co~

cedes tOI vacacione$ fuero del período indicado en el primer pám:tfo de elte artíc.....

lo, el penonol ofeclodo perdbil'l5, oOem,;s d. lo retribvcian de vocacionel que le c!?

rrelponOa, unagraliRcoeión ~uivolenleal treinta par ciento de dicho retribucicin.

No $e pereibirá /tito gratificoeian cuando, o IOHcitud del trabajodor, se disfrvlen

101 vocacior'lll$ en m_$ di$tintOl de 101 IttlalodOl. Tompaca " percibirá 1$10 groti

ficado" en oquellO$ dícn de vocacionel que M disfrvten con corácter eKcepeiolXlJ.

por necesidades juslificodo$ de lo Componía, dentro de 10$ perfodOl del 15 01 Xl 

de Junio y del 1 01 15 d. Septiembre.
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CAPITULO VII

De elte período, 01 menos 6 semaool han de ser polteriores, obligatoriamente,

01 porto.

• El períC!do de descenso por ra:lón de /Ilote.,.,.ldod: 16 Semonos, omplioble o 18,!

moool si .l porto ti múltiple.

Los trobo¡Odon:ll lendrOn .vr.d'Io o uno pauso de ,lflll hora en su trabo jo,

que podnin dividir en do& fraccionel, 'cuondo se dellinen o lo 10elQncio <M "" !'ll

Exóme_' ofieiol..: Cuolro h_, como mínimo, entre lo lermi""ción de lo ior

, nada y el comienzo de e"''''''en.

- El cumplimiento ¡ne",cusool. de deberes pUblicol, legolm.nte estoblec:ldCIII y obll

godo.... de egrOeter sindical: Tiempo imprescindible poT'll ello.

Mat,i"",n¡., de hijol o nermotoo.: Un dío natvral.

• En toclot los casos cilC!dCIII, o .,..c::epciOn del de matrimonio, podrá Qmplione ,1

pe/'l'l'lilO pNv10 jUltlficadón y o juicio de io CampCInfo.

Oef1,lncion del o:OnY1,lge, c1,londo no exilton !'lijol me...,re., hijo., podre. y

!'lermonol: Trel díos loborobl... En el coso de q1,le el óbilo oc1,lrri en lu·

gar distinta de lo población de residencio del trabojodor, y elte despla-

ce al lugar del follecimiento, lo licllneio se incremenlora en dos días nol~

ralel.

- Trosloc:lo ele domicilio I'labll1.lol: Un día nol1.lral.

Articulo n.- El pefloO'""Jl tendro;; dered'lo o permiso retribuído con 10

lario bo.., anti~edad y plrcepción consolidado en 101 siguientes clrcurtstoncio.:

- Enfermedad grave o inteNencion quirurgico, t;Qn nece.idad de ;ngreso en in!

tolacion IOnitorio, de eón)'llge, pod,.1 ...,t1,lrallll O políticos, !'lijas y hermanas:

Tres diol natural...

• Defunción de trOl y .0bril'lClll, natural.. o PQlítiCQf: Un. cITo not1,lrol. En .1

calO ele que el 60110 ocurri.. en lugar distinto o lo población de ....s!..n

cio del tT'llbojodof', y liste .. desplazase 01 11,Igor del fallecimiento, lo ti

c.ncio seni de dos día. nol1.lroles, siempre q.... 10 dhtoneio Fu... o cien •

más kllómett"Ol.

• Defunción de ab.... ICIII Y niet<l5, tanto not1,lrallll camo políticc&, Olí como de

podrft. hljCIII Y hel'tnOnoI polítie<l5: DCIII díOI nal1.lralel. Si ei óbito QC1,Irre

fuera de lo población, siempre que el productor se deJ;lloc::e 01 11,19"1" del

follecimiento, el plMo seña de cuatro díOI noh,¡rol.l.

InteNendon quirurglco, sin necesidad de ingreso en irtstolocion s:]nitoria, de

co"ruge, podres nalurale. o político., !'lijos y hermanas: Un día not1,lral.

Nacimiento de hijos: Tres díCll laborales. Cuonda con tal motfvo el traboi~

dor necesile hoeer un desplazamiento ""perlar o cien kilómetros, el plazo

será de Ires diol 10boralll1 mÓl dos notun;¡I...

Enfermedad gtOYe o ¡nteNencion quirúr,ica, con ",clllidad de ingrelO en ins

tolocion sonitoria. de ob1,lelol, nietol, tonto naturales t;Q"", político., y he!

mOnal e !'lijo. políticos: 001 díos natural...

Oef1,lnción de eónyu~, C1,lOnQo e",,,ton hijos menares: Sotis díOI nalu,oles.

SECCION I~ - Ll-:ENCIAS

Cuondo por los t;Qneeplol en1,lnciodas anteriormente el traboiodor ne

cellte hocer un desplazamiento 01 efecto, el prom serO de cualro días noturo

llls.

- Matrimonio: Qu¡nce dí01 naturales. Esto licencia podrO ¡nieio...e o .1.cdOn

del lraboiodor, con antelación de hasta cotoree díOI natvrales o lo fecho de

celebración de lo bodo. En el COlO de q1,le esto na llegara ° celebrol"$ll. 101

días posa,on o ser conlideradol como permiso no ,etribuido.

seCCION j!. • TRAMJOS EN OlAS FESTIVOS

Otsf"'tará alimlJ/l'n de esla grvlifieociÓ"n' el penorICIl d. Delegoeionel

e1,landa.n los mi1"l01 se reolieen r,C1,l.ntol a inv.nlorios en sábodos o festivos.

El recuento de ¡n....ntorio onuol se re<:llizoni por 101 trabojcd~s de lo lí~

neo comercial en 101 mi""OI condiclc.-.s que el resto de lot trabajos que se efec~

túen en sóbo~, domingos y feltivOl.

1.4 jamada de trabaja de est<l5 diOl terminani a 101 cotaree hona, como mó

",imo, y tend,.g uno duración de ocho horcn.

Al pe~nal ofeclOÓCl M le debe avilO' :01'1 siete díCll de onlelació" como

AslmilmO .. e,lab!ec:erCin tu,l'lQl rotolivo& en aqu.IIClI 18cdones o pueslOl 

de trabajo en los que no e:lIlÍsto ningún trabajador que se proIste voluntoriamente a ~

/'lICllizar eslQlS trabajOl.

mirfrno.

tivOl.

la Compal'\ío quedo oblliClda a eomuniC'Clr Ql traboiodar que hQya de ~

reali.tar est<l5 traboj<l5 Cl,¡orenta y ocho hOtOS Qnles de 10 inicioción de 101 mi!

m~.

Con corácler e",cepcional, se lrabaiaró los domingOl y feslivos, en la •

r"Paradon de m6quinal por averío, en lal mivn01 condicione. e,tobl.dclo, en

ell. orti"eulo, e"'.cepto en 1., referido .al.pr-.aviso.

Arli"culo 76.· El pefloOnol que preste sus servicios en "abodal, domin

gol y festivo., de oCl,¡erdo t;Qn el orlíC1,llo anterior, dl,f",torO de uno ~ratific~

e;ón, con ¡"'¡ependeneio de su retrib1,leion ordinario, de 2.319 peselos en -

1990.

Artículo 7S.- Lx lrobojodorel de 101 fábtiecn. cu)'Ol ....... iclos WGn necesa

rios único y exclulivomente pera lo NJlGnu;ión o limpieza de 101 máquinas o exln::l~

cian de piezos fabricadas, deberán trabajor 101 lOba_ y '8.,j\lCl, disnvlondo el 

de1(;g1'110 com~ntO~orio de dleciseis h_ lo ¡ornodo completo de 101 lul'lft y siguie!!

tIQ díOI hábil" de lo ",¡$/nO _na, $al\/o <¡\le por .1 número d. operariOl loe 1>090

rotQsorio ntpGrtlr en ",arios f.chos esle descanso. Igualmente deber<Ín t",bajor. 10$

scibadoa, d~uis de finalizClr .1 terar tumo del vie'Als, 1", tn:rbajOdOl"es neata

riOll pora .fecll,IQ, .1 desmoldeo y exln::lcción de pi.zQt en m<iquinal y .1 OJidado de

tubería, Olí como ro purgo de I!JI, máquinas.

El pe"",nal que reolice funciones de porlerío y vig;loneio en régimen

d. doee horas, lo gratifieocion serO d. 930 p_tQI pora el o~ 1990.

En .1 CQSQ de que lode. 101 lrobajodorn de UI'ICl sección en la ClJal K ~

)'011 de realizor utos trabojClll quieran .fectuar tos mi$lflOl, ,. repartirán por I\Ifl"IOlI

rololivQt.

Sot .ntendera t;Qmo período q1,le da dereeho o. lo perc.pciÓn de ett01 ;lrati"

f1cociones el t;Qmprendido .nlre lo finoli:toeion del lereer turno d.1 dio anterior al

IÓbodo ° festivo y lo de ¡nidoción del primer I1.lr..., <MI dia l¡g1,liente hcibil.

14&30

Esta gratificoclon M abonara completo, cualquiera q1,lll lea el tiempo

de trabojo lOlvo que este t¡ ....pa se produzco 01 fil'>Ol de lo iomado, lII<1 de ",n

mó",i"", de treinta minulOI y por ei.eun.tonclol na previstol 01 inicio de lo io~

nada, entre lo. que..., se encont,arán el op1,lrada y purgado de mOq1,li'""Jl.

Para el e"c::endldo de calderos, al efecto de que los irtstoloelones ettén e"

condiciones de inicior lo octividad la jamada loberol del día liguiente, se tl'l:l~

jorán los demingCIII y festivOl. laI IrabajodOl'lls que se dediquen o esto revisión te!!

drdn una jomoda de Mis hClr05 81101 drol, comenzando la mismo Mis hOl"OS antes del

inicio del primer I1.lrno, IOlvo cosos de fuerzo moyor, disf"'tando el detcanso com~

pe/'llQlario de ocho !'lClr05 el último dio loboroole de lo Mmcna en que hoya prelto

do el servicio.
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AcclCin tocial

CAPITULO VIII

Articulo 91 .- El personal que ostente fOIl cClte<¡¡oríCls que a c:a/1tinua

ciOO le menciOl"Cln le les proveero, en sUltitución de ICl indicodo en el grt;cu

la 138 d. lo ropa de trabola que osimill'llo lellalQ:

Al p'f1Otlol d. colocación y despecho, de olmac.nes de 101 delegocio

nes, asi como 01 de carga y descarga de las fóbrieos, le sera focilitada cado

ona calzado opropiodo de v.rono e invierno.

Paro .1 pel'1Onal de oficial ouxilia"'I, glmocén acc.sorios y almocén

generol de lal fóbl'iCClI se le sustituirá .1 conjunto d. c:haqU41tilla y pontolón _

por mono azul.

SECCION 1~ - DONATIVOS POR MATRIMONIO

cl P.rsonal mOlculina d. delegaciones: Tres CC1njuntol de chaqueta y •

pantolón por afio. Poro .1 lumini$tro d.1 mes d. Moyo la chaquetilla seró susti

tuido par Ull'O CClmil<l de mongo corto. En .1 prim.r suminiltr.:- de elto prenda 111

.ntr.garán dos eomilOl.

PClra cosos exc.pcionalel, y o petic,gn de los trabojadorel, se facul

lO a 10 DI"'cclón de 101 centrOI de trabajo g lo entrega de prendol diferentes

a lo enuneiodo en .1 pr"ente articulo.

b) Per»ll'Ol femenino: 001 bo!'ol por olla. En coso d. deterioro mani

fiesta o roruro le te .nt,..garÓ o la trabc:ljadOl'a un tercer conjunta.

SECCION 2~ - RO PA DE rltA!!AJO

Articula 88.- Al ptltWnol d.1 !iNpo t.reera se le suminiltrara lo ropa

de trabajo que o continuoclón le indÍf;a:

PgrO todo el perl<lnol de fcibricOl y del.gociones la r~a de trabo::lio

lerá de un genero odecuado poro que 101 fibrc:ls de amianto no le queden en

el t.jido.

Articula 87.- Todo trabajador que contraigo matrimonio y continue •

pr..tando IUI lervlciOl en lo Compollio plllrcibi!'Ó por l!1te motivo, uno menlUO

tidod d. solario bene y antiguedod.

o) P.rsonol masculino de fóbricol: 00, caniuntol de ch.o<¡ueto y panr~

tolón por gtlo. En coso d. deterioro monifi"la a roturo le le entreQOrQ al tra

botador un r.rcer conjunto.

Articula 89 .• Al abjeta de qlA en todo momento puedan dispaner las

¡nter.lOdol de uno de .It::lS pre"dol .n lal debidOl condicion.. d. limp¡e~g y 

prelentoción, aqu.l101 a quienel 1.1 lean entregcdOl por primera v.z recibirón

Al petWnol de los f¿bricen, repre..ntacion.. y olmoc.n.s reguladores

de cariO Y d,ucargo monuol, balsen y mgquinos d. inyección se le fgcilitoró,

odemOI de lo ropo onteriorm.nte m.ncionado, lo ropo ad.cuado paro los ~er~

ciones de codo caso.

Articulo 90.- Con el fin d. logror un mOYM orden .n eltal suminis

trOI, los entregos le .fectuoron en 101 m..es d. Enero y Mayo paro el pe~1'lQ1

o quienes correlf)Ol1don deos prendas gnuoles, y .n 101,de Enero, Moyo y Sep

tiembre, paro el de tres.

io l\'lelQ' ele nlAye me... Lo mujer, por IU volvntod, podrli _tiluir esl. período

por UI'ICI ,-.duec:iOn .. la jornada nonnol en IMdio hQnl con lo mina finalidad.

Artículo 84.- SI en .1 período de la excedencia resultose que el interelO

do hubiese folseodo .1 motiva por .1 cual solicitó élto, cnoroi autorncitio;gmenl. en

la Componía Mercontll URAlITA, S.A., lin indemnlzgciÓn.

SECCION 2! - EXCEDENCIAS

Articulo 79.- las .xe.dltnclos voluntarios, cuyo eonOlslOn •• po'-"ativo •

doI 10 Ccrnpanío, salvo lo dhpu..to .n .1 ortículo 81, sólo podrán ser tolicltadcn •

por .1 p.nonal fijo con un mínimo d4I un 0"0 dlt Mrvielo, d.bl.1'Ido IOJicitorse por

• scrlta con un m.. 1M ant.ladón y por uno duradón no RJ!":rior o cineo onol.

El lnevmpllmlentoo. evolqviera d. ellos ..-qulsilOll dc:Il"Ó lugar Cl que 19 

C1uMnclo M c~i~,.. o ICldoJ 101 .f.ctos como follo Injustific:ado.

Artículo 83.- Duran'- la exeea. nclo, el trabojador no p.rocibirá relrlbu

clón alguno. Est. p.riodo no M computora a efectOl d. g.-.ntOlpot antigojedad, e~

eepta a las exc.dencial q..... se concedon por razOn de IU carga a 101 trobojadorn

que OIlent.n eorgol públleol, polítlCOl a lindlcales.

Artículo 78.· En todaI 101 circu,.roncios .1 perwnal deb.rti CCI:Tlunic:ar PUl!

tuolm.n~ .1 Cleontulmiento que motiV41 lo liC::.l'ICia y iustlfleolÓ odecvadoment, lo

...allOad ele su COUMI.

Artículo 82.- loI hobojodoNs qlA lIe....n, COIftO mínimo, un otlo en 10 ~

panío t.mrán de,..cho o solicitor doI permi_ no relribuídOll 01 ono" por un mgximo

de CC1torce drOl I"lllturales cado uno. EstOl permisos .010 podrán ser del'-.¡p:ldos g cri·

terio de lo Canponro cuando no ....,ItClro foctlble por notoria necelidad del Mrvi

cio o cuonclo no existo un in'-rvolo ent,.. ombol de, por la m• .-, tl'ft m.....

Artículo 80.- lo. 101Icitvdft de ,xc.cMncio M~n inf_dCII por le- repre

sentontn d. le- trabc:lladores y de~n relOl.... rse en un plazo mciximo de ...einte días

d.1de IU ...cepción.

Articulo 85.- El pertOnOl que ...ncuentre dilfNlondo exced.ncio y no 5C!

licite su lnw-so eon uno ont.lgción de t,..inta dias al término del período por el 

que fue concedido aquélla, perderé el d....cho a su ... lncorporaciÓn o lo Compollia,

celOndo deflnitivomen'- en la mi_.

El trobojodor que 'e. o w cuidodo ol!IJÚn mel'Clr .. Mis otlOll o o un 

mirJ.I..,alido físico o psíquico y sl-.npIW ~ r'lO de_pelle otra oetividod ,..Iribur~

00, tendrQ de,..cho o UN reOucc:ión • lo ¡«roda d. IlObojo de, 01 menos, un

terdo dlI su duración, con lo disminución prepordol'lCll <:kit solario tofRspondient••

Es" .....cho Milo podró ser ejercido por uno d. 101 cón)'\lgH.

Si no hubiero lfOeonte de IU cotegoría .n .1 momento de lo rellI<tnisión, le

le ollgl'lClfÓ, como mínimo, lo categoría i","ediolom.nte inferior.

Artículo 81.- En circu,.tonciOl .xe.pcianoln, moti...odos por MrudiOl, li

tuociones ~ fuerzo mayor comprobodos o pOM o autónomo, eorgOl politieol, publi

eos 't lindlcal.., lo Componío procurorá "'101...er f<fYOt'Obl ....ent. lo petición de ex

e.d.ncio.

Artículo 86.- El trabc:ljadar que, denlro de 101 lrmltes fijados, solicite IU

reingresa, tendra derecha a .., readmitido aulomcitlCClmente .n .1 milnlO grtlpo prof!

donol que OIt.ntO'bcr y provincia~ pnrltobo IUI MrvlclOl, sin perjuicig de IU ~

recho o ocupor la prime", ~conte que M produzca en IV cat.~ia prol'81ionol yen

el centro de trobajo donde pratoba sus servlciex 01 concederl. lo excedencio.
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CAPITULO IX

SECCION 1~ - DESPtAZAMIENTO DEL PERSONAL DE COLOCACION

Artículo 1'•• El Comit. o, en su def.c;to, los O.legado- de los traboj~

dores s.on los órganos representativos de todos los trabajadores de <;oda centro de 

trabajo.

CAPITULO I

Comit. de Empreso

A PE N D ICE

Cuarla.- A 10 no pf1lvisto en .1 presente Con....nio Sol eslorá " lo 'lIJe 

dlspCln5lO la legisl<lc;ión laboral vigent••

ACCION SINDICAL DENTRO DE lA EMPRESA

CtAUSUtAS ADICIONALES

SEccrON 2~

Terc;era.- A 101 c:ona..ctal"$l que IoI<In privados de su penniso de c:on

duc;it lo Ónpreso les respetoró su c:otegorío, sin perjuicia de lo obligación del t~

boj<ldor d. desempellor los toreos qVft se l. asignen, siempre que no lupon90n me

nosc:obo a lo dignidad profesiol'O:ll del intetelOdo •.

CtAUSUlAS TRANSITORIAS

Se!1-'ndo.- Se abonara 01 personol que esl. cumpli.ndo el Servicio Mi¡i

tor los gratinc:cciones eldroordil'O:lrios de Julio y Navidad.

Todo ello sin perjuicio de lo 50ndón que pudie'" corresponderle por "pi.!
codón de lo legislociórl loborol.

Primera.- Si un trabajador fuese delenido.lo EmpreliO no podtÓ despedl!

le, solvo que MIO proc;esodo ¡udidolment. por delito doloso.

Si n..erQ proc;esodo y después fuero absuelto o na fuerQ conde~do pOI' 

delito doloso, lo Ernp~ debetÓ readmitirle.

de trabajo.

A 10& jubilados y pensionistas se les enlregaró un ej.mplor que contengo

aquellos artículos que les afeelen.

Artículo 111.- la Compol'lío entregará un ejemplar del presente Convenio

o codo trobajodor ontes de honseurTido un mes desde lo f.c:ho de su publicación 

en el Soletín Ofiei<ll del Estado.

Asimismo el t.xto provisional desde su firmo y hoslo finalizado 1<l entrego

onl.,i_nte c:itodo, quedará e~uesto .n el tablón d. anuncios de cado centro -

Primetv.* Si 10 retribo.teión aeNol sobf1lpolOSoI 01 límile superiar o los nu!

vas esCI:Ilas se respetaró l<l cantidod que el ¡ntef1llOdo tengo osignada.

lo dispuesto ont.riormente se entiende liin perjuieio de los foc;ultotes de

10 Empresa en .1 oaso de que el hec:ho d.te""inante de lo priyodón del permiso

d. conducir constituya falto lobolCll.

Artíeulo 109.• la Compollío organizará los desplozami.ntos o obras de lu

pe"Clnal d. c;olo(:(lción de formo que en ninguno circunstondo permo....zc;;;' un oP!

rQrio mOs d. un mes c;onsecutivo sin pod.r convivir con su familia, empleóndole 

tronscurrida dic:ho plazo, en obras que le pe""ilon regresor dioriam.nte·a su domi

c;i Ilo durante un periodo de una sem<lno.

Artíeulo 110.- El personal de coloeocion, cuaoclo est. desplazado a obros

rodieodC!s .n le provine:io donde re$ido o provineiCl$ colloclontes (:(In aquéllo, ten

drá derec:ha o regresor o su domÍc;ilio 10li fines de sernono, c;on 9OstO& de desplozo

mi.nto por cuento d. 10 Empreso '! lin derec:ho o percibir dielos. En c:cso de no r!

gresor se le <lbonorá lo dieto.

100

105

110

115

120

125

- Hosta 20 ol'los de servidos en l<l Compollí<l .....•.•

• Mas de 20 hasta 2S <l!'los de servidos en lo Comp<lnía

- Mas de 25 hasta JO ollas de servidos en l<l Compollí<l

- MQs de 30 hast<l 35 alias de servidos en la Compollío

- Mas de J5 h<lst<l 40 allos de servidos en la Compcl'lío

• ,lMs de 40 ot\ol de servieios en lo Compotlío

CadCl mensualidad que ,. <:ita en el p6'M:lfo gnl,rio. eHaró ;ompueSlCl

por treinto díos de Kllorio base, ontigvedod y "'Idi" diariQ obtenido en caneee.

lo d. primo (1 incentivo por iornodo normal, en los tres mesel enredormenl. Ir~

bajados.

Se eongelo 01 31 de Diciembrl de 1981 lo onligued<ld de los trobojadores

efectos de los porc:enlojes 8$loblecidol en este artíeulo.

Articulo 105.- El personol que pese o lo sitvación de incopoc:idod t~

to:ll paro lo prafesión habitual o parCl todo trabajo, 01 que se hae:t referenc:iCl

en el ortículo onteriClr, perdbiro ...no pensión de la Compoi'lia que c:.ompletorO

los bei.....fieios que N"lamentariomente le c:Clmtspol"ldon por los Orgonismos de lo

Se"",ridad Soc:iol y MuhJolisrno laborol, de formcl que SlJS pereepdoneli totoles _

en lo nuevo lituoeién oleonc:en los si"",ientes poreentaies referidos 01 5010';0 ~

se y onti5lUedod q.... disfrute en el memento de pascir o lo situación de ineopo

cidad:

Artículo 104._ D. 10 establecido en .1 or',culo CIMerio. ,"uedel'! ."cee.

luCIdos 101 trabajadorel el 101 que 'e 1., declar. por 101 OrSl"milmcl competentel

uno incopoddod total po.a la p.efesio" hgbituol el poro lodo trobaio l;l)n dere

cho el pensión, les wcd., le ••gircin por 101 cOI"ldiciorun exilt."'., ." moterig

d. ¡ubilociól'I en .1 Convenio d. 1,983 Y que le .specificcm en .1 ¡iguiente 

orlrculo.

El perwr>cll que no le hubi_ro ¡"bilodo al c...mplir los seHnte y dnco

gllos, perderá .1 derecho que le euoblece ef'l el p.elente ort;culo.

Artículo 106.- Al persol'O:ll jubil<lda o inc:op<lc:itodo con anterioridad o lo

vigeneio de eSle Convenio, se le respetarán las condic:iones de jubilodón que ve

nía disfn,llaoclo.

A .feetos de opllCl:leión de lo tabla deered.nle 'JOlPNSOda en el artíeulo 

103, el penonol que na se hubie", jubilado 01 c;umplir lo nu.vo edad modific:ado,

perdetÓ .1 dereeho que Sol est<lblece en el menc;;onodo articula, sin que lupongo olt!

rodón d. núm.ro de mensuolidades on los edades inferionn o lo nuevo eSlobleeido.

Durant. 10 vigencia del presente Conv.nio, no Sol obsorbttÓn los iner.."e'],

los d. p.nslÓn de lo Seguridad Sodol del pers.on<:ll acogido o esl. artículo.

Artíeulo 107. - A todo el pe"Clnal jubilado por edad eon anterioridad o 10

vigenc:ia de este Convenio o al retirada del servicio ocl;vo por occidente, enfe,,"!

dad común o enferrned<ld profesiQnOl, cuyo pensión o Subsidio que percibo de lo S!.
"",ridCl'd Social no olconee lo eUro de 32.700 peMtos men$Uoles, le setÓ c;ompleme!!

toOon en (:(Ida momenlo dlc:ho p.nsión o subsidio hasla oleOrqOt esto c;uanlío. Todo

esto sin perjuic:io de lo dispueslo .n 10l ortíeulo- 105 y lOó.

Este complemento le será oetvalizodo c:on arreglo o 10l ¡nc:remenlos mati

vodos por lo oplic:oelón de un nuevo Col'IVenio a la revisión de las c:aoclic:iones ~

lari<ll.. del mi....o. de suerte -que al Hegor a 10l sesenta y cineo al\os su situClción

MIO l<l mism<l que si hubiera pennoneeido en oetiva h<lsta dicho edad.

Artíeulo 108.· En c:cso d. que por disposición l.gol se modiflCl:lrQ lo .dad

en 10 q.... se accede o los ~ ...c:hos d. jubiloclón pleno .stobl.eido .n tlle mome~

to .n sesenta y cineo <lIlOl, lodo- los artículos del Conv.nio que hoc:en referendo

o dic:ho edad quedarían ouIOl'lllitlc:cmen,. modificodos c;ombiondo sesenta '! dnc:a •

ol'los por lo .....V<l edad de jubilación pleno.
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Artrculo 11.- PedrOn asistir o los osombleas 0_ de los tl':lbajadores,

siempre q..... su aslst.nclo seo notifiCado previ_",,- o la Ol...ccicin de codo eeritro

de trablljo.

A estos olOmbleas podrá asistir cualquier tl'Ob!liCldO!' de lo Compol'lío.

En oqueUas locolldoda doncMi hoyo \/Qrios elntrOl de Irubajo se podrO cele

brar _bleos conjuntos. siempre que lo trotado en las mismas seo de In"-.... 9'....rol.

Artículo 10.- las asambleas. celebto..on.n los locol. de codo centro de t~

bajo, previa notlflcacloin a lo Oi...eclón de cado 1,11'10 y f.....ro de los hotos de trabajo.

dlelOl* • hl:Ibojo y la tramitación ...xpedl.nta. lCII Cc:mit" -. Empresa a, en

tu defecto, 101 Del.godot de loe !J'lIblIjadores pocIró" solicitar lo inr.,....nclÓn d. la

outoridoct Ioberol .n rno....lo de MglIrldad.

Articulo 'P-.~ En los c.ntrol .:le trobajG:' URAllTA, S.A •• se tltabl.e.e _

el derecho a los trabojodQre. o cQl'lltitul1'H .n OIOmbleas.

.
No podró ... toncl_do "In¡,in trabajador por "'90'" o ef.ctuar un I~

bolo con pllIlI'o i,,"inente de occldMtte por rozones • -vurldod • higiene si se

hlI pronunciado .n ate senlldo .1 Cc:m11llÍ de Em~ o .1 Comit. de Soludc:ld La~

IQI Y • COI'llpruebo pclIlerlorm.nte tal peligrosidad del trabajo <¡\l' se l. "libro en

COlMncDdo.

CAPITULO 11

Asambleas

No • cc:mputartin con cargo o alOl cuo..nta horas los emplilOdol .n los

reunlo..... o que le ..f1....n los func:IOf1II quinta y .xta y loe que sean convoeodOl

por lo EmpNto.

PoIQ el dhftl,lt. de lo ,....,-,o <MI horos, debetCi, .1 repr..."tont. d. los

lrabaiodota ql,le hidenl uso de .1101, notifico, o su superior Inmlldlolo su ou.ncio

del pueslo de trobojo con lo anteloclÓtt poIibl••

Loe rep.....ntantft • loe ""bojodoNs q.... requleron un tl.mpo supedO/" O

laI CUONII'tIa hOMls .stabl.cidas, podrc1in Ncurrl, a lo acurnl,lloeión de hOftll corres

pondI.ntes a ottol repre.ntontes.

ArtíCl,llo 81 .- Todo centro. trobajo con un mínimo de cil"CO trabajlldo

res. l.nc:Iró 01 IMncI un DreI'iOdo de P.rsonol.

la EmpNIlI dc:Irti Inf_clÓll a 101 Comit" de EmPNIO o repre.nlanles de

101 tIQblIlodoret de 111s sonc:l_ impuestos.

Articulo .s-.- Los mlembrot del ComitllÍ, o ." su def.cto. loe O.I.godos •

de loe hl:Ibsjad_ dispondrán de hasta CUONnta horos mi_les con retrlbucion lO

101 (u ochenta horoI cado da- m.ses natural.s) pan:! deMmpe~ los funciones de su

corgo sll'ldlclIl.

Asimismo .1 Secretario <MI cOdo ComIIllÍ dispond/'li d.l tiempo ....cesoria p~

ro el cumplimi.nto • sus funciones espeemCOll.

los O.I'gIIdC!I • Personal d. lo Red Comercial•• NunirOn uno vez al

m'Io, o cargo d. lo Empreso, paro Infonnaciona d. Conv."lo.

ArtiC\llo 7S•• la Empreso facllltará (1 los Ccmlt's de Empresa \/n locol,

que reúna 101 condlcl~ ".eelOrlos poro .1 buen funcianaml.nta • dichOl Comi.

téI, yel !el.ti" anclol .1 Estado polO IV uso .xcluslvo.

ÁrtrC1.llo S-.- En coso de despidoe y IOnciona por faltas muy gIQV" 10$

Cc:milllÍs • EmpNSCI o, en su def.clo, loe O.legodos de 101 trabajlldo... t.ncIrtin que.r oídOl con corticl.r previo o tada d.cisIÓn, cual.squi.ro <¡\l' sean los cousos.
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S'xto.- Reunirse con lo EmprelO In M1iÓon ordinario uno vez 01 '1.

Quinta.- El Canlt,¡ cM Emp_. OIn w def,eto 101 alepOl dIt 10*

tl'Obaiodol'ft podIO" ....."1". ordlnarlom'"'' vl'lCl wz 01 1fteJ.

Primero.- El Cornlt. cM Ernp,..tQ recibirá lnfcimiaclón. qI/4I l••ró foclll

todo lrimlltrolm.".. , 01 IMlnos, sobN lo .voluelo., generol .1 .etor .eonemieo 01

que per"-nee. la Emp_. sobre la sltvoción de lo produceión y V4lntos de lo Ent.!

dacI. sotn su programo de· pnlducción y .voluciÓll probabl. del empleo .n lo Em

P'"O. los ..tadistleas sol:n .1 ¡nc:llc. di! obMntitnlo y IUI eCJl/Mla, 101 oceident••

• 'ramjo y en~""edod.. profesIonal.. y 1\11 e_cveneiOl, 101 inc:lices d. slnl...

""Iidad. 101 atudlOl periódlcOl o .speeiol.. del medio omb1enl. Ioberal y los ",••

conl""OI de Pf'lIv'tlCión que • ..,lllIzlIn.

Cuarta.- lnfonnor 1) 101 trobc!¡adorft de 101 osuntot que '" allc:t4In. yo

_ ...rbalmenl., IMdlc"''' escrito o In oKlmbl_.

ÁllmlllnO NIÓ lnfonnodo eon cortiet.r Pf'lIvlo a su .j'C1.Ielón JOb,. 101 sl

gul.ntes C\lfttiones: R""Neturoción de plonllllo y ce... total.. o poreiola, defi

nltlvOl o temporal... aqullÍIIII, r9dueeión d. jOl'f'llldO. Olí como lrosllldo totol o 

parciol de los Il'IItaloei_, plo".s <MI f_ción pro~sIOl'lCl' de 111 &np1'MO, ¡mplo!!.

loción o ,....,i¡ión de listemos de organización y control de Itabo¡II, al1.ldl::o de lie'!!.

poi, ntableciml.nlO de shtlltnOs de primOl o incentivos y \/OlORleion de puestos de 

rrabajo.

Terc.ro._ El.~r una lClbor de vi;¡ilcIRcio frente el lo Dlnlcelótl de la •

Emp_ poro OMgUl"Of.1 cumplimiento de los nonnos vigentes In mo~rici lClboral,

de SeV"ricbcl Social y empleo. osr corno .1 ,..10 ., 1.. pactos, condicl_ y v_

de Empresa In vigor.

a) A ¡Mtlclón de 10 &ttp....a.
b) A petieiOn del veinticinco por <:1'"'0 cM los mi.mbrol e1e1 Cornihi.

El CcmIIllÍ • EntpreIO coroocerti .1 balonce. cui""ñtOl de resultada-, ~

rio y aemo. doeumentol que • den o conocer o 101 oecionistas y .n las mismas co!!.

dlelona que a IlÍsIOl.

Primera.· ItepreMMl;Ir 01 conivnto de ICII trobojodorn en los ~gocicu;io

MI con Ig Emp_.

Segundo.- La EmprelO informo,.o sobre movimiento d. plantillas y eambio

de puntos de trobojo con carticler PNvio o su .j.cuclón, IOlvo .n eoIClI imprevi~

bl...

T.rcero.- 1.4 Compal'lia Inf_1Ó sobre la. p__ de fusión, obsotcio.,

o modlflcoelón del "stah4~ jurídico. lo mi_ sobre medlnC(lci~ de lo actlvl

dlId IIIlptelOriol.

Segundo.- Contf'o&O, '1 participar en ICII dbtln~ CorniliONt de trabajo

~ IlIilton In 101 1m....",.. c:.ntfol de trabajo '1 In 101 que de slmllor noturolezo

puedon creo... In .1 "'I\Iro.

Articulo 4-.- Será eompel.nclo del Comlt. de Emp_ o, en su defee

lo, • 101 Del.gadal • 101 lrabajadores 10 vigilllncio de loe condleiQMI de S.gu

,ldocf e HloI..... ot1 eorI>O lo IIQmitadón o P"'Puesto de modificación de 101 cotl-

Cl,IOrto.- En .1 CUrIO de 101 reuniones inf_'iYOl o q..... pudl.ra" delr I~

gIIr la. puntas primero y .gI,Inc:Io, .1 Cc:miti de Emp_ o, en su defeetQ, la. Del!

gadoI de la. IrlIbojockns estalÓn osncnda. por loe e..,rlOl en 111 moneIQ e" que

oqullÍI101 libremente decidan, con u" máximo de tres.
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CAPITULO IU

S.cclone. Sindical. de Em~

DERECHOS Y GARANTIAS

Artículo 12.~ Lo. Del.¡pdoil ele 101 S.cciones Sindicol•• que hg)'On oO,!

nido .1 di.% por ci.nto de le. votos .n lo .1.celÓn ClI Comite de EmprlU(l I.ndrcin

d.r.chCl, .n oq.... l1e. centTot de trobclio d. ci.n o ....os trgbojCldor.., CI ura reservo

d. CVCI ...nto kClral rne.-.uol.....tribuidos poro el cumplimi.nto de sus funcio..... y, ClI.!.

mismo. podrcin disponer de Ilc.nciOl no retribuídos de nCllto dlu di", ClI CIlio poro

.... CIIistenciCl CI ClctividodeslindicCll.s.

EltCII hOl'Cll ,...rvCldoi CI' le. mi....bl'Ol de ICI Sección Sindical. podrcin ser

camputados o lee .f.clos d.l mOximo tatal d. norol a que hace ref.rencia el yllima

párrofa del artícula 6'.

Artícula 13.~ lo. S.cciones Sindicales y 101 Camlt" de Empresa na se in

I.rfednin rnuhJornente en $U' funciana y campelencias elptCmeos.

Artículo 14.- lo EmprlU(l ..Iendrá de la nómina los cuotas de las Sindico~

los, es~n o no ca... liluidos 101 Secciones Sindlcal.s eorrespondient...

lo Empreso podrci ulglr 101 gc:¡ranlros $Uflcl.ntes poro el bu.n cumplimien~

lo de .st. articulo.

CAPITULO IV

Comité lnt.roenlros

Articulo 15.· Se ocu.rdo la CO!'lItituciOn del Comité lm.rcenll'Ol como Ór9:Ino

col.giodo r.p.....ntalivo del conjunto de 101 lrobojodor" de lo Emp...1O URAlITA. S.A.,

de confOl'Tl'liOOd can el orticulo 63.3 del Estotulo de 101 Trobojad.,...s. Eltorci formado por

quince miembrOl de .1'11... 101 component.1 d. le. diltinte. CcmiNí. de eenh'Ol de lrobojo Y.

.1'1 $U d.fec~D.legadOl de P.nonol, siguiendo le. er!leriOl de proporcionalidad del m.,:!

ciorcdo articulo 63.3. lo compc.ición ..,.¿¡ comunicada e., su momenlo por lo Comi

lión Social a lo Represe.,toclón Económica y antel de lo prim.rg ,.uniÓn,p..vislo, en

la que se el.glrán ele entre sus miembrcÍs; el P....ld.nt. y .1 S.cretario.

Articula 16.~ las ,.unlo".. otdinorios se"¿¡n cuatro al al\o, en Mano, Junio.

Sepllembre y Dlciemb.... teni.ndo una duroclón mO.lmo de t.... díos laborabl••• S. C!

I.bro"¿¡n reuniones extroordlnoriOl Q,ICIndo ombos portu ..ten de acuerdo .n t'I!IOli%orlos.

la. reunlonn .."¿¡n ~oc;odas por .1 Pl"llsident. con cinco dio. de ontelociÓ., como mi

nimo y no .. convoca"¿¡n • ., vi.rnes, salvo circu...tancias excepcionales.

A eslol reunio..s asiltirci con vO% y si., volo u., ~....ntont. de Igs fillg~

1.. g<fleridas al Conv.nio, que debeni ser .I.gldo de .ntre 101 afectadol.

Artrculo 17.~EI Ccmlte Intercenlros lendni competenclos.n lodo oqu.llo q....

afecte a 105 intere... glot»l.. de las trobcljadorft. En .,I~n CCI$CI lal comp.t.ncias d.1 

Comite lntereenrrol interf.rinin las fu.,clo... propios Oe cado Comité de centro de trgboja.

El Comité Intercentros t.ndni 19s competencios establ.cidas '1'1 .1 Eltotuto ~

a. le. Tn;tbojodoN. p<Jt'lI la. Comiles de Emprna • ., las orticulas 44. SI, ó4 Y 65, os~

ml.ndo los funcl_s que onteriormenle ~spondran a la extinguido Comisió" Ne.ei~

nol del Amia.,lo.

El Ilernpo empleado .n los ....,nlo..s no .. eomputa"¿¡ a .f.cta. del er.idl

to de haros .Indicol.s.

El Comité Int.rc.ntrol e¡.ree"¿¡ cuantas acci_ legal.s CrI!IQ COlNe"i• .,t.

er. eadcI mom.nto .n def.nso de 101 iM.....1 <ie las lrobajadorel.

Todal las decisiones del Comi~ I.,t.rcentros ..nin tomadcls por mayorig limpIe,

m.diente volación individuol, sin cuyo ~uisilo na Mni vóliclo ningurc decisión.

D. tadas los ...unio.... se I.vo.,tarci u., Acto q...... ,.¿¡ nnnada por el ~resl

dente y .1 Sec..torio, ali eamo par .1 portavoz d. 19 Empresa en su C<l1O. Los Actas,

poro que sean válidas d.be"¿¡fl Mr aproboclos por Ig moyorio limpl. de las mi.mbrol _

d.1 Cami!i Intercentr...

Artículo 18.~ El Comité Int.rcefllrat ost.ntara la representación d. 101 tt'll~

jodON' en 101 tlltgCleiociones del Conv.nla. Asimismo, en unión de lo (epresenloeión

de la Emp<1lsa, octuol"Ci de Comisión Interpretativo del mismo. Parg lo p~pon:leión de
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lo negociación del Conv.nlo o IU ...visiÓn .. reunini .1'1 lo ..gunda quinc• ..., de Na~

viembte, con Ullll dvrociÓtl móximo Oe dl.z dios lobcltabl.., a la que aslltirci un r.~

p.....ntonl. de codo uno de lal filigl.. ocll.ridas 01 C4-.nlo durgnte el ti.mpo que

duro dicha adlesión.

lo Emprna ton'I!I"¿¡ con todos los 90Itas que se deriv.n d. las reuniune. d.1

Comite Int.rcenlrol, tgnlo le. desplo%Qmi.~105 (incluido avión porg oqu.lI01 mi.mbl'Ol

que, I.ni.ndo posibilidad de utill%or este m.dlo, asi lo de n) como lat de ala¡a-

mi.tlto y desayuno en nol.1 d. lres estrellas porg aqu.II01 p_nlonles que perno':,

te" fuero de IU domicilio .

Lo di.ta gllmenticia se fija .n 3.370 pesetas diarias pota 1m, y le re

visoni can efectas de prim.roI de coda allo con .1 incrementa que hoyo experim.n~

do .1 I.P.e. 'del al\o onteriar.

ANEXO RELATIVO Al ACUERDO SOBRE FABRICA VALLADOLID ARRENDADA A

FIIlROTU80-FIBROllT

AOJERDOS:

Pri_.~ Qu. le. tl'llbcljadorft de lo Fábrica de Vallgdatid de URAlITA,

S.A. se integrgnin.n FIIlROTU80-FIBROlJT. S.A., duront••1 ti ....po que eslé vi~

~nl. el conlroto de atTI!Indarnl• .,to de indUltrio qu. Mf'li suscrito .1'11... C1mbol Sode~

dades, de ocuerdo con 19 comunicación gntes citada, al Sr. Presidente del ComitllÍ

de ErnprelCl a. Valladolid.

SeSlundo.- I.tn condicl_s económica., _Iales y loborol.. d. apliC<lción

g t<ldos las trgbojodores de e.. eentro de trobojo, of.ctados por .1 orrendorni.nto, I!

nin la. que .. deriv• ., .n cada mom.nto del Conv• .,lo Col.cllvo de URAlITA, S.A.

vi~nte .n cada momento.

T.rcerg.- Lo. represenlonles de los trgbojod.,...s d.... centro ..~ircin inl!,

grados de pl.no der.d'lo en Iodas; los reunio..... d.1 ComlllÍ Int.rcenlrOl d. URALITA,

S.A., aIÍ como en todai aquellos Comisianes u 01T'OS Organos de ...presentoción 10~

cial o sindical derivv<!os del ""limo.

CJorIO.- En CCIIO d. q.... duronte .1 a,.,.ndoml.nto se produj.rg algul'lCl lil~

ción ele InCClpocidod q.... dlerg luggr o la resclsió., del contrato de If"CIbojo, las Irg

bojadQrft of.ctodoil posaría" g int.grgne .n la nómino de poslvos de URAllTA, S.A.

Qul.,to.- los trgbcljgdor'es de Ig fábrica de Valladolid lendrcin d.recho a _

101 m.joras IOcigl. 'Ilistenl...n URAlITA, S.A., ounqy. no este" recogidas e., el

Conve.,io Col.ctivo.

S.XIO.~ Lo s1tuocioin .eonómlal de FIIROTUSQ-FIIROlIT, S.A. cuolquie~

1'0 que puedes ser, nunCQ ..rci COUICI porg iniciar expecli• .,t. de l"l!lguloción de emplea

que afectare 01 ce.,lrg que I"IQI ocup::!.

septirno.~ Fil'lClllzgdo el contrgto d. arrendclmi.nlo .ntre URAlITA, S.A. y

FIIIROTUSO 101 lrobojadores volv.rcin o int.grane e., lo plontillo de URAllTA, S.A.,

en .1 mi_ centro de Vollodolid, respetéindotes lodos Igs condlcla..s pel'lClnol.s y

colecti_ derlvodOl cM su e-.nio Col.ctivo.

Oc:sovo. ~ Lo onlerlor gc:¡rantro se helee .xlendva o CUCllqui.r cese en la ~

EmpretO qve .. pn:Idu%ca como consecuencia de elq)l!ldlenle de ..~Iaclón d. empl.o

10101 o parcial, ~ af.ctara a le. Irgbcliod.".. que po..n o FIBROTUSO en vi,tud

d.1 contl'Cl1o de OrTendomi.nto.

NOVI!Ino.~ utAllTA, S.A., foeilitgrci .1 plan de i.,ve!"liones previslQ en I!I!

toe ClI!Inh'O poro lo adecVCIclón del nu.vo IlIt_ productivo, Olí como le. plo%os de

adeoJCIclón del miuno que gatantlc.... lo gctividad productivo y 10borol del <;ilodo

eentro.

Diiclrno.- URAlITA, S.A. manifiesto .... voluntad de no di."inuir lo l;OPOC.!.

dad produdlvg y humano ele este centro de troboio.
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Vic.nt. "'l'lIvrwz Tibano

Poblo lIltrogG Rico

J. Antonio Cal.rón Villolbcl

Angel Cordo Gortr.alyo

Antonia Conol•• Montero

JoM C. Cort.. di Tetl:l-Dóyllo

PllCIro Oelgado Guillldo

Jo.é Lul. Otom Sé"..

Roqu. F6brego SónchR

Me.....1 GorTOt. R.y.

Angel Gil Nelll'tlte

CataUro He..,.1O O_z

F.rnando larva Palonoo

Juon le! '10 !lraYO

Manuel Morcm Gurczólu

F.llx Moal...., Marrn

Rofoel Molino GoterO

Antonio Montell Pe....

Fronci.co Mul'lo. P_

JoM • "'belio F.rrwro

MonAl "'Ibllloa ButgCll

M. Pol:lb "'IONG di lo F_nte

Moc;wio ""ontO Vlel_

...""trn "'ndm Aparicio

F.llx S.nlto Morti'n

Juon 8orre1lO Aporlclo

Francisco bno Cuodrill.ro

Jl,IOn CorboiotO S.inch.z

Nlceslo Cor...tIo Co..,.1lo

Alejandro Cuodnxlo Cotlrod.:¡a

FroncltcO Cubero NI.lo

Mc.ño 001_ Dr•• Po..

vrctor ore. Son JOIli

Ismael ferrw~ NecMt

Morl;lllo Gorl;ra H.rncinclu

l.ult CarlOI Ci...1 vr.lyo

Pllor Gonzól•• Cantolapl.dro

Monclo Eduardo Ganadlu Calyo

1.ldro G0nac5lez F.móndu

Fermín Gonzálu l.Opu

SoI'lOdor H.rnondo de Castro

Ey.lio Hema. Jlmine.

JoIli lopefto !tupirez

JOIé L"i. de Meno CeIMli'n

Emilio Meno P.....

SoIYador Mlpl•• Froll.

Eutlquio Moneo Siinchu

Julio MoIllbaa Son .JOIli

L.ón Moral.. Poi_ro

Tarnát Núfle. M.lno

L"11 Pom:a Pano

"'nenla.la Postor GcIrci'o

JUlto RecIondo Mortrn

MIllU"1 Rodrr¡uex !lal.

Guillermo Sonz. lápe.

Jerónln\O TQtI'IlI H_a

JoM Moño Voquero MGrtrn
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PrllMlro.- los concllclo,.. di e.te· Convenio de UltAlITA, S.A., M~n d.

oplicoclon 1lI todos 101 trobaiodorn proylniel'll.. 1M URAlITA, S.A. que formon por

te 1M los plc:lntillos di FAMESA, MATUBO, ElCA5A y CETEM, S.A. úIe compr!:!.

mIllO mantendrá tu Y1ll'ncllll pl._, mientrot no • lIegu. o un acuerdo .n contra_

rJo ent... 101 portn firmontllt.

ANEXO RELATIVO Al ACUERDO SOBRE FILIALES CREADAS AL AMPARO DEL

PLAN DE OIVfRSIFICACION y DESARROllO

Rofoel S.nite% Sánc:h••

Mlgu.1 O.lllOdo Romero

Pl'dro Gorerlll Comnco

JoIli Gorero Rosa/..

OOllleo Córne. Arnlllo

MIllU"1 Gullirre:r: Rodri'S1u~.

Antonio lozono Prl.to

Fronchco 1.u<t.1Ia Górn••

Rafael Motol Zomoruno

JoIli Olyero RllII'I'Ií...z

!.ucilllno Rodf'rllUU Pavón

CUclmoqulnto.- l.ot doe- tl"':lbaiodotel di MATUIO, S.A., actualment. e!

dldol o UAAlITA, S.A., • Inle¡ranin en lo plontlllo • URAlITA, S.A" • lo

fdbrica • Vallodolid, siguiendo a portlr de .. momento el 1'1'I1_ ",¡Imen labof,:¡l

que 101 act\llll.. trabajadora. 11lI rábrieo • UAAllTA en Vallodalld, inclui'do el

...torno o ••tlll .,¡ltlmlll Sociedad 01 tel'l'l'lino .1 orftnda",lento.

Décimocuarto.- 1cI nómino .. 101 trabajadores de lo fábri<:1ll cM Valladolid,

dul"llnle .1 ,.riodo de o.....ndarIll.l'lto. lI_rá II!IF"ftO ,n 'UF' vlslbl., .1 nombN •

de URALlTA, S.A., en lo maneto en ql,ll .ea ',galmente potibl••

Oécimoterell'G.- Al pe~1'ICI1 q..,. lit ,.Uza....1 p;lM o FllIROTU150, MI

hall. In sltuoclOn d. wspenslón del contrato de trabajo pot' ~Iqu¡.ra d. 101 CCl~

tos pNviltol en el C1rtrculo "5 del Estatuto cM 101 Trabajodores, se l. garatlflzo 

que en cuanto cese la causa de lo lusp....ión ,. ,..il'lCOrpOrWón ,n .1 O8"'rQ d. V!!.

!ledolia en idénticos c~k;o.... Q los camás lrabajodorft.

Duodéclmo.- QlWda .xcl",ída lo _¡¡¡dad ;-.nco del untro de Vo_

lIadolid o 0110S dependenclOl o fób,lcOl de F1BR07UBO, dul'Onte.1 or~ndami.nto.

~Artrculo l' - ,,",blto T.rrltorlol.- El ámbito 1M ..te Convenio. eone,,!

ro 1lI llll ~ro M4irc:antll UltAlITA, S.A. y ofectel o lodos su. ~n

dencilll' y o lo fábriQJ. Vollodolld o",ndado o FIIltOTUBO-FIBROllT,

S.A.~ •

O_ei_xIO.· Cor-io.nindoM ombat port.. con pleno c:opocldod iuridlco

y ",cOf'oc:iendc:lM. ...ciproc_me Illllltimldclid pc:Iro ello, • constltuy.n en C:ml.iÓn

Ne¡oeIGd0n2 .1 e-enlo Colectivo di URAlITA, S.A. vlgent••n esto f.cho, y

oc_n:fon modiflcar .1 ortieulo l' del cllllldo CGnv.nio Colectivo en lo slgul.nte 

fonna, con vill'ncio desde el l' de Julio 1M 1989.

lot goronti'ot que los trabaiodorft di MA.TUao tl....n respecto o URAlITA,

S.A. ~Irán yl\llll'll" ,· ••t1tvr-ndo FIBROTU80 o URAlITA duron" 111 período de

llIrrwndomientel.

U*clmo.- URALlT.... S.A., o en w .f.cto FIBROTUBQ. FlIl11:0LlT, •

S.A. facilitará a loto ...,.....ntanl.' de 101 ll'Obajodorti lo ~0tI0I y cotos de ",.rca

do o donde i~" alrlgidol pñnc:lpo,,"-nte fOfo pRIClIctOl .Ioborodol; pOI' este centro.

ACUERDO ADICIONAL

Lo. trobajodoNt ofllctodCII por ••to c10Utullll adlclonol, M ...Ioclonon o •

contlruoclón:



TA, S.A.

Al t_rmino • IU controto octuol posoron o fijos.

•í
1
«..
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3i: D. Antonio Suares Sanen.z

D. Francisco José Gonzal.z Volero

D. Jose VerllCll'4:l Piqueros

O. Fl'4:lncisco Ga,cía Molina

D. Antonio Mulloz Cc!rren::ls

Al t_mlil"lCl del ...illllnte contrato tempOral, 1.. serci prorro¡ado el mi_ por el

tiempo qIA folta hasto lo duooeión mOximo de tres 0IlOl. Si las actual.. cir

cunstonc:ios de necesidod de mant.nimiento ÓIt lo EmprelO p.rsist.n a lo. final~

.tociÓn d.1 contl'l:lto al que estamos ~ciendo r.fe..ncio, los mismos posarán o

fi¡OI.

2": D. Manuel Ga,cro Yest.

O. JoM Luis Segono Monzó

D. Antonio RoMr lJG$Co

1": O. Jc* TOOIÓJ Gozo

D. Tomás Emiliono Lozana Garcío

Refe...nt. al p.rsonol .....ntuol .xiltente al 31 de Diciembre de 1999 .n 

CETEM. se ocordo:

Esto reincorpal'l:lci6n se realizará confom'", se vayan produci.ndo ba¡al en

lo citodo fabrico, d. forma tol, que la m.nciol"lCldo reincOl'poracion no supongo in·

crem.nto de plantilla en la repetido fábrica.

Quinto.- Le. trobajadores pl'O'l;nientes d. URAlITA, S.A. actualmente od,!

critos o la plantilla de FAMESA y of.ctados por- el Con....nia de UAAlJTA, S.A.,

se reif!.Corporaron a lo plantilla de fábrica 5o,dallolo.

A 101 ...unio..... ordinarios y elttl'4:lordinarial que c.lebre el Comit_ !nterce'!

tl'Ol, asistirá con ...ox '1 sin ...oto, un repr...ntonte de los tfObajodores citados en el

pc:inofo onteriOf'.

Cuarto.- En 10 eloborocion del onteproy.eto d. Ca.......nio de URAllTA, S.A.,

osi como en sus deliberaciones, oshtini un trobajadOf' de cado _uno de lo. filiales en

los que existan trobajodorft ofectodas por dicho Corwenio, elegidos por '1 d. entre

_1101.

m.nte, a fin de e... ilar en lo posible lo eltiltencia de regTmenes laboroles distintos,

todo ello sin alt.ror lo p..... isto .n los puntos onterio...s.

Tercero.- Los t~ba¡odores no prgyinient.s de URAllTA, S.A. que se inco,

poren o portir del I de E....ro d. 1990 CI los ref.ridcls filiol.s, se ..¡inin por lo nO!

motiY1il loborol correspondiente a w sector, .stabl.ci.ndo un oompromiso d. negoci~

eión .n codo cenlTo de lal condiciones no direelomente euontificobl.s ecol'\Ómieo-

Poro lo oplleadón de los condiclo....s econemieat, ...stabl.ce poro .sll

personol un plus de eompe.-.oeión soloriol, que, sobre ICII ..tribveio....s d.1 Ca",,!..

nio del Mctor, iple IV sitvociórl o lo de los trobai~ proYini.nt.s de URALI-

S.llUrado.~ los trabaiadores c:ontl'4:llodCla por len filial.. dtodas, .n .1 perí~

do comprendido .ntre rOl 01101 1984 01 1989, que t.ngon ... illllnt. CCl"'troto d. tro

bajo QI 31 cIII Diciembre cIII 1989, .storan OCOllidol formalm.nte 01 COl"Nenio opli-

cabl. 01 "CIOf' de su octi... idoc:l, si bi.n, se 1.. pantizo CCIrnO eondicio míni-

mos oplicobles, a título p.rsono!, los establecidos .n el COl"I'ItInio Colecti o de -

URALITA, S.A., eonJideradol indi ...iduolmenll, con .xcluslo..., .n todo CCIIQ, de 

los derechos posi ...os y ggrontío Mod p.rIQI'lOm" eSloblecldos .n .1 Plan de Di....rsiFI

cadon y Desarrollo.

Lo oc:ordcldo .n esto doúsulo adicionol, no s¡¡nlnea .n modo olS'Uno no...~

dórl de lo gal'l:lntío Mod pertonelm" pre...isto .n .1 Plan cIII Dl....rsificociórl y D.lOr~

110 de URALITA, S.A. poro dicho personal, sino que precllOment. se .f.ctúo est.

oeverdo en aplieoción de lo mismo, e:uya ...i~ncio no .. limito o lo dUl'l:Idón de 

este Co""enio.

Martes 29 mayo 1990

Antonio Algaba Rico

Jc:!Ñ 0.1 Arco Torres

JoM A..-ncII Piqueros

Jalé Marío 8cIno Vilo

Andl'li, 8omtguero Moreno

Emilio Copello e.lI...r

Pablo Cani' ón Grol)

JoM Mlg.,.1 Celdo Juan

Juan Contrel"Cll P'rez

Nlcono.- Cor..... jo p....z

H.........gildo Escvdllro C.ber;oo

Antonio F10l'ft Vero

Joaquín' F101'ft Vero

Vicente GClrcío Balle.tel"Ol

Gil GoteJo Mortí.....z

Frandsco Goreío VollejCll

Ricardo Gorero Volle¡OI

JoM Guilli,n G&-n.z

Gabriel lóptIz !Iau

Sixto lozol'lQ Cortú

Vicente llore~ Mor.no

Jesús Meleras Anoyo

Sgtumino Mc.ñn Rev,lIt.

emilio Martin Pel\cl

JCIÑ Mortr.....% Ponad!

JUQn Antonio Medino Rom.ro

Pablo MoNno Esquilocn.

Rodrlr¡¡o Mul\oz Mora

Joaquín Polencio 8011"'81'01

A...tonio Polel\Cio RU4Ida

JClI4Í Postl"Clno ~z

Abraham Pérez ANaijor

Ferl'lClndo P....z Toboto

Glne. P1cozo Carrosco

Miguel Piquero. Mi",voll..

Manuel Pl"Cldo Cabezal

J.w. Rc.naio Seq....do

RornOn Rodríguez Angula

Agustín Roldón Sonz

Anlonio ROMr 51_

Andrés Rvbio Ne. ...orro

Rofo.1 Ruiz Aguilor

Fl'4:lndseo Ruiz Mortí....z

Jooqvín Solo !!amis

JoIli V. Sonmortín Gu.rricabeytio

Higinio Sonz Abad

José Sonz Piquer

Antonio Suá..z Rviz

F.rncmdo Vanadoig Mont.slnoc

P.dro Viana Soiz

Fl'4:lncisco Zomello Mutlox

franclRG Rodrípl. vnen.z

fernondo RoZOl Vilor

Agultín 5emI1"IO CoacII

JoM Silva Z"'~ra

Jl,ICIn UrllM V,nt\lfO

Vielor V.rdli Luil

Juan Vilo Pi,ro

BOE núm. 128



111.093

111.!71

109.84.4

109.519

109,519

109.519

109.519

109.519

101.683

107,187

126.952

120.87.5

11.5.4.48

BOE núm. 128

119,591

11.4.203

110.168

114,203

H3.4.062

'990

PESETAS

126.9.52

126.952

120.87.5

11.5.361

110.690

104,062

136•.429

12.4,8Jj

121 •.590

156•.455

136.866

1~.n5

134.94.5

130.517

130.517

3.964,40

3.820,36

3.610,99

3.069,34

3,964,"0

3,820,36

3.820,36

3.610,99

3,069,3.4

Encol'gClda •••••••• , •• , •••••••••••••••

Al,.,el<:."'ns , •••••• " ••••.•.•••..•..• ,

J.f.o. Equipo ., •.••. , ..•...••• ,.' ••.

Ofidol •...•••.•••.••• " •..•• , •• , •• ·•

Ayudon'•.... , •.. , •• , .•• , ...••...

- F..bricociÓn.

Enca"VlSdo .••• ,." ••..•..• , .••••.••• ,

Jefe. Eq.,ripo .,',., ••••.....•••••.. ,

OOcl..1 •••••• ,',., •• , ••••••• ,." ,., ••

Ayvdanle , .•••• , ..•• ,.' •.•.••.••.• ,.,

GRUPO JI - OPERARIOS

P ! • 8 \ º

Botonel , .

Llmplodor .. " ••••..••••••••••. , •• " ••

11 • Alma~"...

Asplront. .. ...•.. " ,

111 - Técnlc:a..

O.I1_nle Pro~ctllto ••••....•••.•.••

A,.,II.ta dlI loborGtorio ..

Cor-erj•••••••. ," , •••... ," ••••.••.•

Vi¡ilarl'. Jurodo .,"', , •• " ••.

Vi¡ilont•••••••••.. , .. ,',., ..•.•..•••

Ordenanza .• ', •.•••.•••••.••••. " ....

CATEGORIAS

VI - Subel!ternOll.

CobI'Odor , , , •

Dell_nle de Primel'O

D.n_nle 011 S.gunda

V -Orgarlización.

Técnico de Prim.~ , , ..

Jef. ,.,

Ca1<a«<

Aspll'Clnte

GRUPO 21 - EMPlEADOS

V.ndedor-Vllitodor ••...••.•..••••..••

VIII todor de AgenclOl

IV - Admlnistl'OtlvOl •

Oficial de Primero •.•••.••.•.•••••••••

ancio! de Segundo ..•.•.••...•••...••

Auxiliar ,." .....•.. " ••. , •.. , ••.•.••

TelefOf'lhta

J.f. de Sección Técnico

- Mo~ Superiores.

Jefe SuperiOl" .•••.....••••.••...••.•••

.Ief. dlI Prirnel'O .•..•..••••••••.•...••

J.fe de Segunda ••.•...••.•..•••.•..•

Encargcldo Generol ••••..•.•...•.••.••

J.f. ese TolI.r .

11 - Comercial•••

Técnico Comerciol

Martes 29 mayo 1990

156.4.55

\35.969

GRUPO 1I - TITUlADOS"

Grodo Sup.rior ••••........•••••..••••

Grodo Medio •••.•..••..•..••.•••••••

Al término _ 101 vlventet COt'ltl'OtOl t«nporole•• 1....rón protl'OgOdOl 101 ",is

_ por el tiempo qu. falto hosto lo dul'OclÓl'l mcixilllG dlI t,... 011«. Si los o~

h,lale......~.ido_1 de· pl'QdvcclÓfl IM"lsten o la flnalizaclón de 101 contl'OtOl,

101 ",1.vn0l posarán o fije..

1990
CATEGOlI:rAS

ANEXO 1

Eseala ese SalorlOl

El ~I..,." de eontratoclón de ..t. último JlIP'AItO, MrlO .1 .qulvolent.

o ,1 tIO .. hubiera prodI.lcido ¡"'.""'Pelón en lo relación laborol.

b) Si 01 t_,..,.II'IllI' lo dul'Ol;lón máximc:l de 101 contrat.. vigen_. perslst. ¡el "'!.

etllldod ..1 puesto de tl"Qba.jo poro .1 que hon .Ido controtodol.

PESETAS

Al inte~do qu. Ing,..só el polOdo dro 8 d. Enero de 1990 olconJ:orci los cO!!

dício......tobl.c:lda••n .1 ocue~ 1II1obal, pl"Clrl'Ogliindol••1 controto hOlto 101

,.... 01101 prevl.tos .n los ",11meI condicio..... que al penonol del gNpo ante

rlOl".

<1) Cl,IQndo M produzco u,. --..o contl'Otociin dentro .. ..., ""bgrvpo prof.sl~

"".

el CuaMo una \fU firallzocklf; Ic. contl"CltOl O su. prór.... legal••, y .1 t~

bajador h",biel'O c:.tado en lo Emp_ poi' deel,lón de la ",1_. Y se p~

du¡.... lo ,...cnlcbd de """VO$ ingl'ftOl dlIntro di su subgrupo profui_l.

En ••t. COlO, ttlndtÓn pNfereneio poro tal lngrftO, notlflcondo la Etnp.oeta

el 101 intetelOdos lo ore,,", al puesto de Il'Qbojo pora que' en .1 plo¡.o de

20 drGl .1 InteNlado manlne'N .1 _ntlda cM su opción. Lo pref....ncia •

de 1,...0 de ••,. pen«lOl, le horro en o"'" o la ontl~ en CETEM.

Ref...nte 01 ptríonal ..,.ntuol .xisttl",. 01 31 de Dlcl.,..b,. • 1989 en

ELCA.SA, .. oe:atdO:

No ton p«Wlnl.nt.. de UItA.L1TA, S.A. y I1Iron,. 101 cinco ultimOl 01'l0l hcln

..todo ~ido& por CCll'ltratOl eventv<:ll.. o lo cul",ll'Qción de 101 ",limOS han ~

IlId1:! o n¡os. S. 0C0i8rón o lo. condlclon. pactados .n el acuerdo globol.

Se ilIl'1:lntlza lo controtoclOn de .te:. trobajodorft I'Ia¡to .1 31 d. Diciembre de

'990.

JI: D. Fernando Soez Mocios

Do1la MaMO Groclo Coftellos Ar~gol

21: O. JcM Morro Morin Corl'Olco

11: D. Juan Antonio Antúnez GonzGlez

D. JoM Morro GareTo Mollna

O. ManvoII <X!go Romero
O. Osc:ar Moy«daTIo Sonted

O. Fernando Rublo Oorodo

.41: O. Javl.r Cordo Gorci..

Act\ICI,,,,.nt., .n ..rviclo ",iIItor, .1 bi.n, ..tuvo Contretado temporal",.nte en

•1 periodo 1984/1989. UfIIlI vez concluido dicho ..rvlcl .. , .. l. of,..~rci 1.. 

primero controtoclón que .. produzco .n ElCASA d.ntro de IU gtV90 prof.I!!:!;

,.,1. SI .. proclu¡.ro lo cGtlll'Otaclón, ..rio .n los ;1_. condicione. que lo.

..c:ogldln .n .1 punto 211 del Acuerdo G.....I'OI.

14838
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CATEGORtAS
1990

14839

9.314

8.863

PESET....S

1990

3.079~02

2.782,76

2.636,00

2.214,97

2.284.45

2.214,97

2.2t4,97

2.214,97

2.214,97

2.214,97

2.214,97

1.653, T4

1.953,34

QuinqueniOl

200

ISO

66,15 92,61

59." B2."
52,56 73.58

66,15 92,61

,59,25 82,94

59,25 82,94

52,56 73,58

66,15 92,61

59,25 82,94

54." 75,93

66,15 92,61

66,15 92,61

65,4' 91,57

65,4' 91,57

59." 82,94

59,25._ 82,94

504,24 75,93

39.22 54,91

44.67 62,54

PUNTOS

2.199,30

1.987,69

1.882,85

IIl.niol

PESETAS A;;jO 1990

1.582,12

1.631,75

1.582,12

1.582,12

1 . .582,12

1 . .582,12

1.582,12

1.582,12

1.1SO,81

1.39.5,24Umpiador

DIARIO

GRUPO JI - OPERARIOS

Coturj•.•..•.••••••••••..

VIgilante Jurado •.••••.•.••••

Vi¡i1ante •••.•••..•.•••....•.

o....nanzo ...••.••.••...••..•

Portero •.•••••••.•••..••••.••

COCI~ ...•••.••..•.•......•

Camarero .

IIotoroel •••••••••••••••••••••

v - OrpniRdón.

Jet. .•..•••.•.••.•••..•.•.••

Tícnico de Primero ..

Tícnic;o de Segundo

VI - Subalt~.

C .... TEGOItIAS

I - Fabrlcac:lón.

Encargado .••.••.•.••••••••••

.lefe de equipo ..

Ofic:ial .•.••.•.•••••••••.•.•

111 - CoIO«lc:ión.

Enc:arvado ••••••••.••.••.••••

Coloc:odor de Prl",.", ••.....••

Colocador de S."",. •...••••

Moriltor .•.•••••••••••.•...••

11 - AlrnoQ"...

Enc:orvodo •..•••••.•.•••.••••

AI",aQnefO .••.•......•..••••

Jefe .. Equipo .... _..•••...••

Ofic:ial ' .. " .••.•..••...•....•

IV - OficlOl Avxillorell.

Cont_..,,. .

ORclal de Primero .•.••••.

Conductor. PrlntefQ .•...

ondal de Se;unda •....•.

Conductor • Segundo •.•......

Oficial de T.rQro .

A~ndiz .•....••••••.

V - VariOl.

Espec:lalilh;l •••••.•••.•••••.••

C"TEGORI .... S

....NEXO 111

MENSUAL

GRUPO l' • TITUlADOS

Grado Superior .••••...••••••••

Grgdo ~ia •••••...••••..••.

Martes 29 mayo 1990

Quinquenios

3.069,34

..108,43

3.939,27

3.939,27

3.761,75

3.761,75

3.616,31

3.364,78

3.U4.040

3.761,75

3.693,05

3.964,40

BI.niol

3.466.98 4.SS3,77

2.526,25 3.536,75

2.199,30 3.079,02

2.526,25 3.536.75

2.410,93 3.375,30

2.410,93 3.375,30

2.S26,25 3.536,75

l.m,iR 2.782,76

1.9W,69 2.782,76

2.199,30 3.079,02

2.199,30 3.079,02

1.9W,69 2.782,76

1.882.8.5 2.636,00

1.631,75 2.284,045

1.180,81 1.6.53,14

1.9W,69 2.782,76

1.800,59 2.520,83

1.631,75 2.284,45

1.900,59 2.520,83

l.lSO,81 1.653, '4

A n t i i u'. do d

ANEXO 11

PESET....S Ai'lO 1990

111 - Colocación,

Encaf'VlJdO •••..•••••.•...•••..••.••••

Coloatdor .. PrllMll'lll •••...•••••.•••••

Colocador CÑ Sevundo .

Monitor .••••.••..•••••..••••••.•...•

PESETAS

IV - 0fic:1~ Auxilio.... ,

Especialista •••• , ••.••••..•••..••..•••

Contnam_tre .•..•••••.............••

enelol de Primero •••.•••••••••.•.•••

Condt.tctOl' de Primera .•••••••••••..•••

ORclal di Seg"' .

Conductor de s.8'lndo ••••••••••••••••

Oficlol ,. T.,ceftl •••••••.•.•••...••••

.......ndfs •••••.•••••••••••••••..•.•••

·V .. VorlOl.

Grado Medio

- Mordoli Sup.riONI.

Grado Superior- ••.•••••••.••••

T.I.fonilh;l •• , ••....••••...•••

IV • Ádminiltrotlvos.

Ofic:lol a Primero .•••...•.•••

Oftc:ial de S.;Undo

J.t. de Se9unda ..•.....•.•••
Jefe de SecdÓtt Tícnlc:a ••.•••

Enc:argodo GeMrOI •.•.••••••••

Jefe de Taller •.••••••.•••• '.••

MENSUAL

GRUPO 11 • TITUlADOS

CATEGORIAS

GRUPO 2J: .. EMPlEADOS

Tícnico Comerclol

V.ndedor-Vllltvdor

Jef. Suplt'lor ....••.••••...•••

Jefe de Primtlro ••••.•.•••••••

11 - Ccwnerclal...

Vlshodor de ....genclGl

A.ironte •••.....••...•.•••• _

o.n_nt. ~et!ltoo

Analllta de lobanatorlo .•••.••

O.lIneante de M_ro

Dellneant. de ~ndIlt

Calcador •••••.••.••••.•••••••

111 • TíeniCOll.

""",.illar

BOE núm. 128



150 277,"
120 265,06

lOO 23.5,23

'00 235;23

150 :ln, 46

120 26.5,06

120 26.5;06

100 235,23

100 235,23

200 9.314

lao 8.1163

'" 8 •.524

.ao· 8.863

'" 8 •.524

'" 8 . .524

lao 8.1163

150 8.323

135 8.292

1" 8 •.524

'" 8.524

135 8.292

120 7.9.53

110 7.281

ao 6.606

135 8.m
120 7.953

110 7.281

'20 7.953

ao 6.606

'" 8 •.524

135 8.m
120 7.9.53

110 7.28\

110 7.281

110 7.281

110 7.281

110 7.281

110 7.281

110 7.281

110 7.281

ao 6.606

100 7.0,56

ANEXO IV

Primas Po""...

PTAS./HOIA
ACTIVIOAO HOAA.RIA

1990

Do 100,1 , 101 ............. 13,34

Do 101,1 , 102 ............. 14;03

Do 102,1 , 103 ............. 1~,69

Do 103,1 , 104 ............. 1,5;35

D. IDot,1 , lOS ............. 16,02

D. 105,1 106 .. ........... 16,69

Do 106,1 , 101 ............. 17,35

D. 107,1 , 108 ............. 18,02

D. 108,1 , 109 ............. 18,68

D. 109,1 , 110 ............. 19,36

D. nO,1 o 111 .. ........... 20,03

D. 111,1 o 112 ............. 20,69

D. 112,1 o 113 ............. 21,35

D. .1.13, I o "' ............. 22,03

Do 114,1 o 115 .. ........... 22,69

Do 11.5,1 o 116 ............. 23,35

D. 116,1 , 117 ............. 24,04

D. 117,1 o 118 ............. 24,70

D. 118,1 o 11. ............. 26,02

Do 119,1 o 120 ............. 71,'11

Do 120,1 o 121 ............. 28,71

Do 121,1 o 122.............. 30,03

Do 122,1 , 123 ............. 31,36

D. 123.1 o 12. •.••.•....... 32,70

Do 124,1 o 125 ............. 34,02

Do 12.5,1 o 126 ............. 35,38

D. 126,1 , 171 ............. 36,72

Do 127,1 , .28 .. ........... 38,04

Do 128,1 o 129 ............. ".38
D. 129,1 o 13Il ............. ~,71

D. 130,1 , IJI ............. 42,03

277."
276,4.5

276,4.5

26.5,06

26.5,06

242,68

220,16

23.5,23

277,"
265,06

242,68

277,"

PESETAS

1990

BOE núm. 128

100

150

120

110

150

150

135

135

120

120

110

ao

PUNTOSCATEGORIAS

IV • Qfil;:iot Auxll1o.....

Contramaestre ••••••••••••••••••

Qfil;:iol • Prlrn_ ••••.•••••••••

Condul:tor de' Primero •••••••••••

OfleJol de S~",.c*t .

~•• s..". .
OfIcW ... len::era ••.•....••.•••

ApNrdla .•••.•••••.•.•••••••••

Encaro¡ado ••...•.•.••.

Colocadot de Primero ••.•••••.••

Colooodor de SeSJl,Indo •••••••••••

MonItCIr .•.••..•••.••.•.•.•..•.•

Especlollsto .•.••..•••••••••.•••

III • Colocol;:ión.

V • Vorlot.
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PESETA.S

1990
PUNTOS

v - Orvan1zc..;:i6tl.

J.f. . _ .

J.f. de Segunda .: •••••.

J.~ de S.cclón T'¡cnlco .....

Enca"iGcIo Gen.rol •••..

J.fe de Tall.r .•..•.••...

Aspirante •••••••••••••••••••••

I - fobrlcaclcin.

Encai;ado .

Je" de Equipo •••••.••••.•••••

OfIclol .

AyvdanMi •••••••••••••••••••••

JI • Almacenes.

DI A R I O

GRUPO 29: • EMPLEADOS

- Mondol Sup.riom.

J.f. Suflt'rlor •.•..•...•..•••••

J.fe de Primero •••..••... , •.•.

Tiic:.nlf;O de Prlmel"O

T'¡l;:n'00 de SeiUnda

GRUPO JI - Of'(RAJ,IOS

VI • Subalt.l'f'II».

CQbraÓO!' .

CQrlMrje ••••••••••••••••••••••

VISllIon'e Jurodo ••.•.••••••••••

VI;llonte .

O"'mnM .

Portero ; •••••••••.••••••••••••

Coc:lnero ••••••••••••••••••••••

Como,.ro ~;.,;:~.-:::-:••

Ilotones ; .

Umplodcw ••••.•.••••.•••••••..

CATEGORIAS

Encargoclo ••.••••.••••..•••.••••

Almac.nero •.•• : •..•••.••••.•••

Jefe • Equ ipo .

Ondol ••.•••••.••.•••••••.••••

Ayv<tont_ .•.•.•..••••••....•..•

11 • ~'rclal'l.

T.c"l~ e-rclal ' /: o.,

V.fIdedor-Vhltoesor .

V¡sltCldor di ....,.,cios •••••••..•

111 - T.cnl~.

Dellrwonte P!'oyec:tlsto

Analisto • laboratorio ••••••..

DeU".nte • PriÑIO -.:

Delinea,,", de SeV'o'ndcI •••••••••

Caleodor •••.•••••••••.•••••••

IV • AdrtIlnlttratl'lOl.

Onclal de Primeto _••.••

enelol • Segunda •..... .'.:,.. ,"

....uxlllor ••.••.•.••••••••••....

T.I.fOtllsft:l ••.•.••.••••••.... ',.

Asplron'. • •••••••••..•......••

14840



oc 110 h.bl.n"o nto. q". cr.t.lr •• t o l •• ".tor". hor••
lI. l. C."h ta. cit por tOlrlll d. 1. 1',,,"1611. rir do ."
pr... b.... "o"Cor.td todo. lo•••tO'.lIt•••

1
i
".,
l

14841

'S. "0._
'0.'10._
• •• ZI'O._
'S •••O.
77 .•'0._
S7.7S0._
.15 ....0._

• •• Z90._
".'''0._
77.aZO._
90.alO._
77 ••aO.
77.'ZO.~

7a.ZOO.
$&.5'0.
76.Z00._
77.'ZO._
a'.21o.~
'Z.100._
51.750.~

u •.••O._
107.'10._
iOO...O._

100.'80.
.0.'10._

7•• aoo._ PC•••
7•• Z00._
76.Z00.~

5a.5aO._ M

'.177.76•• - Pt•••
1.716.06'._

1.a12.06Z.~

1.15••••26.-

Z.177.7a•• _
1.716.0.•• _
1.112.oe2._

1.317'.712._
1."51.45'.~

1."21.550._
1.37'.7IZ._
1.Z6•• S72._

"3.252._
1.2.... 572.-

DICNO

1 ••5 ....5•• 
1,"21.5~.

610 ••16.-
• ..7.S.... ~

''''0.'''' AO'IUUUAtt'lO
Callc.lll.-CoJ.ro .•••••••••••••••••••••••••••••••••
J.t. d. 1.c.c1611 "d.t ..t.tr.U... o IlIr.r.6Uc••••••
Orlet.l Ad.t .. l.tr.tt......r ...Ir•••••r ••••••••••..••
A Uhr ' •• lnt.t. , C.J. Op.r.d.. r d. l .
...... ilt.r M -, C.J. M •• '1 ..

A ili.r -, C.J. d. '1 .
Ofici.l 5""11010 ° P.reort.t ..

Pror.do".l d. Oricio d. 1" ••••••••••••...•••.•.••
•• Orlcio •• ZI .
d. Orici 3 .

C.p.c••.••.•••••••.•••.••••••'••••••••.••.••..•••••
.0.0 '.p.cl.ii •••o ••••.•..•••.••••• , •••.••••••.••
'Il.ic••or •••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••

pl.nOIAI, DI. IUnClOS '11111,1""&'

Dilr."cor •••••••••••••••••••••••••.•••••••••••.•••
J.t. d. Dl"t.t6" .
J.r. d. A...tnt.tlroet6n •••••••••••••••••••••••••••

.oao .•••••.•••••••.•.••••••••••••••••••••••.•••••

Co"••"J. . .
Cobrador .•..•..••.•.•••.•••••••••••••••.••••.••
V1.11.llt•• S.r."•• Ord."."••• 'ort.ro •••••••.••
P.r n.1 d. Li.pi .

r•••• l.r T'''''l" iolo te -,
I.c."o.i.t••••••.•••••.•••••••••••••••••••••.••••••
A.'.S~ .

nasO....L TlC.ICO UTOLADO

Dir.ctllr ..•.•••••••.••.•••••••••••••••••••••••
J.r. d. Di .. t.1611 ~ .
J.r. d. Ad.t .. l.tr.ció" .

",..d.nt. PIr.p.r.40r -, Il.p t c•••••••.•••..••••
T.l.ro.t.t .,.p."... t Ir•.••••••.••.••.•••••.••••••••••.•••
'r~p.r.do.. , D.p dí •• t ••• 1" .

•• Z· .
... :t" •••••••••••••••.•

..asO.... L .UC UL ,.OP1"'1I1'I

J.r. d. S.cc16 rc.ncIl .
Vi.J.nt•..•.••.••.•••...•...•..•••••••••••••••
TIr.b.J.dor•• d. 16 olio•.••..••••••••••••••••••
Tr.b.J.dor..... 17 .Ilo•.••••••••••••••••••••••

P O " TlC_ICO TUULAOO

l",.lIt.ro. "cntco••iol dlco oa••• ,
'cono.l.t. 1.'lZ.062._
A.T.S. 1."5••45'._

~..SOIAl. ll' SII'IlCIOS AUXll.U.U

Plror•• lo l d. 011"10 d. 1" 1."21.550.-
d. 21 ••••••.••••••.•.••• 1.33....4 ... ~
d. )1 1.2'01.572.-

C.p.c.. .. .. ... 1."" .•5'._
.0.0 e.p."i.lt ••do 1.2 "72.-
.0." .•....•...•.•••.•.••. ••......•••••• ••••••• 1.2.0.272._
Vi.tto"r 1.' 572.-
A'lId.llt•• 'r.p'r."or , S.p.n.t••c. ••.••••••••• 105.156._
T.l.tolll.~. •..•.•.... •.•.••...•.•••••••.•.•••• 1.240.272._
e.p.q\l.t."or _.......... 1.Za".512.-
'Ir.p.r.dor , ll.p.nd1.nt 11 1."21.5~.~

• - •• 2' 1.338 -
d. ). '83.25:t.~

Con'!'.rJ...................................... I.Z"0.Z72.-
Cobr."or •••••••.•.••••.••••. 1.2.0.272._
Vi~il...c•• S.Ir •••• Ord.n.n••• Port.r.. ••••••• 1.2dO.a72._
'.r.on.l d. 11..t... '415.7158._

PlASOIAL ••Ic...nu, 'SCAICO .0 TItULADO

Dir."cor ..•.•.••••.•••••.•••••••••••••••••••••
J.r••• Oh·t.1611 .
J.C. d. Co.pr.o. v."c••• Por.o•• l -, I.nc.ra.do
100.'1'.1 .
J.C. d. Al ••"'n .

Arc. 16._ DioU. -, D... i ....t.nt••• - O".d." .0t.bhcU..... I.Z.Z
p••• c•• pOIr " ••140. -, Z.60' p•••co. por co.td. -, c.n•• ,,, " ••11 d. t .... r
q... p.r..o"t.r C".Ir. 40.1 d...t"Uio. 1. '.pr••o .bo...r. lo•••• to. ".bi_
.......c. J ..otiCi".doo pOIr 10. tr.b.J.dor•••

srcu.oo.~ O. co"Cor.id." COII lo••rUc\llo•• 7.1' -, 111 d•••t. Con_
..... io. l. r.s..n.r."i6n ...11.1 p.r. l •• dl.ciat•• cot.Sori •• plroC•• io..._
1•• o.r'" l •• '1"•• c."U"Il."U" •• d.c.ll.",

PIISOIIAL ... ll.IIIIITI.UIYO

COllc.bl ••C.j.lr••••••.••.••••••••••••••••••••••
J.r. d. S.CCi6" ...... t .. l.tlr.U o Iator.'Ue••.
Orici.l A... lnl.tr.tt ..o ••lro.r r ••••••.•••.
"' .. atU.r "'d.l .. ltt. , Op.Ir r •• 11 .

M - • d. Z" .... ) •...........
Ort"i.l I do o '.rtolrl.c .
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1l0.810.~

a'.2'0._' ... 200._
150.0"0._

PTAS./HOJA

'990
ACTIVIDAD HOIARIA

REVISION SALARIAL DE LA EMPRESA "CLAUDIO
MORENO y CIA., SOCIEDAD ANONIMA»

!.....U...J

BOE núm. 128

o. 131,1 • '32 ............. ..... 38
o. 132,1 • '33 ............. ".72
o. 133,1 • 134 ............. .....
o. 1:M,1 • '33 ............. 41,39

o. 135,1 • 136 ....... " .... 48,71

o. 136,1 • 137 ............. >O."
o. 137,1 • 138 ............. 51,40

o. 138,1 • '39 ............. .52,72

o. 139,1 • ,.. ............. .....
o. 140,1 • .., ............. .....
o. 141,1 • '42 ............. ".72
o. 142,1 • ,.... ............. 58,07

o. 143,1 • '" ............. 59,39

o. 1.....1 • ,., ............. 60,73

o. 145,1 • ,.. ............. 62.01

o. 146. I • .., ............. 63.39

o. 147,1 • ,.. .........• -.. ".72
o. 148,1 • ,.. ............. "."
o. 149,1 • ,>O ............. 67,41

11!184 RESOLUCION de 26 de abril de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación de la revisión salarial del Convenio Colectivo
di! la Empresa «C/audio Moreno y Cia.. Sociedad Anó-
mma».

Pll•• IO._ 1."'.t6 1•• t.bl •• '.l.rhl.... , .... t ••••• 1 "0.0 Dl.t••
, D••pl •••• i ...to•••11 ''1•• i ...do. 1r••Il,cci"•••nt. cont••pl.d..... 10.
'rc. 12 '1 16 d.l Con "lo ... "1&01'. q\l.do.do loo .to.oo "0.0 •• ".t.ll.
a conU""."ió.. :

'rc. 12._ T.bl. S.lolrt.l._ Lo. S.larlo. p."t.do. p.r. l •• dt.ti..c ••
cat••orio. prot...TOii.iii-;....-añ lo. oia"i.nta.'

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo de la
Empresa «Claudia Moreno y Cía., Sociedad Anónima», que fue suscrito
con fecha 15 de marzo de 1990, de una parte, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de otra, por el Comité de
Empresa, en representación de los trabajadores, y de confonnidad con
lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.

!!!!~!.!ll!!.!~!!.!!..~.!E19

J.t. d. locet6 rc.ntt1 .
Vl.J."c, .
Tr.b.J.'or 1••Ilo•.••••••••••.••••.••••.••••
Tr.b.J.d"Ir' 17 .11 .

m§g!!.!:-!!lli.!!!.!!:.-lli!!~!!!~!29:

lUr.ccolr l".6110.- Pt •••
J.r. d. Dt .. l.1611 101.110._
J.r. d. CO.PIr.o. 'I.nta,o. P.r.onol )' IIlC.rS.d.. C.Il.r.l 100."0._
J.r. d. Al ••c'n .•• 100.1"0._

m!!!!!!!
POI LA IIIPII5&
D:'~¡ICiiII.hU..ro c. l ••
D. 1••6" .o"to)'•••" ....

'01 11. CO.l TI: Dt UnUA
D:'-¡..." Ai ...ríSGOñm..
D. '.dro ••ntll C.ho
D' la.bol H.rr.ro Od•••
O' •• ,.cr. H.rr.ro Z.r.\I.l.

la l. clll d. S.1".. 1••• t.!!
"o h. la hOIr 1 "l. q... t"". d •
••r.o •••11 ..o Cl."Co. "o"."c••
•• r a." 1.0 p.r.o 1 ••Ir....
r.hcl "o.po c lo Co~

.t.t6" D.Ub.r.dor 1 Con..."lo
Coh"U ..o d. TIr.b.JO d. l. tapir•••
... AU ••"uct6" Clall"lo .GIrO"O '1
Cla •• I.A. '1 ..... tlr.b.J ...o,.••• p.lr.
"01' " ...."U.h"co al Arc. 2"" 1

••",,10"."0 Co....... lo Col.eU"o' d. TIr.b.Jo. "11'. p ..blte."t6" co".c 1
""•• ro la. lIol lohcla DUclal do1 laco"o d. hch. 17 d' J ..Uo d. 1.,";
.dopc'""o•• lo•• t .... t.nc•••c ...rdo.:


