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P.ra 1991••n al supue.to d. qus .n sI transcurso del
prilller •••••tr. de dicho ai'lo .1 indica de precios al consumo
que publique el lHE supere el" lo••alario••e increm.n-·
taran automatica.ent••n la dif.r.ncia entra dichoIPC y el
., .encionado. t.ta revi.ión •••••tral. en.l caso de pro
ducirs.. no to~arA parte del .6dulo d. calculo de lo. fu
turos increm.nto. salariale•.

SarA causa .uficient. para que cualqui.ra de la. repre.an
taciones que son parte.n el Convenio pueda pedir la r.vi
.ión del ai ••o. el hecho d. que por dispo.icione. 1.gale. de
rango superior se establazcan ••joras o li.itacione. a la.
condiciones establecidas .n .sta. norwas, consideradas en .u
conjunto y CÓlllputO anual, y sin perjuicio d. lo establecido
an .1 articulo .iquiente.

.e considarara prorroqado en su. propios té~inos, de ai'lo .n
ai'lo, conforme al Art. 86 del E.tatuto d. lo. Tr.bajador••.

Si la. d.liberacione••• prolongaran por plazo que ex
cediera de la vigencia del Convenio, sa entendar' 'st. pro
rrogado provisional..nt. hasta finalizar l. negociación, .in
perjuicio de que el nuevo Conv.nio tenga obliqatoria.ente
.f.ctos retroactivo. .n.l caso da qua la. neliociaciones
.encionadas .obr.pa.aran lo. plazo. previ.to•.

BOE núm. 128

RESOLUCJON de 7 de mayo de 1990, de la Dirección
General de Trabtijo, por la que se dispone la inscripci6n en
el Registro y publicación del COI1l'cnio Colecl'il'o de fa
Empresa «Diario El Paú, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Diario El País
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 27 de marzo de 1990'
de. una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación de l~
misma, y <!~ otra, por rei?resentante-s de los Comités de Empresa. en
representaclOn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Lev 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto I040/l98L de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el .:<Boletín Oficial del Estado".
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Madrid, 7 de mayo de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

XI CONVENIO COLECTIVO DIARIO EL PAIS (1990-1991)

~icnal. l. aD1'I'O nUJ'f'OUAL

La. noraa. contenida. en el pre.ente Convenio Colectivo .e
rAn 4e aplicación en todo. lo. cen~ro. de ~rabajo de DIARIO
EL PAI8. S.A. dentro del terri~orio nacional. con.~ituido. o
que puedan con.~i~uir.e en el futUro, durante el tiempo de
au viqencia.

Se entender' por c.n~ros de trabajo todas aquellas
unidades de producción y servicios que. de acuerdo con las
finalidades de la Empreaa, realicen actividades encuadradas
en el .ector de Pren.a y radiquen en la .is.a población.

artioulo J. aDlTO vaa.o"L

Las ••jora. econó.icas d. toda jndol. que figuran .n .1
pr•••nt. Convenio seran compen••da. o ab.orbidas con los
aumentos retributivos que, dir.cta o indir.cta••nt. y cual
quiera que .ea su caract.r.a ••tablezcan por disposición
legal, .ólo en el ca.o de que las variacions. económicas
considerada. global••nta y en cómputo anual resulten más
favorable. a los trabajadores que las contenid.s.n este
Convenio. Todo ello sin perjuicio d. las .xc.pcione. con
cretas contemplada. en el Capitulo VI.

Si.ndo lo pactado un todo orgAnico indivisibl., •• consid.
rara .1 Convenio nulo y .in ef.cto alquno en al .upuesto d.
que por la. autoridad.. adaini.trativa. o laborale. compe
tente. no tuare aprobado algun pacto funda.ental a juicio de
cualquiera de l •• parte., al quedar desvirtuado el contenido
d.l Conv.nio.

:.'

t)

e)

La orqanización ptáctica del trabaje y la asignación de
funciona••• facultad exclusiva de la Dir.cciÓn da la Em
pr••a. quien s. obliga a .j.rcerla d. tal forma que mediante
ello .a obtanlian las finalidades propu.stas con la colabo
ración del personal.

CAPITULO SEGUNDO

OaaAWIIACIO. DIL ~aAaAJO

En .st••entido. los respon.ables d. la organización
t6cnica de la E.pr••a .on los encargados da controlar la
prOducción en tunción de la. tarea. .ncomendada. a cada uno
d. lo. trabajadore•.

Sin ••raa de la autoridad conferida a la Dirección.
el Comité de Eapr••a tiene atribuida. funciones d. aseso

ra.iento, orientación y propuesta en los tem.. r.lacionados
con la organización y racionalización dal trabajo, teniendo
der.cho a prasantar inforae con carActar pr.vio a la .jecu
ción da la. d.cision.. qua aquella adopta en los caso. de
implantación o r.visión d. .i.t••as de organización y con
trol da trabajo, todo .110 ain perjuicio de las normas le
liale. qua sean d. aplicación.

.rticulo 10. COKDICI0... DI ~"'aJO

e)
d)

Quedan expresam.nt. excluido.:

consejero., Directore., Subdirectore. y alto. cargos.
Profe.ional.s liberal•• vinculados por cantratos civi
l •• de prestación de servicio•.
A•••ore•.
Los corresponsales y colaboradores que tengan formali
zado un contrato civil con la Eapr•••.
Lo. colaboradore. a la piez•• ind.pendientem.nt.e de que
aantlllnlian una r.lación continuada con la Empr.lI,a.
Los .gente. co••rciales o publicitarios que trabajen
para DIARIO EL PAIS. S.A., con libertad de re¡::'r••entar
a otra. Empresa. dedicadas a iqual o diferente activi
dad.
El personal perteneci.nt. a Empre.a. que t.ngarl forma
lizado un contrato civil d. pre.tación de servlcios con
DIARIO EL PAIS, S.A.

Articulo 3. AXBlTO FUlCIOKaL

a)
b)

El presente Convenio Colectivo afectarA a todo el personal
que pre.t. su. servicio. en la Empresa .ediante contrato
laboral, cuale.quiera que fue.en .u. cometidO•.

q)

La. nOI1llAa de e.t. Conv.nio afectarAn a todos aquello. tra
bajos de la Empresa encuadrados en Prensa que teng&n rela
ción directa o indirecta con la edición o impresiórl de sus
publicaciones, sean o no diaria•• d. información general y
actualidad, a .xcepción d. las exclusivamente religiosas,
técnica. y prot.sionales.

Artioulo •. VIG"CIA

La vigencia de e.te Convenio ••rA d. dos ai'lo. a part:ir d.l 1
de ene~o de 1990, con ind.p.nd.ncia de la f.cha en C~e, una
vez hoaoloqadopor la Autoridad Laboral, .ea publicado ofi
cial••nt•.

Artioulo J. DI.u»cIA

La denuncia dal Convenio •• r.alizarA por e.crito con una
antelación mlnima de tres m•••• a .u vencimiento.

En el ca.o d. no mediar dicha denuncia por cual':¡ui.ra de
la. partes, con la antelación IIIlnima ref.rida, al Convenio

La. e.p.cificacione., normas d. procedimiento y hojas de
con~rol da las tar••• que las tangan asilinadas.. aju.tarAn
a unas condicion.s habitual.. de trabajo, sin que supongan
perjuicios tisico. o p.1quicos al trabajador: ae r.laciona·
rán con lo. estudio. para el cómputo de las jornadas y .e
emplearAn con el objato prioritario de una óptima distribu
ción de la. car9•• de trabajo y una plena ocupación d. todos
los trabajadores. de forma que se consigan lo••ejores in
dices de productividad y calidad.

En todo. lo. supu.stos habrán da ~p.spetars. las normas
• in.trucciones .obre S.guridad e Hi~i.ne en al traoajo, y
muy e.pecial.ent. aqu.lla. que at.cten A la int.gridad per
• onal da los trabajador••••diant. el manipul&do d. Q~jetos •1.
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La d••cripción de pu••to. d. trab.jo en R.dacción ••
• f.ctu.r' aedi.nt. un. coai.ión .ixta inteqrada por.l Co
.it' Prof••ion.l. lo••i.abro. R.dactor•• dal Coait' d. Em
pr••• y l. Dir.cción d.l Periódico, con el fin d. precisar
su cont.nido y ad.pt.rlo. l.. c.t.90r1as previata..n .1
Conv.nio.

va. y no .uponen l. oblig.ción por p.rt. d. DIARIO EL PAIS,
S.A. de t.nerl.. provi.t•• toda. .ll•••i l. nece.idaa y
volua.n d. la indu.tria no lo r.qui.r.n.

La ••i.ilación da lo. pu••to•••pacifico. d. DIARIO EL
PAIS. S.A. a la. catS9or1•• prof••ional•• cont.nida. en la
Ord.n.nz. Labor.l •• llev.r' a c.bo aediante .1 .iste.. de
Valor.ción d. T.r•••.

y el funciona. lento d. aaquinaria a instalacion•• , debién
do.. ..plear si••pr. l.. protecciones y el••antos de .egu
ridad previstos leqalaenta o qua ••tablazca el Coaité da
seguridad e 81918n••

Articnalo 11. .LaJft'ILLAa

La d.t.~inación. el .stableci.lanto y l •••edificacione. de
la plantilla da DIARIO EL PAIS, S.A. corre.ponda a la Di
rección da la Empresa, de acuerdo con eus nec.sldad•• y en
función da la innovación técnica, la racionalización del
trabajo, al siet••• de orqanización adoptado y el respeto a
las no~•• l~al•• que regulan la ••terla, slendo ••cuchado
el Coaité d. E.pr••••

Se ••t~bl.c.r'n por med10 de la. representaciones que
son parte en al Convenio laa plantillas nec••arias que deban
inteqrar a l.. ~r.on.. que trab.jan en la. diferente. pu
blicacione., de forma que .e or;anicen lo. turno. adecuados
que permitan un. óptima utilización d. lo. medio. de pro
ducción y cubran la. n.c••idad•• e.pecificas de las publi
c.cion•• di.ria••

La Ca.i.ión P.ritari. da Valor.ción de Taraa.
l.r' l ••f.ctiva y corr.ct. .plicación d.l .i.t••a
cripción y V.lor.ción d. Tare•• que .n cada c.so ••

contro
de Des
.pliqu•.

Par. la conf.cción d. la. plantilla. •• seguirAn los
sigui.nt.s crit.rio. g.ner.l.s b'.ico.:

a) El contenido d. la. plantill•• ir' referido a cada uno
d. los d.part...ntos d. la ~r.sa, con el d••glose
posibl., y s.r' public.do c.d••~o. d.ntro del primer
trim••tr. natural, coao anexo al Convenio Col.ctivo.

La.vacanta. originada••n la R.dacción de EL PAIS por
tra.lado d. periodi.t.. • otr.. pUblic.cione. o .ervicios
infora.tivo. d. DIARIO IL PAtS. S.A: s.rAn cubiert•• en el
pl.zo ~xi.o d. quince di.. a partir d. aqu.l en que ••
produzca l. vac.nt••

arUnlo 11. JOaDDA DII ~O

1. Lo. horario. da tr.b.jo d.,,~.o. diferent.s turnos (tija. y
vari.ble.), .d.pt.do. a la. n.c••id.de. de la produc
ción y lo•••rvicio.. ..r'n lo. vig.nt•• al 1 d. en.ro
de 1990 durante .1 ti••po d. vigencia d•••te Convenio.

2. La. hora. da entrada yaalid. d.l trabajo .e entienden en
punto. con un. tolaranci. d. cinco minutos en la .n
tr.d•• Todo .1 per.on.l e.tar' obligado • fichar en las
entrada. y ••lid•• dal tr.bajo.

La r ••liz.ci6n d. un trabajo de .uperior c.t.goria dur.nte
.,. d. ..i. ••••• continuado. por no h.b.r.e cubi.rto una
v.cant. d.r' lug.r .1 ••c.nso .utoaAtico • la cat.gor1a .u
p.rior, ••lvo que •• tr.t. d. c••o. d••u.titución d. tra
bajador•••n .ituación de baja por Incapacidad Laboral
Tran.itori. o inv.lid.Z provi.ional.

E.t. di.po.ición •••plic.rA ha.t. l. cat.gori. d. 3efe
d. S.cción inclu.iv. en.l 're. de Red.cción, y ha.ta la
c.teqorta d. Jet. d. Negociada/Equipo .n.l 'rea de G.ren
ci••

No ob.t.nte lo .nt.rior, y conforae queda pact.do .ntra
a~. r.pr•••nt.cion•• , •• podr' di.tribuir por departa.en
toa la. hor.. labOr.l~••nu.l•• de trab.jo, de tors. que,
pr.vi. recuper.ción, •• pueda librar un di. a la ••••n••
.d.... del f••tivo O fe.tiva. que .n .u c••o corr••pond.n.

En cu.lqui.r ca.o••1 daac.nao s_an.l ••ignado no po
dr6 ••r .lter.do unilater.laant. por l. ~pr•••. Un. v.z
a.ignado • cad. trabajador un .i.t_. p.r. al di.frut. d. su
de.can.o ....n.l, '.ta ••r' fijo y no podr' .ar oblig.dO •
.oditicarlo, g.rantiz.ndo .1 per.on.l d. la. pl.ntilla.
pactada. l. producción .n todo. loe supue.to••

En c.da d.parta..nto •• determin.r' el .i.te.. .,.
canfora. con lo. daa.o. d.l par.cnal y la. n.ce.id.de. del
••rvicio, procur'ndo.. que loa dla. d. libr.nz. coincidan
con lo••'b.do. y/o d08i",o••

El aódulo p.r. d.t.rainar .1 car'ct.r d. cada dia tra
baj.dO con.i.tir' .n incluir l •• jorn.da. da trabajo entre
l.. ..t. d. l ...~.n. d. un dla natur.l h••t. l.. s.i. de la
••~.n. d.l d1a .iqui.nt•• d. fora.qu. l. con.ideración de
di. f••tivo o laborabl., a todo. los • r.cto. , venga dada por
l••plicación d. dich'l¡. cr1t.ri~.

Al obj.to d. d.liait.r d.ntro da l. Eapre.a la obliga
tori.d.d ••tabl.cida en.l pirr.fo ant.rior, la Co.iaión
Paritaria h.br' d•••tabl.c.r un. d.finición concreta de los
pu••to. d. tr.b.jo .xi.t.nt•••

3. No ob.t.nte lo ant.rior, .i existieran cau•••
.xc.pcional•• o d. c.r'ct.r .xtraordinario que obliga
r.n a .110, l. Dir.ccion queda facultada p.ra adel.ntar
o r.tra••r ha.ta do. hor.s .1 co.i.nzo d. lo. hor.rio.
en vigor, por una .01. v.z durante cad. uno d. lo. do.
a~o. de vig.nci. d•••te Conv.nio, ·con ind.pendenci. ~e

lo. po.ible. c.abio. d. hor.rios que pudier.n ••tabl.
cer.e .n Dirección T'cnic. con .otivo d. la. vac.cion.. l.

.nuale., 01do pr.vi••ent••1 coait' d. E.pre.a. ~

~

La jamad. par. todo .1 person.l af.cct.adopor este Convenio
••r' de 36 hor......nal•• , .in perjuicio de la que r.alice
.1 per.on.l sujeto. prolonqación d. jornada, conform. a lo
pr.vi.to en al Art. 49.

En la Redacción .e e.tableceel crit.rio d. que, como
.1niao••n cada Sección exi.tir" un puesto de 3ete de
Area, otro de Subjetey otro de Reaactor de Libre Dis
po.ición.

Las reestructuraciones int.rna. de los dapartamentos
.odific.r'n .utoaitica..nt. la. plantilla. internas,
con••rv.ndo. .in .abarqo••1 .i••o nu••ro de pua.to. de
trabajo 9lobal en la ~r••a.

En lo. ca.o. d. r.conv.r.ión prof••ion.l e. seguir4 al
procedi.i.nto previ.to an el Art. 17 del Protocolo da
Acu.rdo de R.nov.ción Tecnológic. (Anexo 11). permi
ti'ndos. .n su c••o l. .odificación autoaitic. d. la
plantilla d. un departa••nto, aun cu.ndo •• con.erve el
.i.ao nu.ero d. pu••to. d. tr.b.jo 9lobal de la Empre-... .

el

e)

b)

La Oblig.tori.dad e.t.blecida en .1 p'rr.fo anterior
habr' d. ..t.r r.f.rida • l •• definicion.. concr.ta. de
pu••to. d. trabajo .xi.t.nt•• con la. v.riacion•• qu., .n .u
ca.o fu.r•••tabl.ci.ndo l. cosi.ión P.ritaria da Valoración
d. Tar•••• Dich. cosi.ión tandr6 asi.i••o como función des
cribir la. t.reas de lo. pu••to. de nu.v. cr.ación.

~rUav.l0 U. COU'J'lDO_ U¡GDDO_

Todo trabaj.dor d. DIARIO EL PAIS, S.A. a.t' obligado a
ej.cutar cuanto. trabajo. y oper.cion•• l. ord.n.n .u. .u
perior.. d.ntro da la. funciona. g.n.ral.. propi.. da .u
co.pet.nci. profa.ion.l, .ncuadr.d.. an al 'mbito d. la
Pr.n•• a.pecific.dO .n el Art. 3 d•••ta Convenio y .in
perjuicio d••u a.ign.ción a una plantilla o turno d.termi
n.dos que tanqan enco••ndada una public.ción o publicaciones
concr.t••.

Habr' una plantilla d. R.dacción por cada public.ción o
s.rvicio _inforaativo qua .dit. l. E.pr•••• Cada Sección
o Ar•• Informativa t.ndr'.l nu••ro d. prof••ionale.
exigido por .1 r'9i..n nora.l d. trab.jo. Ant•• d. l.
publicación anual d. la pl.ntilla.e proc.der' a una·
r.vi.ión d. la .i... , inforaando al Coait' d. ~pres•.

En ca.o d. que l. ~pre•• ofrezca • periodi.t•• o a.i-
ailado. d. EL PAII l. incorpor.ción a otra public.ción o
.ervicio intoraativo e.t.bleeido por DIARIO EL PAIS, S.A.,
el int.r••ado d.cidir' libre..nt••c.ptar o d.clinar .1
ofreciai.nto. In c••o d. que .. incorpor. • otra publicación
o ••rvicio informativo di.cutir' .u. condicion•• d. trabajo
y con••rv.r' l. .ntigüedad .lc.nzad. .n EL PAIS.

d)

arUnlo U. ca.UCIOUU

La cl••i~ic.ción d~l par.onal con .rr.qlo a .u. eategor1a.
profe.ion.l.... atandr6. la con.iqnada .n l. Ord.nanza
Labor.l d. Tr.b.jo .n Pr.n•• vig.nt., d.bi4ndo.e tener en
cu.nt•• no ob.t.nta, qua l •• r.lacion•• d. cateqor1as que .e
conti.nen en el cit.do texto leqal .on ..ra.ent. anunciat1-

".

;- ... -
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extraordinarias que
régim.n s. abonarán

en el Art. 48.

l. aé9i••D d. ooap.D.aclóD.- La. hora.
.a realican conforma al pre••nt.
con arreglo a lo qua &. e.tablece

En todo. lo. ca.o.. la aplicación d. e.t. Ben.ficio impli
car' haber dejado la••'quin.. y ut.n.ilio. an la. d.bidas
condicione. de funcionamiento y limpieza dentro de su com
petencia.

aotatl.asl Se aplicará el Baneficio del Turno d. Cierre a la
finalización d. la tirada da la ultiaa edición.

4. En todo caso se garantizarán los descansos minimos es
tablecidos 1.9almente entre el final de una jornada,
ordinaria o prolon9ada. y el comienzo de la siguiente.

Lo. di.tinto. turnos se corra.pon.abilizarán d.
qua la. carqa. se di.tribuyan equitativa.ente. La
aplicación dal Baneticio da Turno da Cierra.. llevará
a cabo conforae a la apr.ciación da 10. r ••pon.abla. de
la. dif.r.nta•••cclona••aqUn la aarch. de la produc
ción an cada un. d. all•• y procurando qua tan9a acceso
a esta Beneficio el .ayor nuaero de trabajadores posi
bl•.

Articulo 1......PICIO DEL Tua»D DI ell...

Ciarr.1 S. aplicará cuando .e finalic.n la. tar.as de
manipulado y di.tribución previ.ta. para cada puesto de
trabajo da la plantilla d. dicha sacción.

J. Para la contratación de per.onal no ancuadrado en el
apartado ant.rior. por no habar.. CUbi.rto 1•• vacante.
por cualquier. de lo. procediaiento. de pro.oción in
tarna a qua •• refi.re el Capitulo IV de ••te Convenio,
.e .equirán 10. siquient•• crit.rio.:

a) La Dirección podrá afectu.r la valoración d. 10.
po.ibla. candidatos mediante la r.alización o no de
prueba. prote.ionala. por el procedi.iento de exa.en.

b} En lo. .upue.to••n qua l. Dir.cción opt' por la
r ••lización de prueba. prote.ion.l....diant. el pro
cedi.iento de ex...n. .e proc.d.r' • con.tituir un
tribunal ca.pue.to por dos repr•••ntant.. d. la Dir.c
ción y dca voc.le. el.9idos por é.ta a propu••ta en
terna por el Coait* d. Empr•••• d. lo. qua al .anos uno
daberá ..r da lqual o .uperior cata90ria del pue.to a
cubrir. DiCho Tribun.l aportará las caliticacione. co
rr••pondi.ntea••iando potestad de la Diracción ale9ir
la persona qua con.idere ••• adecuada de entre lo. d.
clar.dos APTOS por el .i.ao.

c) En lo. ca.o••n qua la Dirección opte por la no r.
aliz.ción da pru.ba. prot••ionale. ..dianta .xa.an,
'sta evaluara la coapatancia prot••ional da lo. candi
datos a tr.v'. otro. proc.dimi.ntoa da ••lección
(avaluación da ·curriculum-, experiencia acr.dita~4,

entravi.ta paraonal, .tc).

e. Par. la contratación d. trabajadora. t ••por.l.s qua
ten9an por objeto la cobertura da .upl.ncias. permi.o.
raql••entario•• vacacionea. enf.raedad•• , .aternidad•••

1. Corra.ponde a la Dir.cción de la Empresa con carácter
.xclu.ivo la ad.ai.lón a inqr••o d.l per.onal a través
de contr.t.ción .xt.rn. de acuerdo con la. di.posi
cion•• le9.les sobra .apleo, a.l coao la fijación de
condicione. y prueb•• que hay.n d. .xi9ir•• an cada
caso al per.onal de nu.vo in9re.o.

2. La contratación d. p.rsonal para cubrir pue.toa da
confianza (Secretarias y chór.re. da .lto. carqo.) o de
libre da.i9n.ción (Jaf•• da S.cción 3 y T*cnico. N/5 en
adelante), ••rá d. coapet.ncia .xclu.iva d.e la Dir.c
ción de la Eapr•••.

Se entiende por Baneficio dal Turno de Cierre la terminación
del periódico diario, en cada Sección respectiva, antes de
la jornada laboral. det.rminada en cada Departamento por la
aplicación de~ Art. 1S da ••t. Convenio, para fom.ntar el
espíritu de Clarr. de 10. trabajador••.

.raiapr••ióDI La terminación da la. tar.a••n Praimpresión
.e entend.rán efectuad•• cuando .1 prim.r .j.mplar d.
la ultiaa .dición a.té ravisado y autorizado por el
responsabla da Redacción.

vi
0.1

d. hor.s extraordinari•• , d.ntro de lo.
an cada ao.ento sa~ale la 1.9islación

da ac.ptación voluntaria por parta

Dadas la. aspaciala. caractaristica. d.l trabajo
da lo. pariodistas, el saft.l••ianto da turnos, hora
rioa. taraas y control de asiat.ncia ea de la exclusiva
compet.ncia del Director de la publicación.

Al no permitir la naturalaza da la prof.si'~n

periodí.tica detenlinar un horario r19ido de 't.rabajo,
cada miaabro da la R.dacción tandr' .si9nado un horario
b'.ico, qua .s aqu.l.n .1 qua noraal.ante pra.ta sus
••rvicio•. Lo. redact~re. qua ten9an raconocida la li
br. di.posición, ad•••• da lo. cometida. qua tienen
a.19nados, estarán a disposición de la Diracción .n
todo aomento para cubrir n.c•• idade. informativa. de
carácter .vantual. Lo. axceso. .obra la jornada labo
ral. aotivado. por nac.sidadas intoraativa. o ,Ii. edi
ción, dar'n d.racho • dascanso co.pan.atorio.

Sin perjuicio da la axist.ncia d. los horarios
básico. para el personal d. Red.cción y de au noraal
cuaplimianto. el tr.bajo de lo. periodistas •• '. tar.a,
con lo cual. una vaz cumplida é.ta, qu.dará cumplida la
jornada.

2. Ello no obstanta y dada. la. car.ct.rtsticas d.l trabajo
p.riodl.tico. que obli94n a su t.rminación. talios los
trabajador•• de. la Eapr••a se coapro..tan a prolonqar
.u trabajo .1 tia.po qua ••a i.pr.scindibl. para fina
lizar la cont.cción, tirada y aanipulado de la. pUbli
cacion•• diari•• y .u••upleaento•• que impriaa o edita
DIARIO EL PAIS. S.A.

En c••o de notoria y .xc.pcional n.c•• idad, ambas
p.rt•• aceptan l. r.aliz.ción de dicha prolon9ación por
dalanta d. la jorn.da, inforaindo.a de .110 al Comité
d. Empr•••.

En nint¡ún caso .a abonarán horas extr.ordh..ari.s
an tanto axi.ta tiempo p.ndiente de recuperación por
a.ta horario flexible.

La posibilidad de acoger.e a e.tos sistemais de
horario fl.xible y la tor-. d. recuperación nace.itará
aprobación dal .uperior in-.diato y deber••aLvar en
todo caso la correcta cobertura de los pue.to. _1e tra
bajo. En ca.o d. discrepancia el trabajador podrá ra
currir ante la Dirección de la E.pre.a. cuya _1eci.ión
.erá inapelable.

Quedan excluidos de laa anterior•• nonu_ 1LO.
eaatlioa de horarioa o de turno qua •• concedan II peti
ción expre.a da alqun trabajador. En ••toa ca80a, al
coait' da Eapre.a into~ar' previa.ante a la Dirección
de loa posibl•• perjuicio. que el eaatlla solicitado
pueda oca.ionar a terceros.

Lo. turno. da ciarra .e Corra.pon.abillzarln al
objato de qua pu.dan di.tribuir.e la. carqa. equitati
vamante. El j.t••n funciona. cuantificará el numero de
trabajador•• nece••rio. para .tactu.r .1 cierr. o ti
rada correspondi.nt.. Lo. tr.bajador.s •• pondrán da
acu.rdo en cuále. de .110. d.berán prolon9ar .u jornada
de tr.b.jo a•• dia. Caso d. no lle9.r a un acuerdo en
tre lo. aisao.. el j.t. an funcion.. de.i9nará los
trabajadora. qua t.n9.n qua qu.dar•• , .factuilndo la
elección d. a.n.ra rot.tiva.

1. La prestación
liaite. qua
'l.nt.. ..rá
tr.bajador.

s. a~i.e••e 1.....acló••

r.. excepcionalidad .. que •• haca refarencill en
••t. apartado y, en qeneral, loa caao& da discrepancia
an la aplicación de ••ta articulo .erán r ••ueltos por
la Ca.lalón Paritaria, oído el departa.ento afac:tado y.
en el c••o del párrafo anterior, el tr.b.jadol~ peti
cionario. C.eo da no lleqar a un acuerdo podrl~ some
ter•• al arbitraje del delaqado de Trabajo. ,

4. El peraonal administrativo podrá acoqer•• a horario fle
xibl. d. ha.ta 30 .inuto. .n la .ntrada de la mañana,
pudi.ndo r.cuperarlo an .1 ai••o dia.

J. La. horas .xtraordinaria. que con arre'llo a lo. crit.rios
axpu••tos fu••e n.cesario r.alizar •• compen.arán en
a.tálico, salvo qua .1 tr.baj.dor solicitar••u di.
frute.n desc.nso; .n cuyo C••o d.bará pon.r.a de
acu.rdo con .u J.r. i~adi.to. En c••o da diacr.pancia
.1 trabajador podrá r.currir a la Dir.cción de la Em
pr.... cuyo dict.men será inapelabla.
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.u inforaa, podrA di.pen.ar o no d.
ant.riora.nt. re••h.do., an tune ión

El jaf. inaadi.to. .n
lo. pl.zos d. pr.aviso
d. la. circun.t.nci••.

1.1. A l.s pl.z•• a concurso podrán pre••ntarse todos
lo. trab.jador.. fijos qua t.nqan.l ••nos una

Todo tr.b.jador fijo qua d.cida rascindir unilat.r.l..nt••u
contr.to d. tr.bajo, d.berá notificarlo en al Departamento
d. P.rson.l por ••crito, con .1 plazo d. pr.avi.o qua s.
a.pacific•• continu.ción:

.) Treinta di•• da pra.viso par. lo. T6cnico. Titula
dos y ••i.il.do., J.fas d. S.cción y J.ra. d.
S.rvicio •

El incumpli.i.nto dal pl.zo d. pr.avi.o .eft.lado sig
nificará p.r••l trabajador l. p4rdid. d. l •• parta. pro
porcion.l•• d. la. p.g.s .xtr.ordin.ri•• , participación .n
ben.ficio. y vacaciona. qua pudiar.n corra.pond.rla,.n una
r.l.ción qua consi.t. an d••contar l.s proporcion.. .tribu
id•• a un dis natural por c.da uno d. pr.avi.oqu. falta d.
la tabla acordad••

t.abi'n •• pondrá d. reliav••xpr•••••nt••n .1 contrato. De
dicha. peculi.rid.da. s. d.rá conoci.ianto al candidato .n
.1 so••nto d. l. ad_i.ión y ant•• da la firaa dal contrato.

La Dir.cción d. la Empr••••laborar' un plan d. formación
anu.l con el fin d. f.cilitar l. continua capacitaci6n del
personal .n .u. r ••pectivo. co••tido. prof.sion.l•• y tr.nt•
• lo. con.tanta. av.nce. tecnolÓ9icos, par. cuyo d.sarrollo
ae contará con l. particip.ción dal coait' d. Empra.a.

En .1 ca.o d. qua un c.mbio d. pu••to da tr.bajo vi
ni.r. i.puesto por.l proqr••o t.cnoló9ico, n.c••id.das d.
r.ntabilidad o d. r.cionalización d. la organización, y
.xiqiar. .1 .i••o ti••po un. v.ri.ción o .us.nto d. lo. co
noci.i.ntos prof••ional•• 4.1 tr.bajador, •• proc.d.rá a su
r.conv.r.ión prof••ional en lo. t6raino. a qua •• r.fi.r. el
viqent. Protocolo de Renovación T.cnolÓ9ica.

b) Quinc. di•• d. pr••vi.o para .1 r ••to d.l par.onal.

s. enti.nda por tr.bajador con cap.cidad di••inuida .quel
qua d.ja da ••t.r.n condicion.. fi.ic.. o p.iquic.s para
continu.r r ••liz.ndo .fic.z••nt. la t.raa qua veni. de•••
paftando .n funci6n de su categori., s.a .110 d.bido. .cci
dant., .nf.rmedad o cualquiar otra cau~., aunque no hay.
nec••itado obtan.r l. baja d. la segurid.d Social.

Una v.z d.clarada .at••ituación por al s.rvicio Médico
d. l. Empr••• , pr.vio. lo. dicta••n.. y ••••or••i.nto.
oportuno., y d. acuerdo con su. indic.cion••,.. procurará
•• iqnar •••t. tr.b.jador una tar.a adacuada • su capacidad
sin qua ello suponqa p4rdid. d. r.tribucion••.

Lo••i.t•••• da pro.oción an la Empra.a ••rAn tr.s:

a) Por concur.o.
b) Por valoración d. T.r•••.
c) Por libra d••iqn.ción d. l. Dirección d. l. Empr••a.

AM'ICO'LO U. ucoaoa PO.~

canftLO CUaH'O

DI La .-oJiOCIO. n LA ........

1rtiwla 1... aIl'l'aaa DI UI:*OCIO.

1. M.di.nt.- ••ta .i.ta.a •• cubrir'n toda••qu.lla. plazas
v.cant.. o d. nu.va cr.ación ha.t. l. cat.gorla d. J.
f•• d. Naqociado y as1ailado. a T'cn1co. Niv.l 6, amboa
inclu.iv., si••pr. qua no s. trata d. pu.ato. da con
fianza d. la Dir.cción (.ecrataria. y chófer•• d. altoa
carqo.) .

Z.t••1at••a tandrt coso obj.tivo primordial f.cilitar
la pro.oción int.rna d.l par.on.l ••lvaguardando .1
principio d. iqu.1dad d. oportunid.d.s y ••nt.niendo
coso principio in~pirador l. no discri.in.ción por
.d.d, .axo o cualqui.r otra circun.tancia, d. acu.rdo
con la. di.posicion•• l.gal.. d••plic.ción .n este
'lIbito.

l. Proc.di.i.nto:
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Dur.nt. el pariodo d. pru.ba, cuya duración para cada grupo
prof•• ional ••rá l. que ••tabl.ca .1 Art. 14 del E.tatuto de
lo. Trab.j.dor•• , al trabajador tendrA todo. lo. d.rechos y
obliq.cion•• corre.pondi.nte. a .u cat.goria profesional y
al pu••to d. trab.jo qua d••••p.~. COBO .i fuera da planti
lla, .xc.pto lo. d.rivado. d. la posible r.solución de su
relación l.boral, que podr' producirs. unilateralmente a
in.t.nci. d. cualquiera de las partaa durante.u transcurso
sin n.c••id.d d. pr.avi.o y .in que ninquna de ellas tenqa
derecho a "indeanización por e.ta circunstancia.

Ar~'GUID 10••••1000 D•••~IA

y en gen_ral .adalidad•• contractual•• d. duración in
tarior a un sAo, •• proceder. a ex••inar a loe candi
dato. por al .1••0 procedi.lento ••tablecido en al
apartado 3.b. de ••ta articulo, comunic'ndo.. a loe
intar•••do. el r ••ultado con vi.t••• l.. expectativas
qua pudieran existir po.t.rio~.nt. r.specto de su fi
jeza en la Eapr•••• 51 por l •• razon.. qua fuere ••
decidiera .apllar el n~"ro da plaza. de su .&paciali
dad, pa.ar.n a incorporar•• & la plantilla sin necesi
dad da r.alizar un nuevo ex•••n.

l. Co.~r.~.ai6••e pario.i.~..

5.1. La contratación d. per.on.l pa~iodi.tico, cual
qui.ra qua ••• su .od.lidad, .er',competencia ex
clusiv. d.l Diractor d. l. Publicación.

5.2. Zn .1 ca.o d. qua la Dirección de la Redacción
• antanqa .1 sist.aa d. becas a periodi.tas proc.
d.nt•• d. l. Univ.rsid.d o bi.n a lo. titulados
d.l Mastar d. 'Periodismo, la concesión de las
.i.... ir' referida a un periodo de' tiempo impro
rrogable y una vez transcurrido é.t. •• tomará la
d.ci.ión d..i .1 becario puede continuar en la
Empr••a .edianta al90na modalidad d. contrato la
boral o .i por.l contr.rio d.ba cau.ar baja. En
aabo. ca.o., la d.ci.ión da la Dir.cción ••r' de
finitiva • inapelabl., .in qua quepan prórroga. de
l. condición ant.rior.

5.3. La dur.ción .áxi•• d. lo. contrato. t ••poral•••n
Red.cción, cualqui.r. qua ••••u .od.lid.d, no
superar' .n ninqUn c••o lo. do. a~~s, computándose
• ..to. .f.cto. al pariodo da bacario qu... haya
.f.ctuado conforaa • lo a.tipulado.n al párrafo
.nterior. Z.to. contratos •• formaliz.rán por un
~riodo d. un .fio, pudiéndose prorrogar hasta .1
11.ita .nt•• indicado, .n qua cau••rin b.j. o pa
••rán • l. plantilla como fijos. El p.r.onal asi
contr.t.do racibir' un. r.muneración .quival.nte,
coao .1n1ao, .1 '0' dal salario ordinario y tijo
••t.bl.cido .n.l pr.sent. Convenio para el Re
d.ctor d. b••••

5.4. En .1 c••o de qua la Dirección del P.riódico
.sti.aa••olicituda. de per.ona. fij.s de otros
dep.rta••ntos para .u incorporaci6n a la Redac
ción, ,.t.s con••rvarAn al .al.rio ordinario y
fijo qua teni.n .n .u cat.goria .i é.t. fue.. su
parior .1 citado 10', pa••ndo al 70' d.l sor del
R.dactor d. ba•• en otro ca.o, .i bien su aitua
ción s.r' coao R.dactor en práctica. durante un
pariodo aixiao da do. afto•.

Qu.dar' .n todo ca.o en suspen.o el periodo correspon
diente coao con••cuencia d. la situación de incapacidad la
boral tran.itoria an cualquiera da .u. contingencias, lo que

J. Con al fin de qua loe trabajador•• de plantilla puedan
••tar entarado. da l.. convocatoria. de plaz.& para al
inqr••o, ••t •• deber.n .er anunciad•• por al Departa
..nto de Personal en l •••1.... condiciona. d. publi
cidad qua los concurso.-oposición int.rnos.

l. La duración aixi.. d. lo. contrato. ta.poral•• cualquiera
qua ••a.u aod.lidad, no .uperar' an ninqún ca.o lo.
do• • ho. continuados, una v.z finalizado. lo. cuáles
causaran baja o pa.aran a la plantilla co.o fijo••

7. En .1 caaci da qua la, Diracción utilic. el .istam. da
contratación para aprandizaja (cualquiera qua .aa .u
.od.lidad) con personal procadanta de la. E.cualas
T~nica., Univar.idada., o par.onal da primar empleo,
para po.ibilitar la adquisición da la .xp.ri.ncia ne
casarta par. d••••peh.r .uplanci•• , int.rinaj•• o po
• ibla. pu.sto. d. pl.ntilla futuro., la. condiciones
.conó.ica••lni... d. contratación ••ránd.l 60\, 65' Y
70' d.l sor ast.bl.cido para la cateqorla de Auxiliar
Administrativo u Oficial 3- según.l periodo contrac
tual da qua •• trat., y COBO •••sp.cifica en la Tabla
S.larial anax••1 Conv.nio (Niv.l 15).
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Dateria
puesto

~.1) La. aportacionas efectuadas en
.. innovación y desarrollo del propio
ele trabajo.

~.2) La acreditación d. conocimientos profe
.ional.. obtenidos en procesos de formación
..pacificos cursados dentro o fuera de la
Empresa.
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Durante al periodo d. prueba, el trabajador per
cibir' la :etribución correspondienta a la cate
goria d.l puasto .omatido a concur.o, sin que ello
.uponqa consolidación da nin9un tipo da der.cho en
cuanto a sueldo y cataqorla en tanto no obtenga la
conformidad escrita da .u. supariore. a través del
Departa..nto de Personal. como resultado del pe
riodo de prueba .fectuado •

2.1.

a) Lo. a.c.nsos sólo podr'n aplicarse de nivel en
niv.l, y pr.ferente••nte .a efectuarán durante el
... d. Junio de cada a~o.

b.4) Integración en el equipo humano de la
propia Sección o Departa.anto.

En el supuesto de que la Diracción hubiera optado
por la libra de.i9nación de un trabajador de la
plantilla, e.te pasará a cubrir la plaza en pe
riodo de formación y sin cambio da cateqor1a. du
ranta un plazo de TRES MESES, al tinal da los
cuales consolidarA o no la plaza en función del
rendimiento acreditado durante dicho periodo.

2.'.J. "aluació. perao••l de ra.dlmie.to. Asi
mi••o, la Dirección de la Empre.a podrá ejercer la
libre desiqnación hacia las cateqorias de la es
cala t*cnica, por .1 procedimiento da evaluación
personal de rendimianto, conforme a lo••iquiente.
crit.rios:

2.2. Puesto. da confianza (sacretarias d. Dirección y
chótere. da alto. carqo.).

b.,) Conocimientos con.tatabl.. en otras
área. o trabajos conexo. ~on su especialidad
profesional.

b) Se valorarán como ele.entos d. laqitimación los
s1quiantes:

2.J. Parsonal encuadrado en cate90rias inferiora. a la
de Jefe de Sección, con lo••iguiantes criterio.:

2.J.l. En el Ca.o d. qua queden vacantes que no
hubi.ran podido cubrirse por al procedimiento de
concursa. (porqu. no se hubiaran pras.ntado can
didato. o porqua ninguno hubiera r.sultado apto
para el pue.to. juicio dal tribunal calificador),
la Dirección podrá r.currir a cubrir dicho puesto
por contrataciÓn ext.rna o por libre designación
de entra loa trabajadores da la plantilla, previa
acaptación del interesado y o1do previa.ante el
Comité de Empresa.

2.1. A partir d. J.fe de Sección, incluslve, en ade
lanta .

1. Por lo que re.p.cta a ••dacci6. corresponderá en todos
los caso. al Director da la Publicación la asignación
de cateqoria., asi como el sistema de promoción dentro
de esta 'res.

2. Por lo qua re.pecta al área da oareacla, el sistema de
promoción por libra d.signación se llevará a cabo en
lo. siguientes casos:

U'!'tcOLO 2'. ucs.-IIO. DI nWUCIO. DI 'I'~

2. Como noraa general, al si.te.a de valoración de tareas se
ajustará a la. descripcion.. de lo. pu.stos valorados
con anterioridad o en.u caso al manual d. valoración
que la Comi.ión de Valoración acuerde aplicar en el
tuturo.

1. Mediante esta si.te.a, todo trabajador qua considere
haber experi••ntado un cambio .ustancial .n sus fun
ciones qus pudi.ra ser justiticativo de un ascenso de
cataqoria podrá solicitar de la Comisión Paritaria de
Valoraciónd. Tareas la evaluación da su p~.sto. Estas
valoracioh.s se realizaran una vez al a~o. en el mes de
Junio.

Martes 29 mayo 1990

cateqoria interior a la CSe la plaza convocada y
una antiqüedad mini.. de ••ia ••••• en su propia
categorla. Asiai••o podrán concursar aquellos
trabajadora. de otras cateqoriaa inferior•• y con
igual antiqüedad en la al••• , que hayan realizado
con aprovecha.iento cursoa da toraacion .speclfi~

coa para al d••arrollo de la tar.. o hubieran
d••••p.~ado suplencia. en dicho pua.to durante dos
••••••

2.'.'. Realización d. las pruebas profaslonales,
con arreglo a las siquientes pauta.:

a) El temario dal examen, respu••ta., puntuación y
criterios de valoración serán propuesto. a la Di
rección ISa Relacione. Laborale. por la Dirección
afectada con al meno. 24 horas de antalaci'~n a la
realización de las pru.ba., siendo aquella la en
cargada de su CUstodia en sobre carrado h'llsta el
• omento dal axamen.

b) El tamario y criterios da valoración sa
harán en todo. los casos an función de la. condi
ciona. exigidas an la convocatoria del puesto a
cubrir.

a) Inmediatamanta ante. de proceder al acto de
exa.an se reunirá el Tribunal para dar apartura al
.obre cerrado que conten9a el ta.ario, Comprobar
la procadancia de las praqunta. contenida. en el
mismo y realizar a continuación al pertinente
examen a lo. candidatos presentados.

d) La calificación de las pruebas realizadas se
efectuará dentro de las 24 horas siguientes a la
realización da las .i.mas, levantando acta de todo
lo actUado y haciendo .ntrega d. 'sta al Depar
ta.ento da Personal, qua actuará da secretario.

e) Las puntuacion.. .obra los .xámen.s .fectuados
se extanderán por escrito por cada uno de los
co.ponantas y se hallará la .edia matemática de
la••i .... para determinar el r ••ultado final, no
ob.tante lo cual, para obtener la calificación de
Mapto·, el candidato habr6 debido obt.ner al menos
el aprobado de un rapre.entanta de la Dir.cción y
un vocal d. los propuasto. por- el Comite de Em
pr••••

2.2. Para la evaluación de las prueba. profesionales y
velar por el cuaplisiento da la. norm.s vigentes
s. procederá a constituir en caCSa c••o un Tribunal
Calificador compua.to por doa repr•••ntant•• de la
Dirección ~ dos vocal.. elegidos por aquélla a
propuesta en terna por el Coaité de Empre•• , de
loa que al ••nos uno deberá lIer de igual (1 supe
rior clltegorill de la vacante o puesto 11 cubrir.

2.'. El concurso deber.. seguir las siguientes f~lses;

2.'.1. Publicación d. la convocatoria, el\ donde
consten las condiciones exi9ida., que deberan
ajustarse neces.ria..nte a las descritas si se
trata da puestos valorados. En los casos da pues
tos da nueva creación .in valorar, deberá infor
marsa previa••nte al Comite de Empre.a.

J.J.2. Concesión de un plazo de inscrip(;ión no
manor a sieta dlas laborabl•••

f) Un. vaz calificado. lo. exá.enas se procederá a
la designación d.l candidato qua haya d. cubrir la
plaza Vacante (de haber candidatos apto.) y a la
comunicación d.l r ••ultado a los participantes en
.1 plazo de los tres dias laborables sigui.nte. a
la realización de la. pru.ba••

9) Lo. concursanta. podrán impuqnar las decisiones
del Tribunal Calificador .adiant. escrito funda
manudo dirigido a la Diracción da Relacionas La
borales dentro da los dos dia. labora~les si
guient.s a la fecha en qua hubi.ran tenido cono
cimi.nto d. la decisión del Tribunal, dabiendo
re.olv.r est. dentro da la. 24 horas .iguient.s a
la r.c.pción d. la impuqnación. E.t. procedimiento
d. impugnación aqotará la v1a admini.trativa in
terna de reclamación dentro de la Empresa.

2.4. El candidato finalm.nte de.ignado para cut,rir la
vacant•••tará .o.etido a un periodo da prueba de
TRES •••••• durante el cual daberá decidirse por
el Departamanto atactado su capacidad y rendi
miento para cubrir dicho pu••to. La decisión en
caso ne9ativo deberá estar motivada. y tendrá como
consecuencia qua el intare.ado vuelva a oc:upar la
plaza que tenia asi9nada ante. del concurl,o.
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con.ecutivo. .a. a.a ai••o a~o.

u otra altern.tiva corraspondará

~r ..tri...i.: 15 di•• natur.la. ininterrumpido., que
•• podran di.frutar con una ant.lación da do. dla. a la
fecba ••ftalad. para l. calebración d. la c.r.monia. Si
é.ta coincidiar. con dl. no l.borabl., .1 cómputo ca·
••na.ra a p.rtir d.l pri.ar dl. laborable .i9uiente.
~r .a.tal..t ••• bij./a: 3 dia. natural•• , a elección
d.l int.r•••do.
~r ..tri...i. d. bijoe • b.raaa.a: 1 dla natural, que
habra de coincldir con l. f.cb. de celebración de
.qu*l.
~r ••f.ra.... ,ra~. •• f..tliar en primer o segundo
9rado d. con.enquinidad o afinidad: ha.ta 2 dla. natu
ral••. S. con.id.rara, en todo ca.o, como .nferm.dad
grave la. interv.ncion•• quirúrgica. d. lo. familiara.
d. pri..r qrado que praci.en an••t ••ie g.n.r.l.
~r fa11..iai••t. d. cOnYU9., padre., hijoa y hermanoa.
3 dia. n.tural•• , y 1 di. natural .i.l fallecimi.nto
fu.ra d••bu.lo., cu~ado., y.rnoa, nu.ra. y padr.. po
litico•.
• ara .1 ....11.1••\0 ......r •• ~lioo., sindicale. y
a.i.t.neia obli,.toria • Tribunale. d. Ju.ticia, salvo
.n lo. ca.o. d.clar.do. coao d.lictivos .n una r.solu
ción judici.l, .a abonara el perai.o d. acuerdo con la.
di.po.icione. l.gal•• vigent.. y por .1 tiempo preciso p"
par. ello, .eqün la••i..... ~
~r tra.la" ••1 ...1011i. babitual: 1 dia natural. ~~
Para diatrutar .e lo. ..reClb•••duoatiYo. 9.nerale. Y,'"
de la fora.ción profe.ional: aaxi.o d. la dia••l año t.
par. concurrir a .xa.en.. fin.l•• y demá. prueba. d.- ~'::

finitivaa d. avaluaciOn y aptitud. ~.'...;.,':'
•• aboaar'.l oportuae ,erai.. para a.i.tir a coa.ult. ~.

de ••pecialid.d.. "dica. cuando é.ta haya .ido dio- *
pu••t. por lo. tacultativo. de l. s.quridad Social, aun *
cuando t.l....peci.lidad.. no ••tén incluida. en el ~
cu.dro d. pr••tacion•• d•••t. últi... ~
.1 U .-••a:do para a.r a.i.Udo por.l faculta- i'
tl~ 1.1.. , ...ral •• la .equri....ooial, cuando ~

;::c::~~~:.d:~ !~:~:a·:~x¡::r:.d~61:0~:~:~a.~~.traba- i:
La ..iot••Cll. a d.. r ..ioi.... au.i...trioa. fuara de ~
la. hora. d. trabajo dara luqar al di.frut. de un di& ~,
.i••pre y cu.ndo l.. r.vision•• no ••an .fectuada. en
.1 Servicio Médico d. la Empr••a.

d. cuatro dla.
.lacción d. un.
inter••ado.

o. contoraid.d con lo que .a a.tablac••n el Art. 38.1
d.l E.tatuto d. lo. Tr.bajador•••l perlodo anu.l de
v.c.cione. no ••ra su.c.ptibl. d. compen••ción.n ••
talico, .xc.pto .n lo. c••o. d. baja dafinitiva o t.m
poral por S.rvicio Militar, a.i co.o .n lo. supu.stoa
d••xcedenci•.

.,
La Eaprea.a podra .xi9ir lo. ju.tific.nte. oportuno. de i

lo. hecho. q\M den lugar a l. conce.iÓn d. esto. permiso.. ~_.~

Articna1. 3•• ~I"
:¡
¡'
,'"

2. Tendran.l caract.r de penl_. patticnalar•• _ ratri
bUido., qua la z.pr••• procurara conced.r pr.vio ••tudio d.l
motivo e inforae pr.ceptivo d. lo. jefe. inaedi.to. d.l .0
licitant., cual.squi.ra otr.. cau••• analoga. a la. ante- f.:'
r ioraent. ;:
ra••ftad.. q\M no ••tén a.pacifica••nte comprendida. an ~-:

aquell•••

Todo el par.on.l d. DIARIO EL PAIS, S.A.•e compromata
a suplir la. baja. qua •• produzcan por v.cacione., enfer- ~

.edad o perai.o. d••u. ca.pafl.ro. da tr.bajo, dentro d. la. ~
respactiva•••ccione. y e.pecialidade. conexa. y si.mpr. que ~

~

En aquellos equipo. d. tr.bajo en donde .e. pr.ci.o efectuar
.upl.ncia. con obj.to d. cubrir la. au.encia. por d.scan.o
de un d1..... a l .....n., d••cuerdo con al Art. 15, Y que ~

por l ••••paciale. c.racter1.tica. dal trabajo qua .fectuan ~

no puada habar lU9ar a r.cuperación, dich•••upl.ncias .e ~

r ••lia.ran .in que ello rapr••ent. racargo alquno d. la. t.'.,.·
retribucion... [

';",

cu.ndo.l tr.baj.dor nec••ita r.aliaar un da.plaza
mlento tuera d. l. provincia donde radiqu..u c.ntro de ~~
trabajo, .n lo. ca.oo previ.to••n .1 apart.do b), lo. per- r
mi.o. podr*n a.pliar.. h••ta cinco di.. natural•• : en lo. .
previ.to••n .1 apartado d) ••ran tr•• d1a., y .n lo. con- ~

t ••pl.do••n al apart.do a).l paraiso taabién alcanzad ~j
haata cinco dia•. natural•• , para .upu••tos que afect.n al I~

pri••ro d. loa 9rupoa que .111 •• relacionan y de do. dias ,
natural•• par••1 .equndo d. dicho. qrupoa. ~

\'.
~.

1)

j)

k)

f)

g)
h)

e)

d)

b)

2. -

e)

a)

Artioul. 1'. nDJ:lI08

l. s. con.ideraran
.iqui.nte.:

"1-

técnica

procedi-
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de mutuo
respetán-

an la ••cala

de oficialia:

~•• ) No fiqurar en au expediente durante el
afta anterior inforaea d••favorable. por
irre.pon.abilidad prora.lonal en al d••••p.~o
del trabajo, reiterad•• falta. de puntualidad
o alto nivel de ab..ntlaao. Loa trabajador••
arectado. por ••t •• nota. d••favorabla•••rán
into~.do. de laa .1.... en el mo.ento de
producir•• , & fin de qua puedan efectuar las
&1.9&c10n•• qua ••ti••n oportuna••

0.1) Nivel
val/l.

0.2) Tecnicoa N/. (actual•• categor1as homo
109&d.& a Jete de Negociado. Nivel • del X
Convenio Colectivo): ha.ta Tecnicoa Nivel/'.

~••) No habar ••cendido por ••ta
alento en loa do. afta. anterior•••

a) El recorrido profe.lonal
será el aiquianta:

eAPI'I'OLO QUIM'I'O

4) LA Dirección.e reunira en coa1.ión paritaria
con el Coaité de Eapre.a con el fin de anallzar
lo. a.c.n.o. qua aquélla pr.t.nda .f.ctuar m.
diant•••te procedi.lento, coaprobar el cumpli
.i.nto .n cada ca.o de lo. criterio. expue.to. o
valorar otro. po.ibl.. candidatoe. E.ta Comislón
adoptara .u. d.ci.ion.. por ..yoria y e.tará com
pue.ta por .el. al.abro.: tr•• por parte de la
Dirección y tres por parte del Co.ité, de lo. que
al m.no. do. por cada repre..ntación .erán fijos.

Lo. turno. de vacaciones •• ..tabl.c.rán
acuerdo entre la !apre.a y lo. trabajadore.,
do.e lo••iguiente. principio.:

- Int.ré. d. la producción.
- Di.trut••n loa ••••• d. Julio, Ago.to y Septi.mbre.
- Si.t... d••l.cción rotativo, conf.ccionando tres

9rupo. qua r ••pet.n el ord.n de antiC)Üedad.
- otro. int.r•••• d. lo. trabajador•• , tal•• como

coincid.ncia d. vacaciones de lo. aiembroa de su
f••ilia, ad.lanto o retra.o de l •• vacacion•• a otros
••••• dif.r.nt•• d. lo••nu.erado., etc.

Ca.o nora- general, l •• vacacion•• darán comienzo
.1 dia prlaero del... re.~ctivo, y .u duración s.
calculara .n función del tie.po que .e vaya a trabajar
y haya trabajado durant••l a~o natural que se consi
dere.

A l •• vecaciona. podran sumar.e lo. dl.. fe.tivos
trabaj.do••n .1 supu••to de hab.r•• acordado esa op
ciOn, con la ext.n.ión y liaita. pravisto. para esos
.upu••to••n .1 Art. 50 y .in que en ningun ca.o per
judiqu••l di. frute d. vacacioa.s dal resto de los
tr.bajadore•.

El per.on.l que excepcio~al••nte y por interés de
producciOn t.nq. qua toaar su. v.cacion.. anual.. en
••••• dif.r.nt••• lo. pr.vi.to. como normales (Julio,
Ago.to y Septi.abr.) podra percibir, ind.pendi.ntemente
de .u .u.ldo, l. cantidad de 25.000 pe.eta. o disfrutar

El ••t.bl.ci.iento de turno. convenido se publicará
.n c.da Departa..nto con .1 .eno. 60 dia. natural.. de
ant.lación .1 co.i.nzo d.l pri••r turno.

Al e.tablecer•• el tie.po de vacaciones en función
del ti••po trabajado .ntre el 1 d. en.ro y el 31 d.
dicl.abre, •• ca.putaran do. di•• y .edio de vacaciones
por ••• natural, contabiliaando.e la. fraccione. como
dia. co.pl.to•. si .1 trabajador causara baja ant•• d.l
31 d. dici.abr. d.l a~o .n qua ya hubi.ra disfrutado de
la. vacacion•• , •• l. d••contara d. la liquidación el
i.porte d. lo. dia. di. frutado. d. má., siguiendo la
.i••a proporcionalidad d••crita al principio de este
pj,rrafo.

Todo el par.onal afactado por el pre.ente Convenio
Colectivo tendr' darecho a di.frutar 31 dia. naturales
de vacaciones anuale., y las sustituciones a que dé
lugar.u disfrut••e organizaran d. acuerdo con lo
pr.vi.to .n e.t. Convenio sobre .upl.ncia•.

uticnal0 Ja. ncACIO".
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.) Plus •• Libra Di.posición.
o) Plus •• Corr.ctora••
e) Plus •• Tr.b.jos Peno.os, Tóxico. y Peligro.os.
·l Plus •• Nocturnid.d.
al Plus •• Tr.bajo OO.inic.l.

l. SUELDO BASE:
.) Sal.rio aa.a d. l. Ord.n.nza Labor.l de Pr.n.a.
b) Plus Convenio.

:¡. COJIPLDlElCTOS:
2.1) Par.onala.:

.) Ratribucibn per.onal.
b) Antigüedad.
e) Plus da Titulación (-Plus d.l articulo 48 W

).

d) Plus Brigad. da Incendio••

2.2) Por pu.sto de tr.bajo:

CAPITULO SEXTO

..,,1'" aftalltrrn'O

&rUG\llo n. ftIlICUIO G1...-L

Todo. loa sal.rio. pact.dos .ntr. l.. r.pr••antacion••
integr.n l. Comi.ibn Negoci.dora d. e.t. Conv.nio .on
to., de acu.rdo con lo a.tablocido en.l Art. 26.3 del
t.tuto d. lo. Tr.bajador.s.

BOE núm. 128
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s. entenderá que la cobertura de dichas nec••ldsd••
alcanza el li_ita que tanqa la jornada ordinaria estableci
da, por lo qua an c.so. da nac••idad da prolonqar la su
plancia tuara da ••• tope •• abonará al ti••po e.pleado con
los precios previsto. para la. hor•• extraordinarias.

La vacante producida por .nf.~.d.d qua hubiera de
prolonqar da 30 dl•• la cubrirá provisionalmenta el
trabajador antiquo .n.l ••calafón d. la cat.gorla in-
farior, percibi.ndo l. ratribución corr.spondient•• la ca
tegor1a sup.rior d••••p.ñad. ha.ta qua se reintegre el
trab.jador .nf.rlIIo, volvi.ndo en a.t. caso .1 sustituto a su
pueato ant.rior.

lo peraitan l •• exlqenci.. de capacidad y toraación prote
sional, ain nec••idad de recurrir a la contratación de su
plente. o interinos, en la ..dlda en que ••to ••• posible.
Ante. del dia 31 de mayo, cada Departa••nto deliaitará laa
posibl•• nao•• id&d•• de personal suplente para al per.lodo de
vacacion••.

En lo••upu••to. d. baja. t ••poral.a pr.visible:. supe
rior•• a 30 dlaa, lo. pu••tos •• cubrir'n .v.ntual 'o int.
rina"nt. con car'ct.r i~.dia~o,.n la. condicion.. pr.
vi.ta. por el Conv.nio, con trabajador•• d. la .i... cat.
goria proc.d.nt•• d.l paro,.i .110 fu.ra po.ibl.. En el
ca.o d. qua l ••uplenci. •• r.alic. con un trab.jador d•
••nor cu.lific.ción prof.sion.l por no .ncontrars. uno d. la
c.tegorl. requ.rida, •• d.r' cu.nt. pr.viament. al Comite de
Empr•••.

,c-

a) Oiat. da In.pección.
b) G••to. de viaj•.
c) Coapla..nto. por lLT.

DEVENGOS EXTRASALAJt.lAIZS

2.3) Por c.lidad o cantid.d:
.) Pri.. d. Produccibn
b) Hor•••xtraordin.ri.s.
c) proloft9ación da jornada.
d) Fe.tivo••

2.4) De vancimi.nto periódico .uperior al me.:
.) Paq•••xtr.ordin.ri•• (Navid.d, v.cacione. y

"n.ficios)

J.

~i..lo J •• IALaalO ....

S. onti.nd. por S.l.rio Ordinario y Fijo l. totalidad d.
r ••unar.cion•• que con car'ct.r fijo y ordin.rio con.tituyen
la r.tribución .an.ual, con ind.pend.ncia da aquello. plu.a.
qua puad.n cobr.rs. coyuntur.l_nt. .n r.zón. circunstan
cia. d. trab.jo, hor.rio. o cualqui.r otra situ.ción .j.na a
las condicion•• intrin••ca. da la función qua s. r •• liza.

J.rt:hnalo JI. lauu:O OaDlDaIO l' 1'1070

El pereon.l afeet.do por .1 pr•••nt. Convenio percibir' como
coapla••nto por .ste conc.pto un .u••nto periódico por c.da
trianio o quinq~.nio de .ervicio, cuy. eu.ntla ••r'.l 1.5'
del Salario Ordin.rio y rijo d.finido p.r. cad. c.t.goria:
aant.ni.ndo.a por lo d.... el .i.t••a conoi.t.nt. en dos
tri.nio. y el rasto quinqu.nio. viq.nt. an aet. Empr.... En

El Salario aa•• , que foraa p.rt. del S.lario Ordinario y
Fijo da cada trab.j.dor, s.r' al .specificado p.ra cada c.
tagoria .n l. Ord.nanza Labor.l d. Tr.bajo .n Pr.nsa con
car'ct.r .1ni8O y por jamad. coapl.t•. La. vari.cion.s .u
c••iv.o que por ordenami.nto legal, y no por p.cto entra las
p.rta., fu.r.n ••t.bl.cidas, podr'n ••r .b.orbid•• d.l con
c.pto da .atribución Per.on.l .i hubiera cu.ntia suficiente
para allo, .unqu. no d.l Plua Convanio. En c••o contrario,
.1 S.lario aas. •• v.r. incr•••ntado an c.da c.so particular
con cargo .. l. Eapr•••.

La Ratribución Per.on.l.. .qu.l co.pl•••nto d. c.r'cter
.b.orbibl. y v.riabl. con.tituido con obj.to d. que el S.
l.rio Ordin.rio y rijo de c.d. trabaj.dor .lcanco lo. mini
.0. p.ct.do. an negoci.ción colectiva para l.a diferent.s
catagoria. prof••ional... Su cuant1., por tanto, v.ndrá d.
terainad. an c.d. caoo por al .xc••o que repre••nte la di
fer.nei. entre lo. conc.pto. no abaorbibl.. que forman parte
del S.lario que .e hay. acordado, por lo qua no podrá
reducir•• ni .b.orber•••n .quello••upu••tos .n quo lo.
.aneionado. tot.la. di••inuy.s.n con la r.ducción o ab.or
ción.

b) La .u.titución iaplicará .1 cobro d. los h.ber.a
corr••pondi.nt••• la categorl.d.l .ustituido, p.ro en
ninqún c••o siqnific.r' l. consolid.ción d. derechos
.dquiridos, por lo que el .ustituto volv.rá • ocup.r su
ant.rior pu.sto da tr.b.jo .1 retorno d.l titular.

e) Lo. trabaj.dor.. int.rino. que se contrllt.n con
• rreglo.l articulo 15, 1, e) d.l Estatuto da los
Trabajilldorea, p.s.r'n. ocupar l. pl.za qua d.je va
c.nte provision.l_nta .1 ••pl••do do pl.ntill. m.n
cionado .n el .nt.rior ap.rt.do a), con 01 re.to d.
condicion.s .specificad•• en l. diapo.ición log.l ra
t.ranci.da.

2. Lo. trabajador.a con dar.cho a r •••rva d. puasto da tra
bajo s.r'n su.tituido. por trabajadores int.rlnos, en
las .iqui.nt•• condicion•• :

a) Sie.pre qua la .apecialidad qua qu.da vacar.ta t ••
poral.enta lo peraita, l. su.titución d.l pu.sto con
cr.to de tr.bajo la raalizarA un trab.jador de planti
lla, con obj.to d. que pu.da perfeccionarse ¡lrofesio
n.l.ant•.

En ca.o d••nt.n.dad, ••ternidad, .ccid.nt., .tc4l1:era, S.
aplic.r'n l •• nora•• pr.vi.t•• an .1 Art. 53 .n (:uanto a
re.un.raciona. y cAlculo d. 1•••i ••••.

El h.cho d. trabajar o colaborar para cualquier' otro
aedio de co.unicación duranta .1 periodo de exc.dencia
aupondr' r.nuncia por parte d.l trabajador a S1,;1 der.cho
d. r..ingreso .n la Empr••• , cau.ando baja d.firlitiva en
la ai." a partir d.l .o••nto .n que la ElIIpre.'Il< tuvi.ra
conoci.i.nto d. dicha circun.tancia.

1. Todos lo. tr.b.jador•• incluido. an .1 pr•••nt. Convenio
tandr'n der.cho • que .e la. r.conozca la po.ibilidad
de .ituar•••n excedancia voluntaria o forzoaa.n los
t.rainoa y aupue.tos a qu••• r.fi.r. el Art. 46 d.l
E.tatuto d. lo. Trabaj.dora., salvo cuando s. trata de
obtaner ••ta aituación p.r. incorporars. a cualquier
otro m.dio d. co.unicación ••crito público o privado
dentro del territorio n.cion.l; en cuyo caao l. conce
.lón de l••xcad.ncia .ar' plan••ente eHscr.cio,nal por
p.rta de la Dirección, qua podr' autorizarla o no en
función d. la. circun.tanci... La. peticiona. d.. .xc.
d.ncia ••rin notificada••1 Comit. d. Empr•••.

La justific.ción d. l. enf.ra.d.d a. raalizará siempre
••diante baja ofici.l fira.da por .1 ..dico d. la seguridad
Soci.l • p.rtir d.l pri.ar di•.

El person.l que trabaja en DIARIO EL PAIS, S.A. .stá
obligado a recibir en.u domicilio y a .o••t.r•••n todo
c••O.l r.conoci.i.nto dol s.rvicio ".dico d. l. E.pr••a
cu.ndo ••a r.qu.rido p.ra .110. A.i.isllO d.b.r. l~a••r el
raconoci.i.nto ••dieo anual oblig.torio en el cantrlJ ••dico
quo ao do.ign•.
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las que r ••ult.n d.
IPe que r ••ult.

cantidad.. ..ran
d. 1990 .n .1
punto•.

Para 1991, ••ta.
incre••ntar la.
31.12.90 ••• 1.5

E.ta r.tribución •• percibirt dur.nte la. vacacion••
regl•••ntari.. y .n cualquiera d. la. continqenci.. por
incapacidad laboral tran.itoria, proporcionalm.nt. al
ti••po qua •• lleva cobrando la nocturnidad, con ret.
r.ncia al periodo d. lo•••••• ant.rior••.

A.iai••o. .qu.llo. trabajador.. que ••por'dica••nt.
r.alic.n .u jornada.n periodo nocturno.n cu.lqui.ra
d. lo••upu••to. antarior•• percibirtn la. cantidad••
que l •• corr••pondan por lo. dia. trabajado••1 ••• .n
•••• circunstancia•• o la nocturnidad co.plata cada 4:2
dia. acu.ulado••n jornada laboral nocturn•.

El Plus d. Trabajo. Panosos. Tóxico. y Peligrosos qu.da ri~

jada, por .1 aoaanto. para lo. Motorista. qua habitual••nt.
hayan d. circular en ciudad .n aotocicl.ta, ••tablecitndo••
para 1990 .n la cuantia ..n.ual de 10.760 p•••ta., y p.r.
1991 en la qua r.sult. d. incr.m.ntar e.ta .n.l IPe a
31.12.1990 ... 1.5 punto••

Est. plus •• a.ignart igualm.nta a aqu.llo. otros
pu••to. d. trabajo que d.t.rain••l Co.it' d. s.gurid.d •
Hi9i.n••n .1 Trabajo, previa. lo••studio. pertinent••.

ArUOlIlo 45. 'LV. D. IeOC'I'UUlDAD

Por .110. la cuantia d.l ..noionado plus d. Nocturni
dad. qua •• calculó inicial••nt••obr. la ba•• d.l 20'
d.l salario Ordinario y rijo d. los trabajador.. ar.c
tado., con cartctar lin.al. pa.a a t.n.r para 1990 lo•
• igui.nt•• valor•• :

.l 40.056 pe••ta. /... para lo. trabajador•• qua tu~

vi.ran asi9nada .u jornada l.boral durante tr.. horas o
.,••n periodo nocturno.

b) 4:0.02' peseta. 1". .i la jornada a.ignada com
prendi.ra ... d. do. hora. paro ••no. d. tre•.

cl 6.676 pe••ta. / ••••i la jornada a.ignada compr.n
di.ra ... d. una hora, paro ..no. d. do., no p.rci
biendo•••1 plus .i la jornada a.i9naela nocturna fu.ra
int.rior a ••••nta .inuto••

J.rUcnalo .n. no. DI 'rI'fOL&eIOIf

1. El Plus d. Mocturnidad corr••pond.ra a lo. trab.j.dore.
qua d. aedo continuo o periódico t.ngan .u jornada la
boral a.i9nada d.ntro d.l periodo co.pr.ndido .ntr. la•
di.z d. la noch. y la•••i. d. l~ aaAana.

s. aplicar••n la Eapr••a at.ndi.ndo a qu••l trab.jo
•• pr'ctica••nte nocturno por su propia natural.za al
tratar•• d. una publicación periódica d. .aftana qua
daba conf.ccionar•• praci.a••nt. durante 1. noch•.

z.t. Plus con.tituy. parte d.l sor d. la. per.ona. que
lo t.nqan r.conocido y.u cuantia • incr•••nto. .uc.sivo.
podrtn ••r absorbido. d. la R.tribuci6n Per.onal.n identi
caa condicion•• que .1 Plus d. Titulación.

z.t. co.pl...nto s. abonart .xclu.iva.ent. a los p.
riodista. titulado. qua ••ten .n po•••ión d.l carnt qua l ••
raculta para .1 .j.rcicio activo d••u pror••ión.

El Plus d. Corr.ctor•• , .n la cuantia d. 930 p•••t.. ..n
sual•• , ••r' abonado al par.onal d. Taller qua o.t.nt. la
cat.gorla ..ncionada y ror-art parte d.l SOP d. l.. persona.
que lo t.ngan r.conocido, d••an~ra an'109a a lo expu••to
r ••pacto d. lo. plus.s d. Titulación y Libre Di.posición. En
cuanto a .uc•• ivo. incr•••ntos lagal•• , s. e.t.rt a lo pr.
vi.to .n .1 Art. 36 para .1 Salario aa••.

Articulo 44 ••LU. DI ~aJo • ..-080.

tI Plus d. Libr. Dispo.ición,.n la cuantia de un 35' d.l
Salario aa•• d. la Ord.nanza el. Pr.n.a, •• aplic.rt a aqu.~

110. Redactor•• qua t.ngan dicha condición, .si co.o a los
Subj.f•• d. S.cción. J.r•• d. S.cción o Ar•• y R.dactor••"
J.t ••.

El Plu. d. Titulación, .n la cuanti. actual d. 7.650 p•••ta.
al.... s. corr••ponde con .1 d.no.inado -plus d.l artlculo
4'- d.l Estatuto d. la Prof••ión Periodlstica. E.t. Plus
constituy.- parta intaqrant. d.l sor d. la. parson•• qua lo
t.ngan r.conocido y sU cuantla. incr...nto••uc••ivo. po~

drAn ser ab.orbido. d. la R.tribución Personal .n la. .i••as
condicion.s requladas .n .1 Art. 36.••,..

9.044:
8.397
7.751

12.659

16.222
14.171
12.918

20.940
19.806
18.823
11.106

32.245
29.897
2I.on

25.975
24.070
241.311

PTAS./MES

loa trabajador••
la parcepclón d.

/ AUll:. Adtvo .

Oficial•• d. 1
Oficial•• de 2
Oficiala. d. 3-

CATEGORIA

1JttA D' GEREJfCU.

1. J.f. •• Servicio 1 I T'cnico. N.l ...........,. J.fa •• s.rvicio , I Tecnico. N.' ·..........
J. J.f. •• S.rvicio , I Tecnico. N. , ............. J.f• •• S.cción 1 I Tecnico. N.' · . . . . . . . . . .,. Jaf. •• S.cción , I Tecnico. N.' ...........
•• J.f• •• Sacción , I T'cnico. N.' · . . . . . . . . . .

AREA DE REDACCION

15. Trabajadora••n PrActica.
- Entra .11)- Y al 24- de contr.to .
- Entra .1 7" Y .1 U" .
- Durante 10. 6 pri..ro•••••••..........•...

14. Peon••.........•............................

11.

".lJ.

7. Tecnico. N.7 ...•..•...•.......••......•.....
•. J. Megociado/Equipo/ Tl6cnico. N.I •••••••••••
9. Tecnico. M.9 .•........•.......•.......•..•..

10. Tknico. M.10 •.•............•.•.....•.•.....
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........91".1 S. percibiri an.l ••• da Dicieabra,
anta. dal d1a 20, y al iqual qua la anterior su cuantla
••r' equivalente al Salario Ordinario y rijo qua al
trabajador ta"9. reconocido an al... in••diata.ente
ant.rior a .u perc.pci6n.

..........riaio•• S. percibir' .n .1 ••• d. M.rzo,

.nt•• d.l dia 20, y ••r' equival.nte al 8' d.l total de
r.tribucion•• que ca.pon.n .1 Salario Ordinario y Fijo
d. cada trabajador que haya d.vanqado duranta la anua
lidad ant.rior.

Por lo que r ••pacta a la. paga. a) y b) .u d.vengo e.
tarA r.f.rido al ti••po trabajado durante .1 •••••tr. natu
ral ant.rior a .u perc.pci6n y ••r' proporcional al tie.po
trabajado .n dichO. periodo. r ••pectiva••nt.;.n tanto que
el d.v.nqo d. la Paga d. Ben.ficio. (.partado e) e.tará r.
ferido al n~ro d...... trabajado. durante al afta n.tural
i~ediata..nt. antarior al d••u perc.pción efectiva.

Articulo 4' ••LOa C'OWfDI10

Este concepto to~ parte d.l SOP Y .u cuantia a partir del
1 d. en.ro de 1990 vendrá d.t.rminada p.r. cada c.t.gori. en
la t.bla qua ••••tablec. a continuación:

1. Redactor J.f. y a.i.Uado ................•... J7. 75'
2. Jaf. ele Sección y asi.Uado 34.886
3. Subjefe d. S.cción y a.i.ilado 30.591
4. Redactor Libr. Dbpo.ición 27.712
5. Redactor y ad.nado 20.810
6. R.dactor .n Práctica. 14.609
7. P.r.onal no periodi.ta (.egun cat.gorial

E.te Plu.. a partir d.l 1 d••n.ro d. 1991 qu.d.rá en
glob.do .n la R.tribución P.r.onal, rormando parta d.l sor
d. cada trabajador•••tabl.citndo.. una nu.va tabla para
1991, que ••rt la r ••ultant. d. aplicar a lo. Salario. Or
dinario. y rijo. viq.nt•• a 1 d. En.ro d. 1990 .1 incremento
d. lPe que •• alcanc. a 31 d. Dici.mbr. d. dicho a~o mas l_~

punto•.

La raf.r.ncia al .alario d.v.nqado an al .a. inmedia
ta.ent. anterior al d.l abono da la. paga. extraordinarias
de vacacion•• y Navid.d, con.tituy. una ••jora de Convenio
que •• aplicarA .n todo. lo. caso•.

e'

ninqUft caao podri absorber•• su cu.n~1.. ya fuar. total o
parcial..nta. an ninquno d. loa r ••tanta. concepto. retri
butivo••

Coao parta integrante da au ••lario,
DIARIO EL PAIS, S.A. tan4r'n darecho a
siguiant•• pa9•••xtraordinaria.:

a) 0aoio•••1 s. percibir. an al ••• da Junio,
anta. dal d1_ 20, Y au cuantla ••rA equivalente al Sa
lario Ordinario y rijo qua al tr.b.j.~or tanq. recono
cido an al ... inaediat•••nt. anterior a su percepción.

.,
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]0.997
27.079
24.684/ Aux. Adtvo .

Oficial ¡
Oficial 2
Oficial 1-

Cat.gor1a. Pta•. /me.

l. Jat. •• Sección 1 I T'cnico. N.' .............. 49.634,. J.t. •• S.cción , I T4Icnico. N.' .............. 45.99.
l. J.te •• Sección l I Técnico. N.' .............. 42.634

l.

••
10.

En lo••upu••to. da qua parte de l. tot.lidad de lo.
tastivo. trabajados no .a puedan disfrutar dentro d.l afta
por activo. de organiz.ción d.l trabajo o neca.idad.. d.
producción, ..toe •• abon.rán en la nó.ina da Enero del .i
guiant. al\o.

Todo el par.onal que por neca.id.d.. d. producción
ti.na Oblivaci6n de trabajar habitual..nt. todo. los fa.ti
vo., .1 uno d. 4I.toa coincidiar. con cualqui.r. da .u. dia.
d. descan.o ....n.l, .a caabiar' por otro dia no ta.tivo.

4. T'cnico N.7 .••••.•••...........••.•.•.......... 40.014
5. J. Negociado/Equipo/ Técnico. N.I 37.8415
6. T4Icnico. N.9 •.....•.•••••••.......•..••........ ]5.9158
7. T4Icnico. N. 10 •••..••••••.•••.•......••••••.•.•• ]4.598

El valor da la. hor•• axtraordinari•• detinida. en el
Art. 17 parrato 2, ••r' para cada categoria el re.ultanta de
incre.entar la. cantidades ra••~ada. an la tabla .ntarior en
un 21'. Para 1991 lo. v.lor••• abonar por la realización de
e.ta. hora. ex~raordinaria. .erán la. qua re.ulten da in
cre••ntar lo. valore. de 1990 en un porcentaje equivalenta
al au.anto dal IPe a 31.12.90.'. 1.5 punto•.

Todo. loa t ••tivo. aprobado. por el Ministerio da Trabajo en
al calandario oticial.. conaid.rar'n r.tribuido. y no r.
cuper.bl••.

Dada. la. c.r.ctar1.tic•• d.l trabajo da lo. redacto
ra., é.to. di.trutarAn en concapto de F••tivo. de 21 d1as
laborabl•••1 a~.

si un trabajador con horario de noche .e va obli9ado a
saguir tr.baj.ndo ya da dia, da.pu4l. de la••ei. de la ma
~ana, la. hora. .xtraordinaria. primera. la. cobrará como
nocturn••.

ArU.,.1a 11.~ Da .1»1

10. Peona. ........•................................ 24.189

Su cuantia ..n.ual, por cada hora fija diaria da tra
bajo y categoria, ••rá la .iguianta para 1990:

La Prolongación da Jorn.da .ólo.. con.arvara donde esté
de.o.trada la .b.olut. naca.idad de.u mant.nimiento, al
••no. durante la vigencia d.l Convanio. Su abono.e etac
tuar' en todae la. nó.ina., ordinaria. y axtraordinaria.,
inclu.o en la corra.pondiant. a l •• v.cacion.s anuales re
gl••antari•• , y .ar, da libra acept.ción por parta del tra
bajador a quian .e la a.igna, .in que ello impliqua qua con
al transcur.o dal ti••po puada con.olidar darachos
adquirido. en cuanto a .u percepeión, una vez haya dejado de
efectuarla.

cu.ndo por n.c••idades d•••rvicio .1 per.onal .a tra.lade a
efectu.r trabajo. qua iapliquan pa.ar la noche tuara dal

I.ta. cantidades par. 1991 .er'n l •• qua r ••ulten da incre
.ant.r la. de 1990 en un porcentaje aquiv.lante al aumanto
del IPe a 31.12.90 .a. 1.5 punto•.

a.rt1ov.l. JO. 0."190.

Al par.onal • quian corre.ponda trabajar an la. tia.
ta. oticiale. podrá aumentár.ela el periodo d. vacaciones
anu.l•• regla..ntaria. o di.frutar lo. d1a. trabajado. en
otra. techa. del afta qua elija con antalación .1 intar••ado,
en la proporción de 2 d1a. por t ••tivo tr.bajado. La .olu
ción que .a adopta h.brá d••ar .olicit.da por a.crito por
al at.ct.do y .er' into~ada por .u••uperiore., debiendo
acord.r.a aqu.ll. qu., .in perjudicar a la Empra•• , conv.nga
.á. al .olicitante. En ca.o da di.cr.panci., el trabajador
podr, recurrir ante la Dir.cción, cuyo dict...n .erá inapa
l.ble.

Si la. aolicituda. de di.trute •• acu.ul.ran axce.iva
..nte an un... concreto, h.ciendo con allo peligrar la
producción, la repr•••nt.ción da1 par.onal y la diracción
.tact.d. procederAn a ••tudiar la oportuna di.tribución en
tr. lo. peticionario•.

Martes 29 mayo 1990BOE núm. 128

2.•octurai4a4 • abaorber.- Las personas que por rnzones
tacnolOqlcaa o cStl re••tructuración •• ve.n obllqadaa a
.odificar con car'ctar lndefinido su horario y dejaran
da davanqar la nocturnidad, total o parcial.enta, pa
.ar'n a percibir un plua ••pacial da carácter parsonal
absorbible, qua •• danoalnara "Nocturnidad a Absorber",
en cuantia inicial equivalente a lo dejado de ])ercibir
por eee concepto.

Tendran derecho a e.te plus compen.atorio aquella.
per.ona. qua llava.en al llano. lo. do. Illtillt). años
percibi.ndo la nocturnidad inint.rrumpida••nte.

E.t. plus •• reducirá ••n.ual y acu.ullltivam.nt~ en una
cuant1a tal que qu.da ab.orbido .n un plazo ma:lC:illlo de
cuatro al'lo•.

El d.vengo de e.te plus e. incollpatibl. con el de nUII
va. nocturnidades qua .upongan incremanto de l,l. per
cibida. en .1 .o.ento da .u a.ignación.

A.lal••o, y en loa caaoa en que ••• nac••ario efectuar
un caabio da turno con aotivo d. la r ••dacuaci6n da la
plantilla y loa turno. en al periodo da varano, loa
trabajador•• obliqadoa ••odificar su horario por l ••
razon•• da ••rvicio dicha. percibir'n al Plua da Noc
turnidad qua hubieran venido cobrando durante al tie.po
qua realizan la sustitución ordenada.

TABLA DI HORAS EXTRAORDINARIAS (PESETAS / HORA)

Todo. lo. trab.j.dore. qua da.arrollan .u jornada an domingo
parcibirán un plus d. 15.691 pe.ata. bruta. por domingo
trabajado, con indapendanci. dal nü.aro da hora., y cual
quiera que tuera .u cat.gori•• E.ta c.ntidad.. p.rcibir'
a.imi•.a an ca.o d. no pod.r acudir .1 trabajo.n domingo
por ILT, ha.t. un aaxiao d. trae v.ca. al a~o.

En .1 .upu••to da t.n.r que recurrir a la suspensión
del d••can.o, '.t. tandrá caráct.r voluntario, .anteniéndose
la garantia previ.ta .n el tarcer p'rrafo del Art. 15, fi
j'ndo•• la. eiguiante. re.uneraciona.:

- oo.ingo real: do. dia. de da.can.o m'. 15.691
pe.ata., o bian hora. extraordinarias festivas .a.
15.691 pe.et••.

- oo.ingo no r.al (.a antianda por tal al s.gundo de
lo. dia. da da.can.o, .i••pra que uno d. lo. do. no
••• domingo): un di. y ••dio d. da.canso u horas
.xtra. fa.tiva•.

- El otro dia da d••can.o: hora. axtraordinarias
normala. o un di. d. de.can.o.

La. cantidad.. qua fiqur.n an lo. párrafo. anteriores
t.ndrán p.r. 1991 un v.lor igu.l.l que re.ulta de incre
••nt.r la••i .... an .1 IPe que re.ulte • 31.12.90 mas 1.5
punto•.

ArUov.l0 ••. lIOaM lnaaoetDatU

Nocturna. Fe.tiva.
Categorias Primera. o fe.tiva. y/Nocturnas.. J . S.cc. 1 I T'c. N.' 3.791 4.551 5.097,. J. Sacc. , I T'c. N.' 3.391 4.014 4.5155

O. J. Sacc. l I Téc. N.O 3.132 3.760 4.212

7. T'cnico. N.7 2.116 J. 380 3.785.. J • Neq./Equ./T'c. N.' 2.116 3.380 3.785

•• T4Icnico. N.' ........ 2.274 2.710 3.070
10. T4Icnico. N.lO ....... 2.551 ].070 3.440

ll. OUc. l' ............ 2.274 2.721 ].070
12. oUc. ,. ............ 1.175 2.251 2.521
13. Ofic. l' I Aux. Adtvo 1.1571 2.015 2.255

14. P.on•• .............. 1.600 1.920 2.148

ArUov.l0 47. rLU. "lOADA DI IJlCDDI08

Todo. lo. componantaa da la Brigada da Incendio. p.rcibi~an

la cantidad da 1.500 pe.ata. .en.uala. por .1 conc.pto 1n
dicado, lo qua la. obliga a .cudir a cuanto. cursillos y
practica••• r.alic.n con al objato de mantenerle. conti
nuamenta toraado•.

La. hora. axtraordinaria. qua .a r ••lican conforme al régi
.an ••tablecido .n .1 Art. 17 d. a.t. Convenio.a abonaran
con arreglo. la .iguiante tabla:
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53 de la Orden
un horario de
la. funciones
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figur.n p.ra aabas dota
del IPC qua resulte a

Da conforaid.d con lo previ.to en el artlculo
de 21 da novieabre de 1959 .e a.tablecer'
con.ulta "dic. y .abulatori. que no perturbe
reglamentaria. del 'Servicio M.dico.

Articulo ". aCOIlOD'fO

1 M.dico de Empre.a, que ser' .1 J.fa del S.rvicio
M.dico, de acuerdo con el Regla.anto de R.gimen
Intarior del Servicio M.dico de DIARIO EL PAIS,
S.A. Y la. disposiciones lO9ale. de aplicación.
2 ATS.

~Uaulo Ss••••nCIO BDleo

La Empraea garantizar' un sisteaa de transporte nocturno
adecuado en el que.e tendr' en cuenta funda.antalmente el
traslado efectivo de lo. trab.jadores d. lo. turno. qua
tang.n la. hor•• de ••lida entra la .edianoche y las .eis de
la ••"an•.

Par. 1991 la. cantidad.s que
cion.s.e ravi••r'n en función
31.12.90 ... 1.5 punto•.

El Servicio M.dico de DIARIO EL PAIS, S.A., co.o ge.tor da
la m.dicina de Eapre•• , tendri co.o ai.iÓn fundamental
atend.r la. urqanci.. qua pued.n pr••entar.e duranta el
trabajo, a.l coac velar por unas satisfactorias condicione.
de aegurid.d e higiena en el trabajo dal personal y ra.lizar
lo. raconociaianto. periódico. y de ingr••o.

Durante la viganci. d.l presenta Conv.nio, el Servicio
M.dico ••t.ri coapueeto da:

Se acu.rda ••nt.ner durante l. vigencia del Convenio el
contr.to con la Fund.ción Labor.l S.nta Clara, in.crita en
el R09i.tro de Fund.cione. Labor.les del Mini.t.rio da Tr.
bajo con al núaero 47. El coste no .obrep.s.r' .1 precio de
60 pe.etas por par.on. ya•• , que .ufr.q.ri integtamenta
DIARIO EL PAIS, S.A., con .1 li.ita indicado.

cualquier. que .e. al si.te•• qua .e adopte, l. Direc
ción •••gurar' el tra.l.do de lo. trabajadores que lo neca
sitan encuadr.do••n lo. turno. ant•• indicado. durante las
hor•• en qua no funcionen lo. servicio. público•.

Lo. de.tino••e fij.rin en función 4e las necesidades
de lo. uauarioe y la. .acuencia. podr6n variarse atendiendo
a loa horario. da ••lid. d. lo. trab.j.dor•• afect.dos.
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La cuantia d•••ta Di.ta ••r' d. 7.500 pe••ta./dia, con
indapendancia da la categoria laboral qua tanga al In.pec
tor, tani.ndo a todo. lo. efacto. la con.ideración de .u
plido a qua.. rafiare al Art. 3. a) del Decrato 2.380/73
sobra Ord.nación dal Salario y nunca car'ctar .al.rial.

El trabajador que.e encuantra an .ituación de incapacid.d
laboral tran.itorla, en cualquiera de au. contingencias
protaqibl•• , ••r' co.pon.ado por la Eapresa, .ientra. par
tanazca • la ai••a, a partir del pri..r di. de baj., con una
c.ntidad qua, .ua.da a l. pre.t.ción por dicho concepto d.
la segurid.d Social, .lcanc. el 100' d. su S.lario Ordinario
y Fijo. Ind.pendient...nte d. allo, percibir' la. cantidad••
integr•• qua, con carqo • l. Eapr.... l. corre.pondan por su
.ituación faailiar.

Al e.tar conte~lado en la cu.ntific.ción d. la indi
cada Di.ta cualqui.r po.ibl. alarqa.iento de jornada qua el
In.pector •• viara obligado. raalizar an .us vi.it.. da
in.pección,.l cobro de la .i... aar' inco.patibla con
cu.lquiar otra foraa da coapan.ación (bar.. axtr.ordinarias
o prolongación da jornada) qua por e.ta circun.t.nci. pu
diara corre.ponderla en .u. dia. da .alida.

Eata c.ntidad a.r' revisada anual••nta, incr••ent6ndo.a
en al .i••o porcentaja .n el qua lo haqa .1 indice d. pre
cioa al conauao, y.u percepción .er' independiente d. lo.
gaatoa que .a justifiquen individual..nte, que ••rin liqui
dado. conforas • lo e.t.blecido en el Art. 51.

El control de l. enferaedad, a efecto. de reconoci
al.nto d.l darecho al percibo d. e.ta co.pan.ación, corres
ponda al S.rviclo M~ico de la !apr•••. En ca.o d. no reco
noCar.e ••ta parc.pción •• inforaari al Coait. de E.pre.a.

luqar de au r ••idencta habitual •• abonar6n por la ~pr•••
la totalidad da loa q••toa oc••lonado. y justificado••

&rticru.lo JI. COJOLmmWfO JIOa IL'I

Eata concepto ••r' aol...nta da aplicación a loa Inspector••
da Venta. qua por al ejercicio da su funciÓn daban efactuar
d••plaz••lantoa tuara da la localidad qua iapliquan pernoc
tar fuara da su 40.1c1110 habitual.

Por lo qua re.pecta al kllo..traja, en loa c••oa en qua
por aotivo. da trabajo le. d••plaz••lantoa •• atactüan en
veh1culo propiedad dal trabajador •• abonar' la cantidad d.
27 pe••t •• por kiló..tro, debiendo ••tar al veh1culo obli
qatori...nta ••equrado a todo riaeqo.

Zata cantidad ••ri revi.ada anual..nta, incr•••ntándoae
en al al••o porcentaje en al qua lo ha;_ al indica da pre
cioa al con.uao.

EV.ntual.ant. pOdrin a.i.tir otra. persona. que por el
6abito de su co.potencia deban intervenir o informar en las
reunion•• , con voz pero .in voto.

El Coait. de Seguridad a Hi9iene tendr' a.ignada. coao fun
ciona. b'.ica. l. ob.arv.nci. da las di.po.icion.s vig.nte•
• n ..teria de Seguridad a Higiene an el Trabajo, asl coao
e.tudiar y proponer las aadid.. que ••ti.e oportunas en or
den a la prevención de ri••go. profa.ional.. y cuanta. otras
le .aan enco..ndada. por.l Ministerio de Trabajo para la
debida protección de la vid., int.grid.d tisic., salud y
biane.tar de lo. trabajadora••

Sus aieabro••arin elO9idos .egún lo pr.vi.to an la.
di.poaiciona. legale. vigent••. Se raunir'n un. vaz al mes
an los locales del Servicio M.dico.

Con ind.pendencia de la cobertura de lo. rie.go. darivado.
d. accident•• da tr.b.jo y enf.raed.d•• profe.ionale. qua,
con carictar obligatorio, .e h.n de contratar • trav•• de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, la Dirección e.tabl.cerá
un Seguro Colectivo de vid. que aa aplic.rá a todo al per
.onal qua lo h.y••captado voluntaria.enta, y .e ba.ará en
lo. siguiente••upue.to.:

.l S~ro principal

De falleciaiento. Modalidad teaporal renovabl.. Se g.
rantiz. al pago da trea .illon•• da p••ataa a loa be
n4ficiario. da.i9nado., inm.diata.ente d••pu•• da pro
ducir.a al f.llacimi.nto del a.egurado, por cualquier
cau••.

1.955 pt./par.ona/año

Para 1990 al -fondo da acción .ocial- tendri una dotación
total da 1.155 pe.eta. por par.ona / .~o (par.onal fijo de
plantilla al 31 d. dicia~r. da 1919: 756 par.ona.), que ae
da.glo.ar'n de la .iguienta ..n.ra:

a) Dotación para .ctividades educ.tiv•• , cultur.la.,
recr••tiva. y d.portiv•••. ~ ..•..•.. 6.200 pt./por.on./año

b) Dotación par. activid.de.
.indicale•.....•.•.............

UODma' ~I&L

~iC1l10 ,... I'OWDO D. ACCI01I ~I&L

Por lo que re.pecta • l. dot.ciÓn para actividades
.indicales (q••tos de la repr•••nt.ción aindical), ser' ad
aini.trado axclusiva..nte por el co.it. Intercentros y lo.
Coait.s da Centro, sin que .e incluyan en la .i••a loa ga.
tos en qua incurra l. coai.ión negoci.dora del Conv.nio Co
l.ctivo con activo da la negociación d.l ais.o.

La dotación para actividades educ.tiv•• , culturale.,
r.cr.ativa. y deportiva. e.t.ri raf.rida a la. actividades
d. dicha indole que .a da.arrollan a iniciativa da lo. tra
bajadora., pre.upue.tindo•• dif.r.nciada••nte para Madrid y
Barc.lona, y llevindo.a • cabo la .plicación y di.tribución
de lo. ga.to. por eata activo aediante una cosieión parita
ri. integrad. por repra.ent.nta. de la Dírección y da los
Trabaj.dores.
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d. la docencia y
en lo. c.ntros de

C.ntro de Trabajo.

Recibir inforaación previa que afecte a su C.ntro
d. Trabajo, r.lativa A r.a.tructuracion•• , modi
ficacion.s d. jornada., traslados de instala
cion•• , plan•• d. foraación. .tc.

contrQl d. la calidad
.f.ctividad d. la .i••a
ción y capacitación del

El Co.it. podrá instar d. la Dir.cción d. P.rsonal
o••n .u d.f.cto, d. lo. respon.abl•• localizable.
d.l C.ntro d. Trabajo. la su.pan.ión d. la pree
tación d.l trabajo d. lo. trabajador.. afectado.
por .1 ri.sgo de accid.nt•• d. trabajo o enferm.
dad prof••ional. coaunicando,.n .u ca.o. su re
solución a la Dir.cción y a la Autoridad Laboral.

Vigilancia d. l •• condicion.. d. seguridad a hi
giena an .1 Cantro d. Trabajo.

Controlar y a.egurar el cu.pli.iento d. la. noraa.
vig.nt•••n ..teria laboral y d. seguridad Social,
a.1 coao .1 r••pato d. le. pacto., condicion.. o
u.o. vigente••n .u C.ntro d. Trabajo, formulando,
.n su ca.o, la. accion.s oportuna. ante lo. Orga
ni••os y Tribunal•• co.pat.nt•••

Acordar' con la Dir.cción d. la Eapr.... pravia
..nt. a la negociación col.ctiva. la co.po.ición y
d.... cue.tion.. forasl.. y pr••upue.taria. d. la
co.i.ión Negociadora d. -cada Conv.nio Col.ctivo .
En todo ca.o, a dicha Ca.isión N.qoci8dora a.is
tir4n, .n calidad d. a.e.or•• , con voz, paro sin
voto, los d.l.gados d. la. S.ccion•• Sindical.s a

b)

e)

a) S.r' informado d. la .volución g.naral del ••ctor
.conó.ico d. la Pr.nsa diaria; .Obr. la evolución
d. lo. negocio. y la .ituación 4e la producción •
inver.ion•• y la .volución probable d.l ••pl.o en
la Empre.a; .obre la .ituaciÓn contabl. d. DIARIO
EL PAIS. S.A. y, .n g.n.r.l ••Obr. todo proy.cto o
acción e.pr••arial que pueda af.ct.r .u.tancial
a.nte a lo. int.r•••• da lo. trabajador••.

Ser' inforaado, con car'ct.r pr.vio a .u .jecución
y cuando.. r.fi.ra a aabo. c.ntroF de trabajo,
sobra la. r••structuraciona. da p 4 antilla, ci.rr••
tot.l•• o parcial•• , d.finitivoa o t ••poral•• , asl
coao d. la. reduccion.. d. jornada sobre.l tra.
lado total o parcial d. la. in.tal.cione. ..pr.
sarial•• : .obre lo. plan•• d. foraación prof•• io
nAl de la ••pr••a; .obre proc.sos d. fu.ión, ab
.arción o aodificación d.l .tatu. jur1dico d. la
t.pr••a y .obr. l •••odificacion.s en la actividad
aapr••arial.

b)

d)

.)

e)

e¡ En aat.ria disciplinaria, para las faltas grave. y
auy grav•• , .1 Coaite de Centro habrá de s.r oldo
pravia..nt., cualqui.ra que ••• su cau.a.

~ia.le 11. ~.ICIa. y ~IO". DI LO. DI.7~.-.-

f) corr••pond., a.i.l••o, a lo. co.ite. d. Centro el
ej.rcicio d. todas la. funciona. qua la legisla
ción vig.nt. .nco.l.nda a los r.pr•••ntantes de
lo. trabajadore. d. cada Cantro d. Trabajo. pu
di.ndo int.rpon.r ante lo. Orqanis.o. y Tribunale.
coapat.nt.. la. r.cla.acion.. y accion.s qua es
ti..n conv.ni.nt•• para la det.n.a d. los intere
••• y derechoa d••us r.pr•••ntado•.

.'.- Por lo qua r ••pacta al Coait' Iatero••tro•••tar.
con.tituido por un total d. SEIS .ieabros. de lo. cuá
l... CUATRO lo ••r'n por .1 Coait. de Empre.a d. Madrid
y DOS por .1 d. Barc.lona, durante la vigencia d. este
Convanio. que ••r'n .legido. por .u. Co.it•• d. Centro
r••pactivo. de .ntr••u. ai.abro•. No exi.tir' repr.
••ntación d. la. S.ccion.. Sindical•••n ••t. COBite .
El Co.it. Interc.ntro...nt.ndrt al .enos una reunión
•••••tr.l con la Dirección de la Empr••a .n la que:

J~. Coalt•• de Centro d.ber'n reunirse. coao m1niao,
cada 15 d1a., o .i••pr. que lo .olicit. un t.rcio d. .u•
• i.abro. o un 10' de lo. trabajador•• r.pr•••ntados. Debar4n
r.unir•• con la Dirección d. la Eapre.. al ••no. una v.z al
•••• .in perjuicio d. la. raunione. de csr'ct.r .xtraordi
nario que pudi.ran .olicitarae por cualqUiara d. la. part••
cuando al caso lo requiera.

1.- Le. OGait's •• C..tre ••t.rAn con.tituido. por el nú
..ro de .i.abro. que re.ult. d. .plicar la ••cala a que .a
r.tiere.l Art. 66.1 d.l E.tatuto de lo. Trabajadores y
t.ndr6n las .igui.ntas funcion•• :
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.. LA ......10

La pri.a abonable •• repartir' .n la proporción del 75\
a carqo d. la r.pr••• y el 25' a cargo d.l trabajador.

En los caso. d. d••••pe~o d. labor•• informativa., la
Empre•••• co.proa.t., iqual..nt•• a cubrir lo. ri••go. ex
cluido. en .1 Seguro Co.pl•••ntario, .n lo. punto. d), e) y
f) d.l .partado 2 d.l Art. 3". d.l An.xo tII da la Orden
Mini.t.rial d. 24 d. En.ro d. 1977, por la qu... ragulan
lo. Seguro. da Grupo .obr. l. vid. Hu.an-. Adicionalmenta,
la Eapra.a contratar' una póliza flotante de accidante. que
cubra .1 ria.go de au.rt. por ••ta cau.a para los desplaza
ai.ntos al sxtranjero que t.ngan por obj.to raalizar labore.
informativa. contratada. por el periódico. tanto se trate de
p.r.onal da plantilla cO.o d. p.r.onal colaborador.

J.rUov.lo 11. COIIIO. DI D ....A.

En cuanto al r ••to d. condicion•••• estar' a lo .st:abl.cido
• n la Ord.nanza d. Pr.nsa.

Lo. trabajador•• , durante al ti.apo d. S.rvicio Militar o de
Pr••t.ción Social Su.titutoria. aunqua lo afactu.n como vo
luntarlo•• cau.arAn baja t ••poral. S. l •• r •••rvar' la plaza
durante ••t. periodo y doa ••••• mAa, computándos.l.s el
ti••po a .f.cto. de antigü.d.d. Percibirán gratificacionas
••n.uales, fijada••n la cuantla dal 100' d.l Salario Bas•.

b) Sequro d. ri••90s co.pl••entarlos

1. De incapacidad prof••ional total y ~raanel't.. s.
qarantl&a al paqo da tr•• aillon•• da p•••tas al propio
•••qurado en caso da qua ••ta sufra una invalidez
prof•• ional total y pe~.n.nt. qua la imposibilita para
ejecutar su prof••ión habitual.

2. De invalid•• total y pera.nanta. s. 9.~.ntiz. al
pa90 da tras mlllon•• da pe••t.. (.d.... da loa esti
pulados en al punto anteriOr; total: •• i. aillon.. de
pe••ta.) al propio ••equrado en c••o da qua ••ta sufra
una invalida. total y pera.nanta qua la imposibilita
para realizar cualquier trabajo lucrativo.

J. De falleci.ianto accidental. si .1 fallecimianto dal
••equra40 tiana luqar coao con••cuencia o caua. da un
accidenta, •• har. antreqa a los b.n.ficiarios d.sig
nado. d. un capital d. s.i. aillon•• como liq~idación

total y definitiva d••u. garantla•.

4. o. fall.ciaiento por accidente d. circulación. Si el
fall.ciai.nto del a.egura~o ti.n. lugar como con.e·
cu.ncia o cau.a d. accid.nte d. circulación, S. har4
.ntreqa a los b.n.ficiario. d••ignados d. un capital de
nu.v••illon•• d. pe••ta. coao liquidación total y de
finitiva d. su. garant1a•.

Para 1991 .1 capital ba••••r' d. 4.000.000 millones de
p•••ta. para .1 ri••go d••u.rt./invalid.z peraan.nt., con
la. garant1a. adicional•• d. dobla y triple capital r •••~a
da••n lo. apartado. ant.rior••.

A qui.n•• cu.plan con .u. obligaciona. ailitar•• o ci
vil•••u.titutoria••a l.. ofr.c.r' la po.ibilidad d. tra
bajar, cobrando por hora., .i••pre que fu.ra leqal.ente po
sibl. y pu.dan garantizar una .1ni.. regul.ridad de pr•••n~
cla .n la Eapr.... d.finida.n cada ca.o. A tal.. .f.ctoa
podrAn reintegrar•• al trabajo cuando cuent.n con permlso
t ••poral .uperior a un .... si••pre qua madi. la oportuna
autorización ailitar para trabajar.

La Repre.antación de los Trabajadores d. DIARIO EL J'AIS, S. A
.n .1 'abito .indical y da n.gociación colectiva.. arti
cular6 a trav•• de un Coalte I~t.rc.ntros (Madrid-Barcelona)
y d. los Co.it•• de bpr••a d. cada C.ntro, todo. los cuales
••r'n eleqidoe conform. a la legislación vigant. y cuya.
funcion••••rAn la. que •• r .......an .n los artlculo. si
quient••.

Lo. trabajador•• que d••••n adh.rir•• al sistema des
crito deb.rAn solicitarlo y ac.ptarlo individualm.nt•.
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Labor.le. dicho requi.ito,
.u .ctu.ción dentro de la

de R.l.cion••
•• le_ perait.

J. Vigil.ncia del cuapli.iento d. 10 pact.do.

La. d.c1.ion•••• toaar'n en un pl.zo da 10 di.a, con
t.do•• partir d. la fecha .n qua ••• r.querid. para ello. y
lo. acu.rdo••••dopt.r'n por ..yori. ai.pl.. si ~o.. lla
qara ••cu.rdo •• r.aitir' lo .ctuado a l. Autorid.d Labor.l
cOlllpat.nt. dentro d. lo. tr•• dia••igui.nt••.

Di.po.lalOa rl.al ."""1 Daaacso .O~.tO

Par. tod•••quella•••t.ria. qua no hubi.ran .ido objeto da
raqul.ciÓn ••pecitic••n .1 pr••ente Conv.nio .e e.t.r' • lo
qua .obre l.. .i.... ..t.bl.zc. l. Ordenanza Labor.l de
Trabajo en Pr.n.a ••1 E.t.tuto d. lo. Tr.bajador•• Y d••••
diapo.icion•• de car6ct.r general qua pudieran re.ultar
.plicabl.a.

Son funcion•••specific.a d. la Coai.ión Parit.ri. del
Conv.nio l •• aiguient._:

l. Int.rpretación d.l Conv.nio.

2. Concili.ción.n lo. probl•••• o cue.tion•• que le .ean
.oaatido. por l.. p.rta. o.n lo. .upue.to. pr.vi.to.
concr.t•••nt. en el pr•••nt. t.xto.

&rUClIlo ••• LOCAL atJrDteAL

El Coait. d. Eapres. di.pendr' d. un loc.l para .1 .jercicio
d••u. funcione••

Dl.po.lel'. rl.al .rl.eral cc.t.IO....t,.&aIA

La Coai.ión P.rit.ria del Conv.nio ••r' l ••nc.rg.d. da l.
interpret.ción. conciliación y vi9ilanci. d.l cuapliai.nto
d.l ai_mo, y e.t.r' coapue.t. por DIEZ vocala.. cinco d.
.ign.do. por lo. R.pre••nt.nte. del P.r.onal y otro. cinco
por la z-pr•••. El pre.ident. y .1 S.cret.rio ••r6n .le9ido.
d. acu.rdo con l. Ley.

S••utoriz••1 par.on.l y a l •• cantr.l•• sindicale.. e.tén
o no r.pre••nt.d•• en.l Coaite de E.pr••••• colocar pro
paqanda .n lo. t.blone. d. ~libre expr••ión~ qua .xi.ten en
la EIIpr••••

&rUoulo .7. ,.ULO... Da UUIICIO.

Quiane. o.t.ntan carqos electivos a niv.l provincial.
autonó.ico o e.t.t.l .n l.. orq.niz.cion••• indicale. m6.
representativa•• podr6n aaiatir a los centro. de trabajo
p.r. particip.r en actividades propia. de su sindicato o del
conjunto de lo. tr.b.j adore. , pr.via co.unic.ción a la Di
r.cción d. l. Eapre•• y .in que el .j.rcicio de e.e derecho
pueda interru.pir el d.sarrollo no~al d.l proceso produc
tivo.

Lo. t.blone. d. ~libr. expre.ión~ .e colocar6n a razón
de uno por plant.. coao .iniao.

La z-pr... podr6 retirar la propa9anda qua no •• ajuste
• l.s noraa••nt.rior•••

la Dirección
objeto de que
pr•••.

La. invitaciones 11 persona. ajen•• 11 la plantilla d.
DIARIO EL PAlS, S.A., al objeto de que participen an alguna
d. l •• actividad•• da la. Secciona. Sindical•• , deberAn ser
autorizad•• por la Dirección d. la E.pre•• y ao••tidaa a su
consideración con una antelación de .1 horas.

No •• coloc.r' prop.9.nd. de ninqún tipo .n nin<g'Un otro
lU9.r de loa axpre.ado. antariora.nte, .alvo autori~ación

.xpr••• da l. Eapr••a y p.ra circun.tancia. excepcion.le•.

No •• .daitir' en ningún c.so la propa9.nda
auto.dhe.lv., l. proPAq.nd••nónl.. y l. constitutiva d.
infraccion•• al orden juridico viqent•.

Lo. t.xto. de prop.9.nd. e.t.r'n .xpu••to. un .'xiao de
.i.te dl... .alvo .utoriz.ción .n contr.rio. y ••r' re.pon
.abl. d. su retir.d. l••ntid.d o per.on. fi~ant•.

Lo. t.blone. ofici.l••, qua llev.r'n un cri.tal pro
t.ctor•••rAn utiliz.do. única y exclusiv•••nt. por la Em
pr•••• por l •• s.cciones Sindic.le. y lo. coaité. de C.ntro
• Int.rcentro. sin qua .n ninqún ca.o lo. .nuncio. da una y
otro••• interti.r.n.

"'de

en
hu

sido

que
re

ante

Martes 29 mayo 1990

1I1ni.o, con
loa Celllit....

.u c.lebración .1

.lt.racione. qua

.un nc, hubie••
re••rcl.i.nto.

la9.1.ent. reconocid••
l. pl.ntill. y :no tengan
C.ntro deber6n d.ao.tr.r

El Coalté Intercentroa podra to~ular propuestas a
la Dirección de la Eapr••• , que ésta deberá con
lIiderar y debatir conjunta.enta COil'l los miembros
del Caalt••

nivel de Eapr••• que cuenten, co_o
~5' de 105 d_1e9adoll total.. en
Centro.
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La Eapr••a .ólo podr' oponer.e •
antarior.. oca.ione. •• h.n producido
bieran r.pr•••ntado d.ftos d. lo. qua
r •••rcid. o no •• bubi••• ati.nzado .1

Los trabajador•• 1111191do. para el d••••peño de un cargo pú
blico electivo o para un carqo sindical an cualquiera de los
sindicato. leqal••nt. r.conocido., • partir d. niv.l pro·
vincial. podr6n optar .ntr. solicitar la exc.d.ncia. con
d.r.cho a r •••rva d.l pu••to d. trabajo. por .1 ti.mpo d.l
lIIandato o .ant.n.r.. .n activo. pudi.ndo .tu••ntars.. del
trabajo durant..~ ti••po ••tricta••nt. n.c••ario para el
d••••pe~o d••u. funcion••• con .1 li.ite d~ 25 horas al
lIIes. qua s.ran ratribuida•.

Lo••i.abro. d. lo. co.it•• d. C.ntro. a.1 coao.l de
le9ado d. la. Sacciona. Sindical.. r.conocid.. .n l. Empre
sa. podr6n justific.r h••t. 40 hor•• al •••• qua ••r6n re
tribuida•• para at.nd.r ••u. funcion•• repr.s.ntativa., que
podr6n .ar acuaulabl•••n uno o vario. da .u. aiembro•.

En cualqui.r· c••o, el coaite peticion.r1c;, ne90ciar6 en
concr.to l. hora y duración ••tricta da la aaambl.a, a fin
d. oc••ion.r lo. ..nor.. tra.torno. po.ibl.. a l. produc
ción.

Las par.on•• u órqano. convocant•• cOlllunlcar6 a la Em
pr••a la convocatoria con 4' hora. d. ant.l.clón y acord.rá
con .quell. l ••••d1d•• oportun•• p.r••vit.r p.rjuicios en
la .ctivid.d noraal d. la rmpr•••.

El luq.r d. r.unión d. l. a.allbl.. ..r~l.l centro de
trab.jo y podr6 c.l.brar•• d.ntro o fu.r. d. l. jornada.
procur'ndo•• no int.rt.rir el nora;.l d •••rrollo de l. pro
ducción da lo. tr.b.j.dor•• af.ct.do•. ,En c••e. d. .utoriza
ción••1 ti••po e.pl••do no .er' d••cont.do.

ArtciO'\llo U. ClAUftIU .IIIDIOU.

E.ta po.ibilidad d. acu.ulación dab.r6 ••r notificada a
la Dir.cción con un ••• d. ant.lación. indic.ndo la. perso
na. qua habr6n d. acuaularl•• (ha.ta un 1II6xiao d. cuatro).
lo. ai.abro. qua l.. h.y.n d. ced.r y .1 plazo durante .1
cual .lItarl vi9.nt. dicha acuaulación. qua 1:endr6 que ser
co.a .1niao por tr••••••••

A.i.i••o, lo. co.ponent•• d. lo. co.ite. d. c.ntro po
dr6n obt.ner hasta un total d. 15 d1a. d. p.rmiso al a~o, no
retribuido•• y con iqu.l fin.lid.d. El disfrut:. de las horas
y dl8. indic.dos s.r6 notificado y justificado pr.viamente
anta la ElIIpr•••.

Lo. tr.b.j.dora. d. DIARIO EL PAIS. S.A. tienan dar.cho a
r.unir.a .n •••abl•• ; qua podr' ••r convocad. por.l COlllité
d. C.ntro r ••pectivo, .1 co.ite Int.rc.ntros. la. C.ntrales
Sindic.l•• r.conoctda. an l. Eapr.... o por un nU••ro de
trab.j.dor•• no int.rior .1 20' d. la plantiUa d.l C.ntro
.n qua hubi.r. d. c.l.br.r••• l.t. ..r' pr••idid••n todo
ca.o por .1 Coaite d.l C.ntro d. qua .a tr.t. o bi.n por el
Int.rc.ntro•• qua ••ran lo. r••pon.abl.. d.l non.l des.
rrollo da l••t ....

La Z-pr... r.conoce la .ntid.d jurldic. d. la. S.ccione.
Sindic.l•• qua ••t'n r.pr••ant.d•••n lo. Coaite. da Empra
••• ..1 coao. l •• C.ntr.l•• Sindic.l•• leqal••nt. r.cono
cid•• qua d.-u••tr.n t.n.r un 1ndice d••tili.ciÓn d.l 10\
da la pl.ntilla coao ainiao.

A l •• reuniones d. lo. Coait•• d. Centro podr'n ••iatir
.n c.lid.d da ••••or•• lo. o.leq.do. de c.d. S.cción Sindi
c.l reconocida por l. Zapr•••• con voz paro .in voto.

La re.liz.ción d. otr•••ctu.cion•• propia•• t.l.a como
rec.ud.ción d. cuot... .fili.cion... conf.renci... reu
nion••• etc.••• ll.v.r' • c.bo dentro del local .indic.l y
tu.r. de l •• hor•• de tr.bajo de l •• per.on•• implicada. en
tal•••ctu.cion••. En lo r.lativo • prop.9anda, ae e.tar! a
lo di.pue.to .n el Art. 67.

La. C.ntr.l.. Sindic.le.
.upar.n en .filiado••1 10' de
pra.ent.ción an lo. Coaite. d.


