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RESOLUCION de 7 de mayo de 1990, de la Direccion
Genceral de Trabdjo, por la gue se dispone la fnscripcion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colective de la
Empresa «Diario E! Pais, Sociedad 4Andnima».

11988

Visto el texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Diario El Pais,
Sociedad Andniman», que fue suscrito con fecha 27 de marzo de 1990,
de una parte, por la Direccién de la Empresa. en representacién de la
misma, y de otra. por representantes de los Comités de Empresa. en
representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Scgundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 7 de mayo de [990.-El Direcior general. Carlos Navarro
Lépez.

XI CONVENIO COLECTIVO DIARIO EL PAIS (1990-1991)

CAFITULO I

Disposiciones geamerales

Artigule 1. AMBIYO TERRITORTAL

Las normas contenidas en el presente Convenjo Colectivo se-
rin d& aplicacidén an todos los centres de trabajo de DIARIC
2L PAIS, S.A. dentro del territerio nacional, constltuidos o
gqua pusdan constituirse an el futurs, durants el tismpe de
au vigencia.

Se antenderd por centros de trabaje todas aguellas
unidades dea produccidn y servicics que, de acuerdo con las
finalidades de la Empresa, realicen actividades encuadradas
en sl sector de Prensa y radiguen en la misma poblacien,

Articulo 3, AMBITO PERSOMAL

El presente Convenio Ceolectivo afectard a todo el personal
gue presta sus ssrvicios en la Empresa mediante contrato
laboral, cualesguisra que fuesen sus cometidos.

Quedan sxpresamsnts excluidos:

a) Consejeros, Diractores, Subdirectores y altes cargos.

by Profesionales liberales vinculados por contratos civi-
les de prestacidn de servicios.

c) ABesores.

da) Los courresponsales ¥ colaboradores gque tengan formali-
zade un contrate civil con la Emprasa.

) Los colaboradores a la pieza, indepandientements de gque
mantengan una relacidn continuada con la Empresa.

f) Los agentes coemerciales o publicitarios que trabajen

para DIARIQO EL PAIS, S.A., con libertad de representar
& otras Empresas dedicadas a igual o diferente activi-
dad,

g} El personal perteneciente a Empresas gque tengan forma-
lizado un contrato civil de prastacién de servicios con
DIARIO EL PAIS, S.A.

Articulo 3. AMBITO FUNCIOMAL

Las normas de este Convenio afectarsn a todos aquellos tra-
bajos de la Empresa encuadrados en Prensa gque tengan rela-
cién directa o indirecta con la edicidn o impresién de sus
publicaciones, sean o no diarias, de informacién general y
actualidad, a excepcidn de las exclusivamente raligiosas,
técnicas y profesionales.

Articuleo 4. VIGENCIA

La vigencia de aste Convenic sers de dos afos a partir del 1
de anero de 1990, con independancia de la fecha en ¢ue, una
ver homologado per la Autoridad Laboral, sea publicado ofi-
cislmente.

Articule 3. DRENUMNCIA

La denuncia del Convenic se realizard por ascrito con una
antelacién minima de tres meses a su vencimisnto.

En @] caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de
las partes, con la antelacidn minima referida, el Convenia

se considerard prorrogadc an sus proplos términos, de afio en
aho, conforma al Art. Bé del Estatuto de los Trabajadores.

Si las deliberacicnes ss prolongaran per plazo que ex-
cadiera da la vigencia del Convenio, sa sntanderi d&ste pro-
rrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacidn, sin
perjuicic de que el nueve Convanic tenga obligatoriamente
efectos retroactivos en 1 caso de que las negociaciones
mencionadas scbrepasaran los plazos previstos.

Articule 6. REVISION

Serd causa suficiente para que cualquiera de las represen-
taciones que son parte en el Convenic pueda pedir la revi-
aidn dal mismo, el hecho de gque por disposiciones lagales da
rango superior se establezcan mejoras o limitaciones a las
condiciones establecidas en estas norwas, consideradas en su
conjuntoe y compute anual, y sin perjuicio de lo establecido
en el articulo siguisnte.

Para 1991, en el supuesto de que &n &l transcurso del
primer semestre de dichc afc el indice de precios al consumo

que publigue al INE supers el 4% los salarios se Iincremen-

taridn autcmdticamente en la diferencia entre dicho IPC y el
4% mencionado. Esta revisidén semestral, en sl caso de pro-
ducirse, no formard parte del médulc de cilculo de loa  fu-
turos incrementos salariales.

Articule 7. CONPEMSACION Y ABSORCION

Las mejoras econdmicas de toda indole qua figuran en el
presante Convenio seridn compensadas o absorbidas con los
aumentos retributivos que, directa o indirectapente y cual-
quiera que sea su cardcter se establezcan por disposicion
legal, sdlo en el caso de gque las variaciones economicas
consideradas globalments y an computo ahual residlten mis
favorables a los trabajadores que las contenidas en este
Convenic. Tode elle sin perjuicio de las excepclones con-
cretas contempladas en el capitulo VI.

Articulo 8. VINCULACIOM A LA TOTALIDAD

Siendo lo pactado un todo orgénico indivisible, se conside-
rard sl Convenio nulo y sin efecto alguno en sl supuesto de
que por las autoridades administrativas o laborales compe-
tantes ne fuare aprebade algun pacto fundamental a jujicio de
cualgquiera de las partes, al quedar desvirtuado el contenido
del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZIACION DEL TRABMAIO
Articulo %. PRINCIPIO GENERAL

La organizacién préctica del trabajoc ¥y la asignacioen de
funciones es facultad exclusiva de 1la Direccidn de la Em-
presz, guien se obliga a ejercerla de tal forma gque medianta
elloc se obtengan las fina)idades propuestas con la colabo-
racién del personal.

En este sentido, los responsables de la organizacion
técnica de la Empresa son los encargades de controlar la
produccion en funcidn de las tareas encomendadas a cada uno
de los trabajadores.

Sin werma de la autoridad conferida a la bireccién,

el Comité de Empresa tiene atribuidas funciones de aseso-
ramiento, orisntacidénm y propuesta an loz temas relacionados
con la organitacidn y racicenalizacisn del trabajo, teniendo
dersacho a prasantar informe con cardcter pravio a la ajecu-
cidn de las decisiones que aguella adopte en los casos de
implantacién o revision de sistepas de organizacién y con-
trol de trakajo, todo elloc sin perijuicio de las normas le-
gales que sean de aplicacidn.

Articule 10. COMDICIONES DE TRABAJO

Las especificacionas, normas de proceadimiento y hojas de
control de ias tareas que las tengan asignadas se ajustarin
a unas c¢ondiciones habituales de trabajo, sin que supongan
perjuicios tisicosm o psiquicos al trabajador; se relaciocna+
r4n con los estudios para al computc de las jornadas y se
emplearan con el cbjeto prioritaric de una 6ptima distribu-~
cién de las cargas de trabajo y una plena ocupacién de todos
los trabajadores, de forma que se consigan los mejores in-
dices de productividad y calidad.

En todos los supuastos habridn de respetarse las normas
e instrucciones sobre Sequridad e Higiene en el traoaje, ¥
muy sspecialments agusllas que afecten a la integridad per-
sonal de los trabajadores mediante el manipulado de objetos
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y sl funcionamiento de maguinaria a instalacicnes, debi#n-
dose enplear sismpre las protecciones y elensntos de  segu-
ridad previstos legalmente o que astablezca el Coaité de
Seguridad e Higiena.

Articule 11. PFLANTILLAS

La deterwinacidn, el establecimiento y las wodificacionss de
la plantilla de DIARIC EL PAIS, 5.A. corresponde a la Di-
reccién de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades y en
funcién de la innovacidén técnica, la racionalizacidén del
trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto a
las norwas legales gue regulan la materia, siendo escuchado
el Comité de Emprasa.

Se esthblecer&n por medio ds las representacicnes gque
son parte en al Convenic las plantillas necesarias gue deban

integrar & las personas gque trabajen an las difsrentes pu-
blicaciones, de forma que se organicen los turnos adecuados
gue parmitan una dptima utilizacidn de los medios de pro-
duccién y cubran las necesidades especificas de las publi-~
caciones diarias.
Para la confeccion de las planctillas se seguiran los
siguientes critarios generales bisices:
a) El contenjido de las plantillas ird referido a cada uno
de los departazentos de la Empresa, con el desglose

posibla, y seri publicado cada afo, dentro del primer
trimestra natural, com¢o anexo al Convenio Colective.

b) Las reestructuraciones internas de los dapartamentos
modificardn automdticamente las plantillas internas,
consarvando, sin embargo, el mismc numero de puestos de
trabajo global en la Empresa.

c) En los casos de reconversion profesional se seguird sl
procedimiento previsto e«n &1 Art. 17 del Protocole de
Acusrdo de Renovacién Tecnolégica (Anexo II), permi-
tié¢ndose en su caso la modificacién automatica de la
plantilla de un departamentc, aun cuando se conserve el
migmo nimerc de pusstos de trabajo global de la Empre-
a.

&) En la Redaccién se establece ¢l critsrio de gque, como
minimo, en cada Seccién existirda' un puesto de Jefe de
Area, otro de Subjefe y otro de Redacter de Libre Dis-
posicien. . :

&) _ Habra una plantilla de Redaccidn por cada publicacion o
servicic informative gque edits la Empresa. Cada Seccién
¢ Area Informativa tendré el nimerc de profesionales
axigido por el rdgimen normal de trabajo. Antes de la
publicacién anual de
ravisidn de la misma, jinformando sl Comité de Empresa.

En caso de gque la Empresa ofrazca a pariodistas o asi-
milados de EL PAIS la Incorporacién a otra publicacién o
servicio informativo establecido por DIARIO EL PAIS, S.A.,
¢] interesado decidirs librements aceptar o declinar al
ofreciniento. En casc de que se incorpore a otra publicacisn
o servicio informativo discutira sus condiciones de trabajo
y consarvard la antigisdad alcantada en EL PAIS.

las vacantes originadas en la Redaccién de EL PAIS por
traslado de periodistas a otras publicaciones o servicios
informativos de DIARIO EL PAIS, S.A. seran cubjiertas en el
plaze miximo de quince dias a partir de agquel en qua se
produzca la vacantae.

Articule 12. COMERTIDOS ASIGNADOS

Tode trabajador de DIARIO EL PAXS, S.A. asta obligado a
ajecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus su-
periores dentro de las funcicnas generales propias ds =su
competencia profesional, encuadradas en &l A&Ambito de la
Pransa espacificadoe en el Art. 3
perjuicio de su asignacién a una plantilla o turnoc dstermi-
nados que tangsn sncomandada una publicacién o publicaciones
concratas.

la obligatoriedad establecida sn el parrafo anteriecr
habrd de estar referida a las definiciones concretas de
pusstos de trabajc existentes con las varisciones que, en su
caso fuera astableciendo la Comisién Paritaria dea Valeracién
de Taraas, Dicha Comisién tendrad asimismo como funcién des-
ceribir las tarsas de los puastcos de thueva creacion.

Articulo 13. CATRGORIAS

La clasificacion del personal con arreglo a sus categorias
profesicnales se atendré a la consignada en la Ordenanza
Laboral da Trabajo en Prensa vigente, debidéndose tener an
cuanta, no abstante, que las relaciones de categorias que s
contiens: an el c¢itado texto lega)l son meramente enunciati-

la plantilla se procederid a una:

de este Convenlo y sin-

vas Yy no suponan la obligacion por parte de DIARIO EL PAIS,
S.A. de tenarlas provistas todass ellas si la necesidad vy
volumen de la industria ne lo requieren.

La asimilacién de los puestos especificos de DIARIO EL
PAIS, 5.A. a las categorias profesionales contenidas sn la
Ordenanta Laboral se llevarsé & cabo mediante el sistema de
Valoracidn de Taresas.

La Comisién Paritaria de Valoracidn de Taraas contro-
lara la efectiva y correcta aplicacién del sistema de Des-
cripeclén y Valoracidn de Tareas que en cacda caso #& apligue.

La descripcién de puestos de trabajo en Redaccion se

efectuard medliante una comisién =mixta integrada por sl Co-
mité Profesional, los mismbros Redactorss del Comitd de Em-
presa y la Direccién del Periddico, con el fin de precisar

su contenido y adaptarlo a las categorias previstas en al
Convenie.

Articwlo 14. TRABAYOS DE SUPERIOR CATEGORIA

La realizacion de un trabajo de superior categoria durante

»is de seis meses continuados por no habarse cubierto wuna
vacante dard lugar al ascenso automidtico a la categoris su-
perior, salvo que se trate de casos de sustitucién de tra-

bajadores en situacién de baja por Incapacidad Laboral
Transitoria o invalidez proviaional. .

Eata disposicién se aplicara hasta la categoria de Jefe
de Seccién inclusive en el 4rea de Redaccién, Yy hasta la
categoria de Jefe de Negociado/Equipc an al drea de Geren-
cia.

Articule 15. JORMADA DE TRABMO

La jornada para todo sl personal afectado por sste Convenio
serd de 36 horas semanales, sin perjuicio de la que realice
¢l personal sujeto a prolongacidén de Jornada, conforme a lo
pravisto an el Art. 49.

No obstante lo anterior, y conforme queda pactado entre
axbas repreasentaciones, se podrd distribuir por departamen-
tos las horas laborales anuales de trabajc, de forma que,
previa recupsracidén, se¢ pusda librar un dia a la semana,
adents del fastivo o festivos que en su casc correspondan.

En cualguier caso, sl descanso semanal asignade no po-
drs ser alterado unilateralmeants por la Eopresa. Una vez
asignado a cada trabajador un sistema para al disfruts de su
dascanso semanal, dsta serd fijo y no podrd sar cbligade a
modificarlo, garantizande al personal de las plantillas
pactadas la produccisdn an todos los supuestos.

En cada departamento se detarminaréa el sistema nis
contorme con los dessos del parsonal y las necasidades del
sarvicio, procurindose que los dias de libranza ceincidan
con los sibados y/o domingos.

El médulc para determinar el carécter de cada dia tra-
bajado consistird en incluir 1las jornadas de trabajo antre
las seis de la mafana de un dis natural hasta las seis de la
mafiana del dia siguiente, de forma que la consideracién de

dia festive o laborable, a todos los sfectos, venga dada por
1a aplicacién de dichg, criterip.

Al objeto de delimitar dentre de la Empresa la obliga-
torisdad establecida en el parrafo anterior, la Comizioén
Paritaria habrs de establecer una definicidn concreta de los
puestos de trabajo existentes. .

Articulo 1§. HORARIOS

1. Los horarios de trabajo de los diferentes turnos (fijos y
variables), adaptados a las necesidades de la produc-
cién y los mervicios, seran los vigentes al 1 de enero
de 1990 durante el tiempo de vigencia de este Convenio.

2. Las horas de entrada y. salida del trabajo sa entienden en
punto, con una tolerancia de cinco =minutos en la en-
trada. Todo el parsonal estard obligado a fichar en las
sntradas y salidas del trabajs.

3. No cbstanta lo antarior, =i axistieran causas
sxcepcionales o de carécter extraordinario qua obliga-
ran a sllo, La Direccion gueda facultada para adelantar
o retrasar hasta dos horas el comienzo de los horarics
st vigor, por una scla veg durante cada unc de los dos
afios de vigencia de este Convenio, con independencia de
los posibles cambios de horarios que pudieran estable-
cersa ean Direccidn Técnica con motivo de las vacaciones
anuales, oido previasente el Comitéd de Empresa.
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Quadan axcluidos de las antericres hormas lLos
cambios de horarios o de turno gue se concedan a  peti
cidn expresa de algun trabajador. En estos casos, =]
Comité da Empresa informaré previamente a la Direccién
de los posibles perjuicios que el cambio solicitade
pueda ocasionar a terceros.

La excepcionalidad a que se hace referencia en
este apartado y, en general, los casos de discrepancia
en la aplicacion de este articulc serdn resueltos por
ia Comisién Paritaria, oido &l departamento afectado y,
«n el casc del parrafo anterior, el trabajador peti-
clonario. Caso da no llegar a un acuardo podri some-
terss al arbitraje del deisgade de Trabajoe.

4. El parsonal administrativo pedra acogerse a horario fle-
xible de hasta 30 minutos en la entrada de la mnafiana,
pudiendo recuperarlo sn al mismc dia.

En ningun casc sea abonaridn horas extraordinarias
en tanto exista tiempo pendiente de recuperacidén por
aste horario flaxiblae.

La posibilidad de acogersa a astos sistemas de
horaric flexible y la forma de recuperacion necesitara
aprobacidn del superior inmedisto y debers salvar en
todo caso la correcta cobartura de los puestos de tra-
bpaje. En caso de discrepancia el trabajador podra re-
currir ante la Direccidén de la Empresa, cuya decisidn
sarsé inapelable.

5. Régimen de la Redaccidén.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo
de los pesriodistas, el sefalamiento de turnos, hora-
rios, tareas y control de asistencia es de la sxclusiva
competencia del Director de la publicacién.

Al no permitir la naturaleza de la profeslsn
paricdistica detarminar un horaric rigido de trabajo,
cada miembro da la Redaccién tendra asignado un horario
bisico, que es aquel en el que normalmente presta sus
servicios. Los redactores que tengan reconocida la 1li-
bre disposicion, ademas de los cometidos que tienen
aslgnador, estaran a disposicion de la Direccién en
todo momento para cubrir necasidades informativas de
caractar avantual. Los excasos sobre la jornada labo-
ral, motivados por nacesidades informativas o de edi-
cidn, daran derecho a descanso compensatorio.

Sin perjuicic de la existencia de los horarios
basgicos para el personal de Redaccisén y de su normal
cumpliniento, el trabaijo de los periodistas es a tarea,
coh lo cual, una ve: cumplida désta, quedara cumplida la
jornada.

Articulo 17. NORAS EITRAORDIMARIAS

1. La prestacidn de horas extraordinarias, dentro de los
limites que en cada amomento sehale la legislacidn vi-
gente, serd de aceptacion voluntaria por parte del
trabajador.

2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del trabajo
periodistico, que obligan a su terminacidn, todos los
trabajadores de. la Empresa se comprossten a prolongar
su trabajo el tiempo que sea imprescindible para fina-
lizar la confeccién, tirada y manipulado de las publi-
caciones diarias y sus suplemantos, gque imprima o edite
DIARIO EL PAIS, S.A.

En caso de notoria y excepcional necesidad, ambas
partes aceptan la realizacion de dicha prolongacidn por
dalante de la jornada, informéndose de elloc al Comiteé
de Empreasa.

Los turnos de cierre se corresponsabilizarin al
objeto de que puedan distribuirse las cargas eguitati-
vamente. El jefe en funciones cuantificard el nimero de
trabajadores necesarics pars efectuar el cierre o ti-
rada correspondiente. Los trabajadores se pondrin de
acuerdo en cudles de ellos deberan prolongar su jornada
de trabajo ese dia. Caso de no llegar a un acuerde en-
tra los mismos, el jefe en funciones dasignars los
trabajadores que tengan que guedarse, efectuando la
alaccién de manera rotativa.

3. Las horas extrsordinarias que con arreqglo a los criterios
expusstos fusse necesarioc realizar se compensaran en
netdlico, salvo qua el trabajador solicitara su dis-
frute en descanso; en cuyo caso deberd ponsrse de
acusrdo con su Jefe inmediate. En casc de discrepancia
al trabajador podrd recurrir a la Direccidn da la Em-
presa, cuyc dictamen sers inapelabls.

4. En todo caso se garantizarén los descansos minimos es-
tablecidos legalmente entre el final de una Jjornada,
ordinaria ¢ prolongada, y el comienzo de la siguiente.

3. Régimen de compansacidén.- Las horas extracrdinarias que
se realicen conforme al presante régimen se abonarin
con arreglo a lo que Ee establece en el Art. 48.

Articule 1&. BENEFICIO DEL TURNO DE CIERRE

Se entiende por Beneficio del Turno de Cierre la terminacion
del periddico diario, en cada Seccién respactiva, antes de
la jornada laboral, determinada en cada Departamento por la
aplicacidén del Art. 15 de este Convanio, para fomentar el
espiritu de cierre de los trabajadores.

Preimpresidn: La terminacién de las tareas en Preimpresicn
s¢ entenderdn efectuadas cuande el primer ejemplar de
la ultima edicidn esté revisado y autorizado por el
responsable de Redacciodn,

Los distintos turnos se corresponsabilizarin de
que las cargas se distribuyan eguitativamente. La
aplicac¢ion del Beneficio de Turnc de Cierrs se llevarid
a cabo conforme a la apreciacion de los responsables de
las diferantes seccionas segun la marcha de la produc-
cidén an cada una de sllas y procurando que tenga accesc
4 este Beneficio el mayor numerc de trabajadores posi-
ble.

Rotativas: Se aplicard el Beneficio del Turno de Clerre a la
finalizacidn de la tirads de la ultima edicidén.

cierre: Se aplicara cuandc se tinilicon las tareas de
manipulado ¥y distribucidn previstas para cada puesto de
trabajo de la plantilla de dicha seccion,

En todos los cascs, la aplicacion de este Beneficic impli-
caréd haber dejado las maquinas y utensilios en las debidas
condiciones de funcionamjente y limpjeza dentro de su com-
petencia.

CAFITULO TERCERG
REQIMEN DR PERSOMAL
Articulo 1%. ADMISION Y CONTRATACION

1. Corresponde a la Direccién de la Empresa con caricter
exclusivo la admisién & ingresoc del personal a través
de contratacidén externs de acuerdo con las disposi-
clones legales sobra emplec, asi como la fijacidn de
condiciones y pruebas gqus hayan de exigirse en cada
caso al personal de nueve ingresc.

2. La contratacién de personal para cubrir pusstos de
confianza (sscretarias y chdferes de altos cargos} o de
libre designacidn {(Jefes de Seccidén 3 y Técnicos N/5 en
adelante), serd de compatancia exclusiva de la Direc-
cidn de la Empresa.

3. Para la contratacidn de personal no encuadrado en sl
apartadoe anterior, por no habersa cubjerte las vacantas
por cualgquiera de los procedimientos de promocisn in-
tarna a que se refiere el Capitulo IV de este Convenio,
se sequirdn los siguientes critaerios:

a) La Diraccién podrdé efectuar la valoracidn de los
posibles candidatos wediante la realizacién o no de
pruebas profesionales por sl procedimiento de examen.

b) En los supuestos en gqus la Direccidn opt' por la
realizacisén de pruebas profesiohales mediante el pro-
cedimiente de examen, se procedard a constitulr wun
tribunal cospuestc por dos rapresantantes de la Direc-
cién y dos vocales slagidos por #sta a propuesta en
terna por el Comité de Empresa, da los que al menos unc
debers sar de igual ¢ superlor categoria del pussto a
cubrir. Dicho Tribunal aportars las calificaciones co-
rrespondisntes, siendo potestad de la Dirsccidn aslegir
la psrsona que considere mis adecuada de entre los de-
clarados APTOS por sl mismo.

c) En los casos en que la Direccién opte por la no re-
alizacién de pruebas profasicnajes mnediante axamen,
dsta svaluard la competencia profesional de los candi-
datos & través otros procedimientos de seleccién
(evaluacién de “curriculum", experiencia acreditada,
sntrevista personal, etc).

4. Para la contratacion de trabajadorss temporalss qua
tangan por objeto la cobartura de suplancias, permisos
reglasantarios, vacaciones, enfermedades, matarnidadas,
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Y &n general modalidades contractuales de duracion in-
farior a un ato, ss& proceders » examinar a los candji-
datos por el wmismo procedimiento establecide en el
apartade J.b, de este articule, comuniciéndose a los
interesados sl resultade con vistas a las expectativas
que pudisran existir posteriormente respectc de¢ su fi-
jeza en 1a Zwpresa. Si por las razones gque fuers aa
decidiera ampliar el nimero de plazas de su espsciali-
dad, pasaridn a incorporarse a la plantilla sin necesi-
dad de realizar un nuevo axamen.

$. Con al fin da que los trabajadores de plaptilla puadan
estar sntsrados de las convocatorias de plazas para sl
ingreso, d4stas debarin sar anunciadas por el Departa-
mento de Parsonal en las mismas condiciones de publi-
cidad que los concurscs-oposicién intaernos.

8. la duracién sixima de los contratos temporales cualguiera
qus sea su modalidad, no superaré an ningun caso los
dos afios continuados, una ver finalizados los cudles
causarén baja o pasaridn a la plantilla como fijos.

7. En el casd de que la Direccidn utilice el sistema de
contratacién para aprandizaje (cuvalquiera gque sea su
modalidad) con perscnal procedente de las Escualas
Técnicas, Universidades, o personal de primer empleo,
para posibilitar la adquisicién de la experiencia ne-
ceasaris para desempefiar suplencias, interinajes o po-
sibles pusstos de plantilla futuros, las condiciones
sconémicas minimas de contratacién seran del €0%, 65% y
70% del SOF establecide para l& categoria dea Auxiliar
Muinistrativo u oficial 3+ seqin el periocdo contrac-
tual de que se trats, Y comc me aspecifica en la Tabla
Salarial anexa al Convenio (Nivel 15).

5, Contrataciéa de periodistas

5.1. La contratacisn de perscnal periodistico, cual-
. quiera que sea su modalidad, serd competenciz ex-
clusiva del Director da la Publicacion.

5.2. En ol casc de gue la Direccisn de la Redaccidn
mantenga «l sistema de becas a periodistas proce-
dentes de la Universjdad o bien a los titulados
dal Master de :Periocdismo, la concesidén de las
mismas ird referida a un periodo de tiempo impro-
rregable y una vez transcurridc ¢éste se tomara la
decisién de si el becario pusda continuar en 1la
Empresa mediante alguna modalidad de contrate la-
boral o si por el contraric debe causar baja. En
anbos casos, la decisidn de la Direccioén serd de-
tinitiva a inapslable, sin que quepan prorrogas de
la copdicidn anterior.

5.3. La duracién méxima de los contratos tamporales en
Redaccidn, cualquiera que sea su modalidad, no
superaré sn ningun casc los dos afos, computdndose
‘a estos sfactos al periodo de becarioc que s& haya
efectuado conforme a lo estipulado en el pérrafo
anterior. Estos contratos se formalizarén por un
pericdo de un aflo, pudiéndose prorrogar hasta el
limite antes indicado, en que causarin bajs o pa-
saridn a la plantilla como fijos. El personal asi
contratado recibirs una remuneracisen equivalente,
como minimo, al TO% del salario ordinario y fijo
establecido sn el presente Convenio para &l Re-
dactor de base.

so de que la Direccidén del Periddico
solicitudas de personas fijas de otros
departamentos para su incorperacién a la Redac-
cidén, 4stas conservardn el salaric ordinario vy
tijo que tenian an su categoria si éste fuess su-
parior al citade 70%, pasandc al 70% del SOF del
Redactor da base en otro caso, si bien su situa-
cién seréd como Redactor en priacticas duranta un
pariodo miximo de dos afios.

Articulo 20. FPERIQDO DE PRUEKBA

Durante el pariodce de prueba, cuya duracién para cada grupo
profesional sera la que establece el Art. 14 del Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador tendra todos los derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesiconal vy
al pusesto de trabajce que desempsfie como si fuera de planti-
1la, excepto los derivados de )Ja posible resoclucidn de su
relaclén laboral, que podré producirse unilateralmente a
instancia de cualquisra de las partes durante su transcursc
sin necesidad de preavisc y sin que ninguna de allas tenga
derecho a indemnizacidén por esta circunstancia.

Quedara en todo caso en suspensc el peariodo correspon-
diente come consecuencia de la situacién de incapacidad la-
boral transitoria sn cualquiera de sus contingencias, 1o que

tanbidn se pondrd de ralieve expresaments en el contrato. De
dichas peculiaridades se daré conocimiento al candidato en
el momento de la admisidén y antes de la firma del contratoe.

Articulo 21. RESCISION DEL CONTRATO FOR KL TRABATADOR

Todo trabajador tijo que decida rescindir unilateralmente su
contratoe de trabajo, deberg notificarle en al Departamento
dea Pesrsonal por escrito, con el plazo de preaviso qua sa
especifica a continuacidn:

s) Treinta dias de preaviso para los Técnicos Titula=-
dos y asimilados, Jefes de Seccidn y Jefes de
Servicila.

b) Quince dias de preavisc para al rastc del personal.

El jafe inmediato, sn su informe, podrd dispensar o nc de
los plazos de preaavis¢ anteriormente ressfados, en tuncisn
de las circunstancias.

El incumplimiento del plazo de preaviso sefalado sig-
nificard para el trabajador la pérdida de las partes pro-
porcionales de las pagas extraordinarias, participacién en
beneficios y vacaciones que pudieran correspondsrls, en una
relacién que consista en dascontar las proporciones atribu-
idas & un dia natural por cada unc de preaviso qua falte de
la tabla acordada.

Articulo 22. TRABAJADORES CON CI"CI!ID DISMINTIDA

Se entiends por trabajador con capacidad disminuida aquel
que deja da estar en condiciones fisicas o psiquicas para
continuar realizando eficazsente la tarea que venia desam-
pefiande an funcidn de su categoria, sea ello debido a acci-
denta, enfarmedad o cualquier otra Causa, aungus no haya
necasitado cbtener la baja de la Seguridad Social.

Una vei declarada asta situacion por el Servicio Médico
de la Empresa, previos les dictdmenes y asasoramientos
oportunos, y de acusrdo con sus indicaciones, se procurari
asignar s aste trabajador una tarea adecuada & su capacidad
sin que ello suponga pérdida de retribuciones.

Articule 213, PLAMES DE FORKACION

La Direccidn de 1la Eupresa elaboraré un plan de formacidén
anual con el fin de facilitar la continua capacitacidn del
personal en sus respectivos cometidos profesionales y frente
a los constantes avances tecnoldgicos, para cuyoc dasarrollo
se contard con la participacidn del Comité de Empresa.

En el caso de que un cambio de puasto de trabajo vi-
niera impuestc por sl progreasc tecnolégico, necesidades de
rantabilidad o de racionalizacién de 1a organizacisén, vy
exigiera al mismo tiempo una varlacién o aumento de los co-
nocimientos profesionales del trabajador, se procederd a  su
reconversisn profesional an los términos a que se refiere el
vigente Protocolo dea Renovacidn Tacnoldgica.

CAPITULO CUARTO
DE I PRONOCION BN LA ENFRESA
Articule 8!. BINTENAS DE FRONOCION
Los sistemas de promocicn en la Emprasa sersn tres:

a) Por concurso.
b) Por valoracién de Tareas.
c) Par libre designacidn de la Direccidn de la Empresa.

ARTICULO 25. ASCENSOS POR CONCURSO

1. Medianta aste sistema me cubrirén todas aquellas plazas
vacantes o de nueva creacién hasta la categoria de Ja-
fes ds Negociado y asimilados a Técnicos Nivel 6, ambos
inclusive, siempre que no se trate de puestos de con-
fianza de la Direccién (secretarias y choferes de altos
cargos). -

Ests sistema tendri como obietive primordial facilitar

la promocién interna dal personal salvaguardando el

principio de igualdad de oportunidades y manteniendc

comso principio inzpirsdor la no discriminacién por

edad, sexc o cualquier otra circunstancia, de acuerdo

2::1t.- disposiciones lagrles da aplicacién an este
o, :

2. Procedimiento:
2.1. A las plazas a concurso podrdn pralcntaflo todos
los trabajadores fijos que tengan al mencs una
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categoria inferior a la de la plaza convocada ¥
una antigliiedad minima de seis xmeses &n su propia
categoria. Asimismo podran concursar aguelles
trabajadores de otras categorias jinfariores y con
igual antigiedad sn la misma, que hayan reslizado
con aprovechamiento cursos de formacien especifi-
cos para el desarrolloc de la tarea o hubieran
dessapesfado suplencias an diche pussto durante dos
masas.

Para la svaluacién de las prusbas profesionales y
valar por el cumplimiantc de las normas vigentes
se procedard a constituir en cada casoc un Tribunal
Calificador compusste por dos representantes de la
Direccién y dos vocales aelegidos por aguélla a
Propussta sn terna por ¢l Comité de Empresa, de
los qua al mencs une daberd sar de igual o supe-
rior categoria de la vacante © puesto a cubrir.

El concursco debera seguir las siguientes fases:

2.3.1. Publicacién de la convocatoria, en donde
consten las condiciones exigidas, que deberin
ajustarss necesariamente a las descritas ai se
trata de pusstos valoradom. En los cascs de pues-

tos de nueva craacidn sin valorar, deberd infor-

marse previaments al Comité de Empresa.

2.3.2. Concesidén de un plazo de inscripgion no
menor a siste dias laborablaes.

2.3.3. Realizacién de las pruebas profesionales,
con arregle a las siguientes pautas:

a) El temaric del examan, respusstas, puntuacion y
criterios de valoracidn sarén propuestos a la Di-
reccidén de Relaciones Laborales por la Direccisn
afectada con al menos 24 horas de antelacisn a la
realizacion de las pruebas, siendo aquélla la en-
cargada de su cuatodia en sobre cerrado hasta el
womento del examen.

b) El temaric y critarios de valoracién se

haran en todos los casos en funcidén de las condi-
clones sxigidas en 1la convocatoria del puestc a
cubrir.

o) Inmediatamante antes de proceder al acto de
exanen sa reunira el Tribunal para dar apertura al
scbre cerradc gua contenga al temaris, comprobar
la procedencia de las preguntas contenidas en al
misMo ¥ realizar a continuacién el pertinente
axaman a los candidatos presentados.

4) La calificacién de las pruebas realizadas se
efactuard dentro de las 24 horas siguientes a 1la
realizacion da las mismas, levantando acta de todo
lo actuado y haciendo antrega de éata al Depar-
tamento de Perscnal, que actuard de secretario.

¢) Las puntuaciones scbre los examenes efectuadcs
se extenderdn por escrito por cada uno de los
componentas y se hallarid la media matesmitica de
las mismas para detarminar el resultadc final, no
obstante lo cual, para obtaner la calificacidn de
"apto", el candidato habra debido cbtener al menos
el aprobado de un reprasantante de la Direccidén y
un vocal de 1los propuestos por - el Comité de Em-
presa.

f) Una vez calificados los axémenas se procederi a
la designacién del candidato que haya ds cubrir la
plazs vacante (de haber candidatos aptos) y a la
comunicacidn del resultado a los participantes en
el plazo de los tres dias laborables siguientes a
la realizacién de las prusbas.

g} Los concursantes podrin impugnar las decisiones
del Tribunal Calificador mnediante escrite funda-
mantado dirigido a la Direccidn de Ralacicnes La-
borales dsntrc da los dos diam laborablas si-
guientes a la fecha en que hublieran tenido cono-
cimiante de la decisién del Tribunal, debiendo
resclver éste dentro de las 24 horas siguientes a
la recepcisén de la impugriacién. Este procedimiento
de impugnacidn agotard la via administrativa in-
terna de reclamacién dentro de la Empresa.

El candidato finalmente designadc para cubrir la
vacante sstard scometido a un pericdo de prueba de
TRES meses, duranta el cual debari decidirse por
el Departamento afectadc su capacidad y rendi-
miento para cubrir dicho pussto. La decisién en
casc negativo deberd estar motivada, y tendra como
consecuancia que al interesado vuelva a ocupar la
plaza que tenia asignada antes del concurso.

2.%. Durante el pariodo de pruaba, &l trabajador per-
cibird la retribucién correspondjents a la cate-
goria dal pussto sometido a concurso, sin gque ello
suponga consclidacién de ningun tipo de derecho en
cuanto a sueldo y catsgoria en tanto no cbtenga la
conformidad escrita de sus superjores a través del
Dapartapentc de Personal, como rasultado del pe-
riodo de prueba efactuado.

ARTICULO 2¢. ASCENSOS DR YALORACION DE TAREAS

1. Mediants este sisterma, todo trabajador que considere
haber experimentado un cambio sustancial en sus fun-
ciones que pudiara aer Jjustificativo de un ascense de
catagoria podré solicitar de la Comision Paritaria de
Valoracidn de Tareas la evaluacidn de mu puesta. Estas
valoraciches se realizaran una vez al afio, en el mes de
Junio. .

2. Como norma general, ¢l sistems de valoracidén de tareas se
ajustard a las descripcicnes de los puastos valorados
con anterioridad o en su caso al manual de valoracidn
que la Conrisidn de vValoracién acuerde aplicar en el
futura.

ARTICULO 27. ASCENSOR FOR LIBRE DESIGMACION

i. Por lo gque respecta a Redaceids correspondera en todos
los casos al Director de la Publicacién la asignacién
de categorias, asi como el sistema de promocién dentro
de esta Area.

2. Por lo que respacta al irea de derencia, ¢l sistema de
promocién por libre designacién se llevarA a cabo en
lox siguientes casos:

2.1. M partir de Jefe de Seccién, inclusive, en ade-
lante.

2.2. Fuestos de contianza (secretarias de Direccidn y
chéferes de altos cargos).

2.3. Personal encuadrado en categorias inferiores a la
de Jefe de Ssccidn, con los sigulentes criterios:

2.3.3. En @@ casc de que gueden vacantes que no
hubieran podide cubrirse por al procedimiento de
concursos (porque no ss hubieran presantado cah-
didatos ¢ porque ningunc hubliera resultado apto
para &) puesto a Jjuicioc del tribunal calificador},
la Direccién podra recurrir a cubrir dicho puesto
por contratacién externa o por libre desjignacion
de entre los trabajadores de la plantilla, previa
aceptacién del interesado y oido previamante el
Comitd de Empresa.

En el supuesto da que la Direccidon hubiera optade
per la libre designacién de un trabaiador de 1la
plantilla, éste pasarié a cubrir la plaza en pe-
ricde de formacién y sin cambio de categoria, du-
rante un plazo de TRES MESES, al fital de los
cuales consclidard o no la plaza en funcisn del
rendimianto acreditado durante dicho periocde.

2.3.2. Evaluacién personal de rendimiento. Asi-
misme, la Direccién de la Empresa podra ejercar la
libre designacién hacia las categorias de la es-
cala tecnica, por el procedimiento de evaluacidn
peracnal de rendimiento, conforme a los siguientes
criterios:

a) Los ascensos sélo podran aplicarse da nivel en
nivel, y prefersntesments se afectuarin durante el
mes de Junio de cada aho.

b) Se valorarin como alamentos de legitimacion los
siguientes:

B.1) Las aportaciones efectuadas en materia
de innovacion y desarrollo del proplos puesto
de trabajo.

».2) La acreditacidén de conccimientos profe-
sionales obtenidos en procescs da formacion
especificos cursados dentro o fuera de la
Enpresa.

b.3} Conocimientos constatables en otras
dreas © trabajos conexos on su especialidad
profasional.

b.4) Integracién en el equipc humane de la
propia Seccidn o Departamento,
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b.3) No figurar en su expesdiente durante el

afic anterior informes desfavorables por
irresponsabilidad profesional en el desampaio
del trabajo, reiteradas faltas de puntualidad
0 alto nivel de absentismo. Los trabajadcres
afectados por estas notas desfavorablas seran
informados de las mismas an s}l momento de

producirse, a fin de gue puedan efectuar las
alegaciones que estiman oportunas.
b.6) No haber ascandide por este procedi-
mianto en los dos afios anterioras.
a) El recorrido profesional en la sscala técnica
sard el siguiente:
©.1) Nivel de Oficialia: hasta Técnice Ni-
val/8s.
e.2) Técnicos N/# (actuales categorias hormo-
logadas a Jefe de Nagociado, Nivel 4 del X

Convenic Colectivo): hasta Técnicos Nivel/4.

4) La Direccidn se reunira en comisién paritaria
con el Comitéd de Empresa con al fin de analizar
los ascensces que aguélla pretenda efectuar me-
dianta saste procedimjento, comprobar el cumpli-
misnto sn cada caso de los criterios expusstos o
valorar otros posibles candidatos. Esta Comisicn
adoptars sus decisiones por mayoria y estard com-
puesta por sals miembros: tres por parte de la
Direccion y tres por parts del Comitd, de los gue
al menos dos por cada repressantacion saran fijos.

CAPITULO QUINTO

VYACACIONRS, PERNISOS Y RICEDENCIAS

Articulo 18. VACACIONES

1.~ Todo el parscnal afectado por el presente Convenic
Colectivo tandra derecho a disfrutar 31 dias naturales
de vacaciones anuales, y las sustituciones a que dé
lugar su disfrute se organizaran de acuerde con 10
Pravistc en estes Convenic sobre suplencias.

Como NOIma general, las vacacionss dardn comienzo
el dia primerc dal mes raspsctivo, y su duracién se
calculard sn funcldn del tiempo que sa vaya a trabajar
y haya trabajadc durante el afo natural gue se consi-
dere.

Al establacerse el tiampo de vacaciones en funcion
del tiewpo trabajado entre sl 1 de sherc y el 31 de
diciembra, se computarén dos dias y medio de vacacicnas
por mes natural, contabilizaAndosae las fracciones como
dias completos. Si el trabajador causara baja antes del
J1 de diclembre del afic en que ya hubiera disfrutado de
las vacaciones, se ls descontard de la ligquidacién el
importe de los dias disfrutados de mas, siguiendo 1la
misma proporcionalidad descrita al principic de este
parrafo.

los turnos de vacaciones se establecerin de mutuo
acuardo entre la Fmpresa y los trabajadores, respetin-
dose los siguientes principios:

~ Interds de la produccion.

= Disfrute en loa meses de Julio, Agostc y Septiembre.

- Sistema de sleccion rotative, confeccicnando tres
grupos quae peten sl orden de antigiedad.

- Otros intereses de los trabajadores, tales como
coincidencia de vacaciones de los miembros de su
familia, sdslanto o retrasc das las vacaciones a otros-
nesss difsrentes de los shumerados, etc.

Il establecimiento de turnos convenide se publicara
an cada Departamentc con al menos 60 dias naturales de
antelaciéon al comienzo del primar turno.

A las vacacionas podrin sumarse los dias festivos
trabajados en sl supuesto de haberse acordado esa op-

cién, con la extensién y limites previstos para esos
supuestos en al Art. 50 y sin qua en ningun caso per-
judique el dJdistrute de vacacionps del resto de los

trabajadores.

El parsonal que excepcionalmente y por interds de
produccidn tenga gue tomar sus vacaciones anuales en
meases diferentes a los previstos como normales (Julio,
Agosto y Septiembre) podrid percibir, independientemente
de su suslde, la cantidad de 25,000 pesetas ¢ disfrutar

de cuatro diss consscutivos mis sse Eismo ako. La
eleccion de una u otra alternativa corresponderd al
interesado.

2.- Da conformidad con lo quse se establece en el Art. 38.1
del Estatuto de los Trabajadores el periodo anual da
vacaciones no sard susceptible de compensacién en me-
télice, excepto en los cascs ds baja definitiva o tem-
poral por Servicio Militar, asi como en los supuestos
da excedsncia.

Articule 1%. PERKIBOS

1. Se considerarén permisos reglamsatarios retribuides los
siguientes:

a) Por matrimonie:; 15 dias naturales ininterrumpidos, gque
se podran disfrutar con una antelacién de dos dias » 1a
fecha sefalada para la celsbracién de la cersmonia. Si
4sta coincidiers con dia no laborabls, ¢l cémputo co-
menzard a partir del primer dia laborable siguisnte.

b) Por macimiasnto 4e Rije/a: 3 dias naturales, a seleccidn
del interesado.

c) Por matrimonio 4e hijos o hermames: 1 @ia natural, que
habré de coincidir con la fscha de celskbracién de
aguél.

d) Por eafermedsd grave ds familisr en primer ¢ segundo
grado de consanguinidad o afinidad: hasta 2 dias natu-
rales. Se considerars, en tode caso, como enfermedad

grave las intervenciones quirirgicas de los familiares
de primer grado que precisen anestesia genaral.

) Por fallecimients de cényuge, padres, hijos y harmanos:
3 dias natursles, vy 1 dia natural si el fallacimiento
fuera de abuelos, cufadces, yernos, nueras y padres po-
l1iticos.

) Para sl cumplimieanto de depares publices, sindicales ¥y
asistencia cbligatoria a Tribunales de Justicia, salvo
an los casos declarados como delictivos en una rasoclu-
cidn judicial, se abonari el permiso de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso
para ello, seqgun las mismas.

q) Por traslade del domicilio habitual: 1 dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos genarales y
da la formacion profesional: méximo de 10 dias al afo
para concurrir a axémenas finales y demis pruebas de-
tinitivas de svaluacion y aptitud.

i) s8s abonari el oportusc permisc para asistir a consulta
de sspecialidades médicas cuando ésta haya sido dis-
puasta por los facultativos de la Seguridad Social, aun
cuando tales especialidades no astén incluidas en el
cuadrc de prestaciones de asta Gltima.

1 X1 tiemps mecesarie pars ser asistido por sl faculta-
tive 44 medioina gemeral da la Peguridad Social, cuando
Ja consulta no pueda ser fuera da la jornada de traba-
jo: dentro del limite miéximc de 16 horas al amo.

k) ia asistencia a dos revisiones audiométricas fuera da
las horas de trabajo dard lugar al disfrute de un dia
siempre y cuando las revisicones no sean afectuadas en
el Servicio Médico da la Ewpresa.

Cuando el trabajador necesite realizar un dasplaza-
miento fusra de la provincia donde radique su cantro da
trabajo, an los casos previstos en el apartado b), los per-
miscs podrdn ampliarse hasta cinco dias naturales; en los
pravistos en el apartado d) seran tres dias, y en los con-
templados en el apartado ) sl permiso también alcanzard
hasta cinco dias ‘naturales, para supusstos gque afectan al
primero de los grupos que alli se relacionan y de dos dias
naturales para el segunde de dichos grupos.

2. Tendrin el caractsr de permisos particulares me retri-
buidos, que ls Emprasa procurark concader pravic estudioc del
motive & informe preceptive de los jefes inmediatos dal so-
licitante, cualesgquiers otras causas andlogas & las ante-
riormente

raseafiadas qQue no estén especificamente
aguellas. .

comprendidas en

La Empresa podrd axigir los justificantes cportunos de

los hechos que den lugar a la concesién de estos permisos.
Articule 3}0. SUFPLENCIAS

In aquellos squipos de trabajo en donde ssa precisc efectuar
suplancias con cbjeto da cubrir las ausencias por descansc
de un dia mis a la semana, de acuerdo con el Art. 15, y que
POr lam especiales caractaristicas del trabajc que efectuian
no pusda haber lugar a recuparacién, dichas suplencias sa

realizardn sin que ello represents recargc algunc de las
ratribuciones.

Todo sl personal de DIARIO EL PAIS, S.A. se compromete
a suplir las bajas que =sa produzcan por vacacicnes, enfer-

recdad o permisos de sus compafiercs de trabajo, dentro da las
respactivas secciones y espacialidades conexas y siempre que
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1o permitan las exigencias de capacidad y formacién profe-
sional, sin necesidad de recurrir a la contratacion de su-
plentes o interincs, en la medida en que esto sea posible.
. Antes del dia 31 de mayo, cada Departamento delimitard laa
posibles necesidades de parsonal suplente para el periodo de
vacaciones. .

Sea entenders que la cobertura de dichas necesidades
alcanza el limite que tanga la jornada ordinaria aestablsci-
da, por lo gue an cascs de necesidad de prolongar la  su-
plencia fuera de ess tope se abonara el tiempo empleado con
los precios previstos para las horas extracrdinarias.

la vacants producida por snfermedad gue hubiera de
prolongarse més de 30 dias la cubrira provisionalmenta el
trabajador mids antiguoc en &l escalafén de la categoria in-
ferior, percibiendc la retribucidn correspondiente a la ca-
tegoria superior desempeiada hasta gque se raintegre el
trabajador anfermo, volviendo en este caso el sustituto a su
puesto anterior.

En los supuestos de bajas temporales previsibles supe-
riores a 30 dias, los puestos se cubriran eventual o inte-
rinamenta con carscter inmadiate, en las condicionss pre-
vistas por el Convanio, con trabajadores de la misma cate-
goris procedentes del paro, si ello fuara posible. En el
caso de que la suplencia se realice con un trabajador de
manor cualificacién profesicnal por no sncontrarse uno des la
categoria requerida, se dard cusnta previamente al Comite de
Emprasa.

Articule 31. RICEDRNCIAS

1. Todos los trabajadores incluidos an el presents Convenio
tendrin derechc a que se les reconozca la posibilidad
de situarse en sxcedencia voluntaria o foriosa an los
téerninos y supuestos &8 que se refiere el Art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando ss trate de
obtensr wata situacién pars incerporarss a cualguier
otro medio de comunicacldn escrito publice o privado
dentro del territorio nacicnal: en cuyo caso la conce-
sidn de la axcedencia sers plenaments discrecicnal por
parte de la Direccidn, gque podras autorizarla o no en
funcién de las circunstancias. Las peticiones da exce-
dencia serin notificadas al Comité da Empresa.

E1 hecho de trabajar ¢ colaborar para cualquisr otro
sedic de comunicacién durante el pariodo da excedencia
supondrd renuncia por parta del trabajador a su derecho
de reingresoc en la Empresa, causando baja definitiva en
1a misma a partir del momento sn que la Empresa tuviera
conocimiento de dicha circunstancia.

2. Los trabajadores con derscho a ressrva de puestoc de tra-
bajoc serdn sustituidos por trabajadores interinos, en
las siguientes condiciones:

a) Siempre que la especialidad que guede vacante tem-
poralments lo permita, la sustitucion del pussto con-
creto de trabajo la realizarsé un trabajader de planti-
1la, con objeto de gque pueda perfeccicnarss profesio-
nalmente.

b) La sustitucién implicard el cobro da los haberes
correspondientes a la categoria del sustituide, pero sn
ningun caso significard la consolidacién de derechos
adquiridos, por lo gque sl sustituto volverd a ocupar su
anterior puesto de trabajo al retorno del titular.

c) Los trabajadores intarinos que se contraten con
arreglo al artjcule 15, 1, c) dal Estatute de 1los
Trabajadores, pasardnh a ocCcupar la plaza que dejs va-
cante provisionalmsente el smpleado de plantilla men-
cionade en el anterior apartade a), con &l rasto ds
condiciones especificadas en 1a disposicién laegal re-
farsnciada.

Articule 32, BAJAS PORL INCAPACIDAD LABORAL TRAMSITORIA
En caso de anfarmedad, maternidad, accidente, stcétara, se

aplicarén las normas previstas en el Art. 53 en cuanto a
remunsraciones y cdlculo de las mismas.

La justificacidn de la snfersadad se realizarda sjempre
mediante baja oficial firmada por el médico de la sSeguridad
Social a partir del primer dia.

El personal gue trabaja en DIARTIO XL PAIS, 5.A., esta
obligado a recibir en su domicilioc y & someterse en tode
cast al reconccimiento del Saervicio Médico de la Empresa
cuando sea requeride para ello. Asimismc debers pasar el
reconocimiento médico anual obligatoric en el centro medico
gue se designe.

CAPITULD SEXTO
REGINEN RAETRINUTIVO
Articule 33. PAINCIFIO QENERAL

Todos los salarios pactados entrs las rapresentaciones que
integran la Comisién Negociadora de este Convenic son bru-
tos, de acuerdo con lo sestablecido en el Art. 26.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articule 34. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

1. SUELDD BASE:
a) Salario Base de la Ordenanza lLaboral de Prensa.
b) Plus Convanio.

‘. COMPLEMENTOS :
2.1) Parsonalas:
a) Retribucidn Personal.
b) Antigiedad.
c) Plus de Titulacién ("Plus del articulo 487).
d) Plus Brigada de Incendios.

2.2) Por puasto de trabajo:

a) Plus de Libre Dispesicidn.
b) Plus de Corractores.
c} Plus de Trabajos Penosos, Téxicos y Peligrosos.
d} Plus de Kocturnidad.
«) Plus de Trabajoc Dominical.
2.3) Por calidad o cantjidad:
a) Prima de Produccién
b) Horas sxtrasrdinarias.
c) Prolongacidn de jornada.
qd) Festivos.

2.4) De vencimiantc pariodice superior al mes:
a) Fagas extraordinarias (Navidad, vacaciones y
Baneficios)

3. DEVENGOS EXTRASALARIALES

a) Dieta de Inspeccidn.
k) Gastos da viaje.
c) Complementos por ILT.

Articule 13. SALARIO ORDINARIO Y FIJO

Se sntiende por Salario Ordinario y Fijo la totalidad de
ramuneraciones que con cariécter fijo y ordinaric constituye
la retribucidn mensual, con independancia de aguellos pluses
que puedan cobrarss coyunturalments an razdén a circunstan-
cias de trabajo, horarios o cualquler otra situacisn ajena »
las condiciones intrinsecas de la funcidn gue sa realiza.

Articule 34. SALARIO BASR

El Salaric Base, gque forma parte dal Salario Ordinaric ¥
Fijo de cada trabajador, seri el especificado para cada ca-
tegoria en la Ordsnanza Laboral de Trabajo en Prensa con
caracter ninime y per jornads completa. Las variaciones su-
cesivas gque por ordenamiento legal, y no por pacto entre las
partes, fueran sstablecidas, podrian ser absorbidas del con-
ceptoc de Retribucién Personal si hubiera cuantia suficients
para elle, aunque no del Plus Convanio. En caso contrario,
e] Salaric Base ss versd incrementado en cada caso particular
con cargoc a la Empresa.

Articule 37. RETRINUCION PFERBONAL

La Retribucién Fersonal esm aguel complemento de cardcter
absorbible y variable constituide con objetc de que el Sa-
laric Ordinario y Fijo de cada trabajador alcance los mini-
®mos pactades an negocliacién colectiva para las diferentes
categorias profesionales. $u cuantia, por tanto, vendré de-
tarminada en cada casc por el exceso gque reprasante la di-
ferencia entra los conceptos no absorbibles que forman parte
del Salaric gque se haya acordado, por lo gua ne podra
reducirsa ni absorbersa sn aguellos supusstos an gue los
mancionados totalas disminuyesen con la reduccion o absor-
cién.

Articule 33. ANTIGURDAD

E]l personal afectado por el presante Convenio percibira come
complemento por aste conceptc un aumento periddice por cada
trienio o quinquenic de servicio, cuya cuantia serd el 1.5%
del Salarioc Ordinario y TFijo detinido para cada categoria:

nanteniéndose por 1o demds el sistema consistante sn: dos -

trienios y al resto quinquenios vigente en eata Emxprasa. En
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ya fuers total o
retri-

absorberse su cuantia,
los restantes concaptos

ningun caso podri
parcialments, en ningquno de
butivos.

Articule 3%. PAAAS BITREACADINARIAS

Como parte integranta de su salario, los trabajadores de
DIARIO EL PAIS, S.A. tendrin derecho a la parcepcidn de las
siguientes pagas sxtracrdinarias:

a) Paga de VYacaciomes: Se parcibiré en al mes ds Junio,
antea dal dia 20, y su cuantia sera squivalente al Sa-
lario Ordinario y Fijo qua e} trabajador tenga recono-
cidoc sn el mes inmediatamente anterior a su percepcion.

b) raga ds Navidad: Se percibird en el mes de Dicienmbre,
antes del dia 20, ¥ al igual gue la anterior su cuantia
serd eaquivalente al Salario Ordinaric y Fijo que el
trabajador tenga reconocido sn el mes inmediatamente
antarior a su parcapcién.

c) Paga 4e Deneficios’ Se percibira en el mes de Marzo,
antes del dia 20, y serd éguivalente al 8% del total de
retribuciones que componen el Salario Ordinario y Fijo
de cada trabajader gue haya devangado durante la anua-
lidad anterjor.

Por 16 gue respecta a las pagas a) ¥ b) su devengo
tarsd referido al tiempo trabajado durante el semeatrs
ral anterior a su percepcidén y serd proporcional al
trabajado en dichos pericdos raspectivamente: an tanto que
al devengo de la Paga de Benaficios (apartado c) estarid re-
ferido al nmimerc de Basaes trabajados durante sl aflo natural
inmediatamente anterior al de su percepcién afectiva.

es-
natu-
tiempo

La raferencia al salario devengadc en al mes inmedia-
tamente anterior al del abono de las pagas extraordinarias
de Vacaciones y Navidad, constituye una mejora de Convenio
que se aplicars en todos los casos.

Articulo 40. PLUS CONVENIO

Este concepto forma parte del SOF y su cuantia a partir dael
1 de anerc de 1990 vendrd determinada para cada categoria en
Ia tabla qQque se« establece a contihuacion:

CATEGORIA PTAS . /MES

AREA DE GERENCIA

1. Jito de Servicio 1 / Técnicos F.1l ........... 312.245
2. Jefe de Servicio 2 / Técnicos N.2 ........... 29,897
3. Jefa da Servicio 1 / Técnicos N.J ........... 28,081
4. Jafe de Seccién 1 / Técnices N.4 ........... 25.975
5. Jefe de Seccién 2 / Técnicos N.%5 ........... 24.070
6. Jafe da Seccidn 31 / Técnicos N.& ........... 22.311
7. Técnlcom N.T orevnvnrinmrronraraenossrserasaans 20.940
8. J. Nagociado/Equipo/ Técnicos N.8 ..... 19.806
9, TECRICOB N9 .ovriiunrnnrcrnrrrmanossssnsssan 18.8221
1¢. Técnlcoe W.10 ... ..o vnes ereaaierrrre e 18.106
11. oficlales de 1% .. .. ..iiuriniinanrasasarnenn 16.222
12. oficlales de 2* .............. e ertaaean 14.171
13, oficiales de 3% / Aux. AdEvVO, ....... 0000 12.918
14, POONAE . .....rsrecisnaranrcartnncanrannnn Cesaen 12,659
15. Trabajadores en Pricticas
- Entre &l 13* y al 24 mes de contrato...... 9.042
- Entre el 7" Y @l 11® B8 ........cnrremnann 8,397
- Durants los 6 primercs meses...... revrereaan 7.751
AREA DE REDACCION
1. Redactor Jefe Yy asimilade ........... cisanases 37.758
2. Jafe de Ssccidn y asimilade .........-.- ..., 34.886
3. Subjefe de Seccidn y asimilado ............... 30.591
4. Redactor Libre Disposicién ................... 27.712
5. Redactor y asimilado ......... ... ..cviuvunnn 20.870
6. Redactor en Pré&cticas ......... fereare e 14 .609

7. Personal no pariodista .......... ...:..(aegun categoria)

Este Plus, a partir del 1 da ensrc de 1%91 quadard en-
globado en la Retribucién Personal, formando parte del SOF
de cada trabajador, sstableciéndose una nuava tabla para
1991, gQue serd la resultante de aplicar a los Salarios Or-

dinarios y Fijos vigentes a 1 de Enerc de 1950 el incremento
de IPC Que e alcance a 11 de Diciembre de dicho afo mas 1.5
puntos.

Articule 41. PLUS DR TITULACION

El Plus de Titulaclidn, en la cuantia actual de 7.650 pesatas
al mas, sa corrasponds con el denominadc "Plus del articulo
48" de]l Estatuto de la Profesidn Psriodistica. Este Flus
constituye parte integrante del SOF de las personas que 1o
tangan reconocido y su cuantia e incrementos sucesjvos po-
drén ser absorbidos de la Retribucién Personal an las mismas
condiciones reguladas en el Art. 36,

Este complementc ss abonard exclusivamsnts a los pe-

ricodistas titulados que aatén en posesion dal carné que les
faculta para sl ejercicic activo de su profesidn.

Articule 42. PLUS DE LIBRR DISPOBICION

El Plua de Libre Disposicién, en la cuaptia de un 35% desl
Salaric Base de la Ordenanza da Prensa, sa aplicard a aque-
1los Redactores gue tengan dicha condicidén, asi como a los

Subjefes de Seccion,
Jalfes.

Eate Plus constituye parte del SOF de las perschas que
lo tangan reconocido ¥ su cuantia e incrementos sucesivos
podran ser absorbidos de la Retribucidn Perscnal en idénti-
cas condiciones que el Plus de Titulacidn.

Articulo 43. PFLUS DE CORRECTORES

El Plus de Corractores, en la cuantia de 920 pesatas mnen-
sualen, serd abonado al perscnal de Taller que ostents la
categoria Bencionada Yy forsaré parte del SOF de las parsonas
gque lo tengan reconocido, de manera andlega a lo expuesto
respecto de los pluses de Titulacién y Libre Disposicion. En
cuantoe a sucesivos incrementoa legsles, se sstard a lo pre-
visto en el Art. 36 para el Salarioc Base.

Articuleo 44. PLUS DE TRABATOS PENOBOS

El Plus de Trabajcs Panoses, Téxicos y Peligrosos gqueda
jado, por =l momanto, para los Motoristas que
hayan de circular sn ciudad én motocicleta,
para 1990 en la cuantia mensual de
1991 sn  la que resulta da
31.12.1990 més 1.5 puntos.

fi-

habitualmante
sstablaciéndose
10.760 passtas, y para
incrementar ésta en el IPC a

Este plus sa asignarsé igullnoﬁtc a agquellos otros
pusstos de trabajo gque datarmine #1 Comité de Seguridad e
Higians en al Trabajo, previos los estudics partinantes.
Articulo 45. PLUS DR WOCTURNIDAD
1. El Plus de Nocturnidad corresponders a los trabajadores

que de mode continuoe o periddico tengan su jornada la-

boral asignada dentre del pericde comprendidc sntre las
diez de la noche y las seis de li safana.

Se aplicars an la Eapresa atendiendo a que &l trabajo
as pricticamente nocturno por su propia naturaleza al
tratarse de una publicacién pericdica de majans que
deba confeccionarse precisamante durants la noche-

Por sllo, la cuantia del mencionade Plus de Nocturni-
dad, que se calculd inicialmente schre la base del 20%
del Salarie ordinarle y Fijo de los trabajadores afec-

tados, con caréctar lineal, pasa & tenar para 1990 los
siguientes valores:
a) 40.056 pesstas / Nes para los trabajadores qus tu-

vieran asignada su jornada laboral duranta tres horas o
mis en pariode nocturno.

b) 20.028 pasetas / mas =i la Jjornada asignada com-
prendiera mis dea dos horas parc menos de tres.
e) 6.676 pesetas / mes sl la jornada asignada compren-

diera miés de una hora, perc menos de dos, no parci-

bidndoss el plus si la jornada asignada nocturna fuera
inferior a sesenta minutos.
Asimismo, aguellos trabajadores gque esporiddicamente

realicen su jornada en periodo nocturno en cualquiera
de los supuestos anteriores percibiran las cantidades
qua les corrsspondan por los dias trabajados al mes en
esas circunstancias, o la nocturnidad complata cada 22
dias acumulados en jornada laboral neocturna.

Para 1991, estas cantidades sersn las qua resulten des
incremsntar las de 19%0 en el IPC gque resulte a
31.12.90 mas 1.5 puntos.

Esta retribucién se parcibird durante las vacaciones
reglamentarias y sn cualquisra de las contingencias por
incapacidad laboral transitoria, proporcionalmentea al
tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad, con refe-
rencia al parjiode de los asses anterioras.

Jefes de Seccidn o Area y Redactores’
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Asimismo, y en los casos an qus sea necesaric efectuar
un cambio de turno con motivo de la readecuacidn de la

plantjlla y los turnos en el pariode da verano, los
trabajadores obligados & modificar su horario por las
ratones de servicio dichas percibirén &1 Plus de Noc-

turnidad que hubiersn venido cobrando durants el tiempo
que realizan la sustitucidén ordenada.

2. Wocturnidad a absorber.- Las perscnas que por razohes
tecnoldgicas o de reestructuracion se vean cbligadas a
modificar con cardctar indefinido su horaric y dejaran
de devengar la nocturnidad, total o parcialmente, pa-
sarén a percibir un plus especial de caricter personal
abesorbible, que se danominara "Nocturnidad a Absorber",
#n cuantia inicial equivalenta a lo dejado de parcibir
por asa concapto.

Tendran dersecho a estes plus compensatoric aquellas
perscnas que llavasen al mencs los dos ultimos
percibiendo la nocturnidad ininterrumpidamente.

anos

Este plus se reducirid mensual y acumulativaments en una
cuantia tal gque quade absorbide an un plazo naximo de
cuatro ahos.

21 devengo de este plus es incompatible con =l de nue-
vas nocturnidades gue supongan incremento de las per-
cibidas an el momento de su asignacién.

Artioulo 4¢. PLUS DE TRABAJO DOMINICAL

Todos los trabajadores que desarrollan su jornada en dominge
percibiran un plus de 15.691 pesetas brutas por domingo
trabajade, con indeapendencia dal nimerc de heoras, y cual-
quiera gue fuara su tategoria. Esta cantidad se percibira
asinismo en caso de no poder acudir al trabajo en domingo
por ILT, hasta un aaximo de tres veces al aro.

En el supuesto de tener gue recurrir a la suspensidn
del descansc, ésta tendra caradcter voluntario, manteniéndose
la garantia prevista en el tarcer pirrafo del Art. 15, fi-
jandosa las siguiantes remunaraciones:

- Domingo real: dos dias de descansc mAs 15.691
pesetas, o bien horas axtraordinarias festivas més
15.691 pesetas.

- Domingo no real (se sntiende por tal al sagundec de
los dias de descanso, siempre gue uno de los dos no
sea domingo): un dia y medio de dascansc u horas
extras festivas.

- El otro dia de descansc: horas axtracrdinarias
noraales ¢ un dia de descanso.

Las cantidades gque figuran an los pirrafos antericres
tendrin para 19%1 un valor igual al gque resulte de incre-
sentar las alsmas en el IPC ¢ue resulte a 31.12.90 mas 1.5
puntes.

Articule 47. PLUS BRIGADA DE INCRNDIOS

Todos los componentes de la Brigada de Incendics percibiran
la cantidad de 1.500 pesetas mensuales por el concepto in-
dicado, lo que las obliga a acudir a cuantos cursillos y
précticas se realicen con el obieto de mantenerles conti-
nuarpente formados.

Articule 48. NORAS EXTRAORDIMARIAS .

Las horas extraordinarias que se realicen conforme al reégi-
man astablacide en al Art. 17 da este Convenio se abonaran
con arreglo a la sigulente tabla:
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (PESETAS / HORA)
Nocturnaa Feativas
Categoriaa Primeras o feastivas y/Nocturnas
4. J. Secc. 1 / Tec. R.4 3.791 4.551 5.097
5. J. Secc. 2 / Téc. N.5 3.392 4.074 4.565
6. J. Secc. 3 / Téc. N.& 3.132 3.760 4.212
7. Técnicos N.7 ....... 2.016 3.380 3.785
1. J. Neg./Bqu./Téc. N.3 2.818 3.380 3.78%
9. Tdcnicos N.9 ........ 2.274 2.780 3.070
10. Técnicos N.10 ....... 2.55%2 3.070 3.440
11. Ofde. 1 ... ivinenn 2.274 2.728 j.ovo
12, Ofdc., 2° L. ivvrranenn 1.875% 2.351 2.521
13. Ofic. 3* / Aux. Adtve 1.678 2.01% 2.255
14. Pacries ...... [P 1.600 1.920 2.148

El valor de las horas extraordinarias definidas en sl
Art. 17 padrrato 2, serd para cada categoria e]l rasultante de
incrementar las cantidades re adas en la tabla gntarior en
un 21%. Para 1991 los valores a abonar por la realizacidn da
estas horas extraordinarias serén las que resulten de in-
crementar los valoras de 1590 en un porcentaje
al aumento del IPC a 31.12.90 miés 1.9% puntos.

aguivalante

Si un trabajador con horarle de nochs
seguir trabajando ya de dia, después de la

Rana, las horasm aextraordinarias primeras las cobrard como
NOCLUITAL.

Articulo 4%. PROLOBGACION DE JORBADA

La Prolongacidén de Jornada sélo se consarvard donde esté

abacluta necesidad de su mantenimiento, al
mancos duranta la vigencla del Convenlio. Su abonc se afec-
tuard en todas las néminas, cordinarias y extracrdinarias,
incluso en 1a correspondiente & las vacaciones anuales re-
glamentarias, y serd de libre aceptacidén por parte de]l tra-
bajador a quien se le asigne, sin que ello implique que con
al transcurso del tiempo pueda consol idar derechos

adquiridos sn cuanto & su parcepcidn, una ver haya dejado de
afsctuarla.

demostrada la

5u cuantia mansual, por cada hora fija diaria de tra-

baje y categoria, serd la siguiante para 1990:

Categorias Ptas. /mas
1. Seccidén 1 / Técnicom N.4 ..... enreaneae 49,634
2. Seccién 2 / Técnicoe N.% ......... ceee. 45,994
3. Seccidn 2 / Tecnicos N.6 .............. 42.624
4. Tdenico N7 ... . vvnerinnnraans Tt a e e 40.014
5. J. Negociado/Equipo/ Técnicos W.8 ............. 317.846
€. Tédcnicos N.9 ...... Crete st et 15.968
7. Téonicos N.10 ..., rennrnonnmnrnnnsn cresenasiss 34.598
8. Ofdclal 1* ... i reter et b e . 30,997
9. Oflcial 2* ... ... 0 0ierinnaran et eresreei e 27.079

10. Ofdecial 1* /7 Aud. AdEVO. .. ... inrrrnnnranncrnan 24.684

10. Pecnes ........ At et etas it tacaranrrraaveannnsans F4.188

Escas cantidades pars 1991 serén las que resulten da incre-

mentar las da 1990 en un porcentaje squivalents al aumento

del IPC a 31.12.90 mas 1.3 puntos.
Articule 50. FEATIVOS

Todos los festivos aprobados por sl Ministerio de Trabajo an

¢l calendaric oficial se considararén retribuidos y no re-
cuparables.
Al parsonal a quien corresponda trabajar an las fles-

tas oficiales podrd aumentarsels &l pericdo de vacaciones
anuales reglamentarias o disfrutar los dias trabajados en
otras fechas del afic que slija con antelacidn el interesado,
an la proporcien de 2 diss por festivo trabajlado. la solu-
cisén que se adopte habri de ser solicitada por escrito por
el afectado y serd informada por sus supsriores, debiends
acordarse aquella gque, sin perjudicar a la Empresa, convenga
mis al solicitante. En casc de discrepancia, el trabajader
gogil recurrir ante la Direccién, cuyo dictamen sera inape-
able.

81 las solicitudes de disfrute se acumularan excesiva-
Bants en  un wes concreto, haciendo con ello peligrar la

produccidn, la representacidn del parsonal y la direccidn
afectada procedardn a estudiar la oportuna distribucién en-
tre los peticlonarios.

En los supuestos de gque parts de la totalidad de los
festivos trabajados no se puedan disfrutar dentro del afo

por motivos de organizacién del trabajc o necesidadss das
produccidn, 4stos se sbonardén en la némina de Enerc del si-
quisnte afio.

Todo el parsonal que por necesidades de produccion
tisne obligacién de trabajar habltualmente todos los fasti-
vos, si uno da éstos colncidiera con cualquiera de sus dias
ds descansoc semanal, se cambiardé por otro dia no festivo.

Dadas las caracteristicas del trabajo de los
res, dstos disfrutaran en concepto de
laborables al afo.

redacto-
festivos de 11 dias

Articule $1. QASTOS DR VIAE

Cuando por necesidades de servicic el personal se traslade a
afectuar trabajos que impliquen pasar la noche fuera del
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lugar de su reasidencia habitual se abonarén por la Expresa
la totalidad de los gastos ocasicnados y justiticados.

Por lo qQque respecta al kilometraije, en los casos en gue
por motivos de trabajo los desplazamientos se efactuen an
vehiculo propiedad del trabajador se akonars la cantidad de

27 peseatas por kildmetrs, debiendo estar el vehiculo obli-
gatoriaments asegurade s todo riesge.
Esta cantidad serd ravisada anualmante, incrsmentindose

an el nismo porcentaje an el gqua lo haga el indice de pre-
cios al consume.

Artisulo $i. DINYA DR INEPRCCION

Este concapto serd solamente de aplicacidén a los Inspactores
de Ventas que por el sjarcicioc de su funcién deban efectuar
desp ientos fuers da la localidad que impliquean pernoc-
tar fuera de su domicilioe habitual.

La cuantia de esta Dieta serd de 7.500 pesstas/dia, con
independencia de la categoria laboral que tenga sl Inspec-
tor, teniendc a todom los afectos la consideracién de su-
plido » que se refiers ol Art. 3. a) del Decreto 2.380/73
scbre Ordenacisén del Salarioc y nunca cardcter salarial.

Al sstar contsmplado en la cuantificacién de la indi-
cada Dista cualquier posible alargamiento de jornada qua el
Inspector se Viera obligado a realizar en sus visitas de
inspaccidn, 1 cobro de la misma sers incompatible con
cualguier otra forsa de compansacidn (horas extraordinarias

o prelongacién de jornada) que por esta circunstancia pu-
diera corrssponderle en sus dias de salida.
Esta cantidad seri revisada anualments, incremsntindoss

en el wmismo porcentaje an a1l ¢ue Jo haga e] indice de pre-
cios al consumo, y su parc i6n seras independienta de los
gastos que se justifiquen individualmente, que seran liqui-
dados conforme a lo sstablecido en =i Art. sl

miﬂl;. 53. COMPLEMENTO POR ILT

Il trabajador que se encuentre en situacién de incapacidaad
laboral tranmiteoria, en cualquiera de sus contingencias
protegibles, serd compensado por la Empresa, aientras per-
tenezca a la misma, a partir del primer dia de baja, con una
cantidad que, sumada a la prestacién por dicho concepto de
1a Seguridad Sccial, alcance al 100% de su Salarioc ordinaric
y Fijo. Indepandientemente de ello, percibira las cantidades
integras qua, con cargo a la Empresa, la correspondan por su
situacién familiar.

de la enfermedad, a efactos de reconoci-
niento dal derecho al parcibo de ssta compensacién, corres-
ponde al Sarvicic Médico de la Empresa. En caso de no reco-
nocerse esta parcepcion se informara al Comité de Empresa.

El control

CAPITULO BEPTING
REGINEN SOCIAL

Articule 54. PONDO DR ACCION SOCIAL
Para 199%C el "fondo de acclén social®™ tendrd una dotacidn
total de 8.155 pasetas por persona / afo (perscnal fijo Jde
plantilla al 31 de diciembre de 1989: 756 personas), que se
desglosardn da la sigquientea manera:

a) Dotacién para actividades educativas, culturales,
recreativas y deportivas........... 6.200 pts/parsona/afho

b} Dotaclién para actividades
sindicales ........... ... ... 1.95% pts/perscna/afic
La dotacién para actividades educativas, culturales,
recreativas y deportivas estara refarida a las actividades
de dicha indole que se desarrollen a iniclativa de los tra-
bajadores, presupuestindoss diferencisdamente para Madrid vy
parcelona, Yy llavindose a cabo la aplicacién y distribucion
de los gastos por este motivo mediante una comisiodn parita-
ria integrada por repressntantes de la DiTreccién y de los
Trabajadores. ’

Por 10 que respecta a la dotacién para actividades

sindicales (gastos de la representacién sindical), serd ad-
mninistrado exclusivaments por el Comitéd Intercentros y los
Comités de Centro, sin que se incluyan sn la nissa los gas-

tos en qua incurra la comisién negociadora del Convenio co-
lectivo con metivo de la negociacion del mismo.

dota-
resulte a

Fara 1991 las cantidades que figuran pars ambas
ciones se revisardn en funcién del IPC que
31.12.90 mis 1.5 puntos.

Articule 33, TRABSTORTE NOCTURNO

La Empresa garantizaré un sistema de transpoerte nocturno
adecuado en ¢l qua se tendrid en cusnta fundamentalmente el
traslado efectivo de los trabajadores de los turnos gque
tangan las horas de salida entre la medianoche y las seis de
la mafana.

Cualgquiera que sea sl sistema gqua se adopte, la Direc-
cion assgurard el traslado de los trabaijadores que lo nece-
siten sncuadrados en los turnos antes indicados durante las
horas &n gque no funcionen los servicios publicos.

Los destincs se fijarén en funcion de las necesidades

de los usuarios y las secusncias podran variarse atendiendo
a los horarios de salida de los trabajadores afsctados,

Articulo 35s. SERVICIO MEDICO

El Servicio Médico de DIARIO EL PAIS, S.A., como gestor de

la medicina de Empresa, tendré como misién fundamental
atender las urgencias gque puedan presentarse durante el
trabajo, ssi como velar por unas satisfactorias condiciones

de seguridad e higiene en el trabajo del parsonal y realizar
los reconocimientos periddicos y de ingrase.

Durante la vigencis del pressenta Convenio, el Servicio
Médico estars compussto de:

- 1 Médico de Empresa, que serd al Jefe del Sarvicio
Médico, de acuerdc con el Reglamento de Régimen
Interior del Servicio Médico de DIARIO EL PAIS,
S.A. ¥ las disposiciones legales de aplicacién.

- 2 ATS.

De conformidad con lo previstc en el articulo 53 de la Crden
de 21 de noviambre de 1959 se establecerd un horario de
consulta wmédica y ambulatoria que no perturbe las funciones
reglamentarias del Servicio Médico.

Articulo 57, RCOMONATO

Se acusrda mantener durante la vigencia del Convenio el
contrato con la Fundacién Lakoral Santa Clara, inscrita en
e]l Registro de Fundaciones laborales del Ministeric de Tra-
bajo con el nimerc 47. El coste no scbrepasard sl precic de
60 pesetas por persona y mes, gue sufragard integramente
DIARIO EL PAIS, S.A., con el limite indicade. -

Articulc 58. COMITE DN SEGURIDAD R NIGIENE

El Comitd de Seguridad e Higiene tendrd asignadas como fun-
ciones bisicas 1a obssrvancia de las disposicicnes vigentes
en materia de Seqguridad e Higiens en ) Trabajo, asi como

estudiar y propener las madidas que estime oportunas en or-
den & 1la pravenclon de riasgos profesionales y cuantas otras
le sean encomendadas por el Ministaric de Trabajc para 1la
debida proteccién de la vida, integridad fisica, salud y
bienestar de los trabajadoras.

Sus mismbros serin elegidos segun lo previsto en las
disposiciones lega vigentes. Se reunirin una vez al mes
an los locales del Servicio Medico.

Evantualments podrén asistir otras psrsonas que por el
4mbito de su competsncia deban intervenir o informar an las

reuniones, con voz perc sin voto.

Articule 5. SBGURO DE VIDA

Con independencia de 1la cobartura de los riasgos derivados
de accidentes da trabajo y enfarmedades profasicnales qua,
con carécter obligaterio, se han de contratar a través de la
Seguridad Social © Mutua Patronal, la Direccidén establecera
un Segqure Colectivo de Vida que se aplicara a tode el per-
sonal qua lo haya aceptado voluntariamente, y se basara en
los siguientes supusstos:

a) Sequro principal

De fallecimiento. Modalidad temporal renovable. Se ga-

rantiza el pago de tres millonas da pesstas a los bae-
neficiarios designades, inmediatamente después de pro-
ducirsa al fallacimiento del asegurado, por cualguier

causa,
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b) Segurc de riesgos complementarios

1. Ds incapacidad profesional total y parmanents. Se
garantiza sl pago de tres millones da pesatas al propio
asagurado en caso de que #ate sufra una invalidez
profesional total y permanente gque la imposibilite para
ejacutar su profesién hablitual,

2. De invalides total y permanents. Se garantiza el
Pago de tras millones de pesetas (ademss de los esti-
puladok en el punte anterior; total: sais millones de
pesetas) al propio asegqurado sn caso de gue éste sufra
una invalidez total y permansnts gque ls impomibilite
para realizar cualgquier trabaje lucrativo.

3. Da fallecimiento accidental. Si el fallecimiento dal
asegurado tiens lugar comeo consecusancia o causa de un
accidente, se hard entrega a los beneficlarios desig-
nados de un capital de seis nillones como liquidacion
total y definitiva de sus garantias.

4. Da fallecimiento por accidentae de circulacidn. sSi el
falleciniento del asequrade tiene lugar como conse-
cusncia o causa de accidents da circulacion, se hars
antrega a los beneficiarics designados de un capital de
nuave millones de pesstas como liquidacioén total y de-
tinitiva de sus garantias.

La prima abonable me repartira en la proporcion del 75%
a cargo de la Empresa y el 25% a cargo del trabajador.

los trabajadores que deseen adherirse al sistema des-
erito deberdn solicitarle y aceptarlc individualments.

En los casos de desampefo de laboras informativas, la
Empresa se Compromete, igualments, a cubrir los riesgos ex-
cluidos en &l Segquro Complemantaric, en los puntos d}, e) y

f) del apartado 2 dJdel Art., 3*'. del Anexc III de la Orden
Ministerial de 24 de Enero de 1977, por la gque se regulan
los Saguros de Grupo scbre la Vida Humapa. Adicionalments,

la Enpresa contratard una podliza flotante de accidentes gue
cubra el riasgc de musarte por esta caysa para los desplaza-
nientos al extranjerc que tengan per ocbjeto realizar labores
informativas contratadas por el periddico, tanto se trate de
perscnal de plantilla come de personal ceolaborador.

Para 1991 el capital base sard de 4.000.000 millones de
pesetas para el riesgo de musrte/invalidez psrmanente, con
laa garantiae adicicnalas de dobls y triple capital resefa-
das en los apartados anteriores.

Articule 40. SERVICIO MILITAR

Los trabajadores, durante sl tiempc de Servicioc Militar o de
Prestacidén Social Sustjitutoria, aunque lo efectuen como vo-
luntarios, causardn baja temporal. Se les reservara la plaza
durants aste pariodc y dos meses Bids, computdndoseles el
tiempo a efactos de antigiedad. Percibirdn gratificaciones
mensualas, fijadaz en la cuantia del 100% del Salaric Base.

En cuanto al restc de condicionas se astard a lo establecido
en la Ordenanza da Prensa.

A quienes cumplan con sus obligacionas militares o ci-
viles sustitutorias se les ofrecerd la posibilidad de tra-
baj cobrando por horas, siesmpre gue fuera legalmenta po-
sible y pusdan garantizar una minima regularidad de presan-
cia en la Fapresa, definida en cada caso. A tales efectos
podzrdn relntegrarss al trakajo cuande cuentsn con permiso
tamporal superior a un mes, siempre gque medie la oportuna
autorizacidn militar para trabajar.

CAPITULO OCTAVO

DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABMIADORES
EN LA ENPRESA

Artieuls ¢i. CONITES DE EMPRERSA.

La Represantacidn de los Trabajadores de DIARIO EL PAIS, S.A
en el ambite sindical y de negociacidn colectiva se arti-
culard a través de un Comite Intercentros {(Madrid-Barcelona)
y de los Comités de Empresa da cada Centro, todos los cudles
serén elegidos conforme a la legislacidn vigente ¥y cuyas
funciones sari&n las gue se resstan en los articulos si-
guisntas.

Artiouls 2. COMPOSICION Y FUNCIONERS DE LOS DISTINTOS

COMITES

3.~ Les Comités de Centro estaran constituidos por el nu-
maro de miesmbros gue resulte de aplicar la sscala a gus 3=
rafiere #1 Art. 66.1 del Estatutce de los Trabajadores y
tendrin las sigquientas funciones:

a) Recibir informacidn previa que afects a su Centro
de Trabajo, relativa a resstructuraciones, meodi-
ficaciones de Jjornadas, traslados de instala-
cliones, planss dea formacidn, ete.

B) controlar y assgurar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asl como el respetc de lcs pactos, condiciones o
usos vigenteas en su Centro de Trabajo, formulando,
en su caso, las acciones oportunas ante los Orga-
nismos y Tribunales competentes.

c) Contryl de la calidad de la docencia y da la
afectividad de la misma en los centros de forma-
cidén y capacitacison del Centro de Trabaje.

d) vigiiancia de las condiciones hi-

giene en el Centro de Trabajo.

de seguridad =

El Comitd podra instar de la Direccisn de Personal
o, sn su defecto, de los responsables localizables
dal Centro de Trabajo, la suspensidn de la pres-
tacién del trabajo de los trabajadores afectados
por el riesge de accidentas de trabajo © enferme-
dad profesional, comunicando, en su caso, su re-
solucidén a la Direccidén y a la Autoridad Laboral.

) En materia disciplinaria, para las faltas graves y
»uy graves, sl Comité de Centro habria de sar olde
previamanta, cualquiera gqua ses su causa.

f) Corresponda, asimisme, a los Comités de Centro el
sjercicioc de todas las funcicnes qua la legisla-

cién vigente aencomienda a los reprasentantes de
los trabajadores de cada Cantro ds Trabajo, pu-
diendo interponer ants los Organismos y Tribunales
conpetentes las reclamaciches y acciones gque es-
timen convenientes para la defensa de los intere-
ses ¥ derechos da sus representados.

Jos Comités de Centro deberdn reunirse, como =ainimo,
cada 15 dias. © slempre que lo solicite un tarcic de sus
miemkros © un 10% de los trabajadores represantados. Deberan
reuntirse con la Direccidn de la Empresa a)l menos una vez al
mes, ain perjuicio de las resuniones de caridctar extracrdi-
narisc que pudieran solicitarse por cualgquisra da las partes
cuando el case 1o raquiera.

2*.~» Por lo que respecta al Comité Intercemtros estarsd

conatituido por un total de SEIS miembros, de los cud-
les, CUATRO lo serdn por al Comité de Emprasa de Madrid
y DOS por ¢l de Barcelona, durante la vigencla de este
Convenic, que seridn slegidos por sus Comitds de Centro
respectivos de entre sus mjiembros. No existirs repre-
ssntacidn de las Sscciones Sindicales en este Comité.
E]l Comité Intercentros mantandré al mencs una reunién
semestral con la Direccién de 1a Empresa en la gus:

a) Serd informado de la evolucién gensral del sector
sconémico de la Prensa diaria; sobre la evolucidn
de los negoclos y la situacién de ia produccién e
inversiones y la avoluc¢ién probable del emplec an
la Fmpresa; sobre la situacién contable de DIARIO
EL PAIS, S.A. ¥, en ganeral, sobre todo proyecto o
accion smpresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

B) Serd informado, con carActer previo a su ejecucicén
y cuando se refiera a ambos centror de trabajo,
sobra las resstructuracicnes da piantilla, ciarres

totales o parciales, dafinitivos o temporales, asi
como de las reduccionas de jornada sobre al tras-
lado total o parcial da las instalacicnes empre-
sariales; sobre los planes de formacién profesio-
nal de la empresa; sobre procesos de fusion, ab-
sorcion o modificacién del status juridice de 1la
Empresa y sobre las modificaciones sn la actividad
ampresarial.

c) Acordars con la Direccidn de la Empresa, previa-
mante a la negociacién colectiva, la composicion y
demds cusstionss formalas y pressupuestarias de la
Comisidn Negociadora de " cada Convenio Colectivo,
En tode casc, a dicha Comisidén Negociadora asjis-
tiran, sn calidad de asescres, con voi, paro sin
voto, los dslegados da las Secciones Sindicales a
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nivel de Empresa gque cuentan, COmo ajinime, con al

25% de los dalegados totales en los Comités de
Centro.

d) El Comité Intercentros podra formular propuestas a
la Direccién de la Empresa, que ésta deberd con-
siderar y debatir conjuntamente con los miembros
dal Comits.

Articulo 6). GARMANTIMS SINDICALES
Los trabajadores slegidos para el desempeiic de un cargo pu-

blico slactivo o para un cargo sindical sn cualquiera de los
sindicatos legalmente reconocidos, a partir de nivel pro-
vincial, podradn optar entre aolicitar la excedencia, con
derschc & ressrva del puestc de trabajo, por el tiempo del
mandato © wmantensrss en active, pudiende ausentarse del
trabajo durante 1 tiempo estrictapente necesario para el
dessmpefic de sus funciones, con el limite de 25 horas al
mes, qua serin retribuidas.

Los miembros de los Comitéds de Centro, asi como el de-
legado de las Secciones $indicales reconocidas en la Empre-
sa, podran justificar hasta 40 .horas al mes, que seardn Tre-
tribuidas, para atender a sus funciones representativas, que
podran sar acumulables en unc o varios de sus miembros.

Esta posibilidad de acumulacién dsbers ser notificada a
la Direccidn con un mes de antelacién, indicando las perso-
nas que habrén de acumularlas (hasta un maéximo de cuatro),
los mienbros que las hayan de ceder y el plazo durante «l
cual astari vigente dicha acumulacidn, gua tendrd gue ser
como minimo por tres messs.

Asimiame, los componentes de los Comitds de Centro po-
dran obtaner hasta un total de 15 dias de pernmiso al ato, no
retribuidos, y con igual finalidad. El1 disfrute de las horas
y dias indicados ser& notificado y justificade previamente
ante la Empresa.

Articule 44. LA ASAMILEA DE LOS TRABATADORES

Los trabajadores de DIARIC EL PAIS, S.A. tienan dareche a
Comite
Centrales

niunero de

reunirse en asamblea,; que podri ser convocada por el
las

dea Centro reapactivo, el Comitd Intercentros,
Sindicales reconocidas en
trabajadores no infarior al 20% de Centro
en gue hublers de celebraraa. Esta serd presidida an todo
caso por el Comitéd del Centro de gua se trata o bien por el
Intercentros, que ssridn los responsables dal normal desa-
rrello de la aisma.

Las personas U drganos convocantes comunicars a ia Em-
presa la convocatoria con 48 horas de antelacidn y acordara
con agquédlla las wedidas oportunas para avitar perjuicios en
la actividad normal de la Enprasa.

El lugar de reunidém de la asamblaa
trabajo y podra celabrarse dantroc o fuera de la jornada,
procurindoss no interferir el normal desarroilo de la pro-
duccién de los trabajadores afectados. En casco de autoriza-
cidén, =l tiempo empleado no sard descontado.

serf el centrc de

La Empresa s¢lo podri oponerss a su celsbraciédn si en
anteriores ocasiones ss han producido alteraciones gue hu-
bieran representado dafos de los ¢ue aun nc hubiese sideo
resarcida © no se hubless atianzado el resarcimiante.

tn cualquier caso, sl Comitd peticlonaric negociard en
concreto la hora y duracidn aestricta de la asamblea, a fin
de ocasionar los mancras trastornos posibles a la produc-
cién.
Artieule ¢3. FRCCIONES SINDICALES
La Empresa reconoca la sntidad juridica de las Secciones
Sindicales gue estén repressntadas en los Comitds de Empre-
sa, apl como a las Centrales Sindicales lagalmente racono-
cidas que demuestren tenar un indice de afiliacién del 10%
de la plantilla come minibo.

A lam reuniones de los Comités de Cantro podran asistir
an calidad da asesores los Delegados de cada $eccién Sindi-
cal resconocida por la Empresa, Con vo:x Perc sin voto.

La realizacidén de otras actuacionss propias, tales como
recaudacién de cuotas, afiliaciones, conferancias, reu-
niones, etc., se llavard a cabo dentro del local sindical vy
fuera de las horas de trabajo de las personas implicadas en
tales actuaciones. En lo relativo a propaganda, se estard a
lo dispuesto en el Art. 67.

Las Ceantrales Sindicales legalmente reconcocidas gque
superen an afiliados el 10% de la plantilla y no tangan re-
Presentacidn sn los Comites de Cantro deberan demostrar ante

la Direccién de Relaciones
objeto da qQue se les permita
prasa.

Laberales diche requisito, al
su actuacion dentro de la Em-

Las invitaciones a personas ajenas s la plantilla de
DIARIC EL PAlS, S.A., al objetc de gque participen an alguna
de las actividades da las Secciones Sindicales, deberin ser
autorizadas por la Direccion de la Empresa Yy sometidas a su
consideracidén con una antalacion de 43 horas.

Quianes cstenten cargos welectivos a nivel provincial,
autondmico © estatal an las corganizaciones sindicales nas
representativas, podrian asistir a los centros de trabajo
para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadcores, previa comunicacién a la Di-
reccion de la Empresa Y sin que el sjercicioc de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal da]l procesc produc-
tivo.
Articule 46. LOCAL SINDICAL
El Comité de Empresa dispondrd de un local para el sjercicio
de sus funclones.

Articule 47. TADLONES DE ANUWCIOS

Se autoriza al personal y a las centrales sindicales, estén
© no representadas en sl Comitd de Empresa, & colocar Ppro-
paganda en los tablones da "libre expresion® que existen en
la Empresa.

Los tablones de "libre sxpresidn® se colocardn a razon
de uno por planta, cos¢ minimo.

Los tablones oficlales, que llevarian un cristal pro-
tector, serdn utilizados unjcas Yy exclusivamente por la Enm-
presa, por las Seccionas Sindicales y los Comités de Centro
e Intercentros sin gue en ningun caso los anuncios de una y
otros se interfieran.

No se colocard propaganda de ningdn tipc en ningun otro
lugar de los expresados anteriormente, salve autorizacion
sxpresa de la Empresa y para circunstancias excepcionales.

caso 1a propaganda

No se admitirad an  ningun
constitutiva de

autoadhesiva, la propaganda andnima vy la
infracciones al orden juridico vigente.

Los textos de propaganda estardn expuestos un miximo de
siete dias, salvo autoritacidn an contrario, y serd respon—
sable de su retirada la antidad o persona firmante.

La Empresa podra retirar la propaganda que no se ajuste
a las normas anteriores.

CAPITULO MOVENOD
DISPONICIONES FINALES
Disposicién Final Primera: COMISION PARITARIA

La Comisién Paritaria del Convenic serd la encargada de la
interpretacién, conciliacién y vigilancia del cumplimiento
del misamo, Y estard compusata por DIEZ vocales, cinco de-
signados por los Reprasentantes del Personal y otros cinco
Por la Emprasa. Il Presidente y el Secretarioc seran elagidos
de acuerd¢ con la Lay.

Son funcicnes eapecificas de la Comisién Parjtaria del
Convenio las siguientes:

1. Interpratacién dal Convenio.

2. Conciliacidn en los problemas © cuestiocnes que le sean
sosatidos por las partes o en los supuestos previstos
concretamente an el presente taxto.

3. Vigilancia del cumplimisnto de lo pactado.

Las decisiones se tomarén en un plazo de 10 dias, con-
tados a partir des la fecha en que sea reguerida para ello, y
los acuerdos ss adoptardn por mayoria simple. Si ro se lle-
gara a acuerdo se ramitird lo actuado a la Autoridad Laboral
compatente dentro de los tres dias sigulentes.

Disposiocida Final Segunida: DERECEO SUPLETORIO

Para todas aquellas materias gue ne hubisran side objeto de
regulacién especifica en el presante Convenio sa estard a lo
que scbre las nismas astablezca la Ordenanza Laboral de
Trabajo en Prensa, al Estatuto de los Trabajadores y dends
disposiciones de caricter general gque pudieran resultar
aplicablaes.
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