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RESOLUCION de 21 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Traba /0, por la que se dispone la Inscripcion en

ef Rle/gzsrro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
1T Convenio Colectivo de la Industria Quimica.

11990

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Industria Quimica,
que fue suscrito con fecha 3 de abnl de 1990, de una parie, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.0O., 2n represen-
tacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la
Asociacion Empresarial FEIQUE, en representacion empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Lev 8/198G, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el

Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro vy deposito de’

Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripaidn del citado Convenio Colectivo en ef
correspondaeme Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid,

21 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

V1l CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

CAPITLRO ]
Ambito de splicscidn
Art. 19. Ambito fincional.- £] presents Convenia reguis las condiciones de trebajo
entre las Empresss y los trabajadores en los subsectores de la industria guimice que

a continuscién se relacionan:

Acidus, hlcalis y sales; metaloides, gases induatriales; electroguimics,

= Fettilizantes.

- Plaguicidas,

-  Petroquimice y detivados.

-  Carboquimics y derivados.

. Cauche y derivados: materias primas y transformedos.

- Acidos orghnicos y derivados.

-  Alcoholes y darivados.

. Destilscién de slquitranes; ssfaltos y derivados imparmeabilizeantes.

- Hidratos de cerbono,

- Adhesivos.

« Derivados d& nlges.

- Destilacién de resinas naturstes y derivedos.

- Plésticos materiss primas y trensformados.

. Matecias explosivas, pslvora, Tosforos y pirctacnia.

= Curtientes.

- Colorantss

- Pigmentos.

- Aceites y grasas industriales y derivedon.

- Productos farmacéuticos.

- Productos Toosenitarios.

- Pinturss, tintes, barnices y afines.

- Cerss, parafinas y derivados.

-~ Material fotagrafico sensible y revelado industrial.

- Mayoristas de productos quimicos cuya sctivided no 384 satrictamente
comercial #ino derivade de otte principal de naturaleze quirmca

- Fritss, esmaltes y colores cerdmicos

«  Materiss primas tangipactivas.

- Detergentes de uso doméstico.

- Detergentes para usa en colectividades e industriss.

- Productos de conservacion y limpiaza.

- Lejlas

Excepcionalmente, quedaran vincuiacas por el presente convenio ias empresas que,
petteneciendo & 8igon subsector de |a industria guimica no incluido en la rélacién

antarior, se hallen afilindes & algune organizecion territorial o sectorial afiliade a
FEIQUE. Quedarén, &n tada cesc, sxcluidas las empresas dedicades & sctividades de
refino de petrdiso.

Este Convenic no serd de aplicecidn pars aguellas empressa y trabsjadares que,
incluidos en su imbite funcional, se Fijan por un Convenio de Empress, yin petjuicio
de jo que a continuacidn se indica.

Las representsciones sindicelas y patronsies expresan su voluntad de cue eate
Convanio conatituya referencia eficaz pare establecer las relaciones laborales en
lode la induatrin quimice, A ts] tin propondrdn que lus empres#t con cofvenio
propio se cerniten o este Convenio General en materias agul requladas, asl como en
calided de gereche supletoric, Estimularin ademids 1s adhesidn a #ite de dichos
convenios 8 través da los pactos que concluyan on el marco de s respectivos
#mbitos las repressntaciones de !oa trabajedores y de ios empresarios.

Art. 7%, amp:to tertitorial.- Este Conveniy serd de aplicacidn en todo ef territorio
espafiol.

Art. 3. Ambito parsonal.- Las presentes condiciones de trabajo afectarén & todo el
personal empleade en las empresas incluidas en los §mbitos anteriores, salvo a los
quye desernpefian el *4rgo de conaejeros en empresas que revistan la forma juridica

de sociedad, o de alts direccidn o de alta gestion en 18 empresa.

Art, #4%. Ambito temporal,- E] prasente Convenia entraré en vigor a partir de sy
publicacién en el "Soletin Oficial del Estado™ y on cualquier caso en el plazo de 15
diss desde la firma del mismo. Su duracidn serd hasta et 31 de Dicismbre de 1991,

Los efertos econdmicos para el primer afc de vigencia se retrotraerdn al 1 de
Enera de 1990; en el segurdo, sl 1 de Enero de 1991.

Ambas partes firmanies se comprometen a incidF la negociacidn de un muevo

Convenio un mes antes de finalizar 3u vigencia.

Art. 3%, Vinculacin a la Lotalided.- Las condiciones aqul pactadas formen un todo

orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica, serén conuder.da-
globalmente.

Art. 62. Garantins personsles.- Se respetardn s titulo individusl las condiciones de
trabajo que fuersn superiores a las establecides en e presents Convenis,
consideradas en su conjunto y en cdmputa snual.

CARITULD 1T
Organizacidn del trabaje

Art. 72, La organizaci6n del trabajo, con arregio a lo prescrito en eate Tonvenio v
en la legislaci6n vigente, es fagultad y responsebilidad de fs Direccin de is
Empresa.

Le orgemizacidn del trabasjo tiene por cbjeto el glcanzar en la empreaa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién Sptima de los recursos humanos
y materisles. Ello es posible con una sctitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccidn y trabejadores.

Sin merma de la facultad aludida en &! pérrafo primerp, ics representantes de los
trabajadores tendrén funciones de orientacibn, propuesta, emimbn de informes,
éu:., en io ~elacionedo con la organizacidn y racionalizacidn del trabajo, de
conformicad non la legisiacidn vigente.
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Art. 8%, Ly organizacin del trabajo se extenderd & 18 cuestiones Siguientes:

19.- L exigencia de la activided normal.

29.- Adjudicacidn de los stementos necessrios (méquinas o [areas especifican) oara
Que el trabajador pueda slcanzer, como minima, las actividades s que se
refiere &) nimarc snterior.

30.. Fljecitn tanto de Jos “indices de desperdicios” como de 1s calidad admisible, a
o largo det proceso ce fabricacion de que se trate,

48.- La vigitencis, atencidn y limpiera de Is maquineria encomencada, tenidndose
on cyanta, en todo ceso, #n le determinacidn de la centided de trabajo y
sctividad a rendimisnto mormal.

50.- La realizacién, perlpdo de  organizacitn del trabajo, de
modificacionas de rmitodos, tarife, disttibucidn del persoral, cambio de
funciones y verisciones técnicas de méquings y material, sobre Loda cuando,

durante el

respecto a estaa (ltimas, se trate de obtener y buscal un estudio
comparstive.

6%, La sdaptacidn de las carges de trabejo, rendimiente y tarifas a las nuevas
coandiciones que resulten de aplicar el cambic de determinado método
operatofio, fabricacidn, cambic de materis, Mmaquinaria o

cualquier otra condicidn téenica del proceso e gue se Lrate.

78.. La fijacidn de férmulas ciaras y sencillas para la obtencidn de los calculos de

procesy  de

retribuciones que cotresponden @ todos y cada uno de 109 trabsjsdores
afoctados, de forma y manera que, ses cual fusre el grupo profesional de los
mismas y el puesto de trabajo gque ocupen, puesden comprender.lu con
facilidad.

Art. 9%, Procedimisnto para Ia Implentacién de los sistemnas de orgenizacion de
trabajo.- Pars la implantacion de un nuevo sistama de rendimisntos en Hese & prime
o incentivos, fijscitn de 1a actividad normal y Gptims y cambio de los métodos de
trabsio, se procederd de iy siguiente forma:

1. La Direccién de ls Empresa deberk informar previaments del nuevo sistems
que se pretends implantar al Comité de Empress o Delegado de personal ¥y a

lot Delegados Sindicales, si ios hubisre, o representantes ow las Secciomes
Sindicales de Emprasa,

2. En el supussto de qua no hubiese acuerda entre la Direccidn y los
Feprasentantes de los trebajsdorss, en relecidn con le implentacion de un
PUBYD sistema de organizacién del trabejo, arbas partes podrén solicitar,
conjuntaments, [s mediacidn de Ju Comisitn Mixta o recuttir & un arbitraje

externa & travée de Ln misma. A tal fin, serd de splicscidn todo io Previsto en
s Disposicidn Adicional Sexta.

3. No habiéndose producido el acuerdo #xigida ni solicitado al arbitraje externo,
1s implantacidn del fuevo sistema de rendimisntos o de tesbajo debwrd
soMeterse 4 la decision de la Autoridad Laeboral, previa infarme de la
Inspaccion de Trebajo y del Comité de Empress o Delegados de Parsonal,
Oebiendo dicterss la resolucion en sl plazo de quince dias s contar desde Ia

solicitud Tarmutada por la Direccidn de la Empresa.

Art. 10- Nueves Tecnologizs.- Cuands en una empress se introduZcan nuevas
adores modificacion sustancial de

tecnalogfas que purdan suponer pars los ira
condiciones de trabejo, o bien un pariodo de formacidn o adaptacidn técnica na
inferior 4 un mes, se deberdn comunicer lay mismas con cardcter previo a los
representantes legales de los trabajadores en sl plazc suficisnte para poder
snslitar y prevar sus consecusncias en relacidn con: empleo, sajud laboral,
se oebard
trabajadores sfectados la fornacidn precisa pars el desartolic de sy nueva funcidn.

formacién y orgenizacidn del trabajo. Asimismo, facilitar a los

CAPITLALD (12
Contratacidn y Clssificecisn del parsonal

Are. 11. Conteatacion.- Par rezon de las carsctaristicas del aervicio #n la smpresa,
los trabajadcres se clasificen en: fijos, contrstados pot tiempoc determinada,
aventusies, interinos y contratados a tiempo parcial, -cn tarmacién y en précticas.
Asimismo, podrd celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad
stk recogids en ls legislacidn jlaborsl vigente en ceda momaenta,

Lo relaciones laborales serén, prioritariamente, de caricter indefinido,

Ls modalided contrectusl utilizsds 3¢ corTesponderd con las exigenciss de la
jegislacidn gue la reguie, d& Modo que loe realizedos en fraude da ley panarén a sar
considersdos Como indefinidos a todos los sfectos.

Loa trabajadores contratados por tiempo determinedo temdrdén lop mismos derschas
e igualdad de trato en lss relaciones lsborales que {os demis trabajadores da |a
plantitia, salvo las limitaciones gue se deriven de la ratursiezs y durscida de su
contrato.

Si la durscidn de la interinidsd fuera superior a dos afios, salvo en el spueste de
suplencia por excedencia e:pgcill. el trabsjador, # 84 Césa, percidird una
indernn:zacidn de veinte diey pof afo o fraccisn, -

Los trabajsdores contratados a tiernpo parcial tendrén |0s mismos derechos e
igualdad de trate en las retsciones laborales que los dermds trabesjadores de
plantilla, salve las limitacianes que se deriven de s naturaleza y duracidn de su
contrato. Lo trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutarén de los auplidos
de comedor, transporte, etc., en ls misma forms que ol resto de la plantills,

pradiendo serles compensados en metélico.

Art. 12. Clasificacién funcional.- Los trabajsdores afectsdos por e presents
Convania, en stencidn a lay funciones que desarrollen y de scuerdo con las
dafiniciones que se especifican en al articulo siguients, serdn clasificados en grupos

profesiongies

La nueva eatructurs profesional pretande obtener una mibs razonable estructurs
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocidn y justa
retribucifn que corresponds a ceds trabejador. Lom actusles puestos de trabsjo y

taresy se ajustarén s 103 grupos establecidos #n &l presente Convenit,

Art. 15. Dafinicién de los grupas prafssiongles.- En este srticulo se definen los
grupos profesionslas que agrupan las diverass tarees y funciones que se realizan en
Ja Industrie Quimice, dentro de lee divisiones orghnicas funcionales en las que se

descompore la misms.
Dichas divisiones orgénicas furcionales son:

a)y Produccibn.

b) Mantefimismnto,

c) Servicios.

d! Investigac.On y [aboratoriog,
et Administracion e informgtica,

fi Zomercial.

Oefinici6n de los factores que infiuyen en la determinacidn de la pertenencia a un
determinado grupe orofesional.”

1. Autonomlia.- Factor pera cuys valoracion debers Lenerse en cuenta la mayor o

menor dependencia |erirquica en el desempefo de la funcidn que se desarrolla.

[I. Mando.- Factar pars cuys valoracién deberd tenacrse sn cusnta:
al Zapacidad de ordenacion de raress
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b}  Capacided de interrslacién.
] Netursiers del colectivo.
d) NOMero de personas sabre Jas gue 3¢ sjerce &l mando,

Nl. Responsabilided.- Faclor pata cuys velorscién deberd tenerse on cuenta tasnta
i gredo ow autonomia de eccidn dei titular O la Tuncién como el grado de
intjuencis sobre los resultados » importancia de las consecusncias de |a gestisn.

V. Conocimientos.- Fector pare cuys valoracidn deberd tenerse en cuenta, ademiia
de 1a formacidn binica necesaria para poder cumplie correctamente sl cometido, el
grado de conocimisnto y experiencia adquiridos, ssl coma la dificultsd en [a
sdguisicién de dichos conocimientos o experienciss.

V. Inicigtiva.- Factor para cuys valoracién debard tenarse sn cuents o mayor o
menor sometimientt & Gitectrices ¢ NOMMas Para Ja #jecucidn de la funcidn,

V1. Complejidad.- Fector cuya velorecién estard en funcidn del meyor o menor
nameta, asl como del mayor o menor grado de integracidn de los diversos factores
wntes snismeredos en La tarsa ¢ puasto sncomendado.

Grupe profesionsl 0. Criterics genarales.- Los trabajadores pertensncientes » este
grupe planean, organizan, dirigen y coordinan [es diversas actividedes propias del
desenvolvimiento de la empresa. 5us funciones comprenden |a elaboracién de la
polltice de organizacibe, [os plantesmisntos genersles de la utilizacidn eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos matarisles, la orientacitn y el control de las
actividaded de s organizacién, conforma al programs sstsblecide, a la polftica
adoptada: el establecimiento y rmantenimiento de estructurms productivas y de
apoye y el desarrollo de la palftice industrial, financiera o comercial,

Toman decisiones o participan en s alaborscién. Desempefan altas puestos de
direccidn o sjecucién de los mismos nmiveles en los departarmnentos, divisiones,
grupos, fiébricas, plantss, etcéiers, en que se astructuts (8 emoress ¥y que
responden siempre a le particular grdenacidn de cada una.

Grupa Profesionsl 1. Criterios generales.. Operaciones que se ejecuten sequn
grado de
dependencia, que requisren preferentements asfusrzo fisico y/o stencidn y que no

instrucciones concretas, claramante #stablecides, con un  slto

necesitan de formacién especifics.

Formacién.- Conocimientos & nivel de formacién elemental.
Ejempios.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellss sctividades que, pot
anslogla, son equipareblies s Las siguientes:

Actividades manuales en scondicionado y/o envasado.
Operacionss slementales da miquines sencillas, entendiends por tales
aquélias que no requisren adisstramiento y conocimisnatos especificos.
Opersciones de cargs y descarga manuales o con ayuds de elementos
mechnicos simplas.

- Operaciones de limpieza.

. Tareas que consisten en sfectusr recados, SNCArgos, trensporte manual, levar
o recogsr correspondencis.

- Etcéters,

Grupo profesional 2. Criterios qenor-ln.l Funtiones que consisten en operacionas
realizadaes siguiendo un miétado de trabajc preciso y concreto, con alio grago de
sJparvisidn, oue normalments suigen conocimisntos profesionales de cardcter
elemental.

Formacidn.- La formacidn bésica exigible es la equivaisnts & Graduado Secolar.
Ejemplos.- En sste grupo profesionsl se incluyen todas aquellss actividades qus, por
anslagla, son equiparsbles & las siguientes:

- Actividedes de ayuds en proceso de elaboracitn de productos.
- Actividedes operatorias en acondicionsdo y/o envasada con requlacidn y
puasta » puntg,

- Tarwas auniliares en cocing y cornedor.

- Taress de aibafileria, carpinteria, electricidad, mecénics, pinturs, etc., de
trabsjadores gue 3o inicien en & préctics de les mismas.

- Lebores slementales on labotstorio.

- Yigilancis de adificios y loceies 3in requinitos sspeciales ni armas.

- Funciones de recepcibn que no exijen cualificacién sspecial o conocimisnto
de idiomes.

- Trabajas de reprografis.

- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivao, cdloulo, facturscitn

o similares de administracidn.
- Etcétars.

Srupe pré!esimn 3. Criterios generslet.- Funciones consistentes en [a ejecucisn de
opsrscionss que, aun tusnde se tealicen bajo irstrucciones preciset, requisren
adecuados conocimientos profesionsley ¥  eptitudes peficticas, y cuys
rasponsabilidad ssté limiteds pat une suparvisidén dirscte y sistemitics

Formacidn.- La formacién bdsica exigible es la squivalente s Graduado Escolar,
completada profesionaimenta por una formacion sspacifics de este cardctar o por
la experiencia profesional.

incluysn Lodes aquellss actividades que, por
analogla, 3on equiparables a las siguientes:

Ejemplos.- En este grupo profesional se

- Operatoria de miquinas complejas de envassdo y/o scondicionsdo.

- Targes de albaflilerls, electricidad, carpinterla, pintura, mecénica, etc., con
capacidad suficiente pars realizar lus taress normales del aficio.

- Tarsss de archivo, registro, chlculs, factyracidn o similares, que requisran
nlgln grado de iniciastive.

- Vigllancis jurads o con armas.

- Talafonists, sin dominic de idiomas extrenjsros.
- Opwradara de télex,
- Telsfonista-recepcionista sin dominio de idiomas extrenjercs.

- Funciones de pago y cobro 4 damicllio.

- Tareas de grabacifn y perforscin en miéquings de recogida de datos.

- Tareas oe iectura, anotaciédn, vigilancie y regulecisn bajo instrucciones
detaslladas de los procesos industriales o del suministro de ;arvicin- genarales
de fabricacion.

. Trabajos de mecanografla, con buena velocidad y ssmerads presentacidn, que
pusdan llavar implicita ls redsccidn de correspondencis segon formato o
instrucciones sapecificas.

- Tarens de ayuda en almecenss que, ademds de labores de CRrge y descarga,
impliguen otras complementarias de los simacensros.

- Taress de transports y peletizacitn, reatizados con elementos maeciénicos.

- Labores de calcado de pleros.

- Realizacién de andlisis sencillos y rutinerios de fécil comprobacidn y
funciones de toms y preperacién de muestras para andlisis.

- Etcéters.

Grupo profesional 4. Criterios genersies.- Trabsjon de mjecucidn suténoma ¥
l!lj.n, habitusimente, lnicistiva Y razoramientc por parts de los trabajedores
encargados de su sjecucidn, comportendo bejo supervisidn, la responsabilided de [as
mismas, pudiendo sar syudados par ot u otros tesbajsdores.

Formacidn.- Formacién bisica, equivalente w BUP 5 bien Tducacidn Genersl
Bésice, complementads con formacidn especitics de cardcter profesiongl,

Ejemplos.- En esie grupe profesional se incluysn todas agquellas sctividades que, por
anslogls, son ssimilables a ies siguientex

- Oparador de ordensdor.

- Taquimecandgrafs, que sicance 100 palabras por minuto de taquigratis y 240
pulsaciones en miquine, con busna presentscidn de trabajs y ortografls
corrects, cepar de redactar
indicaciones verbales.

dirsctaments correo de  trémite  segun
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i4n de correspor comercial, céiculo de precics a le vista de
ofertas recibidas, recepcién y tramitacién de pedido v hacer propusstas de
contestacion,

- Taress que consisten on sstablecer, sn bess s documentos contables, uns
parte de la contabilicad.

- Cdilculo de salarios y valorecidn de costes de personal,

- Tareas de andlinia flsicos, quimicos y bioidgicos y determinaciones de
lsboratorio realizadss bajo suparvisidn sin que ses necesaric siempre indicar
normas y especiticacionss, implicando sdemés el cvidude de 103 sparaton y su
homologacidn, preparscién de reactivos necesarios, obtencidn de muestras ¥
extansidn de certificados y boletines de andlisi.

. Tarses de slbsfileris, carpinterla, electricided, pinturs, maecinica, ete., con
capacitacidn st miés alto nivel, que permita resolver todos 1os requetimiantos
e my sspecialidad. _

- Tarsas de dewpachc de pedidos, revisibn de marcancias y distribucitn con
registro em libros o méquines sl sfacto del movimiento diaria.

- Tarees de dalimencién,

- Carvuccidn o conduceidn con raparto, con Parmiso de conduccién de clase c,
O o €, sntandigndo que pueden combinar s sctlvided de conducir con el
reparto ds mercancies. .

- Funcionas de control y regulecidn en los procesos de produccisn que gensran
trarwformacién de producto.

C . Tarsss de teguiscidn y corirol que se realizen indistintamente sn divarsas
fasey y seciores de proceso.

- Vendedores sin especiali tacidn,

- Etcétara.

Grupo profesional 3. Criterios generales.- Se incluyen en este grupo |s realizecién
de las funciones de integrar, coordinar ¥ supsrvisar la sjecucién de varias tareas
homogéness con la responsabilidad de ordensr el trabajo de un conjunto de
colaboredores.

Incluys sdemis |8 reslizacion de taress que, aun sin Implicar ordenscidn de trabaio,
tisnan un contenido medic de sctivided intelectual y de relaciones humanas.

Formacién.- Conocimientas equivalentes & los qus e adqulsren en BUP,
complatados con uns sxperiencia o una titulacidn profesionsl a primer nivel
superior o por ios astudios sspecificon necesarios para desarrollar su funcién.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todss squelles actividades que, por
wnalogla, #on ssimilables & las siguisntex
.
- Taress que consisten sn sl sjercicio de mando directo al frente de un
conjunto de opersrios e los dencminedos oficios clésicos (albanmilerfa,
carpinterin, pinturs, electricided, mecinics, ste.).

- Taress & traduccién, corresponsalis, tagquirhecsnogratris y teldéfong con
dominic 3k un idioma extranjers.,

- Progrsmador de informitice.

- Taress du contabilidad consistentes en reunir los slementos suministrados por
los ayudsntes y confeccionar estados, balances, costos, proviviones de
tesorer(s y otros trabajos andlogos, en base sl plan contable de ls empcess.

- Taress qus impliquen la responsabilided de Ia vigilencis y aplicacion de los
madics y medides de segurided.

- Tareas de confeccidn y desarrolio da proyectos segin instruccionss.

- Responsabilided de 1a supsrvisidn, segin especificecionss genarales reci 1,
de Is sjscucidn préctica de las taress de andlisis #n un conjuntc de
laborstorios

- Actividedes que impliquen s responsabilidad de un turmo o de una unidad de
productitn que pusdan ser secundadas por yno o verios trabajadores del grupe
peofesional inferior.

- Vendedores especislizados.

- Etcéters.

Grupo profesional 6. Critetios generales.- Funciones gue consisten en integrar,
coordinar y supsrvisar la sjecucién de taress hetstogénteas con la resporeabilidad
de ordenar sl trabsjo de un conjunto de colaboradores.

Se incluys sdemndy |3 resiizacién de tarsas complejes, pero homogéness que, sun sin
implicar mandn, exige un alto contenido intelectus!, as! como squelles que
consisten en establecer o desartollar progrsmas o aplicer técnicas siguiando

instrucciones genarales.

Formacibn.- Conocimientos equivalentes a formacién scadémics de grado madio,
completada con un periodo de prictices o experisncia edquiride en trabajos
andlogos.

Ejmmplos.- En este grupo profesional se incluyen todas squellas actividades que, por

snalogls, son msimilables & 1us siguisnter

- Reaiizacion de funciones técnicas 8 nivel académice medio, que consisten en
colaborar en trebajon de investigacidn, control de calided, estudios, vigilancia
o control wn procesos industrisies o en sarvicios profesionales o cientificos de
asascramiento,

- Analistas de splicacionss de informatics.

- Responsabijidad de ordenar y supervisar la elscucién de tareas de produccisn,
mantenimiento, servicios o sdministracién o del conjunto de todes allas en
uns empresa de dimensiones reducides.

Resporsabilidsd de ls sjecucion de taress de ung unidad de produccidn,
mantenimiento O IRTYICIOs O de lus LATRRI Que 8¢ desgrrallan en ¢l conjunio de
lo# mismos en una emprasa de dimensionas reducidas,

- Responsabilicad de una unidsd nomagénes de cardcter administrative o del
conjuntt de serviciol administrativos de Una sMpress cuys sdministracidn no
preciss, por su dimensién, de subdivisiones orgdnices,

Inepectores O suPETvisores de la red de ventas.

- Ercéters.

Grupo profesional 7. Criterios genarales.- Incluyen las funcionss que consisten en la
reslizacién de actividades compisjas con cbijetivos definidos y con alto grado O
exigencia en los factares de sutonomlis y responsabilided, ditigen normalmente un
conjunto de funciones que comporten una  activided técnica o profesional
sspecializeds.

Formacién.- Equivalente & titulacido académics supstior o bien de gredo medic
completads con uns dilatada expariencis profesional.

Ejemplos.- £n este grupo profasional se iIncluyen todas squelles ectividades que, pot
analogia son asimilabies & iss siguisntes

- Ruallzacidn de funciones que impliguen tareas de investigecidn o control de
trabajos con capacitscién psra sstudlar y tesalver los problemas que e
plantesn.

- Resporsabilidsd téenics de un leborstorio o del conjunte de  varlos
laboratorios de empresss de tipo madio.

- Supsrvisién ticnics de un proceso o seccitn de fabricecidn o de la totalidsd
del procesa sn empresas de tipo medio.

- Supervidén técnica de un grupo de servicios o de la totalided de los mismoy o
incluso du todos loa procesas ticnicos en empresas de tipo medio.

- Coordinecitn, supervisién y orderacién de  trebejos  administrativos
heterogéneas o de! conjunto de sctividades adminjstratives en empresas de
tipo madia.

- Responsabilidad de 18 explotscidn de un ordenador o sobre el conjunta de
aervicios de proceso de detos en unidades de dimensicnes medias.

- Andlisis de sistemaa de informitice.

- Delegados de (& red de ventss.

- Etcéters.
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Grupe profesional 8. Criterios genersles.- 5¢ incluyen en este grupo agquelios
pusstos gue requieren un aito grade de autonomls, conocimientos profesionsles y
rezponsabilitad que se sjerceh sobre uho o Yarios sectores de la embress, partiends
de directrices generales muy ampiiss, debisndn de dar cuerts de s Qestion &
siguna de 1as peraonas incluidas en el grupo 0.

Farmacidn.- Equiparable a los niveles scedémicos superiores completados con

satodios espetificos y dilatads experiencia profesional,

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por

analagls, son ssimilables a las siguisntes:

- Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervisién de los
servicios.

- Las consistentes en ofdenacidn y supervisitn de sistemas, procesos y circuitos
de trabajo.

- €} desarrollc de tareas de QJestifn y de investigacidn s alte nivel con la
programacitn, dessrrallo y responsabilidad por los resultados.

- La responsabilidad del control, planificacién, programacidn v dessrrollo del
conjunto de tarsas de informitics.

- Etcétera.

Art. 18, Modo de operar pars la nueva clasificscidn profesionsl en agusllas
emprasas gui nO ia hubieran efectusdo con anteriorided al pressnte Convenio.-
Debido & las implicacionss colectives que tiene e nueva sstructuracién profesional,
y por la nacesidad de gua exists el miéximo scuerdo posible en la splicacién de ants

nuevs clasificacién, para aguelias empresas gue adn no s hayan efectuado, se
astablece sl siguients mado de operar:

a) Sa procederd a negocier entre la empresa y los represpentantes de los
trabajedores.

b}  En el supuestc de haber acuerds, se estard a lo pcordeds,

e) Oe no haber acuerdo, las partes podrén somaterss conjuntaments a la
madiacién o arbitraje de la Comisidn Mixta.

d} Por otrs parte, se podré consyitar a la Comisidn Mixta para que emita el
correspondiente dictamen, que no tendrd cardcter vinculants.

«) Donde no exittan representantes de Lo irabajedores, éstos podrén acudir
directamente a Is Comisidn Mixta.

Tras conacerse 18 interpretecidn de la Comisidn Mixta, 1a Oireccidn de la Empresa
aplicarg la nusve clmificacion profesions), quedendo nc obstante abierta is via
jurisdiecions! pertinents pars cuslquier reclamacida,

En cualquier ceso, s negociacién no presupons s necesided del mutus acuerdo &
nivel de empress, entre sl Comité o Delegedos de personal y ls Direccidn pare el
establecimianto de la nueva clasificacién profesionsl, pues no se debe alvidar gque
sn los conflictos sobre clasificacidn profesional serd el trabajador o trabajedores
afactados los que tendrian que sceptar 0 no su nusva clasificacidn profasionsl.

Carantfe Individunl.- Con el fin 08 impedic cuslquisr tipo de dincriminacién al
producirse sl cambio de un sistems a otrs, a todes agquellos trsbajadores que
vinlersn coyuntutalmenta desempefiendo pusstos de inferior ¢ superior vatoracidn,
por necesidsdes de la organizacion del trabajo, se les Incluird en ¢l mismo grupe
profasional sn ol que 38 incluys al rests de trebajadores que desempefian la funcidn
o funciones que aguslios realizaban antes del cambie soyuntursl producida.

Art. 15. Moviiided funcional.- Podri ilsvarse a cabo una movilidad funcional en el
interior de 108 grupos prafesionales, cusnda #llo no implique traslado de locaiidad.
Ejercerdn oe lImite para {a misme los requisitos oe idoneided v sptitud necesarios
para ul desempalio de las taress que sa sncomienden s dicho trabajador.

A los trabajadores objato de tal movilided les serén garsntizedos suy derechos
scondmicos y prafesionaies de mcuerda con la Ley.

Los Comités de Empresa y Delegados sindicales, si los hudiere, podrén recsbar
informacidn acetcs de las decisiones sdoptsdas pot la Direccitn de la Empresa en
materim de movilidsd funcional, asf como de la justificacidn y causa de las mismas,
viniéndose obligadas las empresas a facilitaris,

CAPITLILO Iv

[ngresos, satensos, piantillas y sscalafones, traalsdos,
cambios de puesto y Ceass

Art. 16. Ingresos.- El ingreso de los trabajadores s ajustard a las narmas legsles
generales sobre colocacidn y & las sspecisles pars los trabajudores de adad madura,

minusvilidos, ate.

Tendrkn derscho preferents para el ingreso, en iguslded de méritos, quienas hayan
dessmpefiado o desempafien funciones en [a empresa con cardcter eventual,
intering, con contrato por tiempo determinado, contrato & tiempo parcial o
contrata en formacidn y pricticas.

Pars el nuevo ingreso sard tequisito imprescindible sstar inecrito en Ila Oficina de
Emples.

En cada centro de trabajo o smpress ls Direccién determinaré las pruebas
selectivas a resliZar pars sl ingreso y la documentacion s spartar.

El empresario comunicaré ai Comité de Empresa o0 Delegados de personal el puesto
© los puestos de trubajo que piensa cubtir, las condiciones que deben reunir los
aspirantes y [as carscteristicas de las pryebas de seleccidn. Los Comitér de
Empresa o Delsgados de personal, en s caso, velardn por su aplicacion objetive, asf
como por la no discriminecién de 1a mujer sn el ingreso en la plantifla.

Art. 17. Parlodo de prusba.- El ingreso de los trabajadores filos se considerard
hecho a titulo de pruebs, cuyo perfode serd varieble seqin ls Indole de 103 puestos »
cubtir ¥ que en NingUn Cas0 padrd exceder del tiempo fijadc en la siguiente excala:

- Grupos profesicnales 8 y 7, seis mesas.
. Grupos profesionales & ¥ 3, tres mases.
- Grupos profesionsles 4 y 3, un mas,

- Srupos profesionales 2 y 1, quince dlas.

Sélo se entenderd que el trabsjador estd sujeto al perfodo de pruebs si asl consts
par escrito. Dursnte el perlode de proebs, por fa empress y ol trabajsder podré
resclverse libremente el contrsto sin plazo de preavisc y sin derecho &
indemnizacidn. algune.

Cusndo el trabajador que & encuentre reslizando o perfodo d. pruebs no 1o supere,
la Direccibn de ls Empresas vendrd obligads & comunicario al Comité de Empresa o
Dalegedos de personal.

Transcurrido et piazo de pruabas, los trabajadores ingresardn como fijos de plantills,
computéndose » Lodas |0s efectos el perfodo de pruebe. La situacién de incapacidad
laboral trensitoria interrumpird el cémputo de este perfodo, que s resnudars &
partir de la facha % [a incarporacién sfective sl trabajo.

Los cursillos de capecitecién dados por las empresss serén considerados s todos los
sfecton como tismpo del perfodo de prueba.

Art. 18. Ascensos.- Los ascensos e sujetarén sl régimen siguiente:

1. E] ascenso de lot trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impligquen mando
& confisnza, tales comno lus que realizan ips Contramaestres, Cepataces, Jefatura
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de Organizacién, Jefatura de Proceso de Datos, Jefaturs de Explotacidn, Jefsturs
de Admiristrecidn, Jefaturs de Ventas, Propeganda y/o Publicidad u otras sndloges,
as! coma las qua realizen al Inspector, Deiegado, Conserje, Cobradot y Guardas
Juredo, serdn de libre designacién por 1a ampresa.

2. Pars sl sscenso del resto de los trabsjsdores, lss emptesss establecerin un
concurm-oposiciin en base 8 uh sistema de cardcter objstive, tomando como
referencis las  siguientas titulacién  sdecuads, valorscidn
scaddmics, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesionsl, haber
desempefiado funcitn de supsrior grupe profesional y supsrar satisfectorisments las
prusbas que sl efecto sa establezcan.

circunstancias

En parejes condiciones de idoneidad se stribuird al ascenso al mis sntiguo.

El sistema de valorscitn confeccionado por la Direccidn sark preceptivaments
dictarninado par ¢i Comitdé de Empresa o Delegados de personal, en su caso. En el
supuesto de gque se produiess desacuerdo por estimar los repressntantes de los
trabajadares que el sistema carece de objetividad, en reunidn conjunta, ambas
partes tratardn de negociar una :0IuCidn concordads. Sioa pesar de ella fuera
Taterialmente imposible Ilcnnzl.r el scuerda, quednrd abierta s los teabajedores In
vls de reclamacisn snte 18 [nspeceitn de Trabajo.

A loa efectos de ssegurar la representacitn cel Comité de Empresa en los
procedimisntor & través de los cuales se produzcen los ascensos, éste designaré dos
Tepresentantes que participardn en ol tribunal del concursc-oposicidn, con voz y sin
vota. Asimismo harkn constar en scts, leventads ol efecto, sus salvededes,

En la aplicacidn de este articulo se respetard ef derecho igual de todos loe
trabajadores & la promocidn, sin que queps discriminacisn alguna por razones de

edad o sexa.

Art, 19. Plantille.- Las empresas confeccipnardn cads ao lil plantiliss de su
personal fijo, seRalendo el rximero de tesbajedares que carmprende cads divisidn
argénica funcional y cada grupo profesional.

Sin perjuicio de la promocin del personai existente par la via del ascenss, las
smpresss podrén amortizar las vacantes que se produzcan.

De todo elle, y previamente 8 !z amortiZacién de |w vacants, se informark al
Comité de Empress o al Dn!eqndu sindical, si lo hubiere, & los eTectos oporiunos.

Art. 20. Escalafones.. Con carbcter Onico o por certro de trabajo, las empresas
confeccionarén anualmente [os escalafones de su personal en doa modalidades

diferentex

1) General, que sgrupard tode el personal de is smpresa en orden a la fecha de
ingreso de cada trebajedor,

b) Especial, que agruparé = los trabajsdores por divisiones orgénicas funcionales y
pot grupos profesionales.

En la confeccidn de los mismos deberd especificarse: nombre y apellidos, fechs de
nacimiento, fecha de ingreso, grupo profesionsl al que estdn adscrites, [e fecha de
wita en o] mismo y Techa del préximo vencimisnto del complemento entigiedad,

Fl orden de cads trabsjsdor en el escalafén vendré determinado por la fecha de
aita en el respective grupo profesionsl. En caso de igqualdad, decide la sntigledac
wn lg empress, y si ésta es igusl, la mayor sdad da! trabajador,

Con le misme periodicided anusl la empresa publicard loi escalafones para
conocimienta del parscnal, que tendrs un plazo de treinta dlas, a parur de dichs

acibn, patd reclamar ente ls enpress sobre ls situscidn que en la misma se le
la

public
hays aaignado. Si la empress no contests en #l plazc de sesents dian a
racl.n.r;'l-ciOn del trabajadar, se entiende que sccede & I solicitud formulade.

Art. 2). Traslados.. Los traslsdos de personal gue impliquen cambia de domicilio
familiar pars el afectado podrén sfectusrse: por solicitud del interssado, par
scusrdo entre la empresa y sl trabsjsdor, por necenidacdes del sarvicio y por

permuta.

1. Cuando ol tresiado se sfsctie a solicitud del interesado, previs sceplacidn de
Is empresa, éste carecerd de derecho s indemnizacién por los gastos qus
ocigine 8l cambio.

2. Cuando sl traslado ee realice por mutuo scuerdo entrs la empress y e
trabsjador so estard @ las condiciorws pactades por escritc sntre smbas
partes.

3. Cusndo las necesidades del trabajo lo hatifiquen, y previa informacion a loa
representantes de jos trabajedores y sutorizacién de la sutorided laborai,
podré |a smpresa llavar a cebo el trasiado, aunque no [legue & un scuerdo con
el trabajedor, sismpte gue o le garanticen al traslsdado todos loa derechos
que tuviess sdguiridos, ssl come cuslesquisra otros que en o futuro ;ﬂdi-rm
sstabiecerse. £n todo ceso, ol trasladedo parcibirk; previa justificacidn, el
importe de los siguisntes gastos locomocidn del interssede y sus Terniliares
e conviven con &1, los da Lraneports de mobiliario, rops y snseres, ¥ uvha
indemnizacion en methlico igual a dos messs del salario resl. Laa empresas
vendrén obligades » facilitar al trasledsdo (e syudss necesarine para poder
scceder &l disfrute de una vivienda de caracteristicas similarss a lar que
viniers ocupando, v, si proceds, ls empress abonard Is diferencis de renta en
miés si la hubiare, en relecién con ls que viniers setisfaciendo dicho
tratisjador. 5i ol trabsjedor, sutorizeda #1 tresledo, optase por s rescisidn de|

contrata, s estard 8 1o dispuesto en la legislacis

vigent
4, Los trabsjscores com destino en localidades distintas petrienecientes 8 In
wnisma smpresa, nivel profesionsl, etc,, podrén concertar la permuta de sua
respectivos puestas, & reserva de io que sguella decide #n cade caso, teniendo

en cuents las necesidades del servicio, |a aptitud de ambos permutantes pars
el nuevo destino y otras circunstancias gue sesn dignas de apreciar.

Art. 22. Traslado del centro de trabajo.- En el sUpuesto de que 1a empress pretenda
trastadar el contio de trabajo & otra localided, y sin parjuicio de las disposiciones
vigentes an esla Materis, vendrd obligads & comunicarlo al personal con tres mesay

de antelscibn, salva casos de fueris mayor,
Daberdn detallsrse gn dicho aviso |os extramos siquientas:
s Luger dorde se proyects trasladar la Tibrics.,

b) Posiblidades de vivienda en s nuevs localided y condiciones de alquiler o
propieded.

£l trabajsdor afactado tendrd un piazo miximo de un Mes pars aceplar o formuter
objeciones a la propussta de trastado. En cusiquier caso, ¢l personsl tendrd derecho
a percibir les indemnizaciones fijedss en el stticulo anterior.

Si algon trabsjador hubisse realizedo gastos justificados con motivo del traslado y
éste no se llevars a efetto por la empresa, tendtia derecho a ser indemnizado en

los perjuitios ccasionados

Art. 23. Cambios de puesto de trabsjo.- En lom cesos de trabajadores sdscritos con
cardcter forzoeo a un grupo profesional distinto del suyo, por excesc de plantilla,
deberdn ssr reintegrados al grupa de Ofigen en cusnto existan vacantes de su Qrupc
y siempre teniendo sn cusnta ol sscalafén

Lo trabajedores rernunerados s destajo 0 primas que supongen ls percepcién de
complementas sspeciales de retribucidn no podrén ser adscritos s otros trabgjos de
distinto régimen, salvo cusndo mediasen causas de fuerzm mayor o las exigencias
técnicas de Ja explolacion to requitiesen,
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Art. 24, Trabsjos de distinto grupo profesional.- La empresa, en casa de necesidad,
Jodré destinar a los trabajadores a realizer trabajos de distinto grupo profesional al
suyo, reintegréndose el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causs que

motivéd el cambia.

Cusndo se trate de un grupd superior, este cambio no podré ser de curacidn
SUpALior & CUBLTO Meses ininterrumpidos, saivo los casos de sustitucién por servicio
militar, enfermedad, actidente de trabajo, iicencias, excedencia especisl y otras
csusas andlogas, en cuyo cesc la situacidn se prolongaré mientras subsistan las
circunstancias gue |a haywn rolivade, Transcurridos los cumiro meses, con las
excepciones apuntadas, s convocard concurso-cposicidn en los términos de!
artieulo 18. La retribucién, en Lanto se desernpeda trabajo de grupd superiar, serd

In correspondiente al mismo,

Cuando se trate de un grupo inferior, esta situscitn no podré prolongarse por
perfodc superior m dos rmeases inintetrumpidos, conservande an todo casd la
retribucidn correspondisnte & su grupo de oFigen. En ningdn caso el cambio podré
implicar menoscabo de 14 dignidad humana. En tal sentido, ins srnpresas evitarén
reiterar &l trabejo de inferior grupo con el mismc trabajador. S5i el cambio e
produjera por peticion del trabejedar, su salaric se acondicionaris segln el nuevo
qrupe profesionsl.

Art. 23, Ceses voluntarios.- Los trabajedores que desean casar voluntariamente en
ol sarvicio de |8 emprass vendrén obligados s ponetlo en conocimiento de ls mismas,
cumplienda los siguientes platos de preaviso:

- Grupos proferionales 7 y 8, dos meses.

- Grupos profesionales 4, 5 y 6 un mes. Dentro del grupe profesional 4, los
trabajadores pertenacientes a las divisiones orgénicas  Tuncionales de
produccién y mantenimiento vendrin abligedon & ponerio en conocimiento an
un plazo de quince dias.

- Grupos profesionsles 1, 2 y 3 quince dias.

El incumplimiento par parte de los trabajadores de la cbligacion de preavisar con la
indicada antelacién, dard derecho a la emoress a descontar de ln liquidacidn del
mismo el imparte del salsrio ce un dle por cads dia de retreso en el preaviso.

La empress vendré obligada a liquidar at finalizar el plaze los conceptos fijos que
puedan set caiculados en tal momento. El incumplimiento de esta odligacidn
imputable 8 ls empress llevard aparejado el derecho del trabmjador s ser
indemnizado con el importe de un dia por cada dis de retraso en s liquidacidn, con
&l limite de dfas de preavisa. No existird tal obligacidn y, por consijuiente, no nace

este derecho 3: el trabajador no preavisd con ie antelacidn Cebids,

CARPITLLO Y
Politice Salariat

Art. 26. Sistama retributivc.- Las retribucicnes del personal comprendido en este
Convenia estarén constituidas por ¢! salatic base y los complementios del mismo, El
Complemants de Puesto de Trabaje (CPT) no tendrd el carécter de personai, por lo
que dejard de percibirse por los trabajadores cusndo se les ssignen taress que no

lleven aparejado diche complemnaenta.

Art. 17. Pago de saleriot.- Ei pego de sslarios se realizark en afective, dentro de le
jornada laborel, por sermanas, decenas, QUIincenas o meses, o bien mediants cheque,
talén o treneferencis bancsris. Cusndo se Opte por sfectusr sl pago mediente
transfarencis banceria, deberd asegurarve Qua ¢l sbono en cuents corriente o
librets del trabajedor s produzca en la fachs habitual de psgo.

Respetanda los posibles si

#Mas existented o los acuerdas gque se pueden alcanza
en el seno de las evpresas, la distribucidn del salario s¢ hard en  doge

mensuslidades més dos pagas sxtraordinarias gue se abonarkn coma fecha Lirmite el
quince de Julia & de Verano y el quince de Diciembre 1a de Navidad.

En cuanto al page de anticipos se estard & Lo dispuesto en la legisiacidn vigente.

Art. 28. Salario minimo garantizado (SMG).- Por ei presente acuerdo se asigna & los
trabajadores, en jornads complets, maystes de dieciocho afos, el salaric minime
garantizedo anual de 1.032.24] pesetas brutss.

El SMG estard compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos a percibir
par los trabajadores de cada empresa, en sctividad normal o habitual en trabajos na
medidos.

No se incluyen en 8l MG los siguientes conceptos:

Antigledad, plus de turnicidad, toxicidad, p-ligrosidl_d_ y nocturnidad, ¥ el
Compiementc de Puesto de Trabajo.

Atrt. 29. Grupos profesionsies. Table de salarios minimos anusles en cads Ggrups
prafesional:

Grupo 1 - 1.032.281 A
Grupe 2 - 1,104,499 &
Grupo 3- 119739 &
Grupo 4 « 1.330.591 &
Gruptr 5 - 1517395 &
Grupo 6 - 1.775.455 &
Grupe 7 - 2,157,383 &
Grupo 8 - 2.735.430 R

Para 1991 se incrementard la tabla en el porcentaje gue resulte de sumarla Jos
puntos a le provisidn de IPC gque resulte del método que se duscride a continuacitn,

‘Dichc PC previsto se estsblecerd por la Comisién Mixts en base a la media

aritmética de ias estimaciones o previsiones oficiales de los tiguientes organismes
OCDE, CEE, BBY y la que fije el Gobierno en la presentacién del Proyecto de
Presupuestos Cenerales del Cstado para 1991,

Art. 30. Incrementos salariales.

1. Modelo de referencia salarial.- Lass organizaciones signatariss del presents
Convenio Colectivo han optade, tres I8 sxperiencia de ios Gitimos afos, por referic
fos mumentaos sajariales pactados a la MSB de lss empresas. Se pretende as!
generalizar ei &mbito de obligar del pressnte Convenio Colectivo, facilitando e
adresién de aquellas empresas que en la sctuslidad sa hallaran vinculadas por

convernos oe su Propio nivel, todo ello sin quiebra al respeto del principia de

autbnomla y libertad de jas partes.

1. Se considers M58 1a formada por los conceptos siguientes, con las aclaraciones

que se incluysn » continuacidn:
1.1. Retribuciones sslarinles brutas.

NOTA a:
Salerio base.
Plus Convenio.
Beneficios y Diuses.
Incentivos.
Complementos y primas.
Daqey axtracrdinering.
“omplarnento de Puesto de Trabajo.
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1.2. Otroa conceptos scondmicos.
NOTA B
Comisiones. s
Distas.
Premios y ptestacionas aspeciales.
Becas.
Subvenciones a cormedores.
Viviendas.
Otros benaficios sociales no retributivos.

1.3 Retribucianes hores extraordinarieg.
1.4 Otres retribuciones: antigledad.

~Notas:

4) Estos conceplos estardn referidos s todos los trabmjadores y personal que
perciba glgin devergo de s empress, exceptusndo solamente al personal
comprendido en el grupo profesional nimero 0. No se descontard nada en caso de
haber existido huelgs o cuslquisr tipo de suspensién de low contratos de trabajo,
incorporéndose, &n tal caso, las cantidades ledticms dejadas de percibir por los
trabajsdores.

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariaies que constituyen un
alementa de coste atribuible el factor trebaio.

2. Uns ver calculsda la MSE a tenor de los factores y conceptos antes enumersdos,
las empresss detraerdn cel montants Lotal |es cantidades que correspondan a las

TasEs viguientes:

2.1, Leaa mases que correspondan & cantidedes y conceptos sometidos s s propia
evolucidn naturs! de su caste y administrados per la propis empresa, tales como:

) Complementos salarinles an sspecie, de manutencidn, alojamients, cese,
nabitacidn y cualesquiers otroe suministros.

b} Los ce carécter asistencial y social empresarial, tales comg formacidn
profesional, cultural, deportiva, recreativa, economstos, comedores, ayuda
Tamiliar, guarderias, transportas, stc,

Estas exclusiones no se realizardn en el supuesto de gue los trabajadores perciban
cantidades a tanto alzedo por estos conceplos, en cuyo casa se aymentardn las
carrespondiantes partides, que irdn A incrementar sus importes o se repartirdn con
&l reste del sumento.

2.2 Lae musas que correspondan s dietss, horas extreordinarias y comisiones de
ventas. Las empresss, junto con los Comités de Empresa o los Dalegados de
personal, determinardn en este caso ¢l régimen al gue han de sjustarse.

2.3 La masa correspondients al parsonsl que estd incluido en el grupo profesional
nomero 0.

IL Incremantos.-

A, ARo 1990

Una vez depurado »l concepto MSB de 1989 de scusrde con los eplgrafes 2.1, 2.2 y
2.3 del wpartads |, se procederd s incrementar ia M5B en el 8 por 100 de sy actual
importe.

Los incrementos de [s MSB de cads empresa se calculardn en condiciones de
hamogeneidad respecto s los perfodos objeto de comparacidn, tanto en 1o que
respecta a plantilles como s régimen privativo de trabsjo, & niveles de
proguctividad, hores exiraordinariss efectuscas y otras condicicnes laborales,
comput dndose, en consecuencia, DOr sepsradd, laa canlidades que correspondan @
ias ampliaciones en  tales conceptos, con  exciusibn oe lss  detracciones

conternpladas.

Realizadas las operaciones antes dichas, a contingacidns se levarbn a cabo e

acciones siguientes:

I9. Se resarvard 0,5 puntos (del 8 por 100 patteda) pars:

- Nuevas antigiiedadces.
-  Cormplemento de puesto de trabajo.
- Ajuste de absnicos sklariales.

En 8l repsrto de eata reserva serdn prioritariss lss cantidades paras ruevas

sntigledades.

Respectn de los salarios minimos garantizados de los grupos profesionales gque
figuran en el articulo 29, serén de obligado cumplimisnto por las empresas. Para
alcEnzar 4108, una vaz que sp hubiers procedido & incrementsr ¢ 7,5 por 100 ls
M58 y apiicads de forrmna dirsctaments proporcional al salario de los trabajadores
sin sntigiedsd y CPT y detraido del 8 por 100 del inctemento global sobre MSE Jas
cantidades necesariss pare antigieded, deberbn utilizarse las cantidades destinagas
a Complementos de Puesta de Trabajo y sjuste de abanicos salariales, & fin de
garantizar la percepcitn de los SMG & todos los trabajadofes. De no ser mificiente
pace alcanzar dicho objetive con las operacionss astes descritas, se tomardn 1s
centidades nacesarias del 7,5 por 100 restante.

De [as cantidades que se destinaron a Complementa de Puesto de Trabsjo, 1as
empresas dardn cutnta a los representantas de los trabajadores, tanto de la cuantia
destinada u dichg complementn, como de Los criterios y motivaciones seguidos para
determinar qué pueatos de trabajo son los afectados por dicho complenento, asl
como las taress, funciones y demiés caracterfsticas del puesto de trabaja, con el fin
de delimitar el contenide del mismae,

Una ver que la Diteccibn de la Empress ponga en conocimiento de low
repressntantes de los  trabasjadores, tantc e cusntia destineds = dicho

complementn, como los criterios y motivaciones saguidos para determinsr qué
Puestos de trabaje son afectados por diche complemento, 8 tequerimisnte de oy

Fepresentantes de los trabajadores se gstablecerd la negociscidn correspondisnta.
De asts negotiscidn se derivaré la consecucidn o no de scuerdo, y en este Gltimo

caso, se aplicard el complementd de puesto de trabajo em la forma y cuantla
establecidcs poar ia Diteccidn, pudiendo ejercer los representantes de |02

trabajsdores ias acciones legales que estimen gportunas.

A] objete de Tacilitsr, en aguellas empresas que no Lengan hecha una valorscion de
pusste de trabajo, |# labor que supome definir los criterios objetivos y motivaciones
seguidos pars determinar gué puestos de trabajo son los sfectsdos por dicho

complemento, se anumeran entre otros, los siguientes:

. Desampefo de las tareaa en distintas condiciones que las del resto de pussto de
trabajs de igual denominacidn,

- Que por Im propia ssignacién de taress, las caracterfsticas del puesto en

cusatién sean reslmente singulares.

- Gue ¢ puesio requiers uns psrmanente puestx al dis de conocimientos,

métodos, nisternas, ete.

- Que el pussta #n cuestidn por la complejidad dé las Lacess que tiene asignadas,
requiera para s cometide un grade de inicistive y/o responsabilidad supetior &
un puesto de trabajo similar dentro del grupo profesionsl, siempre que esa
mayor iniciativa y/o responssbilided no supusiers estar en un grupo profesional

SUpErior.

- Otras circunatanciss gue comporten una conceptuscidn distinta del trabajo

corriente.

En cualquier caso, las cantidedes fijedes con cardcter individusl sl citade
complemento, carne consecuencia de ls asignacion de los citados porcentajes, no
podrén supersr nonca sl 20 por 100 del SMG del grupo profesional en el que esté
sncusdrado ¢ pussto de trabajo que s retribuye; asimismo, deberd evitarse que las
cantidedes distribuides por dicho concepto excedsn en cifras absclutas de s
diferencis salarial existents snite sl SMG del grupc profesions! del puesto de
trabajo que s retribuye y ¥l SMG del grupo profesional inmedistemente supsrior.
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La asignacién de complementas de puesto de trabajo no significsrd, en ningan casa,

desvirtuar la nuevs clasificacidn profesionai.

Asimismo, de las cantidades gue 3= destinen 3 Ajuste de abanicoa salariales, las
Empresas darén cuenta 8 |os repressstantes de los trabajadores, tanto de ia cuantla
destineda & tal efecto comec de los criterios y motivaciones saquidos pars

delerminar quienes san [os #lectadoy por el misma.

Unm ver gue la Direcridn de |s Ernpresa pongs en conocimiento de lox
representantes de los (rabajadores tanto 1e cusntla destinada al ajuste de sbanicos
salarisles coma los criterior y motivaciones saquidos para delerminarios, a
requerimiento de los representantea de los trabajsdores se establecerd 3

negociacidn correspondisnte.

De sita reqociscitin se detivard la consecucin o no de acuerde, y an este Gltimo
casa, se aplicard el Ajuste de Abanicos Selariales en la forrme y cusntia
establecidos poar la DirecciSn, pudiendo sjercer |oa representantes de log

trabsjadores las acciones lagales que estimen DPOrTUnEL.

En cualquier caso, las cantidades destinsdes a Ajuste de abanicon salariales ro
podrd supsrst nunce, & nival individusl, el 20 por 100 del SMG del Grupo
Profesional an el que esté sncuadrado el trabajsdor o trabajedores afectadas;
asimismo, deberd evitarse que las cantidades distribuidas por dicho concepto
excedan, en cifrus absdlutes, de la diferencia salarial existente entre e SMC del
Grupo Profesional en el que se produce el ajuste y el SMG del Grupo Profesional

inmedistamenie suparior.

Por otre perte, el ajuste de sbanicos salsriales, deberd aplicarse con criterios de
generalidad s colectives de trabsjsdores que, dentro de un Grupo Profesional,
tengan el mismo nive! sala

Le asignacién de cantidedes de sjusts de abanicos salsriales mo aignificard, en
ningdn ceso, desvirtuar |e nueva clasificacitn profesionsl.

No obstante, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se repartitin entre Ips
trabajadores transcurridos tres masas desde la entrada en vigor del presente

Convenio.

22. Las empresss que no tengan que detragr cantidades del 7,5 por 100 pars

alcanzar los salarios minimos garentizados de los grupos profesionales utiliz
dicha 7,5 por 100 de ™MSB depurads y homogeneizada para incrementar de manera
directamente proporcional el salario total, exceptusndo antigiedad y Complemento
de Puesto de Trabajo de cade trabajador percidido a actividad normal en razén de

la tuncidn o puesta de trabajo que desermpehe en la empresa,

Las empresss que haysn 1enido gue detraer cantidades del 7,5 por 10D de MSB para
slcanzar los salarics minimos garantizadas de los grupos profesionales repartirén
183 cantidades sohrantes, si las hubiere, mediante sl mismo procedimientn apuntado

en &) phArrafo anterior, entre el resto de (os trabazadores.

El resuitado de dividir el salario total snual que percibe cads trabajsdor por el
Aomers de horas/afo establecido en el presente Converie Colective come jornads
mixima snual, constituird ¢l salariofhors totel (SHT). En tode ceso, sl divisor seré
el nimero de horgs/afio sxiatente en lg empresa en cuestidn o que debe realizar el

trabajador afectado, 31 fuera menor de (& jornada mbxims anual pactada.

B.- ARo 1991

Una vez deputado el conceplo MSB de 1990, de acuerdo con los eplgrafes 2.1, 2.2 v
2.3 del spartads 1, se procederd a incrementar la MSB homogensizada en el
porcentaje gue reaulte de sumarle dos puntos 8t TPC previsto establecido conforme
se describe en el articulo 29.

Dal incremento paciada se detraetdn 0,5 puntos dettinados, como en 1990, a Jos
siguisntes conceptos

a) Nusvas sntigliedades.

b) Complemento de pusstc de trabejo.
¢} Ajuste de sbanicos salarisies.

1. Calendario de ejecucion.- Tras la entrade en vigor del presente Convenic, 1as
empresas reatizarhn el clleulo de su masa salarial bruts en &l plazo de quince dlas
& partie de su publicacidn en ¢l "Boletin Oficial del Estado” o, en cuslquiaer caso a
los 30 dfas de la firme del presente Convenio, Acto seguito, en reunidn convocads
al efecto por la Direccidn, in empress sportard los detos de su MSB desglosads por
conceptod ¥y grupos profesionales, asf como el reparto resultante de haber
efectusdo las operaciones resefadas en lox apartados anteriores. El Comitd de

Emptess o Delegados oe persanal examuinarén la propuests de la ertoress y, tras |4

negaciactdn cortespondiente y de ajustarse la misma a le pattado, darén

contormidad.

En squelias empresas donde |a iegisiacidn no permita elecciones sindicales, de lo»
sdores exponiéndolo en el

datos y célcutos anteriores sa dard cuents 3 los tre
tablén e wnuncios.

En cuanto al afo 1991, y una vez computada, en casoc de producirse, la revisidn
saiarial del afio 1990, !as enpresas realizarkn ef célculo de su mase salarial bruta en
el plazo de 30 diss & partir de la revisién salarial, de producicse éstzs o en el de 60
dias & pactir del 31 de Diciernbre de 1990, en el supusato de no producirse. Acto
seguido, en reunidn convoceda a! efecto por la Direccién, se procsderd en igusl

forms que pars el afo 1990,

Art. 31. Carreccién del absentismo.- Las partes firmantes dei presente acuerda
reconocen el grave problema gque para nusstta sociadad supore el absentismo y
entiande que mu reduccién implice tanto un aumento de la presencie del trabajador
&n &l puesto de trabajo como la correcta organizacidn de la medicing de empresa y
de |a Seguridad Social, junto con unas adecusdes condiciones de segurided, higiene
y ambiente de trabajo, en orden a una sfective proteccién de ls esiud tlaica ¥y

mentsl de los trabajadores.

De igusl forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
produce ol sbsantisne cuando se supsren determinedos nivelss, sl como s
necesidad de reducirio, dads su negative Incidencia en te productivided.

Para conseguir adecusdsmente estes objetives acuecdan:

1. Hacer todo lo positle para suprimir el absentismo debido 8 causas relacionadas
con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejors de Las condiciones de

trabajo, ten.endo an Cuenta ia normative de la oIT,

2. Los representantes legales de los trabajadores deberdn sar consuttados en todes
squellss decia:ones Telativas a tecnalogfa, organizacién del trabajo ¥ utilizacién de
materias primas que tengan tepercusién sobre la salud flsics y/o mentsl del

trabajador.

3. Al cusntificar y catalogar las causas de absentismo, no serdn computables &
efectos de tal cuantificacidn las siguientas ausenciss, previs y debidamente
justificadas, dentra de |0 establecido legalmente en los siguientes casas: -

- Matrimonio.

- Nacimiento de hijo o snfermadad grave c fallecimiente de pariente hasta el
sequnda grada de consanguinidad o afinidacd.

- Traslade ge domicilio habitusl.

- Por el tiempo indispensable para ef cumplimisnta de un deber de cardcter
piblico y personal.

- Realizacidn de funciones sindicales o de representaciin de! personal en los
tkrmings establecidas legal o convencionalmente.

= Las trabajedorss por lactancia de un hijo menor de nuesve meses.

- Les susencins oarivadas de hospitalizacién.

= Las sussncias debides » accidente laboral.
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- Las ausencias ocasionadas por la suspensidn de La activicad an caso de resgo de
sccidente cusnde asi se decrele por Ia sutoridsd laboral o lo decida el propio
SMpredatio, sew © NO & instancia de los representantes legales de |os
trabajsdores.

- Low permisos por matermidad de 1s trabajadors.

- Los supuestos de suspensidn de contrato de trabajo por causes leguimente
eitablecidas, excepto 1a LT,

4, Pars reducir el absentismc fentendido comc tal la ILT, de acuerde con el
epigrafe antericr y la falta no justificada), cuando !a cifra individual de absentismo
excediera del 4 por 100 de la jornada/boca a trabajar durante el periodo de tres
meses natutales, #| trabajader sfectade dejard de percibir el complemento de LT
3i consuetudinariamente a mediante pacto expresy lo viniera devengando. Tal

cébmputa se efectuard trimestraimente.

No s considererhn 2 estos efectos las faltas ininterrumpicas oe mibs de veintion
diss o0 aguellas en lay que sz trate de hospitalizacion, sccidente de Lrabsje ©

matermnidad ¥ licencias.

5. El destino que se dé a estos fondos se Jecidird con is participacitn de los
representantes de los rabajadores.

§. En este capltulp ambas partes se reqirdn por | critetio bésico de buscar la
seducci®n de (a3 causas que [o gereran y centrarse en aguellas en las que uns
actuacién teslista y neqociadora pueda consequir su reduccidn @ corto y medio

plazo,

Art. 32. Clhusuls de revisidn saiarial.- En el caso que el Indice de Pracics al
Zonsumo {JPC) eatabiecido por el INE registrase sl 31 de Diciembre de 1990 un
incremento respecte al 31 de Diciernbre de 1989 superior al § por 100, s¢ efectuard
una revisidn salariel, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el
exceso sobre 1a indicaca cifrs. Tal incramento se abonard con efectos de 1 de
Enero de 1990 sirviendo, por conniguiente, coma base de cdiculc para el incremento
salarial de 1991, y pers lleverio s cabo se& tomaerd como referencia [as masas
utilizedes para reslizar os sumentos pactados en dicho afo.

Pars 199! se aplicard la cléusuls de revisidn salarial del mismo mado que para 1990
sobre [as cifra de (nflaccifn prevista estsblecida conforme se indice en el articulo
29,

Asimismo, se reajustardn las Tablas Oe Salarios Minimos Garantizados de los

Grupos Profesicnales, Tabla de Pluses y Salarios de Aprendices de acuerdo con la

revisidn gue se produzca.

Art. 33. Antigliecsd.- E! plus de sntigdecad para los trabajadores afectadas por #]
aresente Tonvenio quedard congeiado ¢n su base de chiculo sctual, siguienda su
natural evolucidn log trienios, quinquenios y otros modeloa vigentes en el sector.

Pars las empresas de nueva crescidn, el modelo correaponderd al del subsector en
gua desarrolle su actividad. Si estos modelos no pudisrsn delimitarse se splicard
somo madelo de referencis el de dos trienics y cinca quinguanics, abonéndose, con

independencia del modeio que se apligue, les siguientes cantidades:

Modelo snusl  5.220 h/afo
13.0%0C Ma/aho
26,100 &/aMo

Trienios
Quinguenios

Las cifres arriba sefaiadas son de aplicacin para todos los grupes profesionales.
Art. . Pluses.- Con sxcepsidn de (o3 piuses obligatorios (turnicidad, necturnidad,

peligrotided y toxicidad), guedan extinguidos en sy concepto y cusntia actual todos
los demds pluses, pasando s importe 3 farmar parte dei plus convenio,

Estos piuses se percibirdn de acuerdo con lon MAdulos que se viniesen utilizanda en
lsa empresss y, en tode casa, de scuerdo con los sslatios bases y porcentajes de g
absorbide Ordensnze de la [ndystria Guimica de 24 ge julio de 1976 y publiceda en
e "Soletin Oficial dei Estado” el 31 de.julio de 1974,

Pars las empresas de nueva creacidn se aplicerén los porcentsjes que legaimente

cortespondsn sabte las bases siguientem

Grupe 1 - 1.B20 m/dfa
Grups 7 - 1.949 &/dla
Grupo 3 - 2,111 &/dia
Grupo 4 - 2,350 & /o
Grupo 5 2.675 M/dla
Grupo & - 3,123 k/dia
Grupo 7 - 3.806 K/dia
Grupo B - 4.825 %/dla

Estas tabias se incrsmentarin sn 1991 en el porcentaje pactado en &l Convenic
para dicho afo,

Art. 35. Incentives.- A inicistiva de la empresa podré establecerse el complsmento
salarial por cantidad o calided de trabajo, consistente en primas o cuaiesquiers
olros incentivos que el trabajedor debe percibir por razén de wna mayor calidag o
una mayor cantidad de trabajo, vaysn o no unidos 3 un sisterna de retribucion por
rendimiento. La implantacidn o modificacién de un sistena de incentives en ningdn
tasa podrd suponer a iqual activided uns pérdida an |e retribucitn del trabajedor.

Las rectamaciones que pueden producirse en relscidn con las tarifes de estos
campiementos deberén ser planteadas sl Comité de Empresa o Delegedos de
personsl. Dr no resalverse en sl senc del mismo podré plantearse la oportuna
reclamacién ante |la autorided leboral, sin que por ello deje de splicarse |a tarifs
objetc de reciamacidn,

A eatos efectos, &) trabejador conservard, independientemente de los rendimientos

Que conligs con los nueves valores de Liempos, la mediz de lay percepciones que

hubiese obtenido durante ias doce semanss anteriorss a la iniciscidn de la proebs.

Si durante el perfodo de prueba el trabajedor o trabajsdores sfectacos sbtuviersn
rendimiente superior al normal, serkn retribuidas de wcuerdo con las tarifas que en
prevision de tal evento se estableciesen, debiendo en cuslguisr cuso remunerirseles
con el total de las cantidades a percibir par dicho concepto de incremento de

rendimiento, una vez aprobadas !as correspondientes Larifas.

Em el caso d= gque tas tarifas a que se refieren los dos pdrrafos antericres no
llegasen a establecerse definitivamente, se abonard s actividad superior

proporcionalmente a la que exceds de |3 actividad normal.

La revisidn de tiempo y rendimiento se efectuard par algunc de los hechos

siguientes
1. Por una reforma de los méLodor, medios o procedimientos.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado an error de céleule

o medicidn.

3. Si en el trebajo hubiese habido cambic en el nimero de trabajsdores o alguna

otra modificacidn en las condiciones de aguél.
4. Por scuerdo antre s empress y el Comité.

Si por motivo de lg implantacidn de un siatemns de rendimiento & incentivor de una
O vePist seCticnes gue componen |8 fabricecidn, alguien hubisra de realizar uns
cantidad ¢ catidad de trabajo superior a Is actividad normal de su carga de ttabajo
por hora/mormbre, deberd percibir un incremento sobre su salario o activided

narmai.
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Los smpresas debersn eatablecer un sistemna de remunetstitn con incentivo s le
mand e obre indirects, cusndo se halle establecidd pars la mano de obrs directa,
si este hecho determinase gue s mano de obra indirecta hubisrs de realizar una
cantidad de trabmjo superior & la activided normal de su carge de trabajo por
hara/hombre,

Si cualquiera de ot Lrsbajadores remunerados a destajo 0 orima na diera el
rendimients gebido por causas imputables a |a e'npresa, a pesar de aplicar técnicas,
actividad y diligencia necesarias, tendri derecho al salario que se hubiese previsto
o, an tode caso, a ias relribuciones que vinieran percibiendo a actividad normal o

habitual en trabajos no medidoes.

% ias causas motivadoras de la disminucion del rendimiento fueran sccidentales o

na e extendieran a toda {a jornada, se le deberd compensar solamente il

trabajadoer al tiesnpc que dura ia disminucién,

Cusndo, por motivos bien probedos, no imputables s descuidos ¢ negligenciss de is
empresa, pera independientes de la voluntad del trabsjador (faitm de corriente,
averla en las miquinas, espera oe fuerzs motriz, materiales, .m:-.), el Dreciso
syspendar el trabajc, s« pagard a los trabajadores la parcepcidn correspondiante el
rendimiento normal.

En ambos supyestos, pars acreditar estos derechas, serd indispensable haber
perrmanecido en el lugar de trabajo.

CAPITULO V!

Jornada de trebajo, horario, horas extraotdinarie
y ¥yacaciones

Art. 36, Jornads de trabajo.- {oa trabajadotes afectados por ei VIl Convenio
General de la Industria Quirmica tendrén una jorneda laboral méxime anus! de 1.800
horas de trabajo afectivo en 1990 v 1792 horas de trabajo efectivo an 199].

Se respetardn lay jornadas actuaimente existentes que #n su codmputc snusl ssan
mis beneficigass para los trabajedores,

Lan Empresas que tengan estadiecidos tiempos de descanso ("bocadille™) come
tiempo efectivo de trabajo, cudntificardn su duracidn anusl y sata cusntls se
deducird de ls duracidn de v jornads wctual, a efectos de la determinacidn de la
jornads anual efestiva que consolidars desde la entrads en vigor del presente
Convamio. De resultar, hechs ests aperacidn, una jornade inferior a la prevista en
el presente Convenio, mantendrdn dichs jornsda, pudiendo en eatos sypuestos
teordenar la misma.

Ejempla: Empresas con jornada anuai pactada y con descansa (bocadillo) cansiderada

camo jornada efectiva trabajando x dies al wfo.

Jornadas anual - Dias de trabajo pot tiempo de bocadilla = jormada efectiva.

Art, X7, “oras estrsordinarias.- Ante la grave situacitn de paro existente y con
objeto de farmentar .na politica social solidaria que favorezca |s creacién de
se Bacuerda

empleo, la supresidn de las hores extraordinaries hlbxtuales,'

manteniendo asl & crilerio ya establécido en acuerdos anteriores.

Asimisme, en funcitn de dar tods su valor al criterio antericr, se analizar§ en cada
empresa, conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la mismas, la
posibilidad de

contratacidn vigentes en sustitucién de las horas extraordinarias suprimidas.

rezlizar nuevas contrataciones dentro de |as modalidades de

En funcion del objetc de emplec antes sefslado y de experiencias internacionales
ety eata materis las partes firmantes de sste acuerdo corsideran positivo sefalar a
horas
estructurales por un tiempo eguivalente de descanso, en luger de ser retribuides

sus  representados la  pasibilidad de compensar  [as extraordinarias

monetariarmnents.

Tamnbién respacto de los distintos tipos de horas extrsordinaries se scoerda jo
siguientm

a) Horss extraordinarias de fueTza mayor que vengan exigides por i# necesidad de
iniestros u otros anklogos cuyd no realizacidn produzcs evidente:r y graves

ceparat 3 ‘
as! coma en caso de riesgo de pérdida

perjuicios a 18 propia eMpresa o a terceras,

de materias primas: realizacion,

b) Horas extraordinatiss Necesdras por pedidos o perlodos punts de produccion
cusnda estos son imprevisibles o sy no reslizecitn produzca graves pérdidas
materiales o de clientes y ello sea evidente, susencias irnprevistas, las necesaries
pars }a puesia &n marcha y/o parades, cembios de turno, lay de mantenimiento
cuando no queps la utilizacidn de las distintes modalidades de contratacidn
tempotal o parcisi previstas por la ley y su no realizacion lleve consigo 1s pérdida o
el detarioro de la produccidn y en ¢l supuesto de que su no realizacidn supongs la
imposibilided de reparar averlas o garantizat la debide puests en marchs de la

produccién: mantenimiento.

Las horas extrotdinaries, =n tode cesg, par sy natursleza, serdn voluntarias, de
acuerdo con ja Ley, exceptusndo acuellas cuys no realizacidn produzce s la
empresa graves perjuitios 0 impida la continuidad de la produccidn y las demids

supueatas de fuerza mayor contenidos en el apartado ») dei presente articulo.

La Direccién de la Empress informard mersualmente al Comité de Empress, a los
Delegadaor  de
extraordinarias
por secciones, Asimisme en funcidn de esta informacin y de los criterios mas
arriba sePalados, s empresa y |os representantes legales de los trabajadores

y Delegados sindicales sobre el nimerc de horas

realizadas, especificando las cesusas y, en su caso, la distribucidn

parsocnal

detarminardn el cardcler y naturaieza de las horas extzacrdinazing an funcidn de lo

pactado en este Convenio.

.as discrepancias podrin somelerss al arbitraje de 8 Comisidn Mixta.

Se considerardn horas extraordinarias sstructurs! ss realizadas en funcidn de los

criterios indicados en Jos puntos a) y &) del presente articulo.

Las reslizaciones de horas extracrdinarias, conforme establece sl articulo 35.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se tegistrarh dia a dia y se totalizard semanaimente,

entregando copia del resumen sarnanal al trabajader en e] parte carrespandiente.

Oe conformidad con lo esteblecide en el articulo 2.1 del Real Dacreto 1858/1961,
de 20 de agosta, por el que se increments la cotizacidn adicionai por horas
extraordinarias, mensualmente se notificard a la sutoridad 1sbore! conjuntemente
par la empresa y Comité o Delegedus de personal, en sy cax, las horms
extraordinarias realizades con la calificacién correspondiente a efectos de dar
cumplimientc s lo establecido en la normative vigente sobre cotizecién a ls

Seguridnd Socisl.

Las ernpresas, siempre y cuando no perturbe el mormal procesc productive,
compensarbn preferentemente las horss extraordinaring con tiempo de descanso &

peticitn del trabajador.

Art. 38. Calendario |aboral.- En el plazo de un mes, a partir de ia publicacidn del
calendario oficial en e "Boletin Oficial del Estaco” o Boletines Oficiates que en
cada caso carrespondan, las empresas sefislarén, con intervencién del Comité de
Empress v Delegado de personsl, el calendaric laboral pars e sho siguiente.

Dicho calendaric ceberd incluir las fiestas locales y las fechas hibiles pars el

disfryte de las vacaciones, asi tomo la fijacidn de los descansos.

Art. 39. Vacaciones.- E] régimen de vacaciones anuales retribuigas del persona)
afectado por el presente Conivenio serd de treinta dlas haturales pars todos los
trabsjadotes. De esta vacacidn, coma minima, quince diss natursies habrén de

disfrutarse de forma snunterrumpida entre los meses de junio & saptiembre.
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La vacacitn snual no podré ser compensada en metdlico.
Los trabajadores que &n la fecha determinada para el disfrute de la vecacidn anusl
no hubiesen completado un sho efectivo en la plantillas de la empresa cisfrutardn de

un ndamers de dlas prapormSn-l al tiempo de servicos prestados.

En caso de cierre dej centro de trabajo por vacaciones, la Direccidn de la Ernpresa

que,
labores de empresa,

consignard el personal dutante dicho peripdo, haya de ejecutar obras

necesarias, etc., concertandoc particularmente con los

interesados !a forma mas conveniente de su vacacidn snual.

Ei #mpresario podra excluir camo periodo vacaciona!l aquel que coincide con ja
mayor actividad productive estscional de la empress, previe consuita con Ios

representantes de |04 trabajadores.

Ei cuadro de distribucidn de |aa vacaciones se sxpondré con uns antelacidn de tres

meses, come minime, en los tablones de snuncios, para conocimienta del personal.

Para e! abono del periodo vacacional se seguird el mismo régimen establecido en
ias empresas para &l pago de haberes en el perfode no vacacional, si Gien jos
trabajsdores tendrén derscha s percidir anticipos 8 tuents 3in que &i1tos puedan
exceder del 30 por 100 del salario correspondients.

Las vacaciones serdn retribuidas confarme al promedio obtenido por el trabajador
par todes las conceptos sn jornada normal, an Jos Tres meses anteriores a is fecha

de iniciscibn de laa mismas.

El persona!l con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del afio, tendrd
dereche # Is parte proporcional de ls vacacidn, segun el numerc de meses
trabmjados, computindose como mes completa im fraccidn del mismo. En casc de
fallecimuanto del trubajedor, oste importe s& sacisfard a sus derechohabientes.

£l personal a turnos podrd empezat 8 disfrutar sus vacaciones al Lérmino de su

perfodo ordinario de descAnso.

Las cuando se produzca la situacidn de T durante et perfodo

vacacional, en ¢l supuesto Que éste no se interrumpa y solamente durante dicho

empreses,

periodo, complementardn, hasts el 100 por 100 del satario que debiera percibir e
trabeisdor en dicho perfodo, las prestaciones econbdmicas de incapacidad laboral

transitoria (ILT).

CAPITULO Vil

Desplazamients, distas, licenciss y sxcedenciss

Art, M). Desplazamientos y dietsa.- Los trsbajsdores que por necasidad de la
empress tengan que efectuar visjes o desplazemientos a poblaciones distintas de
aquellas en que radique su centro Je trabajo percibirbn una dieta de 1,460 pesstay,
cuanda rem.:mn una comida fuera y perrocten en su dornicilio; 2.470 pesetas,
cuango reslicon las dos comides fuera, pernoctanda en su domicilie, y de 4.932
pesatas 31, adernds de realizar {ay dos comidas principales fuera, pernoctaran fuers
de su dornicslio. Si e una empresa se reslizaran funciones sspecificas del rame de
s construceidn, los trabajsdores, sl reslizat dichas funciones, percibirdn la diets
que 3¢ hays establecido en el Convenio Colactive de la Comtruccidn de is
Dichas

donde radigue la obrs a efectuar. dietss se devengardn

[ntagramente el dia de salida.

provincia

Correrén los gestos de locomocidn 8 cargo de ls empress, |a cusl eviablecers el
medic de transports mis adecusda. Asimismo los trabujadores juatificardn con

posterioridad el irnporte de ios gastos reslizados.

Cusndo los medios de locomocién, costeados por is empresa, y e distribucidn del
hotatio permitan &l trabsjador hacer las comidas en su domicilio, no tendrén

derecho 8 percibo de dieta.

Cuendo pars los desplazsmisntes sl trsbajador utilice su peopic vehlculs se
establecerd, previo scuerde entre ls emprass y of trabajedor, una centidad por
kilémetro, para cuyo cdieulo se tendré en cusnta el coste de los factores que
conforman sl mantanimients del vehlculo, smortizacién, seguro de accidente, etc.,

teniéndose en cuents jo que al respecto sstablezcan las revistas especializadss en
la materia, sih que en ningon caso dicha cantided por kilémetre pueds satar pot
debajo de las 27,10 pesotas.

Art. 41. Licencias.- E] trabajadar, avissndo con la posibie anteiacidn, podré faltac
al trabsjo, con derecho a remuneracidén, por alguno de los motivos y durante el
tismpao que a continuacifn se expone:

1. Quinte dias naturales sn [os casos de Matrimonio.

2. Dos dias por alumbramiento de la s3poss, que podrin ser prorrogados pof atros
doa on caso de justificada enfermedad o cusndo ¢l trabajador necesite reslizar un
desplazarniento sl efecto.

3. Dos dias naturiles en cuso de grave enfermedad o fallecimiento de padres,
abuelos, hijos, nietos, codnyuge o hermancs, que podrd ampliarse a cuatro cusndo
medie neces:ded de desplazemientn al efecto.

4, Un dia natutal en casc de matrimonio de hijos, pedres o hermanos, #n is fecha de

is celebracidn de la cersmonia,
%. Durante un dis per trasisdo de su domicilio habitual.

6, Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcussbie de
cardcter piblico y personsl. Cuando conste en una norma legal o convencional un
perlodo determinade se estard o 1o que ésta dispongs en cuanto s duracida de ba
Ausencia y comparaacion scondmica.

7. Por el tiempa establecido para disfrutar de los derechos sducstivos generales y
de la formecidn profesional en los supuestos ¥y en ta forma reguiados en la
legislacidn vigente.,

En cuanto & los sefislados en los ndmaros 1 & 3 del apartsdo snterior, en casos
extraordinarics dabidsments screditades, tales licencias se otorgarén por el tiempo
que e precisa segin fas circunstanciss, convinidndoss las condicionss de

concesitn y pudiando mcordarse |a no psrcepcion de haberes.

Art. A2. Licenciss sin aysldo.- Padrén salicitat licencis sin sueldo, con une durscidn
miixima de trey meses, loa trabajadares fijos que, habiendo superado el perfodo de
prueba, lleven al servicio ‘de la empresa més de seis meses. Ly "Mpresan
reaolverdn favorablemente las solicitudes que wn este sentido se lea farmulan, salvo
que la concesdn de licenciss sfectars gravemente af processc productiva o se
encantraran disfrutando este derecho un nameto de trabejadaret aquivalents al 2
por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador sn centros de trabsjo
de menos de SO Lrabajadores.

Para tener derecho a ung nueva licentia, debersn tranecurrit carmo minimo dos afos
tompistos desde la fecha de terminacidn de ls anterior.

Art. 43, Excedencia.- Los trabejadores con un alo de servicio podrdn solicitar la
extedencia voluntaria por un plaze minimo de doce messs y N superior e cinco
afou, no computéndose el tiempo que dure asta situscidn & ningdn efecto, ¥ sin gue
ah NINGON Casd M Pueds produciz en 1os contretos de duracidn determinada.

Las peticiones de swcedencis serén tesuellas por la empress en &l plazo miximo de
un maes, teniendo en cuants las necesidedes del trabajo y procurands despachar

faverablemente aquellas peticiones que se funden en terminscidn de estudios,

1axigencias fTamiliares y otras andloges.
|
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En cuantc s los derechos reconocidos & 1s mujer trabajedors por las disposiciones
vigentes, s sstard s Jo dispuseto e las Mmismas. Podré concederss sxcadencia por
patermnided, siempre que trebajen ambos cényuges; en sats supueito, cusndo la
sxcedencia ses 08 duracidn no superior & un Mo, ¢l reingresc serd automitico. En
cuslquisr casc, s disfrute de la excedencia por perts e uno e los cényuges
impowibilitard la rcia del otro. Esta obligecidn no serd do splicacién al
trabajador en plurismpieo.

El trabsjador qua no solicite el reingreso entes de la tarminecisn de s sxcedencis,
causaré bajs definitive en 1a empress, Para scogerse & otra sxcedencia voluniaria,
¢l trabajador deberd cubrit un nuevo perfodo de, al menos, cuatre sfos dr servicio
efactivo en (8 empress,

Cuando el trsbajader lo molicite, el reingraso estard condicionsds s gue haya
vatante on su grupo profesional; si no existiese vecante en sl grupo profesional y sf
en el inferior, el axcedente podrd optar sntrs ocupar esta plaze con ¢l salario a ella
cotrespondiente hasts que s& produIcs yne vecante en #u grupo profesional, o no

reingresar hasta que se produzce dicha vecanta,

En cusiguier ceso, la empresa vendré obligada a contesiar por escrilo » i# peticidn
de reingreso del trabajader.

Art. &%, Excedencias sspecinles.- Dard lugar u s situscidn de excedenciae especisl

del perwonal fijo cuslguiera de las siguientes causam

#) Nombramisnta para cargo pablico, cusndo su ejercicio ses incornpatibie con la
prestacidn de setvicios #n la empresa. Si surgiers discrepancia a este respecto,
decidiré 1e jurisdiccién competente. Lu excedencie se protongard por el tiempo que
dute el carge que |e determine y otorgaré darecho a ocupar la misma piaza que
dessmpefaba el trabajador al producirse Ll situscisn, computindoss ¢] tiempo que
hays permanecido e squélle come active a todos los efectos, E) reingrese deberd
solicitario dentro del rmes siguiente 3) de sU cuse en ¢l cargo pdblico que pcupsba.

&) Enfermedad, una vel trenscurtido el plaze de baja por incapecided laborsl
transitoria y dursnts sl tiempo en qua el trabajsdor perciba prestacidn de invalider
provisional de la Seguridad Social.

¢} La incorporacién a filas pars prestar el sarvicic militar con carécter abligatoric
o voluntario, por el tiempo minimo de duracidn de éste, reservéndose el puesta
labaral mientras ol trabajador permanezce cumpliende dicho servicio militar y dos
meses mis, computbndase todo este tiempo a efectos de antigheded,

El persone! que se halle cumpliendo el servicia militar podré reintagrarse al trabaio
cuando ablengs un parmiso temporsl superior w un mes, en jornadas completas o
por horas, siempre que medie an ambos Casor la oportuns sutorizecidn militar pars
poder trsbajar, siendo potestative de la empress dicht reingraso con los
trabajadores que disfruten permisos de duracidn inferior al sefalado.

Art. 45. Asistencia a consultoric midico.. Cuando par razén de enfermeded a!
trabajsdor precise la asitancis s consultorio médico en horas coincidentss con las
de su jornada laboral, las empresas concederdn, sin pérdida de retribucidn, sl
permiso necesario por ei tiempo preciso al efecto, debiendao justificarse el mismg
con el correspondiente valante visada por el facultative, o persona debidamente
acreditada, sean ¢ no de la Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Régirmen discipiinatio
Art. &6. Los trebejadores podrén ser sancionadas por la Direccitn de las eMpresas

de scuerdo con la graduscidn de faltas y sshciones gue se mytablecen en los
srticulon siguientes.

Art. 47. Graduacitn de las faltas.- Tods falta cometida por un trabajador s

clasificard, atendisndo a s¢ importancis, Lt e s 8N lave, grave

O MUy grave.

Art. 48. Faitas laves.- Se consideran faltes leves las siguientes:

1. La falta de puntualided, hasta de Lres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
relraso inferior m treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportunc la bajs correspondients cusndo se falte al trabajo
por motive justificado, = no ser que s prusbe la Imposibilidad de habetic
efectuado,

3. El abandono del servicio sin causs fundeds, sun cusndo ses por breve tiempo, Si
como consecuencis del mismo, se originass perjuicio de slguns comsideracién a la
smpress o fusse Couss de accidents & sus compafieroe de trabajo, ests falve podré
sar considersda Como grave o muy grave, segOn loa casos. - -

4. Pequefios descuidas en |a conservacion de! material.

5. Falts de see0 y limpisze personal, cusndo ses de tal Indole que pusda afscter gl
proceso productive de 1a ampresa.

&, Mo stender 8l piblice con Ls cotreccibn y diligencis debides.

7. No comunicar a la empress los cambios de residencis o domicilio.

B. Lms discusiones sobre asuntos extrafos sl trabajo dentro de iss dependencias de
ia empresa. Si talss discusiones produjeran escéndato notorio, podrén asr

consideradas como faltas gravas o muy graves.

9. Faltar sl trabajo un dia 8] mes sin causs justificeds,

Art. 49. Faltas graves.- Se considersn faitas graves las siguisntes:

1, Més de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos, en
e asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencia sin causs justificads, por dos dias durants un parlodo de treinta dlas,

3. No comunicar con ta puntuslidad debide ot cambion experimentados en |3
familia que pusdan afectar a la Seguridac Social. La falta maliciosas en estos dates
3 considers como falta muy grave.

4. Entregarse 8 jusgos o distraccionss an as horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermadad ¢ sceidsnte.

6. La desobediencis a sus supsriores en cualquier materis de trabsjo.-Si implicase
quebranto menifiesto de la discipling o de ¢lle se derivase perjuicio notoric para la
ernptesa, podrd ser considerads como falts muy greve.

7. Simular la presencias de otro trabajedor, fichando, contestanda o firmanda par &l
8. Negligencis 0 desidis en el trabajo que afecte a la buena marchs del servicio.

9. La imprudencia en scto de trsbejo; ai implicase riesgo de sccidente pars gf
trabajador, pare sus compalieros o peligro de averfa para lss instaiaciones, podrd

tor considerads come Mmuy grave.

10, Reslizer, sin ol oporturo permiso, trabajos particulares durante la jornada, asl

comao emplear herrgmientes de |8 empress pars usdi propics,

11, La embriaguez fuers de scto de servicio, vistiendo al uniforme de | empresa,
siempre que por &l uniforms pueds idantificarse la empress.
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12. Lw raincigencia en falta leve (extluida is de puntualided), aungque sea de
distints naturglezs, dentro de uh trimeatrs y hgbiendo mediadd comunicacidn

escrita,

Art. 50. Faltas muy graves.- Se consideran comao faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez feltas no justificadas de puntualided, supérior s cinco minutes,

cometidas en un perfode de seis meses o veinte durante un aho.

2. El fraude, desiealtsd o abuso de confisnza en ims gestiones encormendsdas y el
furto o robo, tanto & la empresa como & los compaferos de trabajo o & cualquier
otra persons dentro Oe las dependencias de |s empresa 0 durants ai trabajo en

cusiquier otro jugar.

3. Hecer desaparecer, inutiiizar, destrozsr o casussr desperfectos en primerss
mateciss, Oliles, herramiantass, maquinaria, aparstos, instalaciones, edificios,
ensetes y documentos de 8 smpresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o maivarsacién cometidos fuera de ia
empress, ¢ POr cuaiquier otra clese de hechos Que puedan implicar para ésta
desconfianIe respecto & su mutor, y, en todo caso, la de durscidén superior s seis
afos dictada par los Tribunales de Justicia.

5. Le continuads y habitusl falts de mseo y limpieza ce tsl Indole gque produzce
queas justificadas de sus compeheros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7, Vialer ] secretc de la correspondiencia o documentos ressrvados de 1s empiess
o revelar » elamentos extrafios a la misma datos de reserva obligads.

B, Los rhalos tratos de palabras u obrs, sbuso de sutorided o la falts grave de
resDRlD y comsideracion & Jos jefes o sus familisres, as! como a los compafetos y
subardinedos.

9. Causar sccidentas graves por negligencis o imprudencia.
10. Abandansr ¢| trabajo en puestc de responsabilidad.

11, La dismingcibn vojuntacia y continuada en el rendimiente normal del trabaje,
siempre qQue No esté Motivads por el ejercicio de derecho alguna treconacido par las

leyes,
12, El orginar frecuentes rifias y pendenciss con los compaferos de trabajo-

13 Ls reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis Meses siguientes de haberse producido ia primera,

14, El mbust de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerade como
falta muy grave. £1 que lo sufre lo pondré inmediatamente en conocimiento de La

Direccidn de la Empresa.

Art. 31. Régimen de sanciones.- Corresponde & 1a empresa la facultad de impone!
sanciones en 1os términas de 1o estipulade en &] presente Convenin.

La sancibn de las faltas leves y graves requerird comunicecidn eacrita motivada al
trabajedar, y la de las faltas muy graves exigiré tramitacidn de expedients o
procedimiente sumario en que sea oldo el trabajador afectaca.

En cualquier caso, ls empress dard cuenta al Comité de Empreasa o Delegados de
personal, o Delagados sindicales, en su ceso, sl misme tiempo que al prapio
afectado, de toda sancibn gue impongs.

Art. 32, Senciones miximas.- Las senciones miximes que podrin imponerss en cads
cas0, stendiandd s la grevedad de la falta cometida, serin las siguienten:

a} Por faltes leves- Amonestacidn varbal, smonsstacidn por sacrito, suspentién de
amplec y sueldd hasta dos dies.

b} Por taltas gre

= Suspensitn de empleo y sueldo de tres 2 quince dias.

e) Por faltss muy graves.- Desde |8 suspensitn de amples y sueldo de dieciseis a
sesenta dias hasta la rescisién del comtrato de trabasjo en los supuestos en que la
falta fuera calificads de ur grado méxima,

Art. 53. Presetipoifn.- L# facultad de la emptesa para sancionsr prescrivird pars
]

las faltas :eves o jox die2 dias, para las faltas graves @ {oa veirte dias y par
muy graves a jos sesenta dies, a partic de la fecha en gque squélia tuvo
canocimients de s cormisidn, y en cualquier caso a los aeis meses de’haberse

comet:do.

Art. S4. Graduacién de faltas.- A los solos efectas de graduacion de faitas, no se
tendrén en ruents aquelias que s¢ hayan cometido con anterioridad de acuerdo con

loy siquientes plazoa:

- Faltas leves: 3 meses.
. Faltas graves: 6 meses.

- Faltas muy graves: 1 afo.

CAPITWLC IX
Segurided e higiens on 8l trabejo

Art. 55. En cuantas materias afecten » sequridad ¢ higiene en el trabajo, serin de
splicacitn las disposicionss contenidas en la Ordensnza General de Segurided o
Higiame en el Trebajo, aprobade por Orden ministerial de 9 de marzo oe 1971 y
narmative concordanta.

A estos efectos, smbdas partes scuerdan abordar la splicacién del pérrafo anterior,
efi CONSONANCIA CON los miguientes criterios v declaraciones ganerales:

1. Principios genarales,

1.1 +Hasta tanto se actualice 18 legislacidn en la mataris se considerarén como
niveles méximes sdmisibles de sustancias quimicas y sgentes fisicos en el medio
ambiente laboral los velores llmites umbral utilizades por los 5.5.5.H, del
Ministerio de Trabajo. .

1.2 En cads centro de trabajo, v por cads krea homogénes, se llevard el registro
periddico de ios datos ambientales, siendo efectuads ia recogida de muoestrsa y
posteriores andlisis por el 5.5.5.M. Lot resultados del muestreo serén puestos a
disposicién de l&s partes interessdas.

1.3 Todo trabajo que después de efectusdas tay mediciones contenidas en el artfcule
antefior ses declarado insalubre, penoss, téxico o peligroso tendrd un cardcter
excepcional y provisional, debiendo en todas las casos fijatse un plazo determinado
para la desaparicitn de este carhcter, sin que ello reporte ningan perjuicio pata !a
situacion iaboral del trabajador. €lio compartard necesariamente |g prohibicidn
absoiuta de realizar horas extraordinarias y Gualquier cambic de harario que
suponga un INCremento de exposicidn 8! riesgo, por encima de las ciclos narmales

de trabajo previamente establecidos.

1.4. Los riesgos pars la salud del trubsjador se prevendrén evitando: 12 sy
qgeneracibn; 78 su emisidn, y 39 s transmiaidn, v sblo en Gltima instancia ae
utilizardn los medios de protsccidn persanal contra los mismos. En toda caso, esta
Gltima medida serd excepcional y transitoria hasts que sea posible anular dicha

generacifn, emisitn y tranamisién del riengo.

I
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1., €n tode ampliacidn o modificacién del proceso productivo se procurard que la
nueva tecnologls, procescs o productos & INCOTpOTar, NG Gensten riesQos que
supeten los raferidos valores |imites umbral. Cusndo se implente nueva tecnalogis
so shadirdn saimismo les técnices de protaccion que dicha tecnologin Lleve anejas.

1.6 Cuslquier enfermeded del trebsjsdor que pueds disgnosticerse por la Sequrided
Social como ocesionsda por Ins condiciones de trabajo serd s los efectos de este
Convenis considersda como snfermedad profesional.

1.7 Todo accidents de trabajo, snfermsdsd profesionsi u otrc tipo de dafo a la
salud del trabajadar, derivade del trabajo, obligard en forrna persntoria a la
adopcibn de todss las medidas que sean Necessrias pars evitar la repeticidn de
dicho deho.

Lus medidas correctorss « informea higiénicos que tomo consecuencia de estos
accidentes p enfermedades profesionales se remitan & la empress por parte de los
thenicos del INSHT, serdn facilitados por parte de ls misma a loz miembros det
Comité e Seguridad ¢ Higiers on un plaza Miximo de L0 dlas desde su recepcitn,

1.8 Siempre que exists un riesgo demostrado para le satud del trabajador derivado
del puesto de trabejo, podri recurrir al Comité de Seqgurided  Migiene con cardcter
de urgencis. Este propondré las medidas oportunes hasts que #] riesgo dessparezcs.

1.9 E'n el supuesto de que en yng determinada fabricacitn no existieran normas y
medias que reglamentasen el nivel de exigencia en materia de prevencidn de
riesgas para empresszs filisles con matriz extranjers, éstas estarén obligecas a
mantenser los mismas niveles y medios que &n sy pals de arigen.

£n toda empresa de nueve creacidn o Lodo nuevo proceso que se irmplante en las
existentes, 3 NO existisra normativa legal que reglamentase un n.vel de exigencia
en materis de prevencidn de riesqos, Ims rnismas confeccionarén un proyecto de
seguridad, s 193 sfectos legales que proceds. De tal proyecto se dard conocimiento
» o representantes legales de los trabajadores Dll“l gue emitan informe.

L.10 En los cesor que corresponds se tendrd en cuents, en materia de joMnada, Lo
prevista en jos arts. 28, 29 y 30 del Real Decreto 2001/63 de 78 de Julio en relacién
con las limitaciones de los tiempos de exposicién a! riesgo.

A

Asimismo, en los supuestos en que eaxista loxicidad, p o peligrosidad, se

tenderd en primet tugar, a la eliminacitn o disminucitn de tales circunstancies.

2. Comitd de Seguridad ¢ Higiens

2.1 En loa centros de trabsjo de miés de cincuenta trabajsdores se constituird un
Comité de Segurided » Higiena, que estaré COMpuesta por tres representantes
designados de entre ls plantilla por el CTomité de Empress, el responsable de los
aervitios ssnitarios, at Jefe de Mantenimiento y un representante de la Direccibn

de |a Empresa.

Los miewbros del Camité de Segurided e Higisne no serdn despedidos ni
sancionados dursnte el ejercicic de sus funcionas, ni dentro del afio siguients & 18
expitacifn de su mendato, selve en ceso de que éata se produzcs par dimisidn o
revocacion por ¢l Comité de Ermpress que les hayan denignado, siempre que el
despido © sancién se basse en la accién del trebajadar en el ajercicio de w
representacitn, sin perjuicio por tanto de lo establecido en el art. 54 del Estatuto
de 1os Trabajadores.

En los centros de trabsjo con manos de cincusnts trabajsdores, s Delegados de
personal mombrarén de entre ls plentille sl Vigilante de Seguridsd, quien deberd
cumplir las adecuadas condiciones de idoneidad.

2.2 Los trabajadores, mediante &l Comité de Segur:ded e Higiene, tendrdn derecho

a la informacidh necesatia sobre las materias empiesdss, [a tecnologla y demis
aspectos del proceso productive que sesn Netesarios para ei conocirmiento de los

riesgos que afecten a ja salud fisica y mental. Asimismo tendran derecho a aquells
informecién que obre sn podet de ks empress sobre los tiesgos resiss o patenciales
del proceso productivo y rr it

de su pre

2.3 Los trabajedores, individualments, tendrén derecto s tods la infarmacidn
correspondisnte & los estudios que se reslicen sobre su medic smbients en el
trabsjo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de exdmenaes, diagnésticos
Y tratemisnto que se les sfectie. Tendrin también derecho a que eatos resultados
les samn faci)itados

2.4. Los miembros del Comité de Segurided e Higiene podrdn utilizar horas
sindicales paras &l desarrollo de su actividad como taley, siempre y cuando dstas les
s=an cedides par mismbros del Comité de Emprass, y teniends en cuenta io
establecido en el art. 63.2.0),

Asimisme dispondrén al afo de un miximo de 16 horas cada uno de ellos para asistir
a cursos sobre Seguridad e Higiene impartidos por organismos pdblicos o privados
competentes an la materia, debiendo acreditarse s asistencia al mismo.

3. Vigiimncia del riesgo
3.1 La Direccitn de la Empresa, asesorsda técnicaments -cusndo lo hubiere- por el
departamento de segurided y medicina de 1y empresa, slabarar:

a) un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) un plan general d& prevencitn.

c) planificacion de planes snuales de prevencisn.

@) peribdicaments, se eladorard Is memoris del plen general y de los programas

snuales.

Ls Direcridn de ia Empresa durd cuenta de todo llo s los repressntantes de los
trabajsdores y & Comité Mixto de Seguridad e Higiene, en el plazo méxima de &
Meses 3 partir de la publicacidn del Convenio en el B.O.E., ai abjato de que dicho
Comité pueds elaborsr un libro blanco del Sector en esta materis.

€1 procedimiento sstabiecido en el apsrtade anterior deberd adaptarse al tamafo
de |la empresa, reduciéndose y simplificdndose el procedimiento sstablecido,

3.2 Aguelios trabajadores y grupos de trabajadores que por su caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicidn & riesgos © por otras
circunetancias tengan mayor vulnerabilidad e mismo, serdn vigilados de rmodo
particular.

4. Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en sl Trabajo

4.1 EI Comité de Seguridad e Higiene conocerd la actividad de los Servicios de
Meadicina, Higiene ¥ Seguridad en el Trabajo de las empresas, # los fines del total
cumplimiento de los puntos antes mencionsdos y todos wquellos sapectos
relacionsdos con |8 proteccidn de 1a salud del trabajedar.

4.2 La informacién recogids por estas Servicios no podrd tener otrs finalided gue la
proteccidn de la salud del trabajador, guardéndoss ¢l debida secreto profesional. En
el caso de gque se demuesire el incumplimiente de esta obligacidn, el Comité de
Segquridad ¢ Higisne tendrd derecho s solicitar el ceae inmediato d& la persona
responsable, reservindose la Direccifn el derecho de llavar a cabo |as sccione:
legales opartunas.

4.3, Ratconocimimtos midicos. Los reconocimientos médicos que se efectuen
debarén ser especificos, adecubndose a las materias primss o sditivos que 3¢
manipulen en cadad centro de trabajo. Estos reconocimientos serdin de periodicidad

mixirms anual.

3. Programas, presupuestos y controles.- £] Comité de Seguridad e Higiene serd
debidaments informado scercs de los programas snuales destinedos a bs proteccidn
de la salud del trebajador, as! como del montants del presupuesto destinado » Ja
sjecuc) 6n del mismo, Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.
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Lus orgwnizecionas firmentes del presents Convenio propiciarén pars sus sfilindes
ta ssistencia & cursos de formacion sobre ssta materia.

&. Tecrwologls y organizacién del trabejo.- EL Comité de Segurided e Higiene debers
ser informado de todas aquelles decisiones relativas a ls tecrologin v organizacidn
del trabajo que tengen repercusi6n sobrw la selud fisice y mental del trabajedor.

7. Proteccitn a |3 maternidad.- Existird ¢l derecho al cambio del puesto de trabajo
por embaraza, ¢ wde se demusstre que las condiciones de trabajor toxicidad,
peligrosidad, penosided, matarias primas, etc., puedsn producir abortos o
deformaciones, ssegurdndose sl mismo salaric y le incorporacidn a sy puerto
habitusl cusdo |a trabajadors se reincorpore despuds del parto.

8. Comité Mixto de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Medio Ambiente.- Las
pattes firmantes acuerdan constituir un Comité mixto O trabmjo que regird su

actuscitn m través de l91 siguientes normas:

1% S: composicidn serd paritaria.

29 Eataré ssistido por ios ssesores designadas por cade une di |as partes,

3% Podrk recabar la informacidn necesatia pera stender a sus propios fines 2 través
de las organizaciones y empresas de Ja industria quimica.

49 Mantendrd rsuniones periddicas, levantindose acta de] contenido de las mismas.

58 Podrd emitir informes a requerimiento de las partes acerca de las problamas y
cuestiones que plantee el correcto y adecumdo tratamiento de ia seguridad e
higiens en el tewbajo en la industrie quimice, el como su tepercusion hacis el
exterior del propit Qectur ¥ opinidn pdblica,

Este Comité tendrd como objetivos prioritarios velar y orientar para conseguir en
el 4mbito de laa ernpresas las adecusdas condiciones de trabajo y medio ambiente
que permitan el correcto cumplirhiento de este capltulo, centrindose

fundamentalmente en:

- Materias primas peligrosss, su control segin los criterios del convenio y su
suatitucidn por otra materia primas similer pero no peligross.

- Seguimiento de a1 enfermedades peligrosan

. Cambios d tecnologla que sustituyen formas y lugares de ttabajo peligrosos.

- Al objsto de potencisr [as sccionss preventives en favor Oe la lud de Ioa
trabajacores y conscientes de la necesided de una sccién conjunla en este
sentida, se staborardn planes de formecién sspecifica an materin de Sequrided e
Higisna, ponienda en marcha y desarrollando dichos planes, pudiendo requerir a
aste fin, low servicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Sequridsd e
Higiene en gl Trabajo y de les orgenizaciones firmantes.

CARPITLAD X
Rigiman ssistancial

Art. 5. Economato.- Las enpresas afectadas por el presente Convenio que ocupen
mis de D0 trabsjadores en una misma localided vendrén obligadas a mantener un
*conomato laborsl de acuerdo con lo previsto por e Decreto Z1 de merio de 1958,
la Orden ministerial de 12 de junio de 1938 que ia desarrolle, el Resl Decreto
1883/1978, de 26 de jutio, y Real Decreto 762/1979, de 4 de abril, por ol que se

actuslizan las disposiciones vigentes relutivas a aconomatos laborales.

i_ss empresss no cbligasdas 8 mantensr sconomatos laborales, en virtud de lo
dispuesto en el pirrafo snterior, deberén intantar agruparse con otrss de ls misma
poblacién psra  constituit une colective qo, aslternativamente, sclicitar s
iNCOrporecidn de sus trabajadores s Otros Economatos o cooperstives de Consumo
legelmante establecidas radicantss en el lugsr,

Art, 57. Comedores de Empress.- En cuanto & comedores pera el personal, las
emprasas acordardn con los Comités de las mismas o Delegados de personsl, sn su
ceso, el régimen al gue deban sjustarse en el cumplimiento de las disposiciones
vigentes scbre comedores para sl personal.

Los comedores, sn squeliss' smpresss qus estén obligadas & facilitar tal servicio
segin las disposicicnes legales vigentes, debardn reunit condiciones suficientes de
habitabilided, selubridad, vantilacidn, higiene, as! como ofrecer suficients acomodo
a 103 trabsjadores gua utilicen tal servicio wn cads turno.

Asimieme 1s smpresa provescd 8 diche servicio de [ utensilios y mensje
necesarios, y de jos medios materiales y humanos pare su buen funcionsmisnta,

”

Art. 38. Prandas de trabajo.- Les empresss provescdn con cardctsr obligatorie
gratuita, sl persenal que por m trabajo lo necesite, de lae siguisntes prendas de
trabajo:

- Técnicos: Dos batas al aho.
- Personal obrero: Dos monos o buzos al aho.

Ex lay industrias que Tabriguen o manipuien deidas u otras- materias corrogivas s
determinard, conjuntamente con &l Comité de Empresa o Delegados de personal, |1a
dotacién mdecuads en cantidsd y calidad, con la que 3e ha de praveser 3 los
integrantes de los distintos grupos profesionales, para su mejor proteccidn, frente g

los citados agentes,

Asimismo serd abligetoric pars las empresss dotar de ropa y calzado impermeaties
al personai que hays de realizar labores continusdas a la intempertie, en régimen de
lHuvia frecuente, y & lov que hubieran de actusr en lugarss ratablamenta

encharcados o fangosos.

CAPITULO XI
Derechos sindicalee

Art. 59, De los Sindicstas.- Las pertes firmentes por las presantes astipulaciones
ratifican una vez miés w condicién de interlocutores vilidos, y se reconoten
asimismo como tales, en orden s instrumentar & través de sus argsnizaciones unzs
relaciones laborales recionales, basadas wn el respelo mutuo y tendentes o facilitar
la resolucién de cuantos conﬂic_lm y problemas suscite huestra dindmice social.

Los Sindicstos son slementey bdsicos y consustancisles para afrontar a través de
ellos les nacesaries relaciones entre jos trabajadores y empressrics. Todo ello in
demdirito de las atribuciones conferidas por ls Ley, y desarrolladas en [or presentes
acustdos « o3 Tomités de Empresa y delegades de personal. Serén nulos y sin
efecto o8 preceptos reglamentarios, les cléusulas de loa Convenios Colectivos, los
pactos individuales y (a2 decisiones uniistersles del empressrio gus contengan o
supongen cuslquier tipo de discriminacidén en sl empiso o en les condiciones de
trabajo, sean favorsblas o sdvarsas, por razén de ls sdhesion o no & un Sindiceto, a
s scusrdos o ol slercicio en general de actividades sindicales.

Art. 60.0e s accidn sindical. 1. Los trabajadores afiliados & un sindicato podrdn, en
el émbito de ia Empresa o centro de trabajo:

s) Constituir sstciones sindicales, de conformided con lo establecido en log
Estatutos det Sindicato.

b} Celebrar reunipnes, previs notificacién sl empresario, recaudar cuotas ¥
distribuir informacifn sindical, fuera de las horgs de trabajo y sin perturbar |a
actuvidad normal de la Empress.

c) Recibir la informacién que le remita sy sindicato.
2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis representativos y de los que
tengan representscidn #n ] Comité de Empress o cuenten con Delegados de

persansl, tendrér los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar i difusién de aquelloy avisos que pusdan in. :ressr
a toa afiliados al Sindicato y & los trabsjsdores en genersl, ls Empress pondré 3
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su disposicidn un tablén de mnuncios que deberd situsrye wn el centro de trabejo
¥ o0 lugar donde se garantice un adecuado scceso al mismo de |os trabajedores.

b) A ia rwgociaciSn colective, en los términos establecidas en su fegislacidn
especifics.

©) La utilizecidn de un local adecusdo en el que pueden dessrrollar sus sctividades
«n equellas Empreses o centros de trabajo con més de 100 trabajadores.

Art. 6. De los cargos sindicales. 1, Guienes cstenten cargos electivos a nivel
provincisl, sutondmice o estatel, en iss otgenizaciones sindicales mée

reptesanilativas, Lendrin derscho:

a) A] disfrute de |os pefmisos no retribuidos necesarios para sl desarrollo de las

funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, les
limitaciones cportunas al disfrute de los mismos en funcin de las necesidades

de) proceso productivo.

b} A la excedencia forzoss, con derscho & ressrva del puesto de trabajo y sl
chmputs de antigisded mienttes durs sl ejercicio de su cargo representativo,
debiéndose raincorparst & su puesto de trabajo dentro del mas siguisnte » la

fecha del cesea.

c] A la ssistencia y sccessa a |os cantros de trabajo pers perticiper en acrividedes
propias de su Sindicato o del conjunto de los trabsjadores, ys sesn reunicnes o

asamblaas con las Secciones Sindicales, sl Comité o los trabajadores, o0 sn

reuniones de distusidn o negociscidn con la Direccitn de o Emprass, previa
comunicecién 8l empresaria y sin que el ejercicio de ese derecho pueda

interrumpir el gesarrollo normal del proceso productiva.

2. L.ea representantes sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de
Convenios Coletlives manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en
alguna Ermpress, tendrén derscho s is concesidn de los petmisos retriduidos que
sepn necesdrios pars el sdecundo ejercicio de su labor cornd negociedores, siempre

que la Empress esté sfectads por ia negociecitn.

Art. 62 1. De los Delegados sindicales. En ias Empresss o, en uu caso, en jos
centroa de trabajo que ocup 1 8 miks de 250 trabajndores, cusiquiers que zea In
clase de contratc, las Seccionss Sindicales Que puedsn constituirse por los
trabajsdores efilisdos & los Sindicatos con presencia en los Comités de Empresa,
satarén repressntadas, a todos los efectos, por los Delegedos sindicales elegidos par
y entre sus afilisdos en s Emptess o en el centro de trabajo.

E) namaro de Delegados sindicales por cada seccidn sindical de los Sindicetos que :

haysn obtenido sl 10 por 100 de los votos en ls slecciSn de mientros del Comité de
Emptesa, s detarminard de acuerdo con'la siguients secels:

De 250 a 750 trabajadores: Une,

Ows 751 a 2.000 trabejndores: Dos.
Owe 2.001 a 5.000 trabasjadores: Tres.
De %.001 o sdelante: Custro.

1-a3 Secriones Sindicales de sguelios Sindicatos que no haysn obtenido el 10 por 100
de los volos »n |s eleccidn del mismo, estards repressntados por un solo Delegade

sindical,

De conformidsd con la dispuesto enteriorments, «l Sindicate legsimente
conatituido, comunicarf por escrito s la Direccién de la Empress s persona o
personas que sjercerén las funciones propias de Delegade Sindicel.

2, Funcionen de los Delegados sindicsles. §. Representsr v defender los intereses
del Sindicate & quien representa, y de los sfilindes del mismo en la Empress, ¥
satvir de insttumento de comunicacidn entre su centrsl o Sindicato y la Direccisn

de 1as respectivas £ mpresas.

2. Asiatit & las reuniones de los Comités de Empresa y de lon drganos internos de la

Emptess en myteria d¢ seguridad & higisne, con voz y 2in vota.

3. Tendrd acceso m la misma informacién y documentacién que la Empresa deba
poner a disposicidn de} Comité de Empresi de scuerdo con lo requiado & través de
Is Ley, sstando obligados a gusrder sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceds. Poseerdn las misthas gatrantTas y derechos teconocidos por ta
Ley, cor enios colectivos, etc., a los Comités de Empresa.

4. Serén oftos por s Empresa en el tratamiento. de sguellos problemas de carbcter
colective gua afecten & los trabsjedores en general y u los afilisdos &l Sindicato.

5. Sardn ssimismo informados y ofldas por |s Empress con cardcter previo:
8) Acerce de joy despidos y sancionss gue afecten s los afilindos &l Sindicato.

b) En materie de remstructursciones de plentille, reguiaciones de empleo, trasiado
de trabmjadores cuando revists carfcter colective o del centro de trabajo
qeneral y, mobre ltodo proyectd o accién empressrisl que pueds afectar
sustancislmente a los intereses de [y trabajadares.

¢} La implantacidn o revisidn de sisteman de organizacidn del trabajo v cualguiera
de sus posibles consecuencias,

6. En materia de teuniones, en cusnto & procedimiento se refiore, ambas partes
ajustardn su conducta & la narmativa legel vigente.

7. Los Delegados cefirkn sus tarses o le realizecibn de las funciones sindicales que
les son propiss.

8. El Dslegado sindical, a los efectos de s acumuiscién de horas sindicales, seré
comidersdo como uh Miembro dal Comité de Empresa. En este sentido, sdlo tendré
derschio s acumular dichas hores en agueilos mismbros del Comité de Emprass que
Pertenszcan s su Misma central sindiesl.

9, Las Empresay darén a conocer & los Delegados sindicates y‘- los miernbros del
Comité de Empresa, los TC1 y TC2,

Art. 63. Comités de Empress. 1. 5in perjuicio de los derechos y facultades
concedidos por las leyes, se reconoce s los Comités de Empresa las siguientes

funcionas:
N

A} Ser informador par la Direccién de la Empresa:

1. Trimestralments sobre ie svolucibn genersl dei sectar scondmico al gue
pettenace la EmEresa, sobre Is svelucién de los regocios y la situscidn de ls
produccitn y ventas de ia Entided, sobre su programa de produccitn y svolucidn
probable de) emplec #n 1a Empresa.

2. Anualments, conocer y termr & su dispoaicidn el balence, cusnts de resultados, la
memoria v, en ¢ caso de que is Empresa revista [a forma de socieded por acoiones
6 participacionss, de rfuanlon documantos se den & conocer a los socios.

3. Con cardcler pravio a su sjecucitn por la Empress, sobre las resstructureciones
de plantills, cierras totales o parcisles, definitivas o temporeles y les reducciones
de jornads, scbrs #l traslado totm! o parcisl de las instalaciones empresariales y
sobre los pleces de Formacion Profesional de la Empresa.

4. En funcidn de |a materis de que s trate:

a) Sobre I implantacidn o revisidn de si

mas de organizacién del trasbajo y
cualquiara de sus posibles consecuencins, estudios de tiempos, astablscimiento
de sistemas de Pricnas o incentivos y valoracisn de pusatos de trabsjo.

b

Sobre s fusidn, absorcién o modificecién del status juridico de la Empresa
cusndo &llo supongs cualguier incidencis que afecte &l volurmen de ampleo.

:..\J’_ e
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c) E1 empresario facilitard al Comité de Emptess ¢l modelo 0 modelas de contrato
de trabajo que habitusiments utilice, sstando legitimado el Comité pars
efectust lss reclemaciones oportunss ante la Empress y, oh = caso, 1o

sutoridad labors| competenta.

d) Sobre ssnciones impuestas por faltas MUy graves v, en aspacial, en supuestos de
despigo.

a) En lo refsrente & las estadistices sabre el indice de absentismos y 3us Causss,
los secidentes de trabajo y enfarmeduedes profesionales y sus consecuencias, loy
indices de siniestralidad, el movimisnto de ceses e ingresos y los sscensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre 189 siguientes materias:

a) Cumpiimisentc de lss nGrmas vigentes en materis laboral y ce Segurided Social,
s3! coma el respeto de los pactos, condicioner o usos de la Empress o0 vigor,
formulando, en su casg, las acciones legales oportunss ante la Empresa v los

organismos o tribunales competentes,

b) La calidsd de la docencia y de la efectivided de la misma en los centron de

formacifn y capacitacin de 1a Empresa.

C) Participar, como reglamenturismente se detarmine, en la gestidn de obras
sociales establecidss en (s Emprasa en beneficio de los trabajadores o de sus

tarmiliares.

D) Colaborar con |a Direccitn de la Empress para consequir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren &l mantenimiento y el incremento de le productividad en

|s Empresa.

E)} Se reconoce al Comité de Empress capscidad pracesal como degeno colegisado
para ejercer gociones sdministratives o judicisles en todo 1o relaive al fmbito de su

competencis,

) Los mismbros del Comité de Empresa, y éste sn su conjunto, observardn sigilo
profssional en todo lo referente a los apartados 1 y 3 A) de este articuio, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especisl en todas
aquellas materias sobre las gqua la Direccén sefale expresamente el cardcter

reservado.

G) E] Comité velard no 3dlo porque en los procesos de seleccidn de personal se

cumpis s normativa paccionads, sino {ambién por los principioa de no

discriminacidn, igusldad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garentian

A} Ningin miembro del Comité de Ermpress o Delegedo de personal podrd ser
despedicdo o sancionado durante el ejercicio de sus funclones ni dentro del afo
tiguisnta & su cese, salvo que #ete se produzes por revocacidn o dimisidn, y sismpre
Que ol despido o la sencitn s base en ls actuacidn del trabajsdor en al sjercicio
legal de sy repressntacién. Si wl despido o cusiquier otrs sencién por supuastas
faltas graves 0 muy graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serén ofdos aparte de! interesade, & Comitd
de Empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado de! Sindicato sl que
petterneZcs, &n el supuesto de que & hallara reconocida como tal #n [a Empresa, En
el supuesio de despido de representantes legales de |os trabajsdores, I3 opcidn
corresponders siempre a las mismos, siendo obligada ta readmisién si el trabajador
optase por ésta,

Poseerdn prioridad de parrhanencia en s Empress o centro de trabajo, respecto de
los demss trabajadares, en los supuestos de suspensidn o extincidn por causas
tecnolbgicas o econdmicas.

8) No podrén ser discriminatios en s promacidn econdmica o profesionsl pot causs
o en tazdn del desempefic de i representacidn,

C) Podrén ejercer g libartad de expresidn en sl interior de la Empress s las
materias propias de su representacién, pudiende publicer o distribuir, sin perturbar
el normal desenvolvimientn del procese productivo, agueliss publicaciorss de
interés laboral o social, comunicendo tode ello previamente m la Empress y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

D) Dispondrén del crédito de horss mensuales retribuidas gue la Ley determina,

Se podrd, & nivel de Empress, scumular Ins horsa de los distintos miembros de|
Comité y Delegados de Personal, #n und 0 varios 8¢ sus componentes, sin rebasar g
méximo total que determina |8 Ley, pudiends quedar relavade o ralevados de los
trabajos sin perjuicio de su remunerscién. En cuaiquier ceso esta circunstancia
debaré ser comuniceds a la Empresa con una snteiacidn minima de 4B hotss
debiendo sfectuarse por parioda de tiempo predeterminado.

Agimismo, no se computard, dentro del méximo legsl de horas, sl exceso que sabre
el mimmo 8 produzca con motivo de in designacidn de Dblegados de personal o
misembros de Comités como componentes de Comisiones Negocisdoras de convenios
colectivos en los gue sean sfectedos ¥y por Io qus se refisre a ls celebracidn de

sexiones oficialen & través de las cunles transcurrirén tales negociaciones, y cuanda
la Empresa en cuestién se vea afectads por el émbito de negociacitn referida.

E) Sin rebasar e} maximo iegal, podrén ser consurnidas ias horas retribuidas de que
disponen loa miembros de Comités o Oelegados de persanal, a fin de prever la
asistencia de los mistnos & cursos de formacidn organizadus pat sus Sindicatos,

institutos de formacidn u otras Entidades.

Art. &4. Cuota sindicsi.- A reguerimiento de |los Sindicatos, las Empresss
descontarén en la némina rnensual de los trabajsdores con sutorizacién escrita de
éitos, &l importe de |3 cuota sindica! correspondiente que se ingresard en |a cuents

corriente que designe et Sindicate.

La Direceién de la Empresa entregard copia de 1 transferencia a la repressntacion

sindical, si la hubiere.

Art. 65 Pricticas antisindicales.. Cusndo, & juicia de alguna de las partes
firmantea, 3= entendiers que, de conformided con lo dispuesto en los articulos 12 y
13 oa la Ley orgénica de Libertad Sindical, as produsen sctps que pudiersn
calificarse de antisindicales, ésta podrd rscabar la tutela del _dercr:hu ante la
jurisdiceide competente, & travis del proceso de proteccidn jurisdicional de los
derechos fundamentales de is persohs.

CARITLLO XN
Forenacién, cursos de formeckdn y dieminuidos fisicos
Art, 66, Formaciodn,-

1. €i contreto de formacién se comsiderarh de cardcter especial, de conformided
con la leglaiacidn vigente (Real Decreto 1992/84 de 31 de octubre),

Su objeto ey =] de dotar al trabajador de l1a cuslificecidn profesional necesaria
para desartollar debidamente las funciones propias de su oficio.

A este respecto, los mayores de diciséis afica y menores de veinte podrén ser
contratados & efectos de formacidn profesional, con reduccidn de jornada, de 1a

correspondiente retribucibn y de ia cotizacion a ls Seguridad Social. En el

supuestn de  incorporacifn del interesadc a ia empresa ain s0lucidn de

continvidad, el tienpo de oréictica se deducird del

computéndose a efectos de antigiedad,

perfodo de pruebgs
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Los trabajadores mencres de dieciocho sfos no podrén reslizar trsbajoe

Art. £8. Disminuidas fsicos-

nocturnos o aquellos que el Gobierno, s propuests del Ministerio da Trabsjo y 1. Las empresas acoplarn sl personsl con capscidad disminuida que tenga su
Segurided Scocial, orevis conaylta con las organizaciones sindicales més arigen en aiguns snfermedad profesional, sccidente de trabajo o desgeste flsico
representativas, declare imalubres, penasos, nocivos o peligroscs, tantn pars v natutal, como consecuencia de una dilatada vida sl servicio de la empresa,
salud como pars su forrnacion profesional y hurnsna. Asimismo, los citadom destinkndole a trabajos sderuados a sus condiciones.
trabajsdores ro podrbn reslizar horas extracrdinarias.

2. Para sar colocadas en esta situscidn, tendrén preferencia los trabajsdores que
Las empresss, cuando los trabsjedores mencres de dieciocho afios estén perciban subsidios o persidn inferior a! salario minimo interprafesional vigents.
matriculados en centros de ensefanza, ya sean general 0 profesional, y previs
justificecin de o mismos, concederdn los permiscs necessrios pars is 3. El orden pars ¢! beneficio que se establece en el apartado snlerior e
reslizacidn oe exfrmenes y prosban delerrninari por |n antighedesd &n !a empresa o, en caso de iqualdsd, por el

mayor nimaro de hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

Al objeta oe potenciar la formacibn, 1ss empresas destinacén a3 eston
trabajadores a aquellos puestos de trabsio para los que reunan les sptitudes 4, La retribucién & percib.ir por ests persona) serd la correspondiente a su nueve

necesarias debiendo scceder s todos aquellioa que sirven de complemento para
su formacidn.

La retribucidn, en funcién de lo estabjecido sn ¢l Real Decrewo [992/84 de 31
de Octubre, por sl que se regula el contrato de formscibn profesional, deberd
hacerss en funcidn de laz horas efscivemante trebajades utilizendo come
modelo de cdiculo los sslarios minimos que a continuacidn se relscionsn:

- Trabsjador d# dieciseis y diecisiete afos, §38.345 pesetas/afo

L.os salarios arriba resefiados serkn revisados en &l supuesto de operar el arifculo 32

dal presente Convenio Colectivo.

Art. 67, Cursos de formacién,-

puesto de trabajo.

Animisma y de forms compatible con lss disposicionss. legales vigentes, las
Empresas vendrén obligadas a provasr 1ns piazas de subalternos con sgquellos de sus
trabajadores que, pot defecto fisico, enfermedad o edad svanzads, no pueden sequir

desempefando su oficio con el rendimiento normal, y siempre que carezcan de

pensidn pars su sastenimiento.

CAPITLLO XIII

Trubajo a tumos

1. Las empresas podrén organizar cursos de formacién y perfeccionarniento de! Art. 69. Turnicided.-

persansl con carécter gratuito, con el fin de promocidn profesional y | L. Definicitn.- Se entiende por "procese continuo™ el del trabsjo que, debido s

capacitacién. Asimismo, podrdn orgenizar programas especificos de formacién necesidadas técnicas u organizatives se regpliza las 24 hores del dis y durante los

profesionsl para la mujer irsbejedors y de reciclaje profesionsl pars los 365 dfas del afo, aunque eventuslment® % DA para  reparaciones,

técnicos. mantenimiento, cOMbio de ciclo o de producta, o cualguier atto motivo ajera 8
los trabajadares, 43l como por causas de fuerza mayor.

2. Se constituiré un Comité Paritario formado pot cualto repressntantes de ios
teabajadores y custrn representantes de FEIQUE, que tendré por objato elsborar 2. Descansos.- Pars los trabajadores en régimen de turno, los descensos de 12
planes de formacidn praofesionsl destinedos a adecuar los conocimisntos horas sntre jocnada y jornads y el ssmanal de dis y medio podrén computarse
profesionales de loa trabajadores a las nuevas tecnologles, y a facilitar la por perfcdos do hasta & ssmanas (articule 6 del Real Decrele 2001/83 de 28 de
forrnacidn profesional. jutiol.

Serdn funciones de este Comité Paritario: 3. Ausenciss impfevistes- Los trabsjedores #n régimen de turnos, sslvo

imposibitided " menifiests, deberdn comunicer con la méxims sntelscidn y

a) Resiizer por #l, por medic de entidedes especializedas, estudios de cerdcter diligencis cusiquier incidencis (susencia, retrasos, etc.) que afacte al régimen
proyectivo respecto de les necesidades de manc de obra sn #| Sacter Quimico y de relevon de su puesto de Lrabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo
sus correspondientes cuslificaciones, antes posible, sungue hays comenzado la jornada que le corresponda.

b} Proponer y #jecutsr acciones formativas en sus diversas modalidades y niveles, En el supuesto que |2 gusencis del relevo sea conocids par la empresa con 24
ya ssa con Prograrnas que puedesn impartiree en los centros de formacidn de horas de sntelacién, &sta ssterd obligads a sustituir al saliente al térming de su
Empresa o lo que en el futuro pusdan constituirse, como e fLravés de |os jornads. Las emprasas & estos afectos, ajustardin la madificacitn de los cusdros
progremas necionsles o Internacionsles dessrrolledos por organismos hotarios (cusdtantes) de los trabajadores afectsdos. La modificacién que
competantes. produzce dicha sustitucidn serd la imprescindible en tismpo y cembio de

cuadrantss.

€} Colsborar, segin Las progias posibilidades, o mediante entidades G!p?cil]i-lldl‘; En el supussto de que la ausencia del relevo no ses conecida por la empresa con
en el diagnéstico y disefio de programas puntuales de formacién en las ) ) ‘

i I . tas, as! 24 horas de antelacidn, y siempre que !s Direccidn de la Empress no pueda
Empresas, teniendo en cuentd las ".p“_lf,lc.mw. ' Mc"ld..d" coneratah proceder a su sustitucidn, &l trabajador saliente deberd permanecer en el puesta
comp las carscteristicas genéricas o individuales de los trabajadares afectadas. do trabajo Srante =l tiempo necesario hests taAto [a Direccitn d¢ ls Empress

d) Coordinar y segquit el desarrollo de formaciones en pr&ctices de los alumnos gue pueds procec.tr 4 sustituciba. Asimiama, VI'“ empresas podrin .i.u“.r fas

" . cuadros haorarios (Cusdrantes} en |a farma prevista en el spartado anterior.
sewr recibidos por las Empresas en sl marca de los scuerdos firmedos nivel
sectorial o por Empresas. 4. Rotacién.- En las empresss con ptocesos productivos durants lus 28 horss del
o) Evaluar de manera continusda, todas las scCiones amprendides, s fin de revisar dis, en la organizacidn del trabajo y de los turnas se tendrd en cuents la

185 orienteciones, promaover nueves actividsdes y actualizar ta deflnicién de lox
objetivos de |8 formacisn profesional.

rotacién de los Mismod y que ningan trabasjador sstaré en el de noche mis de dos
semanas corsecutivas, salvo adscripcidn voluntaria {articuic 36.3 del Eststuto
de los Trabajadates).
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5. Desplazemiento del disfrute de dtas festivos.- Las smpresss, sl conteccioner loa
cusdrantes, podrén cesplazar los dims festivos trabsjados a lo largo de todo el
aho netutal.

6. Low trl.b-judurn ques realicen funciones s turno en “procesc continua”
entendisndo por Lal el definide en sl punto 19 del presents srtfculo, tendrdn
unos Salgrios Minirmot Garsntizsdes por Grupo por todos los conceplos

consistentes en lus siguientes cantidades snusies:

Grupo 11 1270721 &
Crupo 2 1.M3.97% R
Grupo 31 L436.879 M
Grupe 81 LSTLOTI M
Grupo 51 1.756.875 %
Grupa 6 2.014.93% A
Grupo 7: 2,396,883 K
Grupo 8:  2.974.918 M

Este SMG patart compuesto por la tatalided de los concaptos retributivos =
percibir por los trabajsdores de cads emprese, en sctividad normal ¢ habitusl en
traba)os no medidos.

No se incluyen en estos SMG los siguientes conceptos: Antigleded, loxicidad,
peligtosidad y el Complemento de Puesto de Trabajo (CPT) al que se refisre el
art. 29 del Convenio Colective.

La diferencis sxistente entre la Tabla de Satarios Minimos Garantizados de los
trabajadoras & turnos y Tabla de Minimos Garantizados del resto de los
trubajadores corresponde al trabajo a turno durante todo el afo, por le que
dichs garantla serd aplicable propercionaimente al némera de dias trabajados a
turnc sobre ] total de dims afie que al mismo corresponde.

CAPITULD XTIV
Comivitin Mixta

Art. T0. Cormisidn Mixta.- Ambas partes negocisdoras scuerdan estabiecer una
Comisidn Mixts como Grgano de interpretacién, conciliacidn y vigilancia del

cumplimients colectivo del presente Convenia.

Art. 71. Composicibn. La Comisién Mixts estd incegrada paritariamente par seis
representantes de jon trebajedorss y Por seis reprasentantes dé lor empresarics,
quisris, de gntre allcs, elegirdn und o dos secretarios.

Este Comisidn podrh utilizar los servicios ocasionales o permanentes de ssesares en
cusntss materiss sesn de w competsncis. (lichas asesores serdn designsdos
librements por cade uns de |as partes.

Art. 72, Estructurs.- L Comisién Mixla que se scusrds, tendrd cardcter central
pars todo el pale, De scuerdo con Is naturslezs de los asuntos que ie sean
sometidos, la Comisidén Mixta centrel podré delegar en comisiones mixtae
descentrulizadas ubicades sn Catalufia, Pals Vasco, Pals Velenciano, Madrid y
Andslucis.

No obatante |o dicho, tusndo [os temas a tratar incidan en la interpretacidn de lo
pactado serd jnicamente competent® [a Comisidn Mixta central.

Art. 73, Procedimiento.- Los msuntos sometidor a la Comisién Mikta revestirdn el
caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgardn tal calificacion UGST, ¢C.00.
o FEIGUE.

En el prirnar supuesta, la Cnmilidn_Mixn deberd resalver en el plazo de guince
dfas, y en #! sequndo, en el méximo de setents y dos horas.

Procederdn a convocar la Comisidn Mixta, indistintamente, cualguiers de las partes
que |z integran.

En a! trenscursc de los tres meses Gue 3igan a la entrada en vigor de) presente
Convenio Colectivo, y de¢ acuerdd con [ay exigencia en cusnto a dificultades y
culendario de actuscidn que plentea is diversa estructurs territorial de FEIQUE,
UGT y CC.00. s constituirén las comisiones Jescenicalizedss s Gue hace
referencia el

artfzulo snterior, = las gue seard apliceble en orden & su

funcignamiento #l procedimiento previste sn los spartados snteriores.

Art. 7&. Funciones.- Son funciones especifican de |g Comisién Mixts las siguisntes

L. Interpretacién del Convenio.

2. A requerimiento de |as partes, deberd mediar, conciliar ¢ arbitrar en el
tratamients y soludidn de cusntas cuestiones y confiictos de carhcter colective
que pudisren soacitarse en el dmbito de eplicacidn del presente Convenio
Colectivo.

La Comisidén Mixta solamente entenderd de las consultas que, sobre
interpretacisn del Convenio, mediacidn, conciliacitn y scbitrsje, individuales o
colectivas, se presenten & la misma a través de siguna de las orgenizaciones
firmantss.

3. Vigilancis del cumplimientn colactivo de lo pectado.

i, Entender, de forma previa y obligetoria a Ia vis sdministrative v jurisdiccions]
sobre la interposicidn de los Conflictos Colectivos que surjan en las empresas
afetadas por este Convenio por !a aplicecida o interpretacidn cerivadas del
migma,

W

e serdn facilitacos a ia Comisién Mixia informes periGdicos por las partes
signatarias del presente Convenio y aquellas otras que pudiersn adherirse at
Convenio Generai de la Industria Quimica, del tenor siguiente:

%.1 Andlisis de la situacidn ecandmico-social con especificacion de lns materias
referentes a potitica y mercads de empleo, formacidn profesional, inversitn,
raconversién tecnojdgica, niveles glabsles de ventas y mercado exterior, nivel
de productivided, competitividad y rentabilidad de los diversos subsecteres de 1a
Industris Quimica, asl como previsiones inmedistas y 8 medio plazo tlaborsdss
por FENIJE con periodicidad anual.

5.2 Informe acercs del grado de aplicecién del Convenio Calectivo, dificuitades
encontradas, & nivel de empress y propuests de superacidn de las mismas. Serd
elaborado por las centrales obraras y FEIQUE con periodicidad anual.

5.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por e!
Comitd de Seguridad & Higiene,

5.4 Andlisis de la evoiucidn del emplec trimestralmente, en los distintos
subsectores afectados por wl Convenio, pudiendo acudic a las reuniopes
representantes de Ios aubsectores afectados.

CAPITULO XV
Madidas relacionadss con sl formento del empleo

Art. 75. Plurlemnplea.- Los fitmsntes del presente Convenio, sstiman conveniente

erradicar el piutiempleo como regle gensral,

Por elio, y pars coadyuvar sl objetivo de comtrolar el plurismplec, se comsiders
essancial &l cumplimients sxacto del requisito de dar & conocer para s examen @

los represantantes lsgales de los trabajadores, los boletines de cotizecidn s |a
Sequrided Socisl, y los documentos relativos a la terminacion de la relscién [sboral,
ronforme dispone el srticulo 64.1.5 de] Estatuto de Loy Trabajadores.

En ests sentido, Iss empresss no llsvardn a sfecto contretecionss de trabzjo a
persanss pluriempiesdes que estén contrstades & jornada completa en ofrs
empress. 5 podrén hacerlo, sin embarge, cuando dichs contratecidn s efectie en

jernsdas de trabajo s tiempo percial, sismprs que en conjunto No suparen fe jornada
ordinaria de trabaje.
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Art. 76. Contrato de rslevo.- £n sguallss empresss on las QuE s produzean lss
circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto en I Ley 32/84 de Z de
agosto, éstas vendrin obligadas a cumplimentsr las formalicades necesaring pars la
realizecion del correspondients contrato de relevo, ziempre gues el trabejedor
afectado lo salicite. -

El citado contratp de relevo, se ragird sn cuanto & sus formalidader y requisitos,
por o dispusste &n 1s legislacion vigente (Real Decreto 1991/84 de 31 de Gotubre),

DISPOSICIONES ADICIONALES

18 Se adjunta al taxto del pressnte Convenitc el sstudic que sobre clasificecion
profmsional ha slsborada la industris de Fermacia, Zoosenitaris y Fitossnitaria pars
Ia sdecuscién de la misma s sstos subsectores (ANEXO).

2% Las partes firmentes del presents Convenio acuerdan sbsorber y sustitvir,
maediante sl mismo, la Ordenanza de Trabajo pars las [ndustrias Guimicas derogeds
por Orden Ministerial de 17 de Febrero de 1988, publiceda en e "Boletin Oficial del
Entado” de 25 de Febrsro, sn virtud de lo prevenide sn ls Disposicitn Tramsitoris
Segunde da la Ley 8/1980, de 1D do marzo, par i que e apruabe ¢l Extatuto de los
Trabajadorss

Par todo ello, 1o estattecido en dicha Ordensnza no tendrd e! carfcter de derecho
dispositivo pare los afectados por Convenio Calectiva,

34 Los firmantes del presente Convenio estirman convenisnte y recpomiendan por
ellc que loa subsectores incluidos en el émbito funcional del nreu;itn Canvenio
Colective redactsn y presenten a la Comisidn Mixia un estudio sobre clasificacion
pralesional que serd adjuntado posteriormente al texto del Convenio.

En el supuesto de no elaborar dicho estudio se regirdn por la clasificacidn
profesional que con carcter ganars! estd establecida an el Convenio,

48 Se scuerds constituir e Comisita Paritaria entre los firmantes del presents
Convenig con el fin de estudiar, durante la vigenciz del mismo, las poaibles
desigusidades gue puedan darse sobre la mujer trabajadora en te Industris Quimica.

5% Las organizaciones firmantes del Coavenic Generai de la [ndustris Quimica
asumen el compromiso de afrontar la megociacisn, y procurar por dicha vis su
integracidn en el Convenio, de aguellas estipulaciones que pudieran ser establecidas
en acuerdos interconfederales durante los préximos tres afos. Salvo en materia de
Salarios y Jornsda.

63 Procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos colectivos.-

TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- El pressnte Acusrdo tiene por dmbite tods el territorio nacionsl (y sus
eatipuiaciones obligan & las Orgsnizaciones sindicales y empresariales firmantes v a
sus entidades afilisdas),

Art. 2.-

1. £1 presente Acuerdo ragulas los procedimientos pars la solucién ge los conflictos
surgidos entre empresarios y trabmjadores O sus respectivaa Organjzacionex
representativas de ls Industrie Grirhice.

2. Guedan a} rmargen de| presente Acuerdo;

- Los conflictos gue versen sobre Sequridad Social.

- Aguellos en que sea parte el Estado, Comunidad Auténoms, Diputaciones,
Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos que tengan prohibida la

transaccidn O evenencia.

TITULD PRIMERD.- CONFLICTOS COLECTIVOS

Art, 3.-

1. Serén cuceptibies de scmeterse & los procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos comprendidas en el presente Titulo, aqueilas controversias o disputes
laborsles Que comprenden s una pluralidad de trabajadores, o en lss que la
interpretacion, objeto de la divergencis, sfect® s interssss suprapsrsonsles o
co-lectwu-..

2. A los wlectos del presente Titulo Lendrén también el carécter de conRfictor
colectivos agquélios que, no obatante promaverse por un trabajsdor individual, su
solucidon sea extensible o generalizable s un grups de trabajadores.

Art, 4.-
Lo procedimentos voluntarios para la solucidn de ios conflictos coiectivos som:

a) Interpretacién scordada en sl seno de (# Comisidn

b). Mediacibén.
c) Arbitraje.

Art. 5.-

1. El procedimients de Mediacidn no astard sujeto & ninguna Ltramitacién
preestablecide, salvo Ia designacidn del mediador y ls formalizecitn de 1a
avensncia gue, &N K B0, 50 Blcance.

Z. El procedimiento de Madiacidn seré voluntario y requetirh scuerdo de [as
partes, que harén constar documentalments las divergenciss, designendo al

mediador, y seflatando la gestidn a gestiones sobre las que versary su funcién.

Una copis se remitird a la Secretaria de Ia Comisidn Mixts Central o de las

Comisiones Mixlas ODeiagadas.

3. La designacidn del mediador la hargn de MUtud ecuerdo |as partes,
preferentamente de entte los expertos gue figuren inctuidos en las listas que
apriebe la Comisién Mixta,

La Secreiarla de le Comisidn cormunicers el nambramiento al mediador,
notificindole adernds todos aquellos extremos Que sesn precisos para af
cumplimiento de au cometidd.

4. Sin perjuicio de lo estipulado en loy pérrafos snteriores, cuslquisrs de les partes
podrd dirigirse a la Comiside Mixts o Camisicnes Mistas descentralizades,
salicitande sus buenaos oficios pPere Que promuevk la mediacidn. Hecha ests
propuesta, ls Comisibn Mixta s dirigird » las partes en conflicto ofreciéndoles
la mediacitn,

ke

En defectc de tel peticidn, cusnda existan rezones fundadas pera ello, la
Comisién Mixta podrd, por unanimided, scotdar dirigirse a las partes insténdolas
® que saticilen Is solucién del conflicto a través de la mediscidn.

5. Las propuestas de solucidn que ofrezcs ei mediador a las partes, podrén ssr

Hbremente sceptadas © rechazadas por éata, £n caso de sceptacitn, ls

avenencia consequida tendrd la misma eficacis que lo pactado en convenio

colectiva.

Dicho stuerdo se formalizard por escrito, presentdndose copia a la Autorided
Laboral competents » los efectos y en el plazo prevista en el Artfculo 90 del
Eatatuto de los Trabejsdores

Art, 6.-

L. Mediante el procedimients de arltitraje las partes en Conflicto scuerdan
voluntariamente encomendar a un tercern y #ceptar de antemano la solucisn
Que &ate dicte sobre sus divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo ef arbitraje ser§ formalizado por sserita,
s denominaré compromiso arbitral y corstard el menoe, de los siguientes
extremos:
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- Nombre de! &rbitre o érbitros designedos.

- Cusstiones Que sz someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
- Dornicilio de las partes afectades.

- Fecha y firma de las partes.

3. Se hardn llegar copisy del compromisc arbitral s ls Secretaris de la Comisidn
Mixta v, & afectos ce constancia y publicidad, » la autorided ieborsi

competente.

4. La designacidn cel drbitro o brbitros serd libre y tecserd en experios
imparcisles. Se llevard a cabo sl hombramiento en igual forme que 1 sefaleda
para los mediadores an o] Articulo 3 de este Atuerdo.

5. Una ver formalizedo #) compromiso arbitral, lss partes se abstendrién de instar
cuslesquiers otroa procedimientos sobre Ll cuestidn o Cuestiones sujstas al

arbitraje.

6. Cuando un conflicto colective hays sida sometidc s srbitraje, las partes se
abstendran de recurtir & huslga o cierre pstronal mientres dure el
protedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizaré por os principios de contradiccidn ¢
iqualdad entre las partes, £l &rbitro o érbitros podrén pedir e auxilio de

expertos, si fuere preciso.

3. La tesolucion arbitral serd vinculante e inmedistamante ejecutiva y resolverd
motivadamente (odas y cada uns de lay cuestiones fijadas en el compramiso

artitral.

o

. El #rbitro o érbitros, que siempre actuarén conjuntamente, comunicarén a las
pertes 1s resciucidn dentro del piazo fijmdo en et compromiso arbitral,
netificindoin igualmente s la Secretaria de la Comisitn Mixta y a la Autorided
Laboral competente,

10.La resolucidn, si procede, serd objeto de depdiito, registro y publicacidn &
igénticas sfsctos de los previstos en el Artfeulo 90 del Estatute de los
Trabajadores.

11, Ls resoiucién arbitral tendré ls misma eficecis de lo pactado en Convenio

Colectivo.

12. Serd de splicacién &) procadimisnto arbitral 1o sefislado en el Articulo 5 de eate
Acusrdo.

TITULC 1. COMITE PARITARIO

Art. 7.-

A Ips sfectos de lo sstablecido en esta Disposicién Adicional ls Comizibn Mixta
tendrs les atribuciones y compatenciss ys citadae y de forma primordial las
siguisntes:

a) Aprobar un reglemento de funcionamiento.

b) Establecer |a lista de medisdores y drbitros.

e} Fomantar I utillzscldn da sstos procedimisntos como via de concettecidn y de
solycién dislogads da los conflictos iaborsiss.

Difundir el contenido de lo squl pactado entre los trabajedorss y smpresarios,
Analizar los resultados de estos procedimisntos en funcién de los estudlios o
infarmes que ss preparan por la Sacrsterie de ls Comisidn,

[}
L)

DISPOSICION TRANSITORIA

Habiendo transcurride once afios desde Js creoacidn de una nueva estructura
profesionsl en base » Grupos Profesionales, los firmantes de sste Convenic creen
convenients la constitucién de una Comisidn Técnica que ettudie la problematica
de la misma proponisndc en a caso a la Comisitn Negocisdors las madificaciones
Que satime oportunas.

En eate estudic a¢ incluird tembién la probleméitica del Anexo sobre Clasificacian
Profesionsl de los Subsectores de las Industriss Farmaceutices, Zoosmnitariss y
Fitossnitarias inclyida |a red comarcial del mismc.

Dichs Comisibn serd paritaria y estard compuesta por § miemnbros en
representacion de FEIGUE y & en representacién de los Sindicatos firmantes y
deberd constituirse en el piazo de un mey desds la firma del Convenio.

DISPOSICION FINAL
Las partes firmantes del presents Convenio adquiaren el compromisa de no abrir
rueves vias de contratscitn dentro del émbito funcional del Convanio General de ja
Industria Quimica, as! come s ™ prup'iciur el mantenimijento de los convening
colectivos sectoriales regionales y provinciales que sxisten an la sctuslided.

ANEXD

Clewsifi & profest | de o suls orss de e industrise
farmaceuticas, zoosanitariss y fitossnitaries

1. Desarrcllando la clasificacién profesionsl sstablecids en el articulo 11 de la
revisidn pars 1981 del Convenio General del Sector Quimico, en cumplirisnto de Io
dispuesto en & disposicion transitoris de 1s Revisidn pactads pars 1981, s
determina & continuacidn, sl sisterna profesional de stribucién de tareas y
funciones, a los grupos previstos en a1 Convenio, pars los subssctores de |a
Industris Farmscduticn, Zoossnitarie y Fitosaniteris.

2. La clanficacién se realizaré por interpretacién y splicacién de los criterios
generales y par las actividades bAsicas mds representativas. En el css0 de
concurrencia em un puesto de trabajo de labores bisicas correspondiente 3
difersntes grupas profesionsies, la clesificacién e reslizard en funcidn de las

actividades ptopias del grupo profesional superior.

La clasificaciébn no supondrf en ningdn ceso que se excluys en los puestos de
trabajo de cads grupo profesional, la reslizacidn de actividades compiementarias,
que serlan bbsicas pare puastos incluidos en grupos profesicneles inferiores.

3. A exclusivos efsetos de clasificacidn profesional, pars disponer de un criterio
Gnico y homogéneo en ley definiciones de pusstos y taress y sin gue ello suponga (s
obligacién de sjustarse a tal terminclogla, o la de modificar la estructucs y
organizacifn de las empresas, los términos gue s contlnuecién se indicen, tendrén
o8 siquientes significados: :

3.1 Lnided Oparscional- Conjunta hemogdres y concrato de operaciones denito de
une unidad funciohsl.

3.2 Unidad Funcional.- Unidad homogénes de trabsjo e |ss que se fraccionan
orgénicaments los sectores funcionales o unidades superiorss,

3.3 Sectar funcionsl.. Agrupscisn orglinice de unidades funcionales, integrades o no
en unidades supsTiores.

3.4 Pussto de trabsjo.- Conjunitc permsnente de responsabilidedes y taress
delegadses pat e smpress y ssumidas per el trabajsdat.

4. Atribucitn especifica de tareas y funciones.
4.1 Grupo profesionsl D:
a) Funcionea de direccidn y subdireccidn.
b) Funciones gus impliquen responsabilidad de unidades orgénicas superiorss y
requinren uns labor personal de sita gestidn,
¢) Plantesmisnto general de la smpress.
d) La programacién y/o desarrolio de las sctividades de invastigacién, fabriles,
comarcinles, administrativas, finsncierss o de gestién de recursos humanos.
&) €1 establecimisnto, ordenscldn y dirsccidn de sstructures produclives o de

apoyo.

App—
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1) Actividades sndlogas, de acusrde con |s estructurs y pecuiisr orgenizacidn de
cada smprese.

4.2 Grupa prafesional B

a) Las funciones consistentes en pianifizacion, ordenacién y supervisida de los
SETVICION

b) L.as consistentes en ordenacifc y supervisién de sistemaz, procesas y circuitas
da trabeio.

) E] dessrrollo de taress de gestién y de investigacidn a alts nivel con la
programacidn, desarrollo y responsabilided por los resultados.

d) La resporsabilidad del control, plenificecion, programacisn y desarrollo del
conjunto de tarsss de informitics.

«) Cuaiguier otra funcidn que responds s los criterios generales indicados para
sste Grupo.

4.3 Grupo profesional 7;

a) Responaabilided técnica de un leborstoric o del conjuntc de varios
laborstorios en empresss de Lipo medio.

b) Responssbilidad técnica de un procesa industrisl o de une ynidad funcional de
fabricscidn o dr la totalidad del proceso en smpresas de tipo medio.

¢) Realizacidn de funciones de investigacidn, con la responsabilidud de un objeto
concreto ¥ definido.

d) Responssbilidad técrica de unidades funcionslas de manlsnimienta
inatalacionas y sus servicion

e} Responsabilidad técnica de unidades funcionales de cardcler administrativo o
comercial.

f) Andlisis de sisternas de Informitica.

g) Responssbilidad de ia explotacién de un ordenador.o sobrs # conjunto de
setvicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

h) Funciones de planteamiento, directidn, coordinecidn, ejecucién y contro! de
Is activided comercisl, asi como del personal, de una zona ¢ demarcacitn
comarcisl o geogrifics, con responsabilided por el cumplimiento de objstivos.

i) Lanzamisnto comercial y/o las descritas en el apartado sntetior pers puestas
de trabajo del grupc orgdnico comercigl del Subsactor de ls Industris
Zoomanitaris v Fitoseniteria.

1) Cuaslquier otrs funcidn que responds 8 los criterios generales indicedos para
osle ghrupa.

4.4 Grupo profesionat 6

u) Reaponssbilided de la ordenscifn, coordinecidn y supervisitn de le ejecucidn
e tarsas sgministrativas, productivas, de mantenimiento v/t de aervicios de un
sector funcional o conjunto de unidades funcionales.

b) Funciones técnices, que consistsn en colsborar en le spiicacidn de técnices
de andlisis, trabejos de investigacién, desarrollc de procesos o de programag Ge
mantenirmiento, produccidn o administracisn.

&) Funciones téchices o profesionales que consisten en colaborar, con splicasidn
de conocimiento da tal indals, en trabajos desarrollados por [os resporsables de
unidades supetiores de ls empress y #n seguimiento de les instruccionss de loy
mismes, Pueden comprender estudios, informes, determinsciones cientIfices o
industrisles, vigilancig o control Léico de procesos.

d) Funcionas profesionaies de apoyo técnico.comercial.

&) Andlisis de apliceciones de Informitica.

f) Funciones de visita médica y promocidn, ron & requisits y exigencias
indicadas &n al grupo profesional, apartade ik, gue mdemds incluyan la
wpervizidn y coordinacibn de un equipo de profesionales, con responsabilidad
sobre |os objetivos del conjunto.

Narmalmante esta 'uncidn conlieva la responsabilidad de mantener actualizada
la formacién de sus colaborsdores. Funciones de control, en todss aus
sctividedes, s |03 comarciales de productos zoosanitarios del grupo 5, en ura
determinada zona geogrifica, con Apoy0 a ia gestidn comercisi de los mismos,
conllevando ts responsabilidad de mantener sctualizads la formacién de sus
colabaradares-

q) Cualquisr otra funcidn que responda a los criterios generales indicados en

a5t grupo.

4.5 Grupo profesional 5:

a) Actividades gue congistan #n |a ordenacifn de lar taress y de puestos de
trabajo de un turno completo de produccidn, cuando 14 dimenaidn de |a smpresa
o del turna no exija la presencia de mandos intermedios superiotes.

b) Actividades que consistan en Ia ordenacion de las tareas vy puestos de trabajo
de una unidad furncional de produccién o envesado, con  vigiiancis de
instalscionss y seguimisnto de procesos.

t) Actividades gus consisten en dirigir una unidsd operacional de oficios
industriaies,

d) Actividades de supervisidn d& la ejecucidn prdctics de las Odistintss Laress
analiticas, con control de las mismas y segon especificacionss.

e) Tereas de confaccifn y desarrolio de proyecios, sagun instrucciones.

1) Respomabilided de la aplicacifn, vigilancis y control de medios y medidas de
segurided.

g) Taress administrativas que impliguen la coordinecidn y supervisidn de les
realizacdas en una unidad funcional de este carbcter.

h) Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suministrados por
s syudantas y confeccionar estados, balances, anklisis de costes, previsiones y
trabajos snficgos, en base al pisn contable de |a empress.

i) Actividades que consisten en Tedactar programas de ordenasdor en base a ia
informacion suministrada, documentando los mizsmos con responsabilicad de su
comprobacidn y seguimienta.

|} Tatess de traguccidn, corresponsalia, taguimecancgrafia y conversacito en
idioma extranjera que impliquen el dominio del misma,

k) Los puestas que respondiendo = im definicién del spartado |} del grupo
profesional 4, sus funciones se referirdn total o percisimente 8 productos cuys
expedicidn requieran prescripeifn facultative. .

1} Cualquisr otra funcidn o Ltarea que responds = los criterios generales
indicades para este grupo, cuya caractaristica comuin consista en la ordenacién
de ejecucitn de tareas de un grups Amplic de puestos de trabajo, 2in que les ses
exigible la implantacidn de técnicas, sino el seguimiento de fas mismas, segin

inatrucciones recibidas.

4.6 Grupo profesional 4:

a) Actividade: de control y regulacidn de procesos industriales, sesn de
produccifn o de servicios generaies de febricacién, cusndo exijan iniciative y
razonamisnte por parte de los encergados de wu ejecucitn, con ayuda o no de
olros pueston de trebsjo & indicacitn da les opsrsciones a realizar por estos
Gltimos

b) Conduccién ge vehiculos, con o sin reparto de mercancias por su conductor,
que exija im posssidn de Permiso de conduccidn de clese C, D S E.

¢} Actividetes de oficios industrisies, con capacitacibn suficiente pare reslizar
todas y cade una de Las tareas propiss de un oficio industrial y pare programar
su ejecucién, con préctica total y completa de sy cometida, con ayuda o no de
otros puestos de trabsjo » indicacidn de las npirlcionn a realizar por estos
dltimos.

d} Actividedes que consistsn en |s reslizacién de snflisia fisicos, quimicos o
bialégicos y determinaciones de laboratorio y/o campo, rtesiizadas bajo
Supervisitn, i que sed NBCEsEtio siempre indicar normas y especificaciones,
implicandc ademis el cuidade de |os aparatos y su homologacisn, preparacién de
feactivos necesarics, obtencién de muestrss y extensiSn de certificados y
boletires de wnfliais, secundedas b no por puesios de grupos profesionales
inferiorss.

) Trabajos de delineaci6r Teahzades seqin criterios cecibidos, con syuda o no
de puestos de grupas inferiores.

1} Actividades que consistan en la preparacidn de documentos de pego de
s4lacios, liguidaciones a |8 Sequridad Sociai o de impuestos, valaraciones cs
mano os obra y cdlculos accesarios, complementarics o derivados e los
anteriores, con snflisis y oesglose de retribuciones y costed de personal,
chleuloy de primas, incentivos, coMisiones u horss extraordinarias; toda elio en
base a d8tos recogidos, tratados o analizados directamente y ¢on conocimienta
de la notmativa salariai, de Iz reletente & cotizacidn y pago de prestsciones de
is Seguricad Sccial o (s de impuestos. Pyede ser secundada por pueatos de los

grupas nferiores
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g} Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimientos vy la
posibilided de estar secundedos por puestos de las grupos infariores, consistan

-t

Establecar, en base & documsntoa contables, whs parte de 1s
contabilidad.

- Redaccién de correspondencia comercial.

Calculos de precios y sscendslios, veloracién de oferims, gestion
administrative de pedidos y surninistros, con lu resporsabilided de s
tramitecién completa.

Teamitacidn administrative de importaciones y sxportacionss.

- Confeccitn y. seguimients de plennings y progrsman de trabajo,
astudio de circuites del misma.

Caélculos de pravisiones en bass a datos directamente recogidos,
2guiendo un sisterna sstablecido.

h} T.q.nlr}uc.noqnﬂa an idiorna espalio), siemprs que alcancen 100 palabras sf
minuto en tequigraffs y 260 pulsacionss sn mecsnografia, o segin indicscionsa
gandrices verbales.

i} Les sctividades que, utilizendo la unidad de ordenader necssaris, condistan sn
operar las unidades periférices, contestando por console del equipe los mensajes
de! sisteme operativo y c los programas y seleccionando la sslidas, de acuerdo
con Iy planificeciones y el control establecidos

i) Actividedes de visita rmédica y promocidn de productos y especialidades,
tanto en conaults como an centros hospitalarios y oficinas de farmacia, § través
de la transmisidn de la informacidn adecusds y de acuerdo con instrycciones
recibidas y con la programacidn establecida.

Ests actividad conlieva la sctualizacidn permarents de la informacidn a
tranamitir,

Actividades de informacidn, promocifn y distribucién  de  productos
zoossnitarios a veterinarios, centros mayoristas, oficines de farmacia,
asocisCiones y cooperativay ganaderas, dentro de la zona geogrifica asignada,
de scuerdo con las instrucciones recibidas y la programacidn establecids, Esta
actividad conlleva, por una parts la actualizacién paermanente de |3 informacién
a transmitir, asl coma la responsabilided de| despésito a su carge en el caso de
que lo hubiere.

k) Cusiquier otra activided o taress que respondsn s los criterios genersies

indicados pars ests grupo.

4.7 Grupo profesional 3:

u) Actividades en aelaboracién de formas farmacéutices, zoosanitarias y
snhlogas que exijan un alto grado de sspecializacién y habilided.

b) Oparstoria y vigilancis del funcionamisnto y reguiacion de une 1fnes o parte
de una cCadena de envasado © scondicionado con colaborscifn de opersrios de
puestos, incluidos en los grupos 1 y/o 2.

c) Oparatoria y vigilencia del funcionamisnto y regulecién ds maquinaria de
envasada y/o acondicionado, cuyo manejo ses complejo, esto es, que precise de
sccionss manuales madltipies, dosificeciones verias u otras regulaciones snilogas
reslizades seqin programas ¢ instrucciones establecidas.

d} Desartollo de opsreciones de vigilsncis y reguiscién de procesos industriaies
de productos base o de suministros de servicios gensrales de febricacién en
colaboracitn o 0 con OLIGS PussLos, pero sismprs bajo supsrvisién sistemitics.
»} Actividedes de oficios industrisles, que axijen cepacitacin suficients para
realizer las tarsas normales de los mismos, indicedas 4n forma concreta, sin
implicar |a programacién préctica de lss mismas, con ayuds o NO de otros

pusstous.

1) Vigilancis jureda o com armas, que, implique is responsadiiidsd del concrol de
personas, cosib & instalaciones

g) Tareas sdministratives que consistan, entre otres em:

Lievar un archive gensral, con clasificauién de los cdocurnentos y
control de wnttadss y salidas de los mismos, con iniciative.

- Llevar registrc de personas o cosas, con rasponsabilidad totsl de)
cometido, siguiende instrucciones generales.

- Efectuar una operacidn integrada por chlcuios o trémites diversos,
cer responsebilidod sobra Ia Cotiw Tk remlicw. idhe del process.

- Realizacidn de tarcar mecanogréticss [ron velncided comprendids
entre 150 y 240 pulrecicnar po: ~ainuled v raguigebficgs (san

velocidee de af manas 80 palabras a] minuto) que impliquen adermds,
in de corr cis segun formato o

¢| despacho 0 red
instrucciones anpecificas.

h) Telefonistas, sin necesidad de dominio de idioma extranjerc.

i) Operadores de téiex.

j) Funciores de cobro y page a damicilio.

k) Grabacién y/o perforscitn en miquinas de recogida de datos.

1) Actividades de almacén que, adernds de tarsas manuales de carpa, descarge,
spilsmiento y distriducibn, con ayuda o no de slementos mecénicos, impliquen
comprobacién de entredas y salides de mercancias, bajo instrucciones y dendo
cuents &l responsable de los servicios; pesaje y despschc de lss rmismas, con
cumpliment acién de albarsnes y partes.

m) Calcade de planos,

n) Raalizecidn de oparsciones rutinariss de endlisis, realizecion de snélisis
sencilios, bajo instrucciones especificas y contral directo; toma y preparscitn
de musstres para andlisis, con preparacién del rnaterial necesario; uquimﬁntn
con inskrucciones precisas de procesos snallticos realizedds en laboratorios o
plantas piloto. )

Realizacibn  de  opereciones rutinaries de  trstsmisnto  sgricols  baje
inatrucciones especlficas y control directo. Toma y preparscién de musstras
pars conten. Comprends ol cuidedo y limpieza del material del laboratorio.

M) Cuslquier otra tares que responds s los criterios generalas indicados para
mste grupc.

4.8 Grupo profesional 2:
a) Operaciones sencillas o rutinarias en fabricacién de productos base.

otra formacidn que &l conocimiento de instruccionss concretss.

pussts a punta.

d) Act-vidades que consistan en is correcta prepatacidn 98 material de snklimy

y de las muestras a enalizar; conservacidn de medios anstiticos y ayuda a taress

de andlisis, bajo control directa.

e) Taress propias de los oficios industtizles, preferentemente de ayuda o oe

apoyD, reatizadss segln les instrucciones precizas sn cade Caso.

1} Actividades de porteria y recepcién de parsonas, responsabilidad del peso de

las mismas o de mercancles; anotacibn y control de entradss y salidas, en los

ragistros correspondiantes, asl como w ldentificecitn.

g) Vigilancia de sdificios y lacaies, con responsabilidad suficiente pars controlar

personss y cosas; del correcte funcionamisnto de servicica de luz, ague y

similares, asl como de los detectores de incendios, ¥ la atencidh de lm

emergencian que pusdan producirse.

h) Le operatoria y alimehtacisn de mibquines de reproduccisn de documentos.

i) Los trabajos administrativos que conaistan, entre otros, en:

- Macanografisr a‘critu. con la debide pressntacidén y corrsccidn
ortogréfits, as! como mecancgrufisdo do cusdros, resdmenes,
estgdillos, impresos y documentos.

- Archivar, segdn programe establecido.

- Efectuar chleulos sritméticos que wean directements sncomendados,
- Cumplimentar  fecturss y albarenes, asl como impresos y
roturnentos da FACI comprensidn, pegin dstos facifitedos.

- Tremitacidn rutirurie de pedldos.

3! Custguier otre beres qus respondo 2 low criteriox generafes indicados pars

wste prinnn.

4.9 Grupe profesional 1:
de laboraterio, snseres y vestusrio.

mirwal o con ayuds de slamentos mecknicos de manejo sencllio.

b} Actividades que consistan en mezclas y preparar, segin dosificacidn
especificaments establecida, materias primas pars elsboracidn de productos,
bign manuslmeante o por medio de maquinariy PATS CUYD MAaMSi0 NO & precisa

c} Actividudes operstoriss en acondicionsdo yf/o envasado con regulscién y

a) Las que congistan an limpieza de locales, instslecionas, Maguinaria, materic!
b) Opersciones que consistan en cargs, transporie, spilsmisnto y descargs,

e) Operscionss que consisian #n CECOQET Paquetes & cortespondencia y llsverioe
t % denting; sfeciuzr rycadoy © SNCIIGOD y raMepoiiEin mEnuslmonts ¢ por
madia e carretiliss. mdquines de oficine, peguefios bultos © simileress lebores
e imoliquan atenciér persongl. CTutnde eetas tersec 0 iae rfeecrites e gl
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spartado b) exijan la utillzacidn de vehlculos para cuys conduccitn es requiera
parmiso de conducir de la clase A, se clasificeren sn el grupo penfesionsl 2 y ol
tal utilizecitn requisre permisc da class B, s clasificardn on ol grupo
profesionai 3.

d) Oparacionas que consistsn en slimentar 1an cadenas de produccitn.

« Opersciorms gue consistan en reccger, apilar y econdicioner los envasss
elaborsdos en cadenas de produccibn.

1 Actividades manualit #h envassdo y/o scondicionado.

g) Oparaciones manuales de empagquetado.

h) Opersciones que consistan en scondiclonar en cajas, recipientes, stc., las
especialidedes o productos envasados.

i} Operscionas slsmentales #n miouinas wencillas. sntendiemio por tales
aquelles que ho requieren adisstramiento y conocimientas aspecificos.

Tt En genersl operacionss gque e ejecuten segin imatruccionss concretas,
zlaraments establecidas, con alto gredo de dependencis, Que requiaren
prefarentsmants sefuerio flsice y/o atencidn y gue no necesiten de formacitn
espacifica, perc si de un perfodo de adaptakidn.

«} Otras operaciones andtogas.

CORRECCION de errores de fa Resolucion de 4 de abril de
1990, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publicacion en el
«Boletin Oficial a€’! Estado» del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Asunfos Exteriores v de
la Agencia Espaiola de Cooperacidn Internccional.

11991

Advertidos errores en gl texto remitido para su publicacién de Ia
mencionada Resolucidn, inserta en ¢l «Boletin Ofictal del Estado»
nimero 26, de fecha 21 de abril de 1990, se transcribe a continuacion
las oportunas rectificaciones:

Pagina 10870, articulo 37, apartado b), donde dice: «tecanicas», debe
decir: «técnicasy.

Pdgina 10873, articulo 48, punio 2, donde dice: «vestir uniformen.
debe decir; «vestir de uniforme».

Articulo 50, apartado b), donde dice: «perioricidad», debe decir:
«periodicidadn.

Pagina 10877, articulo 7i, altimo parrafo. donde dice: «distinassy,
debe decir: «distintas».

Pdgina 10879, articulo 74, definicion de Redactor, dende dice: «son
tener», debe decir: «sin tenem.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Direccion
General de ia Marina Mercanie, por la que se declara la
homologacidn de aros salvavidas para su empleo en bugues
y embarcaciones, )

11992

Como consecuencia del expediente incoado a instancias de «Cappy/
Mar», con domicilio en la calle Provenza, numeros 378-380, bajos,
interior derecha (08037 Barcelona), solicitando la homologacién del aro
salvavidas marca «Doramam, para su empleo en buques y embarcacio-
nes, visto el reultado satisfactorio de las pruebas a gque han sido
sometidos por la Comisién de Pruebas de la Comandancia Militar de
Marinaz de Barcelona y comprebado que dicho elemento cumple los
requisitos exigidos en la regla 31 del capitulo III del Convenio
Internacional para la seguridad de la Vida Humana en el Mar,
fnn(;i:dr}das de 1983 y en la resolucidn A.521 (XIIT) de la Asamblea de
a s

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologados los siguien-
tes elementos:

Elemento: Aro salvavidas. Marca/modelc: «Dorarnam». Nimero de
homologacién; §26.

Esta homologacién tiene un periodo de validez de cinco afios.
Transcurrido dicho plazo se debera solicitar su renovacion.

Madrid, 4 de abril de 1990.-El Director general, Rafael Lobeto Lobo.

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

11993 RESOLUCION de 24 de maye de 1990, de la Comisicn

Nacional del Mercado de Valores, por la que se da
publicidad a la inscripcidn de determinadas Agencias de
Valores en los Registros correspondientes de la Comision
Nacional del Mercado de Valores.

Inscrilas en los Registros Agencias de Valores las Entidades que en
el anexo I se relacionan, mediante la presente Resolucion se ordena la
publicacion de dichas inscripciones de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 62 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
y 4.° del Real Decreto 276/1989, de 22 de marzo, sobre Sociedades y
Agencias de Valores.

Madrid, 24 de mayo de 1990.-El Presidente, Luis Carlos Croissier
Batista.

ANEXO 11

Agencias de Valores

Fecha Nuamero
Denominacion Social de de
inscripeién Registro
Invergest Agencia de Valores, 8. A.. ... 5-3-1990 101
Bearbull (Espafia) Agencia de Valores, 5. A, 5-3-1990 102
D. L. Corporation Agencia de Valores, S, A, 5-3-1990 103
Finacor Futuros, 8. A., Agencia de Valores. 12-3-1990 104
Gestion de Patrimonios Mobiliarios Agencia
de Valores, 8. A, ... ... ... ... 21-3-1990 105
James Capel-Midland Agencia de Valores,
Sociedad Anénima . ... ... . ... o 10-3-1990 106
Anatecsa Agencia de Valores, 5. A ... .. 10-5-1990 107

BANCO DE ESPANA

11994 Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 28 de mayo de 1990
Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 délar USA ... ..., ... .. e 104,679 104,941
L ECU 128,130 128,450
| marco alemén ............... . . ... .. 62,304 62,460
| franco francés ... .. ... . .. ... 18,499 18,545
1 libra esterlina ... . .. ... ... ... .. ... 177,275 177,719

100 liras italianas ... . . §.480 8,502

100 francos belgas v luxemburgueses .. 302,711 303,469
| florin holandés e 55,359 55,497
I corona danesa ....... ............ . 16,364 16,404
1 libra irlandesa . ... ... . ... .. .. .. 167,041 167,459
100 escudos portugueses ... . ... ... 70,851 71,029
100 dracmas griegas ...... ....... . ...... 63,570 63,730
1 dolar canadiense ... ... . . ... R 88,489 88,711
1 franco suwizo ....... ... ............. 73,638 73.822
100 yens japoneses 70,092 70,268
| corona sweca ...... ... .. .. ..... ... .. 17,203 17.247
1 corona noruega ... ... ...... ... ... 16,204 16,244
| marco finlandés .. ... . .. .. .. .. .. 26,587 6.653
100 chelines austriacos ... A 885,292 887,508
1 dolar australiano ... .. . ... .. .. 80,100 80,300
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