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Art. , •. G.nntl.. personele••• Se respet.r'n e tItulo individuel les condicione. de

tr.b.jo que fUl!r.", .uperiores e 1.. esteblecid" en el pre.entl Con...enio,

con.lderad.. en .u conjunto y ." e6mputo lIt>ual.

lo. efectos económicos pata el primer .1'>0 de "igenci. se retrotraeran elide

Enero d'I!I 1990; en el .egundo, elIde Enero de 1991.

Art. ~•• Vinculación 11 l. totelid.d.- Lal c:ondicio"'e' equl p.ctede¡ formln un todo

org'nico • indi ... i.ible y. a efectoa de .u epJie.ci6n pr'ctice••er'", con.ideredu

glob.lmente.

Ambll partes firmente. 1M! compromete'" a inc:ier la negociación de I.X'I nue ...o

Convenio un mes .ntll! de fin.lizer .u ... ;gl"'c:ie.

Art. " •• Ambito t.mpor.l._ El presente Con...enio entrlr' .n vigor a p.rtir de IIU

publicación en el "Soletrn Ofiei.1 d.1 E.tedo" y en cu.IQUier celO .", .1 pIno di n
die. deaóe l. firma del mi.mo. Su dur.elÓn .er' "'a.t. el H da Dici.mbre de 1991.

E.t. Con....nio no ser' de .plic.ción para lQUelle' empre,.. y trlb'j.dore. Que,

IneluidOl .'" tu 'mblto funciOf'lll, .! rijan por u'" Con"."'10 ~ Emprul, sin perjuicio

de lo~ e eontinu.ciÓn .e Indice.

L.. repl"I!,entecionll .¡"dicele. '1 patron.le•••pre.an au voluntad de QUe e.te

Convenio eon.tltuy. refer.ncil .fieez par. e.tablec.r 1.. rel.cione. leborele. en

toda le indu.trie qulmic•• A. t.1 fin propondr'n que l•• empre." con t'OtIvenio

propio te remitan a elte Conv.nl0 G.n.rel en materi.. equl requled.., 111 como ,1'
e.Ud.d de derecl'lo aupletorio. E.timuler'n .d.m'. l. edt'l..i6n •••te di! dicho'

eotw.nic. • tr.vh de lo. peetOl que concluyan en el merco di .u, respectivo'

'mbitol 1.. representlclone. de lo. tnbajldor•• y de 101 .mpr...riOl.

Art. lll. A.mb:to territoriel.· E.te Con...enlO ser' de eplieeci6n en todo el territorio
esp.l'ioJ.

Art, ) •. Ambito perlonll._ Les presente. condicion.. de trab.jo .fecter'n I todo el

per,on.l empleado e'" le. empretl. incluidas en lo. 'mbito. entetiGre., .ei ...o a lo.

que desempel"llln el cargo de eon'I'!jero. e'" empresa. que revi.tan le forma jurldie8

de .ociedad, o de lIlte dir"cción o de alCe gestión .,n le empre...

...terior... hallen -'lIiad....Iqun. orqanlZlcl~ t.rritoríe¡ O' Metorlal tfl.llecll a

F"ElOUE. Queder'n, el'l todo CllO, ••eluid•• 1.. empresll d.dlcldll 1 .eti"idaóe. de

refino de petr6leo.

VII CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA
QUIMICA

Aeido., 'Ieali' Y sale.; meu.lolde'. gllle. indu.trlioJe.; electtGQlJlmil:l.

Fertiliz.nt•••

PI.gulcld...

Petroqufmiel Y o.rivedo••

C.rboqulmlce y derivldo..

Caucho y 6Iri ....do.: m.t.ri•• prlm•• y tran.formedo••

Acld01l org'nico. y derlv.doe.

Alcohol.. '1 Oeri ...ado••

De.tHaci6n di .lquitr'rlI'; ••f.lto. y o.rl ....do. impermeebiliZl"'te••

Hidr.to. da cerbono.

AlI'Ieal ... OI.

Deri ....do. di .I~•.

o..til.ci6n da r••itlll tIIturel.. Y derlv.dO"

PI'nlco. mat.ri.. I>f'imu '1 tranafotmadot.

Mlt.ri !(plo.l ...... pólvor., f6aforOl y plrotecni••

Curtl."t ..

Color."t ..

RESOLUCION de 21 de mavo de 1990, de ia Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial de! Estado»)
del Vll Convenw Colectivo de la Industria Química.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la Industria Química,
que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1990, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y ceoo., I~n represen­
tación del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la
Asociación Empresarial FEIQUE, en representación empresarial, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tr~bajad()res, y. en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripCIón del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de mayo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Amblto de aplieaclón

CAPITULO I

Art. ¡ •. Ambito fUl"leion.I.- El pre,ente Convenio regule la. eo"'dieionu di! tr.cajo

entr. 1.. Empre••• y lo. trabajedoru en lo. lIUbteetore. de 111 il'>du.tri" qulmiel que

a continuaei6'" MI r.laelonan:
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Pigmantoa.

Aceite. y gr.... inclu.tri.l" y d.ri ....do••

Producto. f.rmlC'uticOl.

Producto. zoo....it.rioa.

Pintur.., tint.., b.rnic•• y dina..

Cera.. pera finas )' derivado..

M.teriel fotogr'fico ..n.ible '1 r.....I.do indu.tri'l.

Mayorlat.. di producto. qulmicDt cuya ect"l ...idad no ..e I!.trictamer.te

eomerei.l .ino deri ....d. da otra príncipel de n.turelez. qulm¡c.

F"rit... eam.lte. '1 colore. c.r'miCQI

M.teria! prim.. t.n.ioactive..

Detergente' de U$O doml.tic:o.

Detergente' p.re u.o en c:ol.etivíd.óe. e indu.tri...

Producto. de con,ervec:i6n )' Iimpl.z••

Lejla..

E.cepcion.lmente, quedar'''' vincul.de. por el pre.ente co"'venio l~u empre.as que,

pertenecIendo e elgún ,ubMctor de l. indu.trie qulmic:e no incluido el1 l. ~Iación

~APITULO JI

Art. 711. Lit organizaci6n del trebejo, con arreQlo e lo prescrito en este ~o"'ve",io y

en la legi.lacJón "igente, !'s facult.d y re.pon.abilidad de la DireCCión de ¡I

Empresa.

Le org.mzac:'6n del trebejo tiene por objeto el .lcenzar .n la empre!l un ni ...el

adecueclo de produc:ti'fid.d b...do en l. utilizeci6n óptima de 101 recurao.humanOI

y mlt.riales. Ello el po.ible con .......ctitud IIctl'" )' re.ponllble de 1.. partes

integr.ntes: Dirección y trlbe¡edore..

Sin merme de la f.cult.d eludid. en el p'rr.fo primero, 101 reprell!l"'tlntlll ÓI! lo'

treb'Jadore. tendr'n funcione. de orientaCión, propue.t., emi'lón de Informe"

etc., en lo 'elaclonedo eOf'I le organlzaCl6n y racionel'lZlción del trebajo, de

conformidad "01' la legi.laciOn ... ige"'te.

~J

'.'l•.
o-
'.

. : ..



....-._-~ ..•...•-.-.__.__.._._------

Defln'CI¡)n de lo. hctores que influyen en la determln.ci¡)n de la pertenencia a un

deter'T'l¡naoo QruPO orofuional.-

JI. Mando.·· 'actor par. cuya valor,ci6n deber6 tenerte In cuenta:

al :&pacldad de orden.cii)n Oe tar",..

J_ Autonomla._ F'.ctor p.ra cuya valoraci6n deberA te.... r" en euent. 11 m.yor o

menor ';'penó.ncia jerlrQt,lica en el Ólsempe/lo de la lunci¡)n que 5e dellrrolle.

.)' Producción.

b) "",.,tanimianto.

e) Servicioa.

d) In~estli;l.c¡Ón y ¡aborator,o••

e' '"-dm¡nLltraci6n e inform~tlca.

f) :omercial.

Art. 12. Clllificación funcional.- Los tr.b.jador.. afeetedo. por .1 pr• ...,t.

Convenio, en atención a 1.. funcione. QIJI desarrollen Y de acuerdo con 1..

dlfinicione. ~ se especifican.n el .rtlculo siguiente, ser6n clll¡fic.dot en grupo.

profe'ionalelo

Loa trabaj.dor"s cQf1tr.t.do. por tiempo determinado t"","'n 101 miamoa derecho.

e igualdad eje trato en 1.. rel.eion•• l.borale. que los dem" trab.jador.. de la

pl.ntilla, IIlvo 1.. !imltaclon" ~e te deriven da la I"\Iltur.leza y dur.clón di tu

contrat!).

Arto 11. D.finición da 1M qrupo. profnion.le..- En lit. II"tleulo .. cMfinen lo.

9I'\JpOI profatiotlalll que 'qTupan 1.. divef"lll tar... y funcion.. que _ !"I.lilan ."

la Industria Qulmica, dentro de 1.. divi.iCll'lIl OT9'nicII funcionales Ir' 1.. qua !le

dl'lcomponl 1. mism"

Lo. tr.bajadore. contratado. a tiempo parcill tendr6n lo. milfTlOl derechos e

iqualdld de trato en 111 relacione' labora1lt' que loe dem" trabajadores de

pl.ntiIJa, IIlvo l•• limltacion". Que se deriven d. la natural.za y durKi6n de 'u

contrato. Lo' trabajadores contr.tado. a tiempo parcial disfrut.rAn de lo. suplido.

de comedor, tran'l)Ort", etc., "n la misma forma que ,,1 teSto de 1. pllT'ltilla,

pudiendo serl". campanudo. en m"t'lico.

CA.~!TU....O 1Il

L. modalidad contractual utilizada le corresponder' con 111 e.. igenei.. de 1.

i.~isl.ciÓTI que l. I'1tqule, de modo ~. 1M realizadoa en fravde de le.,. p..ar'" a Mlr

con.id.radot como indefinidos a todo. lo•• feetoa.

L. nue "truc:tun profllional pretende obt.ner "". m'. razonable ..tructun

producti todo .Uo .in m'rma de la dl~idad, oport\Slidad de promocIón y ju.ta

... tribueiÓn que eOM'nponda • cICla tr.bajador. Loa actuale. pue.to. cM trabajo y

tar......juatar,," a lo. qrIJPo. ntabl.cidOl en .1 ptfl'llOt. Con...enio.

Si la duración de la Interinid'd fuera superIor a do. a<"lo., s'lvo en ei lUP\Je.to de

suplencl. por , ..Cfldencia e.pecial, el trabajador, a su ce'I!, percibir' una

indemn;zación de veinte dI .. po~ a/lo o fracci~.

Lit rel.cione. labaral.. ser'n, prioritariamente, 01 carkt.r indefinido.

A.rt. 11. Contrat.ción.- Por nzl)n de 111 caracurf.tic.. del .ervicio en la .mpre..,

101 tr.b.jador.... cla,lfic.,.. en: fija" contratado. por tiempo daterminado,

eventu.les, intltinOl y contratado. a tiel:!"pcl p.rcial, en formaci6n y en pr6ctica..

A.imi.-no, podr' eelebr.,... eu.lqui.r tipo di' contrato. de trab.jo cuya mod.lid.d

lit' l"leoqida en la legi,laci6n l.bor.l vigente lit! caesa mOlTllnto.
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En .1 ""PUIato da ~ na hlJbi... lCuerdo entra l. Dltl'CCión y lo.

"'pr.-.t.ntn di loe tr.baj.do..... en relación con l. Implant.ción di IJI'l

.......... 0 .I.t.m. di organizKi6n del tr.bljo, amb.. part.. poOrln 101icit.r,

conjlJl'ltam.ntl, la mldl.ciÓl"l 01 la Comi.i6n Mheta o tl'Currir • "" II"bitrajl

."terno • ttlv'. de la misma. A tal fin, IIr' de aplic'ción todo lo previ.to en

l. Oi~.ici6n Adicion.l S.da.

No hlbi'ndoM proÓlJCido .1 .cu.rdo •• i9iOo ni IOlicitado .1 arbitr'ja "'t.rno,

la impllt'lt.ción del nu.vo .i.t'ma cM rendimi.ntOll o cM tr'bajo deber'

lO'".t.,... • la dltci.l6n da la Autorid.d Labor.I, pr.... io informe di l.

Il'IIJ)Icción da Trab.jo y del Comit' di Empre.. o Dele9adOl di PltlOnal,

dabianóo dictar. la r'lOluci6n en .1 plazo da quinca dla•• contar <:lesdll la

L. OitM:'Ción di la Empr... deber' iMormar pr.... i.lTl.nta del nuevo .i.t.lTl,

que .. prltlnd. impl.nt.r .1 COlTlit' • EmpNl. o Olllgado da Pll"IOn.1 " •

101 Del19l00ll Sindic.I••, .i 101 I"Iubi.rl, o tl'prlaantant.. di la. Saccionu

Sindical.. di Emptna.

l.

l.

211._ Adjudicación oe 101 elemantOI nel:ulriol (m'quinu o t.re...sOllcffieuJ Plr.

Que 111 trabajador pUlida alcantar, como mrnimo, In activJóadet • 01,111 te

refiere el ,,(¡mlro anterior.

)!l._ F"ljac:i6n t...,to de JOI -(ndien de de.perdle¡o." I:omo de le calidld admisible, I

lo largo del prDCII~ de fabricación de QVI la ttlte.

41._ LI vigilancia, ,tlneiOn y limpieZa de Ja m.q...¡i ....ri. I!'f'lcomenólda, tlll'l;6nOOIIl

en ctantl. en todo ellO, In l. determinaci6n de l. cll1"ttid~ oe trabljo y

aetlvlc.d I rendimiento normal.

!lll._ La re.Unci6n, Our..,te el pedodo oe OT98"iuci6n del tr.~jo, de

modirle_clone. ctII I'nttoda., tlri'a, dlltribvei6l'l del peTto!'Ili, cambio de

func:iclnn y yarlacione. t'enica. di m'quina. y m.t.ri.i, IObre todo cuando,

Art. 911. PI'QC.dimlento p'r' i. Implentaei6n da 101 .i.t.mll de or~izacl6n di

tr.b.jo•• P.r. la implantación de Ul'I nuevo .i.tama de rendimi.ntos .n ~.te a prima

o inc.nti ...OII, fijKi6n di la .cti ... ld.d normal y óptima y cambio a. lo. m'todo, di

tr.b.jo, .. proc.d.r' da l ••i~l.nt. form.:

AJt.. P. L. orQll'lizleiÓfl dell tnbljo .., IIxtender' • 11. Cl,IlIstiOl'lIl' ,i9Uientll':

relPCtcto • e.tIJ últimu, se trlte de obtener y bu.cu U!'l estvdio

eo:-np.ntivo.

6\1 •• La .daptaci~" eje las r::arglS de tr.bajo, rendimiento y tarifa. a las "uevu

condicione. que re.ulten. de .plicar el cambio de determinldo -nétodo

opentorio, proca-.o di fabricación, cambiO de materia, maC/Ui",rla o

cu.lquier otra condición t~cnica del procelO ÓI que se tr.te.

711 •• La fijación de t6rmullS claras y sencillas pan la obtenci6n de lo. cllilculo. de

retribucione. que correspOl"lden a todo. y c.da uno di lo. trabajadores

afect.do., de forma y manera que, Mla cual fuere .1 qrupo profltional de lo.

mitmot y el pu..to de trab.jo qua ocupen, ~d'" comprender),. con

facilidad.

,.

Art. 10. Nu,vII racnologru.- Cu.ndo en una emptell se introduzclil'1 nuevlI

tecnoloq'" qua pu.dan .uponer p.ara lo. trab.jador.. modificación su.tancial de

eOt\dieione. de trabajo, o bi.n "" parlodo de form'Clón o .daptlci¡)n téCnica no

'nf.rlor a un m.., .. deberAn comunicar 1.. miamas con car'et.r previo a los

repre..ntantel I.g.les di' lo. tr.baj'dore. en 11 plazo .ufici.nte para poder

_Iizar y pr.v.r .u. conseeu.ncia. en relación con: .mpl.o, "loo laboral,

formaciÓf'l y organización del trabajo. ~.imi.mo, te debarA facilitar a los

tr.baja~or.' aflctado. la formaci6n precill para al de.arrollo de .u n..-v. función.
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V. Inieieti"••_ ,,".ctor par. cuY. valorlción deberA linar.. en CUlnta el lnIIyaf o

menor IIIClI'netimiento I directrie•• o norm.. pan l. I¡aeueil!ln de l. funci6n.

i:
"'.
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Form.ci6n._ L. formael6n b6.ic••Itlgibl. n l• ..,1I••llIl'It•• Gr.duado EleOlar.

compl.ta6a prof.tionalm....t. por una formlcl6n ...clflca • lita carietar o par

la uperienel. proflllOl'l.l,

05»ratori. di m'quinas compl.jas da ,"vllado ylo .condicion.do.

Tare•• di .Iballll.rl•• el.ctriCidad, c.rpinterl•• pintur., m'c'niCI. etc•• con

cap.cid.d lufici.nt. p.ra realizar lu t.r... norm.l.. del oficio.

T.,..•• de are/'livo. r.gistro. c'lculo. factur..::iÓl'l o .imil.r••, QUII requi.ran

.1lJlÍ'l gr.do da inlciaUv..

Vlgllanci. Juradl o con arm...

Tel.fonist., .in dominio de idlom•• e·o:tr"¡lroa.

Operadora da t".....

T.I.fonist.·reclpeionittl .in dominio di idiomas ...trW\J.roa.

F'unclones di PI90 Y cobro. domicilio.

Tare•• de grabaciÓn y p.rfor.ción en m'quin•• di recogida di d.to..

Tare" di lectura, .notación, vigilanCia y r.gulaciÓl'l .b.jo instruccion.s

d~tlll.das de lo. proceso. indu.tri.le. o d.l sumini.tro di .erviCiOl generale.

de flbriclciÓn.

Trabejos de m.canogra1l., con buenl v.locidad y esm.rada pr.sentación. que

puedan lI.var implfcit. la red.cción de eorr..ponde....ci. seg'" formato o

inatrvecione••lpaclficl..

Tare.. de ayuda en almlCltl"IlI que••dem'. de I.bor•• de car91 y deacarqa.

impliqu.n otras complamlntari.s da los .Im.cenero..

Tareas de tren.port. y pI¡.tiZlICiót\. re.Uzldot con .I.mento. mac'nicos.
L.bore. dt ellc.do di plano..

R'.lir.ciÓl'l da en'lisil ...-.cilloa y Ntin.riOl de f&ell comprobaciÓn y

funciona. di toma y prepar.ción de muestr.. para .nIH.i..

Etcft.r..

TaN" lultniare. ltl"I eoeina y comedor.

Tar••s de .Ib./lil.ri., cerpint.rf., electricidad, mec6niCI. pintura••tc•• de

trab.jldores QUe SI inician ll'I la priktiea di l.. misma..

Lat.are••lamental•• "" laboratorio.

Vigil.ncia di .dificios y loeal...in requi.itoa .'PIcilles ni armll.

Fl,nCione r.e.pciÓl'l qua no eltljan cualificec:ión 'lPIci.l ° eonocimilflto

di idiom...

Tr.blJot de r.progra"..

Trebajos aenc:illOl 'f rutinllriOl di macIlt'lOQfan•••rchivo. e"cvlo. facturaci6rl

o .¡mileras ...dministr.ci6n.

Ete't.r•.

Grupe prefe!!!Of'!I' 3. Crlteriot F¡lt'Mrale.,· "'"LnCione. coneiltent.. en II Ijeeuci6n di

oper.eiona. QUI, .un cuando .. rlalicen bljo ¡ratrucelone. pr.ci.... ,-qui.ren

ldecu.óoa COt'IOClmilfltos profllionalll y Iptltudl. pr'ctic••, cuy.

responsa.bilidad lit' limlt~ por un. "4'Irvi,i6n dlreet.y II.tlm'tiea

Ejemplo..• En lita grupo profesional 11 incluyen toda••qulnll actividades QUIl. por

a".loqtl. lOf' equip.rabll. a l•• ligui."t'lt

G~ prof"ional 4. CriteriOl gener.I..._ TrabajOl da .jlCl.IC:i6n Mlt6nom. qua

...Ij........bltu.lrTIItlt•• inici.tiW'. y rezonamiento por parte da 101 trab.j.do,...

"'car~ diI IIJ .¡.a"ci6rl. comportando bajo M4'IIrviliÓl'l. l. fIIPon..bllidad de la.
miam_. pudi.ndo IIr .yudadoa por otl'D u otrol trlbajMlore..

F'ormaei6n._ F'ormaci6n bl.ic•••quiv.lltl"1t. a 8lP o bien Edvl:ación Cenaral

ataic., complem.nt.d. con formaeiÓl'l 'lI)Ic:tffcI da car'et•.r ¡)I'ofasion.J.

CIPkidad de i!"itarnl.ci6n.

Neituraleu del colectivo.

Número ele peftol'lU sobre l•• que .. a¡arce al m...oo.

Toman decisiones o participan en ~ elaboración. Desenipall.n ¡ltoa pue.to. de

dirección o ejecucIón de lo. mismo. niv.les en lo. departamentou. di visione••

grupo., 16br,ca", plant• ., etc'tara. l!If'I que .. e.tructur. l••m,!)re.. y que

respond"" siampre a Ja p.rticular ordenación di! c.da un••

Gru~ Prof••ion.l l. Crit.rio. 9I"'.ral.... Operaciones C)Ua .. e;l!!eutlfl _qún

in.truccione. concreta., clar.mtInt. est.blecidas. con un .Ito grado de

de¡Mndaoncil, que requi.ren pr.f.rlflt.mlflt. e.fu.rzo n.ico y/o .tenc,iÓn y que no

nece.H," d. for.".eión e'PIcffica.

VI. CompleJidad•• F'lICtor cuY. vllorllCi6rl nlar' ... fU!'ICi6n 011 Ift*yor o menor

nUm.ro..., como dtl m.yor o menor grMlo de int.gración de le. divaraol f..::tor-..

Intu ..umeredol "" l. t.re. o pue.to eneo~.

Grupo profe'ion.eJ O. Criterio- genllr.l..._ Loa trlb.j.dor•• ¡Mrtlflenci.nt•• a e.t.

Qrupo pl.n......, organizan. dirigen y coordin.n l•• dlvars'l aetivid.de. propi .. d.l

dlMnvohimiento .. la .mpr.... 5uI funcion•• compr.flCIen II .I.bor.ción di 1I

polftic. di org.nización. 101 pl.,...t••mi.nto. gen.rala. o. la utilizlCión eficaz d~

lo. r.curlO' numlnos y de lo. ''PIcto. m.terial... la orientación y .1 e,ontrol di las

ectividade~ de la organización, conforme 11I programa establ.cido. II l. polltica

adoptad.; .1 establecimiento y mantenimiento de estructur.. productiv.. y Oe

apoyo y el desarrollo de l. polltica indu.tri.l, 'inanei.ra o comercial.

m. A.ltIPOl'8bilidlld.- rlctor 1)at'1 cuy. valor.dOn del)er' tenlrMI en [:uel'ltl tanto

.1 9l'~ de lutOl'lOml. o. IICción 0.1 titular o. l. función como .1 grado de

influencia 1Gb,.. lo. ,.••ultldOl • import...cia de l•• con"c:ulIf'lci•• ele l. qeltl6n.

Activid.des manual•• "" .condicionldo y/o ,,"va..do.

~raeiones Illmental.. .. m'quin•• MneiUn. antendiendo por tale.

aqu'lt.a que no requiaran adiastramilflto y eonoeimiantos ••peerticOl.

Operacione. da carga y dtac:arg. manuala. o con .)'Ud. dill el.rnant,).

mec6nieo••impl...

Oper.cione. di Iimpi.za.

Taren qua con.ilten en .fectuar rec.dot. aneargoa, trlll'lliPOrte mlnUlll. lIev.r

o reC09lr correapor1denel..

Etelt.r.,

rv. Conoc:imianto.•• ,,"ctar pan cuy.....loflcl6n deber' ten_rM! In C:"''''1I, ldel"l'lb

de la formación bAlice ,.,.c••aria para poder eumpllr correctamente .1 ,:omlticlo, el

Qrado de eonocimilnto y I.peri."cil adQUirido., nI como l. dlfic'ultad en la

adqui.iei6n d. diehos COI'IOcimientOI o IlIlperienei...

b)

"d)

Grupo prof.sion.l 2. Criterio, gen.ral...: F'Ul'>Cione. qua con.iuen .n operaciones

rteliz.ld.s .iguiendo un 'TI'todo da tr.bajo precito y concr.to, con lIto grado de

....pervi.ión, que normalmlflt. litigan conocimi.... to. profe,ion.l~. de car'ct.r
~I.mltl"ltal.

F"'ormaci6l"l.• COI'IOcimilfltoa • niv.1 .. formllCiÓl'lllementll.

Ej.mplos.. En e.t. grupo profe.ionll SI incluylfl todas aqu.llas actlv¡daóe. que. por

"alogll••on equiparablea I 11I .iguilfltllt

Ejemplos.. EI'l !lt. grupo profe.ional JI incluyen toda••quella. ICtividades que, por

analog'., IOn a.imilables a les sigui.nt.s::

Ejemploa.· En lit. Ql'upo profesion.l .. incluyltl"l tod.. aquell•• actividada. QUII, por

l"llogll, :son .Ql,liplr.bles a 11••iguient.s;

Actividldll de Iyudl .n proce$O da .I.borec:ión de producto.,

Actividades opetltorias Ifl acondicion.do ylo enva.ado con i~9JllCiÓl'l y
puest. a punto,

Operador da oranedcr.

T....imaelln6gr.f•• ~ alcance 100 paI.br'l por minuto da t.quigrafla y lllD

puiMeionM en m'~ina, con buena preaentación de trab.jo y ort09r."a

correcta, C.pal da red.ctar direct.mar"lt. correo di tr'mita -v.
indic.cione. v.rbale..
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R~I6n dit ewr~i. comerciel, eileulo di preclOl • le ...¡.te di

of.t.. reelbicfu, reeepci6n 'f turnitaci6n dit pedido Y hace' propuntu de

C'CJI'tt"t.c:l6r\.

T_as q..- coro,l.ten en nt.tlleeer, en r.... doeu~to. eont.bl.... un.

¡JWt1 dit le contlbilióM.

CAlado dit ••Iario. '1 "'IIOfllei6n dit C0I1... ~.-.on.I.

T...... die -.n6li.i. flliC'Clloo q,Jlmico. y ~iol69ieOl 'f ditt"ITlin.c:ior>e. di

laboratorio re.¡¡ud.. t..Jo IUpef'v¡,¡6n .in que ... nee'..rio ,¡ampre indicar

1"I01'ml' y "peeificlcione., implie."do .o.m6, el evidldo de lo. Ip.r.tol y ....

homologaci6n, preparación de r••etivOll nece.ariOl, obtención de m....l'., y

Illten.iÓn dit e,rtificaóo. y boletine. de '--'litl••

T_'I dit alb,nil.,I., carpinterl., el..etricidld. pintura, mec'nica, ItC., eon

eapaeitlc:i6n 1I mil .Ito nillll, QlM p.rmlu resolve, todo. 10. requlrimilnlOl

de '"-I ..p.cialiGad.

T...... dIt dIt.pacho dIt pedidos, r.... i.i6n di merC:lncl., y di.tribuci6n con

I"e9lltro en librOl o m'CJJinll' a! .fecto del movimiento di.rlo.

T.,..•• di dllin"ci6n.

Conducción o eonduecl6n con rtlpar'to. con P.rmleo di conducción de cla.. C.

O O E. ent.ndi.ndo QUi' ~... combinar l••ctlvidlld 61 eonclueir con .1

rti'Pmo de merc..-.c:I...

F"roclor'lel de control y reguleelón en 101 proc._ de produccl6n que gen.r""

U-'ormec:ión etII producto.

T_.. de regullci6n y control que .. relliz., indi.tintam.nte "" dlvln..

,-. y ..ctor.. de proe.1Oo

Vlf'ICledar...in e.pecl.U z-.:i6n.

Etc't.rl.

Grupo prof••ICJl'\III ). Crit.rio. gen.r.I.... S. incluyen en ••tl grupo l. r..lizaci6n

de l•• f..neionn de intlljr.r. coordin.r y IoUf)Irvillr 1I .j.cución 01 vari .. t.r...

homogt,..•• con la re.ponMbilidad de orÓlnll' el tr.bajo de un conjunto de

col.borldo.....

Il'lCluy. Iodem'. l. r'eUllCl6n di tlr... que. eun .11'1 Implieer orOen-.:i6n de trlbejo.

ti.,.,.... un contenida m.dio de eetlvidad int.l.ctua! y di ...lltCionn hum......

F'ormaei6n.~ Conocimiento. ~i...lent" • 101 qua .. adquilran .... Bl.F'.

compl.tldoa con una a ..pari.neia o una titulacibn pro'a'ionel • primar ni"ll

auperior o por loa e.tudio••apec:lflco. fllcenrioa par. ÓI••rrollar.u f..nei6n.

E"~IOIo· En e.te gNPO pror••ionll .. ineluyen toda .queU.. aeti"id.d1s que. por

_1091., .., .imllabl... 1...lguient••

T_.. que contl.ten ....1 .jercielo de mando diraeto 11 f,.,.,t. di un

conjunto de O9Ir.riCllll di loa denominildOl ofieiOl cl,.ico. (.Iba~¡¡err••

ell1)lntlrl•• plntur•••leetriei4ld. mee'nic., .te.).

T_.. di trllduecibn. eorrllpons.lI., t.quimltcanogtlfrl. y tltltfono con
dOn'linio di un idioma e ..tnnjero.

Pf'09"amaclor ¡je inform'tic••

T_•• di cont.bilidlld consistent.. en rl\lnir loa .I.mento••uministraclol por

101 .yudw"otn y cOl"lf.cclon.r IIt.doI, balanc... COItO&,· pro ... lliona. di

t.-.rl. y otl'Ol tr.bajoe ... '10IJ0It en ba...1pi... eor'It.bl. di l••m~...

T_.. que impliquen l. reaponllbilidld di l. vlgll.-.ei. y .plicK'l6n di lo.

mediOl y medid.. di ..gurid~

T_.. diI conf.cción y deMtrollo de proy.ctol M9'ln ¡Mtrucciona..

R.1IpOfI1.bilid.d de l. lupar ... i.i6tl, ..~ llpacific.cione. lJen.r.11I racibid..,

de la aj.cuci6n prtctic. de 111 tar••• de .n'li.ls en ..... conjunto de

i.bor.torioa.

Actividadl. qul impliquen la re.pon.abilidlld 01 un turno o de un. unidld de

proóuC:cibn que pued&rl ..r ..cund.d.. por uno o ....rioa tr.b.¡.doret d.1 grupo

profllion.1 in'erior.

V.-w:»donlllpeci.liudo..

Etett.ra.
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Grupo profllion.1 6. CriteriOl ganenl...- F"unciOfll' qua con.i.tlt"I enlnt'9l'.r.

coordinat y IIJpar ... illr l•• jaeuci6n de t.r... h.teroq6fl... con l. reaponaabllidld

di ordenar .i tr.bajo ¡je ".; conjunto 01 eol.borlldore..

51 incluye ad.m,. l. r.alillCión t* t.ra.. co~II¡.. pero hornoqfne•• que........11'1

implicar mendo....iga ..... lito contenido int.lectual•••1 como aquell•• que

con.inan en IIt.bl.cer o dlsarroller proqr.m.. o .pllc... tfenic.. ligul.ndo

it"lltruccione. 91'",r.la..

F"ormK'I6n.· ConoeimlentOl .quiv.lantll a formK'ión K'ildlmic. di grado medio,

completad! con loWl perIodo di pr'cticII o ...perlenci. IIdquirida en tr.bajOl

antlogctt.

Ejemploa.- El:! lit. grupo profllional .. incluyen todal .qu.ll...cti ... idlldes qu•• por

.n.logr•••on "imil.blll • la••lguientl.

R••liuei6n di f\6'lcione. t'cnic... niv.1 .ca06mic. «\I'CIio, que conaisten In

col.borar '1'1 treb.jol de in.....tiQlción. control de c.llóICl, IItudiOl.... lgil.t"ICi.

o control In procalal induttri.l.. o .....r ... iciOl proflllOl"lal.. o cientlficoa di

• ..sor.mi.nto.

Anlllilt.1 di aplic.ciones di inform'tica.

Rnpot'\••bilidlid de oreten.r y IIJpar ... i..,. l••¡.cuci6rt di tar••• di procluc:ci6rt.

m....tllnimi.nto, IIr ...iclol o aclmini.treci6n o d.1 conjunto de toda••U.. en

....... .mprlll di diman.IOl"ll' radueid...

R.eapot"ls.b¡¡ld.d di la .¡acuci6n di t.rall de UfI' unid.d de producción.

m.ntenimi.nto o IIrviciOl o de l•• t.,.1I qua le dll.rroll.n ,1'1 .1 conjunto 01

ICM! mismo••t"I un••mprell d. dim.t"Isione' reducid...

R.eaponllbilid.d de un. unid.ld homoqf di c.r'cter adminittr.ti ...o o d.l

conjuntO di .ar... ieiOl IIdminiltr.tl ...o, de mpre.. cuy••dmit"llstraciÓn no

preciH, por .u dlman.i6n. de ....bdl ... i.iOf"ll. org6nic•••

ImIpector.. o luparvilOre. di l. red de ...ent...

Etc't.,•.

GrUlX' prorllion.1 7. Crit.riot ganar.I.... lneluy l•• funcione. que con.i.tltn an l.

reallllCibn di .ctivid.d.. compl.jl' con ob¡.tl OI definiD y con .Ito grldo di

.-.lgenci. en 101 f.ctorll di .utonaml. y ra.ponnbiUdltCl. diriQl"\ norm.lment. un

conjunto di funcionas qua comportln ....... acti... idad tknic. o prof••ion&l

IIPIclalilada.

F"orrnaei6rt.- Equi ....lent•• tltulaei6n K'.d6mICI IU9Irior o bien di grado medio

complet.dI con un. dil.t.dl ...perienci. prof..lon.l.

Ejamploa.· En lit. grupo prof..lonal • Il'lCluyen todas 'qullI•• ICti ... id.des QUa, por

.nalogla son ••Imn.bi... l•••Iqui....t••

R••lll-.:lón di fl,l"lClonal quI Impliquan t.r... di invlltiglCión o control di

tf'lbajoa con c.pacitación par. ..tudl... y raaolv.r 101 probl.m•• que ..

pl...t."'.
Rnponubllldlld t'enle. di \6'1 labor.torio O dll conj.....to di ....rlo.

labor.torlo. di .mpr.... di Upo medio.

Super... isión t'cniel di un procno O teCClón di fabricK'i6n o di 1. tot.lidlid

del proc'eo en '''"9''''' di Upo nwdlo.

Supervillilln tknic. di un 9f\IPCI di .r...lcIOl o di l. tot.Udlld de loe miamOl •

lnehJlO di todol 101 Proca'_ tlcnlcOl en .mpralll cla tipo medio.

Coordinación, tuplr... I.I6n )' ordInec:ltln da tr'blJoa admlnlstraU...ot

het.rogfneo. o del conjunto de eetlvldlldll IIdminl.ttltl........ ampra... di

tipo l'MCIio.

Rel9Ol'ls.biiidild di l....plot.ci6n de un ordln.dor O sobre el conjunto da

..r ... icio, de proc.so di d.tOl '1'1 unid.des di dlmen'io"". m.di ...

Ant¡¡s;. de .i.tem.. di inform'tic•.

Deleg.do. de la r.d de ...ent ...

Et~ter•.
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Grupo profesionel B. Critericn r,tnetelel.- Se incluyen 8l"l este Ql'"upo equallol

puesto. que reQUieren un elto ¡;Ir.do dir 8utDtlomla, eonocimientot prof.'ionele. y

respot'l,ebilided que le ejercen tobre l6ICI o varíe. leCtor•• ele le e'l'lpreM, partierlÓú

de clirec:triCfl qenerel•• muy ampli... d.biendr:l ~ der euenU de IU g8lti6n •

Ill1Jl'lo' dIt 1.. penan.. incluida. en el grupo O.

F"ormleión.- Eqvipareble • 101 niveles Ked'mieot IUperiotM e,)mplet,dOl Ctlt'I

••tudios ••pet:HicOll "1 dit.teeS, .xp.rj~i. profesional.

(¡empIOl.- En elte grupo profe.io"'f1¡ .. if'IC:luyen toda••qu.U•• aCll'/id.des que, por

.....109'., -oro ••ímil.blel I le. liguiltl'ltlll:

Le. furtCion•• c_i,tent•• ." pl.... lfic.ci6n, ordirneeión y lU~r ... l.i6n de lo.

"rviclOl.

Lh consistent•• en ordirl"laei6n y supervlli6n de silteme•• proc:eaol y cirevitol

de trebejo.

El deNt'rollo dir tar••• de ge.tl6n 'f dir irlV••tillKiÓJI • elto nivel con 11

Pf"09!'lm'CiÓfl, de..rrollo 'J re.ponNlbilidld por loe rnultldOlo

L. re.pon••bilid.d del control. planificlciÓf\, porOQl'lmlción 'f de.arrollo dll

conjunto di tare.. de l"formlitic"

Ete4t.r..

Art. .4. Modo de operar per. l. nutlVI e1..iflceci6n porof••ior••1 en .~III'

.mpreM' q..- no l. hubi.ran .f.ct~ CCll'l III"Iteriorldltd al prelll"te Convlf\io••

Debido. 1.. Impllc.ei_. col.etlv•• que tiene la I'l!JIv•••tructuracl6n prof••i_I,

'J por la ,.c..ldaId ele qua ,d.t••1 mblmo acutlrdo pcIIibl. en la .pllc.el6n di .Ita

"'--v. el••lfie.ciÓ", p.n 'CllJllI•••mpr.... que 'ÚI'l no l. !'Ie'J'" efectuado, tt

••t.bl.e. .1 'igl.lle"t. modo de op.rar.

1) Se proceder' a negocier I/"Itre la empr••a 'J lo. reprellll'ltante' Oe 101

trat..j.dore..

cl De no haber acv.rdo, l•• part•• poodri" someter.. conju"t.ment. a l.

rnediaciÓl\ o .rbitraj. o. l. Comialó" Millt••

dl F'or otra p,lrte.... podr' clJt'lUlt.r • l. Comi.ión MIlita pe.ra q.,••mlte .1

eorrllpo"dl."t. dict.men. que no tenar' c.rict.r vi"cvl."tl,

el DandI no lxi.t." repr'Mf'lt."tll di lo. tnblj.dore., 'atoll peldri" ecudir

direct.m."t•• la Comiaión Milita.

Trll conoc.r'. l. i"t.rpr.taciÓ" de l. Comiai6n Milita. l. Oir.cci6tl de l. Empte..

• pllc..., 1. nu.vI clllifie.ción proflllonal, qued."do 1"10 obst.nte .biert. l. vii

juti.olecion.l pertinente p.r. CI.lalq,li.r recl.maclón.

E" CI.lalqul.r cato. II r-.goci,elón 1"10 p...1UpOnI: la nec..ldld d.1 mutuo acuerdo •

nivel di .mp...... entre .1 Cornil' o Oel."Oo. di pa"IOn.1 'J l. Di:recciÓl\ p.r. el

IIt.bleeimiento di l. n,--va cl..ificacl6n prof••lon.I, pue' 1"10 .. dlbe olvidar QUoI

en 101 eonfUctOl IObt. cla.ific.cl6n profealon.1 ..ri el tr.baj.dor o tr'baljldor..

• f'ct.dol loe qua tel'ldrr." que Icept.r o no tu nUlV. cl.elfic.ci6n proflllil)l'l.l.

C.r."tr, Indlvidu.l.- Con el fin de impedir CI.l.lqule.. tipo di dillcrlmil'llción .1

producl.... el cambio de un liltame • otro. • toOol equ.UOI tr.b.jadore. que

\jOlnl...., COY"!turalrnent. de..mpa"enOo pulltoa de In'arlo.. o IIUPIrlo....Ioraclón.

por neC'lllo.cII. da la ot9'nlzacl6n dal t ...baJo, .. lel Incluiri en 111 rnil/l'lCl g..upo

prof••IanaJ. en .1 que .. Incluya .1 ....to ele tr.~ledote. qua de..mpal'len l. 'unción

o funclonet qua • .,.1101 raallzabM al\t" dll cambio eoYUr'ltvr.1 proOuddo.

Art. .,. Movilldad fUt'lcion.I._ ¡:)ocl... 1I.....r.. a c.bo Ut'I. mo.ilidad tuneianll en el

int...lor da lo. grUpal prote.iol'lll.., cuando .110 no implique trltlado d. locliid.d.

Eje..ee..'" di l{mit. pa... l. miaml lo. requi.lto. di i~id.d 'J aptitud rtecellrio.

p.r. el de..mpal'lo de lit t.r••• qua .. IItlcomi.ndl/"l • dicho trablj.dar.

14901

A loe tr.bajado.... objeto de ttl mo...mdad 1......'" 9"''''tl:ldo. _ dI ..echo.

eecn6micoe 'J profeaionala. de acu.rdo el:IfI l. Ley.

LOI Cornit'. de Empren 'J Deleqado••ii'lÓicala...i 101 hubiere, podri" recabar

informaci6rl ac.rc, de 1.. d.ci.iones adopuo... por l. Dirección de 1. Empresl en

meteri, de movilidad 'uncio".I, ..r como de 11 ju.tific,ciÓ" 'J clu.a de 1.. mism..,

... il\ittldote obligld.. l.a emprea.. a f.cilltlrl••

CAPITULO rv

lnc7noI. acen-. plantillal 'J 1IC.lafone&,tr_~

Clmbio. di puetto 'J CHII

Art:. 16. Ing....o..- El ¡ngr.to de loa trabaj.dore' .. I¡u.tlri • 1.. I'lOrm.. le9.1..

gener.l.a aobre coloclción 'J • ,...apacille. pe.r. 101 trlb.j.dore. de edad mldurl,

mir,u....'lidoe••tc.

Tendrlin de~o pr.t.r.nte "?Ir. el inqtelO. en ig.¡e1d'd de m'ritoa, quien.. n.y....

da..mpa/\.do o de..mpal'le" funciorte. l'I'l 1I empre.. con caricter ......"tull,

inta.. if'lO, con contr.to por ti.mpo dlterminado, cont...to a ti ..mpo parC'11 o

contr.to .., formación 'J pr.cticu.

Par••1 n,--vo Inqr.1O IIr' ...""i'ito impr..cindible ••t.r I~rito .., 1I Oficll'll de

Empleo.

En c.da centro di trlbajo o .mp..... 1. DireeciÓf\ dlterminer' 1.. prueb..

..I.ctl... a ....Uzar p.ra el ing...1O 'J l. Oocumentacl6n. apo..tar•

El emJ)l'ellrio comunic.... II Comit' de Empresa o Deleg.dos de personal .1 puelto

o lo. pueatOl de tr.b'jo que pi."" cubrir, 1.. ctl"dicione. que deDe<'! nru"ir 101

aapir..,tll y 1.. c.r.cterlltic.. di 1.. pruebll de MI.cci6n. LOI Co,,"itt. de

E,,"pre.. o Oel.gedOl de person.I, e" llJ c.so. vel.r," por ., eplic,clÓi'l obj.ti.... , ni

como por I1 no dl.crimi!'\ICi6n da l. mujer.., .1 in;r.so .., l. pl.... tilll.

Art. 17. P ...lodo de p.....bI..- El inqtnO de loe tr.baj.do.... filo' ... con.idar....

Mcho, titulo cIa prueb., cU'Jo perfoclo ..ri v.riabl._~1.lndol. dilo. puesto••

cubrir y que en r'linqÚl'l CllO podr' 'lIc.d.r del ti.mpo fljldo en la aiguiente ..c.l':

Grupoa ¡H'ofellonalea 8 'J ' ...i. me ..

~a pro'esilJt'.I.. , 'J 5, trn me ..

Gn"poa pro,..IOI'\al.. 4 'J '. Ut'I ma..

~ proflliOl'\ale. 2 y 1, quince dla..

5610 .. e"tenderi que el trlb.j.dor eat' sujeto .1 p.rlodo de P"ueb. ai ..r cOOlt•

por esc.. ito. Durl"te el periodo de prueba, por l. empre.. 'J el tr'bejldor podri

re.ol ....1"N libremer'lte el co"tr.to sir'l plazo de pre.vilO 'J li" derect'oo •

irldem"iZlci6".•19Un•.

Cuando el tr.blj.dor que .. encuentre ....lizWldo el plrtodo da p"l,IIIba 1"10 lo aupere,

l. Oiraeci(¡n de l. Emp~...enctr6 oblig.da a eGmtJl"licarlo .1 Comit' di Empresa o

Oelegedot de pertonel•

T..anlCUrrldo .1 pl'zo M prueb., 101 trab'j.dor'l ineyellri" como fljOl de pl....till.,

comput.tndo... tocio. 101 "'ctos el periodo ele prueba. L. situ.clón di iroe.pecid.d

I'boral tranlitorl. interrumpiri .1 cÓmputo di .lte periOdo, que .. reanud...i a

partir de la feche ~ 11 iI'lCOtpOl'Ki6rl.f.ctl .... el ttlbajo.

LOI CUttillOl de cepacltaclón dldOl PO" 11. empre..' ....!in cOfl.idarldol • todo. 101
efectOl eon"lO tie"'90 dl'1 periodo de pr...ba.

1. El .acenlO di 101 ttl!)aj.dorea • ta..e.. o puestOl de tr.b.jo QU" impllCl\lln mendo

o cor'lfianzl, t.lIt. como 1.. q.,. r••liu" 101 COI'\t"''T'l...trel, C.p.taeea, Jef.tur.
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de OrgalniZKL6n, JIIfltun o. Pr-oeltcl o. IJno., J,fatuTI di! E_plotaeifln, Jet,tut,

de A.dmi"iltnci6rl, Jefatur. dt ....ent.., P~nd. y/o P\,lblicj~u otr.. .,Ilo~..

••1 como 1.. que rtlaliz 1 InepectOf', o.llC)8ÓO. Connfjl, ClJbr~ 'f Guare.

JurIlÓO, .rln de libn i;nec:iÓl"l por l • • mpn:...

1. PI,.. .1 uc..-.o del ,..1.1) .. loa t..-.bej.ctorea" 1.- .mp~ Iltablee-rln 11\

eonc:u~ic:iórl en be....... '¡'tema de c.,.kter objetivo. t~ como

referenei. 1.. liguienl.. c::ireu'\St.-w=iMl titule;&! adec:uedIi. ",.Ioración

lC.oImie., CQI"IOCimiento dIol puesto o. trabajo. historia! profesional, I'Ieber

dnempelllldo funcIón .. Il,Iperior 9f'UPO prof••ional y -..per.r Ntil'lK:toriarnent, ...

prutbal que al ,feeto ....t.bl.'e~

El ,i,tl'!'T'lll de ..../oración eonfl'Ceionada por la Dirección ..rl p...eepti ....ment.

dlc:tlmintldo por .1 Cornil' de Empre.. o Olll'gedol de per~.I. en tu CIjO. En el

sup,.,etto de que te produie.. d1tncuerdo por ••timar 101 reprlMrltantl. di' 1M

tfabajadorn que .1 .i.tema CIll'Ie. di! objativid.cl, en r• ...,¡ón conjunta, 1mb..

~rtu n.tu'" de neqoei.r ~ IOIuei6n eoneord.d•• Si • pe••r ~ .lJo fuera

"'aterialmente im~ible aleanzlI/" el .cuerdo. ~dar' abi.rtl a lo. tr.o.jadore. la

..la de reclamaci6n a"lt. 11 Inspección de Trlb,ijo.

A, I~ d.eto. o. a..gurll/" l. repr.aeontaci6n 0.1 Comit~ de Empl'llw en los

procedimi.... to•• tu.... o. loa cu.l...... produzca"l los • .c....ao•• "t. ~.ign.ar' do.

repre.entent.. que partieipaT'n en el tribunal del eoncul"lO-opollici6n. con ...oz y .in

..oto. A..imitmO t1ar6n c:onater .... acta. I'''a"ltad. 1I .f.cto. _ ..I...-d.de..

En la aplicacien die ..te ertlcwo .. r''PItar' .1 cMractw;, i9UaI de todoe lo.

tnbliJador.. a la promoción, ein qua quapll di.crimi".ci6n .19'JnI por razone. die

edad o .."o.

Art. 19. Plantill..~ LII ampre... confecciOl'llr'n cad. al'lo la. plantill.. de '1,1
~rao".1 fijo...l'Iala"'do el n(rm.ro de tratlajldore. que eomprende cada di .. i.i6n

org'nica flJOCion.1 y eada grupo profe.ional.

Sin perjuicio de la promoc:i6n del p.rsonal .~i.tente por la ... Ia del a.cen.c. 1..

• mpr.... podr.... amortizar 111 ..acant.. que .. prodlJzean.

:::>e todo .110. Y pr=o ... iamente a la amortiuci6n de l...acant.... inform.r' .1

Comit' de Empr..a o al O.~egado .indieal••i lo l'Iubi.r•• a 101 .fectos oportuno..

Art. 20. ElCallfonn..~ COI'! e.r'cter único o por ce"'ltl'O de trabljo. In emprlllll

cor'lfeceionarln anualmente lo. 'leallfone. de 'u personll en do. moólli¡jade.

dit.rente~

a) Generel. qua '9NP'r' todo .1 per_1 de la .mp"" .... orden a 11 fecha de

ingrtllo de cada tr.bajador.

b) ElPIlIcial. que a9f~r' a lo. trabajador.. por di ..i.ione. or96niell furcional.. y

por.QNPCII prof";OI'\I.I...

En la conf.cción de 1M milmOl deber' elPlc;'iear..: nombre y apellidos, fecha di

nacimiento, feeN de ingr• .c. grupo profe.lonal .1 Que est.... adtcrito•• J. I.eha de

alta .... el milf1\O y f.cha elel pró,,¡mo ..encimiento del complem.nto a"ltigü.dad.

El orden de ead. trab.j.dor .....1 etcatlfón ...ndr' determinado por la f.cha de

alta en .1 r.specti ..o grupo prof..ion.l. En ClIO <te igu.ldad. decide l. Itltigüeclad

.., la empr..... Y.i ,.U e' igu.l. la mayOr .dad del tr.b.j.dor.

::01'1 la mi.m. periodicidad anu.l l. e'TIpr". publielf' lo. e,:::.l.fone' para

conocimiento del perlOnal, que te.,ór' pIllO de tr.¡.,u dIal. a p.rtlt de dicha

publi:::aciOn. p.ra reelam.r Inte l. e'TIpr sobre 11 ,itu.ei6., que IIn la mi.",. se le

hlyl uignado. Si la lI'T'lpre'. no conte.ta lff'1 .1 pIlilO de ..,..,ta dI .. a la

reel.;;;¡.ción 0.1 tubajaóor, loe entie"ese QI.IIaecede a la .:>lieltud formulad,.

... ' .

Art. 11. Trlll.dO&.. LOI trlllldot di ~1'IOnIi QUII ¡mpliQlAn Clmbio de domicilio

familiar p,ar••1 afect.clo podr,., .fectua....: por IOlicitud diel i"'t.rllldCl. por

acu.rdo entre I1 ''TIpreA '1 .1 trab.jlldor. por neclli4lClill del ..r ..¡cio y por

permuta.

l. C..-ndo .1 tl'lllado ...fectúe a IOlIeitucl del inter.u60, previa ac.ptaei6n de

la ,mprna, "te c.recer' die deNCho a indemniZlci6n por los gato. que

origine .1 elmbio.

Z. Cuando.l trillado .. realic. por mutuo acUlrdo entre l••mpresa y '1

tr.b.)ador .. e.t.r' a 111 condieionlll pact.dII por 'ICrito ..,tre .mbl.

part...

J. Cuando 111 fIIellicllde. del trlblijo lo .luatlfi~, y previa informaci6r'l 1 lo.

repr..."'t....t.. di 1_ tnbajlClorn y ....torIZlci6n di l. IUtorio.d laboral.

podr' 11 .mpr... Ulvlr a clbo .1 trillado, a"'QUe no llegue. un IeUIrdo con

el trab.jador, .i.mpre que .. l. 9'r~ie.n al ulu.dedo todo. loa derechas

q..a t""l... .clquiridol. 111 como ClJ.In.qui.ra otro. "'" en .1 futuro pGdi.r....

IIt.bllcerw. En todo CIIO, .1 trlll.da40 percibir'; lll'l..i. jUltificaci6n, 11

importe. loa .i~ientll gI'toSl locomoci6n dll ¡nt.rllado '1 IUI famililr••

que co,wi"'a"l con ". la. de trll'llPOrt. de mobiliario. ropa y II'lIIl"II. Y UI'\I

indltrnnlzacl6n en met'lICG IIJ.III I doa me.. del ..Iario ,..11. L....mprall'

...endrln obli;edM I facilitar al truladado l. Iyudll fIIc.....l. p.ra podar

aececllr 111 di.frut•• une ..i.. ieneSa di cuactartltlcu .1",U.re•• 111 que

..ini.r. ocupanóo. y, .1 procede, I1 'mpI"III .bone'" 1I dU.rencia de ranta en

",,11 .i la hubi.,....... ,..IKI6n con la qua ..lnIe,.. Ntilf.ciando dicho

trlbajldor. Si .1 tr-eblilador. autorlzado.1 tullido, optl. por 1I resei.i6n del

contrato... litar' I lo dlapuelto .... la II9It1.ci6n vl"'"tl.

4. LOI t.rab.jador.. :::0" de,tino el"r localidades distintas perteneeie.,t•• a l.

'TIisma .mpresa. ni"ll profllio"al, .tc •• podr," concertar l. per'1'tl.lta da '1,1'
res¡:tectivo. pue,to., a reter... de lo que lquella decida.n cada calO, teniendo

e" euent. 1.. neellidadll óel ser.. ieio. la aptitud de .mbo. permutantll ;11,.

el rwe..o dlltiflO y atril eireun.tancill QUe Man digna. de .predlr.

ArL 22. Trillado del c.ntro de tr.bljo.- En .1 .uplJetlto de que la .mpre.. pret.nda

tr..I.da.r .1 e.ntro de trabajo a otu loc.lidad. y .in perjuicio di 1.. dilPQ.iciOfle'

..ig."'tll .... e.ta maUril...endrll obllgildl 1 comunicarlo .1 ~.-.onal con tre. me...

dell"ltelaci6rl...1"0 e.so. di fUlrzl ",.yor•

b) PMiblidad.. de .. i.. iend..... la n...... loe.lidad y condlclOl'll' de .l(p.lil.r o

propiedad.

El trab.j.dor afectado tendr' un plazo m'"lmo de loW'l m.. para ac.ptlr oformullr

objeclonel' l. propue.ta de trillado. En cu.lquier ca.c••1 p.rlOflal tandr' der.cho

I percibir 1.. indemnlzecione. fl¡ad.. en .1 .rtlculo a"lt.rlor.

Si alglÍl u.bajador hubi,.. ,...Iiudo ;e.tOl jUltlficaclo. con ;-nativo del trillado y'It. roo .. ll....r. a .f.cto por l••mpr.... t.ndrla derecho a ..r Indemnizado en

lo. perjuieiOl ocllionado..

Arto. V. Clmbloa di puI.to di trabajo.- En loa e._ de Il'lblJlaor.. -'lCritoll eon

cark't.,. forzoe;o • 111 grupo prof.a1ona! di.tinto .1 IU),O. por a.e-IO de plantill.,

dllblr6n ..r ,..int'9r~ al CJl'1oIPO di otl9lfl en CUII"Ito exlet... v.c....t.. die IU 9fUPO

y .i.rnpn t .... i.ndo en CUll"lta .lncllaf6n.

LOI tr.bajedorll remuneradOl a de.t'lo o primll "'" llJPOn9en la perc.pcl6n de

compl.mento. llpacíal.. de r.tribución flO podrin IIr .ct.crito•• otro. trabajo. ÓfI'

di.tinto r'gimen, ~a¡"o cuando mediallfl caUN. di fuerza m.yor o laI "'ig.neia.

t'enie.. de la e"plot.ci6n lo f'lQlJiri...n.
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,,~. 2•• TtI~jO$ de di,ti",to qrupo PI"Of"'OOII.- La empres., en ellSO Ólt necelidad,

Jodr' destinar. los trab_jador., I re.Jiur trabajos de di,tinto grupo profe.iorU1J ,1

suyo, re.ntegrándose el trabajador I su antiguo puesto euando e'ue te eIU•• que

motiv6 el cambiO.

Cu.....do se trate óe 'SI grupo auperior, e.te cambio no poclri ser de dvnciÓtl

lU~r¡or • cuUro me.u ininterrumpidos, ..Ivo 101 elIJO' de .u.tltueiOn por ••tl/icio

militu, enfermedad, accidente de tr'~io. licenci.., t'1[cedencia especial y otra.

Clu." In'logl$, en cuyo ellO la .itulci6n • proloog,r' mientl"" ,ubsisun las

circun.Uncil. que l. t'IIIyVl ,"" ... livldo. Tr.n.eurtioo, lo. cuatro 'nete., con l••

escllpeione, apuntadas, le convocar' coneur-tO-opo,¡ci6l"l erl lo. t'rminos de!

articulo 18. L. retribución, .n llnto .1 dI..mpe"a u.bljo de grupo .uperior, .er'

la correlj)Ondiente al miamo.

C...."do te trate de un grupo in'lrior, I.ta .itulCión no podri prolongane por

perIodo ...,parior a do. me... inintlrro.tmpidol, cona.rvando .~ todo caso la

retribución corrupondil'l"lte e tu QI''4I'O da origen. En ningún Cllo el cambio podr'

implicar menOtcabo di la dignidad numana. En tal ..ntido, 1...rnpr.... evitaran

relt.rar el trabajo de inferior grupo con el milmo trabajador. Si el cambio le

produj.ra por peticiOn d.l trabajldor, ......Iario .. Icondicionarh, legún .1 nuevo

grupo p1O,..iO"ll.

Art. 2S. C.... voll,ll'lUrioa.. LM tr'baj!Mtor•• qA dI...n c...r voluntariamente I'l"l

el Nrvicio ~ l. empre.. vlndr'" obligldol a ponerlo en conocimie,'to di 1I mi.ml,

cumpliendo lo••i9'Jilntl' plazo. di prelvlso:

Gt\4lO. prote.ionllu 7 y 8, do. mue..

Grupo. prof"ionlll' 4, '; Y 6 l,II'l me.. D.ntro del Ql'upo profesionel 4, lo.

trlb.jadore. pertenecientll al,. divi,ion.. org'niCII 'uncionales de

producción y m.ntl'l"l¡miento vendrin obligedo. a ponerlo I'l"l coroocimiento IIn

un pllzo de QUince dla..

Grupo. profesion.l.s 1,2 y , QUince dral.

El incumplimiento por plrte de lo. trabajador.. di la obligación di preav-illl' con la

indicada antelaci6n. dar' iXlrecho a la .",pre•• a dallCO"tar de 1,. liquidaci6n del

mi.mo el impora del ulario de l,II'l dla por cada dla de retralO en el prelvilO.

L. empre.. vendr' obligada a liquidar al finalizar .1 plazo los concepto. fijo. que

puedan ser calculados en tal "T'Iomento. El incumplimiento de ..t, obligación

i",putlble a la e"'presa llevari aparejado el der.cno del trabljador a ter

,nde",nizado con el importe de un dla por cada dla de retrllo en la liquidaci6n, con

el limIte de dlas de prehiso. No e"i.tir' tal obligact6n y, por consj~iente,no nace

e.te derecho ., el trabal.dor no pre.viIÓ con la .ntllaCIl~n debida.

CAPITULO V

PoUtictt s.lerlal

Art. 2'. Si.tama retributivo.· L" retribucit:>ne- del peraonal comprendido en IItte

Convenio ..tarin con.tituid.. por .1 ..lario bII.e y los complem.ntl)l MI mi.mo. El

Comple~nto M Puetto de Tr.b.jo (CPTl no tendri .1 caricter de petlOnal. por lo

que dejari M percibir.. por lo. trabajadore. cv.ndo 11 les ..ignen t.re.. que no

ll.ven .p.rejado dicno complemento.

Art. 27. p.qo de ..l.rio••- El p.qo de ..I.rio,,, reallzari en e1ecUvo, dentro de l.

jornada labonl, por Hm.ne" d.cenll, quinc.n•• o m..... o bien m.di.nt. cheque,

t.lón o trend.rencia bttnc.ri.. Cuando • opte por .1.ctuar el P'9O m.diant.

u,nt1.reneia blnc.ri., deberi ~r.ree qa.- el abono en Cuel,t. corriente o

libf'ata del tr.bIIj.dor se produzca en l. 1eche t1abitual de paqo.

R..,pet.n<lo 101 PO,ible••i.t.m•• e"(i,tentet o lo. Icuerdo. que s~, pued." .Jc"u'J

en el seno de 1.. e""'pren" l. di.trlbuc,ón del ••lario ~I nar' eM docl

men.ualidades mb do. pag.. e"(tr.ordin.ri .. que 11 abonarin como leen. limite el

quince de Julio l' de Verano y el quince de Diciembre la de "lavidad.

Arto 28. Salario mlnimo gtr.ntizado (SMGl•• Por .1 pra..nte acuerdo le ••i;n•• 1M

trablljadorel, en jornada complet., mayor.. M diecioeno ano., el III.rio mlnimo

garantiZldo anual de 1.0lZ.241 peset•• brut...

El SMG esurá compue,to por la totalidad de 101 concepto. retributivo•• percibir

por los tratlajadores de cada e ....presa, en activ,dad normal o nlbitual en tr.bajDa no

medido•.

"lo 11 inel,"yen en el SMG lo••iguient., concepto.:

Antigüedld, plu' da turnicid.d, tOll(icidad, paligrosidl!.ó_ y nocturnid.d, y el

Complemente de Puesto de Trabajo.

Art. 29. Grupol prole.ion.les. Tabla de ••I.rio. m{nimo. a"uales en cad. grupo

pr01l1iol'lal:

Grupo 1 • 1.0lZ.21&1 lb

Grupo 2 .. 1.104.499 lb

Grupo' - 1.197.,99 lb

Grupo 4 - 1.'H.591lb

Grupo 5 • 1.517."5 lb

Grupo 6 ~ 1.175••55 111

Grupo 7 • 2.157.'.' lb

Grupo 8 - 2.735"'. lb

Para 1991 te incr.m.nt.ri 11 tabl. en el porcent.je que rnulte de .umarle ~s

ponto. I II previ,ión de IPC que re.uite del ml!todo que ti describe. COl'ltinu.ci6n.

. Oicno IPC previsto te ..t.bllceri por la Comisión .... i"(t. en bllse • la mldi.

.ritmttica ele l•• e.tim.ciones o previ.ione. 01ici.l.. d. lo••iquiel'ltes org.nismos:

OCDE. CEE, SSV y l. que 1ije el Gobi.rno en l. presenución del Proyecto de

Pr.suptJe.to. Genlilrel.. d.l Estado p.n 1991.

l. Modelo da referencia III,rial•• Lit or~izeciones .ignatui•• del pr'lI1'lta

Convenio Colectivo nan opt.do, tr.. l. e"(plriencl. de los últlmOl anDa, por refarir

lo. aumentOl IIlarill.. pactado. a l. MSe de 1...mpre•••• Se pretende 111

gener.iillt el 'mbito de oblígar del pr'lentl Convenio Colectivo, f.cilit.ndo l.

adl1esi6n de aquellll empr...s que en la .ctu.lidad se naUarln v¡I'ICulad.. por

eonvel'l'O' ele IU propio niv.I, todo ello ,in quiebr. al respeto del principio de

aull:/nom[a y libertad de 1.. partes.

1. Se conSlóere MSe la 'orm.d. por lo. concepto. si9'Jientll, col'l 111 aclaraciones

que se ,n('luyen • continulción:

NOTA A.:

Sal.rio b....

Plu. Convenio.

Beneficio. y plu....

Incentivo•.

Complem."tot y prima..

Oag....u'.ordin.ri'"

Complemento de Pue.to de Tr.baJo.

""
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NueVII anti9Üed.de•.

Complemento de puesto de lrab.jo.

Aju.te di .o.nico•••Iad.le..

En el reparto de lit. re..rv• ..rin prioritari•• 1.. c.ntid.de. pua nuev"

'l'Itigijedldes.

Otr•• circun.tanei.. que comporten una cOt'lceptu.ci6n di.til'lt. del tr.b.jo

corrient•.

Que el pue.to en cue.ti6n por l. compl'jiclld de I.s t.re•• que tiene ••i9"l'da.,

requiara p.n IV cometido un Orado di' iniel.tl.... y/o re.ponsabilid.d superior.

un puesto de tr.bajo IlmIJ.r dentro del grlJl)O protesiOt'l.I••iempre que e"

mayor iniciativa ylo rllpontabllidacl 1'10 .upu.l.r. e.t.r ~ un grupo prot"ionll

.uperior.

Que eL ~.tO requ'ler' un. perm.nente pue.tl al die de conoc',m',ento.,

m~lodo•••iste........ etc.

Al objeto de f.cilit.r, en llqveU.. e'Tlpresel ql.llt no tengln "ech. une ~.lor.ciÓn de

puetto de trabljo, l. labor que .upol'le defInir lo. criterio. obj.tivo. y motivec'IOt'Ie'

seguido. pira determinar quf puestOl de trabajo son lo. "ect.dot por dic"o

campleme... to....numeran entre otrot, lo••iguiel'lt'l:

Que por le propil ••ign.ción de t."'.'. l.' c.rtet.rt.tic•• del pue.to .n

cue.tiÓn "In re.lmenle .ingul.~..

R"PIcto d. lo. salario. m[nimo. gar.ntiudo. de 101 grupo. pt'ofe.ionales qu.

flgur.,., en el .rtlculo 29, .er," de obliO'do cumplimiento por l•••"'pre.... Par.

a!c.nz.r htot, un. vez que te hubier. proe:edido • Incr.mentar el 1,:5 por 100 le

""SS y aplicad. de torm. dir.ctament. proporciOt'l.1 al I.larlo de 101 treblij.doretl

sin antigüedad y CPT y detr.ióo del B por 100 del I~m~to global sobre MS8 1.1

clntidedes neceuri., p.ra antigUed.d, deberAn utilizaf'll 1.. c."tid.de. de.tin.ellI

• Compl.mento. de Puesto de Tr.b.jo y .jutt. di' .~nico...I.rille... fin ele

g.r.ntiZlr l. percepci6l'l de lot SMG • todo. lo. tr.baj.dbra•• De 1'10 IIr ..,fici.nt.

para .lclnzar dicho objetivo con 1.. operacione. II"Ite. de.crlt...... to-nar'n 1..

clntidad.. nacetari•• del 1,:5 por 100 rnt.nte.

De..mpe~ d. la. ta"," en di.tint .. condicione. que la. de'1 resto di' puesto de

tr.b.jo de igu.1 denominaci6n.

caso, se aplic.rA el complemento de puesto de treb.jo en l. forma y cuentl.

estatllecLd;:. pélr la !)irecct6n, pudiendo ejercer lo. repre""'Untea de lo'

trabljadore. la. _ccion.. legeles que IItimen oportunl•.

Una ~ez que la Dir-eci6n de la Empre.. ponO. en cOt'loe:imiento de 101

repr...nUnte. de 101 tr.b.j.dore.. t.,.,to la cuel'ltl. de.tin.da • dic"o

eomolemento. como lo. criteri~ y motivacionll "Ql.lido. para cIItermin.r q¡M
puestos de trabajo .on afect.óo. por dicl'lo complemento, • r.querimiel'lto o. ta.
representantll de 101 tr.b.j.dor.. te e.t.bleeer' l. ne90ciaeión correspondi.nte.

De e.tI negociaci6n .. deriv.r' l. conlHlcuei6n o roo de acuerdo, y .n ..ta ültimo

De 1.. c.ntid.des que se de.tinarOt'l. Compleme1"lto de PUI.to de Tr.b.¡o, 1..

empr.... dar'" cuel'ltl • 101 repr..~t'l'It.. de 101 trebajadore., t.nto de l. cuantl.

destinade • dic"o compl.mento, como de 101 criterllH y moU....cione. l19Uido. p.ra

determinar oui pue.tol d. trab.jo ton lo••f.ct.do. por dic"o comple.,...nto, n[

como 1.. t.re.., tuncione. y dem'. c.racter!.tic•• del pue.to de tnbajo, con el fin

de delimitar .1 contenido del miJtno.

En cu.lquier CllO. 1.. c.ntid.d.. tijldl:. con clricter inclividual al citadO

compl.mento, comO cOt'l..cuenci. d. la ..io;¡n.ci6n de 101 eit.doI pore1tl'lt.jea, roo

podr'n superar I'IUI'Ic. el 20 por 100 del SMG del ;rupo profftlonal en el ~ lit'

.neu.dr.do .1 pve.to de tr.bajo que NI Ntrlbuye; .timiama. ablr' avit.rse que 1..

cantid.de. di.trlbuida. por dicho concepto e.ced~ en elfr...baoluta. de l.

difer.nci•••I.ri.1 ''Ili.t.nt. entre .1 SMG .1 9J'UPO prof••ion.1 del pue.to de

tr.b'lo que NI retribuye y el SMG .1 qrupo prof..lonal inmedi.t.menle """"rior.

Martes 29 mayo 1990

E.t•• e-.clu.iones no .e re.linr'n en el supue.to de que lo. tr.bajIÓO~' perciban

c.ntid.Oe. a t.nto alz.do por esto. cor'lceptot, lTl CUyO C..O ...umentar'n lu

corr..¡:rondientes p.rtid.., que ir'n • increment.r 'UI importe. o .. rep.rtir'" con

el re.to del .u......nto.

2.2 L•• m •••• que corre.pond.n • diet.., hor.. e>ttraordinlfi.. y comi.iOt'le. de

vent••• L•• e""'pre..., junto COt'l lo. Comit" de Empre•• n lo. DeleQ.dot de

partanal, determinar.n en ..te C.IO el r';imen .1 que Men de .jutt.r...

b) Lo. de ear'cter ni.tenci.1 y "ci.1 empre...ri.l, t.l" como formaci6n

prote.ion.l. e.lltur.l, deporti~., recre.tiv., econom.tos, comedore-., .yvd.

f......iliar. gu.rderfu, tr.nsportes, etc.

2. Un. vez c.lcullda l. ~5B • tenor de 1011 faetores y conceptos antes enumarlóos,

1.. empre,.. oetrler'" del mont..nte tot.l 1.. c.ntid.de. que corrupond.n • 1..

"'..as .iqvientet:

.40. Ano 1990

Un. vez apur.do .1 cOt'lcepto MS8 de 1989 de teuerdo con lo. eplgr.fe. 2.1,2.2 Y

2.' del .p.rt.do 1, te proceder' • incrementar l. ""58 ef1 el 8 por 100 de tu .ctu.l

i.....port••

Lll'I ine,.. .....ento. de l. MSB de c.da empresl .. c.lcular'n en cOt'ldiciones de

homogeneidad reapecto • lo. periodO' objeto de co.....p.r.ci6n, t.nto .., Jo que

respecte • pl.ntilias como a rfgimen priv.tivo de tr.b.jo, • ...i~ele. de

proouctividad, "or•• e~lraordin.ri•• efectuad.. y otr.. COndiciones l.borales.

cO"'put'ndo.e, .., consecuencia, por ..parado, 1.. c.ntidad.. que correspondan a

la. ampli'CIOne. en tele. COt'lCepto., con e>:clu.i6n de 1.. detr.cciones

contempl.d...

2.' L. m... corre.pondienta .1 perlOn.! que ..t' incluido en .1 grupo profesion.l

nümero O.
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Re.liz.das 1.. oper.clones antes dict\e.•• e continu.ción .. lIev.r'n e cebo 1..

accione•• iguienlea:

2.1. Le. m...s que corre.pond.n .. cantidade. y concepto. sometido•• l. propia

e~oluei6n n.tur.l de t<J Cott. y .drTl'ini.tr.do. por l. propia Impre.., t.le. como:

al Complement~ ..I.ri.le. en ••pecie, de manutencl6n, .loj.miento, CU',

h.bit,ción y cu.le.quier. otr~ IUmlnlatroa.

....ot..,

Al E:sto. concepto. estarin ref.ridos • todo, los trabajadore. y perlOf'lal que

perciba ,.¡1I19Un dev.I'qtl de la .mpr.... e'llceptultf'lOo 'l)lamente al penon.l

compret'ldido en .1 gTUJKI pl"of••IOt'lal r'lÚmero O. No .. "Kontar' ....d. en CllO de

naber ui,tióa h~19'l o cualquier tipo die _pen.ión Oe 101 contratos de triO, jo,

incorporAndos., eo tal calO, ¡•• c."tidlld•• t~rie•• dejad•• di! percibir por i()ll

trabajadores.

81 Comprende 101 conceptos no eUrictlmente Illariales Que constituyen <Jfl

elemento de coste atribuible al factor trlbajo.

1.2. Otros conceptol .eon6miC"­

NOTA 8:

Comisiones.

Dietll.

PremlOl '1 pteltaciONlI .~i.I...

e~lI.

Subvet"telonel • cemedor.s.

\livil'f'lda"

Otrol ber'loIfieiol IOcial.1 f'lO ~tributivos.
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LI .,ignlciÓn de C:O'T'lplllmllnto. de pue,te de trabljo no ,ig,,¡fielr6, " ... niniJJn cno,

desvirtuar la nueVI cJUlficacI6n profesional.

Asimismo, oe lis e.ntio.dlll QVe .~ destinen a Ajuste de Iblniec.J salariales, la.

[mprllSaI dar'n cuenta. lo. reprllsentante' dll lo. trlbl)adorel, tantl' de la euanllll

dllltinadl I tal efecto como de lo. criterio. 'f motivllciO!'1u .eguido. par.

determinar quienes .on lo. ,r"l:t"o<;l' ¡)Of el mi •.'T>o.

Una vel que l. Slirllcc:iOn de II [mpre'" ponga en c:onocin,jllnto de 10.

raprllMnUntll' oe lo. trabajadores tanto 1, euantla de.tinada al _jun. de .banicos

nl.tille. como los c:ritllrio. '/ moti"'lciona. _guido. pira óel;lItmif'lulos. I

requerimiento de lo. repTllllntlntll1 de lo. trabajadorlll se ~·lt.bJIIC:llr' l.

ne9QCiaciOn corre.pondiente.

De ••ta negociaci6n .e deriv.r' l. con..cuci6n o no de Icuerdo, y.n e.te último

CIIO, 88 aplicu' el Alu.te de Ablnicot Slllri,le. en la forrna y cu.nt!a

e.t.blecido. por la :Jirecei6n, pudiendo ajercer lo. representantes de 101

trab.jaclore. la. aecione. leg.le. qua e.timen oportun.s.

En cualquiar CitO, 1.. eantidedel deltin.dll a Ajulte da abanicol' 'alari.le. no

podr' .up.rar nunca, a nivel indi"idual, el la par 100 del SMG 0..1 Grupo

PT'Ofeaional en el que elt' enculdrada .1 tra~jador o traba¡ldo:re••fectado.;

..imismo, deber' a"ital"M que 1.. cantidadel diltribuid.. por di,cha concepto

IIllcadan, 1,' c¡fr.. aN::llut .., di la dif.rencia IIlarial lUiltente entre el SMG del

Grupo Profelional en el que le produce el ajulte y el SMG del GrUI)O Profelional

inmediata~nte.uperior.

Por otra Plrtl, I1 aju.tl de abanico...Iariale., deber' aplicarse C(lI'! criterio. de

genlralidl'd a colectivos de trabajador.. que, dentro de un Grupo Profe.ional,

tengan el mismo ni"el ...llríal.

LI lIigr-.ci6n di ean(¡dedl. da Iju.ta de ab.,ieoe ..llrill.. no IIlgnlficar', en

ninQÚt'l Cl.el, de.virtuar la nueva cllliflcaci6n prof••lonll.

!\,lo ob.t.nte, 111 cantidades tobrent.., .i 1.. I'Iubillre, .e ",partir'n entre lo.

trabaj.dore' tranlcurrido. trel m!!l'" de.de la entrad. e" vigor del pre.ente

Convenio.

29. Lo" empre.as que no teng,n que detraer clntid,de. del 7,5 por 100 p.rl

alcanz,r lo! !.Iuio, mIni mas glrlntiz.dol de lo! grupo. prohllion31e. utilillrin

aJC"'O 7,5 por 100 ae "",,SB depunda y "'omogeneizadl p.ra incrementar de m.nera

directamente proporcion.l elsal.rio totll, e~ceptuando antigüedad y Complemanto

de pue.to de Tr'bljo de cada trabajador percibido I Ictividad norrTlill en razOn de

la función O puesto de trlbljo qUII desempe/le en la empre".

Lo ... empre." que h,yan tenido que detraer cantidades del 7,5 por 100 de ""SB parl

Ilcanzar lo. tII1.rio, mlnimo. glrantizado. de lo, grupo. profelionale. ",partir'n

In cantidades sobrante., .i 1.. hubiere, mediante el mi'rTlo procedimi,~to apuntado

en el p"rrtfo anterior, entre el rlllto de lo. tt.bajad::lre••

El resultado de di~idir el ..lario total .nual que pereibe cada tr.bajador por el

número de horat/al\o e.tablecido.., el p~lISe"te Convenio Colectivo como jornada

mhim. anual, cO!".tituir" el IIlado/hora total (SHT). En todo caso, 61 divilOr .er"

al n,jmero de hora,/al'io tllti.tente en la empretll en cue.ti6n o Clue deba re.Jiur el

trabajldor .fect.do, 11 fuer. menor de la jornadl m""ima anual pactada.

B•• AI'Io 1991

Unl vez depurado el concept'O MSB de 1990, de acuerdo con lo. eplgrlJfe. l.l, 2.2 Y

2.' del Ipartldo 1, te proceder" • incrementar la ......SB nomoqeneillda en el

porcentaje que re!ulte de .umlrle do. punto••1 {pe pre~i.to est,ble~ido conformll

te describe en el art[culo 19.

Oal incremento pactado se Mtraer6n 0,5 punto. de.tinados, como en 1990, a lot

• iguiant.. concepto-=

14905

bl Complemento de punto di trabaijo.

cl Atuate dia att.nicol Mlarial...

11I. r:alendarlo de ajecución.- Tra. la ..,trada en "igor del prewnte Convenio, 111

emprell. re.lizar,n el c"lculo de IU ma...alarial bruta en a-I plazo cte quince :tlu

a partir de .u publicaci6n en el "Boletfn Ofici.1 del E.tado- o, an cualquier C'IO a

lo, :JO d1.. de 1I firma del prltllente Convenio, Acto ..guido, en r.unión eonvocada

al efecto por la Dirección, la empretll aportar" lot dato. de su ""58 de.glosada por

conceptos y grupol profe,;o"'ale., 111 como el reparto ",.ultlnte de naber

efect....do 1.. opar.cione. r..el'i.d.. en 101 apartado. anteriore•• El Comit' de

E-npreta o ')elegado. ele per.onal e"ammlr"" la propue.ta de la empresa y, ttu l.

negociaCIón correspondiente y de aju.tarte 11 mi.ma a lo pacttdo, dar"f1 .u

conformidad.

En aqUIIIIII empresa. donde la legi.lación no permit. elecciones .indicales, ée lCJl

dato. y cilculo. anterior,u se dar" cuentt • lo. trabajadores e~poni'ndolo en el

tablÓn de a"uncio•.

En cuanto al a/'io 1991, Y una vez comput.da, en caso de producirte, l. revi.iOn

nl.rial del ./10 1990, las e'Tlpresat realizar," al c'lculo de .u m..a IIllrial bruta en

el plazo de :JO dla, a partir de la revi.i6n IIlarial, de producirle "tas o en el de 60

dla. a partir del H de Diciembre de 1990, en el 'Upuelto de no producirte. Acto

,equido. en reuni6n con~ocada al efecto por la DI",cc:iÓl'l, '11 proceder" en igual

forma qutl para el a/lo 1990.

Art. )1. Corl"llcci6n del abaentl.mo.- La. parte. firmantlll del pre'lIf'\te .cuerdo

reconoce" el gr.ve problema que para nuutra II)ciedad '~OM el a~enti'mo y

entiende Que IN reducción implica tanto un .umento de la pr.sencla del trabajador

en el pueato de trabajo como 11 correcta organizaci6n de la medieina de e,"prell y

de la Seguridad Soci.l, junto con un.. adecuad.. condicione. da Hguridad, nigie"t

y .mbiente de tra~jo, en orden a una Ifectlva protecci6n de la IIlud fI.ic:. y

mlntll ele los trlba¡ador'l'''

De igua.l form., 1.. partl' IOn conKlante. del grlv' quebranto que !!In l. eeonomra

produce .1 abaantiamo cuando _ tuperan det.rminldOl n¡"II... 111 como II

nece.i03d da ntOuclrlo, 61d. w ne;atlva Incidencia en 11 producU"I6Id.

l. Haclr todo lo po.lble p.ra .uprlmir el a~entismo debido a CIUII' rel.cionadll

con el ambiente de trabajo en orden a ....,. efectiva mejora de 1.. condicione. de

trabajo, tenIendo en cuenta la normativa de la DIT.

2. Loa repre88"tante. leg.l.... de lo. trab.jadore. deber'n ser consultado. tln toda'

aqueUII deCI'IOtl.. relaU".. a tecnologf., organiuci6n del trlbajo y utiliuci6" de

materia. primll que tengan repercusión .obre la ..Iud fI.ica y/o mentel del

trabajador.

,. Al c",antlfiClr y clt.log.r 1.. caU$1IS de Ib.entismo, no .er'n computable••

efecto. ele t.l cuantificIci6n lit .iguietlt.. lusencill. previa y debidamente

)u.ti1icadaJ, dentro de lo est.blecido legalmente en 10$ .iguientes calO':

!\,IaCimiento de hijo o enfer.,..,ed.d ~rt~e o f.lleclI'Tlier:ltlll de pariente ha.tI el

.egundo grado de consangUll'lidad o afinidad.

Trillado de .domicilio nebitual.

Por tll tiempo indi.penllble pera el cumplimi..... to de un deber de cllr6cter

públic:o y pertanal.

Re.lizaclÓn de funcione••indicales o de repre.entación del penona! en lo.

t'rmino. estlbllCido. legal o convencionalmente.

Lit trabajador.. por lactancia de ...., hijo menor de nueve mele••

LI' ausenci .. derivad•• de hoapitllillCi6n.

Lo .. a""""cill debid.. a .cc:identa laboral.

:''0,'•... '.

".. .-

~\-...
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ln IUlIe"'C"ill oe..¡on.d., por l. IUfpefl'i6n de l••ctivid.d In CilIO de r,O!',go de

leeiMnt, eu óo ul se decrete por l. Ivtotidad llboral o lo decid, el propIO

emprenrlo, o no • ¡,...t."ci, de lo. n1pre.ent,rltn l"glles de lo.
Ir.b4ijl<loreL

L~ permisot por m.tlrn~do. l. tr'tNijaOorl.

Lo. -..pue.toe o. tu~.ióo de! contrito Oa Ir.bljo por e.u••• l"gllment.

••tlb1.ci<l", , ..eepto l. n.T.

4. PI,. reducir el abMl"'lti.mo (enl.ndi<!o como t,1 l. IL T, de acuerdo co,", el

eplgTlfe anterior y la hit. no ju.llficldal. cu....do l. el'r. individual de .bu'nli.mo

ellceodi.r. del 4 por 100 de 11 jotnlda/nor. I trlb.j.r <1lJr.nte el periodo de tres

......... !'\lItO/rain, el trab.jador .!eelldo dej.r' de percibir el complemento de IL T

,i cOI18UetudinanilmeMe o l'I"Itdiante p-.cto " ..preso lo \lmier. devengando. TI)

c6mpvto M .flctun4! trFT'estralmer1tt.

~ se con'lÓltrar'r1 11 esto. efecto. la. flltu ininterrumpidl' dt má. de veintiún

dI .. o aQUellas e,-, In I:!ue te trau die ho.pitalizlCiOrl, accider1te de trabajo g

""atamidad y licer1cia••

5. El dt.tino que 11I di! a e.to. fondo. se decidirá con la participac:i6n de lo.

representantes de los trabajadores.

/l. En este capItulo ambas partes se regir'n por ~l criteriO bohico ($e buscar la

~educ:cLOn de lu causas I:!ue lo generan y centrarse en aquellas er1 las que una

;KtJaCIOr1 real,sU y "legociadora pueda conM9Uir su reducciOr1 a corto y 'Tledlo

plazo.

Art. '2. Cláusula ($e revisiOn ..larial.- Er1 el cno que el Indicr ór Precios al

::onsumo (lPC) IIItlbleciOo por el IN( re9istrue al JI de Oicie'Tlbre de 1990 un

inenmer1to re.pecto al JI de Oicilmbre de 1989 superior 11 6 por 100, se e'ectulrA

UM.a reviaiOn ..larial, tar1 pronto s. c~tlt. oficialmente dichl circur1stal'll:il, .n el

e.celO aClbr. 11 indiclda cifra. Tal incramento se abonará con efectos diIt 1 de

Enero de 1990 .irvienclo, por cOr1,.guiente, como base de cAlculo para el inc:re'Tlenlo

Illlrial de 1991, Y plrl llevarlo a cabo se tom.rA como referencia las m.s.s

utilizad•• pan nalizar lo••umentos_p.ctado. en dicho .~.

Pan 1991 se .plicará la cl'u.ul. de revi.iOr1 ..1.ri.1 ewl mismo modo que ~ra 1990

IObre 1.. Cl1re de ,nflacci6n previstl establecidl conforme .. it'ldicI en el articulo

29.

A.imi.mo, se rel¡u.tarár1 las Titblas de Saliorios 'vl1r1imo. Giorantiudo. de los

Grupos Proftlior1.ltl, Tabl. de Pluses y Sal.rio. de Aprendices de acueroo COr1 la

revisiOr1 ~e se produzc.,

.o.rt. ". Ar1tlgOed.d.- El plus de .,.,tigOed.d p.ra los tr.baj.dores .fectados por el

preser1 te Co<wer1iO qued.rá cOl'1gel.do 8l'l II\J base de cálculo .ctu.l, siguiendo su

n.tur.l evolueiOr1 los trle<'liOS, qo.oir1Quer1ios Y otros modelo. vigentes e<'I el sector.

p.n 111 emprells ¡je nuevI creaciOn, el modelo corre.poneler' al del .ubtector en

que detarrolle su actividad. Si e.tos modelos no pudierar1 delimit.l'M se .plicar'

como fTlCIdIIlo de referencia el de doa trieniol y cinco Q1l1nQUllr1iol, .bon'l"lCIose, con

i.,dependenci. dll modelo que se .pliqve, 1.. siguier1tes cantid.des;

'v1odelo anual ~.'Z20 iIIl/a/\o

Trienio. 13.050 Ib{a/\o

QuinQUe"'iot 26.100 iIIl/a/\o

.o.rt. %. Plu....- Con ellcepcIOn de lo. pluses obligatorios !lurnicid.d, nocturnidad,

peligro.id.d y to.,cieladl, qued,r1 edif'1l;Juido. en Su cOr1cepto y cU,r1tl. actual todol

lo. óem's pluses, pas'r1do su Importe. form'r parte del plus cOr1venio.

Estos piUle. se percibirán de .cuerdo coo lo. módulos qo.oe se viniesen utiJizar1do en

111 "mpresas y, "r1 todo ca.o, de .cuerdo COr1 los salarios blSe, y porc"nt.jes de la

abllOrb,d. Orde ....nu de l. Industria Qulmica de 24 de julio ($e 19'" y publlc.da en

el "Soletlr1 Oficial dei Estado" el JI dejulJo de 19'4.

Pan la. empre... de nueva cr.aciOr1 ...plic.r'n lo. porcer1tajes Que leg.lme.,te

corr.apondan sobl'1l la. ballls sigui.ntes;

Grupo 1 - 1.820 iIIl/d!a

Grupo 2 1.949 Ib/d!a

Grupo' 2.111 'b/dl•

Grupo 4 - 2.350 I\/dl.

Grupo 5 2.6'5 Ib/dl.

Grupo 6 J.DJ 'b/d!a

Grupo 7 3.806 'ti/dI.

GruDO " . 4.82~ "'/dl.

Estu tablas se Increment.r'n .n 1991 en el porC1!!ntll.je p.ct.do en el COl'1venío

p.r. dicho e/'lo.

Art. J~. InC8l'ltivo.._ A inici.tiva de la empresa podrA eat.blec.rse el compl.mento

sal.rial por car1tidad o c.li~ad de trabajo, con'istente en prima. o cu.ltlquier.

otros ir1ce<'Itívos que el tr.baj.dor debe percibir por razOn de unl m.yor calid'd o

UM.a m.yor cantidad de tr.baJo, v'yan o no unido•• un si,tem. de retribuciOn por

rendimi~to. La Impl.ntacIOr1 o modifiC.CiOr1 de un si,te"Tl' ele lfICe.,tivOl el'l ningúr1

Cato podr' sUpol'ler • iqual .ctividlCl Ur1a p'rdida 'r1 l. retribuciOn del trabajador.

Las reclamaciones que pued.n producirte en relación con las t.rif.. de esto.

complementos deb.r'r1 ..r plant••da, .1 Comitt de E"Tlpresa o Deleg.dos de

person.l. D. no resolver" en al seno ewl mismo podrá pl.ntelrse l. oportuna

reclam.ci6n ante la .utorid~ laboral, .in que por ello deje de .plic'l"Se l. t.rif.

objeto de reclam'cIOn.

A e,to! electo•• el ttabej.dor conservar', independientemente de 101 ~ndimjentos

que consiga COr1 lo. nuevo. v.lortl de tiempos, l. media de In percepciones que

hubiese obtenido durante las doce seman'l anterior••• l. inici.ciOn de l. prueb••

Si durante el perlado de prueba el trabaj.dor o trabajadore! .fect.dos obtuvieran

rendimlerno superio:r al normal, IIr'l'I retribuidol de .cuerdo con 1.. tlJ'i1as que en

previ.iOn ele t.l eV'r1to le e.tablecitlen, debiendo en cu.lqvier C'IO reml"l'lerirsel.,

COI"l el total ele In c.ntió.des • percibir por dicho cOr1cepto de Incr~mento de

rer1dimiento. U'"La vel aprobada, las corresDOr1dientes t.rifas.

En el ellO de que las t.rif.. a que te refieren los dos pArr.fos anteriores no

lIeguer'l a est.blecerse definitivamer1te, se .bor1erA la actividad ,uperior

proporciOl"l.lmente. la Que ellced. ele la actividad r1orm.l .

La revisiÓf' de tiempo y r~ndimier1to te efectu.rlo por algur10 de los hecho.

siguientes

I. Por una reforma de lo. mftodo., medios o procedimier1to••

2. Cu.ndo se hubielt incurrido de modo mar1ifiesto e Il"lClubit.do en error de c'lculo

o rnediciOr1.

3. Si en el tnb.jo hubiese h.bido c.mbie en el nú-nero de trabajadorel o .lgur1a

otra modificaciOr1 en las condicional de aqutl.

4. Por acuerdo .nttl la 'mptll'.. y ,1 Comit6.

Si por motivo de la impl.ntaciOn de un sistema de rendimiento e incentivOl de u....

o varias secciones que compot'lllr1 l. 'abricacl6n, alguier1 hubi.r. ót re.liz.r un•

cantid~ o c.hd.d de trabajo superior. l. actividad normal de su c.rga ele trabajo

por hor./l'lombre, deber' percibir un incremento sobre su ..l.rio o activid.d

normal.
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Dicho c.lend.rio deberi Incluir 1.. fiest.. locales y las fech.. hibile. pua el

dL.frute d!" la. vacaeione" Ola! como la fijación de 101 descan.o..

T.mbitn relpecto de los diaUntoa tipos de her.. e"'traordinaria... acuerda lo

.i;uientel

Art. J8. C.lendario labor.l.· En el plazo ÓI un me., I partir Oe la publicaci6n del

c.lendario oficial .... el "8oletln Ofici.l del E.tldo" o Boletin•• Ofielale. 'CI\18 .n

c.da caso correspond.n, 1...mpres.. te/\alar'n. con int.r....nci6n del Cornit' de

("'pre.. t> !:>eleg.do de per.onal, el c.lendario laboral plra.l al'lo .iquiente.

b) Horas e.trOlordinarias I'llcellrial por pedidos o perIodo' punta de producción

cu.ndo esto, '01' imprevi.ible' o su no Mil.litación produtca gu...el p6rdidas

materi.les o de cliente. y eUo sea evidente, ,ulenei.. Impre ... l'tas. 111 necesari..

para l. puesta en m.rch. y/o paradas, cambioa de tUtt'lO. 1.. de m.ntanimiento

cuando no quepa le utilizaciÓn de l•• di.ti...tas modalid.de. de contraución

temporal o parci.i pre~i.t.. por la ley y JI.; no realizaci6n lIe ...e c~igo la ~rdida o

el deterioro de la producción y en al ,upuelto de que .1,1 no r.alizaci6n lIU'pon9' la

impo,ibilid.d da reparar averlal o garantitar la dabi4a puelt. en marc"" de la

producción: m.ntenimiento.

Art. J9. V.cacionas.- El r'gimen de v.ceClones Invales r.tribuUlas del person.l

.fect.do por el presente Convenio leri de trei ... ta di.. natural" p.ra todol lo.

trabajadores. De esta ....c.ción. como mlnimo. CfJinc. di.. natur.les tl.brin de

di.frutaflf' de forma mint.rrumpid. entre los m.se. d. junio a .eptle'Tlbre.

Lit empre 'i.mpre y cuaflÓO no perturbe el normel proceso producti o,

compen..r prefer.ntemente la. nora e"'traordin.rilt con tiempo da dese a

petición del trabaj.dor.

La Oirecc,ón de la [mpreta inform.rA mef",.u.lmente.l Comit. de Emptee., a l0'

Oelegado. de per,onal y Delegado' lindicales .abra al nümero de noras

extr.ordin.r.a. re.Hzada•• especificando lIS c.utaS y. en su caso. l. distribuci6n

por seccione.. Asimi.mo en función de esta Información y de lo. criterio. mi,

arriba .,1'I.ladol, l. emorell y lo. repre.entante. leg.les de lo. trloajadore'

determinarAn el carActer y natureleza de 1.. hora. e.traordinarias en fUnCLón de lo

p.acUdo en e,te Convenio.

La! horas e-trordineflas, en todo ea'o, por ,u naturalen, serin voluntarias, de

acuerdo con la Ley, e"ceptuando aquellas cuya no realit.ci6n produzca a le

empren graves perjuIcIo! o impida la continuidad de la producci6n y lo. demh

,uoueeto. de fuerza mavor contenidOI al' el apartado .l del prellnte an!culo.

De con'orm,,;lad con lo IlItablecióo e!'l el .rtlculo 2.1 deJ Real Decreto 1858/1981,

de 20 de ago.to, por el que se incrementa Je cotización .dicional por her..

e.uaordinarlal. men.uelmente .. notificari a l. autoridad l.bor.1 conjuntamente

por la empresa y Comit. o Oeleqa<lO' de perlOl'l.I, en lIU' cuo, 1.. horas

e.traordiflar,as r.alit.d.. con la e.lific.cl6rl correspondiente a efecto. de dar

cumplimie<lto • lo establecido en l. norm.ti .... vigente sobre cotizaeión a l.

Segurid.d Social.

al Horu e.traordin.rias de fuetla m.yor C!Ul! ~engan a"'igidas por la ....c..idad de

reparar lin,estro. u otrol 8n610gos cuya 1'\0 Milalización produzca e ... identes y gn~es

perjuiclol' la propia empresa o a tercer~, lit como en ca.a de riesgo de p4rdlda

de materi •• primas: realizaciM.

Se conaider.rin hor.. e.tr.ordi....ri .. e.tructur.l.. las rea¡¡zad.. en función de lo.

criterioa indicado. en Jos punto. a> y b) dial pnMflte .rtlculo.

.Les re.liuc,onel de noras IXtr.ordinaria" conforme eltablec. aJ .rtlculo )5.5 del

Elli!Ituto de los Tr.bajadores, se regi'trarA dla a dI. y .e totaUzari semanalmente,

entregando ("opia del re....men semanal al tr.bajador en el parte corre,pondiente.
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Art. )6. Jorn.da de trabajo•• Lo. trabajadorel afecUdo. por e" VII Con~enio

Ce...eral de la Indu.tria Qulmica ten<trin un. jornada laboral mbim., anu.1 de 1.800

horas de trabajo .faeti~o In 1990 y 1192 horas de tr.b'jo efectivo en 1991.

CAPITULO VI

LU Empresa. que tengan establecido. tiempo. de descanso ("~lOcadillo") como

tiemp:o ef.cti~o de tr.bajo. cuantific.,.'n '1.1 dur.ción anu.l y esta cuantla te

deduciri de l. duraci6n de '1.1 jornlilda .ctual•••fecto. de la d.tllrmin.ciÓn de ¡a

jornada anu.1 efecti~. que con'Olidari de.de la entrad. en ~i90r d.l presente

Con~enIO. D. resulur, hecha e.t. operación, una jor....d. inferior. la p:re~istl en

el Oresente COI'1~e",o, m.ntendrin dicha jorn.da. pudiendo en e.tos svp:ue.to.

reorÓlnlf la mi.m•.

En ambo. supuestos. p.ra acreditar e.to. derecho., seri indi.penllble h.ber

permanecido en el lug.r de tr.bajo.

Cu.ndo, por moti~o. bien probados. 1'\0 imputables I descuidol o negligenci" de l.

empresa, pero independiente. de la ~oluntad del trabaj.60r ('al ti' de corriente.

a~err.1iI en l•• m'quin.s. espera oe fuerza motriz, matari.lel, etl~.)••aa praciso

suspender al trabajo, se pagar' a lo. trabajadores l. percepción corretlpondie...te .1

rendimient'O norm.l.

Si ¡1oI causas oTlotivadoru de la disminución del rendimiento 'veran accidentales o

no !le e_tendieran a toda la jornada, se le deber' compe..... !" solame... te al

trabajador el tie ....po que dura la dilJminuciÓn.

Arto J1. Horas e.\rlordinarias•• A.nte l. grave .iLJaci6n de PifO e.i.tente y con

objeto de fomentar '.Jna polltica IQcial solidaria que favorezca la crución de

empleo. se acuerda la ,upreSlón de 111 horas edraordinarias h.bit",aln.

manteniendo asl el criterio ya est.blecido en ecv.rdos anteriores.

Jorr\IIda di tr";o. horario,. t-.orM es:ufIOrdlrv.rl..

., YlICaeione.

Si eualquier¡ de lo. trabajadores re""uneradol 11 desUjo o e>rirna no dieta el

rendimll!'nto debido por cauns i'T'lputables a l. "''''preu, 11 ::>e,ar de aplicar técnicas,

;¡,ctiYLdld y d¡¡¡genei, necesarias, lendr' derecMo al ,.,llrio q...e se hubiese previsto

o, en todo e.$O, • tu retribuciones que viniera" percibiendo 11 actiyidad normal o

h.bit'JIl en trao.jos nO ""edido••

S. re.pet.rin las jor".das actualmente e",i.tentas que en au cÓm~ll,lto anual ...n

mil beneficioll' p.r•. lo. trabaj.dore..

Ejemplo, Empreu con jomad. anual pactada y con delc.nso (boc.dillo) considerado

como jornada electiva trabajando. dre. aJ .1'10.

LI' .mpr.... ct.ber6n ••tlbleelr l,Wl .i.tlrn. dII re~raci6" con ine.l'ltiyo I l.

mll'lCl de obre jnd¡~ct••~ .. hall•••tabllcido par, " mino CiIt 00" direcu.

.i elu t'lecho dIItlrmiNl" lJ,Ilt la n'loWlO dII obr' IN:li~t. hubiere lllt r.'lizar l.I'\II

c:.ntid.cl de trlbljo avperior I l••c:tiYid.cr I'lOrma¡ dt -.,¡ carg. l::te trlbljo por

hora/hombre.

A.simitmo, en '"""ci6n de d.r todo ,u walor al criterio anterior, se analiuri en cade

empresa, conjuntamente entre 101 rtIpresent.ntes de los tr.b'Jadores y la mi,ma, la

pOlioilidad de realiur nuewlI contratacionel dentro Ge las ""'odalidades de

contrat.ciÓn ~igent.. en .Vltitución de las horal e.uaordinariu luprimidu.

En funci6n del objeto de empleo antes ..l'Ial.do y de e.periencial internaCionales

en uta materi. Jal partel fIrmantes de alte Kuerdo cOl"'lideran pOlitiwo sel'lalar a

lIU'l reprele,,.,tadOl l. poaioilidlld de compenlar la~ heras 1'.U.ordinarIU

estructurale. por Vfl tiempo equival.nte de de.can.o. en lug.r de ,..r retribuidll

monetariem.nte.
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4. Un di. n.tural en ca80 de m.trimonio de hijol, p.drll o herm.oo., en l. fecha de

l. celebr.ci6n de l. cer.moni••

6. Por el tiempo indilll)el'l••bll Pl'rl el cumplimiento de ..... deber itlleltcu..ble de

carActer pUblico y petKIn.l. ClJ'oclo COtlSt. en ...... norma leg.1 o conll.nciol'\lll UI"l

perrodo determinado ...lt.r6 a lo que 6.tl di,pongl en cu.nto • dur,ciÓtl da l.

a...-enci. y compens.ción económica.

p.r. tetllllr derecho. un. nu.v. Iicen.ci., deber'n trana.eurrir como mrnimo do. el'lo.

completos de.de la f.ch. de termin.ción de l••nterior.

Cu-.náo parl 101 deapluamlentOl .1 tr.beJedor utilic. ... propio """eulo ..

e.t.blec.r', previo .cuerdo entt. l••mp,.... y .1 tt.bej.dot, "'" c.ntidad por

kilómetro, p.ra euyo c'leulo .. tendr' en euant. el coet. de lo. f.cto.... que

conforman .1 m'l'It.nimiento del lIehleulo, .mort1z.ción, ..guro de accident., .tc.,

teniéndo.f' en ClJent. lo QUe .1 re,peeto ..tablezc.n las reviatas e,peelllilad.. en

la mlteria, ,in que en ningún C'IO dicha c.ntidad por kilóml!tro pueda ••tlr por

deb.jo de JIS 27,10 pe_t.L

S. O...t11l"tte lJn dr. por trasl.do de IU domicilio h.bit .... l.

Art. 41. Licenci ...• El trlb.jador, .vi'.....do con la po.ible antel.ci6n, podr' f.ltar

al trab.jo, con derecho a remlJn.rlci6n, por 1iI1guno de lo. motivos y dur.nte el

tiempo que a contin....ci6n se e>tpan.:

1. Quinet dllill n.tur.le••n lo. e ••o. de m.trimOl'lio.

2. Doa dllil. por alumbr.miento da l. "PO", que podTA" IIr ..orolTOgadoa por otro.

doa en Cl.a de ¡...nific.d••nfermedad o cuando .1 trablJador ....c..ite re.lilar un

delpl.nmi ....to 11 .f.cto.

Art. "2. Licenci .. ,in ,veldo.· Podrin .olicit.r Iic.nci••in _Ido, con lJr\II dur.ción

mil(im. de tres me•••, 101 trlblj.dorel tijos QUe, h.bi.ndo tuper.do el periodo de

prveb., lleven .1 lervicio' de l. empresa mA. de ..is me.... L...mpre...

relolver"" f.vor.blemente 1 olicitvde. que ." e.te "l'Itido .. 1.. formvl.n, 111110

QUe l. concesl6n de licenci tectar. gr.vement••1 proeelO produetivo o ..

encGntraran di.fr... ta"do lit. derleho ~ núm.ro de tr.b.j.dar.. eQUivalente .1 2

por 100 de ll!! pl.ntilll del centro de tr.b.jo, o un tr.b.jador en centrol di tr.bajo

de m.noa de 50 tr.b.j.doreL

Eo C\JIIl'lto • loa ../'\alldo. en loa númeroe I I ) dal .partado ant.rior, en C'IO.

'I(tr.otdin.riol dIIbid.m'l'It••cr.dit.doa., talulicencl..-.. otorgar'" por.l ti.mpo

que ... pr.ci8O ..g¡)n 1.. cirClJt'l.t:..cl.., convlni6ndoM 1.. condiciona. de

cOl"lceaiOn y pudiando .cord..... l. no perc.pci6l'l de hab.......

J. ODa dr" naturales en Cito de grave enfermed.d o f.U.clmiento da p.dre.,

.buelos, hijol, nietos, c6nyuqa o hermlnOl, que podr' .mplia..... cu.tro ClJ.ndo

m.die nece..d.d de de.pllnmiento .1 efecto.

7. Por .1 ti.mpo nt.bl.cido par. di.trlJtar de loe derlcho. edue.tillOl gener.le. y

de II formación profllion.1 en lo. IUPU"tOl y .n l. forma N1gul.dOl In le

l.gl.l.ci6l'l vi9'l1'ltl.

Art. 41). E.cedenci ••• LOI tr.b.J.dore. COl'l un .1'10 da ..r'ttic1o podrA" .alicitar l.

.I(cedlnci. volvnt.ri. por un pl.zo m(nimo de doce ma... y no .up.rior • cil"lCo

.1'10', no computAndo.e el tiempo QUe dure ••ta .it~i6n • ni"'9Ú" .fecto, y .in Q....

en ni"9Ú" ~• .a __ puede producir en lo. COl'ltrltOl de dl.sr.ci6l'l determin.da.

L.. peticionel de ••cedenci. serin re,uelt.. por l. empre...n el pi.IO mbimo de

un mel, teni.odo .n CUlnta i......c••id.d.. del trabljo y procur.ndo dellPlcn.r

i f....or.bl.m.... te _.~el1.. peticiOl'l" ~ - funden .... terminac;6n die estudio.,

! ••iqencl" f.mlh.T'e' y otr.. 'I'IAIQ9'L
I

El per$Ot'l.1 • tumol podri .mpanr a dislrutar sul v.caciones al término de su

perlado ordinarIO de dlteal'lto,

14908

Corr.r'n 101 ~.to. de locomoci6n I c.rqo de l. emprell, la cu.l establecer' el

m.dio ÓJ ttal'\l9Orta m" .dec...edo. A.imivno loa trabaj.dore, jUltificar'n con

poltarioridad.1 importe de lo. ~.tOI r••liudo•.

CAPITULO Vil

El Culara de di'tribuc:i6n de 11' "'Icacion•• le e>tpondr' con un••nt.l.ci6n de tres

me.es, como mlnimo, en los tablonel de anunciol, para conocimiento del person.l.

El e ....preurio podr. excluir como perlo(!Q "lcIClona! aquel que eoine,d. ceJO la

meyor ac:tividld produ<:ti"'l Il.taeiol'll¡ de l. empr..., pre ... i. consulta con lo.

repreHnllntel de lo. (rlb,jedor...

Art. "O. D'lpl.umiento. y diet...• LOI tr.b.jadore. QUe por neeesid.d de l.

empru. tan9"n QUI ef.ctuar vi.j., o dupl.umiento•• pobl.ciones diltintll de

¡C/U.U.. en QU' radique 'lJ centro d. tr.b.jo p.rciblr," un. dieta de 1,460 p'letat,

cuando reil.':"'" un' comida fuer. y p.rnocten en IU domicilio; 2.470 pellt..,

cu.ndo r.alic~n 1.. dos comid.. fuetl, pernoctllnd::. en IU domicilio, y de 4.932

pesetas 11, aljem" de rt.lil.r 1.1 Oo. comid.. princip.les fuer., pernoctar.n f...er.

d. su domiCIlio. Si en un. empresa le re.lilaran funcion•• ellPec!ficliIl del ramo de

l. con.trlJCci6n, lo. tr.b.jadorlll, 11 re.liur dich.. funcione., p.rcibir'n l. dieta

QUe .. h.yl establecido .n .1 Conv.nio Col.ctivo de l. ConatrlJccl6l"l de 11

provincil oonde r.diQUe l. obr•• et.ct....r. Dich.. ditt .. a.e deveng.r'n

Intlgrament. el di. de IIlid••

C........do loa m.diOl de locomoci6n, cO"e.do. por la emprell, y l. di,trib...ci6n del

hor.rio plrmitan .1 tr.b'l.dor hacer 1.. comidas lI!'l IU domicilio, no tendr'n

derect\o. oercibo de diat••

En I:aso de cierr. del centro de tr,bljo por "'Ie.ciones, l. Direeei6n de l. (mpre••

con.igtl'" el personll QUIl, dur.nte dieno perIodo, haya de ejecutar abril

nrce.ari ••, lebore. de empre••, etc., cQOcertlndo particularmente con lo.

internados l. forma m" conveniente de .u "'Icación Inull.

El periCl"'.1 con der.cho a vacaciones, que cese en .1 tr.nlcurlO del ./\0, tendr'

derecho • l. p.ru proporcion.1 de l. v.c.ción, .egún el tl\lmero de mese.

trabajadol, compulindolle como me. completo la frlcci6n del milmO. En caso de

falleClmllnto del trabajador, eat. importe se ..tilfarA a IUI derechoh.bientes.

L •• veclcione••erin retribuidal conforme .1 pro'1'ledio obteniOo por .1 tr.b'j.dor

por tOdol 101 cene.ptOl ." jom.da norm.I, en lo. tres me.es anteriores a la fecna

de miciaei6n de lal mi.maL

Para el .bono del perloóo v.c.cion.l se .eguiri el mismo régimen establecido en

1.. e-npres.. p.ra el p8go de naben. en el perlooo nc¡ v.cacional, si bien lo.

trabajadores lendrin der.cho a percibir .....ticipo. e cuenta .in QUe élto. pueden

e>tceder del 90 por 100 del 1.lario correllPondi.nte.

Los trlbajldorn que en l1 fecM determin,dl p.r. el disfrute de l.....I:.ci61'"1 anUI¡

no nubienn completlao un.1\o efectivo en l. pllnlill. de la empresa dIsfrutarán de

un nUmero de dlu propon:;;",] .1 tiempo de servicos prestados.

L.. empres." cv.ndo se produtc. la .itu.cittn de lL T durante el perlado

v,c,clo".l, en tI supue.to Que éste no se interrvmpa y solamente durante dicho

perIodo, compltment.ril'l, hun el 100 por 100 del salario Que debIera percibir el

trabajador .n dicne periodo, lal pre.t.ciones econ6miC" de incapacidad laboral

tranlitoria (IL T).
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9. r.ltar al trlb'io un dla.1 me••1" c.~. ¡Ultiflc.d••

B. La. discu.iona. sobre a.unto. utr.1'loa .1 treb.jo dentro da 1.. dapender'lCi" da

l. empre... Si t.I.. di.cu.iOl"la' produj.ran elc,"d.lo notorio, podrán "1'

eonaider.d.. como f.lt .. gr...... o muy qr....eL

Z. No ~ar en ti.mpo oportuno la b.j. correeponcli."t. CU*"lOO le hite 11 tr.baJo

por moti ...o Ju.tlflc.do, 1 f'IO "1' que .. pr....ba l. Impo.lbllid.d da l"I'barlo

e'actuado•

7. Simular l. pr'lencia de otro tr.baj.dor. ficn.ndo, conte.t.noc o firm.ndo por 61.

2. Aueencia .in C'u.. ¡u.tifie.d•• por ¡jO. di.. dur.nt. un perIodo de treint. dlu.

6. L. desobedi....ci•• 10. IUpariore..... eu.lquier met.ri. ele trabajo.-Si implic...

quebranto m.nin••to ele 11 disciplina o óa en... deri...... perjuicio notorio p.r. 11

ampre.., oodl" '.1' eon.idarad. cnmo f.lt. ~uy gr......

S. Falt. de ..ao y Iimpi.za p'I'IOn.I, cu.ndo te. de t.l lnocl. que puac1l .factar .1

proe.so producti ...o da l••mpr....

4. Entr.gane • Juegos o di.tracciona••n 1.. 1'101''' de tr.b.jo.

l. LI falt. di puntu.lidlld, "uta de tres en I..FI """' en la a.i.t.nei••1 tr.bajo. con

retralO in'erior • trei"t. mir'lUto. en ell'lor.rio de ....trad••

J. No comunic.r con l. puntualid.d debida 1M clmbio. expariment.doe en l.

f.mili. que pu8!d.n .fect.r • l. seQUrld.d soci.l. L. f.lt. m.licio.. en ..to. dato.

te considera como f.lt. muy o;r......

7. !'.lo comunic.r • 11 empre.. loa c.mbiOl da re.icsaneí. o domicilio.

1. Mb da tI''' f.lt •• 1'10 jUltific.d.. da poJntu.lidad, IUperioral a cinco mlnutoa, .n

l...I.talnci••1 tr.b.jo en 1Il periodo di trelnt. di...

6. No eteflder 11 público con l. corrección y dHl9'f'Ci. dabic1lL

Art. .7. Gradulcl6n ck ¡.. faltu.- TodI falta eomethM por ..... tnt.JM:Ior •

cl••¡fie '. etendiendo ..... import.-.eie, tr• .cendenei. I int~I6n. In 11"'1, lp"1""1

o muy gr .

J. El.~ dal ..r ... icio .in c.u.. '",.-,d.da• .., cuando ... por br..... tiampo. SI

como eonMcuenc:l. al miamo, .. oriOi""" perjuicio de a11jJU1'1a cONlidar.ci6rl a l •

IImpre.. o fueM C'UN de accidenta. _ eompal'\aroa de tr.bajo, a.t. t.l.. podio'

"1' COfWÍdar.dI como gr o muy o;r.v....gón loa CUOl. • _

4. Pe~. daeeuido la conMr...ación dal meterlal.

S. L••imulaclón de ."fermed.d o accidente.

B. NegllQltflei. o da.idl..... el trebajo que ,feete • la buena mareha dal ter ... ielo.

la. R.alizar••in .1 oportuno pIIrmilO, tr.bajOl p.rticulare. dur.nte l. jornad., ul

como .mpl••r l"I.rr.,."lent.. de l. emp..... p.r. uac. propiOI.

9. L. imprud.ncl acto da tr.b.jo; ai implic•• ri••go de aeCiÓlnt. pIIrl .1

treb.j.¡jOr, plr compal'llrtll o peligro de .....rJ. par. l•• ¡..t.l.ciona., podr6

111' eonaider.d. como muy gr......

11. L••mbri'9'Jez fuer. de acto de ..r"'ieio, ...i'ti~ el uniforme de l. llmpr...,

.i.mpre QUe por el uniforme pueda id.ntific.ree 11 .mpr....
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En eualquier c..o, l. emprell ....ndr. obligad•• conte.t.r por e.crito a le petición

de teingr-e.o del trab.j.dor.

.l !'.lombr.mi."to par. c.rgo pUblico, C1.I.rtdo au .¡.rciCio le, incorrlop.tible con l.

prestación de ..r ... icio. en leo empre... Si IIJrgi.r. di.crep.,.,ci•• elte reepecto.

decidiMi l. juri.dicción compet.nte. L. 'ltc.o.nci... prolonq,ar' por .1 tiempo que

dure el c.rgo QU' l. det.rmin. y otorg.r' d.reel'lo • ocupar l. mi."" pilz. que

óuempel'lab••1 tr.b.¡.dor al prodvc:irM' tal .itUlCi6n, comput'ncloh el tiempo que

haoy. perm.".ciÓCI .....qu'lIa como activo' todo. 11» .f.ctOl. El ",i"grelO debar'

eolicitarto dentro del mal .ir;pJiente .1 de au ce.. en .1 c.rgo pjblico QUa ocu~ba.

Cu..-.dG .1 trabajador lo 101100it., .1 reinQtllO ntar' c:ondic:ionldo • ~ hay.

....cent. en au o;rlJlXl profe.io".I; .i f'IO ..¡.tie.. y.c....t. en .1 l)rUPO profe.ion.l y .I

en el ¡"ferior,.l e-..cede"te podrá optar ."tre ocup.r ••u pl.u con ,~I MI.rio a ena

corre$pOndie"te !'\a.t. que .. pro6uze c.nte en .u grupo pnhtsion.l, o 1'10

reingre••r ",••t. ~e .e produzca dicn c.nte.

Art."'. E-..ced.nCilt ••peci.leL. 0.1" lug.r a la .ituaciÓn de eltCed6nCl, qpeei.1

del pe~.1 fijo cu.lquier. de lit .iguient•• C'USII:

El trabajador ~ no tolieit••1 r.ingrlto III'Itl' ck l. t.rminllCi6n ÓI' tu .xcedencia,

e.......'. bIIjl definitiva en l. Impre... P.r• .co¡;e.... I otn ••eedeneil voluntaria,

.1 trabajador deber' cubriT ..., nuevo perlodo 0., .1 ~'. cuatro lino. o. ..,vieio

• fllCtl ...o en l. ampre...

El ¡)erlCl"l.1 que .. !'l.Be cumpli.ndo .1 ser ... icio milit.r podr6 reintegr.r•••1 tr.bajo

c\olando obt."ga un permilO t.mporal IIJperior • un me•• en jo,.".d... complet.. o

por horu. .iempr. que madi......mbo. c._ la oport...". autorización miliur par.

pod.r trabaj.r, .iel'ldo pot..Utl ...o de 11 .mp,,", dicho rein",relO con 101

trlb.jlldore. que disfrut .... permi_ de dur.ción inf.rior .1 ..n.ll'do.

ClAlqui.r CllO, .1 di.lruta dIII l••xc:.ctIoncla por perte diI In) die 101 e6nyuQ"

impo.ibilitar' l....e.denci. 0.1 otro. Elt, obli~i6n no ..rt ó! IpliC:ec:i6l'l al

trabtij.cJor .... pluriempleo.

b) Enfermed-.d, .....,. ...ez trlltllCurrido .1 pl.zo di baja por inc.pacid.d l.bor.1

tr_itori. y durente .1 ti.mpo en que .1 tr'b.J-.dor perciba pre.tlc¡6n de iny.lidez

pro... i.ional de l. Segurid.d Soci.l.

c:l L. incorpor.ci6n • m.. p.r. ¡)re.t.r ., .r ... iCio milit.r con c.r61:t.r oolígatorio

o ...olunt.rio, por el tiempo mlnimo de duraci6n de ut•• ret.r 'ndoaa el pue.to

l.boral mi .... tr•• el trlbaj.dor perm_zca eumpliel'ldo dicho ••r icio millt.r y do.

me.u mi., computindoea todo este ti.mpo ••faetoe de .ntigUed.d.

CAPITULO VIII

En eua"to • la. ct.rec:t.. reeonoeicta. I l.......}er treblijildor. por 1.. ói~ielone.

...19""t.......l.r' I lo ditIpuMIto .... 1.. mllm'" Podñ conceáerMI ••~ll por

pet.midllld, .I_p,.. ..... tnt-jwl .mboI e6nY'JO"; lIl'l ••t. -..p.....to. CIAndo l.

••eederei.... o. duracilln 1'10 -..pera • ..., -"'o. .1 "'inQrno ..ri lutom'tleo. En

.\rt.. .S. ~.i.t.nci•• eon.ultorio midleo•• Cuat"\do por r.z6n de ....f.rmedad .1

trab.jldor precite l•••iteneia • conaultorio m6dico en "'orllcoineidant•• con ¡..

de .1,,1 jornada I.bor.l. 1...mpren. conc'derán, .in p6rdidl da t1Jtribuci6n, el

permiloO necellrio por el tiempo precito .1 efecto, debiendo ju.tific:.r.e el mi.mo

con el correspondiente ...ol.nte ... i..ÓC por el f.cultati"'o. o perlO'" debid.mente

acreditad•• ".n o n.o de 1, SeQUridad Soci.l.

Att. "'. Lo. tr.b.¡adore! podr'n ser .."cion.do. por l. Dirección dl~ lu empren.

da acuerdo con l. gradu.ciÓn die falt.. y .....clone. que se e.tablecen en 101

• rtrcula. .ir;pJienteL
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1.4. Loe rielgal para la .elud del trabaj.dor se prevendr'n evitando: 111 su

9Iroeracll~n; ZII su emisión, y 311 su u.nlmisión, y sólo en última instancia 'e

utilizar6n lo. medial de protección person.1 Contri los mismo•. En todo calO, esta

última medida tlr' ,.cepcion.l y transitoria hllta que sea posible anu!¡u diCha

generecl6n, emi.iOn y tr.n.misiÓn del rie.go.

1.3 Todo trabajo que Oespuf. de efectuadas 1.. medicione, contenídll en el artIculo

anterior sea decl'rado insalubre, penOlO, t6>:ico o peligrolO tendr' lSl clr6cler

e.cepc,onal y provi.ional, debiendo en todo. los ce,ol fijarse UI"I plazo determinado

para la desaperiei6n de este car'cter, ,in que ello teporte r'lingUn perjuicio P'" l.

situación ,aboral del uabajedor. Ello comport.r' necellriemente la prohibición

.bsoluta de r".liz.r hor.s e.traordinari.. y cualquier cambio de horario que

supon9il un ,ncremento de e.polici6n .1 riesgo, por encima de lo. ciclo. normllel

de trabajo previamente e.teblecido..

CAPITULO IX

el Por fen .. leve... A~ateci6n .,.,baJ, .moneateci6n por neTito, ...-penIi6n dII

empleo y .",Ido hIIat. dos en...

cl Por falte, muy gnve,.- Desde l. lu.pensi6n de empleo y _Ido de dieeisei, a

setenta dlas hute le resci.iÓn del contreto de trab.jo .n lo. lupue.tos en que lill

f.lta fuere eelific.d. de un gr.do mbimo.

l. Principio. gener.I...

1.1 Haat. tanto 11 actu.lice 11 legi.lación en 1" meteria ,e conliderer'n como

niveles m.a.imOl admisibles de ,ultanci.. qulmic.. y agent.. fI.icOl en el m.dio

ambiente l.bor.l lo, valor.. llmites umbral utilizadol por 101 S.S.S.H. del

Minilterio de Tr.b.jo.

Art. 5cJ. P·eacripl:i6n.- La facultad de la empresa para ..ncionar pre.cribir' para

la' falllJS;eve' a los diez dliS, pare 1.. hitas graves a los veinte dlas r par. 1..

muy gr.ve. a lo. sesenta di.., e partir de la leChe en que aqullla tuvo

conocimIento de .u comlSi6n, y en cu.lquier ClllO a 101 seis meses de'heberae

cometIdo.

Art. 54. Graduación de hlta••- " los 1010. electos de gredueci6" de faltas, no .e
tendr6n en cuenta aquellas que se hayan cometido con anteriarided de .cuerdo con

lo. ,iquientea plazo.:

Falta. leve" J meses.

FIltes grave.: 6 me.e••

Faltll 'TIuy graves: 1 11'10.

Art. 52. SW\Cionaa m6"im.... Lu SWlCI_a m6"ima' qua podr6n Imponer...n C'da

C'IO, .t.ndi.ndo a le Qr.vad.o da l. felt. eomatida....ran 1...iguient.a:

1.Z En c:.da centro de treb.jo, y por cede 'rea homogll'\ee, 11 llevar' el r.giltro

~ri6dic:o de lo. datos ambientale" siendo "ec:tueda la recogida Oe muestres

posteriorel an'lisis por el S.S.S.H. LOI result.dos del muestreo serin pueltol a

di,posiei6n de la. perte' interesad...

A elto. efectot, .mbu pertll aeuerdln .borda.r le epHc.ci6n del p6rrafo anterior,

en cona.onancI. con lo••igvientes criterios y da.cl.rac:ional generelel:

Are.. 5c5. En cuantel m.teri...fecten • segurided e higi.ne en 1I trabajo, IIr6n de

aplic.ciÓn les diapolicional contenidal en le Ordllnanze Generel de Sel'Jrid.d •

HIgiene en el Trab.jo••prob.da por Orden minilteri.l da 9 de mirza die 1971 Y

norm.tiv. concordante.
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1{¡,. El abulO de autoridad por parte de lo. jefe••er' I.empre con.ider.dc como

falta muy grave. El que lo tuftl lo poodr6 inmediatamente en t:onot:imiento de la

Diret:clOn de la Empre...

~. La continuada y hIIbitu.l f.lta de .aeo y limpi.u de t.l Indole que produzca

cruel" jUltific.d•• di .ua comp...... ro. de treb.jo.

B. Loa m.lo. tr.tos de palabr. u obra, abu~ de .utorided o l. falte grav. de

retplto y con.idar.ción • loa jef.. o .... "milia~s, uf como. le» cemp.l'Ieros y

•ubordinadoa.

la. Ab.ndonar el trabajo en >"Je,to de respontabilidad.

7. Viol.r al Mcr.to de le corr..pondiencie o documantOI relerv.dos de l. empre..

o revelar e .lamantOI e.tral\ol • l. mi.m. dlto. de reserva obliQ.d•.

11. La di.minucll!ln voluntuia y continuada en el rendimiento normal del trabajo,

sIempre que no Itt~ T10tivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por In

leye..

Z. El fTlUÓ8. d••lealtad o 'OUIO de conf¡,nu en l•• ge.tione. Il'IComertdld.. y el

!'>Urto o robo. tanto I l. empr... como I lo. comp.rlero. Oe trabljo o • cualquier

otn pe"""'" dentro ele 1.. dependenci.. d" l. ampr... o duranta .1 trabajo en

CI.lllquier otro luqlt.

IZ. El orIginar frecuentn ril'lu r pendencia. t:on lo. compa1'\eros de trabajo.

13. La re¡ncidencia en falta grave. aunque Jla de di.tinta neturaleU, .iempre crue

te cometa dentro de Jos seis mese, .iCjuientes de haberse producido la primera.

J. H.eer óel,plrecer, inutilillt, de.trozar o elu••r de.~rt.c:to. en primer••

mlterías, útil'., herramíent .., maquinaria, lo.rltol, ¡""tlllcionea, edificio.,

en..r'l y c;IocumentOI de l. empr••••

IZ. La r.ineiaencil en 'lita l ..., <, ..cluid. l. de puntuIlldtld), ......que Ma de

dluintl nltur.IIZI, dentro de UI"I trim••tre y "'-biendo mediado comuniclei6n

e.ctitl.

Art. 50.••It•• muy 9f1"•••• S. eonlideran como ',Itll muy gr...... l•• liguiente.:

&. La embri.goaz hIIbituel.

11. L. condene por delito de robo, hurto o m.lver,.ci6n cometidol fuen de ¡a

empre••, o POr cualquier otra cl... de hechoa que pu.d.n implicar pere é,ta

delconfianu retpecto e 'u autor, y, en todo c.~, l. de dureción auperior a sei,

ao'lo. dictada por 10. Tribunale. de Justicia.

.1. ""'.. de diez hit.. no justificld.. de puntualidad, lup.rior I Clf'lCO minutOI,

cometid•• en un perloOo de sei. m••es o veinte durante un 11'\0.

A.rt. n. Régimen de "nt:i""'I.· CorretpOOde • la empresa la facultad de impone'

..nciones en 10. término. Oe 10 estipul.do en el presente Convenio.

La ....ci6n de lal f·altas leve. y gr.ves raoquerlr' comunicación escritill motivada el

Uabajedor, y le de 1.. hltll muy gtlvea e"igir' ttlmitación de e.pediente O

procedimie<1to 'umario en crue ..a oldo el trabajador deNedo.

En cualquier Ca~, le .mpre.. dar' cuenta al Comit~ de Emprese o Oeleg'dOl de

perlOrnll, o !')elet;JIdos sindlcel••, en su calO, al mi.mo tiempo que el propio

afect.do, de toda ••nción QUe imponga.
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l .... En t~ ampli.ei6n O moclilic:ael6n del proc:110 produc:ti"o .. procur.r' que l.

nuev. l-eroolOQII, proc._ O productos • il"lCOrpor." roo generen ri••• que

.upoel'el'\ los ~f.ridoa y.10.... limita. umbral. CUIlI'Ido .. lmpl.,ta ,..-n taenologl•

.. -"editAn n¡ml.,,-.o 1•• t'cnic:.. de protección que diC'~ tlc:roo10911 lleve .....¡...

1.6 C...IQUier enf.rme6ed del tr.~j~r que puede dlagno.tiea,.. l:lOf l. S'7-"ided

Social eomo oc••i~da por 1.. eorldlc:l_ de tr.bejo "T' I 101 ,feetOl de enl

COI"Iv.",io Cl:IlUidieredti como ."fermed.s prof••IONI!.

1.7 Todo accidente de tr.bljo, enf.rmeod,d pro,••iONlI u otro tipo de der.o. 11

••Iud del uabajldor, d.tiYldo del trlbljo, obligan¡ en forma perentoria a L.

adopei6n de tod.. 11' ..".did•• que ..en r'\ec•••,l•• p.r••vililT la repetición ~

oj!etIc.> deI\o<

LI' medid•• corrector•• I informl' higi6nie:os que como c:on..c:uencil de utOI

accidente. 1) enf.rmld.ele. prole.lonal.... r.mitW'l I l••mpr... l;,of pute de lo.

t'etliC~ ""1 INSHT, .r'n f.cilit.doII por p.rt. "" l. mi,"" • le" mi.mbro. del

Comit' Os Segurid.d. Higi_ en un pino m,.. imo de 10 e11•• delde ll,I reet!pci6n.

1.9 Siempre que e,li.t. un ri•• ""moItr.do p.r. l...Iud del tretl.j'dor deriv.do

del PIJe.to d. tr.b.jo, podr' recurrir .1 Comit' de S.guriel.cl' Higlane con c.rkter

ele UTqenci•• E.te propondr' 1.. fTledida. oportuna. I\I:.t. que el ri..~to ""..p.rezc•.

1.9 En el s.upue.to de Clue en une determin.d. f.brie.ci6n roo e";'ltie"n normn y

medio. que rel;ll.mentu.n el nivel de ."igenci. en m.teri. óe prevención Oe

riesgo. p.ra e'T1presas 'ili.le. con m.triz e"tr,njer•• ~.ta. e.t:lrin obligadl' •

mlfltener lo. mi.mo. njvale. y rnedi01l que en su p.I. de origen.

En lod.l l!'mpre.. da nuev. cr••ci6n o todo nuevo proc.so que se implent. en 1..

existente., .i no e .. i.ti.n P"lOrm.tiv. I.q,l Clue r.gl.ment:ne un n.,vel de e.igenei.

en m.teri, de prevenci6n de ri"g01l. 1.. mi,"". confeccion.rin un proyecto de

legurid.ld•• 10tl efecto. leg.l.. que proced'. O. t.l proyecto se d..r' conocimiento

• lo. rep~nt.ntesleg.l.. de 10tl tnb.j.dore. PIT. que emit." informe.

1.10 E" 10tl ClSO' que ~orr..pond. le tendr' en cuent•• e" m.teri. de jOI"l'!.d., lo

pravi.to en la. .rt•• 29. 29 y JO del R..l o.creto 2001/93 de 29 de Julio e" r.l'C:iÓl'l

COI"l 1.. Iimitlc:ione. de lo. tiempos de upoeici6n .1 r¡eago.

A.imismo. '1'1 101 'upue.toe; en que ed.t. to.. ic:id.O, peno.idad o p.ligro.id.d...

tender' en prim.r luglr, • l••limineci6rt O dllfTli"uci6n de t.l.. cirl:un.t.nd...

2. Comit' de Segurid.d e Higi_

2.1 E" 1001 centra. de tfl~jo di mi. de cincuent. tflbej.dore. "1 c:on.tituir' UI'l

Comitt de Seguridad. Higi...... que e,t.r' compuesto por tre. repre.ent.ntet

de.ignadol di entre l. plrltiU, por .1 Comit' de Empre••, el re.pon..ble de lo.

...rvicioa MnitlriOl, el Jefe di M."tenimiento y un representente ,de l. Oirecc:i6n

de l. Empr....

Loe; mie""t!rO' d111 Comit' de Segurided e Higi_ no lerin de.pedido. ni

lII'IeionldDl dur.nte el .j.rcicio de IIUI funcionlll, ni dentro del .1\) ,igui.nt•• l.

e.pireci6n de su mrld.to, ••!vo ." c • .c de ~ "t. N produzca por dimi.ión o

r.voceci6n por el Comit' de Emprell que 1.. !"l.y... de.ign.do, .i.mpre que el

dII'Pido o ....ci6n le b... en l• .:ci6n del tr'~lador en el ,,¡erc:iclo da su

reprnent.ción, .in perjuicio por tento de lo ..t.bleclclo en el arto '54 del E.t.tuto

de 101 Treb.j.dores.

En 101 centro. de tr.b.jo con meno. de cincuent. tr.b.j.60re., le" O.I.;ado. de

personal nombr.rin de entre l. plentiUa al Vigil.nte de Segurid.d. quien MOer'

c:umplir 1...decu.d.. condicione. di idoneid.d.

2.2 Lo. treb.jadore., medi.nte el Comit' de Segurld.d • Higiene. tendrin derecho

• la información ....clllti. sobr. 1.. m.teri.. emple.d... l. tecnologl. y demh

..prctot del proceso productivo que se.,.. nec:esarios pa" el conocimiento de lo.
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Tle'90' QUe .fecten a la ..Iud n.ic. y mental. A.imi..-no tendr'n derecho ••quell.

inform.Ción que obre en poder ele l. empre.. IIObre lo. riesgos re.l.. o potenciale,

del proe.lIO productivo y rnecenismo de su pr.vención.

2.3 Los tr.b.jedo..... individvalmetlta. tendr6n d.recho a toda la inform.Ción

corre.pondient•• loa IIItudioe que le re.lie.t'l -obre su medio .mbi."t. en .1

trabsljo y labr. -u ..t.do da ..Iud. incluyendo l"lsultadol de .d""ne,. diagn6etico.

y tr.tamiento que .. 1.. erecta.. T.ndr'n t.mbiln deracho a que ••tos re....ltado.

les NrI f'cllita~

2.4. Loe miembro. del Comitt de Se;ruridad e Higiene pod'rin utilizer hor.s

sindicaln pera .1 desarrollo de ll,I .ctividad como nle•••i.mpre y cUliIndo btn les

seal"l ~eC!lde' po~ miembro. del Comitf ele Empresa. 'f te"iando I!l't'l (;ue"tI lo

establecido an .1 arto 63.2.0).

A.imi.mc diSpondr'n al .1\0 de un m6ximo de 16 her.. c.da uno de ello. para asi.tir

• CUrtOS .cbre Saqurided e Higiene imp.rtido. por org.ni,",o, público. o privedo,

competente. en l. m.teri•• debiendo acredite"e l. ISist.nci••1 mi.mo.

J. Vigilenci. del rietl)O

3.1 L. Dirección de l. Empr.....sesorada t'enic.mente ·cuando lo I'Iubiere- por .1

dep.rt.mento de leguridld y medicina de l••mpre.., el.borari:

.l un mapa de ri••go. del eentl"D de tr.bajo.

b) un plrl generala' prev.nci6n.

cl planific:.Ci6n de pl.ne. rlu.le. de pr.vención.

d) peri6dicamenta. le el.bor.ri l. memoria del pi.., gener.1 y de los progr.mll

.nu.le••

L. Dir.cción de l' Empresa dari cuente de todo .Uo • los rapreaentantes de lo.

tnb.j.dores y .1 Comit' Mixto de Sequridad e Higiene, en el pIno mi.. rmo de 6

m..... partir de l. publicaci6rt del Conv.nio 1m .1 B.O.L••1 objeto de que dichO

Comit' pued. el.borar un libro blenco del S.c:tor en e.t. m.teri••

El procedimiento ..t.blecido en el apart.do anterior deber' ad.ptlil"e al t.mallo

de l. empr..., reduci6"dole y .implific6ndosO! el procedimiento e.hblec:ido.

>.2 Aquello. trabaj.dor" y ~rupo. di tr.b.jador.. que por tu caraeterl.tic"

person.le., por .u. condicio..... de m.yor e ..po.ición • riesgos o por otr..

circunltrlci•• ten~1I'I m.yor vulrwrabilidld IJ mismo, ler'n vigil.do, de modo

particul.r.

,. S.rvicio, de M.dicina. Higlene y Se~rldlld en .1 Trab.jo

'.1 El Comit' de S.guridad • Higien. conoc.r' la ec:tividad de lo. Servieio. ele

MediCln•• Higiene y Segurid.d en .1 Trab.jo de 1.. empr...... lo. fines del tot.1

cumplimiento de lo. punta. .nt.. mencion.do. y todo. .queJlo. .specto.

rel.cionada. con la protecci6rl de l...Iud del trab.j.dor.

4.2 L. informw::i6n recogida por ..to. Servicio. no podri t.ner otra tinelidad crue l.

protección de l. salud del trebaj.dor. gulTdindose el debido ..creta profllion.l. En

el CIIO de que le ÓlmUlltre .1 incumplimiento de ..t. obliqaci6n, .1 Comit' de

S.gurid.d e Higiene tendri derecho. 1IOlicit.r .1 ce.. inmedi.to de l. persona

r••pon••ble, retervindOtle l. Direcc:i6n el de~cl'lo de llevar' cabo lIS .ccien"

le;ales oportun...

4.3. Reconocimiento. ~dico" La. reconocimiento. rn6dicOl que le efectuen

deber'n IIr espeelficOl. .decuindDle , 1.. matITi.. prima. o aditivo. que se

mll'lipulen en c.da centro ele trabajo. E.to. reconocimientOl ter'n de periodicid.d

mi.ima .....u.l.

5. PrCJ9f.m.., presupue.tos y eontrol...• El Comit' de S.guridad e Higiene ..ri

debid.menta informldo .c.rc. d. lo. programa• .,,,.1.. de.tinados • l. prot.cción

de l. salud dill trabaj.dor, .., como del montante 011 presupuesto de.tin.do a l•

• j.cuelón del mismo. Acto ...guido .mitiri opiniones y diet.men .c.rca del mi,mo•
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L .. o~izlCi_. fi"'*"t..., pre.."tl Conv~io pr(l9ic:iar'n pan _ 'fiIi~

l•••iat.-nc:i. I eu..- de formM:l6n IObI"I ..t. mat.ria.

6. Tecnol09'a '1 OI'gw¡inei6n ..1 trabajo.- El Comit' de SeqJrio.cl e Higi_ cJeberfi

_r informado de toda aquell•• deci.ione. relltivn I l. tlcO'lOloql1 '1 OfqlltllZlCibn

dl'1 trabajo que t-.g.n repercull6n IIObrI l•••Iud fI,iel y mental del trlblijlOor.

7. Protlecitln • l. mlternid.ct.- E..¡atir' al derecho .1 cambio del puPto de trlblijo

por embarlro, e Yldo .. dem~.tr. que l•• COI'ldlcionel ele tnbajol tOllicidld,

pelil~ro.idad. penoeld"', materia. prima., etc.. pued." producir abortoa o

deformlCiones, IM9Ur'ndoM .1 mi_ Mlario y l. ineorponci6n I tu pue,to

hebitual cuenóO 11 trabajadora .. reincorpore delPU" elel parto.

8. Comit' Mixto de Segvridad e Higiene en el Trabajo y ""edio I\mbiente.- L.,

pMte. firmante. acuerdan constituir"" cornil' mixto óe trabajo que regir' Su

.ctuaci6n a tuvf. de la••iguiente. norm••:

19 Su compo.ici6n .er' parit.ria.

Z9 E.t.r' a.i.tido ~r 101 aNSOre, de.ignado. por cad. una de l.s p.rtlll.

,~ Podr' rec.bar l. informaeiOn neces.ri. par. atel'lder a .u. propio. fine. 1: tr,vlh

de l•• organiz.ciones 'f empresa, de la indUltria ~Imica.

lall Mantendrl reuniones peri6dic... lev.ntit'ldo,e .cta del contenido da la. mi,m...

Sil Podr' emitir informrs a re~erimiento da 1.. parte' acerca da 10. problema. 'f

cuestione. que pl.nte••1 correcto 'f adecu.do tr.umiento de la Mq.Jrid.d •

higi_ en el trabaj.o en la inóu.tri. qutmica...1 como .u repereu'i6n h.cia el

tKt.rior del propio Nctor 'f opini6n pOblica.

E.te Comit. tendr' como objetiv01 prioritariOl v.lar 'f ori.nt.r p.ra conMlj1Uir en

el 'mbito de 1.. empre... l•••decu.d.. coMicione. de trebajo y medio ambiente

que permit... el correcto cumplimiento da ...te caprtulo, centr'ndOM

fund.m.ntalm.nte el'\:

Mat.ri.. prim.. pellqr'ON" su control Nl)Ón lo. criteriOl e1e1 convenio y .u

..... tituciOn por otra mat.ria prima .imilar paro na peligro...

Seguimiento da la. enfermedades p"Ii;rtl....

CambiOl da tacnologr. que _tituyan form.. y lug.res da trabajo peligrosos.

Al objato da potenciar 1.. acciona. preventiv.. en f.vor de l...Iud de 101

tr.b.j.do.... y conteient.. da l. necesidad da UF'lll .cciOn conjunta en este

..,..tido, .. el.borar'n plana. de formaeiOn aapaclfic. en materia de Segurid.d e

Higi.".. poniendo en m.rcha 'f de.atN:lllando dichos pl.ne., pudiendo requerir.

••ta fin. 101 ..rviclOl da 101 Gabinat.. T6enicOl PN:lvil"lCi.le. de S.q.¡ridad •

Higi.M en al Trab.jo y de 1.. organizaciona. firment...

C APITLl..Q x

R6cJlmen ..Iatencial

Art. 56. Econom.to.· Las e'TIpr.....fect.da. por el pre,ente Convenio que ocupen

mi. de 0;00 tr.b.j.dore. en un. misma 10c'lIdad vendr'n oblig.d... m.ntener UI'l

.conomato laboral de .cuerdo con lo previsto por el Decreto ZI de m'rlO cM 19S5,

la Orden mini.teri.l de 1Z de jl,lt'lio de I'SS que la desarrolla. el Re.l D.creto

188311978, de 26 de julio. 'f Real Decreto 762/1979. de 4 ele abril. por .1 que le

aetu.liz.... 1.. dilPO.iciotoll. vi98nte. reletiv.. a economato. l.borallll.

L.. empre... na obli~d... mantel"l8r aeonomato. laborale•• en virtud de lo

dispue,to en el p'rrafo .nterior. daber6n intant.r agr'4'.rae con otr•• de l. ml.ma

poblaeión pare con.titulr uno col.cU'lo o, .Itern.tivamente, IOlicitar la

incorporación de ,In traba¡adorn a otro. econom.tOl o cooper.tlv.. cM consumo

le9llmente ..t.blecid.. r.dicant.. an.1 luq'r.

Art. S7. Comedor.. de E!'n9re...• (n cu.nto a comado~. par. el per.an.l, 1..

empre... ecorder'n con loa Cornit'. da 1.. miem.. o Dela9ldo. de par.crt'I. en 10

c'80, .1 r6girnMI al CIUI deban aju.tar. en .1 C\.Impllmiento de 1.. dispo.icione.

vigent•• aobr. comedore. par••1 lMrlOl"lal.

Loa corT*dor.., en aqueU..· .mpt"& que e.t'n obligad.. a facilitar t.1 MtviCio

le9Ú" l•• di.po.ici~. I.gal•• vlgent deo.r6nrtlunir condicione. IUflcl.nt.. de

habit.bilidad, ,alubrid.d. 'l8ntilaci6n, "'lglI"I, ••1como ofrecer suficiente acomodo

• lo. tr.b.j.dor•• c,HI utilicen t.1 ..rvlcio lIn cad. turno.

A'imismo la .mp..... proveer' • dicho .rvlcio da los uten.i1iOl y men.j.

rwcnarioa, y de lo. m.dio. mat.rI.I.. 'f hum.no. p.re IU buIn floW'Cionamlanto.

Are.. H. Prenda. da tr.bajo.· L...mp...... prov..r," con car'cter obligatorio

gratuito. al peraonal qua por al t"b.jo lo necealta, de 1...Iguient•• prenda. de

trabajOl

T'cnicosl Doa b.t.. al .110.
P~rsonal Obr~rOl Do. mono, o buzos .1 .1'\0•

En 1.. industri.. que f.briQuen o m.nipulen 'cidos u otrarmateri.. corro,lvlI se

determiF'lllrl. conjuntament~ con el Comitlf de Empre.a o Delegado. de person.l, la

dotlci6n .deeu.da en c.ntid.d y c.lidad, con l. que se ha de prov•••r a ID.

integrante, de lo, distinlo, grupo' profe.ionale., p.re su mejor protlleciOn, frente.

lo. citados agente..

A.lmitmo ser' oblig.torio p.r. 1.. empresa, dotar de ropa y calz.do impermeable.

.1 perllOl'l.1 que haya de re.liUr I.bore. continu.da•• l. int.mp~ri•• en rtgimen de

lluvia fr.cuent~, '1 a lo. que hubieran ele actuar en lug.re. notabl.mante

ench.rcedo. o f.ngosoL

CAPrTLl.D XI

Art. S,. De lo. Sindicato... L" part.s firm.nte. por 1.. pre..nte. e.tipulacione•

r.tifican un. vez mi, IU condición de int.rlocutore.....lidos. y M r.conocen

.,imi,mo como Ule•• en orden a in.trument.r a tr.v's de su. or~niuclone. un••

rel.cione. laborale. racionale.. b.... en .1 re.peto mutuo y tendente, • facilit.r

la resoluci6n de cu.nto. eonflictos '1 pl"Dblema. lU8Cite nu••tra din'miea IOci.l.

Lo. Sindic.tOl ton elemento. b"icOl 'f con.u.tanel.le, p.ra Ifrontar • trlv" de

eUoa 1.. nec ri.. relaciOt'le. entr. loa tr.b.j.do,... '1 e!'n9re.ariOl. Todo .110 .in

dem'rito da 1 tribucl(ll'W' conferida. por l. Lay. y desarroll.d.. en 101 prelflnt..

.euerdoe a lo. COmlt" da (mpr.sa 'f deleqedoa da paraonal. S.rin nulOl y .in

efecto 101 preeeptOl "'91.ment.rI0l. 1.. c1'IJ8UI.. da loa ConveniOl Colectivo•• 101

p.cto, individuoale. y 1.. daci.ionea unil.t.ral.. del empr...rlo que contl'n9'n o

IUpongan eu.I~I.r tipo da dlacrimiF'lllci6n an .1 empleo o en 1.. condiciona. de

trabajo, ..... fa'lor.bl.. o adversa., por rllón da l. ldheIi6n o no a l,It'l Sindlc.to••

_ .euerdOl o al ejercicio en general dIIecUvldada••Indlcal...

An. 6O.De l. aeci6n .indical. 1. Lo. trlb.j.dore. afiliado•• un .indic.to poctr'n. en

el 'mbito de l. Empresa o c.ntro de trlba¡ol

.) Con.tituir Mecíone. ,indicales, de conformidad con 10 est.blecido en los

E,tatuto. del Sindic.to.

b) Celebr.r reuniones. previ. notificaciÓn al empresario. recaudar cuot.. 'f

di.tribuir informaCIón sindical, fuer. de 1.. horas de tr.b.jo y .in perturbar ¡.

actIvidad normal de l. E'TIpresa.

el Recibir la informaciO" que l. remita I\j sindic.to.

2. L.. Secciones Sindicales de lo. Sindlc.to. mb r.presentativo. y de 101 que

tengan repreeent.ci6n en .1 Comit' da Empresa o euenten con Delegado. de

p.tlon.l. tendr'n los siquiente. der.ehos:

al COI'I la finalid.d de facilitar l. ólfu.iOn de .quello. avi.o. que pu.dan im:re"r

• los .filiado. al Sindic.to 'f a 10. trabaj.dor.. en general, l. Empre.a pondrl •

'.'

~..'"
~ '-"
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su di'POIlci6n un tablón de "'~¡Of; cp.I8 1»~r', ,¡tulr.. "" el l:entro di! trao.jo

yen IUQ&I' dooM _ 98'r.ntiea un lo..CUldo aeeem .1 ",,¡..-no de 101 trabajadores.

b) A l....qocilci6n eoleetiva, "" 101 t'rminos establecido. en 11,1 le-gisllei6n

eapecfficL

.e) L. utiliZlIC'i6n de un local adecuado.,., el que pueda" de••rrollar 11,11 .c:ti\lid.~e.

en Iq.lell•• Empr.... o centro. de tr.~jo con mi. de 100 trabajadore..

Arto ,1. o. 101 e.1'1)OI ,¡!'IdicII... 1. Qu¡-.v. OItltnten clrgol electivos I ni ....1

pl"Ovl"lClel, eutonómieo o ..t.tll, en l.. ~...iuei_. .indical.. m',
,..~.."l.tl ..... tendr'n ÓlireC'ho:

al Al di.frute de 101 permilO' no retribuidol nee.••rioa p.r. el ~"rl"OIIO de ,,,

funeio...... sindicall' propia. 1M su e.1'9O_ pudi'ndoM e.tlblee.r por acuerdo. l••

limit.clonet oportun...1 di.frute de 101 m¡.."OI en fur'lCi6n di! 1.. nete.id.d'l

del pl"DCllIO produc:tivo.

b) A l••xcedencia fortO", COI"l der.cho • re"rv. del PU'ltO 08 u.bajo y .1

cómputo de -'ltiq,j.ditd mientr'l dure .1 ejercicio de su clrgc> r.pre.entetiyo.

debi'ncloH Mlincorpor.r I su ~ltO de tr.bejo dentro del I'TIltI liQUient. 1 l.

f.che del ce•.

cl A. 11 'Iiltencie 'f .ecelO I 101 centrOI di trabajo I)tIra I)tIrticipar en -etivid.de'

propia, de su Sindicato o del conjunto de lo' trabaj.dor.,. yl ..., reUl"liOnel o

...",bl••• eon 1.. SecciorMt. Sindic.le...1 Comit' o 101 trabajador... o ..,

reunionel de diICU.i60 o neQoci.cibn cOfl l. oirecci6rl de l. E:mprllle, previa

comunicaciÓn el empre••rio y .in que el elercicio de ese O8reci"oo pueda

interrumpir el deenrollo normel del proce$O productivo.

2. Le, repretententn ,indicIIIll que perticipoen en '11 Comi,jonee Neqocildorl' 08

Convlnio. Colecti..OI m.nteniendo IV .. incullci6rl como tr.b'¡ldIlr en activo ...,

.Igurlll Emprltle, tl't'ldr6n der.cho e la conce.iÓn de lo. permi_ retribuido' que

lean nece••rio, plrl el .decu.do ejercicio de IV Ilbor como negoci.dores, siempre

~ II Empree. eet' Itect.d. por la neCJOCieei6rl.

Art.. 1&1. l. o. 101 Deleg.do••inciic.l••. En 1.. Empr.... o, en ilU C'IO, en 101

centl"Ol de tr.bajo que oeup 1 • m'. DI 2SO trebajador.., cualquiera CIUIt le. ,.

cl_ de contrato, 1.. S.ccione. Sindic.l.. qua puedan cOl'lltituine por lo.

tr.b.lladoMt. If¡¡¡adot a 101 Sindicate. con preaerw::la ., 101 Cornit" di Empre..,

..t.r,," reprnent.d... e todo. 101 .f.ctOl. por 101 DeI.g.doI .IndicII.. ellgido. por

y entre ..... efiliitdOt Ifl I1 Empre.. o.., el centro DI trab.jo.

El I'lÚmero de OII.g.OOI .indical.. por c.da ..ct:i6n .indic.1 de 10fI Sindic.tOl ~

"'yen obtenido el la por 100 de le- yotOl en l. elección de mientroa del Camit' de

Empr...... deurmi"-r' de acuerdo eon'la li'IJie"te eacela:

Da 2SO • no tr.b.j.dora,: uno.

De 751 • 2.000 trabej.doret: 001.

Da 2.lXn • 5.000 tr.baj.dorae, Tr...

o. 5.001 en .del.nte: Cu.tro.

L" Seccione. Sindicele. áe .quellOl SindicelOl QUe f'ICl I\Iy.n obtanido ella por 100

de loa ..otas .n la ellcci6rl 081 milmo, ••t.r"" I"Ipr"'l'lt.do, por ur, 1010 o.legado

lindic.l.

Da eonformidad con lo ditpue.to ...t.riorment., .1 Sindic.to l.g.lmente

conttituido. com....ic.ri por eacrito • l. Dirección de l. Emp,..", l. poeraona o

perlQl'l" que .j.rc.rin l•• f'-""Cione. propl.. di DaI.l)Ildo Slndic.l.

Z. F"utlCiQtlh de lo. o.I,g.ed!» .indieal... 1. R.pr...nt.r y d.tendt'r loa inl'''''''

del Sindicato. quien repr.tent•• y de 101 .rulado. del mi~mo en hI Empr•••• y

lervir de inatrumento 08 com.... lc.ciÓfl entre -.,¡ eentr.1 o Sindic.to y l. Dirección

de 1.. reapeeti.... E '"Pre....

14913

2. A.slltir • 1.. reunionet de lo. Comit". de Empre.. y de lo. órg.no. il'llerf'lCl' de l.

EmpreSl en meteri. de teC)Urid.d e i"oigi.ne, con voz y .in volo.

J. Tendr" acCllO • la mi.m. intOl'm.ci6n y document.ción que l. Empr... debe

pem.r • dilpoaici6n del Comit" de Empre.i de acuerdo COfl lo regulada. tr.Yé. de

l. ley, ..tendo obligadOl a gu.rd.r .igUo prote.iOl'lal an l•• ITIIteri•• en la. que

le~.lment. proceda. POleer'" l•• mi.ma. ganntl.. y derecho. reconocidot por la

l.y, eor enio. colectivos, etc., e lo. Comités de Empretl.

4. S.r'n oTOOI por l. E",pre.. en .1 tretamientO.de aqu.1l01 problam.. de car6eter

col.ctiYO que "ect.tI • lo. trab.lj.doMt. en glMral y • 101 aruiadol el Sindic.to.

5. Ser6l'l ..imiltnO inform.do. y oldo. por l. Empr... con c.rict.r previo;

.l A.c.rc. da lo. del9ldot y ..,ciona. ClJe .fecten a 1011 .flli.doI .1 Sindic.to.

b) El'l "'ateria de Ntlllrueturacione. 08 plantill., r.gulaclC1tlIl de empll'O. tr..lado

de tr.b.j.dore, cu.ndo re ..illa car'ct.r colectivo o del c'l'ltro 08 tnb.jo

general y. aobre toda proyecto o .cciÓn ampr...ri.l QUe puede .tect.r

.u.t.ncialmente • lo. int.rne. de los treb.j.dora•.

c) l. implant.cl6rl o revi.iÓn de .lstem.. de organizaeión dlIl trab.jo y cu.lquiera

de .u. po.ibl,. conaecuenci...

6. En m.teri. de re.... iooel, en ev.nto • proc.dimiento le refl.re, emba. p.rtll

.ju.tlr6n .u conducta a l. l'lorm.ti ... 1'9al vigente.

7. las O.hsgedOl cenirin IU' ur•••• l. realiz.ción de 1.. f'-""Cion•••indicel.. que

III'on propi...

8. El Oeleg'do .indic.I, • lo. ef.ctOl de la .eumulaeiól'l de I1or inclical.....ri

consider.do como .... mi.mbro del Comité de Empr.... En .n ntldo, 1610 t.ndr6

der.cho • acumul.r dlch.. hOl''' .., .quelloa mi.mbro. del Comit' de Empr... que

pan..,.zc.n ••u mi.lTl. c.ntr.1 .indic.l,

9. L.. Empr.... d.r6" a conocer. loa Oelegedo••indical•• y'. lo. miembro. dll

Comité de Empr.tI, lo. TCl y TCZ.

A.M.. ,J. CamitAs de Empre... 1. Sin perjuicio de lo. derecho. y '-eult.de.

conc.didol por 1.. leyll, se reconoce • lo. Comith de Empre.. 1.. liguiel'ltet

fUt'lCiOl'\e':

Al Ser informado' por la Dirección di l. Empre..:

l. Trime.tr.lm.t'lt. IObr. l••yolución general del ..ctor l'C0n6mieo .1 que

part.....ee la En'l9re... IObrI l••yolución di 101 negocioa y l. litl,llCión dile

procklcci6n y yent.. de la EntiÓlld, IObre al procy.ma de pn:lducci6n y evolución

prob.lbl. dll .mpleo .,.. l. Emprea..

2. Anu.lmente, COflOCer y t.Mr a ..., dilpoalción .1 b.llll'lc,. c~ta ele r'lUlt.do•• le

me.mori. y, ''1 .1 C'IO de que l. Empre.. revi.le la forma áe aocied.d por accione.

o p.rticiJNcionll, de ~U..,tOI documento... den e conoe.r a lo. ~loa.

J. COfl c.r'ct.r pre.. io • su ej.cución por la Empre.., IObr. 1.. re..tructur.cione.

de pl.ntille, cierre. totale. o p.rci.l... defil'liUyol o t.mpor.l.. y 1.. reOucciol'les

de jorl"lld., IObr. el tr..lado total o parcial ele 1.. inlt.l-eiona. empres.ri.l..

-abre lo. piane. ¡ja F'orrn.ci6n Prof••ion.1 08 l. Empre.a.

4. En f'-""Ción ese la meteri. de que • trat.;

al Sobre l. implantación o re..¡li6n de .i.t.m.. de organlución del tr.b.Jo y

cu.lquier. de .u. poIibl.. coneeeuenci.., ntudioa di tiempoa...t.bleclmiel'lto

de liltem.. 08 prim•• o IncentivOtl y v.lor.ción di pueatol de tr.b.Jo.

Sobre J. fu.ión••btorción o modificación dll st.tUl jurrdico di l. Empr..a

cu.ndo ello tupang. cu.lquier ll'lCidancia que ef.cte .1 ..olumen de empleo.

'"-;;
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A _te retpecto. lo. mayor.. di diciJtil a"'o. y menores de veinte podrán Nr

contratados. efectos de form'Ción profe.ion'l, con reducci6n de jarnldl. de la

correlPO"diente retribución y de l. cotlZlción a l. Seguridad Soci.l. En el

.up.....sto de incorporació., del interesado a 11 empresa si" IOluci6n de

continuidad. el tie'TIPQ de práctica se deducir' del perlol1o de prueb••

cOmpuUndOle a efectot de antiqí.iedad.

l. El emtr.to de fotm.c:i6n ae conalc.rar' da carácter Itpec:i.I, de conformiáed

can l. l.qlalaclOn vl9'"tl (R••l o.creto 1992/84 de n de octubnl).

Su objeto ea el de dotar al trab.j.dor de l. cu.lificaciÓn profe.ional nece••ria

para de.arrollar debidamente la. funcione. propi.. de 11,1 oficio.

CAPtTu..O XII

Art. 64. Cuota sindical.- A ,.querimiento de lo. Sindicato.. 11. Empresa.

descontar6n e!'l la !'lOmina men.....1 de 1011 tr.b.j.dore. con autorizaciOn escrita de

'stos, el importe de la cuota .indic.l correspondiente que N inqrl..r' en l. cuenta

corriente que designe el SindiCato.

'llIior'lll oficiale. a travt. de l•• euales tr ....sc:urrir'n t.I•• neqociaciooel, yeu.ndo

la Empr... en cuestión N vea afect.da por el ámbito de negociación referido.

Cl Podrtn ejarear la libartad de a..pra.io,., en al interiClr de II Empra.a en 11.

lTlateri.. propi•• de IU r.p,....,.,t.cl6n. pudiendo PUbllc.r o distribuir••in ~rturb'r

el normal dellnvolvimiento eII1 proee., productivo••quellas publicaciones de

ínterh l.bor.1 o lI:lCi.¡. comunicando todo .110 previamlnt. • l. EmpNtU y

ejlrciendo tales tar.a. de acuenio con l •. norm.tiva vi9l"te .1 efectCl.

El Sin reb.sat el m'~imo leq.l, podrán ser consumid.. la. hor.. retribuid•• de Que

di.ponen los miembro. de Comitt. o Dele9'do. de personal•• fin di!' prever la

..i.tencia de lo. mismo•• curso. de formaciól'l orq.nizado. por su. Sindicato••

il'lstituto. de for'TIaciOn u otr•• Entid.de..

La Dirección de la Empresa entraq.rá copia de la transferencia a la representación

.i!'ldical, .i la hubiere.

Se podrá, a nivel de Empr.... acumul.r las !'IMa. de los di.tinto. miembrOI del

Comit' y Delegado. de Parsonal. en uno o varios Ólaus componanta•• sin l'Iba.ar .1

mbimo total qoue detlrmina l. Ley. pudiendo quedlr ,..I.....do o rllevado. de los

trlbljo••In ~rjuicio di tu l'Imuner.ci6n. En Cualquier CllO e.u circu,.,.tancil

debar' aer comunicada 1 l. Empre.. con una ."t.l.ciOn mlnim. de 48 horas

debiendo efectuI" por periodo di tiampo pradetarmlnado.

A.imi..-rao. no .. comput.r'. dentro del mhimo legal di hor....1 a ..ce., qua Rlbre

al miamo .. produzca con motl..o da l. desi"..eci6n di Olllljl'dot de person.1 o

miambro. de Comlt'a como componentls de Comí.lona. NlC)OCildorl' de convenio.

collctlvOl en los que ..." Ifeetadoli y por lo que .. rafllN • la celebr.ciOn de

Art. 65. Prácticas .nti.indic.I...• Cuando, a juicio de al""n. de 1.. partas

firmantes, ll!I entendiar. QUII, da conformidad con 10 di.pue.to en lo. articulo. 12 y

n de la Ley orqinic. de Libertad Sindical. ti producen .eto. que pudier.n

calific.,. de Inti.indical... "t. podrt ,..c.bar la tutala del ~derlcho .nte 11

juri.dlcciOn competenta•• tra"" del proeeRl de protecclOn ¡uritdicional di lo.

cte,..c:hoa fundamentale. de la persona.
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::>l Colaborar con l. DirecciOn de la Empre.. para con..quir el cumplimiento de

cuantll 'TIedid.. procuren el mantenimiento y el incremento de l. prodl.lc:tividad en

la Empre.a.

El Se r.conoce al Comit. de Empresa capacid.d procesal como órgano colegiado

para ejercer accione. administrativas o judicial.. en todo lo relaivo al ámbito de '1,1
competencia.

n Loa mi.mbro. $1 Comitt de Empr•••, y t.t. en tu COl"ljunto, obMirvar'n .igilo

profllional en todo lo ref.rente a la. ,p'rudo. 1 y , A) de est. artIculo. aun

de.put. de dej.r de pertenecer al Comitt de Empresa, y en especial en toda.

aquellas materi•• Rlbr. 1.. qua le Direcc6n "''''ale exprellmente el cartcter

re..,n,ado.

PONer6n priorid.d de permananci. en la Empresa o centro de trabajo, respecto de

los dem'l tr.baj.dore•• en lal IUpUestlll de suspen.ión o extinCiOn por caus..

tecnol6g.c.. o económica..

al C......plimief'lto de 1.. norma.... Iqenl•• en mlt.rla ¡Ibor,l y de Sequridad Social,

,tI como el reapeto de lo' pactos, condlciones o u.o. de l. Empre.. en vigo"

formulando, en 'u ella, l.' acciones legal•• oport....,•• ante l. Empresa y lo.

organismo. o tribunale. competentes..

el En lo r.f.renU I 1...,t,dl.ticI' IICIDrI .1 [",CUCI de .b..ntismOl y ...... c.u••••

1011 accidenta. de trablja y enf.r,.,....d.de. profe.lonal•• y tUS c_eueoeil', 101

lndic:.. de linia,tr,lldad, .1 movimiento ctII c.... e ir'll)f'1101 Y 101 Itcl'ntO..

Gl El Comilt velar6 no IÓlo porque en lo. proceso. de ..lecciOn de perRln.l ..

cumpl. la norm.tiv. paccionada. lino t.mbi," por la. principio. de no

discriminaci6n. igu.ld.d de _XOI y fomento de UI'II polltic. r.cion.1 de .mpleo.

d) Sobn ....cione. impuesta. por falt •• muy grlv" Y. en ...-cial, en .,puestos de

despieto.

2. GarW'ltt.s.:

Al Nin9ln miembro del Comitt de Empre.. o Dele;ado de ¡)Iuonal podr6 ser

despeditto o sancion.do durant••1 ejercicio de _ funcione. ni dIIntro del ."'0

.iguient•• tu ce.., ..Ivo CJII t.ta .. prock.lz.c. poi ,.. ..ocacl6n o dlmiaiOn, '1 siempre

que .1 despido o la ..-.eiOn .. bII.. en l. actu.clOn del trablij.dor en al 'jerelcio

leg.l de tu rlprl.."taci6n. Si .1 despido o cual~iar otra Mnc:i6n por supuaat..

fsltas gr.ve. o muy graves obedecieran a otr•• cau... deber6 tramitarse

e~pediente contradictorio. en el Que serán oldos .p.rte del interesado, el Comit~

de Empresa o reltantes Deleg.dos de personal y el Delegado del Sinc:tic.to .1 que

pertenezc., en el .up..... to de que 11 haU.r. reconocido como tal en l. E'TIpre••• En

I!'l supuesto de de.pido de representantes legales de lo. trab.j.dore•• la opeiOn

corresponder' .iempre a lo. mi.mo., .iendo obliqada l. readmlli6n si el trsbajador

opllle por t.ta.

el El empres.ria flcilit.r' el Comil' ctII tmpr....1 modelaD modelos de contrato

~ trabilla ~ t\8b¡tu.l~t. utilice, ••undo legitimado ,1 Comil' p.r.

efectUlof l•• reclamaciones oportun.....te l. (IT\9re•• Y. en tlJ ellO, ¡.

autoridad laboral oompltentl.

b) La ellidlod de la docencia Y de la efectividad de la mi.ma en lo. centro. de

formación y capacitaci6n de la Empresa.

Cl Particip'r, como ~glament¡¡riamente se det.rmine. en la gestión de obras

sociales establecida. en la Empre.a ~ beneficio de lo. trabaj.oores o de su.

famili.res.
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CAPrru..o XIII

En .1 supue.to de Que l. aUlel"lcil del relevo no sel conocide por l. empreu con

24 horll de Intel,ci6rl, t siempre Que II ~i~cci6n de 11 Empreu no puedl

proceder. tu sUltitución, el trebl¡ldor saliente deber' perm.necer en el puesto

de trlbljo durlnte 0,1 tiempo necellrio hllta tanto la Dirección de II Empresa

pueda prGCeder • Rl lU.tituclÓn. A.imi.mo, 1.. emprel" podr'n .jultar los

cu.drot horarios ku.dr.ntes) en la forml p~viltl en.l .parUdo antertor•

Tr.tlIjo • bMnoI

Art.. 68. DisminuiooS nsicos.-

l. l... empresa. ecopllr6n II penon.1 con eaf)Kid.d ói,""it'luida que tengl .1,1

origlln en Ilgun' enfermedlCl profllionel, .ceidlnte di trebljo o desgllte filico

nelural, como conseC'UI'f'ICil de un. dil.tlcll vida .1 servicio de la emprell,

df'.tiMnclola • trebajol .deeu.dos , SUI condicione••

En el IUpue.tO que la .useneil del relevo ••1 conocidl por l. empre.. con 2:ó

horu de II'Itellci6n, 6stl ••tlr' obligad. I su.tituir 1I ..¡¡ente 1I término di Rl

jorn.de. L.. empre," 1 litO' efectOl, I¡u.tlr'n l1 modiflc.ci60 61 101 eUldrol

norarios (cu.drWltel) de 101 tr.ba¡ldore. Ifeet.do.. L. medifielción que

produzC:' dic"'- .uatituc:i6n .er' l. imprescincllble en tiempo y c,mbio de

cuedr.nte..

Z. Par. ser coloc:,dol en estl .ltUICión, tendr6n preferencil los trlbajadorlll que

pereiban RlbtidiOl o pensi6t'l inferior al "lirio mlnimo interpro'e,ionll vigente.

3. El orden p.tI el beneficio que se e.t,blece en e! aplrUdo ..,terior $lI

determinar' por la Intigüedlld en II empre.. o, "" caso M igualdad, por el

mlyor número de hijo. menores de edad o inelp,eitados pire el tr,b.jo.

A.imismo y de forma c:onlplltible con 1" ditPOllci~legllls ",ig..,te.. 1..

EmpreMS vendr.... obllg.etel 1 prov.lr 1.. pl.u. de subtiltemol~ lquellc. de ilu.

trab.jlctore. que, por defeelo n.ico, enferm.dad o ecHid Ivlt'lUdl, no ~Il'l seguir

desempet\endo Rl oficio c:on el rendimiento normll, y .iempre Que caretCln de

pensión p.r. Rl sostenimiento.

2. Oescatlso...- Plr. lo. trlblj.dOl'es en r'gimen di tumo, 101 Mlc.nSOI de 12:

horll entre ¡orn.d. 'f ¡omadl! y el temln.1 de dI. Y medio podr6n comput.t'II

por perrodol de haStl Ó temenll (Irtlc:ulo 6 del RI,I Decreto lCC1!83 di 28 de

julio).

A. L. retribución I percibir por e.te personll ser' l. corr",pondiente • aJ nuevo

puelto de trebajo.

ArL 6'. Tumicid,d.·

1. OefiniciÓn._ Se entiende por "proce.o continuo" al del tr.b'jo Que, dlbido •

nec.sidldes tjcnic.. u orglniz'tivll .. relUu la. 2A hora. del dr. y durlnte 101

365 dll' del 1/\0, aunque tlventullmente • pire perl replrlciOt'le..

m.ntenimiento, c.mbio de ciclo o de producto, o cullquier otro motivo I¡tlno ,

los tr.blj.doret, ..r como por eau..s cM fuerzl mlyor.

3. AUSMlCill imprevi.t...• Los trlbe¡adore. en ti;imen da turnos. IIlvo

ImpoalbilidlCl m.nifiesta, deber"" comunicll' con I1 m'_iml Intellción y

diliqertei. cu.lquier ineidancil (__ell, l"Itr'lQt., etc.) que Ifecte 11 r'gimln

de relevol de Rl pueltO de trlb.jo y, en Rl defecto, confirmlr .ste e.tramo lo

."te. posibla, .unqu.e heYI cometlzedo 11 jOl'nldl que le correspondl.

A. RotlCi61'1.- En 1.. empre..s ~ procesos productivos durlnt~ las 2:A horll de!

dll, en la org",iuci6n dll tr.b.jo y de 101 turnoe se tendt' en Cl,l8l"ltl l.

rotlCi6n ele los 11'11 .......0. y que "ingúl'l trebljldor IItlr' en .1 de nocha m'. de oo.

sem_1 co~cutiva!, ..lvo Idecripc:ión voluntll'ia (Irtlculo J6.J del E.tatuto

di 101 Trlbl¡ldOrel).
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Los ..llriat Irrib, resenldos ..rln "'evi..dos en el Rlpuesto de opll~lr el Inrc:ulo 32:

MI pr'SMlte Conv.nio Collctivo.

Are.. 67. Cunoos de formlciÓl"l.-

l. L.. empr.... podr'n Ol'glniZlr cunas M formlción y perf.c:eionlmiento del

pel"'lOnll con c:ar'cter grltuito, con el fin de promoción prof",lonl! y

c:.pec:itlc:iÓn. Asimismo, podr'n orgenizlr progrlm.. espec!fic:os M formlc:i6n

prolesionl! plr' 11 mujer trlbl¡ldorl y de recic:llje prohlllonll plrl los

t'c:nicoa.

2. Se c:onstituir' un Comil' Paritario formado por cuatro represel,tlntes ele los

trlbljlóores y eUltro representlnt.. d. FElQUE, que tendr' por objeto ellbarlr

pi_s de formleión prof"lonel dlltineóos , .dec:u,r los ~onocimiento,

prote.ionlles de los trlbljldorel I 1.. nu.vlS tecnologlu, y a flc:ilitlr !.

formlc:ión profesional.

Al obj-'to de potenciar l. formaei6n, 11' .mpr.... óeltil'lllf." • e,tol

trabajador.' I aquello. puntos de trabajo p.r, los Que reunen l.s ,ptitudes

neeeMJ'i.. debiendo aeeedlor • todos .quellOll q..¡e sirv," di eom~,lemento pln

IIU formac:i6n.

La. empre"" cuando 101 trabajador.. menor.. de dieciocn.J .1'10. eltén

mltrieuladol en centro. óe ente""':" y....an ;eneral o prot";I)".I, y pravlI

j~tific.ci6n óe 101 milmOl, coneeder'" los perm~.oll necesario. p.r. la

r••lizlci6n óll edm.,.... y prueba&.

Lot trab.lijldoret menore. de dieciocho al\ol no podr6" real:i:., tr.b.i~

noctur~ o aquello. que el Gobierno, • propue.te del Mini.terio o. Tnbajo y

SeljlUridacl Social, previa conlulU con l•• oflJenincion•••indlcal•• mAl

repr...nt.ti ..... declare in.alubre:s. penoaol, nociva. o pelilJrolOs. tanto pUl 'u

.alud como p.r. tu formlci6n prof.'lona' y human•• A'ími,ml), lo. c:it.dot

trabajador.' no podrlln r ••lizlr hor•••"tr.ordln.ri...

el EVlluer da menerl continuedl, tod.. 1.. ICciones emprendidas," flA de revi.ar

111 orientlclonel, promo....r nueval .ctivideóa. Yactullizlr 1. definición de 101

objetivos de la formlCi6n profesional.

d) Coordinlr y leguir el dellrro110 de fOl'mKi~1 en pr'ctic.. de le.• alumno. que

...n recibidos por 1.. Empre... en el marco de 101 .cuerdos firm'dos , nivel

Nctorili o por Empres....

el Rellinr por si, por medio de enti6ade, ..pecilliudll, est""iot de C:lricter

proyeetivo respecto de 1.. necesidlcSes de mIno de obre en el Sector Qulmico y

_ correspondlent.s cUlllflceclone...

bl Proponer y ejlCuter Icciones formltlv.. en _ diver..s modllidldel y niveles,

yl ..1 con prolp'lm.. que pueden impartir.- en los cef'ltrol de formlcibn de

Empre.. o lo que en el futuro puedan ~.titui...., como I l:rlv61 ele 101

progrlm.. n,Cionll.. o Intel'l'llclonll.. de.arrollldos por orglnisrnos

competentel.

c} Col.borlr, IfIgún 1.. propill po.ibilidlOes, o mediante entidedes n..ecilJiudllll,

en el dilgnóltico y diseno de proqrem.. puntulles de formlción en In

Empre..s, teni8l"ldo en cuentl 1.. e.pecificlcionel Y necesidadel concretll, .sr

como 1.. clrlceerl.tiC.s qentricII o individuales de lo. trlbl¡.dorel afectado••

2. LI ~tribueiÓl"l, en tuneiÓl"l de 10 ..t.bleeiC1o .... el Rell Decreto 1;992/8A di )l

de Octubre, por el que .. re.,.,11 el ~trlto di formación profe.iona1, deber'

"'-c.rae en funel6rl de 1.. hor.. eteclvlment. tr.baJlde. util¡izando como

molSel0 de c'lculo 10$ ..lIrios menirncMo que I eontlnulciÓl"l" relecion_
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En ..te .."tido. 1.. ampre... no Ulvar" a .facto contratllClonn di trab~io a

pertonl. plurlampleaGa' qua lit," contratad.. a jomaGa complet. en otra

.mpr.... sr paOr" "'ac.rlo. '11'1 emb.l'QO. cuando dlc"" CGntretllClón .. efect(,e etl

jornad.. de tr.baJo a ti.mpo pal't:lal••lernpNl que .... conjunto no IUparan la lornada

ordinaria de trabajo.

lo. ...p.....nt...t.. Ilgal.. de lo. trabajador••, 101 bolatlM' de cotizaci6n a l.

SellJTIdad Social, y loa documento. relltivoa • l. terminación di la !'Ilaci6n laboral,

contorm. dilpone .1 articulo 64.1.5 del E.t.tuto da lo. Trlb'J~or'"

Por .110. Y p.ra cOldyuvar .1 obj.ti ...o dIl contrtllar .1 plurlel'l"l9leo, .. con.ld.r.

esencial .1 cumplimlet'lto exacto del r.qui,ito de dar a conocer par. MI 'lI.met'l e

Art. 75. Plurlempleo.- Lo. firmantll del prnente'Con...et'lio. IItima"l conv.ni'nte

.rr.dic.r .1 pllll'i.mpleo como regla gener.l.

5. L. ser'n facilitados a l. Comisi6n Millt. intorm.. periódico. por las partll'

.ignatari ... del preaente Conv.nio y aqvell.. otres qlJ8 pudi.ran adherirse al

COtlvl!"lio General de la Industria Glu!mic., del t~r .iguiente:

5.1 "'nilisis d. l. ,itu8ci6n econ6mico-lOci.1 con e.pecitiClclÓn dll 1.. materi..

referentes I polltica y merc.do de empleo, form.ciÓn protesion.l, inv.raiÓn.

~conv.rsi6n t.cnoI6glca. ni viles glob.l.. de v.nt.. y merc.do ellt.rior, nivel

de prtldlJctivid.d. competitivióld y r.nt.bilidad de lo. div.raol lubHctor.. de 11

Industria Qu!mica, asl como previ.ionel inmedi.tes y • medio plazo elllborad..

por F'"E1QUE con periodicidad ."u.l.

5.Z Inform. ,cerc. óel grldo de aplic.eiÓn del Conv.nio Colectivo, difiCI.Iludu

encontrades, • nival de empr... y propuesta de super.ci6n de 111 milmes. Sari

alaborldo por 111 centrll.. obrlres y F"EIQUE con periodicid.d anual.

5.' Ser ,"formados de lo. tr.tlajo., .uq.rencill y estudio. rellliz.do. por .1

Comité de S'Qllridad • Higien••

5.4 "'nili.i' oa l••voluci6n del empleo trime.tralmente, '1'1 lo. distinto.

aubM'Ctoret .t.ctadol por el Con....nio. pudi.ndo .cudir a l•• r.union..

repr_ntantee de los aubaector...t.ct.do..

En el tran.cur.e eJe lo. tr.. me... que ligan • l. entrad' en vigor del presente

Convenio Col.ctivo, y de acuerdo CQtI les uigenci. en CUlnto I dI ficult.de. y

calefldario de actuaci6n que plantea la diver.. ettruc:tura territori.l de F"EIQUE.

l.JGT Y CC.OO. le constituir," 1.. comi.io,.,.• .:Sa.c.ntr.lized.u a QUI h'ce

r.ferencia el artiCulo '"t.rior, • 1.. que ..ri .plíc.bl. en orden • su

funCion.miento el procedimiento pr.vi.to en 1011 .p.rt.do••nterior•••

Prtlcederin I convOC'r l. Comllión Mixta. inclilUntlmente. cu.lq,Jier. de 111 p.rt••

que l. int.gran.

CAPITULO XV

,. Vigil~il d.l cumplimiento colectivo di lo pactado.

~. Entender, de forml pr.via y oblig.tori. I la vI. adminiltrativ• .,. juri.diccionll

acbre la Interpo.ici6n d. lo. ConflictOI Colectivos que lurj.n .n les .mpr....

.fet~1S por este Convenio por l••plic.ci6n o int.rpr.t.ci6n derivldes del

mISmo.

1. Interpr.taci6n del Convlltnio.

Z. A I"lltquerlmiento de les p.rt.., deberi medl.r. conciliar o Irbitrar en .1

tr.t.mi.nto y .eh,l(:i6n de C\.I...t.. cu...tiona. y conflicto. de c.ricter cel'lectivo

que ¡:JUdi.r", .-cita,.. en 11 imbito de aplic.ci6n,.1 pre""t. Convenio

CollltCUvo.

La Comi.l6n Mixt. IOI.rnente entenderi di l.. c~ltes QUII, IObr.

interpr.tacl6n del Convenio, mediación, conc:m.ci6n y arbitraj., indIvidual.. o

collltCtivlI, .. prlMfltlt'l a l. mi.",. a tr....,. de alguna de 1.. organizaclona.

firmMt...
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1.271.721111

1.)43.979 lb

1.4'6.879 111

1.571.071111

1.n6.87S 111

2.Dl0\.9)5 111

2.396.86) III

2.914.9111 ,.

G~ll

Grupo 21

"""'" J,"""'" .,
"""'" "Grupo 61

Gf\4IO 7:

Grupo 8:

LI diferencil ... istente entre la TItila Oe SalariOI ~.'inimos G.rentizadol de lo.

trltlljador•• a turnol y Tatlla d. MlnimOI Garantizldol del r.sto de los

tr'bai.dores corr.sponde al trabajo I turno durante todo .1 ai"io. por lo qv.

dic"a 9arantla ser' Ipliclble proporcionalm.nte al nUmero de d!as tratlajadol a

turno IQbre el total de di...i"io que al mill'Tlo corr••pond••

No w incluyen el!'1 uto. SMG 101 ,ig\,lientel cOt'lcepto.: Antigüedad, lox¡cidld,

peligrolid~ y el Complemento de I='Uelto de Trebejo (CPT) al que !le refiere el

ert. 28 del Convenio Colectivo.

CAPITULO XIV

Elt. Comiaión podri utiliZlr loa ..rvlcioa ocesiol'lall" o permenentll de alelOre••n

cu.-.taa mataria...... de IU competencia. Dichol ....er...rin deli(Jrladol

llbremlt1"'lta por c.da una de 111 p.rte..

No obst....t. lo dicho, cuando lo. tema. a tratlr incidln en 1I interpretaci6n de lo

plct.do ser' vniClmente compet.nte la COmili6l"1 Milltl centrel.

ArL n. Eatf'UC'hll'''- L. Comili6n Mbta ~ .. lICuerda. tenclri car6c:t.r c:.ntr.l

p.ra todo .1 pal.. o. .cutlrdo con la owt\ll'allza de 1011 • ...,to- que I1 tean

IOmeti~ l. Comial6n MI_t. cltl'ltral podri deleQllr en eomlIIOl'll' mbtll

de.clntralizad•• ubic.daI en C.talul\a.. p.l. VllCO. Pal. Valenciano, Madrid y

Andaluc:la.

6. LOI uabaj.clot.. que r••licen funcione•• turno ." "proceso continuo"

eoletldiat'\do por tal ,1 o.flroido en .1 punto 11 del pta..nt. artIculo. tlndr,"

uno. Sal.ria. NlfnimOl GarantiZldOll por Grupo por todo. 101 concepto.

c~i.tltntnen 1.. li9Uient•• cIl"Itidade. ,,"ualas:

Elta SMC ••tu' comp..... to por l. totalid-.cl de 101 concepto. ratributiYo, ,

percibir por 101 trabajadot•• 'de cada ampr.... en actividad normal o t\IIbituI¡ en

trabajo. 1'10 medido..

Art. 7'. Proc.dimi.nto.- Los "untOI .em.tidos I la Comisión Mi~U rev••tir'n .1

caráct.r de oróinlriO' o 'lItr.ordin.rio•. Otorgarin t.l calific.ciÓn UGT. CC.OO.

o F"EIGlX.

5. D"9I'~'m;."to del di"r",te de dla. '"t; ...o..· L...",pre,••, .1 con1eec:ionar 101

cuaarant••, podr6n <te.plalar lo. di•• 'estivos trabajados' lo ¡argo de todo el

ano ,..tur,l.

A.rt.. 70. Comisi6n Mixta.- Amb.. partes floe90ci.dorll .cu.rd.., elt.blec.r una

ComisiM M[,tU como órgano Oe interpretaci6n. conciliación y vigillnci. del

cumplimiento col.ctivo del pres.nte Convenio.

Art. 71. Compoaici6n,,- L. Comiai6rl Milita 'It' int'9rad. p.riUriamente por lei.

reprenntantn de 101 trabljldorel y por .. is I"Ipre..rtl.ntes ó. 101 empre..riol,

q,Ji«*1., de entra allOloo el~ir6n \1'10 o do. lecretario..

En .1 prim'r a.upuesto. la Comi.i6n Mhu deberi reloOlver en el plazo de quinee

dles. y .... el leqo..mdo, en el millimo de letentl y ~ hora..
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ArL 76. Contrato de ralavo.- En aquella. ampr.... .,. l., que .. produzcan l••

circunltvoci•• que po'ibiliterl .1 contrato ele ralavo prevllto ." 1, La)' ]2/86 cIe 2 óe

'gaita, 6.t•• vendrin obligada•• eumplimef'ltar 1.. formalidade. nec_i. pan l.

r••¡¡,ueiCln del correapondlenta contrato di ........0. aiempre que al u.o.j..:lor

afectado lo ICIlicitl.

El citado contrato de "'\IIVO, .. l'8g1r' .... CUW'lto a _ form'lidaele. y requititol,

por lo dl'PVelto en '1 lagillaei6rl vl9«lt. (R••I o.creto 1991/84 ele 31 di Octubre)'

DlsPOSlCIOI"-ES ADICIONALES

11 SI adjunta al taxto elel prelente Col'lYanio al "ludio que Klbre cla.i ficKiÓl1

pror••lona. ha alaborado l. inclu.tria di Farmacia, Zoo""itari, '1 F"ltoMnitarla p....

l. acleeu-.ei6n de la mlltTla •••tOI IUbMctorel (ANEXO).
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TITULO PR.lMERO.· CONFLICTOS COLECnVOS

Art. 1._

l. Sertn wc.ptibles de lOmeterse • lo. pl"OCedimiantol volunt.riol da ICIlucJ6n de

conflicto. comprel'ldidos en el Pl"I!sent. Titulo, 'QUell•• contro....r'i.. ° disputel

l.bor.I•• QUe eomprllnd.., • Ut'II plur.lidad cIs trab.jadore., o en 1.. qu. l.

in~.rpret.cJOn, objeto de l. dl .....genci•••tecte • i...t.r.... .upr.penon.ln o

coleoeti ...o..

Z. A 101 efectol dal pr.sent. Titulo tandr'n umbJ'....1 c.r'cter da conflictol

colec;'tl"ol .qu'lIol QUe. no ob8tant. promover.. por un tr.b.Jador indlvidu.I, ....

IOlucJ6.......xten.ible o lJIlWr.lizable • l,Irl grupo ele trab.jadores.

Art.4._

.l Interpret.ci6n ltCorded. en elllflO de l. Comisi6n

b) Mediación.

el Arbitr.,•.

2. El proc..:!lmlento da MadíaciOn ..., ..oll,lrlterio y requerir' .cuerdo da 1..

perte., que t\arlin conetar ttocumentalm.nte 1.. di ....rgatlCi... de.i9l'\'ndo .1

Z. El acu.rdo de 18s partes pro'Tlo ... iendo el .rbitr.je ..ri form'lizado por escrito.

.. denornin.r' comprorniso arbitrel y conltar' .1 menos, de ll)s s"guientes
elltremo.:

::)icho lICuerdo .. form.liz.r' por eacrito. pr.sent'ndo.. copia • l. Autorided

Labor.1 compoetente • lo••fecto. y en el plazo pre... i.to en .1 A~tlculo 9(J del

E.tatuto di 101 Treb.Jedor...

nombramiento .1 madi.dor,

que le.., preCilo, par. el

LI Secret.rl. de l. Comisión comunic.r' el

notiticindol••dem'l todos .qu.llos utremol

cumplimiento de su cometido.

Art. S.-

1. El proc..:!imi."to ck Madiaci6n no ••tar' ..,¡.to • "i~.... tr.mit.ci6n

preest.blecid•• 111"'0 l. deli9"aciOn del medi.dor y l. formalización de l.

• ..e.....'lI'Ici. que, ." .... C'IO... a1c.nc••

Art. 6._

L Medi.,te el procedimiento de .rbitr.je 1.. p.rtel en Conflicto .cuerdan

...oluntari.mente encomendar. un tercero y .cept.r de .nt.m....o l. IOlució"

que 6.te dicte sobre su. di ..ergenci ....

En def.cto da t.l peticl6n, cuando e.ist.. rezonal fund'da. pera ello. l.

Comi:siOn Milita podr'. por IM'IlI'limidacl. acordar dirigirse. las p.rtet i"'t'ndol..

• que soliciten le soluciOn del conflicto. tr''''1 de l. mediaci6n.

medi ..dor, y sal\.lando l. gesti6n o gestionel sobre 1.. qull ...en.rt su funci6n.

U.... copia le r.mitir' a l. Secretarl. de l. Comi,ión Millt. Ce...tral o de 1..

Comi.ioo" Mht.. Oeleg.d...

l. l. deslg....ciO... del medi.dor l. llar'... de mutuo acu.rdo 111 pertes,

prefere...temente de entre 101 ellpertOI que figuren incluIdo. en la! list.. Que

.pruebe l. Comisión ~illt••

O. Si .... perjuiCIO de lo I.tipul.do en 101 p'rr.tOI anteriore., cu.IQUier. de las p.rte'

podr' dirigirse • le Comi.iótl Mht. ° COmilio"'l Mi ..t.. deac.ntr.lizadas.

solicitando sus buenOI oficios p.r. ~ promu.ve J. mediación. Hech. elt.

propuest., l. Comi.iOO Millt... dirigi~ • 1.1 p.rtel en contlicto ofreCi6ndole.
l. tT1e'(fiaciO.....

5. L.. propuest.. de IOlución que ofrezca el medi.dor • 1.. p.rtes, POdr'... ler

Iotbremente eceptad.. o rech.zadas por 6It•• En C'IO de .cept.ci6n, l.

a ....nencla conseQUide tendr' 1I misma etic.ci. que Jo p.ctado e... con...enio

colecti ...o

21 L..u part•• firmlnta. 0.1 pre~t. Conv.... io 8Cuardan atMorbltr y .....tltl,llr.

mediante .1 mlamo, la Ordl'nanza de TratMIjo par. 1.. lno..triu Qulmlc., derog.d.

por Ora.n Mlnlltarl.1 de 17 de F"abnro de 19BB. publicada en al "Bolatfn Oficl.1 del

ElUdo" a. 2' ck F"ab,..ro, en virtud di! lo pr.venldo en l. Di~lcltn Tr.mltorl.

5eQUftd. de l. L'Y B/1980, de 10 de marzo, por l. que • aprueba al E..t.tuto de 101

Tr'~J.dorn.

o' S. acu.rde constituir .... Cl)m¡'i6n P.ritari. ""tft 101 firm.ntal del pre.....t.

Corwenio con .1 fin de estudi.r, dur.nte l' ... igencia del mi.-no. 1'1 posibl'l

deligu.ld.del que puedsn o.rM sobre ls mujer tnbajldora en le Indultri. Qulmic•.

61 Proc..:!imi.nto. volunt.rio. de soluci6n de contlicto. colecti ...os._

E" el ...puesto dIr 1'10 elaborar dieho estudio M regir'" por 11 clasific.ción

profeliornll que con c.r6ct.r gener.1 ett' establecida en el Convll"lio.

TITULO PRELIMINAR

51 L.. organizacionea tirm.ntea del Con ...enio Gener.l de l. IndUlHri. Qulmic.

asumen el compromilO de .trcmt.r l. negoci.ci6n. y procunr por dicha vi. IU

integraci6n en el Convenio, de .qu.ll.. eltipulaciones que pudier.n le:r establecid.,

en .cu.rdo. interconteder.leI dunnte 101 próximOI trel al'lol. S.I ...o 1111 m.teria de

S.l.rlol y Jorn~"

}I LOI firmantes del pre.ente Conv.nio estiman con..enient. y rec?mi.nd.n por

.110 que los .ubMctores incluidol en el 'mbito funcional del presente Convenio

Colecti..o Ntd.ctan y pre.enten a la Cl)milión Milita l,Irl estudio IObre cl.sific.ci6n

prl)lesiCln.1 que ser' .dju"tado posteriorme"te .1 texto del Convenio.

Art. 2._

l. El presenta AC\.Ierdo regul. 101 proc.dimientoa par. l. soluci6n de los eonflicto.

St.Irgldos entre empre..ria. y U.b'j.dores o _ relpectJvlI Ol'ganizacionu

repre.ent,UvII da l. Indultri. Qulrllic••

Art. 1.- Elprennte Acuerdo ti."e por 'mbito todo rl territorio nflcion.1 (y sus

eltipulaciOl'Mt. oblig.n • las Org."iz.cio......indicales y .mpre..riales firm.ntes y •

...s entlo.de. afiliad.s).

Por todo ello, lo ut.t:rlecido en dicha Orden.nza !"lO tendr' el c.r'cter de derecho

dispositivo par. los atectados por Convenio Colectivo.

Z. Qued., .1 m.rge... del presente Acu.rdo:

LotI eanflictos q..ce ...ersen IObre Segurid.d Soci.l.

Aquello. en que se. p.rte el E,t.do, Comunid.d Aut6nom., (liput.ciones,

Ayunt.mi .... to. u Org_nilmo. dependientel de ello. Que teng.... prohibid. l.

tran"c:cI6n o ....ene"ci••
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".

• Nombre áel Arbitro o arbitrol de.i~d~

• Cu..Uonel Que se IOmeten • lluao arbitral y plaz:o p.r. dict.rIQ.

- Domicilio ~ l•• parte. ".elld...

• Feeh. y firme de 1.. parte...

:J, S. hIIr6" llegar copi•• del compromi.c¡ arbitnl I l. Secretarl, de l. Comí.lÓn

MI"ta y, • .Iectol ele con.tanci. y publicidld, • l. lutoridad l.bor.l

competente.

/l.. LI ".i~i6n del lrbitro o lrbitro. ..t' libre y tlcl.r' en l>:p.r10,

imparcial... S. lIe....t. I cebo .1 nombr.miento en iguII lotm. que l...1I,I,d,

p.lIt. 101 medí,dore• ." .1 ArtIculo S de ntl A~erdo.

S. Une ....z formalizado.1 compromilO .rbltnl, 1.. part.... lbf;tlndr6n de in.tar

cUIle.c,uiltn otrOI proeedimientOt IObr. 1, cue.ti6n o cUlltionel ...¡et.. al

arbitraje.

6. Cutlndo un conflicto colectivo hIIYI lido tometido ••rbitn¡I, l•• partl' te

IbstendT'" de ncurrir • huelg11 o ci.rre patronal mientru dul1l el

procedimiento .rbitral.

1. El prucedimiento arbitral te c.racteriur' por lo. principio' Ije contndicci6n e

iqualdtld entre la. parte.. El 'rbltro o 'rbltro. poar6n pedir al au.. iIio de

e ..perto" ,i fuen pracito.

8. L. resohx:iOn arbitral ter' vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolver'

motivedamente toda. y Clde. una de la. c~.tione. fijed.. en el eompromi.o

arbitral.

9. El 'rbitrO o 'rbitro.. que .iempre actuar'n CQfljuntamente. comunicar'" a le.

parte. la rllolueilln dentro del plalo fijado en el c:ompromiKl arbitral.

noti1ic:'ndolo igualmente a la Secretaria de le Comi.i6n Mida y a la Autorided

Labonl competente.

10. La r..oluei6n, si pl'f)cede. aer' objato de depó.ito, regi.tl'f) y publicaci6" e

id6l"ltic01 efecto. de 101 previ_toa en el ArtlC\llo 90 del E_tetuto de lo_

TrllbaJtldore••

11. La reaolueión arbitral tendr' le milma eflcacie de lo pactado en Convenio

Colectivo.

12. Ser' de apliclción el P"Oeedlmiento arbitral lo u/'laledo en el Artfculo S de ute

Acu.rdo.

TITU-O 11. CO.....ITE PARITARIO

Art.. 7._

A lo. efecto_ de lo ••tabl.cldo en ..ta Dl.poalcllln Adicional la Comi.i6n M\lcu

lendr' 1.. etribuclOlW' y competenci.. ya cita•• y di forrml primordial le,

.¡~ient_

al AprobtIrlKl reglamento de funcionamiento.

b) E.tableeer la Il.ta da medl.oor.. y irbitfGl,.

c} Fomentar I1 \lt.UlllCl6n da ..to. prGe.ctlmlento. como vla da CO'Ielrtaci6n y de

Klluci6n dl.logaa da loe conflietClllabor.¡a..

dl Difundir el cont.... ldo da lo aqul pM:taOo entre loe trabajeOora. y ..-nj)ra.arioe.

al Analllll 101 rawltadol de ..to. proc-dimiento. en funci6n da 101 IItudloe 1

lnformn~ .. pNj)arW'l por la Secret.rl. da l. Coml.l6rL.

OISPOSICION TRANSITORIA

'""Ibiendo tr_currióo once al'loa de.dI 11 creación de una nuevI e.truetura

profe.ionel en b... a Grupol Profe.ionalea. loa firrnant.. de ..te Convenio cree"

conveniente la con.titución de l.I'\I Comi.ión T'cnica que e.tudle la prGblem'tica

de la miama prGponierdo en au calO a la Comi.ión NalJOCiedora 1.. -modiflcacione.

que ..tima oportUl'\l"

En e.te ..tudio .. incluir' tembl'n la problem'tice del Ane ..o tobre Cla.ificaCi6n

Profelienel de lo. Sublectorn da la. Indultri.. rarmaceutica•• 200.."ltari.. y

F"itoaenitari .. incluida la red comarcial del miMTIo.

Oiet\l Comi.illn ur' p"it"la y eltar' compu..U por 6 miambroa en

repreMntaciOn de rEIGlLIE y 6 et"l NpnuntICi6n de lo. Sindicato. firmante. y

deber' con.tituir.. en el plalo dII un ma. 0.. la firma del Convenio.

OISPOSlcrON FINAL

L.. parta. firmant.. del prl.."t. Convenio adqJier.n el compromito de no ebrir

nuev•• vi•• de contrataci6n dentro 0.1 'mbito funcional 0.1 Convenio General o. la

Indu.tria Gulmica, ..1 como a no propiciar el mantenimianto ÓII lo. convenio.

eol.etivoe Mctorial•• reglonel.. y provincial•• que ...i.ten en la ICtualidad.

CI.,flclCl4n pra'__1 da loa ~toreIde l. induatriae

f8l'lfllCeUtlcu, z~ltlri_y fltoeWli~

1. o...rroUando le cl..ificleión profe.ionel IItablecide. en el articulo 11 de la

revi,ión para 1981 del Convenio General e1e1 Sector Qufmico, en cumplimiento de lo

diapue.to en la di.poaici6n trll'l.itoria dll la R.ev;.i6n pactada para 1'81. le

determina a continuacilln. el .i.tema prof..ional de etribución ele ure.. y

funci_•• a lo. grupo. previ.toa en el Convenio. para lo. aubMctore. di l.

Indultria rarmac'utiea, 200ll"itarla y F"itoaenitaria.

2. La c:le.,ficación se realizar' por interpretación y aplicación de lo' criterioa

qenerale, y por 1.. actividade. b"icaa mil representativa", En el ea.o de

concurrencia en un pue.to de trabajo de labores bbic.. correspondi.nte a

diferente. grupo. profe.ionalel, la clasificación se realizar' en funcilln de 1..

aetividade! propi.. del qrupo profe'ional .uperior.

La cla.ificacl6n no .,pondr' en ninq,m celO que te e ..cluye en io. puesto. de

trabajo de cada QtUj)O profllio".I. la r.aUllci6n de IClivjdade. complementar;...

que lerl", b,.ic" para pue.to. incluido. en grupo. profe.ionalll inferiore..

J. A e ..clutlivOl efeetOl de cle.ificacilln prGf••ional. par1l diaponer oe un criterio

único y I'lomo9'neo en J•• definlcione. de pualto. y tare.. y .in QUe eUo .uponga la

obJigacilln ÓII aju.ta,.. a tel terminoIOQ'a. o la de modjficar l. e.truc:tura y

orgll"llllCilln da 1.. empr..... loa t'rmino. q.Je a continuaeión u indican. tendrln

lo••i9'o'll"tll .iljll"iflcl6oI;

'.1 Unided OperacionaJ. Conjunto homog6Mo y concreto ele operlCione. dentrG da

una lKIided funcional.

'.2 Unidad runclonal.· Unidad h0m09i..... da trabajo .... 1.. que le fraccionan

otg6nicamente 101 .ctore. funcional.. o t,W'Iidadll. tuperlora..

'.J Sector funcional._ AgruplCi6n org'nica de unidade. funcionale•• integrad.. o no

en lKIililde. euperio,....
J .• p .....to de trabajO.- Conjunto perman-nte de retponllbllidade. y tar...

delegada. por J. empre.. y aaumid.. por .1 trabajadOr.

4. Atribución especifica de tare•• y funciooe•.

4.1 Grupo profllionel O:

al runci~' de direcci6n y aubclir.ce:i6n.

bl F"unc:ione. que impliquen raeponnbilldad de unidade. org6nic.. auperior.. y

requieren una labor penanal da ana geati6n.

el Plantaamiento ganaral da la ampre...

dl La prGgrameci6n y/o da....rollo di 1.. aetlvidada. de in...ltigaellln. fabril...

comercial••• admini'trativa.. flnencier.. o da 91.U6n di recur- humanoe.

ti) El e.tableCimiento. ordenacllln y dlrecci6n de ••tructur.. productivII o de

apoyo.
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fl Aetividadoe• .,,6109", de .cuerdo COI'l l...truetUrI y peculiar ,)l"g.... izaei6n de

clciIIlmpreM.

4.2 Grupo prof••iona! 8:

al LI' funcione. con,¡,tent•• en planificaciórl. ordenación y IUpafvi.i6n de lo.

nrVIClot.

b) La con,i.tenta. en ordenación y supervi.i6n de .iltem••, PtOCltSOS yeitevito.

cII' u.bajo.

c) El denrM:lllo doe tar••• de ge.ti6n y di ¡nYI.tigaci6n • alto niv.l con J,

P"'OQf'lmlCi6n. de.arrollo y relPO"lMbilidacl por 101 resultado..

d) La rel9O"lUbilidad del control, pllllificKi6n, programaci6n y desarrollo del

conjunto 1» t.,..•• de inform'ticI.

al Cualquier otra funei6n que rallpOnda I 1M criterio. general•• indicado. pan

.... a..-

A.' Gn4»o profMional 71

a) RnpanMbllided ttcnicl 01 l.W'I laboratorio o del eonjl,ll,to de vario.

I,boratoriat en Imp,..... 61 tipo medio.

b) R..pon..bilidlid t6cnicI dII un proclto ¡nctu.tri.¡ o dII unII unia-d funcional de

'abrie.ei6n o d. l. totlHdlid del proclSO en ampre... de tipo medio.

c) ReeUlKi6n de funcione. de in..e.tiQ.ci6n, con I1 re.ponllblliÓfld de un objeto

cor'lCreto y definida.

O) Reeponllbilio.d tlcniCI de unid'de. func:ion.lIl' de ,n.nt.nimiento

irttt.l.c:ione. '1 IU' .er... icio..

e) Rnponllbllided tlcnic. de Ul"iid.de. funcion.le. de c.r'cter .dmini.tr.tivo o

comercial.

f) ~Ii.i. de .iu.m•• de Inform'tic,.

Q) RellXl"'lIbilidld de l. uplotec:i6n de III ordel"lldCIr· o IObre ••1 CQnjunto de

..r.icIOl de proc:eto. de d.to. en unidldl. di dimen.ione. medie..

ti) F...-.c:ione. de plente.miento.. direc:c:ión, coordinK'ión, ejec:ución '1 control de

11 Eti'lidld comerCi.I, 1.1 coma del plreontl, de une lOOl el dlmercación

comercie¡ o 9"09r"icI, con re.ponllbilidld por el cumplimiento de objetivo••

i) l..,lIm;ento comercill '110 11' delcrite. en el epertedo Interior perl PlJI.tot

de tr.bljO del grupa org6nico comercill del Sutt-etor de 11 Indu.tri.

Zooe...iterie y FitOMnitlria.

j) CUllq.¡ier otra función que retpOnCle a la. eriterio. gerterele. ¡ndieedo. p.rl

_te QNPO.

4.4 GNPO prole.ionll 6:

.) Rnponllbilidild de le orcleneci6n. eoordil"llci6n '1 .upervi.i6n de 1I ejecuei6n

de tar-e. IIdmini.trltiv.., produetiv.., de mantenimiento 'l/o de ler..icio, de un

-etor luncionel o eonjunto de unid.de. funcianele ..

b) F...-.eione. t'eniCI•• que con.i.t." en collborar en l. Ipliclei/ln de tlenie.,

de .-6li.i.. trlbljo. de in'le.tiglc:ión, dlslrrollo Oe proc:eto. o de progrlm.. ele

m...tenimiento, produeeión o edmini.tr.c:i6n.

el Funcione. t'eniels o profetionel..~ CQn.ist... en eol.bater. ean eplic.eión

de conocimi....to de t.1 Indol., en trlbljot desarrolla40. por los rflPon.ebles de

unidedl. supoeriore. de l••mpreu '1 en M9Uimiento de 1.. instruccione. de los

mi~ Putdlir'l comprender .studio" informes, dtttermin.eionet cientUic.. o

induttrial... v;gllW'Cil o control t'enico de proeI*l"

d) FuneiCllN. prof••ion.l.s de lpoyo t6enieo--comerciel.

e) An'lis;s de .pliclCiones de Intorm'tie••

f) Func:io.....s de vi.in m'dic, y pro,noción, con el requisito '1 e~iQencin

indic.dll e'1 el grupo prof.,ion.l. ap.rtado k). que .dem'l incluy.n la

luperv"ibn y coordi'''lc¡6n de un equipo de profe,ionales. con re.pon"bilidlld

'Obr. los objetivo. del conjUl"ito.

Normelmente este IUnción conlleva l. rel9OrlS.bilid.d de mant....er actu.liud.

I1 formlci6n de tul col.boradore.. Funcione. di control, en todlS .us

tctividilde., • lo. comerci.les óI producto. zoo..niterio, del grupo 5, en una

determin.o. Zonl g~r"ic•• con .poyo • l. ge.ti6n com.rcial d. 101 mi.mo"

conlle.,..,oo I1 respons.bilidld de mantener Ic:tulliuda l. for,n.ci6n de tuS

col.barldore..

9) ClAlquier otr. tunción ~ nll9QI"Idl • 101 criterio. Qenerl¡.il indic.dol en

e.ta.1jl'rIJIPOo
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4.5 Grupo prole'ion.' 5l

.) Actividldel CIUt' consi.tan en l' ordlnaei6n clIt 1.. t.rell '1 de pue.tos de

trlb.jo de un tumo completo de producci6n, cUlnclo l. dimeNli6n di l••mpre..

Q del tvrno no edJ. 11 preMnCil di mlndot intermedios IIUPIrior...

b} Activid.det que consiltltl .... 11 ordenKi6n di 11. t.r••s y pueltot de tr.bljo

di una \6lio.d funcionel di proclueci6n o en"llIdct, con .,igillf'lC;' de

in.UllCi~' '1 ..guimiento de proe.to..

el Acttvidlde. que con.i.t.... en dirigir una unidld oper.eionll de oficios

indutltrl.le..

d) Acti~idldes de IUpervi.iÓn de l. ejec:uci6n pr'ctic, de l•• di.tintlS tire..

.neUtic.., con control de l•• mi..."•• y .egÚl'l up.eiflclCione..

e} Tare.. de cont.cci6n y deurrollo di pro'l.ctos, 'agUn instruecion...

t) R..tpont.bilidld di l••plicaci6n, vigil~il y control di m.dios '1 m.did.s de

Mgurldlo.

g) Tlr... .cIminiltr.tiva. que impliquen 11 coordir\lcibn y .upervisi6n di 1..

rellinde. en 1111 Ionid.d funcional di elt. cer6cter.

ti) T.ra.. di cont.bilidid con.i.tente. en reunir lo. elemento. turninistrado. por

IU••yud....tu y confec:eion.r ••taclo., b.llrtC.s, .ntllai. di cost... pr.... isione. '1

trlb'jot "'''CJ9OIo en b... 11 plll"l CQntlble di l••mpr....

il Activid.d., que conaisten en redlctar proqram.. de orOen.dor en b..e I l.

intorm.ción .umini.tred•• clocum.nt.ndo los mi'mo. con r.sponllbilidld de su

co<nproblCión '1 SI¡;¡uimi.... to.

jl Tare.. de tr.ducción, corresponttU., t.quimee.nOfilr.na y conv.rtlCi6n en

ióiom' e~tr.,jero que impliquen el dominio del mismo.

k) Los puesto. que respor'lcliendo 1 11 detinición del Ip.rt.ÓO j} del QNpo

profesion.l 4, '1,11 funcione. se ret.rirAn totll o plrelllmente 1 productos cuy.

eepediCllY' requieren prescripción taculllti ....

¡) CUllquier Otra función o tare. que rellXlnda • 108 criterio. 9Iner.l..

indic.oo. par. este grupo. cuy. c.racterl.tiC' común con.isU en la orde,.,.ción

de ejecucIón de tlr... de un Qrupa amplio de pu.stos de tr.b.jo, sin que les M.
elCigible la implentec:ión de t'cniCI., .ino el Mgulmi.nto di I.s mitrnl" aeqjn

in.trucclo...... recibid...

4.6 Grupo profe.lonal 4:

.l Actividilde. de control y r.9Ulaci6n- di procelOl inOustriales, selft de

producción o di servicios g.nerlles de t.bric.ci6n, euando '>eljan i,.,ici.ti .... '1

r.zan.miento por perte di: 101 ....Cltljledo. de tu ejecución, con ''1ud. o no di

otrOll puestDl de trebljo e indic.cl6n di Iu operlc:iones I re.liur por ••tDl

último..

b) Conducción de vetlrculos, con o 'in rep.rto de marcener., por IU conductor,

~e eKij. 11 PO"'ión de PermilO d. conducci6n di d ... C, O ó E.

c) Activid.des de oficio. indu.trial.., con c.pac:lt.ci6n IUflciente p.n tIIalllar

tod.. '1 cad. una di l.s terea' propi.s di: un oficio industri.1 '1 p.r. pl'oljlr.m'r

IU ejecución, con pr'ctica totel '1 complet. di tu cometido, con .yvd. o no de

otros puestDl de treb.jo • indicec:ión de I.s operaciones. r••lilar por .stos

último•.

d) Activid.desqJJe consist.... en l. relliucJón de .n"i.i. tlsicos, Qufmico. o

biol6qieot y det.rminaciones de llbontorio y/o c'mpo, re.linOa. bajo

,uperviSIl~n, ,in que se' rIIc...rio .iempre indicar norm., '1 especificacione.,

implicando IdI""s el cuidldo de los.per.to. '1 IU homoloQaci6n, ptllplnción de

relctivo. neceterios, obtención di mue.tr•• '1 elCten'i6n de certjficldo. y

boletine. de ....'lisis, IIcundadls o no por pu.estot di grupll1l prote.ion.les

inferior..s.

e) Trlbalol oe deline2c¡ó'" realizado. seqUn criterios recibidos, con eyuda o no

o:w puestos de 9rupas lnfer!or."

f) Activid.del QllII consi'tiln en 11 preperlción de documentos de p.go de

..lariol, liquidaciof">ll' iI l. 5eo;¡uridld Soci.¡ o de impueltol, valoraciones de

m.no de obra '1 cAlculo. accllOriol, complem.nUrio, o derlvldQ. de lo.

.,terlores. con .nili.i. '1 de,glote de retribuciof">lll Y cost•• de penon.I,

c6lCl.lloa de primes, incentivos, comi.ion•• u heril elCtrlordinerias; todo ello en

bl" • r:l.tOS recogidos. tr.tlldo. o .n.lizlda. dir.ctam.nte '1 con conocimi.nto

de l' normlti~. nl.ri.l, dlI l. referente' COtillCi6n '1 pago de prllltlCion.s de

I1 5eo;¡urióld 50c;al o la de impue,tos. Puede ter secund.da por puettos de los

grupes ,nferiores
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9) AetlvlOlldfl que. con iniciati"., l'ftaponsabilidad, conocimiento. y l.

posibilidad de ••tar ..cunO,dos por punto. de 10. qfUpot inf.rio'". con,i,tan

ZOOI.,-¡itsrios ...eterln.rio" centro. m.~oriste.. oficin.. de ferm'Ci"

• sociaciones ~ cooperati ..... gan.d.r.., dentro da l. zona QllOgrifiC' asignada,

de acuerdo con l.s in.trucclol"llls recibid.. ~ l. proqr.m.cibn est.bllcid•• Esta

actividad conlle .... , por una parta 1I .ctualización permanente de la informaciOn

• tr."smltir, ..r como la respllt'lllbilid.d del de.pósito a tu carqo en el CllO de

que lo hubiere.

kl Cu.lQuier ottl acti ... i6ad o tare.. QUe respondan. los criterios genenl..

indicado. para e.te qrupo.

1) Vigll..-.cill ¡..tado o con arm.o, que, ilT'.p\lque !, ~lltpt;Jnsatlliid.ddel eontrol de

per"'K"l4a, CQWi•• i.,.t.l.cio~"

0;) Ten" Idminlltr.tive, qv4! con.i,tan, ..,tr. fOttes em

LI''o'.r ut'l .rchivo ~r.I, con clali1iC'¡,;ión ele lo. dlx;"''''ento. y

control de _"tradas y' salidas de lo. ml.mo.. con iniciativ••

Llevar regi.tro de personll o cO$", con reapot'lllbllidlld tot.l del

cometido, ,iQuiendo in.trucciot'le. 9IIneral...

EfeClu.r U". oper.ci6rl ¡"legrad. por cAlculo... tr''tIitel di ...eraol,

~cr. ~e:;pon'&~¡¡¡dDdsobr~ l. C,J,t¡_:. r...:¡L•. ¡,',.. iN! prcie"8D.

Re.JiuciOn de ta~.. meCMOqr'fi"'.' r..o:n ..~I"C'idllld eompl"Oi"ldida

..,tre 1~0 ~ 24f} pulsll":i':>l"l<lt pe: ~·';fl'~:o) ~ taquiljlft!icCd (c"'"

4.9 Grupo prof"iONI 1:

al LIS qua conll.t.n .... limpieza o. locel.., inlt.llI:itl"'la.. maquinaria, mat.rial

de laboratorio, ..,,,r.. "J v..tuario.

b) Operacional QUI con.iltan lfI c.rga, tr"lp)rt., epilemi..,to y delearga,

m""",,' o con .yud. de .Iemento. mecinicos da m.....Jo MI'lClUo.

c) OperKiOl'll' qua CO!'lfI.t.. en r.c09lr plqYltll o correfPO"'denela y navvloa

& ,..,: dI!~:ii"lC: t'fectu::' :-1tC~ ~ e"'!cu~ y tl'at'llPCrtle!' mlftU2!mcmts e f'm'

medio" carratill... ",.quiMI aa OnCIM,~ bultot 1) .¡mil....S; laboN•

l:I\.IIl lmohquen .t.-.el&'o ttenON-L Cua.1"de "tU tlt-"-e, o 1.... óHl:'Pit.. "" al

velocid.d da al mllflOl SO palabr.. el mi"utol QUI impliQUel'l .dem'..

el óelpacho o radlCci6rl de correspor'ldlll'lci. "ljIIXl formato o

instrucciones .specUiea..

h) T.lefonilt.., .in nece.ided de domi"io di' idioma eKtranjero.

il Operadores de tlll.K.

jl F"uncio"'l de cobro y pago a domicilio.

k) Gr.b.ci6n y/o perforación lfI milquinal de recogida de datoa.

Il Activid.des da almee," que, adamil. da tar... manual.. da cerO', descarga,

.pllamilflto ~ di.trlbuei6rl, con ayuda o no da .l.m."to. mac'nicos, impliqven

comprobaci6r1 de entr.dll 'J ..lidas da mlrcanel.., bajo i.,.trueeIOlie. y d.t'ldo

CUtt'lt••1 rel9Ol'\tabl. di 101 .rvicios.; pasaJ. y delPkho de 111 mi.,-¡... con

cumpllmentael6n de albar.l"lI' ~ pal't...

m) Calcado da plWlOIt

") Realización da operaciones rutifllrl.. da lirtilli.i.. realización de ,"'li.i.

.l't'IClllo., bajo lnatruecioMs ''P''crfic.. y control directo; toma ~ pNperlCibn

da mua.tr.. para WlIIUIII, con pr.parael6r1 dial material I'IIIca..rio; lIl9Uimi'ento

con i"'truecione. preci... de pl'OClllOl .naUlIcOl ra.llzadbs en laboratoriol o

plWlt.. piloto.

R"lizlIIC,6r! de operacional rutir\l1'ill de tratami."to .grleol. bajo

lnauucciOt'lllls 'spadtlcII '1 control dlr.<:to. Toma. y praparaelórl de mulltr..

para conteo. CompNt'lda al cuidado y limpieza del mat.rlal dellabor.torio.

ti) Cualq.Jler otra tar.. qua I"lIpOt'Ida • 101 criterio. 9II",r.l.. It'ldicadol para

e.t. qn4lo.

4.S Grupo profe.iOMI 2:

.l Oper.clonal lIt'ICillll o rutinari.. Iltl f.bric'Cibn da producto. base.
b) Actividade. QUa COt'l.ilt.... en mezcl.. y praparar, ..qÚl"l dolific,cló"

elP.cific.m.nt...t.blec:ida, mat.ri.. prim.. p.ra elaboración de producto.,

bien manu.lmente o por mecno o. maquinaria par. cuyo manejo t'IO .. prKi..

otra form.cl6n que el conocimiento da itlltruecione. concret...

e) Activid.del operatori.. en acOt'ldlcionado '110 env,"do con T'II!gulaei6rl y

pue.t•• punto.

d) Act-vid.des Que conll.un en l. corr.ct. prep.reción da m.teri.l de '"lilll'

Y d. l•• mUlltrll ••n.lizu; conlerv.ci(ln de medios .n.lhicos y .yuda • t.r...

de en'lisis, b'jo control dir.cto.

e) rare.. propias de lo. oficio. indultri.les, prefer..,teme"te de .yuda o da

.poyo, re.liz.das según 1.. instrucciones preci". en c.d. C'IO.

n Acti ... id.del de porterla 'J recepcibn de person.., re.pon.abilid.d del P'IO de

1.. mi.mas o de merc'nclll; at'lOt"ciOrl y control de entrad•• y salid.., a" lo•

regiltrol correspondientes, 0.1 COIT.o IU lde"tificaeiOI'l.

g) VigilIMeia da adlficio. y loc.I.., con responubilidad luficiente p.r. control.r

p.rSOtl'1 y Co.as; del correcto f!,,II''lCion.miento de IIlrvicio. de lyz, .gu. y

simllar.., 111 como da 101 cIoItactor.. o. incet'ldiO" y l. atenci(ln de 1..

emlr9l"'Ci.. que puad.n producir...

h) La oper.taria y aUm,.l,taei6n da m'quinal di reproducción de óocumento••

¡) Lo. tr.baJos .dmlnlltr.tlvol que conllstan, entre otrol, .,,:

~aearoo;rafl... ekritO" con l. debida pr.sant.cibn y eorr,cciórl

ortogr6tic., all como macatlCl9rafildo da cu.dro., resUme",..

elt8dillOI, lmpl'lllOl y dOC'l.lml"to..

l),rc:hivar, MQlln proljltam' ..tablecido.

Efectuar dlcuJOI arltrn6tlcOl QIJ' .an diractama"t. encomendadoa.

Cumplima"ur factur.. y .Ibar_.. ..f como impl'IllOl

r:'{\CUmel'~o. es. f!-el: c:e'Tl~rwtlli6n, "9Ú" d.t~ flCilit~

rr.mit.ciÓtl Ntil'llllri. de P"dldol.

j) C.... lq,,,...r "ta. tar•• qua rflsponOll • loe ertt..rlu. get'IIrall'i~ ;r\diCOOoll p're

IItlt ~..,"'.

distribución de productosActi ... id.des de información, prornociOn

4.7 Grupo prof.slonal J:

• l Actl ... l6ades en el.boración o. form.. f.rm.c6utica.. zoo.....it.ri.. y

81'1"09'. qul I><lj '" alto ""ado da a~i.llzlCi6ny h.bilidad.

bl Oper.tori. ~ i9i1encia dll funcion.miento ~ regulaei6n da unII Ifna. o p.rte

de una caoeona Oa envasado o acondicionado con col.bor.ci6n de oper.rios de

puesto.. il\Cluidot en 100grl4MHl 1 '110 2.

c} Oper.tori. '1 vigil*'Cia aal funcionamiento y regul.cibn o. m'QUinarl. dII

env..-do y/o aeondlcionado, cuyo m'I'IIIJo compllJo, lito e.. QUI pr.ci.. de

IIICclonal m'l'll,Ial.. múltlpl.., doIlflcacl_ ri.. u otr.. re9-llacionel ... 'log..

r.alizacla....gún program.. a ¡,.trueei_1 elt.bllcld...

d} OnafTOllo da operacional di vlgilaneie y fIlIJlación da proealOl Indu.trlal..

da pc"OductOI b_ o o. sumlnl.tros da ..rvicio. gtl"eralll da '-bricaci6n en

colaborlllCión o no COt'I otrot PIol"toa. pero a1..-npra bajo IUJ»Iltvlllón liltem'tic••

.} Actlvletaóp da oficiOl indululala.. ~ .llljWl capacitación Il.Iflel.ntl pare

realiz... 1.. taraa. normal.. dt 101 ml~ it'ldlcada. "" fOt'ma concreta, lin

Implicar la pro9famaci6n pr6etlea da 1.. mism.., C:)fl .yuda o roo de ott1)l

".-...

E.tablee." en baR • documentot contable.. un8 parte de la

cnntabilldad.

R.a.cei6n de correlPO"dencia eam.rclal.

CIlculOl de prKioe y l.eandal1ot., vllor.c:i6f! de or.rt... 98.tl6n

.dmini.U.ti.... ew ~ldo. y auminiltros, con 1, r..po,...blliGad de RJ

tnmitKi6n completa.

Tramit.c:i6r\ lK!mini.tr.ti .... de importlcione. y ...portac:lone..

Conf.ec:i6n Y. M9Uimiento de pl.,.,inQa y pro9J'lm•• de trabajo,

"ludlo de circuito. del mlllTlO.

C6IcuIOl de prtr ...lsi~. en be.. • dalla. dlreetlrTWntl recogidO&,

'i9UienóO l,Jfl .l.tlma ••tab¡lcido.

h) T,q"llmlcanografla en IdiCll'fl,l .~/\ol. 'i.mpn QIA '!carteen IDO pa,labr•••1

ml,.,to en tlql.ll9flnl y 240 pull.clorwl en mec..-cl9f1fil, o "QÚ" indlc:.eloM.

~rli="""rbU...

¡) L.. .cUvldllde. qve, utlUundo l. unidad de ordenador neenarla, eonIIllulI"' en

operar l •• unida", pa,rlrtrlc:... conta,tanelo por eon.al. del .quipo la. menNjes

del .istema operetlvo y de 101 programas y Mleeei~o 1.. NUd.., de acuerdo

eon las plwlificaclorols y el control a.tablacldol

jl Actividade. de visita m'dics ~ promociOn ele productos ~ especialid.des,

t.nto en consult. como en c.ntros hospitalario. ~ oficin.. de f.rm,cia, a través

de l. transmisiOn de la informaci6n adecu.d. ~ de acuerdo con instrucciones

recibid.. ~ con l. progr.macibn establecid•.

EIl' actividad cMltev. l. actu.lillci6n perm.nente de la informaci6n •

tranlmitir.
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Madrid. 24 de mayo de 1990.-EI Presidente, Luis Carlos Croissier
Batista.

COMISION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

101
102
103
104

105

106
107
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Numero
d.

Regi51rO

Vendedor

104.941
128,450

62,460
18.545

177.719
8,502

303.469
55.497
16.404

167,459
71.029
63.730
88.711
73.822
70.268
17.247
16,244
26.653

887,508
80,300

104,679
128,130
62,304
18,499

177,275
8.480

302,711
55,359
16,364

167,041
70,851
63,570
88.489
73.638
70.092
17,203
16,204
26,587

885,292
80.100

5-3-1990
5-3-1990
5-3-1990

12-3-1990

21-3-1990

10-5-1990
10-5-1990

Fel::ha
d.

lO5Cri pción

Comprador

Cambi05

Mercado de Divisas

Divisas convenibles

BANCO DE ESPAÑA

RESOLUCION de 24 de mayo de 1990, de la Comisión
Nacional del Mercado de Valores, por la que se da
publicidad a la inscripción de determinadas Agencias de
Valores en los Registros correspondientes de la Comisión
Nacional del Mercado de Valores.

Cambios oficiales del dia 28 de mayo de 1990

Invergest Agencia de Valores, S. A.. _,.
Bearbull (España) Agencia de Valores, S. A.
D. L. Corporation Agencia de Valores, S. A.
Finacor Futuros, S. A., Agencia de Valores.
Gestión de Patrimonios Mobiliarios Agencia

de Valores, S. A.
James Capcl-Midland Agencia de Valores,

Sociedad Anónima
Anatccsa Agencia de Valores, S. A.

Agencias de Valores

Denominación Social

11993

1 dólar USA
1 ECU
1 marco alemán
I franco francés
1 libra esterlina

100 liras italianas
100 francos belgas y luxemburgueses

1 florin holandés
I corona danesa
I libra irlandesa

100 escudos portugueses
100 dracmas griegas

1 dólar canadiense
1 franco suizo

100 yens japoneses
l corona sueca
1 corona noruega
1 marco finlandés

100 chelines austriacos
1 dólar australiano

Inscritas en los Registros Agencias de Valores las Entidades que en
el anexo II se relacionan, mediante la presente Resolución se ordena la
publicación de dichas inscripciones de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 62 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores,
y 4.° del Real Decreto 276/1989, de 22 de marzo, sobre Sociedades y
Agencias de Valores.

11994

Manes 29 mayo 1990

RESOLUCION de 4 de abril de 1990, de la Dirección
General de la Marina Mercante. por la que se declara la
homologación de aros salvavidas para su empieo en buques
y embarcaciones.

11991 CORRECCION de errores de la Resolución de 4 de abril de
1990, de la Dirección General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripción en el Registro y publicación en el
(Bolet(n Oficial del EstadQ)) del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
la Agencia E!>pailola de Cooperación lnternc.lcional.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicación de la
mencionada Resoludón, inserta en el «Boletín Oficial del Estado))
número 26, de fecha 21 de abril de 1990, se transcribe a continuación
las oportunas rectificaciones:

Página 10870, artículo 37, apartado b), donde dice: <<tecánicas», debe
decir: «técnicas».

Página 10873, artículo 48, punto 2, donde dice: «vestir uniforme)).
debe decir: «vestir de uniforme)~.

Artículo 50, apartado b), donde dice: «perioricidad)), debe decir:
«periodicidad».

Página 10877, artículo 71, ultimo párrafo, donde dice; «distinass~),
debe decir: «distintas».

Página 10879, artículo 74, definición de Redactor, donde dice: «son
leneD~, debe decir: «sin teneD).

11992

BOE núm. 128

dJ O~raciontl. ~ue conli't.., en .¡¡me"tar l•• ceo.".. de prodveei/Irl.

e> Operaciones qua con.l.t.... en ...cogar. apilar y lCondlcional' 101 env_.

allborlldO'l .., eaÓllNl' cII producción.

f} Actillicladel ma"tl,l8j•• en "wauóo ylo eeondleion.ao.

9) OperlKione. manual•• de empllqUetado.

1'1) Opencione. qua conlli.t.. en teondlclonar et'l caj••, rlclpi."t••, etc., l••

etPR:llI1lct.dIi, o produe:tOI uecI_

¡) OperM:i~1 .1~t.l m6~'¡N1' leflCiII... ItI'\tltnCli..-.c:lo DOf tal••

aquell•• qIA: rw:t ...quía'''' adi••tr.miento '1 conaclmientoa ",*cfflc:o..

1> En geMr.1 oper.eione. que • Ijaeuten _g¡1n iNtrueclOl'MlI conent...

• I"'''*"t. ntlbleeidU, con alto grlldo di dependencia, Cl'Je ...quleren

prefar.nte1'ftWltl ••fuerzo n,leo ylo .tanel6n y~ no ....c••lt." di fOfl'ftllel6n

_","fflel, puo .1 dt un per(OlID .. edllptcl&'\.

Id Otr.. QgefllCiOMI enItOfIlI..

Como consecuencia del expediente incoado a instancia~; de «Cappy/
MaD>, con domicilio en la calle Provenza, números 378-380, bajos,
interior derecha (08037 Barcelona), solicitando la homologación del aro
salvavidas marca «DoramaD), para su empleo en buques y embarcacio­
nes, visto el reultado satisfactorio de las pruebas a que han sido
sometidos por la Comisión de Pruebas de la Comandancia Militar de
Marina de Barcelona y comprobado que dicho elemento cumple los
requisitos exigidos en la regla 31 del capítulo III df~1 Convenio
Internacional para la seguridad de la Vida Humana en el Mar,
enmiendas de 1983 yen la resolución A.521 (XIII) de la Asamblea de
la aMI,

Esta Dirección General ha resuelto declarar homologados los siguien­
tes elementos:

Elemento: Aro salvavidas. Marea/modele; «DoramaD). Numero de
homologación: 826.

Esta homologación tiene un período de validez de cinco anos.
Transcurrido dicho plazo se deberá solicitar su renovación.

Madrid, 4 de abril de 1990.-EI Director general, Rafael Lobeto Lobo.

....rtedo b) ell:ijW'l l. utlllz.c:i5n de v"'TculOl para cuY' conduccIón _ ,..",,¡...
perm¡., de conducir. la el....... el••lfle.... en al grupo pl'of-.loneJ Z )' ..

tal utlllzaci6n faquí.,.. I)etmilO de cl_ B. • elulfle"'," en el lJ"4IO

prof••lonal ).

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO

Y COMUNICACIONES

..


