
12102 RESOLUCION de 24 dc abril de 19f)(). dc la Dil'c('('Íón
Gencral dc Trabajo. por la quc se dispo/1e la inscripción en
el Rl'gistl"O .1' publicación del COnl'(',¡jo Co/ecTiro de la
«Sociedad Esparlol4 dl'! o.r{gl'no, Sociedad An(Ínimal),

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sociedad
Española del Oxígeno, Sociedad Anónima», qu~ fue suscrito con fecha
28 de marzo de 1990, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa y Delegados de Personal de la citada razón social. en
representación del colectivo laboral afectado, y de otra. por la Dirección
de la Empresa. en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981,
de 2~ de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
trabaJO,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenarla inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial <iel Estadm).

Madrid, 24 de abril de 199Q.-El Director general, Carlos Navarro
Lópcz.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO
ENTRE LA EMPRESA Y SU PERSONAL PARA 1991

2. Tendr'n la con.ider.ci6n de ",odlficaci.one...... tanci.l•• de l •• cond1_
0\0"•• d~ tr.b'Jo, encr~ otr••• L.. qua .race.n • ' •• Il.¡uante....t._
,",u

.l Jorn.da de tr.o.,)o.
b) Mor:lrlo.
c) Ré¡i"'en da trab'Jo a tu..nos.
dl Sin'''1l d. remunerac,6".
el Sist.... d. t ...c.)O y rendi..;'ento.

En el c••o da que l •• mocllf1C'C1on.s se produE~an por ree.tr:.lctl6l'.c16n.
de2- puestO de tr,o'Jo, ~l person.l .fectado "0 .ur....., m.. r ....l¡un. en la re_
~r>l>uClón anual o..uta que ",n, ..r. p.. rcibundo por todo. lo. conce~co•.

Art. 7 - Cl"1!1cacI6n del p....onal

En r'1'6n d. la p"rm.n~nc" al s.rv,Cio d. l ••...,...... lO' :r.o'J.do_
,.... se clasiLc.n sn:

1. f'Jos ° contr.tados por tJ.e"~o· indefinido.

2. lnter1nos: S.. con.,d.. ran '''terinos •. ~o. tr.b"Jadore. qu.. ,n¡res.n
pres...enu p.... cuorü' J....u.enci.a d~ un tr.O'J.dor rijO.

2.1 - ,ce......" ~l /,n.corp?~~rse .. su pu•• to el tr.b'J.dor sU'U.t"ído.

3. Eventu'le.: Sólo ~odr:in ser oon.,oer..dos co"~ratos ~ventu.l.es aqu~Uo~

:¡u~. '.1oc,,,"e,,c,,09s "",. ~s,.r:~o. ·"e,.,~3" ..ena lur1c,6n ,o¡;u.l " ,nhc:or ..
se'~ "'eses l 'lU' -~so.~c.·~"n 3 ,na -...res,~:>." ~c"eClona1 " efPoradH' ~e
orao.)o.

3: pr...."~e :"'n·Je~.iP :::ol.C~iVO ....c'~er1. a :," de ::)r"al~1'ar e;' "ar~::>

:~ c._z.c~pnn 01.. :r.o.,;:) ." ·~a 50C:E:l.o.O ~S;oA,~OL" JC JX:CE~IC, 5 ....

3.J - Tr.nscLirrido el tle"'PO de duraci6" d.. su ",.... tr.ta. y ~r6rr"g" en su
caso. 'el tr.b.j.do.. ev.ntu.l, c"'.ri ",tooo'Uc_nt...

3.2 - a p.rtlr d.1 ce... de un tr.b.j.dor .~..... tu'l. l. _res. "O p"~r"

contr.t.r • otro tr.b.j.dor .. v..ntuel. p.... ocup.r ese puesto, h"ste
tr.n.currldo. tr .

.vt. 10 - Plan tUL.. T nealafm.a

.vt. 9 _ CIItgorlu

6 .....11"'.
J _ .

J .._.
2 se_"••

p.."s..nt.. '''Uculo la. n""v... ",n~~1 id..<1_,. ~"n

ro,....~.ón y ..n pr'ctic•• y contrato. te"",o_~

- Peraan.l T'cnlco titulado,
- pe...onsJ Tfcnl"O no ti tuledo:
- adlolni.tratlvo.:
_ E.p.cl.H.t... ,
-!'lo cuellrlc.do.:

6. Se con.id..... n· Incluid.e ..n .. 1
tr.ctuale. de tle..po p.rcl.l,
rel....

al G.nar.J. aa:rup..." ,:odo .1 p."SOnal. d.. l ....pr... , .tI "rdan • la :.cn.
d. 1"1:.. e..-o. d. cad. tr.o.j.dor.•in eu.tlnc16n <le ¡rupo~ ni ce':,,¡orl.aa _
prof.siona.l. ••.

2. Con carict.r Canico y por c.ntro de tr.b'Jo, ,. Di...c..aón conf.ccionarlÍ ._
nu.lm.nte lo••sc.latone. de su p.r.onal, en do. "o~hd.d.. s dif.ra"t..

t.ndo el n ........o el. t ...b.j.dor... QU" c""'prenc1.a cad. cst.¡od. ~rof••iona¡, _
~OCl ~. s~llar.ci<ln Y es"~c'inc.cI.6n por ¡""POI y su~¡r·.l;:>os. 1 ,"~ ...¡ar! :0.
P" a lo. Co..i':é. de [mpr..s./O..le¡:'do. d. Per.on.l, con tr•• ,~••• d• .ant,,_
1.c16n • l. r.ch. d. n,¡oci.ción d.l Conv.n1o.

b) ~.peci.l 4&rupará. Los tr.b.j.do por ¡rupo. Y sutlgr'Jpos prof"... on._
:.s y d..n~ro cl~ ".COS por c.te¡:or1 .

1. Lg Olreccl6n conf..cclon.r' c.d...1'10 19 plsntll I•. ,a.e. "" ""r80".1 fi.,,>. señg_

Tran,cu"rido .. 1 plazo d", pru..b., lo. trab.j.do..... ln¡re....'n COlOO fijo...n
le plentllla. c","puUndo.... todo. lo...fsctotl el periodo de pru.b•. L. 51
tu.ció" de 1ncapldd.d L.boral Transito"l., í"terru,""lrá el c6lllputo. de es:
te pe,.10<10, q"" •• re.nud.r' • p.rtir d~ l. fecha d. Incorporsd6n efectl
v. al tr..bajo.

2. El inIVe.o de lo. trabej.dores fijo•.• s .. c ....dder.r' h.cho • titulo de _
prueb., cuyo periodo se..á ·v... i.bl....¡un l. indol", de lo. pu... toe • cu
brir y QU" ..... nincún c ..so podrá e"ceder del ti"""o fij.do en l. ai¡uie"e~

...cel.:

5. l.oe contr.toe d~ tr.b.jo Interino•• eV"ntu.. lem y por tiempo d.. t~rm.nado,
.~ ..in co"",nicados .1 COI'lltf d.. E"'Pr..... /O.. I ..g.dos de l'er.on.l ...edl.nte co_
pi' deJ ,..1."",.

4. Son trab'j.do..u contr.t.dos po.. U ....po deter.. ln.do· los que ... ··contrat.. n
por t1e",po ci .. rto, ..xpre.o ° Udto. o p.r. -obr•• o ••rvicio. definidos.

l. P ln¡: n la .lIIJ>r••• , e' pr.cept1vo qu~ el ••pir.nt.. h.y. cU"'Pbdo
la ed.d .. inl le¡:.l.

En cu.IQul .. r c••o, ... te tipo de contrato. no sup..r.rá .. 1 101' de la planti_
11. tot.al de la e..pr•••.

J. T.nd..án d.recho pr.. f .. r ..nt.. p.... el In.......o, .. n 19u.1dad, d", "",rito•• Quie~

n..s h.yan des .."",..i'llldo o de'''"'I'.. II.n funclon.s en la e"'Pres' con c.ráct.. r
e"",ntu.J o int.rlno. taoobll!in lo. h1jo. d...quello. tr.b•.¡ador"ll de I'·e..~
pree. Que hubi .. r.n f.ll ..cldo, e.tuvi ....en en .¡tu.ció" p.slv. o sl¡u1ea..n
.n .ctivo, PO" ..1 ord..n Indlc.do.

Art. B - Ingreso 1 pe..iodo" pMAeba

Our.nt.. 1990 Y 1991 re¡ir"n l.s cet'¡:od.s est.bl ..cld•• "n la t~bla del
pr ..sente Conv~nlo.

3. kas con<:l1ciones p.ct.das en "s':e Conv..nio s ...án compen••bh. o ..oso<"
~,bln en su to~ai.id.d con l •• 1ue r<.ller.n anter,o,.",..nte al. Conv"",:
por (",p"r.ttvo le¡al, jur,.prudenc,..l, COnt..nc(oSO_.dm1nistratlvO,
Conv..nio Sindic.l, p.cto de cualqui.. r cl••e, cont to indiVidual. 1,1.0.
oo..arcal.s. rei1o!'-.ln y ....cíonalt., o po.. cual«ui otra c.u••. Por
con'i¡ui.nc•••on com~".aolt. o .o.orll,·bl~s ':od•• LA P"'''4., .,r.mío•.
plusea o cual 'luí .... otra retribuclón ·econ61IUCIO.

.....t. 2. _ AlM>ito d. aplicación

Art. 5 - Or'an1&aCI6n del tT.boIlo

An. J - V1enc1a. duncl6n. prórrop T denllnc:1a

Z. ~a. "'.jor'" ... ':abl'Cida";o·or di.pO.:'<,:~6n L.¡.l. qua :'lO s••n Ja ~sr.c:""

c.. • .. c::>ut: "0. .ar." :lpl,c:lola••U~_~lc..entl.

~. Or¡.niz..cí6n d.. l tr..b.jo ... f.cult.d de los Ó..¡:.no. di ...ctivo•• j.

acuerdo COn l. le¡:iSl.c,6n vi¡:"n~".

~ilS ~e ;cr"l :'strl.~ut:'/'" d. o",.I.<;u,er c~••e JU' .a .':101.c..:''''' ~::>n 00'
~e:':or~':ia':i 1 L. sn:r:lo.& .n "\¡"''' :al :,)"V."lO ':.'Ilc....nu ••r-'" Aol,;.c:.:a-
p:.. U .xceda" ¡:'"o.lm.nu ':i. la 'ftr;'bucc6n p.c-:ad•. y en ~1: 'Li~UIS·

:::>.•;5io ....'" ::i••~i:.cac,"6" ;>0" La :i:'''''''C:I-. ~ue s. 1nin..... A~ :"n_
~"¡:>t,,, rf~:-'""ut:.vo l. «ue la ~rll.~•.

l. La dir,cci6" de la empr..... cuando"e"i.t.n prob.d•• ra1'ones ticn,c••.
or¡:an1z.tlv... · o productiv•• , podra .cord... modif1oac1one••u.tanc••las
de 1.. condiciones de t ...b.jo. que d" "O s.r ac.pt.da. por lo. r ..p ..e
s ..nt."t... 1.....1.•• .4" lo. trabaj.dor•• h..b..án d•••r ~ ..oo.du ·por la
autorld.d l..oor'l. previo lnfo..... de l. rn,p"cción 01.. T",o'Jo; en ••: ..
ult,;mo c••o l. re.oluci6" d.oer' dictar." en el pluo d. Quinc. dí.s,
a Contar d••de l. solioi tud fo,.",ul.da por la dir..cc.6n· de l. em~res•.

.l El pra••nta Conv.nl0 cOIlI.nz...' .u ':il."'n. el dia de .u puollc.cl.ón .n
el B.O.E. S.... efec':C• • a r.~otr'''r!ln • .1. l' d••n.re c. 1990 sl'l ~::>"o

'1,1 cont,nldo.

~~rr~~er¡al: !,.al :cn<ll.c~or..s 1.1 ;or·....'ta Co,wer.1o. r~il.rin ears ~ecO'

~o. c.n~ro' de :rao.,)o .:lo.. :. S.:'.J. u,:ar;Ii..Cl.COI ° '11,1. ~udar.n .1'7'-
·,hc....e ..\ .1 ~.rr;'tor~o d.l ~etf.do .:'IPal'lO •. 110 oon:.I'I':' se ~.nor""

en cu.n,:&- lo. ben.ficio. q.... "udl.ran "tf.o~•.c.r Lo. Goobl .. rno. ~u:ó:
"01001 .n ...t.rt. laooreJ., .in qu. ~.. "",dl!;'c.c!.ona. a l"~rodl,lQ_r ....
~trSn : .. oo"dlc:'cne'~ sccnÓllllc,. ¡local d': p.....nt. '::onv..nl.o, '1 ua

"udlaran a"",on... :ll$e+i.unac16r. P.... al ':0 dal p.rsonal.

Z. ~frsol\Al: Todo. lo. erab.j.dorn d. ;.. Eapr~.a'·sUJ.to•• contr~to de

:.rall.jo.

4. Se r".petar' .1 tot.l de ln¡re.o. liquidos individualmente perrlb1dos
cen ant.rleridao • la f"Ch' de .~l.lc.ción del Convenlo. sin ~ue 1..
no....... da Ibte"pu.r:I.n ¡",phcar "'.r",••.I.¡una de Lo. "'lS"'O••

01 5u dur.ci6n .,ra j. jo. MIo., tar:a1:undo lu n¡.!'-cl.' e2- 31 j. :~:a"or~

d, :991 oon axcfpc16n 01' Lo. o .. l.U.. ,o•••larl..la. y ;orn.ad. :acor.l.
'UY. rsvil16n ., ".¡Ocl...a .1 taMl.:'\U ... p.. l.,..r afio Ja '1l"'~Ol.'. .."
~;Jan~o • H"'Ücat::>. y oO..l,:i•.::l. '''Iors••. se r~spe~.... :i.n :a. 'lO""'" ,a-
¡.l.. q.... "udi.ran ;o ..OlIIUJ.¡:...... '

el S. ~r"r..o¡...a :ic~':..."ta 01.. -afio en :11\0. 1I1.... tr.. "o ... j.nu,:o:.dP
eO" c"'lqu1.r. d. : •• r ...ta•• oon '...... anta;'.c"'n ",in:"'" :l. ,~ .,•••
:ae". d. "" ',.nc';':!ll..nto.
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3. Cln. V.Z public.do .1 o;u.clro da v.c.c.one., cualq,,"r IIIOd.!i.e.c.ón h.br' d..
.er ó tuo acuerdo ..nt..e al trab'J.do.. y.l. Oi...cci6n; .n ca.o d. 1\0 h.ber
.c..erelo e.p.. t ....' lo eseabl.cado ..n el e ....cIrc de v..c.Ci.......

4. Cuando d.ntro ó. un ••rvicl0 .. produzca co'n~.d.ncia de f.chas p.... eL du-
frute d. la. v.c.c~one. y 1. O~r.cci6n c_idare " ta c~rcun.tanci.-no
se pu.d~ dJu". s. r ••olv..., en pnm.r. in.tanc•• ,or .c r:lo .otr. loe .nt._
:,u.do•• y Sl '.te no 'e produj•••• ·m.d.an1:a tlU"no d.. T<ltac:i6n. c_nzando
••te por .1 úa an~11"" en l. [mp......

Sn al e"O d. que l. O.recc~6" ...ti .... q"e exi.ee ¡>erj"'.clo, neaoc,,,,' con el
CO/Ilité -je Empre••/Oe1e¡.dos d.. P.r.on.1 la pOSlble sol"'e~6n. 51 ! p..... de
todo no '01 U.¡..... "" acuerelo, ..1 tr'l>aj'dor pOdr' ac ..d1r a L. JUrisd'~
ción cO<llpatant•. Oe ••t. vacación. COIllO "'í,,~.., 15 dí.. l.tlor.ble. lIaor'" de
disfrut....e ininterl"Ulll¡:lidllllllnte.

3. 001 acu...do con el calendar lO anUr.o:'. d"rante L99O, en condic.ones nor_
....le•••1 CÓlllp"to anual de hora!! Ier" d. 1.758 p.rs todos lo. 1;rab.j.do
r ....

4. Podr' ... t.blecer.e otro ""P.,.to par. l. m.jor or¡aniz,c16n d.l tr.b'Jo y
Sln que SUpOOI' un lneremento d.l nú",.ro anu.&l de ho.... d. tr,o'Jo. Par.
cu.lqui... lIod1ficac¡.6n d.l ~or.rlO, aar' preeilo al prav1'O diet....n del
~OIIit' da Empr..sa/Oel.¡.do. d. Per.ona!. En el e••o d. q"a !'lO axuta ._
cu.rdo y ant•• d. ,..alu... la. modlflc.c~on......tias parte. s••"",.'tan •
L. j ..rlSd~cci6n cOllpetlnte.

Art. 20 _ Vac.acl_ Ntrib\l1daa

1. El p....onaL disfrut...' de 22 dí.. con.td.rildo. COfOo 1.tlo...bl....O .1 eelen
dario de 'u centT<l de tr.o.jo....ndo eatO' ,H.. d. vac.c'''n d..t ..'~uidoa !

volun1;ad d.l trao'J.do.. siempre que no ."1.ta perj",iclo para el serV1C~0.

En .stoa supue.tos s. tons.d.ran no proc.dent.s lo. trab.jo. d••nfa_
nor c.te¡orí•• " ..... d.forlll.n l. ",p.. rienc.a y !0,.",.e.6n protu.onal ael"",rida•. _
.. í como .quall0' tr.o.jo. qu. "upon¡an "'.no.c.oo da l. d1anidsd del t ...b'j.dor .
S. ~.<Jbu..& de do. c.teaorrll d. difa...nci', aa eOlllunic.... el d••tino .1 COI.._
t' de E"'p /O.l.ll.do. d. P.r.on.l.

2. ~ntre el 1:'; d. J"'n~c y el 14 de sept.e"'~re. ilIllOOI lncluslv•. se c••l1z.
rin 35 horaa semen"les, de fonn. connnuada.

Art. 18 _ Calendarl0 laboral

b) Cuando el c o pu.da ....lizara. en r'¡l...o de plena d.dicación y esta 'u_
dida r ••ulte co"v.nienca par-a l. or,an.:.c16n del t ....b..jo, l. Oi"'c-
ci6n POdr' eonc.r!M con al tr.oaj.dor la cone.u6n d. un p..... t.o de for
...ciÓf> o p...fec0;1ona,u.neo ¡>,.,,(e.ion.l eon ...sarv. e1.1 pu••to de tr.o.jo .

el Cuando •• traee de c o. no e.p.cificoe • lo. conoc~,"¡.ento. pror•••onlle.
del trao.j.dor. SI bitr...á WI horario fl¡",bl .. qua p ita la ,...liu-
nón d.l cur.O con 1.. Li,n'!:acio"••••II'l.ó.. en .1 .p tado ante",or. a;

lo ~as hO",1 sem.nale. de ecatl'Jo se .epartlrán de lun•• a varnu a ca:6n
de 40 hor••.

5. IU !l.r!!«n.l de clclo ~ont~"<Jo qu.d. exceptu.do de L•• nor.... de ..t d-
calo. y .~ .e.ndrá .1 c.lend.... o anu.1 de correturtlos con "1 "'l.mo nú ro
;~ ~"'r.s anu.les que el resto del perllorl.L.

Con .1 f1n d••ctualiz... o p.rfeo;cio...,. .u. <:ono<:ill.ento. protauona-
le•• al t ...baj.dor t.ftdr' d.r.cho • l t.nCi•• "" cur.o ele !onasci6n p..oh-
1I.0n.l, .sp.cífico••n lo. ~entro. of1cial sindic.l••• o en Lo. r'¡lStrado. en
.1 :ol.n'ute...o de Tr.o.jo. di.frutando .1 efecto da lo. tI.n.f1ciO' sla",untes

al Un. r.dUCC16n de l. jornada or-dlnUlS de tr.oajo en WI n........ da no.... _
la.....l • l ...1tad de 1.. q". dedi"u•• la ••i.uftei... dich.. el..... Sín
qua tal recNCC16ft •• c"'ao d. l. empr..... p..ed.a .er s ..perior • cloe horll
d1...ias l' • do.o;iantu ••t.nt. hor.. por todo .1 c....R.

l.....truct....... de dlcllO calendar10 e. f~j..., por l ••"'P ...... cu>IPhendo L.
nor",at.ve nll.nt... 1.0 '1"" re.p.ct• .' dl.t"1b ...ci6~ <1e d••can.o. y .ntr.t.ni_
:n.ento. Se ne¡OCl3.l"' con lo. tr.b'J.do..... lIuudo. 11 lo d....an por al ::,,
:noté Ó.. Empr.e../O.ha.do. de Person.l. Cal ..ndar.o que ... ;lre.eotar' ante l •
auto .. idad l.bor.l 1'.... su v...do.

I¡ual"e"t., y .n 1.. co"d~<:'Oft•• e.t.ol.c1da••nee.. io.....nt. 'e podrj
deston.r • "" tr,o'J.dor a tr'O'jO. d. i.nf.r~or e.t'lIorJ:. por un ti."po no ."'p._
r10r • do. me•••• no IÚ' de do. V'c" a.l afio, .alvo .n eno d. ' ...Ut"clone. por
enf.,.",edsd, aln qua SUfra .. 'rIII' .lllun. 'n l. retribuei6ft que v.nJ:. p.rcibiendo.

En .l pL.",o d. diez día•• p...ti.. d. la publlc.c.6n del calend...io. ofic.&!
.n .1 e.o.t., la Dlreeei6n "'lIal..., el cal.nd...io latlor..l 1'.... el liIo Slli~unta.

En lo. diu 24 y 31 de dicu"'O'" •• trabaj"" "'.d!.. jorn.d•. En .1 c..o
d. qua ueoe días no fueran l.oorlbl ... , 'e tr..l.darÚl .1 pri...r dla anterior 1._
oor.ble •

Art. 19 - n.sc- laboral

1. ,odo tr..b'J.dor t.ndr' óer'~ho • WI descaneo • .-nal d. do. dí.. in1nt.rl'Wl
pidea.

;l. Ent... 1. rtnali'lac:16n de una jornsda y el e~te":Zo de L. n ...unte, d.b......
transcurrir. cusndo ...no., doe. horu.

3. S. exce¡>tiia a.l p....onal • tw"no. cuyo. (I••CaMOS •• cOlllllutllZ'in en c1clo e~

p1.to.

Art. 17 _ Jornada laboral

Miércoles 30 mayo 1990

S. Lss no..",.s conten.oa. ~n ~ste :o.rtículo. no afeet&rÚl • l •• catellorías que
"1I>,l¡q'~en !-",nclon•• ~. " ..,¡do O co"fldencalldad tales COIIIO 01ractor. Sub
director. r~c"lc~ :,., •. ro!cnico. P"rlto. Jafn de l' .dm.ni.tr.uvos. ~.!e

C"'t.voS de ventaJI. Seeret.r~. de O~reec.6n y Ce"serje. ' ...poco .fect...' a
lo. Ayudante. ,tenico. y Centr....est.... co" per..on.l ••u. 6rden... , S~ bien
estas pla;t.. Se an=c.arár.•n todo. los centro. de trab"JO par. 'nfo.....c.6n
de poublea interesado"

•• L•• prueb•• d••put<Jd 11••nunc.arin an Lo. corresl'ondl.nt•• e.nt..os de trl
b'Jo I"pre.ando lo. r.qu.'lto. par. cubrl" l. v.cante y eJerc.c.oa • re.U_
z.... Lol candid.tOI preuntarin Su 1I0l:L;;ltud al ....pon...ole del centro de _
traDaJo .n al plazo de di.ac d!... 1 p tlr d. la public,ci6n da la v.cante.
El tribun.1 e.t... , cOllip"a.to por un m 1It<l da c'-lltrO p'Nona. una 1;1 dos _
dea.¡nada. po.. la 1)1rlcc.6n d' l. Soci.d.d. y una o doa d.llilftladaa por el _
Corolt' d. EIIlP,:"Ua/Oelel.do. d. person.l.

n tr.b.j.dor podr' deSistir t>I\~l.t.r.lment. de l. r .. l.c160 l'boral en
eu,"'-quur mo",..nto, Un otro requuito Qua ..1 preui.o de .1 lII..noa un "ea p a el
person.l d. ¡rupe t'cnico, 15 d1as 1'.... el ¡r",po ó.. e",pleado. y 8 di.. p s,,_
b.l remo. l' oor.ro•.

No se estsol.cer' n.niuna di"c"'OI.n.o;.';n, eot..e .,¡ personal sUJeto. es_
te :"n"e'n~o por razones de sexo, estado c~v~l, ",clon.lid.d. rata, rei'IP':r•.
afl:,ac,6n .inoie.l. ><Ieolo¡í. polítlC". etc.

51 no 'e c\llllPlie.e a.te ...q"isito, l. empre•• poclrj d.so;ontar d' l. 11_
qu.dlci6n corre.ponéi.nt., tanto. éías ,de sal...io cOllO falt.n par.. coooplet... ioe
plnol cle'do•• de.de qua 'e conoo;i6 .1 p.....V1.0 na.ta el últi"" tr.b'Jado.

6. En la prov~S16n de V'cantes o .scen.o., q"e afect.n • 1.. c.tellorías pro_
fes.onale" "'eneionad•••n el .p...t.do 5 de este ....tí~ulo. s. info -j al
Com1ti de E..p...."./O.le¡.dos de P.rson.l ..n el pl.zo "'''''u.o d .. do. m .

In pr.av~.o •• cu.rs..... por co.......,1c.c16n "c:-lt. al [).,par~to de Per_
• on.l con .cuae d. r.citlo par. el int.....ado.

1') Conc.....o Opo.ici6n entr. lo. t ...b.j.do.... fijo. d. la loeal>dad en que
•• h. producido L. vacant••

Le emp..... liquidar'. &! fin.Hzar .L pl.zo de preevuo. PO" lo. o;oncep_
toa q..e pu.dan 'er calcl>1ado. en tal IIlOIIIInto. El ..... to ó. ellos lo , en el "'C-

...nto hallitual d. 1'''0. 51 no lo hici.r...J:. al tr.b'j.clor ".r' ind izado con
"" dh óo ...larlo ..eal por cad. dJ:. que la IIII;'r... tarda en <::...... 11.. Con esta obll
a:1k16n . -

3. P.... la provi••Óf> d. L.. v.o;ant••••••t.bl ..o;.rin c...tro n.vd•• d. pnorl,..
2. Cuando L. &/IIo..tU:.cHin d. e1laLqu.... vacant. produ~el IlOdifie.ci6n an 1.. _

eondlc.l;lne. d. trlbajl;l .....t ...., a lo dUp"••to .n d art. 5'.

Jll Concur.o opo.ic.6n entra lo. t ...b.Jado..es ev..ntual•• e .nte...no. de L..
Localidad .

l. 10du 1.. vaeant•• 4e l. plarlt1111 que ,. produzcan en t....ll..... se 1l"0
v....... ll.. io..itarl....nt....diant. ll....ona.l d. l. lIi"., d. 'Iual o .nfanor
cat'lo.. l •• l. plaza vacanu, qua ••r' anunci.d••n todo. lo. cant..o. d.
tr.b&JI;I.

Art. 13 - Capac1dH 4iaa1mdda

El p.rson.l con Capac~d.d di inulda eendr' preferencia 1'.... oc"par P"''''
toa ad'!cuajo•• sUS condieion.s, proc ando q..e sean d. c.te40ri. eq"iv.l.nte y-
'n c·~..lqu~.r CHO r ••petando· 'u' condicionee .co"o'o>c••.
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3. 1.& Oír..ce16" podr' _rtizar lal Vlcant.. que II produ.zeatl Ir. l. plantilla,
11..,do lnto....do. 101 Ca.ith/Dd1Illdoa do.. P....onal

• ,) Trab.j.dore. &j.nos • l. Elllpr•••.

Si .1 trab'Jo lo.. ¡>roLon¡a po.. un tlelllpo superior a cuatro "nes y "au~~s

~.tos no h. lIIed ••do denuncia por .launa de 111 p.ru•. el trao.j.dor conaohdará
La ~.~e¡ori. superio.. a todoe Los efeeto•. La r"t:,~buc.6" d. eat. p"rson.l en 
tanto e" cuanto de.alllpell.. tr.D.jo. de c.e.llorí. o ca•• ficaci6n super.oc. s.,., la
co:,r••pondiente • la 101'_.

!:l orden de ~.da trabajador In 101 .."alafon.... "'.ndri. d"""l'1Ill".do por
la !e<;ha d. de. In la ,.••plctivl "ate,orl, profll ..ona]. dentro del ¡NPO y su~¡r"
po de ~l,le •• trat•• En cUlO de 1'.....1<1&4, de<:i<k la an'ti&ü"dad In l ....",..,.., ] si
hu. el 1......1. la ...,.01" edad del trabajador. Can la ~rlodicldad indiclda, ~. Dl
l"..c:clón publ1c-.zo' 101 '.,,-.laton•• para ellftOC1.al...l:O <SiIl P<Jl"Sona~. 'l"lln tendri. Ull
plazo de ISO 'Hu. p.,.t1,. 41 dicha publieac:l6r1 pan; rotelAllal' III'lU la Dlrección ao
bre h 11t""";¡6n que en 11 !Ii"o l' l. l'1a7a uicnado. Si l. Dire"':-l6n "" connata_
•• In d plazo de ISO cU••• la 1'-.:1...."1611 del trabajador••e ..nhen(\e que accede
e 1.. 1011e1 tu4 f'o....ul.da.

L. Oirecci6n••n e"O de n.c••idad podr' de.t.n.... los tr.baja10..... s
....al.z... tr.o.jo. d••"p.rio.. ;;ate¡o.. í •. Ser' preCeptlvc el acuer:1o preno ~:ln

el tr,o'j.dor cuando La' f.lt. de cap.e.t&<;i6n d.l "'umo p"ed. HI.phc ... ~"s¡o

ae 'cc~d.nU. Cuando el c&/llb.o ... efaetiie por 'In tl...po 'up<lI,.~or • 30 ~O,.n'~1I

el. erab'Jo y nO afecte. ;;.ta¡o:'iss O p"••toe d. trao.oo a que ".ce ... ferencla
el ...tü'....lo 11 .•p...t.do 5. l. Oireoci6n d'IM'" i.:lfo..........1 Co",.t" de EOI>,rel"
Oele¡ado. ele Personal.

. Art. 12 _ ea...
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8. Durant. l<la nu.ve .....s s~lIu1ente••1 nac0l1l1an1:0 <:l. WI hijo. tol!e 1:,.. ..o.ja
d<lr' -:;.nd,..IIi derecho. WI. ~ed"'cc.6n d.. ~OMUld.. diuia d••1 ...11.01 do. p.
:"'<lOO. de .... <:I~a hor., .c ...."1.01..1li .11. une .610 <1•. (&na h<l"", si .1li1 ~<l dese.
L. ,nt"""'8o<1...

6. Lo. d1•• n'<l''''''lO' 11" sobrep••.,. <:11.1. <:11...1 ai'Io, pua c<lncW'rir • e"á
IRen" finales y dem'l ;l,..~eb.. detin1ti"'''. <:l. aptitud y .vel....c1ó...11. ""u.r'<lS
orl"'i1,do' ,11. C.ntro. ~tie1.1.. o ...conoci.elo. por .1 MEe par. l. obtenci6n
d. """ tít"l<l leld'1II1Ce a t.ner d' l. I.,y Gen.ral <:l. Educ.c16n...1 co"'" en

, <lpo.1c10net P"" in.re• .,. .11. e ....t'pcta "'. rw>cionar10s P(¡I:Il!co•.

,. La "'''Jer trabaj.d<lr. tendrá d~re<lhO a di.e1leh "mana. in1nt.rr .....pidu ....
pl~.ohs por p.rt<l múl:~pl'" 'LaS1:. di,c,cchO S""""'I. distr1buibl••• a OP
c1ón j. la 1nteres.<:Ia, Ü,,",pr., que .'i••e",anas .ean i.n..edi.tamenee ~os-:;.

ri<,>r•• al put<l.

'5.2 ~or 'ht.,..",.ded. una "1:1: :ranlcl,\I"':"'clo .1 ¡llazo d. ';l.ja,por ~"e,p.c~:lad. 
:ran."1:or\l,, Y :luranu el t;,IIlPO .11. <;LI. el 'O:" ..t¡aJaclor ...rc~';la ;r••tl-
:1.6n <:l' 1nval.. l!e:t ¡)rovu'<lna1 el. l. S'~'dad SOCi...

!l.3 'U.nt,.... pre.u .1 S.rvi010 !Il1li':ar O· Cillil.. can c 'cur ,,,;,¡&::r,o
o v<ll'.¡ot&r1.<l. ;l<lr d : ..emp<l m!n1Joo <:l. :lu.rac:..6n d. "to•.

S. Un dia iallor.bl~ por ':rulado del ,s¡,m~c1H<l hab1tllll.

t1 tr.b.jador q"", en 1.. eircW\.tanei.. ent.rio.....nt...IIU.das d'Cldh"
c<lnclu1,.. su 'lI:c.deneis .1 tin.liz.&r el pri... r aIIo d' la ..1.... pol1r' hlc.r
lo. t.n••ndo <:I.r.cI'>O u r'iftl:r••O .ut~tioo ••1 Olltl. 11 .olicitud C<ln ......
~ulae16n ..1n1ma da 30 <:Ii.. ant.. del v.nci...il!\Jd;del &i'lo, contando a 0'11'
1:,:- d.l naclll1ento.

l. Lo. :ral:lljador•• t.nl1rán d.r..,h<> • """ period<l <:l••xcad.nei", no s"p.rior a
3 ....e•• para .tender .1 cuillaclo el. c.de hiJ<l, a eontar <:Iud. la fecha d. 11.,
c."'i.nto o .dopci6n del hijO .11. p.riodo el. lactanei•. Lo.....euivoa hljOS c1a
r'l'l d.recho ...... nu.vo p.r10do el••lI:c.d.nci. q"•• an .... c..o. ponclr' fin al
q". 11 "111.1'1'. diltl'\ltando. Caanc:\o el P.dr. y l ....dr. trll:laj.n, sóle .....0 <1..
• ll<l' poclr' 'J.rcitar ••t. d.r.eh<>,

4. Un d11 ~n C"<l d. IIIItrimoni<l <:l. "'~II. hiJoa O h.I'IIaIUI'....1 CCll&O dI- l<ls
parltnee. políticos del ..1.mo ¡;1"'dO, .11. la ·f'CM da e.l.l:lr.ción e. l. c.-
"""<lnia. Cuando 1.. <lerelP.Oni c.l.b,... flllrl 'de la prov1neia y LaI <:lifi-
eult..d•• d.l ...iaJ' lo reCl...i SI pQdrá uop11ar la l!c.ncil .11. "" <:I!e..u· .. .

2. "'ede ~:-sb.j.d<lr ~c" ·.Ir.. 'lnt~¡u.dacl .11. la ...pr'l' el••1 "'11.0•..111. liIo. ~~r.

~t j':""c.~<l... :3 3~~'.Ia"..6n <ie .xc.<:I.nci. "'olunt...~. p<lr '01'1 ~~.:¡:c ~o cr.:~··

:".or a 10. eños J ~c ", ..yor ., c.ncc. t.t. d.r.cl1O .61<l p<><lr" nr ., ~r~' ~~~

ctr. ~'" .,01' .J. IR"'ISO Uloaj.c1<lr••i han U ....cllrl"ido ellltro ....0. :lu<1. '.~

:~na1 <:l. la anter~or .xc.o.ncta.

3.· XII. ""o·de. ho'p1ta.l:i.zaci5n o intu".nc16n .'Iuirolra1c. del cónY\1ll" .p.dr".
her~ O h1J<lI ••1 ..... horas .;l, "1si.':a e<li.ncld.n eon 1.. de trGajo. _
dWOAdrli. .e.l._tr.c.j.dol" 4.1 tieelpO. n."",.ari.<l p.....!'e<leuar l."'ieit•. A

p...tir del elUllb....1...t<l d. la ,.',0" o ad.opciAn 'd' hiJcta .n ~r1<><1<l de
lactancia, <lOntari con trae <:l1.. labor..l:lh. de 1~c.ne1.,

5.5 ;:: :'~,"p<l de .~c'!:1.nc:.. "ol"ntu•• ,tlp~<;:.al •• :~",p"tar;' ::.~: l:::·'-: ¡

:QG<lll -.oit· • .!ec::~s.

3. Si. 1: soLc1':ar ,~ ,.s~:"¡:""so "O c.sy ....cant••n la cat.¡;ori. 1.: ::,,,o.; ..c,r.
! .~ .11. l. i/llll.di.t. lnf.,..~er.•'1 1 ;lO.cIr' oc"par 11 plazl s .. 1'I ~''''1er .• : JI_

;11".0 11..... cst'ac,..·i•. -; ..... <:Ie i. cant. n ~nt.ri<lr .11. .... d. ""S :.tea:":'
• :. ~r~p1' d.l .ol;'c.,:sr.';'. pa.u' • p.re.b1.r .1 sal... to q",. o~r:'",,,ol'le...:
;".. :c <:l. erab..j<l, ~n IlIIOO' c..o•• t.ndr' pr1or..dad par" oc"'par : ...'r~m."''' 
IIcan:' 'tu' s. "r~<1.....c. 1••" c.t',<lria .......li'i.ln po4r' ..pu'ar .. :.'" Je 0:-:
:;" .. : .. dic~. ·' ..ean:a ••'1'1 :,."nlr••ar c.••ta .ntonc•••

i.a oomp clón ·d. lo. perjuieiol económico. '1"" •• l. produzcan. En c"o <1e
nO n a un .eu.rd<l "'01"" el e""'iU 11. Empr•••/O.l'a.doa ele Pers<ln.l.

'5.4!: ,.,,:.n,r'!:.o :l.:te,..t ..,.. .ol.!.c.";&dc ~or .~ 7."lll.. jaelor, ,1.nt,.: :::. :~. :01
.,••••••1'.I1.n"l:" .1 ."•••" ~u. ~a :ir:...nS1:anC1. por la ",le ;"':-·":.15e 
~••xc.d.ncLa '.f1'c~,1. d.; •.<:1. 1X1.t.. r: t1 no Lo ~uc ••r., '1';s.r1 :a~1

:l.!~n1::v, .r. l ....pr!,.,

l. Q"inc~ d1.' nat:\irel.. por ~atri-"~<l.

%. 'l'rd dJ.aa lDIroralu· ¡)or ""'.rU~ i.,nt.rYoIncu,.n ··lIIu1r(¡J:'lli.:a q.... nq<.Lle:'1 hO'p.",
u.l1:r.ac16ft. i:/ en.t.no.u.d ¡rrA del c6nJ\l&'; biJ", p.edrn·, tLerlllIJLO', ab"'_
lo. o ni.'1:O.....1 e- ele lo. parten«it poUticOa del ..i_o 111'1110 .....c.ptO
los h oa pC>1tti.~CII, C[l,\e .'tendr!an dal".cho· I .~. c:l!u ·neturab•.. En el -

.CI.O d. 4 1.. 'P....ona. ant.. "eitada. taniPl.l dlllllicilio 10 pobl.oj,..,n..
<:I1st1nt.all .. La. <:1.1 tr.baja<1<lr ••• <lOnC.clerÚl dos d1....... 4. licenci•• Y
ta.nlb1'n cu~o .ios .. ,<ir... fa11.e~ .", pDblaci6Jl ·cp¡,.no ••a l. 4el domici
110 .<1i1l crsll.jador.

'5.1 !: o1.....p.llo d. "" c"'l<l p<ll1tic<l <l nn<:lical de r.prn'l'It..c,~" , ¡Coa;:
'1<l loca.l ...ro\l'1"-o ..al. ""IlLonal o ••uul. n ..1 ~o ¡)Ld1... s: ,.".:e:"U!

~~. :~"::;..:~, 'i:"~~~~:.::~ ~~::::~~~:.c:'.;:.j1~::;:~~:~ ~::~~~~~: ~~s
;urUldic;:.6n laboral.

<l. !: :c...~o que 111.,.., :. exc.<1.nc .....elWltal' .. a n<l .. c","putu' • "l~¡'¡r. ~~.:.

oc.

!l. :..,..j. :~ar 11 :. '''':'4c,,~n <:l. 'lI:c.d.nc::.a ••p.c...J. ....11. qu. s•• '1O •••,..~0 :!
"sr "na ant:I'1.0.<1 ....111.1..... c"a1Clu...r .. <l. la. '111\1"'''1:'' c.us.. :

s, :1 .01~c':\l<1 d. r .. ~::,r"'<l .. C_an1<lU' a :. :Jir.c<;ión C<ln :;:'ll'~ 1; ;,J,"':~

~. ;:"'pr..../O.le'.do. J. ?e~on.l.

. Ar-t. 23 • 1.1clIQCi_

;Av:i..l-ando can la POS1bl.antd..ei6n. d tt'abajador tendr'derech<l a p~r_
..i.o ... t,.il:l,,,101o por el u ...po y ... "lo. eaacta -s.illui.nta.: -

Miércoles 30 mayo 1990

,.
1,50,.-

MaY<lr de

~

l,Z'5Solt.ro O iudo ..•.••..•..•. , .
Sol t.ro O ilJdo 1'011. """. p'nlon••
.... e .., •••••••••• , .
Solt.ro o "'il,\do eon ..u d' ","a
p.r.one , c .., , ..
e...<:l<l .in hijo. <l p.r.ona • 1 cu¡;o
-Cuaoo con .hljo. <l p....<ln•••'" car:¡;<l

l. En el ....pue.t<l de- 'O"" l. Oirección tr..lad. un cent..., de .tr.b.jo O &euvldad
a otrl loc.lidad. nO .. tendr' ·en e ....nu l<l .cord.ado ,11. 10. pur.f<l' 1 y <1
d.l ;lr•••nt. IU't1c:,,10 d•••t. Con....niO. La Jlreec.Ón i<l comunieara con "n 
Ill\o d•.antel,ción·y el,\anel<l· ••to nO ••• posible. co" ...n m1n11l1O d".'U ""'S,
1 ,''s -:;",al:\aJ.d<lrea t.n<ir.ín lI.r.eho••11. c",lqui.r Cal<l, • l •• pr.rr<llauv..
y ""nelle.o"•• pactad•••11. le. p'rrlrOI 1.1, Z y 3 del pre.ente .r':~c,,1:>.

5. Si el traal&do t\les•. t • ...,ral.y por ·ti.....o 1n1'.r~or. un &i'I<l, no .. t.ndrá
.11. cu.nta .lo.,.cordado an el purato Z Y. por .1 contr...io, por cada cu.tro
"man.. d. d••plaz..,unto. al tratl.j.dor di.ponclrli. d. do. <:l1.. leO<lrabl_
r.trlbu1do, .n 'l,¡. dOlllC~UO d' o ... i ••n. Lo. ¡ .. to.e de ....,aje c<lr...r .... ¡>or c"en
ti ~. la ...0'1"...... . . -

3.1 V1"'Und••d.c....cIa ...... n.enioad•• y con renta iCU.l • l. qu. -h"bi.r•
....nido ••UltaCi.ndc h..ta el reolllnto del tl"..lado, ,y si.- ..t<l no tu.r.
p<l.ibh :.oonarán .1 era..ledadD l. dit nci. da rente.

- 51 tailIC-1"" el~'trab,jad9r trUJ.adado t,¡.¡a(i ....~ ~.rc1~i...ndo cona !S~1I-

".<:lón ..por·a~ d' V1"'1.nda: l'O.R.1'. ee,tudiU' "ada -e..o ••¡6n cir_
o,jn.t ....oi...tulliu•• y pan;1eu.l~......e COnc""'~lIn··~~ -su· v1 ...d•.

3.2 LI 'emp.........rr.....' le. .1I1\1il!l~"...t<l':

V~.jll d• .ae;;.rdO con el,';uadN,d. dlet.u del lnte,....acIo; ,Y_¡>II"onaa q....
C<ln .e.l c<lnvivan.

bl Li<l.ncll retrit>u!d. huta un 1aÚiGo d. triI. d!u l.bor.bl.. ,11. fUnci6n
d. l. di.tanci. pu. lit. tin,

2.2 Est. ind'lIIli'l:.ei6n .. p.rc1b1r' .11. .1 m<lm.nt<l d. 11 rlle1uón d.l COntr.-
tO da 1:1"abajo. -

L. lnd.-nlzlei6n calcul.d•••¡¡ün 1.. r ..¡;l.. expre••eI.. t ..ndrl. un t:dnlm<l
d•••i ....na....lldacl•• y """ ..axl-.o d' .... intic....tro.

l.l t •• d••c.ptar al U.bAJ.dor .l u ..laclo. la IlIJlreaa .b<ln.... lo••i~ien
t tcta y lioencl.. , oon otIj''tO d. que el tr..ladad<l p....d. C<ln<lc.r .... -
nU'V<l pu..to de U.b.jo, v1v1.n4a., .tc.

Una 1ndHlniz.e1ón d•.doe; ....... del .&1..,.10 r.d qua ".ftI:..:p.reiIl1.n<S<l .n
el'_..note dal'tr..ledo. qua •• ,·_jorlU" por apl~cac16n d. 1o.,'Oos1'1C:1"!!
t .. '1ll'llene..:

l. C<.la1'\do al tl"•• lado llqll1q.... c ....bl0 d. ,.'Uckncl. sólo podrán ••,. tn.l.dado.
lo. trab'jador•• q.... tan,an una anU¡Uad.d ln1'.rlor • 10 aftos, y tan .ólo
por ...n. "IZ. DloM tao...ltad SIr' j tlf1cad. por prob.d.. n.ce'1d.du don1_
e.. , y .11. ea.o d. con1'licto, •• ac dir' anta l ....toridad labor.l comp.tente.
q...1In d.c1d1r' l. proc.d.nch <l illlProc.d.ncia del Uuladc; h•• ta rU<ll ...ción.
11 U.bajador corw.rvu' .... pu•• to de trabajo,

- Sole.~ Q v11.lC1<l ..•..•.•••.•••••••..•. , •.••.••..•••..•
_ Sol~.ro o .dudo 0011 una p.raOftl • IU carIO .•••••••••
- Sol~fl'Q <l viudo CQI'l '!'áa de una ~nlona ...... 1'11'.0 ..•
• eú.do .in h1j.aa ó p.re<lll" ••'" c:u.<l ..•.•• ' •..•.•...
- ea..do con h1jol- <l p.r.on.....\1. car¡<l .••....••.••••

3.3 Oi'e: d!.. laborabl•• de' lic.nci.' ntrlbu!da par••t..,tua:r .1 teuladO, y
ll.... n..,••bi.o.e d.r1vad.. del ..1_.

4. Lo. ·tr*-j.4Or" qlI.' 1I&rt.n.scll'l • l~ CDlI1d. da brprnil.lPele¡;adoa l1e P.rse-- .
nal no POclrÚl nI' tr..ladado. da 1011 e.ntr<l. da Uab.jO Q\I' rlpre..ntan, ha._
ta do.aIIo.'deQu.fa da conclu1d" ..... t\JIiclon...

7. El trabajador qUI ce.. ane.. da J1 da di<;i,allbre. tendri derecho' 1& pub
proporcional da va"acioon•• corre,pondiante a l~ _ ••• trabaJadoll. 1n01..1do
el de &11. c.... Si hubi••• c1i.atnltado dh. en exc••o, •• h deducir6n por Su
valor en la liquidación, y ,i le taltUN\ por dht.....tar. le "Z"Úl abonadoa.

8. ~"I trabajador•• ir.-ln••doa o nincorporad~ a la pl'Mtilla d••pub de l'
~! en."''' ::le! .110 " ':¡::tl .. consid.ran ¡ .. vacaCiona••. dl.tn,¡carÚl el nume_
rO da 1i.. proporc_ ¡nal al t.i. ...,po antn el -alta y 31 a dici,"bre,

al Viaja d. ac ....rdo con .1 Cl.llldro d. dhtall dal int.r••ad<l y, .n .... CU<l.
c6tlyl¿lle,

2.1 Un m•• por &i'lo d. IIrvie10. q.... IIrá ... j<lrada por ..,11Cle1Ón <:l. lo. OOe
[1e1.nt••• ill'liantll:

' •. ¡n- :.so el. zr.. l.do d. un tr.b'jador d. un centro Ii. :rablJo .. otro d.snn
tOo .in 0..... i.llpli:Clue CllObi<l d. ·re'iel.nCl'.•" est<.L<1i.aril. C<ln al Lnteres.<1o

Daliall 1.. diflcultaoea para orlani.sar 1.. v...ac1..... ·4el panonal d. c~clo

continuo, el ColIiU da b1pre••/Dehlacln 4e Penonal • ...cliará entre 10& tr._
baja,jore. y la Direccl6n con el !'in " COn8.....,¡,.. el acuerdo.

2. Si al trab.jador aC.ctado d'cidín' ",.CilUllr .u contr.to haciendo ....0 del
d.,..cho q.... la conn.,.. .1 ...t. 40. punt:<l 2 del Eltltuto di l<ll Tr,o'J'eI<lres,
rleilll,... <lQ8lO ind..."i..ei6n:

5. ~il v.c.<:~6n at'lu.al no podr' .... COlllp.....da an ~t"'1eo ni .0.......1..... al ai'jo
'111"1anta.

Art. 21 _ TraaladH to..-
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No tendra "lngún deraeho • p ..n"ión d. la Socied.d ..1 p.......onal que S..
contrate a p .... tlr de 1" de ab"'"l de 1986.

En '0"'0 da falleci,nento del trabajado.. j ...bil.do. s ... cónyu¡¡e, .. i.lllpre
que ..1 ...trllDOT110 ~a hubur. ~debr.l1o ant ..$ da puu a l •• ituación de j ...bi_
1.c1ón, si no. contra.....trilllonlo. no ..ati ..n ""uvo ni di .. fruta ele ...... 16n
p"opla. tendf"i d., echo al 60ft d.. l. pensión de la SO"iadad que venia disfru
t ....do ..1 JubiladO, q...e .... r ..valoru.ri dur.... te dl ..Z año...

L En lo.. e ..ntros d.. t ...b.jo .1.. j.d01l d.. l c ....co urb.no ..... d.. ID k..... , h
Dlrecei6n d"aign.ra algun r ...t.urante pr6xill'O ..1 exi .. te, dond.. podrin lo"
tr..baj.dor"s ..feetu.r .us c"""ld....bon.ndo únlc...ent.... 1 J()7; del p ....clo
de 1.... 001"10.", con el tope de 665 pe..et....

3. La ..mpru••bon.rá lo.. la"tOB cor....spondl ..nt.....1 d""pla~a"lento ..egún _
euadro qu" en hoja .dJunt..... detdl., qUf no tendri c ..acte...... troactivo,
cOOl,,07an10 "u vl¡..ncia el dh ..n qu.. s@. firm.do el Conv..nl0 Col ..ctlvo.

El control d.. "ata pre.. t.cló" corresponde. 111 Olrecdón. d .. tal fo ....a
qu" si fsta ~onsld..r. que no ..xlst.. motivo suflcl ..nt.. para l. f.lt. d...sht"n
",a al trab.. jo, r"tlrará, d.. acu.. rdo '001'1 dletam..n mfdic" '" pru..ba p .. rtln..nt~, .. 1
r,,",pJ~m"nto. p~ ..clbl"ndo ..1 trab"jador ún;cam..nt" 18 pre.. tación d.. la S..suridIJd
Sod .. l o Mutu" " q .... t ..ng. d.. r ..cho.

2. En ..1 ea..e de tr.baj.do.... COn derecho. pluS de dht.ncl., que vivan.
mis d .. e km". d ....... cent..o d. tr.b.jo y no e"hta eo_dor en ..1 .. I ..mo, se
apliear'n 1.... condlclonee cltllda. "n .. 1 "pa.. tado 1 d ...... t ...rtIculo.

J. En todo ca..o l. D1 cctón p..ocura..a qUf! los trab.jedor.. s t@ng..n ..edlo.. d..
cal ..ntar ..u .. p ..opi c<Mtlld .... :1 loe.. l .d..cuado p.... efect...arla...

1.0. t .... b.j.<1<'or.. s <lu" ..~ ..n"u~nt..~n ",,,"pll"mlo ~i ~.... v'''_¡o "'11, tnr " Civí '.
"01'1 ~arart"r obllg.. torlo ° volunt.. rlo. por .. 1 ti ..mpo de dur.clón mlnlma d~ f~t"'...
t ..ndrán d.. r"cho • p.. r"iblr <lo. p.a." traordin.rl." por .1\0, dur.nt u p.. rma_
n~nda. h .."lfndo......fecHv n el mo nto qu.... 1 t ...b.jador lo d dupuh d..
~~ d ..v"n¡¡o, d..duc1fndos" 1 parte.. propo..elon.. le .. qu.. hay. p.. rclbldo "1'1 su 11_
quida<,16n d@ baja.

A..t. 31 - c..edonl.

Art. J2 - P...... eztr..onUnarl_

Los tr.b"J ..dor q..... "st<l;n d.. alta en la emp~~.... 31 a.. m.rz".d@ 1<188
y. ~ontln...." "1'1 la IIls h..sta 1. ed.d d.. jubU.clón. pod..in JUblla ..s .. "on un m!_
n~taO de 10 a1\o" de ...rvlctos. "1 ultl"'" dh d.. l "" que cumplan 60 61 62
53, .64 O 65 an.o.. d" ..d.d, con ,,1'1. p..n"16n d.. la p,...$. "qu'v.l..nt....¡ <'IS d'"
su ultimo .."larlo por lo.. co"e"pto.. d....ueldo de ~onv..nlo, pl".. <1" "etlvldad,
~Qfllpl......nt" Indlvld".. 1 y ..ntlgli ..d..d. Pe"d@"'·"l de...."ho a .... t. p@""I"'n .. J tr"b .. _
Jador qu.. no .... Jubil .. una v"z tr ..nsc..... rldo .. 1 m..s ..n qu.. ~urnpla I.os 65 ailo~.
"""..pto si n~eeslta ~"",plet.r COtiz.cione.. p.ra .lcanzar los m¡nl"",~ "ügid,,~
por J. Sesurlda<l Socl.¡ p.ra la jubU.cI6n.

En 101 ...,s.... de .brl1. Julio :1 dleh..bre, la empre.....bon.ri .. 1 l'"Port ..
d.. 3D di .... d.....l.rlo de convf!nl0, coooplem..nto Indlvldu..l, e"",plem..nto d...cti
vidad y ..ntigtledad ..n ..", '0••0.

Art. J4 - P.--l0 de vlncll.1acl6n

P.. rd..r' ..1 dereeho .. 1 p.. rson"l que no " .. jubll...1 cumplir lo" 6'; .. ilo$.

Dentro de loa tr.. 1nta di ..... I¡;ul ..nt"" " l. fir..a del Conv..nlo, ......bo
"ara una ar.tiflc.cI6" por I"'ll<>rt.. de 135.000 Pt•••

2. Si dleho d"$p¡.,,,...1..nto no permltl ..r. pe..noct.r en .. 1 propio do.. lcllio,
las ho ...... d.. vlaJ .. qu xc ..d.n d.. la jornada .... valorar'n .. Zl6 pt..... E.. _
ta prim.. " .. liquldar' j nto con lo.. ¡ .... to. d.. vl.j".

La ~mp ......a """'pl......ntará 1.. p ~ta"'ón de l.. S"!tu .. lrl>.d Sod,,1 o "'utu.. d..
Arcld"nt~.. h.sta .. 1 IOCI" del ..d.rl0 r l fijO d .. l trIJbaj.dor.

En "BSO d.. jubl ladón o Invalidez ant .. rlo .. " lo .. 1~ añoa d.. " .. rvld"s ... ¡
p..r~o".. 1 ""1'1 "a" d .. dt .." ..ilo. d .. anUaU"d..d y nos d.. v.. int~ p..r";blr' la pa.. t...
p ..opor";onel qu.. 1.. corr pond. d .. "n. p.sa ,-,,1.r.l6n a Su" "iI"" d .. ""rvJ~lo~

y el p .. r"on .. l q,.., haya b......do lo~ 20 ..1'1",,, p"r~lbira ¡ .. p.rl" propor~lon.'¡ q~"

1.. "orr.... ponda da 2 ~ pag•• , "1'1 r .. lación "'001'1 lo...1\0.. de .... rvl"lo a p.'-'.ir <l.. ln~

<'O. Elite .. Is..o der..cho correllponder' al cóny...g .. ° hijos .v p ..dr ..~ a IIU ca"/lo ...n
'0"$0 de fall"cimi"nto d.. l tr.b.. j ..dor.

~i el tr...baJador r ..~h.z..... O difirult~~ .. la vi~lta d.. 1 hrult.t;vo ..nvia_
rln D"" )~ _mprpsa para la oportu"" cOJr!flrob"ción. p~rd"r" ..utomiitic .....ot~ la pr"s
\~~ión.

A lo.. v.. inte ailo.. d.. s .. rvlelo 1 trabajador r"~lblrá una psS" ~"tra".. _
d,narla, y a los tr .. lnt. y cln"", <iD. P " Y ....di. ,. .. Jculad." $ob..e "a\srlo r .."l
fijo.

r~,.,... J p ..rso",,,1 "ont... t ..do ..ntr.. l' d .. ~n"ro d.. Jq!lO' Y JJ df' m"""" d~
I'lSIl ... 1 porc..nt.J .. d.. i 21".e r"d"elr' ",. un punto DO" ... ad.. "l'!o d.. ~ntllliJ"d..d
Qup f,,1 t .. -fla ..a c""'<>l .. tar 1001 25 .Plo•.

L. p."'ión tot.l d. j ...bl-la",5n a pereibir por el tr.b.jador, a ....a.<1u
lu d.. la ~p"'..a, S"auridao;i 50clal y -'utu.l1dad.a profe.lonale... no podr' a"'_
p .. r ......1 lOO'l' dal ulumo u_:a:"~o por 11 eonc ..ptos e"pre".elo••

L.a "."'i6" d. l. empre.a ae rev.loriz....' ctw-.... ta. doc. l1l'I.0••egún v._
rlactón ....ual de s.luios que se aeu.rd.. en Conven10. La a.ctuali:.l;l6n dal
pr"...... ai'lo ••ra pr<>porelonal a 1011 m.... e .. que lleve jut>il.00 al p.nlll.Pni"t•• "

Miércoles 30 mayo 1990

[ncr.....mto del ~ soOre el ai\o a."lterlor.

:ncra",ente ;81 &'4 50bre el ai'io "ntenor.

~. tabla salar,.l por c&te&Orr." ",e"e ,...De
jada en el ane"o o' lo

2. Pi",s da act,v.1dad:

J. Comoleme,n:o i.ndividuai

1. Sueldo de 'oonvenio'

l. SI por n"ce.. ld.de. I.bordes .. 1 t bajador hubl .. r .. d .. d""plaz""s.. d.. 1 c ..n_
tro de tr ..b.jo, p .. rcU.lrli' COlll(l prl de viaJe ... t diCho d ..splazaml ..nto p.... _
.. iti ..r. perno"tar ..n el propio dOllOlc1\10. la~ hor.~ de vi"Je qua ..xe@dan
de la jornada 1'10..... 1. v.. lor.da.. eorno ..xtr ..ordinarias.

J.En la f.brlcaclón • turno Ininterrllmpldo ..n Centr.. les de Llq~ido, HPN,
.. llidr6g..n<'. el per ..on.l "'u.. t ..ni. e$tablerldo.. ecrreturno.. con lo..
d"$"anso.. c"..pensatorlos por lOB s'b.do•• domlnlo.. ° r.. .. tlvo.. qu.. d ..ba
t .... b.. J ..r, p ..rclbir' 2.~15 Pt..". por elld .. 5ibado, <Io"'ogo o f .... tlvo tra_
baj.do .

4. l.e hcha Inlrhl d.. l eó..puto " .. ra l. <1.. ingr..so.

l. La" " ..ntldaa.." que 1" emp ...... a llbrem..nt .. eon"ed" O paete por ..n"lma d..
J"s sal"rios ..stabl ..cl"os en Conv@nio CoJ ..~tlvo en aten~i6n a "ir~uns_

t~n"ia~ p....",.,nal~~ o a la r ..spnnsabl·1 id..<l de] pu ..stG de ,.~ ..baj" df'5pm_
p<,ñ8odo, poriran s"r ab ..orbida" en rU>'llqlJi"r ,""d;fi~a~'ón d.. C"rov ..nin I:n_
le~tivo.

5. ~o" tri ..nlos y qulnqu..ni",,, ..",p ..,..r'n a d ..v.. n... r " ....d.... 1 m.." .. n que se
~umpl"n, .. I ..mpr .. qu.. S" ~umplJmi..nto s .." >'Int".. d .. l di. lO ya p ..r'.ir <lpl
dlll 11 ....r' al m..s sl¡¡ul ..nt.. d.. Su cumplimi ..nto.

2. Po.. "ada ooeh.. tr.b.j"da perclblri .. 1 p..od"cto.. un 3()7; $:>br" su sala .. io
d@ Corw..nio.

S. Lo" trab.j.dor•• qua po.. n.."e.. ld ..de" d.. la ".-or" S" v ..an oblig..dos ..
tr,,¡'''j'''' la.. n""h .." del <'4 y/o 31 d ... dl<'l ..m¡, .... , ;> r1hl ..án ro.." ~nftlr~n~

""",6n J. "antid." d., 10.000 Pt..... po .. " .. 'Ja 'tnn <lc "'1'.,,<; dí.~".

1. Lo. trabajadOl'"n fijo. d.v.na....'" en concepto de anu¡uedad un .......neo ..._
.. 16d1co por el tl. ....po de servicio. prestado, en 1••"pr"". con un ..'x;'mo
de doa trianio" y cinco qUlnquenio".

Sal.rl0 hor .. tipo x 1.15 • v.. lor hor.. e"tr..ordln..rla.

1. L.~ horu elttr.ordln.rlss "ólo De podrin r .... lIzar "1'1 C.DO" exc..pclon.. ¡ ..".
de acuerdo con 1. leal.. l.clón vla..nt .. y por lndicacl6n d .. "n " ...perlo...
expr .." ....ent...utorlz.do por 1.. Oirecci.ón p.rs ·tom.r l. d ..c1!'lón.

l. [,n~ t ..abajador ..~ '1"" r ..al"' ..n trabajos p"oo"OB. tó.",,,,, n 1'<,1 i¡¡~,., ..o"
"Iasiri""d".. ~omo tal ..s, pe ..dblran ..n "on~ ..pto d.. plus por ~l pU<,stn
d~ tr,,¡'ajo 1.. ""ntid.." ..qulval ..nt.... 1 1()7; d .. 1 ""1,,r;o d~ CDnvPo;D <Ii"_
.. io <le su ~ .. t ..gor( .. por "ad.. jornad" laboral "1'1 la qu .. rr",~u~ran la"
rlrclLostancl .... r ..queridas p ..r ...u d@v"ngo.

2. El valor d81 tri ..nio sera d.. 2.665 Ptas. y ..1 d.. l qui.nquenio de 5.370 Ptas.
que se ealeuiará par. ~os " ..neimientos u! OOmO para lo" eu....phoos. El mó_

<lulo .. inlmo "era .. 1 ".brio mlnlmo int.. rprnfuionaJ vi¡¡ente "n ''''1<.1~ mO_
....nto.

•• El p ..rson.l de fabrlc.cl6n "1'1 turno eontlnuo d .. B horas, que no pu..da
ab ..ndon.r ,,1 tr..bajo $11'10 unlcam..nt.. toooar dgun allr...nto, sin '1""
.."to rep..rcut. ,," la p ..oduce16n, p ..rciblr' el I"po.. t .. d .. l) hora ~Dlcu_

lada "obr.... 1 v.lor hora tipo .. In r ..cargos. por c.da dla tr ..b ..Jad".

J. El importe minimo d" lo" trl"nios y quinqu..nio. " .. rá d.. un .,,, y <Jn I')!';
r"spectlvament.. sobre .. 1 ".l.rio mínl ..o IntHprof..sinn.l vi¡;¡ ..nte en ~a_

da mnm..nto.

2. El 1"'P0rt. de 1" hora a"t...o..d1n..rla de c.d. tr.b"j.dor s .. "ju.. t ..ri • la
fó.....,l ...lauiente:

J. L.. Dlr"cci6n. eonjunta_nte con el CO"ltf d.. ¡;"'pr"~./D.. l ..¡adOB de P....sonal,
s"lUl ..i l ...voluclón de l •• hora...xt...ordin.rla.. en 111 ....pr".... , en o~den
...u P01l1bl .. r ..duec1ón.

Ho... tipo .. se + PV + AnUIUedad + Pa~~~6;"tr. + B..n..L Pr ..v.Noct.y P"lig.

2. En loa ~a..blo.. d.. c.t..gorla ...1 trabajador ""c..ndido v.. rá iner ......ntario$
SU" insre..os ,11 .... noa .. n un SO'l' d .. la <Ijf"~..nd" d.. ~Dt"go.. h.

6. Los trabajadoru Int"rinos o ..v..nt~.. Je" perribiran "1'1 ~omp"n ..arI6n .• 1
t~rmino d .. Su contrato, por "st.. ron~~pto. ~I Ifl'l' del s.lar;o m¡";",,., in.
terp..of"slon.l, multiplicado por .. 1 nUme..o d.. m.. s .... qu.. hubi .. r .. trab~j,,

Oo.

9. Todo tr.b'Jlldor podrá disfrutar, si ad lo d••••. da lic:ene.a. no retr,.
cuidas h.ata un máxlmo &c .....,,1"<lo da 15 di•• labor.oha al MIo.

Art. 24 - tguipo <.le trabajo

~a a.,pr••" provee.. ' al pe..sonal ",-,yo t,..bajO asi to ..equiera. de eq",,005
de ropa y proteccH\n ind,vLduaL ·1\510115010. dotará al pe..sonal del ... ter,,,¡ "ec,,_
"..-10 para su hl&lan. en el :raoaJo.

Art. 21 - Cooopl_nto lndlvldual

BüE núm. 129
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su.pen,,16n de elllpleo y su.ldo h••ta ....nt. di.s.
lnhstl'li.t.ci6n por un pero'odo no 'UPflrolOro • d.,. a1Ios
p.... el ..e.nso. trulaclo forzo.o • otra loe.lidad
y despidO .

c) POI" r.ltu muy lros ...es:

Art. lA - Proeecripcl6n

L. f,cultad de l. Dlrec01ón p..r. s.nc.onar caducaro' par. l •• f.lt.s level
a ;01 tT.a diu; ...... ;as f.ltas ¡r."u ...o. qu.nce di••• y p.ra las :"&1t•• "uy
Ira"es • loa tr"inta di••• a parnr de loa fecha en '1". aquélla tu"'O conoeillUe.'1to
~e su CO..,5i6n.

Art. 42 _ Rél1...n de ......,ion..

lS. ~~ aOulO de autond.d por ... rote ce Los jefes SIr' n.llIpre conslder.do ComO
;'alta muy ¡ra"e. El que 1.0 SUfT" lo pondri en conoe,m.ento inmed~at.~nte

oe la D:.reccló" de :.. empr"s•.

2. El fr.ud•. d•• le.ltad o .bu.o de confían",. en 1.. ¡ •• tiones enCr;HII.ndades
y "1 hurto. o robo. t&:\to a. l. _pr••• eomo • loa e~aII.ros de trsba;o e
~ cu.lqu~er otra persona "'"ntro d. las dependenc~•• de 1. "mpres. o dursn_
te el troso.jo en cu..lqu.er otro l"laro.

13. ~l ori¡lnar frecuentes ",i'iaa y pendenc'ae con Loa compa!\eroos de tr.ba;o.

3. Hacero desaparecer .•n.. ,,"11zar. destrozar o ca"..ar desperfectos .n ~rl,"e,.05

m.ter~'a. "'nles. herro"",untas. maquinar,•• aparato., ,natalaeione.. '~1

C10S. ensero.s y docume"to. de L. empr.... .-

b) ?or falt •• Ir.ves: susoenll1ón de "'"1'1.0 ;¡ sueldo haat. qUl"-Ce días.

•• La eonde". por delito de I"obo. hurto o ...1".r"aci6n. cC1lleUdos fueros j~ .a
empresa. O por cualquur oer. el.se de hechos que p"edan , ..p;',eu ~.rs ~s

t. deseonfianc. r ••p.ctO • Su autoro :/. en tOldo c ••o. l. de dur.c,6n ."0._
1".01" a seis a/ioe diet.da. por lo. Tr10IlJl.l•• da Justic~"

.l Por f.lt'a Le".a: Su_ptnllón de ImpleO :¡ lu.ldo ha.. ta do. di••.

5. ~. eontlnuada y haOit".l f.lte d. "'0 1 limpie,.. da t.l índole que ~I"eduz

C. ~u.J" juatlflcadl. por sus eQlllpalleros d. tr'O.jo.

8. ~.I1J.llenc:.a o de"Hil' en el tr.b.JO que afecte. l.. buen. raercha de: .er
vio.o.

6. [moro.a¡ue", cuando roepercut. n.¡.ti ..........nte en .1 trab.Jo o per ;udique :a 
l_¡en externa de la .mpre••.

l. ll'. de diez falt.s no ju.U(1cada. de puntu.lid.d. eQllllt~da••n un pe .. lodo
de 6 ,"es.s O 20 durante un aIIo .

12. ~a r .. ,nCldenc.. en f.lt. le..... I.xcluid. l.. d. punt:u.11dadl aunque se. je
dUnnt. n.t:urlSlez•. dentro oe un trimestre. 1 naOif:nc:!o rlIedi.do eo,"u",.a~

C16n eacroita.

1. 'h.ol..r el secreto de ls cororf:spondenci. O doc""".nto. res.r".do.. d~ iil ."'
prea•. O ...e".lar • elementos e"trallo•• la ,"i.'" d.to. de rU.rvs "Ol1¡..d•.

14. ~a re:.neldenCl& ..n f.l t .. ¡roavi, -ijUñqúe ·sei.-dit diStinta n.turalu., ue"pr~

q"e se CO",et.. dentro de los seis 'IIe..es .:'¡Ul..nteS dfl h.bflr.e producldo :a
or:.mer•.

u. ~. e"b",alue:. fueros de sc~o de serovlclo ....istiendo el uniforme de ~. em_
or~se.

8. Lo....al0' tr.tos de palll:ra " Obr•.•buso de eutOr'd.d o l. f.lt. ¡r.v~ de
re.peto y consid.r.Clón • los Jefes ° • sus f"'l11.r.. , .sí eOmO • los CO,"
pallero" y ..uoordin.do•.

9. ~a :.moroudenc:.a e'" :lct:> :~ '''·'OaJo. Sl lI1lpLcaae n ••IO de acc:.dente ~.rs

~l t~"o.~.dor. ~an s;,:$ t""'p.i'ieros " pel:..,.o de .".ri.. para Las :.n.t"~il_

e \on•• , ;>odr. ser con$:' :e,.a.d. eol!lO muy ¡"sve.

Corro"spo"de • la Dir.cci6n l. f.eult.d de U"poner .anciones. en 10. cér_
,"inos estipul.doa sn el presente C"",,,,,n.O.

9. La tll.afe",•• h&blt:u.l.

10. ;:aulilr ..ecident•• ar...... po ... ner¡:lilenci. O i ..prudanci•.

10. ~eiÜ1U.r. Sln e .. oporo'O;'::"IO perm~so. treOaJo$ ".,.tieuIu". ""'·&llle l. JO: ".da
ni oOmO e..ple.ro !'Ierr.m:.~n".s de la e"pr~s. psra ~sos prop.os.

Lu .anciones maxim•• que podr"" imponer•• en c.da c.ao ••tendi.ndo 1 la
llraved.d de l. falta co..etíd., sero'n l.s al¡u1ent... ,

tn cu.lquier c.so, 1<1. empre•• dar' euenta al COm~té de tmpr•••/Oel"la
do. de Person.l ••1 ..~ ..'"o tlempo que .1 propio .fect..do, de toda Ilnci6n que ","

pO"I··

~. sanci6n de l •• faltll ¡roaves requ.rlro' comllJlicaci6n elcrit. ",otiv.da
.1 tT.b'J.dOr. y la d. 1" faltas muy ¡r......."1¡'ro' tr ....itaci6n de exp..dlente
o pl"ocedimi.ento swnario en que ..e. o{do el tMl~sdor af,cUdo.

~·~~eno~ea ·~n cu.lquiero ...ter1l de tr'b.JO. S. 1.. -
. ;:.~st:J de l. disclplina o de ella le d.n .....e ~ero~u.

',pre"•• podr' ser con.~dero.da COlllO f.1U. "1.11 llro."e.

6. ~. ~~soOe~l~~.ca ~ e
~clt3se :~ec:-3n~: - •
<:lO ",aor:.o paro. i.

•• Pequ.i!.o. deeCu:1do. an l. con.,".ci6n d.l uter1a1.

7. S:. ..ul.r le pr~se"'C1l ". otro tr.baj.doro, ficl'>ando. cont.etando o firomando
"o~ U.

5. 1&1te de uac y 11llPi.:& pereOl'lAl.

Ar't. 39 _ raltu lev..

8. ~.. d1.cuaion•• soor. "llJIto••"traflo. al trail.jo d.ntro de 1.. dapenden
Cl" de l. e"'Pres•. 51 tel.es discu.iona. produJeroan eae"'daloa notoroio•.
podr," ... ro consider.d... cOll!O f.lt. ¡r.v. o IIuy v.ve.

Art. 3D - UIiMn 41.c1pU......io

9. raltar • .l t:r.b.jo llJI db .1 "....in CIUS' justificada.

6. No .tender al ~1100 con la eorrecclón 1 d111¡eneia d.bldas.

•• Entr.¡arse • juelO' Ol distrtcci""'.. en lu horo.. de traaJo.

7. No CQll'lU/licar a l. eepreaa lo. e ...bioa de roesid.nei. O dOmicilio.

1- M" d. t:-.. falt... lID juatific.dae <le pW1tualided en 1& .sutenci. al tr.
b'jo. durante un perlado d. 30 di....

2 ....ua.nci•• Sln eaua. juatlf1cad•• por do. oill. dur&l\te llJI par,odo d. 30 dial.

• Cuando al (al.l.c~.. i.ntO o l. incapacidad .b.oluU se prOduce por .ccidente.
el eapita.l ae duplicar'. Y a~ .1 .ceidente .s d. circul'ci6n el c.pit.l s.
triplicar'. Qu.da ."cl"idO de los d.recllos d...t. articulo .1 penonal que
no ,. jubU. al c..-pl1r 1011 115 aftos.

_ 1.0. psaos d. la. ind."",,:sc,onea por la CDlllpaflia d. S.¡uro. se !'Iarán cOn
fo....e • lo pre"lato .n l. I..y.

3. No co.",¡nicer con la puntualidad o.bide los c..blos exp.ri nt.do••n la fa-
,,~11. que puedan .fectar • 1& S.lJW'ldecl Social. L. falta lic,o.. en a'-
tos datos 's consid...ar' c~ (al te ..y V',,•.

_ I.a IUIU lIi d.te .... 'n.da se ._entar' en un 25" del ••l,ario anu.l de \1". por
cadl hijO ",.nOr d. 25 alias O ,ncapaeltado a cariO del traoajaclor. s,n que
pueda ."c.d.r 'ste porc.ntaje .dle,onal del l~ del lalario an",.l d' b...e.

S. conaiderarlln (.1tu ¡:-...... lu .i¡\uent•• :

_ lSOS para casado. s~n n~Joa o 101tero. que te,.,..... a su carao padres.
h• ....."oa ,".norel o her..anos ..aYOlres ..1nu....'lido•• 1l""'Pre que filur.
• n la p61i"'. ,ndi"idu.' l. c~re""stanell indicacla, prob.d. por el
tr.o.jldor.

El tl'abljldor fijo tendr' derecho a l. p.ro;:epc16n de anticlpo. I\&st. llJI
9Ol' de l. prl_ra IIIl'Ilualidad. Y .n CIIO juatifleado s. hIr' ."unai...o • la pr.i:,

",.ra peaa SlI.treord1nari••

5. La .~...1.ci6n da enfe.,.edecl Ol aceident•.

2.. No cur.ar en tielOpo oporotuno l. baja corro.apondient. cuando ..e falta al
tr.oaJo por !IIOt1vo jusuficaclo, a no ... ro qu. le p:-u.be la impo.ibilid.d d.
haberlo .factuaclo.

_ Indellllliuci6n de W1 .-ontante .qu.i ...alents al lalar~o anual d. t>ale ,.",.ldo
d. conv.nio. cDIIIP1...nto indi"idual. antl¡Ueclacl y co~ls"'.nto de acuv~d.d)

ulhltO (.e,litado por l. e~r." • la Cosrpaflia. '1"'. puede "O co'ncldir con
,1 ultiOlO percibida y que ser' ponder.do con 101 silllUiente. porcent.je••
..¡Un l. dtu.aci6n ( ... i11... del tr.b.Jador,

3. ti .bandono del .er...1e,o lin e.UI' fUnd.da. aun cuando ••• poro ore"e tiee
po. Si coOlO c""'..ecuanc~. d.l '"'••0 a. or'lin... p.rJ"ic,o de ú¡una eonai
d.roaci6n • l. Iftpr.... O fu.re caua. d••ce,d.nte ••ua cOlllPalleros de tr.
b.jO, ••t. falta podr' nI' con.id.:-ada COIlO ¡raye Ol "uy ¡raye, se¡úrl 'os
e...o•.

1- I.a ~.lu d' puntu.li.d.d hast. tr.s .n un lOe' en la. •• Ütenci. al tr.b.jo.
nn ,"oU"O Juatificado. con retra.o superior. cinco ""nutoe e lnfe:-ioro a
tre,nt••n el horario o. entr.cla.

Si al IIIOntanta da 1" I>en.~onas cona~daraoa••n el prel.enu artic,,10
s"par.... l,jf\ afio .1 lD d. la .......1.rlal, I~ rea.litar' .1 .J"'te necelar'o
soora lal p.naion.s ca...aGU • partir d. l' d. '01"1 d. liea.

l.. _presa ti.n. contratad. con tJnI Coapalll. d. S'FU"Os, "". p6li.:' de
S'a=<> d. ~o sobre l ....ioa da s"s a-ab'Jadorn d, ac".rdO con la I..y $0/1980
d. 9 d, octub.., (aOI 11 de octubre d. 1980).

1.0. traoajadore. podr'" ser .ancionado. por L. Jirecn6n c:. l. empres.
d. acu.rdo con la veclueei6n de (altea Y .ancion.. que ....U.blece .n lo, ar_
ticulo••ipl.,.,t••••iendo p..-e.pti"o el in(o..... d • .l Comlté d. t"'9r••••n la t1
pificac'ón d. 1... f • .l t ... ¡roa"•• y IllUY va"...

Lu .ancion.1 a. co..unlcar'" por ..crHo al int.res.do cOn copi••1 Co
".d de [IIIpre,./O.lelao:lo. d. PeMlonal.
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Z.l En loto centr"o. d. tr.b.jo d. m" de clncuent. tr.baJ.dor.to. ,. con._
':i 'tl.lir' "" Comi ti de Se¡urld.ad • Hi&ien. que e.tar' compu•• te por tr...
....,....entantel de.i¡n.dos d. entre la plantUl. por el Comitl de 1,._
p..e ••• el ..eapons.ble de los ser"lClO. tlanltarios. el Jef. de ..anteni
mlento y un ....,..e.entant:. el. la Direcclón de l. empre••.

Art. <18 _ SeC\lrldad e hili_ en el t:r'!b!Jo

1.8 Sle",pr., que exista un de,,¡o d.""'st!".do par. l. salud del trall.Jador.
d.rlv.do del puesto de trabajo. pOdrli recur..ir al CO"lU d. Se¡uridad
e Hi¡ien. con car'ct.r d" ",,&encla. t.te propondra la...edidas oportu_
nas h..t. que el rie.&o de••parezc•.

En cuant.. _ttoriaa af.ctln • a.¡urid.ad • hi¡1e1'le e1'l el tr.bajo, ..r'"
d. aplicaelón lu di.po.icion•• eOllt.nldU .n l. Drcle"""1:. General de Sellllrld.d
• Hl¡lene en el Tr.b.jo. aprob.d.a por 0.11. d. 9.J.71 '1 norm.tiva concordante.

1. 7 Todo .ccid.nte d. t ..SD.jO. enfermedad profesion.l u otro tipo de dallo
• la s.l"d del t!"soaJaelor, derivado del trab.jo. oOH¡a....n forma 1'.
rentarla. la .dopción de tod•• l.s ..edid" qu.. Sean· necesarias para
evttar l ...epetlC1Ón de dicho <1al\0.

l. T.ndr' como función la interpretaciÓn d. la. di.poaiclone. conun1daa en
el p .. .,,,ente CeonV.nlO. al! COmO la vt&ilancla d. 'u euallli ..i.nto,

2. En la cnc se coordinar'" los probl.... '1"••• planta.n .1'1 lo. dlferenteto
esntro. de t ..ao.jo que no rueran .olucionado. po.. lo. COllitl. d. talp..... /
Oela¡¡adoa de per.onal. para su.estlOdio y pOllbl. soluci6n. 01cl'laa· pencio
ne. s. cursarin • trav,h de loe C""'itl. d. bp..e.a/Delfl"¡¡ado. de P<lrson.l.

L6. Cualqule.. enfe..msdad del trsb.j.do.. '1"''' pu.d. di,,&"ostlcarse po.. 1'" 
<;e¡uridad Soctal como ocs"lonad. por 1.. eondicl0nes de trabaJO. ser¡'
a los efectos de eSte Conv.nio. Conslderada eemo uns enferm.dad .. rofe
51onsl.

3. Estar' rermade po" ~uat~o ,.epresentantes d. los trab.j.doras Y cuatro :l"
ia Cllreeelón. el~¡le~.oo .." sec ..etaJ;:lo eaM garte.

loS. ::,. ~jda smpllael0n o ",odlflcacion d.l proceso produeUvO. se proc"r..ri
la nu.v. teenoloo¡ía. P"oc".os o productos a incorporar no ¡en.ren

"c~slloe que .uperen los referidO' valoree l1mites WIlDral.

4. Podrá ut1l~zar los .e~·"':lOS ocu~"!".ales o ·)e ..lftanent". de so.... en
cuantas ...te........e&n de 510 eomp""."ca¡ l he. sse"or" s án ltbremen_
te :lesi&nadOs por cada una de las partes.

l.a Lo. rtu&o. para la salud del trab.jado.. se Pl"ev.ndr'''' ."itando: l')
5" ¡.ner.ci6n; Zt) tlU .muión y J') tU tran.mi.iÓn. y sólo en ~lUma

tnstancl. se utilizar'" los ...d10" de protecci6n pe!".onal contrto los
mumoa. tn todo euo. e.ta "ltl.... medlda ee..' excepcional y trantoito_
ria. hasta que ses poslble anIllar dieh. &eneraeion. e"1sión y traneml_
"1ón del ,",es.o .

1.3 TOdo t ...b.jo que de.p,,'. de .f.Ctuad" 1" ..edicion•• contenidas .n el
articulo anterlO... ses declar.do tntoal"br•• peno.o. tóxlco o peU¡ro.o.
tendr' carlicter excepcton.l y p..ovtnon.l, d.bi.ndo en todos lo. cUos
fijarlOs un pla'l'o detenllin.do par. la de....arición d. e.t. car'cnr. un
que .110 ...porte nin¡Un perjuiCiO par. l. si'tl.l.ción labor.l d.l tr.ba
j.dor.

A .atos efecto. amb.. part.to ac"e..dan abordar .la aplicación del pirrafo
ant.rior. en cOllaonanela cOn loe tli¡.ui.1'It.to crlt.rioa '1 d.clar.cion•• ¡.nera
ha:

Los ..e."ltados de ""'estreo, ser'n pu•• te•• dlsposición el. 1.. partea
interesadaa .

6. Los elesp~azam1.ntOs d. los representant.. de los trtobaja<lor•• para •• istlr
• lu r"eun.on.s de la COmi"Ón ele Vi¡U""eia. t Interprtot.e16n, t.ndrin el
car'cU" <le nece.,dad 1.001".1.

l.2 tn esda cent..o d. trab.jo y .,01' cada ir•• hQtllOllln.a .e U.varli • csOo
el ..,,¡lstro pe.. ,ódico de lo. datoa bl.ntale., siendo .f.etu.d.a la
rece¡id. de mueatru Y post.rlor U.ls. PO" el S.S.S.H.

7. En tanto ne se cortllUt"ye, funcionar' Como t.l la Comiaión Ne¡Ocl.dora del
presente C01'lvenlo.

a. l.a "mpr••s comunicar' al ••cr.tarlo de l. CVIC 1.. contratacion.. que s.
fo .....ltc.n an loa dlat1nto.. centro. d. trabajo.

5. Podrá COnvOcar 1.. reunion•• de l. C""'l.ló1'l de Vi¡¡ilancl. e Int.rp"eta_
~16n cualqulera ela l.s part.s que l. inte¡ran•• tr.v's d. sua sec!"eta-
.. io•. Estas undrán l"lIar "n Madr'ld •• no ser '1"•• COO\O con.eeUflnCl. d.
los te ..ato a tratar. qu. deb...'" especificar•• en la convoc.tol"l., sea .eon
Ujtoble, po!" op.rtonvldad, celebrarla. 101'1 otro centro d. tr.~jo. -

9. A p.ticlón de .1. parte soci.l d. l. CVIC. podr' celebrar•• -una. l"eWli6n
....t:rinald. de ..epre.enta..'t•• de lo. Comit" d. E.epr."./D.h¡¡;.elos de P.... _
sonal .n el cur.o r;I.1 !li'\o. y ot... l¡¡ual..ent eatrinaid. par. info......ct6n
d. los .c".rdo. de Convenio, ante. d••u U .

9. !.e CVIC se reunir' obl1¡.torl_ent. "". v.'I' cad.a trea ...sea, co.... OIíniOlO.

1. PrincipiOOl enN'al.. :

1.1 H••t. tanto s. ac'tl.lallce l. lellisltoci6n .1'1 la.m.terl., se con.'d...arin
como niveles ..áximo••dllli.ible. d••"stancla. quimic.. y .&ente. fi51_
cos en el "'.dio ",Ol.nte lai:><lr.l. lo. valor•• 11mtte. <,Imbral "tillozl
do. por la S.S.S_H. del MInisterio r;Ia Tr.llaJo.
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7. l.aa central•••indlc.1.,. 1.&alalenu COrtllti tl.lidu. dl.ponr;lrán el. tablón de
anunclea de \0&0 no .xel"'ivo· "1 .,odr6n cobrar 1.. cuotaa ~ .1Oa afil1.elo.
sin pa.. juicio ¡>&re al ••l"IIicio. !.e .mpra•• da.contarli l •• el,lOt•••1'1 ls n6
_ • inareaando tlu tfll.l)ort...n l. c ....nta d.l .indio.te cor"••p01'ldi.nttt.
pravla peUC161'1 d.l tr.b.j.dor fonoaliz.d. por carta .n los t,h'11l1nOS 110_
••le•.

al ~oc.l ad.cuado .Wlqu. no se. d. uso excl".,vO. en el que p"ed.n re"n1l"~

U y eOlllUrÜcar•• Con lo. trsb.jado..ea en el prOplO centro de ~r.bajo.

!.e. centr.le. Can .... d. WI ZOS d. afihado. en el centro de trab.Jo, ~Is~

pondrán d. local par. cel.llrar .1Oa raunlon•• f ......a :l. la jorNlda l.bor.l.

b) Cuarenta !'Ior.. ,.en.au.lea remun.r.da•• par. e..plearla. dentro" f"era de
la a"'pre•••1'1 el d..e..p.l'lo de su. r""ClOneS undlcales.

6. Ser conault.do. sobre lo. planea de fo,--ción prore.ion.l qu. la Dtrecci6n
preUIld.a llevar a cabo.

dI COllocsr anualm.llt. l. c".nta d. explotaci6n y balance. y todos aq"e_
110. doc....ento. y e""".."le.eioll•• de lo. que puedan COnOcer lo. SoCloa.

2. El ti.mpo "tHlzado .n ...untones .. lnlCiativ. de la Dlrecct6n. no se conta_
oll1zar' par. loa efectos pravlStO. an .1 punto bl del apartado :.

1. Para ¡arantu:ar .1 libre .jercieio de Sus funcl0nes. los ml.rnb ..os de 105
:omltés d. Emp..e.a/Dele&.dO. del Penonsl dispondrin de:

b) ".Nlpecttv•• del merc.do en Cuanto a pedtcia•• entre&... S"",.nlStros
y cualesqu.era otro. dato. de análo&. naturaho:a.

3. Par. cualquier sanc16n • un rnl ...oro da un comaé de E..pres.iDele¡ados de

Personal. se tendr. que ¡nsuui:- "n expediente contrad¡cto.. io. que tnte_
,.rumPlr. por"" pla¡o '"o ,,,p""ior a un "'''s. l.s p:-ucl"lpeiones fiJao•• ~~

..1 artle"lo 44 d.l Conve,,,o. Se inlclaní po" la DireCCión y se Cursar" ~.

interes.do con .xpreslón circunstanci.da d. los !'lecho. que lo ..ohvaron.
El exp.d1entado, en el pl.zo de lo. cinco diaa si,¡ulente•. pOdr"' unir .1
exp.diente cuanto en s" de.ear¡o estime oportuno. y • la vez. propon.r
las pr".o.. cuya p:-'chcs int...esa:

Est•• pru.b.. ~..brin d. ten.. r lu.aar d.ntro d. lo. di.z dia. sl¡¡:uientu al
el•• 10 propo.lc16n.

Concluido .1 .xpedlente. el COIIla, de Ett1p ..esa/Dele¡.dcs de Person.l. 10 os_
t ...dlarán y dictamlnarán de ae"e..10 con lo. ar¡um.nto. presentados y la ~._

j;tII1.ción vl&ente, si •• UJl\&I\ p.rtinent. la sanción.

al Evoluclón de la. oper.cto... n econó.. tc•• d. la e..pre". y marcha ¡ene_
r.l de la producclón.

el Q",nc. di.. lal:lo..eble••1 a!lo d. p.l""'lso un sueldo para .1 _;e!"e1e.o
de su. funclone••,nelic.l••• fuer. de l. empres•. pre"lll co..unlcaclón
d. loa ~nt......doa. con ant.laei6..... ini,.a de do. diaa y u.m.,re que
no '''lsta p.rjulC10 ¡r.v. par. el s.""lel0.

5. ~.Clblr ... r.ooleamente y " .nter""l"" no slJpenorn " tr.." "'".es, '.J.n ."'-01'_
-e d. l. DI!"ec"iÓ" de la ...p..esa. sobre la 11 tua.c16n econolftlca je la muma,
~.~. deb.r' c"lftprender CA"'" mínlmo:

5. Cer"cho d. reunión: D. acu.rdo cOn la nc U". vi&ent•• los tr.oaj.do..ea
podr'" r.unlrSe .n .... c.ntro d. tr.bajo. fu de l •• hora. l.borable•• y
un '1 ..... ello .f.ete al proee.o product1vO, par. tratar a.""to. de inttt ..fs
l.bor.l común. que sr.cten a l • ...pr....

4. 3... lnfo .....do. y consultados pOl" 1& Di,.""tlÓ" en C,,"nt'" reest"ut~lJraClon.s

::10 "lanUna, "~p.d..rnt". d.e cru ... , tr".laclol. d••p.dos " sane"One' pOl"
;.ltas ¡¡rlve. y """'1 ¡rlv",. t"n,. l.nteneJÓn de llev... " cabe, dando los :'\om
,r.. de 101 trlb'Jado,"•• q". vayan ....,. afectados por dichl' ~edida" y .~:

"~'cando .,," ca""••.

J. ~.¡nunc¡.ar ante loa Or¡anlsmOa compeu,nt•• 1.. lrreKU1.rldades clenu.ncudas
" l. '"'Pr••• y "0 t"rreSidas por hta.

6. l.:I. ....bl•• d. centro d. trab.jo •• convocar' por .1 C"",lté <le Empr.s./De_
1•••dOII d. "a,..ol\ll1. cuando .1 lo d.cid.a L. lIISyod••impl. del COlliU d.
t...,re../Dalea.do. d. P.rsonal, o) lo .0hClt. el 2~ d. l. plantilla elel
centro d. trabaJo.

cl rn"erhone" acordadaa en cuanto rep.rcutan sobr. la. situacl6n del em_
pl.o, con .tenC16n e• .,ecl.1 a lo. lncr.m.ntos o dismlnuclon.S p..evl
slblas de plantilla•• provis16n d. vaCantel y de .." te..as d. person.l.

8. Conocer los a'\Ulto. de car'ct.r laboral y d. eu.l••quier. ot..os que afecten
dlr.et_enn a los lnter••es de los tr.baj.dores.

l. 'liaUar el cumpl.",i.nto de la L'iUlac~6,.. l.'be...l y :le la S,,¡urLdad Socal,
ui cOOl" los paccol ent ..~ :0$ ~"""b.J.do,.~s Y l. ~ ..""ti6n.

Son funcion•• ~. 101 C."". ti. el" ElIIPr••• y ~le&ad... de Personal,

7. ?ro.,on.r • la Dlrección _r:llr:l.. qu. puedan conductr al ..."",ento de a produc_
clón, al "ejorunento de l. calidad. introducclón de ... jo.... técntcas. re
ducción de los eost.s o al a"",ento r:l. la produetivlr:l.d.

8. El C""'i U de Emp...../Del•••do. d. PersoNll podr'" convocar a.amole"" 'n_
fo...... tiv.. en SIOa centra. d. tr.b.jO • r.zÓn r;I. 1/4 de !'Ior. q"ineeNll jan~

t ..o d. l. jOTl'lad. d. tr.b.jo. irun.di.tam.nte ""te. ele finaHzar h. '1115".,
lI,e"tras <luran 1.1 ne¡OClacion•• del Conve,,.o Colecti.vo·

... Si .1 CornlU de tmpres./D.1e¡.do. de P.rsonal quedaran ..eductdo•• 213 o
...nO. d. loa ele¡ido••n lu ú.lti.... el.ccione•• s. convocarin nu.v•• e:.e_
C10n.1 en el centro d. tr.b.jo.

Art. 46 - Vicia dncl1Cal
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l.217.HiO
1.217.160

767.295
1..329.000

81.144
81.144
51.l53
88.600

128.1374 1.933. ~:.O

U8.257 1.773.855
66.443 1.2'i6.';45
81.144 1.217.160

"."" 1.329,000

83. nl 1.256.865
78.4116 1.177 . .140
713,.llS 1.177.440
75.837 1..137.555
73.125 1.096.B75
73.125 l.096.g75
75.837 1.'137.555
73,125 L.096.a~5

70.529 1,051.B';
7],125 1.096.8:'"5
3J.061 495.nS
10.~9 1.057.935
1J.1 ..5 L.096.875
70.';2' l.057.~35

176.598 2.648.970
155. JI38 2.330.S2Q
1Z8.87. 1.933.110
112.953 1.694.295
107.1162 1.614.9JO

91.042 1.455.630

3.027 .12 1.377.340
2.7115.02 1.258.084
2.617.38 1..218.208
2.5go.J2 1.178.596
2.765,02 1.258.084
2.677.38 1.218,208
2.327,99 L05!i.236
1.164,20 529.711
1.338,73 609.12Z

T1iarIallS lIlI: DrICnu.

Q!!!!!!!!§
Oficial de 1"
Otiei.':' de 2'
Oficial de 31
"y"dant. !specaUat.
Pro!..io~l ó. 11
Prof'••iona1 d. '2'
Paón _ Mujer líllJll.u 8 11.-6$
"prendi'" ler. a/lO
"Pr.ndi~ 2' aIIc

ANEXO 11

I AtILA DE CASrOS DI DISPLAZ.UIII:Ift'O

"uxlliar
Auxiliar l.aborator10
Aspi ......t;e 16/17 aIIoa
Auxiliar IV
tJ.c"Uvo áI V.nt..

u ........ro
Co~arJ•
Cobr.dor
Guarda Jur.do
Guarda ordinario
Port.ro
Guarda' IV
Cocin.ro

Ord.nanza
Ord.~tl1,a IV
Botan.. l6/17 a/lol
01v. Ayte. Cocína
01v. Acond, Mat. 11
Oí". Aeond. lilaC. 21

Delil\llnta Proy.ctista
Del1neantl
Cal".dor
Auxiliar U". Oricina
"udliar IV

!d&
T'cnico d. P.:l. j. 11
T'cnioo d. P.O. d. 21
Especialista P.O. d. l'
Eapec1al~sta P.D. dI 2'
Oper.dor d. P.D. d. 11
Operado!' <l. P.O. dI 21

".,
"".,
••
".,.,
""..

35/39

"

"""""

"""""

"""""""..
"

I.cnicoa- A"lón claaa tW'1.ta. C0III1da, 2.315
J.t.. 4 ••tr.U•• 11 cl... ferroc&l'!'il, C.na: ,1.550
Iknicoa c_ en c.b1na IIp._ o.nyuno, -ill

d.l o doble.
tOtal di. 1('. UD

'.ritoa, A"ión d ..a tW'iSte. COIllda: 2.135
Jat.a 11.21 " el... terrocar!'íl, C.... , 1.550
Ayt...I'", 3 ••tr.U.a c.... sn cabi.....1'._ D.layuno: ...2!!..
Del,Pro)'IC, eial o doble.

Total dl. 3.930

Avión clul tW'iltl, CoIIj,da: 2.135.....
2 ..t:rIllu 11 01&1•.f.rrocarril C.... : 1,'50

P.raonal !.ita.... o...yuno,~
Total d1a J.93O

C6d. Cat·I '_·_'_·_·_·_'_I_'_'__,-_'~_'_':_;=_,_'_'_-__ Ll__"_""_~_"_

l.a _praa. "one.rtar' ac .... rdoa con hot.l•• OOnál pu.da alojarse si trab.J.dor
Que no s.rin dI c.u.orla infer10r I la !I.1la1alia .Il .i cuadro,

l.a tabla de I .. toa d. d••pl.",...1.nto entrar' III vi,or al <lb ze d. ",ar",o de 1~90.

Loa ,utoa d••10J_i.nto y vtaj. s. j ....t1tlcar6n doc_tl~nt••

U-cntco. Jate. y Ikni"o. Ju.U!1carln la. autoa d. rgm¡tanción doc:':".ntai-
...nt•. [l resto lisl personal po.u-, optu- .ntr. el .1.t_ áI "Diet,,·y'...titica
eión d. lI..toa" hasta .1 1.1.91, fecha .n que 1& j""'ti!1cac1ón d. ¡alto•••r'
obU,atori•.

El personal con !unción cOll.rci.l •• It.CtOI 11. kllOll.tr.J., a.r' .spllc1!1c.
do en c.da cftU:ro di trab.jo.

En al c .... di qo&I no .xiatan. an la plua dond. d.lla p.rnoctar un tr.b.,j.dor,
hotels. áI 1& e.teloria qu.e l. eorreapond•• poclrl. pernoctar .n los da cata,ori.
1l1111di.ta .\II"rior. ,.,l..illlO cuando vi.J.n .n equ1po pe...ol'1l4 di IIrupoa dit.rsn
ta•• podran aloj~. 111 al ..t.1IO hot.l corr.apondi.nt. al trabaJ.dor de sup.ríO!'
cats,ori••

Lo. Director.a de Act1viliad•• y Departallento•• J.f.. ,,_reial.. "1 d. C.ntrc.
de Sef"'ic1oa. r1jar," .n c.da cuo el _dio de tr&fUI'POrta • ut1L1&ar. que 00lIl0
excepción podr' a.r .utOll6v11 propio. Se procurar' 1ft todos lo. cuas QU. lo.
dleplu..ilnto.......Uc.n d.ntro d. 1aI l10ru de trab.jo.

S. eonair:llrarln .atanci.. dI lar,. dur.CiÓn la••uperior... un ..... y ..rin
.atudi..ac1u .n cada C"O.

El Comit. de S.¡urid~j • Hillilne eonocn' la activid.d d. 101 ..rvi~
cioa d. "'Idicinl. I1i¡ianl y aallU"idad .n el t ...llajo ~. la ."'Prea•• 1
los fines' d.l tct&l cUJllpll."i.nto d. loa p\1ftt"a ant.a "'''cion.do& y ~o_

da. &qu.llc. &Sp.c~"s r.laclon.do& con la protecci6n áI 11 salud del
tr.o.J.~or.

LI infor...ci<5n r.colida por ••tos ••rviCiO. nO podr' t.n.r ctrs r1nl
lidad que la prot.cción d. 1& .alud dal traoajador. lIUard&nclol••l d.
bidO s.ereto profesi.onal. En al c ••o da qUI a. d.lll\la.tre al incumpli
mi.nto d. e.ta Obli¡ación, .1 C_lt' d. S.¡ur'idad • Hill~tlndr' ~.

racho a aolicitar .1 el" i.~diato d. 1& p.r.on. ralpen.atil•• rlnr
"indoa. la Dirección .1 deracho 1 ll.var 1 c.bo laa sccion.s l.aal.s
oportuna••

"silllí...o tan.u-Úl el.racho a aqusU. intonllACíón qu. obre en poel.r de
la Dirección lobrs 101 ríaslO.....~.. ° potenciales dd procaso pro_
ductivo y UC&l'lillOO d. pr.v.nción.

LOI trab.jadora., individual",.nta, tendr," d.racho a todl II informl
ción cor....pondi.nte a lo••studios qua Sa reaUesn sobre su :nedio am
bi.nts an al trlbajO y aobra su elt.do ela ••lud, incluysndo reauHa·
doa'ds s.""sn dia¡¡nÓlticol y trat ianio. qUI SI LIS '.!sctlis. Ten-
dr," daracho t blin S qUI litO. r a.do. 1.. sa... f.eiliUdo•.

El Co..iU da Sall\lridad • Hi¡ianS podr! r.q"lrir para aquello. puastos
ds tr.b.Jo donda l'Iubier. r1..s¡oa p.r. 11 salUd, pr.luntos (1 "'SIllOStrl
dOI, qu. SI adoptln iIHIdidas slpacillel dI "i,ilancía,

"qUIlla. tr.b.j.oorea o ¡ruPOI da trab.j.dor•• olilua, por .u. caract.
rí.tic" plr.onal.. , ,por au. 'condicion.. d. say'or ••pOli0160 a rill
¡Ol o por otras circWUltanc11., ,'t.nsan ...yor V\lina'r.tlilidad a loa 1011
..ca, Slrin "i,11ldO. dI lIOelO partic,,!ar, por una r.vl.ión médica ..pe
citíc. al ",.no. un. v.a al allo.

..,

'.3

3.'

C6<1. ",.[ C.te,orlas
Suosldo Comr. _ ,rm:.~...

!!!!!!.!!l!l!!
H Diractor 229.630 3.444.450

" S"bdirector 203.116 3.0411.740

" Ucnico J.f. 176.'" 2.548.170

" Ucnico 155.3&5 2.J30.e~0

" P.r1to 128.4'74 1.933.110
20/11S Ayte, 1"cnico 112.953 LII'i4.295

" J.f'. Orlln1Hci.ón 112.953 l.lilJ,4.295

'" TtTUUOOlI

" Contr_stra 107.6&2 1.614.930

" Encarlado 9".042 1.455.1130

" C&pat... 91..$43 lo. 377.645

" AnaU.ta labor. torio n.843 l.J77.1S45

....,.,.,.......
" Jefe da 11 126.814 1.9J3.UO

" Jef'. d. 21 118.257 1. 773.855
23 Oricíal de l' 107.11112 ~.614.93O

" 01'1c1al d. 21 'i7.042 l,455.1S30

En 101 cantroa 'd" 'trabajo con _a da ctncuanta- __tHlj_"'s~ "'1.0'1 -1*_
hlada da Peraonal ~arÚl da .nno- la plant111a al víllílanu d.
S.~io1ad, quían d.bar' cuapUr lu ad.cuaclu condicionas da 1donai.....

ANEXO I

TULA DI COIfYIJrID 19l1O

El Comid d. ~.~ridad e Hilten. I.r' d.bid....nt. informado &c.rc. de lo.
proer..... an....l .. d..tinadoa • la prot.cci6n d. la salud d.l tr.llaj.dor. asi
C""'O d.l "",n<tant. del pr.aupu••to d..tinado • 11 ej.cuci6n del ..i • .,o. "ctc
Sll"idO, .mitir' O¡lin10n.. y <1ictllO"" ac.re. dal "'1slllO.

D1a5!O!id6n eru.ltoria;-

Compen••cion.. y &blorcion•• : En ';t.nc16n a la f6M1'1u1& d. increm.nto sallr1l1
pactado. durantl 199o qu.d. 11n stacto el contenida del arto 4. apartadc 3.
rllIU"" a COlllp.ns.c10n.. y abaorcion.a.

LoI trab.j.do...s, "'.dianu al C_iU da S.p.ridad • Hill'.".' tendr'"
dar.cho • l. into.....c16n n.c..aria sobra 1.. lUuri.. emple.d.. , la
t.cnololli. 'f .aú••lp.CtOI dal proc••o productivo, qus pr.,;¡aan p.
r. el cOn(lciai.nto ds lo. rh.p. qus ahcun l 11 ••lud nuca y •
..entaJ.,

4. Servicios el. Mdicina, hi ¡cene r selW"ldad .n d traM10:

Art. 48 _ Olf\lll16n del UlRo del eonv-1o

S••ntr.¡¡ar' un.a copia d.l pr•••ntl Conv""lo acacia WlO da 101 tr.oaja
dor.. d.• 1& "'Pr.sa, In el plato mis br.v. posilll•.

6. T.-lopa 7 orpniuo16n dal 1'.:I"eblI.1o~

lt1 COlli U d. S.¡ur'iclad • Hiai.ne d.b.r' ••r' informado d. toclu .qu.Uas
d.cilion" rel.tiv.. & 11 tlcnololl:a y or,anir.aci6l'l áll tr.bajo qlll t.nean
r.p.rc.... 16n .obre l••al"d til1ca y ...ntaJ. del tr.oaJador.

".
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lCION dé 26 de abril de J990, de la Dirección
de Trabajo, por /(1 que U dispone fa inscripción y
i611 del Conre}Jio CojeNivo para las Indu.}Jrias de

;, Tacones, Cw'ias, Pisos J' Cambrillones de Madera
10.

¡el Convenio Colectivo de Industrias cie Hormas,
tsos y Cambritlones de Madera y Corcho, que fue

¡4 de marzo de: 1990. de una parte, por la Asociae:ión
k Hormas v Ta<:ones. en representación de la~
;)f, y de otra por FENCA."UGT, en representación de
Jel sector, y de (.'onformidad con lo dispues.to en el
mdos 2 y 3. de la ley 8/1980, de 10 de marzo. del
rabajadorcs, y en el Real Decreto 1040/198 1, de n de

1ls1\'"O y Depó$lto de Convenios Colectivos de Trabajo,
,:m General de Trabajo. acuerda:

rdenar la inscripdón del citado Convenio Colectivo en el
e ~egistr() de este Centro direcÜvo. con notifkación a la

,000Hldora.
'::Jisponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

ti de abril de 1990,-EI Director generaL Carlos Navatr()

ro DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
~ LAS INDUSTRIAS DE HORMAS, TACONES,
NAS, PISOS Y CAMIlRILLONES DE MADERA

Y CORCHO

t'.~ 4'nt>itt:l (U/tCw.wL

n P"'-.lolt. CQ)lV*I'IW fJ.!.et(J. a 14. ~Joe'lU iltUll''''ud4• • n

(.a.eoiJ"~ t,poñoI.,: de fuórioonts, d. fk>1'I'!ttU j TodZm•••

W p«rtlll'rUlnci<t (J. lII'l¡ta AJJ<U'iaciótl ~ 1.0: ilol~i4,. d• ••c.

w tl.!>(fr<Í Ilc,...jito.I'." ." c<Jdo ~I'I;C4 pe,. L4 ~""IJ aQ/'I .t
"i~o .,:ttt114VJo PO" La Asqci(J.cid>1, 11d1.ida pal"'4 tit fWl"-wdo

fI" ttl ..,(.., .111' il1Jilpllll'. ("(tifO d. "'" of,..".r.. ..ta

JitMió",.. to. tr6ba.i<Jdor(f' afflctodl»l tlll'l'fdt:"<:Ín d"r.c:lIo dtl

4,. poI'" ",t MIIW11:U> qll. plllll'dM 'Ww:,idll'ur JI\c:f. ~".fici<JI"',

" .Ia I,t" " clolatqui,JO (;le,.., (clIl"l'iItUrí.<i. t't'wc.¡ot'/lfl1lIa, dI

¡,ttcC, "C.,. j

tíCll:tá :'.... ~it" t!r,.ito,.~t,

!'t CCm~io ••rá d. tlpticrJew'I ,M e0d4 ,t urr-itQrio d.t
:"t<1lW ...pello! a 14. llIlpr".ll"(I' V I'Ulhv'i.<hd.", ul\:l:lod.u ....t
artk~tQ urttlrl"'Wf".

A".tic~w ' •• ~ Mbit", P'l'rll'ol'llllt.

to. ""'J"IIl(;[s t¡W ,# ".t4bt.a-.tI .tI Id p,..,..ItU ~"'HI'lW

c¡f.c:t<J1"dn <E 14 totQtid.:uf d, ¿D. tJ<abaJ~N.. ttuftQ f'~(;t. ~

.,v•.,tI4ld.,. qc.l# trolx&.i..1'l pe,. ("U..rt:t4 d. d~ "1'*.0' V Q t<"

1Utt úlgl""''''' "" ¡,tll' dUl"(Int" Úl lIit¡lII'l1DiQ d,,¡ ~JI~Jli:".

El poU,6~llt~ CIHHll.lI.(O .u:.tlÍ de. apli.ta.~-i&1.I dlAde. e.t
dúl. df. ~t1 'ÜllItl 4ú~ pf.lI.jll(d.c, dI. /lut. ID'" f.'f.ttD~ e:coIl611l_4(!.c-4 _

di.. la .. .(tl4l"~611-tlJlI.-iahlo l/ COlllptt..Jftllta4 u;l,.,ú¡lt ... te.llgllll eA ~

"-a.~t:t .. 'f.tll."ttet¡~HI df:~dr. 1.1. ¡(.la p.,¿II\r.. .. o dt 'i"t."" dt 1,990, qttt.~
utud W l/oigo, fuuta. f.l dÚI SI dI. fliel.r..",J,.t~ dt 1.99#,

lU-ei'óuw 6'.- REtrf:;l(JII. n~$Cl$IQ(t K P80ff1lOCA.

W d"rtwu:'w <2 .r"ótOfl d. 1".t1iai& d.t 110"lktI'l'IW d.o-rd

rt.lf~tt.ll'.H'''1r por cW:t/..quilrru dlll'WB do, port•• pt)r '#4I"'ito. dfI

aeu.'l'dQ C{>tI lt:1 tAr¡i,taeiórl ¡.lige..C" ol'l'l ",Ir ~n:tj;). 11 e'0I'I _

al1t.14~iJfI 'lrCItÍ/flr:l d. dQ. IfWU!I a l.a f..,hIJ d. U'ttlotdimill1to d"t
Jll'i....-...

~n ClI"" th "O 1.L.Vo:II'U a 'f~t" a"e" d~ia. • •
• !tt.l'Id.nI pl"twro~ lI"~CIlJdti~l'lh .1'1; ".,r~ al'Uol'lh" ¡ f;I"" Wt

Wl'lWIlIVfto tQW1. al th t i>tdic'I d_ p,.,,"io. d C"""IWI.

Art:{<:uto 111.- (;gJ#'l'IA Ab ~R$OIMN.

CA. ~í.ci.<tf'l" Q1c1r •• lP/tt1Ú/tllle.n .... z. p,..._t. '1Q"N"tW

ti.....,. l.q COlJ.i.d.NI:!'~ d" "'(ti""". '1 ." aOll'ftI~l'IO'Wt, lo.

tr~od.DJ"" QN" (l,n'iarlll'l1 r#c,~id4. ,~~~. qI<I.

l:!Q1I.id"NdIlI "" /tu CO";julft,, '" .'" c~t'" ~t ¡"".1II'l JIÚ'

~·fi.ci.o.r:r.. "'"' ¿",. anaM"<l'idtla: ." ••U «Ol1¡1,Ml4 p:t/"Q ,~ MifIIW:J

~totr/Oria .i'l"Of•• icAat, •• t.. ~t.~ 11 ~ap"tllJ'OCÍ"t u"'"

~1"Ó<:t.,. ••tl"iatlJ1l'W>l:t. r-r.,,~t.

A-rtieuw 7'.. - ~[tAC.(O' Dl!L TFWM./O.

¿". 1XIre.1r Nt~.,. (fU' ~ "tV<1"i.MWn .t t~o ."

¡acwtt."a •.wlu,ii.la &. l4 ""'P Btl••l"bi.-..do- ,., "bu_ti.~ ."
""""1:!1ilIiiMt" dlr W" Npt"ll' tafle'" d. w. tN!b<t.iudo,... aqawtl4.
d.ci.imt.. 4'M* .~,¡ tlradifit:tacVoM* *~t(lM\Gw. ... 14

rd41:!VJn ~NIIt. .i.r«k> "'lrv.i.1l'I'f pl"tI4-/f)\'ti...... k "","Ur.
c<m.f"~i.J4d d. dw.!k>, "'PI"",."to"t.. ... to. "'"'''*' qt.W ~.( 1tr

,.tabt",,,.. .l td4tWtD a. Üle f)~O'rtr. '" L1fI ._1i...~.i,o~ • ...,

W d,""""ll4rft.

M>elewlq ".- rtf.4ll'WO DI; SfJPf;RIO/t t Il#rtRIOft CJlUOOltIA.

1. Et t~r qaur r-.,l.i.44t """'W>tY" eh Odt"goJ'W

"'P",.iof' o tu """'" (!Ql"''''.~ a la ~t...ia ",..,/a"i,otut ~

tlJWi.l"lJ "'~ido-. pill" lOt JHrI"~ '1!f"'l"wr ll. '''"' .,.. ~t.

JIII; 440 ,. oo:M ~t# ebJ, ¡¡¡!'lo.. f'WIJ. 1Wu.u- a:nt. la d.~
tU l4 ....,...,(1 la CGJ~f~i6tt p1'Of••w-.t~.

~, A,tt. 10 "¡-l/'lltill<l .1" la ~, It "..~w lJt/o-. d.tl

<WrOIitl '" " ...101 00..., d.- W. dd'~ <h pe"lf<'lI'd:l. ptU/ldIJ ,..,,~

<:VIt. z.", J_"itdká'44Jt "'~t""t••

J. ('u(J.M"." d#'''''''P4'Illl'>t [M.,-imt., tÚ lIat.~(a. .JI#HI"Ú)"~

P"'"" }j(r pl'"O'lt.J't¡¡ t.ll't " COIUHI'ltC'i.:t>IIJtwltt. .l "'''''''''''D>, _l
"trat>4.i'-'llor t,1Idr<Í dlfrw:/f4 a l.l: ,Hf.r~ll.f.'Iw Mleribu~iI1a. _ll.t.Mr 1.4
'Xtt#(¡QI/"t<t o.i~ 11 La [lUICiótl qulr ~¡.ct'i"""",..e. reticlI:.

~. Si PO" ~.i4t;td•• p.r<,..,,.,e,,,,.w. " impr"villiht". d. tq

/,Jctilli>JlJd j:7t'Od:l>létiilll .t enopns.arw pl"<JDiallf<tJ d••ei"'ll" a """

trob4..i-JJor u ttlr"'~' (\Ol- ...upcmdúm~"" /,J qat"",r'l4 VJ(.rfA't" <1. t<:l

.u¡¡a~ béw patinI Iw,tHrf"l.o pQr II't ti....., iApNallú,dibl••

IfwJJtt4rH.ilndot. ta l-ctl'ibu.,-ió~ ¡; dll1lld. d4,.lI:lIJ,o, uriw<:!c,. d. .f,I
oat~rla prof•• itttlal lf cOo'lltnic<fAdc:,t-;, <1. lo. Pll:p........tGlttol.

t.""t.. dlr tq. tt;'4.tJa-iodi?r•••

"'"'t~ulo 9·.- 1'RII1M,¡~oont:6 O! CAI'AC'WAD NSHJ(fU/OA.

tl t"'l~Qr CM~ Ci¡pIl<litiad •• d*<'14Md.:2 por l-tt",

t.l'l"'g(mi""",. t:'OOllp.t.)tt•• 1XIrIJ I'lllI',to. d" ....1Iar ••/lU.,..o, 'iUb."'¡ ....

dutí.-n<Jdo I'f),. z.a ""'f'N#(I, jJl"'.uiQ i"f"t'M • Úit' "'Jn"IlI'''flt~rlt.*

w~l-." d, tI), tNNJqd..,r•• , (J. t~ 4J<h~ " ....

.,cNi«.'w.wr., ••ol<2.l.dMo" w.a: _1/(1; c14."f':-kift pro,.,.i~,".,d, •
QCMttl"<:il:7 D~ .t ,,"*w t'NJba.ia. l:ll( ~ .t .o~iq

.,,,r""l;>Ondillltt,,.

El tN1;.aJodor qlI' "" •• t¿ lW"fo~ «m z.a >atflW aat."",I'<C

fIl'i6 •• t. a.~. pobd r".cÜlMa" I;lllt. k 4lltf.'lri.dtJd 6OfIIl?"'t'flt. A

te. 4\"'" díu aigt.li'''t.e" a 14 fll:tW.J d. N.ollcai<frt.

-b"eicuto 10.- APftt:/lfDlWE,

s.t<d apr.rtdi* II:t iIllZl/O" d. di."i",.:.. do_ qw ...,....~

tr<:'!ttratodo ¡¡¡ .fIl:CtD' tU f"l'*1JD.c~ laho-rvJl. f;l0It ot,J.eo ". ~"'ito

to "..~i&It""c.lC1"~ j:Jl:I.l''' .t ~;jtl~cwi4 4Ü laI ~. pN1t1Í-(d

~ kIJ Mtipit/o,d U1du"trial :-IJ:gutada IJt'r .et" Ct»Iw..¿".

tt ql"'A/i(. JfIC) f'<)drd ..... d••ti1ld4o ¡¡ t""'o 11 /llJwÍItPI••
qIJIt f'I'~..., tWJl to fi"",tViod prÜOtolod~t !o-atillG ~ ..riIIl.4 "l
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