BOE num, 130

Jueves 31 mayo 1990

15155

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

12192 RESOLUCION 5617387017199, de 21 de mayo, de la

Direceion de Ensedancu del Mando de Personal del Ejér-
cito de Tierra, referente a las listas de alumnos aspirantes
que han superade las pruchas de acceso a la IMECET.
plazo de reclamaciones o rectificaciones, tanda vy Centro de
CFormiacion de IMECET v voluniarios especiales (CEFIVE)
que les corresponde, lugar v fecha para solicitar pasaporie
de incorporacion.

De conformidad con 1o establecido en ei articulo 6.° de 1a Resolucidon
423/38726/1989, de 28 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

12193 RESOLUCION de 24 de inave de 1990, de la Direccion

General de Personal v Servicios, por la que se aprueba la
fista e opositores admitidos v excluidos a lus pruebas
selectivas comvocadas por Orvden de 21 de abril de 1990 para
ingreso en fos Cuerpos docenies gque imparien Ensenanzas
Medias, Arivsticas v de Idionias

De contormidad con to dispuesto en el articule 19 del Real Decreto
2223/1984. de 19 de diciembre, y la base 4 de la Orden de 21 de abril
de 1990 {«Boletin Oficial del Estado» del 230 por la gue s¢ convocan
pruchas selectivas para ingreso en los Cuerpos de Profesores Agregados
de Bachilleraso. Profesores Numerarios v Maestros de Taller de Escuelas
de Maestria Industrial. Profesores Agregados de Escuelas Oficiales de
Idiomas. Profeseres Especiales. Profesores Auxiliares de Conservaterios

numero 313, del 30), por la que s¢ convocan las piazas y pruebas parz
prestar el Servicio Militar para ia formacion de Oficiales de la Escala de
Complemento de las Fuerzas Armadas (IMEC). s¢ hace piblico que:

En el «Boletin Oficial de Defensa» numerc 89, de fecha 8 de mayo
de 1990. v por Resclucion 561/06575/1990, se insertan las iistas de
alumnos aspirames que han superado las pruebas de acceso a la
IMECET, e} plazo de reclamaciones o rectificaciones que se (.OI]CEdB a
los alumnos aspirantes en los términos que cita el articulo 6.° de la
convocatoria. las tandas vy Cemiros de Formacion de IMECET v

Voluntarios Especiales (CEFIVEs) que han correspendido a los alumnos -

que han superado las pruebas y los lugares y fechas donde han de
solicitar los pasaportes para su incorporacion a los CEFIVEs.

Madrid. 21 de mayo de 1990.-E! General Director de Ensenanza.
José Maria Millan Morera de la Vall.

de Musica, Declamacién v Escuela Superior de Canto; Profesores de
Entrada. Maestros y Avudantes de Taller de Escuelas de Artes Aplicadas
v Oficios Artisticos.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.-Aprobar las listas de opositores admitidos y excluidos. que
se expondridn el dia 4 de junio en la Direccién General de la Funcién
Publica, Centre de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, Gobiernos Civiles, Delegaciones de
Gobierno ¢n Ceuta v Melilla. Direcciones Provinctales del Departa-
menio y sede del Mimsterio de Educacion y Ciencia, calle Alcala. 36,

Segundo.-De conformidad con o previsio en el articuio 71 de la Ley
de Procedimienio Administrative. se concede a los aspirantes excluidos
un plaze de diez dias, a partir del 3 de junio, para que, por ¢scrito.
puedan subsanar los errores gue hayan motivado su exclusian. Tales
escTitos, en los que se indicara el Cuerpo v la asignatura al que oposiia
el interesado. se dirigiran a la Subdireccion General de Gestion de
Personal de Enschanzas Medias, calie Alcala, 36, 28014-Madrid.

Las causas de exclusion, gue se corresponden con los cddigos
recogidos en las correspondientes tistas, v Jas formas de subsanacion de
ates exclusiones son las siguientes:

Codigo Causas de exciusion Formas de subsanacion

1 Por haber presentado la solicitud fuera de plazo. Documento justificativo de haber prescntado la instancia dentro del

plazo v en la forma establecida en la convocatoria.

2 Por no haber alegade la titulacion requerida. Declamaon especificando que posee la titulacion exipida para

ingreso en ¢l Cuerpo.

3 Pord no gager presentado folocopia del documento nacional de | Remision de fotocopia del documento nactonal de identidad.

idenhidad.

4 Por no haber abonado los derechos de examen o no haberlo hecho | Documento de la Caja Postal de Ahorros acreditativo de haber

¢n la forma prevista en la convocatoria. realizado ¢l ingreso por la canudad v en las cuentas corrientes
previstas en la convocatoria.

3 Por no huaber consignado asignatura o por presentarse a una |Escrito especificando a cual de las asignaturas convocadas desea

asignatura no convocada. concursir.

6 Por haber renunciado. - .

7 1 Por no haber especificado claramenie la convocatoria por la que | Escrito manifestando con ¢laridad si concurre por la convocatoria del
1 desea concurrir. Minisieno de Educacion v Ciencia o por la de alguna de las
| Comunidades Auténomas convocantes, indicando en este segundo

caso por cudl

3 Por no haber firmado la instancia de participacion. Escrito firmado por ¢l interesado manifestando que auxcrth ia

inslancia va presentada.,

9 Por no deductrse de lo expresado en la instancia que posce el | Declaracion cspccxﬁca de que posee tos requisitos exigidos ¢n la base

requisito a que se refiere Ja base comun 2, apartados 2 6 3, de | voman 2. apartados 2 6 3. de la convocatoria.

) la convocatoria. ;

10 Por existir disparidad entre ¢l Cuerpo v la asignatura. Escriio espeaificands a gué Cuerpo y asignatura de las convocadas
deses concurrir,
11 Por haber cumplido la edad reglamentana para la jubilacion. -
12 Por no haber cumplido los diecioche anos de edad. -
13 Par no alegar de forma exacta estar en posesion de algunos de tos [ Declaracion especificando la ttulacion que se posee v plan de
titulos alegados cxpresamente ¢n el Real Decreto 119471982, estudios seguido para su obtencion.
paryd la asignatura de Musica ¢n Bachilletrato, v que son los
siguientes: Titulo de Profeser Superior de Musica: titulo
profesional. segun Decreto de |3 de junio de 1942: diploma de
capacidad correspondiente a planes de estudios anteriores al
Decreto de 15 de junio de 1942, i
14 Por no haher especificado claramente la forma de acceso. Declaracidon especificando 1o forma de acceso a o que desea
COnCUrTIr.
13 Pur no haber especrficado claramente ¢f Cuerpo v la asigna Escrito especificando a gqué Cuerpo v asignaiura de las convocadas

por la que desca concurrir

desea concurrir,

y
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Tercero,~El hecho de figurar en la relacion de admiiidos no prejuzga
que se den por validas las condicioncs del interesado que le legitimen
para participar en ¢l concurso-oposicion. cuando de la documentacidn
que en su momento hubiera de aportar. caso de resultar aprobade. no
s¢ deduzea de manera inequivoca su derecho a participar en ¢l mismo.
conforme a las exigencias de la convocatoria. Tal condicionamiento se
hace extensivo, incluso, a la titulacion alcgada por ¢l interesado en su
solicitud, ya que la Administracién en este momento N0 s¢ pronuncia
sobre la validez de la misma, puesto que su consignacion en el modeio
de instancia tigne un simple valor indicativo.

Cuarto.—Las reclamaciones presentadas serdan aceptadas o rechazadas
por resolucion expresa publicada en los mismos lugares en que se hacen
publicas estas listas.

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn interponer recurso.

de reposicién ante €l Ministerio de Educacion v Ciencia. en el plazo de
un mes a partir de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo {26
de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

El escrito de subsanacidon de defectos se considerara recurso de
reposicidn si el aspirante fuera definnivamente exchuido de la realiza-
cion de los gjercicios.

Madrid, 24 de mayo de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirecior general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12194 ORDEN de 24 de maye de 1990 por la gue s¢ convocd
concurso para la provision de dpuesms de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Emplec) dotados presupuestariamente y cuya provision correspondc
llevar a cabo por el procedimiento de concurse,

Este Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social. de acucrdo con o
dispuesto en ¢l articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificado por {a Ley 23/1988, de 29 de julio, v en el articule 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la autorizacion de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. a que se refiere
el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~!. Podrdn tomar parte en este concurse los funcionarnos
de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2
de agosto, pertenecientes a Cuerpos v Escalas clasificadas en los grupos
a que hace referencia el anexo I de esta Orden, comprendidos en el
articulo 25 de la citada Ley. con excepcion del personal funcionario
docente e investigador, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias.

2. Cada uno de¢ los funcionarios participantes podran solicitar, por
orden de preferencia, hasta un maximo de 10 de los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo I, siempre gue se redinan los requisilos
exigidos para cada uno de cllos. A efectos de la imitacion anteriormente
establecida, cada puesto solicitado, con el nimero de orden que le
corresponda. contard como uno solo, con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
extgidos y posesion de los méritos alegados, sera el dia en que finalice
el plaze de preseniacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puestv o puestos de
itabajo sotfciiados; queno Sapongan unamodificactom excebitanieen &
contcxto de la organizacion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autonomas y los suspensos provisionales.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¢ en sus Organismos
autonomos vy los que estén en situacion de excedencia forzosa. suspen-
sion de funciones si ya han cumplido la sancion o se hallasen en la
situacién que se¢ contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartade 2, pdrrafo segundo. de ia Lev 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn 1omar parte en el concurse s han
transcurride dos anos desde su trasiado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podrin pamctpar
en este concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en et dluimo destino definitivo obtenido, salve que éste sea en el &mbito
del Ministeric de Trabajo vy Segur:dad Social o sus Organismos
autonomos en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley
30/1984 en la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

6. La adjudicacidon de algiin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicara el cese en ¢l puesto de trabajo anterior.

Tercera~La valoracién de los miéritos, conforme a lo dispuesto en el
articulo {4 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos especificos: Se valorard la adecuacion a los puestos
convocados, cuva descripcion se indica, de la forma siguiente:

3.1
Descripcion del puesto: Gestién de formacion ocupacional; deteccién
de necesidades de formacion: programacién de acciones formativas;

asistencia en 1écnicas y miedios; homologacion y evaluacion de Centros
colaboradores:

a) Titulacion:

Superior: | punto.
Meda: 0,50 puntos.

Jefe de Area de Formacion Ocupacional.

b) Adecuacion:

Por estar desempefiando, con nombramiento acordado por la autori-
dad competente, los puestos gue a continuacion se indican. se otorgardn
las siguientes puntuaciones:

Jefe de Area de Formacion, Jefe de Grupo de Formacion, Jefe de
Seccion de Formacidn, Coordlnador Técnico de Formacién y Jefe de
Estudios dc Centro de Formacion: 2,30 puntos.

Técnico de Formacidn, Formador de Formadores,
Formacién vy Director de Oficina de Empleo: 2 puntos.

Jefe de Seccidn de Empleo y Jefe de Negociado de Formacian: t,50
puntos.

Encargado de Turno de Centro de Formacion, Jefe de Area de
Oficina de Empleo, Técnicos Medios nivel 16 en las Subdirecciones de
Formacién o Empleo: 1 punto.

Instructor de

3.1.2  Jefe de Grupo de Formacién Ocupacionzl.

Descripeion del puesto: Organizacidn, apoyo y seguimiento de las
acciones formativas det INEM con medios propios; organizacion.
supervision y evaluacion de cursos en Centro colaboradores del Insti-
tuto. E

a} Titulacion:

Superior. 1 punto.
Media: 0,50 puntos.

b) Adecuacién:

Por estar desempenando, con nombramiento acordado por la autori-
dad competente. 1os pucstos que a commuacnon se indican, se otorgaran
las Blsulcllth puuluduuuca

Jefe de Grupo de Formacidén, Jefe de Sceciéon de Formacion y Jefe
de Estudios de Centro de Formacion: 2,30 puntos.

Técnico de Farmacion, Formador de Formadores. Instructor de
Formacion y Director de Oficina de Empleo: 2 puntos.

Jefe de Seccion de Emplec y Jefe de Negociado de Formacien: .50
punios.

Encargado de Turno de Centro de Formacion, Jefe de Area de
Oficina de Empleo v Técnicos Medios nivel 16 en las Subdireccivnes de
Formacion o Empleo: 1 punto.

313 Técnico de Formacian Qcunacional

Descripcion del puesto: Desarrolio de procesos técnicos de ordena-
cion de la formacion ocupacional; seleccion de alumnos para cursos de
formacion; evaluacion de acciones formativas.

a) Titulacion:

Superior: | punto.

Media: 0,50 puntos.

b} Adecuacion:

Por estar desempefando. con nombramiento acordado por la autori-
dad competente. los puestos que a continuacion se indican, se otorgarin
las siguientes puntuaciones:

Técnico de Formacion. Jefe de Estudios de Centros de Formacién:
2.30 punitos.




