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Tercero,~El hecho de figurar en la relacion de admiiidos no prejuzga
que se den por validas las condicioncs del interesado que le legitimen
para participar en ¢l concurso-oposicion. cuando de la documentacidn
que en su momento hubiera de aportar. caso de resultar aprobade. no
s¢ deduzea de manera inequivoca su derecho a participar en ¢l mismo.
conforme a las exigencias de la convocatoria. Tal condicionamiento se
hace extensivo, incluso, a la titulacion alcgada por ¢l interesado en su
solicitud, ya que la Administracién en este momento N0 s¢ pronuncia
sobre la validez de la misma, puesto que su consignacion en el modeio
de instancia tigne un simple valor indicativo.

Cuarto.—Las reclamaciones presentadas serdan aceptadas o rechazadas
por resolucion expresa publicada en los mismos lugares en que se hacen
publicas estas listas.

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn interponer recurso.

de reposicién ante €l Ministerio de Educacion v Ciencia. en el plazo de
un mes a partir de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo {26
de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

El escrito de subsanacidon de defectos se considerara recurso de
reposicidn si el aspirante fuera definnivamente exchuido de la realiza-
cion de los gjercicios.

Madrid, 24 de mayo de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirecior general de Gestion de Personal de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

12194 ORDEN de 24 de maye de 1990 por la gue s¢ convocd
concurso para la provision de dpuesms de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Emplec) dotados presupuestariamente y cuya provision correspondc
llevar a cabo por el procedimiento de concurse,

Este Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social. de acucrdo con o
dispuesto en ¢l articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
modificado por {a Ley 23/1988, de 29 de julio, v en el articule 9.2 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa la autorizacion de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. a que se refiere
el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I de esta Orden. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~!. Podrdn tomar parte en este concurse los funcionarnos
de carrera incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 3071984, de 2
de agosto, pertenecientes a Cuerpos v Escalas clasificadas en los grupos
a que hace referencia el anexo I de esta Orden, comprendidos en el
articulo 25 de la citada Ley. con excepcion del personal funcionario
docente e investigador, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu-
ciones Penitenciarias.

2. Cada uno de¢ los funcionarios participantes podran solicitar, por
orden de preferencia, hasta un maximo de 10 de los puestos vacantes
que se incluyen en el anexo I, siempre gue se redinan los requisilos
exigidos para cada uno de cllos. A efectos de la imitacion anteriormente
establecida, cada puesto solicitado, con el nimero de orden que le
corresponda. contard como uno solo, con independencia de la dotacion
de plazas que pueda contener.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
extgidos y posesion de los méritos alegados, sera el dia en que finalice
el plaze de preseniacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacion del puestv o puestos de
itabajo sotfciiados; queno Sapongan unamodificactom excebitanieen &
contcxto de la organizacion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autonomas y los suspensos provisionales.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisional
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¢ en sus Organismos
autonomos vy los que estén en situacion de excedencia forzosa. suspen-
sion de funciones si ya han cumplido la sancion o se hallasen en la
situacién que se¢ contempla en la disposicion transitoria segunda,
apartade 2, pdrrafo segundo. de ia Lev 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas solo podrdn 1omar parte en el concurse s han
transcurride dos anos desde su trasiado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podrin pamctpar
en este concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
en et dluimo destino definitivo obtenido, salve que éste sea en el &mbito
del Ministeric de Trabajo vy Segur:dad Social o sus Organismos
autonomos en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley
30/1984 en la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situacion.

6. La adjudicacidon de algiin puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Organismos auténo-
mos implicara el cese en ¢l puesto de trabajo anterior.

Tercera~La valoracién de los miéritos, conforme a lo dispuesto en el
articulo {4 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos especificos: Se valorard la adecuacion a los puestos
convocados, cuva descripcion se indica, de la forma siguiente:

3.1
Descripcion del puesto: Gestién de formacion ocupacional; deteccién
de necesidades de formacion: programacién de acciones formativas;

asistencia en 1écnicas y miedios; homologacion y evaluacion de Centros
colaboradores:

a) Titulacion:

Superior: | punto.
Meda: 0,50 puntos.

Jefe de Area de Formacion Ocupacional.

b) Adecuacion:

Por estar desempefiando, con nombramiento acordado por la autori-
dad competente, los puestos gue a continuacion se indican. se otorgardn
las siguientes puntuaciones:

Jefe de Area de Formacion, Jefe de Grupo de Formacion, Jefe de
Seccion de Formacidn, Coordlnador Técnico de Formacién y Jefe de
Estudios dc Centro de Formacion: 2,30 puntos.

Técnico de Formacidn, Formador de Formadores,
Formacién vy Director de Oficina de Empleo: 2 puntos.

Jefe de Seccidn de Empleo y Jefe de Negociado de Formacian: t,50
puntos.

Encargado de Turno de Centro de Formacion, Jefe de Area de
Oficina de Empleo, Técnicos Medios nivel 16 en las Subdirecciones de
Formacién o Empleo: 1 punto.

Instructor de

3.1.2  Jefe de Grupo de Formacién Ocupacionzl.

Descripeion del puesto: Organizacidn, apoyo y seguimiento de las
acciones formativas det INEM con medios propios; organizacion.
supervision y evaluacion de cursos en Centro colaboradores del Insti-
tuto. E

a} Titulacion:

Superior. 1 punto.
Media: 0,50 puntos.

b) Adecuacién:

Por estar desempenando, con nombramiento acordado por la autori-
dad competente. 1os pucstos que a commuacnon se indican, se otorgaran
las Blsulcllth puuluduuuca

Jefe de Grupo de Formacidén, Jefe de Sceciéon de Formacion y Jefe
de Estudios de Centro de Formacion: 2,30 puntos.

Técnico de Farmacion, Formador de Formadores. Instructor de
Formacion y Director de Oficina de Empleo: 2 puntos.

Jefe de Seccion de Emplec y Jefe de Negociado de Formacien: .50
punios.

Encargado de Turno de Centro de Formacion, Jefe de Area de
Oficina de Empleo v Técnicos Medios nivel 16 en las Subdireccivnes de
Formacion o Empleo: 1 punto.

313 Técnico de Formacian Qcunacional

Descripcion del puesto: Desarrolio de procesos técnicos de ordena-
cion de la formacion ocupacional; seleccion de alumnos para cursos de
formacion; evaluacion de acciones formativas.

a) Titulacion:

Superior: | punto.

Media: 0,50 puntos.

b} Adecuacion:

Por estar desempefando. con nombramiento acordado por la autori-
dad competente. los puestos que a continuacion se indican, se otorgarin
las siguientes puntuaciones:

Técnico de Formacion. Jefe de Estudios de Centros de Formacién:
2.30 punitos.
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Formador de Formadores, Instructor de Formacion v Director de
- Oficina de Empleo: 2 punios.
Jefe de Seccion de Empleo y Jefe de Negociado de Formacion: 1,30
puntos.
Encargado de Turno de Centro de Formacidn, Jefe de Area de
Oficina de Empleo y Técnico Medio nivel 16 en las Subdirecciones de
Formacion o Empleo: | punto.

3.2

Par la posesién de un grado perscnal se adjudicard hasta un maximo
de un punto. segan la distribucién siguiente:

Grado personal:

lgual o superior al nivel del puesio solicitado: | punto.
Inferior hasta dos del nivel del puesto solicitado: 0,50 puntos.
Inferior en tres o mas al nivel del puesto solicitado: 0,25 puntos.

33

Valoracidn del trabajo desarrollado.-Se valorard la realizacion
en los Gltimes tres anos de alguno de los trabajos que, por tipos de
puestios. se detallan v con fa distribucion siguiente y hasta un méximo

_total de 1.50 puntos: '

Mds de dos afos y medio: 1,50 puntos.
Mds de un ano vy medio a menos de dos v medior 1 punto.
Mais de seis meses v menos de ano y medio: .50 puntos.

3.3.1

Gesliégn de la formacién ocupacional.

Deteccion de necesidades de formacidn.

Plan:ficacion de la formacién ocupacional.
Programacion acciones formativas.

Evaluacion del aprendizaje.

Homologacion v evaluacion de Centros colaboradares.

3,3.2 Jefes de Grupo de Formacion Ocupacional:

Gestion de grupoes de formacidon ocupacional.
Deteccion de necesidades de formacion.

Pianificacién de la formacidn ocupacional.

Evaluacion del aprendizaje.

Homologacion y evaluacion de Centros colaboradores.

333

Deteccion de necesidades de formacion.

Andlisis ocupacional.

Planificacion de la formacion ocupacional.

Evaluacion del aprendizaje.

Homologacion v evaluacion de Centros colaboradores.
Seleccion de alumnos.

lefes de Area de Formacion Qcupacional:

Técnicos de Formacion Ocupacional:

3.4 Cursos de formacion: Se valorardn los siguientes, con las
puntuaciones que s¢ indican. hasta un mdximo tolal de un punto:

Ceruficado aputud pedagégica: 0.10 puntos.
Cursos de metadologia INEM:

Hasw cien horas: 0,10 puntos. .
Entre clente una v cuatrocientas horas; 0,20 puntos.
Mas de cuatrocientas horas: 0,30 puntos,

Cursos de perfeccionamiento técnico en especialidades ocupacionales
formativas:

Hasta cien horas: 0,10 puntos.
Entre ciento una y cuatrocientas horas; 0,20 puntos.
Miis de cuatrocientas horas; 0,30 puntos.

35 Antigiedad: Se valorard por anos de servicio completos & 0,5
puntos por ano. hasta un maximo de treinta anoes. Se computardn a es10s
efeclos los reconocidos que se hubieran presizado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionarios. No s¢ computaran los
servicios prestados simulidneamente con otros igualmente alegados.

Cuarta—1. Los datos del funcionario y los méritos alegados,
excento ¢l trabajo desarrollado (base 3.3). deberin ser acreditados por
certificade 2n copia del modelo que figura como anexe 11 de esta Orden.
Este certificado deberéd ser cxpedido por el Subdirector general en
materia de personal de los Depantamentos Ministeriales o el Organo
similar de los Organismos autdnomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales y por los Secretarios generales de las
Deleguciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicros Periféricos de ambito
regional o provingial, respectivamente, en los términas que determina et
articule 11 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, con
excepeion de los functonarios destinados ¢n et Ministerio de Defensa,
cuyas certificaciones serdn expedidas, en todo caso, por el Subdirector
genetal de Persera! Civil del Departamentao,

Fin o cazo de les excedentes voluntarios. jos certificados serdn
exnedidns por la Linidad de Personal del Departamento a que figura
adsuritu su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién

Piiblica, si pertenecen a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de 1a citada
Secretaria de Estado. tales certificaciones serdn expedidas por la Umidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron el altimo
destino definitivo. )

2. Respecto ab personal destinado en Comunidades Autdonomas.
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de la
Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la
Conscleria o Departamento correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

3. En todos los casos el trabajo desarrollado (base 3.3) deberd
acreditarse por certificado en copia del modelo que figura como
anexo IIl de esta Orden. Este certificado deberd ser expedido por el
Subdirector general en materia de personal de los Departamentcs
Mintstertaies v el Grgano similar de los Organismos autdnomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales y por los
Pirectores provinciales de las Unidades del destino actual de cada
funcionario, cuando estén en Servicios Peniféricos.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso serdn
dirigtdas a la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacion y Ordenacion
de Recursos Humanos de Organismos Auwiénomos) v ajustados al
modeio publicado como anexo 1V de esta Orden; se presentardn en el
plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Ofictal del
Estado», en el Registro General (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Sexta.-El orden de prioridad para ja adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacidn oblenida, seglin el baremo de la base
tercera. sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en la
legislacion vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacidon
para adjudicario serd la que el interesado haya indicado en el anexo V
de esta Orden.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dinmirio a la
otorgada a los méritos enunciados en la base tercera y por el orden
expresado en la misma.

De proseguir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados, incluidos los servicios reconocidos; de continuar, al numero
de orden obtenido en la oposicién en ¢l caso de solicitantes del mismo
Cuerpo y promocion, si ello se hace constar en la solicitud. De no
hacerse dicha informacién, podra ser suplida por los datos gue sobre
dicho extremo consten en el Registro Central de Personal

Séptima.~Quedardn excluidas para cada tipo de puestos las solicitu-
des que no alcancen una puntuacién total minima de dos puntos.

Octava.~La Comisidén de Valoracion estarad presidida por et Subdi-
recror general de Planificacion y Ordenacién de Recursos Humanos de
los Organismos Autonomos del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, o el Consejero Técnico de la Subdireccion, que tendrd voto de
caltdad en caso de empate en las deliberaciones; un Jefe de Servicio de
la citada Subdireccion, que actuard como Secretario; el Subdirector
general de Gestién de Recursos del Instituto Nacional de Empleo o el
Consejero Técnico de la Subdireccion, un Jefe de Servicio de Personal
de la citada Subdireccion y un Jefe de Servicio de la Subdireccién
General de Formacién Ocupacional del INEM. Formaran parte como
Vocales de la Comision un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas, gue deberdan reunir los requisitos estable-
cidos en e} articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Novena.—1. Los traslados que se deriven de ia resolucion del
presenie concurso tendran la consideracign de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto cuando el
funcionarioc hubiera obtenido destino en otro concurso, dentro del plazo
posesorio, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados.

3. Las solicitudes formuladas serdn vinculanies para los peticiona-
rios.

Décima —-t.  La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo v Segurtdad Social en un plazo inferior a dos
meses desde el dia siguienlc al de la finalizacion de la presentacion de
instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion final se hara constar, junte al destine adjudicado, ¢l Ministe-
rio, localidad y nivel del puesto de origen desempefnado por el
funcionario o la situacion administrativa de procedencia, en su caso, ¥
el grupo de titulacion.

2. Los funcionarios que obiengan destino a través de este concurso
ne podran participar en los concursos gue se convoquen dentro d: os
dos anos siguientes a la toma de posesion, salvo que hubieran sido
nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre designacidn
o soliciten puesto del mismo Ministeric. o en el supuesto contempiado
en ¢l apartado ¢) del articulo 20.1 de ta Loy 30/1984 en la redaccion dada

al mismo por la Ley 23/1983.
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3. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrdn participar en este
concurso si no han transcurnido dos afios desde su toma de posesion,
salvo que ello no implique cambio de Departamento Ministerial, o en
cl supuesio previsto en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, en Ia
redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, o por
supresion del puesto de trabajo.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias, st radica en la misma Jocalidad o comporta el reingreso en el
servicio activo, y de un mes si es de otra localidad.

El plazo de toma de posesion empezard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
sigientes a la publlcacmn de la resolucion del concurso, asi como el
cambio de la situacion administrativa que, en cada caso, corresponda.
St la resolucion comporta el ingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no cbstante, diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcmnano.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del
normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por el

Secretanio de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la
fecha del cese, hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el pirrafo anterior.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos © licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los
interesados, salvo que, por causas jusliﬂcadas el Organismo convocante
acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Undécima.—1. Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal a gue figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o
a la Direccion General de la Funcién Pablica, en el caso de los Cucrpos
o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puiblica.

2. En el caso de que la adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario se pondra en conociniento
de la Direccién Gcnex‘al de la Funcién Piblica, a efectos de lo dispuesio
en el articulo 7,°3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de mayo de 1990.—P. D, el Director general de Personal,
Leandro Gonzé]ez Gallardo.
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CERTIFICADO DE MERITOS
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{Subdirector Genersl 4 Nirector provincial) de .. ......,...

LI I R I S B R VR S R A A

CERTIFICA: Que €l FUNCIONATIO D oecenennnnrennassonnnsensensesnsnnsoenracanns

con L.N.I. n®

Tses e tpsesssbads

durante los tres dltimos aflos ha realizado, en los

pericdos gque se seflalan con X, alguno de los trabajos que se indican a continuacién.

Trabajos desarrollados en

los tres dltimos afios

R I 0. D

S

Ris de dos afios

'y aedio

Mis de alio y sedio
y menas de dos y
sedio

Mis de seis weses
Y menos de afio y
medio

Gestidn Forlacikn Ocupacional
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Deteccién necesidades formacién
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Planificacién formacidn Ocupacional
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CesessssaNIRrER RN Tl sddoprannm S

Evaluacién del aprendizaje
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Homologacidén y evaluacién Centros
Colaboradores
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Seleccién de alumnos
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ANEXD 1V

(ne esSribir on 48t recyadry)

Y SEAURIDAD SOCIAL Hunero de solicitud

§OLICITUD DE PARTICIPACION EN €L CONCURSO PARA LA PROVISIGN DE PUESIOS EN € INSTITUTO NACIOWAL DE ENLLEQ

.............................

........................ AIMISTERIQ DE IRAEAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADO POR ORDEN DE 1) 1 D8 14%C
-
{ 4UNERD REGISTRQ PERSONAL CUERPO 0 ESCALA GRUPD
DATOS PLREOMALIS
PRINER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NONBRE

FECHA NACIMIENTO TELEFONO DE CONTACTO

....... (eon rrefijo)

- OFERTA ENPLEO PusLICO Ao
i nes AL NUNERG DE PROMOCION
EN DICHA OFERTA ......

PORICILIO Cealle o plaga y numere) CODIGD POSIAL DORICILIO (naeton, provineis, looalidad)

SITUACION ¥ DESTING

SITURCION ADRINISTRAIIVA ACTUAL

actve ] SERICI0 EN COMUNIDADES AUTONONAS [ |  OTRASI......vueseeersvruuuninieescinns
EL DESTING ACTUAL DEL FUNCIONARIQ EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
en pRoPIEDAD [ | con CARACTER PROVISIONAL
RINISTERIQ, ORGANISND ; AuTd%0RIA PROVINGIA LOCALIDAD

JENORINACION DEL PUESTY -2 T72ABAJO QUE OCUPA VHIDAD NIVEL C. DESTING

€4 COMISION DE seRviclos [
MINISTERIO, ORGANISAD 0 AVIONOAIA PROVINGIA

LOCALIDAD

DEMOAIMACION DEL PUES:I0 DI SRABAJO QUE OCUPA UNIDAD NIVEL C. DESTING

Ilao. Sr. Director General de Personal {Subdireccién General de Plapificacidn y Ordenacidn de los Recursos

Husanos de Organismos Auténomos).— Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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‘ DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA (%)
ORDEN DE NUNERO DE CLAVE CONPLEXENTO
PREFERENCIA DEL PUESTO GRUPO NIVEL

ESPECIFICO LOCALIDAD

(*)} E£n caso necesario deberdn utilizarse cuantas hojas sean precisas.

{tugar, fecha y firma)




