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ANEXO 4,1
Dietas por destacamentos
TRIPULANTES PILOTOS |
Conceptos, dietas por destacamentos

Nacionales, 3.929 pesetas.
Extranjeras:

A. basico, $ 57.90 USD.

B. 125 por 100. § 72.38 USD. -

Las cuantias citadas seran de aplicacién a los siguientes paises:
Estados Unidos. Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi,
Kuwait, Emiratos Arabes Unidos v Egipto.

C. 112 por 100, $ 64.85 USD, s ]

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria. Filipinas, Francia, Perg,
Italia, Alemania. Holanda. Camada, Cuba, Republica Dominicana,
Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica. Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 100, § 55.01 USD.

Se aplicaran a: Argentina, Bélgica. Luxemburgo, México, Grecia,
Paraguay y Suiza.

E. 80 por 100, §46.32 USD.

Siendo de apliéacién a los paises gque siguen: Irlanda. Uruguay,
Portugal y Colombia. :

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
la basica.
Efectividad: 1 de enero de 1989.

ANEXO 4, 11
Indemnizacién por residencia
TRIPULANTES PILOTOS

Nacionales, 2.910 pesetas.
Extranjeras:

A, basico, $ 49.24 USD.

B. 125 por 100, §61.55 USD. ] o .

Las cuantias citadas serdn de aplicacton a los siguientes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi,
Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

“C. 112 por 100, § 55.15 USD.

Se aplicardn a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peri,
Italia, Alemania, Holanda, Canadi, Cuba, Republica Dominicana,
Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil y Dinamarca.

D. 95 por 100, § 46.78 USD.
Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Grecia,

Paraguay y Suiza. :

E. 80 por 100, $ 39.39 USD.

Siendo de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

Nota.~-Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard

la basica.
Efectividad: 1 de enero de 1989.

ANEXO 4, III
Indemnizacién por destino
TRIPULANTES PILOTOS

Nacionales, 2.057 pesetas.
Extranjeras:

A. basico, § 34.74 USD.

B. 125 por 100, § 43.43 USD. :

Las cuantias citadas seran dc aplicacion a los siguientes paises:
Estados Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi,
Kuwait, Emiratos Arabes Unidos y Egipto.

C. 112 por 100, % 38.91 USD. ]

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, Francia, Peru,
Italia, Alemania, Holanda, Canadi. Cuba. Repiblica Dominicana,
Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, Brasil v Dinamarca,

D. 95 por 100, $ 33.00 USD.

Se aplicardn a: Argentina, Bélgica, Luxemburgo, México, Grecia,
Paraguay y Suiza.

E. 80 por 100, $ 27.7% USD.

Siendo de aplicacién a !os paises gue siguen: Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

Nota.-Los paises que no tengan un indice establecido, se les aplicard
la bdsica.
Efectividad: | de enero de 1989,

TrrpuLANTES PiLoTos IPC 1989

Cantidad a abonar a tanto alzado, pago Unico y por una sola vez en
funcién de los niveles de la tabla salarial para aquellos Pilotos que
perteneciesen a la plantilla de «Iberta» desde | de enero a 30 de junio
de 1989 )

Niveles: 1D, 48.380 pesetas; [C, 139.128 pesetas; 1B, [30.452
pesetas; 1A, 120,681 pesetas; 1, 110.802 pesetas; 2, 100.394 pesetas; 3,
89.856 pesetas; 4, 79.186 pesctas; 5. 60.875 pesetas; 6, 53.639 pesetas; 7,
45.939 pesetas, y 8, 35.392 pesetas.

RESOLUCION de 10 de abril de 1990, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en

el Registro vy publicacion del Convenio Colective entre

;’%imer Canarias, Sociedad Ancnima», y sus Tripulantes
tloios.

12598

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Binter
Canarias, Sociedad Andnima», v sus Tripulantes Pilotos (revisién
salarial afio 1990}, que fue suscrito con fecha 6 de marzo de 1990, de una
parte, por representantes del SEPLA en la c¢itada Compariia, en
representacién del colectivo laboral afectado, v de otra, por la Direccién
de la Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de
trabajo,

" Esta Direccion General acuerda:

" Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
cerrespondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Le Madrid, 10 de abril de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
dpez. ‘

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «BINTER CANARIAS,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRIPULANTES PILOTOS

En Las Palmas, siendo las once horas del dia 6 de marzo de 1990,
reunidos, de una parte, don Rodolfo Nufiez Ruano, don Francisco
Rodriguez Montes y don Enrique Padrén Herndndez, que actian en
nombre y representacién de la Empresa «Binter Canarias, Sociedad
Anénima», ¥y de otra, dofia Amparo Gémez Tabera, don José Luis
Ortega Cedrén y don Enrigue Cuyas Gomez, que actian en nombre y
representacion de los Tripulantes Pilotos (SEPLA),

. Ambas partes se Teconccen mutuamente capacidad para suscribir los
siguientes acuerdos:

I. Sereconoce al presente documento el caracter formal de acuerdo
para la revision salarial del afic 1990, prevista en el I Convenio
Colective vigente entre «Binter Canarias, Sociedad Anénima», y sus
Tripulantes Pilotos.

2. Los conceptos concretos que en este documento se especifican
sustituyen a los vigentes al 31 de diciembre de 1989, integrandose, con
las efectividades que en los mismos se determinan, en el vigente
Convenio Colectivo,

3. Con efectividad de 1 de enero de 1990 los conceptos que integran
la masa salarial del colectivo de Tripulantes Pilotos se incrementarin
globaimente en un 7 por 100 de acuerdo con la tabla salarial que se
adjunta como anexo I a la presente acta. ’

4. Prima por razén de vigje~Las horas de vuelo estandar que
superen la cifra de setenta se abonardn al precio establecido en el ane-
%o I, siendo de primer bloque aguellas comprendidas entre las citadas
setenta horas estandar garantizadas y las ochenta y cinco horas estandar
en compute mensual. Las superiores a ochenta y cinco horas estindar
se ahonardn de acuerdo con la cantidad establecida para horas de
segundo bloque.

5. Imaginarias.-Los servicios de imaginaria serdn compuiados, a
efectos exclusivamente retributivos, como siete horas de vuelo del
primer blogue, salvo en el supuesto en que se presten servicios de vuelo,
en cuyo caso la retribucién de las horas estdndar realizadas absorberd
este concepto hasta donde alcance. En cualquier caso se garantizan las
citadas siete horas como minima retribucién para el periodo de servicio.

6. Dietas.-Se varia el sistema de cdmputo de las dietas de forma
que cada dia que el Piloto tenga nombrado servicio de vuelo v lo

-desarrolle total o parcialmenie, devengard la dicta nacional completa.

_En ningén caso se podra devengar mas de una dieta completa en
veinticuatro horas contadas desde ¢l inicio del servicio.

s
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7. Seguros.-Los porcentajes asumidos por la Empresa en las primas
de seguro se fijardn de la siguiente manera;

Fondo -de Pensiones o Plan de Jubilacién: 50 por 100,
g Pérdida de licencia: 85 por 100 sobre una pdliza de hasta 30.000.000
z pesetas.
Seguro meédico: 55 por 100.
Seguro de Vida y Accidentes: 100 por 100.

8. Remuneracion durante los cursos,~«Binter» variara el sistema
retributivo de sus Pilotos durante los periodos de realizacion de cursos
de calificacion en base a las siguientes premisas:

a) El sistema de remuneracion de cursos solo se aplicard a aguellos
Pilotos que ya hayan estado encuadrados previamente en alguna fiota de
la Compatiia. No afecta por tanto a los primeros cursos de los Pilotos
de nuevo ingreso,

b} Durante la realizacion del curso, el Piloto devengard una
remunercién equivalente a la remuneracién media de su flota de origen
en lo referente a devengos por horas Gl y horas G2, asi como, en su
caso, por [a prima de gestion y las imaginarias.

9. Homogeneizacion de niveles.-De aplicacién exclusiva a ilos
Pilotos incluidos en la plantilla al dia de la fecha.

a} Se promoverd al nivel econémico 2 a los Pilotos que ostenten la
calificacién de Comandante en la actualidad y ocupen un nivel inferior.

b) Se promovera al nivel 5 a los segundos Pilotos que ocupen
actualmente un nivel inferior.

¢} En el momento de producirse ia suelia de Comandantes de los
actuales segundos Pilotos de la Compaiiia o de aquellos que actualmente
no desempefian las funciones de Comandante, se encuadrarin en el ni-
vel 2, si antes no lo han alcanzado, siguiendo la promocién normal la
prevista en el Convenio.

10. Tiempo de vuelo estindar.

a) Se fija como tiempo de vuelo estandar para las principales rutas
intercanarias los tiempos que se recogen en el anexo II.

b) En tanto no exista experiencia en la explotacién de la flota
ATR-72, se establece que el cuadro de tiempos anteriores regird por
ambas flotas.

c) Sicel tiempo real de duracién de un vuelo superase en mds de un
20 por 100 el tiempo establecido como tiempo estdndar se abonard para
ese vuelo concreto el tiempo real.

11,  Compensacion de remuneraciones afe 1989.-Vistas las excep-
cionales circunstancias por las que atravesé la Compania durante el
pasado afio {989, entre otras, I3 puesta en marcha, los desequilibrios en
la contratacién de Tripulantes, la reduccién de vuelos, las dificultades en
la contratactén de Comandantes, los cambios de la Direccion de
Operaciones v el proceso permanente de instruccién de Tripulantes. La
Compania abonara por una sola vez y con caricter excepcional un pago
compensatorio a2 sus Tripulantes Pilotos. Este pago compensatorio se
calculard conforme a las siguientes premisas: )

a) Personal en planiilla en el momento de firmar el vigente
Convenio Colectivo.—Diferencia existente entre las remuneraciones
devengadas de julic a diciembre {ambos inclusive) y la que resulte de
suponer una remuneracion teérica mensual para el mismo periodo,
equivalente a haber desarrollado setenta y cinco horas de vuelo y tres
imaginarias mensuales por cada mes, excepto los periodos vacacionales.

b) Personal incluido en plantiila después de la firma del Convenio
y antes del 31 de diciembre de 1989.-Diferencia existente entre las
remuneraciones devengadas desde el momen1o de su incorporacidn a la
flo1a y la que resulte de suponer una remuneracién teérica mensual para
el mismo periodo, equivalente a haber desarrollado setenta v cinco horas
de vuelo y tres imaginarias mensuales por cada mes, excepto los
periodos vacacionales.

12, Personal en cursos desde el 1 de enero al 1 de marzo.-En tanto
no se encuentre normalizada la situacién de actividad de la flota se
devengard una remuneracion mensual equivalente a la percibida en el
caso de realizar setenta y cinco horas de vuelo mensuales y dos
imaginarias. )

1 1 de marzo en adelante Ia remuneracion durante el periodo de
cursos se ajustard a lo dispuesto en el punto 8 del presente acuerdo.

3. En el caso de que el TPC estabiecido por el Instituto Nacional
de Estadistica al 31 de diciembre de 1990, respecto al 31 de diciembre
de 1989, fuera superior al 7 por 100, el porcentaje contemplado en el
punto 3 se incrementard automdticamente en la diferencia entre el
citado 7 por 100 y el IPC real, revisindose, en consecuencia, los
conceptos afectados por el incremento de esta revision de salarios.

ANEXO 1
Nivel 1D | Nivel 1¢ | Nivel 1B | Nivel 1A Nivel | Mivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel § Nivet & Nivel 7 Nivel 8
Sueldo base ............ 107.000 | 107.000 | 107.00Q | 107.000 | 107.000; 107.000 ) 167.000 | 107.000 | 107.000 | 107.000 | 107.000: 107.000
Plus de nivel ........... 385251 35671 33.029) 30.582| 28317 26.219] 24.277( 22.479( 20.814| 19.149| 1{7.617| 16.207
Transportes ............. 18,725 | 18725 18.725% 18.725( 18.725| 18.725{ 18.725| 18.725]| 18.725) 18.725( 18.725| 18.725
Prima garantizada ...... 313.774| 298.832 | 279.403 | 262.750 ; 243.321 | 222.968 | 202.614 | 180.409 [ 159.130| 110.909 | 95.611| 80.313
Line-Chek .............. £0.250 | 80.250| 80.250| 80.250; 80.250( 80.250| 80.250( 8(.250; 80.250; 80.250( 80.250| 80.250
Plus coordinacién ...... 46,759 | 46.759 1 46.759| 46.759: 46.759| 46.759| 46.759| 46.759( 46.759| 46.759| 46.759| 46.759
Prima responsabilidad ..| 181.900( 181.900 181.900| 181.900{ 181.900| 181.900| 18t.900| 181.900{ 181.900| 181.900 | 181.900| 181,900
Horas G1 (71 a 85) .... 4419 4.209 3.935 3.700 3.427 3.140 2.853 2.541 2.241 1.562 1.347 1.131
Horas G2 (mas de %5) .- 5.745 5.471 5.115 4811 4455 4.082 3.710 3.303 2913 2.031 1.750 1.470
Imaginaras ............. 30,933 | 29.4631 27.545( 25900 23.989( 21.980 1971 19.787 ) 15.687| 10.934 9.429 7.917
Horas actividad > 160 . 1.319 1.256 1.174 1.104 1.023 937 831 758 669 466 402 338
Horas nocturnas ........ 535 535 535 535 535 535 535 535 535 535 535 535
Dieta nacional .......... 5.350 5.350 5350| .35.350 5.350 5.350 5.350 5.350 5.350 5.350 5.350 5.350
Dieta internacional ... .. 7.490 7.450 7.490 7.490 7.450 7.450 7.490 7.490 7.490 7.490 7.490 7.490
Dieta contacto-.......... 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 1.150 1150}  1.150 1.150
Prima gestion ...... ... 50 por 100 de la cantidad que resulte de sumar los conceptos horas G1 y horas G2
ANEXO 11 12600 RESOLUCION de 16 de abril de 1990, de la Subsccretaria,
por la que x; emplaza a los r‘n!ere;a;%);‘}ggn ef recurso
v . contencivso-adnunistrativo nimero 1 . IRLerpuesto
-IE-P A"{I;N,', """"""""" 47 LPA’Y_%{E """""""" ;3 ante iu Seccidn Segundu de la Sala de lo Comencioso-
FNALPA- 55 |VDE-LPA ... Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
klé%-ig; ................ 2_3’ %E—E{ég ............... g; Comunidad Valenciane,
LPA-FUE ... .......... .. 50 |SPC-VDE .. . ...... ... 34 Ante la Seccion Se . . .
: gunda de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
WE'LPA‘ """"""""" 57 |VDESPC ... 32 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana se ha
TFN-SPC .. 6t |TES-LPA ... 52 interpuesto por don Juan Ruiz Pérez, funcionario de la Seguridad Secial, -
SPC-TFN ... .. 60 |LPA-TFS .............. 71 destinado en la Consejeria de Consumo de la Generalidad Valenciana,
TFN-VDE . . ..... 43 |TFS-SPC .. ... ... ... 60 el recurso contencioso-administrativo ndmero 127/1990, contra la
VDE-TFN .. .............. 57 |SPC-TFS ....... ........ 51 Resolucion de esta Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 10 de
TFN-ACE 81 TFS-ACE ... 81 Julio de 1988, sobre adjudicacion de puestos de trabajo de la Administra-
ACE-TFN ... 70 |ACE-TFS ................ 9] cion de la Seguridad Social convocado por Orden de este Ministerio de
TFN-FUE . 76 | TFS-FUE 61 1 de marzo de 1988. .
FUE"TFN """"""""" 0 FUE- TES 81 En cumplimiento de lo ordenado por ¢l ilustrisimo sefior Presidente
T T LI T de dicha Sala. esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
LPA-SPC ... .. 82 |TFS-VDE .............. 43 interesados ¢n el mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
SPC-LPA ... 77 | VDE-TFS .............. 48 ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezean ante la
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