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..lx i lila •• ;

.xc.pcionale.,
de horario,.n .1 cOllli.nzo

Las tr.-btj.-dor.. incluidos .n .1 pr.sent.
dia~rutar4n ~. treint. dla. n.tur.l.. d. vac.

Los ioSr•••do, dur.ote l. viceocia del pr•••nte
tendr"'n d.r.cho • di.!rut.r ·la parte proporcioo.¡
t.ch. d. inSr.ao h..t. el Cinal d.l a~o .n c~r.o.

"
Coovenio
cioo••.
conv.nio
d.sde .u

3. Dur.nte.l periodo d. vacacion.... percibir'
l •• remuner.cion.s "n.ual •• (ij.- a que h.c. retar.nci••1
Articulo nO 1., no corr.spondi.ndo .n nlo&Qn .upu••to 1.
p.re.pciOn de r.tribucion•• vari.-bl ••.

Articylo 09 11.- p,rmi5C. r!tr1puidp•.

•. En .quello•••rvicio. que ••• n.c•••rio ••
t.blec.r turno. d. v.-c.cion•• , t.ndr"'n priorid.d 10$
tr.bajador•• que t.nc.n hijo••n .dad ••coltr.

2. SJ ••pr. qua ••••nt.ne' una pl.ntilla minim. d'
40* .0 c.d•••cciOo. &Slvo .n aqu.ll0...rvicios que por
aus careet.ristic•• e.pacieicas o ureeneia ••i 10 iMpidan,
10. tr.-b.j.dor•• un. vez .uperado .1 periodo d. prueb.,
podr~o partir .u. v,c,cion•••nual•••n un ~xlao d. do.
p.riodos. d. !OrMf qy. di.erut. ~•• dI •• d. v.cacion•••n
N.vidad.

Articylo NO '1.- V.cacion••. -

CAPID&.O -11-

2. s. podr~ e.tabl.c.r turnos d' trabajo d.l
p.r.onal que preste .u. s.rvicios en .1 Ord.n.dor con 1.
autoriz.ci6n d. 1. Del.c.ci6n d. Trab.jo.

Se tratarin d...n.r. particular. 10. ca.oa d'
tu.rza ..yor. aj.no••1 trabajador.

Al person.l d. l. S.cci6n de: Secret.ria de Di
recciOn, Corr,o-Tel.x. Ord.naoza., T.l.E~nl.t... s. 1••
podr~ .dapt.r su jorn.d. de aeu.rdo con 11. necesidad•• d'
l. DirecciOn G.n.r~l.

Arti;ulo DO 10.- ExcepciOne' a le iornada.-

1. Los tr.btjador•• t.ndr.n deracho, siempre qua
lo justifiqu•• .- loa st&ui.nt•• permisos r.tribuidos:

3~- En todo c••o ••n l •• O!icin•• C.ntral •• (ftADRID>. .e
.stabl.e.rA una int.rrupclOn para la comida d. yn~

hora d. duraclOn ••ln que .110 suponS. eo.t. ,cooó.ico
.ISuno para la ••pr•••.

~.- ln.l.tiendo .n qua la jorn.d.
••tabl.cida .n el punto 1, .n capo.
.l.mpr. que no i~pliqy' yn c.~blo

permite yn' !l.xibilidad d. 1/2 hora
la jornada por 1•••ftan•.

Artigylo 0a 9.- Jo[n,da y hor.rio d. ;r,b,ig.

La. ollli.ion•• del fichaj. I.plicar,n en todo capo,
una .u_ncia d. .._nta .inuto. y al Icu.l que 10'
r.tra.o.. ..lvo que ...n d.bl4a..nta ju.tiCic.da. por .u
j.t. lo..diato d.ntro de 1.. 2. hor.-. da haber.'
producido, s. da.contar"n da .ua retrlbuCion....n.yal •• _

1.- se ••t.bl.c, una jornada "xi.. d••0 hor•• ~•••n.les
p.ra la totalidad d. 10. trabaJadOr•• d' l. ElIlpr.sa..

1. Lo. horarios ••pecieico. d. cad.
e.tabl,c.ran ••sún ia. jorn.dta pactad••
r.spectivos Comit.. d. a.preat. tani.ndo .n
sisul.nte& circuost.nci.-.:

2.- En cad.- C.ntro d. Trab.-jo," d.t.rmin.r'n lo. horario$
corr••pondi.nt •• , oido .1 COIllf"t6 d. Ellpr•••.

Con .1 tio de cubrir ad.cuada..nt. 10. s.rvicio.
int.rno. y d. a.i.t.ncia .1 ·conc•• lonarlo y cli.nt.. S'
..tabl.ceran la••lcui.nte. axcepeion•• a la jornada.

A .t.cto. d. có.puto p.ra lo. illlperta.
daacontar, •• t.ndr" .n cuanta .1 ..lario bruto aoual
.1 e.pl.ado tan,a .n.l ... obJ.to d. da.cu.nto y
nQ~ro d. hora. d. trabajo d. la E.pr... rij.da. par.
ai'l.o 1.990 (1.7e4 hora.>.

..- La. hor•••xtraordinarla. .010 .. r.alizar~n en
.qu.llo. sypu.ato. .n qua ..an &b.olutamant.
n,c•••rt... corr••pendi.ndo .xclu.lv.ment. la
propu••ta d••u r • .-lizaclOn • loa r ••pens.bl" d. cad.
d.parta..nto o ..rvlcio_

por
au

por
lo

de PIAT AUTO
.ntrada .0

El Conveoio atecta a lo. trabajador••
S. A., en plaotilla .0 la techa d••u
contratado. durante .u vilencia.

15666

Ars';ulg no 3.- AmbiSq S.rrltqrlal.-

ESPAAA
vicor o

12726

Arslgulo na 2.- Ambito p.r.ooal.-

Artleulo ni ~ .• Compens*;i6n.-

Ars1sulg na •. - Prérrg... _

21 conv.nio qu.dar' prorrocado autoaAttca..nt.
un afto.i con tr d. ant.laci6n a la t.cha d.
v.nct_t.oto no .e hubl d.nunclado por ••crito,
alluna d. 1.. parte. contratant•• , ootitlcandolo a
otr•.

orsroslCIONgs G~NERALES

ArSfgulg nO 1.- Yl ••nsi •. -

El pre.ente Convenio .ntrarA .n vi&or .1 ~ia 1 ~.

En.ro ~e 1.990, ••a cual tuera la t,cha ~••u publicación
.n .1 BoI.t in oticial ~el E.ta~o, v.nci.n~o .1 31 d.
Dlci.~br. ~e 1.990.

El pre••ote Conv.nlo atecta a todo. lo. caotro. d.
trab.-jo d. PIAT AUTO ESPAAA S.A., an .1 territorio
naclooal.

La. condiciOne. pactada. son comp.n.lbl.. y
abaorbibl.. con la. que •• pu.O.n ••tabl.c.r .n
dl.posicion.s c.n.ral •• , r.clam.ntari •• , coov.ni05
colectivos, d.ci.ioo.s .dmlni.trativas 6 coot.ncto•••• que
únicameot. tendr~n aplicaci6n practica si, clobalM.nt.
coo.id.rad.-.. .upera••o I~ totalidad d. 1" p.re.peioo••
r ••ult.ot •• del pre••ot. coov.nto '0 cOmputo .nu.l.

XII CONVENIO COLECTIVO DE «FIAT AUTO ESPAÑA, S.A.»

Cualqul.r modi!icaclón .n .1 .rticulado d.l
pr•••nt. conv.nio, salvo int.rpr.tac16n a trav6. d. la
ComiaiOn !tixta d. AplicaciOn y Vi&llaosl •• invalIdarla la
tot.1Idad. d.bi.ndo r.n.sociar.. su cont.nido.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del XII Convenio Colectivo de «(Fiat Aulo
España. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Fiat Auto España,
Sociedad AnónimID), que fue suscrito con fecha 5 de abril de 1990, de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
Empresa, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del 'Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ»).

Madrid, 25 de mayo de 1990.-El Director general _Carlos Navarro
López. '

ArS1culg ni 7.- Cgmial0n Parisaria d. Interpr'$aciOn.-

ArSiculo na 6.- Viogul.-;i6n • 1. tgSllid,d.-

S. acu.rda .xpr.....nt. qu•• l actual conv.nio
col.stivo no podr' ..r a!ect.do por lo di.pu••to .n
acu.rdo. int.rpro!•• ional•• o conv.nio. col.ctlvo. d.
'mblto di.tlnto, ya ..a 6.t. superior o in!'rior al d.l
pr•••ot. conv.nio.

Coo .1 !in d. POlv.ntar 1.. cu••tion.. d.
Int.rpr.taciOn qua pu.dan pl.-nt••r .. durante 1.- viC.ncia
d.l pr•••nt. convanio, .. con.tituy. un.- Co.lsl0n !tixtl d.
AplicaciOo y Visilancl.-, int.srada por cuatro vocal ••• do~

r.pr•••ntant.s d. lo. tr.-bajador••• y do. r.pr•••ntant ••
d. la Empr•••.

ArSicul0 ni 8.- Cgncurr.n;i. d. conyanio•. -



BOE núm. 134 Martes 5 junio 1990 15667
.'

Ar~1culo nO 1~.- Abono de las remuneraciones.-

Incremen~o salarial: el incremen~o salar::'al para
el año de vigencia de éste Convenio, consistirá en lo
especiCicado en el Anexo nQ ,

4. Complemento personal por Clnt i.güedCld·- El
complemento personal por antiSüedad se abonar4 por
trienios de acu.rdo con .1 baremo que fi&ura en el Anexo
nO 3 ·'Anti&üedad".

Las remuneraciones mensuales fija••e abonarin en
quince pa,as; doce mensualid.d•• coincidente~ con lo~

m•••s naturales y tres pa&.s ex~raordinarias denominadas
de b.neficios, de Julio, y Navid.d.

valoración '~e 1.5
durante la vigencia
d. incremento de las

personal e5 de 1 t r~baj ~dor, ~ecún

Dirección. Este concepto retributivo
de éste convenio tendrá el mismo tipo
tAblas salariales (Anexo nO 2)

Paga de Seneficio.s ~ias trabajados de.sde' de
Enero al 31 de Diciembre de cada año.
PaCa de Julio: Oesd~ o hasta el 1 de Julio.
Paca de Navidad: ~esde o ha.ta el 31 de
Diciembre.

La paga d. beneficios del ejercicio actual, S.
abonarA anticipAd.mente el 31 de "arzo. Al per~onal de
nuevo ingreso, se har~ eCectiva un. vez finalizado .1
periodo de prueba.

La de Julio en la segunda decena de dicho me~ y la
de Navidad en la se,unda de Diciembre.

E1 derecho el 1.3 ?ercepc Ión de 1as p.. gaos
axtr~ordinari3s integr~s. $e senerarán por a~o co~pleto de
servicio Periodos inferiores, se prorrCltearán en función
de los dlas trat'ajados dura~te el año, tomándose como
referencia las siguientes fec~la$:

3 Por ~uer~o o entierro del cOnyu&~, padres, hijos,
hermane';, 3.bu~los. t ios, sobrino"", nietos del
trabajador o su e6nyu&e y alumbramiento de esposa,
tres di ..,. naturales o cinco al e5 fuera de su lugar
de residencia.

1.4. Por el tiempo Impre&cindlble en casos de enÍ~r"'edades

'Taves u operaciones quirurgicas de familiares
reconoc:do¡;; como tales en el apartado 1.::: de éste
mismo ar~iculo.

1.1. Por matrimonio, quinced1 •• laborable"" considerados
de lunes & vierne•.

1.2. Por nec•• idad•• d. atender peraonal ..nte loa asuntos
propios que no ad_iten demora. el tiempo
impre.cindible previa ju.ti~lc.ci6n. Estos c ••os
deben corre.ponder a citaciones inezcu••bl.. de
person•• o entid.d•• p~blic••.

A efectos de jornada laboral, se computarán cada
uno de éstos d1as como media jornada.

4 1. La empresa man~iene el criterio de considerar las
jornadas de tarde de lo. dlas 24 y 31 de Diciembre,
no laborables. En caso de ser ésto. sábados o
dominIO., las de los di •• precedentes.

2.- Atendidas 1a5 cinrcunstancias que en el caso
concurren, los jefes qu~ concedieron las licencias podrán
prorro,arlas siempr~ que se justifique su necesidad por al
i nt ere~ado.

J.- La concesi6n d. las licencias corresponde a la
Dirección o a la persona en quien dele&ue. En los
supuestos r~co,idos en los apar~.dos 1.2, 1.3, Y 1.4. la
concesión se harA en el acto, sin perjuicio de las
sanciones qúe puedan imponerse al trabajador que ale&ue
causas que resulten falSas. En el ca~o 1.1 del propio
articulo, la resoluci6n deber~ adaptarse dentro de lo~

quince dia. si&uien~es a la recepción de la petición del
permiso.

Articulo nO 13'- Balas por enf@f!llPdad.-

1. A los ef.cto. d. 'ste conv.nio .e consideran
remuner.eiones menauales fijas l.s si,uientes:

'.<.
~. '

se compensar1 con tiempo libre la reali
extraordinarias, s.lvo que sea ~olicita~o

por los interesados y autorizado por la

1. Los importes de la retribución por horas ex
~raordinarialEl según cate,orias. figuran en .1 Anexo ,nQ 4
"Horas ext raoro i nari as".

5. Se considerarán horas estructurales a eE.c~os

de lo establecido en l. le,islaci6n vicente, l.s de m.nte
nimiento, notiCic.ndose mensu.lmente de acuerdo con lo
previs~o en la Ley, a la autoridad I.boral conjuntamente
por la Empresa y la repres.nt.ciÓn de 10$ trab.jadores d.
cad. centro d. trabajo.

3. Queda expresamente acordado que .n nin&ún
supueato .e abonarán par el concepto de hora. extraordin.
rias valor.a superiore. o inCeriore. a los determinados en
el An.xo n2 4 citado.

2. El numero de éstas, serán l.a necesarias por
pedido& o p.rlodos punta de comercializ.ción u otras nece
sidades derivadas de la naturaleza de l. actividad. Para
la determin.ción de su valor se tendr'n en cuenta la tabla
de s.larios b.se m1nimos por e.teSorla. previs~os en el
Anexo nO 2 divididos por el número de horas de trabajo
realizados en el ejercicio <ano 1.990 - 1.784 horas). Al
cociente resul~ante s~ le aplicará un incremento del 7~_

de .cu.rdo con lo di.spuesto en el Art. 3' del Estatuto de
los trabajadores.

4. La. hora. extraordinarias re.lizadas en S4bado,
DominIO o festIvo y horario nocturno tendrAn un
incremento sobre el ~&lor del cociente reaultante,
previato .n el p~rrafo 22 anterIor del pr••ente articulo,
del 100"'.

Artículo nQ 16.- Horas extraordinarias.-

La Empresa pa&arA l.s retribuciones
eorrepondientes a través del sistema d. transf.rencia ban
cariA, una veZ efectuad.s las deduciones por impuestos y
car,as sociales que correspondan.

6· No
;:aci6n de horaa
por e5crito,
Empresa.

o
Ar~iculo nQ '7.- Paco re~ribucion,s.-

puente
poderse
pu.den

obli,ación d.
las primeraa;

l.
en

RpR rSUC! ONE;;;

tAPIm..g - 1JI -

a~o 1.990.e conceden do. dlas de
los po.ible. del a~o. En caso de no
por necesidades de servicio, .e
• los dla. d. vacaciones.

Complemento per.onAl asjenado. Es el
.alarial que compr.nd. la. percepciones

la empresa .n razón • las condicione.

Todo lo .nt.rior no eximir4 d.
t.l.{6nicam.nte a la empr••••

d.l motivo de la au••ncia.

P.ra el
dentro de
disfrutar
acumlarlos

L. b.ja y al alta par .nf.~medad deber. ent~e&ar••
~irectam.nte en la SecclOn de P.rsonal del C.ntro de
Tr~baJo dentro de la~ veinticuatro ho~as siguiente~ a su
emisión po~ el facultativo. Si ello no fu.~& posible
deberá ser emviada a dicha SeCción por Correo dentro d~
Icual plazo.

Sala.rlo b•••.
Complemento person.l asi&nado.
Complem.nto peraonal por anti&ued.d.

4.2. Para el a~O 1.990 y a efectos de re,ulaci6n de
calendario .e conceden dos dla. laborable. libre. a
disfrutar junto o por sep.rado de las vacaciones,
.e,Cn necesidades del .ervicio.

~. Las lic.ncias y permiso. re,ulados en éstos
articulos, ser~n r.tribuida. a raZÓn del salario ba.. mAs
compl.men~o. personal e•.

2. S.l.rio ba§e.- El .alario base minimo , en eompu
anual, por cate&ori •• aplicables dur.nt. la vi&encia ~e

fune conv.nio. Ci&ura en .1 Anexo no 2 '''rablas S.lariales"

,.
compl.m.nto
_Abonad.s por
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del Comi t6
a t~l eCecto.

en su contrato
incremento m.s
en el presente

la vi,¡ lancia

h.ya suscrito
revisi6n o

los acordado.

protesional, dentro de

bl Person~l que
Cl.iulliul_ d.
bene(lcioso a
convenio.

El Comit6 de Empre.a ejercer!
control sobre la. si&uientes materias;

- Sistema de trabajo. a través
Empresa o de cu.lquier ot~a ComisiOn. que
mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

~ Se&uridad de hiliene en el trabajo. de
con las normas que legalmente estAn establecidas.

- Clasi!ica.ciOn
mativa vigente.

entorpezcan el normal de.arrollo de la actividad de la
~mpresa. sobre todo lo relati~o a la acci6n sindical en la
Empre.ao en la central a la que corre.pondan.

El Co_it. d. e-pr... de cad. centro de trabajo
tendr! derecho. utiliz.r un local que l. e-pre.a pondr! a
su dis~o.ición. para reuniones con motivo de.u actividad
&1ndic.. l.

El Comit. d. Empre.a podr4 celebr~r, previa au
toriz.ci6n d. la Oir.cci6n. a.amblea. con el p.rsonal
dentro d. la. hora. de trabajo. con un mAximo de s.)s
hora. al ano, cuando tenia que tr~tar a.untos ,enerale. de
inter.. l.boral de la Empres. qu~ atecten al Centro de
trabajo o a la Empr.... La convoc~taria de- dich••
•••mble.. se sujetar! al criterio. de re.petar la normal
actividad d.l centro.

al Personal que hay. cluaado baja en la Empresa
anteS de 1a firma del presente convenio.

Durante el ano 1.990 se aplicar. un S- porcentual
sobre todos los conceptos retribuido. al 31-12-S9,
aplicándose las tlblas salariales que obran como Anexo na
2, donde se nan incluido los aumentos sal.riales
n.cocíados en el m.rco del pre~ente~ Convenio Colectivo.
asi como en los anexos n9 : y 3.

Dicho incremento serA de aplicaciOn a todo el
personal en plantilla al 31 de Diciembre de 1.069, salvo:

Articulo nO 26.- gxcedencias pqr f u nc10ne••1nd1cI1e•. -

Parl todo el per.on.l que al 31/12/90 permaneze.
en la Empresa, se e.tablece una cl.u.ula de revisiOn,
aplic~ble sobre salario vicente al 31/12/69 si el IPC
super. el 6,'_, que s.r. abonada dentro del primer

Af«XP NA -1

INCBE"ENTO SALARIAL

Articulo n? 2'.- Cen¡rales Sindicale•. -

Podr. solicitlr la situación de excedencia aquel
tr.bajador en activo que ostent.r. car&o sindical da
relevancia provincial a nivel de Secretario del Sindicato
respectivo, y nacional en cualqul.ra de sua modalid~des.

Perm.necer& en tal situ.ciOn mtentra. se encuentren en el
ejercicio d. dicho c~r,o, reincorpor.ndos. a la Empre•• si
solicitara en el t6rmino de un me. al fInalizar el
desempe~o del mismo.

eu~ndo lo. Sindicatos o Centrales hayan obtenido
el 10_ de 10. votos en la eleccl0n del Comité de Empresa,
la representación del SindiCato o Central serA ostentada
por un oele,ado que ser. el r.sponsable trente a la
Direcci6n de la EMPresa

e.tas Centrale. 5indicale& podr.n celebrar
asambleas con el pers~nal en los loc.le. d.l centre, (yera
de l •• hora. de trtbajo, comunic&ndolo pre~iamente con un
dia de antelaciÓn. a la DirecciOn.

La. respectivas Centrale. Sindicale.. rep~e..n
tad~. en el eo~it. d. Empr•••• podr4n solicitar con el de
bido conocimiento y constancia d. la DirecciOn de l. Em
presa, la recaudacIón de su. cuotas sindic.les a tr.vés
del sistem. de n6min. de la Empresa, si ••pre y cuando s.
sujeten. los criterIos administrativos que le. s.nale el
Departam.nto de Personal.

- ~ovilidad del personal. cuando aCecta a. un ,rupo
de persona.a.

Hora. extraordinarias" la~frecciOn de la Em
presa inCormará trime.tralmente al comité de Empresa sobre
.ste tema.

Dos monos azul,., pudiéndose
11.,ar .. cuatro si s. tratara
de tr~bajos eopecial~s.

Un uniforme de verano y otro
de invierno cada dos anos.

.2· Personal de
Servicio y
ActivIdades
aux! 1 iares:

1. Lo. empresa (aellftar' la. Si&ui.nte.. prendas de
a los trabajadores d. la. eat.,oria. que s, indi-

1.3· Ordenanzas:

15668

v'st ir
can:

~. La Empresa no podr~ eXi,tr a los trabajadores
ningun~ prenda de trabajo que no haya sido factlitada por
el l •.

AcerON SINOICAL

Articylo na 22.- Ayydas por estydigs.-

La Empresa conceder. beca. de estudio para la
realiz.ciOn de cursos de perfeccionamiento profesional a
aquell~s trabajadores que lo soliciten.

Are 1Culo ng ;0. - PrendU de trab. l •.

Articu'o ng 19. SybvenciÓn por transporte.

CAPITULO - y -

1. El personal del c.ntro d. Barajas, percibirá
una subvenelOn por dia efectivo d. trabajo determinado en
e' anexo nQ 5 "Subvenciones".

En 'sta .-t.ria se .atar... lo ••tabl.cido.n la
viS.ot. Ord.nanza d. Trabajo .n .1 Co~rcio y d.... dl.spo
aielon.... d. ,.n.t.'1 ..p·I iC.ilcJOn.

ArtIculo nR 23,- Principios cenerales.

L~ acciOn sindical en la Empr.s~ se re&ular~ por
el Estatuto de lo. Trabaj~dore. y demA. normas le,al.s de
,eneral aplicaciOn con las modificaciones establecida. en
e¡ presente Articula.

Arc1c41o nA 1B.- R'Cimpº dlsciplln.rio.-

SUSV~NC;ONES y AYUPAS

Nin&un ~r~bajador podr. ser discriminado por
pertenecer a una y otra Central Sindical le,almente esta
blecida de acuerdo con la le,i51aci6n vigente,

CAPITULO - t v -

La Empresa, en cada uno de sus centro. de trabajo,
pondr! a disposici6n de las Centrales Sindicales re
pre.entativas de al menoa un 10 por 100 de los
trabajadores del centro un tab16n de anuncio. para su
utiliz~clón con ttnes,sindicale•.

REOIM!N DISCIPLINARIO

Articulg n9 24.- El Comité de gmpre.~.

Los miembros del Comité de Empre.a podrAn informar
libremente a loS trabajadores. siempre y cuando no

s. abonar! una subvenciOno para éstos casos
prob.dos documentalmente por perito en la m.terla y
supeditados a revisiones anuale•• consistente en una ayuda
económica. que se abonar. en las doce palas coincidentes
con lo. meses natur.le•• cuyo valOr est. indicado en el
Anexo na 5 "Subvenciones",

Ar51c410 na 21.- SubvenciOn por nilos dismjnyidos t1sicos
o ps1quicos.

El 50_ del coste inIcial de la matricula del curso
ser! abonada por la Empresa y el 50_ restante ser. abonado
por el tr.bajador. este importe le ser4 reintesrado al
trabajador una vez finalizado satistactoriamente dicho
curso,

La 01recciOn adoptar. la decisl0n oportuna previo
intorme del Jete de Departamento al que e.t. ad.crito el
solicitante,
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1.6111". -

2.055.-

1.392.

1.392.
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1.392. -

2.280.-

1.860.-

V.lor 7;;_

Confor.... • 10 d.t.rmtoldo
.1 .rtlcul0 ng 19 (punto
del pre••nt. conv'nio, ••
• n 50.- Ptl" por dI,
d.spl.z.mi.oto .f.ctivo.

Confor"" •
.1 .rt lculo
conv.nlo.
• ubvenciOn
men.u.l ••.
~IAT AUTO ESPA.A. S.A.. ti.n•
••tabl.cido COMO ben.ricio ,n
f.vor d. todo. sus ."'pI ••doa.
un .eluro d. vJd. qua cubre
10. ri ••coa d.: ~.ll.cimlento.

inv.lidez pe~n.nt. .c.oIut.
y t.ll.clmi.nto por .ccid.nt.·
L•• condicion.. d. 1. pOliz'
.st.n surlcient...nt. divul,.
d.s .mr. I~ • .-pl.tdoa p.r'
que 1.. utilic.n .n fU
ben.tlcto.

••pti~ trienio •• p_carA ain
contor.. al valor p.etado par. al

WWNI_'_

di.
psI-

28."". 
34.069 .•
34.069 .•
39.139.-

HORA; gXISAOSpINARIA5

SUBvgNeIIOHES X AXU~

p.rtir d.1
d. nú....ro.

••5.
••7.

J.!". S.cclón JI.re.ot i 1

O.p.ndl.nt. JI.yor

Dep.ndi.nt.

Oficial •• ..
OfIcill •• ,.
Oficial •• 3.

Ofici.1 Adminlatrltivo

Auxili.r A~loistr.tlvo

J.!". Almac.n

J.!". •• Or••oi:..c16n ..
J.r. •• Or.ani:.c160 2A

T6cnico Orl0&0lz..cl6n ..
T'cnieo Ora·nlz.c16n ,.
Orden.oz.

Secr.tari. Dir.cclón

Tele!"oniat.

!tozo

_lA NI -+-

Clt'Carlis Pror.fional.s

•l imit.ciÓn
"ptiMO .

El paco d•••te compl.~nto s ••~.ctu.r~ .n quince
P.S•• · ~. d.clr, 1.s correspondi.nt.s • los doc. ~s•• n,
tur.l •• y 1.s tr•••xtr.ordinari ••. d. 8en.~lcl0•. Julio y
N.vidad.

Subv.nciOn por tr.n'port.:

SubYencfOn por hijo,
minuido. (I.ico. o
quico.:

SIluro d. vid. y .ccid.n
te.:

Martes 5 junio 1990

penon• l

P'rl°nt l

CATE:GOR I AS

y

po"

17.091
39.884.
68.218·

,.324. S87.,.094. 741.
_896_ 17'8·
.716. '520·

.419.541

.419.541

1.896.178·
1.716.520.
1.560.902.
1.419.5C1

2.324.587.
2.094.741

2.324.S87.
2.324.587.

2.324.587
2.094.741
1.716.520.
1.560.902·

1.569.035.
1.500.276·
1.419.541
1.419.541
1.262.401

ACUtlULAOO'90

Sltyl.dg

BAsg

ng

·'a NI -2=

"IMI"OS

S'coicg

ANUAL' 90

17.091.
22.793.
28.334.

merc.osi 1
prgpl'Mon

,.,.
3.

ANEXO NI -3-

CQPlPLEnENTO PERSONAL ros AHIIGUgOAp

J.c. •• v.nt •• ,. 3" .587
Jefe •• Grupo ,. 094. ,.,
J.f. •• .5.eción P1.rc.nt i 1 , .094. 741
Ofici.l Ad",inistratlyo ,.560.902·
Auxiliar Administr.tivo , .419.541

Tltul.do de Srado medio
Ayud.nt. T'coico .anit.rl0

J.f. d. OrS.nlzfclOo d. ,.
J.f. ~e OrS.nlz.CI60 da 2.
Técnico d. Orsaniz.cl6n d. ,.
Técnico d. Or,.oiz.ciOn d. 2.

OncJal de ,.
ancJal d. 2.
0~icl.1 de 3.
"ozo ••peci.llsta
l'Iozo

Je~e d. Ad~ini.tr.slón

J.~. de Secci6n Ad~ini.tratlva

secretaria d. Oirecci6n
(Con idio.. Italinao)
Contable-Caj.rO
O~ici.l Administrativo
AuxJliar Ad.lnistr.tivo

Ord.n.n:.
T.I.foni$t.

J.~. de AI ..c'"
J.~. d. Secci6n "erc.ntil
Dependient. "ayor
Dependi.nt.

NQ TRIENIOS

p.rsgD.l T'cDlsg TiSyl.dg

mers.ot i 1

p.r.oo.l lubtls.rDg.

admjni.trtSiyo preDi aptos' dlchg

PerlgD.} de Seryi9i9 y AsSiyidta.s .uxill.r••.

Person.l .dmlnistr.siyo T'coi90"9 SiSul.dg y

PlnoD.I

P'Esanal d. OrCfolzaciOn.

r,r.gn.l de y.nSt.

2.- El s.larlo b.s. d.l p.rson&l .mpleado queda ••t&
bl.cido de 1. ~orma sisui.Dt.:

BOE núm. 134

1.- El s.l.rio ba•• d. los toa.nieros superiore•.
Licenciados y cu.lquier otro j.~e .uperior consid.r.do
como t.l por l ••mpr•••• por.u peaici6n ~uncioo.l .0
ella. ..rA ~ijado di.cr.cclon.l~nt. por l. Ol~ccl60 de
1& Empr•••.

pROFES 1OMALgS

PgRSONAL E"PLgApo

TABLA pE SALARIO;

~rime.tr. d. 1.991 con .~.cto. retroactivos dead•• l me.
en que.l IPe super. 1. prevtaiOn ant •• citada.

El per.-onal qua hay. auacrlto contrato.
t.~por.l... cualquiera qua ... au ~lid.d. l...r~n d.
• plicaci6n 10& citado. increMentos ..can 10 previato en su
contrato d. trabajo • partir de 1. fecha d. au revisiÓn o
en au caso, d. IncorporaciÓn definitiva en plantilla.

En 1•• pro~c{on•• pror•• lonal .... aplicarA eoao
m1nimo, 1. dlf.rencta qua .xlst. entre loa i~rt•• de 1••
••cal•••• larial •• dal Anexo ng 2. Eata diferencia no serA
• ~qrblbl. bajo ninC~n conc.pto.


