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12727  RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Hertz de Espania, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
Espafa, Sociedad Andnima», que fue suscrito con- fecha 27 de octubre
de 1989, de una parte, por la Direccitn de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en representacion de
los trabajadores de la Empresa, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, d¢ 10 de marzo, del
Estatuto de ios Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

L Madrid, 25 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Opez, - L T S ’

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «HERTZ
. " DE ESPANA, S. A -

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Art. l.- AMBITO TERRITORIAL

El pressnte Convenio Colectivo ser4 de aplicaci¢rn a la to-—
talidad de los Centros de Trabajo gque la Empresa HMERTZ DE
ESPARA, S.A. tiene actualments en funcionamiento, asi como
aquellos otros que la misma pueda poner gn funcionamiento =n
#l futuro.

Art. 2.~ AMBITO PERSONAL

Afectard este Convenio a los trabajadores en plantilla. in-
cluides dentro de las categorias srxpresamente seraladas en
el Art. 2, 81 bien ante la voluntad expresada por parte de
lo= miembros de las categorias de Jefes Administrativos de
22 y Jefes de Taller de ro ser afectados por &1 mismo, ambas
partes respetan que asi sea, sin perjuicio de que indivioual
o :olccﬁivancnt. pueda solicitarse Nuevamente 3u aplicagisn
y sntendidndoses gque de hacerlo asi, al trabajador o traba-—
jadores afwctados les sardn aplicables las condiciones pre—
vistas en #l convenio, asi como otras disfrutadas antes de
salirse del mismo.

Art., 3.— AMBITO TEMPORAL

La duracidn del presente Convenio serd de doce meses comen—
zando Su vigencia el 1 de Octubre de {.98% y terminando el
30 de Septiesabre de 1.990., Tres ses#s antss de la fecha de
terminacidn, s denunciard el mismo comenzando la negocia-—
cidén de uno nuevo a mis tardar ! 23 de Ssptismbre de 1.990,

CAPITULO II. NORMAS GENERALES

Art. 4.- COMPENSACION ¥ ABSORCION

Los beneficios concedidos &n el presente Lonvenic compensa-—
r4n y absorberan los aumentos concadidos por disposiciones
legaies o reglamentarias, rescluciones de Autoridades Admi-—
nistrativas, Convenios Colectivos o cualguier aotra fuente,
actualmente en vigoer © que €1 lo sucesivg de promulguen o
acuerden. Se respetaridn "ad personan” las condiciones mas
baneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que
cubran loa beneficios concedidos en mste Convenio.

Art. S.— VINCILACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en wste Convenie, forman un todo
orgénico indivisible ¥ a los efmctos de su aplicaclen prac-
tica, habrdn de ser consideradas globalmerte en su conjunto.

En consecusncia, %i por aplicacisn de noraas legaless vigen—
tes 0 por wjercicio de las facultades prop:as de la Autori-
dad Laboral o cualquier otra, rno fusse posibie la aprobacicn
o aplicacién de algunos ce los pactos establecidos o se 1m—
pusiese su mogdificacicn, la comisidén pegociadera debwrid
reunirse a consi1gderar %i cabe modificac:idén, manteniendoc la
vigencia del resto del articuiado del Convenioc © %i por el
contrario, la modificacion de tal o tales pactos, obliga a
revisar otras cpncesicones reciprocas que las partes hubieran
hecho.

Art. &.- COMISION DE VIGILANCIA Y CONTROL

Sa constituird una comisisn de vigilarcia y control del
Convenic Colertivo, compussta por tres representantss de los
trabajedores wlegidos sntre low mismbros del Comité de Em-
presa y otros tres repressntantes de la Empresa, c<on =1 fin
de velar por =] exacto cumplimiento de lo acordado, asi como
la interpretacidén del msismo, sometidndoss ambas partes en
cast de discrepancia a la Autoridad Laboral.

Art. 7.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Purante la vigencia de)l present® Convenio, ambas partes se
someten exprasamente al procedimiento establecide phra 1as
resglucidén de los Conflictos Colsctivos de trabajo, para la
solucion de cualquier discrapancia que pudiese surg(r.

CAPITULD [lI. RETRIBUCIONES

Art. B.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

La retribucién estara compuesta por los conceptos que a
centinuacion se detallan:

PERCEPCIONES SALARIALES

A I. SALARID BASE
El salaric base estara :ompuesén por las cantida—
des sedaladas en el articulo 7.
II. COMFLEMENTGS

1) Personales:
a) Antiguedad
b) ldiomas
<) Convenio
2) De cantidad de trabajo:
a) Horas extraordinarias
b} Lavado de coches
&} Entragas y recogidas
d) Plus dominical
3) De vencimiento periddico supericr al mes:

Tres pagas sxtraordinarias en los messs de
Julic, Diciembre y Marzo.

4} Dm complamento de pusato de trabajo, Plus
Operaciones.

B) PERCEPCIONES NO SALARIALES

1) Flus de Transporte
2) fAyuda de comida
3) Dietas y plus e de=plaZamiento

C) PAGOS DELEGADOS

1) Plug familiar
2) Otras percepcicnes de la Seguridad Spcial
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Art. ¢,- TABLA SALARIAL

La tabla salarial. resultante de aplicac un incremento del
7.80% a la= categorias de 1% y de 2% v del 8% a todas ias

Qemas Con reparis porcentual v drstraibuecion cde la zanticad
resdltante en un SUY% pare #] salar:o base v en un E0% para
€l plus convenio &% la Que a ContiNUACiIcn I8 1ndica:

Saiaric Hase Fius Convenic TOTAL
Feeetas Fesetas FTS.
L.Jefe Adm. Za 124.7%3 - 31.1%8 IEE.70L
2.0fc. Adm. ja 105,236 131.2322
2.0fc. fiem. 2a 103,119 2%.,77% | 128.393
«+.0fc. Adm. 2a BE. 472 20,4623 103,115
de = mezes
S.0fc. Adm, Z2a. 72.180 18.045 F0.285
de entrada
&.Aux. Adm. F4.137 23.53% 117.674
7-Aux. Adm. 75.311 18,9288 94,139
de & meses
8.Aux., Adm. 55898 16.47S Bz2.3732
de entrada i
7.Jefe de Taller 124.793 31.198 155.991
1G.0fc. Mec. ta 10%.230 26.308 131.538
i1.0fc. Mec. Z2a 103.115 a5.778 128.893
12.0fc. Mec. 3a Sa.827 23,707 118.534
13.0fc. Mec. 3a 75-Bag 1B.7&&4 94,6828
de & meses :
14.0fc. Mec. 3a bb. 379 14.595 BE2.974%
Ce sntrada
15.Botones &5.751 16.436 Bz.189

En la tabla salarial expresada, gquedan recogidas las nuevas
categorias profesionales de Ofc. Adm. de 32, de & meses,
Ofc. Adm. de 22 de entrada. Aux. Adm, de & meses, Aux. Adm.
de entrada, Ofc. Mec. da 32 de & meses y Ofc. Mec. de 32. de
entrada.,

Dichas categorias, responoen & la peculiaridad de los tra-—
bajos a realizar en la empresa que implican una practica =sn
&] manejo de los diferentes sistemas operativos que no se
alcanza en su totalidad hasta transcurridos doce meses de
trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o
de 6 meses, pasaran al nivel irmediatamente superior de su
Misma categoria per el mero transcurso del tiemps pactadn.-
es decir, por el transcurse de seis meses de trabajo efec—
tivo on £l nivel inmediatamente inferior de la categoria.

23712::::sd:§k de traslade ante no pouia sw.
venio, comput:lve pacto en :ontr.rxo.k

el o mus qee me los conductorEs de
sen generads de .7 ace.. iivo en ella a los efectos "AFeTF®
?‘;3305- aungue hudieran sigo antericres al 1 de Octubre de

S amp@T IOl = w3

Cump excepcicn a la vigencia de cardcter general del conve-
nic seralada en el art. 3, la distribucién de la tabla sa-
larial en el porcentaje del 80-29%, para et salarit Dase y
el plus convenic respectivamente, se manterdora en vigor
basta el convenio referido ai periodc 1.991-1.992 ;nclusive.

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

al COMPLEMENTOS PERSOMALES

Art. 10.- ANTIGUEDAD

La antiguedad se abonari sobre las cantidades pactadas para
cada categoria en ¢l articulo anterior como Salaric Bawse Y
®n la cuantia que marca li Ordenanza de Transpories por Ca-
rretera, es decir, dos bienios de] 3% cada uno y cinco
quinquenios del 10% cada uno.

Art. l1.- #LUS DE IDIDMAS

Se pagardn 2.%41 en concepto de idiomas con independencia
del numero de lenguas que se hablen. Solo sera necesario &l
idioma inglés para ¢l pago de este plus.

b : _GANTIDAD DE TRABA

Art. l2.- HORAS EXTRAORDINARIAS ¥ HORAS ESTRUCTURALES

1) Una vez Tirmes los turnos de trabajo, se considerardn
come extracrginarias las horas de trabajo que excedan
del horaric fijado en los mismos, No siendo
compensables con la concesisn de descanse durante
cualquier otro dia. El maximo de horas extraordinarias
serd de 10 (diez) al mes, parz todo «i perscnal aftec-
tado por este convenio.

2) De conformidad con lo previsto en &1 Real Decreto
1858/1981, =e considerardn horas extraordinarias es—
tructurales, las que se realicen por pewdidos 1mprevisto
0 pericdos punta cde produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturalera de la actividad
de la Empresa.

Dichas horas, seran de voluntaria ageptacicn por parte -
del trabajadcr, salvo los casos de fuerzsa mavor reco—
gidos por la ley, teniendo que ser remuneradas y no
compensadas por timmpe libre.

Art. 13.- LAVADO DE COCHES

Se pagardn 1% pesetas por coche lavado, a cualquier traba-
jador del personal de talleres que realice £l trabajo con
independancia de su categoria.

Art. Ll4.— ENTREGAS Y RECOGIDAS

Las entregas y recogidas gue se realicen fuwra del horario
de trabajo correspondiente Al centro de trabajo del traba-
jador que las efectue, se abonaran a 1.471 pts. cada. una.

Las entregas, =r todo caso, serdn voluntarias por paric del
trabajador, :

Art. 15.- PLUS DOMINICAL

Los trabajadores cuyo turnc de trabajo detsrmine el gue
trabajen en domingo, percibiran por cada domingo trabajado
un ingcremento del 40% (cuarenta por ciento) caiculado sobrs

a) A los trabajadores afectados por el presente convenio,
se lps abonardn tres gratificaciones extraordinarias en
los meses de Marzo, Julio y Dicrembre, a razdn de
treinta dias del salario contemplado en el Art. 9, mas
la antiguedad que ceorrasponda. Estas pagas se abonaran
no mas tarde del quince del mes correspondiente.

=3] Los ¢rabajadores que en 2] momento de la firma de este
Convenio o durante Su vigencia ¢ encuentren o tengan
que prestar su servicio militar, voluntarid u cobliga-—
toric, percibirién las tres pagas extracrdinarias pre-
vistas en el apartado antericr.

d? MELEMENT £ T TRABA

Art. 17.- PLUS DE OPERACIONES

El personal de operaciones de las categorias de Station Ma-
nager {(Jafe de Estacicon), Rental Rep, {(Adm, de mostrador} y
personal mecénico, percibirad un plus de operaciones de 1.472
ptas. de cuantia en 12 pagas y sin repercusicén en antigue-—
dad. .

PERCEFCIONES NO SALARIALES

Art. 18.- PLUS DE TRANSPORTE

A los trabajacores gque desempafien su trabajo en los asro-
pusrtos de las giferantes ciudadea sspafolas y anicamente
gurante los dias trabajados #n los mismos, se lex abonard un

S
L F 4

B X




15672

Martes § junio 1990

BOE nim., 134

plus de transporte suficisntes para cubrir en rcada caso, los
gastos de desplazamiento wn medios de transporte colectivo.
Este plus serd sustitutivo del que vinieran percibisnde los
trabajadores ®n la actualidad, aan cuando se respetarad el
importe percibido a la firma del presents Convenio si Tuese
superior. Aquellos trabajadores gue al finmalizar su jornada
¢e trabajo, no dispongan de un medio de transporte colective
para desplazarsa desde ®#] asropuarto hasta sl punto més
‘pPréximo en quUE exista agquel servicio, seridn reembolsados
previa justificacién del gasto gque tal desplazamiento le
origine.

‘Art. 19.- AYUDA DE COMIDA

‘Ll-.mpr!li ghonari =1 concepto de ayuda de comida las can-
tidades que se& indican, en los supuestos siguisntes:

al) 294 fts. a los trabajadores de las oficinas centrales
de Madrid ¥y de ressrvas de Barcelona y Law Mercedes.

b 294 pts. a los trabajadores con turne de trabajo de
jornada continuaga y cuyo horario abargue el periodo de
tismpo comprendide entre las ‘13 Ri las 1& horas. o fi-
nalice a las 24 horas.

(4 736 pta. al trabajador de operaciones, que como conse~
cuencia de un servicioc para la smpresa. se vea obligado
a realizar la.comida en lugar y forma distintos a los
habitualies vy siempre que =1 servicio determine el ter-—
minar su jornada de trabajo con.mas de dos horas de
difwrencia de la habitual.

o).  Las cintidades anteriovaente sedaladas se abonardn

unicaments por dia trabajado.

Art, 20.- DIETAS Y PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Todos los trabajadores que por nl:.’ldld del servicio, sean
d--plazados de su lugar de residencia habitual de trabajo, a
ciudades distintas, por sis de dos dias, incluidos los dias
‘de viaje o &l fin de semana, recibiran un plus de 1.147
ptas. por dia desplazado con indeperndencia de los gastos de
alojamiento, Ccomida y transporte gue se justificardn conve—
nisntemente. No cbstante lo dispussto en el parrafo ante—
rior, guedardn sxcluidos d= este plus los vendasdores y los
auditores.

La smpresa anticipara nllimpnrt- aproximado de dietas y plus
3 sfactuindose al final del desplazamiento la ligquidacidén co-
(% ondiente.

’ : Y . i Wi
Dadas‘H:s especial caract!?xstlta
camiones de la Empresa. a partir de la firma deivh] |
Convenio se les aplicardn las condiciones siguientes:
a) Categoria grofesional.— Oficiales Mecadnicos de Primera.
-3 jptas:z

Media dimta nacional ......e...-.. 1.282

Dista completa nacional ..... oa 3.207

Dieta completa extranjero ........ &.009

por kilémetro recorrido & pts./km,

c) Kilpmetraje:

CAPITULDO [V. ORDEMACION DEL TIEMPO DE TRABAJIOD

Art. 21.- TURNOS DE TRABAJU

En atengidn a la naturaleza de las actividades do la Empre-—
da., s estima necesaria la evistsnc:a de turncs de trabalo v
en algunos gasos que =& mantengan las operac:ones durante
los siete dias de la semana. Cuando la Empresa se vea obli-
gada a reajustar los turnos a sus necesidades, lo realizara
Con arreglo 4 las siguientes normas:

a) Calendario de# turnos a negociar en cada centro de tra—
bajo y supervisado por ®l Comite de Empresa o Repre—
sentant® Sindical de cada centro de trabajo.

B) En cano de desacuerdo, sometimients de ambas partes a
la Autoridad Laboral, gQue resolveri, despuss de tener

conoCimientn del escrito de prnposx:len y oposicién de
ambas partes.

(3] El cambic de turno se preavisara a los interesados con
dos sesanasd dm antelacion,

d) En todas las actividades de la Empresa, se admitird una
Fflexibilidad de 10 minutos como maxime an la hora de
antrada al trabajo, debisndo recuperarse los minutcs de
retrazc sn cada jornada laboral.

Como excepcién a la regla general sefalada, en opera—
ciones la Tlexibilidad a que sSe hace refsrencia en el
pidrrafo antarior serd aplicable unicasents a los turnos
de trabaic que no sean los de apertura de los mostra-—
dores, y siempre con.ocbligacién de tener cubierto =l
servicio por parte de los trabajadores.

22.- SITUACIONES PERSONALES A TENER EN CUENTA EN EL
ESTABLECIMIENTD DE LOS TURNOS.

Art.

En wl momento de la negociacidén de los turtos, ¥y por el ar-—
den gque se indica, se tendran sn cuenta los siguientes pun-

tos:

- &) Situacicn familiar. fundamentalmente, numero de perso—
rnas bajio relacidn y dependencia familiar.

b} Realizacisén de sstudios.

<} Antiguedad.

Art. 23.—- HORARIO DE AEROPUERTQRS

al El horario de los aercpusertos finalizarad a ias 24 ho-
ras, con las sxcepclones sefialacdas en el parrafo si-—
guiente.

- D) Los dias 24 v 31 de Diciembre, el horario de aercpuer-—
tes finalizard a las |9 horas, con el comgromisc por
parte de los trabajadores de cumplimentar las reservas
que s@ hubieran producide, hasta las 21 horas =1 dia 26
y hasta las 24 horas =i dia 31.

c} La cumplimentacidén de las reservas a que se refiere o}
paérrafo anterior, se realizara por parte de un solo
trabajador del altime turno de cada unc de los dias
serialados, el cual en el espiritu del compromiso ad—
quirido, no tendrd que persanecer nNecesariamente en ol
asropusrto, $ino que podri ausentarse del mismo en
tantc en cuanto quede :onprnm-txda con la prestacién
del servicioc.

d) A los efectos da la correcta aplicacidn de los pactos
de los parrafos b) y ), la finalizacison de la jernada
low dian 2% y 31 de Diciembre a las 19 horas, s« rea—
lizard mantenisndo la hora de entrada que «1 Gltimo
turno de los referidos dias tuviera sefalada, y la
prestacién de los servicios referidos a la atencicn de
Las r rvas &an los términcos previstos, 3¢ sntenderd
realizada por los trabajadores que la llevan a cabo en
Jornada grdinaria de trabaio

Art. 24.- DESCANSOS

El per:odo de descanso para la jornada centinuada. sera de
30 minutes, computAndose este periodo como de trabajo efec-—
tivo.

Art. 25.— VACACIONES

2) Cyantig

£l total de los trabajaccres afectados por =] pressnte Con-—
venio, terdra derecno a disfrutar de un pericdo anuai de 35
Zias naturaies de vacaci:ones, an el que Quidan absorbidos
los dias adiciovaies concegidos &n anteriores Lonvenics por
el concepto de antiguaddad y los dias de fiestas nacicnales ¢
locales que ant®s 0 se tenlan en cuenta a efectos del cém—
Auto de dias de vacaclonss pravistos y que ahora quedan va
incluidos en los 33 dias pactados,.

b Afg de refersncia

Las vacaciones 3 qQue S@ Nade referencia ®n estm articuio son
las correspondientes al afo 1.990.
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¢} Forma de giefrute

Zichas vacagiones una ves coafeccionads @1 cuadre por o la
amoress. . con ia audienc:a cel Comiteé, deberan cudbrir cbla-
gatoriamente [os doce meses del afo. <on oun minime Se tra-
Dajagcires &M vacaciones por distrite en &l perioccc compren-—
dido entre @i 1% de Junioc vy el 15 de Septiemore, equivalente
2 la media resultante de dividir el numerc de empleados de
esta estacion al 1 de Enerc de 1.990 entre los doce meses
del afo. wliminando #n la cifra resultante los decimaies vy
sustituyendolos por el enterc mis cercano.

Los trabajadores tendgré4n opcicn a decidir si las vacaciones
S¢ parten o no en dos pericdos de 15 dias. Tijéndose los
meses de forma rotativa, empezando &1 primer afo por orden
de antiguedad.

Los empleados de los Departamentos de Contabilidad y Cuentas
#« Cobrar de la Dficina Central de Magrid., disfrutaran de sus
vacacionss en ios meses comprendidos entre el 15 de Mayo vy
e] 15 de Qctubre, con una media de cuatro personas por mes o
dos por QuUincena.

El ¢uadro corresponciente s €laborara por orden de anti-—
guedad y de forma rotativa, &% decir o1 primerc pasaria al
ultimo. ei segundo al primerc y asi suceslvamente. Teniendo
2n cuenta que este sistema retativo empezs a funcionar en
1.980.,

Entigdndase que esta medida se refiere tomandc ios Departa-—
mentos 1ndependientements v que el miximo de personas gue
podran ausentarse al miamo tiempoc sera de aocs.

CAFITULD V. LICENCIAS

Art. 2&.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

trabajo conm de-
w aurante el

El trabajagcor podra faltar o ausentarse cel
fegho a remuneracien cor alguno de los motivos

tiempc que 2 continuacion se expones

ajl For tiemuo de 1T diax naturales en el casg ge matrimo-
nic.

=3 Durante 7 dias naturales on el casco de alumbram:ento de
esposa o enfermedac grave o fallecimiento del cémvuge.
hij)cs,. padre o nadire, de uno o OTrcC coavuge, T18T0S.

apuelos ¢ hermancs.
Este mismc oerecno se extencera para :dentitos sEupues-
toe al trabajador gue sin estar unidoc a otra persona
por matrimomic civil o ecles:astico, acred:itie una con—
vivencia com la misma supericr a Sel1s meE=es.

c} Durante 3 dias naturales en caso oe cambic oe domiti-
lio.
Art. 27.~ LICENCIAS S5IN SUELDO

al)

Cualquier trabajador afectado por el Convenic tendrad derecho
a una licencia sin sueido de un mes,. siempre que la misma se
Acurde entre Empresa y Comite de Empresa, y no pudidendpse
denegar l!a misma cuandd =& cumplan ios reguisitos siguien—
tes:

1) Que no vaya a utilizarse para actividades lucrativas o
"o #n otras empresas del sector.

2} Que ol nimero de trabajadores on licencia sea como mi—
xime de und por distritc salvo dos en Madrid, y con un
limite genwral de cinco #n toda la Empresa.

Asimismo lps trabajsdores afectados por el Convenio,

disponer de dos dias de | icencia sin sueldo al afo, no acu—

mulable & lo regulado en los tres puntos anteriores, sismpre
que la misma no motive produccién de un gasto para la Em-
presa superior al importe del salario que se deja de abhonar
al trabaja~or que disfruta la licencla. ¥y Que el numeroc de
trabaja.s s en dicha situacisn sea inferior al 10% de la
plantilla ¢n el distrito correspondiente.

podran

bt

En caso de embarazo y/oc parto, las trabajadoras tendran de-—
recho a disfrutar de un permiso sin suelde de 130 dias na-—

turales como Mmadximo, siempre que se utilicen unidos a los
pPeTrmisos legales anteriores o posteriores al parto y que se
preavise con antelacién minima de 15 dias al inicie dn su
disfrute. -

CAPITULO VI. VACANTES, PERIODO DE PRUEEA EN ASCENSOS,

CAMBIO PUESTO DE TRABAJO ¥ MULTAS DE TRRFICD

Art, 28.- VACANTES

En el casc de producirse una vacante, la Direccidén de la
Empresa debera proceder a comunicarlo por wscrito al Comite
de Empresa, indicande las condiciones ex:gidas para su co-—
bertura.

Art. 29.— PERIQDO DE PRUEBA EN ABCENSOS

En @]l casc de ascensc, a! emplsadc debe supeTar un peripdo
de prusba de tres saeses. A la finalizacicn de este periodo
s abonarén las diferencias salariales que dicho periode
comporte, entendidndose que si %l esapleado no Supsra =l
mismo, retornard a4 su puesto de origen sn las mismas condi-—
ciones que tenia, habiéndose satistTecho las diferencias sa-
lariales al carge gque desempeic.

Art. 30.- CAMBIO PUESTD TRABAJD

La Empresa quada obligada a acoplar en otro hue:to de tra-—
bajo adecuado a la categoria profesional del trabajador y

respetandole su salario integro, al trabajador a gquien se le
retire el carnet de conducir por tiempo no superior a un

afo, cuandp la retirada se produzca =n las cxr:unstcn:xas
siguientes:

a) Conduccisn de un vehiculo de la Empresa por orden vy
cusnts de é¢sta.
bl Conduccién de un vehiculo ajenc a la Empressa sn reco—

rridos de ida y/0 vuelta al/del lugar de trabaio.

c) GQue la retirada re cbedezca & la ingesticon de bebidas
alcohélicas o al consumo de drogas. salve, en este Ga
timo caso, si fuera por prescripcisn facuitativa.

Art. 3i.~ MULTAS DE TRAFICOD

En Ips supuestos en gque la Empresa reciba de las Autoridades
de Trafico notificacién de denuncias referidas & vehicuios
conducidos por aigun trabajador en =1 momento de la infrac—
ci1én demunciada, se seguird el siguiente procedimiento:

a) Comunicacicén escrita de la denuncia, enviando una copia
-dw la misea al trabajader acreditado comp responsable
de la infraccidn, para gue sfectie pliego de deacargos.

b Descuente del importe de la sancién, en la némina del
. mes siguiente a la notificacidn de la corifirmagidn de
la multa, con los recargos gque procetan, o en el fini-
quito =i la solucidn final de los recursos interpusstos
por el trabajador no se conoce wn el -nncntn de fina—
lixar Ja relacisn laboral.

CAPITULD VI!. BENEFICIDS SDEIALES

Art. 32.~ €5TUDIDS DE INGLES

En atencitn a la 1mportancia que =] i1nglés tiene =n el oes—

envelvimiento de las actividades de la =mpresa, #sta ==

comeromete a continuar facilitando &)1 acce=o sl e=+tudic del

mlemo, sufragando €] coste en un S0%. Fara la eleceidn del

Centro en que se impartivrdn estos curscs, s& terdran en ‘%‘

cuenta el i1nferme gel Comite de Empresa. {j
]

No cbstante., la Emnresa !levara un control de asistencila a !

las clases contratadas y ¢n el supuestc de que &) abserntis=mo E%

POy causas injustificsadas sea supericr al 20%,
poard degucir en la nomina la mencionada ayvada.

la Emoresa
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33.- COMFRA ¥ ALRUILER DE YEHICULOS

Hrt.

Lomgia

w

iLos emolgagos de la ampress. 20dran acceger a la
compra de coches usados de la misma. CON Ul MAKLIMO
de un vehitulo por afo cuands la Empresaa gecida la
venta de los mismos. al prec:o de venta al ceta-
llm, con un 39% gde descusnto v antregande &l cochke
err 21 mismo estado qQuE a un Mmavorista. entendien—
dose que 21 coche serd trangferide a noembre del
empleade ¢ al de su cényuge.

El tratajador que compra un vehiculo usado, debara
Jjustificar la realizacidn de la transfersncia al
Departamento de Car Control en e! plazo de un mes
desde la fecha de la compra.

a.3) La Empresa se compromete a Tacilitar al Comité de
Empresa mansualments una Teiacidén de solicitudes
de compra de vehiculos par los empleados, asi comd

las vantas realizadas a los misncs,

b} Alquilar

Los afectados por el presente Convenio, tendrin derecho 4
alguilar veahiculos de la Empresa dantro del territorio na—
ciornal, con los siguisntes descuentos:

b.1) 40X an las tarifas normales descontables.

b.2) 40% en las tarifas "EURCPE ON WHEELS", siem—.
pre que las ressrvas 3® nNotifigquen antes de
72 horas de su cueplimentacisn, que se trate
de los wvehiculos comprerdidos an wsa tarifa vy
gque no 3w produzca perjuiclio & la Empresa,
sxcluyendose en cualyuisar caso la posibilidad
de usar este derscho an el periodo de Semana
Santa. :

El descusntc Qqua corresponda, sp efectuara
sobre el primer subtotal del cuntrato de al-—
quiler, que comprende los conceptos de dias.
kilémetros o ambos. En el supuesto de aco-
gerse a tarifas especiales neionaies,
comisionables, €1 descuento aplicablie sera
unicamente @) importe de la comisidn.

b.3»

I.LL.T.

. . .
En casc de enfermedad o accidente y durante la situacisn de
incapacidad laberal transitoria, =l trabajador continuara
percibiende =i cien por Cien del salaric real.

CAPITULD vIIll DISPOSICIONES VARIAS

. Art. 33.- DOMICILIACION BANCARIA ¥ ENVIO DE LA NOMINA

Demicilizzisn

Si la mayoria de los trabajadores <a un Cantro de Tra-
bajo optan por sste setodo de percepcisn salarial, cada
uno de ellos deberd sedslar la wntidad Dancarisa sn que
desea se le sfactis e] abono, gQuedando la Empresa

- Tdcultada para retenerles ol malario misntras no lo
hagan al cambiarse el sistema antmrior por mayoria.

a)

B) nvip de la némina
La Empresa se compromeste a enviar la némina cada mes
con cuatro dias de antelacisn respwcto a la finaliza-—

Cidn del mismo.

Art. 36.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Siggilndu lan orientaciones al respecto, dudas tanto por el
Gobierno, coamo Patronal y Cantrales Sindicales, #n aras a un
mayor e€mpleo nacional, ambas partes acuerdan anticipar la
wdad de jubilacidn de jos trabajadoeres afectados por esta
Convenio, a iow seasnta Y Cuatro afos, en las condicionesy
siguisntes: .

a) La Empresa se hard cargo de la parte de pensisn co-—
rrespondiente al coeficiente reductor hasta el cumpli-
mrento de lol sesenta y Cingco afos por el trabajador

afectado.

efectuar la co-
citado motivo,
progucirse ague-—
lo considere

b Igualmente la Empresa se comproomte a
bertura de las plazas vacantes por =1
dentro de ios sSe1s meses sigulentes a
ilas v #nn el Centro de Traba;o en gque

preciso.

CAPITULO IX. SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 37.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

E]l Comitd de Sequridad e Higiene, s un érganc representa—
tivo wunitario de todos los trabajadores vy de la Empresa,
#1n cardcter ejecutive y virkulado al Comite de Empresa.

Diche Cosit# que sw integrard paritariamente por la repre-
santacidn de los trabajadores y de la Empresa, se constibu-
ird en los Cantros de Trabajc de mis de cien trabajaderws.
En los Centros de Trabajo de menos de cien trabajadores,
®xistira un Delegado de Sequridad ® Higiene que serd wlegido
dentrno de low delsgados de personal.

Art. 38.- REVISION MEDICA

'fndos los trahajadores pasaran anualmente una revxsxén me—=

dica en los Inatitutos de Seguridad e Higiene de las pro-
vinclias respectivas.
TRABAJO POR EMBARAZQ

Art. 39.~ CAMPIO DE PUESTO DE

Cuande =l trapajo que la mujer encinta realice, pumda poner
an peligro su embarazo, segun preacripcidén del médico, ésta
podrd solicitar Que se le asigne un nuevo y adecuado traba—
jo, de acuargo con B“u categoria y ain reduccisn salarial,
procurando la Empresa facilitdrselo y quwdAndoseie garanti-
zada sJ vuelta al trabaje habitual, una vez que s& producca
el alumbramiento.

Art. &40.- GARAJES Y LOCALES

Dado que algunes de los garajes y locales de la Compadia no
Teunen las condiciones biasicas para &l normal funclonamiento
de las tareas encomwndadas al personal que trabajan en los
mismos, la emoresa & compromete a subsarar todos los casos
con las mejoras necesarias a@n un periodo de tres nmeses.

CAPITULDO X. DERECHOS SINDICALES

Art. 41.- COMITE INTERCENTROS

La Empresa raconoce la sxistencia del Comité Intercantros
coempumsto por trace personas, como 4Nico Srganc de Fepre—
santacidn unitaria de todos los trabsjadores. Las compsten-—
cias de dicho Comité seran las siguientes:

al Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios

Colectivos que afecten a sus representados, como el

unico érganc representativo de los trabajadores de la

Cospaiia, afectades por sl imbito de aplicacidn del

presante Convenio.

b} Recibir informacidn que Ilw serd facilitada trimestral—
asnte al menos, scbre la @volucién genmral del sactor
scondaica a que pertenece la Expresa, sobra la situa—

. cién de la produccisén y ventas im la Entidad, sobre los
programas de produccidn y evelucisén probable del emglea
de la Empresa. Emitir informes con carscter previo a la

' mjecucisn por parte de la empresa de las dwcisicnes

adoptadas por #3ta sobre las siguientes cusstiones:

bl) Resstructuracidn de plantilla v ceases tu.izs o
parciajes definitivos o temporales de sgquella.
b2) Rwduccién de jornada, asi como traslado total o

parcial de las ifstalacionss a poblaciones dis—-
Eintas.

L
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b3} Planes de formacisn profesional de la Empresa.

b4) Implantacicén o revisién del sistema de organica-
cion y ¢ontrol de trabajo.

b3) Conocer wl balance, la cuenta de resultados. me-
' moria y demés doCumentds Que se den a conocer a
los =mocios y en las mismas condiciones Gue a éu-—

tos.

Cuaiquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.

Art. 42.- HORAS SINDICALES

El’ crédito de horas para los represgntantes de los trabaja-
dores A utilizar #n las funciones proplas de Su cargo, sera
de 4J (cuarenta) horas mensuales.

El crédito ow horas ge cualquiera de los delegados podra ser

acumulado en uno de £llos con un maximoc de B0 horas mernsua-—
les.

Art. 43.— ESPACIOS TABLON DE ANUNCIDS Y LOCALES

Los repressntantes de los trabajsdores tienen derscho a
utilizar espacios reservados sn el tablén de anuncios para
informar y comentar a sus compaderos asuntos relacionados
con l1a actividad laboral y sindical, asi come derscho a
disponar en cada centro de trabajo de un local Que la Em—
presa habilite pars sus reuniones. Tendran derecho a comvo-—
car asambleas ®n los locales que la Empresa designe para
wllo, &n cualquier momento, fuera de las horas de trabajo.

Art. 44.- REUNIONES DE AFILIADDS A CENTRQLES SINDICALES

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales ieqnjmentn
comstituidas, pbdridn reunirse en los locales de la Empresa,
fuera de ias horas de trabajo, prncurnndo la Empresa pro—
porcionarles el lugar adecuado, ¥ siempre que como indica el
Art. B.1.5) de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical., no se
perturbe la normal actividad. A taies efectos se® conviens
gue tal perturbacién se produce, cuandos la reunisn afecte a
cantros de trabajo cuya plantilla no supere los 20 trabaja-

dores.

Art. 45.- CUOTA SINDICAL ¥ PARA GASTOS DEL COMETE

INTERCENTROS

La Empresa deducird &n némina la cucta sindical de todo
trabajador que lo solicite.

Asimisme. decducird =n la némina de cada trabajador gue en el
plazo de los 15 dias siguientes a la firma del Convenio no
haya sxpresado su voluntad contraris a la Empresa con copia
al Comiteé Intercentros. la cantidad de 200 pts. por 15 pa—
gas. para atender a los gastns de financiacidn del Comite
Intercentros.

Art. 4&.- AMONESTACIONES. SANCIONES Y DESPIDOS

Serd preceptiva la cnmun::ac1en de los mzsmos con antelacisn
al Comité de Empresa.

| MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 25 de mayo de 1990 por la que se ratifica el
reconocimiento previo como Agrupacion de Productores de
Frutas Tropz’calg Pldtanos f la «Sociedad Cooperativa
Agricola de San Lorenzos, término municipal de Arona
{Santa Cruz de Tenerife).

12728

De conformidad con la propuesta elevada por esz Direccion General
relativa a la ratificacién del reconocimiento previo como Agrupacion de
Preductores de Frutas Tropicales: Platanos, segun el Reglamento (CEE}

niémero 1.360/1978, de 19 de junio, del Consejo, a favor de 1a «Sociedad
Cooperativa Agricola de San Lorenzow, término municipal de Arona
{Santa Cruz de Tenerife), este Ministerio ha tenido a bien dlsponer

Articulo 1.° Se ratifica el reconocimiento previo como Agrupacmn
de Productores de Frutas Tropicales: Platanos de la «8ociedad Coopera-
tiva Agricola San Lorenzo», término mumctpal de Arona (Santa Cruz de
Tenenfe), conforme al Re%lamemo (CEE) nimero 1.360/1978, de 19 de
Jjunio, por e que se regula el reconocimiento como Agrupaciones de
Froductores y sus Uniones en el sector agrario.

Art. 2.° La Direccion General de la Produccion Agraria procederd
a su inscripcion en el Registro General de Agrupaciones de Productores
y sus Uniones con el namero 015.

Madrnid, 25 de mayo de 1990,
ROMERO HERRERA

Hmo. Sr. Director general de la Produccién Agraria.

PRI o R

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 14 de maye de 1990, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por Ia que se mo /f can las
clasificaciones de puestos de trag ajo reservados a funciona-
rios de ,;ldmrmcrracwn Local con habdzracxorz de cardcter
naciona

12729

Vistos los acuerdos adopmdos por las Corporac:oncs Locales y los
informes emitidos, en su caso, por las Comunidades Auténomas
respectivas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
117471987, de 18 de septiembre, v en uso de las atribuciones que le
confiere el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero,

Esta Direccién General ha resuc]to

Modificar la clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en
la forma establecida en el anexo de esta résolucion.

Madrid, 14 de mavo de 1990.-La Directora general, Maria Teresa
Mogin Barqum

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Zaragoza S

Agrupacion «Sierra de Luna-Las Pedrosas». Constituida’ ia Agmpa—
¢ién por la Comunidad Auténoma, en uso de sus compelencias, se
clasifica la Secretaria en clase tercera, quedando como Secretaria en
propiedad dofia Gloria Lozano Alcald.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

- Las Palmas

Agrupacion «Tejeda-Aitenaran. Disuelta la Agrupacién por ia Comnu-
nidad Auténoma, en uso de sus competencias, se clasifican las plazas de
la siguiente forma:

Tejeda: Secretaria clase 1ercera.

Anenara: Secretaria clase tercera.

Villa de Agaete: Secretaria clase segunda. Imervcncwn clas&segunda
pendiente de Agrupacién. ST

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Ciudad Real

Eatim: «El Tormon. Se exime de la obligacion de mantener el puesto
de Secretaria.

Fuenilana: Se ¢xime de la obligacién de mantener el puesto de
Secretaria v se nombra a dona Inés Loper Monge, Secretaria, con
cardcter provisional, del Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba),

Guadalajara

Agrupacién «Albares-Almoguera-Pozo de Almoguera». Modificada
la Agrupacién «Albares-Almoguera-Pozo de Almoguera», por la Comu-
nidad Auténoma, en uso de sus competencias, al segregar de-la misma
el Ayuntamiento de Almoguera, se clasifican las plazas resultantes de la
sigutente forma:




