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SALARIO BASE

El salario base estará compuesto por la$ cantida­
des $e~.lada. en .1 articulo 9.

I.

Art. 6.- COMI5ION DE VIGILANCIA Y CONTROL

4l o. co~l.manto d. pu..to d. trab~jo. Plus
Oparaciones.

Durante la vigancia del presenta Convanio, aeba. part.s s.
som.t.n .xpr•••••nt. al procadimiento e.t.blecido para la
r.solución d. los Con~lictos Col.ctivos de trabajo, para la
solución de cualquiar discrepancia que pudie•• sun~i.r.

Tres paQa••~traordin.ria. en lo' ~s•• da
~ulio. Dici.mára y Marzo.

Art. 7.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

3) o. vancimiento periódico suparior al m.SI

al Horas .xtraordinarias
b) L~vado d. coche.
cl Entr.ga. y racogid••
d) Plus doeinical

1) Plus de Transporte
21 Ayuda de comldQ
3) Oie~a$ y plus oe de~Dlazaml~nto

11. COMPLEMENTOS

al Antiguadad
b) Idio.as
c) Convenio

Art. B.- ESTRUCTURA, RETRIBUTIVA

1) Plus f'amll iar
2) Otra"5 perc~pclc.nes de la SegurIdad Sc.clal

Bl PERCEPCIONES NO SALARIALES

En consecu.ncia, ~i por aplicación d. nor... legal•• vig.n­
t.s o por aj.rcicIo da 1•• facultadas proplas de la Autori­
dad Laboral o cualquiar otra, no ~~ postola la aprobaci¿n
o aplicación d. alguno. da los pacto~ ..tablacldos o s. Im­
pusiese su modi~icacion, la comIsIón n.gociadora deber a
reunirse a consld.ra~ si cab. modificaCIón. mantenIendo la
vigenCla del rasto dal articulado dal Conv.nto o si por el
contrario. la modificación d.tal o tal.s pactoS. obliga a
revIsar otra~ concesiona, reciprocas qua l~s parta. hubi.ran
hacho.

Cl PAGOS DELEGADOS

PERCEPCIONES SALARIALES

La retribución ••tará compu.sta por los conceptos que a
continuación s. detallan:

-------------------------------

CAPITULO 111. RETRIBUCIONES

Se constituira una co.isión de viQilancia y control d.l
Convanio Colectivo, co.pue.ta por tr.s representantes da los
trabajadora. elegidos .nt~. 10. mi..aros dal Comit. d. E.­
presa y otros tres rapr.s.ntante, da la Empr.sa. con .1 fin
da v.lar por .1 e~acto cUM9lieiento da lo acordado, a.i como
la int.rpr.tación dal .i.eo. somati*ndo.a aabaS parta••n
caSO de discrepancia a l. Autoridad Laboral.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
Empresa «Hertz de España. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Hertz de
España, Sociedad Anónima». que fue suscrito con- fecha 27 de octubre
de 1989, de una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la mis.ma. y de otra por el Comité Intercentros, en representación de
los trabajadores de la Empresa, y de confonnidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciól) General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado".

Madrid, 25 de mayo de 1-990.-El Director general, Carlos Navarro
López. ,.. ¿ ot._,-; .,,- '

Art. 1.- ANBITO TERRITORIAL

Art. 2.- AMBITO PERSONAL

....................-- .CAPITULO l. AMBITO DE APLICACION

Los b.nefiCiO' conc.didos an al presente Convenio compensa­
ran y ab.orbaran los aumento. concedldo. por disposiciones
legal.~ o regla••ntarias, re.olucion.s da Autoridadas Admi­
nistrativas, Conv.nios Colectivos o cualqUIer otra ~uente.

actualmente en vigor o qua en 10 suceSlvo •• promulguen o
acuarden. Se ra.p.taran "ad parsonan" las COndiclones mas
benefici~sa. qua s. vinieran dis~rutand~ en la parte que
cubran los b.n.~icios concedidos en este Conv.nlo.

Art. 4.- COMPENSACION y ABSORCION

El pr.~.nt. Conv.nio Col.ctivo s.ra d. aplicación a la to­
talidad d. los C.ntro~ d. Trabajo qua la Empr.~a-HERT= DE
ESPA~A. S.A. tiene actualm.nt. en ~uncionamiento. a~i como
aqu.llos_otro~ que la misma pu.da pon.r en ~uncionamiento en
al futuro.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERTZ
DE ESPAiA. S. A.))

CAPITULO 11. NORMAS GENERALES

Art. 3.-AMBITO TEMPORAL

A~ect.ra .ste ConvenIo a los trabajadores en plantilla. In­
clUIdOS den~ro de las categorías e~presamente señaladas en
el Art. 9, SI bIen anta la voluntad e~presada por parte de
lo~ miembros da las categorías de Jefe. AdmInIstrativos de
29 y Jafa. da Taller da no ser afectados por .1 ml$mo, ambas
parta~ r.sp.tan qua asi saa. sin perjuicio da qua individual
o colactiva~.nta pu.da solicitars. nu.vamanta su aplicaCIón
y entandi*ndo•• qua de hacarlo asi. al trabajador o traba­
jadores afectado. les ~.ran aplicabl.~ l •• condicione~ pre­
vi~ta. an al convenio, asi como otras disfrutadas antas d.
salir•• d.l mismo.
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La duración del pres.nt. Convenio .ara de doc. m.s•• comen­
zando su viQ.ncia el 1 d. Octubra d. 1.~B9 Y tarminando al
30 de Sapti.-br. d. 1.~~0. Tres ..... ant.. de la facha d.
t.rminación••a danunciara al ai.-o comanzando la negocia­
ción da ~no nuavo a .as tardar al 23 d. Septi.mbre da 1.990.

Art. Z.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condicione~ pactadas .n .ste ConvenIO, forman un todo
organico indiVISIble y a los e~ectos de su aplicacIón prác­
tica, habrán de ser consld.radas globalm.nte en su conJunto.

--,~~

,
\
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Art. 9.- TABLA SALARIAL bl DE CANTIpAD DE TRABAJO

Ar~. 12.- HORAS EXTRAORDINARIAS y HORAS ESTRUCTURALES
~a tabla ~alarlal. resultante d. a~licar ~,n ~ncremen~D del
7.80% a ¡as catIl'Qorj •• ~. 12 Y de 22 y del ay, a todas las
o.ma. con rll'o.,-t¡;, ¡:)orcen'tual " d~ .. trlb,",Cl".n ée la :::ant~cé\.d

,esultante e~ un SO% p .. ra .1 5ala,10 base v en un 20% para
el plus COnVlI'nlO es la que a contInuaCIÓn ~e 1ndic~:

Sala¡-l¡;' Sase Pl.uli C"llvenlc, TOTAL
Pese~as Pe•• tA. FrS.

~ . Jefe Adm. 2_ 1.24.793 31.198 :~5.90~

2.01':::. Hdm. 1- ~0'5.230 26.308 131.:::28
2.01':::. ¡:'om. 2_ 1('3.11 '+ 25.770 128.593
... Ofc. Adm. 2_ 8;;: ..,92 2').0':3 1':>3.115,. o meses
5.0fc. Adlll. 2_. 72.180 18.045 90.22:5

d. entrada
o.Au::. Adm. 94.139 23.:;3~ 117.674
7.Aux. Adm. 7'5.311 18.928 94.139

d • • m••_

8.Au),:. Adm. 65.898 lb."75 82.37:3
d • • ntrAdA

9. Jefll' d. Taller 124.793 31.198 155.991
10.01'c. Mec. ,. 10'5.230 26.308 131.538
11.0fc. "~- 2. 10S.11S 2:5.778 128.89S
12.01'c. "~. 3. 94.827 23.707 118.S34
13.01'c. Mec. 3. 7'5.862 18.9bb 94.828

do • me.es
14.01'c. Mec. 3. bó.S79 lb.S95 B2.97ct

do entrada
lS.Botone. ÓS.7S1 lb.438 82.189

1) Una vez firmes los turnos de trabajo, se conSIderarán
como .xtraordinarla. las horas de tra~ajo que exc.dan
del horario f¡jado en ·10. mismos, no .i.ndo
com~en.Able. con la conce.ión de descanso dur ..nte
cualquier otro dia. E.l ~áxi~o de horas extraordinarias
.erá de 10 (diez) al m.. , para todo el per.onal ..fec­
tado por e.te convenio.

2} De con1'ormidad c~n lo previsto en el Real Decreto
1858/1981, se considerarán horas extraordinarias es­
tructurales, las que se realicen por pedidos lm~revisto

o periodos punta de producción, ausenCia. impr.vista••
cambios de turn¡;, u otras circunstanCias de carácter
estructural derlvadas de la naturAle~a de la actividad
d. la Empr~a. '

Dichas hora5, serán de voluntarIa aceptacIón por pArte
del' trabajadc.r, s .. lvo los ca50S de fuer~a ·m.vor ·rec¡;,­
9ido. por la ley, t.niendo que ser remunerad«. y n¡;,
compen.ada. por ti.mpo libre.

Art. 13.~ LAVADO DE COCHES

Se pagarán 15 peseta. por coche lavado, a cualquier traba­
jador d.l personal de taller•• que r.alice el tra~ajo con
independencia de su cat_gor'a.

Art. 14.- ENTREGAS V RECOGIDAS

un

los trabajadores que en el momento d. la firma de •• te
Convenio o durante su vigencia se encuentren o tengan
que prestar su servicio militar. volunt.rlO u obliga­
torIO, percibirán las tres paga. e~traordinarias pre­
vista. en el apartado anterior.

bl

LAS entrll'9a. y reC09ida. que •• realicen 1'u.ra del horario
de trabajo correspondiente al centro de trabajo del traba­
jador que las e1'ectúe: se abonarán a 1.ct71 pts. cada.una.

Las .ntreqa., er. todo CASO, .erán voluntaria. por p.r~e d.l
traba".dor.

dI DE COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABA¡O

PERCEPCIONES NO SALARIALES

Art. 17.- PLUS DE OPERACIONES

Ar~. 18.- PLUS DE TRANSPORTE

A lo. trabajadores que d•••-p.Aen su trabajo en los aero­
puerto. de las di1'prente. ciudades e.pañola. y únicamente
durante lo. dia. trabajado. en los ~i••os, .e les abonará

El personal de operAciones de lA. categorias de St.tion Ma­
nager l~efe de E.tación). RentAl Rep. CAdm. de mostrador) y
¡:)ersonal mecánico. percibirá un plus de o¡:)eraciones de 1.472
pta•. de cuanti~ en 12 pagas y sin repercu.ión en antigue­
dad.

Art. 11.- ?lUS DE IDIOMAS

En la tabla salArial .~~r"sada, qued.n recogidas las nuevas
categoria. ~rofe.ionale. de O1'c. Adm. de 2~. de b meses,
01'c. Adm. de 2g de entrada. Aux. Adm. de ó mes•• , Aux. Adm.
de entrada, 01'c. Mec. de 3~ de ó mese. y Ofc. Mec. de 3~. de
entrada.

Se pag.r~n 2.9ctl en concepto de idio~as con indep.ndencia
del numero de lenguas que .11' hablen. Solo será nece.ario el
idioma ingl •• para .1 pago de este plus.

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

a) COMPLEMENTOS PERSONALES

V,
r;~;:

~~:_:::=-~~~-~~~::~ ,~~~~
Los trabajadores ~uyo turno de trabaJo determlne el que .~/~:~~

Los trabajadores ~ontr.tados en las categorías de e"t.ada ~ trabajen en domingo. perclblr~n por cada domlngo trabaJado i-~'~l_~~
de 6 mes.s. pa••ran al nivel inmediatamente superior de su "
mIsma ¡;:ategoria por el mero transcurso del tiem!=,o pactado. . un iner.mento del 40% (cuarenta por cumto) c&lc:ulado sobre ;;.r\7\'f;."::
.s deCIr, por el transcurso de seis m•••• de trabajo efec- el salarlO di ... preclO normal, no pudIendo el trabaJador 4:~'~~~i;~

~;TI~i~~:~:;;~~;;~,;;~~:~iii~~í~~ijj~~~~'i
d¡codos. aunc¡ue huble,an 511;10 anteri('res al 1 de Octubre d.. .~..:.
1.987. a) A lo," trabOlj ..dores a1'ectados por 11'1 presentll' convenio, ,.1:'

se les Olbonarán tres grati1'icaciones extraordinarias en :~
los m•••• de Mar~o. ~ulio y DiClembre, a ra~ón de
treinta dias del SOllarlO contll'mpladoen el Art. 9, más
la antigüedad que corresponda. Estas pagas se abonar~n

no má. tarde del quince del mes correspondien~e.

Art. 10.- ANTIGUEDAD

Dicha. cate90ri •• , res~~nden a 1.. ~eculi.rldad de los tra­
baJO. a reali~ar en lA em~r..sa que im~lican una ~ractica en
el manejo de lo. di1'erente. sistema. operativos que no se
alcanza en su totalidad ha.t. transcurridos doce meses de
trabAjo .,1'ectivo.

Como excepción a la VIgencia de car.cter general del conve­
n.o señaladé\. en el arto 3. la distrIbUCIón de la tabla sa­
larlal en el porc~ntaje del 80-2Q~. para el salarlO base y

el plus convenlO respect:vamente. se mantenor. en vigor
hasta el conven10 referldo.al periode. 1.9Ql-1.992 ¡nClUSlve.

L. antigu..dadse abonOlr. sobre la. cantidades pactadas par.
cada categoria en el articulo anterior Como Salario B••• y
en la cuantia que .arca la Ordenanza de Transport•• por C.­
rrll'ter., .•• decir, do. bi.nio. del :S% cada uno y cinco
qUInquenIO. del 10% cada uno.

" "



Martes 5 junio 199015672

plus de transporte .ufici.nt. para cubrir IIn cada callO., los
gastos 'd. desplaza.lento en _.010. de transporte colectivo.
Este ~u••e ...a sustitutivo del que vinIeran percibiendo los
trabajadores en la actualidad. aún cuando •• re.petará .1
i~ort. percibido .. la ~ir•• del pr••ente Convenio si ~ue5e

superior. Aquello. trabajador,. que .1 finalizar su jornada
d. trabajo. no di.pongan d. un medio d. transporte colectivo
para d ••plaza"'se d••d. el ••ropuerto ha.t••1 punto más
próMimo en que .~i.t. aquel .~vicio, .erán r ••macls.dos
previa justificación del ga.to que tal desplazamiento l.
01"'191"..

Art. 19.- AYUDA-DE COMIDA

La .empre•• ~bon.r. en concepto de ayuda d. co~id. las can­
tidad•• que s. indican~ .n los supuestos sigui.ntes:

el

dl
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conoCimiento del escrito d. proposición y opo.lci';n de
....,•• part_.

El ca.bio de turno .e pr.avi.ará a los interesados con
dos ....n•• d••nt.l.Ción.

En tod•• la. actividades de 1. Empresa, s. ad.itira un~

fl •• ibilidad d. 10 .inutos co~ ••• imo en la hora de
.ntrad••1 trabajo. debi.ndo recuperarse los minutos de
retraso en cad. jornada laboral.

Co-e .xcepcion a la regla gen.ral 'e~alada, en opera­
cio".. la fl •• ibilidad a que .e hace r.ferencia .n .1
párrafo anterior ••rá aplicable ~nic••ent. a los turno.
d. trabajo que no sean lo. d. apertura de los mos1:ra­
dores. y .ie-ore con obligación de tener cubierto el
servicio por parte de los tr.bajadores.

.l 294 Pt•• a "lo. trabajadores d. las ofiCina. centrales
de Madrid y de reserva. de Barcelona y La. Mercedes.

Art. e!2.- SITUACIONES PERSONALES A TENER EN CUENTA EN EL
ESTABLECIMIENTO DE LOS TURNOS.

b) 2'94 pts ... lo•.trabaj~dores con turno d. trab"Jo de
jornad" con1:inu":¡:I. Y_~C;\;IYo hor ..ri.o abarque .1 -periodo de
tiempo comprendido entre las 13 y las 16 noras. o fi­
n.lic~ a la. 24'h~ra"

En el mOMento de la negociación de loS turno., y por el or­
d.n que •• indica. s. tendran en cuenta los siguientes pun­
tos:

Art. 20.- DIETAS Y PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Antiqu.edad.

El horario de los aeropuertos finalizará a ias 24 ho­
ra., con la. excepClones s."aladas en el párrafo 51­
gui.nte.

Los dias 24 y 31 dI!! DICIembre. el norarlO dI!! aeropuer­
tos finalizará a las 1'9 horas. con el compromiso por
parte oe los trabaJadores de cumplImentar las reservas
que se hubier ..n producido, hasta las 21 horas el dia 24
y ha.ta las 24 hora. el dia 31.

A los .fectos d. la correcta aplicaci,;n de 105 pacto.
de lo. párr.~o. b> y el. la finali~ación d. la jornada
los dia. 24 y 31 d. Diciembre a la. 19 hora., se r.a­
li~.r•••nteni.ndo l. hora de .ntrad. que .1 último
turno d. lo. r.~erido. dia. tuvi.ra señalada. y la
prestación de 10•••rvicio. ref.rido. a la at.nción de
l •• res.rva••n lo. término. pr.vi.to., se entenderá
r •• li~ada por lo. trab.jadores que la llevan a cabo en
jornada ordinaria de trabajo

La cumplimentaci,;n d. las reserva. a que s. refiere .1
parrafo anterior, •• reali~ará por parte de un solo
tr.b.jador d.l último turno de c.da uno de los d'a.
s.~alados, el cual en el e~piritu del compromiso ad­
quirido, no tenor. que permanecer necesariamente en el
.eropuerto. sino que podr. au.entarse del mlsmo en
tanto en cuanto quede coaprOMetido con la prestación
del _rvicio.

bl

el

b'

d)

Art. 23.- HORARIO DE AEROPUERTOS

Art. e!4.- DESCANSOS

Situación ~.miliar. fundamentalmente. numero de perso­
nas bajo r.lación y dependencia familiar.

e'

1.282
3.e!0?
4.009

dieta nacional .••••.•.••.••
completa nacional •.••••••••
completa eMtranj.ro ••••.•••

736 pts ... 1 trabajador,de operaCione., que como conse­
cuencia de un, ••rvlcio p.ra 1...mpr.sa. se vea obligad.o
a realizar la comida en lug .. r y forma distintos a los
~abitua¡es y siempre que el servicio determine el ter­
minar-su jornada de trabajo con.ma. d. dos hora. de
dif.renCl" d. la-habitual.

LA' cantidades ant.rior~.nte .e~alada. se abonaran
~nica~ent. por dia trab.ja~o.

Media
Dieta
Dieta

e'

d'

bl~:

..;-"

~~
~'i,
¡ ..~
~~~~ Todo. tos trabajador.s que por "ecesid~d d.l s.rviClO, sea"
~~~1 d.spla~.dos de su lugar de re.idencia habitual de trabajo, a
~.c~ ciud.des di.tintas, por más d. dos dia., incluido. los dia.
~.;.f;l~ d. vi.j. o .1 fin d•••man., recibirán un plu. d. 1.147
~l~ pt••• por di. despl.z.do con indep.nd.ncia de lo. ga.tos de

:~" ..!'.~\ .Ioj••i.nto, COMida y tr.nsport. que •• Ju.tificaran conv_
;-:,~.;..,t. ni.nt._nt•• No ob.t.nt. lo di,pu.'1:o en el polrrafo ant.-

}~(~~~~ :~:~~o~:.~.ran excluido. de este plus lo. vendedores y los

'~~t~~~; La -.pre.a anticipará el inport. aproxi.ado de dietas y plus
~....,,;:.:~:t;.<~i~ efectuando.e .1 final del d••plaza.i.nto la, liquidaci,;n co-

fi;1~~~~~~~~~~f&~~?r;~~!~W~Y~~~??F~ffJ·G~~~jf@j
-2-.¡J Dadas tu ....p.cl.1•• caract:.f'~stl~a'·-w- '~~·c'..'\:,~~:,<L:"¡,\;:.~ ::'~;r,
¡~~; camlon•• de la -ElIlpr.sa, a partir de la firma deL'\,·~;-i..'_\.}f,:;,J';_:'1'
. ',t.' Convenio s. lelll apllc.ran lalll condiCl0ne~ slgulentes: "

t~J~ al Cat~oria er9~Slipnal.- Oficiale~ Mecanicos de Primera.

Cl Kilpmetrajel por kilóm.tro recorrido 4 pts./km.

El período de descanso para la jornada continuada. será de
30 minutos. computándose este perIodo como de trabajO efec­
ti va.

CAPITULO IV. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. e!5.- VACACIONES

Art. e!l.- TURNOS DE TRABAJO

En atenCion a la naturaleza de las actlvidades de la Empre­
s •• se e.tima necesaria la existenCIa de turn~'!!I de trabaJO y
en algunos casos qUI!! '!!le mantengan las operaCl0ne' durante
lo. siete dia. de la .emana. Cuando la Empresa se vea obli­
gada a reajustar los t~rnos a su. necesidades, 10 realizará
con arreglo a la. sigui.ntes normaS I

., Calend.rio de turnos a n8Qociar en cada centro de 1:ra­
bajo y supervi.ado por .1 Comité d. Empresa o Repre­
sentante SindiCal d. cada centro de trabajo.

El total d. los trabaJadOril's afect-ados por "1 prese"te Con­
vil'nio. tendra derecno a oi5frutar de un período anual de 3~

dia' naturales de vacaclones. ~n el que quedan aOsorci~o'!!l

los dias aaiclonales conceOldo~ en anteriores ConvenlO~ po,
el concepto de antlguedad y los d'as de fiestas naCIonales C
loc .. le" que antes no se tenlan en cuenta .. efecto~ del -:611'1­
puto de dias d. vacaciones prevlst05 y que ahora quedan va
incluidos en los 35 di ..s pactados.

b) En caso d. d••acuerdo, so~.timiento de a~a. partes a
la Autoridad Laboral, que re.olvera, despu*s de tener

Las VacaClone. a Que se nacl! '-eferenCla en este ,",tículo son
1.. 5 correspondiente~ al ,;¡ño ~.9Q').
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J.c.""S '/aC:<!lClOneS un.... ve= ==",'feC:C:lC',.., ... dCo el C::":'<lldT'"C' peor la
~more!l~. con ia4udl.nC::l~ del ComIté. ~eber.n c::~Orlr 0011­
gatc>rlamente lt'5 ooc:e meses dltl -."e.• ce," un -minlme ce tra­
oaJ<llac"-etl en "'.<::.1::10ne5 por distr1to 11'" el ¡:IeríoQo compren­
dldo entre el 1~ de JunIo y el 1~ de Septlemore. e~uivaler.te

~ 1.. media resultante de d1v1dlr el nymero de e"'01ead05 de
ese. e.t.CIO" al 1 de EI,ero de 1.<;1<;10 entre los dC'ceml!'5l1'!S
del .ño •• ltmlnando en l. cifra resultante los declma¡es y
sU5tlcuv*ndolos por el entero más cercano.

15673

turales como máximo, si.mpre que se utilicen unIdos a lo.
p.rmisos le9al•• anterior.s o posteriores al parto y que se
preavlse con antelación mínima de lS dia•• i inicio ~e §U

disf'rute.

CAPITULO VI. VACANTES, PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSOS,

CAMBIO PUESTO DE TRA&AJO y MULTAS DE TRAFICO

,
l·'

~
;,

~;

".',.

Los trabaj ..dores tendrán opción .. decidir si 1.5 vacaclones
se parten o no en dos periodo. de 1~ di ••• f1jándose los
",eses de forma roc.e1"•• empe%.ndo el primer año por orden
de ant iguedad.

Art. 28.- VACANTES

Lo~ e~leado. de lo. Departamentos de Contabilidad y C~entas

a Cobrar de la D~icina Central d. Madrid. disfrutarán de .us
vacaClon•• en lo. me.es comprendidos entre el 15 de Mayo y
el 15 de Octubre, con una media de cuatro personas por m.s O
dos por ~uincena.

En el caso de produClrS. una vacante, la Oirecclón de la
Empresa deberá proceder a comunicarlo po. escrito al Comité
de Empresa. indicando la.s condiciones eXigidas par. su co­
bertur•• f..

El cuadro corre.pondien~e se @Iaborara por orden de antl­
Quedad y de forma ro~atlva. es decir el prImerO pasaria al
últImO. el segundo al prImero y asi suceSlvamen~e. TenIendo
en cuenta ~ue este 51stema rotatIVO .mpe~6 a fUnCIonar en
1.980.

En~í.nda!5. ~ue esta medId." se ,-efíere tomandc los ¡jeoal-~a­

men~os Independientemente y que el máXImo de personas que
podran ausentarse al mismo tIempe será de oos.

En el caso de .scenso, el emple.do debe superar un p.ríodo
de prueba de tres me••s. A 1. ~in.liz.ciDn de e.te per~odo

ae .bonar." l •• dif.rencia•••lari.l •• que dicho periodo
comporte, entendi*ndose que .i el e-ol.ado no sup.r. el
mismo. retornar•• su puesto de orjoen en la. mi.... condi­
~ione. que tení., h.bi*ndose .ati.~echo las di~erencla. s.­
larlal.s al c.r90 que d ...~~ó.

~"

------------~----------------

Art. 32.- ESTUDIOS DE INGLES

CAPITULO VII. BENEFICIOS SOCIALES

Art. 30.- CAMBIO PUESTO TRABAJO

al Conduc~ión de un vehiculo de la Empres. por orden y
cuenta de ésta.

bl Conducción de un vehículo ajeno .• 1. Empre.a en r.co­
rridos de ida y/o vuelta al/del lugar de trab.Jo.

La Empresa queda oblig.da a .coplar en otro puesto de tra­
bajo adecuado a la c.tegoría pro~e.ional del trab.jador y
respetándole su salario ínteqro ••1 trabajador. quien se le
retire el carnet de conducir por tiempo no super~or • un
año, cuando la retirada se produzca en l.s circun.t.n~ia$

.igui.ntes:

~
i~~

!~~
~:.;

t-~

•',-.:
;',1

- ~'t

11f
cl Que la retir~d. no obedezca a l. ingestión de bebida5 {;.,~~]

~:~~h~~~~~..~ ~:.~~n:~;·.~:.=~~:~~6n·~~~:it:~¡~:~· u. ~<~~1rt~

~::.:.-::.:.=-~~~~:_::-~~~~.:~ 1:.

a) Comunic.ción escrita de la denuncia. envi.ndo una copia
d. la mi....1 trabajador acreditado co-e r.sponsable
d. la infr~cl¿n.para que efect~e pli.go de descargos •

b) D.scuento d~l i.portede la .anción. en la -nómina del
_s s19uie."te • la not_i1"icación d. la confirlll.ción de
la .ulta, con los rec.rvo. que procedan, o en el ~ini­

quito si l.:~olu~i~n final de los recur.o. ~nterpue.tos

por el traba.i"or no _ conoce en el -.o_nto de ~i~­

lizar l. r.lación laboral.

En los supuestos en qu~ la Empresa reClba de las Autoridades
de Tráfico notificación de denuncias ref.ridas • vehiculos
co."ducidos por algún t:-.b.j.dor' en .1 mo""e."to de la infrac­
CIón denunCIada, ~e 5eO~lr. el siQuiente procedimientol

En atencíón a la lmport.nCla que el Inglé. tiene ~n el 0.$­
envolvimIento de las activid.des de la ~mpresa. esta ~e

comeromete a contl~ua. facilitando el ac~e~o al e!E~~dlO del
mlSlIlo. sufragando el coste en un 507.. Para la ~le~c~~n del
Centro en que se ímpartlr4n estos curso., se ter.~,~n en
cuenta el informe del Ce.mlté d. EmRresa.

No ob5t~nce. l~ EmDre5~ llev4rá un concrol d~ a$'stenCI~ a
las clase. contrat~da5 y en el 5upue,t~ de Que el a~sentismo

pe·," causas lnJuatif1.cadas sea suoerio!" a.l 2<)~. la E!llcres,,­
poar';' deouclr en la nomlna la m.nClonada av:.:d ... -

2) QUe el nÚ$ero d. trabajador•••n lic.ncia s.a como má­
ximo de uno por distrito •• lvo dos en Madrid, y con un
limite general de cinco .n toda la Empres••

Art. 27.- LICENCIAS SIN SUELDO

1) Qu. no v.y. a utilizar•• para actividades lucrativas o
no en otras empr•••• del sector.

Este mIsmo oerecne, se e",tenoe,-i!\ pa,-a ldentl::os 'Supues­
tOlE al trabaJade.r qu~ SIn estar '.Jnioo a <:otra p~rsona

pcr matrimonlo ciVIl o ecl~Sla$tlco. acredlte una con­
VlV.nCla con la mIsma superior a s.~'Sme!E.'S.

o/ Duran~e 7 ·dias nacurales en el caso de alumbramlente. de
esoo.a " enfermedad grave c, fallecimil!'nte, del :;6n\'LH~e.

hl )e's. pacire o mao,'e. de une. 1.1 e'Cre, c~.•,vuge" ",ece's.
abul!!lc.'!Ii (> herm;e.ne.os.

Cual~ui.r trabajador af.ctado por el, Convenio t.ndrá -derecno
a un. licencia sin sueldo d. un m-s. siempre q~. 1. misma ••
acu.rde .ntre Empres. y Comit* de Empres., y no pudiendo••
~n.9ar la mIsma cuando s. cumplan los r.~ulSltO. siguien_
t.Sl

al Pcr CIemoo de 15 cias natural~ en li!l C¡~dSC' oe 'llat,-,me­
nlC.

c) Durant. 3 dias naturales .n caso de cambIO de domIci­
lIO.

Art. 26.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

CAPITULO V. LICENCIAS

El trabaJaoor poorá falt."r o ausentarse oel trabaJO con de­
,-Rcno a remuneracl6n c.:.r alguno de los motIVOS ourante el
tlemoe. C!ue a ce,ntinuacion se expc".:

..

En ca.o de e~baraZo y/o parto, las trabaJadora. tendrán de­
recho a disfrutar de un permiso sin sueldo de 130 días na-

ASlmlsao los trabajadores a~ectado. por el Convenio, podrán
disponer de dos dia. d. 1 ic.ncia sin .ueldo al año, no acu­
mulabl. a lo regul.do en los tres puntos anteriore5•• iempre
que la misma no motive producción de un gasto par. la Em­
pre•••uperlor .1 importe del s.lario ~u. se deJa. de abonar
.1 trabaja~or ~ue disfruta la licenCIa. y que el número de
trabaja ._.; en dicha Situación .ea inferior al 10% de l.
plantilla ~~ el di.trito correspondiente..,
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@f@ctuar la co­
Citado lOlotivo.
prodUCirse aque­
lo conSIdere

tr.slado tot.l o
poblaciones dis-

BOE núm. 134

Mara cargo d. la parte de pen'16n ce-
al coef'icleT'lt. ~eductor nasta el cumpli­
sesenta y cinco años por el trabaJador

Re_tructu...ación de plantilla y c.ses t,><~¡~. o
p.rci.l •• de~initivo. o teMPor.l.s de 4quella.

Reducción de jorn.d., .si como
p.rci.1 de 1.s inst.lacion.s •
,tinta••

CAPITULO IX. SEGURIDAD E HIGIENE

L. Empresa s.
rrespondiaT'lt.
mlento de los
afectado.

Igu.lmente la Empre•• s@ compro,nete a
bertura d. las plaza. vacantes por el
dentro de los seis ~eses slgulentes a
llas y e-n el Centro de T'-aba;o en ql.'.
precl"SO.

Renunci.r, inici.r. negociar, concluir lo. Convenios
Colectivo. que .~ecten • su. repre.ent.do•• como el
wnico órg.no repre.entativo de 10. tr.bajador.s de la
Coepa~i•• a~ect.dos por el ~ito de aplic.ción d.l
presente Convenio.

02l

01 l

Recibir i~or-.ción que l •••r.~acilitada tri...tral­
..nte al ..no,••obre la evolución gener.l del sector
econóeico a q.... pertenece l. E-pr.... sobre la .itua­
c1ón de la. prOducción y·venta. ;e 1. Entidad. sobre 10.
proQr.... de producción y evol~ción probable del emplea
de la E.pr.... Eeitir in~or... con car.cter previo. la
ejecución por parte' d. la empre.a de las decisiones
adoptadas por *st. sobre l •• slgui'.nte. cue.tione.:

.l

OJ

Art. 40.- GARAJES Y LOCALES

Art. 38.- REVISlaN MEDICA

Todos los trabajadores pas.rán anu.lmente una reviSlón ~~­

dic. en lo. In.tltutos de S@guridad e Higiene de l~. pro­
vincia. respectivas.

Art. 37.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

~----------------._~-----=-----

Dicho Co_it* que se int89rar. p.rit.ri.mente por l. repre­
sentación d. los tr.bajado~e. y de la E.pr•••• s. con.titu­
ir. en loa Centro. de Trabajo de ~•• de cien t ...abaj.dore~.
En loa Centro. d. Tr.baJo de ..nos d. cien trab~j.dore.,

eMi.t1r. un n.legado de S89urid.d e Higiene que s.ra elegido
dentro d. los delegado. d. per.onal.

CAPITULO X. DERECHOS SINDICALES

Art. 39.~ CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR EMBARAZO

Cuando .1 trabajo que la mujer encinta realice, pueda poner
.n peligro su ~mb.razo. ~egún prescripci,;,n d.l médico. ~~ta

podra solicit.r que s. le aSIgne un nUeVO y adecuado traba­
jo. de acuerao con su cat~goria y sin reducción salarlal,
procurando l. E~presa "acilitar~elo y quedando.ele g.r.nti­
=.da su vuelta .1 trabaJO n.bitual, una vez que "Se produ=ca
el .Iu~r.miento.

El Co_it* d. Seguridad e Higiene, e. un órgano represent.­
tivo unitario de todo, los tr.baj.dore. y d. la Empres.,
.in c.r.cte'" ejecutivo y vinculado .1 Comit* d. Empr••••

Art. 41.- COMITE INTERCENTROS

Oado que alguno. de los garaJes y locales de la Compañ •• no
reúnen las condiCIones baslca~ para el normal ~UnC10n._lento

d. la. t.reas ~ncomend.das al personal que trabaJan en 10'
ml.mo•• la emore•• ~e compromete a ~ubs.nar tOdo5 los casos
con las mej~ra~ ne~B.arias ~n un periodo de tre5 mes.s.

.l

La Empres. reconoce l ••Mi.t.nci. del Co_it* Interc.ntro•
cOMpuesto por tr.ce per.on.s. como único órg.no de r.pre­
sent.ción unitaria de tOdo. 10. tr.bajador... Las comp.ten­
Cl•• de dicho Comit••er.n l •• sig~ientes:

Ol
cada m.s
"inali~.-

.ituaci';'n d.
continuara

tendran derecha a
dal territorio na-

El descu.nto que corre.pondg. se e~ectuara

sobre el primer subtotal del contrato de .1­
quiler. que comprende lo~ conceptos de dia••
kilómetro. ° .~bos. En .1 supuesto de aco-
g.....e a t.ri~•• especiales n.clon.I•• ,
comi.ionabl.s. _1 descuento apllcable sera
ünlCam.nte .1 importe de la comisión.

la nóminaoj.

Lo'S emC!lihlOOS d~ l. ~mpr"~.' POdl·J.,., aceBO.'" <1 la
c:c-mora de c:oc:n ... 1,15ado'5 de 1<1 'lIisma. con un mal: lmCi
de un '''!I''i~ulo por año cuandc. ¡", Em:::H"e""a d.c~da la
venta de 105 mismos, al prec:o de venta al deta­
lle. con un 3')'1. de de!lcuento '1 entreQando el coche
en el mismo .st~do que a un mayorista. entendién­
doos. que el <:octle sera tran.. ferldo .. nombrll' del
empl ••do o al de su c~nyuge.

El trabajador que compra un vehiculo us..do. deber a
ju.ti~icar 1 .. r •• lizaclon de la tr3n.~er.nci. al
Depareamento de Ca'" Control en .t pl ..~o de un me.
desde 1.. techa d. 1.. compra.

La Empresa .e compromete a f.c!l~t.r al Comit. de
Empresa mensualmente una r.lación de ~olicitud.s

de compra da vehiculos por lo. a~l.ados• •• i como
las v.ntas ra_li~ad_. _ los mismos.

b.3>

Dpmisilifcien

a.2l

Si la ..yori. de los trAbajadores Qe un Centro de Tra­
b.jo opt.n por .ste ..tOdO de p."'cepci~n ••l.ri.l. c.d.
uno d. ello. d~er••eñ.l.r 1& entid.d b.nc.ri. en que
d•••• se le .~ect~••1 abono. queda~o 1. Empre..
~.cult.d. par. ~ ..~en.rl.. el .ala~io ~i."tra. no lo
h.g~n al ca~biarse el sis~.ma anterlor por m.yorí ••

Envio

L. Empres. s. comp~o..t •• enviar l. n6mina
con cuatro dia. d. ant.l.ción r ••pecto a la
ción del Iftismo.

... 3)

15674

• l

..:trt. 33.- COMPRA '1 ALOUILER DE '/EHICULOS

Ol

b.2) 40% en I.ls tarif'•• "EUFlCPE ON WHEELS", si."'-.
pre que la. r ••erva. se notifiquen antes d.
72 hor•• d. su cumpli..ntaclon, que se trate
d. lo. vehículo. comprendidos en e.a tari~a y
que no .e produ~ca,perjuicio a la Empresa.
ewcluy*ndo.~ en ~ualqui.r caso la posibllidad
de u.ar e.te derecho en el periodo de Semana
Santa.

Art.• 3:5.';' OOl'lICILIACION BANCARIA y ÉNVIO DE LA NOMINA

Ol

CAPITULO VIIIl DISPOSICIONES VARIAS.._-_.-----_._----------------~----

Art. 36.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Lo••~ectados por el pr.senta Convenio,
alquilar vehiculo. de la Empresa dentro
cional, con lo••iguiantes descu.nto.:

----------------------------------

\.-
Enca.o de.n~ermedad o accidente y durante la
inc.pacidad laboral tr.nsltoria, .1 trabaJ~dor

p.rCibiendo el cien por cien del salar~o re.l.

Siguiendo la~ ori~n~acion•••1 re.p.cto. d~d.s t.n~o por el
Goblerno, c~mo P~tr~n.l y Centrale~ Sindlc~le•• en aras a un
mayor emplRO naelonal ••mb•• parte••cuerd~n an~icip.r la
ed.d d. J~bll.clJn de ¡o. tr.baJador•••~~ct.do. por @sta
Conv~nlo. a lo. áes.nta y cu.tro a~o•• ~n la. cond¡clone5
'Igulen'!:.s.
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INTERCENTROS
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ROMERO HERRERA

e",;:; •.•. '

Ciudad Real

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARJAS

RESOLUCION de 14 de mayo de 1~90. de la Dirección
General de la Función Pública, por la que se modifican las
clasificaciones de puestos de trabajo reservados a funciona·
rios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

Madrid, 25 de mayo de 1990.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

lImo, Sr. Director general de la Producción Agraria.

12729
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Vistos los acuerdos adoptados por las Corporaciones Locales y los ~~..;
informes emitidos, en su caso, por las Comunidades Autónomas .:.:••_,:..,:.,',.••.:
respectivas, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto __
1174/1987, de 18 de septiembre, y en uSo de las atribuciones que le ~!.~
confiere el Real Decreto 221/1987, de 20 de febrero, ...., ..

Esta DIrecCIón General ha resuelto: . ~;~

Modificar la clasificación de puestos de trabajo reservados a funcio- f7;
narios de Admini~tración Local con habilitación ~e carácter nacional en j¡,',.,J.t<
la forma estableCIda en el anexo de esta resolUCIón. t~~{.~¡

~adrid, I~ de mayo de 1990.-La Directora general, María Teresa ~~~,~~';?~~
MoglD BarqulD. .;;.:.~:::..~,
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número 1.360/1978, de 19 de junio, del Consejo, a favor de la «Sociedad
Cooperativa Agrícola de San Lorenzo», ténnino municipal de Arana
(Santa Cruz de Tenerife), este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Artículo 1.° Se ratifica el reconocimiento previo como Agrupación
de Productores de Frutas Tropicales: Plátanos de la «Sociedad Coopera­
tiva Agrícola San ú:lrenzo», término municipal de Arona (Santa Cruz de
Tenerife), conforme al Reglamento (CEE) número 1.360/1978, de 19 de
junio, por el que' se regula el reconocimiento como Agrupaciones de
Productores y sus Uniones en el sector agrario.

Art. 2,° La Dirección General de la Producción Agraria procederá
a su inscripción en el Registro General de Agrupaciones de Productores
y sus Uniones con el numero 015.

Zaragoza
Agrupación '«Sierra de Luna-Las Pedrosas». Constituida taAgrupa­

ción por la Comunidad Autónoma, en uso de sus competencias, se
clasifica la Secretaría en clase tercera, quedando como Secretaria en
propiedad doña Gloria Lozano Alcalá.

Las Palmas
Agrupación ~(Tejeda~Aitenanm. Disuelta la Agrupación por la Comu­

nidad Autónoma, en uso de sus competencias, se clasifican las plazas de
la siguiente forma:

Tejeda: Secretaría cl'lse tercera.
Anenara: Secretaria clase tercera. .:'0.

Villa de Agaete: Secretaría clase segunda. Intervención c1as&--Segunda,
pendiente de Agrupación. .A,'

Eatim: «El Torrnm>. Se exime de la obligación de mantener el puesto
de Secretaría.

Fuenllana: Se exime de la obligación de mantener el puesto de
Secretaría y se nombra a doña Inés López Monge; Secretaria, con
carácter provisional, del Ayuntamiento de Montemayor (Córdoba).

Guadalajara
Agrupación «A.lbares~Almoguera-Pozo de Almoguera». Modificada

la Agrupación «Alb.:;rcs·A!moguera-Pozo de Almoguera», por la Comu­
nidad Autónoma, en uso de sus competencias, al segregar de·la misma
el Ayuntamiento de Almoguera, se clasifican las plazas resultantes de la
sigUIente forma:

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

b4) Implantaci6n o r.visi6n del .ist.~. de Drgani~a­

CIen y control d. tr.baJo.

b51 Conocer el balance. l. cuenta de resultados. me­
~ri. y de~•• documentos que .e den. conocer a
los socios y en l •• mism•• condicione. que a é.­
tos.

Art. 42.- HORAS SINDICALES

Art. 43.- ESPACIOS TABLON DE ANUNCIOS Y LOCALES

El' crédito de hora. par. los repr••entante. de los trabaJa­
dore. « utilizar en las funCIones propIas de su carQo. sera
de ~0 (cuarenta) horas mensuales.
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El cr.Oito Oe horas de cualqUIer. de los delegados podra Se.
acumulada en uno de ellos con un máXImo de 80 bores mensua­
l ••.

Art. 45.- CUOTA SINDICAL Y PARA GASTOS DEL COMITE

Art. 44.- REUNIqNE5 DE AFILIADOS A CENTRALES SINDICALES

Los r~r•••nt.nt•• d. los trabajador.- ~i.n.n derecho «
utilizar ••pacios r •••rvados ~ .1 tablen d••nu~iD. p.r.
in~Dr.ar y co..ntar a 'u. co~.~.ro•••unto. r.laciD~dos

con l ••ctividad l~or.l y sindical •••í co.c derecho.
di.poner .n cad. c.ntro de tr.b.jo d. un loc.l Que l. Em­
presa habilite p.ra .u. reunione•• T.ndr.n d.r~ho .convo­
c.r •••.el••• en lo. loc.le. que l. E.pre•• d..igna p.r.
ello, en cu.lquier .o.ento.~u.r.d. l •• hor•• de tr.bajó.

Los tr.b.j.dore••~ili.do•• Centr.le. Sindic.le. leg.lmente
constituid•• , pbdran reunir.e en los locales de la E~resa.

fuera de l •• hora. de trabajo. procurando l. Empre•• pro­
porcionarles el lugar adecuado, y .iampre que como indlC. el
Art.B.l.bl de la Ley arg~nic. de Libertad Sindical. no se
perturbe l. norm.l .ctividad. A tale••~ecto. se conviene
que t.l perturbación se produce. cuando la reunIón .fecte a
centros de tr.bajo cuya plan~illa no .upere lo. 20 trabaJa­
dore••

-----------------------~-------------------------------

La Empresa deducir. en nó.in. la cuota 'lndical de todo
trabajador que lo .olicite.

Art. 46.- AMONESTACIONES, SANCIONES V DESPIDOS

A'lMis.o. deducir. en l. nó.ina de cad. trabajador que en el
plazo de lo. 1~ dí.' siguiente. a la ~irma del Convenio no
haya expres.do .u volunt.d contr.ri. a la Empre.a con copia
al Co_ité Intercentros. l. cantidad d. 200 pt•. por 15 pa­
ga•• para .tender a los gastos de financl.CIOn del Comité
Intereentro••

Ser. preceptiva la comunicación de lo. mismos con antelaCión
al Comit. de Empr••••

12728 ORDEN de 25 de mayo de 1990 por la que se ratifica el
reconocimiento previo corno Agrupación de Productores de
Frutas TropIcales: Pldtanos de la (Sociedad Cooperativa
Agrícola de San Lorenzo)), t(!rmino municipal de Arona
(Santa Cruz de Tenerife),

De conformidad con la propuesta elevada por esa Dirección General
relativa a la ratificación del reconocimiento previo como Agrupación de
Productores de Frutas Tropicales: Plátanos, segun el Reglamento (CEE)


