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I. Disposiciones generales
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Precios de venta
Programa Superficie
famIliar útil vivienda

Grupo A Grupo B Grupo e

N-2 36 2.232.321 1.982.558 1.838.148

12741 ORDEN de 26 de mayo de 1990 por la que se dictan las
normas para la elaboración de los presupuestos de la
Seguridad Social para 1991.

Los presupuestos de la Seguridad Social para la presente legislatura
se enmarcan en el modelo de protección social que continúa y consolida
el pl.:1n de actuación que el. Gobierno v~ní.a aplica,ndo .con anterioridad
a la citada área de protección, cuyo objetivo se smtetlza en afianzar y
desarrollar el sistema público de Seguridad Social en un régimen de
equilibrio económico-financiero.

Las lineas básicas que contiene el aludido m,odelo de prote.c~ión
social: La universalización del régimen de penSlOnes, la estabIlidad
económica del Sistema y la configuración de una Administración gestora
eficaz, se desarrollan y concretan en objetiv~s y actividades que
incorpora el Plan de Acción de la Seguridad SOCIal, de acuerdo con las
competencias que tienen atribuidas los distintos Agentes ge~tores.

El citado Plan de Acción, junto con los Acuerdos suscntos por el
Gobierno con las fuerzas sociales en materia de pensiones y cotización,
que alcanzan a toda la legisla~ura, deci~ivos para fijar l~ cua~tía de los
gastos y recursos presupu~stanos, constIt~yen la :eferen~Ia obl!gada para
la elaboración del escenano prcsupuestano cuatnenal, V¡gencla temporal
que, además de ser coherente, cO.n la de aquéllos, permite conocer en SlJ
integridad la incidencia economIca de determinados obJetIVOS o progra-

limos. Sres. Subsecretario de Obras Públicas y Urbanismo y Director
general para la Vivienda y Arquitectura.

SAENZ COSCULLUELA

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estadm).

Lo que comunico a vv. JI, para su conocimiento y efectos.
Madrid. 30 de mayo de IQ90.

DISPOSIClON FINAL

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Segunda.-Quedan a salvo los derechos adquiridos por cuantas
personas hubieran quedado afectadas por el cambio de- categoría
provincial, a que se refieren los articulas 1.0 de la Orden de 6 de febrero
de 1978, 2.0 de la Orden de 1 de febrero de 1979 y articulo único de la
Orden de 13 de noviembre de 1980 y disposición adicional primera de
la Orden de 29 de marzo de 1984.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera...,Los precios de venta para las viviendas del programa
familiar N-2, calificadas objetivamente a la entrada en vigor del Real
Decreto 204311977, de 5 de agosto, para el trimestre natural a que se
refiere la presente disposición. serán los siguientes:

ORDEN de 30 de mayo de 1990 por la que se fijan los
precios de )'enla de las viviendas sociales para el trimestre
natural de abril, mayo y junio de 1990.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO

Prc(:ios máximo~ dc Hll\il
ProJrama Superficic
famlliJT lil11 \'1\'Ienda

Grupo A Grupo B Grupo e

N-3 46 2.810.487 2.520.143 2.314.238
N-4 56 3.370.392 3.022.220 2.776.411
N-5 66 3.912.067 3.606.376 3.221.333
N-6 76 4.435.501 3.976.816 3.652.343
N-7 86 4.940.687 4.430.301 4.068.342
N-8 96 5.427.648 4.866.948 4.469.317

A los precios antes señalados, se aplicarán las deducciones, cuando
lrocedan, señaladas en el anexo 3 de la Orden de 24 de noviembre de
976. sobre viviendas sociales.

Art. 2. 0 Los precios de venta de cada plaza de garaje para los
-eneficiarios de viviendas sociales, durante el mismo período de tiempo,
emn los de 484.441 pesetas, para el grupo provincial ((A)): 409.2254
esetas, para el grupo provincial «B). y 348.557 pesetas, para el grupo
lfovincial ((C),

Art. 3.° Los promotores con cédulas de calificaciones objetivas de
iviendas sociales expedidas, y en las que no figuren los precios de venta
evisados, podrán solicitar la revisión de los mismos en los Servicios del
.1inisterio de Obras Públicas y Urbanismo o en el órgano competente
le las Comunidades Autónomas que tengan transferidas las competen
¡as en materia de viviendas, que procederán a extender en dichas
édulas las correspondientes diligencias.

Ilustrísimos señores:

El artículo 4.° del Real Decreto 2043/1977. de 5 de agosto, prevé un
,istema de revisión de precios con carácter trimestral, en base a la
:ormula polinómica prevista en el artículo 35 de la citada Orden de 24
fe noviembre de 1976, con las modificaciones introducidas en la Orden
je 30 de junio de 1987. mediante la que se obtiene un coeficiente de
-evisión para cada trimestre natural. teniendo en cuenta la media
lIitmética de los últimos índices de precios de mano de obra y
nateriales de construcción publicados en el «Boletín Oficial del Estado»
~n el trimestre natural a aquel a que la revisión proceda.

En consecuencia, para la revisión de los precios máximos de venta
;eñalados en el anexo 2 de la Orden de 1979 antes citada, que regirán
~n el trimestre de abril. mayo y junio· del presente año, se aplicará la
ormula polinómica del articulo 35 de la citada Orden, con las
nodificaciones introducidas en la Orden de 30 de junio de 1987,
nilizando los ¡ndices de mano de obra y materiales de construcción
lUblicados en el «Boletín Oficial del Estadm) de 23 de enero de 1990,
~n relación con los publicados el 20 de diciembre de 1989.

En su virtud, he dispuesto:

Artículo 1.0 Los precios máximos de venta de las viviendas sociales
iurante el trimestre natural de abril, mayo y junio de 1990, para cada
:ona geográfica a que se refiere el artí,culo 2.0 de la Orden de 19 de
ebrero de 1979, modificado parcialmente por la Orden de 13 de
lOviembre de 1980, y para cada programa familiar, serán los siguientes
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mas de ~sto que transcienden más allá de la anualidad, y establecer el
equilibno económico-financiero en la perspectiva del medio plazo.

Con base en el referido Plan de Acción de la Seguridad Social y en
el marco del Escenario presupuestario para la actual legislatura, se
establecen en la presente Orden un conjunto de normas instrumentales
con arreglo a las cuales se han de elaborar los presupuestos de los
distintos Agentes del Sistema de la Seguridad Social para el ejercicio de
1991. Dichas normas parten de la concepción de considerar el presu
puesto en su vertiente del gasto como un conjunto de acciones
programadas para alcanzar unos determinados objetivos que se definen
cuantitativamente en las coordenadas de eficacia, eficiencia y calidad de
servicios y prestaciones, para cuya consecución se demandan específica
mente unos recursos financieros determinados; por lo que se refiere a los
ingresos, se establecen los criterios para hacer la estimación de los
rendimientos que cada' una de las fuentes financieras va a aportar a la
cobertura del gasto previsto.

Desde el puntq de vis~ formal, la Orden promueve un nuevo ciclo
presupuestano para el, que mantiene la actual estructura, que satisfé)ce
las exigencias delanícula 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en cuanto a la, información que debe summistrar el
presupuesto anual de la Seguridad Social.

En su 'virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo
cuarto de la Ley General de la Seguridad Social, he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Articulo 1.0 AmUto de apficación.-Los anteproyectos de presu.
puesto que deben integrarse en el presupuesto de la Seguridad Social a
que se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo primero
del articulo 148.1 de la citada.,Ley, con la modificación introducida por
el artículo 24 de la Ley 37/1988, de 28-de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, se elaborarán ajustándose a las normas
y estructura que se establecen en la presente Orden. Tal formulación
afectará, en consecuencia, a los presupuestos para 1991 de las Entidades
Gestoras y Tesorería 'Generat de la Seguridad 'Social, y de los Centros de
gestión de ellas dependientes cuando se formulen de fonna descentrali
zada, así como a los' de las MUtuas de Accidentes de Trabajo.

Art. 2.° Estructura presupuestaria:

l. Presupuesto de .gaS~~ y dotaciones:
Los estados de gastos y dotaciones de los presupuestos se ajustarán

a una triple clasificación: Orgánica, funcional por programas y econó
mica:

A) Clasificación orgánica:

Facilitará el conocimiento de la gestión y, control del presupuesto y
la determinación d~' los costes de los servicios de cada Agente ge'stor.

A tal efecto, los créditos se identificarán y ordenarán de forma que
estén agrupados todos los correspondientes a un mismo Ente gestor.

La clasificación orgánica de primer grado se acomodará a la
establecida en el anexo 1 dee:s~ disposición.

. BJ Clasificación funcional por programas:
Los Agentes gestores del sistema formularán sus anteproyectos de

presupuestos en estructura funcional por programas, entendiendo ésta
como el marco que permite expresar de forma completa, ordenada y
sistemática las actividades a realiz,ar de acuerdo con las contingencias a
cubrir o los beneficios de la acción protectora a otorgar, en la que se.
recogerán escalonadamente las funciones, grupos de programas y progra
mas que sirven a unos objetivos cuantificados y definidos con claridad
y concrección y para cuyo seguimiento y medida se establecen los
correspondientes mdicadores en términos de medios y resultados, de
forma que en .la ejecución de cada programa pueda conocerse el grado
de eficacia y eficiencia conseguidos, así como una orientación sobre la
calidad de los servicios prestados.

En el anexo Il de esta disposición· se desarrolla la estructura de esta,
clasificación.

C) Clasificación POr cateso~ económicas:
Los créditos atribuidos a cada función, grupo de programas o

programa se desarrollarán según la naturaleza económica de los compo
nentes del gasto que hagan posible la realización de las prestaciones y
servicios integrados en aquéllas, según la clasificación reflejada en el
anexo 111, descendiendo a mayor detalle cuando así se disponga en las
normas de desarrollo de esta' Orden.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones:
Clasificación por categorías económicas: La estructura del presu

puesto de recursos yaplicaciones se ajustará a la clasificación que figura
en el anexo IV, descendiendo a mayor detalle cuando así se disponga en
l.as normas .dedesarrallo de esta Orden.

An. 3.°' Distribución te"itorial de los créditos.-Las Entidades
Gestoras, Tesorería Generala Mutuas de Accidentes de Trabajo deberán
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elaborar sus anteproyectos de presupuesto de modo que permital
conocer la distribución de los efectivos humanos y los créditos po
provincias y Comunidades Autónomas. .

Art. 4.° Procedimiento de elaboración..;.Tomando como referencl:
el Plan de Acción de la Se~uridad Social (1990-1993) y los Acuerdo
firmados con las fuerzas socIales en materia de pensiones y cotizacione~
que alcanzan a toda la legislatura, se elaborará el escenario presupuesta
rio para el período indicado de acuerdo con los criterios de prionzaciól
de objetivos y niveles de gestión que señale la Secretaría General par;
la Seguridad Social en las áreas de Prestaciones Económicas, Asistenci.
Sanitaria, Servicios Sociales y Tesorería e Informática, cuya aplicacióJ
se llevará a cabo por la Dirección General de Régimen Económico d,
la Seguridad Social.

A tal fin, la citada Dirección General, dentro del aludido marco d,
referencia, estimará los incrementos interanuales de la población benefi
ciaria v cotizante r establecerá la periodificación anual de los objetivo
del Pían de ACCIón, de acuerdo con los criterios de priorizacióJ
mencionados anteriomente, determinando y proponiendo la asignacióI
funcional de recursos que estime necesarios para configurar el escenaril
presupuestario del cuatrienio; , .

Asimismo,' se constituirán en' dicha Dirección General de Régimel
Económico Grupos de. Trabajo, con participación de los Agente
responsables de los anteproyectos de presupuesto para 1991, que, COI
base en el escenario presupuestario, analizarán y discutirán las propues
tas que las Entidades formulen en cada uno de los programas, en los qu'
justificarán a su vez la asignación de los recursos necesarios en funciól
de los logros u objetivos que se pretenden.

Las conclusiones de los Grupos de Trabajo se elevarán a t
consideración del Ministro de Trabajo y Seguridad Social para establece
los anteproyectos de presupuesto de los diferentes' Agentes gestore
afectados, cuya agregación y consolidación realizará la Dirección Gene
ral de Régimen EconómICO, uniendo además el anteproyecto de
Instituto Nacional de la Salud, para formar el ,anteproyecto de presu
puesto de la Seguridad,Social, que con la documentación establecida el
el apartado dos del articulo 148 del texto refundido de la Ley Genera
Presupuestaria se someterá a la aprobación del Gobierno.

Art. 5.G Cuantijicación de los presupuestos.

A) Gastos:

Los créditos para cada'pro~ma se cuentificarán en pesetas de 1990
sin tomar en consideración imcialmente el comportamiento de la tasa d¡
inflación ni las posibles revisiones salariales, cuestiones ambas que senÍl
tenidas en cuenta una vez que el Gobierno actualice para 1991 la
previsiones de su'cuadro macroeconómico.Con la citada salvedad, 1:
evaluación de los créditos.se realizará de conformidad con los siguiente
criterios:

5.1 Gastos de .personal: Los créditos para las retribuciones de
personal que deba prestar servicios en el ejercicio de 1991, se calculará!
en función de las incluidas en el proyecto de la Ley de Presupuesto'
Generales el Estado pata 1990, hasta tanto se produzca su aprobación
momento en el que se tomarán las que incorpore la citada Ley. St
tendrán en cuenta a su vez para los funcionarios las relaciones dt
puestos de trabajo.

Los créditos que amparan [as cuotas de la Seguridad Social S4.
calcularán aplicando los tipos en vigor sobre las actuales bases d.t
cotización.

5.2 Otr06gastos:

5.2.1 Gastos en bienes corrientes y servicios: Los distintos gastos dI
esta naturaleza de cada programa, previa supresión de los que no s'
justifiquen estrictamente como necesarios para el logro de los objetivo
que se pretende alcanzar, se detenninarán, en lo posible, cuantificandl
los consumos fisicos y la valoración de su importe a los precios actuales

5.2.2 Gastos financieros: Se consignarán los intereses de los presta
mos y empréstitos y los de otras deudas u' operaciones financieras, as
como los gastos derivados de su constitución, modificación o cancela
cióD. Se incluirán i$ualmente los intereses devengados por cualquie
operación patrirnomaló que deban soportar. los respectivos Agente
gestores; . , .' ;..

5.2.3 Transferencias corrientes: Por lo que respecta alas prestacio
nes económicas a satisfacer a los beneficiarios de la Seguridad Social, 5t
tendrá presente para determinar su cuantia, en la medida que les resu!tl
de aplicación, la evolución de las bases reguladoras respectivas, calcu
landa las de cuantía fija, de conformidad con lasnormas quc las regulan
No obstante,. se tendrán ,presentes los siguientes criterios para la~
prestaciones que: se indican:

A) Pensiones: Ercrédito correspondiente a este tipo de prestacionr;;
se,obtendrá considerando el número de pensionistas previsto para 199!
en cada Régimen y clase de pensión, las cuantías de las petlsione~
respectivas y los primeros pagos originados como consecuencia dI:.
tiempo que media entre la fecha de devengo de las nuevas pensiones)
la··de su inclusión en nómina periódica mecanizada.

B) Incapacidad laboral transitoria: Se consignará la cifra necess.rU:
para atender las situaciones que se estime vayan a producifS(
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durante 1991, justificando las cifras a las que se haya llegado en función
de los salarios en vigor, de la previsión del numero de procesos, de la
duración de los mismos y de las normas vigentes sobre días con derecho
a subsidio y porcentaje de indemnización.

C) Invalidez provisional: Esta prestación se estimará de modo
análogo a la incapacidad laboral transitoria. paniendo del número y

. duración de los procesos que dan derecho a la percepción del subsidio
correspondiente y de las cuantías de la base reguladora.

D) Subsidio de recuperación: Se estimará la cuantía necesaria para
atender a los beneficarios que reglamentariamente tengan derecho al
subsidio, a partir del número de procesos estimados, de su duración y
de la cuantía media diaria de la prestación.

E) Protección a la familia: Se calcularán separadamente las diferen
tes prestaciones que conforman la acción protectora amparada en este
concepto, tomando como base el censo de beneficarios y su previsible
evolución en el ejercicio, así como las cuantías de las respectivas
asignaciones unitarias.

F) Indemnizaciones y entregas únicas reglamentarias: El crédito
estimado para este concepto se determinara mediante· un estudio que
incluya separadamente, para cada una de las prestaciones cuya cobertura
debe amparar el número de indemnizaciones previstas y su importe

~ unitario.
G) Prestaciones sociales: Se estimarán sobre la base del oportuno

plan en el que se considere el número y cuantía de las prestaciones a
otorgar de esta naturaleza para amparar a la población protegida que se
encuentra en las situaciones o estados de necesidad susceptibles de
atención.

H) Farmacia: Se cuantificará a partir del estudio en el que conste
tanto el número de recetas dispensadas como su coste unitario,
distinguiendo las recetas de afiliados activos de las correspondientes á
pasivos o afectados por accidentes de trabajo o enfennedad profesional,
habida cuenta de su diferente grado de participación en el coste de las
mismas,

1) Otras prestaciones: Se ajustarán al máximo de las necesidades
reales, aportando un estudio en el que se justifiquen las bases numéricas
en que se apoya el crédito solicitado.

5.2.4 Amortizaciones: Las amortizaciones de los bienes que cada
Centro tenga adscritos a los diferentes programas han de establecerse en
función de la vida útil de los mismos, atendiendo a la depreciación que
nonnalmente sufran por su funcionamiento, uso y obsolescencia.

La determinación de estos créditos será la que resulte de aplicar el
correspondiente porcentaje anual de amortización al valor de los bienes,
de acuerdo con los respectivos planes de amortización.

5,2.5 Inversiones reales: En la propuesta figurarán los créditos
nt.~cesarios para los proyectos de inversiones a realizar en 1991 por cada
Entidad o Centro, dejando constancia en cada uno de aquéllos de las
fechas de iniciación y terminación, la distribución temporal y económica
del coste y los gastos comentes que generará su puesta en marcha.

5.2.6 Activos financieros: Reflejará las cantidades destinadas a la
adquisición de títulos valores para materializar el excedente de tesorería
que se prevea disponer en el ejercicio de 1991. Asimismo se concretarán
las dotaciones para anticipos y préstamo5. al personal y para la
constitución de depósitos y fianzas.

Se procurará que exista un equlibrio entre reintegros y concesiones
de anticipos y préstamos al personal. .

5.2,7 Pasivos financieros: Comprenderá los importes destmados a
la cancelación de todo tipo de deudas con vencimiento en el ejercicio,
tomando como base, en su caso, Jos correspondientes c!ladros o planes
de amortización.

B) Recursos:

5.3 Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias se estimarán
en función de la población cotizante para cada régimen, de sus bases
contributivas v de los tipos de cotización en vigor. Asimismo se tendrá
en cuenta la cotización adicional que se estime pueda producirse por via
ejecutiva, mejoras de gestión u otras causas, asi como el ingreso de
cuotas aplazadas de ejercicios anteriores, separándolas adecuadamente
de la recaudación ordinaria del ejercicio. En la estimación se dejará
constancia de las reducciones y bonificaciones de cuotas legalmente
establecidas que representen una minoración de las mismas para la
Seguridad Social o hayan de ser compensadas con transferenl.-'ias del
Instituto Nacional de Empleo.

5.4 Ingresos por servicios prestados: La estimación de estos recur
sos se realizará mediante el correspond~ente estudio en el que: se pon~
de manifiesto el número de actos atendIdos y la contraprestación media
a percibir en cada caso por los diferentes servicios ofrecidos, de
conformidad C')D las disposiciones, convenios o contratos que les sean
aplicables, no ~ú?Ulndo, en, consideraci(~n a e,stos efectos los que se
deriven de serVICIOS samtanos o aSistencIales dispensados a tercero!> en
e! área de las Comunidades Autónomas que han asumido el traspaso de
tajes serYlcios.

5.5 Otros mgreses: Se estimarán en este apartado los ingresos que
se prevean recaudar durame I?~1,.per los de~cucntos general)' cpmp1e· 1
mentario derivados de la adquIslcIOn ~~ medIcamentos, conslgnandose, I
asimismo, en apartados separados, los mgre500s por derecho~de exam~n, I
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así como los derivados de la venta de impresos y material de desecho
y cualquier otro en' favor de las Instituciones del sistema.

5.6 Transferencias: Se especificarán detalladamente todos y cada
uno de los conceptOs por los que reciba la Seguridad Social aportaciones
de dicha naturaleza, de acuerdo con el Agente financiador y el fin a que
se destinan las transferencias. ,

5.7 Ingresos patrimoniales: Se estimarán los distintos tipos de
rendimientos según la naturaleza y carácter de la fuente que los genera,
especificando para los derivados del capital mobiliario, el principal que
origina la renta y el tipo de interés conocido o previsto, y para los del
capital inmobiliario, la naturaleza del bien y el precio del arrenda
miento, de acuerdo con los contratos. Convenios O tlpOS de rendimiento
que se prevean en cada caso.

5:8 Restantes ingresos: Se estimarán separadamente según su
carácter, aportando el correspondiente estudio en el que se refleje su
magnitud y la naturaleza de las fuentes de que dependa su obtención.

Art. 6.° Niveles de gestión.-Los diferentes Agentes gestóres podrán
proponer para todos y cada uno de los programas que integran la
estructura de sus presupuestos, dos opciones diferenciadas correspon
dientes a los siguientes niveles de gestión:

6.1 Nivel comente: Implica una reconsideración de los ~stos a
realizar de modo que se consiga la combinación de medios más
favorable para mantener el nivel de gestión que el programa viene
desarrollando en el momento actual, eliminando aquéllos que no se
justifiquen como estrictamente necesarios.

Los gastos de este nivel deberán desenvolverse dentro de los
siguientes límites máximos:

En personal: El crédito correspondiente al número de personas
incluidas en la nómina del mes de abril de 1990, excepción hecha del
personal eventual contratado, más las que puedan incorporarse pr~·

dentes de la oferta pública de empleo, siempre que la convocatona y
resolución de las correspondientes pruebas de selección y su siguiente
toma de posesión se prevean vayan a tener lugar en dicho año, de cuya
suma se deducirán las bajas precisas en 1990 por jubilación u otras
causas,

Las restantes plazas incluidas en la citada oferta pública de l:mpleo
se computarán en el nivel adicional.

En otros gastos comentes: Podrán consignarse importes que, para el
conjunto de los programas de cada Entidad o Centro, no excedan de los
autorizados en el proyecto de presupuesto de 1990 para idémko
volumen de servicios. Los Centros que no hayan funcionado durante
todo el ejercicio citado podrán elevar al año la dotación aprobada para
el mismo a los efectos de determinar el límite máximo establecido para
este nivel.

En operaciones de inversiones reales: Se incluirán en este nivel las
anualidades correspondientes a 1991 de los proyectos plurianua!es de
inversiones nuevas ya adjudicadas y las de reposición de urgente
realización ordenadas de mayor a menor prioridad.

6.2 Nivel adicional: Permite, tras la reconsideradón previa dd
gasto a realizar en el nivel comente, una potenciación.de su importe en
función de las necesidades financieras de los programas, en relación con
los objetivos que los mismos deben consegUir y la graduación de éstos
confonne a las prioridades que se hayan definido. Exigirá, necesaria
mente, un incremento o mejora de las prestaciones y servicios ~obre los
ofrecidos en el citado nivel comente:

En personal: Recogerá el crédito correspondiente al número de
personas que se considere estrictamente necesario para alcanzar los
objetivos marcados, número en el que se integrarán las plazas de la
oferta pública de empleo no computadas en el nivel comente.' de
acuerdo con lo previsto para el mismo.

En otros gastos corrientes: El importe global de estos créditos para el
conjunto de los programas que afecten a la Entidad o Centro ser~ a9uel
que se justifique como rigurosamente precíso para lograr los obJetivos
que se prevean conseguir.

En operaciones de inversiones reales: Podrán integrarse aquí los
proyectos de inversiones reales que, no incluidos en el nivel comente,
estén comprendidos en la planificación plurianual y se considere que
deben añadirse a los consignados en el nivel anterior, ordenados en
rigurosa prelación decreciente para facilitar la selección de Jos Que
puedan autorizarse en función de los objetivos a alcanzar.

6.3 RedistriblJ.ción de personal y créditos: Los límites máximos
seftalados para el nivel comente permitirán, no obstante, la redistribu
ción de los efectivos humanos y de los créditos entre las diferente:.
aplicaciones y programas que integran el anteproyecto de cada Agente
asesor.

Los programas, en cada uno de sus dos niveles de gestión, incluirán
las propuestas ~obales de crooitos, así como los objetivos que se espera
10f,far y los indicadores de medios y result3dos que permitan evaluar b
eficacIa", la eficiencia de la gestión en el ejercicio.

Cuando para un mismo programa y Entidad o Centro se pwpo~;¡:;:J
nivel adicional. deberá justificarse la mejora en la eficacia )' ~f¡Clt.:nC'.;
que ello comporta, tanto desde el punto de vista económico como dt:sdt
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Instituto Nacional de la Salud

InslitlllO ·Nacional de la Se¡widild Sodal

Ios'ituto. Nacional de Scrviciot Soci..ale5

Tesorería General de la Se¡uridold SociaJ.

Instituto Social de la Marina

01

02

03

'"

..

CODIOOS

A N E X ,o s

MARTINEZ NOVAL

lImos. Sres. Subsecretario del Departamento, secretario general para la '
Seguridad Social, Directores generales de Régimen Económico, de
Régimen Jurídico, de Entidades Getoras, de la Tesorería General de
la seguridad Social, Interventor general de la Seguridad y Social y
Presidentes de Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Primera.-Sin perjuicio de las atribuciones Que expresamente se han
establecido, se faculta a la Secretaría General para la Seguridad Social
para dictar las instrucciones que sean necesarias para la correcta
aplicación y desarrollo de esta Orden y a la Dirección General de
Régimen Económico de la Seguridad Social para definir el contenido de
los códigos de la rubricas comprendidas en las clasificaciones presupues
tarias descritas e,n el artículo 2.° de esta disposición; para diseñar los
modelos nonnahzados en los que debe recogerse la infonnación del
presupuesto para 1991 y para redactar las nonnas de cumplimentadón
de éstos últimos, teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 148.1
del texto refundido de la Ley General Presupueslaria, con la modifica
ción introducida por el articulo 24 de la Ley 37/1988, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1989, en cuanto
a la elaboración del anteproyecto de presupuesto del Instituto Nacional
de la Salud.

Segunda.-Queda derogada la Orden de 9 de marzo de 1989, por la
que se dietan las nonnas para la elaboración de los Presupuestos de la
Seguridad Social para 1990.

Tercera.-La presente Orden entrará en vigor el día de su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 26 de mayo de 1990,

DISPOSICIONES fiNALES

Por su parte, la Tesorería General de la Seguridad Social elaborará
el correspondiente anteproyecto del presupuesto de recursos de la
Seguridad Social para 1991, excluidos los relativos a la gestión asumida
por las Mutuas de Accidentes de Trabajo, Que deberá ser remitido a la
citada Dire<::ción General dentro del referido plazo.

Los anteproyectos de presupuesto recibidos fuera de plazo o que no
estén en condiCiones de ser integrados en el anteproyecto de Presupuesto
de la Seguridad Social para 1991, se tramitarán mediante Ley indepen
dienle. Si no estuviesen aprobados antes del 1 de enero de 1991.
quedarán prorrogados automáticamente los del ejercicio de 1990,
excepto los créditos que, por su naturaleza, deban quedar extinguidos en
este último año, hasta la aprobación y publicación de la correspondiente
Ley en el «Boletín Oficial del Estadm).

Los plazos fijados se contarán a partir del día sigl'iente al de la
entrada en vigor de esta Orden.

aASIFICAClON OROAHICA DE PRIMER GRADO DE LOS

- PRESUPUESTOS DE lA SEGURIDAD SOCAL
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el aspecto social de la prestación o del servicio ofrecido. No se lomarán
en consideración por las Entidades los niveles adicionales de los Centros
que no cumplan este requisito, salvo que dichos niveles vengan
impuestos por la obligada ampliación de los servicios y prestaciones,
.extremo que deberá asimismo justificarse.

. Si no se considera necesario ampliar el volumen de actividades y, por
tanto. de medios o créditos actuales de un determinado programa, no se
formulará el nivel adicional, proponiendo, en consecuencia, sólo el nivel
corriente.

En las propuestas de los programas para los niveles de gestión
considerados. los Agentes gesto.res establecerán la lista de prioridades de
conformidad con los criterios a los que se hace referencia en el
artículo 4.°, en la que los niveles corrientes de todos los programas
figurarán en primer término con el número de personas y el importe
total del crédito que se propone en cada uno de ellos, y los niveles
adicionales, en su caso, por las diferencias ex.istentes con el nivel
corriente del mismo programa, de forma que el total de la lista de
prioridades sea igual a la suma de todos los programas en su propuesta
de mayor nivel.

En consecuencia, para poder incluir un programa determinado a
nivel adicional es necesario que, en orden de prioridad anterior, figure
el mismo programa a nivel corriente.

Art.7.0 Documentación presupuestaria.-Los Agentes gestores cum~
plimentarán los modelos normalizados que se establezcan en las
mstrucciones de desarroIto de esta Orden, entre los que deberán figurar
necesariamente los siguientes:

al" U na ficha resumen de cada programa en donde se reflejen de
manera sucinta y precisa los objetivos, actividades e indicadores que le
configuran y se consignen, de modo sintético también, los créditos
solicitados por cada Agente gestor.

b) Un modelo en donde se recoja para cada programa el pormenor
de los gastos atribuidos al mismo clasificados por categorías económicas
de, los créditos a consumir para cada nivel de gestión propuesto.

c) Los anexos de personal que se juzguen necesarios para reflejar las
retribuciones correspondientes a los diferente Cuerpos, Escalas o catego
nas v puestos de trabajo con distinta remuneración y el número de
efectivos a dotar en cada uno de ellos.

Por la Dirección General de Régim~n Económico ?e la Seguridad
Social podrán ex.igirse cuadros resumidos Que permitan c<?no~er la
di~tribución de los efectivos humanos por Centros y prOVlDClas, al
objelo de la posible detenninación de módulos estándares de asignación
de tales efectivos por niveles de gestión. .

d) Los anexos precisos para el cálculo de las cuotas de la Segundad
Socir:.l a callO de-Ia Entidad, en donde St: recoja~ las distintas bases y
tipos de cotIzación que justifican el crédito conSignado en el antepro~

yerto respectivo.
e) Un anexo descriptivo de las bases numéricas en que se fundan,

para cada Régimen, las cuantías de_ los créditos solicitados para cada
d:i.se de pensión. . , ,

O, Los anexos explicativos ,de las inverSIOnes reales Que reflejen
tedos y cada uno de los diferentes proyectos a desarrollar y la
djstribución temporal, económica y territorial de su <::o.ste, así COffi.O los
gasto'> corrientes que ori~ne su puesta en funcionamiento. De dIChos
anexos s: cumplimentara uno en el que los proyectos se ordenen de
acuerdo con lo indicado en el artículo 6.° de esta Orden.

g) Un resumen de las amortizaciones, en el que se relacionará}l las
cuentas del inmovilizado afectadas y el valor contable de los bIenes
sujetos a amortización, agrupados de acu~rdo con el pl~o y coeficiente
ar.ual o módulo de amortización, y dejando constancm de su valor
residuaL en su caso.

h) Un mumen de programas en-donde·se recojan ordenadamente
todos y cada uno ,de los que integran la.estruct~~ del presupuesto.del
Agente gestor, con expresión de -¡os créditos sohcrtados para cad<;lmvel
de gestión y la diferencia entre éstos, en su caso. Los datos r~latIvoS al
~rédito por niveles de-gestión)' la diferencia ent~ ellos, se dispondrán
de modo Que permitan su totahzación para el conjunto de los programas
de la EntidacLn Un cuadro de priorización que, refleje los programas y }liveles de
gestlón según el orden de preterenCJa otof$3~o por La Entuiad a su
realización, de modo_ que el crédito total sohotado sel!: el resulta~o de
suce.:;ivas adiciones de créditos dispuestos en prelaCión decreCIente,
..::onforme a lo establecido en el artículo 6.°

j) Cada Entidad confeccionará además una Memoria explicativa
del anteproyecto que fonnute. . . .

k) Confeccionarán ·también -las Entldades un cuadro demostratIvo
del coste de los servicios que ~estionen, con especificación de estándares
para las unidades de prodUCCIón Que se-establezcan,-de acuerdo con los
servicios programados.

Art. 8.° Plazos para fa elaboración de los presupuestos.-Las Emida
d.::s_gestoras, Tesorería General y Mutuas de Accidente de Trabajo
rcrmtirán -sus correpsondientes anteproyectos de presupuesto para el
ark 1991 a este Ministerio -Dirección Generdl de Régimen Económico
de b ,Seguridad Social-, en _el plazo máximo de un mes.



FUNCION 2.- ASlSTENaA SANITARIA

2628 .Formaci6n de pduadol Ypcalgrad~

2629 -Formación continuada de penonal

sanitario
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2'799 -DotacÍOlles trarWcnb1es a cc.AA. para

la oobcnura de 11$ praotaciones $lInita

riu uumidu

PROORAMAS

PROORAMAS

3244 -Atención a la lercera edad en hogaro y

clubc:5

3245 -Atención a la tercera edad en centros

rcsidc:DCiales;

3246 -Turismo social y termali$mo $ocial para

la te=a edad

3141 'Plcuaciones cconómicu a minu$válidos

3142 -Atención búica a min\l$vilidos

3143 -Atención y recupcnción a min\l$válidos

en Centros r=;ideDCialClO

3347 -Integración JOcial y alención a refugia-...
3348 -Ayudlla domicilio

3349 -Acción I$iltencial y wcial

3350 -Aa:i6n formativa

3351 -Higiene y seguridad en el trabajo

4161 -Inscripción de empresas y afiliación de

trabajadora

4162 -RccaudacJóll en periodo voluntario

4163 - Recaudación en via cjecutiva

4164 ·Ger.ti6n de pagos

3491 -Dirección y servicios generales

3492 -Control inlemo y contabilidad

3493 -Información y divulgación

3494 -Fonnación de penonal

3599 -Dotaciones tramferiblCl 11 CC.AA para

la cobertura de Io.s IICrvicios rocialClO

asumidos

FUNCION 4.- TESORERIA INFORMAnCA y OTROS

SERVICIOS FUNCIONALES OOMUNES

F1JNCON 3.- SERVIOOS scxv.LES

GRUPOS DE PROGRAMAS

GRUPOS DE PROGRAMAS

1:1 • TrmIlerc:DCiu a ocJ..A. por b

~ samiarU: -.ilb

31 - AlePción a minusvá1idoa

32 _ Alencióo a la tereeia edad

GRUPOS DE PROORAMAS

33 - Olrol lc:fW:iaI sociIlcI

35 - TraDIiereDci. a cc:.AA. por b
lCl\'icica lOCiaIcs .umidoI

34 - AdmiDiatnci6D, lC:rYicioJ ¡eueraIcs y

control intemo de acrvic:ioJ lOCiaks

I 41 - QQtióo de Tr.orcrilro

Miércoles 6 junio 1990

PROGRAMAS

1101 ·Pensiono de invalidez permanente

1102 ·Pensiones de jubilación

1103 ·Pensiones por mueney supervi\lcncia

1204 -Incapacidad temporal

1205 ·Protección familiar y otras prestaciones

1206 -Capitales rcnta y otras compensaciones

financieras de accidentes de lrabajo

PROGRAMAS

2325 _Medicina marítima

2326 -Apoyo' técníeo del Buque $anitario

2427 _Fondo de investigaciones unitaria

2223 .Atención eipecializ.ada

2224 -Medicina hospitalaria de Mutuas de AT.

2121 ·Atención primaria de salud

2122 -Medicina ambulatoria de Mutuas de A T.

2591 -Dirección y ~cios generales;

2592 ·Control intemo y contabilidad

2593 -Información y divulgación

1594 . Formación de peJlOnal

1307 -(iC;$tión y atención pcrsooaliz:ad.

1308 -Gestión del Fondo especial de pres

taciones complementarias defwu:wnlrjos

de la Seguridad Social

1309 ·Convenio! y relaciones internacionales

1391 .Dirección y serviciOli gencralca

1392 -Conlrol mterDa y contabilidad

1393 -lnfonn.::i6a y divulgación

1394 -Formaáón Oc personal

RJNOON 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

ES'IRUCIURA AlNCIONAL POR PROGRAMAS DEL

PRESUPUESrO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO NUMERO n

GRUPOS DE PROGRAMAS

11 - PeosioDes

12 - Subsidiol. de iDeapaadad ICmplXlll y

otna pratacioneJ~
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23 - Medicina lliarftima

13 - Administraei6ll, scrvicioI~ J
a,mtrol inte.nJo de~ ea>........

24 ,. luYl:Slipci6a ¡a¡Uwia

GRUPOS DE PROORAMAS

25 - AdmiDiIlJac:ióo lCZ"'t'icU JCDCIaIeI y

CODtmI intctDo de la~ NPi....

21 . AteDcióo primaria de Alud
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o. Fonnaci6I'l y pefcccionamiento del personal

l. Economatos Ycomedores
1 Tnnsporte de personal

4. Acción $OCial general

o. Formación y perfeccionamiento del personal

1. Ecooocnatol y comcdorc:a

2. TrlD$porte de personal

4. Acci6a sodal general
6. Ayuda a pelJllionistas de la Mutualidad de la Previsj6n

7. Cuotas de SeJUtidad Social complementaria

GASI'OS OORRIENTES EN BIENES Y SERVIOOS

edifICios y otras construcciones

TerreDOl y bienCll naturalc:a

163 Gatos sociales del pcnonallaboral

s. Complcment05 de prestación

162 GulO5 sociales del personal funcionario, estatulirlo y personal no laboral

161 prestacionc:a wciales

200

160 Cuotas de la Seguridad Social

1:52 Productividad personal estalUtano f~ctor fijo

153 Productividad personal estatutario factor variable

202

1:51 Gratificaciones

20

CAPmJLQ u. GASTOS OORRIEJ'fIm EN BIENES Y SERVIqOS

l. Compkmentos traNitorlo. ab50rbibles

2. Retribuciones complementarias de cupo

9. Otrw mmpkmentos

122 Retribuciones en especie

o. Casa vivienda

l. Vestuario

2. Bonificaciones

9. piras

123 Asignación por destino en el extranjero

124 Retnbuciones de funcionarios en práclic:al

Ll L.aoR.ua

130 laboral fijo

131 Laboral eventual

" Onto rmtSOtIAL

'" Otro personal

"
Irtcmmvos AL JtS«)lMII!NIO Y OTRAS~

ISO Productividad personal funcionario
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4165 ·Administraci6n del paúiliaoaio de J.a

Sr:¡uridad Sodal

4381 .Apoyo infonnático a la ¡cstión de la

SeguridadoSocial

4466 ·Gadón de empleo y dc:sclaplco de los

trabajadora de! mar

4491 ·Direeci6n Y servicios generales

4492 -Control intcrDo y contabilidad

4493 .In!ormaci6n Ydivulgación

4494 -Formación de personal

CAPrnrrP L. GASTOS PE PERSONAL

Retribuciones básicas y otrl$ remuneraciones de altos cargos

GASTOS DE PERSONAL

O. Rc:tnbuciones básicas

1. Otru remuneraciones

Retnbucionc:s básicas y otras remuneraciones del pe[$Qna! eventual de

Gabineter.

ANEXO NUMER.O 111

o. Complanento de destino

1. Complemento er.pedfico

2. Indemnización por residencia

3. Complemento de atención continuada

4. Otros complementos

l. Suelcb del Grupo B

o. Sueldol (excepto penanal de cupo)

l. SuddoI personal de cupo

2. Sueilb del Grupo C

3. Sueldos del Grupo O

4. Sueldos del Grupo E

:5. Trieniot

'J_ Retribuciones básicas

1. Otru remuneraciones

O. Sueldos del Grupo A

o. SueJdo& (~IO personaJ de cupo)

1. Sueldos personal de cupo

121 Retnbuciones complementarias

lOO

110

120 Retnbuciooes básicas

10

11

CIASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Y DOTACIONES DEL SISTEMA DE lA SEGURIDAD SOCIAL

44 • AdminiItnd6D, lelYicioI ¡cncraIcI J
eontrol iacemo de k:Iorclía o acr
vicioa fwx:ioDaJc:s mmUDCS

43 • Apoyo iIIlormitic:o • la pti6a de la

SeguridMI Social

GRUPOS DE PROGRAMAS

15722
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203 Maquinaria, ifutalaciODes y utillaje

204 Material de transporte

20S Mobiliario y c=es

206 Equipos para proc:esof, de información

209 Olro inmovilizado material

21 RDARAC1Ot'IBS y CClNS&RVAClÓff

210 TelTcnos y bienes naturales

212 Edificios y otras construccione¡

213 Maquinaria, instalaciones y utillaje

21. Material de transporte

21' Mobiliario Y enseres

216 Equipos para procesos de información

21' Otro inmovilizado material

220 Material de: oficina

O. Ordinario no amortizable

1. Prensa, revistas, Iibr05 y otrJ:$ publicaciones

2. Material informático no amortizable

22) Suministros

O. Agua, gas, elcctricidad '1 calefacción

1. Productos fannaeéulit05 y hemodctivados

Q. Productos farmacéuticos

1. Hermandades de Oonanleli de sangre

2. Extracción de sangre

3. Hemoderivados

2. Instl'llmental y pequeño utillaje sanitario

3. Instrumental y pequeño utillaje no sanitario

4. Lenccria y vestuario

S. Productos alimenticios

6. Material sanitario para consumo y reposición

O. Implantes

1. Otro material sanitario

7. Material DO sanilario para COD5umo y reposicióo

8. Combustible

9. Otros suministros

222 Comunicaciones

o. TelefÓnicas

1. Postales

2. Telegráficas

3 Telex y Telefu

4. Informáticas

9. Olras

223 Transportes

224 Primas de seguros

o. Edificios Y locales

1. Vehículos

8. Otro inmoviliudo

9. Otros rielIp
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225 . Tnbulos

o. Locales

1. Aul6nomicos

2. &tlta\es

226 Gastos divenos

O.Onones
1. Atenciones protocolarias y representativas

2. Información y divulgación

3. Juridicol - contenciosos

5. Cuotas de asociIci6n
6. Reuniones, conierencias y ulebraci6n de actos

7. Costas del procedimienlO ejecutivo

9. Otros

227 Trabajos realizados por otras empresas

o. Informes, dictámenes y honorarios profesionales

1. Eitudios y proyectos de investigación

2. Actividades científicas y generales

3. Limpieza y aseo

4. Seguridad

5. Servicios contratados de comedor

6. Servicios contratados admini5trativos

7. Ayudas y becas de investigación y estudio

8. Conciertos de colaboración en la gestión para la prestación de servicios

9. Otros

230 Dietas

231 Locomoción

232 Traslados

233 Otras indemniulciOT1e5

251 Conciertos con Instituciones abiertas

1. Con Institucionc:s del Eitado

2. Con Comunidacles Autónom.

3. Con Entes temlOriaIes

4. Con Entes u Organismos internacionales

5. O:m Entidades privadas

6. Con el Instituto Nacional de la Salud

7. Con Mutuas de Ai;l;:identes de Trab1Jjo

8. Con otras Entidades del Sistema

252 Conciertos con Instituciones Cerradas

J. Con lru;¡ituciones del Estado

2. Con Comunidades Autónomas

3 Con Entes territoriales

4. Con Entes u OrganismOli internacionales

5. Con Entidades privadas

6. Con el Instituto Nacional de la Salud

7. Con Mutuas de Accidentes de Trabajo

8. Con otras Entidades del Sistema

253 Conciertos por Programas Especiales de Hemodiálisis

1. Hemodiálisis en Centros hospitalarios

2. Club de Diálisis

3 Otras Hemodiálisis en Centros no HospitalariOli



(Los sulx:onceptos 2, 3, 4 YS con el mismo dt:sarrollo por partidas que

corresponda de las incluidas en el 481.1)
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1. Por inVlI~ pennanente

2. Por muerte

AporucioQe$ pua el $O$teuimiento de Servicios Comunes

Capitales Renta

Cualu de Reueguro de Accidentes de Trabajo

Olru trans(erencia a Entidades del Si5tema

l. Invalidcl;

l. Ré¡imcn GctlCl'a1

2. Rlgimcn de TraDajadores AUlól1OlD05

3. Rlgimen A¡nrio
4. Rlgimen del Mar

5. Rlgimen de la Minería del Carbón

6. Ré¡imcn de Empicados del Hogu

7. De Accidentcs de Trabajo y Enfermedades profesionales

2. Jubilación

3. Viudedad

4.0rfaDdad

5. En favor de familiares

o. A OtganiucioDQ Sindicall!s y Empresariales en compensación

participaci6D en Consejos Generalcs y Comisiones Ejecutivas
1. A Olru lostituciolJcl;

471 Entregas de boliquincs

472 Ayudas para balsas de salvamento

421

480 Ayudas ¡cnéricas a familias e iNtitucioncs sin fincs de lucro

.22

'23

481 Pensiones

.29

.1

"

... Capitales renll plI¡lIdo5 a MUNPAL

45 A~ """"""'"

.SO Por funciones y servicioJ transferidos

O. Andalucía

l. Canarias

2. Cataluña

3. Galicia

4. País Vasco

5. C. Valenciana

45' Otras Ir:lDsCcrencias corrientes

..
5ervidoI CODCCrtadoI para colaboración

t. RcconoclmiclIto m6;lico a la población laboral en 1<15 MutAcc.Trab.

2. Compensación por colaboración de empresas: Operación en

formalización

ConYeniol con instituCiones administradas y financiadas por la Seguridad

Soci~

Pro¡rama Especial de Transporte

1. Servicial eoacettadol de ambu1aDcias
'Z. Trulldol de enfermos con otros medios de traDJportc

1. CoDdcrt05 para litotricias cxtraeoip6reas

2. OxigenolCtllpia • domicilio

3. CoDdcrt05 pll1l RCIOIlancia MI¡nét~ y Medicina Nuclear

4. CoDcicrtos para TAC •

5. CoDciel'tC» para Rebabilitaci6n.Filiolcrapia

6. CoDdcrtol pan AlefJias

7. Olros servicios especiales
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Asistencia concertada WQ Ccntrol de DiagnÓ$d~y/o tratamiento y por

el Pro¡nma E1pecial de Oxi¡C:llOterapia

256

257

2S8 Otros servidos de asistCDcia sanitaria

1. Rcillte¡ro de .11101 de I15bteocia Iaflitaria

2. Otros servicios de lI5islencia sanitaria

25'

261 Concicrtol de Servidos sociales
1. Con Instituciones del. Estado

2. Con Comunidades Autónomas

3. Con Entes Territoriales

4. Coa. otras Instillldoncs

.t Con Ent~ privadas

CAPTJULO m._ GASTOS flNANQEROS

GASTOS FINAN<lIm.OS

30 """"""'"
300 lDt=o<>

30' Gastos de emisión, modificación Ycancelación
302 Primas de reembolso

31 Da PIaT.-c. IIISL __

31. lDt=o<>

311 Gastos de emisión, modiflClción y cancelación

34
DurorinoI, _ y 01lOI

340 InletCSCS de depósitos

341 Intere:sel de fianzu

342 Interclel de demora

34' Otros patos financieros

CArI1Ul..O rv~- TRANSFERENQAS CQRRIEN]FS

• TRANSFERENaAS CORRIENTFS.. A LA .AoMoosnu.aóN DEL ErrADO

... A la AdlJlinistm:ión de! Estado
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(Con el desarrollo por partidas que c:oncsponda de las incluidas

en el 481.1. Se añadirlo l. partida: "9. Sin C5pecific:ar el Rt¡imen"

cllalldo DO sea posible l. idcntific:ac:íón de éstc))

15725

7. Ayudas públic:as de carácter social • InstitucionC5 sin fines de lucro

9. Ottll$ .yudas de carácter KJciaI

Prótesi5 y \'Chículos para inylolid<»

2 Vehículos para inválidos

1. Prótesis

TclTCnos y bienes naturales

INVERSIONES REALES

CAPm.JJ.P VI.- INVF;RSIONF$ REALES

O. Adquisiciones

2 Gastos inherentes transmisión propiedad

3. Incorporación de bienC5 y aervicioJ

489 Fannacia. (Recetas médicas)

620

49

62

S EXCEDEN1E CORRIEN'IE y FONDO DE AMORllZAQON

SI """"""'"' """"""'"
Sil Do~ciones al Fondo de C$tabilización

512 Excedentes de gC$tiÓD de Mutuas dc Ac:cidcnles de Trabajo

52 At.roirnz.AaoNm DlI EDtFJa05 Y O'I'RAS CONSTRtJa:JOMES

S20 Amortiuciooel de edificios y otras c:onstruc:ciones

53 AMoR11ZA.aOH!!S DI! lIUoQlfItWlL\, INSTALAaOHB:S Y lmLLAJE

530 Amonizac:ioneli de maquinaria, instllaciollCl y utillaje

>1 ~ DE .....1I!IUAL DB ntAHSI'ORTS

540 AmoniDción de m.terial de transpone

SS AMOR11ZACOHBS DE W08IUAlUO Y BrQERBS

SSO Amonizacloneli de mobiliario y eosc1"C5

56 AwOR'I1Z.o\C1ONm OH BOUIPOS rAllA l"IlOalSOS De lNf'ORMACJóN

S6() Amortizaciona de equipos para pl'OCClOl de información

57 AMoR'JIZN::IONES DE O'IllOS lNMOVJUZADOlS

570 Amortizaciones de olros inltlOYilWidos

CArIDap V.- FXQIDENJE OOppw!I!Tf Y FONJX)S DE AMOpwAl1QN

6

I

I
do '~Mpo"O I

(1..05 5ubconceplos 1, 2, Y3 (;()JI el mismo desarrollo por panidal. que

c:orraponda de las incluidas en el 481.1)

Invalidel: Provisional

1. Subli.idio de Invalidez Provisional

1. Subsidio lemporal por enfermedad o ee:cidente

2 Subsidio temporal por mate:midad

3. Compensación por eoLaboración de Empraas: Operación en

fonnalización

5. Entregl$ por desplaumientn

9. Otras indemnizaciones y entregll5 únicas
(Con el desarrollo por panidas que corresponda de la¡¡ incluidas

cn el 481.1. Se añadirá la panida: "9. Sin ape<:ific:ar el Régimen"

cuando no sea posible Ja idcntificac:ión de éste)

PrClitaeiones Sociales

(Con el desarrollo por panidas que c:orre:sponda de las incluidas

en el 481.1)

L Subsidio de recuperación

(Con cl desarrollo por panidas que corresponda de las incluida

en cl 481.1)

2 Ayuda por intcrvenci6n quirúrgica

3. Indemnización a ~nto .Izado
(Con el desarrollo por panidu que eoncspoDda de las incluidas

cn el 481.1)

(Con el desarrollo po( partidas que COlTe$ponda de las incluidas

en el 481.1)

l. Ayudas para pago de Servicios Sanitarios

2 Ayuda ~ra estudios
(Con el desarrollo por panidas que concsponda de las incluidas

cn el 481.1)

l. ~ignac:ión mensual por hijo a cargo

4. Indemniz.ac:ioDCS por baremo

(Con el deslIrrollo por panidal. que concsponda de las incluidas

cn el 481.])

(Con el desarrollo por panidas que corresponda de las incluidas

en el 481.1)

(Con el desarrollo por panidas que corresponda de las inc:luidas

en el 481.1)

2 Aponac:ión económica por miD~

9. Otras asignaciones famüia1"C5

1. AUXIlio por defuDc:ióa

3. Ayudas púDlicas de caric:ler iDdivídu.a1 a minusválidos

4. Subsidio de g.rantÍll de ingresos mínimos (USMI)

S. Subsidio de ayuda ¡; tercera persona (USMI)

6. Subsidio de movilidad y compelWlción para gastos

(USMI)

483

482 Incapacidad Laboral Tral15iloria

484 PrestaeiOneli económicas de recuperación

485 Protección a la familia

487

486 Indemnizaciones y entregas úak:as reglamentari"
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622 EdifICiol Yotru COII5tn1CCiOnes 81 AootnsJcJótI D8 OIlUGo\OON8l Y IIOMOI .FlJI!RA DeL Sl!CTOR POPuco

o. AdquWcioDcl 810 A oorto pluo

1. """"""'"
2 0aIt0I inherenlcs transmiIióD propiedad 811 A medio y largo plazo
3. IncorporaciolJCl de bienes y~

82 Corta!stóM De PllBfTAMOS AL SecroR PúDuco
623 Maquinaria, inatalacioDCI y ulillaje

820 Préstall10li a corto pl.m
624 Material de transporte

821 PrbtamO$ a medio y largo plazo
62S Mobiliario y enseres

83 ~ 00 ntGn'AMOS flJEl\A om. S6croR POuuoo
626 Equipol parap~ de infrinnación

830 Préstamos y anticipos a corto plazo
628 Otro inmovilizado material

o. Al penanal
62S 14movilizado inmaterial 1. Otros

6J IHwRsIÓN DI!. Rm'OlSIOÓN ASOOADA AL PUNOONAMII!NTO OPI!J{A"II\IO 00 831 Pré5t.1DOIS a medio y lar¡o plu.o.......""""
(El mismo desarrollo en conceplOl y lubconeeplOl que el anlcuJo 62) o. Al. pcnoaal

1. Otroo.

84 CoNsmuaóN DB tlIII'ÓSl'i'm y PWCZAlI
CAPITULO va - TRANSfERfliQAS DE CAPITAL ... Dcp6Iiu.

7 TRANSFERENaAS DE CAPITAL O. A oxto plazo

1. A .-o r Iar¡o plazo

70 A lA.~ DIlL &rADa 841 --
11 A~ ÁIn'ONoMOI~nvos Q. A cono plazo

1. A ~y lqa pluo
72 A lA. SBolJuw) Socw.

'" ADQuaK:IÓN DE loCCOM!II DIltmlo DIIl. SBCTOR Poauco

73 A 0R0.00sw0s Al1róNoMos CoMBRaAUIIo lNoumu.w!:s o FlMAHOBIlOS
830 Adquisición de accioDcs deatro del Sector Publico

74 A~ PóBuc:AlI y ontOI EHn!s rOBuoos .. ~ DI!. MnOIeI l'UI!llA DJ3L S8croR PúDuco

7S
A """"""'" """"'*" 860 J:)e E...-- n-eionab

(El mislllO dCMrroUo que el artIculo 45)
861 De Empresas extranjeras

76 Aeo..o...ao....~ CAPIJULQ IX._ PASIVOS FlNAHQEROS

7(1) A Corporaciona; locales 9 PASIVOS FINANCIEROS

77 A EIlmte:w ratVAJMS 90 AwoR'I'IZACIONIlS DI!.~

770 A Empflll8l priYMlllll 900 Amortización de emp~til05 a corto plazo

78 A FAMIUAI B 1N:srnuaoHn:s SIN F'lNBI OH UJOtO 901 Amortización de empréstitos a medio y lafgo plazo

79 AL"""""", 91 AMoImz.Aaóf'I OH PlWTAMOI

910 Amortización de préstamos a corto plazo de Entes del Sector Público

911 Amort~ción de: préslllmos a medio y largo plazo de: Entes del Seclor
CAPmnp vw. ACIJyOS flNANQERoo Público

912 Amortización de préstamos a corto plazo de Entes de [uera del Sector
8 ACnVOS F1NANcniROS Público

913 Amortización de préstamos a medio y largo plazo de Entes de [uera del
ro AoaumcoN os D8l.ItM DeL SI!CIOR PúBuco Sector Público

800 A corto plazo 93 ANolU1:l.AClÓN De PRÉSTAMOS Dl!L exrmuoR

801 A medio y largo plazo
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RJmm¡c:¡R~

De otros serviciO$

3. De la Seguridad Social al Sector público

4. De la Seguridad Social al Sector privado

.5. De la Seguridad Social a Entidades del Sistema

Del presupuesto corriente

De ejercicios cerrados

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Departamento a que está adscrita

o. Dc:scuento ¡cncral

l. Dc:scucnto complementario

Ingresos divel'SOl

De otros Departamcotos ministeriales

l. Para financiar complementos a mínimOli de pensión

9. Otras

o. In~ divcl'SOl de: INSALUD

1. Ingrese:.~ de &l.idaOl:

2. Ingresos diversos de Mutuas

8. Costas del procedimiento ejecutivo

o. Recargos de: mora y apremio

1. Intereaes de aplazamiento y fraccionamiento

2. Multas y sanciones

9.0tl'Oli

DE. lA SEGUlUDAD SoaAL.

1. Para financiar la asistencia ~nitaria prestada por d INSALUD

9. Otras

Otras translerc:ncias corrientes

l. Del INEM por cuotas desempleados

2. Del INEM por bonifICaCiones dc cuotas para el fomC!lto del empleo

CapitaleHenta

1. Por invalidez pcnnanente

2. Por muerte

CAPrnM lV.o TBANSFERENOAS COR.RIENTI;S

319

381

380

389 OtrOS reintegl'Oli

391 Recargos y multas

39.5 Descuento de la Industria Fannacéutica

400

399

4<11

410 Transfercncill$ corrientes de Orgl\nis~Autónomos Administrativos

421 Aportaciones para el sostenimiento de Servicios Comunes

39 Om.~ tNGRESO$

42

Miércoles 6 junio 1990

ANEXO NUMERO IV

O. Al Sector público

1. Al Sector privado

2. A Entes Il Organismos internacionales

3. A Entidades del Sistema

CAPmn..p L- COTIZAQONES SOC1ALES

0_ Al Sector público

1. Al Sector privado

2. A Entidades del Sistema

COTIZACIONES SOCIALES

Cotizaciones del Régimen Especial Agrario

o. Cuotas de trabajadores autónomos

CotiUlcioncs del Régimen Especial de Trabajadores Autónomos

Colil.acioncs del Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Cotizaciones del Régimen General

Q. Cuotas de emple,adores

1. Cuotas de trabajadores

o. Cuotas de empleadores

l. Cuotas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de la Minería del Carbón

Q. Cuotas de empleadores

l. Cuotas de trabajadores

O. Cuotas de empleadores

1. Cuotas de trabajadores

o. Cuotas de empleadores

1. CUOlas de trabajadores

o. Cuotas de empleadores por Incapacidad Laboral Transitoria

1. CUOlas de empleadores por Invalidez, Muerte y Supervivencia

TASAS Y OTROS INGRESOS

o. 'Gestionada por el lnsalud para financiar sus gastos sanitarios

1. Gestionada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo

CAPmJI.P m.- TASAS y OTROS INGRESOS

121

123

122

124

126 Cotización del Régimen Especial de Emplcadez de Hogar

127 Cotizaciones de Ac<:identes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

317 De Asistencia Sanitaria

12

31 P~~DE~~~

ClASIFICACION ECONOMID\ DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS
Y APUCACIONES DEL SISTEMA DE IA SEGURIDAD S<X:1AL

BOE núm. 135
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Venia de fincu rústicas

ENAJENAOON DE INVERSIONES REALES

08_

Venta de solares

Venta de otras inveniones reales

Del Departamento al que está adKrito

mANSFERENCIAS DE CAPITAL

Otras transferencias de capital

De otros Departamentos ministeriales

Transferencias de eapital de Organismoa aulónomoa administrativos

CAPmIID YIl-. TItANSFER.EN'CIAS pe CAPITAL

619

600

6111

700

701

709

710

CAPfIVLO VL. ENNENAQON DE JN\IERSIONES REALES

S34 De Emprtl$8S públicas y otros Enles públicos

S37 De EmpreIU privadas

SI RmttAS DI! IIl1!N1!S lNNUB8UlS

S40 Alquileres y productos de inmueblcl.

SIl Arrendamientol de fineN rú5tica5

Sl9 Otras rentas

SS PRooucros DI!~ Y~ f!$I'EOAJ..E,S

'SO De COQCC:SioDes adminislrativas

SSI Aprovec::hamientol agricolas y foreala1es

SS'> Otras rentas

56 A.rt.Jc.t.aoNBs OH 'IBSORBRfA rARA Flri'APIOAR orl!JtACloNES CORRlI'NfES

'61 Procedentes del Fondo de Asistencia Social de Accidentes Trabajo

562 Procedentes de Reservas para contingencias en tramitación

S63 Procedentes de otros fondot para financiar el déficit corrienle

59 OIRos DfGRESOS rATIUMOI'ItAlJ!S

S99 0'=

61

611

70

7t

6
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A la Seguridad Social

A Empresas públical; y ottoi Entes públicos

o. AJ personal

1. Otros

Intereses de otros dcp6$itO$

Intereses de cuentas bancarias

De Organismos Autónomos Comerciales, Industriales o Financieros

INGRESOS PATlUMONIALES y APUCAOONES DE TESORERJA

423 Cuotas de Reaseguro de Accidentes. de Trabajo

429 Otras transferencias recibidasdc Entidades del Sistema

440 Capita:lcs-renta recibidol de la MUNPAL

SIS A Comunidades AutÓnomas

511 A Organismos autónomos adminilltramu

SI"

Sl2

516 A Corporaciones Loca1e:l y otfO$ Entes Terriloriales

517 A Empresas privadas

518 A familias e instituciones sin fina de lucro

S33

S20

'29

48 DII f'AWLo\S B lKSTmJCIOMBS SfI'( PINBS DI! Ll.IClO

47 Da Eamta.u I'IUVADAS

49 Dm.. lDm!IlIOR

so Itrm!IuIsI!s De 1tnn.os VM.ORBS

500 Del Estado

S03 De Or¡anismos Autónomos ComC('l;ialc::s, Industriales o Financien)$

"" De Empresas públicas y olros Entes públioos

SOS De Comunidades Autónomas

S06 De Corponciones Locales y otr05 Enta Territoriales

S07 De Empresas privadas

SI hrrrmtEms DB ANI1CII"OS YPRSrAMOS CONalDIDOS

SlO Al Estado

52

53

CAFnvw v~ INQBf@ PATRIMO\W,I ES y AlI.lCAQQNES DE T'FSOREBIA
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72 De LA SeautuoAo SoaAL 84 ENAnlM.\aON DE ACx:JONI!S DI!L SIlCt'OR l"OBuco

720 Transferencias de Clpital dc la Seguridad Social "" Enajenación de acciones del sector público

73 DI! ÜRGAHISMOS.ALrróHoJoIosCoNER~ bmusnw.Les oFlNANCmRos SS ~ DE ACCJONelI DI! PUtiRJl. DEL SBCI'OR l'úBUOO

&SO Enajenación de accioncs de fuera del 5eCtor público

7' DI!~ PóBucI.:s y omlI!I &n!s J'ÚIUOlS

86 RmNnlGRo DI! DBPÓS1I'OS y I'L\NZAS

75 DE """"""'" AunlHoow
860 Reintegro de depósil05

7' DI! CoRPoRAOOJltlS I..oc:.um
861 Reintegro de fiamas

79 DEL """"""

'" .Atuc.t.aoHr!s DI!.1'BSOKBIl1.\ PARA PINIIJfC1Ak 0I'IlII.A00NBI DB CMrrAL

880 Proc:cdcnte de ejercicios loteriorca

CArm.npWJ- ACJJyOS fINANCIEROS "" Procedente de dotación a amortizaciones

882 Procedente del eJCedentc: comente del ejercicio

8 AcnvOS FlNANaEROS

80 E.N..vBtv.aóH Pe DEuDA DEL SllCI'OR I'ÚBUCO

800 A corto plazo

CAPmnp IX.. PASJYOS FINANCIEROS
BOl A medio Ylargo plazo

81 ~ DI!. OBUGAOOI'CI!S Y BONOS DE FUERA OEL SBCIDR rúBUoo

810 A corto plazo 9 PASIVOS FINANCIEROS

811 A medio y largo plazo '" EMISIóN DE IlMr'Rf;srrros

'" REDm!t;¡aos DI! rRÍlSTAMOS CXltfCE)IDOS AL 58CI'OR POBucD
,.,. A corto plaw

"" A medio y largo plazo

.,. A corto plazo
91 PR.esrAMOS IUJCllIIDOS OBL DmlRIOR

821 A medio y largo plaw
910 Préstamos recibidos a corto plazo de Entes del sector público

83 RJm.rmGROS DE PRésTANOS <XlfK1'J)IDOS FUERA Da SECI'OII. PÚBUCO
911 Pr6l¡tamos recibidos a medio y lar¡o plazo de Entes del sector público

830 A corto plaw
912 Préstamos recibidos a cono plazo de enles de fuera del sector público

o. Al personal
913 Prblamos recibidos a medio y largo plazo de Enles de fm:ra del sector

1. 0<",
público

831 A medio Y largo pluo

o. Al personal .,
PRtlnANOS JUlCnIDOS OIlL EX'I1lIUOR

1. o,~


