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ANEXO

Badajoz, 23 de mayo de I990.-EI Rector. Antonio Sánchez Misiego.

Aspirantes excluidos:

Ninguno.

15883

2. Los funclOnartOS en activo podrán partICipar SIempre que en la
fecha de finahzaclOn del plazo de presentaclOn de sohcltudes haya
transcumdo un mímmo de dos años desde la toma de posesión de su
último puesto de trabajo de destino definitivo. salvo en los supuestos
previstos en el artículo 20.I.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Función Pública o por supresión del puesto de trabajo.

11. Méritos

Tercera.-EI concurso constará de las dos fases siguientes:

Fase primera. Méritos generales: La puntuación máxima de esta
fase será de 15 puntos, pudiendo declararse desiertas aquellas vacantes
en las que los aspirantes, de acuerdo con el baremo que a continuación
se establece, no alcancen una puntuación mínima de cinco puntos.

A) Grado personal consolidado. Se valorará con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal superior o igual al del puesto
de trabajo solicitado: Cuatro puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior hasta en dos niveles al
del puesto solicitado: Tres puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos niveles
al del puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

B) Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de tres puntos de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada año de servicio en el grupo a que está adscrita la plaza
solicitada: 0,30 puntos.

Por cada aito de servicio en grupo diferente al asignado a la plaza
solicitada: 0,1 O puntos.

A estos efectos se computarán los servicios previos al ingreso en el
Cuerpo o Escala expresamente reconocidos. .

C) Cursos: Los cursos de formación y perfeccionamiento realizados
por el aspirante sobre las materias que se indican en el anexo 1 se
valorarán en 0,50 puntos cada uno de ·ellos hasta un máximo de tres
puntos.

Los cursos valorables serán los impartidos por el INAP. Organismos
oficiales y Centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio que
la Comisión de Valoración considere adecuados y siempre que se
hubiera expedido diploma o certificación de asistencia o aprovecha·
miento.

D) Trabajo desarrollado: Se valorará hasta un máximo de cinco
puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeño de puestos de trabajo de igual nivel que el
solicitado dentro de los dos años inmediatamente anteriores a la
publicación de la convocatoria: Un punto.

Por el desempeño de puestos de trabajo de similar contenido técnico
y especialización que el solicitado:

- Durante menos de un año: Dos puntos.
Entre uno y dos años: 2.50 puntos.

- Más de dos años: Tres puntos.

Por el desempeño de otros puestos de trabajo en áreas relacionadas
con las funciones asignadas a la plaza solicitada:

- Más de un año: 0,50 puntos.
- Más de dos años: U n punto.

Fase segunda. Méritos específicos: Esta segunda fase consistirá en
la comprobación y valoración de los méritos específicos indicados en el
anexo 1 respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aDarezca el dígito (1) las personas interesadas deberán acompañar para
su valoración currículum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos específicos
aparezca el dígito (2) los aspirantes deberán presentar una Memoria que
consistirá en el análisis de las tareas del puesto y de los requisitos.
condiciones y medios necesarios para su desempeito con base en la
descripción contenida en el anexo 1.

Respecto de estas plazas para las que se exige aportación de Memoria
o currículum, la Comisión de Valoración realizara entrevista con los
candidatos y podrá recabar de los mismos las aclaraciones o. en su caso.
aportación de la documentación adicional que considere necesaria para
la valoración de los méritos alegados y su 2.Jecuación a las características
del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podrá también realizarse
entrevista con los candidatos. a los efectos nntes indicados, si la
Comisión lo considerase oportuno.

La puntuación máxima de esta fase será de 10 puntos. pudiendo
declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes no
alcancen la puntuación mínima de cinco puntos.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 1990, de la Presidencia
de la Comisión Gestora de la (jnil'ersidad Carlos IJJ de
Madrid, por la que se convoca concurso especifico de
mén!os pqra la provisión de puestos de trabajo de personal
funCIOnario de Administración y Servicios adscritos a los
Grupos A, B, C y D.

12881

BOE núm. 136

12882

RESOLUCION de 23 de mayo de 1990, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace pública /a lista de
aspirantes excluidos a las pruebas selectivas para jngr~so en
la Escala de Técnicos de Gestión de esta Universidad,
convocada por Resolución de 19 de febrero de 1990.

De acuerdo con lo establecido en la base 4 de la convocatoria para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de
Extremadura, convocada por Resolución de 19 de febrero de 1990
(<<Boletín Oficial del Estado)) numero 93, de 18 de abril), se procede a
la publicación de la lista de aspirantes excluidos a la realización de las
respectivas pruebas, que figura en el anexo a esta Resolución.

La lista de los aspirantes admitidos estará expuesta al público en los
tablones de anuncios del Rectorado de esta Universidad en Cáceres y
Badajoz (plaza de los Caldereros, 1, Y avenida de Elvas, sin número,
respectivamente).

Igualmente, v de conformidad con la base 4.1 de dicha convocatoria.
se hace público

r
que la realización del primer ejercicio tendrá lugar el

próximo día 2 de julio de 1990, a las once horas treinta minutos en' el
aula número l del edificio anexo de la Facultad de Medicina, sito en
avenida de Elvas, sin número, en Badajoz.

Los aspirantes deberán ir provistos de bolígrafo y documento
nacional de identidad.

Los opositores excluidos disponen de un plazo de diez días, contados
a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no admisión.

Contra la presente Resolución los aspirantes podrán interponer
recurso de reposición en el plazo de un mes, a partIr del día siguiente
al de su publicación, ante el Rector de la Universidad de Extremadura.

Relación de aspirantes excluidos a pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos Gestión de la Universidad de Extremadura, convoca

das por ResoJución de 19 de febrero de 1990.

Bases

1. Requisitos y condicionl!s de participación

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso los funciona~

rios de carrera al servicio de las Administraciones Públicas clasificadas
en los grupos que, en aplicación del artículo 25 de la Ley 30/1984. de 2
de agosto. se especifican en el anexo L con excepción del personal
perteneciente a los Cuerpos o Escalas de los sectores que se indican en
el mencionado anexo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tomar parte en el concurso siempre
que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos determina~

dos en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de
presentación de IOstancias. sin ninguna limitación por razón del
Organismo en el que presten servicio ni de su localidad de destino.

Enc0l"!t~ándo~~ vacantes pl;1estos de trabajo de personal funcionario
de ~~f!lmlstraclOn y ServicIos, dotados presupuestariamente, cuya
prOVISlon corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso
esta Universidad. ~e acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1984. d~
2 de agosto. modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 28/1990. de' 15 de
enero.. por el que se. aprueba el Reglamento de Provisión de Puestos de
TrabajO y Promoción Profesional -de los Funcionarios Civiles de la'
Administración del Estado, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se detallan en al anexo 1 de esta Resolución,
que se efectuará en el marco de los principios fijados en el artÍCulo 14
de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976. sobre igual~ad de trato ~ntre hombres y mujeres en la provisión
de puestos de trabajO y promocIón profesional de los funcionarios y se
desarrollará con arreglo a las siguientes
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IlI. Documentación a presentar por los aspirantes
Cuarta.-1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera

y segunda. y los méritos gen~rales indicados en los apartados A) y B) de
la base tercera (grado consolidado y antigüedad) deberán ser acreditados
media.me ccrtitíc.ado ajustado al. mo~elo que figura como anexo 11, que
debera ser expedIdo por la Subdirección General competente en materia
de personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarías
General.es u ~rganos. similares de lo.s Organismos autónomos. si se trata
de funclOnaflos desttnados en Servicios Centrales. y por las Secretadas
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles.
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ~mbito regiona.1 .0 p~ovinciaL con excepción de los funcionarios
destinados en el Mmlsteno de D,cfensa. cuyos certificados serán expedi
dos en todo caso por el Subdirector General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en otras Administraciones Publicas
dicha certificación será expedida por el Organo competente en materia
de personal.

En el supuesto de funcionarios que se encuentren en la situación
administr~tiva de excedencia voluntaria. la certificación será expedida
por la Umdad de Personal ~el q~partamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Dlrecclon General de la Función Publica si
pertenecen a Esc~las a extinguir de las AISS o a los Cuerpos dependien
tes de la Secretana de Estado para la Administración Pública. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas dc
Or8:anismos Autónomos. ta!e~ ce~tificaciones serán expedidas por la
Umdad de Personal del M!Olsteno u Organismo donde tuvieren su
ultimo destino.

2, Los cursos a los que se hace mención en el apartado C) de la base
tercera deberán acreditarse mediante fotocopia del diploma. certifica
ción de asistencia y/o certificación de aprovechamiento. expedido por
los Centros mencionados. o su inscripción en el Registro Central de
Personal.

3. El trabajo desarrollado indicado en el apartado D) de los méritos
generales. así como los méritos específicos que puedan aleg¡frse en la
segunda fase. serán acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertmentes certificaciones. títulos. justificantes o cualquier
otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina~

ción del período de suspensión.
5. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en la

propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
del interesado. en entrevista personal. la información que estime
necesaria en orden a la adaptación dC'ducida. así como el dictamen de
los Organos Técnicos de la Administración Laboral. Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales. y, en su caso. de la
Comunidad Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de
la adaptación y de la compatibilidad con el desempeño dl: las tareas y
funciones del puesto concreto. '

Quinto.":'En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos en la convocatoria.
podrán condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso. entendién
dose. en caso contrario. anulada la petición efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta petición condicional deberán concre·
tarlo en su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro
funcionario.

IV, Presell1ación de solicitudes

Sexta.-I. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirán al excelentísimo señor Presidente de la Comisión Gestora de la
Universidad Carl.os ql de Madrid. 'f se presentarán en el Registro
General de la UniverSidad (calle Madrid. 126-128,28903 Getafe). o en
la forma establecida en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de quince dias hábiles a contar desde el
siguiente al de publicación de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».
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2. Las. so!icitudes deberán ajustarse al modelo que figura como
anexo m, IOdlcando el orden de preferencia de los puestos de trabajo
en el supuesto de ser varios los solicitados.

3.. Las solicitudes deberán ir acompañadas de los documentos
espeCIficados en el apartado tercero. bases cuarta y quinta.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias. las
solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario. no admi
tiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisión de Valoración

Séptima.-La Comisión de Valoración estará integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.
Vocales:

A) Para puestos de trabajo de nivel 26: Cuatro personas designadas
por la Comisión Gestora de la Universidad de entre personal docente o
de Administración y Sen:icios.

B) Para los restantes puestos de trabajo: Dos personas designadas
por la Comisión Gestora de la Universidad de entre el personal docente
o de Administración y Sen:icios, el Jefe de Servicio o un Jefe de Sección
de la Unidad de Recursos Humanos, y el Jefe de Servicio o un Jefe de
Sección de la Unidad a la que esté adscrita la plaza.

VI. Resolución del concurso y toma de posesión

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendrá dado por la puntuación obtenida con arreglo al baremo de la
base tercera.

~n caso de igualdad en la puntuación total, se dará prioridad al
aspirante q~e.mayor puntuación hubiere obtenido en la fase segunda.

De persistir la igualdad se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas.

Novena.-1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables salvo
que ante~ de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otrO destinO m,ediante convocatoria publica. estando obligado el intere~

sado a comunicar la opción realizada en el plazo de tres días.
2. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario

y. en consecuencia. no generarán derecho al abono de indemnización
por .concepto alguno. sin perjuicio de las excepciones previstas en el
RégJnlen de Indemnizaciones por razón de servicio.

Décima.-l. El concurso se resolverá en el plazo máximo de dos
meses. contados desde el día siguiente al de finalización de presentación
de solicitudes.

2, La resolución del concurso se publicará en el «Boletín Oficial del
Estado~),. En !a misma se indicara el destino adjudicado al funcionario
y el Mmlsteno. localidad y nivel del puesto de origen o, en su caso la
situación administrativa de procedencia. ' •

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad. o comporta el reingreso en el sen:icio activo,
. ~I plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día

sigUiente al del cese. que deberá efectuarse dentro de los tres días
siguientes a la publicación de la resolución del concurso. Si la resolución
comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá contarse desde su publicación.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las Uni·
dade~de Personal de los Departamentos, Ministeriales a que figuran
adscfltos los Cuerpos o Escalas. o a la Dirección General de la Función
Publica. en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administración Publica.

Cuando la adjudicación de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicará a la Dirección General de la Función Pública a los
efectos previstos en el artículo 7.°, 3. del Real Decreto 2169/1984. de 28
de noviembre.

, Duodéci~a.-la. presente convocatoria y los actos derivados de la
misma .po.dran ser lI't;lpugna~os de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Oetafe, 28 de mayo de 1990.-El Presidente de la Comisión Gestora.

'.
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c~nocilientos en tut!lient~ de teItas, y h~las

de cílcnlo, upecialunte 'Hd Perfect y Lotus
1,2,3.
IIperieoeu eo tareas aUIililres eo ireas de
lnntos Geoerales, lnfenacico y ateoci6n al
público.

Pertmncilll CUerpo !special de Gesti6n de 11
RlciendJ Púh1ica.
Liceociltun en Ciencias !conÓlim
lIprenril1n.
Ccnoeilüntc del Sisteu Idonitico Conteble
ISICAI).
ccncciliutu a IiTel de usuario de- distiotas
aplim10llts iofotlítim.
Irperincia en inn sílilares.
ClIuos: Sisteta IofotJítico C~ntable (SICU).
ciclo PlgOS-illqresoS.
111, 121.

mms ISPlcmCCS

b¡:erieocia en tareas aUIEiares en irus de
gestióll ecooolm y m~rataCién.

Conocilientos de tratniento de textes y halas
de cilcu!o. especillleote Icrd Perfect y Lotos
1,2,l.

Irperiueia en ldliüstncién UOlnrsitaria.
IIperieociJ en Contratación y Gestión
ICOllélic•.
IIperieocia eo Procesos Iofotlíticos.
Cune Inf~r:lítica- KS'OOS, lOiD pun:'!'.
Corso de orqaniaei6~ ~dJioistratl1a.

I : ~, 121.

Pertenencia il Cuerpc Ispecial de Gesticn de 11
HJciendJ pUblica.
Liceociltun ~n Ciencas Icooólieu
Ilpruarialu.
Irpuimia en ilplutadctt del SICU.
Itperieocilen puestos de trlbajo de la
IDhnencioo Geoenl del tstado.
Conocilientlls de Infonática a oivel de ulUrio.
cmos: Teórico del Sisten Co-o.tl1lle StaL
Ciclo Pagoso Iogresos; Príctieo del SIClI. ciclos
Paqcs-Iaqresos; Contlbilidld Geoenl y lIílisis
Icoobiico-'iDlncier~.
11]. (2).

Cooodlintos en tratuientc de textos y hoju
de ci}:ulo, especiünnte Vord Perfect y Lotus
1,l,J.
IXpetiencu en tarus auiliares en áreas de
nntuuÍ!nto y réquen interi~r.

Bachiller 5upedcr.
Concdlielltos de ~utión de cOlpulslS,
tras1ados ,ntrieo heiclles .
IIperieoei. eo puesto de silllu
respOllSlbilidad.
Curus: Lotus, vcrd Perfecto Letus. Sisten
operatifo KS DOS •

IIll

1111

1111

IItI

1111

1It1

IIll

'}B
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"

"

m.m

m.m

m.m
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Jefatura de Servicio de Gutio, IcaoeliCl

J.htua d. Sección

lllIDAIl DI ¡;mIOII ICa.OMICA

JOlllDA DI mol

lonelnan de cileo¡o, ueanografía,
mhívo, truitadóo de procedilientos
noruI1al1cs y u quul1 apoyo a la
gestión de 11 Unidad. Inhumen y
atmion al publico.

lorulieión de propuestas en h que se
reBere I 11 prcgu'lIclon,
coordimión y Uguiliuto de lás
diltiDtn Secchnn qae eOlponen el
Senitio (Coltntaeión, Ccntabilidad,
¡&bUitlción) .
Ilabomión r coatrol del Presupuesto.
Control de flaJos de legresos y
~utOI.

Gutióll de la cOlltabilidad
pruuputltlria r analítica, con JI
aplii:lcióll idonítica de la
Interlellci611 GellHal [51CH).
Ttuüación de los doculutos
cOllt11l1u. Coordiuc1on con lu
distiltu íreu econolien.

Aniliar

lIMiDAD
lluaNIRACrO! POBsto

Jefatun de Sección

GUtiÓll i Cootrol de la contntacióll
d. obras, SUlioistros i sernClOS.
1rnitaciéc por procesos infoIliticos.
Coordinlclón con las dl5tlotas
UCCICllU del Servicio o oivel
presupoutaric 7 cOlltable. ¡si COlO
~Oll el reste de 1,. ireas de 11
UniTmidad.

lUlHiar

(DIHCrlpción de funciones)

lullCloces de cálculo, letaao;rafía,
archives y trn;tac6~ de
prccedilientos acru!izados de
Cotulliiidad.

luocien. de eH,olo, utlooqrafía.
lrehílO; tUllt¡ción de proceallientos
Ilotuliudos y en gennl apoyo 1 la
gestión de la Unidad.

Auilür

- lellistra General inforlltizado.
1ruitlcióa infonatiada de

ptocediliutos Ilorulindo!.
• Unción e iDforucioll il publico
• a,quiución r distribucióo de la
corrupondncia.

Auiliu

GnlU

mm

mm

mm

GnAl!

m.m

mm

lZ

1l

11

11

10

"
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Liceocatura en \lenebe o lsicoloqh.
IIperienclI en itstión te tecunos BUIlUS,

bms de dltes de peneul. legisllción y
IdJinistnciÓl uinnituil. .
CODoci.iutes de Joforlática t nne! de unaric.
111, {!J.

Conocllientcs de tntuiente de tutos J ho}u
de eUcule, especillunte lIord Perfect·y totua
!,l,J,
Ilperien=iI en puestos de tuhl)o tu
ucretu:'u.
CODocilinh de diferectn Ipliclcionu
idmltim.

!Iperancil en mm IUIiliares en áreas de
gestIón econóliet y contIltt:ión ..
Cono:ilientcs de tratuiento de tntos y hOjll
de cilco1:, espeeillun:.e Vord ~erfect J Lom
U,J.

15887

:o~oeilientos de tutum:o de tutos y boju
de cileulD, especillunte ~ord Perfe:t J Lotos
1.2,~ .
hpu;eneil en urus IUxiliues en ¡rus de
penoul.

tonociliutcs de infenitiClI ninl de unuie.
Elpuincil tuiuistntin en procediliento
rehtive 11 peneul docente y conoeillutos de
legisllcióu uninnituil.
bpuieucil ID huu di! dltos de peneul y
prlleedilientes del le;istro Central.
Curses: lord Perfecto Siatell Operltivo liS oos;
Gesti6n de Penenl hneienuio o llbenl.
01.

tietllciltun en Derecbo.
!IPeriencil en orgllliución J truitlcicn
tdJinistntiu.
!IPeriencil n gestión de recurses hUIDOS
procedilleutes de selecdón, torneión
perfeccionlliento.
Corso de U:urses buunos y gestión de penenl.
111. 121.

Couod'ientos de tUtiliento de tutos J hejlS
de cilculo, espee1il.nte ~erd Perfeet y Lotos,
1,2,3.
hperiuüa u taren IUIílares en ¡rus de
puson!.

!lll

UI1

Ul:

1111

UlI

Ull

Al! IIlI

Al

"

Al

Al

m.m

m.m

m.m

"

"

ID

"

"

12

12

PuncionES de eUcale, uel~oqrafía,

arcbivo, truitlei:in de procedil1eotos
oorulüades J e~ geunl aporo /o la
qe~tióo de 11 I!nidad.

1'rllittción de procedilintos J
actuaciones tdliniltraUns l{lIe
afecten il profuonde. CeDfmióu y
lutnilinto de upediutes
ílldhidules ele! penenl docute coo
tratuiuto iDfHlitice eo hu de
dates del orguino J del legiltro
Cutral.

Gtstión 1Il In írus de pUlcul
docente , de al1Jillistmi6n y
unicíos. Gestión de pngrulS de
&elección, fOlllción !
perfucioollinto respecto del
penoul de dliDistmióu J
lenicios.

14ilisil de plntillu, propuutl de
proqrllu 4e selección, forución y
puheciollllinto r criterios
retributi,ol en el ltu 4e penouI de
ldlinistmión J Serviciol.
Coordiución de la gestión de pencall
Ilo:ente y de llllinistmióll J
Servidos. retribuciom J segaridld
Sotil1-
Allílisis del fuciollllinto de 105
senicies y propllutis de It]on de 11
orqlnuaclón.

Pcnclllnu de cilc~lc. Jeclllo~n:ia,

utbiv~, truitaeión De pnctd:lilll:'os
notu!iZlllos J 1Il qenEnl apoyo a la
qestióo a:!.Jinistu:1Vl de 11 Uudid.

lUDcieus de cUcdo, uClllognfh,
archivo, tmitlci60 de procedilieotos
ooruliudes J en guenl apoye I li
gestión de li trnUd.

1uncieDU de cUeelo, uca.aoqrdil,
uehin, :fuiheión de preeedilitotos
lIeruliudcs , en queral apeye I 11
qesti6D en 11 Unidad.

Jehtlln del Servicio·

AnIiliar

1JX!IlAD 01 mUlSOS JllJXAJOS

Jehtllrl de Stcción

luilitr

Jefatura de legocudo

luiliar

SlRVIeros lIlOUnrC03

GnUI

mm

mm

mm

IiIml

Glm!

15

11

"

11
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Jehtnn de Sección

UIIDAD DI ALlJ!IOS

Uious: Francés
Ixperiencia u ~utión de alunos.
Conoci.iutos de le~islición unimsitlria.
Canocilientos afoniticcs.

Conociliellto de tratuintol de tutOI y ho]a de
dlcl1o. U¡lecil1Jelte Jerd Perhct y LotllS
l.U.
I~eriencii en tiren luil1nes especialunte
en írus de Alcinos.

BüE núm. 136

Licenciatura o Diploutura lIniversitaria.
Uiolls: Yruces.
I~erlenci! en gestión de ahnos.
Conocí.ientos idor_itico:;.
111, I¡I·

Licencíatura en Derechc.
Idiolls: inglés y francés.
l¡puiencil en gestión y tmitación de
Iltricula de U y 22 ciclos, becas y lf1ldu
d estudio, convalidaciones, títüos oficiales.
Cuno: Procedl.iento AdJinistntilo.
III,I¡I.

Conociüentcs de trata_iento de tutos i boJ as
de dlculo, upedalJente iord Perfect y Lctus
1,2,3.

l¡periench en trllitación adliDiltrativa y
contable, de proyectos F ccnnnios de
inmtiqaeión.
Ilperieneia en beCil y Icciolles de fotlación del
profucrado y becil , mdas al tercer cielo.
1r:ptriellch en contratos Art. U de h L.l.ll.
Ilperiucia en adquilición de nterial
científico y utilización de base de datos.
1l1, (21·

un

U11

ml

C/D !Ill

AIB Ull

AIB 1111

Al

11

Al

Al

Al

m.m

¡7U60

m.m

m.m
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coudiuciólI
los procesos de

12, 22 , 32 cielos

Proqrulción,
leqlliltento de
utricuhción de
universitarios.
rotulación de propuestas de iisteus
de qnUÓA de dundo en 115 áreas de
conl1idlcionu J betlS.
Cootdiución de h Gestión de procesos
illfm:íticos pan la npedición de
titale. Indultos.
CoordilllciólI , orquinción de la
ullidid de ausorniento de
utudintu.

Jefatura de ~egodadc

hncianes de dlcula, lecanoqufia,
IrcbifO, truitaci6n de
proeedi.ientos nornlüadoi y en
guenl apoye a la gestlón
adJinistutin de h Unidad.

Gestión r coordinación de tos procesos
relativos I las úeas de
cOllulidlciones de estudios y d~

solicitudes de becas y lf1ldas al
estudio.
Tramitación de 'rítulos ande_icos.
Propuesta de ruaJación de recursos.
Gestióa de las funcioaes enconndadas
a la Unidad de uesorlliento de
estudillltes.

TruitteiÓD h a~tUlciones

adJinistratins rehtivu a los
procesos de utrícuh de alUInOS de a
y 22 ciclo.
Crución y seguiJiento de npedientes
de aluaDas y contral de incidencias de
las linos.
Tntuiento iofo:lático de los
procesos de utrícnh de alUlnos.
e~edíción de certificaciones
traslados.

tnfcrución y qutllin de recursos en
llterh de lnestiq¡ción.

Jdatun de Senicio

rU1l~io!u de cálculo, IfClDoqrafil,
uchvc, tnlitlción de procediDiutos
noruliados y en ;enenl apoyo a la
qu:ién en la Unidad.

llllilíar

Jehtun de Sección

Antli.!.!

mm tI MlnIGACIOI

mm

mur

Gnm

GUArI

Glfllt

mm

"

15

"

11

11
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Pertueeer al CUerpo o IIClla hcultltiu 6e
lrthhos, Bibliotecu J lineas.
laperieAcia eA nireccHa de Bibliotecas
lJlliunitarias.
I.lperiueít en Coordiuci61 de lutoutinc160 J
PeuonaL
Idions.
hblitlciooes ~obre o~I1lli%lcióo.

Cursos: Plaoifimióo estIltegiel de
BilllioteclS; lctollUnción. Aecno al
lJoeunto.
111.121.

lrperineia u OIguiacióa de euIm, jornlilas,
etc,
CCllocilintos de idioau.
l~periencil ea truitación adlinistntin
ccotab1e de CUUOI, jorudas, etc.
CUrsOl: Vord Perfect, BULIII Plus,
(11.

15889

Co'ocitilntos de tntuinto de tutos J hoju
de :ilellh, upeeillaente lord Ptrfect J 10tUl
1,2,J.
IlPerieneil !II tUlas luUhres ID ue..
silUnes.

COoocilinto lIe Uatllinto lIe tutOl J hojas lit
eileolo, upecilllente VOId Perfect y totos
1,2,3.
llperiencia en taren aniHms en áreas
sil11am.

Pertencer al Cuerpo °lscall de lYlldutn de
Archivos, IiblioteclS J J1ue~s.

llperincia en lUtoutim100 o baller fondo
parte de Celisione5 de Autoutiución.
l.l¡lerieocia u ~irección de grupos de tIlbl)e.
Ixperincia ea ..neje de '!benurus J li~tlS de
autoridades .
!Iperieocia n publicacioou periodim.
Curses; lscuela de Ilocuut.li.tu c Ceatro de
!litudios BibliogrificoI y Ilomeotalu.licueh
de lloeUleotlción ¡U.), m.
01, (21·

IIpetiencil en ld1inistmih lJniuuitaril,
'upeeillmte aetividldes de Ordenmón

Acadbicl ref!ridas a estudios de 'erter Ciclo.
IJ:perieaeil en truitlcióo eccnÓllco·
adlíoiltratiVi.
(11.

U11

mI

un

!Ill

CID Ull

A !In

'1

.1

11

II

991.284

111.350

m.m

151.126
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PCAeiollU de Jetuoqnfí., cálculo,
trnitIC16n , uehifO de
proetd1Jitlltos Ilorulindol en
quen! lpoJO ldIilistntiro 11
gutión de 11 Illidld.

1ruitlción de upedientu de cllnos,
ciclos de conferencilS, etc., de
¡¡leuión UAiversitull.
orql1limión Ilterill de dühlS
actividades.

'1'ruitacién de expedientes en uteria
de imstiq!ción y orqlllUclón
adlill15tntin de Cursos de
!specil1imioa.

rotulaciÓn !le propuestas,
prcgrllleión, coordhición y
segaiaiuto en 10 que le refiere a
prenpusto, adquisicioDe~, procuo
UCllieo J servicios del uu de
Blbliotm.
Dirección !le! pmoall adjunto 11
5enicio.

haeioDu de aeclDognfi., cilcule,
truitlCión , HchilO de
,roeedil1ento5 not'uliudo. en utería
de invutiq¡ción , en genenl, apeyo
adliniatralÍfo a la gestión de la
IInidld.

Coordilllcióll del proeuo téellico.
!&tlblemitllto de tonas de ¡decci6o
J adquisici6n.
Istableciliento de objetivos geoen1u
! téclieos qu.e prOlunlll el desarrollo
de 11 eoleccióo y !U accuo.

ACTIVIDADES COIlPLlIlEII'U1IlS

Jefatm de Jeqociado

Auxiliar

Dirección

U1IIlAll BmIona

ludliar

Jehtura de Seceióo

GI't'm

'nm

Gl1ll1

GI'I'A1!

II

lO

II

"

II
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lJ1dutt 4e Biblioteca

Uclica Inforllcién Biblioqrifica.
luliacióll de tarm de infonciót,
tuto qeural celC especülizada.
tolibo!ición en la crución de la
Colección de refemcia.

lJudute 4e Biblictm

Utilice de proceso publicaciones
puiódim.
COlltrol de h ¡dquitición de
pulllincicus puíodim.
Pracuo.
orqanimion del fondo.
Difuión.

Ayudlllte d. Biblioteca

Técticc de acceso i.l DocUluto.
lealiHcióo da préuuo
illterhibliotmrio.
Coord1mióo de prestille iotmo.

Ayudinle de Bibliotm

~écnlco d. proceso.
lulización de tareas de cataloqacióll
r cluif1mión.
Colaboración en tareas de selección y
Idquisici~n .

iniUIr

luaciOllU de dIcule, Jecuoqnfía,
uclti'o, truihción de proc!dilientol
morllliudol y e~ gemeral apoyo en las
tue.. adJinistratins de la
!ilIliotm.

AUliliar

Rnlincion préstuo intuno.
cch.boración en taruI procuo:
registro, te¡uelado. Jataje,
boletines, etc. y tu general, apoyo e~

lu tlan adJinistntivas de 11
m1ioteca.

UPUT.lJtmcs OIIVUSITUlns

AUlilin

hncio!lu de cálculo, lecano;nfü,
arcUvo, truitación de procedillentos
norlllíudos y en qeneral apoyo en las
tarns adminIStratIVas del
Depntaunto.

"

"

"

"

11

10

12

m.lSO

m.m

m.m

li6.312
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Al

Al
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!Ill

1111

IIll

JI11

!lit

UlI

UlI
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Ptrtuecer il cv'eqo o Iseah de lrudntu de
lrdli'OI, Billliotecu y InseOI.
tsperiuch en iDforucilÍl bibliogriHel.
IIpetincla el! CurSOI de fonlción de uouies.
CUISOI: !scudl de deculutalistu o Cutro de
!studinl Bibliográficos y DocUlutales oIscuell
de DocUlenución, (C.LI o CRU; de
lutolltimión; de Acceso a Bue de Citos; de
PeIllción de usurios.
(1),12).

Pertenecer tl CIlerpo o I¡Clh de lrudllltu de
Archhel, B1.blietecu y luseos.
I%ptriench eJI contrel de publicaciones
puíedim.
IJpuiucil en ntolltización.
Cnrsos: !scnda de Decueotllistu o Centro de
IItndios Bibliográficns y Docl1lentalu oIscneh
de Decuutación,1 C.L) o m.
111. 1¡ l.

Putuecer al CIlupO o I¡cah de AlnCnte¡ de
AtCllíl01, Bibliotecu y lunos.
I%puiudl en gestión dd prbtuo.
ConDel.luto de CltUOgOI colectivol.
CurIOI: Iseueh de Doel1lentalistn o Centro de
IItlld101 Bibl1oqrifiCOl y Docmntalu o¡seuela
de Doculutac1ón, (C.LI o CIll.
CIlrloS: acceso al doeDlento priurio.
UiOIlI.
(11, 12).

Putenecer al Cuupo o !Iclla de lyudantes de
AtChi701, hbl10teeu y Museos.
IIPul.ncia eo Catalogaci6n I cluificacion je
moqrafías.
Ilperi.ncia tnunejo de thenurus i illdiuclon.
emol: tscula' de Dccnentaliltu o tentro de
Iltudios Bibliográficol y DoclImtdes, Imill
de Comentación (C, l.); de Antoutimión: de
~atlloqacioll.

111.111.

Conociliento de tratuiento de teItos y hoju de
cilculo, upecillunte Word Perfect I Lotos,
1,2,].
Idiom.
I%perineia en puestos de trtbajo de s1lihr
contenido.

Conoei.ientode tramiente de tutes y hojas de
cile1110, eapeciahente Vord Perfact y LOt1U,
, "t'·,··

. IdiolU.
-' IIperiellcia en puestos de trabajo de ¡ililar

contenido.

Conoeí.ientoa tratuiento de textos 1 hoja de
cálcolo, esp.cillunti VOId Perfeet 1 Lotus
1,2,3.
Ilpuíencil eo tareu milims en Secretarias.

.'
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U Gn)JI luiliar 10 III 1111 C:cloülieato¡ tntuiuto de textos y boj&. de
cileoh, espeeillulte Verd mfect y Lotu

lUeloeu ., cálculo. lecllIoqufil, 1,2.3.
mhivc, trllltacibn de procedílienes !I¡luiueil en tmu .uiliuu tD Semtulu.
lorulül!ics , en queal apoye en las
tifUS adliustntlus d,l
Departuuto,

" LtWIS A~Iilhr 10 All UlI CCcccilínto5 tratuiuto de te:tel J boja de
ciJculo, upeeillunte vord Perfeet 1 Lctus

lunC10lliU d, dIodo . •eclDo~rdíl, 1.2.J.
archivo, trllltlo160 de proeediliutlls Ilpuieneil en tuus iuxiliares ea Stcrttuíu.
Iloruliudol , en quenl apoyo en 11$
tHeas adJinistntius d, 1
DeputuUlto.

msom JIlIIDIa

U Gnlll Auxiliar 11 " 1111 Conociliutol tntuiuto de tutOI y boju de
eUeulo, especillJente .Vord Perfeet , Lotos,

Punciones d, cílculo, Itcanognfía, 1,2,3.
arcbi'o, tmitaci6n de exprdir-nhB Etpr.rincia r-n tnr-u ntiliuu ti Secretníu.
Dorllliudos de 11 Dnidld J IPOYO en
1.. tnns adliniltntim "1
Decanato de li hcultld de Ciencias
sociales J Jurídicu.

AlIKIIISTUCIOI DI UGAlIS

.. UWIS Jehtnn de SecciÓD " m.m 1/1 Al' 1111 !lJIer1encil .. truihcióu orqUliuci6n
adlinistIltin.

Gesti6n Idlinistntin y dirección del IlperieDcil .. difr-mtu áIUI de h
pr-nonl de luinistnc.ión y sr-nicios J,d.Jinistmión Dnivr-rsitaril.
dl1 CIIPUS dr- J,eqlDh. 'Imsión dr- InfoIláticl I nivel de mario.
ucuiddes j truitlción de O). (2).
propuestu , cIitr-rios para h
clDll1ucih d, 1.. rehelonu
lancioulr.s '" 1.. ¡erVlelOS
centrales.

" mAllES Jr-fatllIl dr- h;ocildc. 18 111.360 A/I CiD 1m COllocllientos de iDfonitic! a nivel de usuario.
Ispuir-ncil en Idl1nistrmón Universitaria, y

1¡l°Yo .. gueral I 11 gutión eJl áreas de Permil, Icon6lim o de Régiien
IdJinistntiva del Cupus de 1egiloü y Interior.
coordlución '" 1.. Servicios 111·
centralr-!.

" 1iG.I.II1S Aniliar 12 A/I nll Conocilientos tntul!oto de tUt05 y bOl u de
cálculo, upecidlute ~oId Pertect y 10tus,

llIncionu -de cilculo, leclDoqIdÍl, I,U..
mllin, tmitación de procediliutos !Iperir-ncil .. tareu IUI12ilIu ..
oOIullados y n general Ipoyo 1 11 ldlioistnción uninrsitaril o .. ireu d,
gestión n la Unidad. personl, fCODÓlicu o regim lntr-riH,

inforudón y Itenci6n tI pliblico,

15891

Comiliuto! tntlliutn de tutos y boju de
cUculo, upr-citllente ~ord Puhct y 1ot~s,

1,2,~ .
lIpulmil en tlrus IUlilims fn
AdliD.lstnción hifenitlIil origiteu interior,
infornei6n J Itmióu al público,

IIlIA/I
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fUncioues de cUculo, IeCluo;nfíl,
arcbivo, truitlclóo de PIocediliutcs
uOIuliudos y u genual IPOYO 1 11
~estiót r-o la Unidad,

AuxiliarLlWIS"
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4.- MERITOS (6)

1.- DATOS PERSONALES

Cuerpo o escaLs Grupo N.R.P. _

TiefJ'PO
Años, Meses

BOE núm. 136

Centro Oficial

Nivel C.D.

OSuspenSi6n firme de funciones:fecha
terminación periodo suspensi6n _

Toma posesión último destino definitivo
Fecha cese servicio activo (3)

Titulaciones Académicas (2) _

Dprovislonal (5)

Comunidad Autónoma, Corporación Local ___

Centro Directivo

o Dirección Periférica,

(4 )

ANEXO Ir

Jueves 7 junio 1990

Fecha toma posesión Nivel del Puesto _

Denominación del Puesto _

Curso

DExceetencia Art. 29.4. Ley 30/84:

OServicios Comunidades Autónomas
Fecha traslado, ___

CERTIFICADO DE MERITOS

Subdirección Gral. o
Unidad Asimilada.

ODefinitivo

Organismo, Delegación

: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el¡(a fundonario/a abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

Denominación

Local idad _

Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.~
Ley 30/84. Fecha cese servicio activo __

4.2.- Puestos desempeñados, exluido el destino actual (8)

CUT! FICO

4.1.- Grado Personal ~ fecha consot idaci6n (7) _

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria:

O./Oña. _

Denominación del Puesto _

Otras situaciones _

Cargo

Localidad Fecha toma posesión Nivel del Puesto _

15892

b) Comisión de Servicios en: _

a) Ministerio/Secretarfa de Estado,

3.- DESTINO ACTUAL

Aaninistraci6n a la que pertenece (1) _

Apellidos y nombre D.N.I.

Dservicio acti~o Dser~icios especiales

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA



L Local

A Auton6miea

15893

Dfas

(lugar, fecha, firma -Y sello)

JrIIesesAñosGrupo

Jueves 7 junio 1990

TotaL años de servicios:

NO

o

Cuerpo o Escala

SI

O

Aánón.

Observaciones: (9)

Observaciones al dorso

4.4.- Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos @n La Administración del Estado, Aut6noma o Local hasta la fecha de publicación
de La convocatoria:

(1) Especificar la Acininistraci6Í'\ 8 la que pertenece el Cuerpo o Escale util izando las. siguientes si glas:

e • Administración del Estado

Certificación que expido 8 petición del interesado!a y para que surta efecto en eL concurso convocado por
de fecha B.O.E.

S Seguridad Social

1 Ir! S T R U e e ION E s:

BOE núm. 136

(2) S6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante documentación pertinente.

(8) los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los rest~ntes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro O 1-a parte ·no uti l·izadadeL mismo deberá cruzarse por a autor.idad que certifica.

(3) si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(6) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo y Los previstos en el Art. 27 del RegLamento aprobado por
R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. deL 16).

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación eLlla interesado/a deber~a aportar certificación expedida por el órgano
cOllf)etente.


