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CAPITULO I

Articulo 1'.- AMBITO TERRITORIAL

BOE núm. 136

Articulo 41._ COMPEHSACrON y ABSORCION

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su

consideración.

Dentro de los treinta días siguientes a la firma de este

Convenio se procedera a la constitución de la Comisión

Paritaria a Que se refiere el Articulo 85.2.d) del Estatuto

de los Trabajadores, integrada por tres representantes

legales de los trabajadores designados por el Comité

Intercentros de entre sus miembros, y tres representantes de

la Empresa. Los representantes podrán ser sustituidos por

quien les hubiere designa':1o, si bien el nombramiento ':1eberá

recaer en componentes de la Comisión Negociadora del

Convenio.

Articulo 5'.- COMISION PARITARIA

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forrr.an un

todo orgánico e indivisible y, a efectos de su aplicación

práctica. serán consideradas ¡lobalmente.

Articulo 51._ VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD

Las funciones de la Comisión Paritaria serán las siguientes:

1. Interpretación y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este

Convenio.

Las mejoras pactadas en este ConVenio. y las mejores

condiciones económicas de Que viniesen disfrutando los

trabajadores. consideradas, en su conjunto y cómputo anual.

compensarán y absorberán cualeSQuiera aumentos y mejoras

concedidas por diSposiciones legales. o reglamentarias.

resoluciones de autoridades administrativas, o cualquier

otra fuente u origen. actualmente en vigor, o Que en lo

sucesivo se promulguen o acuerden.

4. Cualquier otra gestión que la Comisión acepte someter a

deliberación.

Producida en tiempo y forma la Ijenuncia del Convenio, s("

iniciará la negociación del siguiente Convenio, con arreglo

a 10 previsto en el Artículo 89 del Estatuto de los

Trabajadores. A tal efecto y antes de finalizar el ario en

que se haya pl"oducido la denuncia. las partes negociadoras

se reunirán para determinar las fechas y establecer el

procedimiento de negociación del Convenio siguiente.

La ComiSión Paritaria estará inicialmente constituida por

los siguientes sei'iores:

O. Alejandro Carera Mariscal. (Sección Sindical de Vcr)

Oña. Merc~ Penaranda y Jó. (Sección Sindical de UCr)

Dña. Maria Luisa Sánchez Planas. (Sección Sin<:!ical de UCT)

En representación de la Empresa:

O. Antonio Llatas.

Oi'ia. Esperanza Viola.

Oi'ia. Begof'ia Alfonso.

En representación de loa Trabajadores:

gal"aje, aparcamiento, tallel". oficina.

ad.ministrativa o mostl"a10r de alquiler ~e

donde la Empresa r.h~slilrr'olle su lilctividad
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aeroj:luer'to,

dependencia

vehículos.

DISPOSICIONES GENERALES

dil"ectamente y pOI" si misma.

12894 RESOLUClON de 15 de mayo de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción y
publicación del Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad
Anónima».

CO:\,YE:"lIO COLECTIVO DE LA E!\IPRESA ((AVIS. S. A.»)

La duración del presente Convenio. Que anula y sustituye a

cualq~iel" ctl"O antel"ior, será de dos a~os. entrando en vigor

a t010s los efec'tos el 11a 1 I"le enl"ro de 1.990, todo ello

sin perjuicio 1e su publicación en l"l Boletín Oficial 1el

Estado.

Articulo 2'.- AMBITO PERSONAL y FUNCIONAL

El ,p~ese~te Conve~lo afectará a to~os los Centros de

Trabajo, actuales o futuros. que se hallen en territoric

estatal. entendiéndose por tales, cualquier localidad.

Articulo 31._ AMBrTO TEMPORAL

Visto ellexl0 del Convenio Colectivo de «Avis, Sociedad Anónima»,
que fue suscrito con fecha 5 de abril de 1990, de una parte, por los
Delegados de la Sección Sindical de UGT en la Empresa en representa·
ción de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccíón General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid, 25 de mayo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Finalizado el per!o'Ío <:le vigencia en 31 1e diciembre de

1.991, este Conven¡o se entenderá prorrogado tácitamente por

dos a~os. salvo Que se pr'oduzca denuncia expresa por

cualquiera de las partl"S afectadas.

La den'Jncia del Convenio habrá de producirse. en su caso.

con dos meses de antelaCión a la fl"cha del término de su

vigenci~ inicial, arriba indicada. o a la ~el t~rmino t1e

cualquiera de Sus eventuales prórrogas. medi.ante

comunicación escrita que deberá '1ir-igirse a la AutorLo:iad

Laboral y a las restantes partes n~gociadoras.

El j:lresen:e Convenio Colectivo afectal"á a las I"elaciones

laborales de la Empl"esa AVIS, S.A. con los trabaja<:lol"es qu("

emplee en las categorías I"elacionadas en la tabla salal"ial

del Artículo 18' del presente Convenio.
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La Co~isión Paritaria S~ reunirá, en Ses16~ Ordinaria,

cL.;at:-c veces al año para el seguil!liento del ConvbHO

Colectivo. Los gastos de desplazamiento estancia y

manutención de los repres!'ntantes <je la Comisión Paritaria

que se orlglnen por estas r",uniones, serár. por cuenta dE' la

E!!lpresa.

Asimismo, podrá reunirse la Comisión Paritaria en Sesión

Extraordinaria cuantas veces sea necesario a petición 1e

cualquiera de las partes, cuando la importancia 1el tema asl

lo requiera, en ("1 término de los quince dias siguientes a

la fecha de la solicitud de la convocatoria

CAPITULO II

CATEGORIAS PROFESIONALES Y FUNCIONES

Articulo 7'.-

7.1.- PERSONAL DE OPERACIONES

7.1.1. Jefe de Estac16n de 2'

Les corresponde la responsabilidad de dirigir organizar y

coordinar todos 10$ servicios de la Empresa l!'n el área de

influencia de su oficina u oficinas, que cuenten al menos,

con un t!'abajador a sus órdenes y que la Emp!'esa no

considere necl!'sario que estén dirigidas por un Jefe de

Estación de 11 o Station Manager.

Tendrán las siguientes funciones:

Alcanzar los presupuestos y objetivos establecidos en

producción y gestión de gastos.

Organizar el trabajo de los empleao:!os de la es~ación,

for~án101cs en los procedi~ientos y normas de la Cc~par.!a.

Dirigir y controlar el movirr.::ento de los Vl;'híc;.¡los e

incrementar la utilización de los mismos.

Dirigir y controlar los documentos que se produzcan f'n fa

estación u oficina, rf'gistros de los mismos, confección de

los partes 1e acci~E'ntes, fonr:los dl;' caja, contratos fuera

r:le fecha, SE'lección de clientes, aplicación de tarifas,

uso, manejo y control r:le pantallas de 1atos y control ;jel

pE'rsonal adscrito a la oficina.

Controlar las compras de la estación, emitien10 vales de

pedido y tratar de obtener las mejores condiciones de los

proveedores.

Controlar el programa de mantenimiento de los vehículos

así corno su preparación para los alquilerf's que se

produzcan, y de los vehículos usa10s para su venta.

Mantener un bUf'n ambiente de trabajo así como las

relaciones entre los trabajadores.

Mantener un contacto directo con el resto de las oflcinas

de la Empresa.

Mantener y potenciar relaciones con los clientes y

principales fuentes de negocio.
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Deberan tener Permiso de Conducir vigente, de. al menos la

Clase "5". y realizarán las funciones r:le los Supervisores de

Estación y de los Recepcionistas cuand.o así lo requiera el

servicio.

7.1.2. Supervisor de Estaei6n

Sus funciones son similares a las del Recepcioni.sta,

enur¡;eradas en el SIguiente apartado 7.1.3 .. si bien

haci~~ljose reS?onsable 1el manejo y del funcionamiento de la

oficina para un turne o un horario determinaljo, y de la

supervIsi6n y control de una o varlas otras Oficinas o

Estaciones que pudiera~ serIe encome~dadas.

7.1.3. Recepcionista

Es quien, hallándose necesariamente en posesi6n del Permiso

de CondUCIr, vigente 1e, al menos. la Clase "B", y debienr:lo

prestar sus servicios en cualquiera de las Bases o puntos de

venta de la Empresa, realiza con la experiencia de seis

meses de trabajo efectivo en la Empresa las siguientes

funcionf's:

al Alquilar, entregar y recoger los vehículos de la Empresa.

trasladándolos a o desde el lugar que stoa preCISO, de

acuerdo con las necesiljades del servicio.

b) Controlar la flota Que entra y sale de la Estación.

cl Controlar y dar curso a todos los formularios que se

utilizan diariamente para el alquiler de los vehículos,

liquidando los contratos, extendiendo las

correspondient:es racturas y cobrándolas, en su caso, y

llevando la correspon1encia.

dl Resolver las queJas del cliente a nivel de mostra1or.

e) Controlar los fon1os de Caja que le sean asigna10s en su

turno, efectuando los oportunos ingresos bancarios cuando

proceda.

f) Conocer y manejar correctamente t010 el material

informativo que existe en la Estaci6n, así como los

medios mecanizados de tratamiento de datos e informática

de que pueda disponer aquella.

gl Seleccionar cuidadosamente a los clientes Que alquilan

coches, siguiendo las normas establecidas en la E~prf'sa.

hl Comprobar el estado de los vehículos, repostarlos y

verificar su documentación, accesorios y repuestos. tanto

a la entrega como a la recogida de los mismos.

il Mantener la imagen de la Empresa. usando correcta~ente el

uniforme, y atendiendo cortesmente el teléfono.

j} Informar a los clientes, personalmente o por tel~:ono, r:le

las direrentes modalidadl!'s de contratación. tramitando

las correspondientes reservas.

k) Tramit&ción de cualesquiera incidencias de aver1a en

carretera, partes de accir:lente, etc., y demas gestiones

encaminadas a resolver el problema que de aquellos se

deriven para el cliente y el vehículo.
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7.2.2. Oficial de 2'

7.2.1 oricial de l'
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de Servicio o

de empleadosun grupo

de un Jefl!"la dependencia

frente de

bajo

y .1

7.3. PERSONAL ADMINISTRATIVO

7.2.3. Oricia! de 3'

Quien 'en posesi6n del Permiso de Conducir <:le, al menos, la

Clase "B", Y procediendo <:le Ayu1ante de Taller con

conocimientos gl!'nerales del oficio, y previa prueba, pueda

realizar los trabajos más elementales con rendimil!'ntos

correctos. Realizará reparaciones dl!' averías simpll!'s y

pruebas de los vehículos para la debida puesta a punto,

tanto dentro de los talleres como en la vía pública, urbana

y carretera.

Es aquel personal de taller de nuevo ingreso I!"n la Empresa

cuyas funciones vil!'nl!'n determinadas por las correspondientl!'s

al Ayudante de Taller-Estaci6n (lavacoches), pero sin contar

con los conocimientos y experiencia propios de la ejeCuCion

del trabajo I!"n AVIS, S.A. El Mozo de Garaje-Estació~

(lavacoches) pasará automáticamente a la catl!'goría de

AyudilJ"lte de Talll!"r-Estación (Lavacoches)" una Vl!'Z que

transcurran sl!'is mesl!'S de trabajo efectivo continuado o no.

7.2.4. Ayudante de Taller-Estaci6n (lavacoches)

7.2.6 Conductor

Se considera personal administrativo al que, en las

distintas dependencias de la Empresa, desempei\a funciones

burocráticas y de Contabilidad, uti-lizando para ello. cuando

su función así 10 re"quiera y con la corrección preciosa, los

medios mecanizados de tratallliento de datos e informática de

que puedan disponer aquellas.

Son aQuellos lavacochl!"s Que con seis mestoS dl!' experiencia

efect!va y pl"áctica en el desarrollo dI!" las funciones 1e

Mozo están encarga<:los <:le someter a una escrupulosa limpieza

interior y l!'xterior los vehículos que se les confien,

efectuando en ellos además <:Iel lava<:lo y secado, las

operaciones complementarias de revisar los niveles de los

vehículos (aceite. agua, batería, líquido de frenos, presión

de los neumáticos. etc.), repostar gasolina y verificar las

luces, mandos, cerraduras; realizar todas las comprobaciones

<:le que el vehículo se halla en perfecta disposición dI!" Sl!"r

alquilado de acul!'rdo con las normas de la Empresa.

Se encargará asimismo del traslado de los vehiculos de la

Empresa a los lugares Que le sean sei\alados, bien

conduciendo el propio vehículo, o, cuando se trate del

traslado de varios vehículos sobre un camión de transporte

de ,automóviles, realizará la carga y descarga de éstos, así

como la conducción del camión, todo ello tanto en territorio

nacional como en el extranjero.

7.2.5. Mozo de earaJe-Estación (lavacoches)

Es aQuel QUl!' estando provisto del Permiso de Conducir de

Clase C-l y C-2 o superior, se ocupa de la conducci6n,

manejo, limpieza, anotaciones pertinentes a la documentación

reglamentaria, revi siones, entretenimiento, pequei'las

reparaciones de los vehículos. En caso de aVería o

siniestro, cuidará por los medios adecuados de trasla1ar el

vehiculo al taller asignado por la Empresa.

7.3.1. Jefe de Negociado

Es quien,

Sección,

oficio, y

carroceros

aprendizaje

<:le 1 mismo,

chapistas y/o

propi as r:l.e su

a<:lquiridos en un

larga práctica

vigilancia de los talleres, garajes,

u otros locales de la Emp:-esa, en
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1iene a su cargo la

oficinas. estaciones

Los mecánicos, electric,istas.

repararán averías en carretera

teóricos-prácticos del oficio,

debidamente acrl!'ditado o con

turnos tanto de día como dl!' noche, cursando los partes

correspondienteS a las posibles incidencias. Estar! en

posesión del Permiso >je Conducir vigl!'nte de, al ml!'nos, la

Clase "B" para realizar, si le fuesen l!'ncomenr:l.ar:l.os p,)r la

Empresa movimientos y/o traslar:l.os de vehículos en o entre

sus instalaciones,

efectuarán las reparaciones y pruebas correspondientes ,¡ los

vehículos para la debida pUl!'sta a pUl1tO. tanto tjentro de los

talleres como l!'n la vía pública urbana y carretera.

7.1.5. Vl.11ante - Guarda

7.2. PERSONAL DE TALLERES

Es aquel personal de nuevo ingreso o que no cuente con seis

meses de experiencia efectiva, continuada o no, en la

Empresa, contratado para realizar las funciones propias lel

recepcionista pero sin contar con los conocimientos y

experiencias propios de la ejecución del trabajo en AVIS.

S.A. El Ayudante de Recepcionista pasará automáticamente a

la cate¡orla de recepcl~nista una vez transcurran seis meses

de trabajo efectivo continuado o no.

7.1.4. Ayudante de Recepcioniata

l'eall,an trabajos cor!"ientes con l"en-:iimientos corl"ectos,

pu<:liendo entender los planos y crOQuis mis elementales.

1) En general, todas aquellas funciones complementarias que

se deriven de las descritas más arriba. para su perfecto

y completo cumplimiento.

Se clasifican en esta categoría los que, con conocimientos

Se incluye en esta categoría a aQuellos Que, con total

dominio r:l.e su oficio, y con capacir:l.ar:l. para interpretar

planos de det-.lle, realizan trabajos que reQuiere'n mayor

esmero, no sólo con rencimiento correcto, sino con la mixima

economía de material.

L.os mtocánicos, l!'lectricistas. chapistas y/o carro'~eros

repararán averías en carretera propias de su ofici,:O, y

efectuaran las r!l"paraciones y pruebas correspondientl!'S ,3, los

vehículos para la debida puesta a punto, tanto dentro de los

talleres como en la via pública. urbana y carretera.

Estl!' personal deberá estar provisto de Permiso de Conducir
de, al menos, la Clase "S", para así conducir los vehículos

Que se le indiQue y, salir a auxiliar en caso de averías en

carretera; hacer remolQues y manejar la grua, COI1 la

licencia precisa a tal efecto; así como preparar los

vehículos adecuadamente para su alQuiler, de acuerdo con las

normas de la Empresa.
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VACANTES Y CONTRATACIONES DE TEMPORADA

CAPITULO !II
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cate(orias o

contratados

el trabajador

producido la

a

haya

trabajadores, rtoúna

vacante

precedente, y haya

ininterrumpidamente,

correspondacubri ra

trabajo para los Que

f:I jos di sconti nuos, di cha

aquel que, de entre dichos

vacantela

7.4 PERSONAL DE VENTAS

7.4.1. Agente de Ventas

Cuando

puestos dE"

trabajadores

cubierta por

Pebera hallarse en posesión del Pl"rmlso de Conducir de, al

ml"nos, la Clase "B", y ayudará y colaborara con todo 1"1

personal dI" las oficinas de la Zona y del Area de Vl"ntas.

Cuando se produzca uria vaca.:"I.te definitiva Que vaya a ser

cubierta, la Er.'IpN'~a comur.:lcará su existencia mediante

Circular, ccrrespondiendo a LEo Empresa decidir ~,ohre la

sol1citur:! dI!' ocupar]a, teniendo preferencia en igcl,>:l(\ad de

condiciones, el trabajador con más antigUedad. En ningún

caso se producic'á discrlminación por razón de ed.ad.

Contra la nE"gativa de la Empresa y previo informe del Comit~

o, en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar

ante la Jurisdicción competente.

Articulo 8'.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

El trabajador que realice funciones de categorla superior a

las que correspondan a la categod,.. P:orl!'sional Que tuviese

reconocida, por un perlado superior a seis meses durante un

aPio u ocho meses durante dos afi015, puede recl8Jl\ar ante la

Dirección de la Empresa, la clasificación profesional

adecuada. La Dirección dará cuenta a los representantes de

los trabajadores de pstas reclamaciones.

Articulo 9 1 .- VACANTES,

LI" corrl"sponde vender y promocionar los servicios de la

Empresa, informando a su rl"spectivo Supl"rvisor o, en su

caso, al Delegado de Zona.

Cuando se desempef'¡en funciones de categoría superior, pero

no proced,a legal o convencionalmentl!' el ascenso; el

trabajador tendrá derecho a la diferencia retributiva entre

la categorla asignada y la función que efectivamentl!'

realice.

c1rcunstancia descri ta en el parrafo

ven:ldo realizando aQuella función

durante dicho periodo de tiempo.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto,

será ascendido a los cinco a1\os de haberse

Si por necesidades perentorias o lmprl!'visibles de lB

actividad productiva, la Empresa preclsara destinar .a un

trabajador a tareas correspCl'lc:lentes a cat~gorla inferior a

la suya, sólo podrá hacE"rlo por el tiempo imprescindiblE",

manteniéndole la r~tribuciÓn y demás derechos derivados de

su catl!'goría prC'fesional, y comUl"licándolo al Comité

lntercentros.
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administrativos, diria!! la labor de su ne¡Ociado, sin

perjuicio de su participación personal en el trabajo,·

respondiendo de la correcta ejecución de los trabajos del

personal que tiene subordinados.

7.3.3. O~icial Administrativo de 2-

Corresponden a esta catesori. los que con seis meses de

experiencia en trabajos administrativos en la Empresa y con

conocimientos elementales del trabajo a desarrollar,

realizan con una responsabilidad muy limitada, trabajos

auxiliares sencillos, tales como correspondencia de trámite,

&rch:lvo, cálculos elementales, manejo de ficheros con las

anotaciones correspondientl!'s, y otras funciones similares.

Se encuadran en esta cetegorla especlficamente, los

mecanÓ¡rafos sin idiomas una vez superado l!'l perio.::!:> de

aspirante

7.3.6. Ordenanza

7.3.4 AuKl11ar Admlniatrativo

Corresponde a esta categor!a el empleado con una edad igual

o superior a 18 a~os, que, a las órdenes de su jefe

inmediato, realiza funciones auxiliares de encargo, reparto,

etc., dpntro y fUl!'ra del centro de trabajo al que está

adscrito.

7.3.7 Botones

Es el subalterno, mayor de 16 MOS y menos de 18, encargado

de ,realizar labores de reparto y l!'ncargos dentro o fuera del

local a Que esté adscrito,

7.3.2 Oficlal Administrativo de 1&

Es qu:lE"n, para el dl!'sempePio de funciones adlr,inistrativas,

a'"cedE" a la Empresa iniciándose durante seis me$l"$ en el

desarrollo del sistema admini strativo en cualquierli de las

funciones definidas en el presente apartado 3.3. que no

~~quieran mando o iniciativa prop:la. Transcurridos seis

mese!' de trabajo efectivo, ;:ontlnuaac o no en la Empresa,

los aspirantes pasaran ll.utomátlcamerJte a la categoría de

A:.ll':iliar Administl'ativo.

7.3.5 Aspirante Administrativo

Es aquel que, a las órdenes de su Superior, realiza, con

cierta responsabilidad propia y con un grado alto de

iniciativa, con la máxima perfección burocrática los

trabajos que se le encomiendan. tales como d("spacho de

correspondencia, contabilidad, reconciliaciones, confecci6n

de nóminas, así como los trabajos propios de su

.1epar'tarnento u oficina, pudiendo coordinar 10g trabajos de

personal de inferior categoría.

Pertenecen a esta catesor!a, aquellos empleados con un srado

de conocimiento adecuado para desarrollar $1.1$ funciones, as!

como un arado de decisión y responsabilidad limitados, que

.realicen con la debida perfección trabajos que no requieran r
gran iniciativa, tales como cálculos no elementales,

estad!sticas y control de documentación que exijan una

cierta precisión, e-tc, Quedan espec!ficame-nte encuad:"ados

dentro de esta categoda los administrativos bilingues una

vez superados los seis meses de iniciación como aspirantes

administrativos.
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CAPITULO IV

ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 101.- CONTI1ATACIONES DE TEMPORADA.

rdnima de

BüE núm. 136

CAPITULO V

LICENCIAS, VACACIONES Y PERMISOS

el Por enferme<1ad grave de parientes del trabajador:

i) en primer grado: 3 dlas naturales.

ii) en segundo grado: 2 días naturales.

Articulo 131,- VACACIONES ANUALES.

En tojo caso, la licencia se conce<1erá y contará a partir

del m?mento en que se produzca la causa que la justifique.

g) El tiempo que resulte estrictamente necesario para

atender personalmente asuntos propios que no admitan

<1e~ora. Esta licencia sólo podrá ser utilizada una vez al

af.?

Los trabajadores, previo aviso y justificación, podrán

ausentarse del trabajo, con do!>recho a ro!>muneracion, por

alguno <jI" los siguientes motivos, y por el tiempo que, para

cada uno de ellos, se indica a continuación:

ArtIculo 12'.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

En les casos contemplados en los precedentes apartados d.l)

y e, si dentro de los tres días naturales de licencia no

hubiese ningún d1a hábil, la licencia se prolongará hasta el

día hábil inmediato siguiente.

d) Por fallecimiento de parientes del trabajador:

i) en primer grado: 4 d1as naturales

1i) en segundo grado; 2 d1as naturales.

al Por matrimonio: 15 días naturales. Por acuer<1o entre la

Empresa y O!>l trabaja10r se podra. acumular este perMiso a

:as vacaciones anuales.

(Cuando por cualquil!'ra de los motivos señalados en los

precedentes apartados c y d, el trabajador deba desplazarse

del lugar de su residencia habitual, los plazos señalados se

incrl!'ml!'ntarán en dos d1as naturales más).

b) Por matrimonio <11" hijo: Un d1a natural .

el Por nacimiento de hijos: 3 días naturales.

f) Por traslado del domicilio habitual: 2 días hábiles.

~os ~eses a las fechas en principio acordadas, la Empresa

anunC1Clse al trabaja<1or modificación de las mismas,

llegá~dose a un acuer<1o sobre el nuevo Plan.

Como regla general, el primer trimestre de cada año. se

acordará el Plan de Vacaciones Anuales. Dicho PIar: tendrá

carác:er definitivo, salvo que, con antelación

Cuando las vacaciones vayan a tener lugar dentro de los tres

primeros meses del año, su planificación deberá hater sido

estaclecida en el mes de Diciembre del año precedente.

Las vacaciones se planiflcarán para ser disfrutadas en uno o

dos periocos como norma general, sujeto a otra 1is~ribución

cuan~~ por circ~nstancias esppciales así s~ acuer~e.

y

Dicho

turnos

Calendario

semana.cOlija

Empresa pI

dl!l horario.

para

l.por

trabajo

comprensivoaño,

Ó.

elaboradoserá

para el

de horas

las condiciones objetivas n~cesarias a juicio de la E~presa.

tE'niendo preferencia, a igualdad de condicloneos. el

trabajador con más antiguedad.

15902

Ar'lualmentl!

Articulo 111.- JORNADA Y HORARIO - MODIFICACIONES

La Empresa convocara a los trabajadores fijos discontinuos

por rlguroso orden de antigi..iedad, dentro de cada cattgor1a,

en el centro de trabajo donde iniciaron su última te~porada,

cesando por orden prioritario de menor antiguedad en la

misma localidad, en la misma categor1a.

La Em~resa infor~ará al Comité Intercentros de la E'xistencia

de vacantes.

El personal que trabaje en jornada continuada tendrá derecho

a un descanso intermedio de veinte minutos, que será

retribuido como tiempo de trabajo efectivo.

En ningún case se podrán realizar más de nueve horas

ordinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final

de una jornada y el comienzo de la siguiente mediarán como

m1nimo doce horas.

Cuando la vacana no fuera solicitada por algún trabajador

fijo, el trabaja'l,or interino o I!'ventual que as! lo

solicitase podrá tener preferencia para ocuparla, 51 está en

igualdad de con~iciones que otros candidatos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al

comienzo, como al final de la jornada diaria, el trabajador

se encuentrf en su puesto de trabajo.

La duración de la jornada ordinaria de trabajo sera de

cuarenta horas de trabajo efectivo, en cómputo semanal,

tanto en jornada partida como en jornada continuada,

t.aboral

cómputo

El personal que ;lor cualquier circunstar:cia quiera permutar

su turno entre si, deberá contar previamente con la

autorizacion de su Jefe inme~iato.

calen<1ario será expuesto en un lugar viSible de cada Centro

"-e Trabajo. A. salvo de los derechos individuales, la

adscripción a los turnos de los trabajadores que prestan sus

servicios en esta modalidaé, se hará de forma equitativa.

La m<'J"!ificaciOn de las con':l.iciones de trabajo podrá tener

luga:- de acuerdo con las normas establecidas en el art. 41

del EstatutQ de los Trabajadores .
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Articulo 16'.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

extraordinarias, vacaciones, etc., ·el tiempo ÚlVertido en

las licencias disfrutarlas.

las

15903

pagas

d.

antigüedad,

Intercentros

por este Convenio podrá

de quince 1ías como mínimo

Comi t¿'

computara, a efec tos

Cualquier trabajador afectado

solicitar licencia no retribuida

a) Que tenga una ant.igüedad en la Empresa, de dos ai'ios como

mínimo,

Serán comunicadas al Comité Intercentros las solicitudes de

excedencia y las solicit.Udes-de reingreso.

d) Que el número o:1e trabajadores en licencia sea, como

máximo, de dos por Dist.rito, y con el limite ce diez

trabajarlores en llcencia de toda la Empresa,

En las l"xcedencias para cargos públicos sindicales, se

estará a lo dispuesto en el Artículo 9.l.b) de la Ley

Orgánica dl" Libert.ad Sindical.

c) que no tenga por objeto dedicarla a act.ividaces

lucrativas.

El trabajador con al menos una BIrltigUedad en la Empre:sa d~_.

un ai'io, tiene derecho a que se le reconozca la posibili1ad

de situarsl" l"n exce1encia voluntaria por un plazo no menor

d~ dos años y no mayor a cinco. Est.e derecho s6lo po1rá ser

ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han

transcurrido cuatro (4) ai'ios desde el final dl" la anterior

excedenc i a.

a dos ml"ses de duración máx'1ma, siempre Que se cumplan las

siguientes condiciones:

~a excedencia voluntaria nc podrá ser utilizada para prestar

servicio en otra empresa de la misma actividad, o para

dedicarse a la misma actividad por cuenta propia, salvo que

la Empresa 10 autorizara expresamentl" y por escrito ..

El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente

al reingreso en las vacantes de igualo similar categoría a

la suya Que hubiera o se produjera en la Empresa.

Si el trabajador cuenta con una antigi.ie1ad en la Empresa no

inferior a cinco años, su reincorporación podrá tener lugar,

por decisión de la Empresa, para cubrir vacante de inferior

cat.egoría, hasta que se produzca una vacante en la categoría

qUl" le corresponde. Una vez reincorporado, el til"mpo de

permanencia en la categoria inferior a la Que dicho

trabajador tuviera reconocida. no será superior a un ai'io.

b) Que se solicite para disfrutarla en temporarla baja del

Centro de Trabajo del solicitante, y Que las necesidades

del servicio permitan su concesión.

f) Que se solicite, al menos, con un mes de antelación a la

fecha o:1e su comienzo.

el QUl" no se solicite est.e tipo de licencia más de una vez

por año.

g} Nc

La t::1presa informará al

solic¡tudes de Licencias no rl"tribuidas.
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Se considerará tiempo retribuido, el invertido por el

trabajador en asistenc~a a la consulta m~dica, en el ámbito

de la Seguridad Social o en Consultorio particular, con la

obligaci6n de presentar, en ambos casos, los documentos

justificativos de dicha asistencia.

Artículo 1~'.- VISITAS MEDICAS

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La Empresa podrá establecer las medidas de cont.rol que

considere oportunas para evitar el abuso o el absl!'ntismo

laboral, informando de las mismas al Comit~ Intercentros,

para Que éste colabore en la erradicac i6n o:1e abusos y

absentismos.

Cuan10 se acuerde que las vacaciones anuales se disfruten

partidas en dos o más periodos, tjeberán estar lnclui10s en

el conjunto de los 31 d185 naturales y 32 días naturales

respectivamente, los de descanso correspondiente a cua'tro

semanas consecutivas.

La 11,.;raclon <je las vacaciones anuales será de treil'1ta y un

d!as naturales para 1.990 y Ije trll'inta y dos 11as naturales

para 1.991, no computandose dentro i:le 11cho5 periodos de

tie.ll1po las Fiestas dI!' ámbito nacional y local (no Domingos)

que se hallen comprendidas en dicho periodo.

La excedencia podrá ser forzosa o voluntaria.

La forzosa, Que dará derecho a la conservaci6n del puesto de

trabajo y al cómputo de antigul"dad de su vigl"ncia, se

concederá por la designación o elección para un cargo

público que imposibilite la asistencia al trabajo, El

reingreso deberá ser solici tado dentro del mes siguientl" al

cese en el cargo público.

CAPITULO VI

Será aumentado en un día I!'l periodo anual de vaca~iones del

trabajador que, durante el aPIo, dIsfrute catorce días o más

de sus vacaciones BIrluales en;tre los dias 1 o:1e enero y 31 de

mayo (exceptuando la Semana Santa), o de 1 de 'octubre a 21

de diciembre.

Articulo 15'.- EXCEDENCIAS

Ning~~ em~leaQo podra disfrutar sus vacaciones en las mismas

fl!'chas en Que lo hubiera hecho en los dos años an';erior~s,

salve que se acuerdl!' de otra manera bien al estatlecer "'1

plan de vacaciones o pos,;eriormente.

Los trabajadores tl"ndrán derecho a un periodo de excedencia

forzosa no superior a tres (3) años, para atender l"l cuida~~

dI!' cada hijo, a contar desdl" la fecha de nacimiento de ést.e.

Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo periodo de

excl"d~nci8, Que en su caso, pondrá fin al que viniera

disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, 15610 uno

de ellos podrá ejercitar ~ste derecho. Durante este periodo,

el trabajador tendrá derecho a la reserva de su puesto d~

trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos d~

antigüedad.
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RETRIBUCIONES

Articulo 191.- INCREMENTO SALARIAL 1.990.

ycarácter

BüE núm. 136

$Ucomoaslreal izadasextraordinarias

naturaleza. Este Comité Interc~ntros debera colabora, con la

Se informará al Comité Intercentros sobre todas las horas

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 26.5 del

Estatuto de los Trabajadore:!!, se establece que las

remuneraciones brutas anuales minimas, para cada categoria

profesional, en jornada completa serán, a partir de la

entrada en vigor de este Convenio, la-s que resultan :je

multiplicar los salarios brutos mensuales por quince, pueStO

que la Empresa abona las doce mensualidades ordinarias, más

una extraordinaria en cada uno de los meses de julio,

noviembre y diciembre.

Articulo 231.- PLUS DE IDIOMAS

Para el aí'\o 1.991 este Plus será incrementa10 en el mismo

porcentaje de la subida salarial de ese año.

aplicará inicialm~nt~ a alcanzar los Salarios Base del

articulo anterior. y ~l import~ del plus de idiomas ':le 1

artículo 23. adicionándose el r~sto al Plus de Actividad.

Articulo 22 1 .- ANTIGOEOAD

Las remuneraciones brutas anuales correspond~n a una jornada

laboral global de mil setecientas noventa y dos horas

anuales (1.792 horas/aí'\ol para 1.990. La jornada laboral

global de 1.991. se acordará en Comisión Paritaria.

Se pagará un importe d~ dOS mil quini~ntas cinco pe:!!l!'tas

mensuales por este concepto a los trabajadores a quienes se

exija que en el desarrollo de 'su activio:1ad labO,al

practiquen. con el adecuado nivel. a juicio de la empresa,

el idioma inglés.

Articulo 21 1 .- REMUNERACIÓN ANUAL

La AntigUedad se abonará sobre el Salario Mínimo

Interprofesional vigente para ~l aí'\o de que se trate y en la

cuantia determinada por el Articulo 39.1 d~ la Ordl!'nanza

Laboral de Transportes por Carretera. a saber: dos bienios

al S por 100 y cinco quinquenios sucesivos al 10 por 100.

Articulo 201.- INCREMENTO SALARIAL 1.991.

Articulo 241.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Para 1.991 la subida salarial será igual a la previsión del

crecimiento d~l IPe para ese año realizada por el Gobierno,

o. en su defecto, la media de las que efectúen los serviciOS

de estudio del BBV, OeDE y Banco de España. más dos puntos.

Si el IPe real de 1.991 fuese superior al previsto para

calGular el incremento aplicado, se producirá una revis16n

reajustándose los salarios mediante el abono de la

diferencia resultant~ a cada trabajador.

La subida salarial en 1.991 se aplicará sobre todos los

conceptos salariales previsto ~n l!'l artículo ant~rior y

sobre el plus de transporte.

En el caso de que el IPC real a 31.12.90 fu~ra superior al 9

por IDO, se ef~<::tuará una revisión salarial con efectos

1.1.90 en la ~ife~encia resultante.

121. 395

114.497

107.600

97.944

78.J55

114.497

107.600

121.946

114.497

107.600

82.769

66.216

59.316

121.946

114.497

107.600

86.080

93.805

PESETAS MES

Conductor .

Mozo

Oncial <je 1 1

Oficlal de 2'

Oficial de JI

Ayudante d~ Taller ..

PERSONAL DE OPERACIONES

Ag~nt~ d~ Ventas ......••..•...•..

PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Estación de 2 1 •••••••••••

Supervisor de Estación .....••••..

Recepcionista ...•...........•....

Ayudant~ d~ R~cepcionista •.•.....

Vigilante. Cuarda .•.•......••..•.

Articulo 181.- TABLA SALARIAL (SALARIO BASE)

Se est.ablece la siguiente Tabla Salarial Base para 1.990:

Esta tacla se verá increm~ntada para el año 1.991 con un

porcentaje igual al incremento of1<:ial del IPC para el

conjunto nacional en el periodo 1.1.90 al Jl.12.90 publicado

por el Instituto Nacional de Estadística.

CAPITULO VII

J~f~ d~ N~gociado ••......•.••...

Oficial <je 1 1 .

Oficial de 2 1 .•••.•.•.••••.•..•••

Auxiliar •.......•.•.......•••• ·· .

Aspirante .•..........•......••...

Boton~:5 ..........•..........•••..

PERSONAL DE VENTAS

Los tracajadores afectados por el presente Convenio tendrán,

con efectos de 11 de Enero 1~ 1,990 un incremento del nueve

por ciento. que se aplicará sobre los conceptos de salario

base. t'lus de Idiomas, antigUedad y activida1 de su nómina

del mes de Diciembre de 1.989. La cantidad resultante se

PERSONAL ADMINISTRATIVO

15904

Articulo 17'.- SERVICIO MILITAR o SOCIAL OBLIGATORIOS.

Las mejoras <j~riva<jas del pr~s~ntll!' Convenio habidas durante

el periodo de prestación del Servicio Militar o del Servicio

Social Obligatorios. afectarán al trabaja<:tor 1esde la fecha

de SI,; l"elncorporaci6n al trabajo, una vez. finalizarlo el

Servicio Obligatorio de que se trate. ~urante el perio10 de

prestación de cualquiera /jI!' <1ichos sl."rviclos, la Empresa

abonará inteogramente a sus trabaja<:tores las gratific3Cionl"s

extraordinarias de los meses de Julio, Noviembre y Diciembre

que se devenguen en dicho período.
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estructurales a efectos de cotizaci6n, exceptuándose las de

fuerza mayor.

Articulo 25'.- HORAS EXTRAORDINARIAS A PARTIR DE. LAS 22.00

~.

15905

• .uvaríen

1.000

1.7~0

2.000

4.000

EXTRANJERO

esta ayu1a por un

podria poner a

los trabajadores a
este concepto, la

(3.000 ptas. x 11

siendo computable

grat i fi cae iones

siempre qUf: no

dieron lugar

NACIONAL.

500

1.100

1.300

2.500

Este plus de distancia será mantenido

las circunstancias personales que

concesi6n.

La Empresa estará facultada para SUStituir

servicio gratuito de transporte que

disposici6n dI!' sus trabajadores.

Articulo 29'.- PLUS DE TRANSPORTE

Articulo 30'.- DIETAS

A partir del 1 de enero de 1.990, todos

jornada laboral completa recibirán por

cantidad de tres mil pesl!'tas mensuales

meses) a excepción del mes de julio y no

este concepto a efectos de las

extraordinarias.

Para el año 1.991 este plus de distancia será adaptado a los

precios del citado transporte público.

Articulo 281.- PLUS DE DISTANCIA

La E.mpresa tendrá, en todo caso, la facultad 1~ facilitar

alojamiento y comida al trabaja10r, en sustitución de la

dieta.

Conforme a lo indicado en el Artículo 21 1 , la Empresa

abonará una paga extraordinaria en cada uno de los meses de

julio. noviembre y diciembre, junto con la paga ordinaria

correspondiente al mes de que;,; ~,1,_t;rate, y su cuantía será

determinada en proporción al tiémpo trabajado.

Articulo 27 1 .- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Cuan ':lo se trabaje en días festivos (que no sean domingos).

el trabajador disfrutará del descanso compensatorio el cual

se llevará a cabo. preferentemente, df:ntro de la semana

siguif:nte, en dia que se determine de mutuo acul!'r':lo. A ~alta

de éste, el día oe descanso compensatorio se fijaría por el

DirectQr de Zona, y el representante de los trabajado~s.

·Siempre que sea posible y por acuerdo, SI!' podrá acumular

este día de descanso compensatorio a los de descanso

semanal.

El importe de las dietas completas se fija en 5.400,- ptas.•

para los desplazamientos dentro del terri torio nacional, y

en 8.750,- Ptas. para los desplazamientos que se realicen en

el extranjero, con arreglo al siguiente desglose:

El ~lus de Distancia otorgado voluntariamente por la Empresa

a algunos trabajadores para los di as en que efectúan su

trabajo en Aeropuertos o Areas de MantenimientO, será

adaptado en su importe hasta cubrir el coste real del

transporte público colectivo en la 10cali>:1ad

correspondiente.

Desayuno

Almuerzo

Cena ••...••..•••••.

Alojamiento ..••...•

o

do

DOMINGO

carácter

EN

01

extraordinarias, que

será voluntaria, salve

TRABAJOy

tendrán

NOCTURNO

realizadas

m!lliI.
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La prestación de trabajo en horas

tendrá eol limite de 80 horas anuales,

en los casos de fuerza mayor.

extraordi nari as

Articulo 26'.- TRABAJO

Las horas extraordinarias que se realicen I!'ntre las 22,00

horas y las 7,00 horas, serán remuneradas con el recargo

global ~el 100 por 100 por todos los conceptos salariales,

Se procurará, en la ml!'~ida de lo posible, reducir al máximo

la realizaci6n de horas extraordinarias por los trabajadores

contratados para trabajar por la noche.

Los empleados que trabajen en domingo o festivo, salvo los

contrata10s especificamente para tales dias, y tengan a

cambio 1escanso en dia laborable como compensaci6n, serán

retribuidos ao1emás respecto a ese dia con un 85 por 100 del

salario diario; si el periodo de trabajo en domingo o

festivo fuese inferior a 4 horas y descansasen me~ia j6rnada

en dia laborable como cOmpensaci6n, serán retribuidos además

con respecto a esa media jornada con un 85 por 100 1el

salario correspondiente a media jornada.

El trabajó nocturno tendrá un recargo <jel 25 por 100 del

salariO ~e tabla aunque el personal haya si~O contrata10

especificamente para trabajar por la noche.

En conformidad con lo determinat:lo por el R.O. 1.8Se/l.981, y

dadas las especiales características de la actividad de esta

Empresa, se pacta en este Convenio que. todas las horas

De conformidad con lo previsto con el arto 40.3 del R.O.

2.001/1983, de 2 de Julio~ las horas extraordinarias po~rán

ser compensa~as, de mutuo acuerdo entre trabaja~ores y

Emprl!'sa, con períodos equivalentes a tiempo ~I!' descanso,

incrl!'menta~os en un sl!'tenta y cinco por ciento (75 por 100),

es decir, ca~a hora extraordinaria sería compensa~a con una

hora y cuarenta y cinco minutos de descanso, a ~isfrutar

dentro de la semana Siguiente,

Dirección de la Empresa para tratar de reducir en -todo lo

posible el número t:le dichas horas, procurando siempr.. la

total eliminación de las consideradas como habituales.

Al pl!'rsonal que "trabaje en domingo y excepcionalml!'nte no

pueda disfrutar del descanso compensatorio, las horas

trabajadas en dicho día le serán abonadas con un r"cargo

global del 100 por 100 por todos los conceptos salariales.

Los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero tendrán un tratamiento

retributivo I!'special cuano1o no se libre otro día a cambio, °
el tiempo que, en compensación, pu':liera corrl!'sponder

consistente en abonar las horas trabajadas dichos días con

un rl!'cargo global del 100 por 100 por todos los conceptos

salariales. El emple-ado de que se trate podrá optar entre

percibir la remuneración con el indicado recargo, o

disfrutar de descanso compensatorio.

,..
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CAPITULO VIII

Articulo 321'.- OBLIGACIONES Y DERECHOS.

BOE núm. 136

Loos empleados, sus c6nyuges, hijos o padres que alquilen

coches en la Empresa. disfrutarán de los precios de Tarifa

Especial para Empleados, incluido el P.A.I. con C,O;W.

Artículo 351.- ALQUILER DE COCHES A EMPLEADOS

BENEFICIOS SOCIALES

CAPITULO IX

Cuando de dicha revi sión oftalmo16gica el Centro M~<1ico en

cuestión recolllien1e la vigilancia especifica de la vista de

cualquiera de dichos trabajadores, la Empresa contratará,

para ello, los servicios de un oftalm610go titulado, quil!'n

realizará las pruebas necesarias para detectar la existencia

de posibles lesiones oculares.

Si en el informe emitido por el oftalmólogo se acreditase

que las anomalías observa1as en el curso de estos exámenes

oftalmo16gicos son atribuibles a la utilización de la

pantalla de datos, la Empresa contribuirá con el 50 por 100

del coste que pueda ocasionar al trabajador la sustitución o

la compra de los cristales correctores o las lentes, segun

se trate siempre que aquellos no sean multi o bifocales.

fotosensibles o te~idos.

Loa Empresa rl!'querirá al Centro M~dico encar¡ado de efectuar

los reconocimientos anuales, para ,que revise con especial

atenci6n la vista de aquellos trabajadores que deban

utilizar, de forma habitual y continuada. pantallas dI!' datos

para la realización de su trabajo.

Loa Empresa no podrá hacl!'r uso de los resul tados 1e los

exámenes oftalmológicos ¡Jara cesar a un trabajadOr de su

puesto de trabajo, pero si, como consecuencia dl!' ellos, el

oftalmólogo no considerase apto al trabajador para continuar

desarrollando su actividad laboral ante una pantalla de

datos, o aconsejase su cese en tal actividad, la Empresa

trasla1al"á al trabajador afectado a otro puesto de trabajo,

sin perjuicio de las condiciones económicas de que viniese

disfrutando.

A este efecto, el trabajaljor someterá previamente a la

aprobaci6n de la Empresa dos presupuestos emitidos pcr

distintos establecimientos de 6ptica.

T010s los trabajadores de la Empresa se someterán al

preceptivo reconocimiento médico anual.

Artieulo 331._ DELEGADOS DE SEGURIDAD [ HIGIENE EN EL

'tRABAJO.

Articulo 341.- SALUD LABORAL

En las Oficinas Centrales de AVIS, S.A., Y en ~ada Distrito,

¡Jodrá ser nombrado un Delegado d~ Se¡uridad e HigiC'n~,

elegido de entre los Delegados de Personal o miembros del

Comité de Empresa del Distrito de qul!' se trate, qUlen

vigilará el cumplimiento de la nO!"lllativa vigente ~n materia

de S~guridad e Higiene en el, Trabajo, en los diferentes

Centros de Trabajo dependientes del correspondiente

Distrito, reportando al Comité Intercentros, que es el

facultad~ para el ejercicio 1e estas funciones por el

Artículo 64.1.8.b), en relación con el Artículo 19, ambos

del Estatuto dI!' los Trabajadores.

trabajo tendrán las dimensiones precisas

extensi6n superficial. cubicación y•cuanto

ventilación.

en

Ambas partes se comprometen a observar 105 deberes y

obligaciones que de tales normas se deriven para cada una de

ellas, y a respl!'tar los derechos de la otra parte en el

ámbito de su aplicación.

a) Los locales de-

b) Los locales contarán con iluminación natural o dotadOS de

los elementos t~cnlcos necesarios que garanticen la

iluminación artificial, evitando puntos de reflejos,

rincones oscuros o doble imagen.

c) Loos centros de- trabajo en que- la función a realizar lo

precise, estarán dotados de un cuarto de vestuario para

uso de- los trabajadores, con disposición de banquetas,

servicios higi~nicos completos y duchas con agua caliente

y fria.

d) Loos locales estarán dotados de extintores de incl!'ndios

del tipo más adecuado a los materiales existentes en cada

caso. Estarán debidamente se~alizados en sitios

perfectamente visibles y libres de utilización en caso

neces~rio.

e) En las oficinas y locales de AVIS, S.A., se instalarán

carteles que recomendarán la abstención de fuma:-. Est!"

precepto será obligatorio en aquellos lugares dond~

exista material inflamable o de fácil combustión.

31.1. J([DIDAS GENERALES

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

fl No podrá utilizarse vehículo alguno cuyas con1iciones

mecánicas no ofrezcan garantías de seguri1ad.

Tanto la Empresa como los trabaja10res de todas las

categorías se someten expresamente alas normas contenidas

en las Ordenanzas 1e Seguridad e Higiene en el Trabajo, así

como en cualesquiera disposiciones legales o reglamentarias

sobre las materias promulgadas o implementadas por las

Cortes Generales o por el Gobierno de la Nación en cualquier

momento anterior o posterior a la firma 1el presente

Convenio.
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Se est.abl.ecen, con caracte-r general las siguientes medidas

de seguridad e higiene:

Articulo 3]'.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Para 1.991, el importe de las dietas se aumentara con el

El trabajador recibirá una provisión de fondos que

justificará. segun el proce1imieonto interno 1e!' la Empresa,

al regreso del servicio.

porcentaje de incremento del IPC de 1.990.
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b) Cuando, como consecuencia de"l accidente:

Articulo 3'1.- COCHE DISPONIBLE EN VACACIONES.

15907

1 semana

2 s~manas

:3 se"manas

TIEMPO DE DISPOSICIÓN DURANTE

CADA AÑo

d~be"rá soc e"fectuada por .1

Jefe inmediato, qui~n lo hará

oon antelación minima d. dos

ANTlGUEDAD

10 años o más

15 años o más

20 años o más

Para el ai'lo 1.991 estl'" plus será incl'ementado ... n el mismo

porcentaje de la subida salarial.

Articulo 391 .- HIJOS MIHUSVALIDOS

La Err.presa abonará un plus especial de 12.000,- Ptas. por

mes para aquellos trabajadores en jornada laboral completa,

con hijos minusválidos que con ellos convivan.

En caso de que un trabajador fallezca de muertl'" natural o

por accidente fuera de su residencia 'habitual, como

consecuf'ncia de un desplazamil"nto ordenado por la Empresa,

ésta se compromete a sufragar los gastos de traslado a la

localidad de residencia desde el punto donde se encuentre,

tanto si es territorio nacional como extranjero.

El vehiculo podr' ser utilizado 15610 por el l!'mpleado ;jl'"

AV:S, S.A. be"neficiario dl"'1 derecho, quien solicitará de su

Jefe inml"'diato un bono "Free-l". que incluirá til"'mpo y

kilómetros, C.D.'W. y P.A.!., Y qUE' de"berá pr~sl!'nt·ar l"'n la

oficina donde" vaya a efe"ctuar el alquiler.

La solicitud del coche

trabajador a través _ de su

saber al Jl"'fe de" Personal

semanas.

Articulo 381 .- DEFUNCIONES

El modelo df' coche a utilizar e"stará comprendido f'ntre los

grupos A al D inclusiv~, quedando sujf'ta su determi.naci6n a

la disponibil1darj df' flota en el lugar y momento de" qUl" se

trate y a la decisión del Director de Distrito en atf'nción a

las necesidades del sl"'rvicio.

Al finalizar el alquiler, el empleado devolverá el coche con

el dep6sito dI" gasolina lleno, como le fue entrega10, o, en

caso contrario, la reposición necl!'saria ll"'Se"rá carga1a con

inclusión df'l I.V.A .. corrf'spondiente.

El tiempo 1~ disposición superIor a una semana podrá

dividirse por semanas compll"'tas a instancias dE'1 trabajador.

La Err.presa a aquellos trabajadores que, transcurridr el

perio~o de prueba, tengan derecho a las prl"stac 0nes.

econÓr:".icas de la Seguridad Social, l!"~ abonará el 100 por

100 de su salario real, durantl'" la si.tuación de Incapacidad

Laboral Transitoria (I.L.T.), d~rivada de enfermE'dad o

accide-nte.

Artículo 401 .- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Los trabajadores af~ctados por el presentf' COnVenl:l. con

antiguedad d~, al menos, veinticinco años de trabajc f'n la

Articulo 411.- JUBlLACIONVOLUNTARIA ANTICIPADA

sus•

sufrido unl"Iaya

jurídica

reclamación de daños y

hubiese sido declarado

causa de responsabilidad

mismo.

I:lrcunstanclas y condiciones

asistencia

Sin cargo alguno para el trabajador.

Sea jurídicamente viable la

perjuicios al tercero que

culpable del accidente. por

penal y/o civil imputable al

11 )

1 )

opcional, entregada al Com1t~ Int~rcentros. Para 1.991. esta

tarifa se verá 1ncrementa~a con el porcentaje 1e aumento del

IPe de 1.990.

S610 los emplea10s de la Empresa estarán exentos de abonar

el correspondiente depósito en el momento de for..,al1zar el

contrato de alQu1~er.
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ji) Cuando l!'l trabajador de que se trate

accidente:

1) El trabajador haya sufrido lesiones permanente"s

inval1dantes o no invalidantes de las ca,taloga.das e"n

el Baremo del Anexo a la O.M. de 15 de abril de 1.969

(B.O.t. de" 8 de Mayo) modificado por la O.M. de" 5 de

abril de 1.974 (B.O.t. del dia 18).

11) Conljuclendo un vehiculo dI!' la Empresa en acto de

se"rvicio.

La Empresa proporcionará

trabajadores, en los casos,

especificados a continuaci6n:

1) Dentro de la jornada de trabajo, y.

ii) Por el Abo¡ado que la Empresa de"si¡ne al efecto.

ii1) Cuando el Abogado de"s1¡nado por la Empresa considere

que existen posibilidades racionales de que la

reclamaci6n del trabajador contra el tercero

causante del accidente", es susce"ptible" de prosperar,

te"niendo en cUe"nta las Circunstancias concurrente"s,

y la solve"ncia de"l terce"ro en cue-sti6n.

Al finalizar el alQuiler, los empleados harán I!'fectivo su

importe al contado, o con Tarjeta de Crédito.

Artículo 36'._ ASISTENCIA JURIDICA."

TodoS los trabajadores con an.tigüedad superior a 10 años al

serV1CIO dE' la Emprf'sa tendrán 1erecho personal f'

intransferible- a 1isponer f'n España, cada año. ;jf' un coche

de- la Err.presa, durante sus vacaciones. o en los casos dl"

aVf'ria dl"l Vl"'hículo propio, por el til"'mpo corrl"'spondientl'" a

su antigüedad, l"n la siguil"'nte" forma:

e) La asistenciá Jurídica de la Empresa al trabajador de que

se trate. en los casos y e i rcuns tsnc i as srri ba

expresados, tendrá lugar:
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Articulo 421.- PROTECCION A LA FAMILIA

Articulo 431.- PRESTAMOS A EMPLEADOS

de

no

DEL

en la

para la
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PROFESIONALFORMACION

TRABAJADOR

derechos de expedición del Certificado

Escolar a aquellos trabajadores que,

trabajo, si tal fuere el régimen instaurado

Empresa, cuando curse con regularidad estudios

obtención de un titulo acad~micoo profesional.

Articulo 441.- PROMOCION y

hallándose en posesión del mismo, decidieran presentarse

a los correspondientes exámenes para ~u obtención.

al Al disfl"'ute de los p~rmisos necesarios para concurrir a

exámenes, asi como a una pl"'eferencia a elegir turno de

i) Facilitar los permisos necesarios para que los

trabajadores con categor!as profesionales de ayudantes

de taller o mozos, puedan asistir a cursos de mecánica y

ell!'ctricidad del automóvil, organizados por el

Ministerio de Trabajo. Estos permisos no sérán

retribuidos.

d) Que el trabajador cuentl!', al menos, con dos años de

antigUe1ad en la Empresa, y no tenga pendiente d,.

amortización cualquier otro anticipo anterior, ordinario

o extl"'aordinario. y que su salario no se halle sujeto a

retención judicial alguna.

c) QUl!' I!'l trabajador sol1ci tante se comprometa expresamente

en su solicitud, firma~a igualmente ~e conformidad por Su

cónyuge, a reembolsar el importe del pr~stamo recibido

dentro del plazo; máximo de un ai'\o, y en doce

ml!'nsuallC:ades ~e igual importe, autorizant1o a la Empresa

a <1etraer del importe de sus recibos de salal"'ios el ~e

las amortizaciones mensuales ~el pré'stamo. hasta su total

cancelación, o el importe total pendiente de reembolso en

caso de cesar en el servicio de la Empresa por cualquiel"'

causa.

e) Que haya transcurrido un periodo no inferior a un ai'\o

desde la cancelación de un posible préstamo precl!''.1ente,

de haber existido.

b) A la adaptación dI!' la jornada ordinaria de trabajo para

la asistencia a cursos de formación profesional o a la

concesión del oportuno permiso no retribuido para asistir

a cursos de formación o perfeccionamiento profesional,

previo aviso y justificación, con reserva del puesto de

trabajo.

El trabajador tendrá '.1l!'recho:

La Dirección dé la .Empresa, en orden a un adecuado acceso a

los planes de formación por parte de los trabajadores de

AVIS, S.A., independientemente de los programas específicos

de formación de la Empresa. colaborará con aquellas

propuestas e iniciativas que, elaboradas por el Comit~

Interc~ntr.os. puedan obtener el apoyo y fina,,'ciación de las

Autorida'.1es laborales competentes.

La Dirección de la Empresa. atendiendo, en cada caso, las

circunstancias concurre~tes y las posibilidades y exigencias

del servicio, podrá;

11) Pagar los

Gratiuado

enfermedad grave del

de su cónyuge, hi jos o

por

caso,

originadosGastos

trabajador o, en su

padres.

60 ai'los: DIEZ MENSUALIDADES INTEGRAS

51 aftos: OCHO MENSUALIDADES INTEGRAS

62 aflos: SEIS MENSUALIDADES INTEGRAS

63 afies: CUATRO MENSUALIDADES INTEGRAS

64 ai'los: DOS MENSUALIDAD INTEGRA

1v)

iii) Adq'..Iisición de un vehículo, de los que la Empresa

~~~ga a la venta, a condición <:le que el que posea el

trabajador deba ser sustituido por siniestro total,

o que el trabajador accetia por primera vez a la

propiedati de un automóvil. El número tieo pré'stamos a

conce<:ler para estos fines no podrá exceder. en

ningún caso, de tiiez pr~stamos por año.

a) Que el importe del pr~stamo sea destinado a cualquiera de

los siguientes fines:

i) Aportación inicial en la atiquisición de vivienda, en

la que vaya a residir habitualmente.

bl Que el hecho causante de la petición del préstamo se haya

producido con posteriori1ad a la fecha de entrarta en

vigor de este Convenio, y sea debida y previamente

justificado por el trabajadOr, a satisfacción de la

Empresa.

11) Pago de la fianza para el alquiler de la vivienda,

que haya de habitar permanentemente.

La solicitud de Jubilaci6n y correspondiente cese en la

Empresa, ha de formularse con dos meses, como mínimo, de

antelacion a la fecha efectiva del cese. Dicha fecha

efectiva de cese no será posteriOr al término del plazo de

los 30 dias siguientes a la fecha del cumple~o$ del

trabajador solicitante. Si- la fecha efectiva de cese

resultase posterior al término del mencionado plazo de 30

días, la cantidad a percibir seda la correspondiente a la.

eda.d que cumpla. el trabajador en el cumplea~os inmeodiato

siguiente.

La Empresa abonará. a los trabajadores en jornada laboral

completa, la cantidad de 1.250,- Ptas. por cada hijo menor

de 18 ~os que figure en la cartilla de la Seguridad Social

del trabajador.

Emp~esa. que deseen Jubilarse anticipadamente, percibi~án <je

ésta, por una sola vez, si se jubilaran al cumplir la e1.ac!

dl!':

Para el aJlo 1.991· esta cantidad será incrementa<:la en eol

mismo porcentaje de la subida salarial para dicho año.

La Empresa, a petición del trabajador podrá concetier un

préstamo sin inteorés y por importe equivalente, como máximo

al salario bruto correospontiiente a tres mensualitiades.

siempre que concurran las siguienteos condiciones:

15908
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Artículo ~5t._ RETIRADA TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR.

El trabajador con antigüedad en la Empresa superior a tres

meses a qUien, como consecuencia de conducir un vehiculo de

la Empresa en acto de servicio, le sl!'8 retirado el permiso

de conducir por tiempo no superior a dieciocho meses, será

destinado a otro trabajo de los servicios de que disponga la

Empresa, percibiendo el salario real correspondit'nte a su

categoría laboral.

Este beneficto podrá ser disfrutado dos veces como máximo y

siempre Que haya transcurrido al menos un al'lo entre ambas

sanciones.

Sin embar¡o, las previsiones de los dos párrafos anteriores

no serán de aplicación cuan'1o la retirada del permiso de

conducir haya sido debida a la conducción declarada

manifiestamente temeraria por la Autorida~ Judicial, o bajo

los efectos de la ingestión de alcohol o aplicación de

drogas, salvo Que, en este último caso, fueose por

prescripción m~dica.

Artículo 46'.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

'El Seguro Colectivo de Accidenteos Que tiene estableocido la

Empreosa para sus trabajado reos (eoJl:Cluidos los colaboradores

contratados para transportes concretos de vehiculos),

complementario al Seguro de Vida Colectivo Que la Empresa

estatleció original y voluntariamente en octubre de 1.974,

garan:izará a los beneficiarios la perceopción por una sola

veoz, de la suma de tres milloneos peosetas (3.000.000 ptas,.)

en caso de Que como conseCuencia del accideonte, el

trab.sjaojor Quede eon situación de invalidez permanente

absoL.lta, o la suma de dos millones Quinientas m1l pesetas

(2.5CO.DOO ptas.) si, como conSecuencia del accidente, se

~rod~jera el fallecimiento.

Este beneficio es independiente de las prestaciones Que con

el m~smo motivo conceda la Seguridad Social,

Se reitera, lo mismo Que en anteriores Convenios, Que este

Seguro de Accidentes complementará al Seguro de Vida

Colectivo, en los casoS que corresponda, para qUf' alcancen

las percepciones de los supuestos contemplados en el párrafo

anteorior de este Artículo, pero en ningún caso se acumularán

los beonef1cios otorgados por la Empresa b~jo el Seguro de

Vida establecido en 1.974, con las percepciones del Seguro

de Accidentes aquí referido.

Artieulo 4"._ VENTA DE COCHES A EMPLE.ADOS

Los empleados podrán acceder a la compra de coches usados de

la E::presa, cuando ésta decida la venta de los mismos, al

precio de venta BUY BACK, y a condici6n de Que el coche sea

transrerido exclusivamente a nombre del empleado o de su

cóny..:¡e.

CAPItULO X

DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Artieulo 48'.- REPRESENTACION

Los Comités de Empresa, Delegados d~ Personal y Comité

Intercentros gozarán de los derechos y facultades concedidos

por las Leyes.
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No se computaran dentro del cupo máximo del crédito de horas

mensuales retribuidas Que el Articulo 58.e) del Estatuto de

los Trabajadores otorga a cada uno de los miembros del

Comité de Empresa o Delegados de Personal, el tiempo por

ellos invertido en la negociación del Convenio Colectivo de

AVIS, S.A .. como componentes de la Comisión Negociadora del

Convenio en representación df' los trabajadores, y f'n la

asistencia a las reuniones de la Empresa, cuan10 éstas

tengan lugar por convocatoria ~Jl:presa 1f' su Dirección. Igual

tratamiento tendrán las empleadas en las reuniones de la

Comisión Paritaria y del Comité Intercentros con la Empresa.

Artieulo 49-.- CalDITO DE HORAS DE REPRESENTACION

De conformidad con lo establ~cido en el apartado e) del

Articulo 68 del Estatuto de los Trabaj8dor~s, el crédito de

horas retribUidas para el ejercicio de sus funciones de

representación de que disfrutará cada uno de los miembros d~

los Comi tés de Empresa o Delegados de Personal, será de

quince horas mensuales,

Conforme a lo previsto en dicho Articulo 58.e) del Estatuto

de los Trabajadores, el crédito de horas podrá ser acumulado

en uno O varios de los componentes de un mismo Comité d("

Empresa, preVio aviso escrito a la Dirección de la Empresa

con la debida antelación, por parte del sindicato.

Articulo 50'.- CQMITE INTERCENTROS y DELEGADO SINDICAL

La Empresa reconoce la eJl:istencia de un Comité Intercentros

compuesto por un máximo de nueve miembros, como único órgano

de re?resentación para todos los traoajadores de la Emprf'sa.

Este Comité se guiará en sus actuaciones por su Reglamerao

de Actuación, que se ajustará fielmf'nte a la legalidad.

El Comité Intercentros ejerce en el ámbito de la Empresa las

competencias Que el Estatuto de los Trabajadores otorga a

los Comités, y áctuará de acuerdo con el art. 55 del

mencionado Estatuto. colaborando con la Dirección _de la

Empresa en el mantenimiento y en el incremento de la

productividad, el orden laboral y la erradicación d("l

absentismo en el seno de. la Empresa.

A los Sindicatos mes representativos que tengan presencia en

el Co~ité Intercentros y reunan las condiciones determinadas

en el arto 10 de la Ley Organica de Libertad 5int:l.ical,

aunQue no eJl:iste ningún centro de trabajo en AVIS, S.A, con

más de 250 trabajadores, la Empresa les reconoce que un

Delegado Sindical goce de las garantias previstas eon el

citado articulo.

Articulo 51-.- PERMISOS NO RETRIBUIDos

Los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa

podrán obtener p~rmisos no retribuidos d~ hasta treinta di as

al año para ejercer actividades sindicales y asistir a

cursos sindicales fuera de la Empresa, avisando a ésta con

antelación suficiente y justificándOlo debidamente.

Artieulo 52'.- CANON DE REPRESENTACION

Para atender ~con6micamente la gestión de los represeontartes

legal~s de los trabajadores, el personal afectado por este
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UNIFORMES

La E~presa en las reuniones a mantener con la Comisión
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Empleados:

_ Chaqueta y jerseys rojos.

_ Camisa blanca y corbata especial.

Panta16n gris.

Anorak rojo

Empleoadas:

Falt1a roja y/o pantalón gris.

Camisa blanca y pa~ul"lo.

Jersey rOJo.

- Anorak rojo.

_ Mecánicos y chapistas:

Monos de trabajo.

Anorak rojo.

a) Para el personal de mostrador:

b) Para el p~rsonal de talleres:

El personal deberá utilizar su correspondiente uniforme en

todo momento en el desempeño de Su labor, debiendo conservar

t1icho uniforme en las t1ebidas condiciones de pulcritud.

sobre todo en aquellos casos en que el trato directo con los

clientes confiere a este punto especial importancia. sin que

puedan introducirse modificaciones en el corte, adornos o

t1iseños de los uniformes o combinaciones en el uso de las

~a Empresa proporcionará al personal de talleres (mecánicos.

chapistas, eleCtricistas y lavacoches) el calzado especial

reglamentario requerido por cada actividad, o abonará al

trabajador el importe pagat10 por éste en su adquisición. que

no t1eberá excetit"r. en ningún caso. del precio normal del

mercado para el calzado de las características de que se

trate en cada caso. hasta un máximo de tres mil pesetas
(3.000 ptas.),

La limpieza de las prendas que precisen un tratamiento

espec lal (chaquetas. faldas y anorak s ). será encargada y

pagada por el empleado de que se trate a la Tintorería; el

precio de la limpieza será repuesto por la Empresa al

empleado contra entrega del correstlondiente

recibo-justificativo del pago.

- Ayudantes de Taller y Mozos (lavacoches):

Panta16n gris.

- Camisa roja.

- Jersey rojo.

- Anorak rojo.

La Empreosa efectuará oportunamente la distribución ':1 el

control ':leo las pre:1das distribuidas. así como sus recambios

en cada temporada del año.

Los representantes de los trabajadores 5610 podrán oponerse

a la introducci6n t1e dichas variaciones o reformas, cuando

acrediten mediante certificaci6n, expedida por la autorit1ad

competente, que Su adopción es susceptible de afectar la

seguridad o la higiene de los trabajadores.

La Empresa podrá introducir cuantas variaciones o reformas

considere necesarias en cualquiera de las prendas que

integran los uniformes arriba descritos, o en la composición

de éstos debiendo ponerlas en COnocimiento del Comit~

Intercentros a efectos meramente informativos.

Colectivo. dara cuenta a los

trabajadores en la misma, de la

el ámbi to del Convenio Colectivo.
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Conv~nio qUl!' lo desee po<1rá contribuir con la cantidad de

mil cien pl!'sl!'tas (1.100 ptas.) l!'n 1.990 y mil quinientas

pesetas (1.500 ptas.) en 1.991, destinadas especlficamente a

tal fin.

Dicha contribución voluntaria podrá se-l" hecha efectiva por

los trabajadores conformes con l!'lla, bien directamente al

Secl"l!'tario del ·Comité Inte-rcentros, bien mediant'" la

detracción de su importe de la n6mina del mes de julio de

cada silo, previa autorización exprl!'sa y escrita, por carta

dirigida. antes del 31 de mayo inmediato anterior, al Jefe

de Personal de AVIS, S.A., con copia al Secretario del

Comité Intercentros.

Articulo 53'.- CONTRATACION y FINIQUITOS

informando del número de contratos realizados o renovados e

igualmente de los planes de contratación previsibles.

La Empresa dará él conocer al Comité Intercentros los modelos

de Contrato de Trabajo escrito que se utilicen en la miSma.

a:!l como de los documentos relativos a la terminación de la

relación laboral en la forma prevista en el Artículo 64.1.5

del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 54'.- UNIFORMES

Siendo necesario que tanto los trabajadores que llevan a

cabo su actividad frente a los clientes (mostrat1ores) como

los que realizan su trabajo en talleres y garajes

(mecárlicos. ayudantes de taller y mozos). vistan de forma

Obligada 10$ uniformes característicos de las Emprl"sas del

Grupo. AVIS en todos los países, la Empresa les facilitará.

sin cargo alguno. las distintas pr~nt1as que según la

climatología del lugar puedl"n integrar aQuellos uniform~s

entre las que se detallan a continuaci6n:

Las autorizaciones eml tidas con anterioridad a la firma del

presente Convenio consl!'rvarán su validez mientras no sean

revocadas expresamente y por escrito por los interesa<:los.

mediante carta dirigida al Jefe de Personal, con copia al

Secretario del Comité- Intercentros. con anterioridad al día

30 de junio de cada año.

Paritaria del Convenio

representantes de los

ev~lución del empleo en

CAPITULO XI

Las presentes obli¡aciones se entienden sin perjuicio del

cumplimiento de aquellas otras que puedan venir establecidas

en el futuro por Normas de carácter general.

Además de la información contemplada en le párrafo anterior.

la Empresa notificará al Comité Intercentros de la

celebraci6n de los contratos de duraci6n determinada del

Real Decreto 2.104/84 dentro del plazo de diez días a partir

~e la contratación.
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DISPOSICION ~RANSITORIA.

Articulo 55'. - CARACTERIS'fICAS DE LAS PRENDAS DEL PERSONAL

DE TALLER
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DISP05ICION FINAL
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12895 ORDEN de 25 de mayo de 1990 por la que se aprueba el
plan de mejora de la. calidad y de la comercialización
presentado por la Organización de Productores de Frut11:
Hortalizas «Frutos Secos del Mañán». reconocida espec'¡·
camente para el seclOr de los frutos de cáscara yalgarro a.

Ilmo. Sr.: Vistos la solicitud presentada por la Organización de
P.roductores de Frutas y Hortalizas «Frutos Secos del Mañan». recono
Cida específicamente para los efectos contemplados en el título II bis del
Reglamento (CEE) núm. 1035/72, del Consejo, de 18 de mayo de 1972,
y el informe favorable de las Comunidades Autónomas competentes;

Considerando que en la tramitación del expediente se han observado
las disposiciones 'y requisitos establecidas en el Reglamento (CEE) núm.
2159/89, de la Comisión, de 18 de julio de 1989 y en la Orden de 18 de
julio de 1989 sobre la normativa de aplicación de las ayudas para la
mejora de la calidad y de la comercialización de los frutos de cáscara y
las algarrobas.

En consecuencia, a propuesta del Director general de la Producción
Agraria, resueI va:

Con arreglo a las disposiciones legales, anteriormente mencionadas,
se aprueba el Plan de Mejora de la calidad y de la comercialización de
frutos de cáscara y algarroba presentado por la Organización de
Productores de Frutas y Hortalizas «Frutos Secos del Mañán», recono·
cida específicamente para el sector de frutos de cáscara y algarrobas.

ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de la ProdlJcción Agraria.

ROMERO HERRERA

ORDEN de 25 de mavo de 1990 por la que se aprueba el
plan de mejora de lá calidad y de la comercialización
presentado por la Organización de Productores de Frutas y
Hortalizas «Avellanes del Camp>;, reconocida espec(fica
mente para el sector de los frutos de cáscara y algarroba.

Ilmo. Sr.: Vistos la solicitud presentada por la Organización de
Productores de Frutas y Hortalizas «Avellanes del Camp», reconocida
específicamente para Jos efectos contemplados en el titulo 11 bis del
Reglamento (CEE) núm. 1035/72, del Consejo, de 18 de mayo de 1972,
y el informe favorable de las Comunidades Autónomas competentes:

Considerando que en la tramitación del expediente se han observado
las disposiciones y requisitos establecidas en el Reglamento (CEE) núm.
2159/89, de la Comisión, de 18 de julio de 1989 y en la Orden de 18 de
julio de 1989 sobre la normativa de aplicación de las ayudas para la
mejora de la calidad y de la comercialización de los frutos de cáscara y
las algarrobas.

En consecuencia, a propuesta del Director general de la Producción
Agraria, resuelvo:

Con arreglo a las disposiciones legales, anteriormente mencionadas,
se aprueba el Plan de Mejora de la calidad y de la comercia!iza~i.ón de
frutos de cáscara y algarroba presentado por la OrgaOlzaclOn de
Productores de Frutas y Hortailzas «Avellanes del Camp», reconocida
específicamente para el sector de frutos de cáscara y algarrobas.

Madrid, 25 de mayo de 1990.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

Madrid, 25 de mayo de 1990.

Ilmo. Sr. Director general de la Producción Agraria.

Se excluyen de los efectos retroactivos los contenidos de

los articu10s 11 (S minutos mis de bocadillo), y 46 qu~

serán de aplicaci6n a part1r de la fecha de la f'irma del

presente Conven10.

debido a su .ctivlda~

ropa mencionada en el

con las directrices

BOE núm, 136

f) En los casos necesarios, la ropa será de tejido

impenneable, incombustible o de abrigo.

al Serán de tf'jido Hgero y flexiblE', que permita una

fácil limpieza y desinfección, adecuada a las

condiciones de temperatura y hume1ad del puesto d~

trabajo.

e) En los trabajos con riesio de accidentes, se

prohibirá el uso de bufandas, cinturones, tirantes,

pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio estén

pres~ando s~rvicio en la Empresa con una modalidad de

contrato de trabajo temporal Y una anti¡U~dad en tiempo de

trabajo efectivo inferior a seis meses, serán reclasificados

a las cateiOrias de ingreSe hasta que cumplan los'seis meses

de trabajo efectivo, continuado o no, en cuyo momento

pasarán a la categoria superior.

c) Siempr~ que las circunstancias lo permitan, las
manias serán cortas, y cuando sean larias, ajustarán

perfectamente por medio de tenninaciones de tejido

elástico.

d) Se eliminarán o reducirán en todo lo posible los

elementos adicionales, como bolsillos, bocamangas,

botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, etc.,

para evitar la suciedad y el peligro de ensanches.

g) Si~mpre que sea necesario, se dotará al trabajador de

delantales, mandiles, petos, chalecos, fajas o

cinturones anchos que refuercen la defensa del

tronco.

Las adecuaciones salariales producidas por las

reclasificaciones resultantes del presente Convenio, se

efectuarán con carácter individual incrementando o

detrayendo del Plus de Actividad Y compensándolo en su
conjunto con el Salario Base. En todo caso se garantizará la
aplicaci6n de los Salarios Base a nivel ¡enera1, y, a titulo

individual, la subida global del", de los valores de ambos

conceptos a 31.12.69.

b) Ajustará bi~n al cuerpo d~l trabajador, sin p~rjuicio

de su comodidad y facilidad de movimientos.

distintas prendas, que deberárJ ir provistas e-n todo caso de

las 1nsignias, distintivos e ident1f"1caciones estableCldas

por la Empresa a tal efecto.

l. Recibirán dos jue¡cs de ropa (excluido anoraki por

teomporada.

Al personal de talleres y garajes,

profesional, le será facilitada la

Articulo anterior, de acuerdo

siguientes:

11. La ropa de trabajo cumplirá con carácter general, los

siguientes requisitos minlmos:

; ... -


