
Madrid, 8 de junio de 199D.-P. D. (Orden 71/]985, de 16 de diciembre).-El Director general de Personal, José Enrique Serrano Martínez.

En la p~glna 14775. queda anulado el Código que segulda=ente se transcribe:
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4. Los funcionarios en la situación administrativa de servicíos en
Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si en
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancías han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular sólo podrán participar si llevan más de
dos años en dicha situación.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
por cuidado de hijos, durante el primer año del período de excedencia.
sólo podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado
de la Defensa o de la Secretaria de Estado de Administración Militar o
del Minísterio en defecto de aquéllas en donde tengan reservado su
puesto de trabajo.

7. Cuando dos funcionarías estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones por razones de convivencia famíliar al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose. en caso contrario, anulada la petíción
efectuada por cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso de
dirigirán a la Dírección General de Personal del Ministerio de Defensa
(Subdirección General de Personal Civil), y se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden, y se presentarán en el plazo de
quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación de la
presente convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Regístro
General del Ministerio de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28046
Madrid), en el Registro de la Subdirección General de Personal Civil
(calle Jorge Juan, 35, 28001 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Podrán solicitarse por orden de preferencia hasta un máximo de
10 códigos de los que se incluyen en el anexo 1, siempre que se reúnan
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de.la Situación de suspenso,
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la determi
nación de su período de suspensión.

4. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

Cuarta.-Primera fase.

1. Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso, será
necesario que los solicitantes alcancen la valoración mínima de 2,70
puntos en la primera fase. siendo la valoración máxíma de 10 puntos.
de acuerdo con el siguiente baremo:

2. 1 Valoración del grado personal. Por la posesión de grado
personal reconocido se adjudicará un máximo de dos puntos, según la
siguiente distribución:

Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto al que
concursa: 1.00 puntos.
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ORDEN 422/38744/1990, de 8 de junio, por la que se
convoca concurso espec(fico para la provisión de puestos de
irabajo vacantes en esie Departamento.
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En la página 14775. se añade el siguiente Código:
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Centro Directivo
Codlao DotnO!l'inacion puestO de tUb,jo

Codlgo

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus Organismos
autónomos, dotados presupuestariamente, cuya provisión corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20
de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. según la redacción dada al mismo por
Ley 23/1988, de 28 de julio, y por el Reglamento General de Provisión
de Puestos de Trabajo y _PrcJmoción Profesional de los FunCionarios
Civiles de la Admímstración del Estado, aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, prevía aprobación de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública a que se refiere el artículo 9.° del citado
Reglamento, ha resuelto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atención a la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres v mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción pro(esional de los funcionarios y se desarrollará con arreglo
a las siguientes

Requisitos de participación

Primera.-Podrán tomar parte en la presente convocatoria los funcio
narios de carrera de la Administración del Estado a que se refiere el
artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, e y D, comprendidos
2n el artículo 25 de la misma, con la excepción del personal docente e
investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de Institu
ciones Penítenciarias.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en la situación
de servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Autónomas y los excedentes voluntarios.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios compren
didos en la base primera que estén adscritos provisionalmente a puestos
de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus Organismos autónomos y
los que estén en situación de excedencia forzosa o suspensión firme de
funciones, si ya han cumplido la sanción.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del ultimo destino obtenido, salvo que participen úníca
mente para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado de
la Defensa, de la Secretaria de Estado de Administración Militar en
donde presten sus servicios o en el Ministerio en defecto de aquéllas, o
se encuentren en el supuesto previsto en el apartado e) del artículo 20.1
de la Ley' 30/1984, según la redacción dada por la Ley 23/1988.
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Por tener un grado personal de igual nivel al puesto al que concursa:
1,50 puntos.

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto al que se
concursa: 2,00 puntos.

2.2 Valoración del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino correspondiente a los
puestos de trabajo desempeñados en los cuatro últimos anos se
adjudicarán hasta un máximo de tres puntos. según la distribución
siguiente. sin que puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante
haya desempeñado puestos incluidos en más de un apanado:

Puestos de nivel inferior al del puesto al que concursa:

Más de tres anos: 3,00 puntOs.
Más de dos anos: 2,75 puntos.
Menos de dos años: 2,50 puntos.

Puestos de igual nivel al que se concursa:

Más de tres años: 2,00 puntos.
Más de dos años: 1.75 puntos.
Menos de dos años: 1,50 puntos.

Puestos de superior nivel al que se concursa:

Más de tres años: 1,00 punto.
Más de dos años: 0,75 puntos.
Menos de dos años: 0,50 puntos.
2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por haber superado

o impartido cursos de formación y perfeccionamiento que tengan
relación directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita~ convocados por cualquier Centro Oficial de Formación
de Funcionarios, en los que se haya expedido diploma y certificación de
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento, 0,25 puntos
por cada uno, hasta un máximo de 1 punto.

2.4 Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de cuatro puntos.
según los siguientes criterios, otorgándose 0.20 puntos por cada año de
servicio en la Admimstración.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo el ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos al
amparo de Jo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978. de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de diciembr~. No se
computarán. a efectos de antigüedad. servicios que hayan sido prestados
simultáneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.-Segunda fase.

t. Valoración de los méritos específicos: La valoración de los
méritos específicos se efectuará a la vista de la documentación aportada
por los concursantes que haya superado la primera fase.

A efectos de comprobación de estos méritos, y una vez ex~~inada
la documentación aportada por los concursantes, la. ComlSlon de
Valoración podrá convocar a un máximo de cuatro candidatos por cada
puesto para la celebración de una entrevi~t~ que versará sobre los
méritos específicos adecuados a las caractenstJcas del pue~to.

La puntuación otorgada a cada concursante se obtendra .calculando
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los !Jllerl1:bro.s .de
la Comisión de valoración. Para el cálculo de la media antmetlCa
deberán desecharse la puntuaciones máxima y mínima o, en su caso,
una de la que aparezcan repetidas como tales.. '. . .

Las puntuaciones otorgadas por la Comlslon de valoraclOn se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2 Puntuaciones máxima v mínima: La puntuación máxima de esta
segu~da fase es de ocho puntós. La puntuación mínima exigida es de
cuatro puntos. ..

Sexta.-l. Los requisitos y méritos que se mvoql;l~n de~eran r~fe
rirse a la fecha de fmalización del plazo de presentaclOn de mstanclas.

1. Los requisitos y méritos generales deberán ser acreditados por
certificado, en copia del modelo que figl;lra ~C?mo anexo 1II a esta
Orden, que deberá ser expedido por la Subdlrecclon Ge':le,ral c~mpetente
en materia de personal de los Departame.ntos Mml?tenales o .el
Secretario generala Unidad compe.tente. en dlc~a matena de Org~":ls
mas autónomos, si se trata de funclOnaflos destmados en los ~ervlclos
Centrales v por los Secretarios Generales de las DelegacH:mes .de
Gobierno ode los Gobiernos Civiles cuando se trate de funclo~aI?os
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provmclal,
respectivamente, en los términos que determina el artícl:llo 1I del Real
Decreto 2169/1984, de 18 de noviembre «(Boletín OfiCial del Estado))
de 7 de diciembre).

Los méritos generales de los funcionarios a~tualmente.destinados ~n
el Ministerio de Defensa o en sus Orgamsmos .autonomos ser.a~

valorados con los datos profesionales consignados baJO su responsablh
dad en el citado anexo IJI comprobados por los servicios de personal del
Depanamento.
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Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar O,. en su defecto, por la
Consejería u Organo correspondiente y por aquella autoridad compe
tente en materia de personal que ocupen, en su respectivó ámbito, un
nivel jerárquico similar o equivalente al de Subdirector general departa·
mental o Secretario generala similar de Organismos autónomos.

Si se trata de funcionarios en situación de excedencia voluntaria, la
cenificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Dirección General de la Función Pública si penenecen a los Cuerpos o
Escalas de Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administración Pública. En el C¡l.SO de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones serán ~xpedi·
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su último destino definitivo.

3. L.os -méritos específicos alegados por los concurrentes, serán
acreditados documentalmente mediante los pertinentes certificados, o
cualquier otro medio (cursos, diplomas, publicaciones, etc.). En caso
contrario no serán tenidos en cuenta.

Séptimo. Adjudicación de puestos.-l. La propuesta de adjudica
ción de cada uno de los puestos se efectuará atendiendo a la puntuación
total máxima obtenida, sumando los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuación
mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para dirimirlo,
a la otorgada en los méritos c;specíficos. De persistir el empate, se
atenderá a los siguientes criterios por orden de prioridad: Puntuación
otorgada en Grado Personal, valoración del trabajo desarrollado, cursos
de formación perfeccionamiento y antigüedad.

Octava.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuación, será realizada por una
Comisión de valoración compuesta por los siguientes miembros: Presi
dente: El Subdirector general de Personal Civil y tres Vocales designados
por la autoridad convocante: Uno en represent~cióndel Centro Direc
tivo o Organismo autónomo al que figura adscnto el puesto convocado
y dos en representación de la Dirección General de Personal, uno de los
cuales actuará como Secretario.

Podrán formar parte de la Comisión de valoracin un representante
por cada una de las Organizaciones Sindicales. Confederación Sindical
Independiente de Funcionarios, Unión General de Trabajadores y
Comisiones Obreras.

La Comisión de valoración podrá constar,con expertos que actuarán
con voz pero sin voto, en calidad de asesores, que serán designados por
la Autoridad competente.

Quienes formen parte de la Comisión deberán reunir la condición de
funcionario y pertenecer a grupo de titulación igualo superior al exigido
para los puestos convacados.

Novena.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden del
Ministerio de Defensa en un plazo inferior a dos meses y se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado».

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo el caso en
que los interesados obtengan también por concurso o libre designación,
otro puesto durante el plazo posesorio, en cuyo caso podrán optar por
uno de los dos. viniendo obligados a comunicar por escrito, en los tres
días siguientes. la opción realizada.

3. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios y, en consecuencia, no genera
rán derecho al abono de indemnización alguna.

Décima.-I. La Orden de resolución del concurso contendrá los
datos personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situación de procedencia.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días si radica en la misma localidad o de un mes si radica en
localidad distinta o compona el reingreso al servicio activo.

3. El plazo maximo de toma de posesión comenzará a contar a
panir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el
«Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse a partir de
la referida publicación.

4. El cómputo del plazo para el cese no se iniciará mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de junio de I990.-P. D. (Orden 71/1985, de 16 de
diciembre), el Director general de Personal, José Enrique Serrano
MartíneL.
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SOL le ITA: Sor .doi t ido • h convocat., i. pu. pr ovo.r puestos d. tr .b.j o pi,. ol si sto.. do c.ncurso d••Iri tos .nun
ci.do po, Orjen do /och•.•••••••.•.•.•••••••••. (B.O.E. n61 ••.•.•••••.•••. ) p.r••l/ios puosto/5 do
tra~ajo 5iguient~ís ~sp~cificddo5 por orden de preferer.:ia:

---·t---------- ---------------.---- ---------------------- ---------

--~-------------------------------- ----------------------- -----
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R OCUPADO EN PROPIED"D
P OCUPADO CON CAR"CiER

PROV 15 IOIiAL

---------------------f---------.

-r.ntro -IJ:i"KI"íVOU""rrrQin1510 Loe.1 idid
___-"A"uiQO~_._.__+ _j

--- -- ---------
------------_._- ---------

Lunes 11 junio 1990

------------- - ----------------------- .._----_.._--

R SERVICIO Ao:TlVO
POrRA: ..

--- --------- -----------
--- ---------- ---------_._----

-------f--------t--------------- --------------- ----------
------- f----------

--------- -------.._-- -----------------------------

-----r~~.-=---,--- -------
COOl50 N:vo••0 Oenolin",;!n dol puosto_____-",C.-"O,.,--. _

NO"BRE ..... .. •.. .. ... ... •... •.. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .. .. .. .. •.. •.. .. •.. •.. .. .. .. .. ... FECHA DE
NACI"IENTO

OO"ICIUú: CALLE , N~ .

LOCALlOAD PROVINC1A ..

TELEFOND: ..

ANEXQJ1.

SOLIClTU¡ OE PARrlCirACIO~ EN CONCURSO OE ~~RlrOS ESPECIFICO
DATOS PERSONALES

PRI"E~ APELLIDO .

SESU~CO APELUOO O.~.I.

....................... iF;;~~1 do do 1989

------ --------- ---------------------- ---------------------------- ----------

NL~ERO I€ REEI5'RO DE PERSONAL
SI¡JACIDN 4f~!~:5TRArIVA:

OESTlN!! ACTUAL : ..
OHnistedo, OC.AA., COlunidad Aut6nol4)

DATOS PROFESIONALES

CUERPOI ESCAlA GRUPO .

LOCALlOAO PROYINCIA
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H¿=-::
AZos-¡es.;:

Nivel
c.D.

ANEXO 111

R Servicios C. Autónoaas
Fecha. trasiadc

R ~Jsoen5i6n firle funcienes
Fecha ter.inación periodo

----------- ~spen;i.n

Le,30/E4 R :"odene" Art. 21.4 L'l 30/84:--------
---- TCI¡¡ pQSe~i~í; liHi.a des~ino definitivo -_.--

Fecha de ces! ser,icio activo ~-----------------------

- R E:zceptuado pericia perune:¡cia preYista Art.11.2, R.D. 2B/90

Jl Supresitn puesto actual nUbre designa.ción

Administrativa
R Sei'"vicios especial!!,

ffCb. cese servicio ¡~tivo

R Excodenci. Voluntaria Art.29.3. Ap

Fr Otras Situaciones
R Ro••,d en puesto trabaje

2. - Si tuaci 6n
P. Servido activo

-----------~---------------- ------------------------------------ ------------------

4.3. H~ re~!i:3~: ~cs si~~ie~te c~rSJS e~ dlgú~ Centro Dfi:i3t de ~~r~~:~6n d~ f~~~:or.aric;, rela:ionados
::::C:'. E:· p~estc e p;':~5tCS 'Scli(it.l~os:

C~...rso C~ntr.:) Q~i::::ill i~pdrtirjo ~2(ibidc;

4.- Méri tos

•. 1. S~ado PersQ~al --------------- Fecha Cor.salidaci~r. (5)-----------------------~------------------
4.2. PU2StCS dese;?~ia~os (6]: Su~. Erai. o

__ D~~~!i~0.!~ ~~~~ a~¡!il~~! f!~~::.~_E~~~~~~ _

3.- Destino actual
3.1. !'!inisterio y Secretaria de Estado J OrganiS¡OI C. Aut9!'lDla, Carpo loe?l .

Denolir:.!d6n dei Puesto Nivel p~-s:t _

Loalid.;d _- Fec1<¡ tou. =ie pQs~sicn _

R Definitivo (3) R rro'{isional (4)

3.2. C!).isiór; de servici'O en De"c.;indci1o del puesto ---------..-----..---
localidad Fecha de tOla de posesión ~tvel del puest[ __

t~.. :o~;: ~·:?f~:::J de fe:~,J ~.p:.::i:u~~ i:!:' ~:B.S.:. ~,.:,; , ~'?ch~ ,,", .. ,.

D./a;, . .•••...•.•...•••.•.••...••...•.. ,•.•.•..•......••.••.•.•..•....••..•.•.....•..
Cugo •• , .•.••••.•.•••.•••••••.•••••••••.•.•.•••••••••••.•••.••.••.•.. ,., •..•••.•....•.•••.......•...•...•.•.•.....•..

(a certificar s.l~ por liS personas que ~e indic~n en el apartado 2 de la bas~ q~intd¡

CERTIfICO: ~ue de acuerdo con los antecedentes obrar.~~s en este Centro, el f~r.cion4rio cuyos datüs se indican a CQ.. ti-
nuacion reune lo~ t~rjto5 Que se detlll~n:

1.- Datos del funcionario

!1¡;21lidos y noobro ,. D.N. l .
Cuerpo o ESCila 6"UPO N.R.P .

Adlinistraci6n a la que p;rten~te (11 •••••.•.•.•••.••....•.•.• Titulacicn ACldeaica (2) .•.••.•.••.•.••.....•..•.....•••
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Advertido error en el anexo a la indicada Orden, se transcribe a
continuación la siguiente rectificación:

Página 15289, columna segunda, Delegación de Hacienda Especial de
Aragón. Delegación de Hacienda de Zaragoza, donde dice: «Denomina.
ción del puesto: Administrador de Hacienda,. grupo 2. Numero de
puestos: Uno. Nivel 29. Complemento específico: 1.858.764. localidad:
Zaragoza, Administración Las Fuentes. Grupo: A. Requisitos del puesto:
Conocimientos tributarios», debe decir: «Denominación del puesto:
Administrador de Hacienda, grupo 2. Numero de puestos: Uno. Nivel:
28. Complemento específico: 1.858.764. Localidad: Zaragoza, Adminis~

tración Las Fuentes. Grupo: A. Requisitos del puesto: Conocimientos
tributarios».

Madrid, 5 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985),
el Subsecretario, Enrique Martinez Robles.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

Lunes 11 junio 1990

----------

-------------

R

R

EXCLUiDO n CAUSA DE ElCUJSi&H:
INLUMPLi~!tNTO BASE 2.3 tNG transc~rso de 2 .&05)

ORDEN de 5 de junio de 1990 por la que se corrigen errores
de la de 29 de mayo de 1990, que anunció convocatoria
pública para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designación en el Ministerio de Economía y
Hacienda.

---------

OBSERVACIONES ()):

VALORAC!ON "ERITOS ESPECIfICOS:
fen su raso)

f! OiRAS ¡"USAS: ------------------

----------------------------

----------------
VALORACIVN "ERITOS SENERALE5:

I'-.1". [=-=~ -:::J

INSTRUCCIONES
(1: Es~ecific¡r la A:linistra~i6n utilizando las siguientes sigllS:

C - AÓI¡,istra'i6n d.l Estado
" - Autonó.iu
L lo~!l

S - S!;uridad 50(:11
í21 ,ilo ,uando ,."t.o .n .1 E,pedieot.; .n otro ca,o, d.berAn acreditarse por el interes.do I.diant. la doc"lenta

cien pertinente.
(3) ruestos dp trabajo cbten:dcs por =o~curso~ li~re des:9naci6n y nuevo inqftSo.
(4) SUp~~stDS d! a4scrif-citn provisional gar reinqreso al ;er~i(io activo y los previstos en el Art. 27.2 del Regla

Cli?:lto .;prob¡jo por ¡t.D. :E:/¡9~i\ de iJ 02 Enero (B.O.E. del lb),

(SI D, h.ll.rse el ,.c.,eciai.,tc En lr'lit,ei,n ,1 intEresado deberA .portar c.rtificaci6n .xpedida por el 6rga,o
c~.apftenh.

{ói los que fi9~re~ e~ el !Ip~diente referidos ¡ los últilOs cinco aios. los interesados podrIr. aportar, en Su CiSO,
~ertific.,"~nes iífeditativls de los restirtes servicios que hubieran prest.do.

(7i Este rec~adrQ o la pjr~t utiiizaCi ~el li~AO de~ar! crürarse pDr l~ autorid¡d qa! certifica.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA
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Por Orden de 29 de mayo de 1990, Qublicada en el «Boletin Oficial
del Estado» número 131, se anunció convocatoria pública para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designación en este Departa·
mento.


