
~ PARA~ LA CERliFIUlCICN.-

APAKrAID 1 a).- se marcará con una cruz, la situación
administrativa que corresponda al solicitante.

* En tc:dos los apartados donde se pida el centro y/o el Puesto,
deberá consignarse 'el naobJ:e Y. en el recuadro a tal efecto. el
cédi.go que correspcJrrla, según las Tablas de Ccdificación que
constan en la secretaria de cada Establec1miento Penitenciario.

,
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Tercera.-El presente concurso específico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarán los méritos generales enumerados en la
base cuarta l.l y la segunda consistirá en la comprobación y valoración
de los méritos específicos adecuados a las caraeteristicas de cada puesto,
incluyendo la valoración de. una Memoria 'elaborada por los concursan·
tes, en los !lUestOs que así se indique. ..'

Para poder obtener un pue~;to de trabajo en el presente concurso
habrá de alcanzarse una puntuación mínima de cinco puntos en la
primera fase y quince en la segunda. Los participantes que en la primera
fase no obtengan la puntuación mínima exigida no podrán pasar a la
segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de cierre
del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Primera fase: La valoración máxima de esta primera 'fase no
.podrá ser superior a dieciséis puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal.-Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máxImo de cuatro puntos según la
distribución siguiente:

. Por tener grado personal superior o igual al nivel de puesto
solicitado: Cuatro puntos.

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: Tres puntos.

Por tener grado personal inferior en tres o cuatro niveles al nivel del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por tener grado personal inferior en cinco o más niveles al nivel del
puesto solicitadá: Un punto.

'L1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
L1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de

trabajo actualmente desempeñado, durante un período mínimo de un
año, se adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempefió de Un puesto de trabajo de nivel superior o igual
al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de n'ivel inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se conCursa: Tres puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o cuatro
niveles al del puesto al que se concursa: Do.s ~unto.s.. ,

Por el desempeño de un puesto de trabajO lOfenor en cmco o mas
niveles: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino, se entenderá que prestan sus
servicios en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.12.2 Por estar desempeñando en la actualidad, durante un
período mínimo de dos años continuados, un puesto de trabajo que
guarde similitud ,en el contenido técnico y especialización con los
ofrecidos,' además de la aptitud en los puestos anteriormente desempe
ñados en relación con los solicitados, se adjudicarán hasta un máximo
de tres puntos.

1.1.3 Por la realización de .cursos de fonnación y perfecciona
miento que -versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo que se solicita: 0,25 puntos por
cada curso, hasta un máximo de dos puntos.

A estos efectos se computarán aquellos cursos impartidos por
Centros Oficiales de Formación de funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Publicas que se incluye como anexo VII a esta orden.

1.1.4 Antigucdad.-Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: O, IO puntos, hasta un máximo de
tres puntos.

A.estos efectos se -computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en-el Cuerpo o-Escala. expresamente reconocidos. No
se- computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados.

2. ' Segunda fase.-Estafase consistirá en la comprob~ción y valora
ción de los méritos específicos adecuados a las característIcas del puesto.

La puntuación máxima de esta fase es de treinta puntos. distribuidos
en diferentes méritos específicos, según se señala en el anexo I. La
puntuación mínima exigida en esta segunda fase ha de alcanzar quince

pU°La'oso 'o d '¡ 'bO¡Od d" d ¡ b '. dpresentaclon e memonas o a pOSt 1 I a e ce e raCton e
entrevistas se indica, igualmente en el anexo 1 (M'" exigencia de
memoria; E - realización de entrevista).

La memoria, para aquellos puestos que así se exija, consistirá en un
análisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeno, a juicio del candidato, con base en la
descripción del puesto comenido en el anexo L Habrá de adjuntarse a
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APAR:lXO 1 b).- Det:eñ. consignarse la situación actua.l a tIavés
de una croz. en la casilla que precede a cada situación. Sólo en
caso de hallarse en Ccmisi6n de servicios, deberá consignarse él
plesto del que se es titnlar.

ORDEN de 7 de junio de 1990 por la que se com'oca
concurso espec(/ico para la provisión de puestos de trabajo
en los Servicios Periféricos de la Dirección General de
Instituciones Penitenciarias del },.{in;sterio de Justicia.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Dirección General de Instituciones Penitenciarias, dotados presupuesta
riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi
miento de conCurso,

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las bases de la presente
convocatoria por la Secretaria de Estado para la Administración Pública,
y de conformidad con el artículo lO, 1, del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de provisión de
puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles
de la Administración del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constará de dos fases en atendóna la
naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en
el anexo 1 de esta Orde~, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán tomar parte en el presente concurso Jos funciona
rios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Masculino, Especial
Femenino y de Ayudantes, Escala Masculina y Femenina, todos ellos de
Instituciones Penitenciarias, que reúnan los requisitos de Grupo y
Cuerpo que se indican para cada puesto de trabajo aprobados por la
Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones.

Segunda.-l, Podrán participar los funcionarios comprendidos en la
base primera. cualquiera que sea su situación administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la
presente convocatoria.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/1984], y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación el día de la
terminación del plazo de presentación de instancias.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al cuidado
de los hijos (artículo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según
redacción dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse, dentro del primer año de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado artículo, sólo podrán
participar siempre que hayan transcurrido dos ños desde la-- toma de
posesión del útimo destino definitivo, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previsto en el artículo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, así como en el caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

3. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan una adscripción provisional en los
Servicios Periféricos de la Dirección General de Instituciones Peniten
ciarias y los que estén en la situación de excedencia forzosa-o suspensión
finne de funciones, si ya han cumplido la sanción.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo podrán
participar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde la
toma de posesión de su 'último destino, salvo que se dé alguno de los'
supuestos siguientes:

a) Que particiPC7n únicamente para cubrir vacantes en el ámbito del
Ministerio de JustIcia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designación, antes de haber
transcurrido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. La fecha de referencia. para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen sera el día en que
finalice el plazo de presentación de instancias<
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la solicitud y constará, como máximo, de tres hojas en tamaño DIN-A4,
mecanografiadas a doble espacio paTuna sola cara, según modelo que
se incluye como anexo IV.

De la memoria se valorará, especialmente la capacidad de síntesis, la
claridad expositiva, la aponación de ideas originales sobre organización
y runcionamiento de los puestos solicitados y el volumen de conoci·
mientas.

De los treinta puntOS de valoración máxima de esta segunda fase
podrán atribuirse a la memoria hasta un máximo de diez puntos.

La acreditación de los méritos específicos que reúnan los solicitantes,
deberá efectuarse utilizando el modelo que se incluye como anexo V,
acompañado de las cenificaciones peninentes o documentación justifi
cativa, en su caso.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntuación
obtenida con la media aritmética de las otorgadas porcada uno de los
miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse a estos
efectos la máxima y la mínima concedidas o,en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas. así como
la valoración final. deberán reflejarse en el acta .que se levantará al
efecto.

Quinta.-l. Los méritos generales de los funcionarios deberán ser
acreditados mediante certIficación, según modelo que figura como
anexo Il de esta Orden.

2. La certificación deberá ser expedida:
a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales de

Ministerios u Organismos autónomos, por la Dirección General compe
tente en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaría Generala similar de los Organismos autónomos.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias será
cxpedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles, en los términos que determina el artículo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre:

c) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autóno
mas, por la Dirección General de la Función Pública de la Comunidad
u Organismo similar.

d} A los funcionarios que se encuentren en la situación administra
tiva de excedencia voluntaria, por la Subdirección General de Gestión
de Personal de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias.

3. Los concursantes que procedan de la situación administrativa de
suspensión de funciones. acompañarán a su solicitud documentación
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensión.

Sexta.-Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puesto
de trabajo en una misma localidad. pueden condicionar en la solicitud
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario. anulada la
petición efectuada por cada uno de ellos.

Dt"berán acompañar a su SQlicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

Septima,-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo In de esta Orden y dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia -Dirección General de
Instituciones Penitenciarias- se presentarán en el plazo de quince días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria. en el Registro General del Ministerio (calle San Bernardo,
número 45, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas últimas oficinas
vienen obligadas, dentro de las .veinticuatro horas a partir de su
presentación. a cursar las instancias recibidas confomie establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar; por
or~en de preferencia, 'los puestos vacantes -hasta un máümo de 5-, que
se mcluyen en el anexo J, siempre Que reúna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo, debiendo unir a la solicitud un índice de
los documentos aportados ajustado al modelo Que se incluye como
anexo VI.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida~
mente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes la adaptación
del puesto o puestos solicitados siempre que no· suponga una rnodifica~

ción exorbitante en el contexto de la organización.
La procedencia de la adaptación del puesto o puestos solicitados a la

discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organización, así como, en su caso, la compatibilidad con el desem'peño
de las tareas y funciones del puesto en concreto, serán apreciadas por la:
Comisión de Valoración, a propuesta del Centro directivo donde
radique el puesto, la cual podrá recabar del interesado, en entrevista
personal, la información que estime necesaria, así como el dictamen de
los órganos técnicos correspondientes.

, .. '-"

4. Una vez transcurrido el plazo"de presentación de instancias, las
solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario y los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesión se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria pública, en cuyo caso deberá comunicarse por escrito al
órgano que se expone en el apartado 1 de la presente base.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario y, en
consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por
concepto alguno. .

Octava, 1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en cada una
de ellas-hayan superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, sc atcndcrá a la mayor puntuación otorgada
en la valoración del trabajo desarrollado y, en último extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra
ciones Públicas.

Novena.-u Comisión de Valoración estará compuesta por:
El Subdirector general de Personal de la Dirección General de

Instituciones Penitenciarias, que la preside.
Cuatro funcionarios de la Dirección General de Instituciones Peni

tenciarias que reúnan las condiciones establecidas en el anículo 16.1 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.--

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos designados
por la Autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión, los cuales
actuarán- con voz pero sin voto en calidad de asesores.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Décima.-EI plazo para la resolución· del presente concurso será de
dos meses, contados desde el siguiente al de la fmalización de la
presentación de instancias.

Undécima.-l. El presente concurso s~ resolverá por Orden del
Ministerio de Justicia, que se publicará en el «Boletín Oficial del
EstadQ)), en la que figurarán los datos personales del funcionario, el
puesto adjudicado y el de cese o. en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la-Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
Pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por· lo que se refiere al acceso al empleo, a la formación
profesional y a las condiciones del trabajo.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podrá participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el puesto de
trabajo; salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo puesto
de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o
de un mes. si radica en. distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del día
siguiente al del-eese, que deberá efectua'le dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolUCIón del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado)). Si la resolución'~omporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha
publicación..

5. Dada la urgencia en la provisión de los puestos convocados, se
podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que vinieran
disfrutando los funcionarios que obtengan uno de eUos en el presente
concurso, y el cómputo del plazo posesorio se iniciará según lo previsto
en el párrafo segundo del punto 4 prececente.

Duodécirna.-La publicación en el «Boletín OfIcial del Estado» de la
resolución del concurso, conadjudicación--de -Jos puestos, servirá de
notificación. los interesados -y,.a partir de la' mIsma, empezarán a
contarse los plazos establecidos para ql!e los Organismos afectados
efectúen las actuaciones administrativas procedentes. .

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma _podrán .ser impugnados de acuerdo Con .10 preyisto en la Ley de_
Procedimiento Administrauvo. - - ' ..

Madrid: 7 de junio de _1 990.-P;-D.'_(Orden de 30 de mayo de 1990),
el Director general de Instituciones Penitenciarias, Antoni Asunción
Hernandez.
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519.012
357.312

348.528

649.3:20
447.000

469.812

573.324
414.840 F,

649.320
447,000

519.012
357.312

649.3:20
447,.000

519.012
357.312

649.320
447.000

519.012
357.31:2

649.320
447,000

573.324
404.65:2

649.320
447.000

519.012
357,31:2

519.012
357.312

519.012
357.312

649.320
447.000

519,012
357.312

5n.3:24
404.652

BtC 20
BIC 20

BIC 20
Ble 20

BIC 20
81e 20

BIC 20
BIC :20

Ble 20
Ble lO

ANEXO J

ALBAeETE
ALBACETE

fc.lr CALENT
fONT CALENT

,
FONT CALENT
FONT CALENT

AlHfRIA
AUlERIA

NAHClARES Dti OCA
!tANCLARES DE OCA

JEREZ DE U FRONTERA BIC 20
JEREZ DE LA FRONTERA BIC 20

8U1!GOS BIC 20
BURGOS BIC 20

CACERES BIC 20
CACERES Ble 20

PAU4A DE MALLORCA BIC 20

CACERES til/C 20
CACERES BIC 20

PUERTO DE SANTA MARIA SIC 20
PUERTO DE SANT" ""RI" BIC 20

llADAJOZ BIC 20
BAIlAJOl BIC 20

PAUIA DE KALLOIlCA Ble 20
PALMA DE /lW.LatCA B/C 20

So\N .lOSE BIC 20
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BRIEVA BIC 20
BRIEVA BIt ,20

CEUlA IIC 20
CEUTA B/C 20

Al.GEClRAS BIC 20
ALGECIUS IIC 20

~RTO DE SANTA fWlIA BIC :20
PUERTO DE SANTA ""'RIA BIC lO

ClllIAl) REAl. BIC 20
ClLllAO REAL BIC 20

CASTELLON BIC :20
CASTELLOH BIC :20

6,

7,

7,JEfE DE SERVIC!OS
JEFE GABINETE DIRECTOR

JEFE DE SERVICIOS
JEfE GABINETE DIRECTOR

~EFE DE SERVICIOS
~HE GABINETE DIRECTOR

02010" C.P ....L8ACETE

0302.- C.P ....UCANTE PSIQUIATRICO

0101..- C.P,NA"'ClARES DE OCA

0301," C.P ....LICANTE QJMPLIMIENTO

JEFE OE SERVICIOS
JEFE GABlIIETE DIRECTOR

0501.* C.'.AVllA

0401. - C.P.AUlERI'"

OJ5K
lJEG

OJSH
lJEG

OJ5H JEfE DE SERVICIOS
1JEO JEFE GABINETE DIRECTOR

OJ5H
1JEG

OJ5H
1JEG

1001,- C.P.CACERES CUMPLIMIENTO

OJ5M JEfE DE SERVICIOS 8
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

0601.- C.P.BAOAJOl

OJ$H JEFE DE SERVICIOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

0798.- SECRETARIA C.A.S.PAL. MALLORCA

10OZ.' C.P.CACERES ti

1301.· C.P,ClLOAO REAL

-----" ,.

OJSH JEFE DE SUVlelOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

OJSH JEFE DE SERVICIOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

1102.' C.P.JEREZ DE LA FRONTERA

DJSH JEFE DE SERVICIOS 7
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

1103.' C.P.ALGf:CIRAS

-

OJSH JEFE DE SERVICIOS
rJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

1201_•• e.p.CASTELLON

OJ5H JEFE DE SERVICIOS
1JEC; JEFE GABINETE DIRECTOR

0703.' e.p.llIZA

OJ5H JEFE DE SERVICIOS B

OJ!H JEFE DE SERVICIOS
tJEG JEFE ClABINETE DIRECTOR

1105." C.P.c:EUTA

1101.' C.P.PlJERTO SANTA MARIA

OsEe SECRETARIO C..... S.

0901." C., .BURGOS

OJ$H JEfE DE SERVICIOS 6
1JEO JEFE GABINETE OIRECTOIl. 1

0701. - C.P .PAllIIA DE MALLORCA

OJSH JEFE DE SERVICIOS 6
1JEG JEFE GA'lIIETE DIl!:ECTOR 1

1108.' C.P.CAlIIZ·PUERTO 1I

OJSH JEFE DE SERVICIOS
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR

OJSN JEfE DE SERVICIOS e
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

OJSH JEfE DE SERVICIOS
1JEG JEfE GABINETE LJIRECTOR
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54
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"57

56
59

60

61
62

"64
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67

..
69

ro
71

n
T.l

74
75

OJSH JEFE DE SERVfl:lOS #
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR

1304.- -C.P.HfltRERA DE LA HAtlCHA

OJ5H JEfE DE SERVICIOS 8
1JEG JEfE GABINETE DIRECTOR 1

1401.- C.P.tORDOBA

OJSH JEFE DE SERVICJOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

1501.- r::.P.lA CORUIlA

OJSI! JEFE DE SERVICIOS 6
1JEG JEFE GABINETE OIRECTOR 1

1592.- SECRETARIA C.A.S. coauFlA

OSEe SECRETARIO C..... S.

1601.- C.P.C\lfNCA

OJSH JEFE DE SERVICIOS 6

1698.- SECRETARIA C.A.S. tufNCA

OSEC SECRETARIO C.A.S.

1801.- C.P. GRANADA

DJSN JEFE DE SERVICIOS
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR

19C!1.- C.P.GUADALAJARA

OJSH JEFE DE SERVICIOS
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR

2001.· C.PoSAN SE8A5T1AIrI

OJSH JEfE DE SERVICIOS 7
1JEG JEfE GABINETE DIRECTOR 1

OJSH JEFE DE SERVICIOS 8
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

2201.- C.P.HUESCA

OJSH JEFE DE SERVICIOS
1JEl¡ JEFE GABINETE DIRECTOR

2298.· SECRETARIA C.A.S. IlUESCA

OSEC SECRETARIO C.A.S_

2301.- C.P.JAEIrI

OJSH JEFE DE SERVICIOS 6
1JEG JEFE GABINETE DIIlECTOR 1

2401.- C.P.LEON

OJSH JEFE DE SERVICIOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

2601. ·C.P.LOGIlOflO

OJSH JEFE DE SERVICIOS 7
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

2698.' SECllETAIlIA C.A.S. LA UOJA

OSEC SECRETARIO C.A.S.

2701.- C.P.LUGO UWNXE)'

O~SH JefE DE SERVICIOS 6
',lEC JEFE GABINETE DIRECTOR 1

2702.- C.P.MOHtERROSQ (LUCO)

OJSH JEFE DE SERVICIOS 6
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

2801_- C.P.MAOIlUl 11 (MECO)

OJSH JEFE DE SEIlVI CIOS 7
1JEG JEFE GABIME'TE DIRECTOR 1

2807.- CENTRAL DE 08SERVACICIN

OJSH JEFE DE SERVICIOS
1JEG JEFE GABINETE DUECTOR

ALCAZAR DE SAN JUAN
ALCAZAR DE SAN JUAN

MANZANARES
MANZANARES

CORDOBA
CQR009A

LA COIlUIlA
LA· CORullA

LA CORU~

CUENCA

GRANADA
CRANAPA

WAPALAJARA
CUADALAJARA

SAN SEBASTI AN
SAN SEBASTIAN

HUELVA
HUELVA

HUESCA
HUESCA

IlUESCA

JAEN
JAEIII

,,""
,,""

LOGRORO
LOGRoAo

LOGROAo

'SQNXE
80111XE

MOIIITERROSO
MOIIIlEllROSO

A'.CALA DE llENARES
"LeAlA DE llENARES

MADRIO
MADRID

BIC 20
BIC 20

BIC 20
BIC 20

BIC 20
SIC 20

BIC 20
BIC 20

BIC 20

BIC 20

B/C 20

B/C 20
BIC 20

BIC 20
BIC 20

BIC 20
SIC 20

B/C 20
B/C 20

B/C 20
B/C 20

BIC 20

B/C 20
B/C 20

SIC 20
B/C 20

B/C lCl
B/C 20

BIC 20

,BIC 20
B/C 20

BIC 20
BIC 20

BIC 20
BIC 20

fl/t 20
Bit 20

", .

519.012
357.312

6'9.320
4Jo7.000

573.324
414.840

519.012
3f7 .312

314.448

469.812

314.448

519.012
357.312

519.Cl12
357~312

519.012
357.312

519.012
357,312

314.4Jo8

573.324
404.652

519.012
357.312

51~:01~
357.312

314.448

519.012
357.312

519.012
357.312

6'9.320
447.000

519.012
357.312

(1)
(2)

(1)
(2)

,,,
'"

'"'"

'"
(3)

(1)
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DESCR¡PCION
FUNtlOlrlES MAS IMPORTANTES

649.320

519.01Z
357.312

447.000

649.320
447.000

519.012
357.312

519.01Z
357,312

573.324
4tI4.652

573.324
414.&40

649.320
447.000

519.012
351.312

519.012
351,312

519.012
357.312

573.324
./o04.65Z

469.812

469.812

649.320
441.000

519.012
357,312

348.528

519.012
357.312

519.012
357.312

469.81,

BIC 20
81C 20

BIC 20
BIC 20

8/C 20
8/C 20

81C 20
BIC 20

BIC 20
81C 20

8/C la

81t 20

81C 20
BlC 20

BIC 20
BIC 20

BIC 20

BIC 20
BIC: 20

BIC 20

IIIC 20
BIC 20

BIC 20
BIC 20

B/C 20
BIC 20

8/C 20

• alc 20
Ble 20

CARTACfNA
CARTAGENA

AlOLA DE HENARES
ALeALA DE HENARES

SAIlGONI'RA LA VERDE
SANGOtlERA LA VEIlDE

LOCALIDAD

MELI LLA
MEL 1LLA

.....01110

MADRID
MADRID

MACRID

MACRID
MACillO

KALAGA

"CA"

PAMPLONA
PAMPLONA

PAMPLONA

OVIEOD
OV1EDD

C1JOII
GIJC*

PALEIIClA

PEREIIlO DE AGUIIl.Il.
PEREIRO DE AGUIAR

lAFIRAAL1A BIC 20
110FIIlA ALTA BIC 20

AIlllEel fE DE LANZAIlOTE BIC 20

VIGO 8/C ZO
VICO Ble zo

PONTEVEDRA SIC: 20
PONTEVEOllA SIC 21l

SAL AMANtA
SALAMANCA

'lIGO BIC 20

S11o.C1lUZ DE ~A PALICIl.

OJSH JefE DE SERVICIOS
1JEC JEFE GA81NETE DIRECTOll

3302.' C.P.GIJDN

3001.- t.P.HURCIA

3701.· C.p.SAlAMAllCA.

OJSH JEFE DE SERVICIOS 8
1JEG JEFE GABINETE DIRECTa! 1

2851.- PREVENTIVOS MAORID (JIWlR10-I)

OJSH JEFE DE SERVICIOS 7
TJEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

OJSH JEFE DE SERVICIOS
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR

3301.' C;P.O'IIEDO

2902.- t.P.HALAGA 1

OJSH JEfE DE SERVICIOS
lJEG JEFE ""BINETE DIRECTOR

3401.' C.p.pALENeIA

3002.- C.P.CARTAGfHA

3198.' SECRETARIA C.A.S. NAVIl.Il.RA

OJSH JEFE DE SERVIClOS
1JEG JEFE GABINETE DIRECTOR:

OJSH JEFE DE SfRVICIOS 6

OSEC SECRETARIO C.A.S.

3201.' C.P.a!ENSE

3601.- C.p.PONTEVEDRA

2901.- C.P.MELILLA

OJSH JEFE DE SERIIH:IOS
1JEG JEfE. GABINETE DIRECTOR

3101. - C.P. PAMPLONA

DJSH JEfE DE SERVICIOS
1JEG JEFE GA81NETE DIRECTa!

3501.· C.p.LAS PALMAS

3602." C.P.VIGO

3502.'· C.P .ARIlEel fE

OJSH JEFE DE SERVICIOS 16
'JEG JEFE GAlilHETE DIRECTOR ,

3802.· C.P.SAIlTA CRUZ DE LA PAUCA

2821.- C.P.ALCAlA II

OJSH JEFE DE SERVICIOS
'JEC JEFE GABINETE DIRECTOR

2850.- MUJERES DE CARABANCHEL

DJSM JEFE DE SERVICIOS

OJSH JefE DE SERVICIOS 1

2808.' HOSPITAL PEII!TENC,,\ItIO

1JEG JEFE GABINETE OIRECTOR

DJSH JEFE DE SERVICIOS 8
1JfG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

DJSH JEFE DE SUVICIOS 6
1JEC JEfE GABINETE DlllECTOIl ,

OJSH JEFE DE SERVICIOS 5
1JEG JefE GABIIIETE DIRECTOR 1

OSEC SEcREtARIO C.A.S.

OJSH JEFE DE SERVICIOS 6
lJEG JEfE GABINETE DIRECTOR 1

3698.· SECRETARIA C.A.S. PONTEVEDRA

- -. --.' ..- -
OJSH JEfE DE SERVICIOS
1JEG JEFE "'BINETE DIRECtOR

OJSIl Jl!fE 01' SERVICIOS
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OSEe SEtllElAR1D C.A.S.
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'"

(3)

(l)

'"
(1)
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(1)

<2>

,,>
(l)
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,,>
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

'"

(1)

'"

(1)
(2)

(1)

")
(2)

(1)")

(1)

<2>

<3l

(1)
")
(2)

(1)

<2>

(1)
<2>

(1)

<2>

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

<1l
<2>

(1)

'"

<3>

(1)

'"

,,>
'"

(1)
(2)

(1)
(2)

(1)

'"

,,>
(2)

")
(2)

469.812

649.320
447.000

519.012

649.320
447.000

519.012
357\312

649.320
447,,000

649.320
649.320
447.000

519.012
357.312

573.324
404.652

573.324
41".840

348.528

519.012
357.312

348.528

519.012
357.312

573.324
404.652

649.320
447.000

519.012
357.312

573.324
414.&40

573.324
404.652

573.324
414.840

20
20

20

"20

"20

20
20

"20

20
20

20
20

20

"

'/C
'/C

'/C
'/C

'IC
'IC
'/C

'IC
'/C

'IC"C

'/C
'/C

'/C
'/C

'/C

'/C
'IC

B/C 2tI

BfC 20

BIC 20
6ft 20

BfC 20
BfC 20

aft 20
6fC 20

BfC 20
BfC 20

BIC 20
aft 20

Bft ZD
BIt zo

BfC 20
BfC 20

Bft 20

BfC 20
SIC 20

SfC 20
BfC 20
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SANTOflA
SANTOflA

TOlEDO

TERUEL
TERUEl

STA.CRUZ DE TENER] FE

SEGaV] A
SEGaV]A

EL ROSARIO
EL ROSARIO

OCAIIA
OC,"

TOLEDO
TOLEDO

SANTANDER
SAN1AIfOER

SEVILLA
SEVILLA

SOS"
SORIA

SEVILLA
SEVILLA

SEVILLA
SEVILLA
SEVILLA

OCA"OCA"

V"LENClA
VALENCIA

LIRIA

VALENCIA
VALENCIA

VILLANUBLA
VII.LANUBLA

VALENCIA

BASALlRI
SASAURI

•,

,,

12

•,

,,

.- ••••• -- •••• __ ••••••••••• __ ••• o •• _ ••

JEfE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4401.- C.P.TERUEi

4201.- C.P.SORIA

JEFE DE SERVICIOS
JefE GABINEH DIRECTOR

JefE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4501.- C.P.OCAIlA ]

JEFE DE SERVICIOS
JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIl/ECTOR

4150.' HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVlllA

SECRETARIO C.A.S.

JEFE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

410Z.· C.P.SEVILLA II

JEfE DE SERVICIOS
JEFE GABINETE DIRECTOR

4101.' C.P.SEVILLA I

JEFE DE SERVICIOS
JefE GABINETE DIRECTOR

4503.' C.P. TOLEDO

JEFE DE SERVICIOS
JefE GABINETE DIRECTOR

4504." C.P.OCAIIA II

4598.' SECRETARIA C.A.S. TOLEtlO

4601.· C.P.VAlENCIA HOMBRES

OJSH
lJEG

OJSH
OJSH
lJEG

OJSH
lJEG

DJSH
lJEG

OJSH
lJEG

OJSH
lJEG

OJSH
1JEG

OJSH
lJEG

OSEC

:sao!.- C.P.TEMERIfE (EL ROSo\RIO)

OJSH JEfE DE SERVICIOS' 6
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR 1

OJSH JEFE DE SERVICIOS
lJEG JEFE "'BINETE DIRECTOR

4604.- C.P.VALENCIA 11 l •• fASE

OJSII JEFE DE SERVICIOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

4002.- C.P.CUMPLIMIENro SEGOVIA

3902.- C.f'.SANUIWEIl

4901.· C.P.ZAMORA

OJSH JEFE DE SERVICIOS 6
lJEG JEFE Go\BINETE DIRECTOR 1

3898.- SECllElAR1A C.A.S. TENERIFE

DJSM JEfE DE SERVICIOS

3901.- t.P.El QUESO

46OZ." C.P.VAlENCIA I4JJEItES

4603.' C.P. LIRIA

OJSI! JEFE DE SERVICIOS 6
'JEt JEFE GABIIIETE DIRECTOR 1

4801.· c.p.i!LBAO... ~._-- _ ~ __ ._._- __ .

OJSH JEfE DE SERVICIOS
lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR

OJSH JEfE DE SERVICIOS

DJSH JEFE DE SERVICIOS 7
1JEG JefE "'BillETE DIRECTOR 1

DJSH JEH DE SERVICIOS 8
lJEG JEFE "'BINETE DIR~CIOR 1

4701.' t.P.VAlLADDlID

OJSH JEfE DE SERVICIOS 6
lJEG JEFE "'BINETE ':lIRECTOR 1

'29
130

'"123

,,,
1\7
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"0
121
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'"13'
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13'

'"
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'"
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137
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13.
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140
'41

'43
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4998.- SECREtARIA C.A.S. """"-..---..--- ........._------_.

'" OSEe SECRETARIO C.".S """" B/e 20 314.448 '" (3)

5001.- c. P• ZARAGOZA.... _----_ .. ,._-----...-..............
153 OJSIl JEFE DE SERVICIOS ZARAGOZA B/e 20 '5W.012 (1) '"", lJEG JEFE GABINETE DIRECTOR ZARAGOZA ./e 20 35"'.312 <2> <2>

5006." C.P.OAROCA....... __ .. _-_ .. --- ....................

'" OJSH JEFE DE SERVICIOS DAROCA B/e 20 649.320 (1, '"", UEG JEFE GABINETE DIRECTOR CAROCA B/e 20 447.000 <2> <2>

5098. seCRETARIA C.A.S. ZARAGOZA
-... -_ ....._------------ -......... _-

157 OSEe SECRHAÑIO C.A.5. ZAIlAGOZA ./e " 34a.528 (3, '"

Sábado 16 junio 1é.99;::O'-- --"B:.:O"E'-"'n~"_úm=. ...'-1-,--,-44

ANEXO 1 BIS

"

"

2D

MERITOS
OESCIl[PCIOIl

FUNCIONES MAS ''''POIllANTES

1) E"p" .. J."d. Y "",..ti. l.", ...." org."l:u"ló... y , .. tló"

ti. r."ura ... Ju....." .

Z) EJI.,.rI."d. a¡,,¡, n .1 ir.. d• .. lid".....1'11 ....,;1.

....Id. d. , .;1 .

J) tJCP"ri.""I • • " 1'./."/,,,,,, "O" 0..'."/•••• PUblluo y

p,,¡".<k••

') (",.d."d. Y " .." ..el.'."I"••" l"f.....Ü/.,. • "h.1 d.
u.u.PI ...

S) r;tul.don ""p"rI .. r .. ••d/•.

IftlfrttJS

t) ' ..n...,I.I.,u... "UP",/."ei.... d/,.• .,.,Id", ....,."/z• .",;n

T p"..gr••• ."d" d••<plpo. ~ • .,tJ"'d.d..-.

Z) E"p"d."d• • " ... a .. i. d. ,.,rló"·d. up"di."t ...

J) EJCp"";""d • • fnl•••" .1 ir•• d. "fgll.".,¡. d. , .""•.

'J 'o""d./.nt" y ."p"";."d••" ••'.1'1. d. 'r"gr.... d.

1,,'.r".nd6n ." l/.. ,."tr... P.nlt.nd.rI"•.

1) (Jlp"f'/.nd • • ft ...,."II.d6" Y ,",lflo" <l. up*di."tu.

t!) '""..d.I."' ... d. , .."r.bflid.tI,. 'JCp*rl.ft,;i • • " , .. tló"

.<:.."...1"••

J) e"""d.".,,'.' y ••,... ,.".,1. d.1 , .... d. "lgll."cI. y/.

.ti.,;n.. dur."h \Jn p" .. I ..d. a¡"i•• ti. , ."...,

') fJlP"ri.",;I • • " r.l.,;;.n.. ,;"" Or,.,,¡.... publl., ... y

P";~·Ñ"

SJ EJl1Hrl,,,r:I • • "!' /".",;1. l ..cI.l.

o) litut.el<ln .up*,;"r .. ..'d/ •.

-_ __ ._-_.--,------_. -_.-. __ ._---_ .. __ _---_._-----_.-_ _-_ .I

INIVEl c. ESPEClfl
GRUPO I C.O ANUALtOCALlO.o.o

DESU¡P(/Oll

FVNt:fON(S H.U INPORrAllrtl

-IH...",;lón y .,.."rdl"• .,;o" d, In t.,.••• d. ,",U,';,, q, lIS C•• ,

,1.." •• ti. A.i.t.""I. f ...,;.I.

-1f.1 • .,I..", • .,.." 0..,."1,.", publl,;.. , y Pr/~.d....

·tu r'f/UI.d•• • " " ... r. lOJ -d.( 11..,1_."'" Or11/nie .. d,l N' d.

Ju.tle/ • • " 1 ful"... l. , ...1.;6" d. A.iu.",;I. S"ci.1 T

p"• .,.,t"• ..,"",; d."t••.

SECIfEUlflO '.A.S.

JEFE fiArlNfrt Oflff,rOIl. -1I. •• /(z.,;I';" d. Inf..r... y p,...ptJ"l" ." ... t.ri. d. , .. ",;" d.

r.,;ur.... hu'.." ....

·'.... rd/".,;ió" d. 1.. tsr." ti. g .."'"' ti. r."u...... h....." ....

·A'1".II .. "'1'.' f"".,¡ .." •• '1". pu.tI. d.l.g.... t Dir.c' .. r d.1

e."tr.. P."II.""f.r/ ...

JEFE DI SlItVfClOS -Org.,,'z.ddn, In.".eddn y ",,"(1"..1 d. 1... urdd.du y p"run.1

~. t.ng. ~ "U urgo.

-Orl1.n/z.r ¡ ..s set.. s .,..I.u/"..s.

-olrl,/,. l. "ff.,¡". d. J.I.lu... d. ,b,.,,¡d••

'Aslstlr .,_.. "I":.¡ .¡••I;o,. .. d. l. Ju'H. 11. 1:.,I"'.n y 1o ..I"i.

t,..cló", ." .,.... d. l¡U. / • ., ..rrupo"d.
·tu r.gul.d•• • " .1 .orf. Z,? d.1 R.gl ....n' .. P."it.".,I."; .. r
p".,;.p'''s ., .."., ..rd."lu.

OSEt:

IJt'

NUM. I COO1GO I CENTRO DIRECTIVO I NU/II. DE I
ORDEN PUESTO, OENOMINlCION PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS

2

16784

'OOlfiO OtIlOK'/IIACIO.•
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ANEXO JI

Don
e.rl/O .......•..•.•.••.................••....••.............••...............................•..••....

CERTIFICO: Que .. acuerdo ton lo~ ."tecedent•• obrent•••n ••re Centro. el funcionario cUYO. de tos ••

indicen 11 conrinuet;ón reune los r"qui.itos r ••r;ttU ~ •• der.llen;

A~11 ido. r no"br• ••••••••...•. " ••••••••••••••.....•...•••••••.....••••.•••..................

Cu.rpo o Esc.l. •.••••••.•....•••••••.•••.•••••.••••••..•.....••..•. 6rupo ....•.••••...••....

D.N.1 . .••...•••••.••.•• N.R.'. (Antiguo) .....•.•.•••.•. F. n.eiai.nto .........•••....•• ~ ..

(Cl5dipo. d.
C..ntro. y
'u... to.)

oi

1. O S.rvicio .etivo.

Z. O S.rvieio$ ••¡»ei.l••.

J. O S.rllieio••n Co.unidlild-. Autónoa•• : f.ch.- tr•• l.do••••.•••.••.••••.•..•.••• . _..••..... _ ...•. o.
o. O Eocodontio •• 'untodo A".Z9. Ap..•.•• Loy ID/&+, focOo coso s".Iti. octl••..................

5.0 E",c.d.nci. Forzo.lI: f.ch .. c•••••rvieio .ctivo o •••.••••••••••

6. O Sus..no/6n do fundon.. , fo.Os .. ',,_'nod6n ..d.d. su'..ns,.n...•........................•

l. O Oi.po.lcil5n Tr.n.itorill ••gundll, Z, {Úr,..fo 2, L.y JD/19BJ..

8. O 0''0' ,/tuoc/.n.. (Ind/c", .uo/).........................................•...........•.....••

b) Sltullcion lIetuIII :

1. Hini.t.,.io " Co.unid.d Autono•••••..•.•...................•....•.... _ ...• _.•• ....•.. : •.•.•..•.•.

·,.¡,
C.nt,.o....•.......•..................•......•.•..•.•............................................

-Pu•• too •••••••••••••.•••••••..••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••..•••••••••..•• _•• _._••.•

¡.ch. to•• d- po••• /6n . ........•...•••.•...•...•.. _ o

'rovislon.1 PO' r.-/ogr••o o, ••rvic;o .ctivo.

'rovi.ion.1 PO' .upr•• ión do pu•• to.

C".i.ión do ••,.v;c/o.

¡ndic.r 01 C.otro y'u•• to do' ",o ss ..
0. 0
S.O
6. 0

O.finitivo por concur.o.

O.finitivo por 1ibr. d•• ignllción.

'rovi,ion.1 por nu.vo ;ngr••o.

(En c••o d. h.ll.,.....n eoai.io" d.. S.rviciD.

ritulllr .i .s d. oj~.l .u¡»rior • fÍo)

f.J.1 '.nt,.o •.••••••....••••. ..................•....•..•.••••.•....•.••••..............•..

1. 0
Z.O
1. 0

'u•• to •••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••.•••••••....•.•••

M/II.' ••.•••••••.••.•.•••••.••••••

2.1. H.,.ito. ~n.,..,•.
2.1.1. Gr.do con.ol id.do. O

D D D D D
•,.
¡;

2.1.S. rr••po • ••r"lcio .f.ctillo reconocido en ,. A.ini.trllcion

h•• te L. fech" ~ fine¡izllción del pJezo d. ~•••nr.tjón ~

11I:'.ro d. AMI O

•• tllr_t o lIutono.ice.

10L icitut».:

En.

Fdo. :

o do ,
•J
!
F
•..
':,!

AP~ 1 a).- Se marcará con una cruz, la situaciórl
administrativa que corres¡:oOOa al solicitante.

* En tc:ldos los apartados donde se pida el centro y/o el Puesto,
deberá consignarse el ncmbre y. en el recuadro a tal efecto, el
cérli.go que corresp:>ndá según las Tablas de Ccdificación que
constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario.

-APAR'rAOO 1 b}.- Deberá consignarse la situación actual a través
de una cruz en la casilla que precede a cada situación. Sólo en
caso de hallarse en Comisión de servicios, deberá consignarse él
p.1esto del que se es titular.
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de 1990.

Codigo Pos~al

Teléfono con~ac~o

de• a

F. nacimiento

ANEXO mol

Sábado 16 junio 1990

En

Provincia

Domicilio (Calle o Plaza y numero)

Apellidos

D.N.I.

Localidad

DATOS PERSONALES :

DATOS PROFESIONALES

Solici~ud de par~icipaci6n en el concurso para la provisi6n de pues~os de trabajo en
-los 'servicios periflricos de 1. DireccitSn Ceneral de Ins ti tuciones Penitenciarias -
(Ministerio de Jus~icia). convocado por Orden de •••••••••••••••• ; ••••••••••••••••.•
(Bole~in Oficial del Es~ado.....................•. . ).

Cuerpo o Escala N.R.P . Antiguo Crupo

. .

Situaci6n administra~iva actual.
- - -

Activo O Servicio en Comunidades Aut6nomas O Otros O
Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa:

En propiedad O En Comisión de Servicios O Provisionsl O
Min~sterio , Organismo o Autonolllla Provincia Localidad

Denominac~6n del pues~o que ocupa Nivel Fecha toma poses16n puesto actual

.

D.N.I. de la persona con quien se condiciona la solicitud ............ ~ .......
Alega discapacidad (1) D

ILMO. SR. Subsecre~ario del Ministerio de Justicia. C/ San Bernardo, 4S 28071 MADRID
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ANEXO I11-2
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A,,-IJldo. ylio.br• •••..••........•...••••.•........•.••..•..••••••.........•..•...••.•.•..••.... ~.1I.1• ••••••••••••• ; •••••••

curES,.,..,..
".nci. , u. • t • ,.. t , • l'u•• to C."tr.

,
Z

S

. - . - -- .._--- .- - --- --, "'-,

5

ANEXO IV

~EXOR/A REFERENTE AL 'VESTa SOL/C/TADO

A,,-llldo. T n_ti,.• ...............•..............••...•..............•....... ...................... _.. ~ .

1.11.1. n· .

. ~

"¡

En.

'do. :

• d. de 1990.
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ANEXO V

Silbado 16 junio 1990

•••••••••••••••••., ••••••••••••••••• o 6 ••••••••••••••••••••• " •••••••••• o •• o ••• o' ••••••••• , ••••••

........... " •• >" > " •••••••• " "., •••• o.......... ' .. "~ ,.,

•••••••••••• • •• > •• " •••• " • , ••••••••• - •••••••••••••••••••••••••• " ••••

•• •••••••• •••• •• ., •• ,," •••• >'."' O" ••• " •••••• " ••••••••••••••••••••••.••••••• ~... •• • • • • •••••••• >

••••••••••• > •• ~ ••••••••••••••••••••••••••• 0 •••••••• ' 0.' ••• ,,, ••••••••••

••••••• , •••• " •••••• "" ••••• " o •••••••••••••••••.," o • o •• o •

........................................... , ••_••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••. o, , •••• " ••

•• " ." • > •••••••.,." ••••••• o •••••••••••••• ~ •• "., •••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••••••

•• > ••.•••••••••• " o ••••• " , •• , •••••• 0 ••• 6 •••• o •••••••••••••••• ' ••••••••• _ •• o ••• o." o •••• , ••• o •• " o.

.,. o ••••••••• >" •••••••••• -'. o o ••••• > >." ••••• ~ •••••••••••••••," L ••••••• _ •••• , •••••••• o, •., • >. '," ••

••••• o. o '". o." •• O" •• >" •••• o •••••• ? •• , ' ••••••••••••••••• "". , •••.•••••• ' • o :." ••••••••• "

•••• o •••••• " o ••• > > ••••• o " ••••••••••• o ••••••• , •••••• " •••• o •••••••••••• ' ••• " ••••••••• , o

••••• • ~u u ••••••• , •• " ••••• " o' •••••••••• ; •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ".,.,," ,. >., ••••• ,.

4) conoei.iento y e~pe~ienejJ .n •• teri. de progr•••• de intervencl6n en 10, Centros Penirene/.rlo •

gABINETE DIRECTOR:

f) Ex~r{ene/. y eonoei.¡.nto. en org.nl~Jeión y gestión de reeur.o. hu..no ••

....................... ', •••••••• ,> ••••••••••••••••••••••••••••••••• , .

"'~-;-;";.' .'; ;.; ." .. '.: -..,'.. ;..-.;-" ,.;; o',. ~ .--; .• -. '~";-:- . .- ...~ .. :'; ..... .-...-; .. -.- . .. -'i"'·;- •• '-" ••••• '.... ~. _~ ;' •• ' •• , •••.'

•••••••••• o ••••••••••••• o. ~ •••••••••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••' ••••••••••••••• , •••

.' o o •••• " ••••• o •••., O. >. >". • ,., , •••••••••••••••••••••••• " •••••.• ,. o o o

• > •••••• ~ ••• o > ••••••••• > ••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••••.••••• o •••••• ' .

•••••••••• ".,.-<> ••••••• 'o o ••• " •••• , o "~~."" o. o ••••• • •••••••.•••.,.. • ••• ••••• •• • ••• •• •• • •• ' •••••

,"'" ~" •.,. o ••••• " ••••• ; ... '

• •••••••••••••• " , ••••••••••••• o" _, ••• ~." ••••••••••••••••••• , •••••••••••••••••••••• ". > o u' •• >. O •

•••••••••• , •••••••• , ••• " • " •••, ••• 0 •••• ' ••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••••• c

............... ." ,'.
•••••••••••• • ••• , _ •••••••• , ••••••• '_' ~ ~."""."" •• ".""'."" •••••••••••••• o.'" ••• , •••••••• , •

.•.....•........ , , ........•..•••.•....•......... ··.· .. ······· .. ······ .. ·.0··.·' .. ·.,· .. 0 .

• ••••••••••••• D ••••••• , • , •• " •• o ••• > •• o •••• " ,,, •••••••••••••••••••• '.•• ~ •••••.•••••••••••• " •••• "

•••••••••••••• • o •••••••••••••, •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• o •••••••••• u' o

••••••••••••••••., ••• " ••• , •••• o·"' ••••• " •••••• " ••••••••••••••••••••••• ~ ••••• o ••• '.' ••••••••••• '.'

••••••••••• ••••••• •••••• •••••••• •• •••• o ••••••••••••••••••••• ~ •••••• > •••••• "" •••• " > _ •• o' ." _ o •

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •• ·•· ••••• ~, •••• ·; •• " •••••• oo •

o 5) "'ul«iOn ,up,,'" • ••d',.

o

PARA JEFE
O

A".llido, T nOlllbr, ••••...••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••.•••.•.

D.N.L •.••.•••••••••••. K./l.', (Antiguo) ••••••••••••••••••.•• F. n~~I.l.nto " -'"

INDICE DE nElllTOS ESPECIFicaS ACRED/TADOSPOIl EL CAKDlOATO REFeRIDOS A LOS PUES ros SOLICITADOS

PARA JEFE DE SERVICIOS :
O 1) ConGei.S,nro, r ';{~I'i.nt:i .. • 11 dir.cclón. f1rg.nlz,¡¡c;on y progr•••ci6n d••~ipo' r .cti"ld,¡¡d.,.

(DOCUHEJfTAClON APORTADA):

-PARA SECRETARIO C.A,S.

O 1) Exptriend4 en org.niz.dón y gut ión de upedienb•.

¡

I
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ANEXO VI

UD/CE DE DOCUHENTOS APORTADOS

16789

Ap4llido. y f1c:nbr • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••.•••••••.••••.•••••••.•.••••..•••.

D.K.l. n· ..•.................• ··

",
<

J

D••~riptión d.l Docu..nto

";i·

,

..

,.
,
~ .
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RESOLUCJON de 29 de mavo de 1990. de la Subsecreta·
ria, por la que se convocan. pruebas se/ecli\'Qs para fa
prol'isión de pla=as I'ucwlfes de personal laboral en este
Ministerio.

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

13809

En cumplimiento de lo dispuesto en el.Real Decreto J 15/1989. de 31
de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo público para 1989,

Esta Subsecretaría, de conformidad con lo establecido en el artículo
25 del. Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre. por el 'que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la
Administración del Estado, ha resucito:

Primero.-ConvQcar las plazas vacantes que fi¡;uran relacionadas en
el anexo de la presente Resolución. mediante el sIstema y turno que en
el mismo consta.

Segundo.-La realización de las pruebas se ajustará a lo previsto en
los títulos I y nI del Real Decreto 2243/1984. de 19 de diciembre, a los
criterios generales de selección fijados por el Ministerio para las
Administraciones Públicas. al Convenio Colectivo del Personal Laboral
al Servicio del Ministerio de Economia y Hacienda vigente y a las bases
de la convocatoria.

Tercero.-Las bases de desarrollo de la convocatoria y los requisitos
generales para cada categoría profesional figuran expuestas en los
tablones de anuncios de la sede de los Servicios Centrales del Ministeiro
de Economia y Hacienda, en las Delegaciones de Hacienda. en los
Gobiernos Civiles y en las Oficinas de Información de las Administra~

ciones Públícas.
Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberán hacerlo constar mediante solicitud dirigida al ilustrislmo señor
Director generral de Servicio del Departamento. que se presentarán en
el Registro General del Ministerio de Economía y Hacienda, sin
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. en el plazo de diez días naturales. a partir del siguiente
a la publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estado». segun modelo que se adjunta a las citadas bases.

Lo que comunico a V> 1. para su conocimiento y efectos oportunos.
Madrid. 29 de mayo de 1990.-EI Subsecretario. Enrique Martinez

Robles. .

Ilmo. Sr. Director general de Servidos.

General' de Informática Presupuestaria~'calle Maria de Malina. 50.
Madrid.

Asimismo se convoca alados los opositores para la realización de la
segunda fase. entrevista. que tendrá lugar el próximo día 26 dejunio de
1990. a las dieciséis treinta horas. en la planta l1 de los locales
señalados en el párrafo anterior.
~ composición 'del órgano de selección y las listas de admitidos y

exclUidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(pa~o de la Castellana. 162 y Alcalá. 9 y II l. y en las Delegaciones de
HaCienda.

, Lo que comunico a. V. I. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid. 11 de junio de 1990.-EI Subsecretario. P. D. (Resolución

de 3 de abril de 1985), el Director-general' de·Servicios, José-Luis Blanco
SeviUa.

"-'

Sábado 16 junio 1990

ANEXO VII

RESOLL'CION de 11 de junio de 1990, de la Subsecretaria.
por la que se hace pública la !iSla dC" aspirantes admitidos
y -exc/uidosy se seriuladíu, lugar. J' hora de celebración de
las pr¡¡ebus seleclims para la prul'isión, de dos plazas -de
personallabural wn la c;au'goría ,de Ttcnico de Sistemas
(F/C) en el Mini,lerio de Economia l' Hacienda (Dirección
General de 1nfvnnáiica Prc'Supm'sla"ria) (126/89/87).

'.

10.· e ....... ,ti. ,.rl.cc......4...c.. ..,6r. cl'_ ...ci.J y ttlc..Ü~. d. tr.t_'-.nt.. p"c..J66Ú"

11 C..u" d. ,.rt.cd""""•• t .. "..r. t""d_ri ... 111""'-<1... e" ¡-'''.''J.ti''i.''ú" d. j6~e"u

J2 . c..r d. ,...t.ui....-••" ".. ..~_ l""c~.."e~;.~~. _d~...úu<!•• "" J.uUec~."c". de _j....

11_· C..r l i. ti d.<I e.. C.IlU". P.lliUllc'.ri .

Plazas Sisl~ma de sdccciM Tumu Numeru de base . Calegoria profesional Dnlino

1 Concurso-oposición. Libre. 149/89/6 Analista de Sistemas (fuera de con- Dirección General Informática Presu-
venia). ppestaria (Madrid).

1 Oposición. Libre, 157/89/13 Oficial. Primera de Oficios. Dirección General de Servicios
(Madrid).

1 Conr;;urso. Libre. 162/89/65 Peón Ordinario. Dirección General de Informática Tri~

butaria (Madnd).
I Oposición. Libre. 164/89/28 Operario c.LeE. Centro de Inspección Comercio Exte-

rior de !rún (GuipÚzcoa).
1 Oposición. Libre. 165/89/13 Oficial Primera de Oficios. Delegación de Hacienda de Ciudad

Real.
.

16790
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De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 10de
abril de 1990. publicada en el ~~Boletín Oficia! del EstadO>I del 25. por
la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer dos plazas
de Técnico de Sistemas (FjC) en este Departamento, se señala el
próximo dia 26 de junio. a las diez horas. para que se' reuna el Tribunal
que ha de juzgar la primera fase. concurso de méritos. en la Dirección


