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INSTRICCIONES PARA (IMPLIMENTAR LA CERTIFICACTCN. -

* En todos los apartados donde se pida el Centro y/o el Puesto,
deberd consignarse el nombre y, en el recuadro a tal efecto, el
oddigo que corresponda segin las Tablas de Codificacidn que
constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario.

APARTADC 1 a).— Se marcara o©on  wna cruz, la situwacién

administrativa que corresponda al solicitante.

APARTAIO 1 b).— Debera consignarse la situacidn actual a través
de una cruz en la casilla que precede a cada situwacidn. S&le en
casc Qe hallarse en Comisidn de Servicios deberd consignarse el
puesto del que se es titular.

Los intervalos en que se desempefid el puesto como Jefe de Equipo
de Observacidén y Tratamiento vendran dados por la fecha de inicio
Y cese en ese puesto. En aquellos casos:en que el sclicitante haya
realizado mids intervalos que los espacics que admite el modelo de
instancia, se pondrdn los Ultimos periodos.

ORDEN de 7 de junio de 1990 por la que se convocd
concurso para la provision de puestos de trabajo en los
Servicios Periféricos de fa Direccion General de Institucio-
nes Penitenciarias, correspondientes a los Cuerpos Faculta-
tive v de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Insu!ucwnes
Peniten c‘!anas.
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Vacantes pueslos de lrabajo en los Servlcms Periféricos. de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, dotados presupuesta-
riamente, ¢uva provisidn corresponde ilevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Este Ministerio de Justicia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
0.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley
23/1988, de 28 de julio, previa autonzacion de las bases de a presente
convocatoriz por la Secretaria de Estado para la Administracidon Pablica,
y de conformidad con el articulo 15.1 del Real Decreto 28/1990, de L5
de enera, por el que se aprueba el Regiamento General de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado. ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que sc refacionan
en ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a las snguxewtus

Bases de convocatoria
[. Aspirantes

Primera:-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso los functo-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Facultativo y de Ayudan-
tes Técnicos Sanitarios de [nstituciones Penitenciarias que regnan los
requisitos que se indican para cada puesto de trabajo aprobados por la
Comiston Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuctones.

2. Sera requisito imprescindible para acceder a los puestos de
Médico especialista la posesion del titulo de Especialista exigido para
cada puesto en ¢l anexo L

Cada uno de los funcmnanos participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un miximo de 10-,
que se incluven en ¢l anexo I, siempre que redna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo, excepto aquellos funcionarios comprendi-
dos en ¢l apariado 3 de la base segunda, que podrdn superar, en su ¢aso,
¢! citado nimero maximo de puestos solicitados.

4. Los requisitos y mériios que se invoquen deberdn cumplirse por
los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de presemacu)n de
solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los cémpu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard en ningln caso la
adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiere
quedado en situacian de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos para acceder a los puesios solicitados, viniendo
obligados los concursantes en tales supuestos a manifestar por escrito los
impedimentos en cuestign.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos cuerpos o escalas dei
mismo ©¢ distinto grupo de ios incluidos en el anexo | sélo podrin

participar en ¢l presente concurso desde uno de ellos. La certificacién a
gque hace mencién la base qumla deberd referirse a los requisitos ¥
méritas correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda.-1, Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, con independencia de ia situacién
administrativa en que s¢ encuentren, excepto los suspensos en firme,
que no podrdn participar mientras dure la suspensidn. siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la presenie convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un deslino o nombramiento provisiona-
les, y 1os que estén en ia situacidn de excedencia forzosa, suspension de
Funcmnes. si ya han cumplido la sancidn o se hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicion transitoria segunda. apartado 2.
parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en destino provisional deberdn solicitar todos
los puestos de trabajo a lus queé puedan acceder que se convoquen en la
localidad de destino y que no excedan los niveles del intervalo
c]:sorrespondleme al grupo en que f'guren clas:ﬁcados sus Cuerpos o

scalas

4, Los funcionarios a que se refiere ¢l parrafo anterior y que no
participen seran destinados a las vacantes que resulten despuds de
atender las solicitudes del resto de los concursanies.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sdlo podran tomar parte en ¢l concurso st han
transcurrido dos afos desde el waslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo salo podran
participar en el presenie concurso si han transcurride dos afios desde Ia
toma de posesion del Glumo destino, salvo que s¢ dé alguno de los
supugsios sjguientes:

a) Que participen unicamente para cubrir vacantes en ¢l dmbito del
Ministerzo de Justicia.

b) Que hayan sido removidos del puusto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso ¢ de libre designacién, anics de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesidn.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. -

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo pudrin participar si llevan.mas de dos anos en dicha situacidn.

Lgs funcionarios en sifuacidn de excedencia para atender al cuidado

los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, segun
redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo). ¥ que tengan reserva
de puesto de trabajo por encontrarse dentro del primer ano de
excedencia, al amparo de lo dispuesto en ¢l citade articulo, s¢lo podran
participar siempre quc hayan transcurrido dos fios desde la tema de
posesion del dtimo destino definitivo, salve que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento, o en
el supuesto previste en el articulo 20.1 e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresidn del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar inleresados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenczcan a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticidon al heche de que ambos obtengan desting en el
mismo concurso y en la misma localidad, emtendiéndose, en caso
contrario, anulada da pencién efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de 1a peticion del otro furcionaric en la misma comvocatona.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar cn la
solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
salicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
iexto de 1a organizacidn, segin el procedimiento previsto en la base
séptima.

Tercera-La valoracién de los méritos para la adjudicacidn de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente barcmo:

1. Méritos generales,—Se evaluardn genéricamente como méritos en
todos los puesto a cubdr ¢l grado personal del concursante, la antigie-
dad v ¢l trabajo desarrellade por el mismo con arreglo a los baremos que
a contlinuacion se determinan;” .

.1 Elgrado personal se L\-a[uara hasla un maximo de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos,
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntaos.
[nferior al nivel del puesto solicitado: Un punto,

1.2 lLa am:guedad se cvaluard hasta un mdximo de tres puntos, a
razén de una décima de punto por afo completo de servicios. sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simuliinea-
mente.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoeidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
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1.3 La valoracién del trabajo desempefiado durante un periodo
minimo de un ano serd de hasta un maximo de tres puntos. de acuerdo
con la siguiente escala:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitade: Dos puntos.
De mivel inferior al del puesio solicitado: Un punto.

£n este sentido aqueilos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la del servicio active o desempefien un puesic de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estdn
desempenando un puesto de trabajo del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala. ) ) .

No obstante, para aquellos funcionarios destinados en {a Administra-
ci6n Penitenciaria de ia Generalidad de Catalufia y que se encuentren en
cituacion de servicios en las Comunidades Autdnomas, les serd de
aplicacion lo previsto en el primer apartado.

1.4 Por la realizacién de cursos de formacién v perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo que se solicita: 0,20 puntos por cada curso,
hasta un madximo de dos puntos.

A estos efectos se computaran aquellos cursos impartidos por
Centros Oficiales de Formacion de Funcionarios de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, asi como [nstituciones reconocidas oficial-
mente.

2. Méritos especificos.-Los que figuran en el ancxo [ bis de esta
convocatoria.

Cuarta.-1. Los méritos. asi como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberan ser acreditados por certificado. en copia de modelo que
figura como anexo 1II a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales

o la Secretaria General o similar de Organismaos Autdnomos. si se trata

de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Perifén-
cos de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias serd expe-
dido por los Secretarios gencrales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles de la provincia en que s¢ ubiguen los establecimien-
108 en que s¢ encuentren prestando sus servictos.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccién General de la
Funcion Publica de la Comunidad u Organisma similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situacion
de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida por la Subdirec-
cion General de Gestion de Personal de la Direccion General de
Instituciones Penttenciarias.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otrc medio, sin perjuicio de que s¢ pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documenta-
cion adicional que se estime necesario para la comprobacion de dichos
METILOS.

5. Los concursantes gue procedan de la situacién de suspenso
deberdn acompanar a su solicitud documentacién acredilativa de la
terminacién del periodo de suspension. ¢

6. Los excedentes voluntanos por interés particular acompanarén a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de la Administraciones Piblicas.

~ Quinta~1. Las solicitudes para tomar parte en este CONcurso,
dirigidas a la Direccidon General de Instituciones Penitenciarias, Subdi-
reccidn General de Gestion .de Personal. se ajustardn al modelo
publicado como anexo 1I de esta Orden, y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion de la
presenie convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en ¢l Registro
General del Ministerio de Justicia {calle San Bernardo. 45, 28071
Madrid}, a través del Establecimiento Penitenciario o en las oficinas a
que s¢ refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas, ast como los Establecimientos Penitenciarios, vienen
obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho preceplo
reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre,

2. El concursante debera unir a la solicitud resena del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cién que hubiera de acomparniar,

Sexta-1. Los méritos serin valorades por una Comisién de Valo-
racién compuesta por cinco miembros de la Administracidén y un
representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mis
represeniativas.

Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer a grupe de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

El Presidente y Secretaric seran nombrados .por la Autoridad
convocante de entre los miembros designados por la Adminstracidn.

2. La Comisién de Valoracion se podrd reservar la facuitad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere conve-
niente al objeto de evaluar puntos dudosos, de dificil interpreiacion o
controvertidos, de la documentacidon presentada por el candidato.

3. Asimismo. en los casos previstos en el apartadoe 9 de la base
segunda, la Comisién de Valoracion podrd recabar del interesado. en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Organos competentes
correspondientes, respecilo de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con ¢l desempenao de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

Séptima—-I. El orden de prioridad para la adjudicacién dc las
plazas vendra dado por la puntuacion obiemida segun el baremo dc la
base tercera, siendo preciso alcanzar la puntuacion minima de dos
puntos para poder obtener plaza,

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la olorgada en los méritos alegados por ¢! orden establecido en la base
tercera. De persistir empate sc atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,

De seguir persistiendo ¢! empate, tendrdn preferencia los funciona-
rios de promociones anteriores sobre los de las posteriores, ¥, en caso de
ser de la misma, se atenderd al nimero de orden de aguélla.

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrdn la consideracién de voluntarios vy, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacton por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

4, No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. saivo gue con
anterioridad a la finalizacién del plazo poscsorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso. €n cuyoe case deberdn comunicar por escrito
su opcion. en el plazo de tres dias.

Octava—1. La presente convocatoria se-resolverd por Orden que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estadon, determinandose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que s¢ destinan a los
mismos, con indicacién del puesto de procedencia. localidad y nivel de
complemento de destino, asi como, ¢n su caso, situacion administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado».

3. De acuerdo con ef articulo 14 de la Constitucion Espancla v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 la Administracién
Publica lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destine a través de este concurso no
podra participar en concurse de traslado gque convogue tanto la
Administracion de} Estade como las Comunidades Autdonomas, hasta
que havan transcurride dos anos desde la toma de posesidn del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1 f)
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Novena.—-1. El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. : -

E! plazo de toma de posesion comenzari a contar a partir del dia
siguiente al de la notificacion individual de la resotucion de adjudica-
cion de nueve destino, salvo si supone el reingreso al servicio active,
que comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

La ejecucion de los traslados de aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino en los establecimientos penitenciarios de Malaga 11 y
Valencia II, se demorard hasta la apertura de los mismos.

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permises o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
nteresadas.

Décima.-La presente convocatoria ¥ los actos derivados de la misma .

podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Madrid, 7 de junio de 1990.-P. D, (Orden de 30 de mayo de 1990},
el Director general de Instituciones Penitenciarias, Antoni Asuncion
Hernandez.

Srad dn S
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ANEXQ |
NUM, | COCTGD } CENTRO DIRECTIVO ! NUM. DE HIVEL|C. ESPECIF) DESCRIPCION
ORDEN | PUESTD | DEMOMIMACION PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCAL {DAD GRUPO| C.D.| ANuUAL FUNCIONES MAS TMPORTANTES MERLTOS

0101.- C.P.NANCLARES DE OCA

1 4LMED MEDICO . 1 NANCLARES DE OCA At 22 B97.360 ) (4P}

2 LATS  ALT.S. 3 NANCLARES DE OCA B/ 18 519.012 2y [¢3]
0201.- C.P.ALBACETE

3 4IME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 ALBACETE 1Y 23 812,328 (&3] 3

4 LMED HED1CO 1 ALBACETE ar 22 812.328 [45] o3

5 LATS A.T.S. 1 ALBACETE 8/ 18 404 . 652 2) 2y
0301.- C.P.ALICANTE CUMPLIMIENTO

6 4MED MEDICO 5 FOMT - CALENT AS 22 B97.350 (9} M

7 LATS A TS, 5 FONT - CALENT Bf 18 519.012 2y )
0302.- C.P.ALICANTE PSIQUIATRICD

3 LMES MED (O ESPECIALISTA 3 FONT - CALENT A 22 1.5%8.748 [} %)

¢ 4MED  MEDICO 1 FONT - CALENT A/ 22 a32.800 5 o

10 4SUP SUPERVISOR ENFERMERLA T FONT - CALENT Bf 20 447,000 (5) 5

1 4LATS A.T.5. 1 FONT - CALENT 8/ 18 447 .000 (2) @)
0401,- C.P.ALMERTA

12 4TS a.l.s, B | ALMERLA 8/ 18 519.02 @ (&3]
0501, C.P.AVILA

13 4MED MED1CO 1 BRIEVA Af 22 812.328 m o

14 4ATS A.T.S. 2 BRIEVA .74 18 404452 {2 {2)
0601.- C.P,BADAJOZ

15 4MED MEDICD 2 BADAJOZ A/ 22 B857.360 (33 4

6 LATS ATL5, 4 BADAJOZ 8/ 18 519.012 ) 2
0701.- C.P.PALMA DE MALLORCA

17 4LJNE JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 PALMA OF MALLORCA Ar 23 875304 ’ (23] 3

18 4MED MED]CS 1 FALMA DE MALLORCA LY 22 875,304 (§}] [§}]

19 LATS A.T.S. 4 PALMA DE MALLORCA Bf 18 458.280 2 (2)
G703.- C.P.1BIZA

26 LJIME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS i SAR JUSE LV 22 753.883 31 : (33}

21 4a1% AT S, 2 SAN JOSE B/ 8 348.528 {2) {2)
090%.- C.P.BURGOS

22 4MED MEDLCO 3 BURGOS A/ 22 897.360 ) : (S}

23 CATS  ALT.s5. - 3 SURGOS : 8/ 18 519.012 @ (€3]

24 L IME JEFE DE SERVICIOS MEDI{OS 1 CACERES LY 23 812.328 (€3] (&3]
1002.- C.P.CACERES |1

25 LATS A.T.S. 1 CACERES B/ 18 404,652 @) )
1901.- C_P.PUERTO SANTA MAR[A

26 4MED MEDICO 2 PUERTO DE SANTA MARIA  Af 22 897340 (S} (3]

27 LATS A.T.5, 3 PUERTO DE SANTA MARIA B/ 18 519.012 <2 2y
1102.- €.P.JEREZ UE LA FROWTERA

28 LMED MED1CO 1 JEREZ DE LA FRONTERA A/ 22 812.328 (4] ’ . ()]

29 LATS AT 8. 2 JEREZ OF LA FRONTERA 8/ 18 404.652 ) 2y
1103.

30 4UME JEFE DE SERVICIOS MEBICOS 1 ALGECIRAS A/ 23 812,328 (&3] 3) -

31 LMED MED L0 i ALGECIRAS A/ a2 812.328 (m 0

32 LATS ALT.S. F ALGECIRAS 8/ 18 404 452 (&3] €3]
1105. - C.P.CEUTA

iz LUME JEFE DE SERVICIOS MEBILOS 1 SEUTA LY; 23 812.328 (&3] (&3]

3 4LMED MEDILO 1 CEUTA LY 22 812.328 ) (1

35 4ATS A.T.S, 2 CEUTA B/ 8 4G4 652 2y 2y
1201.- C.P.CASTELLON

3% LUME JEFE DE SERVICIOS MEOILOS 1 CASTELLON LY) 23 832800 [¢3) 3y

37 LMED MEDICO 4 CASTELLON A7 22 832.800 [43] (4}

ig LTS ALT.S. 3 CASTELLON B/ 18 467000 2y . 2y

3% LJIME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS i CIUDAD REAL LY] 23 812.328 3y (3

40 GATS ALT.S, 1 CIUDAD REAL 8/ 18 404 . 652 (2 (2}
1303 .- C.P.ALCAZAR DE SAR JUAN

41 L JME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 ALCAZAR DE SAN JUAN A/ 3 812.328 (3 ) 5

42 4MED MEDICO 1 ALCAZAR DE SAN JUAN AS 2z 812.528 4} (1)

43 LATS R.1.5. 1 ALCAZAR DE SAN JUAN 8/ 18 404 . 552 2) 2

P
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NUM. | CODIGR CENTRO DIRECTIVD NUM. DE N[VELIC. ESPECEF| DESCRIPCION
ORDER | PUESTO | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS LOCALIDAL GRUPC| C.D.| ANUAL FUNCIONES MAS LMPORTANTES - HER1TCS
& 4ATS  ALT.S. 3 MANZANARES 8/ 18 519.012 23 B3]
1401.- C.P.CORDDSA
45 4MED MEDICO 1 CORDOBA A22 875, 304 1) 4}
b 4ATS  ALT.S. 3 CORDOBA 8/ 18 458,280 t) 2y
1509.- C.P.LA CORURA
47 LMED MEDICO 1 LA CORURA A 22 g1z.328 {1 (1
%8 GATS  ALT.S. 1 LA CORUNA 8/ 18 404652 {2y €3}
1607, - £.P.CUENCA
49 LIME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 CUENCA AS 23 753.888 {3 k5}
50 4ATS  ALT.S. 1 CUENCA &/ 18 348,528 12) 2
1801. - C.P.CRANADA
51 GLMED MED1CO 1 GRANADA A Z2 812.328 1) o1
52 LATS  ALT.S5. 3 GRANADA 8/ 18 404452 (&3] €3}
1907, - C,P.GUADALAJARA
53 4JME JEFE PF SERVICIOS MEDICOS 1 GUADALAJARA LY 3 B12.328 [$3} 3
54 LATS  ALT.S, 1 GUADALAJARA 8/ 18 404652 (2) 2)
2001.- C.P.SAN SEBASTIAN-
55 LATS  ALT.S, 1 SAN SEBASTIAN .74 18 458230 2y 2)
210%.- C.P.HUELVA }
E] 4MED HED1CO 1 HUELYA ' Af 22 a12.128 o [4}]
s7 4ATS  ALT.S, 2 HUELVA % 18 404 . 652 ) 2)
2201 .- £.P.HUESCA
58 4 JME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 HUESCA A3 812.328 3y (&3]
59 LATS A.T.S. 1 HKUESCA B/ 18 404652 (23 2y
2301.- C.P.JAEN
60 4JME JEFE DE SERVICIDS MEDICOS i JAEN A 23 432.800 3y 33}
&1 LMED MEDICO 1 JAEN A/ 22 a32.800 13 a8
42 4ATS A.T.8. 3 JAEN B/ 18 &47.000 2) )
2401.- C.P,LECN
&3 LJME JEFE DE SERVICIDS MEDICOS 1 LEON Y] 23 812.328 [$1] (3
2601.- C.P_LOGROND )
64 4ATS AT.S. 2 LOGROUO ' By 18 404 . 652 2) 2y
2701.- C.P.LYGD (BONXE)
&3 4MED MED1CO 1 BONXE A 22 812.328 48 (3]
&5 LATS ALT.S, 2 BONXE 8/ 18 404652 &3] 2}
2702.- C.P.MONTERROSA (LUGOY
o7 4MED MED (<O 3 MONTERROSO A 22 812.328 3 + 1§
-] LATS  ALT.S. 2 MONTERROSO Bf 18 404,852 €3} 2)
2801.- C.P.MADRID [1 (MECOD)
& 4MED  MEDICO 1 ALCALA OE HENARES A 22 897.360 18}] 48
70 TS ALT.S. . “ ALCALA DE MEMARES B/ 18 519.012 (€3] 2)
2802.- C.P.ALCALA | .
n 4ATS AT 1 ALCALA DE HEMARES 8/ 8 404,452 (2} @)
2808.- HOSPITAL PEMITENCIARIC
r2 4MES  MEDILS ESPECIALISTA 7 MADR 1D Af 22 1.518.748 [T :;)
3 L5up SUPERVISOR ENFERMERTA 7 MADR 1D B/ 20 447.000 3} {5}
74 LATS A.T.S. 18 MADRID B/ 18 447000 (23 )
2821, C.P.ALCALA E]
] LMED SFB1CS 1 ALCALA DE HEWARES A 22 812.528 13 [4}]
76 LATS  ALT.S. 2 ALCALA DE HEWARES B/ 18 404,652 2y @
P.MELILLA
7 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 MELILLA ar 23 812.328 3 3
76 LATS  ALT.S. 2 MELIiLA 8/ 18 404 . 652 ) 21
2902, - C.P.MALAGA |
7% 4ATS  ALT.S. 3 MALAGA 8/ 18 519.012 ) [£3] -
2903, - C.P.MALAGA [I
80 SMED  #EDICD 1 MALAGA (YT 897.360 () th -

81 LATS A.T.S. 2 MALAGA Bf 18 519.012 2) 123
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DESCRIPCION

. ESPECIF
NOM. | CODIGO | CENTRO DIRECTIVO HUM. DE i IuWEL C. ES| l 1108
ORDEN © PUESTO | DENOMNACION PUESTO DE TRABAJC | PUESTOS LOCAL 10AD CRUPQI €D, | AMUAL 1 TUNCIONES MAS IWPORTAMTES | MeRITOS
T T 00 U p e
az 4MED MEDICO 2 SANGONERA LA VERDE LY 22 832.800 ) (43
LATS  ALT.S. 3 SANGONcRA LA VERDE B/ 18 447,000 23 [#3}
3002.- C.P.CARTAGENA
B4 4IME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 CARTAGENA ar 2% 812.328 (3) (3)
a5 4ATS AT.S. 2 CARTAGENA B/ 18 404.652 ) 2y
3107, C.P.PAMPLONA *
86 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDLCOS 1 PAMPLONA a3 875304 [&3] (3)
a7 LATS A.T.S. 1 PAMPLONA 8/ 18 458.280 {2y (2)
3201.- C.P.ORENSE
a8 4MED  MEDICO 1 PEREIRO DE AGUIAR At 22 812.328 [§)] 35}
a9 GATS  A_T.S, 2 PEREIRG DE AGUIAR 8/ 18 404652 (2) [#3}
3301.- C.P.OVIEDO
9 G4ATS  ALT.S. . 1 QVIEDD 8/ 18 404852 2 2)
3302.- C.P.GlJON
N LJIME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 GIION ar 23 812.328 3} 3
9z 4MED MED [0 T GlJON Al 22 812,328 [$}] n
93 LATS . ALT.S. 1 GlJON B/ 18 404,652 ¢4} 2)
3401, - C_P.PALENGIA
9% LJME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 PALENCIA Ar 23 753.838 3) . 3
5 4ATS A.T.S. . 1 PALENCTA 8/ 13 348.528 ) (]
350%,- {.P.LAS PALMAS
9% GATS  A.T.S. 2 TAFIRA ALTA 8/ 13 519.012 2) : 2)
3502.- C.P.ARRECTFE
%7 LJIME 4EFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 ARRECIFE DE LANZAROTE A/ 23 753.888 (3) 3)
o8 4ATS AT.S5. 1 ARRECIFE DE LAMIARDTE B/ 18 3.8.528 2) ' 2)
3601.- C.P.PORTEVEDRA
o9 4ME JEFE DE SERVICIOS MEDICDS 1 PONTEVEORA As 23 812.328 5 (&3]
100 LMED  MEDICO 1 PONTEVEDRA A/ 22 812.328 [4)] H
101 GATS  a.T.S. F POMTEVEDRA B/ 8 404652 2) 2)
3602.- C.P.VIGD
102 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDICDS ! vIGO A/ 23 812.328 3y 3
103 4ATS AT 5. 2 vIiGo 8/ 18 04 652 [&5] (2>
3701
104 LIME JEFE DE SERVIGIOS MEDICOS i SALAMANCA A7 23 812.328 3) &3}
105 4ATS A TS, 1 SALAMANCA B/ 18 404 .652 {23 (2)
3B0Z.- C.P.SANTA CRUZ DE LA PALMA
106 4MED  mED[CO 1 STA.CRUZ DE LA PALMA A/ 22 753.888 (5] )
107 LATS A.T.S. ! STA.CRUZ DE LA PALMA 8/ 18 348.528 23 . (2)
3803,- C.P.TENERIFE (EL ROSARIOD)
08 4MED  MEDICO 1 EL ROSARIO AL 22 897.360 4] . 1)
109 GRTS  ALT.S. 3 EL ROSARIQ 8/ 18 519.092 2y 2
o 4MED  MEDICO 3 SANTORA Af 22 832.800 ) 4}
m 4AATS  ALT.S. 3 SANTORA B/ 18 447,000 [#3) 2y
3902.- C.P.SANTANDER
12 4 IME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 SANTANDER A3 812.328 (&3] [}
13 4ATS AT.S. 1 SANTANDER B/ 18 404.652 (2> 23
4002,- C.P.CUMPLIMIENTO SEGOVIA
1% 4JME  JEFE DE SERVICIOS WEDICOS 1 SEGOVIA . A 23 812.328 3 3
115 GMED  MEDICO 1 SEGOVIA a2 812.328 ) [4}]
116 GATS  ALT.S, 1 SEGOVIA 8/ 18 404852 2) 2y
4101.- C,P.SEVILLA |
17 4MED MED | CO 4 SEVILLA Af 22 897.350 ) (48]
118 LATS  ALT,S. 3 SEVILLA B/ i 519.012 @2 (2)
4102.- C.P.SEVILLA }1I
119 4MES MED[CO ESPECIALISTA 1 SEVILLA At 22 1.518.788 (%) (&)
120 4LATS A.T.S. 5 SEVILLA B/ 18 519.012 ) 2)
4150.- HOSPLTAL PSIQ.PENITENC.SEVILLA
i21 LMES MEDICO ESPECIALISTA 4 SEVILLA A/ 22 1.518.758 (%) {4y
122 4MED  MEDICO 8 SEVILLA At R 832.800 48] 45!
123 LSUP  SUPERVISOR EMFERMER!A 4 SEVILLA B/ 20 £47.000 (5) 5)
124 LATS AT.S. 2% SEVILLA B/ 18 447,000 2} 2y

PR,
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C. ESPECLF| DESCRIPCION

NUM. | CODIGO CENTRO OIRECTLVO NUM. DE J NIVEL ‘

ORDEN | PUESTO | DENOMINACION PUESTO Df TRABAJO I PUESTOS LOCAL 1DAD GRUPG| C.O.| ANUAL | FUNCIONES MAS IMPORTANTES MERITOS
4201.- C.P,SCRIA

125 GJME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 SORYA af 3 875.304 &3 &3]

126 LATS AT.S. 2 SOR1A us 18 458.280 ¥3) 2)
4401.- C.P.TERUEL

127 LIME JEFE DE SERVIC10S MEDICOS 1 TERUEL At a3 812.328 : 43 3

123 4MED MED[CO 1 TERUEL Af 22 812.328 o 4}

129 4ATS A.T.S. 1 TERUEL 8/ 18 404.652 (2: 2)
4501.- C.P.OCARA

130 4MED MEDICO 1 OCAWA 1Y) 22 875.304 [4D] [4)

131 AATS A.T.S. 2 OCARA B/ 13 458. 280 {2y {2)
4503.- ¢.P.TOLEDO

132 4JNE JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 TOLEDO [ 23 a12.328 3 3)

133 4ATS A.T.S. 1 TOLEDO 8/ 18 404452 @ @
4504 .- C_P.OCARA 11

134 4JME JEFE DE SERVICIOS MEDICOS 1 OCARA A/ Fal 812.328 &3] &3]

1335 4ATS A.T.S. 2 OCARA B/ 138 404652 (2 (2)
4601, - C.P.VALENCIA HOMBRES

136 4ATS A.T.5. 1 VALENCIA B/ 18 519.012 2y (23
4602, - C.P.VALENC A MUJERES

137 4ATS 1 VALENCIA 8/ 18 348.528 [} 3]

- C.P.VALENCIA LI la. FASE

138 4MED HEDICO [ VALENCIA A/ 22 B97. 380 m i

139 LATS AT.S, 3 VALENCTA B/ 13 519.012 2 (2)
4701,+ C.P.VALLADOLID

140 4MED MED[CD 2 VILLARUBLA Af 22 832.300 1 14}

141 4LATS A.T.S. 3 VILLAMUBLA B/ 135 447,000 (2) 2)
4801, - C.P.BILBAO

w2 4ATS 1 SASAURT B/ 18 458.280 [£3] 2

%3 4 JME JEFE DE SERVICIOS MEBICOS 1 ZAMORA A/ 3 875.304 5 (23]

144 4ATS AT.S. 1 ZAMORA B/ 13 458,280 ) 2y
5001, C.P.ZARAGOZA

125 LMED MERICQ 1 ZARAGOZA A/ 22 B12.328 h 13

164 4ATS A.T.8. 2 ZARAGOZA Br B 404 652 2y {2}
S006.- C.P.DAROCA

147 LMED MED[CC 1 DAROCA Af 22 £97.380 (38 M)

148 GATS A.T.5. 2 DAROCA 8/ 18 519.012 2> 23

PP S
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ANEXO | B1S

Tanlco

PESCRIPCION

Aum, PUESTO BENON[HACION PUESTG QF TRAZAJG FUNCIONES MAS INPORTAKTES

MERFFOQS ESPECIFICOS

! 4MED NEDICQ

2 $ATS ATUZAMIE TELAILO SANITARIG - Pa

-PrestaLidn ds |a psisrencis higiénics y sunitaris 0 los Centrex

Penitancizrros.
-Emigian de informes.
~Las raguladss an el art. 288 de! Regiamente Penitencisria

y precepras concordantes.

mpefie Jde las rardsx propias de v praf

n bajo ta

suparvisldn et iafe de los Servicias Nédices.
~Las reguiades an i art. 526 dei Reglamento Aenitenciaric

¥ precRptas concordantes_

I 41mE JEFE SERVICIOS WEQICOS -Grganirazidn y control de {0z servicios médices » higiénicos

del Centro Penitencrario.

4+ 4MES MEDICO ESPECIALISTA -GeyempeAd da l38 tardsa propias de ¥u sxpeciatidad,

5 $5ur SUPERYISOR ENFERNERIA -grganiracisn y concrel de (a0 unidades de Enfermaria,

Equipo. .
~Lrs rapuladis en & art. J24 de{ Reglimenta Penitenciarig

¥ preceptod concardantes.

oTA - * Espacialidad Pefquiatria

s EFgpecialidad Angatedis y Reanimacion (I pilazs).

Eirugie Genarsi (1 piaze)
Ercamstolagis (1 plars)
Gingcologia (1 plare}
Hicrebiologfa (f plazey
afteimologia (¥ plara}

Tesumatatogla (1 glaca)

1

?

B

25

1

2)

1

Poar #itar en posedion de las titulacianes siguientes: Grada
de Licenciada: 0.5 puntos, Grade ode Pacter: T punte, Fitule
de Fzpecialiscy: 1.5 puntos, pipiomsda de $anidsd: 8 %5 puntos,
Fleula de gficial Senitasia o aquivaiente det furie Superior
en Salod Publica lmpartide por Centro Oficial: 1.5 puntas:

Le velaracidn de wate apsrtads no podri superar (ox & puntos.

Aquellos curios qué $8an Necesarios pars la abtencidn de es-

tar titulaciones no pedrin ser velorados wimultineamente on
#i rpertade de curkes de formacidn y perfeccionamienta.
Pubtlcactin da tribajox clentifices p presantacién de panen-
cias o comunfcazionas a congrasos y reunienes: 0.10 punrer
par cads uno ds #lics, phasts yn miziea de 1.5 punitos.
Imparticién de curver #n Centrof Cffeixlas da Farmacidn: 8,18

puntas hasts un miximo de 1.5 puntos.

Por 83tar e posesidn de tievios o diplomas de Fzpeciatlidades
de 4. 1.5, o D.U.E.: 1 punte por cada uno, hasts un afseime de 2.
Publicacidn oe trabsjos ciwatificos y prasantscién oe ponentias

@ comunickiidnes 4 Congr.
hasts oy mixima o# 3.
tmpasrticidn de curran en Centrps Oficisles de Formacidén: 0,10

as y reunioner: 0.50 puntas cads una,

puntas, hests un mixims de 2.

Par watar an pasesidn de las titulaciones siguientes: Grade
de Licenciade: 8. 5 puntos, §rada de Pscter: T punte, fituls
de Fapesiziinta: 1.5 puntos, Oiplomada de Sanided: 8.5 puntos,
Fieule de aficiai Sanitario o equivalents del Curaa Superior
en Salud Pibifca impartido por Cantra Oficial: 1.5 puntos.

La valorscidn da este apartade no podrd superar las § postos.
Aquelt
tas titulacianas no podein ser vilorades simultinzsments en

rios pare la obtencidm de ve-.

CUrsos U Tean haz

i apartads de curser de formacidn y perfaccivnamienta,
Publicacidn de trabsjos Cisntificos y prewentscion de penen-
cips 0 comunicacianss & cengresdd y reuniones: 0.1¢ puntos
par cads uno de ellos, hascs un Miximo de 1.5 punras.
Imparticion de cursoes #n Cenfeos Oficiales de Farmacion: 0.18

AnIas haktd wy mixine ge 1.5 punrtes,

Por sxtar sn posenidn de las tituleciones aiguientes: Grade
1 puncs, Bipioms
de Samidad: & 5 puntos, Titule or OFigial Fenitaris ¢ aquiva-

de Licancizdo: 0.5 puntos, Grado de Docter;

fente del Curea Superier en Salud Publica impertida por Can-
tro Oficial. 1.5 puntos, titulacidn de sspacisiiots agdicions!
2 {2 arigida coms requisite imprescindibie: 1.5 pumtos.

La valoragidn de esre 2pirtado Ne podré suparsr leos I puntos.

Aquelisn cursos que

n necapsries prrs ls obtencidn de wx-

tat tituisciomas no podrin ser valaraday sisullinagments sn

«l spartade da cursced da formaclédn y perfeccisns
Publicraidén de crabs

enta,

ntscidn de ponen-

ciantfffcos y pr

clas 3 comunicacions

2 congresas y reuniones: 0.18 puncas
por cads uno de eilos, hasts un méxime de 2 puntos.
Imparticidn da ¢ursos en Contras Oficizies de Formacién: 0,18

puntas hasts un mixine ds Z pontag.

Por eiter en posssidn de titulos o diplomas de Especialidades
de A T.8. ¢ P.UE ! § punto por e#dt 1mo, haste un mlaima de 2.
Publ ‘cacién de trabajes ciencificas y pressntaciin de ponencies
8 gomunicagianss 8 congresas y reuniones: Q.50 puntay cade ne,
hasts un miximo ar I

lapyrticidn de cursar en Centras Offcfates da Fermacion: 010

pamtos, hasta up wExims de 2

e wr
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ANEXQ II-T

Solicitud de .participacién en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en
los servicios periféricos de la Direccidn General de Instituciones Penitenciarias --
(Ministerio de Justicia), convocado por Orden de ......... .. .couiiiniiiiiniinnananin,
(Boletin Oficial del Estado.......... Che e e J.

DATOS PERSONALES :

Apellidos Nombre
D.N.TI. Domicilio (Callé o Plaza y numero) Codigo Postal
Localidad Provincia F. nacimiento Teldfono contacto

DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.R.P. Antiguo |Grupo

Situacidn administrativa actual.

Active E::] Serviecio en Comunidades Autdnomas [::] Otros [::]
Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ocupa:
En propiedad [::] En Comisidn de Servicios E::] Provisional [::]
Ministerfio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacidn del puesto gque ocupa Nivel Fecha toma posesidn puesto actual

D.N.I. de la persona con quien se condiciona la solicitud

Alega discapacidad (1) [:::

En -] de de 1990.

TLMO. SR. Subsecretario del Ministerio de Justicia. C/ San Bernardo, 45 28071 MADRID

ridbee, 5K " ;; b -
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ANEXD 11-2

a.N. 1.

Apallidas y NOBBre .. ...uuuesiiasasosaioiosatioisssssonsanrossssssssososssnsannssestssnssnnarensns

LLAYES

Centro

FPuesto

Centro

Puesto

Prefe-
rencia

12
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ANEXD (11
2 . T R e naeieaeana e e
fargo . ..., S R R I L

CERTIFICO : Que ds acusrdo con los antecedentas obrantes en #ste Centro, el funcionario cuyes datos se

indican a continuacidn reune los requisitos y méritos que se detallan:

I Datos del funcicnarie ]:

Apelliidos y nombre . ........eooiiiaiiainas Weaeaeeaaraarenaae e . ...| (Cddigos de
centras y
Cuerpo o Escala ... ... e ittt e GrUPG. oo ov o e me e e e eae s Puestas }
R N.R.P. (Antiguo)..iviuaunavesnn F. nacimiente ...... . ......civuvnnn
a} Situacidn Administrativa :
T.D Servicio active.
2.0 servicios especiales.
J.EI Servicios en Comunidades Autdnomas: fecha trasfado........ e et atEaaaraeaes e r e
4. | Excedencia voluntaria Art. 29. Ap...... Ley 30/84: fecha cese servicio activo.. ... ..........
. Excedencia Forzosa: fecha cese sarvicio activo....... e iaa e e, e
6.D Suspensidn de funciones: fecha de terminacidn periode suspensidn. ... ... . ... .. ... . .......
.D Oisposicién Transitoria segunds, 2, pirrate 2, Ley J0/1984.
= Otras situaciones (indicar cual ). . ... .. . ... i iiiaianasasacsreans s e anasaneioaeaaaannsnssan
b) Situacidn actual
f. Ministario o Lomunidad AULONDMA. - .. . ... .. iuuiatnsnmamamsemmesenanceeeeonaaeanarossaroneesnanenennn

Nivel . iiiiiiierivnnnnas FOcha toma 08 POSES IOM. o oo e ot m e a ottt a et an et et er it aananss
T.D Definitive por concurso. 4.D Provisional por reingreso al servicioc activa.
Z.D Dafinitive por Libre designacidn. 5.0 provisionat por supresion de pussto.

S.D Provisional por nuevo ingraso. 6.[3 Comisidn de servicie.

{€n caso de hallarse en Comisicn de Servicios indicar el Centro y Puesto del que se es

titutar)

FL3.1 GOmEFO. Lottt —

Méritos alegados :

2.1. Méritos generales :
2.1.1. Grado consolidado. D

2.1.2. Tiempo de servicio efective reconocide en la Administracidn estatal o autondmica,

hasta la focha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes:

Nimarc de Afos CI

2.1.3. Cursos de Formacion y Perfaccionamianto: ESPALIO
ESERVADD
ADMON. )

SO R
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D O T O -
2.2. Miritos especificos:
H ESPACIO
2.2.1. Publicaciones fseacto,
ADMNON. )

L1 [

(Sdlo 4MES)

L] L]

(5clo 4MES)

JEFE DE SERVICIOS MERICOS Y MEDICOS

Grade de Licanciade
Grade de Doctor
Titulo de Especialista
Diploms de Sanidad

googo

Titulo de Oficial Senitario o equivalante del Curso Superior en Salud PUblica
impartido por un Cantre Oficral.

MEDILCO ESPECIALISTA

Yitulo de especialista ...... rrareasae e ot aeat et
Grado de Licenciado
Grade de Doctor

]
o
O diploma de Sanidad
(]
a

L1 [

Titulo de Oficial Senitario o equivalente dei Curso Superior a#n Satud Puablica
impartide por un fentro Oficial.

Estar en pasesion de una titulacidn de Especialista adicional a la exigida como
requisito fmprascindibie.

SUPERYISORES DE ENFERMERIA Y A T.5.
Titutos o diplomas de sspecialidades de A.T.§. o D.U.E.:

En, F de de 1990

Fde. :

INSTRIXUTICNES PARA CIUMPLIMENTAR LA CERTTFICACICN. -~ APARTAIX) 1 a).— Se marcara con una cruz, la
administrativa que corresponda al solicitante,

situacidn

* En todos los apartados donde se pida el Centro y/o el Puesto, APARTADO 1 Db}.— Deberd consignarse la situacidn actual a  través
deberid consignarse el nombre y, en el recuadro a tal afecto, el | 9@ una cruz en la casilla que precede a cada situacidn, Sdlo en
codigo gue corresporda segin las Tablas de Codificacién que | case de hallarse en Comisién de Servicios, debera consignarse 6l
constan en la Secretaria de cada Establecimiento Penitenciario. puesto del gque se es titular.

avnduyy



