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Cuan<;l.-El concurso constará de dos fases:

1. Primera fase: Se valorarán el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado y la antigüedad en la Administración, con arreglo
al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres puntos,
confonne a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:
Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado hasta un máximo de nueve
puntos, según la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempeiiando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.
Igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 6.
Inferior en tres o cuatro nivcles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio acti vo, o desempeñen un puesto dc
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto de nivel 20, 16, 11 Y 9, según pertenezcan a
los grupos A, B. e y D, respectivamente.

1.2.2 Por el desempeño de puestos de trabajo pertenecientes al área
de la Administración Educativa se incrementará en 0,50 puntos por año,
hasta un máximo de tres puntos.

1.3 Antigüedad:

1.3.1 La antigüedad se valorará hasta un máximo de seis puntos. de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada ano completo de servicio en la Administración. a raZÓn de
0,10 puntos, hasta un máximo de 3.

En las plazas adscritas, indistintamente, a dos grupos de funciona
rios. la puntuación otorgada con el criterio anterior se incrementará con
0.10 puntos por ano completo de servicios prestados en el Cuerpo o
escala del grupo superior. hasta un máximo de 3 puntos.

se encuentren destinados en defecto de aquella, o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados en un puesto
obtenido por libre designación, o bien haya sido suprimido su puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer año del periodo de excedencia sólo podrán
participar si en la fecha de tenninación del plazo de presentación de
instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en el
que tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el presente concurso si en la
fecha de terminación del plazo de presentación de instancias han
transCUrrido dos anos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si en la fecha de terminación del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años desde que
fueron declarados en dicha situación.

6. Estarán obligados a participar en el presente concurso:
Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia

forzosa.
Los funcionarios incluidos en la base primera, que tengan un destino

provisional en el Ministerio de Educación y Ciencia o en sus Organis
mos autónomos.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificación exorbitante en el
contexto de la organización. La Comisión de Valoración podrá recabar
de! interesado, en entrevista personal, oído el Departamento donde
radique el puesto, la infonnación que estime necesaria en orden a la
adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos técnicos de
la Administración Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe
rio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto en
concreto.

11. Mériros

ORDEN' de 11 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso especifico para fa provisión de puestos para grupos
A, B. e y D, en el Ministerio de Educación y Ciencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupues~

riamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedl
miento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitu:ción
espanola; con el artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de a.go~to, segun la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, y el Real
Decreto 28/1990, de t 5 de enero, por el que se aprue.ba el Regl.amento
General de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoclón ProfeslOn~1de
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, y de confornudad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de
trato entre hombres )' i:nujere~ por lo que ~e .refiere al acces~ al empleo,
a la formación profeslOnal y a las condICiones de trabaJo, resuelve.
previa la preceptiva autorización de la Secretaria de Est~4? para la
Administración Pública, convocar concurso para la provlSlon de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las
siguientes
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ORDEN de 10 de junio de 1990 por la que se com'?CQ
concurso de méritos entre personal docente para la, rea[¡zQ
ción de tareas de evaluación en el CIDE en régImen de
comisión de servicios.

Por Orden de 8 de junio de 1990 se convoca concurso de..méritos
entre personal docente para la realización de tareas de evaluaclOo en ,el
ClDE en regimen de comisión de servicios.

13s bases de la convocatoria, funciones a realizar por ~l Profesorado
seleccionado así como los méritos relacionados con las mIsmas s~ hac:en
publicas en ~I «Boletín Oficial del Ministerio de Educación y ClenCU1}~
de 18 de junio de 1990.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 10 de junio de 1990.-P. D..(Qrden de 2 de marzo de 1?88),

el Director general de Personal y ServlclOs. Gonzalo Junoy Garcla de
Viedma.
Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.- L Podrán aspirar los funcionarios de carrera de la Admi
nistración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C y D. de los establecidos en el artículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos del grupo y Cuerpo
que se indican para cada puesto en el anexo 1, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas por la
Comisión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con 10 establecido en la Resolución conjunta, de 6 de
febrero de 1989, de las Secretaría de Estado de Hacienda y para la
Administración Pública (<<Boletín Oficial del Estado» del 7):

EXII.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusión de los comprendi
dos en los Sectores de Docencia. Investigación, Sanidad. Servicios
Postales y Telegráficos, Instituciones Penitencias y Transporte Acreo y
Meteorología.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en los
Sectores de Sanidad, Senricios Postales y Telegráficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorología.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas excepto los comprendidos en los
Sect.ore~ de Inve~tlgacIÓJ.1, Samdad, ServlclOs Postales y Telegraticos,
InstltuclOnes Pemtenclanas y Transporte Aéreo y Meteorología. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederá una comisión de servicios por tiempo no superior a un año,
renovable. en su caso, en función de las características de cada puesto.

Segunda.-I. Podrán tomar parte en el presente concurso los funcio
narios de carrera comprendidos en la base primera, siempre que se
encuentren en servicio activo. servicios especiales y servicios en las
Comunidades _Autónomas procedentes de la situación de suspensión
firme de funCIOnes cuando hayan cumplido el período de suspensión.
excedencia voluntaria y excedencia para el ~uidado de hijos. asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo ~ podrán participar si
en la fecha de finalización del plazo de presenta",_.)n de instancias han
transcurrido dos anos desde la toma de posesión del último destino
definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el
ámbito de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
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A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto 610/1968, de
11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. Segunda fase: Se valorará la adecuación de los solicitantes a las
características del puesto de trabajo que se especifican en el anexo 1 de
esta Orden para cada puesto, hasta un máximo de 12.

Los solicitantes, cuando asi se prevea en el citado anexo 1, deberán
acompañar a su instancia una Memoria que consistirá en un análisis de
las tareas del puesto convocado y de los requisitos, condiciones y medios
para su desempeño. Una vez examinadas las Memorias, la Comisión de
Valoración convocará a los candidatos para la celebración de una
entrevista que versará sobre los méritos específicos adecuados a las
características del puesto y, en su caso, sobre el contenido de (a
Memoria.

3. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, la puntuación siguiente:

Primera fase: 6.
Segunda fase: 6.

III. Solicitudes, requisitos y documentación

Quinta.-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
cumplirse por los interesados a la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I sólo podrán
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificación a
que hace mención la base sexta deberá referirse a los requisitos y méritos
correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Escala, podrán
condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anulada la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan a
esta petición condicional deberán acampanar a su instancia fotocopia de
la petición del otro tuncionario en la misma convocatoria.

Sexta.-I. Los 4Jléritos a que se refiere la primera fase (base cuarta).
así como los requisitos y datos imprescindibles. dcberán ser acreditados
mediante certificado, según modelo que figura como anexo III a esta
Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaría General o similar de los Organismos Autónomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios periféricos
de ámbito regional o provincial, será expedido por las Secretarías
Generales de las Delegaciones de Gobierno o dc los Gobiernos Civiles
en los términos que determina el artículo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepción de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación
corresponde al Director· provincial o Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Subdirección General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública dc la Comunidad u Organismo similar, o bien parla Consejería
o Dcpartamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cuidado de
hljos transcurrido el primer ano de permanencia en esta· situación o
procedentes de la situación de suspensión finne de funciones, la
certificación será expedida por la Unidad de Personal del Departamento
a que ti~ure adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección General de
la FunCión Pública, SI pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administración Pública o a Escalas a extinguir de AISS.
En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los Organismos AUlónomosla certificación será expedida por
la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran su último destino.

Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión finne de
funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del artículo 29.3 de
la Ley 30/1984 Yde excedencia para el cuidado de hijos, acampanarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inhabilitados
para cargo público.

6.2 Los méritos contemplados en la base cuarta, segunda fase,
alegados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones acedémi·
cas. publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesional, etc.)
serán acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica
ciones. justificantes o cualquier otro medio.
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IV. Presentación de solicitudes

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a.la D¡re~ció!1 Gene~al de .Personal y Servicil;>s del Ministerio
de EducaCión y CienCIa, se ajustaran al modelo pubh.cado 70m~ ~ne·
xo 11/1 de esta Orden y se presentarán. en et plazo de gUlOce dlas habtles,
a contar del siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado>~. en el Registro General del Ministerio de
Educación y Ciencia (calle Los Madraza. 15·17. 28014 Madrid) o en las
oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto o
puestos a que aspire, por orden de preferencia, así como la documenta
ción que hubiera de acampanar, con su correspondiente índice, adaptán
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos II/2 y 11/3,
respectivamente.

V. Valoración de méritos

Octava.-I. Los méritos a que se reficre la base cuarta, segunda fase,
serán valorados por una Comisión. compuesta por:

Presidente:
El Subdirector general de Gestión de Personal de Administración

General y Laboral.

Vocales:

Un representante del Centro directivo del que dependa la plaza
convocada.

Un representante de la Inspección General de Servicios del Departa
mento.

Secretario:

El Jefe del Servicio de Provisión de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales más representativas o, en su caso. las
Juntas de Personal fonnarán parte en las Comisiones de Valoración.

Los -miembros de las Comisiones deberán pertenecer a grupo de
titula<:;lón igualo superior al exigido para los puestos convocados y.
ademas, poseer grado personal o descmpenar puestos de nivel igualo
superior al de los convocados.

El número de representantes de las Organizaciones Sindicales o. en
su. caso. de las.Juntas de Personal no podrá ser igualo superior al de los
mIembros deSIgnados a propuesta de la Administración.

Las Comisiones de Valoración podrán solicitar de la autoridad
convocante la designación de expertos que en calidad de asesores
actuarán con voz, pero sin voto.

2. A cada miembro titular podrá asignarsele un suplente, que, en
caso de ausencia justificada, le sustItuirá, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.- [. El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuación obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate ~n la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en la valoraclOn de los méritos recogidos en la segunda
fase.

De persistir el e!TIpate, se atend.erá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualqUiera de las AdmInistraciones Púbticas.

3.. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajO que no alcancen la puntuación mínima que figura en la base
cuarta, punto 3.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios.

5. N~) se admitirá~ solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentaclon de instancias. .

6.. ~os destinos a~jlldicados serán irrenunciables, salvo que con
ante.nondad a la finaltzaclón del plazo posesono se hubiera obtenido
desttn<? .en otro concurso. en cuyo caso deberán comunicar por escrito
su opClOn, en el plazo de tres días.

7. Los pu~stos de trabajo in.cluidos en la convocatoria no podrán
de~l~rarse deSiertos cl:lando eXIstan. concursantes que. habiéndolos
sohcItado, hayan obtentdo la puntuaCIón mínima exigida en cada caso.

8. No ohsta~te, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
como consecuenCIa de una reestructuración se hayan amortizado entre
la fecha de la convocatoria y la de resolución deí concurso.

VII. Resolución. plazo posesurio y recursos

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Orden
ministe.riaL que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado»,
deternunándose los puestos de trabajo que se adjudican y los funciona-
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Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte días hábiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podrá conceder una prórro~ de
incorporación de hasta veinte días hábiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y así lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá aportar
una copia compulsada de su expediente personal, así como un certifi~
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la no
liq!Jidación .de la paga extraordinaria en período de devengo. así como
la mterrupclón, en su caso, en la prestación de servicios.

6. Los destinos adjudicados serán comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Dirección General de la Función Pública, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administración Pública, así como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la ley de
ProcedimIento Administrativo.

~adrid, 11 de junio de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
el. DIrector general de Personal y Servicios, Gonzalo lunoy García de
Vledma.
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nos que se destinan a los mismos, con indicación del Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de comple
mento de destino, así como situación administrativa de procedencia,
puesto de trabajo en el que cesa y grupo de titulación al que pertenece.

2. El concurso se resolverá dentro de los dos meses siguientes al día
en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podr~ .parti~i'par en concurso de traslados .que convoque tanto la
AdmlnlstraclOn del Estado como las Comumdades Autónomas hasta
que hayan transcurrido dos aflos desde la toma de posesión del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el artículo 20, 1, f),
de la Ley 30(1984, modificado por la Ley 23(1988, de 28 de julio.

Undécima.-l. El plazo de toma de posesión del nuevo destino
obtenido será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Boletín
Oficial del Estado», así como el cambio de situación administrativa que
en cada caso corresponda.

Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publicación.

2. El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen los
pennisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el

;";'.-."
~..;

.~

•./



12.00

BOE núm. 146

Exp..ri ..ncia en cont ..atos administrativos. 4.00

Expe... encia 8n r"l~ciones p"blicas. 2.00

Valora<-i6n de una I-'e",ona descriptiva d"i pue",
to d.. trabajo en que S" especifiquen las acc,o
nes que a ju,cio del candidato son nec ..sa..,as
para la re.li1;ación de las ta ..eas aSignad"s ai
puesto de trabaJO, condic,one$ y .,edios necesa
rios para su oIe ..e"p,,""-, 6.00

Exp.. .., ..ncia PI' (uncion.. s d .. Sec .... taría. ],50

C"noLin" .."to~ d .. t"qull1.r.,rla. 1.50

ConocimIento d.. idio",as 2.50

T.."t"ml~n'" ,nlo..m;,t,c" d~ t ..xtos. I.SO

Otr"~ mi'rlto~. qu., .,l"P.U~ .. 1 s"l,c'tante
lación con .. 1 pueHo d .. trabaJO. 2.00

Valoraci6n de una T~"moria desc .. ,ptlva dd pues
to de trabajO ..n que se ~sp..cifiq..en las accio
nes '11''' a Juicio dd c.~ndidato 501' necesa... aS
p"..a la re.1\2acl6,., ,1.. la<; tar"aS asignadas al
pu ..sto d .. tr~baJo. ~ondiGl0""~ J medios necesa
rios para su d"5 ..",peiio. 6,00

Med.toa ..sp..cíticas sdecuados ... 1.... c ....et.. Put'TUI\CIO.~

rlstie",. del pu,,~to de "'..-"'b4)0. 1
Máxi.,"3 Klni ....

Exp .. rienc,a ~n g..stión presupuestaria y rinan-
ciera. 4,00

C.. rsos sob ..e &"stión p ......upuesta ... a y financie
ra. 2.00

Experiencia PI' (unclones de Sec ..etaria. 3.50

Conoci""entos de taquill.ra(¡a. 2.50

Conocimiento de ,diom"s. 1,50

Ot ..os mél"ltos que al"gu.. el solicit"nt.. en
¡.ci6n Can .. 1 pu ..sto de t ..abajo. 2,00

T..atamlento ,nro..m~tico d .. textos. 2.SO

Otros m~ .. ;to'" qu .. "legue el solicitant.. en re la
ci6n con el puesto de trabajo. 2.50

Ex]>""'''ncia .. n funclon .. s "d.,n,strativas. 2.50

E.perlencia ..n contt'ataClones ad..irIistrativas. ],50

Expen ..ncia en adquisicione". ],50

Ot ..os méritos que alegue .. 1 solicitant.. en ..el
c16n con ,,1 puesto de trabajo. 2,50

Expe .. ~enc'a en funcio".. s adminlstraUvas. 2.50

E.pe.. iencia en cOnfecclón de nomi"as y Segur ida
Social. 3,sa

.

12].660

In.660

EX_1l 123.660

E/,-ll

c.

Adscripción

Crupo ~uerpo

EX_lI

Martes 19 junio 1990

l·'.

J"fe del Servicio de "'suntos 26
Econ6micos.
Gesti6n sobre ine..e",,,s y gastos
de la U.l.M.P.

S..cr.. tario/a pu.. sto tr"bajo
nivel JO.
Tar..",'" p ..opia", de una Sec ..etar!
particular de Subdirecci6n.

L

Jefe ,. Habilitación " r:/O EX-II
L Neeoc'<ldo, Persona!.

Ta ..ea,. admulistratl va", "" mate-
.. ia 'de nÓloinas , P"rsonat .

,. J .. re ,. N..gociado ,.
..."' ..'" tos " ':/D U-ti

(;ener.1e,..
T...e.s adMinist ..a ti vas, eontra_

'o. ad....ust..ati vos , adquis;'_
e;'one".

L J .. re ,. Secci6n ,. ':onveni05. ,. '"
EX-U 366.312

Gesti6n ,. relacion..s , con".. -
n~oS.COn ,.. ..ntidad..s , perso-,.. físicas , ju.. ¡d.cas oo. 'o-
labo..en 00" U, [.101.1'.

2. Secretario/a de Vi.<:errector.
Tareas propias de una Secretaría
particular.

1. Secreteriol... puesto de trab... jo
l'Iivd JO.
Tareas propi.a .. de una Secreta.riJo
particular de Subdirección.

AOO DE UNIVERSIDADES lE IIIIVESTIGACIQfol

H" d o..no"ünación P,..sto d .. trabajo

Pl.lo="~ y su des",ripción.

nacion 1 "Menéndez ?eh,vo"

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Las Palmas.

DI/lECCION CENERA DE COl: ItlIINAClON y DE LA II.I.TII. UISI'ECClOI

Servicio Territa ial de la Alta In. "cdón en Canarias

Madrid

IJniversidad Int

SECRETARIA DE

-tladrid

5. Madrid

7.

6.

8.

4.

9.

,. I
ard~n LOCM.. lOAD
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O

:-¡: .....~'a .J~ I'l.~"'..... <11' ,.,·T ....."~.

Mi~:sterio de Educación y Ciencia (O.M. . __

SoLicitud de'parti=ipacián en el ConcursO para la provisi6n de puestos de t~abajo e~ el

SinuC:::JC Jdmlnl1lr.::UV:1 lCU.1t
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ORDEN
NUMERO

ORDErI PUESTO D'O: TRAllAJO ~RUPO [NIVEL LOCALIOW

PREFEREN. CONVOCA.

En C~50 necesario deber~n' utili=~rse cUant~s hojas sean precisas.
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ANEXO II/2

Destinos solicitados por orden de prefe~encia
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ANEXO II/3

Méritos alegados por el concu¡sante

L ... C. _ ... .3(.;0 ¡.-oa.;) '..lv. .:::J.. ,-~.]n ... :;l::;¡ .j;J~,::l..;¡ ",lC;:lr: nt:'c_ .... .:J. _...l .... , ... :..1 ••• ..1

<o';-:.:J,C':.:l ¿:1U::H:',.J.c:on Jc L.;~ r.1r.'~ :,::,;¡ no ;::-'~:·l!"~:l':::'·s.

O~b~n :-,~13c:an3r=e de mc~o or~~~3~o ~~S me,::.:s .:Ji~~3~~~ p.:::J.r3 :3~3 u~.;

de los puestos soliclt3das.
Esta especi.fic3ción no exime de la. pertlnente dOCllment.:lc::.on. Sln 1.:1. c:":.:l.l

no S~ p.ocede.i a su valoración.

Apellidos ...•...•....•. ···· "..••.....................

Ncr;)br-e .•••.••••••••••••••••••••.•• , ••••.• ' ••••...•••••

111

(3)

PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS,
SOLICITADOS MERITaS PUBLICACIONES, e:.

ORDEN [~RO
PRE?EREN.

EN
ONVOCAT.

I
I

I
I

;

,

I !
~, -- -.- - - -- . - - -. - .- .... - "" .- .
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TOlJI .,¡<"los dI::' 1~'(""'C~

CPITI~¡CAOO Of MtRrTO~

ANEXO ¡rr

Martes 19 junio 1990

SubO,' ..(c,on (;,.:al °
Un'dJO ':'\,mu,)o"

O .. "om.",)(,on

o Su~pefHlbn ¡,r.'TIe [le [unCIone,

Fe,n... tr.3$ladO________ (Ion periodo ~C;I:;re,.,\ICn _

b.ceaenCI.1 ...olunl<lna An: 29.3Ap __Ley 30/84 O Exceoen".;s Art.19': L.ey 30/84 ! om.l po\e$.on ull,ma den; .• o ce ""'1' ... 0, _

~ectu (e'le lt'rV'(IO aCIVQ Fe,n,) «(''le H"'''tClO aC1.I"O 0) _
QU.H I¡tU.lC'Onel -- _

';"omon

ADMINISTRAClüN EDUCATIVA'
':,·r'\,I'(.l<,on c ..... ,·.o"JO J Pt'l",on 'J.'I ,nll"'!I.HJO y O.l'.l OU" I ... n.l <"<·C'::l .. "..,1 ,;)n(U(IO ,on"o(.l<;'::: :0' _
O~ 1I.'CIl.l -:: c:,.- -"~ O 1:

~I Nil

O O

~ ~. ':'nllgu .. o.lC. r, ..mpo de 1t""'UOS 'eCOnQ(Jdo~ .. n 1.) ';"cm,n,nr.HIQn ú"l EH.lOO

ccrWOCJtOftJ

~ J . CUf\O~ IUOl.'rJOO~ ~n ( .. ntros Qf'CIJit's 0(' tun~,on,)"os rl.'lac'onJOOS con >:'1 ou"I(O o pu"'stos ·,olo~-t.)oos_ ".'9,cOI"''' IJ ccn"oc.)t::,.).

Cuno CentrO O¡'~¡.ll

~ 1 ,G,,)úo »\,flon,)l, ~.!~Il .. ~C'1\OI'dJ~'on i 71 _

.: ~ . PU .. lIOI o('\ .. mO ..... J<Jo~ l:'.Clu,f.lO~ ('1 dCI!"'O ,)etu .. 1 (3)

. D;:STlNO ACTuAL:

n Po. n'm"cl.Ón del PUl':::;to de t:-.Jb.l)O

(.:.;>.GO _

."II'dO' y Nomo" D ." _

CuerDO aEHala =============~G~'~"~O:O~-========_::::.'~R~?_=========
~dmtn'~traClón a I,¡ que penenece (1 ), T,:uL/lc'One~ Academlc.H (2)_

L 'iITUA(rON ADMINISTRA T1VA

~. ~i5)

o
O
O

el ::.'(c~Ptu.)do del p,~t'"íodo de pr! ..m-.lncnc~.l prevL,.to ,~n el .l.t:.l 11.:: del i1C<ll Dcc~ctQ :!0/1':"90

o",nom,n,)(,on cel ¡>u~'\tQ __,_--------

lOCJltdad '~~(n,) loma OO\l!$":ln I>.I,~ .. t cel ;>U"ltO _

bl C<lm,\,<.')n 0(' ~ .. ,'''UO\ ~'n Denom,n,){'On ch'¡ P"'<'\\O _

lOCJI'dJd ~~chJ lom.,¡ oow\'on "', ..:', (j~" ¡>u,,;IO _

17130
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