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14019 RESOLUCION de 14 de junio de 1990, del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Profesores Especiales de Conservatorios de Musica,
Declamacion y Escuela Superior de Canto de la Asignatura
de «Miisica de Cdmara», por la qie se hacen priblicos la
Jecha, hora v lugar en que cfectuardn los opositores el acto
de presentacion ante ¢f Tribunal.

De conformidad con lo establecido ¢n la base comiin 6.4 de la Orden
de 21 de abril de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 23), por la que
5¢ CONvocH concurso-aposicion para acceso al Cuerpo de Profesores
Especiales de Conservatorios de Musica. Declamacién y Escuela Supe-
rior de Cante, de la asignatura de «Musica de Cdmara», se hace piiblica
la fecha, hora y lugar ea que se realizara el acto de presentacién de los
opositores, que tendrd lugar el dia 9 de julio de 1990, a las once horas,
ic\fll gl _(a“onservalorio Profesional de Musica, calle Amaniel, nimero 2,

adrid.

El primer gjercicio comenzari ¢l dia 10 de julio de 1990, a las diez
horas. en el mismo local en que se efectiia la presentacion.

Madnd, 14 de junio de 1990.-La Presidenta del Tribunal, Maria
Teresa Berrueta Silva v Armas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

14020 ORDEN de 12 de junio de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos para grupos Ay Ben
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

. Yacantes puestos de trabaja en este Ministerio, dotados presupuesta-
namente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ¥ previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para la
Administracién  Plblica prevista en el articulo 9.° del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo que
sl;e relacionan en el anexo I a esta Orden. con arreglo a las siguientes
ases:

Requisitos de participacion

Pnimera.-1. Podran participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su sitnacién administra-
tva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensidn,
siempre que a la fecha de finalizacion de! plazo de presentacion de
solicitudes redinan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de [a Interministerial de Retribuciones. :

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afos desde la toma de posesién de! ultimao puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Mlnls}eno 0 sus Organistnos auténomos o en 10s supuestos previstos en
el articulo 20.1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los fqncionarios trasladados o transferidos a Comunidades

Auténomas sélo podrén participar en el concurso si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o trasiado.
, 4 Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
Interés particular del articulo 29.3, ¢, de ta Ley 30/1984, séio podran
participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

5. Estdn obligados a participar en este concurso Jos funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menoes, todos [os puestos de trabajo a los que puedan acceder ¥ que se
convoquen en la localidad de destino.

. 6. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion espafiola yla
D;reg:llva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, ta Administracion
publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mueres por 1o que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracidn de méritos

Segunda.-El concurso constard de dos fases:

1. Primera fase: Se valorardn el grado personal consolidado, el
trabajo desarrollado, los cursos superados v la antigiedad en la
Administracién, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal conso-
lidado se adjudicardn hasta un maximeo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por grado perscnal supertor al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitade: Un punto.

1.2 Valoracidn del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desemperfiado se adjudicardn hasta un maximo de cuairo puntos, segin
la distribucion siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del que
se concursa: Un punto. ’

Por el desempenio de un puesto de trabajo de nivel igual al del que
concursa: Tres puntos. -

Por el desernpefic de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos
niveles al del que se concursa; Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concurran desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¥ que no tengan reserva de
puestc de trabajo o que, estando en situacion de servicio activo,
desempeiien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino
se entenderd que estin desempeniando un puesto de nivel 20y 16, segin
pertenezcan a los grupos A y B, respectivamente.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Por la superaciéon de
cursos convocados por cualquier Centro oficial de formacién de
funcionarios, siempre que figuen en el anexo I a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos.

1.4  Antigiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por aio
completo de servicio, hasta un médxime de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en fa Ley 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de
marzo, v Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No se computaran servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes a las
caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en el anexo [ aesta
Orden para cada puesto, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracién y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberdn acompafiar a su instancia una Memoria, que
consistita en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada la
Memonad, la Comisién de Valoracion podra convocar a un maximo de
cuatro candidatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista,
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto.

La valoracién de estos méritos deberd efectuarse mediante puntua-
cidn obtenida por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion, desechando la méxima y
la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

3. Parala adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario obtener,
como minimo, la puntuacion siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase; Cinco puntos.

4. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo.de presentacion de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.~l. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberan
ser acreditados mediante certificado, seglin modelo que figura como
anexo II a esta Orden, que deberd ser expedido por las Unidades
siguientes:

1.1 Funcignarios en situacion de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el primer afio y
suspension;

Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos autonomos. cuando estin destinados o su uitimo desting
definitivo haya sido en Servicios Centrales.
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Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su 1ltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Minisierio de Defensa;
en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento. .

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autérromas; Direc-
cion General de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo
similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente si se trata de
Cuerpos departamentaies.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia dei articulo 29, apar-
tados 3, a} y ¢), y 4, transcurrido et pnmer ano:

Unidad de Personal a que figure adserito el Cuerpo o Escala,

Direccion General de la Funcidén Piblica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o 2 Cuerpos dependientes de la Secretaria de Esiado
para la Administracion Publica. ) ]

Unidad de Personal de! Ministerio u Organismo del iitimo destine
definitivo si pertenecen a otras Escalas también dependientes de la
Secretaria del Estado para la Administracién Publica.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompattardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3, c), v 4,
de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, nmi hallarse
inhabilitados para el gjercicio de cargo piblico.

4. Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de finaliza-
cién del plaze de presentacion de solicitudes.

Presentacidn de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General (calle
Agustin de Bethancourt. numerc 4), en el plazo de quince dias,
contados desde el siguiente al de 1a publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oftcial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacién.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la
propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo solicitados que
ne suponga una maodificacién exorbitante. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista persenal, la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de [os drganos técnicos de la Adminisiracién laboral, Sanitaria
o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en CoOncreto.

3. En caso de estar interesados eri las vacantes que s¢ anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, podrian condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el destino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberdn acompaiiar a su instancia focotopia de la peticion del otro
funcionario en la misma convocatoria.

Comisidn de Valoracidn

Quinta.-Los méritos serdn valorados per una Comisién, compuesta
por los suguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidird; dos Vocales designados por la Direccidn
General de Personal entre funcionanos,del Departamento; dos en
representacion del Centro directivo al que figuren adscritos los puestos
convocados si son de Servicios Centrales o, si se trata de puestos de
Servicios Periféricos, por la Direccion General de Personal se podra
designar a dos Vocales que actien en representacién de éstos; dos en
representacion de la Direccion General de Personal, de los cuales uno
actuard como Secretanio y un representante de cada una de Jas Centrales
Sindicales mas representantivas.

Los miembros de la Comision deberin pertenecer a grupo de
titulacion iguai o superior al exigido para los puestos convocados y
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior a
aquéllos.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podrd ser
asesorada por expertos, (ue actuardn Con voZ pero sin voio.

Prioridad para la adjudicaciin de destinos

Sexta.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuacion cbtenida en las dos fases del
CONCUrS0.

2. En caso de empate en la punwacion se acudird para dinmirlo a
la otorgada en la valoracion de la adecuacién a las caracteristicas del
puesto de trabajo.

3. De persistir ¢l empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Puablicas.

Plazo de resolucicn

Sépuima.-El presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo v Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses,
contar desde ¢l dia siguiente ai de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes, y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucion se expresard ¢] puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino. con indicacién del Ministerio de procedencia.
localidad, grupo, nivel v grade, asi como su situacién administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.-1. Los destinos adjudicados se considerarin de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de
indemnizactén por concepto alguno.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicades seran irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtemido otro destine
mediante convocateria publica, quedando obligado el interesado. en este
caso, a comunicarle a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Novena.-1. El plazo de toma de posesion det destino obtenido sera
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al det cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon». Si a adjudicacion del puesto comporta el reintegro
al servicio activo, el plazo de toma de posesian deberd computarse desde
dicha publicacion, debiendo ponerse en conocimiento de la Direccion
General de la Funcién Pdablica, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiende comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionaric, por exigencias de! normal funcionamiento de
los servicios, que serdn apreciadas en cada caso por el Secretario de
Estado para la Administracion Piiblica, podra aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social podri
conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hébiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita ¢l
interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios s¢ iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a los
mteresados, salvo que, excepcicnalmente y por causas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender ¢l disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.-La presente convocatoria y los actos derivadaes de la misma

podrin ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de.

Procedimiento Administrativa.

Madrid, 12 de de junio de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985}, el Director general de Personal. Leandro Gonzilez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO [
SUBSECRETARIA
Oficina Presupuestaria

Numero de orden: 1. Centro directive-denominacidon del puesto de
trabajo: Director del Programa de Seguimiento Presupuestario. Caracte-
risticas de! puesto de trabajo: Seguimiento vy andlisis econdmico-
contable de la gjecucion del Presupuesto de Gastos del Departamento.
Numerc de puestos: Uno. Localidad: Madrid, Grupo: A/B. Nivel de
complemento de desting: 26, Complemento especifico anual:853.788
pesetas, Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo: Licenciado en Ciencias Econémicas con conocimientos y
experiencia en contabilidad y seguimienio en técnicas presupuestarias y
de ia problematica que planitea ia elaboracién de programas presupuesta-
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rios ¥ conocimientos del Sistema de Informacion Contable Presupuesta-
rio (SICOP). Adscripeién: EX L.

Oficina de Gesticn de Prestaciones Econdmicas v Sociales
del Sindrome Toxico

Numero de orden: 2. Centro directivo-denominacion del puesto de
trabajo: Jefe del Servicio de Prestaciones, Caracteristicas del puesto de
trabajo: Coordinacidn, ejecucién y centrol de la tramitacion de expe-
dientes de prestaciones v elaboracion de propuestas de resolucion.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madnd. Grupo: A/B. Nivel de
complemento de destino: 26. Complemento especifico anual: 833.788
pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo: Amplia experiencia ¢n tramitacion v resolucién de expedientes
de prestaciones de la Seguridad Social. en atencién al piblico, en
materia de control y revision de pensiones de la Seguridad Social y en
funciones de coordinacién administrativa y planificacton de trabajos.
Adscripcidon: EX11.

SECRETARIA GENERAL TECNICA
Centro de Publicaciones

Numero de orden: 3. Centro directivo-denominacion del puesto de
trabajo: Jefe de Servicio de Publicacienes. Caracteristicas del puesto de
trabajo: Elaboracion y ejecucion del programa editorial del Departa-
mento. Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B.
Nivel de complemento de destino: 26. Complemento especifico anual:
617.784 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Licenciado en Derecho con experiencia en trata-
miento técnico de originales. en produccidn editorial v en puesto de
trabajo similar ¥ conocimientos v experiencia en programacidon editorial
en materia de-relaciones laborales, empleo v Seguridad Social, contratos
de edicion y relaciones con Organismos internacionales en materia de
publicaciones. Adscripciéon: EXI1I.

.

DIRECCION (GENERAL DE SERVICIOS
8. G. de Administracion Financiera

Numero de orden: 4. Centro directive-denominacion del puesto de
uabajo: Jefe de Servicio de Administracion Financiera. Caracteristicas
del puesto de trabajo: Elaboracion y tramitacion de nominas en general
¥ gestion de temas de habilitacién general. Niimero de puestos: Uno.
Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel de complemento de destino: 26.
Complemento especifico anual: 853.788 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del pucsto de trabajo: Experiencia en
retribuciones de personal funcionario, laboral y cotizaciones de la
Seguridad Soctal. en formulacién de gestion de néminas informatizadas
y en gestidn de habilitacign general. Adscripeién: EX11.

DIRECCION (GENERAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Apovo

Nimero de orden: 5. Centro directivo-denominacion del puesto de
trabajo: Inspector de -Trabajo v Seguridad Social. Caracteristicas del
puesto de trabajo: Realizacion de funciones de impulso, coordinacion,
apoyo v control de la actividad de las Inspecciones Provinciales, asi
como las de inspeccion activa derivadas de aquellos cometidos con
significado de alcance interprovincial. Niimero de puestos: Dos. Locali-
dad: Madrid. Grupo: A. Nivel de complemento de destino: 26. Com-
plemenio especifico anuak 1.209.696 pesetas. Méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto de ‘trabajo: Experiencia en
desemperio de puestos de Jefatura en Inspecciones Provinciales o en
servicios socio-laborales, tanto en 1a Administracion de Estado como en
la autonémica y en inspeccién de Inspecciones Provinciales. Adscrip-
cion: 1502

EX11; Todos los Cuerpos o Escalas del grupo o grupoes, excepto los
propios de los siguientes sectores; Docencia. investigacion. sanidad,
servicios postales y telegraficos, Instituciones Penitenciarias. trans.
porte aéreo y meteorologia.

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
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ANEXO 11
Certificado de méritos

Don/dona ..
Cargo ...

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

B T 13 L o S o TR o 01— P
Cuerpo o Escala ...
Administracion a la que pertence (I)

SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicic activo ] Servicios especiales [ Servicios Comunidades Auto- [ Supension firme de funciones: Fecha termina-
nomas, Fecha traslado ... C1On periodo SUSPENSION ..vvvvevriivireirmseriermaeeeees

|_:| Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesién ultimo destine definitivo .
Fecha cese servicio activo (3}

Grupo
Titulaciones académicas {2)

1

(] Excedencia voluntaria ar. 20.3.Ap
Lev 30/1984. Fecha cese servicio activo .

[ Otras situaciones ...
3 DESTINO ACTUAL: [} Definitivo (4 ] Provisional (5)
a) Ministeno/Secretaria de Estado. Organismo. Delegacidn o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoima, Corporacién Local |

Denominacicn del puesio .

Localidad Fecha toma posesion . ivel del puesto ..
b) Comision de servicios en .. Denominacion del pueslo .
Localidad . Fecha toma posesion . v e e . Nivel del puesto .
4 MERITOS (6)
4.1 Grado personal ..o e aeen e ane Fecha consofidacion {7) .. v annn. S OO

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actwual (8):

Nivet - e
Denomimacion Subdireccion General o Unidad asimilada Centro direcuivo compiemento Tlcm";]);.‘::nus.
de desting

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4 Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local hasta la fecha de publicacién de la
convocaotlona:

Adminisiragién Louerpu o Escala Grupo Anos Mueses Dias

Total anos de servicio

Certificacion que expldo a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por .
de fecha ... s crevereerneenn.. «Boletin Oficial del Estado» ...................

SI NO
Observaciones al dorso [ O

{Lugar. fecha. firma ¥ sclio)

.
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Observaciones {9);

INSTRUCCIONES:

(1)} Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado.
A - Autondmica.

L - Local. ’

S - Seguridad Social.

{2) Solo cuando consten ¢n ¢l expediente, ¢n otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero («Beoletin Oficial del Estado» del 16).

(6) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano competenie.

(8) Los que figuren en ¢l expediente referidos a los tiltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

e
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ANEXO IIT

Solicitud de partlc1pac10n en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Tmbajo y Segundad Secial, convocado
por Orden de fecha ..o IR . («Boletin Oﬁcml del Estado» )

I DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apeliido Nombre
DNi Demicilio (calle o ptaza y numers) Cddigo posial
Lecalidad Pravincia Fecha de nacimiento Teléfono de contacto {(con prefijo)
1. DATOS PROFESIONALES

NRP Grupo

Cuerpo ¢ Escala

Situacion administrativa actual Fecha taoma de posesion puesto actual

Aclivo ] Otras (ESPECHICAT) 11oieeectiee e ee et et e e eememar e e s e aaesbae s e se e aresssunbbianbases

Denomunacion del pueste gque desempena Ministerio. Organisms 0 Autonomiy

Nivel Grado Localidad Jvamma

Adapracién puesto por discapacidad D 81 D ~O Solicttud condicienal convivencia famiiar D Sl D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia Namero de orden Dienominacion puesto de trabaje Nivel C. especifico anual Localidad
:
.

Grado Nivel Cursos Antigugdad Total puntos

RESERVADO
ADMINISTRACION
En e : R de e de 19
(Firma)

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN DE BETHANCOURT, 4. 28071 MADRID. SUBDIRECCION
GENERAL DE GESTION DE PERSONAL.

Al e pma



